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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

AGENC. METROP.DE TRANSITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 12.09.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001252
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
AT69K040 - Agencia
REMUNERACION . .
Metrop Control 002 510105 Remuneraciones Unificadas 17.600,00-
. . PERSONAL
Transito Seg vial
AT69K040 - Agencia .
REMUNERACION Servicios Personales por
Metrop Control 002 510510
. . PERSONAL Contrato 17.600,00
Transito Seg vial
TOTAL 17.600,00 17.600,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO PARA TTHH CREACION C. O. FD10, autorizado mediante Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-
1361-M, sumilla Maxima Autoridad: Autorizado conforme recomendacién e Informe. Proceder con ell Trdmite Respectivo en
el marco de la normativa legal vigente.

EXPEDIENTE No 0400000517

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefalado.”
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTH-2022-1364-M
Quito, D.M ., 12 de septiembr e de 2022

PARA: Sr. Ing. Christian Leonardo Chalampuente Flores
Coordinador General Administrativo Financiero - Funcionario
Directivo 4
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL -
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ASUNTO: Alcance al Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-310 de 08 de
septiembre de 2022

De mi consideracion:

Con un atento saludo, me dirjo a usted en referencia al Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-DTH-2022-1361-M de 08 de septiembre de 2022, mediante el cual se
remitid para conocimiento y autorizacién de la méaxima autoridad el Informe Técnico
Nro. AMT-UATH-ADO-2022-310 de 08 de septiembre de 2022, emitido por la Unidad

de Desarrollo de Talento Humano, con informe favorable y aprobado por esta Direccion,

y que tiene relacion a la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 7784, 4207, 7236,
4367 y 7360 correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la creacién
temporal de 4 puestos de Funcionario Directivo 10, en razén de la necesidad de contar
con personal especializado que brinde soporte en el desarrollo de los procesos inherentes
a contratacién publica.

Mediante sumilla inserta en Hoja de Ruta del Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-DTH-2022-1361-M de 08 de septiembre, la economista Silvana Vallejo
Péez, Directora General Metropolitana de Transito, manifiéataorizado conforme
recomendacion e informe. Proceder con el tramite respectivo en el marco de la
normativa legal vigente”.

En tal sentido, me permito remitir alcance de Informe Técnico Nro. Nro.
AMT-UATH-ADO-2022-311 de 12 de septiembre de 2021, mismo que adjunto al
presente, en razén de que, en el numeral 4 correspondiente al Analisis Presupuestario en
el cuadro de situacién propuesta, por un error involuntario en la columna MODALIDAD
LABORAL, se hizo constar Nombramiento de Libre Remociéon cuando lo correcto es
Contrato de Servicios Ocasionales por lo que se realiza la rectificacion
correspondiente.

Solicito continuar con el tramite respectivo, en razén de que la Coordinacion General
Administrativa Financiera, en base a la autorizacion de la maxima autoridad debe realizar
el traspaso de crédito de las cinco (5) partidas de Servidor Municipal 7 de nombramiento,
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTH-2022-1364-M

Quito, D.M ., 12 de septiembr e de 2022

de la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida
“Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, y posteriormente
emitir la certificacion presupuestaria, para que la Direccion de Talento Humano elabore la
correspondiente Resolucién Administrativa para su ejecucion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO - FUNCIONARIO DIRECTIVO 5
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- Alcance Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-311.pdf

Copia:
Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez
Directora General Metropolitana de Transito
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL

Srta. Mgs. Andrea Fernanda Vacas Chamorro

Directora Financiera - Funcionario Directivo 7

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Ing. Genith Jacqueline Guerrero Vera

Responsable de Desarollo de Talento Humano - Funcionario Directivo 7 (E)

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL - AREA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

. Siglas Siglas .
Accion Responsabl Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Genith Jacqueline Guerrero Vel gg AMT-DTH-GDTH 2022-09-12
IAprobado por: Ana Maria Jaqueline Loaiza AL AMT-DTH 2022-09-12
[Sotomayor
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Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-1364-M
Quito, D.M ., 12 de septiembre de 2022
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INFORME TECNICO Nro. AMT-UATH-AD0-2022-311
INHABILITACION DE PARTIDAS VACANTES

Direccién de Talento Humano - Area de Desarrollo de Talento

Fecha: 12 de septiembre de 2022
Humano

1.- ANTECEDENTES

Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-310 de 08 de septiembre de 2022 “INHABILITACION
DE PARTIDAS VACANTES”, en el cual se concluye y recomienda:

“Sobre la base de los antecedentes, normativa aplicable, andlisis técnico y presupuestario, se
concluye que, tanto la Coordinacién General Administrativa Financiera, la Direccién de
Contratacién Publica y la Direccién de Talento Humano, requieren contar con los puestos de
Funcionario Directivo 10 bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, para poder
desarrollar las atribuciones y competencias que les fueron delegadas mediante Resolucion No.
AMT-DG-002-2022 de 13 de enero de 2022, suscrita por la tecndloga Cecilia Cayetana Vivanco
Llumiquinga, Directora General Metropolitana de la Agencia Metropolitana de Control de
Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial (E). El resaltado me pertenece

Sobre la base de lo expuesto, del andlisis presupuestario, se puede determinar que las partidas
a inhabilitar, existen dentro del distributivo de remuneraciones, se encuentran legalmente
vacantes, debidamente financiadas, y las contrataciones a financiarse con estos recursos, no
generan incremento en la masa salarial, por lo que se emite informe favorable.

Adicionalmente, esta gestién de Desarrollo de Talento Humano, recomienda se autorice por
parte de la mdxima autoridad la inhabilitacién de las partidas vacantes Nros: 7784, 4207, 7236
4367 y 7360 correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la creacion temporal
de 4 puestos de Funcionario Directivo 10.

De ser acogido de manera favorable el presente informe, la mdxima autoridad deberd disponer
a la Coordinacién General Administrativa Financiera, realice el traspaso de crédito de las cinco
(5) partidas de Servidor Municipal 7 de nombramiento, de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales, y posteriormente emita la certificacion presupuestaria, para que la
Direccién de Talento Humano elabore la correspondiente Resolucion Administrativa para su
ejecucién, y a su vez solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, realice las
modificaciones en el distributivo de remuneraciones y asignen numero de partidas a los 4 puestos
de Funcionario Directivo 10”.

Mediante sumilla inserta en Hoja de Ruta del Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-
2022-1361-M de 08 de septiembre, la economista Silvana Vallejo Paez, Directora
General Metropolitana de Trénsito, manifiesta: “Autorizado conforme recomendacién e
informe. Proceder con el trdmite respectivo en el marco de la normativa legal vigente”.

Como se sefiala en la conclusién y recomendacion del Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-
2022-310 de 08 de septiembre de 2022, los puestos requeridos por la Coordinacion General
Administrativa Financiera, la Direccién de Contratacién Publica y la Direccion de Talento
Humano corresponden a Funcionarios Directivos 10, bajo la modalidad de contrato de servicios




ocasionales, por lo que es necesario rectificar el cuadro de la situacién propuesta detallado en
el Analisis Presupuestario.

2.- REVISION DEL ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisado la informacién remitida por la Responsable de Administracion de Talento Humano,
emitida sobre la base del distributivo de remuneraciones y el presupuesto asignado a la AMT,
en la partida de Remuneraciones Unificadas, se determina que existen cinco (5) puestos, que
podrian ser inhabilitados, en razén de que se encuentran legalmente vacantes y debidamente
financiados de acuerdo al siguiente detalle:

NRO. |. GRUPO OCUPACIONAL ° CODIGO DE MODALIDAD LABORAL RMU
. . RUPQ C PUESTO Mop B . v
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7784 NOMBRAMIENTO 918,00
2 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4207 NOMBRAMIENTO 918,00
3 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7236 NOMBRAMIENTO 918,00
4 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4367 NOMBRAMIENTO 918,00
5 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7360 NOMBRAMIENTO 918,00

Sobre la base de lo expuesto, se ha procedido a realizar el cdlculo de la masa salarial, desde
septiembre a diciembre de 2022, pudiendo determinar que no existe incremento en la masa
salarial, y se tendria un ahorro de USS 1.125,07, al crear cuatro espacios presupuestarios, de
acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
IMASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTOS

STTUACIGN ACTUAL
’ e D10 DE 1 rmu " APORTE pECIMO |- DECIMO | FONDO DE TOTAL POR
NRO. GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD LABORAL RMU :
PUESTO S : SEP-DIC | PATRONALIESS'| CUARTO- | TERCERO | RESERVA |  SEP-DIC2022
1 |SERVIDOR MUNICIPAL7 7784 |NOMBRAMIENTO 918,00 367200 46451 141,68 30600 306,00 4890,19
2 |SERVIDOR MUNICIPAL 7 4207 |NOMBRAMIENTO 918,00 367200 46451 141,68 306,00 306,00 390,19
3 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7236 NOMBRAMIENTO 918,00 3.672,00 464,51 141,68 306,00 306,00 4.890,19
4 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4367 NOMBRAMIENTO 918,00 3.672,00 464,51 141,68 306,00 306,00 4.890,19
5 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7360 NOMBRAMIENTO 918,00 367200 464,51 141,68 306,00 306,00 4,890,19
TOTAL: 18.360,00 232254 708,40 153000 1530,00 20.450,94
SITUACION PROPUESTA
CANTIDA . REMUNERACION . S " .
voe | eweonmcown | fuont ) woomousow. | wewson | g B O | e | mn | e o
PUESTOS ) ) UNIFICADA -

1 FUNCIONARIO DIRECTIVO 10 CONTRATO DE SERVICI05 1.100,00 4.400,00 556,60 141,68 366,67 366,52 5.831,47

OCASIONALES o g ' ’ ’ ' e
2 FUNQONARIO DIRECTIVO 10 CONTRATO DE SERVICI0S 1.100,00 4.400,00 556,60 141,68 366,67 366,52 583147

OCASIONALES o 400, 2 , z 1 831,

CONTRATO DE SERVICI0S
3 FUNGONARIO DIRECTIVO 10 OCASIONALES 1.100,00 4.400,00 556,60 141,68 366,67 366,52 5.831,47
CONTRATO DE SERVIOS

UNQO] 0 DI 0 " . 66,6 366,5. 831,

4 FUNQONARIO DIRECTIVO 10 OCASIONALES 1.100,00 4.400,00 556,60 141,68 366,67 52 5.831,47
=
TOTAL: 17.600,00 2.226,40 566,72 1.466,67 1.466,08 23.325,87

Se realiza la correccion en el cuadro que antecede sobre la situacion propuesta, en la columna
Z MODALIDAD LABORAL, en el cual se hizo constar Nombramiento de Libre Remocion en el



1 s Municipio
\1 deQuito

*

Andlisis Presupuestario del INFORME TECNICO Nro. AMT-UATH-ADO-2022-310 de 08 de
septiembre de 2022 cuando lo correcto es Contrato de Servicios Ocasionales, por lo que se
rectifica.

3.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

Se subsana el error involuntario en el cuadro que corresponde a la situacién propuesta, en la
columna de MODALIDAD LABORAL ya que lo correcto es Contrato de Servicios Ocasionales, y
se recomienda continuar con el tramite correspondiente para el traspaso de crédito de las cinco
(5) partidas de Servidor Municipal 7 de nombramiento, de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales, y posteriormente se emita la certificacién presupuestaria, para que la
Direccidn de Talento Humano elabore la correspondiente Resolucién Administrativa para su
ejecucidn, y a su vez solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, realice las
modificaciones en el distributivo de remuneraciones y asignen nimero de partidas a los 4
puestos de Funcionario Directivo 10.

Atentamente

Ing. Gedi gueline Guerrero Vera
m{oﬁ‘ario Directivo 7

AREA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO

. SIGLAS
ACCION RESPONSABLE: SIGLAS UNIDAD FECHA FIRMy
’4 P
Aprobado por: A. Loaiza DTH 2022-09-12 Z __’@QP







COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA
INFORME DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
AMT-CAF-PRES-2022-025

ASUNTO: Traspaso de Crédito para financiar partida presupuestaria 51.05.10 “Servicios
personales por Contrato™.

FECHA: Quito, 12 de septiembre de 2022

BASE LEGAL

+ Constitucién de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.

« Cbdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién:
Art.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

«  Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179

+ Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3
Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de
Créditos.

« Ordenanza Metropolitana PMU N2 004-2020 del 09 de diciembre del 2021,
Ordenanza que aprueba el Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
econémico 2022, Disposiciones Generales, Numeral 9 Modificaciones, 9.1
Modificaciones presupuestarias.

+  Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-0361, de fecha 08 de septiembre del 2022,
remitido a Maxima Autoridad Institucional en el que se solicita “(...) se autorice por
parte de la mdxima autoridad la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 7784,
4207, 7236, 4367 y 7360 correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7,
para la creacion temporal de 4 puestos de Funcionario Directivo 10". para solventar
las necesidades de personal existentes. (...)".

+  Mediante Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-1364-M, de fecha 12 de
septiembre de 2022, suscrito por Lcda. Ana Maria Loaiza, realiza alcance a
Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-0361, en el que informa (..) Solicito
continuar con el trdmite respectivo, en razon de que la Coordinacion General
Administrativa Financiera, en base a la autorizacion de la maxima autoridad debe
realizar el traspaso de crédito de las cinco (5) partidas de Servidor Municipal 7 de
nombramiento, de la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes
salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes
salariales, y posteriormente emitir la certificacion presupuestaria, para que la
Direccion de Talento Humano elabore la correspondiente Resolucion
Administrativa para su ejecucion.{(...)”

ANTECEDENTES:

+ Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1361-M, de fecha 08 de
septiembre de 2022, |a Direccién de Talento Humano, informa a maxima autoridad
institucional: “"Remito para conocimiento y autorizacion, el Informe Técnico Nro.
AMT-UATH-ADO-2022-310 de 08 de septiembre de 2022, emitido por la Unidad de

Agencia Metropolitana de
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Desarrollo de Talento Humano, con informe favorable y aprobado por esta
Direccidn, en el cual, en su parte concluyente, recomienda “se autorice por parte
de la mdxima autoridad la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 7784, 4207,
7236, 4367y 7360 correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la
creacion temporal de 4 puestos de Funcionario Directivo 10". para solventar las
necesidades de personal existentes.

+  Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1364-M, de fecha 12 de
septiembre de 2022, la Direccion de Talento Humano, remite a la Coordinacién
General Administrativa Financiera un alcance al Informe Técnico No. AMT-DTH-INF-
0033-2022, en el que concluye “(..) Se recomienda continuar con el trdmite
correspondiente para el traspaso de crédito de las 5 partidas de Servidor Municipal 7
de nombramiento, de la partida ~ Remuneraciones Unificadas” y sus componentes
salariales, a la partida “Servicios personales por Contrato” y sus componentes
salariales , y posteriormente se emita la certificacion presupuestaria, para que la
Direccion de Talento Humano elabore la correspondiente Resolucion Administrativa
para su ejecucion (...)"

* Mediante Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-311 Inhabilitacién de Partidas
Vacantes, Revisado la informacién remitida por la responsable de Administracion de
Talento Humano emitida sobre la base del distributivo de remuneraciones y el
presupuesto asignado a la AMT, en la partida de Remuneraciones Unificadas, se
determinan que existe 5 partidas vacante y debidamente financias de acuerdo al
siguiente detalle:

NRO. GRUPO OCUPACIONAL C?.ﬂ;i?;li _MDD:AUDAD LABORAL RMU
1  SERVIDOR MUNICIPAL 7 7784 NOMBRAMIENTO 918,00
' SERVIDOR MUNICIPAL 7 4207 |  NOMBRAMIENTO 918,00
3 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7236 NOMBRAMIENTCO o 918,00
4 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4367 NOMBRAMIENTO 918,00
5 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7360 NOMBRAMIENTO 918,00

e Adicionalmente en el Informe anteriormente indicado también indica: “(...) Sobre la
base de lo expuesto, se ha procedido a realizar el cdlculo de la masa salarial, desde
septiembre a diciembre de 2022, pudiendo determinar que no existe incremento en la
masa salarial, y se tendria un ahorro de USS 1.125,07, al crear cuatro espacios
presupuestarios, de acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro:

Agencia Metropolitana de
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTOS

ANALISIS Y JUSTIFICACION FINANCIERO
A fin de atender el requerimiento de la Direccidon de Talento Humano, se procede analizar la
cédula presupuestaria de gastos con corte al 12 de septiembre del 2022, donde se evidencia que
existe la disponibilidad de recursos presupuestarios en el proyecto de Remuneraciones de
Personal de acuerdo al siguiente detalle:

STTUAZIO ACTUAL
. caniG0 oE EMU HPORTE DECING DECIMD | FORDOCE TOTAL FOR
HRO, GRUPD DCUPACKINAL MODAUTAD LABORAL | RMU
N PUESTDH : | TERDIC PATROMALIESS | OUARTD |  TERCIAD RESERA SEP. DAC 20N
1 |SERVIDDA MUKTIPAL 7 T84 [WOMBRAM ENTD | kM 17 45451 14148 ) LD 435019
I [SEWIDORMUMGRST | 07 [NOMBRAMIENTO | oo 167200 451,31 14158 306,00 wem | AB0,14
5 |SEAVIDICR MUMIGIPAL T T4 [NoMBRAAEINTD BT 160300 46451 14158 30600 08,00 135019
4 |SEAVIDOR MUKIPAL 7 4367 |NOMBRAMIENTD BT 167280 45151 14158 06,0} 506,00 AR08
3 |SEAVIDICR MUNITIPAL T 360 [HOMBRIMENTY e 1ATER0 45451 1058 300,00 306,00 133019
AL 15 35,00 L3154 it LE30 60 1.530,00 sl
—— . SMUACKN PROPUESTA,
CANTIDA REMUINERACKIN
PAATIDA EMU APORTE DECING DECI¥O | FOMDOGE TOTAL POR
noE GRUFD DCURKCKIRAL MODAUDAD LABDAAL MENGUAL N
s FRESUP, LR, SEP-DIC FATRORALIESS | CURATO TERCERD) RESERVA SEP-DIC202Y
\ DONTRATODE SERVO03 . .
1 |FUMODNATIO DIRECTIVG 10  E———— L3000 AW 53660 11,68 1087 BEGS2 543127
. | 00N TRATC DE SERMOOS .
1 |FUNOONAAID DIRECTIVG 10 OEATIALES 1.300,00 440000 556,50 141,58 1,57 EHA] SARLAT
| COM TRATG DE SERNODS .
3 | FUSODNATIG DIRECTIVG 10  ————— 110,00 AAWD 536,60 14168 T 366,52 S84
OOM TRATODE SERVMIS
4 |FUMODNAAID DIRECTIVG 4 1
DN DIRECTIVG 20 RS GRS 1.308,60 4400 556,60 14168 AT 52 545141
TOTAL: 1160000 L0 SET2 Lagh T LAt BIEA

AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO
CEDULA PRESUPUESTARIA AL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
Des.Proyecto +T |Clas econémic| * | Denominacién string parcial 1 ~+ |Sumade Codificado Suma de Devengado Suma de Disponible

=/GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL =/510105 Remuneraciones Unificadas $ 27.277.193,00 | $ 17.834.327,85 | $ 9.442.865,15
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510106 Salarios Unificados $ 14.515,92 | $ 9.677,28 | $ 4.838,64
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL =510203 Decimotercer Sueldo $ 2.295.195,66 | $ 133.502,32 | $ 2.146.566,78
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510204 Decimocuarto Sueldo $ 1.238.500,00 | $ 1.000.119,76 | $ 234.502,48
GCO00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510304 Compensacion por Transporte $ 264,00 | $ 167,00 | $ 97,00
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510306 Alimentacién $ 2.112,00 | $ 1.336,00 | $ 776,00
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =510401 Por Cargas Familiares $ 435,48 [ $ - $ 435,48
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510408 Subsidio de Antigliedad $ 725,80 | $ 208,70 | $ 517,10
GCO00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =510507 Honorarios $ 64.532,42 | $ - $ 64.532,42
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 208.588,15 | $ 2.970,61 % 205.617,54
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL =/510510 Servicios Personales por Contrato $ 250.639,00 [ $ 136.818,32 | $ 4.875,75
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510512 Subrogacién $ 40.377,88 | $ 13.775,81 | $ 26.602,07
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =/510513 Encargos $ 77.375,22 | $ 39.403,40 | $ 37.971,82
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510601 Aporte Patronal s 3.484.034,43 | $ 2.280.535,93 [ $ 1.189.732,66
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1510602 Fondo de Reserva $ 2.295.195,66 | $ 1.426.588,27 | $ 850.283,44
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por | $ 205.938,03 | $ 35.306,85 | § 170.631,10
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL =1990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por $ 150.000,00 | $ 117.338,85 | $ 32.039,17
Total general $ 37.605.622,65 | $ 23.032.076,95 | $ 14.412.884,60

Como se evidencia existe el disponible suficiente que permite efectuar el movimiento presupuestario
disminuyendo el valor de USD. 17.600 de la partida 510507 Remuneraciones Unificadas™ e
incrementar el mismo valor en la partida 51.05.10 "Servicios personales por Contrato™.

PROPUESTA DE TRASPASO DE CREDITO

AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO
PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

Disponible
Des.Proyecto Claseconémica Denominacidn string parcial 1 Sumade C¢ Sumade D Suma de Di d d
- - - Traspaso
=/GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL =/510105 Remuneraciones Unificadas $ 27.277.193,00 [$ 17.834.327,85($ 9.442.865,15 $  17.600,00 | $9.425.265,15
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL =/510510 Servicios Personales por Contrato | $ 250.639,00 | $ 136.818,32 | $ 4.875,75|$  17.600,00 $ 2247575
Total general $ 27.527.832,00 |$ 17.971.146,17 | $ 9.447.740,90 | $  17.600,00 | $  17.600,00
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CONCLUSION

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la propuesta de TRASPASOS DE
CREDITOS cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Son realizados dentro de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.
Cabe mencionar que dicho traspaso de crédito no afecta el techo presupuestario
asignado para el ejercicio econémico 2022 en el proyecto de Remuneracion de Personal.
Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

En ningln caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en el
articulo 257 del COOTAD.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico vigentes codificadas al 05 de abril de 2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite a la Directora General de la Agencia Metropolitana de Trénsito la
autorizacidon del Traspaso de Crédito plateado con la finalidad de que se cuente con el disponible
suficiente para financiar 4 partidas presupuestarias de Contrato de servicios ocasionales FD10.
Considerando que el traspaso de crédito fue preparado de conformidad al INFORME TECNICO
AMT-UATH-ADO-2022-311, suscrito por Lcda. Ana Maria Jacqueline Loaiza Directora de Talento
Humano, en el cual plantean la pertinencia de ejecutar el presente traspaso presupuestario, por
lo que es conveniente efectuar el TRASPASO DE CREDITO con cargo al presupuesto del ejercicio
economico 2022, dentro del Programa Fortalecimiento Institucional, Proyecto Remuneracion de
Personal por un monto de USD. 17.600.
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-09-12 15:04:28 (GMT-5)

Generado por: Monica Elizabeth Moran Garnica
Informacién del Documento
No. Doc.
. |GADDMQ-AMT-DTH-2022-1361-M -
Documento: Referencia:
Sra. Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor, Directora de T Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez, Directora
De: Humano - Funcionario Directivo 5, GAD DEL DISTRITO Para: General Metropolitana de Transito, GAD DEL
METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Asunto: Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-310, para Inhabilitaci Descripcion |
: de partidas vacantes Anexos:
Fecha Fecha
. |2022-09-08 (GMT-5) . X 2022-09-08 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
p . No. .
Area De Fecha/Hora | Accion Para Dias Comentario
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Monica Elizabeth | 2022-09-12
TERRESTRE, TRANSITO Y Moran Garnica 11:25:54 Archivar 4 Se asocia a documento GADDMQ-AMT-DTH-2022-1364-M.
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Monica Elizabeth | 2022-09-09 Comentar
TERRESTRE, TRANSITO Y Moran Garnica 12:02:49 Documento 1 Se espera Informe de talento humano, actualizado.
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Moénica, proceder conforme a autorizacion de maxima
CONTROL DE TRANSPORTE Andrea Fernanda | 2022-09-09 Monica Elizabeth autoride’lg a la recomendacion del informe de talento hunfano
TERRESTRE, TRANSITO Y Vacas Chamorro | 10:16:10 Reasignar Moran Garnica 1 Revisar ?ealizar roceso presupuestario correspondientel :
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) Y P presup P
cnforme a normativa legal vigente. Informar novedades.
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Christian Leonard
TERRESTRE, TRANSITO Y Chalampuente (2)8,2026396'09 Reasianar ngéiacﬁ;inrff N
SEGURIDAD VIAL - COORDINACION | Flores (GlMTl-S) 9 (GADDMOQ)
GENERAL ADMINISTRATIVA (GADDMQ)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA - . " . for
rtansonach | Estmao Covanacor o i e e e
TERRESTRE, TRANSITO Y Vacas Chamorro | 08:53:53 Reasignar | fo8 A P 1 B oo ?;ontinue i
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMO) comespondiente a p
FINANCIERA s :
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Christian Leonard
TERRESTRE, TRANSITO Y Chalampuente (2)32226%9709 Reasignar ng;iaciearrr;i?goa 1 Andre por favor revisar y continuar proceso. Gracias
SEGURIDAD VIAL - COORDINACION | Flores (GMT.) 9 (GADDMO) P Y P :
GENERAL ADMINISTRATIVA (GADDMQ)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Laura Silvana 2022-09-08 Christian Leonardg
CONTROL DE TRANSPORTE . o, . Chalampuente Autorizado conforme recomendacion e informe. Proceder ¢gon
i Vallejo Paez 19:30:30 Reasignar 0 P . - X
TERRESTRE, TRANSITO Y (GADDMQ) (GMT-5) Flores el tramite respectivo en el marco de la normativa legal viggnte.
SEGURIDAD VIAL (GADDMQ)
AGENCIA METROPOLITANA Ana Maria Envio
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2022-09-08 Electrénico
TERRESTRE, TRANSITO Y Soctiomayor 18:43:22 del 0
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE (GMT-5)
TALENTO HUMANO (GADDMQ) Documento
AGENCIA METROPOLITANA Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2022-09-08 Firma Digital
TERRESTRE, TRANSITO Y So?oma or 18:43:22 de 0 Documento Firmado Electrénicamente
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE (GADDI\)/,IQ) (GMT-5) Documento
TALENTO HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2022-09-08 Laura Silvana
TERRESTRE, TRANSITO Y So(t‘oma or 18:42:30 Registro Vallejo Paez 0
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE (GADD,?/'IQ) (GMT-5) (GADDMQ)
TALENTO HUMANO

TRANSITO | Qg,;gg
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Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-1361-M
Quito, D.M ., 08 de septiembre de 2022

PARA: Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez
Directora General Metropolitana de Transito
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ASUNTO: Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-310, para Inhabilitacion de
partidas vacantes

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial saludo, me permito dar atencion a las sumillas insertas en
la Hoja de Ruta de los Memorandos Nros. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-0798-M,
GADDMQ-AMT-DCP-2022-0510-M, GADDMQ-AMT-DTH-2022-1339-M de 5 de
septiembre de 2022 y mediante la cual disporeitdrizado conforme motivacion.
Proceder con el tramite respectivo en el marco de la normativa legal vigenietiene

relacion a la necesidad de vincular a 4 Funcionarios, quienes apoyaran en los procesos de
contratacion publica dentro de la Coordinacion Administrativa Financiera, Direccién de
Contratacion Puablica y la Direccion de Talento Humano.

Por lo expuesto, remito para conocimiento y autorizacion, el Informe Técnico Nro.
AMT-UATH-ADO-2022-310 de 08 de septiembre de 2022, emitido por la Unidad de
Desarrollo de Talento Humano, con informe favorable y aprobado por esta Direccion, en
el cual, en su parte concluyente, recomietwla autorice por parte de la maxima
autoridad la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 7784, 4207, 7236, 4367 y 7360
correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la creacion temporal de 4
puestos de Funcionario Directivo 10para solventar las necesidades de personal
existentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO - FUNCIONARIO DIRECTIVO 5
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,

. Paar
TrANsiTo | QUito
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Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-1361-M

Quito, D.M ., 08 de septiembre de 2022

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Anexos:

- Informe Técnico Nro AMT-UATH-ADO-2022-310.pdf

Elaborado por: Genith Jacqueline Guerrero Vel gg
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INFORME TECNICO Nro. AMT-UATH-ADO-2022-310
INHABILITACION DE PARTIDAS VACANTES

Fecha: 08 de septiembre de 2022

Direccién de Talento Humano - Area de Desarrollo de Talento
Humano

1.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucién No. A006 del 22 de abril de 2013, suscrita por el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, se crea dentro de la Estructura Organica Funcional del Municipio del
Distrito de Quito a la Agencia Metropolitana de Trénsito, ente dotada de plena autonomia
administrativa, financiera y funcional, quien esta a cargo y tiene la potestad de controlar el
transporte terrestre particular, comercial y por cuenta propia, transito y seguridad vial,
asignadas al Municipio del DMQ_por la Constitucion de la Republica, el COOTAD y la LOTTTSV.

A través de Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, suscrita por el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, de entonces, en su articulo 9.- Delegaciones para Administrador (a)
General. - delega al Administrador(a) General del GAD DMQ, en el literal “(...) e) Ejercer la
potestad de la autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacién para: i) Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del
GAD DMQ sujetas al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio
Publico y su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general expedir
nombramientos y contratos de todo el personal {...)”

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0930-0 de 27 de julio de 2021, la ingeniera Diana Vanessa
Eras Herrera, Administradora General de entonces, emite la delegacion a la Agencia
Metropolitana de Trénsito, constante en el literal iii Delegacion: los numerales 8,9,10,11y 12.

Mediante Resolucién No. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, suscrita por la tecndloga
Cecilia Cayetana Vivanco Llumiquinga, Directora General Metropolitana de la Agencia
Metropolitana de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (E), se expiden las
atribuciones y competencias delegadas a los 6rganos que conforman la Agencia Metropolitana
de Control del Trasporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DCP-2022-0510-M del 05 de septiembre de 2022,
la magister Rosa Yadira Guerrero Moya, informa a la Directora General Metropolitana de
Trénsito que, en la Direccion de Contratacion Plblica es indispensable contar con el personal
técnico necesario para gestionar los distintos procedimientos de las diferentes Unidades
Administrativas de la Agencia Metropolitana de Trénsito, por lo que solicita se realicen las
acciones administrativas correspondientes para la vinculaciéon de un funcionario, el cual se
encargara de brindar la asesoria necesaria a las distintas unidades, tomando como antecedente,
la incorporacién de reformas al Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, para atender la necesidad de esta Direccion.

Através de sumilla inserta en la “Hoja de Ruta” del Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DCP-2022-
0510-M, la economista Laura Silvana Vallejo Pdez, Directora General Metropolitana de Transito,

Agencia Metropcltara de .
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dispone a la Directora de Talento Humano de la AMT, lo siguiente: “Autorizado conforme
motivacion. Proceder con el trdmite respectivo en el marco de la normativa legal vigente”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-2022-0798-M del 05 de septiembre de 2022,
el ingeniero Christian Leonardo Chalampuente Flores, informa a la Directora General
Metropolitana de Trdnsito que, en la Coordinacién General Administrativa Financiera, es
necesario fortalecer el equipo de trabajo especificamente en la Direccién Administrativa Y
Direccion de Transportes, considerando que con la reforma presupuestaria planteada al llustre
Municipio de Quito, se tiene programado realizar al menos 44 procesos de contratacion de lo
que resta del presente ejercicio fiscal, por lo que, actualmente con el personal encargado de
estas funciones, no es posible realizar el levantamiento de toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de lo planificado en los plazos adecuados para una correcta ejecucién del
presupuesto asignado a la institucidn, por lo que solicita se realicen las acciones administrativas
correspondientes para la vinculacién de dos funcionarios, con conocimientos en Arquitectura o
Ingenieria Civil y en Contratacion Publica, para solventar esta necesidad para esta Coordinacion.

A través de sumilla inserta en la “Hoja de Ruta” del Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-
2022-0798-M, la economista Laura Silvana Vallejo Pdez Directora General Metropolitana de
Transito, dispone a la Directora de Talento Humano de la AMT, lo siguiente: “Autorizado
conforme motivacion. Proceder con el tramite respectivo en el marco de la normativa legal
vigente”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-1339-M del 05 de septiembre de 2022,
la licenciada Ana Maria Loaiza Sotomayor, informa a la Directora General Metropolitana de
Transito que, en la Direccién de Talento Humano es necesario fortalecer el equipo de trabajo,
considerando que por intermedio del Area de Salud y Seguridad Ocupacional, se busca proteger
la integridad fisica y de salud del personal de la AMT, a través del uso de EPP adecuado a las
funciones de cada servidor, puesto que se encuentran expuestos a diferentes tipos de riesgos
laborales como los riesgos fisicos y riesgos mecanicos, por lo que solicita se realicen las acciones
administrativas correspondientes para la vinculacién de un funcionario especializado en
contratacion publica, para atender esta necesidad y cumplir con la normativa y la competencia
establecida para esta Direccion.

A través de sumilla inserta en la “Hoja de Ruta” del Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-
1339-M, la economista Laura Silvana Vallejo Pdez Directora General Metropolitana de Transito,
dispone a la Directora de Talento Humano de la AMT, lo siguiente: “Autorizado conforme
motivacion. Proceder con el tramite respectivo en el marco de la normativa legal vigente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-GDTH-2022-0111-Mde 01 de septiembre de 2022,
suscrito por la Responsable de la Gestion de Desarrollo de Talento Humano se solicita: “...
informar a la presente fecha que partidas se encuentran legalmente vacantes...”.

Mediante Memorandos Nos. GADDMQ-AMT-DTH-ATH-2022-0196 y 204-M de 05 y 08 de
septiembre de 2022, respectivamente, la Responsable de Administracién de Talento Humano,
remite el listado de los puestos legalmente vacantes.

Agencis Metropcditang ce
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2.- NORMATIVA APLICABLE
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Articulo 227, establece: “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”.

Articulo 229, determina: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definiré el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, premocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cdigo de Trabajo”.

Articulo 238, dispone: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Articulo 239, sefiala: “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio
y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales
en el proceso de desarrollo”.

Articulo 240, dispone: “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades
ejecutivas en el Gmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Articulo 254, sefala: “Cada distrito metropolitano auténomo tendrd un concejo elegido por
votacién popular. La alcaldesa o alcalde metropolitano serd su maxima autoridad administrativa
y presidird el concejo con voto dirimente. Los distritos metropolitanos auténomos establecerdn
regimenes que permitan su funcionamiento descentralizado o desconcentrado”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION —
COOTAD

Articulo 83, dispone: “Los gobiernos de los distritos metropolitanos autonomos descentralizados
son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estardn integrados por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y,
ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las funciones y
competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno autonomo
descentralizado.
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Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderd un dnico gobierno metropolitano
autonomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucién, este
Cadigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo
serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de
constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del territorio de la
provincia a la que pertenece”.

Articulo 84, sefiala: “Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano: a)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion distrital metropolitana, para garantizar
la realizacion del buen vivir a través de la implementacién de politicas publicas metropolitanas,
en el marco de sus competencias constitucionales y legales; (...); d) Implementar un sistema de
participacion ciudadana, para el ejercicio de los derechos y avanzar en la gestion democrdtica
de la accion distrital metropolitana; (...); f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes
reconocidas por la Constitucion y la ley, y en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir
la obra publica distrital correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia,
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad, solidaridad,
subsidiariedad, participacion y equidad; {...)".

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccidn IV, articulo 115.- Certificacién Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacién presupuestaria”.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1, sefiala: “Sustitiyase el Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. - La
suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la
autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el
informe motivado de la unidad de administracién del talento humano, siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 143, determina: “La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la prestacion
de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad
de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este
Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser
contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos econémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacién no
implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique
aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables”,
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3.- ANALISIS TECNICO

La Direccién de Talento Humano procede a realizar el andlisis de los tres requerimientos
realizados para solventar la necesidad de personal de la Coordinacion General Administrativa
Financiera, la Direccion de Contratacién Publica y la Direccion de Talento Humano.

3.1.-COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Conforme la Resoluciéon Nro. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, tiene como mision organizar, disefiar, dirigir, implementar,
coordinar y evaluar la gestion integral de los procesos administrativos y financieros con el
proposito de brindar el apoyo eficiente, eficaz y facilitar la consecucion de los objetivos y metas
de la institucion.

En referencia al pedido realizado por el ingeniero Christian Leonardo Chalampuente Flores, en
el cual solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito la contratacion de dos
funcionarios, con conocimientos en Arquitectura o Ingenieria Civil y en Contratacion Publica,
con los cuales se podra dar atencidn a la reforma presupuestaria planteada al llustre Municipio
de Quito, por cuanto se tiene programado realizar al menos 44 procesos de contratacién de lo
que resta del presente ejercicio fiscal. A continuacion, se detallan las funciones que se les
asignaran.

Funcionario con conocimientos en Arquitectura o Ingenieria Civil para que realice las siguientes
actividades:

e Levantamiento informacién para dar cumplimiento al plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica de la institucién, la cual se encuentra compuesta de mas de 50
predios y actualmente el Arq. Juan Fernando Cérdova, funcionario de esta Coordinacion
no se abastece con la cantidad de requerimientos por contratar y solventar.

e Levantamiento de planos de todos los predios de la AMT.

e Administracién de Contratos por concepto de mantenimientos.

e Busqueda y elaboracion de informes sobre predios disponibles para el uso de la AMT.

Funcionario con conocimientos en Contratacidn Pablica

o Elaboracién de Documentos precontractuales de los procesos de renovacion del parque
automotor de la AMT

e Elaboracion de Documentos precontractuales de los procesos de adquisicion de bienes
y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

+ Administracidn de contratos.

o Participacién en las comisiones para la contratacion de los procesos de esta
Coordinacién.

Del andlisis realizado al pedido de la Coordinacion General Administrativa Financiera, se
- determina que dicha Coordinacién, no cuenta con el personal suficiente para realizar el
r levantamiento de toda la informacién necesaria para el cumplimiento de lo planificado en los

\ - - - - - .’

\ f plazos adecuados para una correcta ejecucion del presupuesto asignado a la institucion.
\ -~
\
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3.2.- DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Conforme la Resolucién Nro. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, la Direccién de
Contratacion Publica, tiene como misién el brindar y sustentar el asesoramiento legal en las
etapas de contrataciéon publica y gestionar los procedimientos precontractuales para la
contratacion de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria, de conformidad al marco
legal vigente, hasta la suscripcién del contrato y su registro en el portal de compras publicas.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DCP-2022-0510-M del 05 de
septiembre de 2022, |a Directora General Metropolitana de Transito, economista Silvana Vallejo
Paez, dispone a la Direccion de Talento Humano, realizar las acciones correspondientes para la
vinculacién de un Funcionario, el cual que se encargara de brindar la asesoria necesaria a las
distintas unidades, tomando como antecedente, la incorporacién de reformas al Reglamento
General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, la cual es de obligatorio
cumplimiento para las distintas unidades Evaluar la implementacién de los dispositivos estaticos
y moviles de control de trdnsito, quien cumpliria con las siguientes actividades:

a. Realizar la revision de los estudios previos generados por las distintas unidades
requirentes de la Agencia Metropolitana de Transito, con el objetivo de optimizar los
tiempos de revision y solucién de observaciones enmarcadas en el cumplimiento de la
normativa legal vigente.

b. Verificar el cumplimiento de los aspectos normativos de los términos de referencia y
especificaciones técnicas preparadas por las dreas requirentes y formular las
observaciones, sugerencias y recomendaciones sobre los mismos, previo al inicio de los
procedimientos de contratacidn publica.

¢. Mantener reuniones de trabajo con las distintas unidades requirentes a fin de mantener
asesorias permanentes al personal de la AMT, relacionados con los procedimientos de
contratacién publica a ejecutarse.

d. Elaborar los pliegos de los procedimientos de Régimen comn, Régimen Especial y
Procedimientos Especiales, una vez aprobada la fase preparatoria de los procedimientos
de contratacién publica;

e. Ejecutar administrativamente y dentro del Sistema Oficial de Contratacién del Estado,
los procedimientos precontractuales de la adquisicién y/o arredramiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria hasta la
elaboracion y suscripcién del contrato.

f.  Ejecutar las diferentes etapas de la fase precontractual de los procedimientos para la
adquisicion y/o arrendamiento de bienes, ejecucién en obras y prestacion de servicios
incluidos los de consultoria

g Elaborar los proyectos de resoluciones dirigidas a la méxima autoridad para su
aprobacion y suscripcion, expedidas dentro de los procesos inherentes a contratacion
publica, en el ambito de actuacion de la AMT.

h. Efectuar el seguimiento de la fase de ejecucion contractual a fin de mantener
actualizada la herramienta provista por el Servicio Nacional de Contratacion Publica,

i.  Realizar reportes de los contratos suscritos y el seguimiento a la finalizacién de los
procedimientos de contratacion en el SOCE.

Del analisis realizado al pedido de la Direccidn de Contratacién Publica, se determina que dicha
Direccidn, requiere personal para brindar la asesoria necesaria a las distintas unidades de la
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Agencia Metropolitana de Trénsito en el marco de lo establecido en la normativa que regula los
procesos de contratacion publica.

3.3.- DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Conforme la Resolucién Nro. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, la Direccidn de Talento
Humano, tiene como mision administrar, implementar y gestionar el desarrollo de los
subsistemas del talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas,
politicas, métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion organizacional, mediante
la profesionalizacion eficiente y eficaz del talento humano.

En referencia al pedido realizado por la licenciada Ana Maria Loaiza Sotomayor, en el cual solicita
a la sefiora Directora General Metropolitana de Trénsito, la contratacion de un funcionario
especializado en contratacién publica, ya que es necesario fortalecer el equipo de trabajo,
considerando que por intermedio del Area de Salud y Seguridad Ocupacional, busca proteger la
integridad fisica y de salud del personal de la AMT, a través del uso de EPP adecuado a las
funciones de cada servidor, puesto que se encuentran expuestos a diferentes tipos de riesgos
laborales como los riesgos fisicos y riesgos mecanicos.

Del andlisis realizado al pedido de la Direccion de Talento Humano, se determina que dicha
Direccién no cuenta con personal especializado que brinde soporte en el desarrollo de los
procesos inherentes a contratacion publica; por tanto, la vinculacion del funcionario es
indispensable para llevar a cabo los procesos dentro del marco de la normativa vigente.

3.4.- DISPONIBLIDAD DE PUESTOS PARA LA VINCULACION DE PERSONAL

Una vez revisado y analizado, el distributivo de remuneraciones de la AMT, se ha identificado
que se cuenta con 5 partidas pertenecientes a la Coordinaciéon General de Operaciones de
Control de Trasporte Terrestre y Transito de Servidor Municipal 7, que se encuentran vacantes.

Dichas partidas se podrian utilizar temporalmente para financiar la vinculacion de personal
requerido por parte de Coordinacién General Administrativa Financiera, la Direccion de
Contratacién Publica y la Direccién de Talento Humano, para lo cual se debe inhabilitar las cinco
(5) partidas de Servidor Municipal 7 y con estos recursos financiar bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales, cuatro puestos requeridos que por nivel de conocimiento y
responsabilidad que exige el puesto, para el desarrollo de las actividades de contratacion
publica, se podria considerar el puesto correspondiente al grupo ocupacional de Funcionario
Directivo 10.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisado la informacién remitida por la Responsable de Administracion de Talento Humano,
emitida sobre la base del distributivo de remuneraciones y el presupuesto asignado a la AMT,
en la partida de Remuneraciones Unificadas, se determina que existen cinco (5) puestos , que
podrian ser inhabilitados, en razén de que se encuentran legalmente vacantes y debidamente

Lol
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NRO. GRUPO OCUPACIONAL CODIGOIRE MODALIDAD LABORAL RMU
PUESTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7784 NOMBRAMIENTO 918,00
2 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4207 NOMBRAMIENTO 918,00
3 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7236 NOMBRAMIENTO 918,00
4 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4367 NOMBRAMIENTO 918,00
5 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7360 NOMBRAMIENTO 918,00

Sobre la base de lo expuesto, se ha procedido a realizar el calculo de la masa salarial, desde
septiembre a diciembre de 2022, pudiendo determinar que no existe incremento en la masa
salarial, y se tendria un ahorro de USS$ 1.125,07, al crear cuatro espacios presupuestarios, de
acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTOS

DIRECCIIN DE TALENTO HUMANG
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTOS
POR 4 MESES (SEFTIEMBRE A DIOEMSRE 2022)

SITUACKON ACTUAL
cODIGO DE RMU APORTE DECMO DECIMO FONDO DE TOTAL POR
NRO. GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD LABORAL RMU
PUESTO SEP-DIC PATRONAL IESS | CUARTO TERCERD RESERVA SEP- DIC 2022
1 SERVIDOR MUNIOPALT 1784 NOMBRAMIENTD 918,00 367200 45451 14168 306,00 306,00 485019
i SERVIDOR MUNIOPFALT a7 NOMBRAMIENTD 918,00 31672,00 464,51 141,68 306,00 306,00 4.850,19
L] SERVIDOR MUNITQPALT 7235 NOMBRAMIENTD 918,00 367,00 464,51 141,68 306,00 305,00 4.850,19
4 SERVIDCR MUNIORAL 7 4367 NOMBRAMIENTO 918,00 167200 464,51 141,58 306,00 306,00 4.850,19
5 SEAVIDOR MUNIOFAL T 7360 NOMBRAMIENTO 918,00 3.672,00 464,51 141,68 306,00 306,00 4.£30,19
TOTAL: 18.350,00 325 0840 1.530,00 1.530,00 24.450,94
SITUADION PROPUESTA
CANTIDA REMUNERACION
PARTIDA RMU APORTE DEAMO DECIMO FONDO DE TOTAL POR
DDE GRUPD OEUPACIONAL MODALIDAD LABORAL MENSUAL
e PRESUP, A SEP.DIC PATRONAL IESS | CUARTO TERCERD RESERVA SEP- DIC 2012
NOMBRAMIENTO DE
t  |runaenariooirectivo 10 I ERERES N 1.200,00 4.400,00 556,60 141,63 366,67 366,52 583147
2 |runaonario DiRECTIVO 10 RO RANIENIO: DE 1.100,00 44 556,60 141,68 366,67 52 581147
" y NRER e 100, 00,00 . ! 66,6 368, A
- . NOMBRAMIENTO DE
3 |FUNQONARIO DIRECTIVO 10 D S eN 1.100,00 4.400,00 56,60 14168 166,67 366,52 583147
4 [FUNCCNARIO DIRECTIVO 19 NOMBRAMIENTG DE 1.100,00 4.400,00 556,60 141,68 366,67 366,52 S23147
g gtk LIBRE REMOCION e - " i 5. 5. A
ToTAL: 17.600,00 221640 566,72 1.466,67 1.466,08 2332587

5.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

Sobre la base de los antecedentes, normativa aplicable, analisis técnico y presupuestario, se
concluye que, tanto la Coordinacion General Administrativa Financiera, la Direcciéon de
Contratacion Publica y la Direccién de Talento Humano, requieren contar con los puestos de
Funcionario Directivo 10 bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, para poder
desarrollar las atribuciones y competencias que les fueron delegadas mediante Resolucién No.
AMT-DG-002-2022 de 13 de enero de 2022, suscrita por la tecndloga Cecilia Cayetana Vivanco
Llumiquinga, Directora General Metropolitana de la Agencia Metropolitana de Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (E).

Sobre la base de lo expuesto, del analisis presupuestario, se puede determinar que las partidas
a inhabilitar, existen dentro del distributivo de remuneraciones, se encuentran legalmente
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vacantes, debidamente financiadas, y las contrataciones a financiarse con estos recursos, no
generan incremento en la masa salarial, por lo que se emite informe favorable.

Adicionalmente, esta gestion de Desarrollo de Talento Humano, recomienda se autorice por
parte de la maxima autoridad la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 7784, 4207, 7236
4367 y 7360 correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la creacion temporal
de 4 puestos de Funcionario Directivo 10.

De ser acogido de manera favorable el presente informe, la maxima autoridad debera disponer
a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, realice el traspaso de crédito de las cinco
(5) partidas de Servidor Municipal 7 de nombramiento, de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales, y posteriormente emita la certificacion presupuestaria, para que la
Direccion de Talento Humano elabore la correspondiente Resolucion Administrativa para su
ejecucion, y a su vez solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realice las
modificaciones en el distributivo de remuneraciones y asignen nimero de partidas a los 4
puestos de Funcionario Directivo 10.

Atentamente

Ing. Jacqueline Guerrero Vera
FEuncidghario Directivo 7

AREA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO

SIGLAS
ACCION RESPONSABLE: | S'GLAS UNIDAD FECHA FIRMA
Elaborado por: M. Cruz DTH 2022-09-08 ’Jlﬂﬁga L.
v/ L
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= :
Aprobado por: A. Loaiza DTH 2022-09-08 /’ %ﬁ//f%f é.b/
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