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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 01.09.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001213
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01G000 - Secretaria | REMUNERACION . .
002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Cultura PERSONAL 3.672,00-
ZA01G000 - Secretaria | REMUNERACION Servicios Personales por
002 510510
De Cultura PERSONAL Contrato 3.672,00
TOTAL 3.672,00 3.672,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO REMUNERACIONES A CONTRATO SEC. CULTURA

EXPEDIENTE No 0400000493

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidon Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1375-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Solicitud de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida
Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a wusted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01060-M del 31 de agosto 2022 mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta
Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Cultura, en
razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”,
en los Proyectos GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos de la Secretaria de Cultura (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000001213 con expediente 0400000493 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato" por un valor total de de USD. 3.672,00 en

el presupuesto de la Secretaria de Cultura y el ajuste a la certificacion presupuestaria inicial de contrato de
servicios ocasionales de la Secretaria de Cultura (Nro. 1000060907).

Y, se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000020612 con expediente Nro. 0100015797 por el valor de
USD 4.890,18 para la creacion de un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, por el periodo de septiembre a diciembre 2022 en la Secretaria de Cultura.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01060-M
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Anexos:

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1375-M

Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

- 3. informe_tecnico_habilitacion_partida_comunicador-signed-signed.pdf
- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SECU-2022-0629-M.pdf

- 1. GADDMQ-SECU-2022-0629-M.pdf

- 6. informe_tecnico_-__técnico_comunicacion_secu_final-signed-signed.pdf
- 9. INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-94-signed (1)-signed (1).pdf
- 4.19-08-22 INFORME COM. SECU SM7 FINAL.pdf

- 8. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M.pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M (1).pdf

- AJ 1000020612 EX 0100015797 IF-94-signed-signed-signed.pdf
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1374-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas
a la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a wusted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01060-M del 31 de agosto 2022 suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, que en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Cultura, en
razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”,
en los Proyectos GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos de la Secretaria de Cultura (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M del 15 de julio de 2022 el Secretario de Cultura
envia a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos subrogante, en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042,
mediante el cual se solicita la inhabilitacion de la partida vacante y utilizar estos recursos econdémicos para
financiar la creacion de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios
Ocasionales, bajo la misma denominacion y grupo ocupacional.

2.- Con“INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0048&l 14 de julio 2022, suscrito por el
Secretario de Cultura, que en su parte principal menciona:

“56.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Cultura, con la finalidad de cumplir efectivamente con los servicios que brinda a la
ciudadania y difundir las actividades que realizan los diferentes espacios que conforman la Red Metropolitana
de Cultura, requiere el reemplazo de la Lcda. Dayana Elizabeth Fuertes Puertas, servidora de nombramiento
permanente, quien presentd su renuncia al cargo de Técnica en Comunicacion, con fecha 14 de junio de 2022,
grupo ocupacional Servidor Municipal 7, partida presupuestaria N° 5076 con una RMU de $ 918,00.

Los recursos econémicos de la vacante No. 5076 con los que cuenta actualmente la Secretaria de Cultura,
serviran para financiar la creacién de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales, bajo la misma denominacién y grupo ocupacional; razén por la cual, no existe
incremento de la masa salarial ni impacto presupuestario alguno.”

3.- Con “INFORME DE NECESIDAD DE COMUNICADOR/A DEL CENTRO CULTURAL
METROPOLITANO Y MUSEO ALBERTO MENA CAAMARN@E 11 de agosto 2022, suscrito por la
Coordinadora de Comunicacién, que en su parte principal menciona:

“5.2.- RECOMENDACIONES

Direccién Metropolitana | QPloiuito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1374-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

(...) solicito se proceda, de manera urgente, a la contratacion del comunicador/a y asi lograr dar a conocer la
gestion de tan importante institucion cultural de la ciudad y que esta se posicione por medio de la oportuna y
debida comunicacion.”

4.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M del 30 de agosto de 2022 la Jefa de la Unidad de
Desarrollo de la Director Metropolitano de Recursos Humanos envia al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0205-IT de 30 de agosto de 2022, con CRITERIO TECNICO FAVORABLE (

5.- Con“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0205-ITdel 30 de agosto de 2022, suscrito por la Jefa
de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte principal
menciona:

"6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite el presente
informe técnico con CRITERIO FAVORABLE"

6.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP3094-2022-IF" del 31 de agosto de 2022, suscrito por
el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte principal
menciona:

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO
La modificacion en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Cultura, se propone disminuir la partida

Remuneraciones Unificadas para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato el valor de USD.
$ 3.672,00, para posteriormente realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos por el valor de $

4.890,17 (..)
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La modificacién se plantea en el cuadro a continuacion:
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1374-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022
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“5. CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, y de
acuerdo a la disposicion emitida por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Cultura, permitiendo de esta manera contar
con la disponibilidad presupuestaria para la dotaciébn de un nuevo espacio presupuestario de Servidor
Municipal 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere disminuir de la
partida Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato.”

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y A SU VEZ SE REALICE EL AJUSTE A LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA (

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0198-M de 01 de septiembre 2022,
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” e incrementar la partida “510510
Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura con base a la Circular Nro.
GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022, mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA

LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2022" y de acuerdo al
INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 094-2022-IF, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado,
Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado por la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” e
incrementar la partida “510510 Servicios Personales por Contrato" de la Secretaria de Cultura de acuerdo a la
normativa legal vigente por un valor total de USD. 3.672,00 correspondiente al periodo septiembre a diciembre
2022, para la creacion de un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1374-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0198-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01060-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0198-M.pdf
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IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-09-01
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M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0198-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento para el traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de diciembre
de 2021.

ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01060-M del 31 de agosto 2022 suscrito por el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...)se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de
Cultura, en razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos GCO0A10100004D Remuneracion Personal; vy,
se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso y el ajuste a la certificacién inicial de
contratos de la Secretaria de Cultura (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M del 15 de julio de 2022 el Secretario de
Cultura envia a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos subrogante, en su parte pertinente
lo siguiente:

“("...) adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico N°
GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042, mediante el cual se solicita la inhabilitacion de la partida
vacante y utilizar estos recursos econdmicos para financiar la creacion de un (1) espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma
denominacién y grupo ocupacional.

Direccién Metropolitana | QPloiuito
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M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0198-M
Quito, D.M ., 01 de septiembre de 2022

2.- Con“INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042¢l 14 de julio 2022,
suscrito por el Secretario de Cultura, que en su parte principal menciona:

“5.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Cultura, con la finalidad de cumplir efectivamente con los servicios que brinda a
la ciudadania y difundir las actividades que realizan los diferentes espacios que conforman la Red
Metropolitana de Cultura, requiere el reemplazo de la Lcda. Dayana Elizabeth Fuertes Puertas,
servidora de nombramiento permanente, quien presentd su renuncia al cargo de Técnica en
Comunicacion, con fecha 14 de junio de 2022, grupo ocupacional Servidor Municipal 7, partida
presupuestaria N° 5076 con una RMU de $ 918,00.

Los recursos econdmicos de la vacante No. 5076 con los que cuenta actualmente la Secretaria de
Cultura, serviran para financiar la creacion de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma denominacién y grupo ocupacional; razén por
la cual, no existe incremento de la masa salarial ni impacto presupuestario alguno.”

3.- Con “INFORME DE NECESIDAD DE COMUNICADOR/A DEL CENTRO CULTURAL
METROPOLITANO Y MUSEO ALBERTO MENA CAAMARN®I' 11 de agosto 2022, suscrito por
la Coordinadora de Comunicacién, que en su parte principal menciona:

“5.2.- RECOMENDACIONES

(...) solicito se proceda, de manera urgente, a la contratacién del comunicador/a y asi lograr dar
a

conocer la gestién de tan importante institucion cultural de la ciudad y que esta se posicione por
medio de la oportuna y debida comunicacion.”

4.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M del 30 de agosto de 2022 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo de la Director Metropolitano de Recursos Humanos envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente:

“(’...) la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0205-IT de 30 de agosto de 2022, con CRITERIO TECNICO FAVORABLE

...

5.- Con“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0205-ITdel 30 de agosto de 2022, suscrito

por la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite el
presente informe técnico con CRITERIO FAVORABLE
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6.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GPB094-2022-1F" del 31 de agosto de 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

La modificacion en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Cultura, se propone
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas para incrementar en la partida Servicios
Personales por Contrato el valor de USD. $ 3.672,00, para posteriormente realizar el ajuste a la
certificacion inicial de contratos por el valor de $ 4.890,17)(
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La modificacion se plantea en el cuadro a continuacion:

Descripion del | Cenbro . Posicion [Clasilicacidn| Denominsidn " S
Proyecto Gestor e presupuestaria | Econdmica | de la Partida . dJU.H ncrementofDisminucidn
Remuneraciones
IG/SI0105/1GAL0Y S10105 ooz 3672,00
GCO0ALC1000040 SECRETARIA /5 Unificadas 1A4T2.606,0001.173 949,33 i
REMUNERACION | ZA0E G000
— DE CULTURA Servicics
V! | T2
Ka 510510/ 1GA1 510510 Pﬂzmsupur o0z 4 100, o &7330 367200

167200 3.672,00

“5. CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, y de acuerdo a la disposicion emitida por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria
de Cultura, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
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dotaciéon de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, para lo cual se requiere disminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato.”

“6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE
DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y A
SU VEZ SE REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE
LA SECRETARIA DE CULTURA ("

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria

de Cultura, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe de sustento del
Gestor Presupuestario de la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ISECRETARIA DE CULTURA

(Centro Des.Proyecto Partida Cla5|f!c§0|o Posicion . [Fond(Codificado [Disponible [ncrement¢Disminucié Nueyp

gestor [Econémica [Presupuestaria Codificado
GCO00A101000040510105

ZA01GOO(REMUNERACIONRemuneracion(5610105 G/510105/1GA10002 0.307.228,01.008.481,3 3'672’0C2.303.556,00

PERSONAL Unificadas

GC00A10100004210520
Servicios

ZA0O1GOO(REMUNERACIO| 510510 G/510510/1GA10002 3.672,0
PERSONAL Personales por 1.100.832,0-

Contrato

1.104.504,00

Referencia: SAP-SIPARI

13.408.060,01.008.481,33.672,00 | 3.672,00 3.408.060,00

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.
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Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién a realizar el traspaso
presupuestario de los rubros de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” e incrementar los
rubros de la partida “510510 Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura de
acuerdo a la normativa legal vigente por un valor total de USD. 3.672.00 correspondiente al periodo
septiembre a diciembre 2022, para la creacion de un Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01060-M.rar

Firmado el ectroni canente por

JULI O ADOLFO
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PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida
Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura

Con wun cordial y atento saludo, me permito informar que mediante Memorando Nro.
GADDMQ-SECU-2022-0629-M de 15 de julio de 2022, el Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de
Cultura, solicita a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrdganpara lo cual adjunto al
presente sirvase encontrar el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SECU-20220@ditante el cual se
solicita la inhabilitacion de la partida vacante y utilizar estos recursos econémicos para financiar la creacién
de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma
denominacion y grupo ocupacional”.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
Subrogante, disponéEstimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

Mediante reunién mantenida el dia jueves 11 de agosto de 2022, se solicité a la Coordinadora Administrativa
Financiera y el Responsable Desconcentrado de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura se remita un
informe ampliatorio referente a las actividades y responsabilidades que tiene cada uno de los puestos
correspondientes a la Coordinacion de Comunicacion.

Mediante correo electrénico de fecha 15 de agosto de 2022, el Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos, remitié a la Ing. Karen Arias, Analista de la Unidad de Desarrollo, el informe ampliatorio
solicitado, suscrito por la Mgs. Julia Inés Ortega Almeida, Coordinadora de Comunicacion de la Secretaria de
Cultura.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0777-M de fecha 22 de agosto de 2022, el sefior Juan
Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, remite a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
informacién estadistica sobre atencion mensual del Centro Cultural Metropolitano y Museo Mena Caamario.

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M de 30 de agosto de 2022, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento y autorizacion el
Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0205-IT del 30 de agosto de 2022, en el cual emite criterio técnico
favorable, el mismo que cuenta con la autorizacién del sefior Director de Recursos Humanos, recomendando:

a. “Autorizar la eliminacion de un puesto vacante de Servidor Municipal 7 (p.p. 5076) de la Secretaria de
Cultura de la siguiente manera:

No. DE GRUPO

PUESTOS MODALIDAD PARTIDA OCUPACIONAL DEPENDENCIA RMU
SERVIDOR SECRETARIA DE

1 NOMBRAMIENTO 5076 MUNICIPAL 7 CULTURA 918,00

b. Autorizar la dotacién de un nuevo espacio presupuestario para la Secretaria de Cultura, de la siguiente

manera:
Direccién Metropolitana de Por un
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No. DE GRUPO DENOMINACION DEL

PUESTOS MODALIDAD OCUPACIONAL PUESTO RMU
CONTRATO DE -

1 SERVICIOS SERVIDOR MUNICIPA-(I;EO(;/INJE%ECN:ION 918,00
OCASIONALES 7

c. Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes
salariales de la Secretaria de Cultura y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el Ajuste a la
Certificacion Inicial de Contratos 2022, de la mencionada dependencia por el periodo de septiembre-diciembre
2022.

d. Legalizar mediante Resolucion Administrativa la eliminacién del puesto vacante de Servidor Municipal 7
(p.p. 5076), con cuyos recursos se proveera de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7 en la
Coordinacion de Comunicacion de la Secretaria de Cultura, por el periodo septiembre-diciembre 2022:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
GRUPO GRUPO
PARTIDAOCUPACONAL GRMODALIDAD OCUPACIONAL GRDENOMINACION MODALIDAD
- CONTRATO DE
SERVIDOR SERVIDOR TECNICO EN
5076 7 NOMBRMIENT( 7 - ISERVICIOS
MUNICIPAL 7 MUNICIPAL 7 ICOMUNICACION OCASIONALES

e. Actualizar en el distributivo de remuneraciones la Secretaria de Cultura, los actos administrativos que
demande la implementacion del presente informe.

f. La Secretaria de Cultura, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 7, deberd cumplir con los
requisitos exigibles de formacién y experiencia, para el otorgamiento del contrato de servicios ocasionales por
el periodo de septiembre a diciembre de 2022.”

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M, el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, dispori&stimada Jefe de Unidad, sobre la base del comentario inserto por parte de la
Coordinadora Técnica, favor proceder conforme a sus recomendaciones constantes en el informe técnico
adjunto, en lo legal y pertinente.”

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A -089 de 8 de diciembre de 2020,
mediante el cual el Sr. Alcalde emite las Delegaciones de caracter administrativo en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, que en la parte pertinente sefiala:

“ Art. 8.- Delegacion para autorizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a las méaximas autoridades de los
entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccion Metropolitana Financiera, la facultad para
autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una misma é&rea, programa o subprograma. A tal
efecto, se cumpliran los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los establecidos en el
art. 256 del COOTAD.”

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-0094-2022-IF de 31 de agosto de 2022, mismo que se
encuentra aprobado, el gestor presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emite
CRITERIO FAVORABLE para el traspaso presupuestario, en el cual se propone disminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de

Direccién Metropolitana de Por un
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Cultura y a su vez se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Cultura,
dicho movimiento es realizado dentro del mismo programa “fortalecimiento institucional”, en el proyecto
GCO00A10100004D Remuneracién Personal, por lo que se recomienda:

® Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 en la partida Servicios Personales por
Contrato de la Secretaria de Cultura, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida
respectiva, a efectos de generar la dotacion de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de la Secretaria de Cultura.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura, en
razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”,
en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de
Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Cultura.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la dependencia descrita
anteriormente.

Por lo expuesto y en aplicacion a la delegacion de facultades y atribuciones emitidas por el sefior Administrador
General al Director Metropolitano de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-O

de 16 de noviembre de 2021, iii delegacién.- numeral 15, literal a, solicito a usted comedidamente, se sirva
disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la
partida Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Cultura, en razén de que dichos movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos GC00A10100004D
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y el ajuste a la certificacion
inicial de contratos de la Secretaria de Cultura, para lo cual se servir4 encontrar los documentos justificativos
que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

Posicion Clasificacion| Denominacion Fonda Codificado Disponible a1 crementoDisminucion
presupuestaria | Econémica | de la Partida 30-08-2022
Remuneraciong
G/510105/1GA10, 510105 Unificadas 002 |2.472.696,0 1.173.949 3 3.672,00
Servicios
G/510510/1GA10, 510510 | Personales po| 002 |1.100.832,0 3.672,00
673,20
Contrato
3.672,00 3.672,00
Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,
Documento firmado electrénicamente
Mgs. Welington Padul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M

Anexos:
- 1. GADDMQ-SECU-2022-0629-M.pdf
- 2. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SECU-2022-0629-M.pdf
- 3. informe_tecnico_habilitacion_partida_comunicador-signed-signed.pdf
- 4.19-08-22 INFORME COM. SECU SM7 FINAL.pdf
- 6. informe_tecnico_-__técnico_comunicacion_secu_final-signed-signed.pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M (1).pdf
- 8. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M.pdf
- 9. INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-94-signed (1)-signed (1).pdf

Copia:
Sra. Ing. Karen Lisseth Arias Ochoa
Servidor Municipal 10
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

: Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Karen Lisseth Arias Ochoa ka DMRH-D 2022-08-31
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2022-08-31
IAprobado por: Welington Palil Castillo Vinueza wc DMRH 2022-08-31

Firnado el ectr6ni canente por

VEELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0094-2022-IF

PARA: Ing. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Informe Financiero de traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a
la partida de Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Cultura.

FECHA: 31 de Agosto 2022
1. BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas —-COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas
por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de
2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificaciéon conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdémico 2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resoluciéon No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M de 15 de julio de 2022, el Sr. Juan Martin
Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos,
Subrogante: “(...)para lo cual adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico N° GADDMQ-
DMRH-SECU-2022-0042, mediante el cual se solicita la inhabilitacion de la partida vacante y utilizar
estos recursos econdmicos para financiar la creacion de un (1) espacio presupuestario bajo la
modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma denominacion y grupo ocupacional”.
Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M, la Directora Metropolitana de Recursos
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Humanos Subrogante, dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite
respectivo”.

Mediante reunién mantenida el dia jueves 11 de agosto de 2022, se solicité a la Coordinadora
Administrativa Financiera y el Responsable Desconcentrado de Recursos Humanos de la Secretaria de
Cultura se remita un informe ampliatorio referente a las actividades y responsabilidades que tiene
cada uno de los puestos correspondientes a la Coordinacién de Comunicacion.

Mediante correo electrénico de fecha 15 de agosto de 2022, el Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos envia el informe ampliatorio solicitado suscrito por la Mgs. Julia
Inés Ortega Almeida, Coordinadora de Comunicacién de la Secretaria de Cultura.

Mediante llamada telefénica de fecha 20 de agosto de 2022, se solicita al Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura una informacién estadistica
adicional acerca de la cantidad de tramites que realizan en la Unidad de Coordinacion de
Comunicacion.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0777-M de fecha 22 de agosto de 2022, el sefior
Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, remite las estadisticas solicitadas y realiza una
insistencia al pedido de inhabilitacién de la partida vacante de Servidor Municipal 7.

Mediante Memorando N© GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M de 30 de agosto de 2022, la Ing. Jaqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite para conocimiento y autorizacion
el Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0205-IT del 30 de agosto de 2022, en el cual emite criterio
técnico favorable, el mismo que cuenta con la autorizacion del sefior Director de Recursos Humanos,
en el cual se recomienda:

a. “Autorizar la eliminacién de un puesto vacante de Servidor Municipal 7 (p.p. 5076) de la Secretaria de
Cultura de la siguiente manera:

No. DE

PUESTOS MODALIDAD PARTIDA GRUPO OCUPACIONAL DEPENDENCIA RMU

1 NOMBRAMIENTO 5076 SERVIDOR MUNICIPAL 7 SECRETARIA DE CULTURA 918,00

b. Autorizar la dotacidn de un nuevo espacio presupuestario para la Secretaria de Cultura, de la siguiente

maneraq:
No. DE MODALIDAD GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINACION DEL RMU
PUESTOS
PUESTO
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICO EN
1 OCAS|ONA|_ES SERV'DOR MUN|C|PAL 7 COMUN|CAC|ON 918,00

c. Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales de la Secretaria de Cultura y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el Ajuste
a la Certificacion Inicial de Contratos 2022, de la mencionada dependencia por el periodo de septiembre-
diciembre 2022.
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d. Legalizar mediante Resolucion Administrativa la eliminacion del puesto vacante de Servidor Municipal 7
(p.p. 5076), con cuyos recursos se proveerd de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7 en
la Coordinacion de Comunicacion de la Secretaria de Cultura, por el periodo septiembre-diciembre 2022:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
GRUPO GRUPO
PARTIDA |  SEOPO . | GR| wmopaLDAD | [ SRYFO | GR | DENOMINACION | MODALIDAD
} CONTRATO DE
SERVIDOR SERVIDOR TECNICO EN
5076 | MUNICIPAL 7 7| NOMBRMIENTO | yinicipAL 7 7 | comunicacion | SERVICIOS

OCASIONALES

e. Actualizar en el distributivo de remuneraciones la Secretaria de Cultura, los actos administrativos que
demande la implementacion del presente informe.

f. La Secretaria de Cultura, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 7, deberd cumplir con los
requisitos exigibles de formacidn y experiencia, para el otorgamiento del contrato de servicios ocasionales
por el periodo de septiembre a diciembre de 2022.”

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0804-M, el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, dispone: “Estimada Jefe de Unidad, sobre la base del comentario inserto por parte de la Coordinadora
Técnica, favor proceder conforme a sus recomendaciones constantes en el informe técnico adjunto, en lo legal y
pertinente.”

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito de
la Secretaria de Cultura, en el grupo de gastos de personal, se pudo evidenciar que en la partida de
Remuneraciones Unificadas existen recursos disponibles que pueden ser utilizados para realizar el
traspaso solicitado a la partida de Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion
a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana
de: Control, Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP,
quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se
atiendan las modificaciones presupuestarias en trdmite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que
en la parte pertinente seiiala:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”
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“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Tradnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada
Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes,
sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o
porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;
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3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.
4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos
hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos

en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

La modificacidn en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Cultura, se propone disminuir la
partida Remuneraciones Unificadas para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato
el valor de USD. $ 3.672,00, para posteriormente realizar el ajuste a la certificacidn inicial de contratos
por el valor de $ 4.890,17 dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se
cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE CULTURA

POR 4 MESES SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL
COSTO COSTO
APORTE . . FONDO
GRUPO DECIMO DECIMO COSTO |MESPOR |TOTAL POR
- OCUPACIONAL ALY CODIER BE PUZSIO JEDALDAD R P;}_TIESSNA CUARTO |TERCERO RESDEERVA MENSUAL | EL N°DE EL N°DE
PUESTOS MESES
RENUNCIA
VOLUNTARIA AL
NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL7 PERMANENTE 5076 NOMBRAMIENTO 918,00 16,13 425,00 918,00 918,00 122254 1222,54 4.890,17
DAYANA ELIZABETH
FUERTES PUERTAS
EL 4-06-2022
1 4.890,17
SITUACION PROPUESTA
COSTO COSTO
APORTE a a FONDO
GRUPO a DECIMO DECIMO COSTO |MES POR |TOTAL POR
D OCUPACIONAL D (BUACH Rezoll JEDALPAD RAMU P;}_TIE;)SNA CUARTO |TERCERO RESDET:RVA MENSUAL | EL N°DE EL N°DE
PUESTOS MESES
. CONTRATODE
TECNICOEN NUEVO ESPACIO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 - SERVICIOS 918,00 16,13 425,00 918,00 918,00 122254 1222,54 4.890,17
COMUNICACION PRESUPUESTARIO OCASIONALES
1 4.890,17
[saLpoAFAvOR] 000 |
La modificacidn se plantea en el cuadro a continuacién:
Descripcion del | Centro Posicion Clasificacion| Denominacion Disponible
P Dependencia . .. N Fondo| Codificado | al 30-08- |Incremento|Disminucion
Proyecto Gestor presupuestaria | Econémica | de la Partida 2022
Remuneraciones
10105/1GA101 101 2 672
GCO00A10100004D SECRETARIA 6/510105/1GA10 510105 Unificadas 0o 2.472.696,00|1.173.949,33 3.672,00
REMUNERACION |{ZA01G000 —
PERSONAL DE CULTURA Servicios
G/510510/1GA101| 510510 Personales por | 002 1.100.832,00 673,20 3.672,00
Contrato
3.672,00 3.672,00
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Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidn Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

5. CONCLUSIONES

e Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, y de acuerdo a la disposicion emitida por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Cultura,
permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la dotacién de un
nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, para lo cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas e
incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos
Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y A SU VEZ SE REALICE EL AJUSTE A LA CERTIFICACION
INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE CULTURA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura y se realice el
ajuste a la certificacion inicial de contratos de la Secretaria de Cultura, a fin de prever de
disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la dotacién de un
nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7 bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales de la Secretaria de Cultura.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de
Cultura, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se
emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso y la certificacidn de ajuste a la certificacidn inicial
de contratos 2022 de la Secretaria de Cultura.
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e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente

KIeber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH

Elaborado por: Fecha: Firma:

Fi rmado el ectr6ni canente por

;""""‘f i KAREN

Karen Arias O. 31-08-2022 ai3n L| SSETH
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M emorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0804-M
Quito, D.M., 30 de agosto de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 0205-IT CON CRITERIO FAVORABLE
PARA LA ELIMINACION DE 1 PUESTO VACANTE Y DOTACION DE 1 ESPACIO
PRESUPUESTARIO EN LA SECRETARIA DE CULTURA - TECNICO
COMUNICACIONAL

Con wun cordial y atento saludo, me permito informar que mediante Memorando Nro.
GADDMQ-SECU-2022-0629-M de 15 de julio de 2022, el Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de
Cultura, solicita a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrdganpara lo cual adjunto al
presente sirvase encontrar el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SECU-20220@ditante el cual se
solicita la inhabilitacion de la partida vacante y utilizar estos recursos econémicos para financiar la creacién
de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma
denominacion y grupo ocupacional”.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
Subrogante, disponéEstimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

Mediante reunién mantenida el dia jueves 11 de agosto de 2022, se solicité a la Coordinadora Administrativa
Financiera y el Responsable Desconcentrado de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura se remita un
informe ampliatorio referente a las actividades y responsabilidades que tiene cada uno de los puestos
correspondientes a la Coordinacion de Comunicacion.

Mediante correo electrénico de fecha 15 de agosto de 2022, el Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos remitié a la Ing. Karen Arias, Analista de la Unidad de Desarrollo, el informe ampliatorio
solicitado, suscrito por la Mgs. Julia Inés Ortega Almeida, Coordinadora de Comunicacion de la Secretaria de
Cultura.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0777-M de fecha 22 de agosto de 2022, el sefior Juan
Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, remite a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
informacién estadistica sobre atencion mensual del Centro Cultural Metropolitano y Museo Mena Caamaiio.

Sefior Director, con la finalidad de dar atencion al requerimiento del sefior Juan Martin Cueva Armijos,
Secretario de Cultura, la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizasforma Técnico

Nro. DMRH-UD-2022-0205-IT de 30 de agosto de 2022, con CRITERIO TECNICO FAVORABLEpara

la eliminacion de la partida Nro. 5076, producto de renuncia voluntaria y con esos recursos existentes, la
dotacién de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7 para la mencionada Secretaria.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
Direccién Metropolitana de Por un
RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 1/2



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

M emorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0804-M
Quito, D.M., 30 de agosto de 2022

Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Referencias:
- GADDMQ-SECU-2022-0629-M

Anexos:
- 1. GADDMQ-SECU-2022-0629-M.pdf
- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SECU-2022-0629-M.pdf
- 3. informe_tecnico_habilitacion_partida_comunicador-signed-signed.pdf
- 19-08-22 INFORME COM. SECU SM7 FINAL.pdf
- 5._costos_Técnico comunicacion-secu_revisado.xlsx
- informe_tecnico_-__técnico_comunicacion_secu_final-signed-signed.pdf

Accion Sl Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Karen Lisseth Arias Ochoa ka DMRH-D 2022-08-30
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2022-08-30
IAprobado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2022-08-30
A Firmado el ectroni camente por
g3 S| LVI A JAQUELI NE
i ACEVEDO ROSERO
RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 212



UILI:NI:NAKIU
BATALLA DF MICHINCHA W22

Por un

uito
Dlgno

Famde of

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANO
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0205-IT

Quito, 30 de agosto del 2022

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M de 15 de julio de 2022, el Sr. Juan Martin Cueva
Armijos, Secretario de Cultura, solicita a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante: “(...)para
lo cual adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042, mediante
el cual se solicita la inhabilitacion de la partida vacante y utilizar estos recursos econémicos para financiar la
creacion de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma
denominacion y grupo ocupacional”.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
Subrogante, dispone: “Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo”.

Mediante reunion mantenida el dia jueves 11 de agosto de 2022, se solicité a la Coordinadora Administrativa
Financiera y el Responsable Desconcentrado de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura se remita un
informe ampliatorio referente a las actividades y responsabilidades que tiene cada uno de los puestos
correspondientes a la Coordinaciéon de Comunicacion.

Mediante correo electrénico de fecha 15 de agosto de 2022, el Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos envia el informe ampliatorio solicitado suscrito por la Mgs. Julia Inés Ortega Almeida,
Coordinadora de Comunicacién de la Secretaria de Cultura.

Mediante llamada telefénica de fecha 20 de agosto de 2022, se solicita al Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura una informacion estadistica adicional acerca
de la cantidad de tramites que realizan en la Unidad de Coordinacion de Comunicacion.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0777-M de fecha 22 de agosto de 2022, el sefior Juan Martin
Cueva Armijos, Secretario de Cultura, remite las estadisticas solicitadas y realiza una insistencia al pedido de
inhabilitacidn de la partida vacante de Servidor Municipal 7.

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por losprincipios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las
obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
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participacion ciudadana. En ningtn caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorioy progresivo y definird las politicas y
mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados
ejercerdn facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropolitano auténomo tendrd un concejo elegido por votacion popular. La alcaldesa
o alcalde metropolitano serd su mdxima autoridad administrativa y presidird el concejo con voto dirimente. Los
distritos metropolitanos auténomos establecerdn regimenes que permitan su funcionamiento descentralizado o
desconcentrado”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica.-“Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos descentralizados son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,aministrativa y financiera. Estardn integrados por
las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cddigo y el
estatuto de autonomia parael ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman
de los otros niveles de gobierno autonomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le
corresponderd un unico gobierno metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de
conformidad con la Constitucion, este Codigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito
metropolitano auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso
de constituirse distritos metropolitanos, su territoriono dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que
pertenece”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Ley Organica Reformatoria a la LOSEP, Art. 1, sustitliiyase el Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales.-
La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la
unidad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de
los recursos econdmicos para este fin”.

Reglamento LOSEP, Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- “La autoridad nominadora, podrd
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificarad la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y
este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada;
para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos econdmicos disponibles en la
correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacion no implique aumento en la masa
salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables”.

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Art. 22.- Ejes estratégicos.- “(...) Eje social: Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que
respete la diversidad social y cultural, que construya una cultura de paz entre sus habitantes, con acceso a una
mejor calidad de vida en educacion, salud, seguridad, cultura, recreacion y demds; {(...)”

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “E/ control interno constituye un proceso aplicado por la
mdxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que proporciona seguridad razonable de que se
protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos del control
interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos
institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos,
el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las
deficiencias de control. El control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendrd como
finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General
del Estado”.

ORDENANZA MUNICIPAL ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 “CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO".

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 1.2.1.- Estructura organica. - “La estructura orgdnica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel asesor; c. Nivel de gestion; d. Nivel
operativo de empresas y unidades especiales”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.-

Resoluciéon N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano deQuito, delega al
Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante
el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones
determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creacionesy supresion de
puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y engeneral, emitir todo acto administrativo
relacionado con la gestion y administracion del talento humano;

CAPITULO IlIl.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano. - “.. literal a) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo los
diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en elordenamiento juridico, procederdn
unicamente cuando cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico debido;”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General delega
atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos, determinadas
en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“...iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida en la

Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021, y, lo establecido en la Resolucién No. A-089 de 08 de

diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su

calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e),
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romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 {(...)”

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano”

3. - ANALISIS TECNICO:

» Mediante Resolucion Administrativa No. 010 de 31 de marzo de 2011, se establece la Estructura Organica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la misma que esta integrada por un conjunto de dependencias,
de conformidad con los siguientes niveles previstos en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano:

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

i

» En el Nivel de Gestidon — Gestion Sectorial se encuentra la Secretaria de Cultura, la cual actualmente
funciona de la siguiente manera:

SECRETARIA DE CULTURA |

COORDINACION DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL

COORDINACION JURIDICA —_— CODRDINACION
’ ADMINISTRATIVA FINANACIERA

RESPONSABLE DE
COMUNICACION

RESPOMNSABLE DE
PLANIFICACION

MRECCION METROPOLITANA DE DIRECCION METROPOI ITANA DE CULTURA EN
CREATIVIDAD, MEMORIA ¥ PATRIMOMNIO EL ESPACIO PUBLICC
I
COORDINACION COORDINCION [ COORDINACION COORDINACION SO0 R MAC 1M
DIMECCION CENTRO DIRECCHON CENTRO FPARGLUE URBAHD FPODUCCION DE AGEHDA CULTURAL
CULTURAL METROMOLITAND BEHJAMIN CARRION CUMANDA EVENTOS EN EL TERRITORNY
| cooromacion CODRDIMACION | coonomacon RE SFOH SABLE _ mEsPOMSABLE
-mED DE CENTRO CULTUPAL TEATAG BaNDA AGENDA CULTURAL
BIBLMOTECAS ITCHIMEB LA CAPITOL N MUHKCIP AL TERRITORIO
RE SPONIADLE DE i
ESPECTACULOS
PUBLICOS
PUESPON SARLE - FRE 8PON BABLE
nz:;:g;l.:s;_: CREATIVIDAD AGENDEA CULTURAL
Sk TURLA CULTURAL [rp—— TERRITORID RURAL |
CaSA DE LAS
e E:c::!;EBLE Bennas

LAS ARTES LA
f .

Quito

» La Secretaria de Cultura tiene como misidn la rectoria de las politicas publicas dentro del sector cultural en el
Distrito Metropolitano de Quito, a través de la planificacidn y ejecucidn de la gestidn cultural incluyente y
participativa orientada a la preservacién, conservacidn, mantenimiento, proteccién, gestidon y puesta en valor
del patrimonio cultural material e inmaterial, enfocandose a demas en fortalecer las identidades, la diversidad
cultural en la busqueda de cohesionar la dindmica de las diversas localidades del Distrito Metropolitano.

> El objetivo estratégico de la Secretaria de Cultura es garantizar los derechos culturales de todas las personas
que habitan en el DMQ, afianzando la cultura como medio para el ejercicio pleno de los derechos humanos,
la libertad de la democracia, la justicia social, la interculturalidad y el desarrollo integral, para la construccidn
de una ciudad inteligente, de oportunidades y solidaria, donde exista un espacio para todas las expresiones
artisticas y culturales a diferentes escalas, asi como la recuperacidn y actualizacién de la memoria cultural.
Con base en las competencias de una rectoria que debe impulsar politicas publicas distritales en materia
cultural, con énfasis en el fortalecimiento del campo de las artes y la cultura, mediante la aplicacion de planes,
programas, proyectos y sistemas de fondos concursables que estimulen y fortalezcan los ciclos de la
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> Revisado el distributivo de personal al 29 de agosto de 2022, en la Secretaria Cultura, laboran 236
funcionarios, servidores, y trabajadores en los diferentes regimenes laborales sujetos a la LOSEP, y Cédigo de
Trabajo.

> Los procesos adjetivos de la Secretaria de Cultura, los ejecuta a través de unidades especificas, cuyo objetivo
es apoyar la gestion de las Direcciones sustantivas, en la consecucién de sus metas de brindar productos y
servicios de calidad a la comunidad del Distrito Metropolitano de Quito.

Con el propdsito de que la Secretaria de Cultura, ejecute los programas, proyectos y objetivos planteados, se
requiere potenciar el talento humano de la unidad encargada de realizar las diversas actividades comunicacionales,
que representa un eje primordial para dar a conocer a la ciudadania todas las actividades que realiza la Secretaria
de Cultura, a través de los espacios que conforman la Red Metropolitana de Cultura.

» Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0629-M de 15 de julio de 2022, el Sr. Juan Martin Cueva
Armijos, Secretario de Cultura, solicita a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante:
“(...)para lo cual adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-SECU-2022-
0042, mediante el cual se solicita la inhabilitacion de la partida vacante y utilizar estos recursos econémicos
para financiar la creacion de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios
Ocasionales, bajo la misma denominacion y grupo ocupacional”

» El Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria de Cultura, mediante INFORME TECNICO N°
GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042 de 14 de julio de 2022, justifica el requerimiento y manifiesta:

“(...) En este contexto, revisado el distributivo de remuneraciones de la Coordinacion de Comunicacion se
evidencia la existencia de un (1) puesto vacante de Nombramiento Permanente, por renuncia de la Lcda.
Dayana Elizabeth Fuertes Puertas, Comunicadora designada para difundir los productos comunicaciones del
Centro Cultural Metropolitano, Servidora Municipal 7, partida presupuestaria N° 5076, con una RMU de S
918,00.

La Secretaria de Cultura a fin de solventar el requerimiento institucional de contar con una Técnica de
Comunicacion, en reemplazo de quien presentd su renuncia voluntaria, propone la inhabilitacion del puesto
vacante 5076 de Servidor Municipal 7, (...)”

La unidad encargada de realizar las diversas actividades comunicacionales, segln lo remitido mediante informe
técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042 de fecha 14 de julio de 2022, se encuentra posicionalmente
conformada de la siguiente manera:
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SECRETARIO DE CULTURA

COORDINACION DE COMUNICAQION

ORTEGA ALMEIDA JULIA INES COORDINADORA DE COMUNICACION
VACANTE TECNICO DE COMUNICACION
VILLACRES CARRILLO GABRIELA JAZMINA COMUNICADOR

PANCHI ZAPATA VICTOR SEBASTIAN ANALISTA DE COMUNITY MANAGER
MOYA MALDONADO JOHANNA PATRICIA TECNICO DE ARTES GRAFICAS

MEJIA BARAJA PADLA JANETH TECNICO AUDIOVISUAL

SALAZAR RENTERIA JORGE ALBERTO TECNICO DE PRODUCCION

MACAS ANDRADE ALEJANDRO WLADIMIR GESTOR AUDIOVISUAL

GANCHALA ANALUISA MONICA FERNANDA | DISENADOR GRAFICO

Asi también, segun el informe de necesidad de comunicador/a del Centro Cultural Metropolitano y Museo Alberto
Mena Caamafio suscrito por la Mgs. Julia Ortega remitido via correo electrénico por parte del Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos con fecha 15 de agosto de 2022, Los servidores municipales y funcionaria incluida la

coordinadora,

que actualmente laboran en la unidad encargada de realizar las diversas actividades

comunicacionales, realizan las siguientes actividades:

“(...) COORDINACION DE COMUNICACION:

MGS. JULIA ORTEGA (FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 - CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES)

v RESPONSABILIDADES:

KD
0‘0

KD
0‘0

Coordinar al equipo de trabajo de la Unidad de Comunicacion.

Articular las acciones de comunicacion de las Direcciones de Memoria y Patrimonio, Espacio
Publico, y de la Red Metropolitana de Cultura.

Apoyo en estrategias de comunicacion de los 12 espacios que componen la Red Metropolitana de
Cultura y de la Secretaria de Cultura.

Asesoria al Secretario en las acciones de comunicacion previstas por el Plan de Gobierno y agenda
de medios.

Aprobacion de materiales y productos de comunicacion elaborados por el drea.

Asesoria y coordinacidn de comunicacion con las Fundacion Teatro Sucre y Fundacion Museos de
la Ciudad.

Elaboracion, revision y cumplimiento de la parte comunicacional del Plan Operativo Anual, que
forma parte de la Direccién de Patrimonio, Memoria y Creatividad.

PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/disefiadora:

ING. MONICA GANCHALA (SERVIDOR MUNICIPAL 7 —- NOMBRAMIENTO)

v RESPONSABILIDADES:

7
0‘0

R/
0.0

R/
0.0

Creacion grdfica de camparfias para los espacios y diferentes eventos artisticos de los espacios
asignados:

Disefio de infogrdfias e ilustraciones de los espacios asignados.

Creacion de grdficas para exposiciones artisticas: material promocional para las exposiciones y
apoyo con el material grdfico para la museografia de las diferentes exposiciones. (Disefio
museogrdfico)

Gestion con la imprenta municipal para realizar trabajos impresos de los distintos espacios, como
son: folletos informativos, tripticos museo, material impreso para la SECU, dfiches, carnets,
gafetes.
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Gestion de aprobacion y trabajo en conjunto para el proceso grdfico con embajadas, ministerios
y Secretaria de Comunicacion (eventos en colaboracion)

Retoque fotogrdfico

Creacion grdfica del proyecto Asomate Vé: se trabaja con diferentes instituciones, zonales,
barrios.

Apoyo en grdfica y trabajo en conjunto para eventos macros como: agosto mes de las artes,
fiestas de Quito, Carnaval

Creacion de catdlogos impresos y digitales de las exposiciones artisticas / Creacion de folletos
informativos, material promocional para los espacios

Apoyo en grdfica de actividades culturales a zonales.

Apoyo en lo que se requiera en eventos hitos de la Secretaria de Cultura y lo que disponga la
coordinacion.

ESPACIOS A CARGO:

N UL A WDNR

Teatro Capitol

Centro Cultural Metropolitano

Casa de las Artes La Ronda

Banda Municipal

Museo Alberto Mena Caamaiio

Area de Produccion de Eventos de la Secretaria de Cultura
Red Metropolitana de Bibliotecas

PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/disefiadora:

TNG. JOHANA MOYA (SERVIDOR MUNICIPAL 7 - NOMBRAMIENTO)

v RESPONSABILIDADES:

KD
£ X4

Creacion de campafias grdficas, post, artes, gifs y todo el material que requieran para redes
sociales de los espacios asignados.

Creacion de material para impreso publicitario: como folletos, tripticos, afiches que contienen la
informacion de eventos macros como ferias que requieran los espacios asignados.

Creacion de material grdfico de sefialética comunicacional interna y externa acompafiados de un
dossier de los espacios asignados.

Registro fotogrdfico para elaboracion de grdficas de los espacios a cargo.

Elaboracion de papeleria y formatos de registro y licencia para promotores para espectdculos
publicos con linea grdfica institucional para la unidad.

Creacion grdfica, logos y elaboracion de manual grdfico para darle identidad en caso de requeria
los espacios a cargo

ESPACIOS A CARGO:

Lk LR

Parque Urbano Cumandad

Centro Cultural Benjamin Carrién Bellavista

Centro Cultural Benjamin Carrion Bellavista La Mariscal
Centro Cultural Itchimbia

Unidad espectdculos publicos de la Secretaria de Cultura

PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/comunicadora:

MSc. JAZMINA VILLACRES (SERVIDOR MUNICIPAL 8 - NOMBRAMIENTO)

v RESPONSABILIDADES:

KD
°e
7

0‘0

Apoyo a la coordinacion de directrices Secretaria de Cultura para el equipo.
Desarrollo y ejecucion de plan de estrategias de comunicacion para los espacios a cargo.
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Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, seguimiento a las transmisiones en vivo,
comentarios, mensajes, de las Redes Sociales a cargo. 24/7 en las pdginas de la Secretaria se da
apoyo de difusion a las actividades de toda la Red Metropolitana de Cultura.

Gestion online a la comunidad, informacion correcta a las consultas que realizan por medio de las
Redes Sociales a cargo (mensajes, preguntas, etc.).

Informes estadisticas mensuales de Resultados de actividades virtuales y presenciales de los
espacios a cargo.

Desarrollo de productos comunicacionales y de promocidn de los espacios a cargo.

Cobertura realizacion fotogrdfica y material para la difusion de los proyectos y actividades de los
espacios a cargo para redes sociales.

Consolidados agendas mensuales de actividades de los espacios a cargo.

Elaboracidn de boletines para Quito informa y Medios de los espacios a cargo.

Creacion de formularios en sistema Jotform de convocatorias macros para la ciudadania.

Apoyo administrativo, procesos de compras publicas del drea.

ESPACIOS A CARGO:

1
2
3
4.
5
6.

Secretaria de Cultura

Red Metropolitana de Cultura (Seguimiento)

Casa de las Artes La Ronda

Centro Cultural Benjamin Carrion La Mariscal

Centro Cultural Itchimbia

Centro Cultural Benjamin Carrion Bellavista

PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/comunicadora — relaciones publicas:

LCDA. PAOLA MEJIA (SERVIDOR MUNICIPAL 7 - CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

v RESPONSABILIDADES:

Elaboracion de boletines de prensa de las actividades y eventos macros, hitos

Gestion con periodistas de los medios de comunicacion de la ciudad para informarles y conseguir
espacios de promocion, envio de informacion de actividades, eventos, macros hitos.
Coordinacion entrevistas, difusion, cufias y espacios de contenidos de cultura de actividades e
Secretaria con Radio Municipal

Coordinacion de micros con canales de TV para promocionar las actividades como Corredores
Culturales, Bibliotecas, Museos, Conciertos en el Teatro Capitol o de la Orquesta Infanto Juvenil y
demds actividades macros e hitos de la Secretaria de Cultura.

Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, seguimiento a las transmisiones en vivo,
comentarios, mensajes, de las Redes Sociales a cargo. 24/7 en las pdginas de la Secretaria se da
apoyo de difusion a las actividades de toda la Red Metropolitana de Cultura).

Cronopost- Generacion de copys diarios y recopilacion de material para Redes Sociales de las
actividades, agendas, de los espacios a cargo.

ESPACIOS A CARGO:

1
2.
3.

Parque Urbano Cumandd

Teatro Capitol

Relaciones publicas para los espacios de la Secretaria de Cultura

MULTIMEDIA Y WEB / audiovisual

Vacante por Renuncia Voluntaria del Sr. Jorge Salazar — SM6

v RESPONSABILIDADES:
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Coordinacion productor, realizador y editor de videos.

Revision y aprobacion de videos de los espacios segun los lineamientos SECOM.
Edicién de material audiovisual para Redes Sociales 24/7

Camaradgrafo

Realizacion fotogrdfico para elaboracion de material audiovisual

Cobertura audiovisual eventos especificos que asiste el secretario para redes sociales
Transmision en Redes Sociales ( Switcher)

MULTIMEDIA Y WEB / disefiador — web

RENUNCIA VOLUNTARIA SEBASTIAN PANCHI A CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES SM 11.

v RESPONSABILIDADES:

K2
0‘0

*

X3

*

Creacion grdfica de campafas para los diferentes eventos macros, artisticos e hitos que se
generan dentro de cada espacio designado.

Creacion grdfica para proyectos, convocatorias macros para la ciudadania como: Agendas
participativas de los espacios designados.

Apoyo grdfico e impresos en la diferentes actividades que se generan en los espacios publicos
como: conversatorios y talleres culturales de los espacios designados.

Apoyo en el manejo de cdmaras fotogrdficas y de video para el equipo de produccion de la
Secretaria de Cultura cuando lo requiere eventos especificos.

Apoyo de animaciones digitales para las diferentes actividades culturales que se realizan en
conjunto con el equipo de produccion para los espacios designados.

Apoyo grdfico en actividades que se trabajan en conjunto con las administraciones zonales en el
dambito cultural y rural.

Activacién 24/7 para etiqueta de fotografias de las actividades de los espacios a cargo.
Mantenimiento y administrador de contenido del sitio web de la Secretaria de Cultura
quitocultura.com

ESPACIOS A CARGO:

S LA WLNR

Direccion de Espacio Publico de la Secretaria de Cultura

Territorio en el dmbito cultural

Corredores Culturales

Ruralidad de la Direccion del Espacio Publico de la Secretaria de Cultura
Casa de Las Bandas

Orquesta Infanto Juvenil

MULTIMEDIA Y WEB / comunicador — sonido

EN FUNCIONES ALEJANDRO MACAS A CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES SM 6.

RESPONSABILIDADES:

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

e

o

Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, sequimiento a las transmisiones en vivo,
comentarios, mensajes, de las redes sociales a cargo.

Elaboracion y ejecucion de planes de estrategias comunicacionales para los espacios asignados.
Apoyo en preproduccion, produccion y postproduccion de audio para videos.

Transmisiones en vivo para redes sociales mediante OBS (Planificacion, ejecucion y recopilacion
de contenido e informacion).

Realizacion de planes de marketing para camparias de redes sociales.

Cobertura (fotografia y reporteria) de las actividdes que se relizan en los espacios a cargo para
difusion de actividades en redes sociales.

Disefio sonoro, creacion de jingles y contenido fonogrdfico, sonoro de relleno para material
publicitario multimedia.
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ESPACIOS A CARGO:

1. Centro Cultural Itchimbia
2. Casa de las Bandas incluye Orquesta Infanto Juvenil
3. Red Metropolitana de Bibliotecas (9 zonales)

»  La funcionaria de carrera que cumplia las actividades descritas, presentd su renuncia voluntaria el mes de
junio 2022, desde ese momento el Centro Cultural Metropolitano y el Museo Alberto Mena Caamafio no ha
tenido un manejo comunicacional adecuado por lo que, se requiere de un comunicador encargado de
gestionar y masificar los mensajes, programas y proyectos que se desarrollan desde Centro Cultural
Metropolitano y el Museo Alberto Mena Caamafio y sus instancias que las integran, asi mismo, facilitar y
mediar los contenidos para su democratizacidn, para trabajar el encuentro entre cultura, arte, comunidad a
través de un formato de productos multiplataforma, segin lo manifestado por el Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos.

»  Conforme el informe suscrito por la Coordinadora de Comunicacion, las funciones que proponen realizara el
Servidor Municipal 7 son las siguientes:
“PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/comunicador/a CCM Y MAMC:

PERSONAL REQUERIDO: (VACANTE DE SM7 P.P. 5076)

v RESPONSABILIDADES:

K2
0‘0

7
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

X3

*

Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, seguimiento a las transmisiones en vivo,
comentarios, mensajes, de las redes sociales a cargo 24/7.

Elaboracion de contenidos para redes sociales.

Creacion de contenidos y videos del proyecto Museos Activos junto al Sistema de Museos Quito.
Elaboracion y ejecucion de planes de estrategia comunicacional.

Planificacidn y gestion en estrategias creativas e innovadoras.

Produccion y edicion de videos.

Publicacion de contenidos sonoros.

Preproduccion, produccion y postproduccion de videos.

Transmisidn en redes sociales.

Apoyo elaboracion de documentos minuto a minuto de eventos.

Cobertura y reporteria.

ESPACIOS A CARGO:

1. Centro Cultural Metropolitano se genera contenidos para la Jefatura de eventos, Mediacion y programas
educativos, Coordinacion de Patrimonio y Restauracion, Coordinacion de Exposiciones y programas

publicos.

2. Museo Alberto Mena Caamaiio se genera contenidos para mediaciones educativas.
3. Red Cultural Metropolitana. {(...)”

»  Este puesto atiende en promedio mensual y segin la agenda cultural la siguiente cantidad de tramites,
informacion que fue remitida con Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0777-M de fecha 22 de agosto de
2022, suscrito por el Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura:

Eventos educativos mensuales 20
Eventos culturales mensuales 20
Caoberturas al mes 40
Contenido en redes 60
Contenido para web 60

Notas de prensa 8
TOTAL PRODUCTOS AL MES 208
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Adicionalmente, la persona que ocupara la vacante existente de SM7 se encargard de dar apoyo a toda la Red
Cultural Metropolitana, siendo asi una parte estratégica comunicacional de la Secretaria de Cultura.

El requerimiento de la Secretaria de Cultura, se fundamenta en la necesidad del reemplazo de la Lcda. Dayana
Elizabeth Fuertes Puertas, servidora de nombramiento permanente, quien presenté su renuncia voluntaria
al cargo de Técnica en Comunicacion, con fecha 14 de junio de 2022, grupo ocupacional Servidor Municipal
7, partida presupuestaria N° 5076 con una RMU de $ 918,00, con la finalidad de cumplir efectivamente con
los servicios que brinda a la ciudadania y difundir las actividades que realizan los diferentes espacios que
conforman la Red Metropolitana de Cultura.

Revisado el distributivo de puestos de Cultura al 29 de agosto de 2022, se verifica que existe el siguiente
puesto vacante:

SITUACION ACTUAL
No. | CODIGO
GRUPO MODALIDAD
DE DENOMINACION RMU
PUESTO OCUPACIONAL LABORAL
1 5076 SERVIDOR TECNICO DE MOMBRAMIENTO 5
MUMICIPAL 7 COMUNICACION | PERMAMNENTE 918,00

La Secretaria de Cultura a fin de solventar el requerimiento institucional de contar con un Técnico de
Comunicacion, en reemplazo de quien presentd su renuncia voluntaria, propone la inhabilitacién del puesto
vacante con partida presupuestaria 5076 de Servidor Municipal 7, a fin de que con los recursos financieros
del puesto vacante, se provea de un nuevo espacio presupuestario con la misma denominacién vy
remuneracion mensual unificada de la siguiente manera:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. | cODIGO
GRUPO MODALIDAD GRUPO MODALIDAD
DE OCUPACIONAL DENOMINACION LABORAL RMU OCUPACIONAL DENOMINACION LABORAL RMU
PUESTO
N so76 | SERVIDOR TECNICO DE NOMBRAMIENTO 5 SERVIDOR TECNICO DE D':E%':;E':ggs 5
MUNICIPAL7 | COMUNICACION | PERMANENTE 918,00 | MUNICIPAL7 | COMUNICACION OCASIONALES 918,00

Con los recursos econdmicos del puesto vacante de Servidor Municipal 7 y la creacién del nuevo espacio
presupuestario por el periodo de septiembre a diciembre de 2022, la Secretaria de Cultura, cubriria la necesidad
imperante de contar con un técnico de comunicacidén que ejecute las actividades que faciliten el cumplimiento
del plan de comunicacién de la Secretaria de Cultura y toda la Red Metropolitana de Cultura, cuyo perfil se detalla:

DEPENDENCIA: Secretaria de Cultura
AREA: Comunicacion

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 7
DENOMINACION: Técnico Comunicacional

FORMACION ACADEMICA: Tercer afio aprobado, 6 meses aprobados, Certificado de culminacion de
educacidn superior en Comunicacion social, Publicidad y Gestion,
Comunicacidn corporativa, periodismo, relaciones publicas

EXPERIENCIA: 6 Meses en Comunicacion social y técnicas de redaccién
MODALIDAD: Contrato de Servicios Ocasionales
RMU: $918

Septiembre — Diciembre 2022

Actividades esenciales:
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a) Apoyar en la redaccién de notas y boletines de prensa para medios.

b) Participar en la creacion de contenidos y videos del proyecto Museos Activos junto al Sistema de Museos
Quito, elaboracién contenidos para redes sociales, cobertura y reporteria de los espacios culturales a cargo.

c) Participar en la elaboracion y ejecucion de planes y estrategias de comunicacion, manejo de comunicacién
interna y externa, elaboracion de guiones para productos audiovisuales (documentales, reportajes, spots,
entre otros) y para cufias de radio de los espacios a cargo.

d) Dar apoyo en el desarrollo de los planes y estrategias comunicacionales de toda la Red Metropolitana de
Cultura.

Las actividades antes mencionadas responden al rol de ejecucién de procesos correspondiente al grupo
ocupacional de Servidor Municipal 7, con una RMU USD $ 918,00.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Secretaria de Cultura, es necesario ejecutar el siguiente
movimiento administrativo que no implican incremento presupuestario:

e Eliminar el puesto vacante a Nombramiento de Servidor Municipal 7 (p.p. 5076) de la Secretaria de Cultura,
generado por renuncia voluntaria, el 14 de junio de 2022.

e Con los recursos econdmicos del puesto vacante eliminado, financiar la creacién de un nuevo espacio
presupuestario con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 7, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, con una RMU $918,00.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, se verifica que en la Secretaria de Cultura,
existen los recursos econdmicos en la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales que
avalan la existencia del puesto vacante de: 1 Servidor Municipal 7 (p.p. 5076) en la Secretaria de Cultura, el
mismo que servira para contar con 1 nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales en la unidad encargada de la parte comunicacional de la Secretaria de
Cultura y la Red Metropolitana Cultural, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el
siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE CULTURA

POR 4 MESES (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL

COSTO

. cosTO
GRUPO CODIGO APORTE | oo DEg'M FOL')\‘EDO COSTO Pg"’sil_ TOTAL
No. | ocuPAcCIO RAZON DE MODALIDAD | RMU | PATRON MENSU POR EL
CUARTO | TERC | RESERV N° DE
NAL PUESTO AL IESS AL N° DE
ERO A PUESTO
. MESES
RENUNCIA
VOLUNTARIA
AL
NOMBRAMIENT
SERVIDOR 5) 018
1 | MUNICIPAL | PERMANENTE 5076 | NOMBRAMIENTO | %08 | 11613 | 42500 | 01800 | 91800 | 122254 | 122254 | 4.89017
7 DAYANA
ELIZABETH
FUERTES
PUERTAS EL
14-06-2022

4.890,17

SITUACION PROPUESTA
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C.

cosTo
. cosTO
GRUPO | 1N OMINACIO APORTE | hecivo DE(():IM Fol;\‘EDO CoSe P(’\)AIE?EL TrenAL
No. | ocUPACIO RAZON MODALIDAD | RMU | PATRON MENSU POR EL
N CUARTO | TERC | RESERV N° DE
NAL AL IESS AL N° DE
ERO A PUESTO
S MESES
SERVIDOR | TECNICOEN | [NOPVO | conTRATODE | .4
1 | MUNICIPAL | COMUNICACIO SERVICIOS | 11613 | 42500 | 91800 | 91800 | 122254 | 122254 | 4.890,17
7 N PRESUPUE | casionates | 90
STARIO
1 4.890,17
sabo | o000 |

5.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Cultura requiere cubrir la vacante de Técnico en Comunicacidn de la unidad encargada de la
parte comunicacional para que ejecute las actividades que faciliten el cumplimiento del plan de comunicacién
de la Secretaria de Cultura.

La Secretaria de Cultura requiere un Técnico en Comunicacion de la de la unidad encargada de la parte
comunicacional para que apoye a toda la Red Metropolitana Cultural.

Revisado el distributivo de puestos de la Secretaria de Cultura al 29 de agosto de 2022, se verifica que existe
un puesto vacante bajo la modalidad de Nombramiento, generado por la renuncia voluntaria de 1 Servidor
Municipal 7 (p.p. 5076), el mismo que cuenta con los recursos econémicos que avalan su existencia para el
ejercicio fiscal 2022.

Del andlisis realizado a la propuesta de inhabilitacidn temporal solicitada por la Secretaria de Cultura, la
Unidad de Desarrollo considera pertinente proceder con la eliminaciéon del puesto vacante de Servidor
Municipal 7 (p.p. 5076) y con los recursos econdmicos producto de dicha eliminacién de la Secretaria de
Cultura, se procedera con la dotacién de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales para la unidad encargada de la parte comunicacional,
movimiento que no implica incremento presupuestario.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite el presente
informe técnico con CRITERIO FAVORABLE y pone para su conocimiento y aprobacion de conformidad a la
delegacidn asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre
de 2021; y recomienda:

Autorizar la eliminacion de un puesto vacante de Servidor Municipal 7 (p.p. 5076) de la Secretaria de Cultura
de la siguiente manera:

No. DE

PUESTOS MODALIDAD PARTIDA GRUPO OCUPACIONAL DEPENDENCIA RMU

1 NOMBRAMIENTO 5076 SERVIDOR MUNICIPAL 7 SECRETARIA DE CULTURA 918,00

Autorizar la dotacion de un nuevo espacio presupuestario para la Secretaria de Cultura, de la siguiente
manera:

A2 MODALIDAD GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION DEL RMU
PUESTOS PUESTO
CONTRATO DE SERVICIOS TECNICO EN
1 OCASIONALES SERVIDOR MUNICIPAL 7 COMUNICACION 918,00

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
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Unificadas” y sus componentes salariales a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes
salariales de la Secretaria de Cultura y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el Ajuste a la Certificacion
Inicial de Contratos 2022, de la mencionada dependencia por el periodo de septiembre-diciembre 2022.

Legalizar mediante Resolucién Administrativa la eliminacién del puesto vacante de Servidor Municipal 7 (p.p.
5076), con cuyos recursos se proveera de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 7 en la
Coordinacién de Comunicacidon de la Secretaria de Cultura, por el periodo septiembre-diciembre 2022:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

GRUPO GRUPO
PARTIDA OCUPACONAL GR MODALIDAD OCUPACIONAL GR | DENOMINACION MODALIDAD
- CONTRATO DE
SERVIDOR SERVIDOR TECNICO EN
5076 7 NOMBRMIENTO 7 - SERVICIOS
MUNICIPAL 7 MUNICIPAL 7 COMUNICACION OCASIONALES

e. Actualizar en el distributivo de remuneraciones la Secretaria de Cultura, los actos administrativos que

demande la implementacién del presente informe.

La Secretaria de Cultura, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 7, deberd cumplir con los
requisitos exigibles de formacion y experiencia, para el otorgamiento del contrato de servicios ocasionales
por el periodo de septiembre a diciembre de 2022.

Atentamente,

., JAQUEL| NE
; ACEVEDO ROSERO
Ing Jaquelme Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLTANA DE RECURSOS HUMALNOS

ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA
Elaborado por: Karen Arias Ochoa U.Desarrollo | 19/08/2022 =
24/08/2022 5 Firmado el ectr6ni camente por:
29/08/2022 # KAREN
ie LI SSETH
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INFORME DE NECESIDAD DE COMUNICADOR/A
DEL CENTRO CULTURAL METROPOLITANO Y MUSEO ALBERTO MENA
CAAMANO

1. INTRODUCCION

La Resolucion de Alcaldia No. A 015 de 6 de julio del 2016, que expide la “Declaracion
de Principios para la aplicacién a nivel local de los Derechos Culturales”, en su articulo
14 respecto al derecho a la informacion y comunicacidn cultural y senala que “(...) el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito promovera el ejercicio de este derecho
mediante la difusidn de |la agenda cultural, del patrimonio, de la obra artistica y cultural,
de los creadores, de los archivos y los documentos contemporaneos e histéricos del
Distrito. Se buscard usar herramientas documentales, editoriales, audiovisuales,
analogas y digitales, que resalten la diversidad cultural y el patrimonio material e
inmaterial”. De conformidad con esta base legal obligatoria para el DMQ, es
indispensable establecer canales permanentes de difusion de informacién oficial y
publica sobre los procesos de comunicacidon cultural por distintos medios de
comunicacion.

El area de Comunicacion, es la encargada de gestionar y masificar los mensajes,
programas y proyectos que se desarrollan desde las Direcciones de Cultura, y sus
instancias adscritas a la Red Metropolitana de Cultura que las integran, es decir:

o Direccion de Creatividad, Memoria y Patrimonio.

o Direcciéon de Cultura en el Espacio Publico: Coordinacién de Cultura en el
Territorio.

o Red Metropolitana de Cultura:
Teatro Capitol
Centro Cultural Itchimbia
Banda Municipal Quito
Casa de Las Bandas
Casa e Las Artes Parque Urbano Cumanda
Red Metropolitana de Bibliotecas (9 zonales)
Centro Cultural Benjamin Carrién La Mariscal
Centro Cultural Benjamin Carrién Bellavista
Centro Cultural Metropolitano y Museo Alberto Mena Caamafio espacios
actualmente sin comunicador/a

Secretaria de Q"l""to
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o Fundaciéon Nacional Teatro Sucre:
Teatro Nacional Sucre
Teatro Variedades
Teatro México
Centro Cultural Mama Cuchara

o Fundacion Museos de La Ciudad:
Yaku
Museo Interactivo de Ciencia
Museo Carmen Alto
Museo de la Ciudad
Centro de Arte Contemporaneo

Reconociendo que el talento humano de una institucidon es su recurso mas valioso e
importante y bajo la comprension de que los espacios culturales y en particular el Centro
Cultural Metropolitano y Museo Alberto Mena Caamafio garantizan derechos culturales
a la ciudadania, a partir de la capacidad de gestién y seguimiento, administracion,
desarrollo de propuestas y proyectos, elaboracién de estrategias educativas y de
mediacion cultural, planes y procesos de cuidado y manejo técnico de bienes culturales
gue son generados por sus funcionarios, me permito una vez mas, dejar en evidencia la
necesidad actual de estos espacios en el ambito comunicacional.
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2. ORGANIGRAMA ACTUAL DEL AREA DE COMUNICACION

El drea de comunicacion se encuentra afectada por la falta de dos funcionarios/as
vacantes y una partida perdida por venta de renuncia en el equipo, a continuacién, a
partir de la estructura orgénica se presenta a detalle la situacidn actual del area:

SECRETARIO DE CULTURA
JUAN MARTIN CUEVA

FuNDDEAﬂo(:lmi\s:os RED METROPOLITANA DE FUNDACION TEATRO
ESPACIOS: CULTURA ESPACI':);?IONAL SUeRE
1)MUSEO DE LA CIUDAD 1) TEATRO NACIONAL SUCRE
2) MUSEO INTERACTIVO DE I 2) TEATRO MEXICO
S el CARMEN ALTO 3) TEATRO VARIEDADES ERNESTO
LBAN
4) YAKU MUSEO DEL AGUA COORDINADORA 4) CENTRO CULTURAL MAMA
5) CENTRO DE ARTE COMUNICACION CUCHARA
CONTEMPORANEO JULIA ORTEGA
PROD:L‘;%S;;T&AHCA E }7 MULTIMEDIA Y WEB
| | |MUNICIPAL . SEBASTIAN PANCHI ALEJANDRO MACAS
MONICA GANCHALA PAOLA MEJIA JOHANNA MOYA JAZMINA VILLACRES OR
A MUNICIPAL 7 §
DISENADORA SM7 RRSS SM7 DISENADORA SM7 COORDINACION Y COMUNIGADORIA: AUDIOVISUAL ESPACIOS: SM11 SONIDO SM6
ESPACIOS: ESPACIOS: ON DE N TORAL VIDEG ¥ FOTOGRAFIA 1) DIRECCION DE ESPACIO ESPACIOS:
1) PARQUE URBANO PUBLICO 1) CENTRO CULTURAL
1) CENTRO CULTURAL Py ") PARQUE URBANO REDES SOCIALES SM8 METROPOLITANO PARA TODOS LOS 2) TERRITORIO CULTURA, ITCHIMBIA
2)  CASADELAS ARTES 2) RELACIONES 2) CENTRO 2)  MUSEO ALBERTO ESPACIOS 3) DIRECCION 2) CASA DE LAS
RONDA PUBLICAS CULTURAL ESPACIOS: MENA CAAMARO CREATIVIDAD MEMORIA Y BANDAS.
2  EANDAWUNGCIPAL ot 1) IBANDA MUNICIPAL VACANTE PATRIMONIO 3) ORQUESTA INFANTO
auito CARRION TERRITORIO Y VACANTE 4) RURALIDAD JUVENIL
4)  TEATRO CAPITOL BELLAVISTA RURALIDAD. 5) CENTRO CULTURAL 4) RED METROPOLITANA
5)  MUSEO ALBERTO 3)  CASADELAS 2))CENTRO CULTURAL BENJAMIN CARRION LA DE BIBLIOTECAS
MENA CAAMARO, CASADE BENJAMIN CARRION LA MARISCAL SONIDO Y
6)  AREADE 4  ORQUESTA S CENTRG CULTURAL ADMINISTRADOR WEB TRANSMISION ON
PRODUCCION DE INFANTO JUVENIL, BENJAMIN CARRION QUITOCULTURA. LINE
EVENTOS -SECU 5)  CENTRO BELLAVISTA
7 Rep CULTURAL 5)CASA DE LAS ARTES
METROPOLITANA DE ITCHIMBIA A aonon
BIBLIOTECAS 6  UNIDAD
ESPECTACULOS
PUBLICOS-SECU
Nota: No existe un organico funcional del Area que operativamente funciona bajo la
Direccién de Memoria y Patrimonio, sin embargo en la préctica esta es su forma de secmiial 8 '1 Qu“ito ﬁ
operacién en la mira de la creacién de una jefatura de comunicacién N Digno Sma%

3.- AREA DE COMUNICACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Hasta el ano 2021 el area de comunicacion de la Secretaria de Cultura estaba
conformada por un equipo de diez (10) funcionarios incluido el/la coordinador/a.

A la fecha contamos con siete funcionarios/as incluido el/la coordinador/a, quienes
tienen bajo su responsabilidad una amplia lista de actividades.

A continuacion se presenta una sintesis de los puestos de trabajo con los cuales contaba
el drea de comunicacion y la situacién actual.

3.1.- COORDINACION DE COMUNICACION:

RESPONSABILIDADES:
e Coordinar al equipo de trabajo de la Unidad de Comunicacién.

Por un

Secretaria de | QUltO
Venezuelay Chile (Edificio Pérez Pallares) - PBX: 395 2300 - Ext:19101 - www.quito.gob.ec CULTURA Digno

BICENTENARIO



y Municipio
;] deQuito

Articular las acciones de comunicacion de las Direcciones de Memoria vy
Patrimonio, Espacio Publico, y de la Red Metropolitana de Cultura.

Apoyo en estrategias de comunicacién de los 19 espacios que componen la Red
Metropolitana de Cultura y de la Secretaria de Cultura

Asesoria al Secretario en las acciones de comunicacién previstas por el Plan de
Gobierno y agenda de medios.

Aprobacion de materiales y productos de comunicacion elaborados por el area.
Asesoria y coordinacion de comunicacion con la Fundacidon Teatro Sucre y la
Fundaciéon Museos de la Ciudad.

Elaboracién, revisién y cumplimiento de la parte comunicacional del Plan
Operativo Anual, que forma parte de la Direccién de Patrimonio, Memoria y
Creatividad.

ESTADO ACTUAL: EN FUNCIONES Mg. JULIA ORTEGA, CONTRATO DE SERVICIOS

OCASIONALES

3.1.- PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/disefadora:

RESPONSABILIDADES:

Creacion grafica de campanas para los espacios y diferentes eventos artisticos
de los espacios asignados:

Disefio de infografias e ilustraciones de los espacios asignados.

Creacion de graficas para exposiciones artisticas: material promocional para las
exposicionesy apoyo con el material grafica para la museografia de las diferentes
exposiciones. (Disefio museografico)

Gestion con la imprenta municipal para realizar trabajos impresos de los
distintos espacios, como son: folletos informativos, tripticos museo, material
impreso para la Secretaria de Cultura, afiches, carnets, gafetes.

Gestion de aprobacién y trabajo en conjunto para el proceso grafico con
embajadas, ministerios y Secretaria de Comunicacién (eventos en colaboracién)
Retoque fotografico

Creacion grafica del proyecto Asomate Vé: se trabaja con difrentes instituciones,
zonales, barrios.

Apoyo en gréfica y trabajo en conjunto para eventos macros como: agosto mes
de las artes, fiestas de Quito, Carnaval

Creacidén de catdlogos impresos y digitales de las exposiciones artisticas /
Creacion de folletos informativos, material promocional para los espacios
Apoyo en grafica de actividades culturales a zonales.
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Apoyo en lo que se requiera en eventos hitos de la Secretaria de Culturay lo que
disponga la coordindacion.

ESPACIOS A CARGO:

NouswNe

Teatro Capitol

Centro Cultural Metropolitano

Casa de las Artes La Ronda

Banda Municipal

Museo Alberto Mena Caamano

Area de Produccién de Eventos de la Secretaria de Cultura
Red Metropolitana de Bibliotecas

ESTADO ACTUAL: EN FUNCIONES ING. MONICA GANCHALA, NOMBRAMIENTO SM 7.

3.1.1- PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/disefiadora:

RESPONSABILIDADES:

1.

Creacion de campanias graficas, post, artes, gifs y todo el material que requieran
para redes sociales de los espacios asignados.

Creacion de material para impreso publicitario: como folletos, tripticos, afiches
gue contienen la informacion de eventos macros como ferias que requieran los
espacios asignados.

Creacion de material grafico de sefialética comunicacional interna y externa
acompafados de un dossier de los espacios asignados.

Registro fotografico para elaboracidn de graficas de los espacios a cargo.
Elaboracién de papeleria y formatos de registro y licencia para promotores para
espectdculos publicos con linea grafica institucional para la unidad.

Creacion grafica, logos y elaboracion de manual grafico para darle identidad en
caso de requeria los espacios a cargo.

ESPACIOS A CARGO:

vk wnN e

Parque Urbano Cumand3

Centro Cultural Benjamin Carrién Bellavista

Centro Cultural Benjamin Carrién La Mariscal

Centro Cultural Itchimbia

Unidad espectaculos publicos de la Secretaria de Cultura

ESTADO ACTUAL: EN FUNCIONES TNG. JOHANA MOYA, CONTRATO SM 7.
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3.1.2.- PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/comunicadora:

RESPONSABILIDADES:

Apoyo a la coordinacion de directrices Secretaria de Cultura para el equipo.
Desarrollo y ejecucidn de plan de estrategias de comunicacion para los espacios
a cargo.

Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, seguimiento a las
transmisiones en vivo, comentarios, mensajes, de las redes sociales a cargo. 24/7
en las paginas de la Secretaria se da apoyo de difusién a las actividades de toda
la Red Metropolitana de Cultura.

Gestion online a la comunidad, informacién correcta a las consultas que realizan
por medio de las redes sociales a cargo. (mensajes, preguntas, etc.)

Informes estadisticas mensuales de resultados de actividades virtuales y
presenciales de los espacios a cargo.

Desarrollo de productos comunicacionales y de promocién de los espacios a
cargo

Cobertura realizacion fotogréafica y material para la difusidon de los proyectos y
actividades de los espacios a cargo para redes sociales

Consolidados agendas mensuales de actividades de los espacios a cargo.
Elaboracién de boletines para Quitoinforma y medios de los espacios a cargo
Creacion de formualarios en sistema Jotform de convocatorias macros para la
ciudadania

Apoyo administrativo, procesos de compras publicas del area

ESPACIOS A CARGO:

ok wnNE

Secretaria de Cultura

Red Metropolitana de Cultura (Seguimiento)
Casa de las Artes La Ronda

Centro Cultural Benjamin Carrién La Mariscal
Centro Cultural Itchimbia

Centro Cultural Benjamin Carrién Bellavista

ESTADO ACTUAL: EN FUNCIONES Mg. JAZMINA VILLACRES, NOMBRAMIENTO SM 8.

3.1.3.- PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/comunicadora — relaciones publicas:

RESPONSABILIDADES:
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e Elaboracién de boletines de prensa de las actividades y eventos macros, hitos

e Gestidon con periodistas de los medios de comunicacién de la ciudad para
informarles y conseguir espacios de promocion, envio de informacién de
actividades, eventos, macros hitos.

e Coordinacion entrevistas, difusion, cufias y espacios de contenidos de cultura de
actividades e Secretaria con Radio Municipal

e Coordinacion de micros con canales de TV para promocionar las actividades
como Corredores Culturales, Bibliotecas, Museos, Conciertos en el Teatro
Capitol o de la Orquesta Infanto Juvenil y demds actividades macros e hitos de la
Secretaria de Cultura.

e Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, seguimiento a las
transmisiones en vivo, comentarios, mensajes, de las redes sociales a cargo. 24/7
en las paginas de la Secretaria se da apoyo de difusién a las actividades de toda
la Red Metropolitana de Cultura.

e Cronopost. Generacion de copys diarios y recopilacion de material para redes
sociales de las actividades, agendas, de los espacios a cargo.

ANTECEDENTES:

En vista de que un funcionario de carrera SM13 accedid a la venta de renuncia en
diciembre del afio 2021. Desde el 01 de enero del afio 2022, la licenciada Paola Mejia se
encuentra con funciones de relaciones publicas quien ademas es la comunicadora que
realiza contenidos del Parque Urbano Cumanda y Teatro Capitol.

ESPACIOS A CARGO:

1. Parque Urbano Cumandid
2. Teatro Capitol
3. Relaciones publicas para los espacios de la Secretaria de Cultura

ESTADO ACTUAL: EN FUNCIONES LCDA. PAOLA MEJIA SM7.

3.1.4.- PRODUCCION GRAFICA E INFORMATIVA/comunicador/a CCM Y MAMC
RESPONSABILIDADES:
e Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, seguimiento a las
transmisiones en vivo, comentarios, mensajes, de las redes sociales a cargo.
24/7
e Elaboracién de contenidos para redes sociales.
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e Creacidn de contenidos y videos del proyecto Museos Activos junto al Sistema
de Museos Quito.

e Elaboracién y ejecucion de planes de estrategia comunicacional.

e Planificacidn y gestidn en estrategias creativas e innovadoras.

e Produccion y edicién de videos.

e Publicacién de contenidos sonoros.

e Preproduccidn, produccién y postproduccion de videos.

e Transmision en redes sociales.

e Apoyo elaboracion de documentos minuto a minuto de eventos.

e Coberturay reporteria

ANTECEDENTES:

Funcionaria de carrera accedid a poner su renuncia el mes de junio 2022, desde ese
momento el Centro Cultural Metropolitano y el Museo Alberto Mena Caamaiio no se
han debilitado comunicacionalmente ambos espacios. El Centro Cultural Metropolitano
es una institucién de servicio publico adscrita a la Secretaria de Cultura del GAD del
Distrito Metropolitano de Quito, su accionar guarda coherencia con los ejes vy
Lineamientos de Politica Cultural del Distrito Metropolitano de Quito 2020 — 2025; bajo
estos preceptos tiene como mision: “Las propuestas expositivas y educativas del Centro
Cultural Metropolitano buscan garantizar el libre acceso de las personas al tiempo
excepcional del arte, la cultura y al patrimonio a través de experiencias inclusivas de
calidad, del intercambio de saberes y conocimientos, promoviendo, fortaleciendo vy
garantizando los derechos culturales de todas y todos”.

En este contexto el comunicador/a es la encargada de gestionar y masificar los
mensajes, programas y proyectos que se desarrollan desde el Centro Cultural
Metropolitanoy del Museo Alberto Mena Caamanio y las instancias que los integran, asi
mismo, facilitar y mediar los contenidos para su democratizacidon. Es por eso que
propone un espacio hibrido para trabajar el encuentro entre cultura, arte, comunidad a
través de un formato de productos multiplataforma.

Por un
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ESPACIOS A CARGO:

Centro Cultural Metropolitano genera contenidos para la Jefatura de eventos,
Mediacion y programas educativos, Coordinacién de Patrimonio y Restauracién,
Coordinacién de Exposiocines y programas publicos.

Museo Alberto Mena Caamafio genera contenidos para mediaciones educativas.

ESTADO ACTUAL: VACANTE SIN REEMPLAZO SM7.

3.2.- MULTIMEDIA Y WEB

3.2.1.- MULTIMEDIA Y WEB / audiovisual
RESPONSABILIDADES:

Coordinacién productor, realizador y editor de videos.

Revisién y aprobacion de videos de los espacios segun los lineamientos Secom.
Edicidon de material audiovisual para redes sociales 24/7

Camarografo

Realizacion fotografico para elaboracién de material audiovisual

Cobertura audiovisual eventos especificos que asiste el Secretario para redes
sociales

Transmisién en redes sociales (switcher)

ANTECEDENTES:

Funcionario pone su renuncia en el mes de agosto 2022

ESTADO ACTUAL: VACANTE SM6

3.2.2- MULTIMEDIA Y WEB / disefiador - web
RESPONSABILIDADES:

Creacion grafica de campaiias para los diferentes eventos macros, artisticos e
hitos que se generan dentro de cada espacio designado.

Creacion grafica para proyectos, convocatorias macros para la ciudadania como:
Agendas participativas de los espacios designados.

Apoyo grafico e impresos en la diferentes actividades que se generan en los
espacios publicos como: conversatorios y talleres culturales de los espacios
designados.

Apoyo en el manejo de camaras fotograficas y de video para el equipo de
produccion de la Secretaria de Cultura cuando lo requiere eventos especificos.
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Caad
e Apoyo de animaciones digitales para las diferentes actividades culturales que se
realizan en conjunto con el equipo de produccién para los espacios designados.
e Apoyo grafico en actividades que se trabajan en conjunto con las
administraciones zonales en el ambito cultural y rural.
e Activacidn 24/7 para etiqueta de fotografias de las actividades de los espacios a
cargo.
e Mantenimiento y administrador de contenido del sitio web de la Secretaria de
Cultura quitocultura.com
ESPACIOS A CARGO:
e Direccidn de Espacio Publico de la Secretaria de Cultura
e Territorio en el ambito cultural
e Corredores Culturales
e Ruralidad de la Direccion del Espacio Publico de la Secretaria de Cultura
e (Casade Las Bandas
e Orquesta Infanto Juvenil
ESTADO ACTUAL: EN FUNCIONES SEBASTIAN PANCHI A CONTRATO SERVICIOS
OCASIONALES SM 11.
3.2.3.- MULTIMEDIA / comunicador — sonido
RESPONSABILIDADES:
e Monitoreo constante (pruebas antes de los streaming, seguimiento a las
transmisiones en vivo, comentarios, mensajes, de las redes sociales a cargo.
e Elaboracién y ejecucion de planes de estrategias comunicacionales para los
espacios asignados.
e Apoyo en preproduccién, produccion y postproduccién de audio para videos.
e Transmisiones en vivo para redes sociales mediante OBS (Planificacion, ejecucién
y recopilacién de contenido e informacidn).
e Realizacion de planes de marketing para campaiias de redes sociales.
e Cobertura (fotografia y reporteria) de las actividdes que se relizan en los espacios
a cargo para difusion de actividades en redes sociales.
e Disefio sonoro, creacion de jingles y contenido fonogréfico, sonoro de relleno
para material publicitario multimedia.
ESPACIOS A CARGO:
e Centro Cultural Itchimbia
10
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e Casa de las Bandas incluye Orquesta Infanto Juvenil
e Red Metropolitana de Bibliotecas (9 zonales)

ESTADO ACTUAL: EN FUNCIONES ALEJANDRO MACAS A CONTRATO SERVICIOS
OCASIONALES SM 6.

4.- PROPUESTA

PUESTO \ ESTADO \ PROPUESTA | OBSERVACIONES
COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COMUNICADOR/A VACANTE POR CONTRATAR SE REQUIERE DE
RENUNCIA DE MANERA URGENTE UNA
PARTIDA DE PERSONA PARA CUBRIR
NOMBRAMIENTO LA PARTE
COMUNICACIONAL DEL
CCM Y MAMCA

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- CONCLUSIONES
a) Se encuentra un vacante para el puesto audiovisual.

b) Lo mds preocupante es que el Centro Cultural Metropolitano y Museo Alberto
Mena Caamafio no cuenta con un comunicador/a siendo espacios de alta
demanda cultural esto a debilitado la imagen institucional hacia la ciudadania.

c) El éxito de los eventos que acoge el Centro Cultural Metropolitano, radica en la
gestion propia de los compafieros que acompafian, apoyan y brindan su
contingente incluso en horario fuera de oficina y algunas ocasiones en fines de
semana, por lo que de continuar con este inconveniente, se obligara a no realizar
una comunicacién adecuada para el Centro Cultural Metropolitano y del Museo
Alberto Mena Caamanio.

d) A manera de resumen es importante mencionar que el Centro Cultural
Metropolitano y el Museo Alberto Mena Caamafio propone y trabaja en un
sinnumero de actividades que garantizan derechos culturales de las y los
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ciudadanos, mensualmente tiene un promedio de 330 mil visitantes en el
espacio.

e) Como se puede ver el detalle de las responsabilidades de cada uno del equipo
no es posible delegar mas funciones ni cubrir el tema comunicacional del Centro
Cultural Metrpolitano y del Museo Alberto Mena Caamaio de la forma que
requiere estos espacios ya que cada comunicador/a y disefiador/a tiene hasta
cuatro espacios a su cargo.

5.2.- RECOMENDACIONES

Considerar que el Centro Cultural Metropolitano y Museo Alberto Mena Caamafio
tienen como misidn garantizar que las propuestas expositivas y educativas generen el
libre acceso de las personas al tiempo excepcional del arte, la cultura y al patrimonio
a través de experiencias inclusivas de calidad, del intercambio de saberes y
conocimientos, promoviendo, fortaleciendo y garantizando los derechos culturales; las
gue no se estarian dando a conocer a la ciudadania, bajo este concepto, solicito se
proceda, de manera urgente, a la contratacién del comunicador/a y asi lograr dar a
conocer la gestidon de tan importante institucidn cultural de la ciudad y que esta se
posicione por medio de la oportuna y debida comunicacién.

Atentamente,

Mg. Julia Inés Ortega Almeida
COORDINADORA DE COMUNICACION
SECRETARIA DE CULTURA
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Memorando Nro. GADDM Q-SECU-2022-0629-M

Quito, D.M ., 15dejulio de 2022

PARA: Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Solicitud de creacién espacio presupuestario - Técnico de Comunicacién

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento, con fecha 14 de junio de 2022, la Lcda. Dayana Elizabeth Fuertes Puertas,
servidora de nombramiento permanente, de la Secretaria de Cultura, present6 su renuncia al cargo de Técnica en
Comunicacién, grupo ocupacional Servidor Municipal 7, partida presupuestaria N° 5076 con una RMU de $

918,00.

En este sentido, a Secretaria de Cultura, con la finalidad de cumplir efectivamente con los servicios que brinda a
la ciudadania y difundir las actividades que realizan los diferentes espacios que conforman la Red Metropolitana
de Cultura, requiere el reemplazo del citado puesto, para lo cual adjunto al presente sirvase encontrar el Informe
Técnico N° GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042, mediante el cual se solicita la inhabilitacién de la partida
vacante y utilizar estos recursos econémicos para financiar la creaciéon de un (1) espacio presupuestario bajo la
modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma denominacién y grupo ocupacional.

Seguro de contar con su respuesta favorable, anticipo mis agradecimientos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sr. Juan Martin Cueva Armijos
SECRETARIO
SECRETARIA DE CULTURA

Anexos:
- 042._informe_tecnico_habilitacion_partida_comunicador.pdf

Copia:
Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sra. Mgs. Julia Inés Ortega Almeida
Coordinadora de Comunicacién
SECRETARIA DE CULTURA-RESPONSABLE COMUNICACION

Siglas

Accién Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Edgar Leonardo Vargas Renteria evr ISECU-RHSCU |2022-07-15
IAprobado por: Juan Martin Cueva Armijos jmca ISECU 2022-07-15
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ﬁ INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SECU-2022-0042
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CHINCHA

Unidad de Administracion de Personal | Fecha: 14/07/2022

1.- ANTECEDENTES

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SECU-CSCU-2022-0001, de 14 de junio de 2022, la Lcda. Dayana
Elizabeth Fuertes Puerta, presenta la renuncia al puesto de Servidor Municipal 7, con la denominacién
de Técnica en Comunicacién, puesto desempefiado desde el 05 de noviembre del 2013, mediante la
modalidad de nombramiento permanente.

A través de memorando No. GADDMQ-SECU-CSCU-2022-0070-M, de 15 de junio de 2022, la Mgs.
Julia Inés Ortega Almeida, Coordinadora de Comunicacion de la Secretaria de Cultura, remite el
Informe técnico y de gestion, mediante el cual justifica la necesidad de reemplazar a la ex servidora
Dayana Elizabeth Fuertes Puertas, quien present6 la renuncia a su nombramiento permanente.

Con memorando Nro. GADDMQ-SECU-CSCU-2022-0079-M, de 04 de julio de 2022, la Mgs. Julia
Inés Ortega Almeida, Coordinadora de Comunicacion de la Secretaria de Cultura como alcance al
memorando GADDMQ-SECU-CSCU-2022-0070-M, referente a la necesidad de cubrir la vacante de
comunicacion para el Centro Cultural Metropolitano, adjunta el levantamiento de perfil para continuar
con el proceso de reemplazo requerido.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2022-0602-M, de 08 de julio de 2022, el Sr. Juan
Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, dispone dar prioridad al proceso de reemplazo, toda vez
dicha partida es fundamental para la Secretaria de Cultura y los espacios que conforman la Red
Metropolitana de Cultura.

2.- BASE LEGAL.
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por 10s
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a

cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
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organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estardn sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales
y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regird por la ley correspondiente,
que establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de
desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos
los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 377.- El sistema nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional,;
proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica
y la produccidn, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la
memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.

Art. 379.- Son parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria e
identidad de las personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre otros:
1. Las lenguas, formas de expresion, tradicion oral y diversas manifestaciones y creaciones
culturales, incluyendo las de caracter ritual, festivo y productivo.
2. Las edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos, sitios naturales, caminos,
jardines y paisajes que constituyan referentes de identidad para los pueblos o que tengan valor
histdrico, artistico, arqueoldgico, etnogréafico o paleontoldgico.
3. Los documentos, objetos, colecciones, archivos, bibliotecas y museos que tengan valor histérico,
artistico, arqueoldgico, etnografico o paleontoldgico.
4. Las creaciones artisticas, cientificas y tecnolégicas.

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo lo que
no se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi como de
otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de 10s organismos del régimen .

Art. 4.- Representacion legal y judicial. “La representacion legal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegarla con arreglo a esta

”»

Ley”.

Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano. - “El Alcalde es el jefe de la administracion distrital.
Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las

Pagina 2 de 12



disposiciones legales vigentes. Podréa delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como
jefe de la administracion, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directores
generales en el ambito de su respectiva competencia. No son delegables las facultades o atribuciones
del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicion de Presidente del Concejo”

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “El control interno constituye un proceso aplicado
por la maxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que proporciona seguridad
razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales.
Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del
personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de
tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacidn, el cumplimiento
de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control. El control
interno sera responsabilidad de cada institucién del Estado, y tendra como finalidad primordial crear
las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado”™

Art. 40.- Responsabilidad por accion u omision. - “Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds
servidores de las instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y empefio que emplean
generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderan,
por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento
Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: h) Estructurar la planificacion anual del talento humano
institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales
en el ambito de su competencia;

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano. - Las Unidades de Administracion del
Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en
funcidn de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente
tendran su propia planificacién anual del talento humano, la que sera sometida a su respectivo érgano
legislativo.

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la unidad de administracion del talento humano, siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos economicos para este fin. (...) estos
contratos no podran exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del
ejercicio fiscal en curso”.

(...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado hasta que se realice el concurso de
méritos y oposicion respectivo, previo el cumplimiento de los requisitos y procesos legales
correspondientes.
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Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio
de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad,

2

para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.”.
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificaciéon de que existen los
recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la
contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, deberé obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.”

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y &reas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccién 1V, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién
de la respectiva certificacion presupuestaria.”

CODIGO ORGANICO'DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION — COOTAD:

Art. 2.- Objetivos.- Son objetivos del presente Cédigo: “a) La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la unidad del Estado
ecuatoriano,(...)”.

Art. 5.- Autonomia.- “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constituciéon comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y rganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion
de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera
responsable y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no
permitira la secesion del territorio nacional. La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno
auténomo descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia,
cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. (.../...) La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley...”.

Art. 83.- Naturaleza juridica.- “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
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financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le correspondera un unico gobierno
metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la
Constitucion, este Cddigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano
auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de
constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejara de ser parte del territorio de la provincia
a la que pertenece”.

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. — Toda norma que expida un gobierno auténomo
descentralizado que genere una obligacién financiada con recursos publicos establecera la fuente de
financiamiento correspondiente.”

Art. 338.- “Estructura administrativa.- Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y
municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa
serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de
cada nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos publicos para
el pago de compromisos electorales”.

Art. 360.- Administracion.- La administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones...”.

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL
“CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”.

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 1.2.1.- Estructura organica.- “La estructura orgdnica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision;

b. Nivel asesor, c. Nivel de gestion; d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”

Articulo 1.2.2.- Nivel politico y de decision.- “El nivel politico y de decision estara integrado por el
Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumpliran las funciones que les asigna la Constitucién
de la Republica, la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito y el Cddigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD vy el Codigo
Orgéanico Administrativo. El Alcalde Metropolitano mediante resolucién, establecera las direcciones
generales y demdas dependencias que sean necesarias para atender los diferentes ramos,
encargandoles la atencion de uno o més, o de una parte de ellos, segin la complejidad de las tareas
a cumplirse”.

Articulo 1.2.3.- Nivel asesor.- “El nivel asesor depende directamente del Alcalde Metropolitano y
estara integrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador del Distrito
Metropolitano, y por las demés unidades de asesoria que el Alcalde Metropolitano creare mediante
resolucién, para atender aspectos de esencial importancia para la administracion del Distrito”.
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Articulo 1.2.4.- Nivel de gestion.- “El nivel de gestion lo integraran: en cuanto a la gestion
estratégica, la Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacién territorial y
participacion ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestion sectorial, las demés
secretarias metropolitanas, en sus respectivas ramas. Excepto la Administracion General, las demés
dependencias del nivel de gestion, seran creadas por el Alcalde Metropolitano, mediante resolucién.
Las dependencias que integran el nivel de gestion, dentro del &mbito de su competencia, se encargaran
de investigar la problematica del Distrito, formular propuestas, politicas, planes y vigilar su
cumplimiento”.

Articulo 1.2.5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales.- “El nivel operativo lo integran
las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran: a. Las empresas
metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por el Alcalde Metropolitano
mediante resolucion”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
RESOLUCION ADMINISTRATIVA A-089 DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2020:

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;

X. Convocar concursos de méritos y oposicion, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes, conforme a Ley Organica del Servicio Publico, su reglamento y demas normativa
que regule al servicio publico”..

CAPITULO IIl.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del Talento Humano.- “... literal a) Las contrataciones o nombramientos de personal
bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el ordenamiento juridico,
procederan Gnicamente cuando cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico debido; “

¢) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que genere
impacto presupuestario, procederan Unicamente cuando se cuente con el sustento técnico, financiero
y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;...”

g) Se propenderan optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas, incluyendo las
del nivel jerarquico superior, a tal efecto, se contara con el sustento técnico, financiero y juridico
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debido de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso, se preferird su ocupacion por
parte de los servidores de carrera que cumplan con el perfil y experiencia requeridas;

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021 Delegacién por parte
de la Administracion General a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, relacionada a
atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la Resolucion No. A-089
de 08 de diciembre de 2020, en el mismo que sefiala:

“...1ii Delegacion.-

12. En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion contenida en la Resolucién A-
045 de 8 de junio de 2020; y, lo establecido en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020,
debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano, delego a usted en su calidad
de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra
e), romano vi de la Resolucidén No. A-089 de 8 de diciembre del 2020...".

Vi. “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano”.

3.- ANALISIS TECNICO:

La Secretaria de Cultura ejerce la rectoria de las politicas publicas del sector cultural en el DMQ,
planifica y dirige una gestion cultural incluyente y participativa orientada a la preservacion,
conservacion, mantenimiento, proteccion, gestion y puesta en valor del patrimonio cultural material e
inmaterial. Ademas, se enfoca en fortalecer las identidades, la diversidad cultural en la busqueda de
cohesionar la dindmica de las diversas localidades del Distrito Metropolitano.

El objetivo estratégico definido para la Secretaria de Cultura es: garantizar los derechos culturales de
todas las personas que habitan en el DMQ, afianzando la cultura como medio para el ejercicio pleno
de los derechos humanos, la libertad de la democracia, la justicia social, la interculturalidad y el
desarrollo integral, para la construccion de una ciudad inteligente, de oportunidades y solidaria, donde
exista un espacio para todas las expresiones artisticas y culturales a diferentes escalas, asi como la
recuperacion y actualizacién de la memoria cultural. Con base en las competencias de una rectoria que
debe impulsar politicas publicas distritales en materia cultural, con énfasis en el fortalecimiento del
campo de las artes y la cultura, mediante la aplicacién de planes, programas, proyectos y sistemas de
fondos concursables que estimulen y fortalezcan los ciclos de la produccidn creativa.

Para dar cumplimiento a esta mision, en la Secretaria Cultura, laboran 241 funcionarios, servidores, y

trabajadores en los diferentes regimenes laborales sujetos a la LOSEP, y Codigo de Trabajo; y esta
conformada por las unidades:
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En los procesos sustantivos, la Secretaria de Cultura cuenta con las direcciones: Direccion
Metropolitana de Creatividad, Memoria y Patrimonio (DMCMP) y la Direccién Metropolitana de
Cultura en el Espacio Publico (DMCEP). En este sentido, el objetivo para la Direccion de Creatividad,
Memoria y Patrimonio es: afianzar la cultura, la libertad, la democracia, la justicia social, la
interculturalidad y el desarrollo integral de las personas, para la construccion de una ciudad inteligente,
de oportunidades y solidaria, donde exista un espacio para todas las expresiones artisticas y culturales
a diferentes escalas, asi como la recuperacion y actualizacion de la memoria cultural.

La Direccion Metropolitana de Creatividad, Memoria y Patrimonio fomenta la promocion del arte y la
cultura mediante la generacién de espacios de encuentro e intercambio de las expresiones artisticas y
culturales, gestionadas a través de procesos de reflexion sobre la creacion artistica, la produccién y la
circulacion de productos y servicios culturales, artisticos y literarios. Ademas, coordina los siguientes
espacios de la Red Metropolitana de Cultura: Centro Cultural Metropolitano, Red Metropolitana de
Bibliotecas, Centro Cultural Itchimbia, Casa de Artes La Ronda, Teatro Capitol, Centro Cultural
Benjamin Carrién La Mariscal y Centro Cultural Benjamin Carrion Bellavista.

En tanto, la Direccion Metropolitana de Cultura en el Espacio Publico, se encarga de la diversificacion
de la cultura en los distintos niveles distritales, tanto a nivel urbano como a nivel rural; afianzando la
democratizacion de los derechos culturales a través del trabajo conjunto con gestores y actores
culturales en la implementacion de Proyectos Culturales en el DMQ.

Por otro lado, en los procesos adjetivos, la Secretaria de Cultura cuenta con unidades especificas cuyo
objetivo es apoyar la gestion de las Direcciones sustantivas, en la consecucion de sus metas de brindar
productos y servicios de calidad a la comunidad del Distrito Metropolitano de Quito.
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De conformidad con lo expuesto, para poder llevar a cabo todos los programas, proyectos y alcanzar
los objetivos planteados, la Unidad de Comunicacion es un eje primordial para dar a conocer a la
ciudadania todas las actividades que realiza la Secretaria de Cultura, a través de los espacios que
conforman la Red Metropolitana de Cultura. En este contexto, la estructura posicional de la Unidad de
Comunicacion es la siguiente:

SECRETARIO DE CULTURA

COORDINACION DE COMUNICACION

ORTEGA ALMEIDA JULIA INES COORDINADORA DE COMUNICACION
VACANTE TECNICO DE COMUNICACION
VILLACRES CARRILLO GABRIELA JAZMINA  [COMUNICADOR

PANCHI ZAPATA VICTOR SEBASTIAN ANALISTA DE COMUNITY MANAGER
MOYA MALDONADO JOHANNA PATRICIA [ TECNICO DE ARTES GRAFICAS

MEJIA BARAJA PAOLA JANETH TECNICO AUDIOVISUAL

SALAZAR RENTERIA JORGE ALBERTO TECNICO DE PRODUCCION

MACAS ANDRADE ALEJANDRO WLADIMIR | GESTOR AUDIOVISUAL

GANCHALA ANALUISA MONICA FERNANDA | DISENADOR GRAFICO

Es preciso mencionar que a través de la Resolucion de Alcaldia No. A 015 de 6 de julio del 2016, se
expide la “Declaracion de Principios para la aplicacion a nivel local de los Derechos Culturales”,
misma que en su articulo 14 respecto al derecho a la informacién y comunicacion cultural y sefiala que
“(...) el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito promoverd el ejercicio de este derecho
mediante la difusion de la agenda cultural, del patrimonio, de la obra artistica y cultural, de los
creadores, de los archivos y los documentos contemporaneos e histdricos del Distrito. Se buscara
usar herramientas documentales, editoriales, audiovisuales, anélogas y digitales, que resalten la
diversidad cultural y el patrimonio material e inmaterial”.

En este contexto, revisado el distributivo de remuneraciones de la Coordinacion de Comunicacion se
evidencia la existencia de un (1) puesto vacante de Nombramiento Permanente, por renuncia de la
Lcda. Dayana Elizabeth Fuertes Puertas, Comunicadora designada para difundir los productos
comunicaciones del Centro Cultural Metropolitano, Servidora Municipal 7, partida presupuestaria N°
5076, con una RMU de $ 918,00.

La Secretaria de Cultura a fin de solventar el requerimiento institucional de contar con una Técnica de
Comunicacion, en reemplazo de quien presentd su renuncia voluntaria, propone la inhabilitacion del
puesto vacante 5076 de Servidor Municipal 7, a fin de que con los recursos financieros del puesto
vacante sefialado, se provea de un nuevo espacio presupuestario con la misma denominacion y
remuneracion mensual unificada de la siguiente manera:
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

No. | c6DIGO
GRUPO < MODALIDAD GRUPO MODALIDAD
DE OCUPACIONAL R LABORAL i OCUPACIONAL i bl e el LABORAL il
PUESTO
1 5076 SERVIDOR TECNICO DE NOMBRAMIENTO S SERVIDOR TECNICO DE Di%':;sggs
MUNICIPAL7 | COMUNICACION | PERMANENTE 918,00 | MUNICIPAL7 | COMUNICACION OCASIONALES | 91800

Con la propuesta de inhabilitacion del puesto vacante de agosto a diciembre de 2022, la Secretaria de
Cultura, cubriria la necesidad imperante de contar con un técnico de comunicacién gue ejecute las
actividades que faciliten el cumplimiento del plan de comunicacién y el fortalecimiento de la imagen
publica de la Secretaria de Cultura, y que deberd cumplir las siguientes actividades:

I?EPENDENCIA: Secretaria de Cultura
AREA: ) Coordinacion de Comunicacién
DENOMINACION: Técnico de Comunicacion — Servidor Municipal 7 / (1 vacante)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Colabora en la elaboracion contenidos para redes sociales.

¢ Realiza el manejo de redes sociales (Facebook, twitter, instagram)

e Apoya en la creacion de contenidos y videos del proyecto Museos Activos junto al Sistema
de Museos Quito

¢ Realiza la redaccion de notas y boletines de prensa para medios.

e Apoya en la elaboracion y ejecucion de planes y estrategias de comunicacion de los espacios
a cargo.

e Apoya el manejo de comunicacién interna y externa de los espacios culturales a cargo.

e Ejecuta el apoyo en la elaboracion de guiones para productos audiovisuales (documentales,
reportajes, spots, entre otros) y para cufias de radio.

e Apoya en la publicacién de contenidos sonoros.

e Colabora en la preproduccion, produccion, edicion basica y postproduccion de videos.

e Transmision y monitoreo en vivo de eventos en las redes sociales de los espacios culturales
a cargo.

e Ejecuta la elaboracién de informes mensuales de beneficiarios de eventos virtuales y
presenciales.

e Apoya en la cobertura y reporteria de los espacios culturales a cargo.

e Las demas designadas en el ambito de su competencia.

Bajo estos preceptos, las propuestas expositivas y educativas del Centro Cultural Metropolitano buscan
garantizar el libre acceso de las personas al tiempo excepcional del arte, la cultura y al patrimonio a
través de experiencias inclusivas de calidad, del intercambio de saberes y conocimientos,
promoviendo, fortaleciendo y garantizando los derechos culturales de todas y todos, para lo cual es
indispensable establecer canales permanentes de difusion de informacion oficial y publica sobre los
procesos de comunicacion cultural de la Red Metropolitana de Cultura por distintos medios de
comunicacion; sin embargo la gestion de este Centro se encuentra siendo afectado por la falta de
personal de sus distintas dependencias, tanto por jubilaciones, renuncias y movimientos de su personal,
por lo que es preciso contar con la inhabilitacién de puestos vacantes que permitan cubrir las
necesidades primordiales anteriormente mencionados de esta Dependencia.
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4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

De acuerdo a la cédula presupuestaria 2022, se verifica que consta dentro del distributivo de personal
de la Secretaria de Cultura, el puesto vacante de Servidor Municipal 7, partida presupuestaria No.
5076, bajo la modalidad de Nombramiento Permanente, con una RMU de $ 918,00, con cuyos
recursos econdémicos, se garantiza el presupuesto para la provisién de un (1) nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, movimiento que no genera
incremento presupuestario para la ejecucion del ejercicio economico 2022, conforme el siguiente
detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTC

SECRETARIA DE CULTURA
POR 5 MESES (Agosto a Diciembre 2022)
SITUACIGN ACTUAL
Ne COSTO | COSTO
APORTE | . : FONDO
DE | GRUPD PARTIDA DECIMO | DECIMO COSTO |MESPOR| TOTAL
pugs| acupacionaL S 00| MOPALIDAD | peqyp | RMU PMIRES:M CUARTO TERCERD RE;:M MENSUAL | EL NE DE | POR EL Ne
TOS PUESTOS | DE MESES
SERVIDOR NOMBRAMIENTO

7 076 | 3B 18 2500 | 51800 | 91200 | 122254 |1.222,54) 6.112,

R L 507 18| 11513 | 425 1 1 122254 1.222,54| 6.112,72
1 6.112,72
SITUACIGN PROPUESTA
:E GRUPD APORTE | néeimo| pécimo | O | cosTo I:EE POR ::'EITAL
PUES| OCUPACIONAL | 0| PEHOMINACION [MODALIDRD, RMU PHIRE;ML CUARTO TERCERD HESZII;W. MENSUAL | EL N2 DE | POR EL Ne
TOS PUESTOS | DE MESES

—— CONTRATO DE
S 7 |COMUMICADCR | SERVICIOS | 512 | 11513 | 42500 | 918,00 | 31800 | 122254 |1.222,54| 6.112,72
MUNICIPAL 7 - ! ' ' ' !
DCASIONALES
0,00
1 6.112,72
SALDO A FAVOR 0,00

5.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Cultura, con la finalidad de cumplir efectivamente con los servicios que brinda a la
ciudadania y difundir las actividades que realizan los diferentes espacios que conforman la Red
Metropolitana de Cultura, requiere el reemplazo de la Lcda. Dayana Elizabeth Fuertes Puertas,
servidora de nombramiento permanente, quien presentd su renuncia al cargo de Técnica en
Comunicacion, con fecha 14 de junio de 2022, grupo ocupacional Servidor Municipal 7, partida
presupuestaria N° 5076 con una RMU de $ 918,00.

Los recursos econdmicos de la vacante No. 5076 con los que cuenta actualmente la Secretaria de
Cultura, serviran para financiar la creacion de un (1) espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contratos de Servicios Ocasionales, bajo la misma denominacion y grupo ocupacional; razén por la
cual, no existe incremento de la masa salarial ni impacto presupuestario alguno.
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El Centro Cultural Metropolitano de la Secretaria de Cultura, al momento, no cuenta con personal
técnico, para ejecutar las actividades de comunicacion enmarcadas tanto en la normativa vigente como
en procesos internos, razon por la cual es imperativo realizar el reemplazo de este puesto mediante
contrato de servicios ocasionales a partir del 01 de agosto de 2022.

6.- RECOMENDACIONES:

Solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, realice el trdmite pertinente para la
inhabilitacion temporal del puesto de Servidor Municipal 7, con partida presupuestaria No. 5076, bajo
la modalidad de Nombramiento Permanente, y con los recursos econémicos de dicha partida, crear
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales un (1) espacio presupuestario con la misma
denominacion y grupo ocupacional, (Servidor Municipal 7, Técnico de Comunicacion).

Una vez realizado el trdmite correspondiente se requiere la actualizacién del Distributivo de
remuneraciones de la Secretaria de Cultura, a fin de que se evidencia el espacio presupuestario bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

Atentamente;

Fi rmado el ectr6ni camente por

7% EDGAR LEONARDO
2 \VARGAS RENTERI A

Ing. Edgar Leonardo Vargas Renteria, Mgs.

Elaborado por: Responsable de Talento Humano

Firmado el ectroni canente por:

i ADRI ANA GRACI ELA

Ing. Adriana Quinaluisa Lopez, Mgs.

Revisado por: Coordinadora Administrativa Financiera

Lcdo. Juan Martin Cueva Armijos
Secretario de Cultura

. Firmado el ectroni camente por

£ JUAN MARTI N

Aprobado .
k2% CUEVA
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