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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1259-M

Quito, D.M., 09 de agosto de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta Solicitud de traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la
partida servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Inclusion Social

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a wusted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-0942-M del 30 de julio 2022 mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta
Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario, a fin de disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato, en la Secretaria de
Inclusion Social; y posteriormente, se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022, (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacién proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en ¢l marco legal vigente, acuerdos y rescluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con ¢l traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000001102 con expediente 0400000433 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” en el presupuesto de la Secretaria de

" Inclusion Social por un valor total de USD 6.060,00 y el ajuste a la certificacion presupuestaria inicial de
contrato de servicios ocasionales de la Secretaria de Inclusion Social (Nro. 1000060909).

Y, se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000020439 con expediente Nro. 0100013596 por el valor de
USD 8.013,67 para la contratacién de un Servidor Pablico SS 11 por el periodo de agosto a diciembre 2022 en
la Secretaria de Inclusion Social.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Carlos David Moya Cepeda
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-00942-M

Ancxos:
- RT 0400000433-signed-signed-signed.pdf

Direccion Metropolitana Parun
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1259-M

Quito, D.M., 09 de agosto de 2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1244-M

Quito, D.M., 05 de agosto de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida servicios Personales por Contrato de la Secretaria de
Inclusion Social.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirfjo a usted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-0942-M de 30 de julio 2022 suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, que en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario, a fin de
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato, en la Secretaria de Inclusion Social; y posteriormente, se realice el ajusie a la
certificacion inicial de contratos 2022, (..)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M del 26 de julio de 2022 la Responsable
de Talento Humano de la Secretaria de Inclusiéon Social envia a la Jefa de la Unidad de Desarrollo
(E) de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente:

. “(..) me éermz'to remitir el informe técnico correspondiente a la partida presupuestaria No. 7368
de Servidor Publico SS 11, Psicélogo Clinico del Centro de Equidad y Justicia de Tumbaco... (...)”

2.- “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040" del 26 de julio de 2022, suscrito
por la Servidora Municipal, Analista de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
Secretaria de Inclusion Social, que en su parte principal menciona.

“RECOMENDACIONES:

Esta Unidad sugiere a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen el
procedimiento necesario para atender los siguientes requerimientos:

-Autorizar la incorporacion en el distributivo de sueldos de la Secretaria de Inclusion Social, un
nuevo espacio presupuestario de Servidor Publico 8§ 11, con funciones de Psicélogo Clinico.
-Autorizar la contratacion de un profesional requerido bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Secretaria de Inclusion Social.”

3.- Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M del 29 de julio de 2022 la Jefa de la
Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humano envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente:

Par un

Direccion Metropolitana
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1244-M

Quito, D.M., 05 de agosto de 2022

“(...) remito para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0167-IT de 28 de julio de 2022, con criterio favorable para eliminar el puesto
vacante de Psicologo/a Clinico con grupo ocupacional servidor piiblico SS11 y codigo de puesto
7368, existente en la Secretaria de Inclusion Social, con cuyos recursos econémicos financiaran la
provision de un (1) nuevo espacio presupuestario de Psicologo Clinico, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales para la Secretaria antes indicada para el Centro de Equidad y
Justicia Tumbaco (...)"

4.- “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0167-IT" del 28 de julio de 2022, suscrito por la
Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“5. CONCLUSIONES

Efectuado el andlisis correspondiente, se determina la necesidad de contar con un (1) nuevo
espacio presupuestario en la Secretaria de Inclusion ,Direccion Metropolitana de Gestion de
" Servicios y Apoyo a Victimas de la Violencia Intrafamiliar, Familia, Genero, Maltrato Infantil y
Violencia Sexual que se determinara para continuar con el servicio de psicologia en el Centro de
—— ————&guidad y-Justicia correspondiente- a-la—Administracion-Zonal -Tumbacoe—el cual se encuentra
contemplado en la Planificacion de talento humano, en tal razon se emite CRITERIO FAVORABLE
para la eliminar la partida presupuestaria con codigo de puesto 7368, con cuyos recursos
economicos se provisionara un (1) espacio presupuestario (...)"

5.- “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0084-2022-IF" del 30 de julio de 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su
parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion Social, en el grupo de
gastos 51 Gastos de Personal con corte al 27 de julio de 2022, se pudo identificar que en la partida
Remuneraciones Unificadas, existen los recursos economicos disponibles, a fin de traspasar los
recursos economicos a la partida Servicios Personales por Contrato, para contar con los recursos
econdmicos que servirdn para financiar la creacion de 1 nuevos espacio presupuestario de
Servidor Publico SS§11, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, conforme se lo
determina en el siguiente cuadro:

Direccién Metropolitana Pagun
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1244-M

Quito, D.M., 05 de agosto de 2022
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se
propone realizar el traspaso presupuestario a fin de disminuir la partida Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, por el valor de USD §
6.060,00; dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GC0O0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya
que se cuenta con saldos disponible en las citada partida.

DIRECCION METROPOLITANA DF RECURSDS MUBARIR
TRASPASOS PRESUPUESTARIGDE LA SIS
PROPUESTA DE TRASPASD DE AGOSTO A DICIEMBEE 2012
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“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL. GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR UN TRASPASO PRESUPUESTARIO A FIN DE DISMINUIR LA
PARTIDA DE REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO; Y, POSTERIORMENTE REALIZAR UN AJUSTE A
LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL, DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00410100004D
REMUNERACION PERSONAL(...)"
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1244-M

Quito, D.M., 05 de agosto de 2022

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0176-M de 03 de
agosto 2022, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” e incrementar la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la Secretaria de
Inclusion Social, con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022,
mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2022” y de acuerdo al INFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP- 084-2022-IF, suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefor Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” e incrementar la partida “510510 Servicios Personales por Contrato”
de la Secretaria de Inclusion Social por un valor total de USD 6.060,00 correspondiente al periodo
agosto a diciembre 2022, para la creacion de un espacio para un Servidor Publico SS 11 bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMEF-P-2022-0176-M

Anexos:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0176-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-2022-00942-M.rar

; Siglas ¢ = -
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Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip [DMF-P 2022-08-03
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-08-05
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-08-05
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0176-M

Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida servicios Personales por Contrato de la Secretaria de
Inclusion Social

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

® Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

® COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

® Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179,

® Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de diciembre
de 2021.

ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-0942-M del 30 de julio 2022 suscrito por el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario, a fin de
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato, en la Secretaria de Inclusion Social; y posteriormente, se realice el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022, (..}"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M del 26 de julio de 2022 la
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Inclusion Social envia a la Jefa de 1a Unidad de
Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo

siguiente:

“(...) me permito remitir el informe técnico correspondiente a la partida presupuestaria No. 7368
de Servidor Publico 8§ 11, Psicologo Clinico del Centro de Equidad y Justicia de Tumbaco... (...)"

2.- Con “INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040" del 26 de julio de 2022,
suscrito por la Servidora Municipal, Analista de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos

Direccion Metropolitana Por un
FINANCIERA | QUTtO
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Justicia Tambaco(...)"

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0176-M
Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

de la Secretaria de Inclusion Social, que en su parte principal menciona.
“RECOMENDACIONES:

Esta Unidad sugiere a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen el
procedimiento necesario para atender los siguientes requerimientos:

-Autorizar la incorporacion en el distributivo de sueldos de la Secretaria de Inclusion Social, un
nuevo espacio presupuestario de Servidor Publico SS 11, con funciones de Psicélogo Clinico.

- Autorizar la contratacion de un profesional requerido bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Secretaria de Inclusion Social.

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M del 29 de julio de 2022 1a Jefa de la
Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humano envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente

“(...) remito para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0167-IT de 28 de julio de 2022, con criterio favorable para eliminar el puesto
vacante de Psicologo/a Clinico con grupo ocupacional servidor publico SS11 y codigo de puesto
7368, existente en la Secretaria de Inclusion Social, con cuyos recursos econdmicos financiardn la
provision de un (1) nuevo espacio presupuestario de Psicélogo Clinico, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales para la Secretaria antes indicada para el Centro de Equidad y

4.- Con “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0167-I1T"" del 28 de julio de 2022, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
que en su parte principal menciona

“5. CONCLUSIONES

Efectuado el andlisis correspondiente, se determina la necesidad de contar con un (1) nuevo
espacio presupuestario en la Secretaria de Inclusion ,Direccion Metropolitana de Gestion de
Servicios y Apoyo a Victimas de la Violencia Intrafamiliar, Familia, Genero, Maltrato Infantil y
Violencia Sexual que se determinara para continuar con el servicio de psicologia en el Centro de
Equidad y Justicia correspondiente a la Administracion Zonal Tumbaco, el cual se encuentra
contemplado en la Planificacion de talento humano, en tal razon se emite CRITERIO FAVORABLE
para la eliminar la partida presupuestaria con cédigo de puesto 7368, con cuyos recursos
economicos se provisionara un (1) espacio presupuestario (...)"

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0084-2022-IF” del 30 de julio de
2022,suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

DU’&CC’G" Metropﬂ ;taﬂa u’
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0176-M
Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion Social, en el grupo de
gastos 51 Gastos de Personal con corte al 27 de julio de 2022, se pudo identificar que en la partida
Remuneraciones Unificadas, existen los recursos economicos disponibles, a fin de traspasar los
recursos economicos a la partida Servicios Personales por Contrato, para contar con los recursos
economicos que servirdn para financiar la creacion de 1 nuevos espacio presupuestario de
Servidor Publico §S11, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, conforme se lo
determina en el siguiente cuadro:
DRI UL TR U SRR RS

R AR b L N Bl

MAGE LA AFR POR TLAGE 3E LT

S DARTAR ENCRRATIN B Bl WEATAD

P

PR A

Lat il

L

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se
propone realizar el traspaso presupuestario a fin de disminuir la partida Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, por el valor de USD §
6.060,00; dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya
que se cuenta con saldos disponible en las citada partida

CIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMARES
TRASPASOS PRESUFULSTARIO DE LA S5
FROPUESTA DE TRASPASG DE AGOSTO A DICIEMBRE 2922
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“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL. GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO

FAVORABLE PARA REALIZAR UN TRASPASO PRESUPUESTARIO A FIN DE DISMINUIR LA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0176-M

Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

PARTIDA DE REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO; ¥, POSTERIORMENTE REALIZAR UN AJUSTE A
LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL, DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL(...)"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria
de Inclusion Social, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe de
sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para los
traspasos.

- — PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
- ‘ B §E,C_R%TARIA DE INCLUSION SOCIAL ) )
Centro ! 5 ClasificaciénPosicién 5 L < ... Nuevo
et ‘Dt?s.l’“ljoyectu. P?ruda Econémica [Presupuestaria andnCBdlﬁCTdo IEDlspumhle ljcrementn D"'“'“"“'ﬂ“cadjmadq_
GCC0A10100004D 510105 | |
IZA01J EMUNERACIONRemuneracionesd 10105 G/510105/1JA101002  |1744491,00 877716,87 6.060,00 1.738.431.00
J ERSONAL nificadas A
GC00A10100004D )5 lf\fil'ons
ZAO1JOOOREMUNERACIO:! v 510510 G/510510/1JA101002  636410,00 46024,00 6.060,00
Personales por 636.410,00
PERSONAL
B - Contrato - -
2.380.901,001.123.740,87 6.060,00 | 6.060,00 1.374.841,00

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar el traspaso
presupuestario de los rubros de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas” e incrementar los
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0176-M

Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

rubros de la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” de la Secretaria de Inclusion
Social, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor total de USD. 6.060,00 correspondiente
al periodo agosto a diciembre 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-00942-M.rar
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00942-M

Quito, D.M., 30 de julio de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Niiez Gémez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA PARTIDA REMUNERACIONES A LA PARTIDA
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA TUMBACO

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usled a fin de darle a conocer que la Secretaria de Inclusion Social
requiere incorporar un profesional para el Centro de Equidad y Justicia Zona Tumbaco, para lo cual ha realizado
los siguientes tramites administrativos:

® Mediante memaorando Nro. GADDMQ-S15-2022-0906 de fecha 18 de julio de 2022, ¢l Mgs. Francisco
Sdnchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, solicita a esta Direccion Metropolitana “(...) se sirva
autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 7368 del puesto de Servidor Piiblico ss 11, Psicélogo
Clinico, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de diciembre de 2022, sin
embargo, la Secretaria de Inclusion Social mantendrd dicha partida presupuestaria dentro de la
planificacidn de talento humano del afio 2023.”

®  Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M de fecha 21 de julio de 2022, la Ing. Silvia
Acevedo Rosero, Jefa de la Unidad de Desarrollo, de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
solicita a la Sra. Leonor Titwaiia Ayo, Responsable de Talento Humano, Secretaria de Inclusién Social
“(...) remita el informe itécnico pertinente, «a fin de realizar el andlisis y emitir el informe
correspondiente.”

®  Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-V§-2022-0298-M de fecha 26 de julio de 2022, Mgs.
Alexis Paul Aguilar Alban, Director Metropolitano de Gestion de Servicios y Apoyo a Victimas de
Violencia Intrafamiliar, Familiar, Genero, Maltrato Infantil y Violencia Sexual remite a la Coordinacion
Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion “(...) informe de necesidad de contratacion a fin
de que se realice las gestiones necesarias para la habilitacion y contratacién de esta partida.”, esto en
referencia a la partida presupuestaria con codigo de puesto 7368.

®  Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M de fecha 26 de julio 2022, la Responsable
de Talento Humano, Secretaria de Inclusion Social, remite a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos “(...) el informe técnico correspondiente a la partida presupuestaria No. 7368 de Servidor
Piiblico 8§ 11, Psicologo Clinico del Centro de Equidad y Justicia de Tumbaco”, al cual adjunia el
INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040.

® Con Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M de 29 de julio de 2022, la Ing. Silvia Jagueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo () de la DMRH, con la finalidad de dar atencion a
dicho requerimiento y sobre la base de la necesidad institucional expresada por la Secretaria de Inclusion
Social, remite al Director Metropolitano de Recursos Humanos, para su conocimiento vy autorizacion el
Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0167-IT de 28 de julio de 2022, con criterio favorable para
eliminar el puesto vacante con grupo ocupacional Servidor Piiblico S8 11y cddigo de puesto 73068,
existente en la Secretaria de Inclusion Social, con cuyos recursos econdmicos financiardn la provision de
wun (1) nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la
Secretaria antes indicada para el espacio presupuestario de Psicologo Clinico del Centro de Equidad y
Justicia de Tumbaco, de agosto a diciembre de 2022, movimiento que no implica incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

® [n Hoja de Ruta referente al documenio GADDMQ-DMRH-D-2022-0053-M, el Director Metropolitano
de Recursos Humanos dispone: “(...) Estimada Jefe de Unidad, favor proceder conforme a sus
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00942-M

Quito, D.M., 30 de julio de 2022

recomendaciones consiantes en su informe técnico en lo legal v pertinente, conforme lo establece el
ordenamiento juridico vigente”.

Conforme al Informe Técnico N® DMRH-UD-2022-067-IT de 28 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH, establece que: “(...) luego de
efeciuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, pone para su conocimiento y autorizacion el presente
informe iécnico, de conformidad al Oficio Nro. GADDMQAG-2021-1405-0 del 16 de noviembre de 2021,
suscrito por el Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General, relacionade a la delegacion a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos; y, recomienda:

"Awiorizar la eliminacion del puesto vacante de Servidor Piiblico SS 11, partida presupuesiaria 7368, cuyos
recursos servirdn para financiar un nuevo espacio presupuesiario bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracidn, por el periodo de agosto a diciembre
2022 conforme el siguiente deralle:

[SITUACION ACTUAL )

Vo. DE GRUPO DENOMINACION DEL ! CODIGO DE|

PUESTOS OCUPACIO NAL PUESTO MODALIDAY  pesto. [0
SERVIDOR , . _

! ~PuBLICO S311 PMCOLU(,Q INOMBRAMIENTO 7368 1.212,00

SITUACION PROPUESTA B -

No.DE  GRUPO DENOMINACION DEL ; i

PUESTOS |0CUPACIONAL PUESTO e i
SERVIDOR Pt i< . 4 CONTRATO DE SERVICIOS

/ puBLICO ss1;  CENTRO DE EQUIDAD Y OCASIONALES 1.212,00

; JUSTICIA TUMBACO e

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrate™ v sus
componentes salariales de la Secretaria de Inclusion, por el periodo comprendido de agosio a diciembre
de 2022 y a su vez se emita la resolucion de traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022
de la Secretaria de Inclusion,

® [egalizar mediante Resolucion Administrativa la eliminacién de un puesto vacante de la Secreraria de
Inclusidn, cuyos recursos financiardn un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales desde agosto hasta el 31 de diciembre de 2022,

®  Actualizar en el disrributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusion, los actos administrativos
que demande la implementacion del presente informe.

® La Secretaria de Inclusion, conforme al Grupo Ocupacional, deberd cumplir con los requisitos exigibles
de formacidn y experiencia, para que se otorgue el contrato de servicios ocasionales por el periodo de
agosito al 31 de diciembre de 2022".

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 084-2022-1F de 30 de julio de 2022, el Gestor
Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite Criterio Favorable para realizar el
lraspaso presupuestario, a {in de disminuir la partida de Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida
Servicios Personales Por Contrato; y, posteriormente realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 en la Sccretaria de Inclusion Social, dicho movimiento son realizados dentro del mismo Programa
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00942-M

Quito, D.M., 30 de julio de 2022

“Fortalecimicnto Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D remuneracién personal, el mismo que s¢
encuentra aprobado; por lo que se recomienda:

® “Autorizar el traspaso presupuesiario para disminuir la partida de Remumeraciones Unificadas e
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato; y, posteriormente realizar un ajuste a la
certificacian inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, por el periodo de agosio a
diciembre 2022,

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se apruebe el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la SIS, para posteriormente realizar un traspaso presupuestario a fin de disminuir la
partida de Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato; v,
posteriormente realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion
Secial, en razon de que dicho movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Provecto GCOOAIOI00004D) Kemuneracién Personal; y a su vez, se emita la
correspondiente la Resolucidn de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
coniratos 2022 de la S1S.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdiica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la dependencia

descrita anteriormente’”.

Sobre la base de lo expucsto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda, sc
realice el traspaso presupucstario, a [fin de disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la
partida Servicios Personales por Contrato, en la Sceretaria de Inclusién Social; y posteriormente, se realice el
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022, para lo cual se dignard encontrar los documentos de respaldo
que justifican dicho traspaso, de acuerdo al siguicnte detalle:

(AGOSTO A DICIEMBRE DE2022) .
o o SITUACION ACTUAL I
| | | |
| | | COSTO (COSTO
|
. | APORTE || . : FONDO : o
IRUP . « ; DE ECIN 0!
GRUPO o vINACION  MODALIDAD  CODIGO oo, warRoNAL| PECIMO| DECIMO | TE COSTO \MES POR TOTAL
DCUPACIONAL| gL PUESTO DE less  CUARTOTERCERO| o oop . IMENSUAL EL N DE POR El
o PUESTO 5t RS PUESTOS| N"DE
== e SRR el S R == ESES
1 SERMIDOR, PSICOLOGO NOMBRAMIENTO [7368  |1.212,00{153,32 42500 121200 (L2020 [1.602,73 2,73 [RO13,67
. PUBLICOSS1I ey & e i | i S e
[ - B _|s060.00{ 766,59 17708 [505.00  [s0s00 | ) ROI367
= B CRN— = 1 — |
ceeeas oe SR . N | R
S - JACION PROPUESTA —
| I
; | cosTo L'm"ru
APORTE | o i FONDO | oo |
} IRUP DEC ECIY "0 S TOTAL
0. De GRUPD e NOMINACION MODALIDAD RMU pATRONALT Q| DECIMO| T L | COSTO. (MRS PORITOTAL
PUESTOS OCUPACIONAL| g1, pUESTO 1Ess  [CUARTOERCEROL ooy MENSUAL EL N° DE POR E1
= T PUESTOS| N'D
g mrgloo s S e e ] e R L ] s = MESES
PSICOLOGO/A
LINICO
SERV o : . TO DE SE |
! RERVILKR. ENTRODE  |CONTRATODESERVICIOS|, 515 44153 32 42500 (121200 1201200 160273 [L60273 (801367
PUBLICO ST EQUIDAD Y OCASIONALES |
USTICIA
SO . [LIMBACO._ e : ) =l | T colon |
1 | S o f_v_!!hll.!lh?ﬁﬂ:’-_‘) 177,08 ﬂ.}fl) 505.00 = | iH“”‘m’
SIS W S o - e
| | SALDO A FINANCIAR (.46
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00942-M

Quito, D.M., 30 de julio de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Docrmento firmado electronicamenie

Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M

Ancxos:
- 1. MEMORANDO N° FICIO N°_gaddmg-sis-2022-0840.pdf
- 2. MEMORANDO N° _gaddmg-sis-2022-0941.pdf
- 3. MEMORANDO N° gaddmg-dmrh-d-2022-0648-m (1).pdf
- 4. MEMORANDO N° gaddmg-sis-calp-2022-0317-m (1).pdf
- 4.1, informe_tec._analista_legal_sm8__cej_eugenio_espejo (1).pdf
- 5. MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0655-M (DMRH).pdf
- 5.1. informe_tecnico_168_it_v3-signed_(1)_29_de_julio_de_2022__ firmado-signed.pdf
- 5.2. Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-D-2022-0655-M.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD IF-84 SIS-signed.pdf

Copia:
Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Roscro
Jefe de la Unidad de Desarrollo (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

= — S == — : poayiaans
Aceién e R able Siglas Unidad { -~ Fecha Sumilla

Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-07-30

Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar IDMRIH-D 2022-07-30

Aprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza |we IDMRRH 2022-07-30

WELINGTON PAUL
» CASTILLO VINUEZA
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HUMANOS Digno

Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec /4

Direccion Metropolitana de | Por un




BICENTENARIO

£37abim BY 3 i na HDE Por un
Quito

 Digno

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0084-2022-IF

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la
partida Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Inclusién Social.

FECHA: 30 de Julio 2022
1. BASELEGAL

* Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

¢ Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Autéonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econémico 2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefor Alcalde al
sefior Administyrador General.

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante memorando Nro. GADDMQ-515-2022-0906 de fecha 18 de julio de 2022, el Mgs. Francisco
Sénchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, solicita a esta Direccion Metropolitana “(...) se sirva
autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 7368 del puesto de Servidor Publico ss 11,
Psicologo Clinico, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de diciembre de
2022, sin embargo, la Secretaria de Inclusion Social mantendré dicha partida presupuestaria dentro de
la planificacién de talento humano del afic 2023.”
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Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M de fecha 21 de julio de 2022, la Ing. Silvia
Acevedo Rosero, Jefa de la Unidad de Desarrollo, de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
solicita a la Sra. Lecnor Tituafia Ayo, Responsable de Talento Humano, Secretaria de Inclusién Social
“(...) remita el informe técnico pertinente, a fin de realizar el anélisis y emitir el informe
correspondiente.”

Can memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS-2022-0298-M de fecha 26 de julio de 2022, Mgs.
Alexis Paul Aguilar Alban, Director Metropolitano de Gestion de Servicios y Apoyo a Victimas de
Violencia Intrafamiliar, Familiar, Genero, Maltrato Infantil y Violencia Sexual remite a la Coordinacién
Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusién “(...) informe de necesidad de contratacion a fin
de que se realice las gestiones necesarias para la habilitacion y contratacion de esta partida.”, esto en
referencia a la partida presupuestaria con codigo de puesto 7368.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M de fecha 26 de julio 2022, la
Responsable de Talento Humano, Secretaria de Inclusion Social, remite a la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos “(...) el informe técnico correspondiente a la partida presupuestaria No. 7368
de Servidor Publico SS 11, Psicdlogo Clinico del Centro de Equidad y Justicia de Tumbaco”, al cual
adjunta el INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040.

__Con Memorando N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M de 29 de julio de 2022, la Ing. Silvia Jagqueline
Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH, con la finalidad de dar atencion a
dicho requerimiento y scbre la base de la necesidad institucional expresada por la Secretaria de
Inclusion Social, remite al Director Metropolitano de Recursos Humanos, para su conocimiento y
autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0167-IT de 28 de julio de 2022, con criterio
favorable para eliminar el puesto vacante con grupo ocupacional Servidor Publico S5 11 y codigo de
puesto 7368, existente en la Secretaria de Inclusién Social, con cuyos recursos econdmicos financiaran
la provision de un (1) nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales para la Secretaria antes indicada para el espacio presupuestario de Psicélogo Clinico del
Centro de Equidad y Justicia de Tumbaco, de agoste a diciembre de 2022, movimiento que no implica
incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

En Hoja de Ruta referente al documento GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M, el Director Metropolitano
de Recursos Humanos dispone: “(..) Estimada Jefe de Unidad, favor proceder conforme a sus
recomendaciones constantes en su informe técnico en lo legal y pertinente, conforme lo establece el
ordenamiento juridico vigente”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion
a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".
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A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022, que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, seran autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana  Financiera  aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y
la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- £l ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes,
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sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o
porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser gue se
efectue siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
Servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el

presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas

competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empreéstitos previstos
en el presupuesto, o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

w

Conforme al Informe Técnico N2 DMRH-UD-2022-067-IT de 28 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
laqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH, establece que: “(...) luego
de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, pone para su conocimiento y autorizacion el
presente informe técnico, de conformidad al Oficio Nro. GADDMQAG-2021-1405-0 del 16 de
noviembre de 2021, suscrito por el Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General, relacionado a
la delegacion a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos; vy, recomienda”:

s Autorizar la eliminacion del puesto vacante de Servidor Publico SS 11, partida presupuestaria 7368,
Cuyos recursos servirdn para financiar un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracion, por el
periodo de agosto a diciembre 2022 conforme el siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
No. DE GRUPO CODIGO DE
Shieetok St DENOMINACION DEL PUESTO MODALIDAD it RMU
1 SERV‘DS;ZUB“CO PSICOLOGO/A NOMBRAMIENTO 7368 1212,00
SITUACION PROPUESTA
No. DE GRUPO
SolesrEd EEPACIGHAL DENOMINACION DEL PUESTO MODALIDAD RMU
i SERVIDOR PUBLICO |  PSICOLOGO/A CLINICO CENTRO DE CONTRATO DE SERVICIOS PG
5511 EQUIDAD Y JUSTICIA TUMBACO OCASIONALES ¢

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion, por el periodo comprendido
de agosto g diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucion de traspaso y el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion.
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e [egalizar mediante Resolucion Administrativa la eliminacion del puesto vacante de la Secretaria de
Inclusion, cuyos recursos financiardn un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, SERVIDOR PUBLICO 5511, desde agosto hasta el 31 de diciembre
de 2022.

s Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusion, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

e (g Secretaria de Inclusion, conforme al Grupo Ocupacional, deberd cumplir con los requisitos
exigibles de formacion y experiencia, para que se otorgue el contrato de servicios ocasionales por
el periodo de agosto al 31 de diciembre de 2022.

Revisado el distributivo de puestos de la Secretaria de Inclusion Social se evidencia que existe el
puesto vacante de Servidor Publico $511, conforme se lo detalla en el siguiente cuadro:

No. DE CODIGO DE
I
PUESTOS GRUPQO OCUPACIONAL RMU MODALIDAD PUESTO
1 SERVIDOR PUBLICO 5511 1.212,00 NOMBRAMIENTO 7368

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion Social, en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 27 de julio de 2022, se pudo identificar que en la partida
Remuneraciones Unificadas, existen los recursos economicos disponibles, a fin de traspasar los
recursos economicos a la partida Servicios Personales por Contrato, para contar con los recursos
econdmicos que servirdn para financiar la creacion de 1 nuevos espacio presupuestario de Servidor
Publico 5511, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, conforme se lo determina en el
siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

MASA SALARIAL POR CLASE SE PUESTOS
POR 5 MESES (AGOSTO ADICIEMBRE DE 2022)
SITUACION ACTUAL
No.DE C0DIGO DE APORTE DECIMO DECIMO FONDO DE 0510 COSTO M 1COSTO TOTAL
PATRONAI POR ELN? DE | POR EL N2 DE
PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION DEL PUESTO MODALIDAD PUESTO RMU TRONAL CUARTO TERCERD RESERVA WENSUAL

1ESS PUESTOS MESES

1 SERVIDOR PUBLICOSS11 PSICOLOGO NOMBRAMIENTO 7368 121200 1531 425,00 121200 L2200 1.602,73 160273 8.013,67

1 6.060,00 766,59 177,08 505,00 505,00 8.013,67

SMUACION PROPUESTA
APORTE ; . COSTO MES | COSTO TOTAL
No. DE DECIMO DECIMO FONDO DE 0510
PAC EL PUESTY MODALIDAD RM 2 2 DI

PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL DENOMNACON DELPUESTO v PATRONAL CUARTO TERCERO RESERVA | MENSUAL PORELNSOE | AR ELNLOE

IESS PUESTOS MESES

HTI TRATO DE SERVICIOS
1 SERVIDOR PUBLICO 5511 FSICOLOCO/A CUMIKO CENTAC O CNTRATI DESE 121200 1533 42500 121200 121200 160073 1602,73 801367
EQUIDAD Y JUSTIOIA TUMBACO OCASIONALES
1 6.060,00 766,59 177,08 505,00 505,00 801367
SALDO A FINANCAR 0,00

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se propone
realizar el traspaso presupuestario a fin de disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, por el valor de USD $ 6.060,00; dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
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Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponible en las citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacién:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA SIS
PROPUESTA DE TRASPASO DE AGOSTO A DICIEMBRE 2022

B i Clasificaci P Disponible
De ondel| C P Denominacion de la| Fond
S:J_TSJD ¢ G::::: DEPENDNECIA Preszs:f;ésr:aria on F:art[i:clian - o; Codificado al Incremento [Disminucién
g P Econdmica 2710712022
GC00A10100004D Q51010610101 | 510105 | RETPEIACOES [ o |4 240 521,00 | 1.008.2¢9.20 .060,00
SECRETARIA DE Unificadas
HENLAERACIH 1 ZA01.%0 INCLUSION SOCIAL Servicios Personales
PERSONAL G/A51051011JA101 | 510510 por Contrato 002 | 1385.356,00 0,00 6.060,00

3. CONCLUSIONES

e Conforme el anédlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH y a la disposicion emitida por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Inclusion Social,
permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacion de un
nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual
se requiere realizar un traspaso presupuestario a fin de disminuir la partida de Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato; y, posteriormente
realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusién Social.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizaciéon
(COOTAD) vy las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos
Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR UN
TRASPASO PRESUPUESTARIO A FIN DE DISMINUIR LA PARTIDA DE REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO; Y, POSTERIORMENTE REALIZAR
UN AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL,
DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se
recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida de Remuneraciones Unificadas e
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato; y, posteriormente realizar un ajuste a
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la certificacidn inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, por el periodo de
agosto a diciembre 2022.

e  Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera se apruebe el ajuste a la certificaion inicial de
contratos 2022 de la SIS, para posteriormente realizar un traspaso presupuestario a fin de
disminuir la partida de Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Servicios
Personales por Contrato; v, posteriormente realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la Secretaria de Inclusion Social, en razon de que dicho movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracion Personal; v a su vez, se emita la correspondiente la Resolucion de Traspaso vy la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informética de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de |a
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente

KleberJara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M

Quito, D.M., 29 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinucza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Aprobacidn de informe téenico DMRH-UD-2022-0167-IT Centro de Equidad y Justicia
Tumbaco

Dc mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito referirme al oficio Nro. GADDMQ-S1S-2022-0906 dc fecha 18 de
Julio de 2022, en el cual la Secretaria de Inclusion Social, solicita a esta Direccién Metropolitana “(...) se sirva
autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 7368 del puesto de Servidor Piblico ss 11, Psicdlogo
Clinico, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de diciembre de 2022, sin embargo,
la Secretaria de Inclusion Social mantendrd dicha partida presupuestaria dentro de la planificacicn de talento
humaneo del aiio 2023."

La Unidad de Desarrollo con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M de fecha 21 dc julio de
2022, solicita a la Sra. Leonor Tituaia Ayo, Responsable de Talento Humano, Sceretarfa de Inclusion Social se
“(...) remiia el informe técnico pertinente, a fin de realizar el andlisis y emitir el informe correspondiente.”

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M de fecha 26 de julio 2022, la Responsable de
Talento Humano, de la Secretaria de [nclusion Social, remite a la Unidad de Desarrollo “(...) el informe técnico
correspondiente a la partida presupuestaria No. 7368 de Servidor Piiblico 8§ 11, Psicélogo Clinico del Ceniro
de Equidad y Justicia de Tumbaco".

Con estos antecedentes seior Director, y con la finalidad de dar atencién a dicho requerimiento y sobie la base
de la necesidad institucional expresada por la Secrctarfa de Inclusién Social, remito para su conocimicnto y
autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0167-1T de 28 de julio de 2022, con criterio favorable
para eliminar el puesto vacante de Psicologo/a Clinico con grupo ocupacional servidor piblico SS11 y cédigo
de puesto 7368, existente en la Sccretaria de Inclusién Social, con cuyos recursos econémicos financiardn la
provision de un (1) nuevo espacio presupuestario de Psicélogo Clinico, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales para la Secretaria antes indicada para el Centro de Equidad y Justicia Tumbaco, hasta el
31 de diciembre de 2022, movimiento que no implica incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Alentamente,

Daocamenio firmuado eleciranicamonte

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Referencias:
- GADDMQ-SI1S-2022-0906

Diveccion Metropolitana de
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HUMANOS | “Digno
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Anexos:
- 1. gaddmg-sis-2022-0906.pdf

- 2. gaddmg-dimrh-d-2022-0620-m.pdf

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0653-M

- 3. gaddmg-sis-dm-vif-g-mi-vs-2022-0298-m.pdf
- 3.1 informe_contratacion_psicologia_cej_tumbaco-signed-signed.pdf
- 4. GADDMQ-SIS-CAIFP-2022-0311-M.pdf
- 4.1 inf_tec_gaddmg-dmrh-sis-2022.040.pd(
- 5._informe_tecnico_167-it_ (1) 29 julio-signed.pdf

Copia:

Srta. Mgs. Diana Isabel Martinez Changuan

Servidor Municipal 13

Quito, D.M., 29 de julio de 2022
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0167-IT

Fecha: 28 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-5IS-2022-0906 de fecha 18 de julio de 2022, el Mgs.
Francisco Sanchez Cobo, Secretario de Inclusién Social, solicita a esta Direccién Metropolitana
“(...) se sirva autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 7368 del puesto de Servidor
Publico ss 11, Psicélogo Clinico, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el
31 de diciembre de 2022, sin embargo, la Secretaria de Inclusion Social mantendrd dicha partida
presupuestaria dentro de la planificacion de talento humano del afio 2023.”

- Conmemorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M de fecha 21 de julio de 2022, |a Ing. Silvia
Acevedo Rosero, Jefa de la Unidad de Desarrollo, de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos solicita a la Sra. Leonor Tituafia Ayo, Responsable de Talento Humano, Secretaria de
Inclusion Social “(...) remita el informe técnico pertinente, a fin de realizar el andlisis y emitir el
informe correspondiente.”

- Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-V5-2022-0298-M de fecha 26 de julio de 2022,
Mgs. Alexis Paul Aguilar Alban, Director Metropolitano de Gestion de Servicios y Apoyo a Victimas
de Viclencia Intrafamiliar, Familiar, Genero, Maltrato Infantil y Violencia Sexual remite a la
Coordinacion Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusién “(...} informe de necesidad de
contratacion a fin de que se realice las gestiones necesarias para la habilitacion y contratacion de
esta partida.”, esto en referencia a la partida presupuestaria con codigo de puesto 7368.

- Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M de fecha 26 de julio 2022, la
Responsable de Talento Humano, Secretaria de Inclusidn Social, remite a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos “{..) el informe técnico correspondiente a la partida
presupuestaria No. 7368 de Servidor Publico SS 11, Psicdlogo Clinico del Centro de Equidad y
Justicia de Tumbaco”, al cual adjunta el INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040.

2. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracién Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquio, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estardn sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
suayaquil N4-31 y Espejo- PBX: 39523060 ext. 16234 www.quito.gob.ec
Pagina | de 11




BICENTENARIO

Sk e Por un

_ uito
A “Migho

integracion y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia permitird la
secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales
y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente,
que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y progresivo y definird
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos
los gobiernos autdnomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION -
COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos autdnomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y
fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
autonomo descentralizado.

Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderd un tnico gobierno metropolitano autonomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion, este Cdodigo y su
estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo serd la cabecera
cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano:

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley, y en
dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital correspondiente, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacion y equidad,;

Art. 338.- Estructura administrativa. - “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal
tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el gjercicio de
sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica de las competencias de cada nivel
de gobierno, se evitard la burocratizacién y se sancionard el uso de cargos publicos para el pago de
compromisos electorales”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccién IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo ptiblico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria”.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de
los recursos econémicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
ocasional.”

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en
la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la
persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos
economicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la
contratacion no impliqgue aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.”

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Titulo VIIl
DE LOS CENTROS DE EQUIDAD Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 269.- Objetivo. - “El objetivo de los Centros de Equidad y Justicia -CEJs- es contribuir a la
construccion de una cultura de paz y participacién ciudadana, mediante una administracion de
justicia desconcentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo”.

Art. 270.- Ambito. - “Los servicios de los CEJs estdn destinados a las victimas de violencia de género,
intrafamiliar e institucional, del incumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales”.

Art. 271.- “Conformacion y estructura orgdnica. - Cada uno de los Centros de Equidad y Justicia - CEJs
estan conformados por una coordinacion general, equipos de profesionales especializados en
violencia de género y seguridad ciudadana, equipos provistos por la Municipalidad del Distrito
Metropolitano de Quito. Ademds, cuentan con instituciones de administracion de justicia
contravencional y de delitos, instancias administrativas de proteccién de los derechos de los grupos
vulnerables.

Para la consecucion de esta cooperacion interinstitucional se procederd a la firma o suscripcion de los
respectivos convenios o documentos habilitantes para el efecto.

Estructura Orgdnica de los CEJs:

1. Coordinacion técnica de los CEJs que opera en la Secretaria responsable de la sequridad y
gobernabilidad.

2. Coordinacion general en cada uno de fos CEJs.

3. Area de Prevencion de Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil - VIFG-MI.
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4. Area de atencién en VIF-G-MI.

La coordinacion técnica de los CEJs realiza su gestién desde la Secretaria responsable de la sequridad
y gobernabilidad, y es la responsable de la planificacién técnica a implementarse en los CEJs.

La coordinacion general estd a cargo del coordinador de cada uno de los CEJs.
El drea de prevencién en VIF-G-MI estd a cargo del personal especializado para realizar esta actividad.

El drea de atencion en VIF-G-M| estd conformada por los siguientes servicios: Fiscalia, Policia Judicial,
Comisaria de la Mujer y la Familia, DINAPEN, Medicina Legal, Mediacién de derecho de familia
(visitas, tenencias y alimentos) y equipos técnicos conformados por abogados, psicélogas y
trabajadoras sociales.

Se incorporardn en esta estructura orgdnica todas aquellas instancias que estén vinculadas con la
proteccion, la reparacion y restitucion de los derechos de las victimas de violencia de género y
maltrato infantil.”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion de Alcaldia RA 055-2020, dispone: “Modifiquese el art.1 de la resolucidn Nro. A-010, de
31 de marzo de 2011, excluyendo a la Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios y Apoyo a
Victimas de violencia intrafamiliar, familiar, genero, maltrato infantil y violencia sexual, sus érganos
y componentes de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, e incorporarla, con la misma
denominacion, dentro de la Secretaria de Inclusién Social”

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, se establece la Estructura Orgénica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con los
niveles previstos por el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano;”

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucion
a los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que determine mediante oficio. El
oficio suscrito por el Administracion.
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Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“...iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida
en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021, y, lo establecido en la Resolucion No. A-
089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facuftado y autorizado por el sefior Alcalde
Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las
atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucion No. A-
089 de 08 de diciembre del 2020 {...)”

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano”.

3. ANALISIS TECNICO

Con Ordenanza Metropolitana No 0286, del 29 de enero del 2009, se institucionalizan los Centros de
Equidad y Justicia del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo objetivo es contribuir a la construccion
de una cultura de paz y participacion ciudadana, mediante una administracion de justicia
desconcentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo. Los servicios
de los CEJs estan destinados a atender a las victimas de violencia de género, intrafamiliar e
institucional, del cumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia intrafamiliar, maltrato
infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales.

Son 8 Centros de Equidad y Justicia, los que operan en las Administraciones Zonales Quitumbe, Eloy
Alfaro, Chillos, Tumbaco, La Delicia, Calderén, Eugenio Espejo y La Mariscal, que responden a una
politica integral de seguridad ciudadana y de género, los equipos de trabajo. El equipo de trabajo del
CEJ de Tumbaco estd conformado por los siguientes puestos?:

Nro Denominacion del puesto GRUPO OCUPACIONAL
1 Coordinador/a CEJ Funcionario directivo 9
1 Psicélogo Servidor publico SS 11
1 Trabajador Social Servidor municipal 8
1 Promotor de Derechos Servidor municipal 8
1 Abogado Servidor municipal 8
1 Técnico de direccionamiento Servidor municipal 3

Mediante informe técnico “NECESIDAD DE CONTRATACION DE (1) PSICOLOGO/A CLINICO/A
SERVIDOR PUBLICO $511 PARA: CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA TUMBACO”, aprobado por Alexis
Aguilar Director Metropolitano de Gestién de Servicios y Apoyo a Victimas de Violencia Intrafamiliar,
Familiar, Genero, Maltrato Infantil y Violencia Sexual, indica en el punto 3.2 “Los centros de Equidady
Justicia requieren contar con personal en el drea de psicologia para dar cumplimiento a la finalidady
mision de creacion de los mismos. Los casos atendidos y la particién de usuarios y usuarias en el drea
de prevencion se describen a continuacion:

" INFORME DE NECESIDAD DE CONTRATACION; Direccion Metropolitana de Gestién de Servicios de Apoyo a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Violencia de Género, Maltrato Infantil y Violencia Sexual
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Enero-junio 2022
Centros de Equidad y Justicia

2022
PARTICIPANTES EN
MES CASOS ATENDIDOS ACTIVIDADES
ENERO 746 *x
FEBRERO 766 10.598
MARZO 968 12.51
ABRIL 763 9.052
MAYO 763 12.471
JUNIO 693 7.805
TOTAL SEMESTRAL 4.699 52.436

**Se reporta de manera acumulada en el mes de febrero por reajuste de la metodologia.
Datos de los seis CEJ

La falta de psicélogo/a clinica en la dependencia, provoca debilidades en la atencién a usuarios/as
por lo que se solicita la habilitacion de la partida Nro. 7368 para la contratacién de (1) profesional
bajo la siguiente denominacién de acuerdo al perfil propuesto (adjunto):

Dependencia Perfil Grado
Centro de Equidad y Justicia Tumbaco Psicdlogo/a clinico/a Servidor Publico S 11

3.3 Necesidades de atencion

El CEJ Tumbaco actualmente se encuentra con 10 casos que cuentan con medidas administrativas
emitidas por las juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos en las cuales se ha dispuesto
atencion psicolégica y 3 casos pendientes de continuacion de tratamiento que no estdn siendo
atendidos por falta de este profesional.”

La Resolucion de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Orgénica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de
conformidad con los niveles previstos en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

En el nivel politico y de decision se encuentra la Secretaria de Inclusion Social, la cual esta
actualmente conformada por las siguientes unidades

Secretario

b

1
{ Urmidad Financiera :

Asesoria tegal t 1

Coordinacion ! L

gy | Administrativa i
Asesoria Técnica o s | I SRS
1] Financiera y H [ Unidadde B;
Planificacidn 1 R Y

1

1 i i

Direccion Violericia | Direccion Gestidn de la Direccion Promocion | £ &

= { A | Direccion ABC
Intrafarmiliar i tnclusidn | de Derechos
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La Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios y Apoyo a Victimas de violencia intrafamiliar,
familiar, genero, maltrato infantil y violencia sexual, es la encargada de coordinar con los Centros de
Equidad y Justicia, que estan destinados a atender a las victimas de violencia de género, intrafamiliar
e institucional, del incumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales

Mediante informe técnico N° GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040, suscrito por Sra. Leonor Tituafia Ayo,
Responsable de Talento Humano, Secretaria de Inclusion Social en su parte pertinente indica “Para
la provision del espacio presupuestario se solicita a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
se financie con la partida presupuestaria de la persona que renuncid voluntariamente para otorgar el
contrato de servicios ocasionales.

De conformidad a la informacion proporcionada por el Mgs. Alexis Aguilar Alban, Direccién de
Violencia Intrafamiliar, se requiere contar con un puesto de Servidor Publico SS 11 para el desempeno
las siguientes actividades esenciales:

Un Servidor Publico 55 11— Psicologo Clinico (Espacio presupuestario)

Mision: Promover la salud mental de las personas que sufren de violencia intrafamiliar, violencia de
género, maltrato infantil y violencia sexual;, asi como cualquier problemdtica que signifique la
vulneracion de los derechos de los/as nifios/as, adolescentes o mujeres como grupos prioritarios.
Contribuir en los procesos legales y sociales de las personas que sufren de violencia intrafamiliar,
violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual. Apoyo en temas de interés de la poblacion al
drea técnica de promocion de derechos”

Efectuado el andlisis correspondiente, y sobre la base de lo determinado en los informes “NECESIDAD
DE CONTRATACION DE (1) PSICOLOGO/A CLINICO/A SERVIDOR PUBLICO 5511 PARA: CENTRO DE
EQUIDAD Y JUSTICIA TUMBACO”, y GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040, se determina la necesidad de
fortalecer la gestion de los Centros de Equidad y Justicia en la Administracion Zonal Tumbaco, ya que
al momento carecen de un profesional en psicologia, mismo que se encargaré de promover la salud
mental y contribuir en los procesos legales y sociales de las personas que sufren de violencia
intrafamiliar, violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual; asi como cualquier otra
problematica que signifique la vulneracién de los derechos de los/as nifios/as, adolescentes o
mujeres como grupos prioritarios.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01136-M de 23 de diciembre de2021, el Magister Paul
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, remitié al Magister Freddy Erazo
Costa, Administrador General, el Informe Técnico Nro.DMRH-UD-2021-250-IT de 23 de diciembre de
2021, relacionado con la Planificacion del Talento Humano del periodo fiscal 2022 del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito (planta central), la cual fue aprobada y remitida al Dr. Santiago
Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1623-0 del 23
de diciembre de 2021. En la mencionada planificacién consta lo siguiente:

CODIGO DE PUESTO GRUPO OCUPACIONAL OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION

7368 SERVIDOR PUBLICO S511 SERVIDOR REQUERIDO

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusidn, se determina que existe el
siguiente puesto vacante, el cual se encuentra debidamente presupuestado para el ejercicio fiscal
2022:
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. Partida | Grupo 2o
Nro. Unidad individual ocupacional Grado R.M.U Observacion
RENUNCIA VOLUNTARIA
SECRETARIA DE SERVI
INCLUSION 7368 PUBLICODSOSF;l SS11 1212.00 NOMBRAMIENTO HERNANDEZ
RODRIGUEZ JOSE LUIS 08/07/2022

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Secretaria de Inclusién, mismo que se
fundamenta la necesidad de cubrir actividades esenciales; y sobre la base del informe técnico de
la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de contar con un puesto bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales para fortalecer el equipo del Centro de Equidad y
Justicia de la Administracion Zonal Tumbaco, con cuyos recursos se financiard un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo
ocupacional y grado de valoracion para la Secretaria de Inclusién, movimiento que no implica
incremento presupuestario, se determina el siguiente descriptivo:

Grupo Ocupacional: Servidor publico SS 11

Rol: Ejecucion de Procesos.

Denominacion: Psicélogo Clinico

Formacion: Tercer Nivel

Area de conocimiento  Psicologia Clinica

Experiencia: Hasta 1 afio de prestacion de servicios de psicologia clinica

Actividades esenciales:

— Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de género (incluye violencia por identidades
sexuales y de género), delitos sexuales y maltrato infantil.

— Conformay fortalece grupos de apoyo, sobre aspectos psicolégicos de agresores y victimas
de violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y delitos sexuales.

— Realiza diagnosticos del problema de comportamiento, evaluaciones, test, aplicaciones de
instrumentos psicoldgicos y contencion profunda en crisis.

Conforme los referentes técnicos para la aplicacién de la Resolucion Nro. MRL-2011-000033, en el
cual se emite la escala de valoracion de los puestos profesionales médicos, odontélogos, obstetrices,
psicologos clinicos, entre otros, este puesto debe cumplir con los siguientes requisitos: 1. Ejecutar
actividades de psicologia; 2. Poseer titulo de tercer nivel; 3. Experiencia de hasta 1 afio en la
prestacion de servicios de psicologia clinica.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO

Con lo indicado anteriormente y revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, se
verifica que en la Secretaria de Inclusion, existen los recursos econémicos en la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales que avala la existencia de un (1) puesto
vacante bajo la modalidad de Nombramiento, cuyos recursos econdémicos serviran para la
incorporacién de un (1) nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme se lo determina en el
siguiente detalle:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
POR 5 MESES (agosto a diciembre 2022)

SITUACION ACTUAL
APORTE COSTE gg:;?
No. DE GRUPO DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO MES POR MESES DE
PUESTOS OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD RML. PA?;?SNAL CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL EL N.2 DE CALCULO :;OER;;
PUESTOS MESES
1 SERVIDOR 7368 NOMBRAMIENTO 1.212,00 153,32 425,00 1.212,00 1.212,00 1.602,73 1.602,73 5 MESES 8.013,67
PUBLICO 55811 ! ! ' ' !
1 8.013,67
SITUACION PROPUESTA
No. DE GRUPO DENOMINACION MobALBED sl P:;;’g;; DECIMO | DECIMO Fo;‘: 2 COSTO gg?& LOQTSE
PUESTOS | OCUPACIONAL DE PUESTO ESS CUARTO | TERCERO | pooroy s | MENSUAL NIESES
CONTRATO
LO
1 Pjgﬁ\ég)g; . F::S’L'fg & o?f SERVICIOS | 1.212,00| 153,32 425 1.212,00 | 1.212,00 | 1.602,73 8.013,67
OCASIONALES
1 8.013,67

SALDO A FAVOR | 0,00

5. CONCLUSIONES

- El requerimiento de la Secretaria de Inclusion, se fundamenta en la necesidad de contar con un
recurso humano que continuara con los procesos de promocion de la salud mental y contribuira
en los procesos legales y sociales de las personas que sufren de violencia intrafamiliar, violencia
de género, maltrato infantil y violencia sexual; y otras problematicas que signifiquen la
vulneracion de los derechos de los/as nifios/as, adolescentes o mujeres como grupos prioritarios.

- La Secretaria de Inclusion mediante informes técnicos de NECESIDAD DE CONTRATACION DE (1)
PSICOLOGO/A CLINICO/A SERVIDOR PUBLICO SS11 PARA: CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA
TUMBACO”, y GADDMQ-DMRH-SIS-2022-040, justifican la necesidad de creacién del espacio
presupuestario con la finalidad de continuar con los casos que cuentan con medidas
administrativas de atencion psicolégica emitidas por las Juntas Metropolitanas de Proteccidon de
Derechos.

- En la planificacién del talento humano correspondiente al afio 2022, el cddigo de puesto 7368,
dentro de situacion propuesta consta como “servidor requerido”; y se encuentra conforme la
estructura organica determinada en el articulo 271 del Codigo Municipal.

- Existe la necesidad institucional de completar el equipo de trabajo de la Secretaria de Inclusion,
en los procesos agregadores de valor, mediante la provisién de un (1) nuevo espacio
presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, durante el periodo
agosto-diciembre 2022.

- Efectuado el andlisis correspondiente, se determina la necesidad de contar con un (1) espacio
presupuestario en la Secretaria de Inclusion, Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios y
Apoyo a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Familiar, Genero, Maltrato Infantil y Violencia Sexual

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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que se destinara para continuar con el servicio de psicologia en el Centro de Equidad y Justicia
correspondiente a la Administracién Zonal Tumbaco, el cual se encuentra contemplado en la
planificacion del talento humano, en tal razén se emite CRITERIO FAVORABLE para eliminar la
partida presupuestaria con cédigo de puesto 7368, con cuyos recursos econdmicos se
provisionara un (1) espacio presupuestario, movimiento que no implica incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

6. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, legal y presupuestario, pone para su
conocimiento y autorizacién el presente informe técnico favorable, de conformidad al Oficio Nro.
GADDMQ- AG-2021-1405-0 del 16 de noviembre de 2021, suscrito por el Magister Freddy Erazo
Costa, Administrador General, relacionado a la delegacién a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos; y, recomienda:

— Autorizar la eliminacién del puesto vacante de Servidor Publico SS 11, partida presupuestaria
7368, cuyos recursos serviran para financiar un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad
de Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracién, por
el periodo de agosto a diciembre 2022 conforme el siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL

No. DE DENOMINACION
PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL DE PUESTO MODALIDAD PARTIDA RMU

. SERV'D?;';UB“CO PSICOLOGO/A |NOMBRAMIENTO| 7368 USD 1212

SITUACION PROPUESTA

No. DE

PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION DE PUESTO MODALIDAD RMU

CONTRATO
SERVICIOS USsD 1212
OCASIONALES

SERVIDOR PUBLICO PSICOLOGO/A CLINICO CENTRO DE
5511 EQUIDAD Y JUSTICIATUMBACO

— Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusién, por el periodo
comprendido de agosto a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucién de traspaso y el
ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion.

—  Legalizar mediante Resolucidén Administrativa la eliminacion del puesto vacante de la Secretaria
de Inclusion, cuyos recursos financiaran un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, SERVIDOR PUBLICO SS11, desde agosto hasta el 31 de
diciembre de 2022.

- Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusién, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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- La Secretaria de Inclusién, conforme al Grupo Ocupacional, debera cumplir con los requisitos
exigibles de formacion y experiencia, para que se otorgue el contrato de servicios ocasionales
por el periodo de agosto al 31 de diciembre de 2022.

Atentamente,

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE FECHA FIRMA
51 Marti Fecha de
Elaborado: C;]anna artinez elaboracion:
anguan 28/07/2022
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M

Quito, D.M., 26 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS -
DESARROLLO

ASUNTO: Ref: Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M relacionado
autorizacion inhabilitar partida presupuestaria Nro. 7368- SIS

Luego de un atento y cordial saludo, en referencia al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M de fecha 21 de julio de 2022, suscrito por usted,
mediante el cual solicita “en atencion al Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0906, de
Sfecha 18 de julio de 2022, suscrito por el Mgs. Francisco Sdanchez Cobo, Secretario de
Inclusion Social, quien solicita a esta Direccion Metropolitana * se sirva autorizar se
inhabilite la partida presupuestaria No. 7368 del puesto de Servidor Publico ss 11,
Psicélogo Clinico, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, hasta el 31 de
diciembre de 2022, sin embargo la Secretaria de Inclusion Social mantendrd dicha
partida presupuestaria dentro de la planificacion de talento humano del aiio 2023.7 .

Al respecto, me permito solicitar que en calidad de Responsable de la Recursos Humanos
de la Secretaria de Inclusion, remita el informe técnico pertinente, a fin de realizar el
andlisis y emitir el informe correspondiente”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS§-2022-0298-M suscrito
por el Mgs. Alexis Aguilar Director de Violencia Intrafamiliar de la Secretaria de
Inclusion Social, remite a la Ing. Veronica Sdnchez Coordinadora Administrativa
Financiera en el cual manifiesta: “En referencia al memorando  Nro.
GADDMQ-SIS-CEJT-2022-0094-M mediante el cual el Ps. Cli. José Herndndez,
funcionario del Centro de Equidad y Justicia Tumbaco puso en conocimiento la
“renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de psicélogo clinico del Centro de Equidad y
Justicia de Tumbaco, mismo que ejerzo desde la fecha 28 de noviembre del afio 2018”;
por tratarse de un nombramiento regular remito adjunto informe de necesidad de
contratacion a fin de que se realice las gestiones necesarias para la habilitacion y
contratacion de esta partida’.

Por lo antes expuesto me permito remitir el informe técnico correspondiente a la partida
presupuestaria No. 7368 de Servidor Piblico SS 11, Psicélogo Clinico del Centro de
Equidad y Justicia de Tumbaco.

Atentamente,

Por un

uito
Digré

) Secretaria de
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL
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Memorando Nro. GADDMQ-SIS-CAFP-2022-0311-M
Quito, D.M., 26 de julio de 2022

Documento firmado electrénicaniente

Sra. Maria Leonor Tituafia Ayo

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Ancxos:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M.pdf
- GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS-2022-0298-M.pdf
- GADDMQ-SIS-2022-0906.pdf
- informe_contratacion_psicologia_cej_tumbaco-signed-signed.pdl
- Informe téenico SP 8511 _psicélogo Tumbaco signed.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Diana Isabel Martinez Changuan
Servidor Municipal 13
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Srta. Ing. Veronica Natali Sanchez Garzon

Coordinadora, Funcionario Directivo 7

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

MARIA LEONOR
7S TITUANA AYO

l Porun

o Secretariade | QUItO
Jorge Washington E4-54 y av. Amazonas, 3er piso - PBX: 395 2300 www.quito.gob.ec INCLUSION SOCIAL | Dig¥do
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Secretaria de Inclusion Social | Fecha: 26 de julio del 2022

NECESIDAD ESPACIO PRESUPUESTARIO DE (1) PSICOLOGO/A CLINICO/A
SERVIDOR PUBLICO S511 PARA: CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA
TUMBACO

1.- ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0906 de fecha 18 de julio del 2022, el Mgs.
Francisco Fernando Sdnchez Cobo, Secretario de la Secretaria de Inclusion Social, solicita a
la Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides, Directora Metropolitana de Recursos Humanos,
Subrogante se sirva autorizar se inhabilite la partida presupuestaria No. 7368 del puesto
de Servidor Publico ss 11, Psicologo Clinico, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, hasta el 31 de diciembre de 2022, sin embargo la Secretaria de Inclusién
Social mantendra dicha partida presupuestaria dentro de la planificacion de talento
humano del afio 2023, por la renuncia voluntaria del Psc. José Luis Hernandez Rodriguez,
al cargo de Servidor Piblico ss 11, Psicélogo Clinico, con fecha 08 de julio de 2022.

Mediante Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0620-M de 21 de julio de 2022, suscrito por la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, en el cual solicita “Al respecto, me permito solicitar
en calidad de Responsable de la Recursos Humanos de la Secretaria de Inclusion, remita el
informe técnico pertinente, a fin de realizar el andlisis y emitir el informe correspondiente”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-DM-VIF-G-MI-VS-2022-0298-M de fecha 26 de julio de
2022, suscrito por el Mgs. Alexis Aguilar Director de Violencia Intrafamiliar de la
Secretaria de Inclusién Social, remite a la Ing. Verodnica Sinchez Coordinadora
Administrativa Financiera en el cual manifiesta: “En referencia al memorando Nro.
GADDMQ-SIS-CE]T-2022-0094-M mediante el cual el Ps. Cli. José Herndndez, funcionario del
Centro de Equidad y Justicia Tumbacoe puso en conocimiento la “renuncia voluntaria e
irrevocable al cargo de psicélogo clinico del Centro de Equidad y Justicia de Tumbaco, mismo
que ejerzo desde la fecha 28 de noviembre del afio 2018”; por tratarse de un nombramiento
regular remito adjunto informe de necesidad de contratacién a fin de que se realice las
gestiones necesarias para la habilitacion y contratacion de esta partida”.

2.- BASE LEGAL

La Constitucion la Republica del Ecuador, define al Estado Ecuatoriano como
constitucional de derechos y justicia, social, privilegiando de esta manera no solo los
derechos individuales sino también los colectivos; es decir, los derechos humanos
integralmente. Esto conlleva un proceso de cambio y desplazamiento de paradigmas,
donde un factor indispensable, es concebir los derechos como obligaciones exigibles del
Estado y no como favores o concesiones sujetas a la discrecionalidad de quienes se
encuentran en el poder, lo cual requiere pensar en la continuidad de procesos que
garanticen el acceso a un conjunto basico de derechos entre los que se encuentran la salud,
la educacién, la inclusién, la seguridad social, una vida libre de violencia y otros.




La Constitucién reconoce que es responsabilidad del Estado y de todos sus niveles de
gobierno el asegurar y garantizar una “vida libre de violencia en el ambito publico y
privado(...) adoptando medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma
de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion
de desventaja o vulnerabilidad”.

El articulo 35 de la Constitucion la Republica del Ecuador reconoce los Derechos de las
personas y grupos de atencidn prioritaria y establece: “Las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o

....... —antropogénicos—El Estado. prestard especial proteccién.a las personas. en condicién de
doble vulnerabilidad”.

El articulo 340 de la Carta Magna establece que “El sistema nacional de inclusién y equidad
social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo”.

Asi también el articulo 341, menciona que “El Estado generard las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y
principios reconacidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacioén, y priorizara su accién hacia aquellos grupos que requieran consideracién
especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacion o violencia, o en
virtud de su condicidn etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral funcionara
a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se
guiardn por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad
social. El sistema nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la
adolescencia serd el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones piblicas, privadas y comunitarias”.

Por su parte, el Coddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacidn publicado mediante Registro Oficial Nro. 303 de 19 de octubre del 2010,
establece en sus objetivos “el fortalecimiento del rol Estado mediante la consolidacion de
cada uno de sus niveles de gobierno, en la administracion de sus circunscripciones
territoriales, con el fin de impulsar el desarrollo nacional y garantizar el pleno ejercicio de
los derechos sin discriminacion alguna (...)"!, adicional a esto es parte de los fines de los
gobiernos auténomos descentralizados “La garantia, sin discriminacién alguna y en los
términos previstos en la Constituciéon de la Republica de la plena vigencia y el efectivo
goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos contemplados
en los instrumentos internacionales”?.

Asf también, este cuerpo normativo en el ambito de las competencias de los gobiernos
auténomos descentralizados, como competencia constitucional establece a la proteccién




integral de la nifiez y adolescencia, que garantiza el aseguramiento de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes3.

En relacion a los instrumentos normativos locales, es importante sefialar que a principio
del afio 2000, el Municipio de Quito impulsé la Ordenanza Nro. 042 sobre las politicas,
programas y servicios municipales para la erradicacion de la Violencia intrafamiliar y de
Género; norma que fue sancionada gracias a la articulacion del Cabildo de Mujeres; esta
Ordenanza en el afio 2002, “La Comisién de Equidad Social y de Género del MDMQ define y
estructura el Sistema de Prevencion y Atencién de Violencia Intrafamiliar, de Género y
Maltrato Infantil como parte de la Direccion Metropolitana de Seguridad Ciudadana. Se
establece que la violencia de género es un tema de salud publica y seguridad ciudadana en
el Distrito Metropolitano de Quito”.

El Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, publicado mediante Registro
Oficial Edicion Especial Nro. 1615 de 14 de julio de 2021, en el articulo 269, establece que
“El objetivo de los Centros de Equidad y Justicia -CE]s-es contribuir a la construccién de
una cultura de paz y participacion ciudadana, mediante una administracion de justicia
desconcentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo”.

El articulo 270 ibidem establece “Los servicios de los CEJs estidn destinados a las victimas
de violencia de género, intrafamiliar e institucional, del incumplimiento de medidas de
amparo, lesiones por violencia intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato
infantil y delitos sexuales”.

El articulo 271 ibidem establece la “Conformacion y estructura organica. - Cada uno de
los Centros de Equidad y Justicia -CEJs estan conformados por una coordinacién general,
equipos de profesionales especializados en violencia de género y seguridad ciudadana,
equipos provistos por la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito. Ademas,
cuentan con instituciones de administracién de justicia contravencional y de delitos,
instancias administrativas de proteccidn de los derechos de los grupos vulnerables. Para la
consecucion de esta cooperacion interinstitucional se procedera a la firma o suscripcion
de los respectivos convenios o documentos habilitantes para el efecto.

El 4rea de atencién en VIF-G-MI estd conformada por los siguientes servicios: Fiscalia,
Policia Judicial, Comisaria de la Mujer y la Familia, DINAPEN, Medicina Legal, Mediacion de
derecho de familia (visitas, tenencias y alimentos) y equipos técnicos conformados por
abogados, psicologas y trabajadoras sociales.

Se incorporaran en esta estructura organica todas aquellas instancias que estén vinculadas
con la proteccidn, la reparacion y restitucién de los derechos de las victimas de violencia
de género y maltrato infantil. {

Actualmente la ciudad cuenta con (7) Centros de Equidad y Justicia ubicados en: Calderon,
La Delicia, Tumbaco, Los Chillos, Eloy Alfaro y Quitumbe, Perucho y, una delegacién de
psicologia (Mariscal y Centro Histérico).

Por otro lado, el C6digo Municipal implementa el Sistema Metropolitano de Proteccion de
Derechos en el Distrito Metropolitano de Quito con la finalidad de garantizar los derechos
alos grupos de atencidn prioritaria establecidos por la Constitucién de la Republica y, para
el efecto del presente documento, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley Orgdnica
Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y Ley




Organica de las Personas Adultas Mayores; dicha normativa orienta la funcion del MDMQ
en la proteccion de derechos.

El articulo 854 del Cédigo Municipal citado anteriormente, sefiala: "Rectoria.-El Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito es el gobierno auténomo descentralizado que ejerce la
rectoria del Sistema, a través de la Secretarfa rectora y responsable de las politicas
sociales, que ademds tendrd competencias especificas de formulacién de las politicas
sociales y de inclusidn, lineamientos técnicos para el monitoreo de programas, proyectos y
serviciosque efectivicerrlas politicas ptblicas para el efercicio de los derechos”.

Es funcién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Gobiernos de los
Distritos Metropolitanos Auténomos Descentralizados “el disefiar e implementar politicas
de promocion y construccion de equidad e inclusion en su territorio, en el marco de sus
competencias legales y constitucionales”#; en el marco de las politicas locales vinculadas
en generar espacios libres de violencia y concretar la atencion de victimas de violencia
intrafamiliar, género, maltrato infantil y violencia sexual.

Mediante Resolucién A-055 de 24 de agosto de 2020, suscrita por Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, se dispuso: “Art.1 Modifiquese el art.1 de la Resolucion Nro. A-010,
de 31 de marzo de 2011, excluyendo a la Direccién Metropolitana de Gestion de Servicios y
Apoyo a Victimas de violencia intrafamiliar, familiar, genero, maltrato infantil y violencia
sexual, sus drganos y componentes de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, e
incorporarla, con la misma denominacién, dentro de la Secretaria de Inclusion Social”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Ley Organica Reformatoria a la LOSEP, Art. 1, sustitiiyase el Art. 58.- De los contratos
de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera
autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

REGLAMENTO LOSEP

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable
de la UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el
ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contara con la certificacién de que existen los recursos econémicos disponibles
en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacién no
implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacién implique
aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.

Art. 228.- De la prestacion de los servicios.- Las instituciones aseguraran a las y los
servidores publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccién y el
mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través
de las maximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando programas
integrales. Para este fin las instituciones contemplaran en sus respectivos presupuestos




los recursos materiales y financieros necesarios. Por su parte las y los servidores publicos
deben cumplir con las acciones de prevencién y protecciéon previstas y los programas que
se establezcan.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

RESOLUCION NO. A 089 DEL 8 DE DICIEMBRE DEL 2020: el Alcalde Metropolitano
delega al sefior Administrador General ejercer la autoridad nominadora del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en referencia a Talento
Humano.

3.- ANALISIS TECNICO.

De la revision de la documentacidn referente al requerimiento presentado por la Mgs.
Alexis Paul Aguilar Alban, Direccién de VIF, G, MI, VS, se determina la necesidad de
proveer un nuevo espacio presupuestario de Servidor Publico SS 11, para que desempefie
las funciones de Psicélogo Clinico a fin de atender los requerimientos de la ciudadania que
actualmente se encuentran represados y/o se han incrementado.

La Secretaria de Inclusién Social, tiene la misiéon de avanzar hacia una ciudad mas
incluyente, a través de la formulacién, programacién, ejecucion, gestion control, y
evaluacién de las politicas, planes programas, proyectos y acciones, con el propoésito de
garantizar la inclusién de los grupos en condiciones de exclusion.

ORGANICO FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL




ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA TUMBACO

Conformacién del CE].

En la conformacién del CE] se cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales
especializados en proteccion de derechos para la atencion, prevencién en violencias de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Conformacion

e CARGO
e s
S
e s SP o
1 éPROMOTOR/A DE DERECHOS - %SMB
e ;TRAEK]X]SSE}A e _ SM8 .
ER ;TECNICO/ADE DIRECCIONAMIENTO §§M3

Para la provision del espacio presupuestario se solicita a la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se financie con la partida presupuestaria de la persona que renuncid
voluntariamente para otorgar el contrato de servicios ocasionales.

De conformidad a la informaciéon proporcionada por el Mgs. Alexis Aguilar Alban,
Direccion de Violencia Intrafamiliar, se requiere contar con un puesto de Servidor Publico
SS 11 para el desempeiio las siguientes actividades esenciales:

Un Servidor Publico SS 11- Psicélogo Clinico (Espacio presupuestario)

Mision: Promover la salud mental de las personas que sufren de violencia intrafamiliar,
violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual; asi como cualquier otra




problematica que signifique la vulneracion de los derechos de los/as nifios/as, adolecentes
0 mujeres como grupos prioritarios.

Contribuir en los procesos legales y sociales de las personas que sufren de violencia
intrafamiliar, violencia de género, maltrato infantil y violencia sexual. Apoyo en temas de
interés de la poblacidn al drea técnica de promocién de derechos

Actividades Esenciales

¢ Realiza contencion profunda en crisis.

e Ejecuta procesos psicoterapéuticos sostenidos de ser el caso remitir a las
instituciones especializadas para realizar procesos que se encuentren fuera del
trabajo de terapia.

* Elabora evaluaciones e informes psicologicos solicitados por los juzgados de la
ninez y adolescencia.

* Manejar carpetas en los que se incluyan: historia clinica individual, planificacién
terapéutica, seguimiento y cierre de caso.

ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Para proceder con la provision del contrato de servicios ocasionales de Servidor Publico
SS 11, se requiere financiar con los recursos econdmicos de la partida presupuestaria
vacante 7368.

PARTIDA SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA FUNCION
PRESUPUEST
ARIA
7368 Servidor Junta de Servidor Contrato de Psicologo Clinico,
Piblico SS Proteccion de Piblico SS 11 Servicios para Junta de
11 Vacante | la Nifiezy Vacante Ocasionales Proteccion de la
Adolescencia Nifiez y Adolescencia
de Tumbaco de Tumbaco
CONCLUSIONES:

e FEn la Secretaria de Inclusiéon Social, existe la necesidad de contar con un espacio
presupuestario que cumplan actividades de caracter técnico profesional a fin de evitar
que los tramites estén considerados dentro de las causales de silencio administrativo.

e Para la provision del contrato de servicios ocasionales la Direcciéon Metropolitana de
Recursos Humanos, analizara el financiamiento con los recursos economicos de la
partida presupuestaria vacante Nro. 7368

Ademads, es necesario contar con el espacio presupuestario, para que sea cubierto con un
profesional qué a mas del cumplimiento de requisitos legales, tengan un amplio
conocimiento para desarrollar las actividades esenciales a fin de acelerar la atencién
prioritaria en las Juntas de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia de Zona de Tumbaco.




RECOMENDACIONES:

Esta Unidad sugiere a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen el
procedimiento necesario para atender los siguientes requerimientos:

e Autorizar la incorporaciéon en el distributivo de sueldos de la Secretaria de
Inclusién Social, un nuevo espacio presupuestario de Servidor Publico SS 11, con
funciones de Psicologo Clinico.

e Autorizar la contratacién de un profesional requerido bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de Inclusion Social.

Atentamente,

7, EJ‘ s T PO
g' x MARIA LEONOR
E]%ﬁ? & TITUANA AYO
Leonor Tituaia A.
Servidora Municipal

Analista de Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
Secretaria de Inclusion Social




