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INFORME TECNICO DE REFORMA AL POA 2022

1. ANTECEDENTES

Mediante resolucién No. 277 de 22 de diciembre del 2021 del Pleno del Consejo de
Proteccién de Derechos “ARTICULO 1.- “Aprobar el Plan Operativo Anual 2022 y
Presupuesto del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ.”

Mediante correo del 11 de mayo y Memorando Nro. CPD-DMQ-GP-2022-0041-M la

Unidad de Planificacion solicita a los responsables de cada unidad “la elaboracién de los

informes y documentos de sustento de los requerimientos de reforma hasta el dia jueves

19 de mayo 11:00 am ya que se debe consolidar la informacion para que esta sea

revisada por la SE, SGP y la Comisién de Régimen Administrativo”

e Mediante reunion del 18 de mayo del 2022 con los responsables de cada area se define
las tareas y metas que seran reformadas del POA 2022.

e Mediante memorando Nro. CPD-DMQ-DAJ-2022-0093-M la Direccion de Asesoria
Juridica remite “los informes concernientes a los procesos de seleccién tanto de
Miembr@s de las Juntas Metropolitanas de Proteccidon de Derechos de Nifios Nifias y
Adolescentes asi como el para la Seleccién de la autoridad titular de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de Proteccién de Derecho del Distrito Metropolitano de Quito” del
19 de mayo del 2022.

e Mediante Memorando Nro. CPD-DMQ-CT-2022-0118-M del 19 de mayo del 2022 la
Coordinacion Técnica remite “la informacion correspondiente a las Unidades de Gestion
del Conocimiento, Observancia de Vulneracién de Derechos y Participacion” para la
reforma del POA 2022.

e Mediante Memorando Nro. CPD-DMQ-DAF-2022-0359-M ‘remite Ilo solicitado en
relacion a la Direccion Administrativa Financiera, particular que pongo en su
conocimiento para los fines pertinentes”

e Mediante Memorando Nro. CPD-DMQ-CT-2022-0120-M la Coordinacién Técnica en

alcance al Memorando Nro. CPD-DMQ-CT-2022-0118-M “adjunto al presente, sirvase

encontrar los informes y matriz de la Unidad de Formulacién de Politicas Publicas,

Transversalizacion de Enfoques, Seguimiento y Evaluacion.”

2.  JUSTIFICACION DE LA REFORMA PROGRAMATICA

Ejecutar el concurso de méritos y oposicién para designacién de miembros de JMPDNA de las
zonas de Calderon y Quitumbe.

Ejecutar el concurso de méritos y oposicion para designacion de miembros de JMPDNA de las
zonas de La Delicia y Manuela Saenz

e Como parte del proceso de ejecucion de estas tareas se genera el Informe final de
14 de marzo de 2022, de la Comisién Ocasional para la Revisiéon, Andlisis y Reforma
del Reglamento que Regula los Concursos para Eleccion y Designacion de
Miembros de Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifiez y
Adolescencia, dentro de sus Recomendaciones al Pleno del CPD en el numeral 6.2
indica : “Aprobar este reglamento y-en aplicacion del mismo y sus correspondientes
anexos disponer a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccién de Derechos
que dé inicio al Concurso para eleccion y designacion de miembros de Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia del Distrito
Metropolitano de Quito”.
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e El proceso de seleccion se basa en un cuerpo normativo, aprobado por el Pleno del
Consejo de Proteccion de Derechos, el 25 de mayo de 2022; en este sentido se
tiene previsto continuar con el debido proceso para la ejecucion del concurso.

Considerando lo expuesto, para la tarea ejecutar el concurso de Méritos y Oposicion
para designacion de miembros de JMPDNA se debe modificar la fecha de
finalizacion de 31 de mayo al 30 de septiembre de 2022.

Ejecutar el Concurso publico de Méritos y Oposicién de Secretario/a Ejecutivo

e Esta tarea debe ser reprogramada debido a que mediante Informe No. 001/2022,
de 03 de mayo de 2022, la Comision Ocasional para revisar y proponer el
reglamento para la eleccién de Secretario/a Ejecutivo/a del CPD aprob6 las actas
No. 10y 11 y ademas estructurd, desarrollé y aprobo el Informe No. 001/2022, que
sera presentado en el Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos, mismo que en
sus Recomendaciones solicita a la Presidenta del CPD, “incorporar de manera
urgente, en el orden del dia de la siguiente reunion ordinaria o extraordinaria del
CPD, la presentacion y aprobacion del presente informe con los documentos
adjuntos: Reglamento y caja de herramienta”

e Por lo expuesto el plazo en que se tiene previsto terminar con este proceso se lo
ampliara del 31 de mayo de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.

Conformacion de los Consejos Consultivos de Derechos arrastre 2021

e Para ejecutar esta tarea se realiz6 el proceso de inscripcién para la conformacion de
consejos consultivos sin embargo debido a la baja participaciéon, misma que no es
representativa ni favorece a la participacion ciudadana, lo que continuar con el proceso
en las condiciones actuales podria generar acefalia y falta de representacién de grupos
como es el caso de pueblos y nacionalidades.

e La Comision de Elecciones, responsable del proceso de conformacion de los Consejos
Consultivos de Derechos, ha emitido su Informe No. 004/2022, en el que recomienda al
Pleno del Consejo realice una reforma al reglamento y generar una nueva convocatoria
que promueva la representatividad de los grupos; garantizando y reconociendo la
participacion de las personas que se inscribieron en este proceso; se recomienda que
esta tarea se extienda hasta el 30 de diciembre de 2022.

Coordinacion Interinstitucional para la conformacién de los Consejos Consultivos de Derechos
arrastre 2021

e Para la ejecucion de esta tarea el Pleno del Consejo conformo la Comisién de
Elecciones, misma que en reunién de 18 de mayo de 2022, resolvié que debido a la baja
participacion en el proceso de inscripcion, se podria generar acefalia y falta de
representacién de grupos, como es el caso de pueblos y nacionalidades, recomendando
que se realice una reforma al reglamento para conocimiento del Pleno del Consejo y se
genere una nueva convocatoria que promueva la representatividad de grupos;
garantizando y reconociendo la participacion de las personas que se inscribieron en este
proceso.

e La tarea “Coordinacién Interinstitucional para la conformacién de los Consejos
Consultivos de Derechos” estd relacionada a la conformacién de los Consejos
Consultivos de Derechos, tarea que se ejecutara mediante la realizacién de una nueva
convocatoria, para promover la representatividad de grupos; garantizando vy
reconociendo la participacion de las personas que se inscribieron en este proceso; se
recomienda que la fecha de finalizacion de esta tarea se extienda del 30 de junio al 30
de diciembre de 2022.
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Capacitacion de los miembros del Pleno del CPD

e La Comisidn de Elecciones, en reunién de 18 de mayo de 2022, resolvié que debido a la
baja participacion en el proceso de inscripcion, se podria generar acefalia y falta de
representacién de grupos, como es el caso de pueblos y nacionalidades, recomendando
que se realice una reforma al reglamento para conocimiento del Pleno del Consejo y se
realice una nueva convocatoria que promueva la representatividad de grupos;
garantizando y reconociendo la participacion de las personas que se inscribieron en este
proceso.

Debido al retraso en la conformacion de Consejos Consultivos, este afio se podria tener
nuevos consejos consultivos a finales del afio, sin poder establecer una fecha en la que
se nombren sus delegados al Pleno, motivo por el cual no es posible implementar la
tarea de capacitacion prevista, en este sentido se requiere eliminar esta tarea del poa
2022 y ser considerara en el POA 2023.

Actualizaciéon de la ruta de proteccion de derechos de Nifios Nifias y Adolescentes - NNA

e Para la ejecucién de esta tarea se realizd el proceso de Contratacion Directa de
Consultoria No. CCD-CPD-2022-001, para la “Actualizacion de la Ruta de Proteccién de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito”. el cual,
mediante Resolucién No. 006-DAJ-DAF-CPD-2022 del 24 de marzo de 2022 se declara
desierto.

e Siendo una tarea contemplada en el POA 2022 y constituyéndose en un instrumento de
politica publica que requiere ser actualizada por los cambios normativos e institucionales,
ademas de la importancia de transversalizar todos los enfoques desde la
interseccionalidad.

e Considerando que el 1 de junio se dard inicio a la fase contractual de la consultoria,
siendo éste el primer paso para la construccion de la ruta de proteccién de derechos de
nifias, nifios y adolescentes se requiere reprogramar la fecha de fin del 30 de junio de
2022 al 30 de septiembre de 2022.

Socializar Ruta de Nifios, Nifias y Adolescentes - NNA

e Esrelevante contar primero con la actualizacion de la ruta de proteccion de derechos de
NNA, instrumento que se actualizara hasta el 30 de septiembre del 2022, conforme lo
planificado en la Consultoria contratada para el efecto, posteriormente se establecera un
plan de implementacion, la cual involucra la elaboracion de una metodologia especifica
y una hoja de ruta para aplicarla con unidades educativas municipales; para dar
cumplimiento a la resolucién de la comisién de Genero, y ciudadania en general
conforme lo determina el “Procedimiento Interno de Observancia de Vulneracién de
Derechos” del afio 2022.

e En este contexto se requiere reprogramar la tarea “Socializar Ruta de NNA”, que consta
en el POA 2022, como fecha de inicio del 01 de junio 2022 por el 1 de septiembre y
considerando como fecha de finalizacién el 30 de junio de 2022 por el 30 noviembre, ya
que la fecha con la que se contara con la ruta de proteccién de derechos de nifias, nifios
y adolescentes concluye el 30 de septiembre de 2022.

Socializar Ruta de Mujeres

e La tarea de Socializaciéon de Ruta de Mujeres, no podra realizarse por los siguientes
motivos:

o La Resolucién No. 027-CIG-2022 de fecha 06 de mayo de 2022 emitida por la

Comisidn de Igualdad, Género e Inclusion Social manda al CPD a que“(...) en base

a su experticia, capacite a las unidades educativas municipales sobre las
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mencionadas rutas de proteccion, y remitan la hoja de ruta de como podria ser
este proceso (...)”. Al ser un tema no planificado y con caracter obligatorio para
que el CPD, demanda de la persona analista de OVD mayores esfuerzos para la
planificacion y ejecucién de la transferencia metodoldgica de la Ruta de
Protecciéon de Nifiez y Adolescencia, por lo que la socializacidon de esta ruta
conllevara tiempo adicional segln lo explicado anteriormente.

o Laactualizacién de la Ruta de proteccidn de mujeres, es un proceso participativo
que se ejecutara en los tiempos establecidos, sin embargo, se juntan las
acciones indicadas para la actualizacién y socializacién de la Ruta NNA, que
limitardn la posibilidad de implementar la socializacién de la Ruta de Mujeres,
por lo que esta accidn sera replanteada para el primer trimestre del 2023, en
este sentido se la eliminara del POA 2022.

Evaluacion de Agendas de Proteccion de Derechos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas

Evaluacién de Agendas de Proteccidon de Derechos de Pueblo Afro

o Estas tareas deben reprogramarse debido a la carga de trabajo dada por el POA y la
demanda externa, dentro del Proceso de Formulacion de Politica Publica,
Trasnversalizacion de Enfoques, Seguimiento y Evaluacion se contaba con el apoyo de
dos servidores municipales, sin embargo, actualmente se cuenta solo con un/a
Técnico/a; en este contexto, en la reforma aprobada del 6 de mayo de 2022 se financia
la incorporacion un analista para esta area.

o Parael mes de marzo estaba previsto que el Pleno del Consejo conozca y resuelva sobre
la reforma del POA, en donde se solicitada la contratacion de un analista para el Proceso
de Formulacion de Politica Publica, Trasnversalizacion de Enfoques, Seguimiento y
Evaluacion; no obstante, el 31 de marzo el Pleno del Consejo solicita a la Secretaria
Ejecutiva (e) que se amplie la informacién de sustento, por lo que la reforma del POA
recién se aprueba por Resolucion del Pleno el 06 de mayo del 2022, lo que genero un
retraso en la ejecucion de la tarea Al momento se encuentra pendiente la aprobacién de
la metodologia e instrumentos para continuar con el proceso.

e Por lo antes sefialado, las tareas descritas finalizaran el 30 de agosto, modificando la
fecha planificada inicialmente del 30 de marzo, para la tarea de Evaluacion de Agendas
de Proteccion de Derechos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas, y, 30 de mayo para
la tarea de Evaluacion de Agendas de Proteccion de Derechos de Pueblo Afro.

Actualizacion de Agendas de Proteccion de Derechos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas

e El inicio de esta tarea depende del cumplimiento de la tarea Evaluacién de la Agenda
actual de Pueblos y Nacionalidades Indigenas, misma que tiene un avance del 60% y
que no ha podido continuar debido a las razones expuestas en el punto anterior.

e Pararealizar esta tarea es necesario que se concluya la tarea Evaluacién de la Agenda
de Proteccion de Derechos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas, lo cual se
reprogramara hasta el 30 agosto de 2022.

e Por lo que se requiere la reprogramacion de fechas planificadas inicialmente del 01 de
mayo de 2022 al 31 de agosto del 2022 por el 01 de septiembre al 30 de noviembre del
presente afio.

Actualizacién de Agendas de Proteccidon de Derechos de Pueblo Afro

e La realizacién de las actividades y metas contempladas en el POA 2022 implica una
serie de sub actividades, a fin de cumplir con los productos y metas establecidas en el
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POA 2022, se que requiere el contingente de un equipo de técnicos en el Proceso
responsable, minimo de 2 personas, sobre todo tomando en consideracion que dichos
productos y metas estan orientados a la proteccion de derechos de los grupos de
atencién prioritaria, en situacién de riesgo y/o vulnerabilidad, lo que representa una
responsabilidad como organismo de proteccién de derechos.

Se requiere considerar la reprogramacion de fechas para el cumplimiento de esta tarea,
del 01 de octubre al 30 de diciembre del presente afio, modificando las fechas
planificadas del 01 de julio al 30 de octubre del 2022.

Seguimiento v evaluacion de un instrumento de politica publica de proteccion de derechos

e Esta tarea se encuentra iniciada de acuerdo a lo programado (01 mayo 2022), se
requiere la ampliacion de la fecha de finalizacién hasta el 30 de agosto del 2022, debido
ala necesidad de reprogramacion de otras tareas del proceso de Formulacién de Politica
Publica, Transversalizacion de Enfoques, Seguimiento y Evaluacién- FPTESYE, segun
lo sefialado en los puntos anteriores.

Actualizacién de Planes de Incidencia de |la Agenda de Proteccion de Derechos de Pueblos vy
Nacionalidades Indigenas

Actualizacién de Planes de Incidencia de la Agenda de Proteccién de Derechos de Pueblo Afro

e Parala ejecucion de esta tarea se requiere la conformacion de los Consejos Consultivos
de Derechos (CCD), tarea a cargo del Proceso de Participacion y Coordinacion en
Territorio, estaba prevista hasta el 30 de junio del presente afio; no obstante no se
cumplird con esa fecha, por lo que se reprogramara hasta el 30 de diciembre del 2022.

e Los Planes de Incidencia constituyen instrumentos de politica publica para la proteccion
de derechos, deben ser trabajados con los integrantes de los Consejos Consultivos
instancias que constituyen la representacion y participacion social de los grupos de
atencién prioritaria, naturaleza y animales que forman parte del Sistema de Proteccion
Integral del DMQ, pues seran los responsables de su formulacién, seguimiento y
exigibilidad. Por lo que, al estar previsto que el proceso de conformacion de los CCD
concluya a finales de noviembre del 2022, y dado los tiempos de ejecucién para la
Actualizacién de los Planes de Incidencia de la Agenda de Proteccién de Derechos de
Pueblo Afro, y Pueblos y Nacionalidades Indigenas, se requiere eliminar estas tareas y
considerarlas para el POA 2023.

3. JUSTIFICACION DE LA REFORMA PRESUPUESTARIA

A continuacion se detalla las partidas que seran incrementadas o disminuidas para cubrir
los requerimientos institucionales:

Encargo de la Secretaria Ejecutiva (e).

En el Informe de Justificacién de Reforma POA de fecha 18 de mayo del 2022 de la
Direccién de Asesoria Juridica, en sus recomendaciones se detalla: “En virtud de lo indicado
se recomienda ampliar el plazo establecido dentro del POA en su parte pertinente a la tarea
“Ejecutar el concurso publico de Méritos y Oposicidon de Secretario/a Ejecutivo” con una
fecha limite al 30 de noviembre de 2022”.

Se requiere incrementar la partida 710513 por $12.144 para el encargo de la Secretaria
Ejecutiva hasta el mes de noviembre del 2022.
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Arrendamiento de sistema On line para pruebas psicométricas y sistematizacion de pruebas
de conocimiento para ejecucién de los concursos de méritos y oposicién del Consejo de
Proteccion de Derechos del DMOQO.

Mediante Orden de Compra No. IC-CPD-2021-009 se contrata el Arrendamiento de sistema
On line para pruebas psicométricas y sistematizacion de pruebas de conocimiento para
ejecucidn de los concursos de méritos y oposicion del Consejo de Proteccion de Derechos
del DMQ por un monto de $1.445,00 mas IVA

El sistema debera estar operativo durante 365 dias, contados a partir de su instalacién y
entrega de los usuarios y contrasefias e induccion respectiva, es preciso indicar que el
proveedor adjudicado se sujetara al cronograma establecido por la Gestion Administrativa
de Talento Humano del Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ.”, estara vigente hasta
julio del 2022.

Con los antecedentes sefialados se requiere incrementar la partida 730702 por $2500,00
con el fin de contar con el servicio vigente acorde a la temporalidad que se menciona en el
informe de Justificacion de Reforma POA de fecha 19 de mayo del 2022 de la Direccion de
Asesoria Juridica, ademas de los concursos de méritos y oposicion del personal interno del
CPD y de miembros de JMPDNA se requiere realizar el proceso respectivo de contratacion
del Arrendamiento de sistema On line para pruebas psicométricas y sistematizacion de
pruebas de conocimiento para ejecucion de los concursos de méritos y oposicion del
Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ.

Implementacién lactario del Consejo de Protecciéon De Derechos

Con el fin de contar con los recursos necesarios para el equipamiento del Lactario requerido,
se requiere incrementar las siguientes partidas: 840104 (Maquinarias y Equipos) por $150,
y 840103 (Mobiliarios) por $400 incluir la actividad y fondear las partidas respectivas de
acuerdo a matriz de cronograma valorado

Servicio de Impresiones para el Consejo de Proteccion de Derechos

Por necesidades propias de la gestion del CPD es necesario realizar diferentes impresiones
con calidad y tamafios especificas, las cuales no se las puede realizar con los equipos de
outsourcing que se tiene contratado, por lo que se requiere incrementar $250 en la partida
730207 Difusion, Informacién y Publicidad

Todos estos requerimientos seran financiados mediante el remanente que se genera debido
al encargo del puesto de Secretaria Ejecutiva, de la partida 710105 (Remuneraciones
Unificadas) se disminuye $15.444,00.

4. MATRICES DE REFORMA
Se adjuntaran obligatoriamente las siguientes matrices:

1. Matriz de reforma al POA, la cual contendra las siguientes pestafias:

a. Modificaciones programaticas y presupuestarias del POA, conforme
informacion ingresada en el sistema Mi Ciudad. Incluye justificacion técnica por
los cambios programéticos realizados.

b. Modificaciones de metas objetivos operativos, incluir justificacién técnica.-NO
APLICA

c. Modificaciones de Metas de Proyectos, incluir justificacién técnica. NO APLICA

d. Modificaciones de responsables-NO APLICA

2. Fichas metodolégicas de los indicadores y metas reformadas de los objetivos operativos
y de proyectos..-CAMBIO DE CALENDARIZACION DE META PROYECTO

3. Perfiles de proyectos actualizados, de los proyectos que por concepto de la reforma
modifique el techo presupuestario, objetivos, metas, alcance, componentes y
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actividades. Es responsabilidad de la entidad ejecutora, que la informacion que se refleje
en el perfil del proyecto, sea concordante con la informacién del plan operativo anual.-
NO SE MODIFICA TECHO PRESUPUESTARIO

5. CONCLUSIONES

La reprogramacion de fechas se requiere para el cumplimiento de las tareas y

actividades planificadas que han tenido dificultades en su ejecucion debido a

diferentes factores externos e internos.

e Todos los incrementos y disminuciones se realizan de la fuente de financiamiento
fondos fiscales. El techo presupuestario del Consejo de Proteccién de Derechos no

se modifica.
e No se modifica Meta operativa ni

recalendarizacién de las metas del proyecto.

ALEXANDRA AYALA
SECRETARIA EJECUTIVA E
Fecha: 26-05-2022
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