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BICENTENARIO
SATALLA DE FICHNGHA, 1352

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 03.08.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001090
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01A000 -
e REMUNERACION ) N
Administracion 002 510105 Remuneraciones Unificadas 16.065,00-
PERSONAL
General
ZA01A000 -
. o, REMUNERACION X .
Administracion 002 510106 Salarios Unificados 5.260,00-
PERSONAL
General
ZA01A000 -
o REMUNERACION .
Administracion 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 177,08
General
ZA01A000 -
ey REMUNERACION ) »
Administracion 002 510306 Alimentacién 177,08-
PERSONAL
General
ZA01A000 - B
. . REMUNERACION Servicios Personales por
Administracion 002 510510
PERSONAL Contrato 21.325,00
General
TOTAL 21.502,08 21.502,08-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO REMUNER. SALARIOS A CONTRATOS AG-DMF

EXPEDIENTE No 0400000431
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
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EJERCICIO ECONOMICO: 2022

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 03.08.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001090

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefalado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
7 KLEBER | VAN
SP6 JARA DELGADO
FUNCIONARIO " KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 03.08.2022 03.08.2022 03.08.2022
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1240-M
Quito, D.M., 04 de agosto de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta: solicitud de traspaso presupuestario de la de partida de Remuneraciones Unificadas
con sus componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales en la Administracion General- DMF

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a wusted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-0914-M del 29 de julio 2022 mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta
Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida

“Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, a la partida Servicios Personales por Contrato” y
sus componentes salariales de la Direccion Metropolitana Financiera; y, se emita la correspondiente
Resolucion de traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Direccién

Metropolitana Financiera (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No0.1000001090 con expediente 0400000431 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas”, "510106 Salarios Unificados" y "510306 Alimentacion" para financiar las partidas “510510
Servicios Personales por Contrato” y la partida "510204 Decimocuarto Sueldo” para la creacién de 6 puestos
bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales en la Administracion General-Direccion Metropolitana
Financiera por un valor total de USD 21.502,08 ; y el ajuste a la certificacion presupuestaria inicial de contrato
de servicios ocasionales de la Administracion General Nro. 1000060922.

Y, se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000020430 con expediente Nro. 0100013438 por el valor de
USD 28.639,27 para la contratacion de un Servidor Municipal 6, dos Servidores Municipales 4, tres Servidores
Municipales 3 por el periodo de agosto a diciembre 2022 de la Administracion General-Direccion Metropolitana

Financiera.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-00914-M

Anexos:

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1240-M

Quito, D.M., 04 de agosto de 2022

- INFORME TECNICO N.-DMF-2022-069 Inhabilitacion partidas DMF-signed.pdf
- GADDMQ-DMF-2022-1121-M inhabilitaciéon de partidas DMF.pdf
- informe_tecnico_n.-dmf-2022-069_inhabilitacion_partidas_dmf-signed.pdf
- INFORME TECNICO 6 PUESTOS COACTIVAS-signed-signed.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-81 DMF 1A-signed.pdf

- GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M.pdf

- Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M (1).pdf
- INFORME TECNICO DMRH-UD-2022-0159-IT.pdf

- RT 0400000431-signed-signed-signed.pdf

- AJ 1000020430 EX 0100013438-signed-signed-signed.pdf

Siglas

Accion Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Pedro Fernando NUfiez Gémez pfng DMF 2022-08-04
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P 2022-08-03
Revisado por: Pedro Fernando NUfiez Gémez pfng DMF 2022-08-04
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-08-03
IAprobado por: Pedro Fernando Nifiez Gomez pfng DMF 2022-08-04

Firmado el ectroni canente por

7 PEDRO FERNANDO

Direccién Metropolitana
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BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1238-M
Quito, D.M., 03 de agosto de 2022
PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la de partida de Remuneraciones

Unificadas con sus componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato
y sus componentes salariales en la Administracion General- Direccion Metropolitana
Financiera

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted, en atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-0914-M del 29 de julio 2022 suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, que en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
“Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, a la partida Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Direccion Metropolitana Financiera; y, se emita la

correspondiente Resolucion de traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la Direccion Metropolitana Financiera (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M del 25 de julio de 2022 en alcance al Memorando
Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M del 14 de julio 2022, el Director Metropolitano Financiero envia al
Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) adjunto el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069 elaborado por la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos y revisado por esta Direccion, para que se pueda dar paso al
tramite respectivo. (...)"

2.- Con“INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2022-06%el 22 de julio de 2022, suscrito
por la Responsable de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana Financiera y por el Director
Metropolitano Financiera, que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Tesoreria Coactivas, de la Direccion Metropolitana Financiera, con el fin de cumplir con
los objetivos estratégicos de esta Direccion, requiere contar de manera inmediata con el apoyo del
recurso humano calificado, por lo cual es necesario se autorice la inhabilitacion de los puestos con
partida presupuestaria N.- 2714, 9378, 4900, 630, y 1936, cuyos recursos serviran para financiar nuevos
espacios presupuestarios de Servidores Municipales 6, 4 y 3, que se requiere para la vinculacion de
personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales.”

3.- Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M del 28 de julio de 2022 la Jefa de la Unidad de
Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humano envia al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente

Direccién Metropolitana | QPloiuito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1238-M
Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

“(...) me permito remitir para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-00159-IT de 27 de julio de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la eliminacion de
los puestos de: Servidor Municipal 10, cédigo de puesto 4900, Servidor Municipal 9, cédigo de puesto
9378, Servidor Municipal 7, codigo de puesto 2714 y 2 Trabajadores Nivel 1, cédigos de puestos 630,
1936, producido por jubilacién y fallecimiento, para otorgar nuevos espacios presupuestarios de: (1)
Servidor Municipal 6; (2) Servidores Municipales 4 y (3) Servidores Municipales 3, quienes cumpliran
las funciones de Técnico de Procesos Coactivas, Asistente de Archivos Coactivos y Asistente Notificador
de Coactivas, hasta el 31 de diciembre de 20293" (

4.-“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0159-ITdel 27 de julio de 2022, suscrito por la Jefa de
la Unidad de Desarrollo (E) de la Direcciobn Metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte
principal menciona:

“6. RECOMENDACIONES

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite el presente
INFORME TECNICO FAVORABLE y pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe
técnico de conformidad a la delegacion asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021 (

5.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0081-2022-Ikiel 28 de julio de 2022, suscrito
por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte
principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Administracién General, en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 27 de julio de 2022, se pudo identificar que en la partidas

Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y sus componentes salariales, existen los recursos
economicos disponibles, por lo que es necesario realizar un traspaso presupuestario a la partida
Servicios Personales por Contrato y posteriormente un ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022

en la Administracion General, para contar con los recursos econdémicos que serviran para financiar la

creacion de los 6 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales.(.)"

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracién General, se propone realizar
el traspaso presupuestario para disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados
y Alimentacion para incrementar las partidas Servicios Personales por Contrato y Décimo Cuarto, por el
valor de USD $ 21.502,08, para posteriormente realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la Administracion General, por el valor de USD $ 28.639,28, dichos movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional’, en el Proyecto GCO00A10100004D
Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada partida.

“4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA

Direccién Metropolitana | QPlojuito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1238-M
Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR UN TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR LAS PARTIDAS
REMUNERACIONES UNIFICADAS, SALARIOS UNIFICADOS Y ALIMENTACION PARA
INCREMENTAR LAS PARTIDAS DE DECIMO CUARTO Y SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO Y POSTERIORMENTE RTEALIZAR UN AJUSTE A LA CERTIFICAION INICIAL DE
CONTRATOS 2022 DE LA ADMINISTRACION GENERAL, DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL (

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022- 0175-M de 03 de agosto 2022,
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, de las partidas presupuestarias “510105 Remuneraciones Unificadas”,
"510106 Salarios Unificados", y “510306 Alimentacion” e incrementar en las partidas “510510 Servicios
Personales por Contrato” y "510204 Decimocuarto Sueldo” de la Administracion General, con base a la
Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022, mediante el cual se remite “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2022" y

de acuerdo al INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 081-2022-IF, suscrito por el Lcdo.
Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario solicitado
por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de las partidas “510105 Remuneraciones
Unificadas”, "510106 Salarios Unificados" y "510306 Alimentacion" para financiar las partidas “510510
Servicios Personales por Contrato” y la partida "510204 Decimocuarto Sueldo" de la Administracion
General - Direccién Metropolitana Financiera por un valor total de USD 21.502,08 correspondiente al
periodo agosto a diciembre 2022, para la creacion de los siguientes espacios: un Servidor Municipal 6,
dos Servidores Municipales 4 y tres Servidores Municipales 3, bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-00914-M

Anexos:

- GADDMQ-DMRH-2022-00914-M.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0175-M.pdf
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1238-M

Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

. Siglas . . .
Accién Y Siglas Unida Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA |jaip DMF-P 2022-08-03
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-08-03
Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-08-03
Sb i Firmado el ectr 6ni canent e por
SONI A LI ZETH
ORTI Z ZAPATA
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0175-M

Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de partida de Remuneraciones
Unificadas con sus componentes salariales a la partida Servicios Personales por
Contrato y sus componentes salariales en la Administracién General- Direccion
Metropolitana Financiera

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

® Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econdmico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de diciembre
de 2021.

ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-0914-M del 29 de julio 2022 suscrito por el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
“Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, a la partida Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Direccién Metropolitana Financiera; y, se emita la
correspondiente Resolucion de traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Direccion Metropolitana Financiera (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M del 25 de julio de 2022 en alcance al
Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M del 14 de julio 2022, el Director Metropolitano
Financiero envia a la Director Metropolitano de Recursos Humanos , en su parte pertinente lo
siguiente:

“(...) adjunto el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069 elaborado por la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y revisado por esta Direccion, para que se pueda
dar paso al tramite respectivo. (...)"
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0175-M
Quito, D.M., 03 de agosto de 2022

2.- Con“INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2022-06%el 22 de julio de 2022,
suscrito por la Responsable de Recursos Humanos de la Direccién Metropolitana Financiera y por
el Director Metropolitano Financiera, que en su parte principal menciona.

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Tesoreria Coactivas, de la Direcciébn Metropolitana Financiera, con el fin de
cumplir con los objetivos estratégicos de esta Direccién, requiere contar de manera inmediata con
el apoyo del recurso humano calificado, por lo cual es necesario se autorice la inhabilitacion de
los puestos con partida presupuestaria N.- 2714, 9378, 4900, 630, y 1936, cuyos recursos serviran
para financiar nuevos espacios presupuestarios de Servidores Municipales 6, 4 y 3, que se requiere
para la vinculacién de personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales.”

3.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M del 28 de julio de 2022 la Jefa de
la Unidad de Desarrollo (E) de la Direcciébn Metropolitana de Recursos Humano envia al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente

“(...) me permito remitir para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-00159-IT de 27 de julio de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la
eliminacion de los puestos de: Servidor Municipal 10, codigo de puesto 4900, Servidor Municipal
9, cbdigo de puesto 9378, Servidor Municipal 7, codigo de puesto 2714 y 2 Trabajadores Nivel 1,
codigos de puestos 630, 1936, producido por jubilacién y fallecimiento, para otorgar nuevos
espacios presupuestarios de: (1) Servidor Municipal 6; (2) Servidores Municipales 4 y (3)
Servidores Municipales 3, quienes cumpliran las funciones de Técnico de Procesos Coactivas,
Asistente de Archivos Coactivos y Asistente Notificador de Coactivas, hasta el 31 de diciembre de
2022 (..)"

4.- Con“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0159-1Tdlel 27 de julio de 2022, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
gue en su parte principal menciona

“6. RECOMENDACIONES

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite el

presente INFORME TECNICO FAVORABLE y pone para su conocimiento y aprobacion el

presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada a su autoridad, mediante Oficio
Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2091 (

5.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0081-2022-IFfel 28 de julio de 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO
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Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Administracion General, en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 27 de julio de 2022, se pudo identificar que en la partidas
Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y sus componentes salariales, existen los recursos
econdmicos disponibles, por lo que es necesario realizar un traspaso presupuestario a la partida
Servicios Personales por Contrato y posteriormente un ajuste a la certificacién inicial de contratos
2022 en la Administracion General, para contar con los recursos econémicos que serviran para
financiar la creacion de los 6 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales.()”

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracion General, se propone
realizar el traspaso presupuestario para disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas,
Salarios Unificados y Alimentacién para incrementar las partidas Servicios Personales por
Contrato y Décimo Cuarto, por el valor de USD $ 21.502,08, para posteriormente realizar un
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Administracién General, por el valor de
USD $ 28.639,28, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC0O0A10100004D Remuneracion Personal, lo
cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S5 HUMANDS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
PROPUESTA DE TRASPASD DE AGOSTD A DICIEMBRE 2022

: Clasificaci s ponibie
chin dal P - " ackin de la| Fond
D“F:: ':Il" :::::L': DEFENDMECIA P“E"”:':m ™ [”""F',::‘i::” . ra Coedilicadn al | Incremento |Gisminucin
™ i Economica LTI,
GENSAAIN| 5105 %?:'““’“ 002 | 70005 761,54 | 4,296 05 04 16,065
L]
GEIDEMAANN| 510006 | Salrios Unficades | 002 | 7258040 | 4158858 5 260,00
GOD0A 101000040 et e
FEMLMERACION | ZAD1ADD “'m“ GEMDMAANN| SHDM | Decencurs Suedo | 002 | 35028274 | 2047665 177,08
PERSOHAL i -
EI0ENAAIN|  SHm08 Aentacin | 002 | ME20000 | 6050800 177,08
GENSHIAAIN | 500510 5'“"’:‘&":“'*’ 002 | VSRETI00 | W4ean0 | M3
a5 21504

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR UN TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR LAS
PARTIDAS REMUNERACIONES UNIFICADAS, SALARIOS UNIFICADOS Y ALIMENTACION
PARA INCREMENTAR LAS PARTIDAS DE DECIMO CUARTO Y SERVICIOS PERSONALES
POR CONTRATO Y POSTERIORMENTE RTEALIZAR UN AJUSTE A LA CERTIFICAION
INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA ADMINISTRACION GENERAL, DICHO MOVIMIENTO
SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
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INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL (
ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Administracion General- Direccibn Metropolitana Financiera, se observa que cuenta con el
financiamiento indicado segun Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ADMINISTRACION GENERAL
Centro Des.Proyecto Partida CIaS|f|(’:ac_|on Posicion ._ [Fondd Codificado | Disponible [Incremento Disminucién NL.JQVO
gestor Econémica| Presupuestaria Codificado
IGCO0A10100004[510105
IZA01A00CREMUNERACIONRemuneracion510105 (G/510105/1AA10002 |7.032.696,53.763.134,2 16.065,007 016.631.54
PERSONAL Unificadas i | !
GCO0A10100004[ -
510106 Salariq
IZA01A00(REMUNERACIO - 510106 (G/510106/1AA10002 725.694,4 366.461,3 5.260,00
Unificados [720.434,40
PERSONAL
GCO00A10100004[510204
ZA01AO00(REMUNERACIONDecimocuarto (510204 (G/510204/1AA10002 344.130,2 280.853,9 177,08 B44.307 32
PERSONAL Sueldo v
GCOOAlOlOOOOd[510306
IZA0O1A00CREMUNERACION, . .. 510306 (G/510306/1AA10002 105.200,0 53.424,0 177,08
|Alimentacion 105.022,92
PERSONAL
GCOOA10100004[2}£2(1:%S
ZA01A00(REMUNERACIO 510510 G/510510/1AA10002 (1.748.492,0 55.680,0 21.325,0Q
Personales po 1.769.817,00
PERSONAL
Contrato
9.956.213,1¢4.519.553,521.502,08 21.502,08 9.956.213,1)8

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o0 subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién a realizar el traspaso
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presupuestario de los rubros de las partidas “510105 Remuneraciones Unificadas”, 510106 Salarios
Unificados e incrementar los rubros de la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” y de
los rubros de la partida “510306 Alimentacion” e incrementar la partida 510204 Decimocuarto
Sueldo de la Administracion General-Direccion Metropolitana Financiera, de acuerdo a la
normativa legal vigente por un valor total de USD. 21.502,08 correspondiente al periodo agosto a
diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Firmado el ectroni canente por

JULI O ADOLFO
| GLESI AS
¥ PORTI LLA
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PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA PARTIDA DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS CON SUS COMPONENTES SALARIALES A LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES EN LA
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

De mi consideracion:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1001-M, de 23 de junio de 2022, el Econ. Pedro Fernando
Nifiez Gomez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta.)“Esta Direccién cuenta con partidas
presupuestarias vacantes de acuerdo al Distributivo de puestos, por jubilacion y fallecimiento. Una vez
verificada la Planificacion de Talento humano del 2022, dichas partidas constan como “mantener espacio
presupuestario y/o vacante.)”

“(...) Al momento esta Direccion requiere la inhabilitacion de dichas partidas, a fin de financiar, nuevas
partidas presupuestaras, con el fin de incluirlas en la estructura de esta Direccidn, ya que al tratarse de puestos
con funciones permanentes, es necesaria la creacion de perfiles para Concurso de Mérito y Oposicion, y
mientras tanto ocupar estas partidas bajo la modalidad de Nombramiento Provisio)ial (

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1121-M, del 14 de julio de 2022, el Econ. Pedro Fernando Nufiez
Gomez, Director Metropolitano Financiero, manifiesi@:..) me permito poner en su conocimiento que la
Direccion Metropolitana Financiera, mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de
junio 2022, solicité la inhabilitacién de partidas vacantes por jubilacién y fallecimiento, para la creacién de 4
partidas para Concurso de Méritos y Oposicion al tratarse de puestos con funciones permanentes, pero hasta la
presente fecha no hemos tenido respuesta del mencionado requerimighto (

“(...) Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-1464-M, la Jefa de Coactivas (E) Abg. Erika
Almeida, solicita la contratacién de personal para el departamento de Coactivas, debido a la gran cantidad de
tramites ingresados, carga laboral que se ha visto incrementada en los Ultimos meses, y con el fin de dar la
oportuna atencion requiere contar los servicios de 5 servidores:

2 Notificadores Servidor Municipal 7
2 Técnicos de archivos Servidor Municipal 6
1 Técnico de inicio de procesos Servidor Municipal 6

“(...) Por la urgente necesidad de contar con el personal para la Unidad de Coactivas y por disponibilidad
presupuestaria, se requiere dejar sin efecto el requerimiento del memorando  Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de junio 2022, para utilizar el presupuesto de las partidas vacantes por
jubilacion y fallecimiento, en la creacién de 5 espacios presupuestarios para la Unidad de Coactivas, como
Contrato de Servicios Ocasionales)’

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M, del 25 de julio de 2022, el Econ. Pedro Fernando Nufiez
Gomez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta:...) se verificaron los perfiles de cada puesto de
acuerdo a sus responsabilidades y se determiné que, para el cargo de archivo el puesto es de un Servidor
Municipal 4 y para el Notificador es un Servidor Municipal 3, por lo indicado detallo a continuacion los
puestos requeridos con la inhabilitacion de los puestos disponibles y adjunto el Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069 elaborado por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y revisado
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por esta Direccion, para que se pueda dar paso al tramite respectiyo (

PUESTOS REQUERIDOS

\""giggc;m - ﬁ&;gg NUMERODE by NOMINACION UNIDAD

1 EM§ 817,00 Eﬁfﬁgg INICIO LE FROCESOS boacTIvag

D SM4 1426,00 ég'fg:fsm g COACTIVAS

5 M3 £022,00 B Teeh COACTIVAS
TOTAL 265,00

Con la finalidad de dar atencion a los requerimientos de la Direccién Metropolitana Financiera, mediante
Memorandos Nros. GADDMQ-DMF-2022-1001-M, de 23 de junio de 2022; Memorando Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1121-M, del 14 de julio de 2022; y Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M,

del 25 de julio de 2022; la Unidad de Desarrollo, remitié el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-00159-IT
de 27 de julio de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la provisién de seis espacios presupuestarios de:
(1) Servidor Municipal 6; (2) Servidor Municipal 4 y (3) Servidor Municipal 3, para la Direccién Metropolitana
Financiera - Unidad de Coactivas, con los recursos financieros, producto de la eliminacién de los puestos
vacantes de Servidor Municipal 10, c4digo de puesto 4900; Servidor Municipal 9, cddigo de puesto 9378;
Servidor Municipal 7, cédigo de puesto 2714 y 2 Trabajadores Nivel 1, cddigos de puestos 630, 1936,
producidos por jubilacién y fallecimiento, generados en el afio 2019 y 2021; informe que cuenta con mi
autorizacion conforme sumilla en hoja de ruta del documento GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M:
“YEstimada Jefe de Unidad, favor proceder conforme a sus recomendaciones constantes en el informe técnico
respectivo y conforme lo establecido en el régimen juridico aplicable..”

MedianteINFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0081-2022-IF de 28 de julio de 2022, el Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda:

® Autorizar el traspaso presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y
Alimentacién para incrementar las partidas de Décimo Cuarto y Servicios Personales por Contrato y
posteriormente realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Administracién
General, a efectos de generar la creacién de 6 nuevo espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales en la Direccion Metropolitana Financiera, por el periodo de agosto a
diciembre 2022.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso presupuestario para disminuir
las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y Alimentacién e incrementar las partidas de
Décimo Cuarto y Servicios Personales por Contrato y posteriormente realizar un ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2022 de la Administracion General.

e Disponer a la Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informéatica de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la dependencia
descrita anteriormente”.
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Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso
presupuestario de la partida “Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, a la partida Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales de la Direccién Metropolitana Financiera; y, se emita la
correspondiente Resolucion de traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de
la Direccion Metropolitana Financiera de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION GENERAL / DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
POR 5 MESES (Agosto a Diciembre 2022)
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
[SITUACION ACTUAL
costo [FOSTO
IAPORTE]| - - FONDO TOTAL
No. DE [GRUPO AzON B ARTIDAMODALIDAD kMU o TEISUBSIDIOSUBSDIDIOSUBSIDICSUBSIDIGDECIMODECIMO FO costo Mes PORLOTAL
PUESTOOCUPACIONAL - TRANSP. ALIMENT. JANTIG. [FAM.  ICUARTQTERCER IMENSUALEL N° DE
IESS RESERVA N° DE
PUESTO!
MESES
IFALLECIMIENTO
SERVIDOR ~ ALAZAR
1y TUPIZA SONIA {4900 INOMBRAMIENTO[1.200,0{151,80 0,00 0,00 ,00 0,00 135,42 (100,00 (100,00 [1.587,22 [1.587,22 [7.936,08
MUNICIPAL 10
IMABEL EL
[18-05-2021.
JJUBILACION DE
ISERVIDOR JANNETH MOYA
h R o DaneTH 378 NOMBRAMIENTOL.0950{138,52 0,00 (0,00 D00 000 @542 9125 125  [1.45143 [1.45143 [7.257,17)
[30-09-2019.
JUBILACION
IPAREDES
ISERVIDOR ISAMANIEGO
h o NAMANECO  b714 INOMBRAMIENTO91800 11613 0,00 0,00 D00 000 @542 [7650 [7650 [1.22254 1122254 b.112,72)
CONSUELO EL
31-12-2019
JUBILACION
[TRABAJADOR [CESAR ALLAUCA ICODIGO DE
b [RaBAT CESAR ! U S 637227742 1050 8400 549 400  B542 5310 5310 980,25 (980,25 4.901,26
31-12-2021
JUBILACION
[TRABAJADOR [LUIS LEMA ICODIGO DE
b (RaBAT PASSENR  hess  CODICO! 63722[7742 00 8800  P549 (000  B542 5310 5310 969,75 (969,75 4.848,76
30-06-2021
1.055,9p
3
[SITUACION PROPUESTA
IAPORTE]| FONDO cosTO 1(;8?;8
No. DE GRUPO IDENOMINACION REGIMEN RMU PATR ISUBSIDIO|SUBSDIDIOSUBSIDIGSUBSIDIGDECIMO|DECIMO DE ICOSTO |MES POFPOR EL
IPUESTOOCUPACIONAL * [TRANSP. ALIMENT. ANTIG. [FAM. ICUARTQTERCER IMENSUALEL N° DE|
IESS RESERVA N° DE
IPUESTO!
MESES
. [CONTRATO DE
h PO o [Loorico DE PROCESOS (servicios  817,0010335 000 0,00 D00 000 @542 [6808 6808  [1.09193 [1.091,93 5.459,67]
OCASIONALES
CONTRATO DE
P O ™ ARCHVOSservicios  1300(0019 000 0,00 D00 000 @542 [5942 942 957,44  [1.914,89 B.574,45
OCASIONALES
CONTRATO DE
B O o o OTFICAR lservicios 74008526 000 0,00 po0 000  B542 617 617 00701 [2.721,03 13.605,1F
OCASIONALES
6 ‘ 8.639,2
|
\ [SALDO A FAVOR 416,77

Cabe sefialar que el presente requerimiento no implica incremento en la masa salarial institucional.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M

Anexos:
- INFORME TECNICO N.-DMF-2022-069 Inhabilitacion partidas DMF-signed.pdf
- GADDMQ-DMF-2022-1121-M inhabilitaciéon de partidas DMF.pdf
- informe_tecnico_n.-dmf-2022-069_inhabilitacién_partidas_dmf-signed.pdf
- INFORME TECNICO 6 PUESTOS COACTIVAS-signed-signed.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-81 DMF 1A-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M (1).pdf
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Silvia Alexandra Fernandez Cabezas
Responsable de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - TALENTO HUMANO

Accion Sl Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Andrea Liliana Pinta Ordofiez alpo DMRH-D 2022-07-28
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D 2022-07-29
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2022-07-29
£: Firmado el ectréni canente por
WVELI NGTON PAUL
% CASTI LLO VI NUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0081-2022-IF

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios
Unificados y Alimentacién a las partidas Décimo Cuarto y Servicios Personales por Contrato
en la Administracién General-Direccién Metropolitana Financiera.

FECHA: 28 de Julio 2022
1. BASELEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas —-COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificaciéon conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdémico 2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resoluciéon No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1121-M, del 14 de julio de 2022, el Econ. Pedro
Fernando Nufiez Gémez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta: “(...) me permito poner
en su conocimiento que la Direccion Metropolitana Financiera, mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de junio 2022, solicit6 la inhabilitacién de partidas vacantes
por jubilacién y fallecimiento, para la creacién de 4 partidas para Concurso de Meéritos y
Oposicion al tratarse de puestos con funciones permanentes, pero hasta la presente fecha no
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hemos tenido respuesta del mencionado requerimiento (...)".

“(...) Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-1464-M, la Jefa de Coactivas (E)
Abg. Erika Almeida, solicita la contratacion de personal para el departamento de Coactivas,
debido a la gran cantidad de tramites ingresados, carga laboral que se ha visto incrementada en
los dltimos meses, y con el fin de dar la oportuna atencién requiere contar los servicios de 5
servidores:

2 Notificadores Servidor Municipal 7
2 Técnicos de archivos Servidor Municipal 6
1 Técnico de inicio de procesos Servidor Municipal 6

“(...) Por la urgente necesidad de contar con el personal para la Unidad de Coactivas y por
disponibilidad presupuestaria, se requiere dejar sin efecto el requerimiento del memorando Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de junio 2022, para utilizar el presupuesto de las partidas
vacantes por jubilacién y fallecimiento, en la creacion de 5 espacios presupuestarios para la
Unidad de Coactivas, como Contrato de Servicios Ocasionales (...)".

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M, del 25 de julio de 2022, el Econ. Pedro
Fernando Nufiez Gomez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta: “(...) se verificaron los
perfiles de cada puesto de acuerdo a sus responsabilidades y se determiné que, para el cargo
de archivo el puesto es de un Servidor Municipal 4 y para el Notificador es un Servidor Municipal
3, por lo indicado detallo a continuacion los puestos requeridos con la inhabilitacion de los
puestos disponibles y adjunto el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069
elaborado por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y revisado por esta Direccion,
para que se pueda dar paso al tramite respectivo (...)".

PUESTOS RERQUERIDOS

1 SM6 817,00 TECNICO DE INICIO DE PROCESOS COACTIVOS COACTIVAS

2 SM4 1.426,00 ASISTENTE DE ARCHICO COACTIVAS COACTIVAS

3 SM3 2.022,00 ASISTENTE NOTIFICADOR COACTIVAS COACTIVAS
TOTAL 4.265,00

Con Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M de 28 de julio de 2022, la Jefe de Unidad
de Desarrollo de la DMRH, remite al Director Metropolitano de Recursos Humanos para su
conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-00159-IT de 27 de julio de
2022, mediante el cual recomienda:

e Autorizar la eliminacion de los puestos vacantes de Servidor Municipal 10, cédigo de puesto
4900; Servidor Municipal 9, cédigo de puesto 9378; Servidor Municipal 7, cdigo de puesto
2714 y 2 Trabajadores Nivel 1, cédigos de puestos 630, 1936, producidos por jubilacion y
fallecimiento, generados en el afio 2019 y 2021.

PARTIDA/ GRUPO
Nro. CODIGO DE DEPENDENCIA RMU MODALIDAD OBSERVACION
OCUPACIONAL
PUESTO
VACANTE POR FALLECIMIENTO
1 4900 SM 10 1.200 NOM. PERMANENTE 18/5/2021
2 9378 SM9 1.095 NOM. PERMANENTE VACANTgEOP/ngUlZ‘LAC'ON
DIRECCION METROPOLITANA
VACANTE POR JUBILACION
3 2714 FINANCIERA SM7 918 NOM. PERMANENTE 30/9/2019
VACANTE POR JUBILACION
4 630 T1 637,32 CODIGO DE TRABAJO 31/12/2021
VACANTE POR JUBILACION
5 1936 T1 637,22 CODIGO DE TRABAJO 30/6/2021
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina2de 8
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e Con los recursos econdmicos de la eliminacion de los puestos vacantes, proveer de seis
nuevos espacios presupuestarios de la siguiente manera:

GRUPO
0
N | oo PO | RMU MODALIDAD DENOMINACION
R M6 1700 | CONTRATO DE SERVICIOS | TECNICO DE INICIO DE PROCESOS
: OCASIONALES COACTIVOS

CONTRATO DE SERVICIOS ASISTENTE DE ARCHICO

2 SM4 713,00 OCASIONALES COACTIVAS
CONTRATO DE SERVICIOS ASISTENTE NOTIFICADOR

e SM3 674,00 OCASIONALES COACTIVAS

e Solicitar a la Direcciébn Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida
“‘Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de la Direcciéon Metropolitana
Financiera; a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, y
a su vez, se proceda a emitir la correspondiente Resolucion de Traspaso por el periodo
agosto a diciembre 2022 y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022
de la Direccion Metropolitana Financiera.

e Legalizar mediante Resolucion la eliminacién de los puestos vacantes que se generen del
presente informe técnico:

PARTIDA / GRUPO
Nro. CODIGO DE DEPENDENCIA RMU MODALIDAD
OCUPACIONAL
PUESTO
1 4900 SM 10 1.200 NOM. PERMANENTE
2 9378 DIRECCION METROPOLITANA SM 9 1.095 NOM. PERMANENTE
3 2714 FINANCIERA SM 7 918 NOM. PERMANENTE
4 630 T1 637,32 CODIGO DE TRABAJO
5 1936 T1 637,22 CODIGO DE TRABAJO

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Direccién Metropolitana Financiera, los
actos administrativos que demande la implementacién del presente informe.

e La Direccibn Metropolitana Financiera, conforme a los Grupos Ocupacionales, debera
cumplir con los requisitos exigibles de formacién y experiencia, para que se otorguen los
contratos de servicios ocasionales por el periodo de agosto al 31 de diciembre de 2022.

En la hoja de ruta referente al documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0650-M, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “(...) Estimada Jefe de Unidad, favor proceder
conforme a sus recomendaciones constantes en el informe técnico respectivo y conforme lo
establecido en el régimen juridico aplicable”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidén y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".
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A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizaran previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
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suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el

presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas

competencias, adquisicién de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

w

Revisado el distributivo de puestos de la Direccién Metropolitana Financiera se evidencia que existen
los siguientes puestos vacantes, conforme se lo detalla en el siguiente cuadro:

PARTIDA /
Nro. CODIGO DE GRUPO RMU MODALIDAD
PUESTO OCUPACIONAL
1 4900 SM 10 1.200 NOM. PERMANENTE
2 9378 SM9 1.095 NOM. PERMANENTE
3 2714 SM7 918 NOM. PERMANENTE
4 630 T1 637,32 CODIGO DE TRABAJO
5 1936 T1 637,22 CODIGO DE TRABAJO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Administracién General, en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 27 de julio de 2022, se pudo identificar que en la partidas
Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y sus componentes salariales, existen los recursos
econdmicos disponibles, por lo que es necesario realizar un traspaso presupuestario a la partida
Servicios Personales por Contrato y posteriormente un ajuste a la certificacidn inicial de contratos
2022 en la Administracion General, para contar con los recursos econdémicos que serviran para
financiar la creacién de los 6 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION GENENRAL - DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
MASA SALARIAL POR CLASE SE PUESTOS
POR 5 MESES (AGOSTO A DICIEMBRE DE 2022)

SITUACION ACTUAL
No.DE GRUPO | CGDiGoDE HORT SUB S8 SUB DECMO | DECMO | FONDODE | COSTO (ISTO ST TOA
) MODALIDAD RAZON AMU | PATRONAL " |AUMENTACO | """ |SUB, FAMILIAR PORELNSDE | POR EL N DE
PUESTOS | OCUPACONAL | PUESTO TRANSPORTE ANTIGDEDAD CUMRTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL
IESS N PUESTOS | MESES
1 SERIDCR 1900 | NOMBRAMIENTO FALECMIEITO SR TAL 200 . O ) 00 00 00 | a0 | 100 | toom | 1582 | 12 | 7908
MUNIGPAL1D SORIA MABELEL 18.05-2001 ' ' ' ' ' ' ' o - o o o
1 SERDCR BT6 | NOMBRAMIENTO BICONDEAANETE HOTA 0sm | 3R | 0w 00 00 00 | a0 | 1m0 | wsm | s | s | sy
MUNICIPALY TAPIAEL30:09- 1019,
SERVIDOR JUBILACION PAREDES
1 71| NOMBRAMIENTO wm | 1B | 0w 00 ) 00 | a0 | om0 | vsm | 1my | 1w | smn
MUNICPALT SAMANIEGO NELLY EL31-12-019
3 160650 | 2022 | 00 00 000 00 | B | L | 1385 130597
T I i
1 RABNADfRNVEL 80 | CODIGODE TRABAIO JUBMOO?E:;*}ZQ;AUCADMZ w3 | s 050 | 0 | 54 s | oo | o | o | w3 | s | domd
TRABAJADOR NIVEL BILACION LUIS LEMA MENDEZ
1 A0 19% | CODIGODE TRABAIO WBUOONLUSLEVANEN gn | ma 00 8o | 54 00 | s | eI | e | wen | s | 4asTs
1 £L3006:201
2 60 | T8 | RS0 | %000 | /40 | w00 | MU | B | 5106 975067
5 D0 | 280650 | 5280 | %000 | 240 | ;o0 | sss2 | 186981 | 1898 3105664
SITUACION PROPUESTA
No. D GRUPO OTE SUB, i SUB, DEOMO | DECMO | FONDODE | COSTO (SO 1ES COST0 TOTAL
' MODALIDAD DENOMINACION RMU | PATRONAL * | ALUMENTACO| " |SUB, FAMILIAR PORELNSDE | POR ELNe E
PUESTOS | OCUPACIONAL TRANSPORTE ANTIGOEDAD CUMRTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL
IES§ N PUESTOS | MESES
SERVIDOR TECNICO DE PROCESOS
1 CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES mm | mB | 0w 00 00 00 | a0 | s | osmm | 1% | 1% | S4s9e
MUNICPALG COACTIVAS
SERVIDOR ASISTENTE DE ARCHIVOS
) CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES mn | 09 00 00 00 00 | a0 | T30 | mo | WM | 19us | s
MUNICIPALS (OACTIVAS
TENOT
3 SERDOR CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES HSTEE TG | &% 00 00 00 00 | a0 | e | oo | wo | am® | Besy
MUNICPAL3 COACTIVOS
§ uIBO | 269760 | 00 00 000 00 | 165 | Lme | L BEHB
SALDO AFAVOR U03%

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracion General, se propone
realizar el traspaso presupuestario para disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios
Unificados y Alimentacion para incrementar las partidas Servicios Personales por Contrato y Décimo
Cuarto, por el valor de USD S 21.502,08, para posteriormente realizar un ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2022 de la Administracién General, por el valor de USD S 28.639,28, dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponible en las citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
PROPUESTA DE TRASPASO DE AGOSTO A DICIEMBRE 2022

4.

Descripcion del | Centro Posicion Clas!flcau Denominacion de la| Fond - Disponible T
DEPENDNECIA . 6n . Codificado al Incremento [Disminucién
Proyecto Gestor Presupuestaria . Partida 0
Econémica 27/07/2022
G/510105/1AA101| 510105 | emuneraciones faq, |7 03576154 4.236.898,04 16.065,00
Unificadas
G/510106/1AA101( 510106 | Salarios Unificados | 002 | 725.694,40 | 415.258,95 5.260,00
GC00A10100004D ADMINTRACION
REMUNERACION |ZA01A000 G/510204/1AA101| 510204 | Decimocuarto Sueldo [ 002 | 350.292,74 | 294.766,95 177,08
GENERAL
PERSONAL
G/510306/1AA101[ 510306 Alimentacion 002 | 105.200,00 | 60.508,00 177,08
Servicios Personales
G/510510/1AA101[ 510510 002 | 1.928.571,00 | 391.444,00 21.325,00
por Contrato
21.502,08 21.502,08

CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH y a la disposicion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar
el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Administracién Genenral, permitiendo de
esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacion de nuevos espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasinales, para lo cual se requiere
realizar un traspaso presupuestario a fin de disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas,
Salarios Unificados y Alimentacidn para incrementar las partidas de Décimo Cuarto y Servicios
Personales por Contrato y posteriormente rtealizar un ajuste a la certificaion inicial de contratos
2022 de la Administracién General.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD) vy las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién y
Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR UN TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR LAS PARTIDAS REMUNERACIONES
UNIFICADAS, SALARIOS UNIFICADOS Y ALIMENTACION PARA INCREMENTAR LAS PARTIDAS DE
DECIMO CUARTO Y SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y POSTERIORMENTE RTEALIZAR UN
AJUSTE A LA CERTIFICAION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA ADMINISTRACION GENERAL, DICHO
MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se
recomienda:
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e Autorizar el traspaso presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios
Unificados y Alimentacidn para incrementar las partidas de Décimo Cuarto y Servicios Personales
por Contrato y posteriormente rte realizar un ajuste a la certificaion inicial de contratos 2022 de
la Administracion Genenral, a efectos de generar la creacion de 6 nuevo espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales en la Direccidon
Metropolitana Financiera, por el periodo de agosto a diciembre 2022.

e Solicitar a la Direccidn Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso presupuestario para
disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y Alimentacién e
incrementar las partidas de Décimo Cuarto y Servicios Personales por Contrato y posteriormente
rtealizar un ajuste a la certificaion inicial de contratos 2022 de la Administraciéon Genenral.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informética de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

ni canente por :

Kleber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0650-M
Quito, D.M ., 28 dejulio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Informe Técnico 6 puesto de la Direccion Metropolitana Financiera-Unidad de Coactivas

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1001-M, de 23 de junio de 2022, el Econ. Pedro Fernando
Nufiez Gomez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta.)“Esta Direccion cuenta con partidas
presupuestarias vacantes de acuerdo al Distributivo de puestos, por jubilacion y fallecimiento. Una vez
verificada la Planificacion de Talento humano del 2022, dichas partidas constan como “mantener espacio
presupuestario y/o vacan(e.)”

“(...) Al momento esta Direccion requiere la inhabilitacion de dichas partidas, a fin de financiar, nuevas
partidas presupuestaras, con el fin de incluirlas en la estructura de esta Direccidn, ya que al tratarse de puestos
con funciones permanentes, es necesaria la creacion de perfiles para Concurso de Mérito y Oposicion, y
mientras tanto ocupar estas partidas bajo la modalidad de Nombramiento Provisio)ial (

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1121-M, del 14 de julio de 2022, el Econ. Pedro Fernando Nufiez
Gomez, Director Metropolitano Financiero, manifiesi@:..) me permito poner en su conocimiento que la
Direccion Metropolitana Financiera, mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de
junio 2022, solicité la inhabilitacién de partidas vacantes por jubilacién y fallecimiento, para la creacién de 4
partidas para Concurso de Méritos y Oposicion al tratarse de puestos con funciones permanentes, pero hasta la
presente fecha no hemos tenido respuesta del mencionado requerimighto (

“(...) Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-1464-M, la Jefa de Coactivas (E) Abg. Erika
Almeida, solicita la contratacién de personal para el departamento de Coactivas, debido a la gran cantidad de
tramites ingresados, carga laboral que se ha visto incrementada en los Ultimos meses, y con el fin de dar la
oportuna atencion requiere contar los servicios de 5 servidores:

2 Notificadores Servidor Municipal, 72 Técnicos de archivos Servidor Municipal ; Técnico de inicio de
procesos Servidor Municipal 6.

“(...) Por la urgente necesidad de contar con el personal para la Unidad de Coactivas y por disponibilidad
presupuestaria, se requiere dejar sin efecto el requerimiento del memorando  Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de junio 2022, para utilizar el presupuesto de las partidas vacantes por
jubilacion y fallecimiento, en la creacién de 5 espacios presupuestarios para la Unidad de Coactivas, como
Contrato de Servicios Ocasionales)’

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M, del 25 de julio de 2022, el Econ. Pedro Fernando Nufiez
Gomez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta:...) se verificaron los perfiles de cada puesto de
acuerdo a sus responsabilidades y se determiné que, para el cargo de archivo el puesto es de un Servidor
Municipal 4 y para el Notificador es un Servidor Municipal 3, por lo indicado detallo a continuacion los
puestos requeridos con la inhabilitacion de los puestos disponibles y adjunto el Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069 elaborado por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y revisado
por esta Direccion, para que se pueda dar paso al tramite respectiyo (
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0650-M
Quito, D.M ., 28 dejulio de 2022
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En la hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M, el sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos
dispone:“(...) Estimada. Ing. Acevedo, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo. (...)".

Sefior Director, con la finalidad de dar atenciéon a dicho requerimiento y sobre la base a la necesidad
institucional planteada en la Direccion Metropolitana Financiera, me permito remitir para su conocimiento y
autorizacion elnforme Técnico Nro. DMRH-UD-2022-00159-IT de 27 de julio de 2022, con CRITERIO
FAVORABLE , para la eliminacion de los puestos de: Servidor Municipal 10, codigo de puesto 4900, Servidor
Municipal 9, cddigo de puesto 9378, Servidor Municipal 7, codigo de puesto 2714 y 2 Trabajadores Nivel 1,
cédigos de puestos 630, 1936, producido por jubilacion y fallecimiento, para otorgar nuevos espacios
presupuestarios de: (1) Servidor Municipal 6; (2) Servidores Municipales 4 y (3) Servidores Municipales 3,
quienes cumpliran las funciones de Técnico de Procesos Coactivas, Asistente de Archivos Coactivos y Asistente
Notificador de Coactivas, hasta el 31 de diciembre de 2022, movimiento que no implica incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Referencias:
- GADDMQ-DMF-2022-1174-M

Anexos:
- GADDMQ-DMF-2022-1121-M inhabilitacion de partidas DMF.pdf
- INFORME TECNICO N.-DMF-2022-069 Inhabilitacion partidas DMF-signed.pdf
- informe_tecnico_n.-dmf-2022-069_inhabilitacion_partidas_dmf-signed.pdf
- INFORME TECNICO 6 PUESTOS COACTIVAS-signed-signed.pdf
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0650-M

Quito, D.M ., 28 dejulio de 2022
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-00159-iT

Quito, 27 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES:

v Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1001-M, de 23 de junio de 2022, el Econ.
Pedro Fernando NGfiez Gémez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta: “{...) Esta
Direccion cuenta con partidas presupuestarias vacantes de acuerdo al Distributive de puestos,
por jubilacion y fallecimiento. Una vez verificada la Planificacién de Talento humano del 2022,
dichas partidas constan como “mantener espacio presupuestario y/o vacante (...)"

“(...) Al momento esta Direccion requiere la inhabilitacidn de dichas partidas, a fin de financiar,
nuevas partidas presupuestaras, con el fin de incluirfas en la estructura de esta Direccidn, ya que
al tratarse de puestos con funciones permanentes, es necesaria la creacién de perfiles para
Concurso de Mérito y Oposicion, y mientras tanto ocupar estas partidas bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional {...)"

v Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1121-M, del 14 de julio de 2022, el Econ. Pedro
Fernando NUfiez Gamez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta: “(...} me permito poner
en su canocimiento que la Direccién Metropolitana Financiera, mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de junio 2022, solicitd la inhabilitacion de partidas vacantes
por jubilacion y fallecimiento, para la creacion de 4 partidas para Concurso de Méritos yOposicion
al tratarse de puestos con funciones permanentes, pero hasta la presente fecha no hemos tenido
respuesta del mencionado requerimiento (...)”

“(...} Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-1464-M, la Jefa de Coactivas (E)
Abg. Erika Almeida, solicita la contratacion de personal para el departamento de Coactivas,
debido a la gran cantidad de trdmites ingresados, carga laboral que se ha visto incrementada en
los dltimos meses, y con el fin de dar la oportuna atencion requiere contar los servicios de 5
servidores:

2 Notificadores Servidor Municipal 7
2 Técnicos de archives Servidor Municipal 6
1 Técnico de inicio de procesos Servidor Municipal 6

“(..) Por lo urgente necesidad de contar con el personal para la Unidad de Coactivas v por
disponibilidad presupuestaria, se requiere dejar sin efecto ef requerimiento del memorando Nro.
GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de junio 2022, para utilizar el presupuesto de las partidas
vacantes por jubilacion y follecimiento, en la creacion de 5 espacios presupuestarios para la
Unidad de Coactivas, como Contrato de Servicios Ocasionales (...}”
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Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1174-M, del 25 de julio de 2022, el Econ. Pedro
Fernando Nufiez Gémez, Director Metropolitano Financiero, manifiesta: “(...) se verificaron los
perfiles de cada puesto de acuerdo a sus responsabilidades y se determiné que, para el cargo
de archivo el puesto es de un Servidor Municipal 4 y para el Notificador es un Servidor Municipal
3, por fo indicado detallo a continuacion fos puestas requeridos con la inhabilitacién de los
puestos disponibles y adjunto el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069
elaborado por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y revisado por esta Direccion,
para que se pueda dar paso ol tramite respectivo (...}”

PUESTOS REQUERIDOS .. ee———

b s 1426.00 éﬁfﬁ??{fﬁm ARCHIVO COACTIVAY

5 lsM3 . boz2oo ﬁfggigsz%wmcwoa COACTIVAS
TOTAL [1265.00

2. NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39.- “E] Estado garantizard los derechos de las jévenes y los jévenes, y promoverd suefectivo
ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que asegureny mantengan de
modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos {.../...).El Estado reconocera a las
fovenes y fos jévenes como actores estratégicos del desarroflodel pais, y les garantizard fa educacion,
salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacion...” .

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a fa colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralfizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion
de las servidoras y servidores publicos de eleccian popularo de libre nombramiento y remocién. Su
inohservancia provocard fa destitucién de la autoridad nominadora”,

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o eferzan un cargo, funcion o dignidaddentro del sector
ptiblico...”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomas descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadanag. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la
secesion del territorioc nacional. Constituyen gobiernos aqutonomos descentralizados fas juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales
y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos quténomos descentralizados se regirg por la ley correspondiente,
£t i
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que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y progresivo y definird
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de
desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitancs,
provincias y cantones tendran focultades legislativas en el dambito de sus competencias y
Jfurisdicciones territoriales. Las juntas parroguioles rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos
los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”,

Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos piiblicos establecerd la fuente
de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico podrdn financiarse
con tasas y contribuciones especiales establecidas porla ley”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria, - “Ninguna entidad u organismoplblico
podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni qutorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacian presupuestaria.”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA YDESCENTRALIZACION —
COOTAD:

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierne auténomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos ptblicos establecerd la fuente
de financiamiento correspondiente.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidod de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econémicos para este fin”,

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- “Lo autoridad nominadora, podrasuscribir
confratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable dela UATH. El informe
Justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimientode los requisitos previstos en
la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la
persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos
economicos disponibles en la- correspondiente partida presupuestaria y se observard que la
contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacién
implique aumentode la masa salarial aprobada, deberdg obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables”.

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la qutoridad nominadora, solicitaran a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos,unidades y areas, siempre y cuando exista

| Quito
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disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada,de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSER.”

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DF MARZO DF 2019 QUE EXPIDE EL“CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITG”.

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOQS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 1.2.1.- Estructura organica.- “Lo estructura orgdnica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito comprende fos siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b, Nivel
asesor; ¢. Nivel de gestion, d. Nivel operotivo de empresas y unidades especiales”

Articulo 1.2.2.- Nivel politico y de decision.- “E/ nivel politico y de decisidn estard integrado por el
Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumplirdn las funciones que lesasigna la Constitucion de
la Republica, la Ley Orgdnica de Régimen para ef Distrito Metropolitano de Quito y el Cédigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD y el Cédigo Orgdnico
Administrativo. £l Alcalde Metropolitano mediante resolucion, establecerd las direcciones generales
y demds dependencias que sean necesarias para atender los diferentes ramos, encargdndoles fa
atencion de uno o mds, o de una parte de elfos, segtin la complejidad de las tareas o cumplirse”.

Articulo 1.2.3.- Nivel asesor.- “Ef nivel asesor depende directamente del Alcalde Metrapolitano y
estard integrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador del Distrito
Metropolitano, y por las demds unidades de asesoria que el AlcaldeMetropolitano creare mediante
resolucion, para atender aspectos de esencial importancia para fa administracién del Distrito”,

Articulo 1.2.4.- Nivel de gestion.- “Ef nivel de gestion lo integrardn: en cuanto a la gestiénestratégica,
la Administracion General, lo Secretarfa responsable de la coordinacion territorial v participacion
ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestion sectorial, las demds secretarias
metropolitanas, en sus respectivas ramas. Excepto la Administracion General, las demds
dependencias del nivel de gestion, seran creadas por elAlcalde Metropolitano, mediante resolucién.
Las dependencias que integran el nivel de gestion, dentro del dmbito de su competencia, se
encargardn de investigar la problemdtica def Distrito, formular propuestas, politicas, planes y vigilar
su cumplimiento”.

Articulo 1.2.5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales.- “Ef nivel operativolo integran
las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran: a. Las empresas
metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por el Alcalde Metropolitana
mediante resolucion”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gabierno Autonome Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 8, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y suReglamento General de
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aplicacion para:

i.~ Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores puiblicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,creaciones y
supresion de puestos y cambic de régimen laboral, incremento de

remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion vy
administracion del talento humano;

Art. 10.- Facultad para delegar.- El {la) Administrador{a) General queda facultado{a) v autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art.9 de esta resolucion
a los Directores Metropolitanos y demds servidores o funcionarios quedetermine mediante oficio. El
oficio suscrito por el Administracion.

RESOLUCION Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece lineamientosrespecto de
[a planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto y, programacion de caja y fondos
para afrontar las circunstancias de excepcidn derivadas dela pandemia del COVID-19.

CAPITULO IlIl.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION 1.- ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANQO

Art.8.- Gestidn del talento humano.- “... fiteral a) Las contrataciones o nombramientos depersonal
bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el ordenamiento
juridico, procederdn dnicamente cuando cuenten con ef sustento técnico, financiero y juridico debido;

”

¢} “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipe de movimiento administrativo que genere
impacto presupuestario, procederdn unicamente cuando se cuente con el sustento técnico, financiero
y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable; ...”

g) Se propenderdn optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas,incluyendo las del
nivel jerdrquico superior, a tol efecto, se contard con el sustento técnica,financiero y juridico debido
de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso,se preferird su ocupacion por parte de
los servidores de carrera que cumplan con ef perfil yexperiencia requeridas;

Oficio Nro, GADDMQ-AG-2022-0373-0; 30 de marzo de 2022; el sefior Administrador General delega
atribuciones en materia de Recursos Humanos al Directar Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, manifestando: “9. Con los
antecedentes expuestos, en mi calidad de Administrador General, delego a usted, como Director
Metropolitano de Recursos Humanaos, el ejercicio de la competencia prevista en el ramano i letra e} del
articulo 9 de la Resolucion No. A-089. En consecuencia, por efecto de esta delegacion, le corresponde
“autorizar la contratacidn y el nombramiento de los servidores piblicos del GAD DMQ sujetos af régimen
del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, y del
personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos de todo ef personal”.
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3. ANALISIS TECNICO:

La Resolucién de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias, de
conformidad con los niveles previstos en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

1. NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

2. NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

3. NIVEL GESTION.

4. NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

En el Nivel de Gestion — Gestion Sectorial se encuentra la Administracion General, la cual actualmente
esta conformada por las siguientes Unidades:

* Direccidon Metropaolitana Administrativa
* Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
¢ Direccién Metropolitana Financiera
s Direccién Metropolitana Tributaria
s Direccion Metropolitana de Gestion Documental y Archivo
s Direccién Metropolitana de Informatica
s Direccidn Metropolitana de la Gestidn de Bienes Inmuebles
» Direccidn Metropolitana de Servicios Ciudadanos
Unidades administrativas
Equipos de trabajo

La Direccién Financiera tiene como mision generar informacion para la gestion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania, mediante procesos definidos en un contexto
de eficiencia, eficacia, relevancia, productividad y competitividad que asegure una gestién administrativa
financiera agil y oportuna, con el soporte de un equipo humano profesional altamente capacitado,
involucrado y comprometido.

La Direccién Metropolitana Financiera, estructuralmente esta constituida por las siguientes Unidades:

[ DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA ]

J— SIPARI
—
e
7| recursosHUMANGS

DIRECCION  f=m
I i

UNIDADDE UNIDAD OF
CONTASILIDAD PRESLUPUESTO

—} UNIDADDE TESORERIA

AREADE COACTIVAS ARCHIVD

AREA DF RESOLUCIONES MO
TREDUTARIAS

AHEA DE PERSUASWVA ¥
COBRANZA

La Direccidn Metropolitana Financiera, es una dependencia del GAD-DMQ, que a través de sus Unidades
de: Tesorerfa-Coactivas, Contabilidad y Persuasiva y Cobranzas, que ha planteado contar con profesionales
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que puedan realizar legal y técnicamente la gestion financiera del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
en el ambito de sus competencias.

Mediante INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069, del 22 de julio de 2022, la Ing. Silvia
Fernandez Cabezas, Responsable de Recursos Humanos de la Direccién Metropolitana Financiera manifiesta
en su parte pertinente:

“UNIDAD DE TESORERIA - COACTIVAS.-

Dentro de la estructura del Departamento de Coactivas, se encuentra el drea del Archivo Central, que al
momento no cuenta con el personal necesario para el desarrollo y ejecucién de las diferentes actividades
esenciales, asi como el resto del Departamento que se ha visto disminuido en razén de la salida del personal,
cambio administrativo y su jubilacién; en este sentido en estas dreas de gestién se mantiene diariamente
una carga laboral excesiva, la cual no es posible gestionar con el personal que actualmente se cuenta, esto
en consecuencio de las actividades inherentes a este Departamento asi como las actividades en torno a la
externalizacion de cartera vencida a través de la contratacidn de Abogados Directores de Procedimientos
Coactivos, lo que produce que el flujo de labores aumente considerablemente, haciendo que existan retrasos
en lus tareas de esta unidad.

De esta manera me permito remitir el informe de los diferentes sorteos realizados por parte del
Departamento de Coactivas, para entrega a los Abogados Directores de Procesos Coactivos. Para o cual se
requirio la gestion de todo el equipo humano del Departamento de Coactivas.

" Total Sorteo 1ro, 2do y 3ro 28.574
Monto total Sorté;‘l;a, 2doy3ro T 513.989.242 57
T T —
‘Monto total Sorteo dto  $6.917.779,63
Ty TR
Monto  $7.000.000,00
" Total Sorteo Expedientes ' 31.956
Total Monto Sorteo | $27.907.022,20

Como es de conocimiento general, el Departamento de Coactivas trabaja con Abogados Externos y dentro
de este lapso de tiempo se han realizado 5 sorteos, por lo tanto en los sorteos 1, 2 y 3 se han entregado a
fos Abogados Directores el total de 28.574 expedientes, para su tramitacién y debido cobro, de esta manera
el equipo humano del Departamento de Coactivas debid sacar copias, foliar, certificar y verificar cada uno
de los expedientes esto con el fin de que dentro de la gestién se recaude el valor de $ 13°989.242,57 a favor
del Municipio de Quito, en el sorteo niimero 4 se entregaron 1861 expedientes con un valor a recaudar de S
6°917.779,63, en el siguiente sorteo nimero 5 se entregaron 1521 expedientes, con un valor a recaudar de
7°000.000,00.

Para el proximo sorteo niimero seis, se ha alcanzado a copiar 27.745 expedientes, mismo que se encuentra
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pendiente de sorteo y entrega por fa urgencia del sorteo y gestion de 396.431 obliguciones por un total de
$29°071.932.52, que representa 33.575 ciudadanos, sorteo que se vuelve URGENTE frente a las fechas de
una posible prescripcion; todos los sorteos mencionados anteriormente y los venideros requieren de tiempo
y personal de apoyo, dado que se debe realizar el debido proceso ef cual consta de sacar copias, separar los
juicios que se han sido seleccionados para sorteo, certificar, foliar, realizar la base de datos para el sorteo,
entrega de expedientes a los Abogados Directores y posterior a esto se debe revisar las diferentes
providencias, escritos y demds que envien para la firma del juez recaudador a cargo del juzgado.

El Departamento de Coactivas cuenta con un equipo de 26 colaboradores, que realizan las siguientes
actividades:

*Presentar informes sobre los resultados de la gestion coactiva,
con pericdicidad mensuol, al Tesorero Metropolitano, Director
Metropolitano Financiero y Administrador Generol;

*Planificar y coordinar la adecuada y eficiente gesticn del
Departamento de Coactivas;

*Controlar y evaluar periddicamente ef estado de los
procedimientos coactivos;

(g} Ejecutar la accién coactiva;

{h} Dictar auto de pago u orden de pago inmediato;

{d) Ordenar medidas precautelatorias, coutelores, embargos,
remates y mds diligencias para la sustanciacion del
procedimiento coactive hasta su finalizacion;

{a} Revisar y controlar las actuaciones y providencias suscritas
por los Abogodos Directores de Juicios;

fb) Actuar como Secretarios Ad-hoc, responsables del tramite y
ejecucion de los procedimientos de coactiva a st cargo y de todas
las diligencias que se dispusieren;

{c} Actuar camo custodios y responsables de los expedientes
fisicos de los

procedimientos de ejfecucidn coactiva;

{d) Suscribir las actas entrega recepcion de los expedientes que
les fueren asignados para su tramitacidn.

e} Atencion of publico sobre tramites relacionados o la conctiva,
tramites sitras, reclamos, ST, correos electronicos.

f} Emision de informes mensuales de las actividades realizadas,
despachos, atencion a requerimientos, embargos, archivos y
demds funciones asignadas. g] Cargo
de costas judiciales para el inicio de expedientes coactivos.

JEFE DE COACTIVAS (E)
1 ALVEIDA COSTA ERIKA SUSANA FUNCIONARIO BIRECTIVO 6
2 | ROIAS SALVADOR PACA MAGDALENA
PADILLA QUIZHPE GABRIELA RECAUDADORES ESPECIALES DE
3 | oaneri COACTIVAS
FUNCIONARIO DIRECTIVO 8
p MIRANDA INTRIAGO MILCA DEL
CARMEN
SECRETARIOS AD-HOC
5
DAVILA PALADINES DELIA MERCEDES SERVIDOR MUNICIPAL 12
6
MAG! GUAMAN GERARDG SERVIDOR MUNICIPAL 11
7
AVILA SANCHEZ ALFONSO ALEXIS SERVIDOR MUNICIPAL 9
8
MONTALYO FUENTES BETO ORLANDO SERVIDOR MUNICIPAL 8
9 | ESPINOZA RODRIGUEZ RAY FULTON
10 BORIA HERMOSA EVELIN ANDREA
11 PINEDA MOSQUERA SERGIO PAUL
12 | TOAPANTA LOTERO DIANA CAROLINA | SERVIDORES MUNICIPALES 7
13 | ALVARO MORENO LESLIE FERNANDA
14 CARRILLO ANDRADE MARIA BELEN
15 |  RODRIGUEZ VILLARROEL CATALINA
ELIZABETH
AREA INICIOS DE PROCESOS
16 | JACOME CEVALLOS LUCIA DELROEIO SERVIDOR MUNICIPAL 8
17 | VALLEJO BARRENO GRACE ANDREA SERVIDOR MUNICIPAL 7

a} Realizar control previo e ingresar la informacicn en el sistema
de Coactivas, previa coordinacion con el Jefe del Departamento;
b} Revisar los reportes remitidos por la Tesoreria Metropolitana
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{fefatura de Recaudaciones) en relacién con el incumplimiento de
18 | LESLY FERNANDA ALVARASO MORENC SERVIDOR MUNICIPAL 7 fos plazos concedidos o facilidades de pago otorgadas, d fin de
iniciar o proseguir la accidn coactiva, segiin corresponda;
PERSONAL DE APOYO
Mantener y custodiar el erchive, recibir por parte de los
secretarios los expedientes finalizados, levantamiento de
RESPONSABLE DE ARCHIVO . . .
19 | ROMERO SERRANC MIGUEL ALFONSO expedientes o documentacion no asignada a secretarios,
SERVIDOR MUNICIPAL 7 e el . - .
digitalizacion de expedientes finalizados, control registro de
procedimientos archivados.
20 | VILLAMARIN ORTIZ ROBERTO PATRICIO VENTANILLA
SERVIDOR MUNICIFAL 7 Atencion de Usuarios, Manejo de Documentacion, Escaneo de
Documentacion, Entrega de Documentos a los funcionarios
21 | RODRIGUEZ LOPEZ FLOR CARCLINA SERVIDOR MUNICIPAL 6N
{a) Custodiar con e! debido cuidado y seguridad los bienes
muebles en el lugar establecido para el efecto por el Tesorero
Metropolitano y registrar detalladamente las caracteristicas y
DEPOSITARIO especificaciones t_ecmcns de los bienes dentro del acta de
22 ROMAN ACOSTA HECTOR PATRICIO SERVIDOR MUNICIEAL 7 embargo respectiva;
b} Transportar con los debidos cuidados los bienes del lugar def
embargo o secuestro al respectivo depdsito, de ser el caso:
{c} Mantener un lugar de depdsito adecuado para el debido
cuidado v la conservacidn de los bienes secuestrados;
. a}Andlisis de informacion de cartera
ANALISTA INFOR. I h s . .
23 SEGOVIA VERA WALTER ALFREDO MATICO b} Andlisis y seguimiento de procesos coactivos
SERVIDOR MUNICIPAL 7 . . o ) or
ciApoyo y asistencio en procesos técnicos -informdticos
SANTAMARIA CARRILLO ANA PAGO DE HONORARIOS / a)Coorcflfmc.'on de Recomendac:ones' de Contraloria
24 GABRIFIA AUDITORIA bjRevision de Informes de Contraloria
SERVIDOR MUNICIPAL 7 ¢iCoordinacidn de pedidos de prescripcion
a) Notificar autos, providencias, remitir oficios, reportes y mds
CITADOR actividades inherentes a los procedimientos coactivos;
25 } ARELLANO MOLINA CARLOS GERARDO o . s
SERVIDOR MUNICIPAL 6A b} Recibir documentacidn e informacion de los requerimientos de
procedimientos del Departamento de Coactivas;
AUXILIAR DE SERVICIOS Manejo de Documentacion, Escaneo de Documentacion, Entrega
26 | LARAFERNANDEZ ANGEL FRANCISCO TRABAJADOR NIVEL 1 de Documentos a los funcicnarios
PUESTO REQUERIDO:

FORMACION: Bachiller

(1) SERVIDOR MUNICIPAL 6- TECNICO DE PROCESOS COACTIVOS

EXPERIENCIA: 3 meses como Asistente legal y /o administrativo.

MISION: Elabarar el Inicio de procesos Coactivos

ACTIVIDADES ESENCIALES:

Revision de resoluciones, facilidades de pago y titulos de crédito.
Elaboracion de expedientes, consulta de datos sistema skelta sistema sao, v pagina del Sri alimento
de bases de procesos coactivos, resoluciones pagadas, costas judiciales, dadas de baja.

Inicio de procesos coactivos.

’ | Bligno
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SERVIDOR MUNICIPAL 4 — ASISTENTE DE ARCHIVO COACTIVA

FORMACION: Bachiller

EXPERIENCIA: No requiere

MISION: Brindar asistencia en actividades de gestion documental y archivo

ACTIVIDADES ESENCIALES:

(3}

FORMA

Colabora en los trabajos de custodia y tratamiento documental del Archivo Central de Coactivas, asi
como los repositorios.

Recepta los procesos coactivos terminados, verifica y archiva

Digitaliza los procesos coactivos terminados

Asiste en la busqueda de documentacion de expedientes, y atencién o las solicitudes de acceso a
documentacion de los usuarios internos y externos

Asiste en la Induccion del manual de procedimientos.

SERVIDOR MUNICIPAL 3 — ASISTENTE NOTIFICADOR DE COACTIVA

CION: Bachiller

EXPERIENCIA: No requiere

MISION: Recepcion y recoleccion de oficios, notificaciones y comunicacién, organizacion de valijas y rutas
de entrega

ACTIVIDADES ESENCIALES:

Revisad

Recepcion, recoleccién y envio de oficios, notificaciones y comunicaciones.

Organizacion de valija y rutas de entrega.

Recepcion de los procesos coactivos terminados.

Recepcidn y distribucidn fisica y electronica de las retenciones bancarias. Imprimir, reenviar
electronicamente, clasificar, verificar o quien corresponda fa elaboracion de actas de entrega,

entregarias fisicamente.

o el distributivo de sueldos de la Direccion Metropolitana Financiera, se determina que existe el

siguiente puesto:

GRUPO
NUMERO DE FECHA
OCLIL!:C:-CIO APELLIDOS Y NOMBRES PARTIDA TERMINACION ESTADO MODALIDAD / UNIDAD RMU
PAREDES SAMANIEGO 31/12/2019 VACANTE POR NOMB PERMANENTE /
NELLY DEL CONSUELO JUBILACION COACTIVAS
Sm7 2714 918
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VACANTE POR NOM PERMANENTE
JANNETH MOYA TAPIA 30/09/2019
/09/ JUBILACION JTESORERIA
sM9 9378 1095
SALAZAR TUPIZA SONIA 18/05/2021 VACANTE POR NOM PERMANENTE /
MASBEL FALLECHVIENTO PRESUPUESTO
SM10 4500 1200
WVACANTE POR
RAL
CESA LALICA DIAZ 31/12/2021 JUBILACION CT/DMF
T1 630 637,32
LUIS LEMA MENDEZ 30/06/2021 VACANTE POR CT/ TESORERIA
JUBILACION
71 1936 637,22

Efectuado el andlisis correspondiente, y sobre la base de lo manifestado en el Informe téchico N° GADDMQ-
DMRH-DMF-2022-069, del 19 de julio de 2022, se determina la necesidad institucional de fortalecer el
equipo de trabajo de la Direccién Metropolitana Financiera en la Unidad de Coactiva, toda vez que
actualmente laboran mas de 26 funcionarios, servidores, y trabajadores en los diferentes regimenes de
personal sujetos a la LOSEP, y Cédigo de Trabajo, en tal razdén se sugiere eliminar los puestos vacantes
producto de jubilacién y fallecimiento, de Servidor Municipal 10, Servidor Municipal 9, Servidor Municipal
7,y 2 Trabajadores Nivel 1, producidos por jubilacién y fallecimiento, bajo la modalidad de Nombramiento
y Cadigo de Trabajo, con los cuales se dotard de espacios presupuestarios, sin que implique incremento en
la masa salarial, para lo cual se establece el siguiente perfil:

SERVIDOR MUNICIPAL 6- TECNICO DE INICIO DE PROCESOS COACTIVOS (un puesto)
FORMACION: Bachitler
EXPERIENCIA: 3 meses como Asistente procesos y /o administrativo.

MISION: Elaborar el Inicio de procesos Coactivos

ACTIVIDADES ESENCIALES:

e Apoya en la revision de resoluciones, facilidades de pago v titulos de crédito y registro en la base
de datos.

¢ Organiza expedientes y consuita de datos en los diferentes sistemas para alimentar las bases de
procesos coactivos, resoluciones pagadas, costas judiciales, dadas de baja.

* Apoyaen el levantamiento de costas judiciales, para dar de baja las obligaciones.

SERVIDOR MUNICIPAL 4 — ASISTENTE DE ARCHIVO COACTIVQS {un puesto)
FORMACION: Bachiller
EXPERIENCIA: No requiere

MISION: Brindar asistencia en actividades de gestién documental y archivo coactivos

FHTT
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ACTIVIDADES ESENCIALES:

e Custodia y realiza el tratamiento documental del Archivo Central de Coactivas, asi como los
repositorios.

e Receptay digitaliza los procesos coactivos terminados, verifica y archiva

e Brinda atencidn en la entrega de documentacion de expedientes, y atencion a las solicitudes de
acceso a documentacion de los usuarios internos y externos, aplicando normas de gestién
documental.

SERVIDOR MUNICIPAL 3 — NOTIFICADOR - COACTIVA (tres puestos)
FORMACION: Bachiller
EXPERIENCIA: No requiere

MISEON: Recepcidn vy recoleccidn de oficios, notificaciones y comunicacion, organizacidn de valijas y rutas
de entrega

ACTIVIDADES ESENCIALES:
* Recepcion, recoleccion y notificacién de oficios y comunicaciones.
s Recepcion de los procesos coactivos terminados; distribucién fisica y electronica de las retenciones
bancarias.
+ Elaborar actas de entrega fisica de la documentacidn,

Con la finalidad de atender el requerimiento de la Direccidn Metropolitana Financiera, se sugiere la
eliminacion de los puestos vacantes por jubilacién y fallecimiento, con cuyos recursos se financien nuevos
espacios presupuestarios, bajo fa modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, movimiento que no
implica incremento presupuestario ni en la masa salarial.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022, del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se
determina que en la Direccion Metropolitana Financiera, existen los recursos econdmicos
correspondientes para el ejercicio fiscal 2022, que avalan la existencia de 1 puesto de Servidor
Municipal 6, 2 Servidores Municipales 4, y 3 Servidores Municipales 3.

Con los puestos existentes de Servidor Municipal 10, Servidor Municipal 9, Servidor Municipal 7, y 2
Trabajadores Nivel 1, producidos por jubilacién y fallecimiento, bajo la modalidad de Nombramiento
y Cédigo de Trabajo, se procederd con su eliminacién, para contar con los puestos de 1 puesto de
Servidor Municipal 6, 2 Servidores Municipales 4, y 3 Servidores Municipales 3, dicho acto
administrativo no genera incremento presupuestario alguno para la ejecucion del ejercicio econémico
2022, por el contrario, existe un ahorro de US$ 2416,72, conforme el siguiente detalle:
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MASA SALARIAL POR CLASEDE FUESTO

HUMANGS

ADESHISTRACION GENERAL | HRECCIGH METROPOLITANA FINANCIERA

POR § MESES {Agosto 2 Dictembre 2022}
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5. CONCLUSIONES:

SHUACIGH ACTOAL
COSTO KES cosTo
po, BE PARTID aPoRTE | sussuso | sumsomic | sussvio | sussmic | ofcwe | otomo | orotmooe | coste TOTAL POR
GRUFD IPACIONAL HMODALIDAD L1t
PUESTGE ocu A ML eamss | omuse | powenr, | antia. | P | cusmre | secemo [ reseva | massua ] TRECROE] T yepe
MESES
' SERVECRMAICPAL 10 |CLLECHENTO SALAZAR TUPCA SORA VAR, | 000 | nowmramienTo 1.200,00 151,00 u.00 b.00 o0 000 3542 180,08 100,00 iserz2 18872 750608
1 STRVOONMUCEALY [ TRE ACNIDEANETHIONA TAPREL 003 oy | piomemantienio 109500 HaBs2 200 050 008 808 ¥ar 91,25 s125 145143 rasnad  rasniy
JUBLACICH PAREDES SAMANEGD NELLY DEL
1 SERVIDOAMRICFAL T COSUELOEL 31.12.2018 2714 HOMERAINENTS s1a.00 15,13 .00 060 0.00 2,00 3542 76.50 76,50 1228254 1.22269 6.11272
1 TRABAIADOR MNIVEL 1 JUBAACKONHCESAR ALLALICA DI4Z FL 31-12-2021 LX) CODGODE TRABAKDY B3T.22 1142 18.50 p-LXi) 2549 4,00 A5.42 53,10 5310 880,25 840,21 480126
1 TRABAMDOR WIVEL 1 ASBLACIOH LLAS LEMA MEHDEZ EL 23062021 1935 CODXZ0DE TRABAIO 63727 74z 080 83,00 2549 a.80 3542 53,10 5310 069,75 849,71 484876
31.085,98
L3
“STUAGION PROPUESTA
He. DE AFORTE SUBSINO SUBSDIRD SUBSIDNO SUASID DECIDY bECIMO Fohoo be cusic COSTG MY T:foliri’?)“
- KIHAL DEHOMINACH
pugsros | SRUPDOCUPAC iRACion REGHIEN RO L parriss | manse. | aument. | anma. FaM. | cumrto | Tomcemo | reserva | wewsuaw | PORELITOR) oy e
PUESECS MESES
1 SERVIDOR IARICIPAL 6 TECHCO DEFROCESOS COACTRAS BEASIONALES BAT,00 103,35 o0 .00 000 000 35,42 58,08 65,08 109193 1.081,5; 5.489,67
2 SERVICORIAMICEAL 4 ASTSTENTE DE ARCHVOS COAOTIVAS e 7100 20.19 .00 oon 000 .00 a5 42 59,42 S92 957,20 1stae]  sErads
3 SERVIDORIARICIAL 3 ASE TEMTE HOTEICAR COACTIVOS “‘";"C'A‘;‘“;,”:&":w 67400 45,26 0.00 0.00 0.00 00 3542 5517 58,17 207,61 271210] 1250517
L] 23,635 28
SALDCAFAVOR | 241672

+ |la Direccion Metropolitana Financiera, requiere contar con seis espacios presupuestarios de; (1)
Servidor Municipal 6; {2) Servidor Municipal 4 y (3) Servidor Municipal 3 para fa Direccién
Metropolitana Financiera - Unidad de Coactivas.

e Existen los puestos Servidor Municipal 10, cédigo 4900; Servidor Municipal 9, cddigo 9378;
Servidor Municipal 7, cédigo 2714 y 2 Trabajadores Nivel 1, codigos 630, 1936, producidos por
jubilacién y fallecimiento en la Direccién Metropolitana Financiera, los mismos que se encuentran
vacantes y cuentan con los recursos econémicos que avalan su existencia, los cuales serdn
eliminados para otorgar nuevos espacios presupuestarios de: (1) Servidor Municipal 6; {2}
Servidores Municipales 4 y (3) Servidores Municipales 3, quienes cumplirdn las funciones de
Técnico de Procesos Coactivas, Asistente de Archivos Coactivos y Notificador de Coactivas,
movimientos que no implica incremento presupuestario, por el contrario, existe un ahorro de USS
2.416,72 :

4900

DIRECCION
METRCPOLITANA
FINANCIERA

SALAZAR
TUPIZA SORIA
MABEL

SM19Q

1200

NCWM PERMANENTE /

VACANTE POR
FALLECIMIENTO
.18/5/2021
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DIRECCION JANNETH VACANTE POR
2 9378 METROPOLITANA MOYA TAPIA SMa 1095 NOM PERMANENTE JUBHACION
FINANCIERA 30/9/2019
DIRECCION s :'a':\iﬁsé o VACANTE POR
3 2714 METROPOLITANA NELLY DEL SM7 918 NOMB PERMANENTE FUBHLACION
C 30/9/201
FINANCIERA CONSUELO 0/9/2019
DIRECCION CESAR VACANTE POR
4 630 METROPOLITANA | | 0 oo Tl 637,32 CODIGO DE TRABAJO JUBHLACION
FINANCIERA 31/12/2021
DIRECCION LUSS LEMA VACANTE POR
5 1936 METROPOLITANA MENDE? Tl 637,22 CODIGO DE TRABAIO JUBILACION
FINANCIERA 30/6/2021

¢ Revisado el distributivo de remuneraciones de la Direccidn Metropolitana Financiera, se determina
gue existe los puestos de Servidor Municipal 10, Servidor Municipal 9, Servidor Municipal 7, v 2
Trabajadores Nivel 1, producidos por jubilacion y fallecimiento, baje la modalidad de
Nombramiento y Cédigo de Trabajo, generados en el afio 2019 y 2021, que se encuentran
vacantes.

¢ El requerimiento de la Direccidn Metropolitana Financiera, se basa en la necesidad de fortalecer
tos procesos sustantivos de la Unidad de Coactivas a través de un Técnico de Procesos Coactivos,
Asistente de Archivos Coactivos y un Motificador de Coactivas, de la siguiente manera:

DIRECCION
CONTRATO DE SERVICIGS TECNICO OF ARCHIVO
1 METROPOLITANA SMB 817
FINANCIERA QCASHONALES COACTIVAS
DIRECCION
CONTRATO DE SERVICIOS ASISTENTE DE ARCHIVOS
2 METROPOLITANA 5Md 713
FINANCIERA OCASIONALES COACTIVAS
DIRECCION
CONTRATO DE SERVICIONS ASISTENTE NOTHFICADOR
3 METROPOLITANA 5M3 674
FINANCIERA OCASIONALES COACTIVAS

s Los siguientes puestos bajo la modalidad de Nombramiento y Cddigo de Trabajo preducidos por
jubilacion y fallecimiento, cuentan con los recursos econdmicos para el ejercicio fiscal 2022, los
mismos que seran eliminados para contar con nuevos 6 espacios presupuestarios: 1 Servidor
Municipal 6, 2 Servidor Municipal 4 y 3 Servidor Municipal 3, conforme el siguiente detalle,
movimiento gue no implica incremento en la masa salarial para el ejercicio fiscal 2022.

DIRECCION

1 METROPOLITANA SM6 817 CONT’;?EEENSAE{S’UOS
FINANCIERA
DIRECCION

2 METROPOLITANA SM4 713 CONTZ’?:TAE’ISEN;EL';;HGDS
FINANCIERA

| Quite
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6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite el
presente INFORME TECNICO FAVORABLE y pone para su conocimiento y aprobacién el presente
informe técnico de conformidad a la delegacidn asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro.
GADDMOQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021; y recomienda:

* Autorizar la efiminacion de los puestos vacantes de Servidor Municipal 10, cédigo de puesto
4900; Servidor Municipal 3, cédigo de puesto 9378; Servidor Municipal 7, cédigo de puesto
2714 y 2 Trabajadores Nivel 1, cédigos de puestos 630, 1936, producidos por jubilacién y
fallecimiento, generados en e} afio 2019 y 2021.

DIRECCION VACANTE POR
1 4900 METROPOLITANA SM10 1200 NOM PERMANENTE / FALLECIMIENTO
FINANCIERA 18/5/2021
DIRECCION VACANTE POR
2 9378 METROPOLITANA SM9 1095 NOM PERMANENTE JUBILACION
FINANCIERA 30/9/2019
DIRECCION VACANTE POR
3 2714 METROPOLITANA SM7 918 NOMB PERMANENTE JUBILACION
EINANCIERA 30/9/2019
DIRECCION VACANTE POR
4 630 METROPOLITANA T1 637,32 CODIGO DE TRABAIO JUBILACION
FINANCIERA 31/12/2021
DIRECCION VACANTE POR
5 1936 METROPOLITANA T1 637,22 CODIGO DE TRABAIO JUBILACION
FINANCIERA 30/6/2021

* Con los recursos econdmicos de |a eliminacién de los puestos vacantes, proveer de seis nuevos
espacios presupuestarios de la siguiente manera:

DIRECCION
CONTRATO DE SERVECIOS TECNICO DE ARCHIVC
1 METROPOLITANA SME 817
FINANCIERA OCASHONALES COACTIVAS
DIRECCION
CONTRATO DE SERVICIOS | ASISTENTE DE ARCHIVOS
2 METROPOLITANA S 713
FINANCIERA OCASIONALES COACTIVAS
DIRECCIGN
CONTRATO DE SERVICIOS | ASISTENTE NOTIFICADOR
3 METROPOLITANA 5M3 674
FINANCIERA OCASIONALES COACTIVAS
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e Solicitar a la Direccidon Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de la Direccidon Metropolitana
Financiera; a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, y a su vez,
se proceda a emitir la correspondiente Resolucién de Traspaso por el periodo agosto a diciembre
2022 vy la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Direccion
Metropolitana Financiera.

s Llegalizar mediante Resolucion la eliminacidn de los puestos vacantes que se generen del presente
informe técnico:

DIRECCION
1 4900 METROPOLIFANA SM10 1200 NOM PERMANENTE /
FINANCIERA
DIRECCION

2 9378 METROPOLITANA SM39 1095 NOM PERMANENTE
FINANCIERA
DIRECCIGN

3 2714 METROPOLITANA SM7 918 NOMB PERMANENTE
FINANCIERA
DIRECCION

4 630 METROPOLITANA T1 637,32 CODIGO DE TRABAIO
FINANCIERA
DIRECCION

5 1936 METROPOLITANA 11 637,22 CODIGO DE TRABAID
FINANCIERA

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Direccién Metropolitana Financiera, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

e La Direccién Metropolitana Financiera, conforme a los Grupos Ocupacionales, debera cumplir

con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, para que se otorguen los contratos de
servicios ocasionales por el periodo de agosto al 31 de diciembre de 2022.

Atentamente,

M,’a‘; Ls;p& ,(zhj{ﬂiz ‘?Lj

Irrg Jaquelme evedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE;’DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Andrea Liliana Pinta Ordofiez DESARROLLO 2022-07-27

Elaborado por:

| Quiito

Digno
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1174-M
Quito, D.M ., 25 dejulio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Alcance Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1121-M para Inhabilitacion de partidas de la
Direccion Metropolitana Financiera para la creaciéon de nuevos espacios presupuestarios

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, sefior Director, me permito poner en su conocimiento que la Direccion
Metropolitana Financiera, mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1121-M, solicité la inhabilitacion
de partidas para la creacidn de nuevos espacios presupuestarios para la Unidad de Coactivas de esta Direccion.

Inicialmente se solicitaron los siguientes espacios presupuestarios:
2 Notificadores Servidor Municipal 7

2 Técnicos de archivos Servidor Municipal 6

1 Técnico de inicio de procesos Servidor Municipal 6

Luego de la revision realizada por parte de la Unidad de Desarrollo, se verificaron los perfiles de cada puesto de
acuerdo a sus responsabilidades y se determiné que, para el cargo de archivo el puesto es de un Servidor
Municipal 4 y para el Notificador es un Servidor Municiapl 3, por lo indicado detallo a continuacion los puestos
requeridos con la inhabilitacion de los puestos disponibles y adjunto el Informe Técnico Nro.
GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069 elaborado por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y revisado
por esta Direccion, para que se pueda dar paso al tramite respectivo.

PUESTOS REQUERIDOS

N'_gggllngIONAL ?L'\JA:S)_(I_ELSNUMERO DE DENOMINACION UNIDAD

1 SM6 817,00 -I(—:I(E)iNCI_IC_:ISODSE INICIO DE PROCESOSCOACTIVAS

2 SM4 1426,00 é?)lig'lE'RI/-L‘ESDE ARCHIVO COACTIVAS

B3 SM3 2022,00 égfg?::I/LESNOTIFICADOR COACTIVAS
TOTAL 4265,00

Agradezco su pronta atencion a este requerimiento, ya que estas contrataciones son urgentes debido a la alta
carga laboral que existe en la Unidad de Coactivas.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

FINANCIERA | QUilto
Digno
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1174-M
Quito, D.M ., 25 dejulio de 2022

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Anexos:
- GADDMQ-DMF-2022-1121-M inhabilitacién de partidas DMF.pdf
- INFORME TECNICO N.-DMF-2022-069 Inhabilitacion partidas DMF-signed.pdf

Copia:
Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

: Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Pedro Fernando Nufiez Gémez pfng DMF 2022-07-25
Elaborado por: Silvia Alexandra Fernandez Cabezas SAFC DMF-RRHH 2022-07-24
Revisado por: Pedro Fernando NUfiez Gémez pfng DMF 2022-07-25
IAprobado por: Pedro Fernando Nifiez Gémez pfng DMF 2022-07-25

.;_ Firnado el ectroni canente por
.u.‘.'%fﬂ PEDRO FERNANDO
% NUNEZ GOMVEZ
R i T

g
=

|

FINANCIERA | QUilto
Digno
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| INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMF-2022-069
BICENTENARIO

Ditreccién Metropolitana Financiera — Recursos Humanos ‘ Fecha: 22/07/2022

1.- ANTECEDENTES:

La Direccién Metropolitana Financiera, cuenta con las siguientes partidas presupuestarias, mismas que

se encuentran financiadas y dentro de la Planificacion de Talento Humano.

GRUPO NUMERO FECHA VALOR
OCUPACI | APELLIDOS Y NOMBRES DE TERMINACIO ESTADO MODALIDAD /| \\neninizac | Rmu
ONAL PARTIDA N UNIDAD ION
NOMB
PAREDES SAMANIEGO VACANTE POR
31/12/2019 PERMANENETE
sv7 | NELLY DEL CONSUELO 714 JUBILACION / COACTIVAS 39.972,50 918
NOM
JANNETH MOYA TAPIA 30/09/2019 Yﬁ;ﬁ;‘;%';% PERMANENTE | . o0 o
SM9 9378 /TESORERIA e 1095
SALAZAR TUPIZA SONIA VACANTE POR NOM
VABEL 18/05/2021 EALLECIMIENTO | PERMANENTE / 0
SM10 4900 PRESUPUESTO 1200
CESAR ALLAUCA DIAZ 31/12/2021 VACANTE POR CT/DMF
1 630 JUBILACION 74.340,00 | 4373,
VACANTE POR
r YIS LEMAMENDEZ 1036 | 3%/06/2021| i acion CT/TESORERIA| 2/ 340,00 | 637,22
total 4487,54

La Direcciébn Metropolitana Financiera, requiere la inhabilitacién de estas partidas, a fin de financiar,
nuevos espacios presupuestaras, para proceder urgente con la contratacion de personal mediante
Contrato de Servicios ocasionales para la Unidad de Tesoreria — Coactivas, de acuerdo al siguiente
detalle:

REQUERIMIENTO
GRUPO
Nro. PUESTOS OCUPACIONAL DENOMINACION UNIDAD
TECNICO DE INICIO DE

1 SM6 PROCESOS COACTIVOS COACTIVAS
ASISTENTE DE ARCHIVO

2 SM4 COACTIVAS COACTIVAS
ASISTENTE NOTIFICADOR

3 SM3 COACTIVAS COACTIVAS

2.- BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracidon y cesacion de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de
Trabajo”.

1de8
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Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion
y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria’.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 17.- Clases de Nombramiento.- Para el ejercicio de la funcién puablica los nombramientos podran ser:
b) Provisionales,

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberan contar previamente
con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal ocasional.”

Art. 17.- Clases de nombramientos.- Los hombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en la
funcion publica pueden ser:

b) Provisionales: Aguellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos determinados en el literal b)
del articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de estabilidad a la o el servidor;

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con los niveles
previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N° A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega al Administrador General del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio PUblico y su Reglamento General de aplicacién
para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones, creaciones y
supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general, emitir todo
acto administrativo relacionado con la gestién y administracién del talento humano.”

CAPITULO lll.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 8.- Gestion del talento humano. — Los 6rganos y entidades sujetas al ambito de esta resolucion
aplicaran, en la gestion del talento humano, los siguientes lineamientos:

“a) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de

talento humano previstos en el ordenamiento juridico, procederan Unicamente cuando cuenten con el
sustento técnico, financiero y juridico debido;

2de 8
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¢) Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que genere impacto
presupuestario, procederan Unicamente cuando se cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;

e) Limitense los movimientos de personal que generen incremento en la masa salarial, a los estrictamente
necesarios, para un funcionamiento eficaz y eficiente. Esta clase de movimientos procederan cuando se
cuente con el sustento técnico, financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico
aplicable.

g) Se propenderan optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas, incluyendo las del
nivel jerarquico superior, a tal efecto, se contara con el sustento técnico, financiero y juridico debido de
conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso, se preferira su ocupacion por parte de
servidores de carrera que cumplan con el perfil y experiencia requeridas”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 del 16 de noviembre de 2021, el sefior Administrador General
delega las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la Resolucién No.
A-089 de 8 de diciembre de 2020 al sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos y manifiesta:

“fii. Delegacién.-14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General, conforme la designacion
contenida en la Resolucién No. AQ-018-2021 de 26 de octubre 2021; y, lo establecido en la Resolucion
No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde
Metropolitano, delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las
atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos i, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089
de 8 de diciembre del 2020.

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y supresion
de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién y en general, emitir todo acto
administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano,”

3.- ANALISIS TECNICO:

La Direccién Metropolitana Financiera tiene como misién generar informaciéon oportuna y confiable para
la gestion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania, mediante
procesos definidos en un contexto de eficiencia, eficacia, relevancia, productividad y competitividad que
asegure una gestion administrativa financiera agil y oportuna, con el soporte de un equipo humano
profesional altamente capacitado, involucrado y comprometido, basados en una planificacion
presupuestaria dindmica, un sistema de contabilidad moderno y una actitud positiva para un servicio de
calidad.

ESTRUCTURA ORGANICA POSICIONAL DE LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

[ DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA ]

< —
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION

‘ UNIDAD DE UNIDAD DE
UNIDAD DE TESORERIA CONTABILIDAD PRESUPUESTO
—l AREA DE COACTIVAS | | ARCHIVO

AREA DE RESOLUCIONES NO
TRIBUTARIAS
| I— AREA DE PERSUASIVAY
COBRANZA
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La Direccién Metropolitana Financiera, es una dependencia del GAD-DMQ, que a través de sus Unidades
de: Tesoreria-Coactivas, Contabilidad y Persuasiva y Cobranzas, requieren contar con profesionales que
puedan realizar legal y técnicamente la gestién financiera del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, en
el ambito de sus competencias.

UNIDAD DE TESORERIA - COACTIVAS.-

Dentro de la estructura del Departamento de Coactivas, se encuentra el area del Archivo Central, que al
momento no cuenta con el personal necesario para el desarrollo y ejecucion de las diferentes actividades
esenciales, asi como el resto del Departamento que se ha visto disminuido en razén de la salida del
personal, cambio administrativo y su jubilacion; en este sentido en estas areas de gestion se mantiene
diariamente una carga laboral excesiva, la cual no es posible gestionar con el personal que actualmente
se cuenta, esto en consecuencia de las actividades inherentes a este Departamento asi como las
actividades en torno a la externalizacién de cartera vencida a través de la contratacién de Abogados
Directores de Procedimientos Coactivos, lo que produce que el flujo de labores aumente
considerablemente, haciendo que existan retrasos en las tareas de esta unidad.

De esta manera me permito remitir el informe de los diferentes sorteos realizados por parte del
Departamento de Coactivas, para entrega a los Abogados Directores de Procesos Coactivos. Para lo cual
se requirio la gestién de todo el equipo humano del Departamento de Coactivas.

Total Sorteo 1ro, 2do y 3ro 28.574
Monto total Sorteo 1ro, 2do y 3ro $ 13.989.242 57
Total Sorteo 4to 1861
Monto total Sorteo 4to $6.917.779,63
Sorteo 5to 1521
Monto $ 7.000.000,00
Total Sorteo Expedientes 31.956
Total Monto Sorteo $27.907.022,20

Como es de conocimiento general, el Departamento de Coactivas trabaja con Abogados Externos y dentro
de este lapso de tiempo se han realizado 5 sorteos, por lo tanto en los sorteos 1, 2 y 3 se han entregado
a los Abogados Directores el total de 28.574 expedientes, para su tramitacion y debido cobro, de esta
manera el equipo humano del Departamento de Coactivas debié sacar copias, foliar, certificar y verificar
cada uno de los expedientes esto con el fin de que dentro de la gestién se recaude el valor de $
137989.242,57 a favor del Municipio de Quito, en el sorteo nimero 4 se entregaron 1861 expedientes con
un valor a recaudar de $ 6°917.779,63, en el siguiente sorteo nimero 5 se entregaron 1521 expedientes,
con un valor a recaudar de 7°000.000,00.

Para el proximo sorteo nimero seis, se ha alcanzado a copiar 27.745 expedientes, mismo que se
encuentra pendiente de sorteo y entrega por la urgencia del sorteo y gestién de 396.431 obligaciones por
un total de $ 29°071.932.52, que representa 33.575 ciudadanos, sorteo que se vuelve URGENTE frente
a las fechas de una posible prescripcion; todos los sorteos mencionados anteriormente y los venideros
requieren de tiempo y personal de apoyo, dado que se debe realizar el debido proceso el cual consta de
sacar copias, separar los juicios que se han sido seleccionados para sorteo, certificar, foliar, realizar la
base de datos para el sorteo, entrega de expedientes a los Abogados Directores y posterior a esto se
debe revisar las diferentes providencias, escritos y demas que envien para la firma del juez recaudador a
cargo del juzgado.
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El Departamento de Coactivas cuenta con un equipo de 26 colaboradores, que realizan las siguientes

actividades:
*Presentar informes sobre los resultados de la gestion coactiva,
con periodicidad mensual, al Tesorero Metropolitano, Director
Metropolitano Financiero y Administrador General;
1 ALMEIDA COSTA ERIKA SUSANA JEFE DE COACTIVAS (E) Planificar y coordinar la adecuada y eficiente gestion del

FUNCIONARIO DIRECTIVO 6

Departamento de Coactivas;

*Controlar y evaluar periddicamente el estado de los
procedimientos coactivos;

SERVIDOR MUNICIPAL 7

2 ROJAS SALVADOR PACA MAGDALENA (a) Ejecutar la accién coactiva;
PADILLA QUIZHPE GABRIELA RECAUDADORES ESPECIALES DE R . .
3 ELIZABETH COACTIVAS (b) Dictar auto de pago u orden de pago inmediato;
FUNCIONARIO DIRECTIVO 8
MIRANDA INTRIAGO MILCA DEL (d) Ordenar rlned‘u‘:Ias prjecautelatorlas, ca'ute.llares, embargos,
4 remates y mas diligencias para la sustanciacién del
CARMEN L . e
procedimiento coactivo hasta su finalizacion;
SECRETARIOS AD-HOC
5
DAVILA PALADINES DELIA MERCEDES SERVIDOR MUNICIPAL 12
6 (a) Revisar y controlar las actuaciones y providencias suscritas
MAGI GUAMAN GERARDO SERVIDOR MUNICIPAL 11 por los Abogados Directores de Juicios;
7 (b) Actuar como Secretarios Ad-hoc, responsables del tramite y
AVILA SANCHEZ ALFONSO ALEXIS SERVIDOR MUNICIPAL 9 ejecucion de los procedimientos de coactiva a su cargo y de
todas las diligencias que se dispusieren;
8 (c) Actuar como custodios y responsables de los expedientes
MONTALVO FUENTES BETO ORLANDO SERVIDOR MUNICIPAL 8 .
fisicos de los
9 ESPINOZA RODRIGUEZ RAY FULTON procedimientos de ejecucidn coactiva;
(d) Suscribir las actas entrega recepcion de los expedientes que
10 BORJA HERMOSA EVELIN ANDREA les fueren asignados para su tramitacion.
1 e) Atencidn al publico sobre tramites realcionados a la coactiva,
PINEDA MOSQUERA SERGIO PAUL tramites sitras, reclamos, STL, correoes electronicos.
12 | ToAPANTA LOTERO DIANA CAROLINA SERVIDORES MUNICIPALES 7 f) Emisison de |nf9,rmes mens.uIa.eS de las actividades rgallzadas,
despachos, atencién a requerimientos, embargos, archivos y
13 | ALVARO MORENO LESLIE FERNANDA demas funciones asignadas. g) Carga
de costas judiciales para el inicio de expedientes coactivos.
14 | CARRILLO ANDRADE MARIA BELEN
15 RODRIGUEZ VILLARROEL CATALINA
ELIZABETH
AREA INICIOS DE PROCESOS
16 | JACOME CEVALLOS LUCIA DEL ROCIO SERVIDOR MUNICIPAL 8 a) Realizar control previo e ingresar la informacion en el sistema
17 | VALLEJO BARRENO GRACE ANDREA SERVIDOR MUNICIPAL 7 de Coactivas, previa coordinacion con el Jefe del Departamento;
b) Revisar los reportes remitidos por la Tesoreria Metropolitana
(Jefatura de Recaudaciones) en relacién con el incumplimiento
18 | LESLY FERNANDA ALVARASO MORENO SERVIDOR MUNICIPAL 7 de los plazos concedidos o facilidades de pago otorgadas, a fin de
iniciar o proseguir la accidn coactiva, segun corresponda;
PERSONAL DE APOYO
Mantener y custodiar el archivo, recibir por parte
de los secretarios los expedientes finalizados,
19 | ROMERO SERRANO MIGUEL ALFONSO RESPONSABLE DE ARCHIVO | levantamiento de expedientes o documentacion no

asignada a secretarios, digitalizacion de expedientes
finalizados, control registro de procedimientos
archivados.
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20 VILLAMARIN ORTIZ ROBERTO VENTANILLA
PATRICIO SERVIDOR MUNICIPAL 7 Atencién de Usuarios, Manejo de Documentacion, Escaneo de
Documentacion, Entrega de Documentos a los funcionarios
21 RODRIGUEZ LOPEZ FLOR CAROLINA SERVIDOR MUNICIPAL 6N
(a) Custodiar con el debido cuidado y seguridad los bienes
muebles en el lugar establecido para el efecto por el Tesorero
Metropolitano y registrar detalladamente las caracteristicas y
especificaciones técnicas de los bienes dentro del acta de
22 ROMAN ACOSTA HECTOR PATRICIO SERV:?DEC?I??/IITJI-I\\IRI:I(I)PAL 7 embargo respectiva;
(b) Transportar con los debidos cuidados los bienes del lugar del
embargo o secuestro al respectivo depdsito, de ser el caso:
(c) Mantener un lugar de depdsito adecuado para el debido
cuidado y la conservacién de los bienes secuestrados;
o a)Analisis de informacidn de cartera
23 SEGOVIA VERA WALTER ALFREDO ANALISTA INFORMATICO b) Andlisis y seguimiento de procesos coactivos
SERVIDOR MUNICIPAL 7 . . - R -
c)Apoyo y asistencia en procesos técnicos -informaticos
SANTAMARIA CARRILLO ANA PAGO DE HONORARIOS / a)Coorthaaon de Recomendauonels de Contraloria
24 GABRIELA AUDITORIA b)Revisién de Informes de Contraloria
SERVIDOR MUNICIPAL 7 c)Coordinacién de pedidos de prescripcidn
a) Notificar autos, providencias, remitir oficios, reportes y mas
CITADOR actividades inherentes a los procedimientos coactivos;
25 [ ARELLANO MOLINA CARLOS GERARDO SERVIDOR MUNICIPAL 6A b) Recibir documentacidn e informacion de los requerimientos
de procedimientos del Departamento de Coactivas;
AUXILIAR DE SERVICIOS Manejo de Documentacién, Escaneo de Documentacion, Entrega
26 | LARAFERNANDEZ ANGEL FRANCISCO TRABAJADOR NIVEL 1 de Documentos a los funcionarios

UNIDAD DE COACTIVAS, PUESTOS REQUERIDOS:

FORMACION: Bachiller

(1) SERVIDOR MUNICIPAL 6- TECNICO DE INICIO DE PROCESOS COACTIVOS

EXPERIENCIA: 3 meses como Asistente legal y /o administrativo.

MISION: Elaborar el Inicio de procesos Coactivos

ACTIVIDADES ESENCIALES:

Revision de resoluciones, facilidades de pago y titulos de crédito.
Elaboracion de expedientes, consulta de datos sistema skelta sistema sao, y pagina del
Sri alimento de bases de procesos coactivos, resoluciones pagadas, costas judiciales, dadas de

baja.

e Inicio de procesos coactivos.

(2) SERVIDOR MUNICIPAL 4 — ASISTENTE DE ARCHIVO COACTIVAS
FORMACION: Bachiller
EXPERIENCIA: No requiere

MISION: Brindar asistencia en actividades de gestion documental y archivo
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ACTIVIDADES ESENCIALES:

e Colabora en los trabajos de custodia y tratamiento documental del Archivo Central de Coactivas,
asi como los repositorios.

e Recepta los procesos coactivos terminados, verifica y archiva

o Digitaliza los procesos coactivos terminados

e Asiste en la busqueda de documentacion de expedientes, y atencion a las solicitudes de acceso
a documentacidn de los usuarios internos y externos

e Asiste en la Induccién del manual de procedimientos.

(3) SERVIDOR MUNICIPAL 3 — ASISTENTE NOTIFICADOR COACTIVAS
FORMACION: Bachiller
EXPERIENCIA: No requiere

MISION: Recepcién y recoleccion de oficios, notificaciones y comunicacion, organizacion de valijas y rutas
de entrega

ACTIVIDADES ESENCIALES:
e Recepcion, recoleccion y envio de oficios, notificaciones y comunicaciones.
e Organizacion de valija y rutas de entrega.
e Recepcién de los procesos coactivos terminados.
e Recepcibn y distribucién fisica y electrénica de las retenciones bancarias.
e Imprimir, reenviar electronicamente, clasificar, verificar a quien corresponda la elaboracién de
actas de entrega, entregarlas fisicamente.

Con la finalidad de atender el requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera, se sugiere la
inhabilitacién de los puestos vacantes por jubilacion y fallecimiento, con cuyos recursos se financien
nuevos espacios presupuestarios, para Contrato de Servicios Ocasionales, movimiento que no implica
incremento presupuestario ni en la masa salarial.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en la Direccién
Metropolitana Financiera, se establece que existen los recursos econémicos correspondientes para el
ejercicio fiscal 2022, que avalan la existencia de los puestos vacantes.

CALCULO DE MASA SALARIAL PUESTOS POR INHABILITAR:
Cddigo de trabajo.-

CANTIDAD | DENOMINACIO APORTE SUB. - - COSTO MES |COSTO TOTAL
DE N DEL PUESTO RMU PATRONAL TRANSPORT ANTIGUEDA SUBSIR. REET© DESINC) FENRO 1= 8T POR EL N° DE | POR EL N° DE
PUESTOS JORNAL IESS E JORNAL D ALIMENT. CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL PUESTOS M ESES
2 ;?VA;‘AIJADOR 637,32 77,43 11,50 35,20 92,00 425,00 637,32 637,32 995,09 1.990,18| 9.950,91
Losep.-
Ne DE GRUPO RMU APORTE DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO MES POR ic(;?RTI(E)L.II-\I?'T[/;\IIE-
PUESTOS OCUPACIONAL PATRONAL IESS CUARTO TERCERO RESERVA EL N2 DE PUESTO MESES-
1 1.200,00 151,80 425,00 1.200,00 1.200,00 1.587,22
SM10 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 7.936,08
1 1. 138,52 2 1. 1. 1.451
SM9 095,00 38,5 425,00 095,00 095,00 451,43 725717
1 918,00 116,13 425,00 918,00 918,00 1.222,54
SM7 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 6.112,72
21.305,97
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PUESTOS DE CODIGO DE TRABAJO 9.950,91
PUESTOS DE LOSEP 21.305,97
TOTAL DISPONIBLE 31.256,88

CALCULO DE MASA SALARIAL PUESTOS QUE SE REQUIERE CREAR:

Ne DE GRUPO RMU APORTE DECIMO DECIMO FONDO DE COSTO MES POR f’giTg-LC‘),T[/)\EL
PUESTOS OCUPACIONAL PATRONAL IESS CUARTO TERCERO RESERVA EL N2 DE PUESTO MESE;
! SM6 817,00 103,35 425,00 817,00 817,00 109193 5 459,67
2 SM4 713,00 90,19 425,00 713,00 713,00 1914891 g 574,45
3 M3 674,00 85,26 425,00 674,00 674,00 2.721,03 13 605,17
6 28.639,28

5.-CONCLUSIONES:

e Las partidas N.- 2714, y 9378 que se encuentran vacantes por los servidores que se acogieron a la

Jubilacion, se encuentran devengadas en su totalidad, la partida N.- 4900 es una vacante por
fallecimiento, las partidas N.- 630 y 1936 se encuentran vacantes por jubilacién de Codigo de Trabajo,
por lo que se requiere inhabilitar dichas partidas y se financien nuevos espacios presupuestarios,
mismas que se requiere para Contratos de Servicios Ocasionales

La carga laboral y la necesidad institucional que se evidencia en la unidad de Tesoreria - Coactivas
de esta Direccién, amerita contar con personal capacitado y profesional que cumpla con todas las
responsabilidades asignadas.

Las partidas vacantes, cuenta con el financiamiento correspondiente para el ejercicio fiscal 2022, con
cuyos recursos se financiara nuevos espacios presupuestarios, movimiento que no implica incremento
en la masa salarial.

Existe cartera vencida de mas de 27 millones de délares que representa un problema de gestién
Coactiva, ademas de no poderse ejecutarse la notificacion respectiva, ya que al momento se cuenta
Unicamente con 2 notificadores, ademés de la compleja tarea de recuperacion de cartera en beneficio
de la Municipalidad, considerando la carga laboral que mantiene la Unidad de Tesoreria - Coactivas

6.- RECOMENDACIONES:

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

La Unidad de Tesoreria Coactivas, de la Direccidon Metropolitana Financiera, con el fin de cumplir con
los objetivos estratégicos de esta Direccion, requiere contar de manera inmediata con el apoyo del
recurso humano calificado, por lo cual es necesario se autorice la inhabilitaciéon de los puestos con
partida presupuestaria N.- 2714, 9378, 4900, 630, y 1936, cuyos recursos serviran para financiar
nuevos espacios presupuestarios de Servidores Municipales 6, 4 y 3, que se requiere para la
vinculacion de personal mediante Contrato de Servicios Ocasionales.

I, Firmado el ectronicanente por:

PEDRO FERNANDO
E NUNEZ GOVEZ

Firmado el ectroni canente por:

i SILVI A ALEXANDRA
E. FERNANDEZ CABEZAS

Econ. Pedro Nufiez Gémez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Ing. Silvia Ferndndez Cabezas
Responsable de Recursos Humanos
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Quito, D.M ., 14 dejulio de 2022

PARA: Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Autorizacion para Inhabilitar partidas presupuestarias de la Direccion Metropolitana
Financiera para la creacion de nuevos espacios presupuestarias

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, sefiora Directora (S), me permito poner en su conocimiento que la
Direccion Metropolitana Financiera, mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23
de junio 2022, solicité la inhabilitacién de partidas vacantes por jubilacion y fallecimiento, para la
creacion de 4 partidas para Concurso de Méritos y Oposicion al tratarse de puestos con funciones
permanentes, pero hasta la presente fecha no hemos tenido respuesta del mencionado requerimiento.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMF-T-DC-2022-1464-M, la Jefa de Coactivas (E) Abg. Erika
Almeida, solicita la contratacion de personal para el departamento de Coactivas, debido a la gran cantidad
de trdmites ingresados, carga laboral que se ha visto incrementada en los Ultimos meses, y con el fin de
dar la oportuna atencion requiere contar los servicios de 5 servidores:

2 Notificadores Servidor Municipal 7
2 Técnicos de archivos Servidor Municipal 6
1 Técnico de inicio de procesos Servidor Municipal 6

Por laurgente necesidad de contar con el personal para la Unidad de Coactivas y por disponibilidad

presupuestaria, se requiere dejar sin efecto el requerimiento del memorando Nro.

GADDMQ-DMF-2022-1001-M del 23 de junio 2022, para utilizar el presupuesto de las partidas vacantes
por por jubilacién y fallecimiento, en la creacion de 5 espacios presupuestarios para la Unidad de
Coactivas, como Contrato de Servicios Ocasionales

Las partidas vacantes son las siguientes:

FINANCIERA | QUilto
Digno
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GRUPO éPELL'DOS BLEJMERO FECHA CSTADO MODALIDAD / |\ |
OCUPACIONAL || oo oo IoarTIDA| TERMINACION UNIDAD
gﬁl\R/liEI[IEESGO VACANTE POR NOMB
SM7 2714 31/12/2019 PERMANENETE918
NELLY DEL JUBILACION COACTIVAS
CONSUELO
JANNETH NOM
SM9 MOYA 9378 30/09/2019 XS;?‘%FO'T\IOR PERMANENTE (1095
TAPIA TESORERIA
SALAZAR NOM
SM10 TURIZA 4900 18/05/2021 VACANTE POR _ b p\ANENTE 1200
SONIA FALLECIMIENTOL - - /o ESTC
MABEL
CESAR
T1 ALLAUCA 630 31/12/2021 VACANTE POR - \or ) by 637,32
bIAZ JUBILACION
LUIS LEMA VACANTE POR (CT/
i MENDEz 1936 30/06/2021 JUBILACION  TESORERIA P37?2
TOTAL 4487, 54

Por otra parte, acorde a las Directrices para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan de
Contrataciones 2022, se determina que la liquidacion de haberes (pago de vacaciones y proporcionales
de décimos), ya fueron financiados con los saldos disponibles de los puestos que quedaron vacantes en
afios anteriores y los valores cancelados por Indemnizacion han sido devengados.

Al momento esta Direccion requiere la inhabilitacion de dichas partidas, a fin de financiar nuevos
espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de Servicios ocasionales, de acuerdo al siguiente

detalle:

REQUERIMIENTO

Puesios OCUPACIONAL | DE PUESTOS . DENOMINACION UNIDAD

2 SM7 1836,00 (N:gzg::_lr?\f‘ ,ESO R DE COACTIVAS
2 SM6 1634,00 -(I-ZI(E)C,:AIEZH%S/) ADSE ARCHIVO COACTIVAS
1 SM6 817,00 IT’E%’\CHI(E:SOODSE INICIO DE COACTIVAS
b TOTAL 4287,00

Por lo indicado remito el Informe Técnico, suscrito por la Responsable Desconcentrada de Recursos

Humanos y esta Direccion, con el fin de obtener su pronta atencion, debido a la urgente necesidad de la
Unidad de Coactivas, de contar con estos espacios presupuestarios, para la contratacion del personal
requerido.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Direccién Metropolitana

FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1121-M
Quito, D.M ., 14 dejulio de 2022

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Goémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Anexos:
- GADDMQ-DMF-T-DC-2022-1464-M Req personal Coactivas jul.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Silvia Alexandra Fernandez Cabezas
Responsable de Recursos Humanos
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - TALENTO HUMANO

Accién Re;i)%lr?:abl Siglas UnidaJ Fecha Sumilla
Elaborado por: Pedro Fernando NGfiez Gémez pfng DMF 2022-07-13
Elaborado por: Silvia Alexandra Fernandez Cabezas |SAFC DMF-RRHH 2022-07-13
Revisado por: Pedro Fernando Nufiez Gomez pfng DMF 2022-07-13
IAprobado por: Pedro Fernando Nufiez Gomez pfng DMF 2022-07-14

Firmado el ectroni canente por

PEDRO FERNANDO
NUNEZ GOVEZ
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