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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIHCHA 1B23

Memorandoe Nro, UPMSJ-DF-2022-0553-M
Quaito, D.M., 25 de julio de 2022

PARA: Sr. Ing. Pail Alejandro Chévez Palma
Directer Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Resolucion de Traspaso Presupuestaric 1000001003

De mi consideracidmn;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M, de fecha 21 de julio de 2022, el
Especialista en Bienes y Activos Fijos, Ing. Edison Xavier Moreno Flores, solicité al
Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chédvez Palma, que disponga a quien
corresponda se realice los trdmites para la asignacidn de recursos a fin de efectnar la
contratacién de unfa (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos, bajo la modalidad de
Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a partir del
01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el
distributive de la entidad y con el propésito de brindar apoyo eficiente y oportuno a la
Gestidn Administrativa de la institucién.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1414-M, de fecha 21 de julio de 2022, el
Especialista de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacién, Ing. Brvan Alexander
Cevallos Martinez, solicité al Director Administrativo, Ing. Paidl Alejandre Chavez
Palma, que se disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la asignacién de
recursos a fin de efectuar la contratacién de un/a (01) Asistente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos
Especializados sin relacion de dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de
2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el distributivo de la entidad y con el
propésito de brindar apoyo eficiente y oportuno a la Gestion Administrativa de la
institucién,

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1423-M, de fecha 22 de julio de 2022, la
Direccion Administrativa, solicité al Director de la Unidad Patronato Municipal San José
“ se sirva validar la reforma y/o traspaso de crédite al POA 2022 de la Direccidn
Administrariva™, para lo cual adjunta informe técnico Nro. UPMSJ-DA-010-2022.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1423-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverrfa Morales, dispone a la Direccion de Planificacidn lo siguiente:
“Autorizado, favor continuar con el trdmite correspondiente”.
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BalALLA DE PICHIHCKA 1922

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0553-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2022

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0391-M, de fecha 22 de julio de 2022, la
Directora de Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Riales, adjunta Informe de
Validacién de Traspaso Presupuestario UPMSI-DPL-IFT-013-2022 en el cual se emite la
validacién por parte de la Direccién de Planificacién y solicita se continué con wramite
respectivo,

Mediante memorando N° UPMSJ-2022-DF-2022-0552-M, la Direccién Financiera
solicita al Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Rogelio Echeverria
Morales autorizacién del Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari, se adjunta
UPMSJ-DFP-INF-019-2022.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. N° UPMSJ-2022-DF-2022-0552-M, el suscrito Director de la Unidad,
Mgs. Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccidn Financiera “Autorizado, favor
continuar con trdmite correspondiente.”

En virtud de lo expuesto me permito informar que se ha procedido a realizar el traspaso
presupuestario N° 10000001003 con fecha 25 de julio de 2022, dentro del sistemna
SAP-SIPARI, el mismo que se adjunta para tramites y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
« UPMSJ-DF-2022-0552-M

Anexos:
- Matriz_de_afectacion,_de_traspasos_de_credito-signed (2)-signed.pdf
- Documentos Justificativos.zip
- UPMSJ-DPL-IFT-013-2022-signed-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSI-DP-2022-0391-M.pdf
- Reporte Cedula 25 julio 2022.x1sx
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DATALLA DE PICHINCHA 1622

- UPMSJI-DP-2022-0391-M,pdl

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0553-M

Quito, D.M., 25 de julio de 2022

- upmsj-dfp-inf-019_2022 _ informe_financiero_asistentes_da-signed-signed.pdf
- UPMSI-DF-2022-0552-M. autorizacion.pdf

- Hoja_de_ruta_UPMSI-DF-2022-0552-M.pdf
- resolucién_traspaso_1000001003.doc,_asistentes_da-signed-signed-signed.pdf

Copia:

Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales

Director

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales

Directora de Planificacién

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sria. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba

Asistente Ejecutiva

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra, Leda, Patricia Margoth Lépez Sénchez

Especialista de Presupuesto

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

[Elaborado por: Patricia Margoth Lopez Sdnchez
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BICENTENARIO

BATALLA OF PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0552-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Pirector
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTOQ: Autorizacién Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari

De mi consideracién:

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMQ del Ejercicio Econémico 2022, remitidas con Oficic Nro.
GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022 mediante el cnal describe:

Numeral 4,3.1.1.2.5 -De la delegacién y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N° 006-2021, que aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Presupuestario 2022, en el numeral 9.1 Modificaciones Presupuestarias (Traspaso y
Reformas), sefiala: " El Alcalde Metropolitano o su delegado podrd disponer que los
responsables de los Entes Desconcentrados y la Direccidn Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los traspasos presupuestarios observando
lo dispuesto en el Art. 256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o
subprograma, para lo cual expedird un instructivo.”

Numeral 4,3.1.1.2.7 Procedimiento
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casos con un informe
que serd elaborado y suscrito por el responsable del drea de presupuesto, gestor o qutien
haga sus veces en cada una de las dependencias o direcciones”.

El Informe deberd contener lo siguiente:

® Base Legal vigente que fundamente la modificacion presupuestaria.
® Andlisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
® Demostracion de los efectos en la composicidn presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suscrito por la mdxima autoridad de cada dependencia ( Administracién
General, Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de
Salud, Agencias Metropolitanas, Registro de ln Propiedad, Unidad Patronato Municipal

SAN jOsE | QUito



BICENTENARIO

BATALLA DE FICHIHCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0552-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2022

San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio) se
remitird el informe de gestor y analista de presupuesto al drea financiera de cada Ente o
a la DMF segiin el caso, con el objeto de cargar la informacion en el sistema Financiero
municipal,

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento
con sus respectivos documentos de sustento. La Resolucion emitida por el sistema,
deberd ser aprobada por la Jefatura de Presupueste del GADDMQ, Jefe Financiero de
los Entes o qitien haga sus veces, segtin sea el caso”.

“sobre la buase de lo sefialado, en las Disposiciones Generales y por autorizacion del
Concejo Metropolitano, (Resolucion AO089 de 08 de diciembre de 2020) la
Administracion General delega la aprobacion de los traspasos presupuestarios o las
mdximas autoridades de los Entes Desconcentrados y la Direccion Metropolitana
Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente documento con las normas técnicas.”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1398-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Especialista en Bienes y Activos Fijos, Ing. Edison Xavier Moreno Flores, remite al
Director Administrativo, Ing. Paiil Alejandro Chévez Palma, el informe de necesidad para
la “contratacidn bajo Servicios Técnicos Especializados sin relacion de dependencia de
un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos que brindardn apoyo eficiente y oportuno a
la Gestidn Administrativa de la institucion”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1399-M, de fecha 20 de julio de 2022, ei
Especialista de Tecnclogia de la Informacién y Comunicacién, Ing. Bryan Alexander
Cevallos Martinez, remite al Director Administrativo, Ing. Paidl Alejandro Chivez
Palma, informe de necesidad para la “contratacidn bajo Servicios Técnicos
Especializados sin relacion de dependencia de un/a (01) Asistente de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion que brindardn apoyo eficiente y oportuno a la Gestién
Administrativa de la institucion”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1401-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chévez Palma, solicité a la Directora de
Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, se certifique si en el
distributivo de personal se cuenta con el perfil de un Asistente de Bienes y Activos Fijos.

Mediante memorando Nro, UPMSJ-DA-2022-1402-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chavez Palma, solicité a la Directora de
Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, se certifique si en el
distributivo de perscnal se cuenta con el perfil de un Asistente de Tecnologia de la
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0552-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2022

Informacién y Comunicacidn.

Mediante memorando Nro, UPMSI-DGTH-2022-0570-M, de fecha 21 de julio de 2022,
la Directora de Gestién de Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
informé al Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chévez Palma, que: *(...) una
vez gue se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, certifico que no se cuenta con el cargo de Asistente de Bienes y Activos Fijos”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0571-M, de fecha 21 de julio de 2022,
Ia Directora de Gestién de Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
informé al Director Administrativo, Ing. Paidl Alejandro Chédvez Palma, que: "(...) una
vez qgue se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, certifico que no se cuenta con el cargo de Asistente de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M, de fecha 21 de julio de 2022, el
Especialista en Bienes y Activos Fijos, Ing, Edison Xavier Moreno Flores, solicitd al
Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chivez Palma, que disponga a quien
corresponda se realice los trimites para la asignacién de recursos a fin de efectuar la
contratacién de un/a (01} Asistente de Bienes y Activos Fijos, bajo la modalidad de
Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a partir del
01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el
distributivo de la entidad y con el propésito de brindar apoyo eficiente y oportuno a la
Gestién Administrativa de la institucion.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1414-M, de fecha 21 de julio de 2022, el
Especialista de Tecnologia de la Informacién y Comunicacidn, Ing. Bryan Alexander
Cevallos Martinez, solicité al Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chdvez
Palma, que se disponga a quien corresponda se realice los tramites para la asignacion de
recursos a fin de efectuar la contratacidn de un/a (01) Asisiente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos
Especializados sin relacién de dependencia a partir del (1 de agosto al 31 de diciembre de
2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el distributivo de la entidad y con el
propdsito de brindar apoyo eficiente v oportuno a la Gestidn Administrativa de la
institucién,

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1423-M, de fecha 22 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chavez Palma, solicité al Director de la
Unidad Patronato Municipal San José€ “ se sirva validar la reforma v/o traspaso de
crédito al POA 2022 de ln Direccién Administrativa”, para lo cual adjunta informe
técnico Nro, UPMSJI-DA-010-2022,
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BAIALLA DE PICHINCHA 1022

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0552-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2022

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gesti6n documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1423-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacidn lo siguiente:
“Autorizado, favor continuar con el trdmite correspondiente”.

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0391-M, de fecha 22 de julio de 2022, la
Directora de Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales, adjunta Informe de
Validacién de Traspaso Presupuesiario UPMSI-DPL-IFT-013-2022 en el cual se emite la
validacién por parte de la Direccién de Planificacién y solicita se continué con trdmiie
respectivo,

Conforme lo solicitado en Memorando UPMSJ-DA-2022-1423-M, por la Direccién
Administrativa a continuacién se detalla los movimientos presupuestarios que son
necesarios realizar en el Proyecto Gasto Administrativo, sin que afecte su techo
presupuestario aprobado inicialmente conforme Ordenanza PMU No. 006-2021:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Gastos Administrativos:
Fondo: 002

PARTIDA/ NUEYOD

PROYECTO DENOMIN ACIC'NC0]311“1CADO’DISPONIBL]JAUMENTADISMINUY CODIFICADO
IGC00A10100001D 530606 Honorarios
IGASTOS por Contratos 8.506,80 1.479,93| 8.100,00 16.606,30
IADMINISTRATIVOSLCiviles de Servici
GC00A10100001D 530208 Servicio de
GASTOS Seguridad y 1.535.557,82 333.875,24 8.100,001 1.527.457,82
IADMINISTRATIVOSVigilancia
[Total 1.544.064,62 335.355,17 8.1.00,00 8.100,00 1.544.064,62

En base a la mormativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién
Administrativa UPMSI-DA-010-2022, Planificacién UPMSJ-DPL-IFT-013-2022 v
Financiero UPMSI-DFP-INF-019-2022, solicito a usted sefior Director autorice el
traspaso de crédito solicitado y la carga de la informacién en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distingunida consideracién.

Atentamente,

Patrosate Municipal

SANJOsE | Q

Porun

uito
Digno



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIHCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0552-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2022

Documento firmado electronicamente

I cda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA ) )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
« UPMSI-DP-2022-0391-M

Anexos:
- Documentos Justificativos.zip
- UPMSIJ-DPL-IFT-013-2022-signed-signed.pdf
- Mairiz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito-signed (2)-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DP-2022-0391-M.pdf
- Reporte Cedula 25 julio 2022.xlsx
- UPMSI-DP-2022-0391-M.pdf
- upmsj-dfp-inf-019_2022__informe_financiero_asistentes_da-signed-signed.pdf

Copia:
Srta, Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Efecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Patricia Margoth Lopez Sinchez  |pmls UPMSJ-DF | 2022-07-25

[Aprobade por: Natalia Elizabeth Ledn Hermoza  |NELH UPMSI-DF  |2022-07-25
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1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de
Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de
2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la
Crdenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2018, la cual expidid el Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente
a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucidn
de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios,
nifias y adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el &mbito del Distritc Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de
diciembre de 2021, suscrite por el abogadoe Carlos Santillan, se remite la Ordenanza
PMU Neo. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022,

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronate Municipal San José, aprobd el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programaética y
presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-
DP Nro.: 010 de la Direccién de Planificacién e Informe de Proforma presupuestaria
adjunta en Memorando Nro. UPMSI-DF-2021-0705-M.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1398-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Especialista en Bienes y Activos Fijos, Ing. Edison Xavier Moreno Flores, remite al
Director Administrativo, Ing. Padl Alejandro Chavez Palma, el informe de necesidad para
la “contratacion bajo Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia de
un/o (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos que brindardn apoyo eficiente y oportuno a
la Gestidon Administrativa de la institucién”

Mediante memorando Nro. UPMS)-DA-2022-1399-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Especialista de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, Ing. Bryan Alexander
Cevallos Martinez, remite al Director Administrative, Ing. Padl Alejandro Chavez Palma,
informe de necesidad para la “contratacién bajo Servicios Técnicos Especializados sin
refacién de dependencia de un/a (01) Asistente de Tecnologio de la Informacion y
Comunicacion que brindardn apoyo eficiente y oportuno o la Gestién Administrativa de
la institucién”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ)-DA-2022-1401-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Paul Alejandro Chavez Palma, solicité a la Directora de
Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, se ceriifique si en e}
distributivo de personal se cuenta con el perfil de un Asistente de Bienes y Activos Fijos.
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Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1402-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Paul Alejandro Chévez Palma, solicité a la Directora de
Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, se certifique si en el
distributivo de personal se cuenta con el perfil de un Asistente de Tecnologia de ia
Informacién vy Comunicacion.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0570-M, de fecha 21 de julio de 2022,
la Directora de Gestidn de Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
informd al Director Administrativo, Ing. Padl Alejandro Chévez Palma, que: "(...) una vez
que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José,
certifico que no se cuenta con el cargo de Asistente de Bienes y Activos Fijos”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0571-M, de fecha 21 de julio de 2022,
la Directora de Gestidn de Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
informa al Director Administrativo, Ing. Paul Alejandro Chavez Palma, que: "(...} una vez
que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José,
certifico que no se cuenta con el cargo de Asistente de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M, de fecha 21 de julio de 2022, el
Especialista en Bienes y Activos Fijos, Ing. Edison Xavier Moreno Flores, solicitd al
Director Administrativo, Ing. Paul Alejandre Chavez Palma, que disponga a quien
corresponda se realice los tramites para la asignacidn de recursos a fin de efectuar la
contratacién de un/a {01} Asistente de Bienes y Activos Fijos, bajo la modalidad de
Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a partir del
01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en
el distributivo de la entidad v con el propésito de brindar apoyo eficiente y oportunc a
la Gestién Administrativa de la institucion.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1414-M, de fecha 21 de julio de 2022, el
Especialista de Tecnologia de la Informacidén y Comunicacidn, Ing. Bryan Alexander
Cevallos Martinez, solicitd al Director Administrativo, Ing. Pail Alejandro Chavez Palma,
que se disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la asignacién de
recursos a fin de efectuar la contratacion de un/a (01) Asistente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos
Especializados sin refacién de dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre
de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el distributivo de la entidad y con
el propdsito de brindar apoyo eficiente y oportuno a la Gestién Administrativa de la
institucidn.

Mediante memorando Nro. UPMS)-DA-2022-1423-M, de fecha 22 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Paul Alejandro Chévez Palma, solicité al Director de la
Unidad Patronato Municipal San losé “ se sirva validar la reforma y/o traspaso de
crédito al POA 2022 de la Direccién Administrativa”, para lo cual adjunta informe
técnico Nro. UPMS)-DA-010-2022,
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Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1423-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccidn de Planificacién lo siguiente:
“Autorizado, favor continuar con el tradmite correspondiente”.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0391-M, de fecha 22 de julic de 2022, la
Directora de Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales, adjunta Informe de
Validacion de Traspasc Presupuestario UPMS)-DPL-IFT-013-2022 en el cual se emite la
validacidon por parte de la Direccién de Planificacion vy solicita se continué con tramite
respectivo.

2, BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

» COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

¢ Cddigo Crganico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

* Normas Técnicas de Presupuestc para el Sector Pdblico 2.4.3 Reformas
Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicidn, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

e Normas Técnicas para la Ejecucidén y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Econdmico 2022, remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de
enero de 2022.

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021, de fecha 07
de diciembre de 2021.

+ Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enera de 2022, Secretaria General
de Planificacion, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, emite "LINEAMIENTOS
TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022

3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

Con memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1423-M, de fecha 22 de julio de 2022, la
Direccion Administrativa sefiala:

s “Requerimiento de recursos para la contratacion de un/a (01) Asistente de Bienes y
Activos Fijos bajo la modalidad de Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia.

De acuerdo a la Estructura y Estatuto Orgdnico por Procesos de la Unidad Patronato
Municipal San José el drea de Bienes y Activos Fijos de la Direccion Administrativa debe
elaborar los siguientes productos:

a) Informe de sequimiento y evaluacidn de convenios y comodatos de bienes;
b} Informe de administracion de bodega;

¢} Actas de entrega recepcion de bienes muebles legalizadas;

d) Inventario actualizado de suministros v materiales;
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e) Inventario actualizado de bienes muebles valorados;

f) Inventario actualizado de suministros de materiales valorados;

g) Inventario actualizado de activos fijos;

h) Plan de adquisicion de existencias con determinacidon de madximos y minimos de
stock;

i) Formulario de solicitud de suministros y materiales;

j} Actas de entrega / recepcién de suministros y materiales;

k) Reporte mensual de proveeduria y bodega;

f)  Kdrdex valorado actualizado de ingresos y egresos de suministros;

m) Plan de adquisicién de Activos Fijos y bienes sujetos de control;

n) Administracion del sistema informdtico de Activos Fijos;

o} Sistemo informdtico de inventarios actualizado de bienes de lorga duracion
(Activos Fijas); v,

p) Actas de baja de bienes pertenecientes a la Unidad.

Cabe mencionar que, anteriormente no se habfa considerado ef monitoreo que debe
existir de las camaras de sequridad instaladas en todos nuestros centros, mismas que
son un apeyo fundamental al momento de brindar seguridad a nuestras instalaciones y
bienes; por lo que, al realizar acciones coordinadas entre la empresa de seguridad y
personal de video vigilancia de la UPMSJ se brindard un mayor resguardo y control a los
bienes tanto muebles como inmuebles.

Es asi que, en lo actualidad, el drea de Bienes y Activos Fijos cuentg solo con dos
personas, pero con el fin de fortalecer el equipo y brindar un resguardo eficiente y
oportuno o los bienes muebles e inmuebles se requiere la contratacién de un/a (01)
Asistente de Bienes y Activos Fijos bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos
Especializados sin relacidn de dependencia, mismo gque realizaréd las siguientes
actividades:

Verificar el mantenimiento y custodia de espacios fisicos, bienes muebles e

inmuebles.

—  Monitorear las camaras de video vigitancia para el control y seguimiento de cada
uno de nuestros centros.

— Coordinar con la empresa de seguridad posible incidentes (movimiento de bienes
sin autorizacién) gue puedan presentarse durante el monitoreo de los Centros de
la Unidad.

— Gestionar oportunamente las novedades que se presenten en los diferentes
centros de la Institucion.

—  Vigitar que los bienes muebles de fa institucién permanezcan en los centros donde
han sido asignados,

~ Controlar el buen uso del pargue automotriz de la Institucién.

— Los demds que [e sean asignados por el Director Administrativo.
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s Requerimiento de recursos para la contratacién de un/a (01) Asistente de Tecnologia

de

la Informacién y Comunicacion bajo la modalidad de Servicios Técnicos

Especializados sin relacién de dependencia.

De acuerdo a la Estructura y Estatuto Organico por Procesos de lo Unidod Patronato
Municipal San José el drea de Tecnologia de la Direccién Administrativa debe elaborar
los siguientes productos:

a)
b)

c)

d)
e)

Sisternas tecnolbgicos existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

Equipos e instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

Soporte Técnico a o Unidad Patronato Municipal San José y los diferentes
Centros.

Administracion informdtica del GDOC.

Administracion informdtica de correo electrénico y pagina web.

Cabe mencionar que, desde hace muchos afos atrds el drea de Tecnologia de la
informacion y Comunicacion de la Direccidon Administrativa, cuenta solo con dos {02)
personas para desempefiar todas las actividades establecidas en el Estatuto Orgdnico
por Procesos.

Es asi que, con el fin de fortalecer el equipo de trabajo y equilibrar la carga laboral para
brindar un soporte técnico y mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica informdtica,
eficiente y oportuna en los 34 centros gue son administrados por la entidad, se requiere
contratar mediante Servicios Técnicos Especializados sin relacion de dependencia a un/a
(01) Asistente de Tecnologia de la informacion y Comunicacion, mismo que realizarg las
siguientes actividades:

Administrar la pagina web de la institucion.

Apoyar en el soporte técnico ¢ la Unidad Patronato Municipal San José y los
diferentes Centros.

Sistematizar datos e informacidn de todas las dreas y/o Direcciones de la Entidad
para la presentacion de informes a ser reportados mensualmente de acuerdo o
lo establecido en la LOTAIP.

Apoyar en el mantenimiento y soporte de lo infroestructura tecnolégico
informdtica de la institucion.

Los demds que le sean asignados por el Director Administrativo.”

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de
Créditos cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 v 257 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomfia y Descentralizacién (COOTAD],
es decir:
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Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &rea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen
los fondos haya dispenibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Péblico.

La partida presupuestaria de la que se toman los recursos cuenta con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Conforme lo solicitado en Memorando UPMSI-DA-2022-1423-M, por ja Direccidn
Administrativa a continuacion se detalla los movimientos presupuestarios gue son
necesarios realizar en el Proyecto Gasto Administrative, sin que afecte su techo
presupuestario aprobado inicialmente conforme Ordenanza PMU No. 006-2021:

Programa: Fortalecimiento [nstitucional
Proyecto: Gastos Administrativos:
Fondo: 002

GC00A10100001D
GASTOS

530606 Honorarios

por Contratos Civiles 8.506,80 1.479,93 8.100,00

16.606,80

ADMINISTRATIVOS

de Servicios

GCO0A10100001D
GASTOS

530208 Servicio de
Seguridad v

1.535.557,82

333.875,24

8.100,00 1.527.457,82

ADMINISTRATIVOS

Vigilancia

Total 1.544.064,62 335.355,17 8.100,00 8.100,00

1.544.064,62

Fuente Sipari: 25/07/2022
Elaborado: Direccldn Financiera

4. CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso presupuestaric del Programa Fortalecimiento Institucional del
Proyecto: “Gastos Administrativos”, cumplen con las condiciones mencionadas en jos
articulos 256 y 257 del COOTAD

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con los siguientes
sustentos:

Requerimiento Direccidn Administrativa: Memorandoe UPMSJ-DA-2022-1423-M
Informe técnico Nro. UPMSI-DA-010-2022.

Documentos justificativos de la Direccidn Administrativa

Informe de Validacién de Traspaso de Crédito al Pian Operativo Anual 2022 UPMSJ-
DPL-1FT-013-2022.

El presente traspaso presupuestario no implica un incremento en el techo
presupuestario de la Unidad Patronato Municipal San José y no afecta el presupuesto
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aprobado conforme Ordenanza No. 006-2021, asignado para el Proyecto Gastos
Administrativos.

Eltraspaso de crédito del proyecto Gastos Administrativos cumple con ias Disposiciones
Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropelitane de Guito-
Ejercicio Econdmico 2022, son realizados dentro de una misma area, programa,
subprograma; vy la partida presupuestaria del Proyecto afectado y fondo de
financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable para
efectuar el traspaso de crédito solicitado.

5. RECOMENDACIONES
Por lo expuesto vy a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder
con el trémite pertinente en las instancias respectivas que viabilice el registro en el
sisterna SIPARI y emision de [a Resolucidn de Traspaso Presupuestario, solicitado por la
Direccion Administrativa.
8. ANEXQS
 Requerimiento Direccién Administrativa: Memorando UPMSJ-DA-2022-1423-M
¢ Informe técnico Nro. UPMSI-DA-010-2022.
* Documentos justificativos de la Direccidon Administrativa
¢ Informe de Validacidn de Traspaso de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 UPMSJ-
DPL-IFT-013-2022.
» Reporte Cedula Sipari 25 de julio de 2022
7. FIRMAS
Elaboracidn del Especialista de oFS PRmRICI
ot 5 f-f MAR
documento Patricia Lopez Presupuesto 27 mﬁ: LoPEZ 25/07/2022
X MRTALTA
. ; ELIZABETH LEON
Revision y Natalia Ledn Direciora Financiera G HERMOSA 25/07/2022
Aprobacion
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BATALLA DE PICHIHICHA 1822

Memerando Nro. UPMSJ-DP-2022-0391-M
Quito, D.M., 22 de julio de 2022

PARA: Sra. Lcda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA.

ASUNTO: Informe de Traspasos de Crédito al POA 2022 4 Direccién Administrativa.

De mi consideracién:

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1423-M, de fecha 22 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Padl Alejandro Chdvez Palma, solicité al Director de la
Unidad Patronato Municipal San José “ se sirva validar la reforma y/o traspaso de
crédito al POA 2022 de la Direccién Administrativa”, para lo cual adjunta informe
técnico Nro. UPMSJ-DA-010-2022.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1423-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente:

“Autorizado, favor continuar con el irdmite correspondiente”.

En este sentido, me permito remitir adjunto el Informe de Traspasos Crédito Nro.
UPMSJ-DPL-IFT-013-2022, por parte de la Direccién de Planificacion.

Finalmente, se solicita a la Direccién Financiera, se continde con el trdmite respectivo.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmadoe electronicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales

DIRECTORA DE PLANIFICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

SAN JOsE | QUito
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Referencias;
- UPMSI-DA-2022-1423-M

Anexos:
- Documentos Justificativos.zip

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0391-M

« UPMS]-DPL-IFT-013-2022-gigned-signed.pdf
- Matriz_de_afectacion_de_iraspasos_de_credito-signed {2)-signed.pdf

Copia:

Sr. Mgs. Jorge Rolande Taipicafia Isa
Especialista de Planificacién (Seguimiento) 3 .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sr, Ing. Padl Alejandro Chévez Palma

Director Administrativo

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Sr. Ing. Migue!l Angel Vaca Rogel
Asesor 2 .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

iy

Quito, D.M., 22 de julio de 2022

[Elaborado por; Jorge Rolando Taipicaiia 1sa jrti UPMSJ-DP  |2022-07-22
A probado por: Nicole Alexandra Pérez Ruales NAPR UPMSJ-DP  |2022-07-22
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UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE PLANIFICACION

INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

UPMSI-DPL-IFT-013-2022
22/07/2022
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ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San josé, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de
Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No, 0274, de 29 de diciembre de 2008,
la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Codigo Municipal para
el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad
Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucion de las
politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias vy
adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorisia, en el Ambito del Distrito Metropolitanc de Quito,

Mediante oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-5GCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre
de 2021, suscrito por el abogado Pablo Antonio Santiflan Paredes, Secretario General del
Concejo  Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO
ECONOMICO 2022,

Mediante Resolucidn de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de
2021, el Directoric de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan
Operativo Anuai y Proforma Presupuestaria 2022,

Mediante memorande Nro. UPMS)-DA-2022-1398-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Especialista en Bienes y Activos Fijos, Ing. Edison Xavier Moreno Flores, remite al Director
Administrativo, Ing. Paull Alejandro Chévez Palma, el informe de necesidad para la
“contratacion bajo Servicios Técnicos Especializados sin relacidn de dependencia de un/a
{01) Asistente de Bienes y Activos Fifos que brindardn apoyo eficiente y oportuno a fa
Gestion Administrativa de la institucién”

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1399-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Especialista de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, Ing. Bryan Alexander
Cevallos Martinez, remite al Director Administrativo, ing. Paul Alejandrc Chavez Palma,
informe de necesidad para ta “contratacidn bajo Servicios Técnicos Especializados sin
relacién de dependencia de un/o (01) Asistente de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién que brindaran apoyo eficiente y oportuno a la Gestién Administrative de la
institucién”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1401-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Diractor Administrativo, Ing. Patl Alejandro Chévez Palma, solicitd a la Directora de
Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, se certifique si en el
distributivo de personal se cuenta con el perfil de un Asistente de Bienes y Activos Fijos.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1402-M, de fecha 20 de julio de 2022, el
Director Administrativo, Ing. Padl Alejandro Chavez Palma, solicitd a la Directora de
Talente Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, se certifique si en el
distributivo de personal se cuenta con el perfil de un Asistente de Tecnologfa de la
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informacién y Comunicacion.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0570-M, de fecha 21 de julic de 2022, la
Directora de Gestion de Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
informo al Director Administrativo, Ing. Padl Alejandro Chéavez Palma, que: "{...) una vez
gue se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronate Municipal San Jose,
certifico que no se cuenta con el corgo de Asistente de Bienes y Activos Fijos”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0571-M, de fecha 21 de julio de 2022, la
Directora de Gestion de Talento Humano, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel,
informé al Director Administrativo, Ing. Paul Alejandro Chdvez Palma, que: "{..) una vez
que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San Jose,
certifico que no se cuenta con el cargo de Asistente de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacion”.

Mediante memorande Nro. UPMSI-DA-2022-1413-M, de fecha 21 de julio de 2022, el
Especialista en Bienes y Activos Fijos, Ing. Edison Xavier Moreno Flores, solicitd al Director
Administrativo, Ing. Padl Alejandro Chavez Palma, que disponga a quien corresponda se
realice los tramites para la asignacién de recursos 2 fin de efectuar la contratacién de
un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos, bajo la modalidad de Contrato por Servicios
Técnicos Especializados sin relacion de dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de
diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el distributivo de {a
entidad y con el propdsito de brindar apoyo eficiente y oportuno a la Gestion
Administrativa de la institucion.

Mediante memorando Nro. UPMS)-DA-2022-1414-M, de fecha 21 de julic de 2022, el
Especialista de Tecnologla de la Informacién y Comunicacién, ing. Bryan Alexander
Cevallos Martinez, solicitd a! Director Administrativo, Ing. Padl Alejandro Chavez Palma,
que se disponga a quien corresponda se realice los tramites para la asignacién de
recursos a fin de efectuar la contratacién de un/a (01) Asistente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Tecnicos
Especializados sin relacién de dependencia a partir del Q1 de agosto al 31 de diciembre
de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el distributivo de la entidad y con el
propdsitc de brindar apoyo eficiente vy oportunc a la Gestién Administrativa de la
institucion.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1423-M, de fecha 22 de julic de 2022, el
Director Administrativo, ing. Paul Alejandro Chévez Palma, solicité al Director de la
Unidad Patronato Municipal San José “ se sirva validar la reforma y/o traspaso de crédito
al POA 2022 de lo Direccion Administrative”, para lo cual adjunta informe técnico Nro.
UPMSJ-DA-010-2022.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1423-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin
Rogelic Echeverria Morales, dispone a la Direccion de Planificacion lo siguiente:
“Autorizado, favar continuar con el tramite correspondiente”,
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BASE LEGAL

El articulo 85 de la Constitucion de la Repdblica, de Registro Oficial No. 449, de 20 de
octubre de 2008, actualizada al 13 de julio de 2011, en su numeral 3 sefiala; “..) e
Estado garantizard lo distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para io efecucion
de las politicas publicas y la presentacion de bienes y servicios publicos {...}".

El artfculo 293 de la misma norma manifiesta, “Los presupuestos de los gobiernos
autdnomos descentrafizados y los de otras entidodes publicas se ajustardn a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su gutonomia”.

El articulo 297 ibidem manifiesta, “Todo progroma financiado con recursos publicos
tendrd objetivas, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de fo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o
transfierun bienes o recursos piblicos se someterdn a las normas que las regufan y a fos
principios y procedimientos de transparencia, rendicién de cuentas y control publico”.

El articulo 77 de la Ley Orgdanica de la Contraloria General del Estado, del Registro Oficial
Suplemento 595, de 12 de junio de 2002, actualizada al 11 de agosto de 2009, establece
entre las atribuciones y obligaciones de los ministros y maximas autoridades de las
instituciones del Estado, la de dirigir v asegurar la implantacién, funcionamiento y
actualizacion del sistema de control interno y de los sistemas de administracion
financiera, planificacién, organizacién, informacidén de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, ambientales y mas sistemas administrativos.

Por su parte el Codigo Organico de Planificacidon y Finanzas Piblicas, de Registro Oficial
Suplemento Nro. 306, de 22 de octubre de 2010, actualizada al 21 de agosto de 2018, en
el articulo 5, numeral 1 determina: “La programacion, formulacion, aprobacion,
asignacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion def Presupuesto General del Estado, fos
demds presupuestos de las entidades piblicas y todos los recursos publicos, se sufetardn a
fos lineamientos de fa planificacién def desarrolio de todos los niveles de gobierno {..}".

El Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Plblicas establece en el Libro il. De Ias
finanzas publicas, Titulo {l. Componentes del Sistema, Capitulo Ill. Del componente de
presupuesto, lo siguiente:

Normas Téenicas de Presupuesto para el Sector Piblico 2.4.3.2.3 “Traspasos de créditos. -
Corresponden a las modificaciones que se efecttien en los ingresos y egresos dentro de un
presupuesto institucional, se podrén efectuar traspasos de créditos entre items de grupos
de gastos controlados y no controlados, segin directrices de lo politica presupuestaria
determinada por el Ministerio a cargo de las finanzas publicas.”

En la misma en el numeral 2.4.3.3. "Del informe de Sustento (..Toda reforma
presupuestaria se sustentard en un informe...). En general, las instituciones podrdn
ejecutar modificaciones a sus presupuestos en los grupos de gastos no controlados cuyo
resuftado no signifique afectacién del monto total del presupuesto de la institucion
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vigente y composicion grupo — fuente de financiamiento”.

£l articulo 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién — COOTAD, manifiesta, “Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autdnomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persong responsoble de la unidad
financiera, o o pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea o dependencia, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la
disponibilidad suficiente, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en
parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de dispeonibilidades {...)".

El articulo 257 ibidem manifiesta, “Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en fos
casos que se indican a continuacicn:
1. Para egresos que hubieren sido negados por el legisiativo del gobiernc autdnomo a
no ser que se efectie siguiendo el mismo trdmite establecido para fos suplementos de
crédito relativos a nuevos servicios,;
2. Parg creacién de nuevos cargos ¢ aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones
originadas en nuevas competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la
obra ptiblica u otras similares;
3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrolfo;
V.
4. De las partidas asignadas parg el servicio de la deudo piblica, @ no ser que corcurry
alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la previsién presupuestaria;
b) Que noc se hayan emitide o no se vayan o emitir bonos correspondientes a
empréstitos previstos en el presupuesto; o,
¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para
cuyo servicio se establecid lo respectiva partida presupuestaria (...},

El articulo 271 de la misma norma sefiala, “Traspaso de portidas. — Las empresas de fos
gobiernos agutdnomos descentralizados deberdn efectuar sus gastos de conformidad con
los presupuestos legaimente aprobados. Serd facultad def gerente de la empresa
autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un
mismo programa. Los traspasos, suplementos o reducciones de créditos, entre partidas
de diferentes programas requerirdn, ademds, del informe favorable del directorio de la
empresa {..)".

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, la
Secretarfa General de Planificacion, Lcda. Nadia Raguel Ruiz Maldonado, emite
“LINEAMIENTOS TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022”.

3. OBJETIVO

Con base en la autorizacién del Director Ejecutivo, el presente informe técnico tiene
como objetivo revisar desde el dmbito de la planificacidn, la sclicitud de la Direccion
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Administrativa, del traspaso presupuestario que afecta al Plan Operativo Anual (POA)
2022 de gasto corriente, con la finalidad de realizar la contratacién, bajo la modalidad de
Servicios Técnicos Especializados sin relacion de Dependencia, de (1) Asistente de Bianes
y Activos Fijos v (1) Asiste de Tecnologfa de la Informacién y Comunicacion.

4, DESARROLLO

Con memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1423-M, de fecha 22 de julio de 2022, la Direccidn
Administrativa sefiala:

* Requerimiento de recursos para la contratacion de un/a (01) Asistente de Bienes y
Activos Fijos bajo la modalidad de Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia.

De acuerdo a la Estructura y Estatuto Orgdnico por Procesos de la Unidad Patronato
Municipal San fosé el dreo de Bienes y Activos Fifos de la Direccidn Administrativa debe
elaborar los siguientes productos:

a) Informe de seguimiento y evaluacion de convenios y comodatos de bienes;

b} Informe de administracidn de bodega;

c) Actas de entrega recepcion de bienes muebles legalizadas;

d) Inventaric actuolizado de suministros y materiales;

e} Inventario octualizado de bienes muebles valorados;

f}  inventario octualizado de suministros de materiales valorados;

g} Inventario actualizado de activos fijos;

h) Pian de adquisicién de existencias con determinacion de mdximos y minimos de
stock;

i} Formulario de solicitud de suministros y materiales;

i} Actas de entrega / recepcion de suministros y materiales;

k) Reporte mensual de proveeduria y bodega;

i) Kdrdex valorado actualizado de ingresos y egresos de suministros;

m) Plan de adguisicion de Activos Fijos y bienes sujetos de control;

n} Administracion del sistema informatico de Activos Fijos;

o} Sistema informdtico de inventarios actualizado de bienes de larga duracion
{Activos Fijos); v,

p) Actas de baja de bienes pertenecientes a lo Unidad.

Cabe mencionar que, anteriormente no se habia considerado el monitorec que debe
existir de las cdmaras de seguridad instaladas en todes nuestros centros, mismas que son
un apoyo fundamental al momento de brindar seguridad ¢ nuestras instalaciones y
bienes; por lo que, al realizar acciones coordinadas entre la empresa de seguridad y
personal de video vigilancio de o UPMS! se brindard un mayor resguardo y controf a los
bienes tanto muebles como inmuebles.

Es asi que, en la actualidad, el drea de Bienes y Activos Fijos cuenta solo con dos personas,
pero con el fin de fortalecer el equipo y brindar un resguardo eficiente y oportunc a los
bienes muebles e inmuebles se requiere la contratacion de un/a (01) Asistente de Bienesy
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Activos Fijos bajo fa modalidad de Contrato por Serviclos Técnicos Especializados sin
refacion de dependencia, mismo que realizard fas siguientes actividades:

Verificar el mantenimiento vy custodia de espacios fisicos, bienes muebles e
inmuebles.

Monitorear las camaras de video vigilancia para el control y seguimiento de cada
uno de nuestros centros.

Coordinar con la emprese de seguridad posible incidentes (movimiento de bienes
sin qutorizacion) que puedan presentarse durante el monitoreo de los Centros de
fo Unidod.

Gestionar oportunomente las novedades que se presenten en los diferentes
centros de fa Institucidn,

Vigilar que los bienes muebles de la institucion permanezcan en los centros donde
hon sido asignados.

Controlar ef buen uso del pargue automotriz de la fnstitucion.

Los demds que le sean asignados por el Director Administrativo.

s Requerimiento de recursos para la contratacién de un/a (01) Asistente de Tecnologia de
la Informacidn y Comunicacidn bajo la modalidad de Servicios Técnicos Especializados sin
relacidn de dependencia.

De acuerdo a lo Estructura y Estatute Orgdnico por Procesos de la Unidad Patrongto
Municipal Son José el drea de Tecnologio de la Direccidn Administrativa debe elaborar los
siguientes productos:

a)

b)

c)
d

e)

Sistemas tecnolégicos existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

Equipos e instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

Soporte Técnico a fa Unidad Patronato Municipal San José y los diferentes Centros.
Administracion informdtica del GDOC,

Administracién informdtica de correo electrénico y pdging web.

Cabe mencionar que, desde hace muchos afios atrds el drea de Tecnologic de la
Informacidn y Comunicacién de la Direccion Administrativa, cuenta solo con dos {02)
personas para desempefiar todas las actividades establecidas en el Estatuto Orgénico por
Procesos.

Es asi gque, con el fin de fortalecer el equipo de trabajo v equilibrar la carga laboral para

brindar

un soporte técnico y mantenimiento a lo infraestructura tecnoldgica informatica,

eficiente y oportuna en los 34 centros que son administrados por lo entidad, se requiere
contratar mediante Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia o un/a
(01} Asistente de Tecnologia de fa Informacion y Comunicacién, mismo que realizard fas
siguientes actividades:

Administrar la pdginag web de lo institucion.
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Apoyar en el soporte técnico o la Unidad Patronato Municipal San losé y los
diferentes Centros.

Sistematizar datos e informacién de todus las dreas v/o Direcciones de lo Entidad
para la presentacion de informes a ser reportados mensualmente de acuerdo o o
establecido en la LOTAIP,

Apovar en el mantenimiento v soporte de o infraestructura tecnoldgica
informdtica de la institucion.

Los demds que le sean asignados por ef Director Administrativo.”

En este contexto, una vez que la Direccién de Planificacion ha realizado el respectivo
andlisis de las partidas presupuestarias en el Proyecto Gastos Administrativos, se solicita
la asignacién de recursos presupuestarios conforme el siguiente detalle:

FUENTE: 002

Cuadro de traspaso de crédife te Gastos Adminisirasives

Ejecucidn del
Fortalecimiento Gastos P"ESUI;:':::O d Incorporar personal Honorarics
‘ administrat  Basto: corporar p 530606 PO 1 g 100,00
institucional adrministrativos en técnico para apoyo contratos civilas
ivos . "
Ta adquisicidn de de servicios
bienes y sgrvicios.
Proveer del servicio de
) vigilancia para el
cucion del
Ejecucian de resguardo de jos bienas
presupuesto de
Fortalecimiento Gastos Gastos muebles e inmuebles Servicio de
administrat L . tanto de planta central 530208 e 8.100,00
institucional . sdministrativos en vigilancia
ivos la adquisicion de como de los centros gue
bienes v servicios administra la Unidad
¥ ' Patronato Municipal San
José,
TOTAL §,100,00 8.100,00

Elaborade: Direccidn de Planificacion UPMS]

5. CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso presupuestario del Plan Operativo Anual (POA) 2022 de gasto
corriente, con afectacidon en el proyecto Gastos Administrativos, presentado a través
de la Direccién Administrativa, se enmarcan a los objetivos y metas establecidas en el
proyecto, los cuales permiten la operatividad y ejecuicion del presupuesio asignado.

El Informe de los traspasos de crédito Plan Operativo Anual 2022 se ha realizado con
sustento en el requerimiento realizade por la Direccién Administrativa, conforme al
informe técnico UPMSI-DA-010-2022, en el cual se justifica la necesidad de reformar
el POA 2022.

la presente reforma no implica un incremento en el techo presupuestario de la
Unidad del Patronato Municipal San José y no afecta a las metas y objetivos aprobados
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en la Ordenanza No. 006-2021.

6. RECOMENDACIONES

- Ep tal virtud con la informacién presentada, la Direccidn de Planificacidn emite el
informe del traspaso de créditos del Plan Operativo Anual {POA) 2022, de gasto
corriente v a su vez solicita a la Direccién Financiera se proceda con los tramites
pertinentes para la modificacién presupuestaria.

- El andlisis de fuente de financiamiento, distribucion presupuestaria y asignacion de
partidas presupuestarias deberd ser realizado por la Direccidn Financiera.

Las direcciones competentes de la Unidad del Patronato Municipal San José, deben gestionar
los recursos y las modalidades de contratacion con base a la normativa vigente, ademas de
analizar v si corresponde proceder en el caso de hechos, actos u cmisiones de los servidores
publicos en el desempefio de sus cargos en el presente caso.

7. ANEXOS

+ Documentos justificativos
s Matriz de traspasos de crédito

8. FiRMAS

laboracién d . iali Shey rimio clariatessence par
. Zogia;‘:“me! Rolando Taipicafia Isa. Ezfe':.?m?.:e ) ones morampo | 22/07/2022
" anificacio 7 TATPICANA ISA
Revisidn y . . Directora de
Aprobacién Nicole Pérez Ruales. Planificacion 22/07/2022
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Memorando Nro, UPMSJ-DA-2022-1423-M
Quito, D.M., 22 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 - Direccién
Administrativa.

De mi consideracion:

La Unidad Patronato Municipal San Jos€, es una persona juridica, dependiente de la
Alcaldia Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de
29 de diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus
partes por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid
el Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucion de las politicas de proteceion social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito,

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1413-M, de 21 de julio de 2022, el Ing,
Edison Xavier Moreno Flores, Especialista en Bienes y Activos Fijos, solicitd al Ing. Paiil
Alejandro Chédvez Palma, Director Administrativo, que: “f...] disponga a quien
corresponda se realice los trdmites para la asignacion de recursos por un valor de USD.
4.590,00 (Cuatro mil quinientos noventa dolares de los Estados Unidos de América con
cero centavos), a fin de efectuar la contratacion de un/a (01} Asistente de Bienes y
Activos Fijos, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin
relacion de dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista
que, no se cuenta con éste perfil en el distributivo de la entidad y con el propésito de
brindar apoyo eficiente y oportuno a la Gestidn Administrativa de la institucién”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1414-M, de 21 de julio de 2022, el Ing.
Bryan Alexander Cevallos Martinez, Especialista de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién, solicité al Ing. Pail Alejandro Chdvez Palma, Director Administrativo,
que: “f...} disponga a quien corresponda se realice los trdnites para la asignacién de
recursos por un valor de USD. 4.590,00 (Cuatro mil quinientos novenia délares de los
Estados Unidos de América con cero centavos), a fir de efectuar la contratacidn de un/a
(01) Asistente de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, bajo la modalidad de
Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacion de dependencia a partir del
01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el
distributive de la entidad y con el propésito de brindar apoyo eficiente y oportuno a la
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BATALLA DE FICHIMCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1423-M
Quito, D.M., 22 de julio de 2022

Gestidn Administrativa de la institucion”.

Con el fin de fortalecer el equipo de trabajo y adminisirar, planificar organizar, dirigir,
coordinar y controlar eficientemente los recursos de la Entidad, para el cumplimiento de
las actividades programadas de la Gestién Administrativa de manera oportuna mediante
la contratacion de dos (02) Asistentes para las dreas de: Bienes y Activos Fijos y
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, bajo la modalidad de Conirato por
Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a partir del 01 de agosto al
31 de diciembre de 2022, se ve la necesidad imperante de realizar un traspaso de créditos
dentro del proyecto Gastos Administrativos.

Con base a lo expuesto, solicito a usted sefior Director se sirva validar la reforma y/o
traspaso de créditos al POA 2022 de la Direccién Administrativa, conforme lo constante
en el informe técnico adjunto.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Paiil Alejandro Chivez Palma
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

UNIDAD PATRONATC MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Anexos:

- 1. UPMSJ-DA-2022-1413-M.pdf

- 1.1. Anexo_Nro._I_Matriz_Traspaso_Bienes.pdf

- 1.2. UPMSJ-DA-2022-1398-M.pdf

- 1.3. Informe_asistente_bienes_20_07_2022.pdf

- 1.4, UPMSJ-DA-2022-1401-M.pdf

- 1.5, UPMSI-DGTH-2022-0570-M.pdf

- 2, UPMSIJ-DA-2022- 4 14-M.pdf

- 2.1. Anexo_Nro._l1_Matriz_traspaso_tics.pdf

- 2.2, UPMSI-DA-2022-1399-M.pdf

- 2.3. Informe,_asistente_tics_20_07_2022.pdf

- 2.4. UPMSJ-DA-2022-1402-M.pdf

- 2.53. UPMSJ-DGTH-2022-0571-M.pdf

- 3. Informe_técnico_solicitud,_validacidn_traspasos_22_07_2022-signed-signed.pdf
- 3. Informe_téenico_solicitud_validacién_traspasos_22_07_2022.docx
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BDATALLA DE PICHINCHA 1812

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1423-M
Quito, D.M., 22 de julio de 2022

- 3.1. Matriz_afectacion_traspasos_credito_22_07_2022-signed-signed.pdf i
- 3.1. Matriz_afectacion_traspasos_credito_22_07_2022.xlsx '
- 3.2, Contrato UPMSJI-001-2022,pdf

- 3.3. Certificacion Presupuestaria‘Contrato UPMSJI-001-2022.pdf
- 3.4. Reporte ceduta 22 julio 2022.x1sx

[Elaberado por: Nadya Lizeth Pozo Ruiz nlpr UPMSJ-DA  |2022-07-21]
Revisado por: Paidl Alejandre Chivez Palma PACP UPMS)-DA | 2022-07-22
Aprobade por: Pail Alejandro Chivez Palma PACP LIPMSI-DA  |2022-07-22
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1. ANTECEDENTES

Mediante memorande Nro. UPMS)-DA-2022-1398-M, de 20 de julio de 2022, el Ing. Edison Xavier
Moreno Flores, Especialista en Bienas y Activos Fijos, pone en cenccimiento al Ing. Padl Alejandro
Chavez Palma, Director Administrativo, el requerimiento de contratacion bajo Servicios Técnicos
Especializados sin relacién de dependencia de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos gue
brindaran apoyo eficiente y oporiuno a la Gestién Administrativa de la institucidn. #

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1399-M, de 20 de julio de 2022, el Ing. Bryan
Alexander Cevallos Martinez, Especialista de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacidn, pone
en conocimiento al Ing. Padl Alejandro Chavez Palma, Director Administrativo, el reguerimiento
de contratacién bajo Servicios Técnicos Especializados sin relacion de dependencia de un/a {(01)
Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacidn que brindardn apoyo eftciente y
oportuno a la Gestidn Administrativa de la institucion., 7

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1401-M, de 20 de julio de 2022, el Ing. Paul
Alejandro Chivez Palma, Director Administrativo, solicitd a la Mgs. Roxanna Stefhania German
Pimentel, Directora de Talento Humano, se ceriifique si en el distributivo de personal se cuenta
con el perfil de un Asistente de Bienes y Activos Fijos. .

Mediante memorando Nro, UPMSI-DA-2022-1402-M, de 20 de julio de 2022, el Ing. Paul
Alejandro Chévez Palma, Director Administrativo, solicitd a la Mgs. Roxanna Stefhania German
Pimente!, Directora de Talento Humano, se certifique si en el distributivo de personal se cuenta
con el perfil de un Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién. 7

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0570-M, de 21 de julio de 2022, |la Mgs. Roxanna
Stefhania German Pimentel, Directora de Gestidn de Talente Humano, informé al Ing. Padl
Alejandro Chavez Palma, Director Administrativo, que: "(..) una vez que se ha revisado el
distributivo de puestos de la Unidad Patronate Municipal San José, certifica gque no se cuenta con el
cargo de Asistente de Bienes y Activos Fijos”, (Enfasis agregado) .

Mediante memaorando Nro, UPMSI-DGTH-2022-0571-M, de 21 de julio de 2022, la Mgs. Roxanna
Stefhania German Pimentel, Directora de Gestién de Talento Humano, informd al Ing. Padl
Alejandro Chévez Palma, Director Administrativo, que: "(...) una vez que se ha revisado el
distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que no se cuenta con ef
cargo de Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién”, (Enfasis agregado)

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1413-M, de 21 de julio de 2022, el Ing. Edison Xavier
Moreno Flores, Especialista en Bignes y Activos Fijos, solicitd al Ing. Padl Alejandro Chavez Palma,
Director Administrativo, que: “f...] disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la
asignacién de recursos por un valor de USD. 4.590,00 (Cuatro mil quinientos noventa ddlares de
los Estados Unidos de América con cero centavos), a fin de efectuar la contratacion de un/a (01)
Asistente de Bienes y Activos Fijos, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos
Especializados sin refacion de dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022
en vista que, no se cuenta con éste perfil en el distributivo de la entidad y con el propdsito de
brindar apoyo eficiente y oportunc o la Gestion Administrativa de fa institucién”. /
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Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1414-M, c'{:e 21 de julic de 2022, el Ing. Bryan
Alexander Cevallos Martinez, Especialista de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién,
solicitd al Ing. Paul Alejandro Chavez Palma, Director Administrativo, que: “f...] disponga a quien
corresponda se reafice los trdmites para la asignacion de recursos por un valor de USD. 4.5590,00
(Cuatro mil quinientos noventa ddlares de los Estados Unidos de América con cero centavos), a fin
de efectuar lo contratacion de un/a (01) Asistente de Tecnologio de lo Informacién y
Comunicacién, bejo lo modalidad de Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacion
de dependencia a partir del 01 de agosto at 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta
con éste perfil en el distributivo de la entidad y con el propdsite de brindar apoyo eficiente y
oportuno g la Gestidn Administrativa de la institucién”.

2. DETALLE DE LA REFORMA Y/Q TRASPASO DE CREDITO

Dentro de la Estructura Organica de la Unidad Patronato Municipal San José existe el proceso
habilitante de apoyo de gestion administrativa cuya misidn es: “Administrar, planificar organizar,
dirigir, coordinar y controlor eficientemente los recursos materiales de o Entidad, para el
cumplimiento de las actividedes programadas, proyectos y servicios, bajo los principios de
transparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”; para el efecto ejecuta los siguientes
productos:

+ Servicios Generales
Contratacién Piblica
Bienes y Activos Fijos
Tecnologia
Gestidon Documental y Archivo

Para el efecto, la Direccién Administrativa tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Bar cumplimiento al Reglamento de Bienes del Sector Piblico y demés disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

b) Dotar y adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnoldgicos, instalaciones, redes,
etc.

¢} Efectuar el mantenimiento de espacios fisicos, bienes muebles e inmuebles, equipos de oficina
y de computacién, parque automotor y servicios basicos.

d) Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas los procesos de
traspasos, bajas, incineracion y remates de bienes del UPMSI.

e) Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiente de bienes
muebles, de bienes inmuebles.

h) Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestructura que sean requeridas,

i) Organizar y moniterear el uso adecuado de los bienes del UPMS), asi como disponer del
mantenimiento de los mismos.

Patronnto Muntclpal ' gmg Foran o | —.@ﬁ
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i} Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes
dependencias en buenas condiciones de funcionamiento.

p) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestiéon normal de la
institucion.

g) Organizar y controlar el uso adecuado y mantenimiento de los vehiculos del UPMS) y coordinar
la contratacion de seguros para los mismos.

r} Mantener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracion y de los inventarios.

s) Gestionar salvoconductos para movilizacion de vehiculos.

» Requerimiento de recursos para la contratacién de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos
bajo [a modalldad de Servicios Técnicos Especializados sin refacién de dependencia.

De acuerdo a la Estructura y Estatuto Organico por Procesos de la Unidad Patronato Municipal
San José el drea de Bienes y Activos Fijos de la Direccién Administrativa debe elaborar los
siguientes producios:

a) Informe de seguimiento y evaluacion de convenios y comodatos de bienes;

b) Informe de administracion de bodega;

c) Actas de entrega recepcion de bienes muebles legalizadas;

d) inventario actualizado de suministros y materiales;

e} Inventario actualizado de bienes muebles valorados;

f} Inventario actualizado de suministros de materiales valorados;

gl Inventario actualizado de activos fijos;

h} Plan de adquisicién de existencias con determinacién de maximos y minimos de stock;
i) Formulario de solicitud de suminisiros y materiales;

j)  Actas de entrega / recepcidn de suministros y materiales;

k) Reporte mensual de proveeduriay bodega;

) Kérdex valorado actualizado de ingresos y egresos de suministros;

m) Plan de adquisicién de Activos Fijos vy bienes sujetos de controt;

n) Administracién del sistema informatico de Activos Fijos;

o) Sisterna informético de inventarios actualizado de bienes de larga duracion (Activos Fijos); v,
p) Actas de baja de bienes pertenecientes a [a Unidad.

Cabe mencionar que, anteriormente no se habia considerado el monitoree que debe existir de
las cdmaras de seguridad instaladas en todos nuestros centros, mismas gue son un apoyo
fundamental al momento de brindar seguridad a nuestras instalaciones y bienes; por lo que, al
realizar acciones coordinadas enire ta empresa de seguridad y personal de video vigilancia de |3
UPMSJ se brindara un mayor resguardo y control a los bienes tanto muebles como inmuebles.

Es asi que, en la actualidad, el drea de Bienes y Activos Fijos cuenta solo con dos personas, pero

con el fin de fortalecer el equipo v brindar un resguardo eficiente y oportunc a los bienes muebles
e inmuebles se requiere la contratacién de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos bajo la
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modalidad de Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacion de dependencia, mismo
que realizara las siguientes actividades:

- Verificar el mantenimiento vy custodia de espacios fisicos, bienes muebles e inmuebles.

- Monitorear las camaras de video vigilancia para el control y seguimiento de cada uno de
nuestros ceniros,

- Coordinar con la empresa de seguridad posible incidentes (movimiente de bienes sin
autorizacidn) que puedan presentarse durante el monitoreo de los Centros de la Unidad.

- Gestionar oportunamente las novedades que se presenten en los diferentes centros de la
Institucidn,

- Vigilar que los bienes muebles de la institucién permanezcan en los centros donde han sido
asignados.

- Controlar el buen uso del parque automotriz de |a Institucion.

- Los demas que le sean asignados por el Director Administrativo.

* Requerimiento de recursos para la contratacidén de un/a {01} Asistente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién bajo fa modalidad de Servicios Técnicos Especializados sin relacion
de dependencia.

De acuerdo a la Estructura y Estatuto Orgénico por Procesos de la Unidad Patronato Municipal
San José el drea de Tecnologia de la Direccién Administrativa debe elaborar los siguientes
productos:

a} Sistemas tecnolégicos existentes en las diferentes dependencias en buenas condiciones de
funcionamiento,

b) Equipos e instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas condiciones de
funcionamienio.

¢} Soporte Técnico a la Unidad Patronato Municipal San José y los diferentes Centros.

d) Administracion informatica del GDOC.

e) Administracidn informatica de correo electrénico v pagina web.

Cabe mencionar que, desde hace muchos afios atrés el drea de Tecnologla de Ja Informacién vy
Comunicacién de la Direccién Administrativa, cuenta solo con dos (02} personas para
desempefiar todas las actividades establecidas en el Estatuto Organico por Procesos.

Es asi que, con el fin de fortalecer el equipo de trabajo y equilibrar la carga laboral para brindar
un soporte técnico y mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica informatica, eficiente v
oportuna en los 34 centros que son administrados por la entidad, se requiere contratar mediante
Servicios Técnicos Especializados sin relacion de dependencia a un/a {01) Asistente de Tecnologia
de la Informacidn y Comunicacidn, mismo que realizara las siguientes actividades:

- Administrar la pagina web de la institucién.

- Apovyar en el soporte técnico a la Unidad Patronato Municipal San José vy los diferentes
Centros.
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- Sistematizar datos e informacidn de todas las dreas y/o Direcciones de la Entidad para la
presentacion de informes a ser reportados mensualmente de acuerdo a lo establecide en la
LOTAIP.

- Apovar en el mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnolégica informdtica de la
institucidn.

- Los demas que le sean asignados por el Director Administrativo.

+ Los fondos se tomardn de la siguiente partida presupuestaria No. 530208 “Servicio de
Vigifancia”,

Con fecha 04 de mayc de 2022 se suscribe el contrato Nro. UPMSI-001-2022 del procedimiento
de Subasta Inversa Electronica, signado con el cddigo Nro. SIE-UPMSI-002-2022 cuyo objeto es
la “Contratacion dei servicio de vigilancia v seguridad privado para la Planta Central, Centros y/o
Proyectos pertenecientes a la UPMSJ” entre la, Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis, Directora de
la Unidad Patronato Municipal San losé de ese entonces, en calidad de contratante y el Ing. Luis
Vinicio Arébalo Buenafio, Gerente General de la empresa L&M DE SEGURIDAD PRIVADA CIA.
LTDA., en calidad de contratista, por un valor de USD. 848,400.00 {Cchocientos cuarenta y ocho
mil cuatrocientos ddlares de los Estados Unidos de América con cero centavos), valor que no
incluye LV.A. y con un plazo de ejecucién de 266 dias calendario, que regird a partir del dia
siguiente a la suscripcién del contrato, sin perjuicio de la protocolizacién del contrato,

Cabe mencionar que, el valor del contrato Nro. UPMSJ-001-2022, estd con cargo a la certificacién
presupuestaria No.1000062589, de fecha 4 de mavyo de 2022, emitida mediante sistema SiPARI,
con cargo al programa: Fortalecimiento Institucional, proyecto: Gastos Administrativos, bajo la
partida presupuestaria Nro. 530208 denominada: “Servicio Seguridad v Vigilancia”, por un valor
de USD. 768.663,16 para el ejercicio fiscal 2022 y por un valor de USD. 79.736,84 para el afio
2023,

En base a lo expuesto y con corte al 22 de julio de 2022 se evidencia valores disponibles en la
partida presupuestaria No, 530208 denominada “Servicio de Seguridad y Vigilancia” por un valor
de USD. 333.875,24 (Trescientos treinta y tres mil ochocientos setenta y cinco délares de los
Estados Unidos de América con veinte y cuatro centavos), mismo que serdn utilizados para
atender los requerimientos de esta Dependencia Municipal.

a. Programdtica:
No existen modificaciones programaticas
b. Presupuestaria:

Una vez que se ha considerado la necesidad de efectuar la contratacion de dos (02) Asistentes
para las dreas de: Bienes y Activos Fijos y Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, bajo la
modalidad de Cenirato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a partir
del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta con estos perfiles en el
distributivo de la entidad y con el fin de brindar un apoyo eficiente y oportuno a la Gestién
Administrativa de la institucidn, se requiere incrementar el presupuesto en la partida
presupuestaria No. 530606 denominada “Honorarios por Contratos Civiles de Servicios” por un
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valor de USD, 8.100,00 (Ocho mil cien dodlares de los Estados Unidos de América con cers
centavos), [o cual implica realizar un Traspase de Créditos dentro del mismo proyecto “Gastos
Administrativos”, el cual no afectara al techo presupuestario asighado al proyecte.

Cabe sefialar que, el traspaso de créditos referido cuenta con dispenibilidad de Fondos en el
provecte “Gastos Administrativos”, y no afectan programaticamente a la meta conforme lo
dispuesto en las MNormas Técnicas para la Ejecucién del Praesupuesto 2022 emitidos por la
Secretarfa de Planificacion.,

Propuesta de traspaso de Crédito:

FUENTE: 002
— _ e — : _ : , — -
1 ACTVIDAD . - TR : - L : .
PROGRAMA - PROYECTG & HPRODUETO} TAREA/ (ACTIVIDAD) | FUENTE | PARTIDA * DENOMINACION -: AUMENTA ¥ DISMINUYE
- .- L LT, R R T i, R
EIECUCION DEL
GASTOS PRESUPUESTO DE HONORARIOS POR
EORTALECIMIENT ADMINISTRA GASTOS INCORFORAR PERSONAL a0z 530608 CONTRATCS
O INSTITUCIONAL oS ADMINITRATIVOS EN TECNICO PARA APOYO CIVILES DE
LA ADQUISICION DE SERVICICS
BIENES ¥ SERVICIOS.
PROVEER DEL SERVICIO DE
) VIGILANCIA PARA EL
PiIEESCUL:’cLIlg;gEI;E RESGUARDO DE LOS BIENES
FORTALECIMIENT BASTOS GASTOS MUEBLES E INMUEBLES SERVICIO DE
DINSTTUCIONAL | ADMINISTRA [ ATivOs N | TANTO DE PLANTA CENTRAL | 002 530208 VIGILANCIA 8.100,00
TIVOS £OMO DE LOS CENTROS
LA ADQUISICION DE
BIENES ¥ SERVICIOS QUE ADMINISTRA LA
g UNIDAD PATRONATQ
MUNICIPAL SAN JOSE
TOTAL 5.100,00 £.100,00

3. CONCLUSION

+ [l decremento e incremento de dichos recursos no afectara el desarrollo normal de las
actividades del provecto Gastos Administrativoes.

e El traspaso de créditos no afecta programéticamente a la meta del proyecte Gastos
Administrativos.

4, RECOMENDACION

Por lo expuesto, la Direccion Administrativa recomienda el traspaso de créditos del Plan
Cperativo Anual (POA) 2022, del proyecto Gasto Administrativos y a su vez solicita a la Direccion
Planificacion se proceda con los tramites pertinentes para {3 modificacién presupuestaria.

5. ANEXOS

¢  Memorando Nro. UPMSJ-DA-2D022-1398-M

* Informe_asistente_bienes_20_07_2022

* NMemorando Nro. UPMS)-DA-2022-1401-M

»  Memorando Nro, UPMSJ-DGTH-2022-0570-M

| —@ﬁ
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Memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1413-M

Anexo Nro. 1_Matriz_traspaso_bienes
Memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1389-M
Informe_asistente_tics_20 07_2022

Memeorando Nro, UPMS)-DA-2022-1402-M
Memorande Nro. UPMSI-DGTH-2022-0571-M
Memorando Nro. UPMS)-DA-2022-1414-M

Anexo Nro. 1_Matriz_traspaso_tics
Matriz_afectacion_traspasos_credito_22_07_2022
Contrate UPMSI)-001-2022

Certificacidn Presupuestaria Contrato UPMSI-001-2022
Reporte cedula 22 julio 2022

6., FIRMAS

ACCIONES

NOMBRE

Elaboracién del
documenta

Ing. Nadya Lizeth
Pozo Ruiz

Analista de Bienes
y Activos Fijos

22/07/2022

Revisidn y
Aprobacidn

Ing. Padl
Alejandro Chavez
Palma

Director
Administrativo

22/07/2022
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1414-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

PARA: Sr. Ing. Paiil Alejandro Chdvez Palma
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento de asignacién de recursos para la contratacion de un/a (01)
Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién bajo la
modalidad de Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia.

De mi consideracidn:
1. Base Legal

La Constitucién de la Republica, en el Art 35 establece que “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de
alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y
privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica vy sexual, maltrato infantil, desasires naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad.”

El Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, en su Art. 148 textualmente
manifiesta “La autoridad nominadora podrd suscribir contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, siempre y
cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por
personal de su propia entidad u organizacion, fuere insuficiente el mismo o se requiera
especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que exisian recursos
econdmicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la
masa salarial aprobada y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos
institucionales y genéricos correspondienies. Estos contratos se suscribirdn para puestos
comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagardn mediante honorarios
mensualizados. Las personas por contratarse bajo esta modalidad no deberdn tener
inhabilidades, prohibiciones e impedimentos establecidos para las y los servidores
piblicos™.

2. Justificacién
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1414-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

Requerimiento de recursos para la contratacién de un/a (01) Asistente de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién bajo la modalidad de Servicios Técnicos
Especializados sin relacién de dependencia.

Dentro de la Estructura Orgénica de la Unidad Patronato Municipal San José existe el
proceso habilitante de apoyo de gestién administrativa cuya mision es: “Administrar,
planificar organizar, dirigir, coordinar y controlar eficientemente los recursos materiales
de la Entidad, para el cumplimiento de las actividades programadas, proyectos y
servicios, bajo los principios de transparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”; para
el efecto ejecuta los siguientes productos:

e Servicios Generales

¢ Contratacién Pibiica

® Bienes y Activos Fijos

® Tecnologia

e Gestién Documental y Archivo

Para el efecto, la Direccién Administrativa tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Dar cumplimiento al Reglamento de Bienes del Sector Piblico y demds disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

b) Dotar y adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnolégicos,
instalaciones, redes, etc.

¢) Efectnar el mantenimiento de espacios fisicos, bienes muebles ¢ inmuebles, equipos de
oficina y de computacidn, parque antomotor y servicios basicos.

d) Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas los procesos
de traspasos, bajas, incineracién y remates de bienes del UPMSJ.

e) Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiento de bienes
muebles, de bienes inmuebles.

h) Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestructuxa que sean requeridas.

i) Organizar y monitorear el uso adecnado de los bienes del UPMSJ, asi como disponer
del mantenimiento de los mismos.

j) Operar y mantener los sisternas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes

Patronato Municipal |
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Memorando Nro, UPMSJ-DA-2022-1414-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

dependencias en buenas condiciones de funcionamiento.

p) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestidn normal de
la institucidn.

q) Organizar y conirolar el uso adecuado y mantenimiento de los vehiculos del UPMS] y
coordinar Ia contratacidn de seguros para los mismos.

En tal virtud, el drea de Tecnologia debe elaborar los siguientes productos:

® Sistemas tecnoldgicos existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

® Equipos ¢ instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

® Soporte Técnico a la Unidad Patronato Municipal San José y los diferentes Centros.

® Administracién informdética del GDOC.

¢ Administracién informdética de correo electrénico y pdgina web.

Cabe mencionar que, existe una deficiencia de personal en el drea de Tecnologia de la
Informacidén v Comunicacidn de la Direccion Administrativa ya que, desde hace muchos
afios atrds, dicha drea cuenta solo con dos (02) personas que no se abastece para
desempefiar todas las actividades establecidas en el Estatuto Orgénico por Procesos, asi
como en el soporte técnico y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica informdtica
de los 34 centros que son administrados por la entidad, demostrando asf 1a necesidad de
contratar mediante Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a un/a
(01) Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, que equilibre la carga
laboral en el 4rea.

Mediante memorande Nro. UPMSJ-DA-2022-1399-M, de 20 de julio de 2022, ¢l Ing.
Bryan Alexander Cevallos Martinez, Especialista de Tecnologia de la Informacién y
Communicacién, pone en conocimiento al Ing. Padl Alejandro Chédvez Palma, Director
Administrativo, el requerimiento de contratacion bajo Servicios Técnicos Especializados
sin relacién de dependencia de un/a (01) Asistente de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacién que brindaran apoyo eficiente y oportuno a la Gestidon Administrativa de la
institucion.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1402-M, de 20 de julic de 2022, el Ing.
Paiil Alejandro Chavez Palma, Director Adminisirativo, solicité a la Mgs. Roxanna
Stefhania German Pimentel, Directora de Talento Humano, se certifique si en el
distributivo de perscnal se cuenta con el perfil de un Asistente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion.
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Memorande Nro. UPMSJ-DA-2022-1414-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0571-M, de 21 de julio de 2022, la
Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Gestién de Talento Humano,
informé al Ing. Paiil Alejandro Chdvez Palma, Director Administrativo, que: (...} una
vez que se ha revisado el distributivo de puestos de lo. Unidad Patronato Municipal San
José, certifico que no se cuenta con el cargo de Asistente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién”. (Enfasis agregado)

En base a lo expuesto, se ha visto 1a necesidad imperante de realizar la contratacitn de
un/a (01) Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, con el fin de
brindar apoyo eficiente y oportuno a la Gestién Adminisirativa de la institucién, bajo la
modalidad de Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022.

Es asi que, considerando la importancia de administrar, planificar organizar, dirigir,
coordinar y controlar eficientemente los recursos de la Entidad, para el cumplimiento de
las actividades programadas, se requiere la asignacién de recursos por un valor de USD.
4.590,00 (Cuatro mil quinientos noventa délares de los Estados Unidos de América con
Cero centavos).

3, Matriz de requerimiento de recursos

En el anexo Nro. 1 se presenta la matriz de requerimiento de recursos, suscrita por el
responsable del Area de Tecnologfa de Ja Informacién y Comunicacién de la Direccion
Administrativa.

4, Solicitud

Por lo expuesto, solicito disponga a quien corresponda se realice los tramites para la
asignacién de recursos por un valor de USD. 4.590,00 (Cuatro mil quinientos noventa
délares de los Estados Unidos de Ameérica con cero centavos), a fin de efectuar la
contratacién de un/a (01) Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién,
bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se
cuenta con éste perfil en el distributivo de la entidad y con el propdsito de brindar apoyo
eficiente y oportuno a la Gestién Administrativa de la institucion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1414-M
Quito, D.M., 21 de julic de 2022

i
]
!

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Bryan Alexander Cevallos Martinez

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Referencias:
- UPMSJ-DGTH-2022-0571-M

Anexos:
- 1, UPMSJ-DA-2022-1395-M.pdf
- 1.1. Informe_asistente_tics_20_07_2022.pdf
- 2, UPMSJ-DA-2022-1402-M.pdf
- 3. UPMSJ-DGTH-2022-057 1-M.pdf
- anexo_nre._1_mairiz_traspaso_tics-signed-signed. pdf

Elaborado por: Nadya Lizeth Pozo Ruiz nlpr UPMSI-DA  |2022-07-21

A probado por: Bryan Alexander Cevallos Martinez| bacm UPMSI-DA | 2022-07-21
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1399-M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022

PARA: Sr. Ing. Paiil Alejandro Chéivez Palma
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento para la contratacién de un/a (1) Asistente de Tecnologias de I
la Informacién y Comunicacién bajo la modalidad de Servicios Técnicos i
Especializados sin relacién de dependencia.

De mi consideracion:

Por medio del presente remito a usted sefior Director Administrative, el requerimiento
para la coniratacion mediante Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia de un/a (01) Asistente de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
con el fin de brindar apoyo eficiente y oportuno a la Gestién Administrativa de la
institucion.

Cabe mencionar que, existe una deficiencia de personal en el drea de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacitn de la Direccién Administrativa ya que, desde hace muchos
afios atrds, dicha drea cuenta solo con dos (02) personas que no se abastece para
desempefiar todas las actividades establecidas en el Estatuto Orgénico por Procesos, asi
como en el soporte técnico y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica informatica
de los 34 centros que son administrados por la entidad, demostrando asi la necesidad de
contratar mediante Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a un/a
(01) Asistente de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacidn, que equilibre la carga
laboral en el drea.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Bryan Alexander Cevallos Martinez

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL. SAN JOSE - DIRECCION
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ADMINISTRATIVA

Anexos:
- informe_asistente_tics_20.jul.2022.pdf

mh Flrmade eleckpanicensiie par
BRYAN ALEXANDER
CEVALLOY HMARTINES

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1399.M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022
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INFORME TECNICO

PARA: Ing. Padi Alejandro Chévez Palma — Director Administrativo

ASUNTO: Contratacion de Servicios Técnicos Especializados sin relacion de depende.ncia,
de unfa (1) Asistente de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para
brindar apoyo eficiente y oportuno a la Gestién Administrativa de la institucién,

FECHA: 20 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, se expide el Cddigo
Municipal para el M.D.M.Q, el cual recoge y deroga la Ordenanza Metropolitana No, 0274 de
fecha 29 de diciembre de 2008, con el cual se crea la Unidad Patronato Municipal San José, en
el cual se dispone en el articulo 1.2,5%: "Crear fa Unidad Pafronato Municipal San José,
dependiente de la Alcaldia Metropolifana, con aufonomia administrativa y financiera, cuya
finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccidn social definidas por la
municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jévenes, adultos mayores,
y familias del comerclo minorista, en ef ambito del Distrifo Metropolitano de Quito”.

En el marce de implementacion de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito de ese entonces, expidid [a Estructura y Estatuto Organico por Procesos
de la “Unidad Especial Pafronafo Municipal San José” creada por el Concejo Metropolitano de
Quito mediante Resolucicén No. A014 de 17 de noviembre de 2014.

En el marco de implementacion de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito de ese entonces, en Resolucion No. A 014 de 17 de noviembre de 2014,
reformada mediante Reseclucidn de Alcaldia No. A 002 del 15 de enero de 2015, expidié la
Estructura y Estatuto Organico por Procesos de la Unidad,

Dentro de la Estructura Organica de Ja Unidad Patronato Municipal San José existe el proceso
habilitante de apoyo de gestion administrativa cuya mision es: "Administrar, planificar organizar,
dirigir, coordinar y controlar eficientemente los recursos maleriales de la Entidad, para of
cumplimiento de las actividades programadas, proyecfos y servicios, bajo los principios de
iransparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”, para el efecto ejecuta los siguientes

productos:;
» Serviclos Generales
» Contratacion Publica
s Bienes y Activos Fijos
»  Tecnclogia
+ Gestidén Decumental y Archivo

Para el efecto, la Direccién Administrativa tiene las siguientes afribuciones y responsabilidades:

a) Dar cumplimientc al Reglamento de Bienes del Sector Pdblico y demas disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

b) Dotar y adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnolbgicos,
instalaciones, redes, etc.
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c) Efectuar el mantenimiento de espacios fisicos, bisnes muebles & inmuebles, equipos
de oficina y de computacidn, parque automotor y servicios basicos,

d) Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas los procesos
de traspasos, bajas, incineracion y remates de bienes del UPMS.J.

e) Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiento de
bienes muebles, de bienes inmuebles.

h} Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestruciura que sean requeridas,

i) Organizar y monitorear el uso adecuado de los bienes del UPMSJ, asi como disponer
del mantenimiento de los mismos.

j) Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes
dependencias en buenas condiciches de funcionamiento,

p) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestion normal
de la institucién.

q) Organizar y controlar el uso adecuado y mantenimiento de los vehiculos del UPMSJ
y coordinar la contratacidn de seguros para los mismos,

2. BASELEGAL

La Constitucion de la Reptblica, en el Art 35 establece que “Las personas aduftas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los émbifos ptblico y privado. La misma atencién
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, fas victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desasfres naturales o anfropogénicos. El Estado prestarad especial
proteccion a fas personas en condicién de doble vulnerabifidad.”

Mediante la Resolucién No. A-020, de 12 de marzo de 2020, se declara el estado de emergencia
grave en el territorio del Distrito Metropolitano de Quito, debido a la declaratoria del COVID-19
como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud v de la emergencia sanitaria decretada
por la Administracion Plblica Central {...) adopten las medidas necesarias tendientes a mitigar
los riesgos sanitarios, bajo los protocolos y directrices que emita el érgana rector en materia de
salud a nivel nacional, implementen las acciones y procedimientos necesarios para mantener,
en condiciones de normalidad, siempre que sea posible, la provisidn de los servicios a cargo de
la Municipalidad y las Empresas Puiblicas Metropolitanas.

Mediante Resolucion Nro. GADDMQ-AG-2020-2020-0014-R, de 01 de abril de 2020, la
Administradora General del Distrito Mefropolitano de Quito, resuelve: “Art. 1.- La suspension de
plazos fijados en todos fos convenios y adendas vigentes, suscrifos por el Gabierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de que los compromisos y aclividades
programadas en los instrumentos sean cumplidos, conforme el objeto y obligaciones de los
mismos; y asf, cautelar de la mejor manera, posibles incumplimientos de plazos administrativos
¥ eronogramas definidos, que se vieren afectados por causa de la suspensién de actividades
sean parciales o fotales segtin sea ef caso a causa de la emergencia sanitaria.”

Mediante Oficio No. GADDMQ-88-2020-2020-0694-OF de 16 de abril 2020, la Secretaria de
Salud responde a la resolucion No. GADDMQ-AG-2020-0014-R, en el que sefala: “La principal
recomendacion, para prevenir la trasmision del Covid19, la autoridad sanitaria, establece que se
debe promover el confinamiento de personas v lo recomendado es el distanciamiento social,
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hecho que no se podria asegurar en e/ centro de atencion, pues incluso fa tutora como parte del
cuidado deberfa mantenerse a 2 metros de los menores, ademés, en consideracion de que sus
derechos son irrenunciables y que el estado de salud significa también un estado de bienestar
complefo, que garantice proteccion en fodas fas areas.”

El Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en su Art. 148 textualmente manifiesta “La
autoridad nominadora podré suscribir contratos civies de servicios profesionales o coniratos
téenicos especializados sin relacién de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que
la labor a ser desarroffada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u
organizacion, fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en frabajos especificos a
ser desarroliados, que existan recursos economicos disponibles en una pariida para tales
efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada y que cumpla con los perfiles
establecidos para los puestos institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos se
suscribirdn para puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagaran
mediante honorarios mensualizados. Las personas por coniratarse bajo esta modalidad no
deberan tener inhabilidades, prohibiciones e impedimentos establecidos para las y los servidores
ptiblicos”.

3. JUSTIFICACION

La Direccion Administrativa tiene como mision: “Administrar, planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar eficientemente los recursos materiales de la entidad, para el cumplimiento
de las aclividades, programas, proyectos y servicios, bajo los principios de fransparencia,
honestidad, austeridad y eficiencia”.

Con el fin de dar cumplimiento a la misién de [a Gestidon Administrativa establecida en el
Estructura Orgénica de la Unidad Patronato Municipal San José, se cuenta con las siguientes
areas:

- Servicios Generales y Mantenimiento
- Confratacidon Publica

- Bienes y Activos Fijos

- Tecnologia

- Gestion Documental y Archivo

En tal viriud, en el area de Tecnologia debe elaborar los siguientes productos:

- Sistemas tecnolégicos existentes en las diferentes dependencias en buenas condiciones
de funcionamiento.

-  Equipos e instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

- Soporte Técnico a la Unidad Patronato Municipal San José y los diferentes Centros,

- Administracidn informatica del GDOC.

- Administracion informatica de correo electrénico y pagina web.

Las actividades a realizar por parte del Asistente de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion son las siguientes:

Misién del pussito:

Asistir y apoyar en el desarollo de procesos tecnoldgicos en la institucién orientados a
soluciones en infraestructura, mantenimiento, soporte tecnolégico, control y seguridades en los
servicios y pagina web institucional.
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Actividades esenciales:

- Administrar la pagina web de la institucién.

- Apoyar en el soporte técnico a la Unidad Patronato Municipal San José y los diferentes
Centros.

- Sistematizar datos e informacion de todas las areas y/o Direcciones de [a Entidad para
la presentacion de informes a ser reportados mensualmente de acuerdo a lo establecido
en la LOTAIP,

- Apoyar en el mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnologica informatica de la
institucion.

- Los demas que le sean asignados por el Director Administrativo.

Cabe mencionar que, existe una deficiencia de personal en el area de Tecnologfas de la
Informacién y Comunicacion de la Direccién Administrativa ya que, desde hace muchos afios
atras, dicha drea cuenta solo con dos (02) personas que no se abastece para desempefiar todas
las actividades establecidas en el Estatuto Orgénico por Procesos, asi como en el soporte técnico
y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica informatica de los 34 centros que son
administrados por la entidad, demostrando asf la necesidad de contrafar mediante Servicios
Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a unfa (01) Asistente de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, que equilibre la carga laboral en el drea.

En base a lo expuesto, se ha visto la necesidad imperante de realizar la contratacion de un/a
{01) Asistente de Tecnologias de la informacion y Comunicacién.

4. CONCLUSIONES

En funcidn del analisis técnico correspondiente, se concluye que existe la necesidad institucional
de coadyuvar a la Gestién Administrativa, para el efecto, se requiere contratar un/a (01) Asistente
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para brindar un apoyo eficiente y oportuno a
la Gestion Administrativa de la institucion.

5. RECOMENDACIGN

Se recomienda continuar con el proceso de contratacién de un/a (01) Asistente de Tecnologfas
de la Informacion y Comunicacién que brindaran apoyo eficiente y oportuno a la Gestidn
Administrativa de la institucién, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos
Especializados sin relacion de dependencia a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022,

firt BRYAN ALEXANDER

Ing. Bryan Alexander Cevallos Martinez Ing. Padl Alejandro Chavez Palma

Especialista de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Director Administrativo
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BATALLA DE PICHINCHA 1832

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1402-M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022

PARA: Srta, Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Hamano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de certificacién de distributivo para la contratacién mediante
Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia de un/a (01)
Asistente de Tecnologia de la Informacion y Comunicacidn.

De mi consideracion:

Dentro de la Estructura Orgdnica de la Unidad Patronato Municipal San José exisie el
proceso habilitante de apoyo de gestidn administrativa cuya misidn es: “Administrar,
planificar organizar, dirigir, coordinar y controlar eficientemente los recursos materiales
de la Entidad, para el cumplimiento de las actfividades programadas, proyectos y
servicios, bajo los principios de transparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”; para
¢l efecto ejecuta los siguientes productos:

Servicios Generales
Contratacién Piblica
Bienes y Activos Fijos ;
Tecnologia

Gestién Documental y Archivo

Para el efecto, la Direccién Administrativa tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Dar cumplimiento al Reglamento de Bienes del Sector Priblico y demds disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

b) Dotar y adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnoldgicos,
instalaciones, redes, etc. :

¢) Efectuar el mantenimiento de espacios fisicos, bienes muebles e inmuebles, equipos de
oficina y de computacidn, parque automotor y servicios bésicos.

d) Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones fegales respectivas los procesos
de traspasos, bajas, incineracién y remates de bienes del UPMSI.

e) Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiento de bienes

S jose | Qliito
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1402-M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022

muebles, de bienes inmuebles.
h) Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestructura que sean requeridas,

i) Organizar y monitorear el uso adecuado de los bienes del UPMSJ, asf como disponer
del mantenimiento de los mismos.

J) Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes
dependencias en buenas condiciones de funcionamienio.

p) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestién normal de
la institucidn.

) Organizar y controlar el uso adecuado y mantenimiento de los vehfculos del UPMST y
coordinar la contratacién de seguros para los mismos.

En tal virtud, en el drea de Tecnologia debe elaborar los siguientes productos:

® Sistemas tecnoldgicos existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

® Equipos e instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento.

® Soporte Técnico a la Unidad Patronato Municipal San José y los diferenies Centros.

¢ Administracién informdtica del GDOC.

® Administracién informdtica de correo electrénico y p4gina web.

Las actividades a realizar por parte del Asistente de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacidén son las siguientes:

Misidn del puesto:

Asistir y apoyar en el desarrollo de procesos tecnolégicos en Ia institucién orientados a
soluciones en infraestructura, mantenimiento, soporte tecnolégico, control y seguridades
en los servicios y pagina web institucional.

Actividades esenciales:

#® Administrar la pdgina web de la institucién.
® Apoyar en el soporte técnico a la Unidad Patronato Municipal San José y los
diferentes Centros.

® Sistematizar datos ¢ informaci6n de todas las 4reas y/o Direcciones de la Entidad
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BATALLA DE PICHIMCHA 1523

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1402-M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022

para la presentacién de informes a ser reportados mensualmente de acuerdo a lo
establecido en la LOTAIP.

® Apoyar en el mantenimiento y soporte de la infracstructura tecnolégica informaética
de la institucicn,

® I os demads que le sean asignados por el Director Administrativo.

Cabe mencionar que, existe una deficiencia de personal en el drea de Tecnologia de la
Informacidén y Comunicacion de la Direccién Administrativa ya que, desde hace muchos
afios atrds, dicha irea cuenta solo con dos (02) personas que no se abastece para
desempefiar todas las actividades establecidas en el Estatuto Orgénico por Procesos, asi
como en el soporte técnico y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica informética
de los 34 centros que son administrados por la entidad, demostrando asi la necesidad de
contratar mediante Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a un/a
(01) Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacitn, que equilibre la carga
laboral en el 4rea.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1395-M, de 20 de julio de 2022, el Ing,
Bryan Alexander Cevallos Martinez, Especialista de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacidn, pone en conocimiento al Ing. Padl Alejandro Chdvez Palma, Director
Administrativo, el requerimiento de contratacién bajo Servicios Técnicos Especializados
sin refacién de dependencia de un/a (01} Asistente de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacién que brindaran apoyo eficiente y oportuno a la Gestion Administrativa de
la institucidn,

Por lo expuesto y con la finalidad de realizar la contratacién mediante Servicios Técnicos
Especializados sin relacién de dependencia de un/a (01) Asistente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, solicito a usted se certifique si en el distributivo de
personal se cuenta con el perfil que se detalla a continuacidn:

o CU‘;’,ﬁ'él;gN ALl HONORARIOS MENSUAL
[No. N PERFIL REQUERIDO (USD) SIN INCLUIR IVA
(referencial)
1 Servidor Certificado de tercer afio o sexto semestee /
Municipal 7 [Certificado de culminacidn de estudios superiores USD. 918,00

Instruccion Formal:

& (Ciencias Computacionales, Disefio y administracion de redes y hases de datos,
Desarrollo vy andlisis de software y aplicaciones, Sistemas de Informacion,
Electrénica y Automatizacion.
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorande Nro, UPMSJ-DA-2022-1402-M

Experiencia:

® 5 meses

Especificidad de la experiencia:

Quito, D.M., 20 de julio de 2022

® Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Administracién de Base de Datos,
Desarrollo e Implementacién de Sistemas de Informacién; Administracién de

Servidores; Redes y Seguridades.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Paiil Alejandro Chdvez Palma
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA

Referencias:
- UPMSIJ-DA-2022-1399-M

Anexos:
- [. UPMSIJ-DA-2022-[399-M,pdf
- 1.1. Informe,_asisiente_ties_20_07_2022.pdf

SAN JOSE

- DIRECCION

[Elaborado por: Nadya Lizeth Poze Roiz nlpr UPMS)-DA | 2022-07-20
[Revisado por: Pail Alejandro Chivez Palma PACP UPMSI-DA  (2022.07-20
Aprobado por: Paiil Alejandro Chivez Palma PACP UPMSI-DA  [2022-07.20
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

PARA:

ASUNTO:

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0571-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

Sr. Ing. Paiil Alejandro Chivez Palma

Director Administrativo

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Certificacion de distributivo para la contratacién mediante Servicios
Técnicos Especializados sin relacién de dependencia de un/a (01) Asistente
de Tecnologia de la Informacién y Comunicacidn,

De mi consideracion:

En atencién al memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1402-M, del 20 de julio de 2022, en el
cual el Director Administrativo, “con la finalidad de realizar la contratacion mediante
Servicios Técnicos Especializados sin relacidn de dependencia para un/a (01} Asistente
de Tecnologin de la Informacion y Comunicacion, solicito se certifique si en el
distributivo de personal se cuenta con el perfil que se detalla a continuacion:

NO. HONORARIOS
GRUPO MENSUAL
OCUPACIONAL PERFIL REQUERIDO | 1,6p) o1n INCLUIR IVA
(REFERENCIAL)

Servidor Municipal 7 Certificado de USD. $918,00

Certificado de tercer afio
0 sexto semestre /

culminacién de estudios
superiores

Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de
la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que no se cuenta con el carge de
Asistente de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

SAN JOSE | Quito
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0571-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

Documento firmnadoe electrénicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSI-DA-2022-1402-M

Anexos:
-~ 1.1. Informe_asistente_tics_20_07_2022 pdf
- {, UPMSJ-DA-2022-1399-M.pdf

[Elaborade por: Amanda Andrea Analuisa Croz anac [UPMSI-DGTH] 2022-07-21

Revisado por: Roxanna Stefhania German Pimentel| RSGP UPMSI-DGTH] 2022-07-21

[Aprobadeo por: Roxanna Stefhania German

: RSGP [UFMSJ-DGTH 2022-07-21
Fimentel

= FIada odwctrdnbonmenie por
N“ ROXANNA STEFANIA
¥ GERMAR PIMENTEL
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIFCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

PARA: Sr. Ing. Paiil Alejandro Chavez Palma
Director Administrative
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento de asignacion de recursos para la contratacién de un/a (01)
Asistente de Bienes y Activos Fijos bajo la modalidad de Servicios
Técnicos Especializados sin relacién de dependencia.

De mi consideracidn:
1. Base Legal

La Constitucién de la Repitblica, en el Ari 35 establece que “Las personas adultas
mayores, iAas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de
alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y
privado. La misma atencidgn prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica v sexual, malirato infantil, desastres naturales o
aniropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad.”

El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Piblico, en su Art. 148 textwalmente
manifiesta “La autoridad nominadora podrd suscribir contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, siempre y
cuando la UATH jusiifique que la labor a ser desarrollade no puede ser ejecutada por
personal de su propia entidad u organizacion, fuere insuficiente el mismo o se requiera
especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos
econdmicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la
masa salarial aprobada y que cumpla con los perfiles establecidos para los puesios
institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos
comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagardn mediante honorarios
mensualizados. Las personas por contratarse bajo esta modalidad no deberdn tener
inhabilidades, prohibiciones e impedimentos establecidos para las y los servidores
piblicos”.

2, Justificacidon

Requerimiente de recursos para la contratacién de un/a (01) Asistente de Bienes y
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

Activos Fijos bajo la modalidad de Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia.

Dentro de la Bstructura Orgénica de la Unidad Patronato Municipal San José existe el
proceso habilitante de apoyo de gestién administrativa cuya misién es: “Administrar,
planificar organizar, dirigir, coordinar y controlar eficientemente los recursos materiales
de la Entidad, para el cumplimiento de las actividades programadas, proyectos ¥
servicios, bajo los principios de transparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”; para
el efecto ejecuta los siguientes productos:

Servicios Generales
Contratacidén Piblica

Bienes y Activos Fijos
Tecnologia

Gestién Documental v Archivo

Para el efecto, la Direccién Administrativa tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Dar cumplimiento al Reglamento de Bienes del Sector Publico y demés disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

b) Dotar y adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnoldgicos,
instalaciones, redes, etc.

c) Efectuar el mantenimiento de espacios fisicos, bienes muebles e inmuebles, equipos de
oficina y de computacion, parque automotor y servicios bisicos.

d) Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas los procesos
de traspasos, bajas, incineracién y remates de bienes del UPMSI.

e) Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiento de bienes
muebles, de bienes inmuebles.

h) Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestructura que sean requeridas.

) Organizar y monitorear el uso adecuado de los bienes del UPMSJ, asi como disponer
del mantenimiento de los mismos.

j» Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes
dependencias en buenas condiciones de funcionamiento.
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BATALLA DE PICHINCHA 1532

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

p) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestién normal de
la institucién,

q) Organizar y controlar el use adecuado y mantenimiento de los vehiculos del UPMST y
coordinar la contratacién de seguros para los mismos.

r) Mantener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracién y de los
mventarios.

g) Gestionar salvoconducios para movilizacién de vehiculos.

En tal virtud, el drea de Bienes y Activos Fijos debe elaborar los siguientes productos:

a) Informe de segnimiento y evaluacion de convenios y comodatos de bienes;
b} Informe de administracién de bodega;
c) Actas de entrega recepcidn de bienes muebles legalizadas;
d) Inventario actualizado de suministros y materiales;
e) Inventario actualizado de bienes muebles valorados;
f) Inventario actualizado de suministros de materiales valorados;
g) Inventario actualizado de activos fijos;
h} Plan de adquisicidn de existencias con determinacién de mdximos y minimos de
stock;
) Formulario de soliciiud de suministros y materiales;
j) Actas de entrega / recepcion de suministros y materiales;
k) Reporte mensual de proveeduria y bodega;
1) Kardex valorado actualizado de ingresos y egresos de suministros;
m) Plan de adquisicién de Activos Fijos y bienes sujetos de control;
n) Administracién del sistema informético de Activos Fijos;
0) Sistena informiético de inveniarios actualizado de bienes de larga duracidn (Activos
Fijos); ¥,
p) Actas de baja de bienes pertenecientes a la Unidad.

Cabe mencionar que, anteriormente no se habia considerado el monitoreo que debe existir
de las cdmaras de seguridad instaladas en todos nuestros centros, mismas que son un
apoyo fundamental al momento de brindar seguridad a nuestras instalaciones y bienes;
por lo que, al realizar acciones coordinadas entre la empresa de seguridad y personal de
video vigilancia de la UPMSJ se brindar un mayor resguardo y control a los bienes tanto
muebles como inmuebles.
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BATALLA BE PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1398-M, de 20 de julio de 2022, el Ing.
Edison Xavier Moreno Flores, Especialista en Bienes y Activos Fijos, pone en
conocimiento al Ing. Padl Alejandro Chévez Palma, Director Administrativo, el
requerimiento de contratacién bajo Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos que brindardn apoyo
eficiente y oportuno a la Gestién Administrativa de la institucion.

Mediante memorando Nro, UPMSJ-DA-2022-1401-M, de 20 de julic de 2022, el Ing.
Patdl Alejandro Chévez Palma, Director Administrativo, solicité a la Mgs. Roxanna
Stefnania German Pimentel, Directora de Talento Humano, se certifique si en el
distributivo de personal se cuenta con el perfil de un Asistente de Bienes y Activos Fijos.

Mediante memorando Nro. UPMSK-DGTH-~2022-0570-M, de 21 de julio de 2022, la
Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel, Directora de Gestién de Talento Humano,
informé al Ing. Paiil Alejandro Chévez Palma, Director Administrativo, que: "(...} una
vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, certifico que no se cuenta con el cargo de Asistente de Bienes y Activos Fijos”.
(Enfasis agregado)

En base a lo expuesto, se ha visto la necesidad imperante de realizar la contratacidn de
un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos, con el fin de brindar apoyo eficiente y
oportuno a la Gestion Administrativa de la institucién, bajo la modalidad de Contrato por
Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a partir del 01 de agosto al
31 de diciembre de 2022.

Es asi que, considerando la importancia de administrar, planificar organizar, dirigir,
coordinar y controlar eficientemente los recursos de la Entidad, para el cumplimiento de
las actividades programadas, se requiere la asignacién de recursos por un valor de USD.
4.590,00 (Cuatro mil quinientos noventa délares de los Estados Unidos de América con
cerc centavos).

3. Matriz de requerimiento de recursos

En el anexo Nro. 1 se presenta la matriz de requerimiento de recursos, suscrita por el
responsable del Area de Bienes y Activos Fijos de la Direccién Administrativa.

4, Solicitud

Por lo expuesto, solicito disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la

SAN JOsE | QUito




FATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1413-M
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

asignacién de recursos por un valor de USD, 4.590,00 (Cuatro mil quinientos noventa
délares de los Estados Unidos de América con cero centavos), a fin de efectuar la
contratacién de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos, bajo la modalidad de
Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia a partir del
01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 en vista que, no se cuenta con éste perfil en el
distributivo de la entidad y con el propdsito de brindar apoyo eficiente y oportuno a la
Gestién Administrativa de la institucién.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Edison Xavier Moreno Flores
ESPECIALISTA EN BIENES Y ACTIVOS FIJOS

UNIDAD PATRONATO MUNICIPALL. SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Referencias:

- UPMSI-DGTH-2022-0570-M

Anexos:
- 1, UPMSI-DA-2022-1398-M.pdl
- 1.1, Informe_asistente_bienes_20_07_2022 pdf
-2, UPMSI-DA-2022-1401-M.pdf
- 3. UPMSI-DGTH-2022-0570-M.pdl'
- anexo_nro._1_matriz_traspaso_bienes-signed-signed.pdf !

[Elsborado por; Nadya Lizeth Pozo Ruiz nlpr UPMSI-DA  [2022-07-21

A probade por: Edison Xavier Moreno Flores exmf UPMSI-DA  |2022-07-21
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BICENTENARIO

BaTALLA BE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1398-M
Quito, D.M.,, 20 de julio de 2022

PARA: Sr. Ing. Paul Alejandro Chdvez Palma
Director Adminisirativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento para la contratacién de un/a (O1) Asistente de Bienes y
Activos Fijos bajo la modalidad de Servicios Técnicos Especializados sin
relacién de dependencia.

De mi consideracién:

Por medio del presente remito a usted sefior Director Administrativo, el requerimiento

para la contratacién mediante Servicios Técnicos Especializados sin relacién de

dependencia de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos con el fin de brindar apoyo
eficiente ¥ oportuno a la Gestién Administrativa de la institucién.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documentto firmado electrénicamente

Ing. Bdison Xavier Moreno Flores
ESPECIALISTA EN BIENES ¥ ACTIVOS FIJOS

UNIDAD PATRONATQ MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Anexos:

- INFORME ASISTENTE BIENES_ 20_07_2022-signed-signed.pdf

iZlaborado por: Nadya Lizeth Pozo Ruiz alpr UPMSI-DA  [2022-07.20
JAprobado par: Edison Xavier Moreno Flores exmf IPMSI-DA | 2022-07-20 |

rirrads aleeLgdrieanenca posi
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INFORME TECNICO

PARA: Ing. Paul Alejandro Chavez Palma — Director Administrativo

ASUNTO: Contratacion de Servicios Técnicos Especializados sin relacion de dependengia,
de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos para brindar apoyo eficiente y
oportuno a la Gestién Administrativa de la institucion. ’

FECHA: 20 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza Metropolitana No, 001, de 29 de marzo de 2019, se expide el Cddigo
Municipal para el M.D.M.Q, el cual recoge y deroga la Ordenanza Metropolitana No. 0274 de
fecha 29 de diciembra de 2008, con el cual se crea Ja Unidad Patronato Municipal San José, en
el cual se dispone en el ariiculo 1.2.59: “Crear fa Unidad Patronate Municipal San José,
dependiente de la Alcaldia Metropolitana, con autonomia administrativa y financiera, cuya
finalidad esencial es la efecucion de las politicas de proteccién social definidas por fa
municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adulfos jévenes, adulfos mayores,
y familias del comercio minorista, en ef dmbito del Distrito Metropolitano de Quifo”.

En el marco de implementacion de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde del Distrito
Metropalitano de Quito de ese entonces, expidid la Estructura y Estatuto Organico por Procesos
de la “Unidad Especial Palronato Municipal San José” creada por el Concejo Metropolitano de
Quito madiante Resolucion No. A014 de 17 de noviembre de 2014.

En el marco de implementacitn de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito de ese entonces, en Resolucion No. A 014 de 17 de noviembre de 2014,
reformada mediante Resolucion de Alcaldia No. A 002 del 15 de enero de 2015, expidid la
Estructura v Estatuto Organico por Procesos de la Unidad.

Dentro de la Estructura Orgéanica de la Unidad Patronato Municipal San José existe el proceso
habilitante de apoyo de gestién administrativa cuya mision es: “Administrar, planificar organizar,
dirigir, coordinar y controlar eficientemente los recursos materiales de la Entidad, para el
cumplimiento de las actividades programadas, proyectos y servicios, bajo los prncipios de
fransparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”; para el efecio ejecuta los siguientes
productos;

Servicios Generales
Contratacion Plblica

Bienes y Activos Fijos
Tecnologla

Gestion Documental y Archivo

Para el efecto, la Direceidén Administrativa tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Dar cumplimiento al Reglamento de Bienes del Sector Publico y demas disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

b) Dotar v adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnoldgicos,
instalaciones, redes, etc.

c) Efectuar el mantenimiento de espacios fisicos, bienes muebles e inmuebles, equipos
de oficina y de computacién, parque automotor y servicios basicos.

Pratranatn Municinal | o s
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d) Definiry aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas los procesos
de traspasos, bajas, incineracién y remates de bienes del UPMSJ.

e) Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiento de
bienes muebles, de bienes inmuebles.

h) Planificar, fiscalizar y ejecutar fas obras de infraestructura que sean requeridas.

i Organizar y monitorear el uso adecuado de los bienes del UPMSJ, asi como disponer
del mantenimiento de los mismos.

i) Operar y maniener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes
dependencias en buenas condiciones de funcionamiento.

p) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestién normal
de ta institucion.

9} Organizar y controlar el uso adecuado y mantenimiento de los vehiculos del UPMSJ
y coardinar la contratacion de seguros para los mismos.

r} Maniener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracién y de los
inventarios.

s) Gestionar salvoconductos para movilizacion de vehiculos.

2. BASELEGAL

La Constitucidn de la Repdblica, en el Art 35 establece que "Las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescenfes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catasiréficas o de alta complejidad,
recibirdn atencion prioritaria y espesializada en los émbitos piblico y prvado. La misma atencion
prioritaria recibirén las personas en situacion de resgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, mallrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble viinerabilidad.”

El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en su Art. 148 texdualmente manifiesta “La
autoridad nominadora podré suscribir contratos civiles de servicios profesionales o confratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que
la labor a ser desarroffada no puede ser ejecutada por personsl de su propia entidad u
organizacién, fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en frabajos especificos a
ser desarroflados, que existan recursos econdmicos disponibles en una partida para fales
efectos, que no impligue aumento en ia masa salarial aprobada y que cumpla con los perfiles
establecidos para los puestos institucionales y genéricos correspondientes. Estos contralos se
suscribirén para puestos comprendidos en fodos los grupos ocupacionales y se pagarén
mediante honorarios mensualizados. Las personas por coniratarse bajo esta modalidad no
deberan tener inhabifidades, prohibiciones e impedimentos establecidos para fas y los servidores
publicos”,

3. JUSTIFICACION

La Direccion Administrativa tiene como misién; “Administrar, pianificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar eficientemente los recursos maleriales de la enfidad, para el cumplimiento
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de las actividades, programas, proyectos y servicios, bajo los principios de transparencia,
honestidad, austeridad y eficiencia”.

Con el fin de dar cumplimiento a ta misidn de la Gestidn Administrativa establecida en el
Estructura Organica de fa Unidad Patronato Municipal San José, se cuenta con las siguientes
areas:

- Servicios Generales y Mantenimiento
- Contratacién Ptblica

- Bienes y Activos Fijos

- Tecnologia

- Gestion Documental v Archivo

En tal virtud, en el &rea de Bienes y Activos Fijos debe elaborar los siguientes productos:

- Informe de seguimiento y evaluacién de convenios y comodatos de bienes;

- Informe de administracién de bodega;

- Actas de entrega recepcion de bhienes muebles legalizadas;

- Inventario actualizado de suministros y materiales;

- Inventario actualizado de bienes muebles valorados;

- Inventario actualizado de suministros de materiales valorados;

- Inventario actualizado de activos fijos;

- Plan de adquisicion de existencias con determinacién de maximos y minimos de stock;

- Formulario de solicitud de suministros y materiales;

- Actas de entrega / recepcion de suministros y materiales;

- Reporte mensual de proveeduria y bodega;

- Kardex valorado actualizado de ingresos y egresos de suministros;

- Plan de adquisicion de Activos Fijos y bienes sujetos de control;

- Administracion del sistema informéatico de Activos Fijos;

- Sistema informético de inventarios actualizado de bienes de larga duracién (Activos
Fijos); v,

- Actas de baja de bienes pertenecientes a la Unidad.

Las actividades a realizar por parte del Asistente de Bienes y Activos Fijos son las siguientes:

Misién del puesto:

Asistir y apoyar en el seguimiento y custodia de bienes e inmuebles a través de acciones que
garanticen la conservacion, buen uso y mantenimiento de los mismos.

Actividades esenciales:

- Verificar el mantenimiento y custodia de espacios fisicos, bienes muebles & inmuebles.

- Monitorear las camaras de video vigilancia para el control y seguimiento de cada uno de
nuestros centros.

- Coordinar con la empresa de seguridad posible incidentes (movimiento de bienes sin
autorizacién) que puedan presentarse durante el monitoreo de los Centros de la Unidad.

- Gestionar oportunamente las novedades que se presenten en los diferentes centros de
la Institucién.

Madma ata EHuntelual
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- Vigilar que los bienes muebles de la institucion permanezcan en los centros donde han
sido asignados.

- Controlar el buen uso del parque automotriz de la Institucién.

- Los demas que le sean asignados por el Director Administrativo.

Cabe mencionar que, anteriormente no se habia considerado el monitoreo que debe existir de
las camaras de seguridad instaladas en todos nuestros centros, mismas que son un apoyo
fundamental al momento de brindar seguridad a nuestras instalaciones y bienes; por lo que, al
realizar acciones coordinadas entre la empresa de seguridad y personal de video vigilancia de la
UPMSJ se brindara un mayor resguardo y control a los bienes tanto muebles como inmuebles.

En base a lo expuesto, se ha visto [a necesidad imperante de realizar la contratacion de un/a
(01) Asistente de Bienes y Activos Fijos.

4. CONCLUSIONES

En funcién del analisis écnico correspondiente, se concluye que existe la necesidad institucional
de coadyuvar a la Gestién Administrativa, para el efecto, se requiere contratar un/a (01) Asistente
de Bienes y Activos Fijos para brindar un apoyo eficiente y oportuno a la Gestion Administrativa
de la institucion,

5. RECOMENDACION

Se recomienda continuar con el proceso de contratacion de unfa (01) Asistente de Bienes y
Activos Fijos que brindaran apoyo eficiente y oportuno a fa Gestién Administrativa de la
insitucién, bajo la modalidad de Contrato por Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia a partir del 31 de agosto al 31 de diciembre de 2022.

LABORADO. POR:.. REVISADD.Y APROBADO POR:

rifpuin gles rdafeanome par:
24 EDISON XAVIER
£ MORENO FLORES

Fhrrade elvct rénd camente por:

2 PAUL ALEJANDRO

Ing. Edison Xavier Moreno Flores ing. Padl Alejandro Chavez Palma
Especialista dgij%I:nes y Activos Director Administrativo
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1401-M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022

PARA: Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Hamano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANQ

ASUNTO: Solicitud de certificacion de distributivo para la contratacién mediante
Servicios Técnicos Especializados sin relacién de dependencia de un/a (01)
Asistente de Bienes y Activos Fijos.

De mi consideracidn:

Dentro de la Estructura Orgénica de la Unidad Patronato Municipal San José existe el
proceso habilitante de apoyo de gestién administrativa cuya misién es: “Administrar,
planificar organizar, dirigir, coordinary controlar eficientemente los recursos materiales
de la Entidad, para el cumplimiento de las actividades programadas, proyectos y
servicios, bajo los principios de transparencia, honestidad, austeridad y eficiencia”; para
el efecto ejecuta los siguientes productos:

® Servicios Generales

¢ Confratacién Piblica

e Bienes y Activos Fijos

e Tecnologia

& Gestién Documental y Archivo

Para el efecto, la Direccién Administrativa tiene las siguientes atribuciones ¥
responsabilidades:

a) Dar cumplimientio al Reglamento de Bienes del Sector Piiblico y demds disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

by Dotar y adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnoldgicos,
instalaciones, redes, etc.

¢) Efectuar el mantenimiento de espacios fisicos, bienes muebles ¢ inmuebles, equipos de
oficina y de computacién, parque automotor y servicios bdsicos,

d) Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas los procesos
de traspasos, bajas, incineracién y remates de bienes del UPMSI.

e) Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiento de bienes

SAN JOsE | QUito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1401-M
Quito, D.M., 20 de jolio de 2022

muebles, de bienes inmuebles.
h) Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestructura que sean requeridas.

i) Organizar y monitorear el uso adecuado de los bienes del UPMSJ, asi como disponer
del mantenimiento de los mismos.

j) Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las diferentes
dependencias en buenas condiciones de fuacionamiento.

p) Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la gestién normal de
la institucién.

q) Organizar y controlar el uso adecuado y mantenimiento de los vehiculos del UPMS) y
coordinar la contratacién de seguros para 10s mismos.

r) Mantener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracién y de los
inventarios.

5) Gestionar salvoconductos para movilizacidén de vehiculos.

En tal virtud, en el drea de Bienes y Activos Fijos debe elaborar los signientes productos:

Informe de segnimiento y evaluacién de convenios y comodatos de bienes;

Informe de administracién de bodega;

Actas de entrega recepcién de bienes muebles legalizadas;

Inventaric actualizado de suministros y materiales;

Laventario actualizado de bienes muebles valorados;

Inventario actualizado de suministros de materiales valorados;

Inventario actualizado de activos fijos;

Plan de adquisicién de existencias con determinacién de mdximos y minimos de
stock;

Formulario de solicitud de suministros y materiales;

Actas de entrega / recepcidn de suministros ¥ materiales;

Reporie mensual de proveeduria y bodega;

Kérdex valorado actualizado de ingresos y egresos de suministros;

Plan de adquisicidn de Activos Fijos y bienes sujetos de control;

Administracién del sistema informatico de Activos Fijos;

Sistema informdtico de inventarios actualizado de bienes de larga duracién (Activos
Fijos); v,
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BATALLA DE FICHIHCHA 18332

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1401-M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022

& Actas de baja de bienes pertenecientes a la Unidad.

Las actividades a realizar por parte del Asistente de Bienes y Activos Fijos son las
siguientes:

Misién del puesto:

Asistir y apoyar en el seguimiento y custodia de bienes e inmuebles a través de acciones
que garanticen [a conservacidn, buen uso y mantenimiento de los mismaos.

Actividades esenciales:

e Verificar el mantenimiento y custodia de espacios fisicos, bienes muebles e
inmuebles.

¢ Monitorear las cdmaras de video vigilancia para el control y seguimiento de cada
uno de nuestros centros.

® Coordinar con la empresa de seguridad posible incidentes (movimiento de bienes sin
autorizacién) que puedan presentarse durante el monitoreo de los Centros de la
Unidad,

¢ Gestionar oportunamente las novedades que se presenten en los diferentes centros de
la Institucién.

® Vigilar que los bienes muebles de la institucién permanezcan en los centros donde
han sido asignados.

e Controlar el buen uso del parque automotriz de la Institucién.

& [ .05 demds que le sean asignados por el Birector Administrativo.

Cabe mencionar que, anteriormente no se habia considerado el monitoreo que debe existir
de las cdmaras de seguridad instaladas en todos nuesiros centros, mismas que son un
apoyo fundamental al momento de brindar seguridad a nuestras instalaciones y bienes;
por lo que, al realizar acciones coordinadas entre la empresa de seguridad y personal de
video vigilancia de [a UPMSJ se brindard un mayor resguardo y control a los bienes tanto
muebles como inmuebles.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DA-2022-1398-M, de 20 de julio de 2022, el Ing.
Edison Xavier Moreno Flores, Especialista en Bienes y Activos Fijos, pone en
conocimiento al Ing. Pail Alejandro Chdvez Palma, Director Administrative, el
requerimiento de contratacidén bajo Servicios Técnicos Especializados sin relacién de
dependencia de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos Fijos que brindarin apoyo
eficiente y oportuno a la Gestidn Administrativa de la institucién.

SAN JOSE
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BATALLA DE PICHIHCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1401-M
Quito, D.M., 20 de julio de 2022

Por lo expuesto y con la finalidad de realizar la contratacidon mediante Servicios Técnicos
Especializados sin relaci6n de dependencia de un/a (01) Asistente de Bienes y Activos
Fijos, solicito a usted se certifique si en el distributivo de personal se cuenta con el perfil
que se detalla a continuacidn:

o Cuil,i[él;gl\] AL HONORARIOS MENSUAL
No.j X PERFIL REQUERIDO {USD) SIN INCLUIR IVA
{referencial)
1 Servidor Certificado de tercer afio o sexto semesire
Municipal 7 Certificado de culminacién de estudios superioreg USD. 918,00

Instruccion Formal:

¢ Administracién; Economia; Contabilidad y Auditoria; Comercio.

Experiencia:

® O meses

Especificidad de la experiencia:

¢ Administracién de Bienes, Activos Fijos, Sistemas de inventarios, Administracion
de bodegas, Manejo de Kardex, Utilitarios.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documente firmado electrénicamente

Ing. Pail Alejandro Chévez Palma

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
UNIDAD PATRONATQ MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Patronato Musicipal Pl‘:rluit O
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JATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1401-M

Quito, D.M., 20 de julio de 2022

Referencias:
- UPMSI-DA-2022-1398-M

Anexos:
- [. UPMSIJ-DA-2022-1398-M.pdf
- 1.1. Informe_asistente_bienes_20_07_2022 pdf

Flaborado por; Nadya Lizeth Pozo Ruiz nlpe UPMSI-DA  |2022-07-20
cvisado por: Pail Alejandro Chivez Paima PACP UPMSI-DA  |2022-07-20
A probado por: Pail Alejandro Chévez Palma PACP UPMSI-DA  [2022-07-20

Ry rlmate riecurtatersono var:
PAUL ALEFANDRG
CHAVEZ PALMA

SAN JOsE | QUito
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BAlALLA DE PICHIHNCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0570-M
Quito, D.M,, 21 de julio de 2022

PARA: Sr. Ing. Paiil Alejandro Chavez Palma
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTOQ: Certificacién de distributivo para la contratacion mediante Servicios
Técnicos Especializados sin relacién de dependencia de un/a (01) Asistente
de Bienes y Activos Fijos.

De mi consideracién:

En atencién al memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1401-M, del 20 de julio de 2022, en el
cual el Pirector Administrativo, “con la finalidad de realizar la contratacion mediante
Servicios Téenicos Especializados sin relacidn de dependencia para un/a (01) Asistente
de Bienes y Activos Fijos, solicite se certifigue si en el distributivo de personal se cuenta
con el perfil que se detalla a continuacion:

NO. _ HONORARIOS
GRUPO MENSUAL
OCUPACIONAL PERFIL REQUERIDO (USD) SIN INCLUIR IVA
(REFERENCIAL)

Certificado de tercer afio
o sexto semestre /
Servidor Municipal 7 Certificado de USD. $918,00
culminacion de estudios
superiores

Al respecto debo manifestar que una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de
la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que no se cuenta con el cargo de
Asistente de Bienes y Activos Fijos.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamenie,

S i6se | Qlito
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PATALLA BE PICHIHCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0570-M

Documento firmado electronicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION

DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSI-DA-2022-1401-M

Anexos:
- 1.1. Informe_asistente_bienes_20_07_2022.pdf
- 1. UPMSI-DA-2022-1398-M.pdf

Elaborado por: Amanda Andrea Analuisa Cruz 1aac

LPMS)-DGTH] 2022-07-2]

Quito, .M., 21 de julio de 2022

Revisado por: Roxanna Stefiania German Pimente!| RSGP

UPMSI-DGTH| 2022-07-21

Aprobado por: Roxanna Stefhanja German
Pimentel

RSGP [UPMS)-DGTH]| 2022-07-21
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
CONTRATO NRO. UPMS]J-001-2022
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA CODIGO NRO. SIE-UPMSJ-002-2022

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS
PERTENECIENTES A LA UPMSJ”

COMPARECIENTES: -

Comparecen a la celebracién del presente contrato, por una parte, la UNIDAD PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE, representada legalmente por la Ingeniera Diana Paulina Ramirez Villacis,
en su calidad de Directora de la Unidad Patronato Municipal San José y autorizadora de gasto
delegada por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito en la adquisicidn o arrendamiento de
bienes, ejecucién de obras, contratacién de servicios incluidos los de consultoria, conforme consta
en la Accién de Personal Nro. 0000006694 de 08 de abril de 2022 y en las Resoluciones Nro. A-089
y AQ 0262021 de 08 de diciembre de 2020 y 24 de noviembre de 2021 respectivamente, a quien en
lo sucesivo y para efectos del presente instrumento se denominard “CONTRATANTE”; y, por otra,
L&M DE SEGURIDAD PRIVADA CIA. LTDA.,, con mimero de RUC 0691700933001,
representada legalmente por Luis Vinicio Arébalo Buenafio, en su calidad de Gerente General y
Representante Legal, conforme consta en el nombramiento inscrito en el Registro Mercantil el 12 de
agosto de 2020, adjunto al presente, a quien en lo sucesivo y para efectos del presente instrumento
se denominard “CONTRATISTA”.

Los comparecientes a quienes en comjunto se les podri denominar “LAS PARTES”, capaces de
contraer y obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntatiamente, acuerdan celebrar el
presente contrato al tenor de las signientes cldusulas:

CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO
CLAUSULA PRIMERA.- NORMATIVA Y ANTECEDENTES:

1.1.  Elarticulo 3 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuvador, sefiala: “Son deberer primordiates
del Estado: (...) 8. Garantizar a sus habitantes ¢f derecho a nna enltura de paz, o lo seguridad inlegraly a
vivir en una secisdad democrdtica y libre de corrapeion”.

1.2 Fl articulo 225 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece: “E/ sector pribiico
comprende: {...) 2. Las entidades que integran el rigimen anidnonro descontralizzado. (...) 4. Las personas
Juridicas creadas por acto normative de los gobiernas anténomoes descentraligados para la prestasién de servicios

pitblicos”.

Patronato Ml.mlcip:l | Qi:i-i to
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1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8,

1.9,

=1, Municipio
,-1 de Quito

El articulo 226 de la Consdtucién de la Repiblica del Ecuadot, determina: ‘Tas instituciones
del Eistade, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiten en
virtud de una potestad estatal eferverdnt solamente las competencias y facniindes que les sean atribuidas en la
Constitucion y la loy. Tendrdo ol deber de coordinar aeviones para el cumpliniento de sus fines y hacer sfectivo
el goce y gfercicio de lox derechos reconocides en la Constituciin™,

El articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone: “ La adminisiracién
piiblica consiitiye wn servicio a la colectividad gue se vige por los principios de eficacia, efiviencia, calidad,
Jerarguia, desconcentracivn, descentralizavidn, coordinaciin, Dbarticipacidn, plantficavion, traniparencia y
epaliiacion.”,

Elarticulo 288 de la Constitucién de }a Reptiblica del Ecuador, determina: “Lar compras pitblicas
cumplirdn con criterios de eficiencia, transparescia, calidad, responsabilidad ambientaly social Se priovizardn
los produtcios y servicios nacionales, en particalar los provenientes de la economia popular y sokidaria, y de las
micro, pequeiias ¥ miedianas anidades productivas.”.

El articulo 393 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, contempla: “B/ Estads
garantizard ln seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia
Daclfica de las personas, provover una cultura de paz, y prevenir las formas de violencia y diseriminacion y la
comtisidn de infracciones y delitos. La plantficaciin y aplicacidn de estas politicas se encargard a diganos
especiaiizador en los diferentes niveles de gobierno.”.

El articulo 53 del Cédigo Orginico de Organizacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece: “Los gobiernos anténomos descentrafigados municipaks son personas
Juridicas de derecho pitblico, con antononita politica, administrativa y financiera. Estardn infegrades por las
Janciones ge participacién cindadanay legislacion y fiscalizacion: y, efecutiva previstas en este Cédigo, para of
¢jercicio de las frnciones y competenciar gue fe corvesponden.”.

El articulo 54 del Cédigo Orghnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, determina: ‘Son funciones del gobierno anténomo descentralizado municipal las
siguientes: a) Promover el desarrollo sustentable de su cirounicripeidn ferritorial cantonal] para garantizar la
realizacitn del buen vivir a través de la implementacién de politicas pitblicas cantonales, en of marco de sus
competencias constiiucionales y legales; b) Disestar ¢ implementar politicas de promocidn y construccisn de
equidad ¢ inclusitn en su territario, en o marco de sus competencias constitucionales y legales; (... )"

El articulo 47 de la Ley Orgénica de Sistema Nacional de Contratacién Piiblica, contempla:
Subasta inversa.- Para la adguisicidn de bienes y servicios normalisados que no consten en ¢f catdlogo
elecirdnico, las Bntidades Contratantes deberdn realizar subastas inversas en las cuales los proveedores de
bienes y servivios equivalentes, pujan hacia ln baja ol precio ofertads, en acis priblico 0 por medios electrinicos

a través del Portal de COMPRASPUBLICAS.

Los resultados de los procesos de adindicacitn por subasia inversa serdn pwblicados en el Portal
COMPRASPUBLICAS para gue se reaticen las auditorias correspondientes.

(..) Bl Reglamento a la presente Ley extablecerd los procedimientos y notmas de funcionamients de lns

subastas inversas. Para participar de cualguier mecanismo electrinico en el portal se tiene que estar registrado
en el RUP.”
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1.10.  El articulo 69 de la Ley Orginica de Sistema Nacional de Contratacién Publica, sefiala:

“Suseripcion de contraiss. - Los contratos que por su naturaleza o expreso mandato de la Ley lo requisran

s formalkizardn en escritura pitblica dentro del término de quinee (15} dias desde lo notificacién de la

adiudicacion. Los contratos enwya cuantia sea ignal o superior @ la base prevista para la Ficitacidn se

protocoligarin ante Notario Priblico. Los gastos derivados del otorgamienio del contrato son de cwenia del

contratista. {...) Los demds contratos se olorgardn por documento suscrito entre las paries sin necesidad de

exeritura piibliea. Para la suscripcidn del contralo, serd requisite previe la rendicién de las garantias

correspondientes. (...) Bn ningin caso se podrd iniciar la gjecucion del contrato sin la previa colebracidn o
Jormalizacion de los instrumenior expuestos en este articilp.”.

1.11.  El Art. 20 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Piiblica, sefiala que: “Pliegos. - La entidad contratante elaborard los pliggos para cada contratacin, para
lo cual deberd observar los modelos elaborados por el SERCOP gue sean aplicables. Los Pliggos serdn
aprobados por la mdsima autoridad de la entidad contratants o su dslegado.

Los Pliegos establecerin las condiciones que pervitan alcanzar la combinacion mds venigjosa enire fodos los
beneficios de la obra a gfecntar, el bien por adguiriv o ¢l servicio por contratary lodos sus cosies asciados,
presentes y futuros.

En la determinacitn de las condiciones de los Phiegos, la Entidad contratante deberd propender a la eficacia,
eficiencia, calidad de la obra, bienes y servicios que se profends contratar y aborrs ei tus contrataciones.

Los Plicgos o podrdn afectar el trato igualitario que las entidades deben dar a todos los oferentes ni estableser
diferenciar arbitrarias enire éstos, i exigir especificasiones, condicionanrientos o requeriniienios ienicos gue no
preda cumplir la industria naciendl, salve justificaciin funcional’;

1.12.  El Art. 44 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Piblica, sefiala que: “La swbasta inversa electrinica se realizard cuando las entidades conttatantes
requisran adguirir bienes y servicios notmalizados cuya enantia supere of monto equivalente al 0,0000002
del Presupuesto Inicial de! Eistado, que no se puedan contratar a través del procedimiento de Compras por
Catdlage Electrénico, y en la que los proveedores de dichas bienes y servicios, pujan haia la baja el precio
ofertads por medios electrénicos a través del Portal www.compraspublicas.gov.ec.

Las adguisiciones de bienes y servicias normalizados cstya cuantia 1o exceda el monio sefialado ei ef fnciso
anterior s¢ las realizard de forma directa con s proveedor seleccionade por 1z entidad confratante sin que sea
necesario que éste consie inscrito en ¢f RUP y obsersando lo dispuesto en el artlenlo 60 de este Replamento
General; sin que dicha compra direcia pueda realizarse como un mecanisnio de elusid de los procedinsientos
previsios en la Ley 0 en este Reglaments General {...)".

1.13.  Elarticulo 48 del Reglamento a la Ley Ozginica de Sistema Nacional de Contrataciéa Puablica,
establece: “Adindicacion.- La mdxima autoridad de Ja entidad contratante o su delegado, nna vex; concluido
el periodo de puja o de la negociacibn realizada, de ser ¢l caso, adjudicard o declarard desierto ol procedimiznto,
mediante resolucidn, de conformidad con ln ley.”"
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1.14.

1.15,

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
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Las adquisicionss de bisnes y servicios normalizades cuya cnantia no exceda el nionto seialads en ef insivo
anterior se las realigard de forma directa con un proveedor seleccionads por la entidad contratante sin gHe sea
necesario que ésie conste inscrito en of RUP y observando lo dispuesto en el artiouls 60 de este Reglanents
General; sin que dicha compra direcia preda realizarse como un mecanismo de elusisn de los Procedinttenios
previstos en la Ley o en este Raglaments General (... )",

El articulo 47 del Cédigo Orgénico Administrativo, dispone: “Representasidn tepal de las
adminisiraciones pithlicas. La mdxima antoridad administrativa de la corvespondiente entidad pitblica sjerce
s representasion para infervenir en Jodos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su wompetencia.
Esta autoridad no requiers delegacion o antorizacién alguna de un drgano o entidad Tuperior, salvo en los
Casgs expresamente previstos en fa ley.”.

El articulo 125 del Cédigo Osginico Administrativo, establece: “Conirato administrative, By ef
acwerdo de voluniades productor de efecias juridicos, entre dos o mds sujetos de derecho, de los cxates uno gféree
#na funcion adminisivativa. Los contratos adminisiratives se rigen por of ordenantiento juridico especifice en
la materia.”.

El articulo 126 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, dispone: “Croar
la Unidad Patronats Municipal San José, dependiente de lo Alealdta Metropolitara, con antonomia
adminisirativa y financiera, egya finalidad esencial es Ja gjecucion de las politicas de proteccisn social definidas
por la municipalidad en favor de nifivs, nivas y adokescentes, jovenes, adultes jévenes, adulfos mayores, y
Jardilias del comercio minorista, en el dmbite del Distrito Metropolitano ds Qnito.”

El ariiculo 132 del Cédigo Municipal para ef Distrito Metropolitano de Quito, contempla
como deberes y atribuciones de la Direccién del Patronato Muaicipal: “, Dirigir y gjecutar las
Ppoliticas y directrices gue bubieren definido y establecido para lz Bnfidad of Municipie del Distrite
Metropolitans de QOnito y el Directorio; (...} b. Efectuar las contrataciones de bivies J fervicior gue se
requiesan, dentra del limidte de gastos awtorigados y en el marco del plan anual de contratacién de ln
municipalidady... )"

El articulo 6 de la Resolucién Nro. A-089 de 08 de diciembre de 2020, modificado mediante
la Resolucién Nro. AQ 026-2021 de 24 de noviembre de 2021, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito delega a la o el Director de Ia Unidad Patronato Municipal San José
como autorizador de gasio en la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucitén de obras,
contratacion de servicios incluidos los de consultoria que no superen el monto equivalente a
multiplicar el Presupuesto Inicial del Estado por el coeficiente 0,00003.

Antecedentes:

Con fecha 03 de marzo de 2022, se emiti6 el informe de necesidad en el que se encuentra
detallado y justificado el requerimiento para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL
CENTROS ¥ O PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMS]”, elaborado por el Ing.
Juan Francisco Méndex, Cisneros, Especialista de Servicios Generales y Manisnimiento, revisado  » aprobade
por la Abg. Adriana Carolina Zarita Naranjs, Directora Administrativa.
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1.20.

1.21.

1.22,

1.23.

1.24.

Mediante memorando Nro. UPMS]-DA-2022-0383-M, de fecha 03 de marzo de 2022, la
Abg. Adriana Cawolina Zurita Naranjo, Ditectora Administrativa solicité al Espc. Pedro
Enrique Maya Pavén, Director de Planificacién, la certificacién POA para la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS PERTENECIENTES
A LA UPMS]™

Mediante memotando Nro. UPMS]-DP-2022-0148-M, de fecha 03 de marzo de 2022, el
Espc. Pedro Enrique Maya Pavén, Director de Planificacién, remitid a la Abg. Adriana
Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, la certificacién POA Nro. 0039 en el cual
sefiala que: “{(...) Juego de la revision del POA 2022, pongo en su conocimiento que la tareaf actividad
"Proveer del servicio de vigilancia para el resguardo de los bienes muebles e
inmuebles tanto de planta central como de los centros que administra Ia Unidad
Patronato Municipal San José", ST CONSTA en el POA 2022, con recursos de “Gasto
Corriente” correspondiente a la Direccidn Adwinistrativa’

Mediante memorando Nro. UPMS]-DA-2022-0386-M, de fecha 04 de marzo de 2022, el Ing,
Juan Francisco Méndez Cisneros, Especialista de Servicios Generales y Mantenimiento,
solicité a la Abg. Adriana Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, se verifique si
el ftem ‘Servicio de seguridad y wigilancia privada”, existe en la herramienta informdtica
denominada Catdlogo Electrténico General y Catilogo Dindmico Inclusivo, para la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y /O PROYECTOS PERTENECIENTES
A LA UPMS]”;

Mediante memorando Nro. UPMS]-DA-CP-2022-0021-M, de fecha 04 de marzo de 2022, la
Sta. Tatiana Gabriela Macfas Franco, Analista de Compras Pablicas informé a la Abg, Adriana
Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, que el servicio detallado en el Informe de
Necesidad para el procedimiento de contrataciéon denominado: “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA
CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMSJ”, NQO se
encuentra catalogado y se verific que la presente contratacién, NO se encuentra dentro del
marco del Acuerdo Comercial Multipartes; en tal virtud, la contratacion se regird por la
LOSNCP, su Reglamento General de aplicacién y demis normativa nacional conexa;

Mediante memorando Nro, UPMS)-DA-2022-0393-M, de fecha 04 de marzo de 2022, la
Abg. Adriana Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, remitié al Ing. Edison
Xavier Moreno Flores, Especialista de Bienes y Activos Fijos €l memorando Nro. UPMSJ-
DA-CP-2022-0021-M, de fecha 04 de marzo de 2022, correspondiente a la respuesta de
verificacién en la herramienta informdtica denominada Catdlogo Electrénico General y
Catilogo Dindmico Inclusivo del proceso “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS
Y O PROYECTQS PERTENECIENTES A LA UPMS]J”, con sus respectivos anexos para
conocimiento y fines pertinentes;
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1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

Con fecha 09 de marzo de 2022, se emiti$ el estudio de mercado y los términos de referencia
para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS
PERTENECIENTES A LA UPMS]”, elaborado por el Ing. Edison Xavier Moreno Flores,
Especialista de Bienes y Activos Fijos, revisado y aprobado por la Abg. Adtana Carolina
Zurita Naranjo, Directora Administrativa;

Mediante memorando Nro. UPMS]-DA-2022-0436-M, de fecha 09 de marzo de 2022, la
Abg. Adriana Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, solicité a la Ing. Marfa
Fernanda Suirez Paz, Bspecialista de Compras Pdblicas 2 se verifique si el item u objeto
denominado “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS
PERTENECIENTES A LA UPMS]”, se encuentra en el Plan Anual de Contrataciones
(PAC), para el presente ejercicio fiscal 2022 de la entidad;

Mediante memorande Nro. UPMS]-DA-CP-2022-0025-M, de fecha 09 de marzo de 2022, 1a
Ing. Maria Fernanda Sudrez Paz, Especialista de Compras Piblicas 2, informé a la Abg.
Adriana Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, que: “(...) & procedimiento de
contratacin denominado: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIV ADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENIROS Y O
PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMST”, SI s encuentra contemplado dentro del Plan
Anual de Contrataciones -PAC- de la institncidn, para el presente gercicie econdmico 2022

Mediante memorando Nro. UPMS]-DA-2022-0439-M, de fecha 09 de marzo de 2022, la
Abg. Adriana Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, solicité a la Mgs. Inés
Patricia Rivadeneira Sinchez, Directora Financiera, la emisidén de la cectificacién
presupuestaria para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O
PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMS]”, con cargo a los recursos de Gastos
Administrativos; de la partida presupuestaria 530208, con el presupuesto referencial calculado
en el estudio de mercado de la presente contratacién;

Mediante Certificado PAC, de fecha 10 de marzo de 2022, correspondiente al expediente No.
0100003434, 1a Ing. Matia Fernanda Sudrez Paz, Especialista de Compras Piblicas 2, verificd
en el sisterna SIPARI que la: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O
PROYECTQS PERTENECIENTES A LA UPMSJ”, se encuentra previsto en el Plan Anual
de Contratacién PAC-2022, cotrespondiente a la Unidad Patronato Municipal San José;

Mediante memorando Nro. UPMS]-DF-2022-0165-M, de fecha 10 de marzo de 2022, 1a Mgs.
Inés Patricia Rivadeneira Sinchez, Difectora Financiera, remitié 2 la Abg. Adriana Catolina
Zurita Naranjo, Directora Administrativa la certificacién presupuestaria No. 1000061865, de
fecha 10 de marzo de 2022, emitida mediante sistema SIPARI, con cargo al programa:
Fortalecimiento  Institucional, proyecto: Gastos Administrativos, bajo la  partida
presupuestaria Nro. 530208 denominada: “Servicio Seguridad y Vigilancia”, por el monto
requerido por la Direcciédn Administrativa determinado en el estudio de mercado; para la
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“CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS PERTENECIENTES A
LA UPMS]™;

1.31.  Mediante memorando Nro. UPMS]-DA-2022-0450-M, de fecha 10 de marzo de 2022, la
Abg. Adriana Carolina Zurita Naranjo, Directora Administrativa, solicité al Abg. Juan Istael
Bertezueta Pumacuro, Director de la Unidad Patronato Municipal San José, autorice el gasto
¢ inicio del procedimiento de contratacidn a través de Subasta Inversa Electrénica, cuyo
objeto es la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS
PERTENECIENTES A LA UPMSJ”;

1.32.  Mediante sumilla electrdnica inserta en el memorando mencionado en el considerando que
antecede, dentro del sistema de trimites SITRA, el Director de la Unidad Patrenate
Municipal San José, dispuso a la Direccién Administrativa lo siguiente: “ddriana, por javer
Proceder conforvie ef procedintiento legalmente establecido.”y

1.33.  Mediante memorando Nro. UPMS]-2022-0159-M, de fecha 10 de marzo de 2022, el Dizrector
de la Unidad Patronato Municipal San José, designa a los miembros integrantes de la
Comisién Técnica conformada por: la Ing. Rosa Elva Ayovi Herndndez; en calidad de
profesional delegado de la méxima autoridad; la Abg. Adriana Carolina Zurita Naragjo,
Directora Administrativa, en calidad de titular del drea requirente; y al Mgs. Ivin Alejandro
Lépez Mayorga, Especialista en Asesorfa Juridica 2; como profesional afin del objeto de la
contratacién, para sustanciar el procedimiento de Subasta Inversa Electrénica cuyo objeto es
la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS PERTENECIENTES A
LA UPMSJ”, coaforme lo descrito en la recomendacién determinada por el Area Requirente
en los T'érminos de Referencia;

1.34.  Mediante memorando Nro. UPMS]-2022-0163-M, de fecha 11 de marzo de 2022, el Director
de 1a Unidad Patronato Municipal San José, solicita 2 los miembros integrantes de la Comisién
Técnica la revisién de los documentos preparatorios del proceso de Subasta Inversa
Electrénica cuyo objeto es la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O
PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMSJ”, para lo cual se remite ¢l expediente
prepatatorio del procedimiento en mencién; y, adicionalmente se solicite remitir el informe
respectivo para constancia de revision;

1.35. Mediante memorando Nro. UPMS]-DET-2022-0341-M, de fecha 11 de marzo de 2022, la
Ing. Rosa Elva Ayovi Herndndez; en calidad de profesional delegado de la mdxima autoridad,
remitié al Director de la Unidad Patronato Municipal San José, el informe de revisién y
verificacién de los documentos preparatorios del procedimiento de Subasta Inversa
Electrénica cuyo objeto es la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O
PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMSJ”, de cual concluye que: (...} e# bs
docutzientos preparatotios, informe de necesidad, esindio de mercads y tirminos de referencia, elaborades por el
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Area Reguirents, s6 ha  justificads la conveniencia ticnica y econdiiea de la contratacién; asi como Ia viabilidad
para acogerse al procedimiente de Subasia Inversa Electrinica para la “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCLA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA
CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS PERTENECIENTES A 1.4 UPMS]”, ouyo
Prosupuesio referencial es de USD. 857.078,60 (ovhocientos cincuenta y siete niil setenta y ocho délares de los
Estades Unidos de Anrérica con sesenta centaves) valor que no incluye LV A., con un plase de 266 dias
calendario contados  partir del dia siguiente de la susoripaidn del contrata, sin pepjuicio de la protocolizacién
del conirato. Finalments; se conclyye quie dichos documentos se ajustan a las disposiciones legales emitidas por
el Servitio Nagional de Contratacion Prtblica -SERCOP-, respecio a la documentacion relevants sefinlada en
I codificacion de resoluciones del SERCOP y demds reformas.”;

1.36.  Mediante sumilla electrénica inserta en el memorando mencionado en el considerando que
antecede, dentro del sistema de tramites SITRA, el Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, dispuso a la Direccién Administrativa lo siguiente: “Adriana, por favor
contindia con el trimite”

En los documentos preparatorios informe de necesidad, estudio de mercado y términos de
referencia elaboradas por el 4rea requirente se ha justificado la conveniencia técnica y
econdmica de la contratacidn, as{ como la viabilidad pata acogerse al procedimiento de
Subasta Inversa Flectrénica;

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de Contratacién (PAC-
2022); y, existen los recursos necesarios para cubtir las obligaciones que se deriven de su
ejecucién contractual, conforme Certificacion Presupuestaria No. 1000061865, de 10 de
marzo de 2022, por lo que se cumple con el proceso respectivo;

1.37.  Mediante Resolucién Administrativa No. 012-UPMS]-DU-2022, de fecha 14 de marzo de
2022, elDirector de la Unidad Patronato Municipal San José, resolvi6 autorizar el inicio del
procedimiento de Subasta Inversa Electrénica signado con el codigo No, SIE-UPMS]-002-
2022 pata la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS
PERTENECIENTES A LA UPMS]", aprobé los pliegos, los términos de referencia
elaboradas por la Direccién Administrativa y el plaizo de ejecucién contractual; ast
como 1atificé a los miembros de la- Comisién Técnica, para sustanciar el procedimiento de
contratacidn;

138, El 14 de marzo de 2022, a través del Sistema Oficial de Contratacién Piblica del Ecuador
(SOCE), se realizé Ja correspondiente convocatoria del procedimiento de Subasta Inversa
Electrénica signado con el cédigo No. SIE-UPMSJ-002-2022, para la "CONTRATACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA
CENTRAL CENTROS Y O PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMS]", a fin que
los proveedores interesados presenten sus ofertas técnicas y econdmicas para el mismo.

1.39.  Con Acta Nro. 1 denominada “Praguntas, Respuesias y Aclaraciones”, de fecha 21 de marzo de
2022, los miembros de la Comisién Técnica designados por la maxima autoridad, sefialaron
que se realizaron diecisiete (17) preguntas por parte de los proveedores interesados dentro
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del procedimiento de contratacién; de igual manera se deja constancia que se efectud nna (1)
aclaracién a los documentos precontractuales y pliegos de la presente contratacién.

Conforme Acta Nro. 2 denominada “Cierre de Recepcién de Ofextas”, de fecha 28 de marzo
de 2022, el sefior Johny Bolafios, Técnico de Gestién Documental, sefiald que se han recibido
10 ofertas en las oficinas de la planta central de la UPMS], de confotmidad con el término
marcado en el cronograma del procedimiento de contratacién.

Mediante Acta Nro. 3 denominada “Apertura de Ofertas”, de fecha 28 de marzo de 2022, los
miembros de la Comisién Técnica dejaron constancia de la fecha y hora sefialada en la que
se presentaron las ofertas, su medio de entrega y contenido; asi como la verificacién efectuada
de las ofertas presentadas en el Sistema Nacional de Contratacién Piblica del Ecuador
(SOCE), conforme lo requerido en los pliegos del procedimiento de contratacidn.

Con Acta N1o. 4 denominada “Solicitud de convalidacidn de errores”, de fecha 31 de maszo
de 2022, los miembros de la Comisién Técnica dejaron constancia de las convalidaciones
solicitadas a los Oferente 2, 4 y 6 de dentro del procedimiento de contratacién, de
conformidad con lo establecido en el arifculo 23 del Reglamento General a la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacién Piblica y los articulos 153, 157 y 159 de la Codificacién
de Resoluciones del SERCOP expedida el 31 de agosto de 2016 mediante Resolucién No.
RE-SERCOP-2016-0000072.

Conforme Acta Nro. 5 denominada “Cierre de Recepcién de Convalidacién de Errores”, de
fecha 04 de abril de 2022, el Sefior Johny Bolafios, Técnico de Gestidn Documental, sefiald
que se han recibido tres (3) convalidaciones de etrores en las oficinas de 12 planta central de
la UPMS], hasta el término marcado en el cronograma del procedimiento de contrataciéa.

Con Acta N1o. 6 denominada “Respuesta 2 la Solicitud de Convalidacién de Errotes”, de
fecha 06 de abril de 2022, los miembros de la Comisién Técnica dejaron constancia de la
revisién efectuada de las tres (3) convalidaciones de errores, en el cual se establecid que :
“Uhna veg efectrrada la revisidn y andlisis a las respuestas de solicitud de convalidacin de errores presentada
por los Oferenttes 2, 4, 6,3, al cmplir con fo requerido por la entidad contratante toda veg convalidada sus
ofertas, se dard continsidad con la elaboracién del acta de evalnacion y calificaciin de ofertas; presentada
dentro de! procedinsiento de contratacion.”.

Mediante Acta No. 7 denominada “Evaluacién y Calificacién de Ofertas”, de fecha 06 de
abril de 2022, los miembros de la Comisién Técnica designados por la mixima autoridad
recomendaron en su parte pertinenie que: (...} 7.- HABILITAR a ls oferentes
OFERENTE 2: ALTA SEGURIDAD PRIV ADA ALPRISEG CL4 LTDA., con RUC
No. 1091729381001; OFERENTE 5: Lé#M DE SEGURIDAD PRIV ADA CLA. LTDA,
wn RUC No. 0691700933001 y OFERENTE é: GEOSAFETY SEGURIDAD
INTEGRAL. (1A, L.TDA, con RUC No. 1792385032001, por cumplir con los requerimicnios
minimios lgales, tenicos y econbmicos exigidos en los trminos de referencia y pliggos del presente
provediniento  de  contratacién. 2.- DESCALIFICAR a los oferenter: OFERENTE 1:
SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD CEJSEP. CIA LTDA, wr RUC Nr.
1792042208001, OFERENTE 3 - SIMBORAM SECURITY INTERNATIONAL CLA.
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LTDA, wr RUC No 1792069564001, OFERENTE 4 - SECURITY HARDMEN
FSECURITYMEN CIA.LTDA., cor RUC No. 2390039738001, OFERENTE 7 - DABS7
JEGURIDAD PRIVADA CLA. LTDA o RUC Ne. 1792800773001; OFERENTE & -
CALLVIG CIA LTDA eon RUC Ne. 1792087732001; OFERENTE 9 - SEGURIDAD
PRIVADA COMPANLA NACIONAL GUARANDA
CONPANIANACIONALGUARANDA CLALTDA eon RUC No. 1792841968001;
OFERENTE 10 - SETRACOM SEGURIDAD PRIVADA Y TRANSPORTE DE
VALORES CLA4. LTDA., wor RUC No. 1791435346001; OFERENTE 11 - SEGURIDAD
MAXIMA SEGUMAX CIA. LTDA., .con RUC No. 1792087732001, OFERENTE 12 -1C
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DEL ECUADOR ICSSE CIA. LTDA., cwon
RUC No. 1792841968001; por no cumplir con los requeritnienias minimos legales y ienicos, pardmeiros
de calificacion y requisitos miininos exigidos en el pliego del presente procedimiento de contratacifn. 3.-
CONTOCAR «a los oferentes calificados, guisnes deberdn slevar sus oferias econdmivas iniviales a través
del Portal Institucional del SERCOP, en la fecha fijada para ef sfects, conforme a lo establecido en fos
artiilos 45 y 46 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del sisterma Nacional de Contratacidn Piiblica;
Je realizard la puja ef dla 07 de abril de 2022 desde Jas 1000 basia las 10H 157

Confoume sumilla nserta electrdénicamente en el memorando Nro. UPSM]-DET-2022-
0489-M de 06 de abril de 2022, el Director de la Unidad Patronato Municipal San José
dispuso a la Direccibn Administrativa lo  siguiente: ‘SE ACOGE LA
RECOMENDACION. Por favar proceder cou la publicaciin y irdmites pertinentes”.

De acuerdo al cronograma del procedimiento debidamente publicado en el portal del
Sistema Oficial de Contratacién Péblica del Ecuador -SOCE-, se establecié como fecha de
inicio de puja el 07 de abril de 2022, a las 10H00; y, fin el 07 de abzil de 2022, a las 10H15.

Mediante Accién de Personal Nro. 0000006694 de 08 de abzil de 2022, se designd a la
abogada Diana Paulina Ramirez Villacis como Directora de la Unidad Patronato Municipal
San José,

Mediante memorando Nro. UPMS]-DET-2022-0511-M, de fecha 12 de abzil de 2022, 1a
Ing. Rosa Elva Ayovi Herndndez; en calidad de Presidenta de ]a Comisién Técaica, remitié
a la Duectora de la Unidad Patronato Municipal San José, el Informe de Puja y
Recomendacién de Adjudicacién, de 08 de abril de 2022, del cual se desprende: Y...) se
adjudique la presente contratacién a favor del oferente LM DE SEGURIDAD PRIV.ADA C1A
LTDA., con RUC: 0691700933001, por ¢! valor de USD. 848,400.00 (Ochocientos cuarenta y ocho
déiares de lor Estados Unidos de América con 00/ 100 centavos) valor que no incluye IV.A, con un plaso
de gjecucion de 266 dias calendario, que regird a partir del dia siguiente de la suscripcidn de contrato, sin
Prijuiciv de la protocolizacidn del contrats (... )", de conformidad con los resultados de la puja.

El 13 de abzil de 2022, con sumilla inserta electrénicamente en el memorando que antecede,
la Directora de Ja Unidad Patronato Municipal San José, autoriza la adjudicacién sugerida por
la Comisién Técnica del referido procedimiento, disponiendo a la Direccién Administrativa:
“Adriana preparar la Resolucidn de adfudicacion y se acoge la recomendacitn realisada por parte de la
comision téentea.”.
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1.51.  Mediante la Resolucién Administrativa Nixo. 015-UPMS]-DU-2022, de fecha 13 de abril de
2022, suscrita pot la Directora de la Unidad Patronato Municipal San José -UPMS]-; se
adjudicé el procedimiento de Subasta Inversa Electrénica, signado con el cddigo Nro. SIE-
UPMSJ-002-2022, cuyo objeto contractual es la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS
Y QO PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMS])”, a favor del oferente L&M DE
SEGURIDAD PRIVADA CIA. LTDA., con RUC Nro. 0691700933001, por el valor de
$848,400.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin TVA,
9658798,

1.52. Con oficio Nro. OF. DV-N°-117-L&M-2022 de 25 de abril de 2022, el Gerente General de
L&M DE SEGURIDAD PRIVADA CIA. LTDA remitid a la Directora de l2 Unidad
Patronato Musnicipal San José, la signiente documentacién para la suscripcién del contrato:

1. Copia simple del RUC,

2. Copia simple del RUP,

3. Copia simple de la Certificacién Bancaria,

4. Copia simple Escritura de Constitucion de la Empresa,

5. Copia del Nombtamiento de Representante Legal,

6. Listado de socios o accionistas de la empresa,

7. Copia simple de la cédula y papeleta de votacién del Representante Legal,

8. Formulario Resolucién No. A-044 de 6 de junio de 2020 firmado elecizénicamente,

9 Gartantia de fiel complimiento No. 1125398,

10. Copias de pédlizas de seguro de responsabilidad civil y seguro de vida y accidentes
personales,

11. Listado del personal con los nombres y apellidos de los 105 guardias, 4 supervisores y 1
jefe de operaciones, con sus respectivas hojas de vida, presentados dentro de la oferta técnica.

1.53. Mediante cotreo elecirénico de 28 de abril de 2022, la Directora Financiera de la Unidad
Patronato Municipal San José, tevisd la Garantia de fiel cumplimiento y pélizas de de
responsabilidad civil y seguro de vida y accidentes personales, de conformidad con la
normativa legal aplicable,

1.54. Mediante Memorando No, UPMSJ-DF-2022-0337-M de 4 de mayo de 2022, la Directora
Pinanciera emite la certificacién presupuestaria No, 1000062589 actualizada, en la que se
deralla Partida Presupuestaria: 530208; Descripcidn: Servicio Seguridad y Vigilancia, Valor
Conttatado: 848.400,00, Valor sin IVA periodo 2022: 768.663,16, Valor sin IVA periodo
2023: 79.736,84

CLAUSULA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO.
2.1. Forman pazte integrante del Contrato, los siguientes documentos:

a. Los documentos que acreditan la capacidad legal de los comparecieates, para suscribit
el contrato;
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Condiciones Generales de los Contratos de Bienes y Servicios
Los Pliegos del proceso de Subasta Inversa Electrénica Nro. SIE-UPMS]-002-2022;
La Oferta presentada por el Contratista;
Certificado del Registro Unico de Contribuyentes RUC del Contratista;
Certificado del Registro Unico de Proveedores RUP del Contratista;
Términos de Referencia (Anexo 1);
Informe de pujs;
Garantfa de fiel cumplimiento;
Péliza de responsabilidad civil
Poliza de seguros de vida y accidentes
Copia de la cédula de cindadania y certificado de votacién de las partes;

. Habilitacién del Contratista en el Registro Unico de Proveedores (RUP); y
Los documentos citados en la clusula precedente.

BETETOE®R MO A0 o

CLAUSULA TERCERA. - INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS.

3.1. Los términos del Contrato deben interpretarse en su sentido literal, a fin de revelar claramente
la intencidn de los coniratantes. En todo caso, su interpretacidn sigue las siguientes normas:

a. Cuando los términos estin definidos en la normativa del Sistema Nacional de
Contratacién Pidblica o en este contrato, se atenderi su tenor liceral.

b. Los términos que no se encuentren definidos en Ja normativa del Sistema Nacional
de Contratacién Piiblica, estarin a lo dispuesto en el contrato en su sentido natural
y obvio, de conformidad con el objeto contractual y la intencién de los coniratantes.
De existir contradicciones entte el contrato y los documentos del mismo,
prevalecerin las normas del contrato.

c. Bl contexto servitd para llustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera gue
haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonfa.

d. En sv falea o insuficiencia se aplicardn las normas contenidas en el Titulo XIIT del
Libro IV de la Codificacién del Cédigo Civil, “De la Interpretacién de los
Contratos™.

3.2. Definiciones: En el presente contrato, los siguientes términos serdn interpretados de la
manera que se indica a continuacién:

*  Adjudicacién: Es el acto administrativo por el cual, la méxima autoridad otozga
derechos y obligaciones de manera directa al oferente seleccionado, surte efecto
a partir de su notificacién y solo serd impugnable a través de los procedimientos
establecidos en la LOSNCP.

* Adjudicatatio: Es el Oferente a quien la méxima Autoridad le adjudica el contrato.

¢ Administrador del Contrato: Responsable de administrar y vigilar la correcta
ejecucién del contrato y designado por la méxira autoridad.
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»  Caso Fortuito o Fuerza Mayor: Se entiende por Caso Fortuito o Fuerza Mayor el
imprevisto al que no es posible resistir, de acuerdo a la definicién del articulo 30 del
Cédigo Civil ecuatoriano.

e Comisién Técnica: es la responsable de llevar adelante el procedimiento de
contratacién, 2 la que le cortesponde actuar de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su Reglamento General, la normativa
expedida por el Sexvicio Nacional de Contratacién Piblica, el pliego aprobado, y las
disposiciones administrativas que fueren aplicables.

e Contratista;: es el oferente adjudicatario.

e  Contrato: Es el instrumento juridico en el cual se establecen los términos y
condiciones que el Adjudicatario entregaré a la CONTRATANTE, que regula los
derechos y obligaciones entre las partes.

s “Contratante” “Entidad Contratante”: es la entidad piiblica que ha tramitado el
procedimiento del cual surge o se deriva el presente contrato.

»  LOSNCP: Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica.

e  RGLOSNCP: Reglamento General de la Ley Orginica del Sistema Nacional de
Contratacién Pabica.

»  Oferente: es la persona natural o juridica, asociacién o consorcio que presenta una
"oferta", en atencidn al lamado a licitacién / cotizacién o menor cuantia.

e Oferta: es la propuesta para contratar, cefiida al pliego, presentada por el oferente a
través de la cual se obliga, en caso de ser adjudicada, a suscribir el contrato y a la
provision de bienes o prestacién de servicios.

e Plazo: Periodo contado en dias calendatio sucesivos incluyendo sibados, domingos
y feriados.

» Pliegos: Documentos ptecontractuales elaborados y aprobados para el
procedimiento, sujetos a ios modelos establecidos por el Instituto Nacional de
Contratacién Pdblica, que identifican el objeto de la licitacién y del contrato,
contienen las instrucciones para los oferentes, el procedimiento a seguirse, la
forma como serin evaluadas las ofertas, las normas para la adjudicacidn, las
especificaciones técaicas, las estipulaciones y condiciones contractuales; y son de
acatamiento obligatorio para las partes.

e Portal: Se refiere al portal www.compraspublicag.gob.ec. Sistema informitico oficial
de Contratacién Piblica del Estado ecuatoriano.

e  Reglamento: Se refiere al Reglamento General de la Ley Orginica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica.

¢  SERCOP: Setvicio Nacional de Contratacién Publica.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONTRATO

4.1, El presente instrumento tiene por objeto la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL CENTROS
Y / O PROYECTOS PERTENECIENTES A LA UPMS]”, servicio que serd provisto por
EL CONTRATISTA en favor y a entera satisfaccién de EL. CONTRATANTE, segin las
condiciones, requisitos, caracteristicas y mds requerimientos consiantes en los términos de
referencia, pliego de contratacién, oferta adjudicada y demds documentos precontractuales
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del proceso signado con el ¢édige Nro. SIE-UPMS]-002-2022, asi como las estipulaciones
previstas en la normativa aplicable y el presente instrumento, siendo las siguientes:

4.1.1. Objetivo General

Btindar el Servicio de Vigilancia y Seguridad, tanto en la Planta Central, como en los
diferentes Centros y/o Proyectos de la Unidad Patronato Municipal San José, asi como
custodiaz, precautelar la integridad de los servidores municipales, los usuarios externos y
los bienes de propiedad de la UPMS].

4.1.2. Objetivos Especificos

Contar con el setvicio de seguridad por parte de una empresa especializada ea seguridad
¥ vigilancia armada, con. personal capacitado y equipo técnico que cumpla con iz normativa
legal vigente, con el fin de precautelar la integridad de los servidores, trabajadores, usuarios
7 bienes de los centros y/o proyectos de la Unidad Patronato Municipal San José.
Prevenir robos y mantener la seguridad, dentro de las instalaciones de la Unidad Patronato
Municipal San José, Centros, Proyectos, asi como los servidotes que laboran dentro de
ella.

Controlar la asistencia y control de clientes, usuarios, servidozes y bienes que ingresen o
egresen de la institucién donde se brinde el servicio de vigilancia.

4.2. AL.CANCE

La contratacién del servicio de vigilencia y seguridad privada contemplari la planta central
y todos los Centros y/o Proyectos pertenecientes a la Unidad Patronato Municipal San
Jjosé, por un plazo de 266 dias calendario, que regird a partir del dia siguiente de la
suscripcién del contrato.

Este servicio se brindari en todos los establecimientos {planta central, centros y proyectos
de la UPMS]), con ua alcance de 35 puestos de 12 horas diuznas y 35 puestos de 12 horas
nocturnas, de lunes 2 domingo incluido los dias de feriado, con arma letal, conforme el
siguiente detalle:

ZONA NORTE
PUNTOS 12 | PUNTOS 12
HORAS HORAS CON
CON ARMA | ARMA
ftem | cre PROYECTO CENTROS | DIRECCION | LETAL DE | LETAL DE
LUNES A |LUNES A
DOMINGO | DOMINGO
DIURNO | NOCTURNO
PREVENCION ¥ PIEDRAS
ATENCION 4 | CASADE LA ~rAS N 6o-
1 852500112 | 1\ VIOLENCIA ‘IZ%?LESCE 111 Y BMILIO | ! 1
DE GENERO - BUSTAMANTE
CENTRO DE | CENTRO DE | HERMANOS
2 852500112 | ATENCION ATENCION | PAZMINO E 4- | 1 1
DIURNA AL ;i DIURNA Al | 207 Y LUIS SAA
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ADULTO ADULTO
MAYOR MAYOR
CENTRO DE E.{?meLi TI[IJ‘S
&T?NCION DE KILOMETRO
3 852500112 | DIVERSIDADES | oM ANTES ~ DEL 1
CALDERON | PUENTE DE
CON ENFOQUE CALDERON
INTERGENERA DIAGONAL A
QUIFATEX
AV. LA
PRENSA Y
CALLE JOSE
CENTRC  DE DE SOTO
ATENCION DE JUNTO A LA
LAS ESCUELA
4 852500112 | DIVERSIDADES CDIE’[\J?’([:] A LA | S1%TO DURAN 1
CON ENFOQUE VALLEN
INTERGENERA FRENTE AL
CIONAL CENTRO
COMERCIAL
CONDADCO
SHOPPING
CENTRO DE
ATENCION DE | CASA PANAMERICA
LAS METRO NA  NORTE
5 852500112 | DIVERSIDADES | JUVENTUD | |0 o\ 7 1
CON ENFOQUE | ES VAC A’RI
INTERGENERA | CALDERCON
CIONAL
PARQUE
CIRCO DE LUZ | CIRCO DE
2 2 B B
6 852500112 QUITO LUZ QUITO ?éCENTENAR 1
CENTRO
B 3 = S
picacio | EIAPICAC | G 12 o2
7 852500112 | N DELTRABAJO 1
INFANTIL TRABAJO TARQUI
INFANTIL (ESQUINA)
MARISCAL
CENTRO DE
ATENCION DE PARROQUIA
LAS CEAM NANEGALITO
8 852500112 | DIVERSIDADES | NANEGALIT | JUNTO A 1
CON ENFOQUE | O ESTADIO
INTERGENERA OLIMPICO
CIONAL
CENTRC DE
INCLUSION Y | ATENCION | JOSE  MARIA
ATENCION A | A VELASCO
9 852500112 | LAS DISCAPACI | IBARRA Y 1
DISCAPACIDAD | DADES LEONIDAS
ES CARAPUNG | PLAZA
0
TOTAL PUNTOS =(18) 9
| ZONA CENTRO
Patronato Municipad t Porun
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;‘éﬁgs 21 punTOs 12
HORAS CON
CON ARMA
ITEM | CPC FPROYECTO CENTROS | DIRECCION | LETAL DE ARMA LETAL
DE LUNES A
LUNES A
DOMINGO
DOMINGO | ynerURNO
DIURNDO
ATENCION A LOJA Y
1 852500112 | HMABITANTES ﬁ‘;;f{?v[ ANDEL BARAHONA y 1
DE CALLE ESQUINA
CENTRO DE
ATENCION
ATENCION INTEGRAL ggciﬁ SEL?E
2 852500112 | INTEGRAL EN | EN DE Tos |1 1
ADICCIONES ADICCIONE. | o oo
$ PARA EL
ADULTO
CENTRO DE
ATENCION DE
LAS ;’E’.}{O GARCIA
3 852500112 | DIVERSIDADES JUVENTUDE MORENO N 8- | 1 1
CON ENFOQUE | ¢y o 54 Y MANABI
INTERGENERA
CIONAL
CENTRO  DE GARCIA
ATENCION DE MORENO § 3-
LAS CEAM 34 Y RAFAEL
4 852500112 | DIVERSIDADES | ‘o o BARAHONA 1 1
CON ENFOQUE
INTERGENERA
CIONAL
CENTRO
ERRADICACION ?ggADI?EL CHIMBORAZ
5 852500112 | DEL. TRABAJO O Y 24 DE |1 1
INFANTIL TRABAJO MAYO
INFANTIL
SAN ROQUE
FINAL DE LA
HOGAR DE | CALLE
PAZ HERMANO
ATENCION A ,EfOMEDOR Jl‘gﬁggl‘h LA
6 852500112 gglggljgﬁs ALOJAMIEN | UNIDAD DE ! !
TO POLICIA
NOCTURNO | COMUNITARI
) A SECTOR EL
TEJAR
FORTALECIMIE
NTO
INSTITUCIONAL CH_ILE OF 6-48
7 852500112 | - GAsTOs | PHANTA ENTRE z 2
CENTRAL BENALZAZAR
ADMINISTRATI ¥ CUENCA
VOS
INCLUSION Y | CENTRO DE | CALLE 24 DE
8 82500112 | ATENCION A | ATENGION | MAYO 1k 1
Patronato Munl:ipit Pevun
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DISCAPACIDAD | A VENEZUELA
ES DISCAPACID | ESQUINA
ADES 24 DE
MAYO
PREVENCION Y ﬁg‘;‘ggo y
0 852500112 ATENCION A LA | CASA DE LA PASAIE . .
“ | VIOLENCIA DE | MUJER J
GENERO PALLARES
ESQUINA
PREVENCION v | CENTRO DE LC.'JA Y
: APOYO VENEZUELA
10 gszsoory | ATENCIONALA e GRAL 2 2
“ | VIOLENCIA DE
GENERO TRES
MANUELAS
TOTAL PUNTOS =(24) 12 12
ZONA SUR Y VALLES
;%1;1;25 2| puntos 12
HORAS CON
CON ARMA |\ pMA LETAL
iITEM | CPC PROYECTO CENTROS | DIRECCION | LETAL DE
DE LUNES A
LUNES A
DOMINGOQ
DOMINGO | \neryrNO
DIURNO
CENTRO DE
ATENCION | SEXTA
ooy | IEIAL | T
el g & *
! 832300112 K‘g}é{gﬁfl‘ﬁs EN | ADICCIONE | BEJAMIN i !
5 PARA EL [ CARRION
ADOLESCE | (ESQ)
NTE
K’?E;EIOON g:;: INGRESC AL
LAS CASA MERCADO
2 852500112 | DIVERSIDADES METRO MAYQRISTA 1 1
JUVENTUD | PRIMER
CON ENFOQUE
ES SUR PASAJE A LA
INTERGENERA DERECHA
CIONAL
CENTRO DE
ATENCION DE AV.
LAS ECUATORIAN
3 852500112 | DIVERSIDADES CEAM A OE 621 E| 1
QUITUMBE | IGNACIO
CON ENFOQUE LECUMBERRI
INTERGENERA ESQUINA
CIONAL
CENTRO DE
ATENCION DE CEAM ELOY | 1y 4 pEL
ALFARO
LAS ARQUE EJERCITO,
4 852500112 | DIVERSIDADES '(II'EMJ'\TIEO CALLE OE3 Y | 1 1
CON ENFOQUE [, o5 QUITUMBEN
INTERGENERA | .- ARA) AN 846- 89
CIONAL
ERRADICACION | CENTRO TINTERIOR
5 852500132 | DEL ‘TRABAJO | ERRADICAC | MERCADO 1 1
INFANTIL ION  DEL | MAYORISTA
Patroneto Municipal Porun
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TRABAJO
INEANTIL
MAYCORISTA
GUALBERTOC
CENTRO PEREZ ENTRE
ERRADICAC ANDRES
ERRADICACION ION DEL PEREZ Y
6 852500112 DEL TRABAJC TRABAJO ALAMOR EN |t 1
INFANTIL INFANTIL B(]DES ALTOS
CHIRIYACU CHIRIYACU
240, PISC
AV. MARISCAL
CENTRO DE | SUCRE ENTRE
ERRADICAC | MATILDE
ERRADICACICN | TON DEL | ALVAREZ N°
7 852500112 DEL  TRABAJO | TRABAJO 12413 Y11 1
INFANTIL INFANTIL MATILDE
PADRE HIDALGO
CARQLLO {FUNDEPORT
E)
SECTOR
i'CI)‘gTALECIMIE ig EHQOB R[E??
8 552500112 INSTITUCIONAL BODEGA CALLE 8281 | 1 1
- GASTOS MARIA
Q‘gls\‘lINISTRATI TRANSITO
SOROZA /N
CENTRO DE | AV.  JAIME
INCLUSION Y | ATENCION ROLDOS
ATENCION AlA AGUILERA
? 852500112 DISCAPACIDAD | DISCAPACI M4.201 1 1
ES DADES SECTOR
CONQCOTO | CONQCOTO
RESIDENCI
RESIDENCIA A P{\RA
PARA ATENCION
ATENCION INTEGRAL g‘w OgAIME
INTEGRAL DEL | DEL AGUILERA
10 852500112 ADULTO ADULTO N4-201 2 2
MAYOR ) EN | MAYOR EN SE C_TOR.
SITUACION DE | SITUACION CONOCOTO
VULNERABILID | DE
AD YULNERABI
LIDAD
CENTRO DE
ATENCION DE
LAS CEAM PARROQUIA
1 852500112 DIVERSIDADES TUMBACO TUMBACO 1 1
CON ENFOQUE
INTERGENERA.
CIONAL
CENTRO DE | CENTRO CALLE
ATENCION DE | MULTIDISCI | GRIBALDO
12 852500112 LAS PLINARIO MIND 8VA. 2 2
DIVERSIDADES “PATRONAT | TRANSVERSA
Patronato Municipal Pocun
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CON ENFOQUE [O A TU|L Y CARLOS
INTERGENERA | LADO” ANDRADE
CIONAL HACIENDA | MARIN

SAN  JOSE | JUNTO A LA
DE ADMINISTRA
CONOCOTO | CION ZONAL
» 1.OS CHILOS)
TOTAL PUNTOS =(28) 14 14

Se podr4 realizar Ia reubicacién de los puestos de segunidad privada. Este cambio no generard
costos adicionales pata la UPMS]. Asi mismo, la UPMS], podri requerit al proveedor del
servicio la disminucién definitiva de puestos de seguridad, rubro que serd descontado a la
contratista,

4.3. METODOLOGIA DE TRABAJO

La empresa adjudicada, brindard el servicio de seguridad mediante vigilancia armada y
supervisada, para custodiar y proteger el patrimonio institucional, instalaciones, activos fijos,
bajo custodia de la UPMS], asf como velard por la seguridad del personal, proveedozes y
visitantes; que se encuentren al interior de la planta central y de los centros y/o proyectos de la

El contratista deberi realizar un andlisis de seguridad integral para cada una de las instalaciones
donde prestari el servicio de vigilancia; haciende constar vulnerabilidades de las instalaciones
y recomendaciones de implementaciones fisicas o de procedimientos, andlisis de riesgos y
observaciones. Todo esto se presentari en un informe escrito y firmado por la persona
responsable del estudio, incluyendo fotografias de los riesgos y debilidades detectadas, el cual
setd entregado al administrador def contrato en un plazo de 15 dias contados a partir de la firma
del contrato.

Se podri realizar la reubicacién de los puestos de seguridad privada. Este cambio no generard
costos adicionales para la Unidad Patronato Municipal San José (UPMS]). Asi mismo, la
UPMS], podri requerir al contratista la disminucién definitiva de puestos de seguridad, mubro
que sera descontado al contratista.

Todos los cambics serin notificados por el Administrador de Contrato con la debida
justificacién técnica, por escrito.

Adicionalmente, el contratista deberd considerar lo siguiente:

* El contratista deberi proveer a cada uno de los 35 puntos de Vigilancia y Seguridad Privada
de todos los instrumentos necesarios para el cumplimiento del contrato tales como revolver,
y/o pistola, chalecos, radios, esposas, spray de gases, ponchos, encauchados y linternas,
instrumentos e implementos que deberdn estar en petfecto estado de funcionamiento.

e Los puestos de vigilancia serdn cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana
(12 horas dinrno y 12 horas nocturno), incluyendo diss no laborables {fines de semana y
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feriados), iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada, retirindose a la hora
establecida de su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustarin a las
necesidades de la Unidad Patronato Municipal San José.

¢ El contratista deberd contar con normas de instruccidn y de prestacién del servicio que
gatanticen la eficiente atencidn integral del servicie contratado,

¢ El personal podrd ser cambiado de puesto o retirado a solicitud del Administradot/a de
Contrato debidamente justficado.

¢ El personal de seguridad deberd detectar, alertar, neutralizar y capturar en primera instancia
a personas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional, o en actos delictivos
{tales como robo, sabotaje, vandalismo, terrorismo y/o cualquier otro similar) que perturbe la
tranquilidad y el normal desenvolvimiento de las actividades de la institucién para ser
entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

¢ Bl contratista deberd efectuar supervisién y monitoreo (supervisores) constante de las labores
realizadas por el personal de Vigilancia y Sepuridad, en todas las instalaciones de las
dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José.

* El contratista deberd mantener actualizadas las autotizaciones pata portar armas, tenendia y
utilizacién de equipos y frecuencias de radio de comunicacién.

* El contratista deberd poseer el permiso de uso de uniforme otorgado por el organismo
competente.

» Todo el personal de viglancia y seguridad privada deberd portar obligatoriamente la
credencial de identificacién personal en un lugar visible, ésta incluird, el logotipo y nombre de
la empresa, los datos personales del portador {nombtres completos, nimero de cédula de
identidad, funcién asignada y tipo de sangre), asi como su fotografia.

¢ Conforme al Mandato Constituyente Nimero 8, el contratista tiene la obligacién de entregar
al personal de vigilancia y seguridad privada, el valor total de la remuneracién que pot tal
concepto teciba, lo cual deberd acreditar mediante la remisién mensual de una copia de los
roles de pago firmados por los trabajadores y las planillas de aportes al IESS, con el sello de
cancelacién o los documentos que acrediten tales operaciones, requisitos sin los cuales no se
realizard el pago de la respectiva factura a Ja contratista.

* El contratista deberi calificar y seleccionar. al personal de Guardias de Vigilancia y Seguridad
de acuerdo al petfil requerido por la entidad contratante, de acuerdo a su idoneidad,
competencia, experiencia y conocimientos respecto de la funcién o actividad a desempeiiaz.

* Bl contratista deberd evaluar psicolégica y fisicamente cada 3 meses a los Guardias de
Vigilancia y Seguridad privada, con énfasis en la aptitud y actitad frente 2 su trabajo.
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a. Operaciones

¢ Cumplir las funciones de enlace entre el personal de seguridad de las diferentes Dependencias
de la Unidad Patonato Municipal San José y el Administrador/a del Contrato; a fin de
solucionar cualquier novedad que se suscite en la ejecucién del Contrato.

+ Bl Contratista mantendri comunicacién y coordinacién permanente con el Administrador/a
del Contrato a fin de canalizar y solventar las necesidades operativas.

» Coordinacién de las diferentes actividades del personal de la empresa de segunidad en
cumplimiento a las normas y procedimientos de la Unidad Patronato Municipal San José,

b. Supervisores

e Realizar visitas de manera imprevista y esporidica a las diferentes instalaciones de la Unidad
Patronato Municipal San José, para verificar la prestacién en las condiciones requeridas del
servicio de los guardias de seguridad.
¢ Realizar el control diario de los puestos de seguridad de las diferentes dependencias de la
Unidad Patronato Municipal San José.

» Ozganizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades del personal de guardias de seguridad.
¢ Controlar el estricto cumplimiento de los servicios de seguridad, horarios y tumos de trabajo
del personal de seguridad asignados a las diferentes Dependencias de la Unidad Patronato
Municipal San José,

¢ Coordinar y controlar los relevos de los puestos de vigilancia a fin de detectar atrasos, faltas
o cualquies otra novedad.

¢ Conocer todos los procedimientos establecidos (consignas), para asesorar y exigir el
camplimiento de los mismos.

 Acudir a las diferentes dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José (lugares
donde se requiere los supervisores); cuando su presencia sea requerida por el Administrador/a
del Contrato, de forma inmediata y en cualquier momento, al lugar donde se presenten
novedades que se constituyan en potencial riesgo 0 amenaza para las personas o instalaciones
(presencia de sospechosos, robo, asalto, manifestaciones, etc.) & informard de inmediato, en vn
inicio verbalmente para luego presentat un informe por escrito.

® El contratista en el caso de alguna eventualidad deberi enviar inmediatamente alglin
representante de la empresa para solucionar los inconvenientes presentados, sin que afecte el
punte de guardia,

* Controlar y exigir a su personal de segutidad, una excelente actitud de sezvicio y el porte
digno ¥ serio, precautelando la imagen de las dependencias de la Unidad Patronato Municipal
San José y de la contratista.

e Capacitar e instruit a su personal de seguridad sobre las consignas generales, particvlares y
especificas de cada uno de los puestos de vigilancia.

o Verificar que las 6rdenes hayan sido comprendidas y ejecutadas eficazmente por el personal
de seguridad.

» Registrar en la biticora su visita, detaliando hora y firma.

o Vezificar y controlar que las hojas del libro de control (bitdcora) se encuentren previamente
numeradas, antes de iniciar el registro y control de actividades y novedades.
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¢ Presentar al Adminisirador/a del Contrato el detalle de visitas a todos los puestos de
vigilancia, en el Informe de Actividades mensuales cumplidas.

* Controlar y cooperar en el manejo de conflictos como: manifestaciones, huelgas, vandalismo,
ataque a las instalaciones, etc.

¢ Presentar el infoume de trabajo realizado durante un eventual traslado especial de autoridades,
bienes y documentacién reservada.

* Coordinar con oportunidad y buena predisposicién cualquier actividad normal o fuera de lo
comin, que se requiera, con el Admimsirador/a del Contrato.

¢. Guardia Fijo

* Proteger a las personas y los bienes en el puesto y sector de responsabilidad asignado,
¢jecutando los procedimientos proporcionados por la Unidad Patronato Municipal San José y
por la contratista, campliendo las acciones de: custodiar a través de una vigilancia efectiva,
zegistrar novedades y actividades, informar en forma permanente al centro de monitoreo y
evitar posibles pérdidas a fin de cumplir con Ja proteccitn de las personas, bienes y continuidad
de las labores.

¢ El puesto o puato de vigilancia serd cubierto en jornada diwrna / noctutna con la
participacién de 1.5 guardias por puesto de seguridad, conforme a la Ley de Vigilancia y
Seguridad Privada — LVYSP y su Reglamento; cumpliendo con la normativa del Ministerio de
Trabajo.

* El servicio ser4 otorgado inintermmpidamente todos los dias del afio (12 horas diurnas y 12
horas nocturnas), incluyendo dias no laborables (fines de semana y feriados).

* Responsabilizarse por el buen uso de los equipos y muebles de propiedad de ta Unidad
Patronato Municipal San José, que sean entregados al personal de seguridad del contratista en
cada punto donde se brindari el servicio.

d. Servicio

* El contratista supervisari el servicio objeto del contrato, todos los dfas, en complimiento a la
planificacién aprobada por el administrador/a del contrato, en atencién 2 las necesidades de la
Instimcidn,

* El contratista, deberd contar con una oficina ubicada en la cindad de Quito.

* El personal de seguridad privada debe encontrarse en cada puesto muy bien uniformado,
equipado y con su respectiva credencial.

¢ El personal de seguridad privada debet atender a los usuarios intemos y externos con un
trato atento, cordial y respetuoso.

* El contratista tomari las precauciones necesarias para garantizar la continuidad del servicio
24/7 durante la ejecucién del contrato.

* El contratista, por medio de sus supervisores, realizaran visitas inesperadas a las diferentes
instalaciones de la Unidad Patronato Municipal San fosé, para verificar el cotrecto servicio de
sus guardias de seguridad.

* El contratista, contard con suficientes guardias de seguridad bajo su dependencia, quienes
deberdn guardar la reserva total de lo que se realice dentro de las instalaciones de las Unidad
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Patronato Municipal San José. Ademis, contari con suficientes guardias de reserva, los mismos
que deberin cubrir los puestos en caso de cualquier eventualidad como faltas, accidentes,
atrasos, calarnidades domésticas, hora de alimentacién y otras eventualidades.

+ El contratista tealizatd el control de identidad en el acceso o en el interior de los inmuebles,
en las diferentes instalaciones de las dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José,
a los usuaros internos y externos, para desarticular o retrasar cualquier intento de intrusion
para el cometimiento de actos licitos o delincuenciales; por lo tanto, a través de esta gestion,
los vigilantes deberin controlar y regular los ingresos y movimientos de personas ¥ vehicolos
dentro de las instalaciones de la institucién; asi como también controlar el ingreso y salida de
bienes muebles, equipos informéticos, documentos institucionales, equipo de comunicacién
entre otros, mediante registros fsicos, si se requiere.

o El contratista, inspeccionard el ingreso y salida de los vehiculos de las diferentes
Dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José mediante una inspeccion visual; y,
registro fisico de los vehiculos del personal ajeno a la Unidad Patzonato Municipal San José.

¢ El contratista, deberi vigilar y custodiar el ingreso al inmueble, identificar, observar y registrar
(datos personales) a los visitantes en bitdcora previa la presentacion y retencién del documento
de identificacién (cédula de identidad, pasaporte, credencial institucional, papeleta de votacién
u otro documento de acreditacidn).

¢ El contratista, revisari bultos, paquetes, maletines, etc., que ingresen o satgan de la Instituciéon
o sus dependencias, portados personalmente o en vehiculos, con la finalidad de evitar el ingreso
de objetos o articulos que pongan en riesgo la seguridad integral del personal o las instalaciones
o que, de acuerdo a normas internas, no estén autorizados. Del mismo modo, para impedir la
salida irregular de bienes de la Institucién, que no cuenten con autorizacién o no hayan sido
registrados al ingreso.

» Bl Servicio de Seguridad y Vigilancia, garantizari la seguridad de las petsonas que trabajan y
visitan las dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José.

¢ Bl contratista estard siempre listo pata prevencidn, disuasidn y reaccidén en caso de incendio,
accidentes, sabotajes, terrorismo, delincuencia comin, delincuencia  organizada,
manifestaciones, patos, huelgas o contra cualquier otro tipo de amenaza, que atente con la
integridad de las personas, bienes, equipos de cada una de las dependencias de la Unidad
Patronato Municipal San José.

o Bl contratista estard siempre listo para auxilio o apoyo en cualquier tipo de siniestros y/o
emergencias que sucedan al interior de las dependencias.

e Fl contratista deberi coordinar con la Policia Nacional o Agentes Fiscales para las
investigaciones, 4 fin de establecer responsabilidades en eventos que hayan afectado al sistema
de seguridad, o se presuma la existencia de una irregularidad en alguna de las Dependencias de
la Unidad Patronato Municipal San José que deba ser investigada.

¢ El contratista deber coordinar acciones de seguridad con la Unidad de Policia Comunitaria
UPC del sector de las diferentes dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José.
 Durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista mediante su Jefe Coordinador de
Proyecio, deberi presentar mensualmente un informe de las novedades at Administrador/a del
Contrato, de los acontecimientos suscitados con los guardias de seguridad, de las dependencias
de la Unidad Patronato Municipal San José.

o] contratista garantizara el reemplazo inmediato del personal que fue calificado para brindar
el servicio de seguridad, por cualquier eventualidad, para lo cual deberi presentar la
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documentacién respectiva de dicho personal cumpliendo Jos requisitos establecidos en los
pliegos. Este cambio debe contar con la aprobacién del Administrador/a del Contrato.

* El Jefe Coordinador de Proyecto estard presto para cualquier eventialidad, cuando el
Administrador/a del Contrato lo requiera.

* El contratista deberd mantener un control y monitoreo a los guardias en tiempo real, conun
sistema de comuaicacién instantineo que enlace las Dependencias de la Unidad Patronato
Municipal San José (a través de un sistema de radio comunicacién).

* Bl contratista una vez suscrito el Contrato, dispondré de inmediato, Ia concurrencia de su
personal téenico a las Dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José; para que, en
coordinacidén con el Administrador/a del Contrato, realicen las inspecciones de las
instalaciones a fin de realizar un levantamiento de consignas generales, especificas y/0
particulares, que normarin el trabajo diario en los puestos de vigilancia.

* La realizacién de las consignas generales y especificas del servicio, se efectuard en
coordinacién con el Administrador/a del Contrato; quien podr modificarlas de acuerdo a los
intereses institucionales en caso de ser necesario y finalmente aprobarlas con el respectivo
informe técnico,

¢ El contratista deberd mantener actualizado para todo el personal presentade en su oferta, el
caznet que los acredita como guardias y/o agentes de seguridad.

* Los servicios prestados por el contratista, asi como el sistema de radio de comunicaciones,
estardn sujetos al control y supesvisidn por parte del Administrador/a det Contrato, sin previo
aviso, para verificar la seguridad de la frecuencia y que se cuente con los permisos de la Agencia
de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones vigentes.

* Los guardias de seguridad calificados parz el cumplimiento del servicio de seguridad en la
Dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José, deberdn ser fijos y no podrin prestax
servicios de guardienfa en otras entidades en sus dias libres o después de haber cumplido su
turno de trabajo. Ademis, ninguno de ellos podrs realizar jornadas superiores a 12 horas. No
se acepta cambio del personal, sin justificacién, salvo por solicitud previa del administeador/a
del contrato.

* Bl contratista se obliga a entregar la informacién de las bitdcoras (libros de control) ai
Administeador/a del Contrato, cuando éste les requiera en caso de que ocurra alguna novedad,
* El contratista por ninguna razén suspenderi el servicio contratado para todas las
Dependencias de la Unidad Patronato Municipal San José, en ninguno de los puestos de
seguridad. Bn el caso de ocutrir se estipulardn las multas respectivas.

* Todo el personal de guardias asignado 2 la prestacién del servicio deberd cumplir con los
articulos 4 y 5 respecto de los “Requisitos paca el personal” y de los “Impedimentos para la
contratacion de personal” de la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada y su Reglamento de
aplicacién.

¢ El contratista deberd cumplir con las obligaciones laborales, como el pago de la remuneracién
mensual unificada (RMU) conforme los salarios y tarifas minimas sectorizles establecidas por
el Ministerio del Trabajo. Ademis, el contratista deberd pagar el décimo tercero ¥y décimo cuarto
sueldos, fondos de reserva, utilidades, horas extraordinarias, suplementarias y demis beneficios
de ley a sus trabajadores. No se descontarsn de los sueldos de los guardias, valores
correspondientes a uniformes, capacitaciones, exémenes médicos, etc.
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e. Equipos
Fl contratista para todos los setvicios se debe dotar del siguiente equipamiento:

e Radio de comunicacién, portitil, incluye accesorios, (antena, bateria, clip porta radio,
cargador, bateria de repuesto).

¢ Chaleco antibalas conforme a la disposicion general Sexta del Reglamento de la Ley de
Vigilancia y Seguridad Privada.

¢ Linterna con bateria recargable, tipo reflector indusirial, que tenga luminosidad en
profundidad, de largo alcance.

» Arma: Armas letales revélver calibre 38 mm o pistola calibre 9 mm (cortas y/0 largas)

# Porta atma

¢ Cinturén para guardiania

* Porta radio

s Tonfa (tolete).

¢ Porta alimentadoras (en caso de que se brinde el servicio con pistola calibze 9 mm)

» Sistema de comunicacién manos libres

La dotacién, implementacién y mantenimiento de dichos equipos utilizados para la correcta
prestacién del servicio, serd de zesponsabilidad del contratista y sujetos a inspeccién por parte
del administrador de contrato.

f. Suministros de oficina (dotacién permanente durante la vigencia del contrato)

o Biticora (200 hojas a cuadros, pre numeradas).

 Hojas de control de movimiento vehicular.

o Hojas de reporte de novedades de guardias (impresas, numeradas y membretadas).  Reglas,
esferogrificos de tinta color azul y 1oja, resaltadores.

e ] contratista seri responsable de que los equipos y suministros se encuentren en los puestos
de trabajo y en 6ptimas condiciones

g. Uniformes y Vestuario

o Se utilizard exchisivamente el autotizado por el Departamento de Conitrol y Supervision de
Empresas de Segutidad Privadas (COSP).

o El uniforme deberd estar en buenas condiciones de uso, mismo que serd sujeto de inspeccidn
por la entidad contratante. Como parte del uniforme, el personal de seguridad debe portar la
credencial de identificacién personal en un lugar visible, ésta incluird et logotipo ¥ nombze de
la compaiia de seguridad, los datos personales del portador (nombres completos, ndmero de
CI, funcién asignada, su fotografia, tipo de sangre).

* El contratista ser4 responsable de que todo su personal durante Ia presiacion del servicio lleve
su uniforme completo en buenas condiciones.

e El contratista deberd proporcionar al personal de scguridad que se asigne a la Unidad
Patronato Municipal San José, de mascarillas periddicamente para la proteccién del COVID,
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en virtud que es necesario que se brinde el servicio, considerando las medidas de bioseguridad
emitdas para el efecto.

h. Comunicaciones

¢ El contratista deberd presentar en su oferta el titulo habilitante o contrato suscrito con la
ARCOTEL y/o arrendamiento de la misma, ea el cual consten las frecuencias concesionadas
para su vso (empresa de seguridad), asi como también la ubicacidn o sector para el cual fueron
concesionadas.

* El contratista debera dotar a su personal de los 35 puntos, con radios Portitles y/o radios
base, que permitan una adecuada comunicacién desde los puestos de servicio, hacia el centro
de monitoreo del contratista.

¢ Los setvicios de Coordinador de Proyecto y Supervisores, deberdn disponer de un dispositivo
mévil, que tenga acceso a internet, servicio de voz ilimitado y mensajerfa ilimitada, cimara de
fotos y demis aplicaciones que permitan enviar informacidn en Hempo real.

¢ El mantenimiento y reemplazo de los equipos de telecomunicaciones utilizados en el servicio,
estard a cargo ¥ responsabilidad del contratista ¥ no deberd cavsar interrupeién o afectacién en
las comunicaciones dutante el servicio.

i. Capacitacién

¢ El contratista, deberé dar cumnplimiento 2 la Circular No. SERCOP-SERCOP-2019-0010-C
del 13 de septiembze de 2019, relacionado con el segundo punto “(...)Solicitar a Ja compadiia
adjudicada parz brindar el servicio de seguridad privada, el listado de guardias, los mismos que
deben ser capacitados y tener la credencial registrada en la base de datos del Ministerio de
Gobierno y siendo asi se pueda ranﬁcar su venﬁcac.lon La informacion se encuentta dlspomble
en el siguiente link: h

¢ Adicionalmente, los supervisores y guardias de seguridad durante el primer trimestre de
ejecucién del conirato, deberdn ser capacitados en temas de violencia intrafamiliar y relaciones
humanas.

j Reubicacién de los puestos del servicio de seguridad

* El contratista, deberd comunicar por esctito al Administrador/a del Contrato, cualquier
cambio o movimiento del personal (guardias, supetvisotes y coordinador), con 48 horas de
anticipacién y debidamente justificado.

¢ E] Administrador/a del Contrato en forma escrita, podra solicitar la reubicacién o cambios
delos puestos de guardias, supervisores o coordinador, en las dependencias que se requiera.

k. Manejo de armas

El contratista dotaré de asmamento con sus respectivas municiones para arma letal a dotarse a
cada uno de los guardias de seguridad respectivamente, las cuales deben estar registradas y
autorizadas por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, ademds contar con el permiso
de portar armas letales por cada persona y el certificado de aprobacién del curso para uso

Patronate Mutilcipal
Chile Qe6-48 y Benalcazar - PBX: 228 3915 - www.patronato.quito.gob.ec SAN JOSE

QD::;E;%

T
BICENTEMARIO



¢ Municipio
! de Quito

adecuado y manejo de armas letales. El contratista deberd mantener vigentes los permisos de
operacién para el servicio de vigilancia y registro de armas, emitidos por el Ministerio de
Gobierno y el CCFFAA, y demiis documentacién que se requiera para prestar el servicio. Los
guardias de seguridad cumplirin con las normas y procedimientos de seguridad respecto al uso
¥ manejo de armas, en conformidad a lo que establece el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas. Se prohibe terminantemente desenfundar o manipular las armas de fuego durante
las labores diarias, a menos que la sitnacién de inseguridad asi lo amerite.

4.4. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

Se entregard a EL. CONTRATISTA el listado de los centros y/o proyectos con su tespectiva
direccion y ubicacidn.

4.5. DESCRIPCION DEL SERVICIO ESPERADO
¢ PUNTOS DE SEGURIDAD

Prestacién del sezvicio de segusridad y vigilancia privada para las instalaciones donde la
Instiacién desarrolla sus actividades 2 nivel nacional, segin se detalla a continuaciéa:

ZONA NORTE
PUNTOS 12 | PUNTOS 12
HORAS HORAS CON
CON ARMA | ARMA
ITEM CPC PROYECTO CENTROS DIRECCION LETAL DE | LETAL DE
LUNES A | LUNES A
DOMINGC | DOMINGO
DIUBRNO NOCTURNO
PREVENCION Y PIEDRAS
: CASA DE LA
ATENCION A NEGRAS N 69-
! 852500112 | 1A VIOLENCIA AN?SLESCE 11 Y EMILIO | 1
DE GEMNMERO BUSTAMANTE
CENTRG DE | CENTRC DE
ATENCION ATENCION HERMANOS
2 852500112 DIURNA AL | DIURNA AL | PAZMINO E 4- | 1 1
ADULTO ADULTQO 207 Y LIS SAA
MAYOR. MAYOR
CENTRO DE CALLE — TILA
ATENCION DE MARIA ~ UN
LAS KILOMETRO
3 85250012 DIVERSIDADES CEAM ANTES DEL 1 1
CALDERON | PUENTE DE
CON ENFOQUE P
INTERGENERA CALDERON
CIONAL DIAGONAL A
QUIFATEX
CENTRO DE AV, LA
ATENCION DE PRENSA Y
LAS . CALLE JOSE
4 852500112 DIVERSIDADES g]l:EZII\.lI\’(I:I A LA DE SOTO | 1 1
CON ENFOQUE JUNTO A LA
INTERGENERA ESCULELA
CIONAL SIXTODURAN
Patronato Munlcipal | pﬁ..i to W
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Rl
VALLEN
FRENTE AL
CENTRO
COMERCIAL
CONDADO
SHOPPING
CENTRO DE
ATENCION DE | CASA PANAMERICA
LAS METRO NA  NORTE
5 852500112 | DIVERSIDADES | JUVENTUD | 0 o0 e | ] 1
CON ENFOQUE | ES VACARI
INTERGENERA | CALDERON
CIONAL
PARQUE
CIRCO DE LUZ | CIRCO DE
6 852500112 QUITO LUZ QUITO II3CIJCENTENAR 1 1
CENTRO
upicaco | BUPICE | AL 1
7 852500112 | NDELTRABAJO 1 1
INFANTIL TRABAJO TARQUI
INFANTIL (ESQUINA)
MARISCAL
CENTRO  DE
ATENCION DE PARROQUIA
LAS CEAM NANEGALITO
8 852500112 | DIVERSIDADES | NANEGALIT | JUNTO Al 1
CON ENFOQUE | O BSTADIO
INTERGENERA OLIMPICO
CIONAL
CENTRG DE
INCLUSION Y | ATENCION | JOSE MARfA
ATENCION A | A VELASCO
9 852500112 | LAS DISCAPACI | IBARRA Y1 1
DISCAPACIDAD | DADES LEONIDAS
ES CARAPUNG | PLAZA
o}
TOTAL PUNTOS =(18) 9 9
ZONA CENTRO
;%ﬁgs 2 punTOs 12
HORAS CON
CON ARMA
ITEM | CPC PROYECTO CENTROS | DIRECCION | LETAL DE *g;MI‘f:JIl;}EETSAi
LUNES A
DOMINGO
DOMINGO | i cryrno
DIURNO
ATENCION A . LOJA Y
1 852500112 | HABITANTES f{g& ANDEI‘ BARAMONA |1 1
DE CALLE ESQUINA
CENTROC DE
ATENCION
ATENCION INTEGRAL ELJCE,E gf]}i
2 852500112 | INTEGRAL EN | EN DE ros | ! 1
ADICCIONES ADICCIONE | 1m0 ) e
§ PARA BL
ADULTO
Patronato Munl:lp:[ | Porum t
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CENTRO DE
ATENCION DE CASA
LAS METRO GARCIA
3 852500112 | DIVERSIDADES jU{fFN'I‘UDF MORENO N 8- | 1 1
CON ENPFOQUE SCEE\ITRO ~ | 54¥ MANABI
INTERGENERA
CIONAL
CENTRO DE GARCIA
ATENCION DR MORENO § 3-
LAS CEAM 34 Y RAFAEL
4 852500112 | DIVERSIDADES | "o o BARAHONA 1 1
CON ENFOQUE
INTERGENERA
CIONAL
CENTRO
ERRADICACION fgg"m%ﬁ CHIMBORAZ
5 852500112 | DEL TRABAJO TRABAJO O Y 24 DE|1 1
INFANTIL INFANTIL MAYO
SAN ROQUE
FINAL DE LA
HOGAR DE | CALLE
PAZ HERMANO
ATENCION A fOM'“‘DOR j‘gﬁ;’gﬂ LA
2 -] o
6 852500112 ;)”];gﬁ':g ES ALOJAMIEN | UNIDAD DE ! 1
TO POLICIA
NOCTURNO | COMUNITARI
) A SECTOR EL
TEJAR
FORTALECIMIE
NTO
INSTITUCIONAL CHILE OF 6-48
7 852500112 | - GASTOS PLANTA ENTRE 2 2
- CENTRAL BENALZAZAR
ADMINISTRATI ¥ CUENCA
vOSs
CENTRO DE
INCLUSION Y | ATENCION | CALLE 24 DE
ATENCION A | A MAYO Y
yl
8 852500112 | Lyie~APACIDAD | DISCAPACID | vENEZUELA | !
ES ADES 24 DE | ESQUINA
MAYO
PREVENCION Y Sglggo v
o $52500112 ATENCION A LA | CASA DE LA BASAIE ; .
“ | vIOLENCIA DE { MUJER J
GENERO PALLARES
ESQUINA
PREVENCION v | CENTRO DE LOJA - Y
Py APOYO VENEZUELA
10 852500112 ATENCION A LA 1 1 er apal 2 2
“ | VIOLENCIA DE - =
GENERO TRES
MANUELAS
TOTAL PUNTOS =24 12 12
| ZONA SUR Y VALLES !
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PUNTOS 12 PUNTQS 12
HORAS
HORAS CON
CON ARMA ARMA LETAL
ITEM | cPC PROYECTO CENTROS | DIRECCION | LETAL DE
DE LUNES A
LUNES A
DOMINGO
DOMINGO | i erirNO
DIURNO
CENTRO DE
ATENCION | SEXTA
ATENCION ELTEGRAL 1;“??’5?‘1%
2 SGI D N '
! gszs0m JI‘\I\S;E%E\;]‘BS EN ADICCIONE | BEJAMIN ! !
$ PARA EL | CARRION
ADOLESCE | (BsQ)
NTE
RN otz
LAS CASA MERCADO
2 852500112 | DIVERSIDADES | METRO MAYORISTA 1 1
JUVENTUD | PRIMER
CON ENFCGQUE
ES SUR PASAJE A LA
INTERGENERA DERECHA
CIONAL
CENTRO DE AV
f:?NCION DE BECUATORIAN
3 852500112 | DIVERSIDADES | <oiM X A OE 621 E 1 1
. | QUITUMBE | IGNACIO
CON ENFOQUE
A LECUMBERRI
INTERGENERA ESOUINA
CIONAL Q
CENTRO DE
ATENCION DE CEAM ELOY CDLA DEL
ALFARO
LAS (PARQUE BJERCITO,
4 852500112 | DIVERSIDADES TEMATICO CALLE OB3 v | 1 1
CON ENFOQUE MARIA QUITUMBEN
INTERGENERA pe AN 544- 89
CIONAL LARA)
CENTRO
ERRADICACION ?OIUN“ ‘DI%’; INTERIOR
5 852500112 | DEL TRABAJO TRABAJO MERCADO 1 1
AN
INFANTIL INEANTIL MAYORISTA
MAYORISTA
GUALBERTO
o] A
CENTRO PEREZ ENTRE
ERRADICAC | ATDRES
ERRADICACION 6N DEL PEREZ Y
6 852500112 | DEL TRABAJO TRABAJO ALAMOR EN |1 1
INFANTIL INFANTIL I]S?:S ALTOS
CHIRIYACU CHIRIYACU
2d0. PISO
CENTRO DE | AV. MARISCAL
ERRADICACION | ERRADICAC | SUCRE ENTRE
7 852500112 | DEL TRABAJO | ION  DEL | MATILDE 1 1
INFANTIL TRABAJO ALVAREZ N°
INFANTIL 12-13 Y
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PADRE MATILDE
CARCLLO HIDALGO
(FUNDEPORT
E)
] SECTOR
111?% TALECIMIE ig (S:H !;OBREE
8 852500112 INSTITUCIONAL | ey CALLE 828D | 1 1
- GASTOS MARIA
gggfnms*rmm TRANSITO
SOROZA $/N
CENTRO DE | AV.  JAIME
INCLUSION Y | ATENCION | ROLDOS
ATENCION A | A AGUILERA
2 852500112 | 5 1oCAPACIDAD | DISCAPACI | Na-201 ! !
ES DADES SECTOR
CONQCOTO | CONOCOTO
RESIDENCI
RESIDENCIA A PARA
PARA ATENCIGN
ATENCION INTEGRAL Qg‘w o gAIME
iNTEGRAL DEL | DEL AGUILERA
10 852500112 | ADULTO ADULTO NZ201 2 2
MAYOR EN | MAYOR EN | oo
SITUACION DE | SITUACION CONOCOTS
VULNERABILID | DE
AD VULNERABI
LIDAD
CENTRO DE
ATENCION DE
LAS CRAM PARROQUIA
11 852500112 | DIVERSIDADES | -0 T‘SMB A%g 1 1
CON ENFOQUE
INTERGENERA
CIONAL
CENTRO CALLE
MULTIDISCI | GRIBALDO
CENTRO DE | PLINARIO MINO  BVA,
ATENCION DE | “PATRONAT | TRANSVERSA
LAS O A TUIL Y CARLOS
12 852500112 | DIVERSIDADES | LADO” ANDRADE 2 2
CON ENFOQUE | HACIENDA | MARIN
INTERGENERA | SAN  JOSE | JUNTO A LA
CIONAL DE ADMINISTRA
CONOCOTO | CION ZONAL
» LOS CHILOS)
TOTAL PUNTOS =(28) 14 id
INICIO DEL SERVICIO

e El contratista dispondrd de inmediato la concurrencia de su personal técnico a las
instalaciones del SERCOP para que, previa coordinacién con el administrador de contrato,
realicen las inspecciones de las instalaciones 2 fin de realizar un levantamiento de consignas que
normara n el trabajo diario en los puestos de vigilancia. La realizacidén de las consignas del
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servicio, se efectuara en coordinacién con el administrador de contrato, quien podra
medificarlas y finalmente aprobarlas. Dichas consignas podrin ser corregidas a lo largo del
contrato mediante tequerimiento del administrador de contrato, en un téemino de dos dias
contados a partir del requerimiento formal

ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS
Uniformes:

¢ El contratista dotara a su personal de uniformes adecuados para el correcto desarrollo del
servicio

* Por, ningdin motivo el costo de los uniformes e implementos serd descontado de los haberes
o sueldo de los vigilantes.

» Como parte del uniforme el vigilante debe portar la credencial de identificacién personal en
un lugar visible, esta incluird el logotipo y nombre de la empresa, los datos personales del
postador (nombres completos, niimero de ce dula de identidad, funcién asignada) y su
fotografia.

¢ El contratista deberd proporcionar al personal de seguridad que se asigne a la UPMS] de
mascarillas periédicamente para la proteccién del COVID, en virtud que es necesatio que se
brinde el servicio, considerando las medidas de bioseguridad emitidas para el efecto.

Equipamiento:

¢ La comunicacién debera ser las 24 horas por 7 dias a la semana. El cuidado y custodia de los
equipos de comunicacién son de exclusiva responsabilidad de la contratista.

* El contratista proveeri de materiales de escritorio, para los puestos de seguridad, (libro de
anotaciones, esferos, regla, biticora una pot cada puesto de recepcidn, entre otros). Se debe
considerar que las biticotas serdn proporcionadas por el Contratista,

El personal destinado como SUPERVISORES, deberi contar con:

 Radio de comumicacidn y accesotios

* Sistema de comunicacién manos libres (para dar cumplimiento a las Leyes de Transito).
e Armas letales revolver calibre 38 mm o pistola calibre 9 mm (cottas y/o largas)

¢ Porta atma

¢ Porta alimentadoras (en caso de que se brinde el servicio con pistola calibre 9 mum)

e Cinturdn para guardiania

e Pozta radio

+ Chaleco Antibalas.

» Tonfa (tolete).

¢ Linterna.

EIPERSONALDESTINADO PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA deberi contar,
por puesto com
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o Armas letales revolver calibre 38 mm o pistola calibre 9 mm {cortas y/o largas)

* Porta arma.

¢ Porta alimentadoras (en caso de que se brinde el servicio con pistola calibee 9 mum)
e Cinturén para guardiania,

# Radio de cotnunicacién y accesorios

¢ Porta Radio

» Chaleco antibalas.

¢ Linterna.

* Tonfa (tolete).

e Material de escritorio, para los puestos de seguridad (libro de anotaciones, esferos, regla,
biticora, formatos de repotte, etc.).

La dotaci6n, implementacién y mantenimiento de dichos equipos utilizados para la correcta
prestacién del servicio, seri de responsabilidad del CONTRATISTA y sujetos a inspeccibn por
parte del administrador de contrato

Se anexa los Términos de Refetencia. Anexo 1

4.6.- El Contratista, debe asegurar una corrects y legal ejecucién del contrato en los términos
establecidos en el presente instrumento. Deberi cumplir con la legislacién ecuatoriana en la
materia relacionada con la ejecucién del contrato.

Fl Contratista, debe proteger y salvar de responsabilidad del CONTRATANTE y a sus
representantes de cualquier reclamo o juicio que surgiera como consecuencia de la contravencién
o falta de cumplimiento de leyes, reglamentos u ordenanzas por parte del Contratista,
especialmente del personal que ésta emplee en la prestacién del servicio.

En caso de encontrar en los documentos contractuales una discrepanciz o contradiccién con
relacién a cualquier ley, decreto, ordenanza o reglamento, el Contratista informars de inmediato al
administrador, en orden a resolver el problema.

CLAUSULA QUINTA. - PRECIO DEL CONTRATO

5.1. El valor que la CONTRANTE pagari al CONTRATISTA, en razén del presente contrato es
de $848,400.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100), valor que no incluye
IVA, con cargo a Ja certificacién presupuestaria No.1000062589, de fecha 4 de mayo de 2022,
emitida mediante sistema SIPARI, con cargo al programa: Fortalecimiento Institucional,
proyecto: Gastos Administrativos, bajo la partida presupuestaria Nro. 530208 denominada:
“Servicio Seguridad y Vigilancia”
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5.2. Los precios acordados en el contrato, constituirin la Gnica compensacién al CONTRATISTA,
por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese gue pagar, €xcepto
el Impuesto al Valor Agregado que serd afiadido al precio del contrato.

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO

6.1. Los pagos se realizarin mensualmente contra entrega del 100 % del servicio recibido en cada
uno de los puntos en sus respectivas dependencias, previo a la presentacién de los siguientes
documentos:

a. Informe Técnico del Contratista

b. Informe del Administrador/a de Contrato, sobre el cumplimiento o incumplimiento
de las obligaciones del Contratista, aplicando las multas respectvas de ser el caso.

c. Informe del Técnico no Interviniente
d. Acta de entrega-recepcidn parcial del servicio

e. Factura electrénica.

f.  Certificado de obligaciones del SRI
g. Certificado de obligaciones patronales - IESS
h. Transferencias/ cheques/ depdsito cotrespondiente al pago de sueldos

[l
.

Rol de pagos debidamente legalizados (conforme lo establecido en la metodelogia
de trabajo)

j-  Planilla Consclidada del TESS

k. Planilla y page de aportes donde se verifique la afiliacién de los guardias de sepuridad
que han prestado su servicio en las instalaciones de la Unidad Patronato Municipal
San José

. Avisos de entrada y salida del personal (de ser el caso).

Si existiere vna demora en la acreditacién de los valores, no imputable a la entidad
contratante, esta NO serd causal de suspensién del setvicio.

Para el pago final se suscribird el Acta de Entrega — Recepcién Definitiva de conformidad
con el articulo 124 del Reglamento de la LOSNCP.

Para efectos de retenciones o cualquier otro impuesto o gravamen, el contratista se sujetard
a las leyes vigentes al respecto.

De los pagos que deba hacer, ]a CONTRATANTE retendri igualmente las multas que
procedan, de acuerdo con el contrato.

6.3.- Pagos indebidos: La CONTRATANTE se teserva ¢l derecho de reclamar al CONTRATISTA,
en cualquier tiernpo, antes o después del sexvicio, sobre cualquier pago indebido por error de
cdlcvlo o por cualquier otra razdn, debidamente justificada, obligindose el CONTRATISTA a
satisfacer las reclamaciones que por este motivo llegare a plantear EL CONTRATANTE,
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reconociéndose el interés calculado a la tasa méxima del interés convencional, establecido por
el Banco Central del Ecuador.

CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS.

Para la suscripcién y ejecucién del presente instrumento, se rinden las siguientes garantfas: garantia
de fiel cumplimiento, péliza de responsabilidad civil y péliza de seguros de vida y accidentes.

7.1. Garantia de fiel cumplimiento

EL CONTRATISTA rinde en favor de EL CONTRATANTE la garantia de fiel
cumplimiento contenida en la p6liza Nro. 1125398 emitida por ASEGURADORA DEL
SUR C.A el 20 de abzil de 2022, por un valor de 42.420,00 (CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100), equivalente al cinco por ciento (5%) del monto total de este
instrumento, misma que se encuentra vigente hasta el 07 de febrero de 2023.

La ejecucién de la garantia estars sujeta a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Orgénica
del Servicio Nacional de Contratacién Pdblica y demds normativa aplicable, ademis de
poder ejecutarse en los siguientes casos:

»  Cuando el Contratante declare anticipada y unilateralmente terminado el contrato por
causas imputables al Coniratista;

e Siel Contratista, no la renovase 2 mds tardar cince dias antes de su vencimiento; que
serd causa para la Terminacién Anticipada y Unilateral del contrato;

¢ Cuando un juez competente disponga su retencién o pago por obligaciones a favor
de terceros relacionadas con el contrato, no satisfechas por la Compafifa Contratista.

7.2. Péliza de responsabilidad civil

EL CONTRATISTA presenta para la ejecucién de este instrumento la péliza Nro. 200010 de
responsabilidad civil contra dafios a terceros y/o usuarios, por un valor asegurado de
$100.000,00 (CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100), emitida por la ASEGURADORA DEL SUR C.A., vigente desde el 01 de febrero
de 2022 hasta el 31 de mayo de 2024, para indemnizar a quienes puedan resultar perjudicados
en el proceso de la prestacidn de los servicios de seguridad.

7.3. Péliza de seguros de vida y accidentes

EL CONTRATISTA presenta la péliza de seguros de vida y accidentes Nro. 79108, emitida
por PAN-AMERICAN LIFE DE ECUADOR COMPANIA DE SEGUROS S.A., vigente
hasta el 31 de mayo de 2024, para salvaguatrdar la integridad fisica del personal operativo, por
hechos que se detiven de su actividad de vigilancia.
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CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO

8.1. El plazo de ejecucibn del servicio de seguridad privada tanto para la planta central como para los
centros y/o proyectos de la Unidad Patronato Municipal San José, es de 266 dias calendario
contados a partic del dia siguiente de la suscripcidn del contrato, sin perjuicio de la
protocolizacién del contrato.

CLAUSULA NOVENA. - PRORROGAS DE PLAZO.
9.1. EL CONTRATANTE prorrogara el plazo en los siguientes casos:

a) Cuando el CONTRATISTA asi lo solicitare, por escrito, justificando los fundamentos
de la solicitud, dentro del plazo de diez (10) dias siguientes a la fecha de producido el
hecho, siempre que este se haya produdide por metivos de fuerza mayor o caso fortuito,
aceptado como tal por EL CONTRANTE, previo informe del Administrador del
contrato, Tan pronto desaparezea la causa de fuerza mayor o caso forwito, el
CONTRATISTA est obligada a continuar con la ejecucién del contrato, sin necesidad
de que medie notificacidn por parte del administrador del contrato para reanudarlo.

b) Por suspensiones en la ejecucién del contrato, motivadas por EL CONTRANTE u
ordenadas por ella y que no se deban a causas imputables al CONTRATISTA.

¢ Si BEL CONTRANTE no hubiere solucionado los problemas adrministrativos-
contractuales en forma oportuna, cuando tales circunstancias incidan en la ejecucién del
trabajo.

9.2- En casos de prowoga de plazo, este serd autorizado por el CONTRANTE, previo informe
de aprobacién del Administrador del Contrato, y notificado al Contratista por el
Administrador del Contrato, mediante el respectivo Oficio.

En casos de prérroga de plazo, las partes elaborarin un muevo cronograma, que, Suscrito por
ellas, sustituird al original o precedente v tendrd el mismo valor contractual del sustituido. Y
en tal caso se requerird la autorizacién de la méxima autoridad de la contratante, previo
informe del administrador del contrato.

CLAUSULA DECIMA. - MULTAS
Serin motivo de sancién pata la Contratista, las signientes faltas:

10.1. FALTAS LEVES: las faltas leves serdn sancionadas con una llamada de atencién mediante
oficio a la Contratista de vigilancia fija:

¢ Abandonar o alejarse del puesto de trabajo por mds de 30 minutos, sin justificacién.

* Permitir el ingreso de sus familiares o amigos a las instalaciones en horatios o dias no
laborables.
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¢ BEfectuar cambios de turno o jornada sin previa autorizacién o conocimiento del
administrador del contrato.

El cometimiento de tres faltas leves durante la vigencia del contrato se convertird en falta
grave.

Bl Administrador del Contrato notificar a la empresa de seguridad la falta leve en la que
incurrié, mediante oficio, la cual deberd ser subsanada en vn plazo no mayor a 48 horas.

10.2, FALTAS GRAVES. - Sancionadas con una multa equivalente al (1} uno por mil sobre el monto
de obligaciones contractuales pendientes (sobre el valor del mes en el que ocurrid el
incumplimiento):

e Reincidencia de una falta leve luego de haber sido notificada o no haber realizado la
correccién de dicha falta.

* No cubir un puesto de servicio, siempre que esio no sea producto de causas de fuerza
mayor o caso fortiito debidamente comprobado y justificado por el contratista y justificado
al administrador del contrato. Asi mismo la contratista deberd colocar un reemplazo de forma
inmediata para cubrir ese puesto de trabajo.

o Incumplimiento en el control permanente de las entradas y salidas de personas, vehiculos,
materiales y bienes en general.

» Guardia con indicios de haber ingerido alcohol o estar bajo efecto de alguna sustancia
psicotrépica prohibida por la Ley.

» Utilizar los bienes de la instituci6n sin la debida autorizacion.

¢ Revelar informacién confidencial sobze los procedimientos de seguridad de
infraestructuras de la Unidad Patronato Municipal San José

¢ No presentar inmediatamenie Jos informes correspondientes sobre siniestro y demds
informes que se haya solicitado.

+ Comportamiento y/o trato inapropiado del personal de la contratista, pata con el pezsonal
de la institucién o usuarios en general.

e Cuando se detecte que Ia Contratista, no informa y/o se reserve informacién de las faltas
cometidas en el setvicio por parte de su personal.

¢ Guardia que sea sorprendido robando, hurtando, en actos de sabotaje o cwalquier otra
actividad que afecte al inmueble, sus funcionarios ocupantes v usuarios en general.

e Ea general, por incumplimiento de cualquiera de Jas obligaciones contractuales por parte
del contratista, las que se determinarin por cada dia de retraso.

El cobro de las multas se lo hars, sin perjuicio del pago de la indemmnizacién por los dafios y perjuicios
que se pudiere ocasionar en el inmueble, siempte y cuando se haya determinado responsabilidad luego
de los debidos procesos judiciales.

Bl valor total de las multas no podri exceder del 5% del valor total del contrato, en cuyo caso, se
podti dar por terminado anticipada y unilateralmente el Contrato, de conformidad a lo establecido

en el articulo 94 de Ja LOSNCP.
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En todos los casos las multas serin impuestas por el administrador del coatrato, el cual establecerd
el incumplimiento, fechas y montos.

Las multas no se aplicarin en el evento de caso fortuito y fuerza mayor, comprobado por EL
CONTRANTE, de conformidad con lo previsto en el Axt. 30 de Ja Codificacién del Codigo Civil.

Las multas impuestas podrin ser impugnadas en sede administrativa, atbitral o judicial, segin lo
dispone la LOSNCP.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - DEL REAJUSTE DE PRECIOS

11.1. La presente contratacion es a precio fijo por lo que no contempla reajuste de precios bajo ningiin
concepto.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - CESION DE CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.

12.1. El CONTRATISTA no podri ceder, asignar o transferir en forma alguna ni todo ni parte de este
Contrato. Sin embargo, podrd subcontratar determinadas obligaciones, previa autorizacién del
CONTRATANTE, siempre que el monto de la totalidad de lo subcontratado no exceda del treinta
por ciento (30%) del valor total del contrato principal, y el subcontratista esté habilitade en el RUP.

12.2, El CONTRATISTA serd la tnica responsable ante EL. CONTRANTE, por los actos u omisiones
de sus subcontratistas y de las personas directa o indirectamente empleadas por cllos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

13.1. Son obligaciones de EL. CONTRATISTA, ademis de las establecidas en las otras cliusulas de este
contrato, las que se citan a continuacion:

¢ El CONTRATISTA deberd revisar cuidadosamente el pliego y cumplit con todos los
requisitos solicitados en i mismo. La omisién o descuido del oferente al revisar el pliego, no le
relevara de sus obligaciones con zelacién a su oferta.
* El CONTRATISTA asume la responsabilidad por dafios a la propiedad privada en caso de
que se originen accidentes por acciones u omisiones del petsonal asignado.
¢ El CONTRATISTA responderi por dafios, pérdidas, hurtos, robos y sabotajes de bienes de
Iz mnsdtucidn que sean imputables directamente a su personal por actos dolosos, culposos o
negligentes. En tales eventos, el Contratista, procedera a la reposicién del bien de caracteristicas
similares o superiores.
* Bl CONTRATISTA. queda eximido de responsabilidad de los dafios y pérdidas ocurridos en
los siguientes casos:
a. Cuando estos dafios se produzcan por motines, huelgas, dafios maliciosos, incendios,
mnundaciones, rayos, guerras, fenémenos naturales, fuerza mayor o caso fortuito.
b. Cuando la institocidn no observare las sugerencias que el Contratista le hiciere
respecto de colocar seguridades o protecciones adicionales, siempre y cuando dicha
solicitud haya sido debidamente justificada por escrito al administrador de contrato.
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¢. Por causa de inmovilizacién y/o muerte del personal del servicio, que impida

fisicamente su actuacién.
o El CONTRATISTA asumiri todas las responsabilidades del servicio contratado y las
obligaciones patronales dispuestas en el Cédigo de Trabajo, por Ia Ley de Seguridad Social y
Leyes conexas, respecto al personal que uilice o que llegare a utilizar para el desenvolvimiento
de su actividad, quedando el SERCOP relevada de toda responsabilidad y obligaciones de esta
indole.
o El CONTRATISTA deberi pagar a su personal el sueldo, décimo tercero, décimo cuarto
sueldos, fondos de reserva, utilidades, horas suplementarias, horas extracrdinarias, y todos los
beneficios de Ley; sefialadas en el Cédigo de Trabajo.
e Los contratos de trabajo del personal de seguridad que prestardn servicios a la Unidad
Patronato Municipal San José, deberin regirse estrictamente a las leyes laborales del Ecuador y
estar Registrados en el Ministerio de Trabajo;
# Con la presentacién de la oferta el contratista se acoge a los factores y porcentajes de multas;
e El contratista debe proteger y salvar de responsabilidad a la Entidad Contratante y 2 sus
representantes de cualquier reclamo o juicio que sugiera como consecuencia de contravencion o
falta de cumplimiento de cualquier norma juridica por parte del contratista o su personal. En
caso de encontrar en los documentos contractuales una discrepancia o contradiccidén con
relacién a cualquier norma juridica, el contratista deberd informar de esto a la Entidad
Contratante.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

14.1. Son obligaciones de EL CONTRATANTE, ademds de las establecidas en las otras clausulas de este
contrato, las que se citan a continuacién:

¢ Designar al Administrador/a del Contrato para Ja plena ejecucién del mismo y datlo a
conocer oportunamente al contratista.

* Dar solucién a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecucién del contrato, en
un miximo de cinco (5) dias plazo, contados a partit de la peticidn escrita formulada por el
contratista,

» Para el caso de servicios, de ser necesario, previo el trémite legal y administrativo respectivo;
celebrar los contratos complementarios en un plazo de quince (15) dias contados a partir de la
autorizacién de la mixima autoridad

e Bl administrador de contrato solicitari libremente la susiitucion o reemplazo del personal
asignado por el CONTRATISTA, cuando se lo requiera.

¢ Cumplir con los pagos mensuales.

* Proceder y dar seguimiento a los pagos una vez que el contratista ha dado complimiento a lo
detexminado en el Contrato.

+ Velar por el cumplimiento del Contrato,

e Verificard a través de los roles de pago, el cumplimiento de los pagos a los guardias de
seguridad, conforme 2 lo que dispone el Cédigo de Trabajo; en caso de incumplimiento del
pago al personal, se procedera con el procedimiento de terminacién unilateral correspondiente
al mcump]jiniento de obligaciones contractuales.
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¢ Entregar las actas de entrega recepcién patcial y definitiva del servicio, sietpre que se haya
cumplido con lo previsto en la ley para la entrega recepcién de los servicios; ¥, en general,
cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

¢ Verificar constantemente la vigencia de las p6lizas de seguro determinadas en el Reglamento
a la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada.

¢ Poner a conocimiento del proveedor las politicas antisoborno implementadas en la
instituciSn.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. - RECEPCIONES PARCIALES Y DEFINITIVA

15.1. Las recepciones patciales y definitivas se realizarin a peticion del CONTRATISTA, el objeto del
contrato ha complido parcialmente y en su totalidad, 4 entera satisfaccién del CONTRATANTE.
Para esto, serd necesardo el informe favorable del Administrador del Contrato y la suscrdpcién de
las respectivas Actas de Entrega Recepcion Parcial y al finalizar los eventos el Acta Entrega
Recepcién Definitiva suscrita por el CONTRATISTA y Administrador del Contrato, ea los
términos del articulo 124 del Reglamento General de la LOSNCP.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO

16.1. La liquidacidn finzl del contrato suscrita entre las partes se realizard en los términos previstos
por el articule 125 del Reglamento General de la Ley Orginica del Sistema Nacional de
Contratacién Pablica.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO

17.1. Bl administrador/a del contrato serd el JEFE DE UNIDAD 1 DE COMPRAS PUBLICAS, quien
desemnpefiard sus funciones de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Piiblica, su Reglamento General, Resoluciones SERCOP, Términos de
Referencia del Proceso, y serd responsable de tomar todas las medidas necesarias para la adecuada
ejecucién y cabal cumplimiento del contrato, con estricto cumplimiento de sus cliusulas,
cronogramas, plazos y costos previstos

17.2. El administrador/a de contrato podré ser sustituido sin que medie resolucién alguna, particular
que se podri ejecutar a través de una notficacién por esctito por parte del Director de la UPMS].

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. - TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato termina conforme lo previsto en el articulo 92 de }a Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Piiblica y lo estipulado en el presente instrnumento y sus anexos,

18.1. Terminacién Por Mutuo Acuerdo. - Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o
econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los
intereses de Jas partes, ejecutar total o parcialmente, el contrato, las partes podrin, por mutuo
acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las obligaciones contractuales, en el estado
€n que se encuentren.
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La terminacién por mutuo acuerdo, no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en
favor del CONTRATANTE o del CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE, no podri celebrar contrato posterior sobre el mismo objeto con el mismo

contratsta.

18.2. Terminacién Unilateral del Contrato. - EL CONTRATANTE podri declarar terminado
anticipada y unilateralmente este contrato, en los siguientes casos:

1.

9.

Por incumplimiento del CONTRATISTA;
Por insolvencia del CONTRATISTA;
Si el valor de las multas supera el cinco por ciento (5%) del monto total del contrato;

Por suspensién injustificada en los SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PLANTA CENTRAL, CENTROSL Y/O PROYECTOS
PERTENECIENTES A LA UPMS], por més de dos (2) dias sin que medie fuerza
mayor o caso fortuito.

Por haberse celebrado este contrato contra expresa prohubicidn de la Ley;

Si el CONTRATISTA, no notificare a la CONTRATANTE, acerca de la
transferencia, cesién, enajenacién de sus acciones, participaciones, o en general de
cualquier cambio en su estrctura de propiedad, deatro de los cinco dias habiles
siguientes 2 la fecha en que se produjo tal modificacién.

EL CONTRATANTE, también podré declarar terminado anticipada y unilateralmente
¢l contrato cuando, ante circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobadas, el CONTRATISTA, no hubiere
accedido a terminar de mutuo acuerdo el contrato. En este caso, no se inscribird al
CONTRATISTA, como incumplido.

$i se verifica, por cualquier modo, que la participacién ecuatoriana real en la prestacién
de sexvicios objeto del contrato es inferior a la declarada.

En los demis casos estipulados en el contrato.

El procedimiento a seguirse para la terminacién unilateral del contrato, serd el previsto en el
articulo 95 de 1a LOSNCP.

18.3. Terminacién por causas imputables al CONTRATANTE. - El CONTRATISTA, podrd
demandar la resolucién del contrato de conformidad a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley
Orginica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica.
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1. Por incumplimiente de las obligaciones contractuales por parte del Contratante,
por mis de sesenta (60) dias;

2. Por suspensién del contrato por més de sesenta (60) dias, dispuestos por EL
CONTRATANTE, sin que medie caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

19.1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucidén del presente
contrato, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo en el plazo méximo de
quince (15) dias contados a partir de Ja notificacién de las mismas, deberan utilizar los métodos
alternativos para la solucién de controversias en el Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado.

19.2. Sirespecto de la divergencia ¢ controversia existentes no se lograre un acuerde y suscripcion
de un Acta de Mediacién Total o Parcial, éstas se someterin al procedimiento contencioso
administrativo contemplado en el Cédige Organico General de Procesos; o la normativa que
corresponda; siendo competente para conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccién en el domicilio de la entidad contratante,

19.3. La legislacién aplicable a este contrato es la ecuatoriana. En consecuencia, EL. CONTRATISTA
declara conocer el ordenamiento jutidico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado
el mismo en todo lo que sea aplicable ai presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION.

20.1, E1CONTRATISTA, declara conocer y expresa su sometimiento a la LOSNCP y su Reglamento
General, y mis disposiciones vigentes en el Ecuador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES.

211, Todas las comunicaciones, sin excepcion, entre las partes, relativas a la ejecucién del contrato,
serdn formuladas por escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones entre el
Administrador y el CONTRATISTA se harin a través de documentos escritos, cuya constancia
de entrega debe encontrarse en la copia del documento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - TRIBUTOS, RETENCIONES Y GASTOS

22.1. El CONTRANTE efectuard al CONTRATISTA, las retenciones que dispongan las leyes
tributarias; actuard como agente de retencidn del Impuesto a la Renta, de acuerdoe al Articulo 45 de
la Ley de Régimen Tributario Interno; con relacién al Impuesto al Valor Agregado, procederd
conforme a la legislacién tributaria vigente. De igual manera retendr las multas impuestas por el
Administrador del Contrato.

Paironato Munlcipal
Chile Oe6-48 y Benalczar - PBX: 228 3915 - www.patronate.quite.gob.ec SAN JOSE

Parun

uito
Digno

b )
BICENTENARIO




Municipio
de Quito

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - SIGILO BANCARIO

23.01 EL CONTRATISTA autoriza al Setvicio Nacional de Contratacidn Piblica o a los
organismos de control correspondientes, el levantamieato del sigilo bancario de las cuentas
nacionales y extranjeras, que se encuenitan a su nombre y al de su representante legal, en el
caso de personas juridicas, o del procurador comiin de los compromisos de asociacién o
consorcio o de las asociaciones o consorcios constituidos, a fin de verificar el origen licito de
los fondos y recursos a emplearse en la ejecucién del presente contrato. Asimismo, autoriza
que toda la informacién relacionada con los pagos recibidos como contratista o sub
contratista del Estado, asi como sus movimientos financieros, tendrdn el caricter de pibkico
y deberin ser difundidos a través de un portal de informacién o pigina web destinada pata
el efecto, que permitan detectar con certeza €l flujo de los fondos piiblicos. No se podri
alegar reserva tributaria, societaria, bursitil ni bancaria sobre este tipo de informacién.

Adicionalmente, en virtud de lo dispuesto en la Disposicién General Décima de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, en concordancia con el articulo 61
de la Codificacién y Actualizacién de Resohaciones emitidas por el SERCOP; las cuentas
bancarias y sus movimientos, de todas las personas naturales o juridicas que consten como
socios o accionistas, en cualquier nivel de la estructura accionaria de una persona juridica o
consorcio oferente, cuando estén relacionadas con el flujo de los recursos piblicos, no
estarin sujetas a sigilo bancario, tributario, societario ni bussitil. Estarin sujetas a esta
disposicién, inclusive las personas declaradas cotmo beneficiatios finales, o cualquier persona
que se beneficie de transacciones bancaias en el flujo de los recursos puablicos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. ~ DOMICILIO

24.1. Pata todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en l2 ciudad
de Quito, repunciando el Contratista a cualquier fuero especial, que en razén del domicilio
pueda tener.

24.2. A efecto de cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente
contrato, el mismo que se efectuard por escrito y se considerard notificado, entregado o
realizado desde el momento en que el documento correspondiente se eatregue al destinatario
en su respectiva direccidn.

24.3. Para efectos de comunicacidn o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las

siguientes:

» CONTRATANTE
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
Direccién: Chile Oe6-48 entre Benalcdzar y Cuenca
Telefax: 2283915/916

Email: chelobaezl @gmail.com
Quito, Pichincha, Ecuador.
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¢ CONTRATISTA:

L&M DE SEGURIDAD PRIVADA CIA. LTDA
Direccién: Francia 16-25 y 12 de Octubre

Teléfono: 032969238
Email: luislvmsegf@hotmajl.es

ventasi@lymsesuridad.com.ec

Ricbamba, Chimborazo, Ecuador.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES

25.01. Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y aceptan el texto fntegro
de las Condiciones Generales de los Contratos de prestacién de servicios, publicado en la
pagina insdtucional del Servicio Nacional de Contratacién Piblica SERCOP, vigente a la
fecha de la Convocatoria del procedimiento de contratacidn, y que forma parte integrante

de las cldusulas de este instmmento.

Las partes, expresamente declaran su aceptacién a todo lo convenido en el presente contrato
y se someten a sus estipulaciones, por lo que proceden a suscribitlo digitalmente, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 04 dias del mes de mayo de 2022

pe Flmade eleescdnlaseats poss
¥ DIANA PAULINA
% RAMTREZ

Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis
CONTRATANTE

DIRECTORA DE LA UNIDAD
PATRONATO MUNICIPAL SAN
JOSE

Firnsda a)}eeLrdnfgasents pors

% BERRU VILLALER
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Ing. Luis Vinicio Arébalo Buenafio
CONTRATISTA.
GERENTE GENERAL

L&M DE SEGURIDAD PRIVADA CIA.

LTDA
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Digno S CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 04.05.2022

CENTRO GESTOR: UP72]010 - Unidad Patronato Municipal San losé No. CERTIFICACION: 1000062589
EJERCICIO ECONOMICO: 2022
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA BESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECMIENTO | GASTOS
o ) .

INSTITUCIONAL AomiNisTRaTVOS | 02 530208 ervicio Seguridad y Vigilancia 768.663,16
2023 | FORTALECIMIENTO | GASTOS — ) o

INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVOS 002 530208 Servicio Seguridad y Vigitancia 79.736,84

TOTAL 848.400,00

SON: OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MiIL CUATROCIENTOS DOLARES {5 848.400,00)

DESCRIPCION: En atencién al Memorando UPMSJ-DA-2022-0848-M, mediante el cual se salicita certificacion Presupuestaria
Contratacidn del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada para planta central centros y/o proyectos pertenecientes ala -
UPMSJ.

EXPEDIENTE No 0100006975

ELABORADO

REVISADO

AUTORIZADO

FLmMa FIECCTARLELSERIE par:
PATRICIA

? MARGOTH LOPEZ
gh SANCHEZ

L PATRTCIA
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N MARGOTH LOPEZ

FUNCIONARIO 'PATRICIA LOPEZ
RESPONSABLE:
FECHA: 04.05.2022 04.05.2022
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