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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 18.07.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000983
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72)010 - Unidad
m, ? REMUNERACION Servicios Personales por
Patronato Municipal 002 510510 160.960,00-
, PERSONAL Contrato
San José
UP72J010 - Unidad
nida REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510601 Aporte Patronal 20.361,44-
j PERSONAL
San José
UP72)010 - Unidad
Patronato Mur:ic;;1 al REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo 13.413,33
na’ P PERSONAL e
San José
UP721010 - Unidad
. REMUNERACION R
Patronato Municipal 002 510204 Decimocuarto Sueldo 5.666,67-
. PERSONAL
San José
UP72J010 - Unidad
Patronato Municipal REMUNERACION 002 510602 Fondo de Reserva 13.407,97
on 'o nicipa PERSONAL e Res 407,
San José
UP72J010 - Unidad
m' E_‘ REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Patronato Municipal 002 990101 .
j PERSONAL Anteriores por 40.000,00
San José
UP72J010 - Unidad o
. REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Patronato Municipal 002 510509 X
A PERSONAL Suplementarias 173.809,41
San José
TOTAL 213.809,41 | 213.809,41-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memorando UPMSJ-DGTH-2022-549-M Traspaso Crédito para Horas Extras y partida 990101

EXPEDIENTE No 0400000388
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000983

FECHA DE ELABORACION: 18.07.2022

“De conformidad con lo expresado en el Titulo Vi, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”

ELABORADO

REVISADO

AUTORIZADO

B 0]

2 tirmdn electranicanente por:

Pirmado clectrénicancnte par:

“riy PATRICIA

rirmado clectrénicanente por:

VHEI parRTCTA ¥ NATALIA
ek * MARGOTH LOPEZ y MARGOTH LOPEZ P ELIZABETH LEON
SR sancrEz thy SANCHEZ fhglEs HERMOSA
FUNCIONARIO . PATRICIA LOPEZ PATRICIA LOPEZ NATALIA LEON
RESPONSABLE:
FECHA: 18.07.2022 18.07.2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0536-M
Quito, D.M., 18 de julio de 2022

PARA: Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Resolucién Traspaso Presupuestario 1000000983

De mi consideracién:

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, de 13 de julio de 2022, la Directora de
Talento Humano, solicita al Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, “[...]
autorizar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccion de Talento Humano,
conforme lo expuesto en el informe técnico N° 180 -IT-DGTH-2022", para el pago de liquidacién
de haberes de afios anteriores de los ex servidores que cumplieron con el proceso de salida y el pago
de Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverrfa
Morales, dispone a la Direccién de Planificacidn lo siguiente: “Favor proceder con trdmite
respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0357-M, de fecha 14 de julio de 2022, la Directora
de Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales, adjunta Informe de Traspaso Presupuestario
UPMSJ-DPL-IFT-012-2022 en el cual se emite la validacién por parte de la Direccién de
Planificacién.

Mediante memorando N° UPMSJ-2022-DF-2022-0534-M, la Direccién Financiera solicita al
Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs Rogelio Echeverrfa Morales autorizacién
del Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando Nro.
N°® UPMSJ-2022-DF-2022-0534-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Rogelio Echeverria
Morales, dispone a la Direccién Financiera “Autorizado, proceder conforme dmbito de sus
competencias y normativa vigente.”

En virtud de lo expuesto me permito informar que se ha procedido a realizar el traspaso
presupuestario N° 1000000983 con fecha 18 de julio de 2022, dentro del sistema SIPARI, el mismo

que se adjunta para trimites y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

SAN JOSE | Q
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uito
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0536-M
Quito, D.M., 18 de julio de 2022

Documento firmado electrénicamente

Icda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA . i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DF-2022-0534-M

Anexos:
- UPMSIJ-DPL-IFT-012-2022-signed-signed.pdf
- Documentos Justificativos.zip
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- 23, Reporte 15 07 2022n.XLSX
- Hoja_de_ruta_ UPMSJ-DP-2022-0357-M.pdf
- UPMSIJI-DP-2022-0357-M.pdf
- msj-dfp-inf—Ol8-2022~informe_financiero_jinanciamineto__pa.rtida_99_h0ras_extras-signed (1)-signed.pdf
- UPMSI-DF-2022-0534-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DF-2022-0534-M.pdf
- resolucién_traspaso_1000000983_hextras_y_partida990101_-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra. Mg's. Nicole Alexandra Pérez Ruales
Directora de Planificacién i X i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva i i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Lépez Sdnchez
Especialista de Presupuesto i A
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sénchez pmls [UPMSJ-DF 2022-07-18

IAprobado por: Natalia Elizabeth Leén Hermosa NELH I[UPMSJ-DF 2022-07-18

¥ FPirmado clectrénicanente por:
4 NATALTA ELIZABETH
_’-‘ LEON HERMOSA

SAN JOSE | Q
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0534-M
Quito, D.M., 18 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO:  Autorizacién Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari

De mi consideracién:

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMAQ del Ejercicio Econémico 2022, remitidas con Oficio Nro.

GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022 mediante el cual describe:

Numeral 4.3.1.1.2.5 -De la delegacién y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, que aprueba el Presupuesto
General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Presupuestario 2022,
en el numeral 9.1 Modificaciones Presupuestarias (Traspaso y Reformas), sefiala: * El Alcalde
Metropolitano o su delegado podrd disponer que los responsables de los Entes Desconcentrados y
la Direccion Metropolitana Financiera, dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los
traspasos presupuestarios observando lo dispuesto en el Art, 256 del COOTAD dentro de una
misma drea, programa o subprograma, para lo cual expedird un instructivo.”

Numeral 4.3.1.1.2.7 Procedimiento

a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casos con un informe que serd
elaborado y suscrito por el responsable del drea de presupuesto, gestor o quien haga sus veces en
cada una de las dependencias o direcciones”.

El Informe deberd contener lo siguiente:

® Base Legal vigente que fundamente la modificacion presupuestaria.
® Andlisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
® Demostracion de los efectos en la composicidn presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suscrito por la mdxima autoridad de cada dependencia ( Administracion General,
Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de Salud, Agencias
Metropolitanas, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, Cuerpo de
Agentes de Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio) se remitird el informe de gestor y
analista de presupuesto al drea financiera de cada Ente o a la DMF segiin el caso, con el objeto de
cargar la informacion en el sistema Financiero municipal.

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento con sus

SAN jOsE | QUito
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0534-M
Quito, D.M., 18 de julio de 2022

respectivos documentos de sustento. La Resolucién emitida por el sistema, deberd ser aprobada
por la Jefatura de Presupuesto del GADDMQ, Jefe Financiero de los Entes o quien haga sus veces,
segiin sea el caso”.

“sobre la base de lo sefialado, en las Disposiciones Generales y por autorizacion del Concejo
Metropolitano, (Resolucidn A089 de 08 de diciembre de 2020) la Administracion General delega la
aprobacion de los traspasos presupuestarios a las mdximas autoridades de los Entes
Desconcentrados y la Direccién Metropolitana Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma
estricta las disposiciones contenidas en el régimen juridico aplicable y el presente documento con S—
las normas técnicas.”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, de 13 de julio de 2022, la Directora de
Talento Humano, solicita al Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, “/[...]
autorizar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccion de Talento Humano,
conforme lo expuesto en el informe técnico N° 180 -IT-DGTH-2022", para el pago de liquidacion
de haberes de afios anteriores de los ex servidores que cumplieron con el proceso de salida y el pago
de Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSJI-DGTH-2022-0549-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria
Morales, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente: “Favor proceder con trdmite
respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0357-M, de fecha 14 de julio de 2022, la Directora
de Planificacién, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales, adjunta Informe de Traspaso Presupuestario
UPMSJ-DPL-IFT-012-2022 en el cual se emite la validacién por parte de la Direccién de
Planificacion.

Conforme lo solicitado en Memorando UPMSJ-DGTH-2022-549-M, por la Direccién de Gestién —
de Talento Humano a continuacién se detalla los movimientos presupuestarios que son necesarios

en el Proyecto Remuneracién de Personal, para el pago de obligaciones contraidas con el personal

cesante de la Unidad Patronato Municipal San José de afios anteriores y el pago de horas extras, sin

que afecte su techo presupuestario aprobado inicialmente:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracion de Personal:
Fondo: 002

Patronato Municipal | P°r u"
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0534-M
Quito, D.M., 18 de julio de 2022

IPARTIDA PARTIDA/ s NUEVO
IPROYECTO PRESUPUESTARIADENOMINACIONCODIFICAD0DISPONIBLE‘INCREMENTOREDUCCI01\CODIFICADO
(GCO0A 10100004D Servicios Personales|
EMUNERACIONS510510 Co 5.563.092,00 166.338,43 0,00 -160.960,00 5.402.132,0

PERSONAL por Contrato

IGCO0A10100004D

REMUNERACION;510601 IAporte Patronal 897.869,17|  131.056,07 0,08  -20.361,44 877.507,73

IPERSONAL

GCO0A10100004D Decimotercer

IREMUNERACIONS10203 lSueldo 593.33149  140.314,22 0,00  -13.413,33 579.918,14
—~ IPERSONAL

GCO0A10100004D Decimocuarto

IREMUNERACION510204 lSueldo 275.000,00 94.434,36 0,00 -5.666,67 269.333,33

PERSONAL

IGCO0A 10100004D

REMUNERACIONS510602 Fondo de Reserva 593.331,49  101.312,56 0,00  -13.407,97 579.923,52]

IPERSONAL

IGCO0A 10100004D Obligaciones de

REMUNERACION990101 Ejercicios 34.,047,40 399,38 40.000,00 0,00 74,047 40

IPERSONAL lAnteriores por

GCO0A10100004D Horas

IREMUNERACIONS510509 Extraordinarias y 149.533,56 1.556,96 173.809,41 0,00 323.342,97,

PERSONAL Suplementarias

[Total 8.106.205,11]  635.411,98 213.809,41  -213.809,41F  8.106.205,11

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién de Gestién de
Talento Humano 180-IT-DGTH-2022, Planificacién UPMSIJ-DPL-IFT-012-2022 y Financiero
UPMSIJ-DFP-INF-018-2022, solicito a usted sefior Director autorice el traspaso de crédito
solicitado y la carga de la informacion en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA i .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DP-2022-0357-M

Anexos:
- Documentos Justificativos.zip
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- UPMSJ-DPL-IFT-012-2022-signed-signed.pdf
- 23. Reporte 15 07 2022n. XLSX
- Hoja_de_ruta_UPMSI-DP-2022-0357-M.pdf
- UPMSJ-DP-2022-0357-M.pdf

SAN JOsE | Quito
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0534-M
Quito, D.M., 18 de julio de 2022

- msj-dfp-inf-018-2022_jinforme_financiero_financiamineto_partida_99_horas_extras-signed (1)-signed.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva 3 i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA ~

Sra. Lcda. Patricia Margoth Lépez Sénchez
Especialista de Presupuesto i 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sinchez pmls IUPMSJ-DF 2022-07-15

|Aprobado por: Natalia Elizabeth Leén Hermosa NELH [UPMSI-DF 2022-07-18

#lrmado electrénicanente pors
& NATALIA ELIZABETH
£ LEON HERMOSA
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UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION FINANCIERA

INFORME FINANCIERO
DE TRASPASOS DE CREDITO

UPMSIJ-DFP-INF-018-2022
15/07/2022
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

1.

ARIO

ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma
que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal
San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccion social
definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos j6venes,
adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de
Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2022",

Mediante Resolucidon de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de 2021,
el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan Operativo Anual y
Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y presupuestaria {metas,
productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccién de
Planificacién e Informe de Proforma presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-
2021-0705-M.

Mediante Oficio Nro. UPMSJ-2022-0120-OF de fecha 01 de febrero de 2022, el Director de la
Unidad Patronato Municipal San José de esa fecha Econ. Francisco Carridn, solicita al Director
Metropolitano de Recursos Humanos Magister Welington Castillo la creacién y asignacion de
recursos en la partida de Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0140-M, de fecha 04 de marzo de 2022, el Director de
fa Unidad Patronato Municipal San José Abg. Juan lIsrael Berrezueta, solicita al Director
Metropolitano de Recursos Humanos Magister Welington Castillo, “ con la finalidad de dar una
solucidn y continuar con el proceso de liquidacidn de haberes de afios anteriores de ex servidores
que han cumplido con el proceso de la hoja de salida, solicito se sirva disponer a quien
corresponda se dé respuesta a nuestro requerimiento, considerando que se debe dar
cumplimiento a los plazos establecidos en el articulo 111 del Reglamento General a la LOSEP.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00323-0, de fecha 14 de marzo de 2022, el Director
de Recursos Humanos del Municipio de Quito Magister Welington Castillo, informa:  “Por lo
expuesto, considerando que el Patronato Municipal San José posee autonomia administrativa y
financiera, me permito recomendar disponga al gestor presupuestario de su dependencia la
elaboracion del Informe Financiero de pertinencia, conforme se lo determina el las Normas
Técnicas; para lo cual deberd realizar un andlisis financiero de los disponibles de las diferentes
partidas que se encuentran en la cedula presupuestaria en el grupo de gastos de personal de su
dependencia y prever lo siguiente:

e No considerar saldos disponibles de la partida Remuneraciones y sus componentes salariales,
e
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e [dentificar la partida en la que se disminuird el saldo y la partida en la que se incrementa”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0549-M, de 13 de julio de 2022, la Directora de
Talento Humano, solicita al Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, “[...]
autorizar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccién de Talento Humano,
conforme lo expuesto en el informe técnico N° 180 -IT-DGTH-2022", para el pago de liquidacion
de haberes de afios anteriores de los ex servidores que cumplieron con el proceso de salida y
el pago de Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el memorando
Nro. UPMSI-DGTH-2022-0549-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacion lo siguiente: “Favor proceder con
trdmite respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”. -

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0357-M, de fecha 14 de julio de 2022, la
Directora de Planificacion, Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales, adjunta Informe de Traspaso
Presupuestario UPMSI-DPL-IFT-012-2022 en el cual se emite la validacién por parte de la
Direccién de Planificacion.

2. BASELEGAL

e Constituciéon de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

e COQTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

e (Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178y 179.

e Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,
2.4.3.1 Definicidn, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

e Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econédmico 2022,
remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022.

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021, de fecha 07 de
diciembre de 2021. ~—

e Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, Secretaria General de
Planificaciéon, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, emite “LINEAMIENTOS TRASPASOS DE
CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022

3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

Con memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, de fecha 13 de julio de 2022, la Direccién de
Talento Humano sefiala:

Incremento de recursos para Obligaciones de Ejercicios Anteriores.

La Unidad Patronato Municipal San José, en los tltimos meses ha recibido aproximadamente 25
procesos de liquidaciones de haberes de personal cesante de afios anteriores, para la gestion del
trdmite de pago, de los cuales a la fecha se ha devengado 33089.16 en la partida presupuestaria
“Obligaciones de Ejercicios Anteriores”.
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Actualmente se cuenta con 14 liquidaciones que no han sido procesadas para la gestion de pago,
por no contar con los fondos necesarios en la partida 990101 ~ “Obligaciones de Ejercicios
Anteriores”,

Considerando la necesidad que existe para cumplir con el pago liquidaciones de haberes de
personal cesante de afios anteriores, es preciso financiar la partida 990101 — “Obligaciones de
Ejercicios Anteriores”.

Incremento de recursos Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M de 07 de julio de 2022, el Director
Administrativo solicita autorizar el incremento a 48 horas en la planificacidn de horas
extraordinarias y suplementarias para el mes de julio de 2022 de los sefiores conductores y
auxiliares de servicio y mantenimiento.

Mediante sumilla inserta en Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M el sefior Director, Edwin
Rogelio Echeverria, estipula “Autorizado, proceder conforme dmbito de su competencia y
normativa vigente”,

Considerando las necesidades sociales en la poblacidn, el tema de vacaciones de los estudiantes
y préximamente navidad, el tiempo requerido para los proyectos de trabajo infantil y de
habitantes de calle se incrementan, por el cual debe extenderse la labor del personal técnico y
conductores y realizar los pagos en el marco de los limites dispuestos en el Cédigo de Trabajo,
por lo cual se debe financiar a la partida 510509 “Horas Extraordinarias y Suplementarias”

Para el Incremento de recursos de liquidaciones de haberes de afios anteriores y de Horas
Extraordinarias y Suplementarias, se toma de las siguientes partidas.

La creacidn de los cddigos de los puestos de trabajo en el sistema SIGEN se realizé a partir del
mes de marzo de 2022 y a partir de esta fecha se iniciaron las contrataciones del proyecto de
Atencidn a la Primera Infancia, por tal motivo durante los meses de enero y febrero de 2022 no
se ocuparon estos recursos; por ende no se ejecutd el presupuesto de $481 846.61, debido a que
la Direccién de Ejecucion Técnica no contratd 177 puestos que corresponde 6 Coordinadores de

Atencién a la Primera Infancia, 2 Analistas de Atencion a la Primera Infancia, 169 Educadoras
Comunitarias.

Direccién de Servidor
Ejecucion Técnica 169 N 1.006 60 60 340,028,00 | 43.013,54 28.335,67 | 11.970,83 | 28.324,33 | 451.672,37
Municipal 8
PMSI
Direccidn de Servidor
Ejecucion Técnica 2 Municipal 1.095 &0 60 4.380,00 554,07 365,00 141,67 364,85 5.805,59
PMS] 10
Direccidn de Servidor
Ejecucion Técnica 6 Municipal 1.543 &0 60 18,516,00 2.342,27 1.543,00 425,00 1.542,38 | 24.368,65
PMS! 12
Tatal 362.924,00 | 45.909,88 | 30.243,67 | 12,537,50 | 30.231,56 | 481.846,61 |
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Delos S 481. 846.61 disponibles de los meses de enero y febrero de 2022, se requiere el valor de
$213,809.41, que corresponderian al presupuesto de remuneraciones de 80 educadoras,
conforme el siguiente detalle:

Direccidn de
Efecucion Técnica
PMSI

Servidor
Municipal 8

Total 160.960,00 | 20.361,44 | 13.413,33 | 5.666,67 | 13.407,97 | 213.809,41

80 1.006

60 ‘ 60 160.960,00 | 20.361,44 13,413,33 | 5.666,67 | 13,407,97 213.805,41

De los 5213,809. 41 que no se ocupd, se financiard las siguientes partidas:

990101 - Obligaciones de Ejercicios Anteriores por un valor de 540, 000.00
510509 - Horas Extraordinarias y Suplementarias S 173, 809.41

—
Conforme lo solicitado en Memorando UPMSJ-DGTH-2022-548-M, por la Direccion de Gestidn
de Talento Humano a continuacién se detalla los movimientos presupuestarios que son
necesarios en el Proyecto Remuneracion de Personal, para el pago de obligaciones contraidas
con el personal cesante de la Unidad Patronato Municipal San José de afios anteriores y el pago
de horas extras, sin que afecte su techo presupuestario aprobado inicialmente:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracion de Personal:
Fondo: 002

GCO0A10100004D Servicios

REMUNERACION 510510 Personales por | 5.563.092,00 | 166.338,43 0,00 | -160.960,00 | 5.402.132,00

PERSONAL Contrato

GCO0A10100004D _

REMUNERACION 510601 Aporte Patronal | 897.869,17 | 131.056,07 0,00 -20.361,44| 877.507,73

PERSONAL

. N

GC00A10100004D ]

REMUNERACION 510203 Decimotercer 593.331,49 | 140.314,22 0,00| -13.413,33| 579.918,16

PERSONAL Sueldo

GC0O0A10100004D ] »

REMUNERACION 510204 Decimocuarto 275.000,00 | 94.434,36 0,00| -5.666,67| 269.333,33

PERSONAL Sueldo

GCODA10100004D

REMUNERACION 510602 Fondo de 593.331,49 | 101.312,56 0,00 | -13.407,97| 579.923,52

PERSONAL Reserva

GCO0A10100004D

REMUNERACION Obligaciones de

PERSONAL 990101 Ejercicios 34.047,40 399,38 40.000,00 0,00| 74.047,40

Anteriores por

GCODAL0100004D

REMUNERACION Horas

PERSONAL 510509 Extraordinariasy 149.533,56 1.556,96 173.809,41 0,00 323.342,97

Suplementarias
Total 8.106.205,11 | 635.411,98 | 213.809,41 | -213.809,41 | 8.106.205,11

Elaborado Direccién Financiera

Por un
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4. CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso presupuestario del Programa Fortalecimiento Institucional del
Proyecto: “Remuneracién De Personal”, cumplen con las condiciones mencionadas en los
articulos 256y 257 del COOTAD

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con los siguientes
sustentos:

» Documentos justificativos de la Direccién de Gestion de Talento Humano
o  Memorando UPMSJ-DGTH-2022-0549-M

s Informe técnico Nro. 180-IT-DGTH-2022

¢ Informe de Validacién Planificacién UPMSJ-DPL-IFT-012-2022

La presente reforma no implica un incremento en el techo presupuestario de la Unidad del
Patronato Municipal San José y no afecta el presupuesto aprobado en la Ordenanza No. 006-
2021, asi como el traspaso de créditos no afectard el techo presupuestario asignado para el
Proyecto Remuneracidn de Personal.

Los traspasos de crédito del Proyecto Remuneracién de Personal cumple con las Disposiciones
Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio
Econdmico 2022, son realizados dentro de una misma area, programa, subprograma; y las
partidas presupuestarias del Proyecto afectado y fondo de financiamiento cuenta con la
disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito
solicitado.

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto y a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder con el
tradmite pertinente en las instancias respectivas que viabilice el registro en el sistema SIPARI y
emision de la Resolucion de Traspasos Presupuestarios, solicitado por la Direccién de Gestion
del Talento Humano

6. ANEXOS

s Documentos justificativos de la Direccion de Gestion del Talento Humano
¢ Informe técnico No. UPMSJ -DGTH-072-2022

e Informe de Validacién Planificacién UPMSJ-DPL-IFT-012-2022

e Reporte Cedula Sipari 15/07/2022

SANJOsE | Quito

Diano



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 822

7. FIRMAS

Patronato Municipal

SAN JOSE

Elaboracion del . , Especialista de Plrnada clectrénteancnte par:
Patricia Lépez P PATRICIA 15/07/2022
documento Presupuesto {i UARGOTE LOPEZ
SANCHEZ
: A Pirrado olecrrénicanente por:
Direct ';;né" 2 NATALIA
. R . Irectora : ELLZABETH LEON
Revisado Natalia Ledn ] ) HERMOSA 15/07/2022
Financiera ~—
N

ito
Digno

l Pcr un



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Hoja de Ruta
Fecha y hora generacién:  2022-07-15 15:50:59 (GMT-5)
Generado por: Patricia Margoth Lépez Sédnchez
Informacién del Documento
No. Doc.
UPMSJ-DP-2022-0357-M . UPMSJ-DGTH-2022-0549-M
Documento: Referencia:
Sra. Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales, Directora de Sra. Leda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa, Directora
De: Planificacién, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO  |Para: Finunciera, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
DE QUITO QUITO
Validacién de reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 - | Descripcién
Asunto: I -
Direccién de Talento Humano. Ancxos:
Fecha 2022-07-14 (GMT-5) Fecha 2022-07-14 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
R ix No, .
Area De Fecha/Hora Accién Para Dias Comentario
UNIDAD PATRONATO Patricia Margoth 2022.07-15
MUNICIPAL SAN JOSE - Lépez Sénchez ;5,'50_24 (EJWI‘-S) Responder 1
DIRECCION FINANCIERA {GADDMQ) e i
UNIDAD PATRONATO Natalia Elizabeth 2022-07-15 Patricia Margoth PATY POR FAVOR CONTINUAR CON TRAMITE
MUNICIPAL SAN JOSE - Ledn Hermosa 08:49:17 (E}M'I‘-i) Reasignar Lépez Sénchez 1 CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A
DIRECCION FINANCIERA (GADDMQ) e N (GADDMQ) NORMATIVA LEGAL VIGENTE
UNIDAD PATRONATQ Nicole Alexandra 2022-07-14 Envio
MUNICIPAL SAN JOSE - Pércz Ruales 17:24:32 (GMT-5) Electrdnico del 0
DIRECCION DE PLANIFICACION | (GADDMQ) R *7 | Documento
UNIDAD PATRONATO Nicole Alexandra . .
MUNICIPAL SAN JOSE - Pércz Ruales ?2222403771(35415) Finma Digial de 0 D Firmado El
DIRECCION DE PLANIFICACION  {(GADDMQ) it
UNIDAD PATRONATQ Nicale Alexandra 2022-07-14 Natalia Elizabeth
MUNICIPAL SAN JOSE - Pérez Ruales 17:23:57 (GMT-5) Registro Ledn Hermosa 0
DIRECCION DE PLANIFICACION | (GADDMQ) b A (GADDMQ)

Patronato Municipal

SANJOSE | Q

Porun

uito
Digno




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0357-M
Quito, D.M., 14 de julio de 2022

PARA: Sra. Lcda. Natalia Elizabeth Ledén Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Validacién de reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 - Direccién de Talento
Humano.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, de 13 de julio de 2022, la Directora de
Talento Humano, solicita al Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, “[...]
autorizar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccién de Talento Humano,
conforme lo expuesto en el informe técnico N° 180 -IT-DGTH-2022", para el pago de liquidacion
de haberes de afios anteriores de los ex servidores que cumplieron con el proceso de salida y el pago
de Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el memorando
Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente: “Favor proceder con
trdmite respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”,

En este sentido, me permito remitir adjunto el Informe de Traspaso Presupuestario
UPMSIJ-DPL-IFT-012-2022, mediante el cual se emite la validacién por parte de la Direccién de
Planificacién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Nicole Alexandra Pérez Ruales
DIRECTORA DE PLANIFICACION . ) )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Referencias:
- UPMSJ-DGTH-2022-0549-M

Anexos:
- Documentos Justificativos.zip
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- UPMSJ-DPL-IFT-012-2022-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jorge Rolando Taipicaiia Isa

Especialista de Planificacién (Seguimiento)
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Patronato Municipal I

SAN JOSE
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Elaborado por: Jorge Rolando Taipicafia Isa

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0357-M

[UPMSJ-DP

Quito, D.M., 14 de julio de 2022

2022-07-14

[Aprobado por: Nicole Alexandra Pérez Ruales

UPMSI-DP

2022-07-14

)
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1.

ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de
Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008,
la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para
el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad
Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucidn de las
politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y
adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre
de 2021, suscrito por el abogado Pablo Antonio Santillan Paredes, Secretario General del
Concejo Metropolitano de Quito, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2022".

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan
Operativo Anual y proforma Presupuestaria 2022.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, de 13 de julio de 2022, la
Directora de Talento Humano, solicita al Director de la Unidad, Mgs. Edwin Rogelio
Echeverria Morales, “[...] autorizar la reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022, de la
Direccién de Talento Humano, conforme lo expuesto en el informe técnico N° 180 -IT-
DGTH-2022”, para el pago de liquidacién de haberes de afios anteriores de los ex
servidores que cumplieron con el proceso de salida v el pago de Horas Extraordinarias y
Suplementarias.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, el suscrito Director de la Unidad, Mgs.
Edwin Rogelio Echeverria Morales, dispone a la Direccidén de Planificacién lo siguiente:
“Favor proceder con trdmite respectivo conforme dmbito de sus competencias y
normativa vigente”.

BASE LEGAL

El articulo 85 de la Constitucién de la Republica, de Registro Oficial No. 449, de 20 de
octubre de 2008, actualizada al 13 de julio de 2011, en su numeral 3 sefiala: “(...) el
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Estado garantizard la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion
de las politicas publicas y la presentacidn de bienes y servicios publicos {...)".

El articulo 293 de la misma norma manifiesta, “Los presupuestos de los gobiernos
autdénomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustardn a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El articulo 297 ibidem manifiesta, “Todo programa financiado con recursos piblicos
tendrd objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o
transfieran bienes o recursos publicos se someterdn a las normas que las regulan y a los
principios y procedimientas de transparencia, rendicién de cuentas y control publico”.

El articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, del Registro Oficial
Suplemento 595, de 12 de junio de 2002, actualizada al 11 de agosto de 2009, establece
entre las atribuciones y obligaciones de los ministros y méaximas autoridades de las
instituciones del Estado, la de dirigir y asegurar la implantacién, funcionamiento y
actualizacion del sistema de control interno y de los sistemas de administracion
financiera, planificacidn, organizacién, informacién de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, ambientales y mas sistemas administrativos.

Por su parte el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, de Registro Oficial
Suplemento Nro. 306, de 22 de octubre de 2010, actualizada al 21 de agosto de 2018, en
el articulo 5, numeral 1 determina: “Lo programacién, formulacién, aprobacion,
asignacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacidon del Presupuesto General del Estado, los
demds presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a
los lineamientos de la planificacidn del desarrollo de todos los niveles de gobierno {...)".

El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece en el Libro H. De las
finanzas publicas, Titulo Il. Componentes del Sistema, Capitulo [ll. Del componente de
presupuesto, lo siguiente:

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3.2.3 “Traspasos de créditos. -
Corresponden a las modificaciones que se efectien en los ingresos y egresos dentro de un
presupuesto institucional, se podrdn efectuar traspasos de créditos entre items de grupos
de gastos controlados y no controlados, segun directrices de la politica presupuestaria
determinada por el Ministerio a cargo de las finanzas publicas.”

En [a misma en el numeral 2.4.3.3. “Del Informe de Sustento (..Toda reforma

presupuestaria se sustentard en un informe...). En general, las instituciones podrdn

ejecutar modificaciones a sus presupuestos en los grupos de gastos no controlados cuyo
Pégina4 de 9
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resultado no signifique afectacion del monto total del presupuesto de la institucion
vigente y composicion grupo — fuente de financiamiento”.

El articulo 256 del Cédigo Orgédnico de Organizacidn Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién — COOTAD, manifiesta, “Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad
financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea o dependencia, programa o subprograma, siempre
que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la
disponibilidad suficiente, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en
parte debido a causas imprevistas o porgue se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades {(...)".

El articulo 257 ibidem manifiesta, “Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los
casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no
ser que se efecttie siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito
relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones
originadas en nuevas competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la
obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.
4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra
alguno de estos hechos:

a) Demostracidn de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para
cuyo servicio se establecic la respectiva partida presupuestaria {(...)".

El articulo 271 de la misma norma sefala, “Traspaso de partidas. — Las empresas de los
gobiernos auténomos descentralizados deberdn efectuar sus gastos de conformidad con
los presupuestos legalmente aprobados. Serd facultad del gerente de la empresa
autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un
mismo programa. Los traspasos, suplementos o reducciones de créditos, entre partidas
de diferentes programas requerirdn, ademds, del informe favorable del directorio de la
empresa (...)”.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, la
Secretarfa General de Planificacién, Lcda. Nadia Raguel Ruiz Maldonado, emite

“LINEAMIENTOS TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022,
Péagina5de9
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3. OBIETIVO

El presente informe técnico tiene como objetivo revisar y validar desde el 3mbito de la
planificacién la solicitud de la Direccidn de Talento Humano, del traspaso presupuestario
que afecta al Plan Operativo Anual (POA) 2022 de gasto corriente, con la finalidad contar
con recursos para financiar las partidas presupuestarias y poder realizar el pago de
liquidacién de haberes de afios anteriores de los ex servidores que cumplieron con el
proceso de salida y el pago de Horas Extraordinarias y Suplementarias.

DESARROLLO

Con memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M, de fecha 13 de julio de 2022, la
Direccidn de Talento Humano sefiala:

Incremento de recursos para Obligaciones de Ejercicios Anteriores.

La Unidad Patronato Municipal San José, en los Ultimos meses ha recibido
aproximadamente 25 procesos de liquidaciones de haberes de personal cesante de afios
anteriores, para la gestion del tramite de pago, de los cuales a la fecha se ha devengado
33089.16 en la partida presupuestaria “Obligaciones de Ejercicios Anteriores”.

Actualmente se cuenta con 14 liquidaciones que no han sido procesadas para la gestion de
pago, por no contar con los fondos necesarios en la partida 990101 — “Obligaciones de
Ejercicios Anteriores”.

Considerando la necesidad que existe para cumplir con el pago liquidaciones de haberes de
personal cesante de afios anteriores, es preciso financiar la partida 990101 -
“Obligaciones de Ejercicios Anteriores”.

Incremento de recursos Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M de 07 de julio de 2022, el Director
Administrativo solicita autorizar el incremento a 48 horas en la planificacion de horas
extraordinarias y suplementarias para el mes de julio de 2022 de los sefiores conductores y
auxiliares de servicio y mantenimiento.

Mediante sumilla inserta en Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M el sefior Director,
Edwin Rogelio Echeverria, estipula “Autorizado, proceder conforme dmbito de su
competencia y normativa vigente”.

Considerando las necesidades sociales en la poblacion, el tema de vacaciones de los
estudiantes y proximamente navidad, el tiempo requerido para los proyectos de trabajo

Pégina 6 de 9
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infantil y de habitantes de calle se incrementan, por el cual debe extenderse la labor del
personal técnico y conductores y realizar los pagos en el marco de los limites dispuestos en
el Cédigo de Trabajo, por lo cual se debe financiar a la partida 510509 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”

Para el Incremento de recursos de liquidaciones de haberes de afios anteriores y de Horas
Extraordinarias y Suplementarias, se toma de las siguientes partidas.

La creacidn de los cddigos de los puestos de trabajo en el sistema SIGEN se realizé a partir
del mes de marzo de 2022 y a partir de esta fecha se iniciaron las contrataciones del
proyecto de Atencidn a la Primera Infancia, por tal motivo durante los meses de enero y
febrero de 2022 no se ocuparon estos recursos; por ende no se ejecutd el presupuesto de
S481 846.61, debido a que la Direccidn de Ejecucion Técnica no contratd 177 puestos que
corresponde 6 Coordinadores de Atencion a la Primera Infancia, 2 Analistas de Atencién a
la Primera Infancia, 169 Educadoras Comunitarias.

A £k
ireccion de
Efecucidn

Técnica PMS)

Servidor
Municipal 8

1.006

60

340.028,00

43.013,54

28.335,67

11.970,83

28,324,33

451,672,37

Direccidn de
Efjecucion
Técnica PMS]

Servidor
Municipal
10

1.095

60

60

4,380,00

554,07

365,00

141,67

364,85

5.805,59

Direccidn de
Ejecucidn
Técnica PMS)

Servidor
Municipal
12

1.543

60

60

18.516,00

2.342,27

1.543,00

425,00

1.542,38

24.368,65

Total

362.924,00

45.909,88

30.243,67

12.537,50

30.231,56

481,846,61

De los S 481 846.61 disponibles de los meses de enero y febrero de 2022, se requiere el
valor de 5213,809.41, que corresponderian al presupuesto de remuneraciones de 80
educadoras, conforme el siguiente detalle:

Direccidn de
Ejecucion Técnica
PMSI

a0

Servidor
Municipal 8

160.960,00

20.361,44

13.413,33

5.666,67

13.407,97

213.805,41

Total

160.960,00

20.361,44

13.413,33

5.666,67

13.407,97

213.809,41

De los 5213,809. 41 que no se ocupd, se financiard las siguientes partidas:

990101 - Obligaciones de Ejercicios Anteriores por un valor de 540, 000.00
510509 - Horas Extraordinarias y Suplementarias S 173, 809.41

En este contexto, una vez que la Direccidn de Planificacion ha realizado el respectivo
analisis de las partidas presupuestarias en el Proyecto Remuneracion de Personal, se

solicita la asignacidn de recursos presupuestarios conforme el siguiente detalle:

Pégina7de9



™

=)y Municipio
& )I de Quito

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracion de Personal
Fuente: 002

Ejecutar el 100% de

Generar ndmina

Cuadro de traspaso de credito de Remuneracion de Personal
s

resunuesto de Generar mensual del
presupuesk némina personaldela | 510510 | 5.563.092,00 |.* - (160.960,00) | 5.402.132,00
remuneracion de - . §
mensual UMPSJ (Servicios
personal .
Ocasionales)
Ejecutar el 100% de Realizar el pago de
presupuesto de Generar planillas del {ESS )
‘s némina 510601 897.869,17 - (20.361,44} 877.507,73
remuneracion de por aporte
mensual
personal patronal
Generar némina
Ejecutar el 100% de mensual del
resupuesto de Generar personal de la
p s e némina 510203 593.331,49 - (13.413,33) 579.918,16
remuneracion de UMPS)
mensual .
personal {Decimotercer
Sueldo)
Generar ndmina
Ejecutar el 100% de mensual del
resupuesto de Generar personal de la
P .. némina 510204 275.000,00 . - (5.666,67) 269.333,33
remuneracion de UMPS! Lo
mensual .
personal {Decimocuarto
Sueldo)
. Realizar el pago de
Ejecutar el 100% de N
resupuesto de Generar planillas del IESS
P i némina por fondos de 510602 593.331,49 |} - (13.407,97) 579.923,52
remuneracién de
mensual reserva
personal
Realizar el pago de
Ejecutar el 100% de liquidacién de
resupuesto de Generar haberes a ex
P i némina . . 990101 34.047,40 - 40.000,00 - 74.047,40
remuneracion de funcionarios
mensual s
personal {Liquidacién de
afios anteriores)
Ejecutar el 100% de Realizar el pago de
resupuesto de Generar horas ‘
p L. némina . 510509 149.533,56 4 173.809,41 - 323.342,97
remuneracion de extraordinarias y
mensual .
personal suplementarias
Total 8.106.205,11 213.809,41 (213.809,41) 8.106.205,11

Elaborado: Direccién de Planificacién UPMS]

5. CONCLUSIONES

- La solicitud de traspaso presupuestario del Plan Operativo Anual (POA) 2022 de gasto
corriente, con afectacion en el proyecto Remuneracion de Personal, presentado a
través de la Direccién de Talento Humano, se enmarcan a los objetivos y metas
establecidas en el proyecto, los cuales permiten la operatividad y ejecucion del
presupuesto asignado.

- El Informe para la validacion de los traspasos de crédito Plan Operativo Anual 2022 se
ha realizado con sustento en el requerimiento realizado por la Direccidon de Talento
Humano, conforme al informe técnico N° 180 -IT-DGTH-2022, en el cual solicita
reformar el POA 2022.
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- La presente reforma no implica un incremento en el techo presupuestario de la
Unidad del Patronato Municipal San José y no afecta a las metas y objetivos aprobados

en la Ordenanza No. 006-2021.

6. RECOMENDACIONES

- En tal virtud con la informacién presentada, la Direccion de Planificacién emite la
validacién del traspaso de créditos del Plan Operativo Anual (POA) 2022, de gasto
corriente y a su vez solicita a la Direccidn Financiera se proceda con los tramites
pertinentes para la modificacién presupuestaria.

- El andlisis de fuente de financiamiento, distribucion presupuestaria y asignacion de
partidas presupuestarias debera ser realizado por la Direccion Financiera.

Las direcciones competentes de la Unidad del Patronato Municipal San José, deben gestionar
Jos recursos con base a la normativa vigente, ademas de analizar y si corresponde proceder en
el caso de hechos, actos u omisiones de los servidores publicos en el desempefio de sus cargos

en el presente caso.

7. ANEXOS

e Documentos justificativos
e Matriz de traspasos de crédito

8. FIRMAS

3 3, Flemado electrdntcanente pors

Especialista de TORGE ROLANDO 14/07/2022

Elaboracién del Rolando Taipicafia isa.

documento Planificacidn " PATPICANA TSA
Revision y Nicole Pérez Ruales. Directora de 14/07/2022
Aprobacion Planificacion
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M
Quito, D.M., 13 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO:  Solicitud de reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 i Direccién de Talento
Humano.

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma que fue
codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29
de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que
en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad
esencial es la ejecucién de las politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor
de nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorista, en el 4mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Con el fin de dar atencién al pago de liquidacin de haberes de afios anteriores de los ex servidores
que cumplieron con el proceso de salida y con el pago Horas Extraordinarias y Suplementarias, se
congidera la necesidad de realizar un traspaso de crédito dentro del Proyecto Remuneraciones de
Personal.

Con base a lo expuesto, solicito a usted sefior Director se sirva autorizar la reforma y/o traspaso de
créditos al POA 2022, de la Direccién de Talento Humano, conforme lo expuesto en el informe
técnico N° 180 -IT-DGTH-2022 adjunto.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Anexos:
- 180-it-dgth-2022_-_traspaso_de_credito_presupuestario-signed-signed.pdf
- Matriz_de_afectacién_de_traspasos_de_creditol.-signed (1)-signed.pdf
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0549-M

Quito, D.M., 13 de julio de 2022

Elaborado por: Paola Janneth Loyola Merchan pilm JUPMSJ-DGTH [2022-07-13
Revisado por: Roxanna Stefhania German Pimentel RSGP [UPMSI-DGTH [2022-07-13
iAprobado por: Roxanna Stefhania German Pimente! RSGP UPMSJ-DGTH |2022-07-13

Pirmado clectrénicanente par:

¢ ROXANNA STEFANIA

2% GERMAN PIMENTEL

SANJOSE | Q

Porun
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Digno




. Municipio
1 de Quito

L

DIRECCION DE QESTI()N DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO N° 180 -IT-DGTH-2022

PARA: Magister Rogelio Echeverria Morales
DIRECTOR UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

DE: Magister Roxanna German Pimentel
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 12 de julio de 2022

ASUNTO: Traspaso de saldos para financiar las partidas de: Obligaciones de

Ejercicios Anteriores; y, Horas Extraordinarias y Suplementarias

1. ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza PMUQ006-2021 del 9 de diciembre de 2021, el Dr, Santiago
Guarderas Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito aprueba el Presupuesto del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el
ejercicio econdmico 2022.

Con Memorando No. UPMSJ-DF-2021-0726-M, de 27 de diciembre 2021, la Direccion
Financiera emite disponibilidad de fondos en el Grupo 51 Gastos de Personal.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0970-M de 30 de diciembre de 2021,
la Directora de Talento Humano solicita a la Directora Financiera la certificacion
presupuestaria del Programa Fortalecimiento Institucional del Proyecto Remuneracion
de Personal.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0010-M de fecha 06 de enero de 2022,
la Directora Financiera encargada, adjunta copia de la certificacion presupuestaria N°
1000060937, emitida por el area de presupuesto de la Direccion Financiera
Metropolitana en el Sistema SIPARI, con fecha 01 de enero del 2022.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0115-M, de 23 de febrero de 2022,
fue remitido por la Direccidn de Ejecucion Técnica el Informe Técnico N° 037-[T-DGTH-
2022, donde se explica sobre el Proyecto de Atencién a la Primera Infancia.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0119-M de 23 de febrero de 2022, el Abg.
Juan lsrael Berrezueta Pumacuro ex Director Unidad Patronato Municipal San José€,
puso en conocimiento al Dr. Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde
Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito la Planificacién de Talento Humano
2022, mediante el cual indicé que la Planificaciéon de Talento Humano 2022 en la parte
pertinente al “Proyecto de Atencién a la Primera Infancia”, preveia 179 puestos con el
presupuesto de $3.084.582,63; y, la modificacion propuesta consiste en 186 puestos
con el presupuesto de $3.077.883,16. lo que no implica incremento en la masa salarial
ni en lo previamente presupuestado.

Patranato Munlelbal ©  m porun - I —@ﬁ



==l Municipio
;} de Quito

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00380-M de 18 de marzo de 2022
suscrito por el Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos informa que se procedié con la creacién
de los cédigos de puestos asignados bajo la modalidad de Contrato de servicios
ocasionales, de acuerdo al-siguiente detalle;

Nro de puestos Grupo ocupacional Modalidad laboral R.M.U Coédigos
169 Servidor municipal 8 Contrato de servicios ocasionales| 1.006 13281 al 13449
2 Servidor municipal 9 Contrato de servicios ocasionales| 1.095 13450; 13451
6 Servidor municipal 12 | Contrato de servicios ocasionales| 1.543 13452 al 13457

Adicionalmente, ha realizado el cambio de denominaciéon de puestos de las partidas
individuales 13113, 13114 de Trabajador Social a Educador.

e FEl 7 de julio de 2022, la Directora de Talento Humano, a través de Memorando N°
UPMSJ-DGTH-2022-0533-M de 07 de julio de 2022, remite el Informe Técnico N°172-
IT-DGTH-2022, de 5 de julio de 2022, mediante el cual se solicita la liberacién de
fondos y ajuste a la certificacion presupuestaria No. 1000060937.”

e Con Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0519-M, del 07 de julio de 2022, |la Directora
Financiera solicité al sefior Director autorice el respectivo ajuste a la Certificacion No
1000060937 con la finalidad de realizar el pago de las liquidaciones de haberes de los
ex servidores/as, municipales que se desvincularon de la UPMSJ en los meses de
mayo y junio 2022 y horas extras de los servidores de la Unidad Patronato Municipal
San José 2022, por lo que se adjunta los informes de Talente Humano y Financiero.

» Mediante sumilla inserta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0519-M, del 07 de julio
de 2022, el sefior Director, Edwin Rogelio Echeverria, estipula “Autorizado, proceder
conforme ambito de su competencia y normativa vigente”.

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:” ......
“2. Los derechos laborales son irrenunciables e infangibles. Seré nula toda estipulacion
en contrario.”

Art. 328, inciso cuarto:
“Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto,
constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.”

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto. - “la norma, acto decisorio, accién de personal,
o el contrato que fije la remuneracién de una servidora o servidor, no podra ser aplicable
si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos.”

Art. 114.- Pago por horas extraordinarias o suplementarias. - Cuando las necesidades
institucionales lo  requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias
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CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS:

Art. 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico
podrén contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sinla emisién de la respectiva certificacion presupuestaria.”

3. ANALISIS TECNICO

3.1 Justificacion incremento de recursos para el pago de liquidaciones de haberes
de afios anteriores y de Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Incremento de recursos para Obligaciones de Ejercicios Anteriores.

La Unidad Patronato Municipal San José, en los Ultimos meses ha recibido
aproximadamente 25 procesos de liquidaciones de haberes de personal cesante de afios
anteriores, para la gestion del tramite de pago, de los cuales a la fecha se ha devengado
33089.16 en la partida presupuestaria “Obligaciones de Ejercicios Anteriores”.

Actualmente se cuenta con 14 liquidaciones que no han sido procesadas para la gestion
de pago, por no contar con los fondos necesarios en la partida 990101 — “Obligaciones
de Ejercicios Anteriores”.

Considerando la necesidad que existe para cumplir con el pago liquidaciones de haberes
de personal cesante de afios anteriores, es preciso financiar la partida 990707 —
“Obligaciones de Ejercicios Anteriores”.

Incremento de recursos Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M de 07 de julio de 2022, el Director
Administrativo solicita autorizar el incremento a 48 horas en la planificacién de horas
extraordinarias y suplementarias para el mes de julio de 2022 de los sefiores conductores
y auxiliares de servicio y mantenimiento.

Mediante sumilla inserta en Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M el sefior Director,
Edwin Rogelio Echeverria, estipula “Autorizado, proceder conforme éambito de su
competencia y normativa vigente”.

Considerando las necesidades sociales en la poblacion, el tema de vacaciones de los
estudiantes y préximamente navidad, el tiempo requerido para los proyectos de trabajo
infantil y de habitantes de calle se incrementan, por el cual debe extenderse la labor del
personal técnico y conductores y realizar los pagos en el marco de los limites dispuestos
en el Caédigo de Trabajo, por lo cual se debe financiar a la partida 510509 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”
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correspondientes, la autoridad nominadora podra autorizar a la servidora o servidor de
las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, a laborar hasta
un méximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al mes.

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP:

Art. 31.- Liquidacién de vacaciones por cesacién de funciones. - Unicamente quienes
cesaren en funciones sin haber hecho uso, parcial o fotal de sus vacaciones, tendran
derecho a la liquidacion correspondiente se pague en dinero el tiempo de las vacaciones
no gozadas, calculado el mismo en base a la Ultima remuneracién mensual unificada
percibida, con una acumulacién méxima de hasta 60 dias. Cuando el servidor que cesa
en funciones, no hubiere cumplido once meses de servicio, percibira por tal concepto la
parte proporcional al tiempo efectivamente laborado, considerandose al efecto también
los casos de cambios de puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion.

Art. 111.- Liquidacion y pago de haberes. - La liquidacién y pago de haberes a que
hubiere lugar a favor de la o el servidor, se realizard dentro del término de quince dias
posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que la servidora o servidor haya
realizado la respectiva acta entrega-recepcion de bienes, conforme. lo determina el
articulo 110 de este Reglamento General. El pago sera de responsabilidad de la Unidad
Financiera Institucional. En la liquidacion de haberes se considerara la parte proporcional
de los ingresos complementarios a que tuviere derecho, a mas de lo previsto en el articulo
31 de este Reglamento General.

CODIGO DE TRABAJO

Art. 55.- Remuneracién por horas suplementarias y extraordinarias. - Por convenio escrito
entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los articulos 47 y
49 de este Cadigo, siempre que se proceda con autorizacion del inspector de trabajo y se
observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dfa, ni de doce en la
semana;

2. Situvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un cincuenta por ciento
de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06HO0O, el
trabajador tendré derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se fomara
como base la remuneracién que corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomaréan en cuenta para el recargo de la remuneracion las
unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias; en
tal caso, se aumentara la remuneracién correspondiente a cada unidad en un cincuenta
por ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla anterior.
Para calcular este recargo, se tomara como base el valor de la unidad de la obra realizada
durante el trabajo diurno; y,

4. El trabajo que se ejecutare el sabado o el domingo debera ser pagado con el ciento
por ciento de recargo.

Patronato Municipal | m Porun « | —z@A



AR .. .
7y Municipio
: ,.; de Quito

3.2 Parael Incremento de recursos de liquidaciones de haberes de afios anteriores
y de Horas Extraordinarias y Suplementarias, se toma de las siguientes partidas.

La creacién de los codigos de los puestos de trabajo en el sistema SIGEN se realizé a
partir del mes de marzo de 2022 y a partir de esta fecha se iniciaron las contrataciones
del proyecto de Atencién a la Primera Infancia, por tal motivo durante los meses de enero
y febrero de 2022 no se ocuparon estos recursos; por ende no se ejecuto el presupuesto
de $481 846.61, debido a que la Direccién de Ejecucién Técnica no contratd 177 puestos
que corresponde 6 Coordinadores de Atencién a la Primera Infancia, 2 Analistas de
Atencion a la Primera Infancia 1, 169 Educadoras Comunitarias.

- TTiEMP | TIEMPO
. Ne GRUPO  |SUELDO APORTE | DECIMO | DECIMO [FONDOS DE

DIRECCION SERVIDORES | OCUPACIONAL | / RMU °D’:AN;U D:glr'xlso BMU  |batronAL| TERCERO | cuarTo | Reserva | TOTAt
DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA 169 SERVIDOR 1,006| 60 60 | 340,028.00 | 4301354 | 2833567 | 11,970.83 | 2832433 | 451,672.37
pMS) MUNICIPAL8
DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA 2 SERVIDOR 1,095| 60 60 4,380,00 554.07 365.00 141,67 364.85 5,805.59
pMS) MUNICIPAL 10
DIRECCION DE SERVIDOR
EJECUCION TECNICA 6 1,543| 60 60 18,516.00 | 2,342.27 | 1543.00 | 425.00 154238 | 24,368.65
o) MUNICIPAL 12

TOTAL 177 : 362,924.00] 45,909.88} 30,243.67} 12,537.50| 30,231.56|481,846.61

De los $ 481 846.61 disponibles de los meses de enero y febrero de 2022, se requiere €l
valor de $213,809.41, que corresponderian al presupuesto de remuneraciones de 80
educadoras, conforme el siguiente detalle:

TIEMP | TIEMPO

Ne GRUPO SUELDO APORTE | DECIMO | DECIMO |FONDOS DE
DIRECCION SERVIDORES | OCUPACIONAL | / RMU opmu D:;'['r: Rwu PATRONAL{ TERCERO | CUARTO | RESERVA ToTAL
DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA 80 SERVIDOR 1,006 60 60 160,960,00 | 20,361.44 | 13,413.33 | S5,666.67 13,407.97 | 213,809.41
PMS} MUNICIPALS8
TOTAL 80 160,960.00| 20,361.44| 13,413.33| 5,666.67| 13,407.97(213,809.41

De los $213,809. 41 que no se ocupd, se financiara las siguientes partidas:

990101 - Obligaciones de Ejercicios Anteriores por un valor de $40, 000.00
510509 - Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 173, 809.41

Por las razones expuestas y por la dindmica institucional de la UPMSJ, una vez liberado
los fondos, conforme comunica la Directora Financiera en memorandoo Nro. UPMSJ-DF-
2022-0519-M, de 07 de julio de 2022; y en el marco de la optimizacién de los recursos
municipales, es necesario realizar el siguiente traspaso de créditos.
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TAREA FUENTEDE |  PARTIDA NUBO
PROGRAMA PROYECTD META escapcion [NANCIAMEN PresUpLESTARY  cODIREAD INCREMENTO | REDUCION | cqpicane
EIECUTAR EL100% | REAUZAR ELPAGO
FORTALECIMIENTO | REMUNERACIGN |DE PRESUPUESTO DE| - DE HSERVICIOS
g .00
INSTITUCIONAL | DEPERSONAL | REMUNERACIGN OE | PERSONALES POR 002 510510 5,563,092.00 160,960.00 | 5,402,132
PERSONAL CONTRATO
EIECUTAR EL100%
HEAUZAR ELPAGO
FORTALECIMIENTO |REMUNERACION|DE PRESUPUESTO DE
ORAPO oo 510601 897,869, 2036144 | 877,507.73
INSTITUCIONAL DEPERSONAL | REMUNERACIONDE | F:T';';Nxe 2 947 y ’
PERSONAL
EIECUTAR EL100% | REAUZAR ELPAGO
FORTALECIMIENTO {REMUNERACIGN|DE PRESUPUESTO DE POR
0o 510203 593,331.4 | 1semass | sveeisie
INSTITUCIONAL | DEPERSONAL | REMUNERACION DE | DECIMOTERCER ? b 9 g
PERSONAL SUELDD
EIECUTAR EL100% | REAUZAR EL PAGO
FORTALECIMIENTO  [REMUNERACION|DE PRESUPUESTO DE POR
0204 y . 566667 | 26933333
INSTITUCIONAL | DEPERSONAL | REMUNERACIGN DE | DECIMOCUARTO o0z 5102 27500000 269
PERSONAL SUELDO
EIECUTAR EL 100%
REALIZAR ELPAGO
FORTALECIMIENTO | REMUNERACIGN | DE PRESUPUESTO DE
R FO 050 a - 13407 923,52
INSTITUCIONAL | DEPERSONAL | REMUNERACION DE | 2:55':‘32“ 002 510602 593,331.49 97| 5799235
PERSONAL
REALIZAR ELPAGO
EIECUTAREL100% | DELIQUIDACIGN
FORTALECIMIENTO | REMUNERACIGN|DE PRESUPUESTO DE| DEHABERES A EX
002 010 4,047.40 .00 74,087.40
INSTITUCIONAL | DEPERSONAL | REMUNERACIGNDE | FUNCIONARIOS 950101 34047 40,000, g
PERSONAL (LIQUIDACION
AROS ANTERIORES)
EIECUTAR EL 100% | REALIZAR ELPAGO
FORTALECIMIENTO  |REMUNERACIGN|DE PRESUPUESTO DE|  DEHORAS
N 050 .. 09.4 42,
INSTITUCIONAL | DEPERSONAL | REMUNERACION DE | exTRAGRDINARIAS|  °°7 510509 149,533.56 173,809.42 323,342.87
PERSONAL  |Y SUPLEMENTARIAS

4. CONCLUSIONES:

¢ Eldecremento e incremento de dichos recursos no afectara el desarrollo normal de las
actividades del proyecto Remuneraciones de Personal.

e El traspaso de crédito no afectara programaticamente a la meta del proyecto
Remuneraciones de Personal.

» Los recursos disponibles no son utilizados para la creacién de nuevos puestos.

5. RECOMENDACIONES:

» Por lo expuesto, la Direccion de Talento Humano recomienda el traspaso de crédito
del Plan Operativo Anual (POA 2022), del proyecto Remuneraciones de Personal y
solicitar a la Direccion de Planificacién se proceda con los tramites pertinentes para la
modificacién presupuestaria.

Atentamente,

Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Elaborado por: | Ing. Paola Loyola.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Autorizacién de planificacién de horas extras de los sefiores choferes y
auxiliares de servicio y mantenimiento.

De mi consideracion:

La Unidad Patronato Municipal San José, es la entidad encargada de ejecutar las
politicas sociales del Municipio de Quito brinda atencién, defiende y restituye los
derechos de los més vulnerables como: nifias/os y adolescentes, jovenes, adultas/s
mayores y personas con discapacidad, que enfrentan el riesgo de sufrir problemas
de salud, violencia y pobreza en todo el Distrito Metropolitano de Quito.

Asi mismo, la Unidad Patronato Municipal San José, administra proyectos que
acogen y brindan cuidado integral a personas de grupos de atenci6n prioritaria las 24
horas, los 365 dfas del afio.

Mediante Resolucién de la Alcaldfa No. A003-2021 de 15 de enero de 2021, y
en consideracién de la situacién actual en la que se encuentra inmerso el territorio del
GAD del Distrito Metropolitano de Quito; el sefior Alcalde Metropolitano, como
méxima autoridad y representante del Gobierno Auténomo Descentralizado de
Quito, ha previsto que las mdximas autoridades administrativas de las empresas
piiblicas metropolitanas y entes con personalidad juridica propia adscritos al GADDMQ
emitirdn las disposiciones administrativas internas necesarias para adecuarse a los
lineamientos establecidos en la Resolucién A003-2021.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2021-0019-M, de fecha 03 de febrero de 2021,
emitido por la méxima autoridad de la UPMSIJ, en el sefiala que: “(...) en apego a las
disposiciones administrativas internas de la planificacion, ejecucion presupuestaria
y optimizacién del gasto, emitidas por el sefior Alcalde Metropolitano de Quito; se
dispone:

1. Solo el personal asignado a los centros y casas de acogida, por necesidad
institucional debidamente justificada se le autorizard la planificacion y pago,
hasta un mdximo de 60 horas suplementarias y 60 horas extraordinarias en el mes,
exclusivamente para el personal agregador de valor.

2. Para el personal administrativo (conductores y auxiliares de servicio) por

SAN JOSE
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

necesidad institucional debidamente justificada se le autorizard la planificacion y
pago, hasta un mdximo de 30 horas entre suplementarias y extraordinarias
mensuales.”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1250-M de fecha 01 de julio de 2022, el
Ing. Pat]l Chdvez Director Administrativo solicita al Mgs. Rogelio Echeverria Director
de la Unidad, “se sirva autorizar el incremento a 48 horas suplementarias a partir del
mes de julio de 2022 de los sefiores conductores y auxiliares de servicio y
mantenimiento”.

A través de memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0507-M de fecha 05 de julio de 2022,
la Mgs. Roxanna German Directora de Talento Humano remite al Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, en el cual menciona “se cuenta con un remanente del cual
se puede utilizar para el pago de hasta 48 horas suplementarias a los sefiores
conductores y auxiliares de servicio y mantenimiento, por el periodo de julio del 2022”

Mediante sumilla inserta en el memorando Nro. UPMSJI-DA-2022-1250-M, dentro del
sistema de trdmites SITRA, el Mgs. Rogelio Echeverrfa Director de la Unidad, dispone a
la Direccién Administrativa lo siguiente: “Conforme lo sefialado por la Direccidn de
Talento en cuanto a la disponibilidad de fondos; y conforme lo estipulado en normativa
vigente, se autoriza incremento de horas.”

Con estos antecedentes y en virtud de que la Unidad Patronato Municipal San José, como
dependencia ejecutora de la politica social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, se encuentra activada y trabajando en varios ejes en
beneficio de las personas en situacién de vulnerabilidad econémica y social, solicito
a usted sefior Director se sirva autorizar la planificacién de horas extraordinarias y
suplementarias para el mes de julio de 2022 de los sefiores conductores y auxiliares de
servicio y mantenimiento, conforme la planificacién adjunta.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,
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BICENTENRIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-1291-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

Documento firmado electronicamente

Ing. Paiil Alejandro Chdvez Palma
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
— ADMINISTRATIVA
Anexos:

- UPMSJ-DA-2022-1250-M.pdf

- UPMSI-DGTH-2022-0507-M-1.pdf

- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DA-2022-1250-M.pdf
- upmsj-2021-0019-m.pdf

Elaborado por: Gisselle Katherine Ledesma Jurado | gklj UPMSJ-DA  |2022-07-07
Revisado por: Pail Alejandro Chévez Palma PACP UPMSI-DA  (2022-07-07
[Aprobado por: Paiil Alejandro Chdvez Palma PACP [UPMSJ-DA  (2022-07-07
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BATALLA DE PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-0519-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales
Director )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Autorizacién Ajuste Certificacidén Presupuestaria 1000060937

De mi consideracién

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMQ del Ejercicio Econfémico 2022, remitidas con Oficio  Nro.
GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022 mediante el cual describe:

4.2,1.5. Ajustes Certificacién Presupuestaria y Compromiso de Gasto

“Cuando se requiera ajustes presupuestarios para certificaciones o compromisos de gastos,
se sustentard con la autorizacion de la mdxima autoridad y los documentos correspondientes
que avalen el ajuste”

Con Memorando Nro. UPMSI-DF-2022-0010-M, de fecha 06 de enero de 2022 se remite a la
Directora de Talento Humano Subrogante, la certificacién presupuestaria N° 1000060937
emitida por el drea de presupuesto de la Direccién Financiera Metropolitana en el Sistema
Sipari con fecha 01 de enero del 2022, la misma que corresponde a 438 puestos por el perfodo
de enero a diciembre de 2022 de Contratos de Servicios Ocasionales de la Unidad Patronato
Municipal San José

El presupuesto para el periodo de enero a diciembre de 2022 de los servidores/as municipales
de Contrato de Servicios Ocasionales de la Unidad Patronato Municipal San José se
encuentran certificados por un valor de 7.380.155,14 por lo que el presupuesto disponible que
permita procesar las respectivas liquidaciones de haberes deben ser liberados.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0533-M de fecha 07 de julio de 2022, la
Directora de Talento Humano sefiala: “conforme los requerimientos institucionales ya sea por
renuncia o terminacion de contrato de servicios ocasionales, se termina la relacion laboral,
por tanto, los valores certificados a inicios de aiio 2022, deben ser liberados para continuar
con el proceso de liquidacion de haberes de los ex servidores(...)” Con el fin de proceder con
el pago de liquidacién de haberes, y horas extras se solicita el ajuste a la certificacion
presupuestaria N° 1000060937, para lo cual se adjunta el informe técnico No.
172-IT-DGTH-2022.

Conforme el el informe técnico No. 172-IT-DGTH-2022 el ajuste a la certificacién
presupuestaria N° 1000060937 de Contratos de Servicios Ocasionales por un valor de USD
por un valor de USD 225.087,07 para pago de liquidaciones de haberes de los ex servidores
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0519-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

que desvincularon en los meses de mayo y junio del afio 2022 y horas extras corresponde a
las siguientes partidas presupuestarias:

Descripcién Proyecto Partida  [Fondo [Denominacién \Valor Ajuste
KGCO0A10100004D
REMUNERACION 510203 002 [Decimotercer Sueldo 20.427,99
PERSONAL

GCO0A10100004D
REMUNERACION 510204 002 [Decimocuarto Sueldo 8.439,77
PERSONAL

GCO0A10100004D
REMUNERACION 510510 002
PERSONAL

(GCO0A10100004D
REMUNERACION 510601 002 |Aporte Patronal 20.517,23
PERSONAL

(GCO0A10100004D
REMUNERACION 510602 002 Fondo de Reserva 13.510,55
PERSONAL

Servicios Personales por

Contrato 162.191,53

TOTAL 225.087,07

Conforme Normas Técnicas de Ejecucién y Traspaso Presupuestarios Ejercicio Econémico

2022 numeral 4.2.1.5. Ajustes Certificacion Presupuestaria y Compromiso de Gasto, solicito a

usted seflor Director autorice el respectivo Ajuste a la Certificacién No 1000060937 con la

finalidad de realizar el pago de las liquidaciones de haberes de los ex servidores/as ~—
municipales que se desvincularon de la UPMSJ en los meses de mayo y junio 2022 y horas

extras de los servidores de la Unidad Patronato Municipal San José 2022, por lo que se adjunta

los informes de Talento Humano y Financiero.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA i .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0519-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

Referencias:
- UPMSJ-DGTH-2022-0533-M

Anexos:
- 172-it-dgth-2022_-_informe_ajuste_certificacion_presupuestaria_1-signed 2-signed.pdf
- UPMSJ-DGTH-2022-0533-M.pdf
- 09. Reporte 07 julio 2022.XLSX
- Certificacion 1000060397 .pdf
- certificacion_presupuestaria_1000019824_ajusteocasionalesene-feb-2022-signed-signed-signed.pdf
- certificacion_1000020051_liberacion_fondos_liquidacion_de_haberes_personal-signed-signed.pdf
- upmsj-dfp-inf-015-2022_informe_ajuste_certificacion_1000060937_mayo_junio-signed-signed.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva . i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sinchez pmls [UPMSI-DF 2022-07-07

probado por: Natalia Elizabeth Leén Hermosa NELH [UPMSI-DF 2022-07-07

Plroado electrénicanente pars
7%t NATALTA ELIZABETH
A LEON HERMOSA
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0533-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

PARA: Sra. Lcda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Ajuste certificacién presupuestaria No. 1000060937

Mediante certificacién presupuestaria No. 1000060937 de fecha 01 de enero de 2022 se
certifica el valor para contratos de servicios ocasionales por un total de $7.380.155, 14.

Conforme los requerimientos institucionales ya sea por renuncia o terminacién de contrato de
servicios ocasionales, se termina la relacién laboral, por tanto, los valores certificados a inicios
de afio 2022, deben ser liberados para continuar con el proceso de liquidacién de haberes de
los ex servidores, conforme el siguiente detalle:
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0533-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022
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Quito, D.M., 07 de julio de 2022
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Adicional se requiere realizar el ajuste a la certificacién de los contratos ocasionales afio 2022,
del personal que no fue contratado, durante los meses de enero y febrero de 2022, por el valor
de $213,809.41, con la finalidad de financiar la partida 990101 - Obligaciones de Ejercicios
Anteriores por un valor de $40, 000.00 y la partida 510509 - Horas Extraordinarias y
—_———~—

Suplementarias por un valor de § 173, 809.41.
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Conforme lo expuesto se solicita el ajuste de la certificacién presupuestaria No.
1000060937 conforme el detalle:
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0533-M

Quito, D.M., 07 de julio de 2022

IAJUSTE CERTIEICACION PRESUPUESTARIA

PARTIDA {CONCEPTO VALOR
510203 DECIMO TERCER SUELDO 20,427.99
510204 DECIMO CUARTO SUELDO 8,439.77
510510 ICONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES 162,191.53
510601 IAPORTE PATRONAL 20,517.23]
510602 IFONDOS DE RESERVA 13,510.55
[TOTAL 225,087.07
Atentamente,

Documento firmmado electrénicamente

Srta. Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO . i i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE

TALENTO HUMANO

Anexos:

- 172-it-dgth-2022_-_informe_ajuste_certificacion_presupuestaria_1-signed 2-signed.pdf
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO NO. 172-IT-DGTH-2022

PARA: Lcda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa

DIRECTORA FINANCIERA

Mag. Roxanna German Pimentel.
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 05 de julio de 2022

ASUNTO: Ajuste Certificacion No. 1000060937

1. ANTECEDENTES:

Mediante Ordenanza PMUQ06-2021 del 9 de diciembre de 2021, el Dr, Santiago Guarderas
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito aprueba el Presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2022.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0726-M, de fecha 27 de diciembre de 2021, la
Direccion Financiera emite la disponibilidad de fondos en el Grupo 51 Gastos de Personal.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0970-M de 30 de diciembre de 2021, la
Directora de Talento Humano solicita a la Directota Financiera la certificacion presupuestaria
del Programa Fortalecimiento Institucional del Proyecto Remuneracién de Personal:
Contratos de Servicios Ocasionales, Cdodigo de Trabajo y Nombramientos de la UPMSJ, se
solicita la emision de certificacion presupuestaria para gastos de personal.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0010-M de fecha 06 de enero de 2022, la
Directora Financiera encargada, adjunta copia de la certificacién presupuestaria N°
1000060937, emitida por el area de presupuesto de la Direccién Financiera Metropolitana en
el Sistema SIPARI, con fecha 01 de enero del 2022.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0363-M, de fecha 27 de mayo de 2022, la
Direccién de Talento Humano solicitd al Director de la Unidad, la autorizacion de gasto,
correspondiente a la némina de mayo de 2022.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0467-M, de fecha 28 de junio de 2022, la
Direccién de Talento Humano solicité al Director de la Unidad, la autorizacién de gasto,
correspondiente a la némina de junio de 2022.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-016-M se notificéd la terminacion del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Bermtdez Coral Karla Mishell, siendo su Ultimo
dia de trabajo el 31 de mayo de 2022,

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-018-M se notifico la terminacion del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Chafla Pafio Ménica Daniela, siendo su ultimo dia
de trabajo el 31 de mayo de 2022.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-019-M se notificd la terminacion del Contrato de

Servicios Ocasionales de la ex servidora Cobos Pefia Viviana Estefania, siendo su ultimo
dia de trabajo el 31 de mayo de 2022.
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4. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-013-M se notific la terminacion del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Espinoza Ojeda Diana Maria, siendo su Ultimo dia
de trabajo el 31 de mayo de 2022.

5. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-015-M, se notifico la terminacién del Contrato
de Servicios Ocasionales de la ex servidora Galarza Santoliva Olga Del Pilar, siendo su
lltimo dia de trabajo el 31 de mayo de 2022.

6. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-012-M, se notificd la terminacién del Contrato
de Servicios Ocasionales de la ex servidora Guevara Analuisa Julia Hortencia, siendo su
tltimo dia de trabajo el 31 de mayo de 2022,

7. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0383-M, se notificod la terminacién del Contrato de
Servicios Ocasionales del ex servidor Hurtado Cadena Luis Guillermo, siendo su Cltimo dia
de trabajo el 31 de mayo de 2022.

8. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0385-M se notificé la terminacién del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Lascano Palacios Mdnica Teresa, siendo su ultimo
dia de trabajo el 31 de mayo de 2022.

9. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-0634-M, presenté la renuncia al
Contrato de Servicios Ocasionales la ex servidora Lopez Cardenas Maria José, siendo su
Ultimo dia de trabajo el 31 de mayo de 2022.

10. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0379-M, se notificd la terminacion del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Murgueitio Naranjo Daniela Patricia, siendo su
Gltimo dia de trabajo el 26 de mayo de 2022,

11. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-0670-M, presenta la renuncia al
Contrato de Servicios Ocasionales la ex servidora Paredes Zambrano Verdnica Alexandra,
siendo su Ultimo dia de trabajo el 31 de mayo de 2022,

12. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-010-M, se notificd la terminacion del Contrato
de Servicios Ocasionales de la ex servidora Pillajo Quinatoa Sandra Elizabeth, siendo su
tltimo dia de trabajo el 31 de mayo de 2022.

13. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-D-011-M, se notificd la terminacion del Contrato
de Servicios Ocasionales de la ex servidora Ripalda Haro Sofia Lisbet, siendo su tltimo dia
de trabajo el 31 de mayo de 2022.

14. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-0649-M, presenta la renuncia al
Contrato de Servicios Ocasionales la ex servidora Valdés Naranjo Ménica, siendo su lltimo
dia de trabajo el 31 de mayo de 2022.

15. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0410-M, se notificd la terminacion del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Sangucho Chisaguano Alexandra Elizabeth,
siendo su Ultimo dia de trabajo el 13 de junio de 2022.

16. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0483-M, presenta la renuncia al Contrato de
Servicios Ocasionales la ex servidora Alquinga Coro Marcia Irene, siendo su lltimo dia de
trabajo el 30 de junio de 2022.

17. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0450-M, se notificd la terminacion del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Barrionuevo Toasa Elvia Paulina, siendo su tltimo
dia de trabajo el 30 de junio de 2022,
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18. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0438-M, se notificé la terminacién del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Chancusig Licuy Eva Margoth, siendo su tltimo
dfa de trabajo el 30 de junio de 2022.

19, Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSAM-2022-0621-M, presenta la renuncia al
Contrato de Servicios Ocasionales la ex servidora Costales Nufiez Maria Alexandra, siendo
su Ultimo dia de trabajo el 30 de junio de 2022.

20. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0429-M, se notificod la terminacién del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Gallegos Guayaquil Jenny Patricia, siendo su
(ltimo dia de trabajo el 30 de junio de 2022.

21. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSAM-2022-0691-M, presenta la renuncia al
Contrato Contrato de Servicios Ocasionales el ex servidor Jimenez Taco Hugo Alfredo,
siendo su Ultimo dia de trabajo el 30 de junio de 2022.

22. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2022-0448-M, se notificé la terminacion del Contrato de
Servicios Ocasionales de la ex servidora Robles Cardenas Pamela Estefania, siendo su
Ultimo dia de trabajo el 30 de junio de 2022.

23. Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-0735-M, presenta la renuncia al

Contrato de Servicios Ocasionales la ex servidora Vintimilla Arboleda Suaky Vivian, siendo
su Ultimo dia de trabajo el 30 de junio de 2022.

2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:
“Art. 225.- £/ sector publico comprende:
2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.”

“Art. 229.- Seréan servidoras o servidores ptblicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Art. 104.- Principios de las remuneraciones del sector publico. — “Los puestos seran
remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion de
las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y
valoraré la profesionalizacién, capacitacién y experiencia, observando el principio de que a
frabajo de igual valor corresponde igual remuneracion”.

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto. - "la norma, acto decisorio, accién de personal, o el
contrato que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podré ser aplicable si no existe
la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos.”

Art. 106.- Pago por remuneraciones. — “El pago de remuneraciones se haré por mensualidades
0 quincenas vencidas”,
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Art. 114.- Pago por horas extraordinarias o suplementarias. - Cuando las necesidades
institucionales lo requieran, y  existan las disponibilidades presupuestarias

correspondientes, la autoridad nominadora podra disponery autorizar a la servidora o servidor
de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, a laborar hasta un
maéximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al mes.

CODIGO DE TRABAJO

Art. 55.- Remuneracién por horas suplementarias y extraordinarias.- Por convenio escrito entre
las partes, la jornada de trabajo podréa exceder del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este
Cddigo, siempre que se proceda con autorizacién del inspector de trabajo y se observen las
siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana;
2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la remuneracién
correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un cincuenta por ciento de
recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06HOO, el trabajador
tendrd derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomard como base la
remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el frabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de la remuneracion las unidades
de obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso, se
aumentaréa la remuneracion correspondiente a cada unidad en un cincuenta por ciento o en un
ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo,
se tomara como base el valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno; y,

4. El trabajo que se ejecutare el sabado o el domingo debera ser pagado con el ciento por ciento
de recargo.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Art. 111.- Liquidacién y pago de haberes. - La liquidacién y pago de haberes a que hubiere lugar
a favor de la o el servidor, se realizara dentro del término de quince dias posteriores a la cesacién
de funciones, y una vez que la servidora o servidor haya realizado la respectiva acta entrega-
recepcién de bienes, conforme lo determina el articulo 110 de este Reglamento General. El pago
seré de responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional. En la liquidacién de haberes se
considerara la parte proporcional de los ingresos complementarios a que tuviere derecho, a mas
de lo previsto en el articulo 31 de este Reglamento General.

Art. 254.- Pago de remuneraciones. - El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de
las y los servidores plblicos que laboren bajo la modalidad de nombramiento o contrato de
servicios ocasionales en las entidades e instituciones se hara por mensualidades o quincenas,
conforme con lo previsto en el articulo 106 de la LOSEP.

La remuneracién de la o el servidor publico, que estuviere en el gjercicio de un puesto, sera

pagada desde el primer dia del mes, y en el caso de cesacion, cualquiera que fuere la razén,
hasta el dltimo dia del mes en el que se produzca su separacién”.

3. ANALISIS TECNICO:
3.1 Liberacion de presupuesto para liquidaciones de haberes

Mediante certificacion presupuestaria No. 1000060937 de fecha 01 de enero de 2022, se certifica
el valor para 438 contratos de servicios ocasionales por un total de $7.380.155, 14 dodlares.
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Conforme los requerimientos institucionales ya sea por renuncia o terminacién de
contrato de servicios ocasionales, se dan por concluida la relacién laboral de algunos servidores,
durante los meses de mayo y junio 2022, por tanto, dentro del valor certificado de $ 7.380.155,14
dolares para los contratos de servicios ocasionales, se encuentran los valores que estaban
proyectados y no fueron utilizados y que se requieren para continuar con el proceso de
liquidacién de haberes de los ex servidores, conforme el siguiente detalle:

iEeweo] Titmpo FONGOS "ACOMULA] |
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TOTAL 123153  15579) 701466 2.77310] s02.58] 11.277.66

La ex servidora Lascano Palacios Ménica Teresa, trabajé hasta el 31 de mayo de 2022, los
valores correspondientes décimo tercero y cuarto desde enero a mayo 2022 no fueron
cancelados, por lo que es necesario liberar los valores certificados para continuar con el proceso
de liquidacion de haberes.

La ex servidora Murgueitio Naranjo Daniela Patricia, trabajé desde el 01 de marzo hasta el 26 de
mayo de 2022, los valores correspondientes décimo tercero y cuarto desde marzo a mayo 2022
no fueron cancelados, por lo que es necesario liberar los valores certificados para continuar con
el proceso de liquidacion de haberes.

Los ex servidores Hurtado Cadena Luis Guillermo, Lopez Cardenas Marfa José, trabajaron desde
el 01 de marzo hasta el 31 de mayo de 2022, los valores correspondientes décimo tercero y
cuarto desde marzo a mayo 2022 no fueron cancelados, por lo que es necesario liberar los
valores certificados para continuar con el proceso de liquidacion de haberes.

Los ex servidores Bermudez Coral Karla Mishell, Chafla Pafio Monica Daniela, Cobos Pefia
Viviana Estefania, Espinoza Ojeda Diana Maria, Galarza Santoliva Olga Del Pilar, Guevara
Analuisa Julia Hortencia, Pillajo Quinatoa Sandra Elizabeth, Ripalda Haro Sofia Lisbet, Valdés
Naranjo Ménica, trabajaron desde el 01 de abril hasta el 31 de mayo de 2022, los valores
correspondientes décimo tercero y cuarto desde abril a mayo 2022 no fueron cancelados, por lo
que es necesario liberar los valores certificados para continuar con el proceso de liquidacion de
haberes.

La ex servidora Paredes Zambrano Verdnica Alexandra, trabajé desde el 01 hasta el 31 de mayo
de 2022, los valores correspondientes décimo tercero y cuarto de mayo 2022 no fueron
cancelados, por lo que es necesario liberar los valores certificados para continuar con el proceso
de liquidacién de haberes.
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La ex servidora Sangucho Chisaguano Alexandra Elizabeth, trabaj6é desde el 01 de marzo de
2022 hasta el 13 de junio de 2022, los valores correspondientes a remuneracién, décimo tercero
y cuarto del 01 de marzo al 13 de junio de 2022 no fueron cancelados, por lo que es hecesario
liberar los valores certificados para continuar con el proceso de liquidacién de haberes.

La ex servidora Alquinga Coro Marcia Irene, trabajé desde el 01 de marzo hasta el 30 de junio
de 2022, los valores correspondientes décimo tercero y cuarto de marzo a junio 2022 no fueron
cancelados, por lo que es necesario liberar los valores certificados para continuar con el proceso
de liquidacion de haberes.

La ex servidora, Barrionuevo Toasa Elvia Paulina, suscribié su contrato desde el 01 diciembre
de 2021 hasta el 30 de junio de 2022, los valores correspondientes a décimo cuarto de enero a
junio 2022, no fueron cancelados, por lo que es necesaric liberar los valores certificados para
continuar con el proceso de liquidacion de haberes.

Los ex servidores, Chancusig Licuy Eva Margoth, Costales Nufiez Maria Alexandra, Gallegos
Guayaquil Jenny Patricia, Jiménez Taco Hugo Alfredo, Robles Cardenas Pamela Estefania,
trabajaron hasta el 30 de junio de 2022, los valores correspondientes a décimo tercero y cuarto
de enero a junio 2022, no fueron cancelados, por lo que es necesario liberar los valores
certificados para continuar con el proceso de liquidacién de haberes.

La ex servidora Vintimilla Arboleda Suaky Vivian, trabajé desde el 01 de mayo al 30 de junio de
2022, los valores correspondientes décimo tercero y cuarto desde mayo a junio 2022 no fueron
cancelados, por [o que es necesario [iberar los valores certificados para continuar con el proceso
de liquidacion de haberes.

3.2 Liberacién de presupuesto para Liquidaciones de afios anteriores y horas extras.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0115-M, de 23 de febrero de 2022, fue remitido
por la Direccién de Ejecucién Técnica el Informe Técnico N° 037-IT-DGTH-2022, donde se
explica sobre el Proyecto de Atencion a la Primera Infancia.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-2022-0119-M de 23 de febrero de 2022, el Abg. Juan Israel
Berrezueta Pumacuro ex Director Unidad Patronato Municipal San José, puso en conocimiento
al Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo, Alcalde Metropolitano del Distrito Metropolitano de
Quito la Planificacion de Talento Humano 2022, mediante el cual indicé que la Planificacidon de
Talento Humano 2022 en la parte pertinente al “Proyecto de Atencién a la Primera Infancia”,
preveia 179 puestos con el presupuesto de $3.084.582,63; y, la modificacion propuesta consiste
en 186 puestos con el presupuesto de $3.077.883,16. lo que no implica incremento en la masa
salarial ni en lo previamente presupuestado.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00380-M de 18 de marzo de 2022 suscrito
por el Mgs. Welington Paui Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos informa que se procedié con la creacion de los cddigos de puestos
asignados bajola modalidad de Contrato de servicios ocasionales, de acuerdo al siguiente
detalle:

Nro de puestos| Grupo ocupacional Modalidad laboral R.M.U Cédigos
169 Servidor municipal 8 | Contrato de servicios ocasionales| 1.006 13281 al 13449
2 Servidor municipal 9 | Contrato de servicios ocasionales| 1.095 13450; 13451
6 Servidor municipal 12 |Contrato de servicios ocasionales| 1.543 13452 al 13457
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En virtud de que la creacién de los codigos de los puestos de trabajo en el SIGEN
se dio a partir del mes de marzo de 2022, durante los meses de enero y febrero de 2022 no se
ocuparon; por ende no se ejecutod el presupuesto de $ 481 846.61, debido a que la Direccion de
Ejecucién Técnica no contratd 177 puestos que corresponde 6 Coordinadores de Atencion a la
Primera Infancia, 2 Analistas de Atencion a la Primera Infancia 1, 169 Educadoras Comunitarias.

TIEMP | TIEMPO

Ne GRUPO SUELDO APORTE | DECIMO | DECIMO |FONDOS DE

DIRECCION SERVIDORES | OCUPACIONAL | / RMU OD*}I':"SU D:g'[':so Ry paTRONAL| TERCERD | cuarto | mescava | O
DIRECCION DE
EIECUCION TECNICA 169 SERVIDOR 1,006 60 60 340,028.00 | 43,013.54 | 28,335.67 | 11,970.83 | 28,324.33 | 451,672.37
PMS) MUNICIPAL8
DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA 2 SERVIDOR 1,095| 60 60 4,380.00 554.07 365.00 141,67 364.85 5,805.59
PMS) MUNICIPAL 10
DIRECCION DE SERVIDOR
EJECUCION TECNICA 6 1,543] 60 60 1851600 | 234227 | 1,543.00 | 425.00 1,542.38 | 24,368.65
M) MUNICIPAL 12

TOTAL 177 362,924.00| 45,909.88| 30,243.67| 12,537.50| 30,231.56| 481,846.61

Se requiere financiar las siguientes partidas:

990101 - Obligaciones de Ejercicios Anteriores por un valor de $40, 000.00
510509 - Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 173, 809.41
Por lo que es necesario que de los $ 481 846.61 que no fueron utilizados en los meses de enero
y febrero de 2022, liberar los valores certificados de $213,809.41, que corresponderian al
presupuesto de remuneraciones de 80 educadoras.
TIEMP | TIEMPO . .
Ne GRUPO SUELDO APORTE DECIMO DECIMO |FONDOS DE
DIRECCION SERVIDORES | OCUPACIONAL | / RMU °D':A'V;u D;g}'x‘so RMU  oATRONAL| TERCERO | cUARTO | Reserva | TOTAt
DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA 80 SERVIDOR 1,006| 60 60 160,960.00 | 20,361.44 | 13,413.33 | 5,666.67 13,407.97 | 213,809.41
PMSS MUNICIPAL 8
TOTAL 80 160,960.00( 20,361.44} 13,413.33| 5,666.67] 13,407.97| 213,809.41
CONCLUSIONES:
e Elpersonal desvinculado durante los meses de mayo y junio de 2022, debe ser liquidado, por
tanto, es necesario liberar los valores correspondientes a remuneracion y décimo tercero y
cuarto acumulados.

o Los valores para realizar el ajuste a la certificacion de los contratos ocasionales afio 2022,
que se desvincularon de la institucion en los meses de mayo y junio de 2022 por renuncias o
terminacion de contratos es de: $12,723.73.

. Los valores para realizar el ajuste a la certificacion de los contratos ocasionales afio 2022,
del personal que no fue contratado, durante los meses de enero y febrero de 2022, que
equivale a $ 481 846.61, de este valor, se propone liberar $213,809.41.

RECOMENDACIONES:
La Direccién de Gestién de Talento Humano, recomienda:

e Autorizar Ia liberacidén de fondos y ajuste a la certificacién presupuestaria No.
1000080937

Patranato Municibal = . rorun — | —@d



s .

)

z=l ; Municipio
,} de Quito
AJUSTE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PARTIDA CONCEPTO VALOR

510203 | DECIMO TERCER SUELDO 20,427.99

510204 | DECIMO CUARTO SUELDO 8,439.77

CONTRATO DE SERVICIOS

510510 | OCASIONALES 162,191.53

510601 | APORTE PATRONAL 20,517.23

510602 | FONDOS DE RESERVA 13,510.55
TOTAL 225,087.07

Atentamente,

"‘ .' El Firmado electrénicanente pors
#'% ROXANNA STEFANIA
GERMAN PIMENTEL

Mgs. Roxanna Stefhania German Pimentel —
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

PIAG, ¥irmado electrdnicamenfe par:

™ PAOLA JANNETH
% LOYOLA MERCHAN

Elaborado por: i Ing. Paola Loyola. 05-07-2022
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SICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00380-M
Quito, D.M., 18 de marzo de 2022

< P
& PARA: Sra. Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino ;i'i
o Directora de Talento Humano . ) .,
=5 UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN J OSE - DIRECCION DE g
23] GESTION DE TALENTO HUMANO %’w‘j
7 5
o ASUNTO:  Alcance a requerimiento de Incorporacién y actualizacién en el sistema SIGEN de Q~
st puestos para ejecucion del Proyecto "Atencién a la Primera Infancia”, UPMSJ ;ff
i ¥
i H
£ i3
& De mi consideracién: :2.3:
it.f Con un cordial y atento saludo, en atencién a los memorandos Nro. UPMSJ-2022-0123-M, o

ros
t
%

i h‘é

O =20 vOH

UPMSJ-DGTH-2022-0162-M, UPMSJ-DGTH-2022-0166-M, en los cuales solicita a la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos “Incorporacién y actualizacion en el sistema SIGEN de 177
puestos para ejecucion del Proyecto "Atencion a la Primera Infancia” para la Unidad Patronato
Municipal San José, mismos que se encuentran financiados en la proforma presupuestaria del
presente afio fiscal, conforme consta en la certificacién presupuestaria 1000060937 anexa a
memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0010-M; me permito comunicar que la Ing. Diana Martinez, g
servidora de esta Direccién, ha procedido con la creacién de los cdigos de puestos asignados bajo

la modalidad de Contrato de servicios ocasionales, de acuerdo al siguiente detalle: =
=
m
A 2
, : Ip:t:s?:s Grupo ocupacional  |Modalidad laboral RM.U Cédigos ’:“
i - )
. Contrato de servicios uUsDh 13281 al 13§
},:? . . . s ';
&3 169 Servidor municipal 8 |\ onales 1.006 13449 =
&G 2 Servidor municipal 9 |CCTrato de servicios usb 13450; 13451 o
5 ocasionales 1.095 =
5‘; 6 Servidor municipal |Contrato de servicios USDh 13452 al ]
& 12 ocasionales 1543 13457 o7
. 2
H i1
== [
fﬁ Adicionalmente, ha realizado el cambio de denominacién de puestos de las partidas individuales 3]
3 13113, 13114 de Trabajador Social a Educador. g’;
£y —
g Con sentimientos de distingnida consideracién. =
3
* -
£ e
g e

Atentamente,

Direccidn Me:rcpomana dc Porun
RECUR Qliito
HIIMAHOC Niann
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BATALLA DE PICHINCHA 1822
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00380-M
Quito, D.M., 18 de marzo de 2022

Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- UPMSI-DGTH-2022-0166-M

Anexos:
- Memorando 2022-0162-M de 14 de marzo de 2022
- Memorando 2022-123- Creaciones Nifiez
- Informe de Nliiez

Copia:
Srta. Mgs. Diana Isabel Martinez Changuan
Servidor Municipal 13

Sra. Ing. Paola Janneth Loyola Merchan
Analista de Talento Humano 1
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0166-M
Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

& i
7 PARA: Sr. Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza gﬁ;%
< Director Metropolitano &2
% DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS &
b= o
2] ASUNTO: Alcance a requerimiento de Incorporacién y actualizacién en el sistema E':_:;‘
ﬁ SIGEN de puestos para ejecucion del Proyecto "Atencidn a la Primera =
—~ L Infancia", UPMSIJ m
= -
i i
2 3
-t De mi consideracién: ;;:E
LLi Luego de un atento saludo, me permito realizar alcance a los memorandos Nro. %‘;
% UPMSJ-2022-0123-M, de 24 febrero de 2022 y Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0162-M de 14 i
5] de marzo de 2022, mediante los cuales se solicité la incorporacién y actualizacién de {:7:5
¢ uestos en el Sistema SIGEN. e
2 p s
T De la revisién efectuada al requerimiento emitido por la Direccién de Ejecucién Técnica, %Ié
g’_ para el proyecto de “Atencién a la Primera Infancia”, se determina que requieren de 6 S;a
5 Especialistas mas no de Coordinadores, de acuerdo al siguiente detalle: 7
& Z
L CREA CION DE PUESTOS : o
T Denominacién requerida i
&) Denominacion del cargo — por la Direccion de {5‘;
- :{_f Niimero de  |Grupo pedido con Memorando [Ejecucion Técnica en &
g{iﬁ Puestos Ocupacional UPMSJ-DGTH-2022-0162-M Memorando é;"}
|2 de 14 de marzo de 2022 UPMSJ-2022-0123-M, de O
i 24 febrero de 2022 i
Servidor Coordinador de Atenciénala  [Especialista de Atencién a ;-5

6 Municipal 12[Primera Infancia la Primera Infancia 1 :::9

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda realizar los ajustes
necesarios a fin de que en la creacién solicitada en Memorando o
UPMSJ-DGTH-2022-0162-M de 14 de marzo de 2022, conste la denominacién de
Especialista de Atencién a la Primera Infancia 1 en lugar de Coordinador de Atencién a la =1
Primera Infancia. ;;E

REPRODUCTCION kL.

Los demds espacios presupuestarios solicitados en Memorando
UPMSJ-DGTH-2022-0162-M de 14 de marzo de 2022 se mantienen sin modificacidn.

SAN JOsE | QUito



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0166-M

Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

Agradezco su gentileza.

Atentamente,

Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION

DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- Memorando 2022-0162-M de 14 de marzo de 2022
- Memorando 2022-123- Creaciones Nifiez
- Informe de Nliiez

Copia:
Srta. Mgs. Diana Isabel Martinez Changuan
Servidor Municipal 13

Sra. Ing. Paola Janneth Loyola Merchan
Analista de Talento Humano 1
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0123-M
Quito, D.M., 24 de febrero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Incorporacién y actualizacion en el sistema SIGEN de 186 puestos para ejecucién
del Proyecto "Atencién a la Primera Infancia", UPMSJ

De mi consideracién:

Mediante Oficio N°UPMSJ-2022-0119-M, de 23 de febrero de 2022, esta Direccién puso en
conocimiento del Dr. Santiago Guarderas, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, la
Modificacién a la Planificacién de Talento Humano 2022 por actualizacién del Modelo de Gestién
del Proyecto "Atencidn a la Primera Infancia”.

Con Informe Técnico N°037-IT-DGTH-2022, de 23 de febrero de 2022 la Direccién de Talento
Humano de la Unidad Patronato Municipal San José, justifica los cambios en dicha planificacién.

Con estos antecedentes, me permito solicitar a usted se sirva disponer a quien corresponda, la
incorporacién y actualizacién en el sistema SIGEN de los siguientes puestos:

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
Direccién de Ejecucién Técnica

Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios — Nifiez
“Proyecto Atencion a la Primera Infancia”

SANJOsE | Quito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0123-M
Quito, D.M., 24 de febrero de 2022
IN° GRUPO PUESTO
uestosOCUPACIONAL INSTITUCIONAL RMU ESTADO  REGIMEN
1 Servidor Municipal %\I/):sctlial;ztizx?e Ilr)n;c:;rsnacwn, iActualmente creado en csoO
13 ssaciony $1.7401 SIGEN. Ocupado
Sociales
2 Coordinador de Atencién
a la Primera Infancia Estan creados en el
Servidor Municipal 7 Especialista SIGEN 3 puestos; se
9 12 de Atencidn a la Primera  [$1.543deben crear 6 puestos  |{CSO
Infancia mAs.
IActualmente creados en
el SIGEN: 3 puestos.
Requerimiento:
9 Servidor Municipal[Psicélogo de Servicios Eliminar un puesto. csO
10 Sociales $1.200[Estado: vacante, partida
13111
Servidor MunicipallAnalista de Atencién a la
2 P Primera Infancia $1.095Crear en el SIGEN CSO
\Actualmente creados 3
SMB8, Trabajadora
. . . _[T'rabajadora Social de Social. Requerimiento:
1 gerwdor MumclpalServicios Sociales $1.006 Eliminar 2. Estado SO
vacante, partidas 13114
13115
171 gemdor Munieipalp 3 cador Comunitario $1.0066R;2;‘§r11§§£t°' Crear log0
186 [Total masa salarial: $3.077.883,16

El Proyecto "Atencién a la Primera Infancia" atenderd a 23.000 nifias y nifios; y, 2.500 mujeres
gestantes, optimizando as{ los recursos municipales, manteniendo la masa salarial asignada y en
armonfa con las necesidades reales. Este proyecto iniciard a partir del 1 de marzo de 2022, por lo
que se requiere de su colaboracidn para que el mismo de inicio en la fecha programada.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Patronato Municipal

SAN JOSE
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0123-M
Quito, D.M., 24 de febrero de 2022

Docuumnento firmado electrénicamente

Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
DIRECTOR )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Referencias:
T - UPMSJ-2022-0119-M

Anexos:
- CERTIFICACION 60397
- CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
- INFORME 0182 PTH 2022
- INFORME TECNICO PERSONAL NINEZ
- INFORME TECNICO CAMBIO PLANIFICACION TH
- MEMORANDO PEDIDO 186 PUESTOS
- OFICIO SECRETARIO CONCEJIO
- OFICIO ALCALDE MODIFICACION PLANIF TH 2022.pdf

Copia:
Sra. Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

Sra. Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis
Directora de Ejecucién Técnica 3 3 . .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

Sr. Ledo. Kleber Ivan Jara Delgado
Servidor Municipal 13
- DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Srta. Ing. Gabriela Lucia Chiguano Morocho
Servidor Municipal 10 3
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - INFORMATICA

Sr. Psic. Juan Carlos Vaca Ledesma
Jefe de Ejecucion i
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - EJECUCION

Srta. Abg. Johanna Mishell Velez Mosquera
Asesora i
ALCALDIA DEL DISTRITQO METROPOLITANO DE QUITO - ASESORIA

E:laborado por: Ménica Patricia Regalado Vinueza mprv UPMSJ-DGTH |2022-02-24

Aprobado por: Juan Isracl Berrezueta Pumacuro jb UPMSJ 2022-02-24
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0123-M
Quito, D.M., 24 de febrero de 2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0119-M
Quito, D.M., 23 de febrero de 2022

PARA: Sr. Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo
Alcalde Metropolitano
ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Planificacién de Talento Humano 2022, modificada por actualizacién del
Modelo de Gestién del Proyecto "Atencién a la Primera Infancia”

De mi consideracion:

Con un cordial saludo en nombre de quienes hacemos la Unidad Patronato Municipal San
Jose, me permito poner en su conocimiento lo siguiente:

Mediante Oficio UPMSJ-2021-1407-OF, de 29 de diciembre de 2021, el ex Director de la
Unidad Patronato San José, remité al Abogado Pablo Antonio Santilldn, Secretario General
del Concejo Metropolitano de Quito, la Planificacién de Talento Humano 2022 de la Unidad
Patronato San José para conocimiento del Concejo Metropolitano, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico.

En sesién del Concejo Metropolitano del 4 de enero de 2022, se pone en conocimiento la
Planificacién de Talento Humano 2022 ante esta instancia.

La Planificacién de Talento Humano, aprobada por el Ex -Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, Econ. Francisco Carrién en informe técnico No. 0182-IT-DGTH-2021,
establece 179 puestos para la ejecucién del Proyecto "Atencién a la Primera Infancia"; sin
embargo, por requerimiento de la Ing. Daniela Ramirez, Directora de Ejecucién Técnica,
justifica técnicamente la necesidad de contar con 186 puestos bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, indispensables para la implementacién del Modelo de Gestién del
Proyecto Atencién a la Primera Infancia, el cual atenderd a 13.000 nifias y nifios y 2.500
mujeres gestantes en condicién de pobreza, pobreza extrema y/o situacién de vulnerabilidad
de las parroquias urbanas y rurales del Distrito Metropolitano de Quito.

Me permito sefialar ademds sefior Alcalde que la Planificacién de Talento Humano 2022 en la
parte pertinente al “Proyecto de Atenci6n a la Primera Infancia”, prevefa 179 puestos con el
presupuesto de $3.084.582,63; y, la modificacién propuesta consiste en 186 puestos con el
presupuesto de $3.077.883,16. lo que no implica incremento en la masa salarial ni en lo
previamente presupuestado.

Sobre lo expuesto, me permito poner en su conocimiento el Informe Técnico N°
037-IT-DGTH-2022, de 23 de febrero de 2022, mediante el cual se justifica el requerimiento

planteado por la Direccién de Ejecucién Técnica.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

SANJOsE| Q
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0119-M
Quito, D.M., 23 de febrero de 2022

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro —

DIRECTOR )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Anexos:
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- MEMORANDO PEDIDO 186 PUESTOS
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0115-M
Quito, D.M., 23 de febrero de 2022

PARA: Sr. Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
Director 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Cambio en la Planificacién de Talento Humano 2022. 186 puestos para el
Proyecto "Atencién a la Primera Infancia”.

De mi consideracion:

Con la finalidad de dar atencién al Memorando UPMSJ-DET-2022-0206-M, de fecha 22
de febrero de 2022, suscrito por la Ing. Diana Ramirez, Directora de Ejecucién Técnica,
mediante el que adjunta el informe técnico de justificacién para la creacién y
contratacién del personal para la implementacién de los servicios de Atencién a la
Primera Infancia, y que consta su sumilla "autorizado. Se deberd dar cumplimiento a la
normativa aplicable para el efecto y procedimientos pre establecidos. Ademds de contar
con los recursos necesarios. Coordinar con las dreas competentes"; adjunto para su
autorizacién, sfrvase encontrar el Informe Técnico N° 037-IT-DGTH-2022, de 23 de
febrero de 2022, en el cual se recomienda:

1. Aprobar la modificacién a la Planificacién de Talento Humano 2022 en la parte
pertinente al “Proyecto de Atenci6n a la Primera Infancia”, en el que se prevefan 179
puestos con el presupuesto de $3.084.582,63; que se modificarfa a 186 puestos con el
presupuesto de $3.077.883,16

2. Poner en conocimiento del sefior Alcalde, el presente informe

3. Remitir a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, el pedido de creacién de
espacios presupuestarios en el sistema SIGEN para poder ocupar los puestos bajo la
modalidad de servicios personales por contrato.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO ) . )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
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DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSJ-DET-2022-0206-M

Anexos: '
- Informe tecnico de necesidad personal Ninlez22-2-2022-signed.pdf
- INFORME TECNICO 0182 PTH 2022-signed.pdf
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- CERTIFICACION PRESUPUESTARIA DIR FINANCIERA.pdf
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- INFORME CAMBIO PLANIFICACION TH 2022
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO No. 037-IT-DGTH-2022

PARA: Abog. Juan Israel Berrezueta
DIRECTOR DE LA UPMS)
DE: Lcda. Patricia Kubes
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: Quito, 23 de febrero de 2022
ASUNTO: CAMBIO EN LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de
Quito, con autonomia administrativa y financiera creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, mediante la cual se expide el Cédigo
Municipal, el cual codifica, recoge y deroga la Ordenanza Metropolitana No. 0274 de 29
de diciembre de 2008, cuya finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de
proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes,
jovenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el
ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Con Resolucién N.2 A 0014, de 17 de noviembre de 2014, el Sefior Alcalde Metropolitano
de Quito, resuelve expedir la estructura y Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos de la Unidad Patronato Municipal San José, en la cual también se sefiala
que la representacion legal estara ejercida por la Direccién de la Unidad.

Con Resolucidon Nro. A089 del 08 de diciembre del 2020, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito a la fecha, delega a las maximas autoridades del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito el ejercicio de varias atribuciones y responsabilidades.

Mediante accién de personal N°0000003644, de 11 de febrero de 2022, el sefior Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo, nombra
como Director de la Unidad Patronato Municipal San José al Abogado Juan Israel
Berrezueta Pumacuro.

Mediante Memorando Ne UPMSJ-DGTH-2021-0917-M, de 9 de diciembre de 2022, la ex
Directora de Talento Humano, presenta al ex Director de la Unidad Patronato Municipal
San José el Informe Técnico N2 0182-IT-DGTH-2021, de 8 de diciembre de 2021, que
contiene la Planificacién de Talento Humano para el afio 2022, el mismo que es
aprobado con fecha 29 de diciembre de 2021.

Mediante Oficio UPMSJ-2021-1407-0F, de 29 de diciembre de 2021, el Econ. Francisco
Carrién, ex Director de la Unidad Patronato San José, remite al Abogado Pablo Antonio
Santillan, Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, la Planificacién de
Talento Humano de la Unidad Patronato San José para conocimiento del Concejo
Metropolitano, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley Orgdnica de
Servicio Publico.
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e Ensesion del Concejo Metropolitano del 4 de enero de 2022, el ex Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, hace la exposicién de la Planificacién de Talento Humano
2022 ante este organismo.

e Con Memorando N& UPMSJ-DET-2022-0206-M, de 22 de febrero de 2022, la Directora
de Ejecucion Técnica remite al Director de la Unidad Patronato Municipal San José, el
“informe técnico de justificacidn para la creacién y contratacién del personal para la
implementacion de los servicios de Atencion a la Primera Infancia, los cuales atenderdn
a 13.000 nifias y nifios y 2.500 mujeres gestantes en condicion de pobreza, pobreza
extrema y/o situacion de vulnerabilidad de las parroquias urbanas y rurales del Distrito
Metropolitano de Quito”, el mismo que modifica la Planificacién de Talento Humano
2022 aprobada.

1. BASE LEGAL:
Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 44.- “E| Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd
al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds
personas”.../...

Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Art. 5.-

.../... “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestion de sus talentos humanos”.../...

Ley Organica de Servicio Publico:

Art. 55.- “Del subsistema de planificacién del talento humano.- Es el conjunto de normas,
técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacidn histérica, actual y futura del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la
estructura administrativa correspondiente”.

Art. 56.- “De la planificacién institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracidn
del Talento Humano estructurardn, elaborarén y presentardn la planificacion del talento
humano, en funcidn de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.../...

Los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacidn anual del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo érgano legislativo”. (énfasis agregado)

Reglamento General a la LOSEP

Art. 141.- De la planificacién institucional del talento humano. - ... “La planificacién del talento
humano se constituird en un referente para los procesos de creacion de puestos, la contratacién
de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de
pasantias o prdcticas laborales, y demds movimientos de personal”.

Articulo 142.- “Efectos de la planificacién del talento humano. - Las UATH, sobre la base de la
planificacién a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondrdn en
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consideracién de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados,
traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion
de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
convenios o contratos de pasantias o prdcticas, que la institucion deba ejecutar para optimizar
recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacidn estratégica”.

Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional UPMSJ

Articulo 15.

1.1. Gestidn y Direccién Estratégica y Técnica para la Ejecucidn de las Politicas, Planes,
Programas y Proyectos de la Unidad Especial Patronato Municipal San José

Atribuciones y Responsabilidades:

a) “Representar legalmente a la Unidad Especial Patronato Municipal San José, pudiendo
celebrar a nombre de éste toda clase de actos administrativos, convenios y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con la legislacidn vigente.”

1l. ANALISIS TECNICO:

Seglin proyecciones poblacionales del Instituto Nacional de Estadisticas a poblacion y Censos
(1), en la Provincia de Pichincha para el 2020 se estima un total de 283,419 nifias y nifios de O a
4 afios. El porcentaje de demanda insatisfecha de atencién a la primera infancia es alta.

Las cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) indican que en 2019 se han
registrado 51.711 nacidos vivos de “mujeres adolescentes” cuya edad fluctda en el grupo de
edad de 10 a 19 afios. Es importante mencionar que los embarazos en la adolescencia tienen
riesgos adicionales de salud tanto para la madre como para el bebé. Con frecuencia, las
adolescentes no reciben cuidados prenatales a tiempo, lo que puede provocar problemas
posteriores como presentar mayor riesgo de hipertensién arterial y sus complicaciones
derivadas.

Este escenario se agrava con los datos de malnutricién en las mujeres embarazadas y la
desnutricién cronica infantil que afecta al 27,2% de los nifios menores de 2 afios en Ecuador.
Esta problematica repercute en la productividad del pais y tiene un impacto a lo largo de la vida
de las personas.

Por tanto, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Unidad Patronato
Municipal San José, cumple con el deber de ofrecer una alternativa a este segmento
poblacional.

La Unidad Patronato Municipal San José ejecuta el Proyecto de Atencién a la Primera Infancia
que tiene como objetivo: “Brindar un servicio integral de calidad y calidez a nifias y nifios de 0 a
3 afios y mujeres gestantes que habitan en el DMQ en situacion de pobreza o extrema pobreza,
con prevalencia de desnutricion y otras vulnerabilidades, a fin de promover su desarrollo integral
contribuyendo a mejorar su calidad de vida y la de sus familias”, mismo que se ejecutard a través
de las siguientes modalidades:

1 hitps://www.ecuadorencifras.gob.ec/proyecciones-poblacionales/. 30/12/2020.
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e Centro de Desarrollo Infantil: Por medio de convenios con transferencias al sector privado,
al momento en desarrollo

» Atencién Domiciliaria: Atencidn pedagodgica, lidica, consejeria individual, grupal y familiar
dirigida a nifios, nifias (menores a 3 afios) y mujeres gestantes en los domicilios. Las visitas
las realizaran 171 profesionales Educadoras Comunitarias en las 32 parroquias urbanas y 33
parroquias rurales, contratadas bajo la modalidad de Servicios Ocasionales.

e Atencién Liadica: Atencién pedagogica, Iidica, consejeria individual, grupal y familiar
dirigida a nifios, nifias (menores a 3 afios) y mujeres gestantes en el espacio publico: ferias,
mercados, plataformas y lugares publicos de parroquias rurales.

El Modelo de implementacion de los servicios de Atencidn a la Primera Infancia se viene
preparando desde al afio anterior y ha sido reajustado conforme la necesidad del
servicio; por lo que, en la Planificacion de Talento Humano 2022, estaban previstos la
asignacion presupuestaria para los siguientes puestos:

Ne GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | RMU RAZON REGIMEN
puestos

23 Servidor Municipal 12 12 $1.543 | Creacién de espacio | CSO
presupuestario

3 Servidor Municipal 10 10 $1.200 | Creacién de espacio | CSO
presupuestario

153 Servidor Municipal 8 8 $1.006 | Creacién de espacio | CSO
presupuestario

179 Presupuesto asignado: $3.084.582,63

En el Informe Técnico N2 0182-IT-DGTH-2021, de 8 de diciembre de 2021, que contiene la
Planificacién de Talento Humano para el afio 2022 en la parte pertinente al Proyecto “Atencién
a la Primera Infancia dice : “Sobre la base de los nuevos espacios presupuestarios (179 puestos)
considerados para el afio 2022, se cubrirdn los requerimientos del talento humano del proyecto
“Atencidn a la Primera Infancia” para el funcionamiento de las dos (2} modalidades de atencidn:
Servicio Atencidn Domiciliaria y Servicio Centro de Desarrollo Infantil; manteniendo la misma
masa salarial, podria generarse un ajuste en la denominacién de los puestos y grupo
ocupacional” (Enfasis agregado)

Efectivamente, la Directora de Ejecucién Técnica, mediante Memorando N2 UPMSJ-DET-
2022-0206-M, de 22 de febrero de 202, y con el respectivo informe de justificacién técnica
suscrito por la Jefe de la Unidad de Ejecuciéon de Proyectos y Servicios — Nifiez, ejecutora de este
Proyecto, solicita que, con el mismo presupuesto asignado para la contratacién bajo la
modalidad de Servicios Ocasionales de estos 179 puestos para el proyecto “Atencién a la
Primera Infancia” de $3.084.582,63 se contraten los siguientes puestos:
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3.1 PUESTOS REQUERIDOS

N2 GRUPO PUESTO RMU ESTADO REGIMEN
puestos | OCUPACIONAL | INSTITUCIONAL
1 Servidor Especialista de Actualmente creado | CSO
Municipal 13 Informacién, $1.740 | en el SIGEN.
Investigaciony Ocupado
Datos Sociales
2 Coordinador de
Atencion a la Estan creados en el
9 Servidor Primera Infancia | $1.543 | SIGEN 3 puestos; se | CSO
Municipal 12 7 Especialista de deben crear 6
Atencién a la puestos mas.
Primera Infancia
Actualmente
creados en el SIGEN:
2 Servidor Psicélogo de 3 puestos. | CSO
Municipal 10 Servicios Sociales | $1.200 | Requerimiento:
Eliminar un puesto.
Estado: vacante,
partida 13111
Servidor Analista de
2 Municipal 9 Atencién a la $1.095 | Crear en el SIGEN Cso
Primera Infancia
Trabajadora Social | $1.006 | Actualmente Cso
1 Servidor de Servicios creados 3 SMS,
Municipal 8 Sociales Trabajadora Social.
Requerimiento:
Eliminar 2. Estado
vacante, partidas
13114 y 13115
171 Servidor Educador $1.006 | Requerimiento: Cso
Municipal 8 Comunitario Crear en el SIGEN
186 Presupuesto asignado: $3.077.883,16

Como se puede evidenciar, sin superar la masa salarial asignada, el Proyecto Atencion a la
Primera Infancia estaria desarrollandose con los puestos efectivamente requeridos para atender
a 23.000 nifi@s y 2.500 mujeres gestantes, optimizando asi los recursos municipales, en armonia
con las necesidades reales. Esta meta se cumpliria a través de 270 Unidades de Atencidn:

220 Atencién domiciliaria y ludica
50 Centros infantiles (en construccién)

La distribuciéon de los puestos de trabajo, es la siguiente:

(9) Servidores Municipales 12: 1 por cada 30 Unidades de Atencién. Total: 9 SM12.
(171) Servidores Municipales 8 {Educadores Comunitarios) , con la siguiente distribucion:
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Ne

N2 | Parroquia/Unidades de Atencidn Educadoras
1 La Libertad 2
2 Nanegalito 1
3 Calacali 1
4 Lioa 1
5 Nanegal 1
6 Gualea 1
7 Comité del Pueblo - 7
8 El Quinche 3
9 Pacto 1
10 La Merced 2
11 Pintag 2
12 Pifo 3
13 Guangopolo 1
14 La Argelia 4
15 San Juan 3
16 El Condado 9
17 Guamani 14
18 Yaruqui 4
19 La Ecuatoriana 5
20 Turubamba 2
21 San José de Minas 1
22 Puellaro 1
23 Nayon 2
24 Atahualpa (Habaspamba) 1
25 Cochapamba 2
26 Nono 1
27 La Ferroviaria 4
28 Guayllabamba 2
29 Llano Chico 2
30 Centro Histérico 9
31 La Mena 3
32 Puengasi 4
33 Calderén (Carapungo) 14
34 Chillogallo 9
35 Cotocollao 9
36 Conocoto 8
37 Chimbacalle 6
38 Quitumbe 6
39 La Magdalena 6
40 Tumbaco 5
41 Carcelén 5
42 _ Iiaquito 4
TOTAL 171
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El equipo de Especialista de Informacién, Investigacion y Datos Sociales; Sicélogas,
Trabajadoras Sociales, Analistas de Atencién a la Primera Infancia, dardn apoyo técnico y
operativo a los 270 Unidades de Atencién.

Iv. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Mediante Nro. Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0970-M, de 30 de diciembre de 2021, la ex
Directora de Gestién de Talento Humano, solicita a la Direccion Financiera, la certificacion
presupuestaria del Programa de Fortalecimiento Institucional, Proyecto Remuneraciones de
Personal: Contratos de Servicios Ocasionales (en el que se incluye el presupuesto asignado para
los 179 puestos); Codigo de Trabajo y Nombramientos.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0010-M, de 6 de enero de 2022, el Ing. Patricia
Rivadeneira, Directora Financiera, remite a la Direccién de Gestién de Talento Humano, la
certificacion presupuestaria Contratos de Servicios Ocasionales 1000060937, en la que se
incluyen los 179 puestos del Proyecto Atencién a la Primera Infancia.

V. CONCLUSIONES:

v La atencidn prioritaria a grupos vulnerables es mandato constitucional.

v" La Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios — Nifiez, ha justificado de manera
técnica el requerimiento de 186 puestos, sin rebasar |a asignacion presupuestaria

v’ Existe la certificacién presupuestaria correspondiente, con lo que se cumple la
preeminencia del presupuesto sefialada en la LOSEP; y lo dispuesto en el Cédigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

v' El presupuesto asignado para los 179 puesto del Proyecto “Atencién a la Primera
Infancia” fue de $3.084.582,63 y debido al cambio del modelo de implementacién de
los servicios de Atencién a la Primera Infancia, es necesario una reestructuracién de los
puestos de trabajo, lo que conlleva a tener 186 puestos, en lugar de los 179
programados, pero sin afectacion del presupuesto inicial asignado.

v En el SIGEN estan registrados 10 puestos (se deben eliminar 3 puestos) con cargo a este
proyecto, se requieren incorporar 179 nuevos puestos. En total, en el Proyecto Atencidn
a la Primera Infancia, constaran 186 puestos, con el siguiente detalle:

Ne GRUPO RMU REGIMEN
puestos | OCUPACIONAL
1 Servidor
Municipal 13 $1.740 | CSO
Servidor
3 Municipal 12 | $1.543 | CSO
2 Servidor
Municipal 10 $1.200 | CSO
Servidor
2 Municipal 9 $1.095 | CSO
172 Servidor $1.006 | CSO
Municipal 8
186
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VL. RECOMENDACIONES:

Por los antecedentes expuestos y existiendo el respaldo legal, técnico y presupuestario
necesario, la Direccién de Gestidn de Talento Humano recomienda

1. Aprobar la modificacién a la Planificacidon de Talento Humano 2022 en la parte
pertinente al “Proyecto de Atencién a la Primera Infancia”, en el que se prevefan
179 puestos con el presupuesto de $3.084.582,63; que se modificaria a 186 puestos
con el presupuesto de $3.077.883,16

2. Poner en conocimiento del sefior Alcalde, el presente informe

3. Remitir a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, el pedido de creacién
de espacios presupuestarios en el sistema SIGEN para poder ocupar los puestos bajo

la modalidad de servicios personales por contrato.
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Lcda. Patricia Kubes

Directora de Talento Humano

Atentamente,

-?g'.'.‘:;a‘ , Pirnado electrénicasente por:
g‘;u:'-‘-‘-‘ 15 MONICA PATRICIA

b S
5§ ,t- {f¢5, REGALADO VINUEZA

Dra. Monica Regalado Vinueza

Especialista de Talento Humano
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0010-M
Quito, D.M., 06 de enero de 2022

PARA: Sra. Julia Marlene Granda Gutierrez
Directora de Talento Humano, Subrogante
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Certificacién Presupuestaria Contratos de Servicios Ocasionales

- 1000060937 Unidad Patronato Municipal San José.

De mi consideracién:

En atencién al Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0970-M, el cual hace referencia al
memorando UPMSJ-DGTH-2021-0917-M de fecha 9 de diciembre de 2021, donde
mediante sumilla inserta a través del sistema documental SITRA el Director de la Unidad
Patronato Municipal San José sefiala, “Aprobado, favor continuar trdmite respectivo”, a
la planificacién de Talento Humano 2022, y solicita emitir

Me permito adjuntar copia de la certificacién presupuestaria N° 1000060937 emitida por
el 4rea de presupuesto de la Direccién Financiera Metropolitana en el Sistema Sipari con

fecha 01 de enero del 2022.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Patricia Margoth Lépez Sanchez
DIRECTORA FINANCIERA, SUBROGANTE )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DGTH-2021-0970-M

SAN JOsE | Qiito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0010-M
Quito, D.M., 06 de enero de 2022

Anexos:
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DGTH-2021-0917-M.pdf
- UPMSI-DGTH-2021-0917-M.pdf
- Certificacion 1000060397 .pdf

\4% Plomado electrénicanente por:
7% PATRICIA MARGOTH
I LOPEZ SANCHEZ
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

| Qiiito | 5&&

Digno

BICERTERARIQ

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 01.01.2022

CENTRO GESTOR: UP72J010 - Unidad Patronato Municipal San José No. CERTIFICACION: 1000060937
EJERCICIO ECONOMICO: 2022
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 002 £10203 Decimotercer Sueld

INSTITUCIONAL PERSONAL ecimotercer sueldo 463.591,00
2022 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 002 +10208 O cimomsarto Sudld

INSTITUCIONAL PERSONAL imocuarto Sueldo 186.150,00
2022 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION 002 e10510 <orvicios Pereomales nor Contrat

INSTITUCIONAL PERSONAL rvicios Personales por tontr 5.563.092,00
2022 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION ooz c10501 e Patroml

INSTITUCIONAL PERSONAL P d 703.731,14
7022 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION

10602
INSTITUCIONAL PERSONAL ao2 510 Fondo de Reserva 463.591,00
TOTAL 7.380.155,14

SON: SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO DOLARES Y CATORCE CENTAVOS (S
7.380.155,14)

DESCRIPCION: CERTIFICACION CONTRATOS SERVICIOS OCASIONALES UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE 438
PUESTOS POR EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2022 SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDO NRO. GADDMQ-DMRH-2021-
01132-M DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS.

EXPEDIENTE No 0100000046

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
. S,
ST S / dorig G4,
FUNCIONARIO PAULO CAIZALUISA PAULO CAIZALUISA " SONIA ORT!Z
RESPONSABLE: :
FECHA: 01.01.2022 01.01.2022 01.01.2022
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