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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1127-M
Quito, D.M ., 15dejulio de 2022

PARA: Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de traspaso presupuestario de la partida "Servicios
Personales por Contrato" a la partida "Remuneraciones Unificadas" en la Secretaria
de Inclusién Social.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted, en atencibn al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01179-O del 12 de julio 2022, en alcance al Oficio Nro.

GADDMQ-DMRH-2022-01175-O del 11 de julio 2022 mediante el cual en su parte pertinente
solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, para posteriormente realizar el traspaso
presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la
partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusién Social, (...)"

La Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de
todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren
aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000972 con expediente
0400000382 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente a las partidas “5610510 Servicios
Personales por Contrato” e incrementar los rubros de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” para cambiar de modalidad laboral de contrato de servicios ocasionales a
nombramiento por un valor total de USD 6.036,00 en el presupuesto del Secretaria de Inclusién
Social por el periodo julio a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1127-M
Quito, D.M ., 15dejulio de 2022

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O

Anexos:
- OFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-01175-O.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-77-1B.pdf
- INFORME TECNICO INCLUSION.pdf
- RT 0400000382-signed-signed-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O.rar
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1114-M
Quito, D.M ., 13 dejulio de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario de la partida "Servicios
Personales por Contrato" a la partida "Remuneraciones Unificadas" en la Secretaria
de Inclusién Social.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted, en atencibn al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01179-O de 12 de julio 2022 en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01175-O de 11 de julio 2022 suscrito por la Directora Metropolitana de
Recursos Humanos, Subrogante que en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, para posteriormente realizar el traspaso
presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la
partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusién Social, (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 de 04 de julio de 2022 en alcance al
GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, el Secretario de Inclusiéon Social envia a la
Directora Metropolitana Subrogante de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente:
“(...) mediante el cual se remitié el informe, a fin de que se realice el tramite pertinente para la
creacion de puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo.. (...)"

2.- INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007" de 4 de julio de
2022 suscrito por la Coordinadora Administrativa financiera de la Secretaria de Inclusion Social),
gue en su parte principal menciona:

“4.- RECOMENDACIONES:

(...) de la partida 9642, se debe realizar el tramite pertinente que permita declarar desierto
el concurso de secretario abogado para la JMPD Centro y asi liberar los recursos de la partida y
posteriormente financiarla para que vuelva a subirse a concursg” (

3.- Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M de 05 de julio de 2022 la Jefa de la
Unidad de Desarrollo (E) de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos envia a la Directora
Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguienteerfito para su
conocimiento y aprobacion el Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de
2022, con criterio favorable. (.)”
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1114-M
Quito, D.M ., 13 dejulio de 2022

4.-“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0145-IT" del 05 de julio de 208ascrito por la
Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en su
parte principal menciona:

“7. RECOMENDACIONES:

La unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, pone en su
conocimiento y autorizacion, el presente informe técnico con criterio favorable, sobre la base del
requerimiento formulado por la Secretaria de Inclusian){

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0077-2022-IF-1B" del 07 de julio de
2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
que en su parte principal menciona:

‘“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion Social, en el grupo de
gastos 51 Gastos de Personal con corte al 05 de julio de 2022, se pudo identificar que en el
disponible de la partida presupuestaria Servicios Personales por Contrato se tiene un disponible de
USD $ 0,00, por lo que se requiere realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de
la SIS, por el valor de USD $ 8.018,05, a fin de contar con el disponible de recursos econémicos
requeridos y posteriormente realizar el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales
por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas, a fin de atender el requerimientos de la
Secretaria de Inclusién Social, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusion Social, se
propone realizar las siguientes acciones: ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la
Secretaria de Inclusion Social, para posteriormente el traspaso presupuestario a fin de disminuir
de la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar en la partida Remuneraciones
Unificadas, por el valor de USD $ 6.036,00, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1114-M
Quito, D.M ., 13 dejulio de 2022

Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada partida.
Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOUTANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASFASOS PRESUPUESTARIO DE LA SIS
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DICIEMBRE 2012

" Clas fhicacy Dt posnibile
Fi
m’:“::;“l EI;::: CEPENDNECIA Pr:“:::-“ on mnmp::r* e D:d Coddificado al Incremento |Dimsucdn
ad - Eomimaca ]
GLO0A 10000040 i 2h GEITNEAID | SI0N0S i 002 | 174248500 |100223.0 5.0600
ana e | SECRETARA DE L c.adas
FEMNERACION | ZA.O0D -
BCLLSION SO0AL Sanvcos Fenonaies
FERSOMAL GHI0510MJR 100 | 510510 DO2 | 3813200 0.00 6006 00
por Confraln

“3. CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH y a la disposicion emitida por la Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S), se
propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Inclusion
Social, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para contar con el
puesto de SM8, bajo la modalidad de Nombramiento, para lo cual se requiere realizar un ajuste a
la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS y posterior traspaso presupuestario de la
partida disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones
Unificadas.”

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS
2022 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, PARA POSTERIORMENTE EFECTUAR EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO A FIN DE DISMINUIR DE LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO E INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS, EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, DICHO MOVIMIENTO SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL",

EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL (

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M de 13 de
julio 2022, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partidas “510510 Servicios Personales por
Contrato” e incrementar la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de la Secretaria de
Inclusién Social, con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022,
mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2022" y de acuerdo al INFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP- 077-2022-IF-1B, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1114-M

Quito, D.M ., 13 dejulio de 2022

En este contexto solicito a usted, Sefor Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510510 Servicios
Personales por Contrato” a la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de la Secretaria de
Inclusién Social por un valor total de USD 6.036,00 correspondiente al periodo julio a diciembre

2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M

Anexos:

- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O.rar

- GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M.pdf
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Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-07-13
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-07-13
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0160-M

Quito, D.M ., 13 dejulio de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de la partida "Servicios
Personales por Contrato" a la partida "Remuneraciones Unificadas" en la
Secretaria de Inclusién Socia

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOQOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Madificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Ejercicio Econ6mico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
diciembre de 2021.

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01179-O del 12 de julio 2022 en alcance al
Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01175-O del 11 de julio 2022 suscrito por la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante en su parte pertinente solicita
lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificacion inicial
de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, para posteriormente realizar el
traspaso presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e
incrementar la partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusién Social

...)”
En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 del 04 de julio de 2022 en
alcance al GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, el Secretario de Inclusion
Social envia a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante en su parte
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0160-M
Quito, D.M ., 13 dejulio de 2022

pertinente lo siguiente’(...) mediante el cual se remitié el informe, a fin de que se
realice el tramite pertinente para la creaciébn de puestos solicitados para el
funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo. (...)"

2.- Con“INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007" de
4 de julio de 2022suscrito por la Coordinadora Administrativa financiera de la
Secretaria de Inclusién Social), que en su parte principal menciona:

“4.- RECOMENDACIONES:

(...) de la partida 9642, se debe realizar el tramite pertinente que permita declarar
desierto el concurso de secretario abogado para la JMPD Centro y asi liberar los
recursos de la partida y posteriormente financiarla para que vuelva a subirse a concurso.

C.)

3.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M del 05 de julio de 2022

la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos envia a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante en su
parte pertinente lo siguiente:.) remito para su conocimiento y aprobacion el Informe
Técnico N° DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de 2022, con criterio favorable

.y

4.- Con“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0145-IT” del 05 de julio de 2022
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanaos, que en su parte principal menciona

“7. RECOMENDACIONES:

La unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, legal y presupuestario,
pone en su conocimiento y autorizacién, el presente informe técnico con criterio
favorable, sobre la base del requerimiento formulado por la Secretaria de Inclusion

(.)

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0077-2022-IF-1B” del 07 de
julio de 2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion Social, en el
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grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 05 de julio de 2022, se pudo
identificar que en el disponible de la partida presupuestaria Servicios Personales por
Contrato se tiene un disponible de USD $ 0,00, por lo que se requiere realizar un ajuste a
la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS, por el valor de USD $ 8.018,05, a fin
de contar con el disponible de recursos econémicos requeridos y posteriormente realizar
el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida
Remuneraciones Unificadas, a fin de atender el requerimientos de la Secretaria de
Inclusién Social, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

PEICCHON MITEOFOLITANA DI EECTRSOS NUMANDE
MAGA SALARIKL FOR CLASE DI FUIETO
SICEETARIA PE NCLUSION SOCIAL

POE § MESES (JULI0.DE EMBEE 18171
SITUACION ACTUAL
COSTO COSTO
AFORTE FONBO
- - - DECBMO | DECDMO COSTO | MES POR | TOTALPOR
Ny, |CEUPOOLUPACKONAL | MODALBAD EuE FPATEONA BE
3 LELE CTAETD | TERCERD EESEREVA MENSTAL| EL%"DE ELE"DE
PLESTOE MELES
1 ST VEDE MUNE F ALY CONRTRATY L5045 La% AgiE0 = T WM LI LA EE
1 LA LR TERSS LR b ER L] bl FLL ] LIRS

SITUACION PROPUESTA
AFORTE

— —
CoOsTO CoOsTO

FORBO CosTO MEI POR TOTALFOR

DECOUD | DICDJO

No. |GEUPOOCTPACINAL | MODALDAD RMU | PATRONA | coppvo |rencuno [ B erwsear| sewer | ruweo
PUESTOS | MESES
1 SERVEOR AN FALL OIS LANMENTD LoL8 0O L'.'d- 424 20 LI08 L0 EE.’: L1834 L1l 3a 8418 83
1 [NITXI] T EE] 211 .58 183 89 0} M 5418 83

| SALDO A FAVOR | oo |

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusién
Social, se propone realizar las siguientes acciones: ajuste a la certificacion inicial de

contratos 2022 de la Secretaria de Inclusiéon Social, para posteriormente el traspaso
presupuestario a fin de disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato e

incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas, por el valor de USD $ 6.036,00,
dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento

Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es

factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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DIRECCION METROPOLTANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA SIS
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DICIEMBRE 2022
. Clas ieac D psitibie
m::w:ln o Eﬁ:“:‘“ CEPENDNEC LA " st: im mnmp:f:‘““ seac Codificadi al rcremento |Demeucdn
oyecly § Lo eSupuUSslana . - L o mi‘wﬂ‘
et I oy =P ';_‘i:m“’ 002 | 17anaeS00 1002 0| 603600
FEMUNERACION | ZaD1000 -
NCLUSION SO0AL Servoos Pensoraies
PEFSOMRL GEI0S0MJA 10 | 510510 02 | 381.3000 000 6006 D0
por Confraky

“3. CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH y a la disposicion emitida por la Directora Metropolitana de
Recursos Humanos (S), se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal, de la Secretaria de Inclusion Social, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para contar con el puesto de SM8, bajo la modalidad de
Nombramiento, para lo cual se requiere realizar un ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la SIS y posterior traspaso presupuestario de la partida disminuir de
la partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas.”

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL AJUSTE A LA

CERTIFICACION

INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE

INCLUSION SOCIAL, PARA POSTERIORMENTE EFECTUAR EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO A FIN DE DISMINUIR DE LA PARTIDA SERVICIOS

PERSONALES POR CONTRATO E

INCREMENTAR EN

LA PARTIDA

REMUNERACIONES UNIFICADAS, EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL,
DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”,

REMUNERACION PERSONAL )

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

EN EL PROYECTO GCO00A10100004D

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Secretaria de Inclusion Social, se observa que cuenta con el financiamiento indicado
segun Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de
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Recursos Humanaos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Centro Des.Proyecto Partida CIasﬁl(;aqon Posicion ._[Fondd Codificado | Disponible Incremento Disminucion Nl.,l_eVO

gestor Econdmica| Presupuestaria Caodificado
(GCO0A10100004[510105

IZA01J00(REMUNERACIONRemuneracion(510105 (G/510105/1JA10002 |1864385,001123113,20 6.036,00 1.870.421,dJ0
PERSONAL Unificadas
GCOOAL0100004[0 0000

IZAO1JOO(REMUNERACIO 510510 (G/510510/1JA10002 (391392,00 6036,00 6.036,00| 385.356,dJ0

PERSONAL Personales por
Contrato

Referencia: SAP-SIPARI .255.777,01.129.149,2 6.036,00 | 6.036,00 [2.255.777,0p

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &rea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar
el traspaso presupuestario de los rubros de las partidas “510510 Servicios Personales por
Contrato” e incrementar los rubros de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de
la Secretaria de Inclusién Social, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor
total de USD. 6.036,00 correspondiente al periodo julio a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O.rar

Firmado el ectroni canente por

JULI O ADOLFO
| GLESI AS
¥ PORTI LLA
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Digno CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

BICENTENARIO
SATALLA DE FICHNGHA, 1352

UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 13.07.2022

CENTRO GESTOR: ZA01J000 - Secretaria De Inclusion Social No. CERTIFICACION: 1000020291
EJERCICIO ECONOMICO: 2022
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 503,00-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 212,50-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 6.036,00-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 763,55-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 503,00-
TOTAL 8.018,05-

SON: OCHO MIL DIECIOCHO DOLARES Y CINCO CENTAVOS ($ 8.018,05-)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N2 1000060909 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N¢ GADDMQ-DMRH-2022-01179-0.

EXPEDIENTE No 0100012048

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

Firnado el ectroni
ni camente por:

3% 50010 ADOLFO
: | GLESI AS
£ PORTI LLA

JULIO IGLESIAS

SONIA ORTIZ

FUNCIONARIO .KLEBER JARA
RESPONSABLE:
FECHA: 13.07.2022 13.07.2022 13.07.2022
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Oficio Nro. GADDM Q-DMRH-2022-01179-O
Quito, D.M ., 12 dejulio de 2022

Asunto: ALCANCE AL OFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-01175-O, REFERENTE
A LA PROPUESTA DE AJUSTE Y TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A LA PARTIDA
REMUNERACIONES EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Sefor Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, a fin de realizar un alcance al Oficio
Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01175-O de 11 de julio de 2022, mediante el cual se
solicitd se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, para posteriormente realizar
el traspaso presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e
incrementar la partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusién Social.

En base a este contexto, me permito adjuntar el Informe Técnico No.
DMRH-UD-2022-145-IT con criterio favorable y el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-0077-2022-1F, los mismos que se encuentran autorizados.

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a
quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la
Secretaria de Inclusion Social, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario
para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la partida

Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusion Social, de acuerdo al siguiente

detalle:
Direccién Metropolitana de Por un
RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
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. COsSTO COsTD
AFORTE z FOXDO
’ " " -y | PECIMD ( DECTMD COSTD | MES FOR | TOTALFOR
Ne. |GRUFDOCUPACIONAL | MODALEAD RAE PJuLT':El:J. CUARTO | TERCERD lE;-n‘;-“_ MENSUAL| EL®" DE EL %" DE
5 FLESTOS MESES
1 SERVIDOR MIKICE ALE CONTRATO 1008 £0 R 4100 1058 08 100458 11834 L1364 B OIE IS
1 goienl | Terss | e 503,00 50800 B OIE IS
COSTO COsSTO
APORTE FOXDOD
w - " DECIMO | DECDIO 1 COSTD | MESPOR | TOTALPOR
Ne. |GRUPOOCUPACIONAL | MODALBAD RALU P.luL'[[:.;l:.i CUARTO | TERCERD L3 MENSUAL| EL®" DE EL §* DE
b FLESTOS MESES
SERNDWEMIKICEALE |KOMBRAMIENTD LG5 50 L7 a0 L0SE 26 105 58 111614 JEETRT] [N
016,00 T4 1,53 111,54 £03.00 S03.00 EOME S

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
DIRECTORA METROPOLITANA, SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- OFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-01175-0O.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-77-1B.pdf
- INFORME TECNICO INCLUSION.pdf

. Siglas Siglas .
Accion Responsab|  Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-07-12
)Aprobado por: Katty Antonieta Mejia Benavideg kamb DMRH 2022-07-12

7= Firmado el ectroni camente por
KATTY ANTONI ETA
MEJI A BENAVI DES

RECURSOS
HUMANOS
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Oficio Nro. GADDM Q-DMRH-2022-01175-O
Quito, D.M ., 11 dejulio de 2022

Asunto: PROPUESTA DE AJUSTE Y TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A LA PARTIDA
REMUNERACIONES EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, a fin de darle a conocer sobre el
requerimiento efectuado por la Secretaria de Inclusion Social, y los actos administrativos
realizados por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 de 04 de julio de 2022, el Mgs.
Francisco Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, manifiestd'(qug: En
alcance al memorando GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, mediante el cual
se remitié el informe, a fin de que se realice el trAmite pertinente para la creacion de
puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio EspejdEn funcion a la revision de la Coordinadora Administrativa Financiera y
en base a sus recomendaciones en el informe se solicita:

® Que ante la falta de observancia de la duplicidad de la partida 9642, se realice el
tramite pertinente que permita declarar desierto el concurso de secretario abogado
para la JMPD Centro y asi liberar los recursos de la partida y posteriormente
financiarla para que vuelva a subirse a concurso.

® Que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos verifique que las partidas
7079 y 9402 se encuentran como vacantes en el distributivo y puedan utilizarse para
el financiamiento de la partida del Analista Legal con la denominacién SM8 para el
Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejd’(

® Con Informe Técnico N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007 de 07 de julio de 2022,
suscrito por la Ing. Verénica Natali Sdnchez Garzén, Coordinadora Administrativa
Financiera de la Secretaria de Inclusion Social, establece que la Unidad de talento
humano de la SIS, realizo una omision y determina que:

® “Se remitid la partida 9642 para la contratacion del secretario abogado de la
JMPD Centro elevada a concursos de méritos y oposicion la cual ya se encontraba
habilitada desde el 31 de mayo de 2022.
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Quito, D.M ., 11 dejulio de 2022

® Dentro del informe presentado de partidas vacantes para el financiamiento del
personal minimo requerido para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia
Zona Eugenio Espejo se tomo en cuenta la partida 9642 donde no se observé por parte
de las areas que dicha partida estaba dentro de proceso de concursos de méritos de
oposicion para la contratacién del Secretario Abogado de la IMPD Centro”

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M de 05 de julio de 2022, la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH,
expone motivos por los cuales se debe realizar la reversién del traspaso presupuestario
del espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales a Servidor Municipal 8 a Nombramiento, por lo que pone para
conocimiento y autorizacién de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S), el
Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de 2022, Cdterio
Favorable para dotar de cuatro nuevos espacios presupuestarios y un puesto de
Funcionario Directivo 9, para el Centro de Equidad y Justicia Eugenio Espejo,
recomendando en dicho informe lo siguiente:

® Eliminar cuatro puestos vacantes de la Secretaria de Inclusién, que permitira dotar
de cuatro espacios presupuestarios sin que represente incremento en la masa

salarial 2022:

M. | oceacmwa | puero | MOPALDAD | RMU pcPacwuat, || mErEEaws | NOAIBAD | 3w
SERVDORMINEPALE | o150  [NOMBRAMENTO| tsiige |smwmoRmwcparz| “iROOF CONTRATO | L2338
SERVDORMWSEPALI| 1 [NOMBRAMENTO| 13m0 | SERVDORMWNEEALE| AMETATE CONTRATO
SERVDORMINCPALE | Do)  |NOMBRAMENTO| 00400 |SERVDORMINKEALE| T-pailO"h |  CONTRATO

{ |ezevpormpcear| s |voummawmvTO| supe | ERDORMINERALS | AsETENTE CONTEATO
d

® Revalorar el puesto de Servidor Municipal 13, cédigo 1439, a Funcionario
Directivo 9, bajo la modalidad de libre nombramiento y remocién, que responde a
la responsabilidad de la coordinacion operativa de los Centros de Equidad y
Justicia, ejecutada sobre la base del Plan de Accion Anual, para prevencion y
proteccion de violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y violencia sexual.
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GRIF 0 CODIGO DE CRIF O DENOMNACIN

: . :

"] ocacwsar | puesto | MOPALPAD | RMU ) oerpycamal pipupsTe | MOniwAd | RND
SERVDGRMUNCPALE | W9 [NowBRAMENTO| 17 ey FOORCIADOR. | eonmpanmNTo
SEXVDOR MUSEFALE 3 NOMBER AN C DRECTIVOS TEENTOCE NOMBRAMENTC

® En lo que respecta al puesto de Servidor Municipal 8, solicitar a la Direccién
Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion, por el
periodo comprendido de julio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucion
de traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS de la
mencionada dependencia, de la siguiente manera:

AFORTE

COSTD

CO5TO

G | e

AFORTE
FATRONA
LIES3

[ £03,00

COSTO
MER FOR
ELE"DE
PUESTOS
133434

¥e. |GRUFOOCUFACKNAL | MODALIDAD FATRONA DE J:isw-'n&f H:iﬁgn
1 ] - :

LES3 LLLE PUESTOS | MESES

i T 133634 [T

B.01EAE

COETO

TOTALFOR
ELN"DE

MESES
[T
301805

Legalizar mediante Resolucion Administrativa los actos administrativos de la
eliminacién de los cuatro puestos antes mencionados y la revaloracién de Servidor
Municipal 13 a Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de nombramiento de
libre nombramiento y remocion para la Secretaria de Inclusién Social.

La Secretaria de Inclusién, conforme a los Grupos Ocupacionales, debera cumplir
con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, para que se otorguen los
contratos de servicios ocasionales por el periodo de julio al 31 de diciembre de
2022, sin perjuicio de la creacion de puestos a realizarse en octubre 2022.
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En Hoja de Ruta referente al documento N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M, la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos (s), dispbne) Estimada Ing, Acevedo
sobre la base de la normativa legal vigente favor proceder y continuar con tramite
respectivo de acuerdo su recomendacion segun informe técnico
DMRH-UD-2022-0126-IT".

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-077-2022-IF de 07 de julio de
2022, el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
emiteCriterio Favorable para realizar las siguientes acciones presupuestarias: ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, para
posteriormente efectuar el traspaso presupuestario a fin de disminuir de la partida
servicios personales por contrato e incrementar en la partida remuneraciones unificadas,
en la Secretaria de Inclusiéon Social, dicho movimiento son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional’, en el Proyecto GC00A10100004D
Remuneracién Personal, el mismo que se encuentra aprobado; por lo que se recomienda:

® “Autorizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Inclusion Social; y, el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales
por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusion
Social, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a
efectos de proporcionar el puesto de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de
Nombramiento en el SIS, por el periodo de julio a diciembre 2022.

e Solicitar a la Direccibn Metropolitana Financiera se apruebe el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social, para
posteriormente realizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida
Servicios Personales por Contrato e incrementar la partida Remuneraciones
Unificadas, en la Secretaria de Inclusién Social, en razén de que dicho movimientos
son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la
correspondiente certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022
de la SIS y la Resolucion de Traspaso respectiva de la dependencia citada.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos
administrativos y presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente”.

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a
quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la
Secretaria de Inclusion Social, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario
para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la partida

Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusion Social, de acuerdo al siguiente
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detalle:

el | e COSTH CasTo
: : o |parrema | PECIMO | DECDIO - COSTO | MES FOR | TOTALFOR
Ne. |GRUFDOCUPACIONAL | MODALEAD RAE PJuLTElEl:J. CUARTO | TERCERD I_E;[;-}; 1.1 MENSUAL| EL®" DE EL %" DE
5 FLESTOS MESES
SERVIDOR MIKICE ALE CONTRATO 1008 £0 R 4100 1064 00 100458 111234 L1364 B OIE IS
1 Goiel | T 155 | IETTR] 503,00 50800 B OIE IS
COSTO COsSTO
APORTE FONDO
T . DECIMO | DECDIO - | COSTO | MESFOR | TOTALPOR
Ne. |GRUPOOCUPACIONAL | MODALBAD RALU P.'uLT[:.;l:A CUARTO | TERCERD RE:ILH_‘-! MENSUAL| EL®" DE EL §* DE
| | : FUESTOS |  MESES
SERNDUR MIKICF ALY | RUMHRANENTD % s | Deew | rmen | Livea EOILE
74188 503,00 | sua B0

Cabe sefialar que el presente movimiento presupuestario, no implica incremento en la
masa salarial institucional para el presente ejercicio econémico 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
DIRECTORA METROPOLITANA, SUBROGANTE
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1._oficio_no._gaddmg-sis-2022-0840__nuevo_pedido.pdf
- 2._alcance_informe_cej_eugenio_espejo-signed (1).pdf
- 3._memorando_no._gaddmg-dmrh-d-2022-0546-m.pdf
- 4._informe_145 _it_secretaria_de_inclusion_revisado_jacky-signed (1).pdf
- 5._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmrh-d-2022-0546-m (1).pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-77-SIS-signed.pdf
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Copia:
Sefiora Ingeniera
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01175-O

Jefe de la Unidad de Desarrollo (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Quito, D.M ., 11 dejulio de 2022

. Siglas Siglas .
B Responsabl Unidad Feeit] e
Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-07-07
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Roserd sjar DMRH-D 2022-07-07
lAprobado por: Katty Antonieta Mejia Benavideg kamb DMRH 2022-07-11

s Firmado el ectréni camente por

KATTY ANTONI ETA
MEJI A BENAVI DES
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0077-2022-IF-1B

PARA: Abg. Katty Mejia Benavides
Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S)

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de las partidas Servicios Personales por Contrato y
sus componentes salariales a las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales en la Secretaria de Inclusion Social.

FECHA: 07 de Julio 2022
1. BASELEGAL

* Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

* Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

* Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

* Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por fa Administracién General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

* Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

* Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Distrito Metropofitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

* Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del seiior Alcalde al
sefior Administyrador General.

* Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COViID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 de 04 de juko de 2022, el Mgs. Francisco
Sanchez Cobo, Secretario de Inclusién Social, manifiesta que: (...) En alcance al memorando
GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, mediante el cual se remitié el informe, a fin de
que se realice el tramite pertinente para la creacion de puestos solicitados para el
funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo.
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En funcién a la revision de la Coordinadora Administrativa Financiera y en base a sus
recomendaciones en el informe se solicita:

= Que ante la falta de observancia de la duplicidad de la partida 9642, se realice el trémite
pertinente que permita declarar desierto el concurso de secretario abogado para la JMPD
Centro y asi liberar los recursos de la partida y posteriormente financiarla para que vuelva a
subirse a concurso.

Que la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos verifique que las partidas 7079 y 9402
Se encuentran como vacantes en el distributivo y puedan utilizarse para el financiamiento de

la partida del Analista Legal con la denominacién SM8 para el Centro de Equidad y Justicia
Zona Eugenio Espejo (...)".

Con Informe Técnico N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007 de 07 de julio de 2022, suscrito por la
Ing. Verénica Natali Sanchez Garzon, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria

de Inclusidn Social, establece que la Unidad de talento humano de la SIS, realizo una omisién y
determina que;

* "Se remiti6 la partida 9642 para la contratacién del secretario abogado de la JMPD Centro
elevada a concursos de méritos y oposicion la cual ya se encontraba habilitada desde el 31
de mayo de 2022.

» Dentro del informe presentado de partidas vacantes para el financiamiento del personal
minimo requerido para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio
Espejo se tomd en cuenta la partida 9642 donde no se observé por parte de las dreas que
dicha partida estaba dentro de proceso de concursos de méritos de oposicién para la
contratacion del Secretario Abogado de la JMPD Centro”.

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M de 05 de julio de 2022, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH, realiza la
exposicion de los motivos por los cuales se debe realizar la reversion del traspaso
presupuestario del espacio presupuestario de SM8, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales a SM8 a Nombramiento, por lo que pone para conocimiento y autorizacion de la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S), el Informe Técnico N° Nro. DMRH-UD-2022-
0145-IT de 05 de julio de 2022, con Criterio Favorable para dotar de cuatro nuevos espacios
presupuestarios y un puesto de Funcionario Directivo 9, para el Centro de Equidad y Justicia
Eugenio Espejo, recomendando en dicho informe lo siguiente:

- Eliminar cuatro puestos vacantes de la Secretaria de Inclusion, que permitira dotar de cuatro
espacios presupuestarios sin que represente incremento en la masa salarial 2022:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
GRUPO CODIGO DE GRUPO DENOMINACION
fe: OCUPACIONAL puesto | MOPALDAD | RMU OCUPACIONAL DE PUESTO MODALDAD RMU
—OQCUF :
| | SERVIDOR MUNCPALD 9750 NOMBRAMENTO | 154300 | SERVIDOR MUNCIPAL Il AmTcAuD CONTRATO LI%00
ANALSTA DE =
1 [servmormuvewaLn| s [nomsramENTO| L300 | SERVDORMUNERALY [ ARAUSIADE CONTRATO Wos.00
TRABATADORA
I | SERVIDOR MUNKC P ALK w2 |NoMBRAMENTO| L0600 | SERVIDOR MUNKCEALS socaL CONTRATO 1006 00
I | SERVDORMUNCPALT 5K NOMBRAMENTO | B0 | SERVIDOR MUNCIP AL 4 ‘m ASSTENTE CONTRATO 20,00
4

- Revalorar el puesto de Servidor Municipal 13, cddigo 1439, a Funcionario Directivo 9, bajo la
modalidad de libre nombramiento y remocién, que responde a la responsabilidad de la
coordinacion operativa de los Cenltros de Equidad y Justicia, ejecutada sobre la base del
Plan de Accion Anual, para prevencién y proteccion de violencia intrafamiliar, género,
maltrato infantil y violencia sexual.
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SITUAGION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
. GRUTO [CONKONE CRUPO DENOMDNACKY
. MODAL ) ;
| ocuraconan [ pupsto [ MOPAUPAD ]ORNV iconan | perussto | MOPALDAD | R
- ‘ FXCONARD | COORDIVADOR
1 [sermorviscrace | ws |NonnrsvenTo \ iy
wew | g | D Teroee | OMBRAVESTO | st

= En lo que respecta al puesto de Servidor Municipal 8, solicitar a la Direccién Metropolitana
Financiera el traspaso de crédito de la partida "Servicios Personales por Conltrato” y sus
componentes salariales, a la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes
salanales de la Secretaria de inclusion, por el periodo comprendido de julio a diciembre de
2022 y a su vez se emita la resolucion de traspaso y el ajuste a la certificacién inicial de
contratos 2022 de la SIS de la mencionada dependencia, de la siguiente manera:

PIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS TIUMANOS
MASA SALARMULPOR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
POR 6 MESES (JULIO-DICIEMBRE 2012)

_ SITUACION ACTUAL
o COSTO cOsSTO
APORTE FONDO
No. |GRUPO OCUPACIONAL | MODALIDAD RMU paTRONA | PECMO | DECIMO DE COSTO | MESPOR | TOTALFOK
LiEss | CUARTO |TERCERO [/ o . [MENSUAL| ELN*DE ELN*DE
il - PUESTOS MESES
| SERVIDOR MUNCIP ALK CONTRATO LA 0 2726 43500 1006 [IGLXI 133 34 1.316,34 H.0148,05
1 6.036,00 161,58 112,50 501,00 503,00 8.018,05
_ SITUACION PROPUESTA
B COsTO C0sTO
APORTE . z FONDO
DECMO | DECMO COSTO | MES POR | TOTALPOR
No. RUP M h
’ GRUPO OCUPACIONAL | MODALIDAD RMU Pflgs;" CUARTO [TERCERO “5"5':“ MENSUAL| ELN*DE ELN" DE
! PUESTOS MESES
| SERVIDOR MINCIPALK  [NOMBRAMENTO L0t (K} 2736 425100 1006 L6, 131614 1.336,34 ____B.018,0%
1 6.036.00 763,55 112,50 503,00 £03.00 —_8.018,08
[ SALDO A FAVOR | 000 ]

- Legalizar mediante Resolucion Administrativa los actos administrativos de la eliminacion de
los cuatro puestos antes mencionados y la revaloracion de Servidor Municipal 13 a
Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de nombramiento de libre nombramiento y
remocidn para la Secretaria de Inclusién Social.

- La Secretaria de Inclusion, conforme a los Grupos Ocupacionales, debera cumplir con los
requisitos exigibles de formacion y experiencia, para que se otorguen los contratos de
servicios ocasionales por el periodo de julio al 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de la
creacion de puestos a realizarse en octubre 2022.

En Hoja de Ruta referente al documento N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M, la Directora
Metropolitana de Recursos Humanos (s), dispone: (...) Estimada Jefe de Unidad: Por favor
proceder conforme a sus conclusiones y recomendaciones en cumplimiento al ordenamiento
legal vigente”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wiladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitiré su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
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informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcién de Agencias
Metropolitana de: Control, Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacién a sus Unidades Financieras, con o
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS

TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022", que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Pragrama “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédita relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serén autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podran realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la méxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracién Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacién administrativa la realizara la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD):
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidod financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en porte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legisiativo del gobierno autdnomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion Social, en el grupo de gastos
51 Gastos de Personal con corte al 05 de julio de 2622, se pudo identificar que en el disponible de la
partida presupuestaria Servicios Personales por Contrato se tiene un disponible de USD $ 0,00, por lo
que se requiere realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de fa SIS, por el valor de
USD $ 8.018,05, a fin de contar con el disponible de recursos econémicos requeridos y
posteriormente realizar el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a
la partida Remuneraciones Unificadas, a fin de atender el requerimientos de la Secretaria de
Inclusién Social, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

BIRECCION METROPOLITANA DE RECURNOS IIUMANOS
MASA SALARWWLPOR CLA DE PUESTO
SECRETARIA DE INCLU S0CIAL
POR 6 MESES (JULIO-DICIEMBRE 2022)

SITYACION ACTUAL
] cosSTo CosTO
APORTE FONDO e
No. [GRUPO OCUPACIONAL | MODALIDAD RMU  |paTroNa | DFCMO | DECIMO DE COSTOLI| MES ROR M| TOYALIEOR
LiEss | CUARTO |TERCERO | A% JMENSUAL| ELN® DE ELN"DE
I e PUESTOS MESES
! SERVIDOR MUNK'I'ALR CONIRAITD Lhon 7.4 42500 L) 110600 L1614 LAV6, 34 N.0IN0S
| 6.016,00 763,88 212,50 503,00 | 803,00 301808
SITYACION PROPUESTA
id CONTO COSTO
AFORTE FONDO
; pEcmMo | pEciMo COSTO | MES POR | TOTALPOR
No, |GRUPO OCUPACIONAL | MODALIDAD RMU I'AIII:;J:A CUARTO |TERCERO “Egli:l'-lvA MENSUAL| ELN*DE ELN*DE
) - PUESTOS MESES
i STRVINIR MINK I'ALR | NOMIRAMENTO | Tiueon 0726 a5 [T e | 0ead | 13364 W0 008
1 6.036,00 763,85 111,50 S03.00_ | su00 ¥013.08
[ SALDO A FAVOR [ o000 |
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Inclusién Social, se propone
realizar las siguientes acciones: ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de
Inclusién Social, para posteriormente el traspaso presupuestario a fin de disminuir de la partida
Servicios Personales por Contrato e incrementar en fa partida Remuneraciones Unificadas, por el
valor de USD $ 6.036,00, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es
factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada partida.

Las madificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOUTANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DELA SIS
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DICIEMBRE 2022

. Clasificacl . Disponible
Descripcion del | Centro Poslcié iénde la d
Proyecto Gestor DEPENDREC A Pres:;:esrl‘arla én D'MMPI:::]U: ) F": Cadificado . Incremento (sminucié
Econémica 050712022
Remuneracones
GCO0A10100004D G/510105/1JA101| 510105 E 002 | 1.743.485,00 (1.002.213.20 6.036,00
REANERACON | zAotino | ORI TE L L
PERSONAL NALUSONSOCAL | cr0s1arnamton | 510510 e”;f;ng':a *| 002 | aa130200 | 000 6.036,00

3. CONCLUSIONES

* Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH vy a la disposicion emitida por la Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S), se
propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de
Inclusién Social, permitiendo de esta manera contar con |a disponibilidad presupuestaria para
contar con el puesto de SM8, bajo la modalidad de Nombramiento, para lo cual se requiere
realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS y posterior traspaso
presupuestario de la partida disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato a la
partida Remuneraciones Unificadas.

* Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 dei Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

* las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4., RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL, PARA POSTERIORMENTE EFECTUAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO A FIN DE
DISMINUIR DE LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO E INCREMENTAR EN LA
PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS, EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, DICHO
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MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC0O0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se
recomienda:

» Autorizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion Social; y,
el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida
Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusion Social, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de proporcionar el puesto de Servidor Municipal
8, bajo la modalidad de Nombramiento en el SIS, por el periodo de julio a diciembre 2022.

¢ Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se apruebe el ajuste a la certificacidn inicial de
contratos 2022 de la Secretaria de Inclusidn Social, para posteriormente realizar el traspaso
presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la
partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaria de Inclusion Social, en razén de que dicho
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la correspondiente
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS y la Resolucién de
Traspaso respectiva de la citada dependencia.

¢ Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de Ia
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

Gestor Presupuestarlo DMRH
Servidor Municipal DMRH
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

M emorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0546-M
Quito, D.M ., 05 dejulio de 2022

PARA: Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Alcance al Informe para implementacién de Centro de Equidad y Justicia en
la Administracion Zonal Eugenio Espejo - Informe Técnico

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de informar que mediante
memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0627 de 19 de mayo de 2022, el Mgs. Francisco
Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, manifigstael marco del proceso de
creacion de un Centro de Equidad y Justicia y de conformidad al procedimiento,
mediante oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0227-0, dirigido a la Secretaria General de
Planificacion, se solicité emitir un informe técnico con la factibilidad y viabilidad para la
creacion del Centro de Equidad y Justicia, documento que permita motivar la suscripcién
de la Resolucion para su creacion. Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0662-0O
de 18 de mayo de 2022, suscrito por la Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria
General de Planificacion, adjunta el informe técnico requerido, asi como, el andlisis
programatico con referencia al POA 2022 y la alineacion al Plan Metropolitano de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021 — 2033..). En este sentido, y respetando

los procedimientos administrativos, remito a usted los documentos que servirdn de
insumo para el proceso de creacion de puestos y sus respectivas partidas
presupuestarias.. (.)".

En el mencionado memorando GADDMQ-SIS-2022-0627, se adjunta el INFORME
TECNICO SOBRE PERTINENCIA DE CREACION DEL CENTRO DE EQUIDAD Y
JUSTICIA, sin fecha, suscrito por los funcionarios: Coordinadora técnica de CEJ;
Director Metropolitana de Gestion de servicios de apoyo a victimas de VIF-G-MIy VS y
Secretario de Inclusion Social.

La Administracion General mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-SIS-2022-0627,
dispone!Atencioén y tramite correspondiente conforme a normativa vigente”.

La Direcciobn Metropolitana de Recursos Humanos, mediante memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00629-M del 2 de junio de 2022, dirigido al Secretario de
Inclusion, manifesto lo siguientd...) me permito indicar que se mantuvo una reunion
técnica de trabajo el pasado 25 de mayo 2022 con los delegados de la Secretaria de
Inclusién Social, en la cual se solicit6 se remita a la Direcciobn Metropolitana de
Recursos Humanos el informe técnico desde la unidad desconcentrada de recursos
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M emorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0546-M
Quito, D.M ., 05 dejulio de 2022

humanos en el cual indique los puestos a crear y el financiamiento para la
implementacion del Centro de Equidad y Justicia en la Administracion Zonal Eugenio
Espejo. Con estos antecedentes, en virtud que el informe técnico solicitado en la reunién
de trabajo no ha sido remitido hasta la presente fecha, me permito solicitar muy
comedidamente, se sirva remitir el informe técnico en mencién con la finalidad de
continuar con el procedimiento respectivo para la creacion de los puestos solicitados.”

Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0717 de 07 de junio de 2022, la Secretaria de
Inclusién Social, manifesté a la Direccidbn Metropolitana de Recursos Huméafas)

se remite el informe con las correcciones respectivas, a fin de que se realice el tramite
pertinente para la creacion de puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de
Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejal,cual se adjunta el INFORME TECNICO
AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007 de 7 de junio de 2022, suscrito por
Ing. Verdnica Sanchez Garzén, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria
de Inclusion Social.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M de 28 de junio de 2022,

la Unidad de Desarrollo remiti6 para conocimiento y aprobacién del sefior Director
Metropolitano de Recursos Humanos, el Informe Técnico Nro.

DMRH-UD-2022-0126-IT de 27 de junio de 2022, con criterio favorable para eliminar
los puestos vacantes Servidor Municipal 13, con codigo de puesto 1439, Servidor
Municipal 12 con codigo de puesto 9750, Servidor Municipal 11 con cédigo de puesto
9021, Servidor Municipal 7 con codigo de puesto 582, Servidor Municipal 8 con cddigo
de puesto 9642, Servidor Municipal 8 con cédigo de puesto 10492, existentes en la
Secretaria de Inclusion Social, con cuyos recursos econdémicos financiaran la provision de
seis (6) nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales para la Secretaria antes indicada para el Centro de Equidad y Justifica
Eugenio Espejo, movimientos que no implica incremento presupuestario para el ejercicio
fiscal 2022.

En la Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M, el sefior Director
Metropolitano de Recursos Humanos sumliliestimada Ing. Acevedo sobre la base de
la normativa legal vigente favor proceder y continuar con tramite respectivo de
acuerdo a su recomendacion, segun informe técnico DMRH-UD-2022-0126-IT".

Mediante oficios Nros. GADDMQ-DMRH-2022-01141-O del 01 de julio 2022 y
GADDMQ-DMRH-2022-01135-0 del 30 de junio 2022, la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, solicitd a la Direccién Metropolitana Finanéierqusobre la base

de lo establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0073-2022-IF-A de 30 de
junio de 2022, emitido por el Gestor Presupuestario, mismo que se encuentra autorizado,
solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a

Por un
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realizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida de Remuneraciones
Unificadas e incrementar la partida de Servicios Personales por Contrato en la
Secretaria de Inclusién Social, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D
Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, para lo
cual se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud

.y

Mediante oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0846-O de 02 de julio de 2022, la
Direccion Metropolitana Financiera informa a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos: ‘.. en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000935 con expediente
0400000354 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso
presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” a la
partida "510510 Servicios Personales por Contrato" para cambiar de modalidad laboral
de nombramiento a contrato de servicios ocasionales, por un valor total de USD
30.384,00 en el presupuesto del Secretaria de Inclusibn Social ; y el ajuste a la
certificacion presupuestaria inicial de contrato de servicios ocasionales de la Secretaria
de la Inclusion Social (Nro. 1000060909). Y, se adjunta la certificacion presupuestaria
Nro. 1000020217 con expediente Nro. 0100011333 por el valor de USD 40.354,08 para
la contratacién de 5 Servidores Municipales (un Servidor Municipal 11, tres Servidores
Municipales 8 y un Servidor Municipal 4) por el periodo de julio a diciembre 2022 de la
Secretaria de Inclusion Social”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 de 04 de julio de 2022, el Mgs.
Francisco Fernando Séanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, manifigsta: “
alcance al memorando GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, mediante el cual
se remitié el informe, a fin de que se realice el trdmite pertinente para la creacion de
puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo. En funcién a la revisién de la Coordinadora Administrativa Financiera
y en base a sus recomendaciones en el informe se solicita: - Que ante la falta de
observancia de la duplicidad de la partida 9642, se realice el trAdmite pertinente que
permita declarar desierto el concurso de secretario abogado para la JMPD Centro y asi
liberar los recursos de la partida y posteriormente financiarla para que vuelva a subirse
a concurso. - Que la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos verifique que las
partidas 7079 y 9402 se encuentran como vacantes en el distributivo y puedan utilizarse
para el financiamiento de la partida del Analista Legal con la denominacion SM8 para el
Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo - Que al encontrarse ya financiadas
las partidas de: Coordinador, Psic6logo, Trabajador Social, Promocién de Derechos y
Primera Acogida del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo, se autorice
realizar los actos administrativos para la contratacion de las mismas, a fin de viabilizar
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la apertura de dicho Centro de acuerdo a la Planificacién Operativa Anual y el Plan de
Gobierno de la Alcaldia Metropolitana” Adjunta el informe técnico INFORME
TECNICO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007 de 4 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Verdnica Sanchez, Coordinadora Administrativa Financiera.

Sefiora Directora (S), la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Secretaria de
Inclusién y sobre la base de la necesidad institucional, remito para su conocimiento y
aprobacion elnforme Técnico N° DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de 2022

con criterio favorable para dotar de cuatro nuevos espacios presupuestarios y un puesto
de Funcionario Directivo 9, para el Centro de Equidad y Justicia Eugenio Espejo,
recomendando en dicho informe lo siguiente:

e Eliminar cuatro puestos vacantes de la Secretaria de Inclusion, que permitird dotar
de cuatro espacios presupuestarios sin que represente incremento en la masa salarial
2022:

No. DE PUESTO| GRUPO OCUPACIONAL |PARTIDA MODALIDAD

1 SERVIDOR MUNICIPAL 12 9750 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 582 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 10492 NOMBRAMIENTO

e Dotar de cuatro espacios presupuestarios para el Centro de Equidad y Justicia
Eugenio Espejo, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales que
posteriormente seran elevados a concurso de méritos y oposicidén en la Secretaria de
Inclusion, de la siguiente manera:

lS\TUACION PROPUESTA
)GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION IODALIDAD LABORAL
ERVIDOR MUNICIPAL 1{ANALISTA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE GENERO, MALTRATO INFANTIL Y DELITOS SEXUALES Y/O PSICOLOGIA INFANTIICONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
ISERVIDOR MUNICIPAL 8 ANALISTA DE PROMOCION DE DERECHOS ICONTRATO SERVICIOS OCASIONALHS
S
S

ISERVIDOR MUNICIPAL 8 TRABAJADORA SOCIAL. ICONTRATO SERVICIOS OCASIONALK
ERVIDOR MUNICIPAL 4 ASISTENTE DE DIRECCIONAMIENTO. ICONTRATO SERVICIOS OCASIONALH
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® Revalorar el puesto de Servidor Municipal 13, cédigo 1439, a Funcionario Directivo
9, bajo la modalidad de libre nombramiento y remociéon, que responde a la
responsabilidad de la coordinacién operativa de los Centros de Equidad y Justicia,
ejecutada sobre la base del Plan de Accién Anual, para prevencién y proteccion de
violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y violencia sexual.

ISITUACION PROPUESTA
IGRUPO OCUPACIONAL ‘DENOMINACION ‘MODALIDAD LABORAL
FUNCIONARIO DIRECTIVO COORDINADOR/A TECNICO CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICNOMBRAMIENTO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIO

® En lo que respecta al puesto de Servidor Municipal 8, solicitar a la Direccion
Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion, por el
periodo comprendido de julio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucion
de traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS de la
mencionada dependencia, de la siguiente manera:

[SITUACION ACTUAL
GRADO APORTE FONDO COSTO %?/IE)
No. DE GRUPO DEL  MODALIDAD  IRMUPATRONAL PECIMO DECIMO = COSTO  MES PORGoL'E
PUESTOSOCUPACIONAL [ lEss CUARTO[TERCEROR - o\ A MENSUALEL N° DE (o'
PUESTOS
MESES
SERVIDOR CONTRATO DE
i MUNICIPAL 8 8 SERVICIOS 100612726 425,00 [1.006,00 [1.006,00 [1.336,34 [1.336,34 8.018,04
(REF. PP 9642) OCASIONALES
L 8.018,05
ISITUACION PROPUESTA
COSTO
cosTO
No.DE [GRUPO [PRADO MODALIDAD RMUQZ%’?SEAL pecivo pecivo FNPO costo  MES POR;(S;AIIE'L
PUESTOSOCUPACIONAL [ IEss CUARTO[TERCEROR o\ A MENSUALEL N° DE (o'
PUESTOS
MESES
SERVIDOR
i MUNICIPAL 8 8 NOMBRAMIENTOL006/127,26 142500 [1.006,00 [1.006,00 [1.336,34 [1.336,34 8.018,04
(PP. 9642)
L 8.018,05
DIFERENCIA 0,00
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® |egalizar mediante Resoluciébn Administrativa los actos administrativos

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0546-M

Quito, D.M ., 05 dejulio de 2022

la

eliminacion de los cuatro puestos antes mencionados Yy la revaloracion de Servidor
Municipal 13 a Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de nombramiento de
libre nombramiento y remocion para la Secretaria de Inclusién:

No. DE PUESTO| GRUPO OCUPACIONAL | PARTIDA MODALIDAD
1 SERVIDOR MUNICIPAL 12 9750 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 582 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 10492 NOMBRAMIENTO

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

GRUPO
IOCUPACIONAL

MODALIDAD
LABORAL

GRUPO
OCUPACIONAL

DENOMINACION

MODALIDAD
LABORAL

SERVIDOR
MUNICIPAL 13

NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIO
DIRECTIVO 9

COORDINADOR/A

TECNICO NOMBRAMIENTO|
CENTRO DE DE LIBRE

NOMBRAMIENTO|
EQUIDAD Y Y REMOCION
JUSTICIA

o Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusion, los
actos administrativos que demande la implementacion del presente informe.

® La Secretaria de Inclusion, conforme a los Grupos Ocupacionales, debera cumplir
con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, para que se otorguen los
contratos de servicios ocasionales por el periodo de julio al 31 de diciembre de 2022,
sin perjuicio de la creacion de puestos a realizarse en octubre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
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- GADDMQ-SIS-2022-0840

Anexos:
- ALCANCE INFORME CEJ EUGENIO ESPEJO-signed.pdf
- 1._gaddmg-sis-2022-0627_(1).pdf
-1.1_hoja_de_ruta_gaddmg-sis-2022-0627.pdf
- 1.2_informe_tEcnico_sobre_pertinencia_de_creaciOn_del_centro_de_equidad_y_justicia (1).pdf
- 2._gaddmg-sis-2022-0227-0.pdf
- 2.1_gaddmg-sgp-2022-0662-0.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memor ando Nro. GADDM Q-S| S-2022-0840
Quito, D.M ., 04 dejulio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Alcance al Informe para implementacion de Centro de Equidad y Justicia en
la Administracion Zonal Eugenio Espejo

De mi consideracion:

En alcance al memorando GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, mediante el
cual se remitié el informe, a fin de que se realice el trdmite pertinente para la creacion de
puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo.

En funcion a la revision de la Coordinadora Administrativa Financiera y en base a sus
recomendaciones en el informe se solicita:

- Que ante la falta de observancia de la duplicidad de la partida 9642, se realice el tramite
pertinente que permita declarar desierto el concurso de secretario abogado para la JMPD
Centro y asi liberar los recursos de la partida y posteriormente financiarla para que vuelva
a subirse a concurso.

- Que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos verifique que las partidas 7079 y
9402 se encuentran como vacantes en el distributivo y puedan utilizarse para el
financiamiento de la partida del Analista Legal con la denominacion SM8 para el Centro
de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo

- Que al encontrarse ya financiadas las partidas de: Coordinador, Psicologo, Trabajador
Social, Promocion de Derechos y Primera Acogida del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo, se autorice realizar los actos administrativos para la contratacion de las
mismas, a fin de viabilizar la apertura de dicho Centro de acuerdo a la Planificacion
Operativa Anual y el Plan de Gobierno de la Alcaldia Metropolitana.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Por un
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