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RESOLUCIÓN DE TRASPASO PRESUPUESTARIO 

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCIÓN AUMENTO REDUCCIÓN 

ZA01J000 - Secretaría 

De Inclusión Social 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510105 Remuneraciones Unificadas 

                                                                                                                                                                                                                                                      

6.036,00 

 

ZA01J000 - Secretaría 

De Inclusión Social 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510510 

Servicios Personales por 

Contrato 
 

                                                                                                                                                                                                                                                      

6.036,00- 

 

 

SON: CERO DÓLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO 

DESCRIPCIÓN: TRASPASO DE CONTRATOS  A REMUNERACIONES SIS 

EXPEDIENTE No 0400000382 
 

“De conformidad con lo expresado en el Título VI, Capítulo VII, Sección Octava “Traspasos de Créditos” 

del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización faculta la realización de 

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo 

señalado.”     

 

 ELABORADO REVISADO AUTORIZADO 

     

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE: 
KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ 

FECHA: 14.07.2022 14.07.2022 14.07.2022 

 

 

TOTAL 6.036,00 6.036,00- 
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FINANCIERA

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1127-M

Quito, D.M., 15 de julio de 2022

PARA: Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS  

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de traspaso presupuestario de la partida "Servicios
Personales por Contrato" a la partida "Remuneraciones Unificadas" en la Secretaria
de Inclusión Social. 

 
De mi consideración: 
 
Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atención al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01179-O del 12 de julio 2022, en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01175-O del 11 de julio 2022 mediante el cual en su parte pertinente
solicita a esta Dirección lo siguiente: 
  
“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificación inicial de
contratos 2022 de la Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente realizar el traspaso
presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la
partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaría de Inclusión Social, (...)” 
  
La Dirección Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la información
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario, así como la verificación del cumplimiento de
todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren 
aplicables. 
  
En este sentido esta Dirección en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolución de Traspaso No. 1000000972 con expediente
0400000382 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente a las partidas “510510 Servicios
Personales por Contrato” e incrementar los rubros de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas”  para cambiar de modalidad laboral de contrato de servicios ocasionales a
nombramiento  por un valor total de USD 6.036,00 en el presupuesto del Secretaría de Inclusión
Social por el período julio a diciembre 2022. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Econ. Pedro Fernando Núñez Gómez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCIÓN METROPOLITANA FINANCIERA   
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FINANCIERA

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1127-M

Quito, D.M., 15 de julio de 2022

Referencias: 
- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O 

Anexos: 
- OFICIO Nº GADDMQ-DMRH-2022-01175-O.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-77-1B.pdf
- INFORME TECNICO INCLUSION.pdf
- RT 0400000382-signed-signed-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O.rar

Acción
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Siglas Unidad Fecha Sumilla

Elaborado por: Pedro Fernando Núñez Gómez  pfng DMF  2022-07-15  

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P  2022-07-14  

Revisado por: Pedro Fernando Núñez Gómez  pfng DMF  2022-07-15  

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA  sloz DMF  2022-07-15  

Aprobado por: Pedro Fernando Núñez Gómez  pfng DMF  2022-07-15  

2/2

Firmado electrónicamente por:

PEDRO FERNANDO
NUNEZ GOMEZ



Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 

Dirección Metropolitana

FINANCIERA

Hoja de Ruta

Fecha y hora generación: 2022-07-14 11:30:18 (GMT-5) 

Generado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA 

Información del Documento 

No. 
Documento:

GADDMQ-DMF-2022-1114-M
Doc. 
Referencia:

GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M 

De: Srta. Ing. SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA, Jefa de Presupuesto
(E), GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Para:
Sr. Econ. Pedro Fernando Núñez Gómez, Director
Metropolitano Financiero, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Asunto:
Solicitud de autorización del traspaso presupuestario de la partida
"Servicios Personales por Contrato" a la partida "Remuneraciones
Unificadas" en la Secretaria de Inclusión Social.

Descripción 
Anexos:

-- 

Fecha 
Documento:

2022-07-13 (GMT-5)
Fecha 
Registro:

2022-07-13 (GMT-5) 

Ruta del documento

Área De Fecha/Hora Acción Para
No. 
Días

Comentario

DIRECCIÓN
METROPOLITANA 
FINANCIERA

SONIA LIZETH ORTIZ
ZAPATA (GADDMQ)

2022-07-14
10:59:31 (GMT-5)

Reasignar
JULIO ADOLFO
IGLESIAS PORTILLA 
(GADDMQ)

1
Estimado Julio su revisión y análisis conforme a
normativa legal vigente y sumilla del Director
Metropolitano Financiero.

DIRECCIÓN
METROPOLITANA 
FINANCIERA

Pedro Fernando Núñez
Gómez (GADDMQ)

2022-07-14
10:52:17 (GMT-5)

Comentar 
Documento

SONIA LIZETH ORTIZ
ZAPATA (GADDMQ)

1
Autorizado, proceder conforme la normativa legal 
vigente.

DIRECCIÓN
METROPOLITANA 
FINANCIERA

Pedro Fernando Núñez
Gómez (GADDMQ)

2022-07-14
10:28:56 (GMT-5)

Reasignar
SONIA LIZETH ORTIZ
ZAPATA (GADDMQ)

1
Revisar y proceder conforme la normativa legal 
vigente.

DIRECCIÓN
METROPOLITANA 
FINANCIERA

SONIA LIZETH ORTIZ
ZAPATA (GADDMQ)

2022-07-13
18:06:53 (GMT-5)

Envío Electrónico
del Documento  0

DIRECCIÓN
METROPOLITANA 
FINANCIERA

SONIA LIZETH ORTIZ
ZAPATA (GADDMQ)

2022-07-13
18:06:53 (GMT-5)

Firma Digital de 
Documento  0 Documento Firmado Electrónicamente

DIRECCIÓN
METROPOLITANA 
FINANCIERA

SONIA LIZETH ORTIZ
ZAPATA (GADDMQ)

2022-07-13
18:06:11 (GMT-5)

Registro
Pedro Fernando Núñez
Gómez (GADDMQ)

0

1/1



Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 

Dirección Metropolitana

FINANCIERA

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1114-M

Quito, D.M., 13 de julio de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Núñez Gómez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCIÓN METROPOLITANA FINANCIERA  

ASUNTO: Solicitud de autorización del traspaso presupuestario de la partida "Servicios
Personales por Contrato" a la partida "Remuneraciones Unificadas" en la Secretaria
de Inclusión Social. 

 
De mi consideración: 
 
Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atención al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01179-O de 12 de julio 2022 en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01175-O de 11 de julio 2022 suscrito por la Directora Metropolitana de
Recursos Humanos, Subrogante que en su parte pertinente solicita lo siguiente: 
  
“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificación inicial de
contratos 2022 de la Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente realizar el traspaso
presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la
partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaría de Inclusión Social, (...)” 
  
En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento: 
  
1.- Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 de 04 de julio de 2022 en alcance al
GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, el Secretario de Inclusión Social envía a la
Directora Metropolitana Subrogante de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente: 
“( ...) mediante el cual se remitió el informe, a fin de que se realice el trámite pertinente para la
creación de puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo.. (...)” 
  
2.- “INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007” de 4 de julio de 
2022, suscrito por la Coordinadora Administrativa financiera de la Secretaría de Inclusión Social),
que en su parte principal menciona: 
  
“4.- RECOMENDACIONES: 
  
(…) de la partida 9642, se debe realizar el trámite pertinente que permita declarar desierto 
el concurso de secretario abogado para la JMPD Centro y así liberar los recursos de la partida y
posteriormente financiarla para que vuelva a subirse a concurso.  (…)”  
  
3.- Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M de 05 de julio de 2022 la Jefa de la
Unidad de Desarrollo (E) de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos envía a la Directora
Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente: (…) remito para su
conocimiento y aprobación el Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de
2022, con criterio favorable (…)”  
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Quito, D.M., 13 de julio de 2022

  
4.- “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0145-IT” del 05 de julio de 2022, suscrito por la
Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos, que en su
parte principal menciona: 
  
“7. RECOMENDACIONES: 
La unidad de Desarrollo, luego de efectuar el análisis técnico, legal y presupuestario, pone en su
conocimiento y autorización, el presente informe técnico con criterio favorable, sobre la base del
requerimiento formulado por la Secretaria de Inclusión (…)”  
  
5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0077-2022-IF-1B” del 07 de julio de
2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos,
que en su parte principal menciona: 
  
“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL 
MOVIMIENTO 
  
Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaría de Inclusión Social, en el grupo de
gastos 51 Gastos de Personal con corte al 05 de julio de 2022, se pudo identificar que en el
disponible de la partida presupuestaria Servicios Personales por Contrato se tiene un disponible de
USD $ 0,00, por lo que se requiere realizar un ajuste a la certificación inicial de contratos 2022 de
la SIS, por el valor de USD $ 8.018,05, a fin de contar con el disponible de recursos económicos
requeridos y posteriormente realizar el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales
por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas, a fin de atender el requerimientos de la
Secretaria de Inclusión Social, conforme se lo determina en el siguiente cuadro: 
 

  
Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaría de Inclusión Social, se
propone realizar las siguientes acciones: ajuste a la certificación inicial de contratos 2022 de la
Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente el traspaso presupuestario a fin de disminuir
de la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar en la partida Remuneraciones
Unificadas, por el valor de USD $ 6.036,00, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneración
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1114-M

Quito, D.M., 13 de julio de 2022

Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada partida. 
Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuación: 

  
“3. CONCLUSIONES 
  
Conforme el análisis de la documentación presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH y a la disposicion emitida por la Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S), se
propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaría de Inclusión
Social, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para contar con el
puesto de SM8, bajo la modalidad de Nombramiento, para lo cual se requiere realizar un ajuste a
la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS y posterior traspaso presupuestario de la
partida disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones 
Unificadas.” 
  
“4. RECOMENDACIÓN 
  
Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACIÓN INICIAL DE CONTRATOS
2022 DE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, PARA POSTERIORMENTE EFECTUAR EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO A FIN DE DISMINUIR DE LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO E INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS, EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, DICHO MOVIMIENTO SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”,
EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACIÓN PERSONAL (…) 
  
Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M de 13 de
julio 2022, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partidas “510510 Servicios Personales por
Contrato” e incrementar la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de la Secretaría de
Inclusión Social, con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022,
mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO   EJERCICIO   2022”   y   de   acuerdo   al   INFORME   FINANCIERO   No.
DMRH-UD-GP- 077-2022-IF-1B, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario
de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos. 
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En este contexto solicito a usted, Señor Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510510 Servicios
Personales por Contrato” a la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de la Secretaría de
Inclusión Social por un valor total de USD 6.036,00 correspondiente al período julio a diciembre 
2022. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCIÓN METROPOLITANA FINANCIERA   

Referencias: 
- GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M 

Anexos: 
- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M.pdf

Acción
Siglas 

Responsable
Siglas Unidad Fecha Sumilla

Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P  2022-07-13  

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA  sloz DMF  2022-07-13  

Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA  sloz DMF  2022-07-13  
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0160-M

Quito, D.M., 13 de julio de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCIÓN METROPOLITANA FINANCIERA  

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de la partida "Servicios
Personales por Contrato" a la partida "Remuneraciones Unificadas" en la
Secretaría de Inclusión Socia 

 
De mi consideración: 
 
BASE LEGAL:  

Constitución de la República Art. 286, Las Finanzas Públicas. 
COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4. 
Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas Arts.  178 y 179. 
Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Públicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales. 
Normas Técnicas de Ejecución y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Ejercicio Económico 2022 
Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
diciembre de 2021.

 ANTECEDENTES 
  
Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01179-O del 12 de julio 2022 en alcance al
Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01175-O del 11 de julio 2022 suscrito por la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante en su parte pertinente solicita
lo siguiente: 
  
“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificación inicial
de contratos 2022 de la Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente realizar el
traspaso presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e
incrementar la partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaría de Inclusión Social 
(...)”  
  
En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento: 
  
1.- Con     Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 del 04 de julio de 2022 en
alcance al GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, el Secretario de Inclusión
Social envía a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante en su parte
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pertinente lo siguiente: “( ...) mediante el cual se remitió el informe, a fin de que se
realice el trámite pertinente para la creación de puestos solicitados para el
funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo. (...)” 
  
2.- Con “INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007” de
4 de julio de 2022, suscrito por     la Coordinadora Administrativa financiera de la
Secretaría de Inclusión Social), que en su parte principal menciona: 
  
“4.- RECOMENDACIONES: 
  
(…) de la partida 9642, se debe realizar el trámite pertinente que permita declarar
desierto el concurso de secretario abogado para la JMPD Centro y así liberar los
recursos de la partida y posteriormente financiarla para que vuelva a subirse a concurso. 
 (…)”  
  
3.- Con     Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M del 05 de julio de 2022
la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Dirección Metropolitana de Recursos
Humanos envía a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Subrogante en su
parte pertinente lo siguiente: (…) remito   para su conocimiento y aprobación el Informe
Técnico N° DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de 2022, con criterio favorable 
(…)”  
  
4.- Con “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0145-IT” del 05 de julio de 2022,
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Dirección Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte principal menciona 
  
“7. RECOMENDACIONES: 
  
La unidad de Desarrollo, luego de efectuar el análisis técnico, legal y presupuestario,
pone en su conocimiento y autorización, el presente informe técnico con criterio
favorable, sobre la base del requerimiento formulado por la Secretaria de Inclusión 
(…)”  
  
5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0077-2022-IF-1B” del 07 de
julio de 2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Dirección Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte principal menciona: 
  
“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO 
  
Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaría de Inclusión Social, en el
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grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 05 de julio de 2022, se pudo
identificar que en el disponible de la partida presupuestaria Servicios Personales por
Contrato se tiene un disponible de USD $ 0,00, por lo que se requiere realizar un ajuste a
la certificación inicial de contratos 2022 de la SIS, por el valor de USD $ 8.018,05, a fin
de contar con el disponible de recursos económicos requeridos y posteriormente realizar
el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida
Remuneraciones Unificadas, a fin de atender el requerimientos de la Secretaria de
Inclusión Social, conforme se lo determina en el siguiente cuadro: 
 

 
 
 
Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaría de Inclusión
Social, se propone realizar las siguientes acciones: ajuste a la certificación inicial de
contratos 2022 de la Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente el traspaso
presupuestario a fin de disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato e
incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas, por el valor de USD $ 6.036,00,
dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneración Personal, lo cual es
factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada partida. 
Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuación: 
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“3. CONCLUSIONES 
 
Conforme el análisis de la documentación presentada por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH y a la disposicion emitida por la Directora Metropolitana de
Recursos Humanos (S), se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal, de la Secretaría de Inclusión Social, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para contar con el puesto de SM8, bajo la modalidad de
Nombramiento, para lo cual se requiere realizar un ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la SIS y posterior traspaso presupuestario de la partida disminuir de
la partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas.” 
  
“4. RECOMENDACIÓN 
  
Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL AJUSTE A LA
CERTIFICACIÓN INICIAL DE CONTRATOS 2022 DE LA SECRETARÍA DE
INCLUSIÓN SOCIAL, PARA POSTERIORMENTE EFECTUAR EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO A FIN DE DISMINUIR DE LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO E INCREMENTAR EN LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS, EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL,
DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D
REMUNERACIÓN PERSONAL (…) 
  
ANÁLISIS Y JUSTIFICACIÓN:  
  
De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Secretaría de Inclusión Social, se observa que cuenta con el financiamiento indicado
según Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Dirección Metropolitana de
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Recursos Humanos, para los traspasos. 
 

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL  

Centro 
gestor

Des.Proyecto Partida
Clasificación 
Económica

Posición 
Presupuestaria

Fondo Codificado Disponible Incremento Disminución
Nuevo 

Codificado 

ZA01J000
GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

510105 G/510105/1JA101002 1864385,001123113,20     6.036,00  1.870.421,00 

ZA01J000
GC00A10100004D
REMUNERACION 
PERSONAL

510510
Servicios
Personales por 
Contrato

510510 G/510510/1JA101002 391392,00 6036,00       6.036,00    385.356,00 

Referencia: SAP-SIPARI     
  

2.255.777,00
  

1.129.149,20
     

6.036,00
     

6.036,00
  

2.255.777,00 

 
Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los artículos 256 y 257 del Código
Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización (COOTAD), es 
decir: 
  
Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma área, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes. 
 
Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Público. 
  
Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos. 
  
Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Públicas vigentes del 2021. 
  
RECOMENDACIÓN  
  
Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorización a realizar
el traspaso presupuestario de los rubros de las partidas “510510 Servicios Personales por
Contrato” e incrementar los rubros de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” de
la Secretaría de Inclusión Social, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor
total de USD. 6.036,00 correspondiente al período julio a diciembre 2022. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
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Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCIÓN METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO   

Anexos: 
- GADDMQ-DMRH-2022-01179-O.rar
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Firmado electrónicamente por:

JULIO ADOLFO
IGLESIAS
PORTILLA



  

 

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

 

UNIDAD EJECUTORA:       MUNICIPIO DE QUITO             

CENTRO GESTOR:              ZA01J000 - Secretaría De Inclusión Social 

EJERCICIO ECONÓMICO:  2022 

FECHA DE ELABORACIÓN: 13.07.2022             

No. CERTIFICACIÓN:           1000020291 

 

 

1 de 1 

 

 

CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCIÓN MONTO 

2022 FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510203 Decimotercer Sueldo 

                                                                                                                                                                                                                                                        

503,00- 

2022 FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510204 Decimocuarto Sueldo 

                                                                                                                                                                                                                                                        

212,50- 

2022 FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510510 Servicios Personales por Contrato 

                                                                                                                                                                                                                                                      

6.036,00- 

2022 FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510601 Aporte Patronal 

                                                                                                                                                                                                                                                        

763,55- 

2022 FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

REMUNERACION 

PERSONAL 
002 510602 Fondo de Reserva 

                                                                                                                                                                                                                                                        

503,00- 

 

 

SON: OCHO MIL DIECIOCHO DÓLARES Y CINCO CENTAVOS ($ 8.018,05-)  

DESCRIPCIÓN: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS Nº 1000060909 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 

CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO Nº GADDMQ-DMRH-2022-01179-O.        

EXPEDIENTE No 0100012048 

 

 ELABORADO REVISADO AUTORIZADO 

     

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE: 
KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ 

FECHA: 13.07.2022 13.07.2022 13.07.2022 

 

 

TOTAL 8.018,05- 

Firmado electrónicamente por:

KLEBER IVAN
JARA DELGADO

Firmado electrónicamente por:

JULIO ADOLFO
IGLESIAS
PORTILLA

Firmado electrónicamente por:

SONIA
LIZETH
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Asunto: ALCANCE AL OFICIO Nº GADDMQ-DMRH-2022-01175-O, REFERENTE
A LA PROPUESTA DE AJUSTE Y TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A LA PARTIDA
REMUNERACIONES EN LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL
 
 
Señor Economista
Pedro Fernando Núñez Gómez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCIÓN METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted,  a fin de realizar un alcance al Oficio
Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01175-O de 11 de julio de 2022, mediante el cual se
solicitó se sirva disponer a quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificación
inicial de contratos 2022 de la Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente realizar
el traspaso presupuestario para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e
incrementar la partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaría de Inclusión Social. 
  
En base a este contexto, me permito adjuntar el Informe Técnico No.
DMRH-UD-2022-145-IT con criterio favorable  y el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-0077-2022-IF, los mismos que se encuentran autorizados. 
  
Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a
quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificación inicial de contratos 2022 de la
Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario
para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la partida
Remuneraciones Unificadas, en la Secretaría de Inclusión Social, de acuerdo al siguiente 
detalle: 
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Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
DIRECTORA METROPOLITANA, SUBROGANTE
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS   

Anexos: 
- OFICIO Nº GADDMQ-DMRH-2022-01175-O.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-77-1B.pdf
- INFORME TECNICO INCLUSION.pdf

Acción
Siglas 

Responsable
Siglas 
Unidad

Fecha Sumilla

Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado  kijd DMRH-D  2022-07-12  

Aprobado por: Katty Antonieta Mejia Benavides kamb DMRH  2022-07-12  
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Asunto: PROPUESTA DE AJUSTE Y TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A LA PARTIDA
REMUNERACIONES EN LA SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL.
 
 
Señor Economista
Pedro Fernando Núñez Gómez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCIÓN METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted,  a fin de darle a conocer sobre el
requerimiento efectuado por la Secretaría de Inclusión Social, y los actos administrativos
realizados por la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos: 
  
Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 de 04 de julio de 2022, el Mgs.
Francisco Sánchez Cobo, Secretario de Inclusión Social, manifiesta que: “( …)  En
alcance al memorando GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, mediante el cual
se remitió el informe, a fin de que se realice el trámite pertinente para la creación de
puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo. En función a la revisión de la Coordinadora Administrativa Financiera y
en base a sus recomendaciones en el informe se solicita:   

Que ante la falta de observancia de la duplicidad de la partida 9642, se realice el
trámite pertinente que permita declarar desierto el concurso de secretario abogado
para la JMPD Centro y así liberar los recursos de la partida y posteriormente
financiarla para que vuelva a subirse a concurso. 
Que la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos verifique que las partidas
7079 y 9402 se encuentran como vacantes en el distributivo y puedan utilizarse para
el financiamiento de la partida del Analista Legal con la denominación SM8 para el
Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo (…)” . 
 Con Informe Técnico Nº GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007 de 07 de julio de 2022,
suscrito por la Ing. Verónica Natalí Sánchez Garzón, Coordinadora Administrativa
Financiera de la Secretaría de Inclusión Social, establece que la Unidad de talento
humano de la SIS, realizo una omisión y determina que: 
 “Se remitió la partida 9642 para la contratación del secretario abogado de la
JMPD Centro elevada a concursos de méritos y oposición la cual ya se encontraba
habilitada desde el 31 de mayo de 2022. 
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Dentro del informe presentado de partidas vacantes para el financiamiento del
personal mínimo requerido para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia
Zona Eugenio Espejo se tomó en cuenta la partida 9642 donde no se observó por parte
de las áreas que dicha partida estaba dentro de proceso de concursos de méritos de
oposición para la contratación del Secretario Abogado de la JMPD Centro”.

Mediante Memorando Nº GADDMQ-DMRH-D-2022-0546-M de 05 de julio de 2022, la
Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH,
expone  motivos por los cuales se debe realizar la reversión del traspaso presupuestario
del espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales a Servidor Municipal 8 a Nombramiento, por lo que pone para
conocimiento y autorización de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos (S), el
Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de 2022, con Criterio 
Favorable para dotar de cuatro nuevos espacios presupuestarios y un puesto de
Funcionario Directivo 9, para el Centro de Equidad y Justicia Eugenio Espejo,
recomendando en dicho informe lo siguiente: 
  

Eliminar cuatro puestos vacantes de la Secretaría de Inclusión, que permitirá dotar
de cuatro espacios presupuestarios sin que represente incremento en la masa
salarial 2022:

 

 
 

Revalorar el puesto de Servidor Municipal 13, código 1439, a Funcionario
Directivo 9, bajo la modalidad de libre nombramiento y remoción, que responde a
la responsabilidad de la coordinación operativa de los Centros de Equidad y
Justicia, ejecutada sobre la base del Plan de Acción Anual, para prevención y
protección de violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y violencia sexual.
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En lo que respecta al puesto de Servidor Municipal 8, solicitar a la Dirección
Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusión, por el
período comprendido de julio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolución
de traspaso y el ajuste a la certificación inicial de contratos 2022 de la SIS de la
mencionada dependencia, de la siguiente manera:

 

 
 

Legalizar mediante Resolución Administrativa los actos administrativos de la
eliminación de los cuatro puestos antes mencionados y la revaloración de Servidor
Municipal 13 a Funcionario Directivo 9, bajo la modalidad de nombramiento de
libre nombramiento y remoción para la Secretaría de Inclusión Social. 

La Secretaria de Inclusión, conforme a los Grupos Ocupacionales, deberá cumplir
con los requisitos exigibles de formación y experiencia, para que se otorguen los
contratos de servicios ocasionales por el periodo de julio al 31 de diciembre de
2022, sin perjuicio de la creación de puestos a realizarse en octubre 2022.
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En Hoja de Ruta referente al documento Nº GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M, la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos (s), dispone: “( …) Estimada Ing, Acevedo
sobre la base de la normativa legal vigente favor proceder y continuar con tramite
respectivo de acuerdo su recomendación según informe técnico
DMRH-UD-2022-0126-IT”.   
 
Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-077-2022-IF de 07 de julio de
2022, el Gestor Presupuestario de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos,
emite Criterio Favorable para realizar las siguientes acciones presupuestarias: ajuste a la
certificación inicial de contratos 2022 de la Secretaría de Inclusión Social, para
posteriormente efectuar el traspaso presupuestario a fin de disminuir de la partida
servicios personales por contrato e incrementar en la partida remuneraciones unificadas,
en la Secretaria de Inclusión Social, dicho movimiento son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D
Remuneración Personal, el mismo que se encuentra aprobado; por lo que se recomienda:  

“Autorizar el ajuste a la certificación inicial de contratos 2022 de la Secretaría de
Inclusión Social; y, el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales
por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas, en la Secretaría de Inclusión
Social, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a
efectos de proporcionar el puesto de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de
Nombramiento en el SIS, por el período de julio a diciembre 2022. 
Solicitar a la Dirección Metropolitana Financiera se apruebe el ajuste a la
certificación inicial de contratos 2022 de la Secretaría de Inclusión Social, para
posteriormente realizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida
Servicios Personales por Contrato e incrementar la partida Remuneraciones
Unificadas, en la Secretaría de Inclusión Social, en razón de que dicho movimientos
son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Proyecto GC00A10100004D Remuneración Personal; y a su vez, se emita la
correspondiente certificación de ajuste a la certificación inicial de contratos 2022
de la SIS y la Resolución de Traspaso respectiva de la dependencia citada. 
Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecución y Área Informática de la Dirección
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos
administrativos y presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente”.

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a
quien corresponda, se apruebe el ajuste a la certificación inicial de contratos 2022 de la
Secretaría de Inclusión Social, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario
para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar la partida
Remuneraciones Unificadas, en la Secretaría de Inclusión Social, de acuerdo al siguiente 
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detalle: 
 

 
 
 
 
Cabe señalar que el presente movimiento presupuestario, no implica incremento en la
masa salarial institucional para el presente ejercicio económico 2022. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

**FIRMA_ELECTRONICA_**  
Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
DIRECTORA METROPOLITANA, SUBROGANTE
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS   

Anexos: 
- 1._oficio_no._gaddmq-sis-2022-0840__nuevo_pedido.pdf
- 2._alcance_informe_cej_eugenio_espejo-signed (1).pdf
- 3._memorando_no._gaddmq-dmrh-d-2022-0546-m.pdf
- 4._informe_145_it_secretaria_de_inclusion_revisado_jacky-signed (1).pdf
- 5._hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-d-2022-0546-m (1).pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-77-SIS-signed.pdf
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Copia: 
Señora Ingeniera
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo (E)
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Acción
Siglas 

Responsable
Siglas 
Unidad

Fecha Sumilla

Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado  kijd DMRH-D  2022-07-07  

Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero sjar DMRH-D  2022-07-07  

Aprobado por: Katty Antonieta Mejia Benavides kamb DMRH  2022-07-11  
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PARA: Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS  

ASUNTO: Alcance al Informe para implementación de Centro de Equidad y Justicia en
la Administración Zonal Eugenio Espejo - Informe Técnico 

 
De mi consideración: 
 
Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de informar que mediante
memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0627 de 19 de mayo de 2022, el Mgs. Francisco
Sánchez Cobo, Secretario de Inclusión Social, manifiesta: “En el marco del proceso de
creación de un Centro de Equidad y Justicia y de conformidad al procedimiento,
mediante oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0227-O, dirigido a la Secretaría General de
Planificación, se solicitó emitir un informe técnico con la factibilidad y viabilidad para la
creación del Centro de Equidad y Justicia, documento que permita motivar la suscripción
de la Resolución para su creación. Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0662-O
de 18 de mayo de 2022, suscrito por la Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaría
General de Planificación, adjunta el informe técnico requerido, así como, el análisis
programático con referencia al POA 2022 y la alineación al Plan Metropolitano de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021 – 2033. (…). En este sentido, y respetando
los procedimientos administrativos, remito a usted los documentos que servirán de
insumo para el proceso de creación de puestos y sus respectivas partidas
presupuestarias. (…)”.   
 
En el mencionado memorando GADDMQ-SIS-2022-0627, se adjunta el INFORME
TÉCNICO SOBRE PERTINENCIA DE CREACIÓN DEL CENTRO DE EQUIDAD Y
JUSTICIA, sin fecha, suscrito por los funcionarios: Coordinadora técnica de CEJ;
Director Metropolitana de Gestión de servicios de apoyo a víctimas de VIF-G-MI y VS y
Secretario de Inclusión Social. 
  
La Administración General mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-SIS-2022-0627,
dispone: “Atención y trámite correspondiente conforme a normativa vigente”.  
 
La Dirección Metropolitana de Recursos Humanos, mediante memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00629-M del 2 de junio de 2022, dirigido al Secretario de
Inclusión, manifestó lo siguiente: “( …) me permito indicar que se mantuvo una reunión
técnica de trabajo el pasado 25 de mayo 2022 con los delegados de la Secretaria de
Inclusión Social, en la cual se solicitó se remita a la Dirección Metropolitana de
Recursos Humanos el informe técnico desde la unidad desconcentrada de recursos
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humanos en el cual indique los puestos a crear y el financiamiento para la
implementación del Centro de Equidad y Justicia en la Administración Zonal Eugenio
Espejo. Con estos antecedentes, en virtud que el informe técnico solicitado en la reunión
de trabajo no ha sido remitido hasta la presente fecha, me permito solicitar muy
comedidamente, se sirva remitir el informe técnico en mención con la finalidad de
continuar con el procedimiento respectivo para la creación de los puestos solicitados.”  
 
Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0717 de 07 de junio de 2022, la Secretaría de
Inclusión Social, manifestó  a la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos:   “( …)
se remite el informe con las correcciones respectivas, a fin de que se realice el trámite
pertinente para la creación de puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de
Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo.”, al cual se adjunta el INFORME TÉCNICO
AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007 de 7 de junio de 2022, suscrito por
Ing. Verónica Sánchez Garzón, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaría
de Inclusión Social.  
 
Mediante memorando Nro.  GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M de 28 de junio de 2022,
la Unidad  de Desarrollo remitió  para conocimiento y aprobación del señor Director
Metropolitano de Recursos Humanos,  el  Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0126-IT de 27 de junio de 2022,  con criterio favorable para eliminar
los puestos vacantes Servidor Municipal 13, con código de puesto 1439, Servidor
Municipal 12 con código de puesto 9750, Servidor Municipal 11 con código de puesto
9021, Servidor Municipal 7 con código de puesto 582, Servidor Municipal 8 con código
de puesto 9642, Servidor Municipal 8 con código de puesto 10492, existentes en la
Secretaria de Inclusión Social, con cuyos recursos económicos financiarán la provisión de
seis (6) nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales para la Secretaría antes indicada para el Centro de Equidad y Justifica
Eugenio Espejo, movimientos que no implica incremento presupuestario para el ejercicio
fiscal 2022.  
 
En la Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M, el señor Director
Metropolitano de Recursos Humanos sumilla: “Estimada Ing. Acevedo sobre la base de
la normativa legal vigente favor proceder  y continuar con trámite respectivo  de
acuerdo  a su recomendación, según informe técnico DMRH-UD-2022-0126-IT”.  
 
Mediante oficios Nros. GADDMQ-DMRH-2022-01141-O del 01 de julio 2022 y
GADDMQ-DMRH-2022-01135-O del 30 de junio 2022, la Dirección Metropolitana de
Recursos Humanos, solicitó a la Dirección Metropolitana Financiera: “(...) sobre la base
de lo establecido en el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0073-2022-IF-A de 30 de
junio de 2022, emitido por el Gestor Presupuestario, mismo que se encuentra autorizado,
solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a
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realizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida de Remuneraciones
Unificadas e incrementar la partida de Servicios Personales por Contrato en la
Secretaría de Inclusión Social, en razón de que dichos movimientos son realizados dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D
Remuneración Personal; y, se emita la correspondiente Resolución de Traspaso, para lo
cual se servirá encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud 
(…)”   
 
Mediante oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0846-O  de  02 de julio de 2022, la
Dirección Metropolitana Financiera  informa a   la Dirección Metropolitana de Recursos
Humanos: “… en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito
solicitado para lo cual remito la Resolución de Traspaso No. 1000000935 con expediente
0400000354 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso
presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” a la
partida "510510 Servicios Personales por Contrato" para cambiar de modalidad laboral
de nombramiento a contrato de servicios ocasionales, por un valor total de USD
30.384,00 en el presupuesto del Secretaría de Inclusión Social ; y el ajuste a la
certificación presupuestaria inicial de contrato de servicios ocasionales de la Secretaría
de la Inclusión Social (Nro. 1000060909). Y, se adjunta la certificación presupuestaria
Nro. 1000020217 con expediente Nro. 0100011333 por el valor de USD 40.354,08 para
la contratación de 5 Servidores Municipales (un Servidor Municipal 11, tres Servidores
Municipales 8 y un Servidor Municipal 4) por el período de julio a diciembre 2022 de la
Secretaria de Inclusión Social”.   
 
Con  Memorando  Nro. GADDMQ-SIS-2022-0840 de  04 de julio de 2022,  el Mgs.
Francisco Fernando Sánchez Cobo, Secretario de Inclusión Social, manifiesta: “En
alcance al memorando GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, mediante el cual
se remitió el informe, a fin de que se realice el trámite pertinente para la creación de
puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo. En función a la revisión de la Coordinadora Administrativa Financiera
y en base a sus recomendaciones en el informe se solicita: - Que ante la falta de
observancia de la duplicidad de la partida 9642, se realice el trámite pertinente que
permita declarar desierto el concurso de secretario abogado para la JMPD Centro y así
liberar los recursos de la partida y posteriormente financiarla para que vuelva a subirse
a concurso. - Que la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos verifique que las
partidas 7079 y 9402 se encuentran como vacantes en el distributivo y puedan utilizarse
para el financiamiento de la partida del Analista Legal con la denominación SM8 para el
Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo - Que al encontrarse ya financiadas
las partidas de: Coordinador, Psicólogo, Trabajador Social, Promoción de Derechos y
Primera Acogida del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo, se autorice
realizar los actos administrativos para la contratación de las mismas, a fin de viabilizar
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la apertura de dicho Centro de acuerdo a la Planificación Operativa Anual y el Plan de
Gobierno de la Alcaldía Metropolitana”. Adjunta el informe técnico INFORME
TECNICO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007 de 4 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Verónica Sánchez, Coordinadora  Administrativa Financiera. 
 
Señora  Directora (S),  la Unidad de Desarrollo de la Dirección Metropolitana de
Recursos Humanos, con la finalidad de dar atención al requerimiento de la Secretaría de
Inclusión  y sobre la base de la necesidad institucional, remito   para su conocimiento y
aprobación el Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0145-IT de 05 de julio de 2022,
con criterio favorable para dotar de cuatro  nuevos espacios presupuestarios y un puesto
de Funcionario Directivo 9, para el Centro de Equidad y Justicia Eugenio Espejo,
recomendando en dicho informe lo siguiente: 
 

Eliminar  cuatro puestos vacantes de la Secretaría de Inclusión, que permitirá dotar
de cuatro espacios presupuestarios sin que represente incremento en la masa salarial 
2022:

  

No. DE PUESTO GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 12 9750 NOMBRAMIENTO 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMIENTO 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 582 NOMBRAMIENTO 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 10492 NOMBRAMIENTO 

  

Dotar de cuatro  espacios presupuestarios para el Centro de Equidad y Justicia
Eugenio Espejo, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales que
posteriormente serán elevados a concurso de méritos y oposición en la Secretaría de
Inclusión, de la siguiente manera:

  

SITUACION PROPUESTA 
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION MODALIDAD LABORAL  
SERVIDOR MUNICIPAL 11ANALISTA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE GÉNERO, MALTRATO INFANTIL Y DELITOS SEXUALES Y/O PSICOLOGÍA INFANTILCONTRATO SERVICIOS OCASIONALES 
SERVIDOR MUNICIPAL 8 ANALISTA DE PROMOCIÓN DE DERECHOS CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES 
SERVIDOR MUNICIPAL 8 TRABAJADORA SOCIAL. CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES 
SERVIDOR MUNICIPAL 4 ASISTENTE DE DIRECCIONAMIENTO. CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES 
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Revalorar  el puesto de Servidor Municipal 13, código 1439, a Funcionario Directivo
9, bajo la modalidad de libre nombramiento y remoción, que responde a la
responsabilidad de la coordinación operativa de los Centros de Equidad y Justicia,
ejecutada sobre la base del Plan de Acción Anual, para prevención y protección de
violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y violencia sexual.

  

SITUACION PROPUESTA 
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION MODALIDAD LABORAL  
FUNCIONARIO DIRECTIVO 9COORDINADOR/A TÉCNICO CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIANOMBRAMIENTO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

  
  

En lo que  respecta al puesto de Servidor Municipal 8,  solicitar a la Dirección
Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusión, por el
período comprendido de julio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolución
de traspaso y  el ajuste a la certificación inicial de contratos 2022 de la SIS de la
mencionada dependencia, de la siguiente manera:

  

SITUACION ACTUAL  

No. DE 
PUESTOS

GRUPO 
OCUPACIONAL

GRADO
DEL 
PUESTO

MODALIDAD RMU
APORTE 
PATRONAL 
IESS

DÉCIMO 
CUARTO

DÉCIMO 
TERCERO

FONDO
DE 
RESERVA

COSTO 
MENSUAL

COSTO 
MES POR
EL Nº DE 
PUESTOS

COSTO 
TOTAL
POR EL
Nº DE 
MESES 

1
SERVIDOR
MUNICIPAL  8
(REF. PP 9642)

8
CONTRATO DE
SERVICIOS 
OCASIONALES

1006 127,26 425,00 1.006,00 1.006,00 1.336,34 1.336,34 8.018,05 

1           8.018,05 
             
             
SITUACION PROPUESTA 

No. DE 
PUESTOS

GRUPO 
OCUPACIONAL

GRADO
DEL 
PUESTO

MODALIDAD RMU
APORTE 
PATRONAL 
IESS

DÉCIMO 
CUARTO

DÉCIMO 
TERCERO

FONDO
DE 
RESERVA

COSTO 
MENSUAL

COSTO 
MES POR
EL Nº DE 
PUESTOS

COSTO 
TOTAL
POR EL
Nº DE 
MESES 

1
SERVIDOR
MUNICIPAL  8
(PP. 9642)

8 NOMBRAMIENTO1006 127,26 425,00 1.006,00 1.006,00 1.336,34 1.336,34 8.018,05 

1           8.018,05 
             
        DIFERENCIA 0,00 
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Legalizar mediante Resolución Administrativa los actos administrativos    la  
eliminación de  los  cuatro puestos antes mencionados  y la revaloración  de Servidor
Municipal 13 a  Funcionario Directivo 9,  bajo  la modalidad de nombramiento de
libre nombramiento y remoción para la Secretaría de Inclusión:

  

No. DE PUESTO GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 12 9750 NOMBRAMIENTO 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMIENTO 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 582 NOMBRAMIENTO 
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 10492 NOMBRAMIENTO 

  

SITUACIÓN ACTUAL SITUACION PROPUESTA 
GRUPO 
OCUPACIONAL

MODALIDAD 
LABORAL

GRUPO 
OCUPACIONAL

DENOMINACION
MODALIDAD 
LABORAL  

SERVIDOR
MUNICIPAL 13

NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO
DIRECTIVO 9

COORDINADOR/A
TÉCNICO
CENTRO DE
EQUIDAD Y 
JUSTICIA

NOMBRAMIENTO
DE LIBRE
NOMBRAMIENTO
Y REMOCIÓN 

  

Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusión, los
actos administrativos que demande la implementación del presente informe.

  

La Secretaria de Inclusión, conforme a los Grupos Ocupacionales, deberá cumplir
con los requisitos exigibles de formación y experiencia, para que se otorguen los
contratos de servicios ocasionales por el periodo de julio al 31 de diciembre de 2022,
sin perjuicio de la creación de puestos a realizarse en octubre 2022.

 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
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PARA: Sr. Mgs. Welington Paúl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS  

 Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Directora Metropolitana, Subrogante
DIRECCIÓN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS  

ASUNTO: Alcance al Informe para implementación de Centro de Equidad y Justicia en
la Administración Zonal Eugenio Espejo 

 
De mi consideración: 
 
En alcance al memorando GADDMQ-SIS-2022-0717 de 7 de junio de 2022, mediante el
cual se remitió el informe, a fin de que se realice el trámite pertinente para la creación de
puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo. 
 
En función a la revisión de la Coordinadora Administrativa Financiera y en base a sus
recomendaciones en el informe se solicita: 
 
- Que ante la falta de observancia de la duplicidad de la partida 9642, se realice  el trámite
pertinente que permita declarar desierto el concurso de secretario abogado para la JMPD
Centro y así liberar los recursos de la partida y posteriormente financiarla para que vuelva
a subirse a concurso. 
- Que la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos verifique que las partidas 7079 y
9402 se encuentran como vacantes en el distributivo y puedan utilizarse para el
financiamiento de la partida del Analista Legal con la denominación SM8 para el Centro
de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo 
- Que al encontrarse ya financiadas las partidas de: Coordinador, Psicólogo, Trabajador
Social, Promoción de Derechos y Primera Acogida del Centro de Equidad y Justicia Zona
Eugenio Espejo, se autorice realizar los actos administrativos para la contratación de las
mismas, a fin de viabilizar la apertura de dicho Centro de acuerdo a la Planificación
Operativa Anual y el Plan de Gobierno de la Alcaldía Metropolitana. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
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