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BICENTENARIO

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 02.07.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000935
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION . .
. i 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Inclusidn Social PERSONAL 30.384,00-
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION Servicios Personales por
. . 002 510510
De Inclusién Sacial PERSONAL Contrato 30.384,00
TOTAL 30.384,00 30.384,00-

SON: CERO DOLARES (S 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO REMUNERACIONES A CONTRATO SIS

EXPEDIENTE No 0400000354

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacidn de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
IDE3 357510
! THF SONIA
Frtit LIZETH
5 [=] k4 i
FUNCIONARIO KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 02.07.2022 02.07.2022 02.07.2022
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 02.07.2022

CENTRO GESTOR: ZA01J000 - Secretaria De Inclusidn Social No. CERTIFICACION: 1000020217
EJERCICIO ECONOMICO: 2022
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 2.532,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.062,50
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 30.384,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 3.843,58
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 2.532,00
TOTAL 40.354,08

SON: CUARENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES Y OCHO CENTAVOS (S 40.354,08)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N2 1000060909 DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2022-01141-0.

EXPEDIENTE No 0100011333

ELABORADO

REVISADO

AUTORIZADO

KLEBER

IVAN

TS JARA DELGADO

FUNCIONARIO KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 02.07.2022 02.07.2022 02.07.2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1622

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0846-0

Quito, D.M., 02 de julio de 2022

Asunto: Respuesta Solicitud de traspasos presupuestario de la partida "Remuneraciones
Unificadas" e incrementar los rubros de la partida "Servicios Personales por Contrato” de la
Secretaria de Inclusion Social.

Senor Magister

Welington Pail Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01141-O del (1 de julio 2022 en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01135-0 del 30 de junio 2022 mediante el cual en su parte
pertinente solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario a fin de
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios
Personales por Contrato, en la Secretaria de Inclusion Social; y, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS, para
lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y
resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de
crédito solicitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000935 con
expediente 0400000354 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspaso
presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones Unificadas™ a la partida
"510510 Servicios Personales por Contrato” para cambiar de modalidad laboral de
nombramiento a contrato de servicios ocasionales, por un valor total de USD 30.384,00 en el
presupuesto del Secretaria de Inclusion Social ; y el ajuste a la certificacion presupuestaria
inicial de contrato de servicios ocasionales de la Secretaria de la Inclusién Social (Nro.
1000060909).

Y, se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000020217 con expediente Nro.

0100011333 por el valor de USD 40.354,08 para la contratacion de 5 Servidores Municipales
(un Servidor Municipal 11, tres Servidores Municipales 8 y un Servidor Municipal 4) por el
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BICENTENARI

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0846-O

Quito, D.M., 02 de julio de 2022

periodo de julio a diciembre 2022 de la Secretaria de Inclusion Social.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrinicamente

Econ. Pedro Fernando Ninez Gomez
DIRECTO}I METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01141-O

Anexos:
- 1. gaddmq-sis-2022-0627 (1).pdf
- 1.1 hoja_de_ruta_gaddmq-sis-2022-0627.pdf
- 1.2 informe_tEcnico_sobre_pertinencia_de_creaciOn_del_centro_de_equidad_y_justicia.pdf
gaddmq-sis-2022-0227-0.pdf
- 2.1 gaddmq-sgp-2022-0662-0.pdf
- 2.2 anexo_l._informe_tecnico_sgp-dmpd-2022-001_sis_cej_vf_02 (1).pdf
3 anexo_4._inf._sgp_creacion_cej_v2.0 (1).pdl
gaddmq-dmrh-2022-00629-m.pdf
-1 gaddmq-sis-2022-0717.pdf
- 3.2 INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° SIS-2022-007.pdf
- 4. MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M.pdf
- 4.1 INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0126-1T.pdf
- 4.2 Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M.pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-73-1B SIS-signed.pdf
- RT 0400000354-signed-signed-signed.pdf
- Al 1000020217 EX 10001 1333-signed-signed-signed.pdf’
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMIF-2022-1057-M

Quito, D.M., 02 de julio de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Niifiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacidn del traspaso presupuestario de la partida "Remuneraciones
Unificadas" ¢ incrementar los rubros de la partida "Servicios Personales por Contrato” de
la Secretaria de Inclusién Social

. De mi consideracion:

Con wun atento y cordial saludo me dirijo a usted, ecn atencién al  Oficio  Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01141-0  del 01 de julio 2022 en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01135-O del 30 de junio 2022 suscrito por el Director Metropolitano de
Recursos Humanos, que en su parte pertinente solicita lo siguicnte:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario a fin de disminuir la
partida Remuneraciones Unificadas ¢ incrementar la partida Servicios Personales por Contrato, en la
Secretaria de Inclusion Social; v, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso v el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS, para lo cual se servird encontrar los documenios
Justificativos que respaldan esta solicitud, (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Memorando Nro. GADDMQ-S1S-2022-0717 del 07 de junio de 2022 ¢l Secretario de Inclusion Social
envia al Director Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente: “(...) se remite
el informe con las correcciones respectivas, a fin de que se realice el trdmite pertinente para la creacion
de puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo.

()"

. 2.- “INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-815-2022-007" de 07 de junio de 2022,
suscrito por la Coordinadora Administrativa financiera de la Secretaria de Inclusién Social, que en su
parte principal menciona:

“5.- RECOMENDACIONIS:

Por lo expuesto, solicito al seiior Director de Recursos Humanos que se sirva autorizar solicita la
inhabilitacion de las partidas descritas de jubilacion y vacantes a fin de optimizar los recursos y asi
crear las partidas de los espacios presupuestarios necesario especificados anteriormente, y se proceda
con la contratacion del personal bajo la modalidad de contrata de servicio ocasionales, por el lapso de
wun (1) ario(...)"

3.- Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M del 28 de junio de 2022 la Jefa de la Unidad de
Desarrollo (B) de la Dirccciéon Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director Metropolitana de
Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente: “(...) remito para su conocimienio y aulorizacion

el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0126-1T de 27 de junio de 2022, con criterio favorable (...)"

4.- “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0126-IT" de 27 de junio de 2022, suscrito por la Jefa de

Direccion Metropolitana <di]
uito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1057-M

Quito, D.M., 02 de julio de 2022

la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en su parte
principal menciona:

“7. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuesiario, pone para su
conocimiento y autorizacion el presente informe técnico (...)

Autorizar la eliminacion de seis puestos vacantes .

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas™ y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” v sus
componentes salariales de la Secretaria de Inclusion

(...) ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion.

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0073-2022-1F-1B” del 01 de julio de
2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

"3. CONCLUSIONLS

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH v a la disposicion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Inclusion Social, permitiendo de esta
manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la revaloracion del puesto de SM13 a FD9 y la
creacion de 5 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
para lo cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas v sus componentes
salariales e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato y sus componentes

salariales.” .

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesio en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARICO DE [A
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR [A
PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL; Y POSTERIOR
REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DEL SIS, DICHO
MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL", EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL (...)"
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCO0AT0100004D REMUNERACION PERSONAL(...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0157-M de 02 de julio 2022,
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas™ e incrementar la

Direccion Metropolitana Pm“i
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-1057-M

Quito, D.M., 02 de julio de 2022

partida 510510 Servicios Personales por Contrato™ de la Secretarfa de inclusion Social, con base a la
Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022, mediante ¢l cual se remite “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJIECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 20227 y
de acucrdo al INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 073-2022-1F-1B, suscrito por el
Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Dircccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En cste contexto solicito a usted, Senor Director, se sirva autorizar ¢l traspaso presupuestario solicitado

por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105 Remuncraciones

Unificadas™ a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato™ de la Secretaria de Inclusién Social
. por un valor total de USD 30.384,00 correspondiente al periodo julio a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Alentamente,

Daocumento firmado clecironicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE l"RESUPUES'I'() (I2)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0157-M

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01141-O.rar
- GADDMQ-DME-P-2022-0157-M.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0157-M

Quito, D.M., 02 de julio de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de la partida
"Remuneraciones Unificadas" e incrementar los rubros de la partida
"Servicios Personales por Contrato" de la Secretaria de Inclusion Social.

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Repiiblica Art. 286, Las Finanzas Pablicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179,

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupucstarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucidén y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Ejercicio Econdémico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
diciembre de 2021.

‘- ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-1141-0 del 01 de julio 2022 en alcance al
Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01135-O del 30 de junio 2022 suscrito por el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo
siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario a fin
de disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios
Personales por Contrato,

en la Secretaria de Inclusion Social; y, se emita la correspondiente Resolucidn de
Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS, para lo cual se
servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, (...)”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento;
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0157-M

Quito, D.M., 02 de julio de 2022

l.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0717 del 07 de junio de 2022 el
Secretario de Inclusién Social envia al Director Metropolitana de Recursos Humanos, en
su parte pertinente lo siguiente: “(...) se remite el informe con las correcciones
respectivas, a fin de que se realice el trdmite pertinente para la creacion de puesios
solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio
Espejo. (...)"

2.- Con “INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-515-2022-007" de
07 de junio de 2022, suscrito por  la Coordinadora Administrativa financiera de la
Secretaria de Inclusién Social), que en su parte principal menciona:

“5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, solicito al sefior Director de Recursos Humanos que se sirva autorizar
solicita la inhabilitacion de las partidas descritas de jubilacion y vacantes a fin de
optimizar los recursos y asi crear las partidas de los espacios presupuestarios necesario
especificados anteriormente, y se proceda con la contratacion del personal bajo la
modalidad de contrato de servicio ocasionales, por el lapso de un (1) afio (...)”

3.- Con  Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M del 28 de junio de 2022
la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos envia al Director Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo
siguiente: “(...) remito para su conocimiento y autorizacicn el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0126-1T de 27 de junio de 2022, con criterio favorable (...)"

4.- Con “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0126-IT” de 27 de junio de 2022,

suscrito por  la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte principal menciona

“7. RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario,
pone para su conocimiento y autorizacion el presente informe técnico (...)

Autorizar la eliminacion de seis puestos vacantes
Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida

“Remuneraciones Unificadas™ y sus componentes salariales, a la partida “Servicios
Personales por Contrato”™ y sus componentes salariales de la Secreraria de Inclusion

Direccion Metropolitana | Q
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Quito, D.M., 02 de julio de 2022

(...) ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusidn.

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0073-2022-1F-1B" del 01 de
julio de 2022,

suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

‘ “DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusion Social, en el
grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 24 de junio de 2022, se pudo
identificar que dentro de las partidas presupuestarias de Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales existen saldos disponibles, que avalizan la existencia de los 6
puestos vacantes de Servidores Municipales, de los cuales | puesto va a ser revalorado
de SMI3 a FD9, bajo Libre Nombramiento y Remocion y 5 van a ser eliminados, efecto
de su eliminacion, sus recursos economicos servirdn para financiar la creacion de los 5
nuevos espacios presupuestarios, a fin de atender el requerimientos de los Centros de
Equidad v Justicia, dependientes de la Secretaria de Inclusion Social, conforme se lo
determina en el siguiente cuadro:

Direccién Metropolitana Rarus
uito
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— Las modificaciones en el grupo de gastos_de personal de La Secreraria de_Inclusidn
Social, se propone realizar el siguiente traspaso presupuestario: disminuir de las
partidas Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales
por Contrato, por el valor de USD $§ 30.384,00; asi como, el ajuste a la certificacidn
inicial de contratos 2022 del SIS, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las
citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

Direccion Metropolitana
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DIRECCION METROPOLTANA DS RECURSOS HUMANOS
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“3. CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH vy a la disposicion del Director Metropolitano de Recursos
Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la
Secretaria de Inclusion Social, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad
presupucestaria para la revaloracion del puesto de SM13 a FD9 y la creacidn de 5 nuevos
espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para
lo cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas vy sus
componentes salariales e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato
v sus componentes salariales.”

. “4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL; Y
POSTERIOR REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2022 DEL SIS, DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO
DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, [EN EL
PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL(...)”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

s e.De_acuerda a los antecedentes expuestos, se-ha procedido a revisar el presupuesto de la

Direccion Metropolitana | QPlojui to
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Secretaria de Inclusion Social, se observa que cuenta con el financiamiento indicado
segiin Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
e ik ionPosicio .
SI Des Proyecto Partida (l"m.“""m'ﬂ“ feron 3 FondoCuoditicado  Disponible InncmcmnDisminucininNuL.“.'
preston = Econimica  Presupuestaria Codificado
GCODATOI00DO4D 510105
ZAOIO0OREMUNERACIONRemuneraciones5 10105 G/510105/1JA 101002 &g 30.384,00 1.713.101,(%
PERSONAL Unificadas 1.743.445,001.002.:213,20
GCOOALD100004D :'_i’\"il‘i’m
ZAOTIO0DREMU TONS 5 i y 3. 21.
LAOLY Rl;M‘L NERA('K)Nl’cr\un.nlm _ 510510 G10510/11A 101002 39139200 3038400 30.384,00 421.776.
PERSONAL :
Contrato 3
“ferencia: SAP-SIP
Referencia: SAP-SIPARI 2.134.877.001.032.597.20 30.384,00  30.384,00 2.134.877,00

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Piblico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar
el traspaso presupuestario de los rubros de las partidas “510105 Remuneraciones
Unificadas™ e incrementar los rubros de la partida 510510 Servicios Personales por
Contrato™ de la Secretaria de Inclusion Social, de acuerdo a la normativa legal vigente por
un valor total de USD. 30.384,00 correspondiente al periodo julio a diciembre 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

FiNANCiERA | QUito
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Atentamente,

Documento firmado clecironicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
. SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

ANexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01106-O.rar

Direccién Metropolitana £t
ito
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01141-O

Quito, D.M., 01 de julio de 2022

Asunto: ALCANCE AL OFICIO N° GAD-DMQ-DMRH-2022-1135-0O, REFERENTE
AL TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL.

Sefor Economista
Pedro Fernando Nufez Gomez
Director Metropolitano Financiero
. DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, a fin de realizar un alcance al Oficio N°
GADDMQ-DMRH-2022-01135-0 de 30 de junio del 2022, mediante el cual solicité a
usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar el
traspaso presupuestario para disminuir la partida de Remuneraciones Unificadas ¢
incrementar la partida de Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Inclusion
Social.

Al respecto, me permito adjuntar la documentacion de respaldo que justifica el traspaso
presupuestario propuesto; asi come el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-
0073-2022-1F-1B de Ol de Julio de 2022, del Gestor Presupuestario de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, mediante el cual emite criterio favorable para

. realizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato por el valor de USD $
30.384.00, en la Secretaria de Inclusion Social, dichos movimientos son realizados dentro
del mismo Programa "Fortalecimiento Institucional™, en el Proyecto GCOOA10100004D
Remuneracion de Personal, el mismo que se encuentra aprobado, en el que se
recomienda:

® Autoriar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de
disminuir la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios
Personales por Contrato en la Secretaria de Inclusion Social, a fin de prever de
disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la
creacion de 5 nuevo espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de
Servicios Ocasionales en el SIS, por el periodo de julio a diciembre 2022.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso
presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios

Divection Metropolitana de Porun
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Personales por Contrato; bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales
en la Secretaria de Inclusion Social, en razon de que dicho movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0AT0100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la SIS.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos
v presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente”.

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente, se sirva disponer a
quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario a fin de disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato,
en la Secretaria de Inclusion Social; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la SIS, para lo cual se
servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al
siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA SIS
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DICIEMBRE 2022
B 1 B o T

. . ] o] Disponible |
Descripclén del | Centro \ppppupnpcra|  POSIO00 o ncacian DEWOMIMNCONIE g | coirtedn | 4y [Incrementa|Disminucidn

Proyecto Gestor Presupuestaria | o nanie, | dela Partida | - |

! | ‘ —
e | | . G/510105/11A 101 ‘5?“1!!5 LR:muucnn'iuue\l)Ul 1.773.869 ,00(1.157.289.00 30.384.00)
GCOOATDL04D) SECRETARIA \ Cp ;
REMUNERACIONZAVUINIDE INCLUSION | Servivios |
PERSONAL {SOCIAL GISI0STO/UATONSIOSIO  Personales por (002 36100800 [0.00 3038400
“onteatn

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccion Metropolitana de T un
RECURSOS | QUiito
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Documenta firmado electronicamente

Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Ancxos:

- 1. gaddmg-si1s-2022-0627 (1).pdl
.- - 1.1 hoja_de_ruta_gaddmq-sis-2022-0627.pdf
- 1.2 informe_tEcnico_sobre_pertinencia_de_creaciOn_del_centro_de_equidad_y_justicia.pdf

- 2. gaddmq-sis-2022-0227-0.pdl

- 2.1 gaddmq-sgp-2022-0662-0.pdf

- 2.2 anexo_I._informe_tecnico_sgp-dmpd-2022-001_sis_cej_vf_02 (1).pdf

- 2.3 anexo_4._inf._sgp_creacion_cej_v2.0 (1).pdf
- 3. gaddmq-dmrh-2022-00629-m.pdl

- 3.1 gaddmq-sis-2022-0717.pdf

- 3.2 INFORME TECNICO AMPLIATORIO N° S1S-2022-007.pdf
- 4. MEMORANDO N® GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M.pdf
- 4.1 INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0126-1T.pdf

- 4.2 Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M.pd[

- INFORME FINANCIERO DMRH-UD-IF-73-1B SIS-signed.pdf

Quito, D.M., 01 de julio de 2022

Accién

Siglas Siglas
Responsable] Unidad

Fecha

Sumilla

-laborado por: Kleber Ivan Jara Delgado

Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Rosero

Aprobado por: Welington Pail Castillo Vinueza
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0073-2022-1F-1B

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales a las partidas Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales en la Secretaria de Inclusion Social.

FECHA: 01 de Julio 2022
1. BASELEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

* (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —-COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Economico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

e Circular N2, GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

¢ Ordenanza PMU N° 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdmico 2022.

s Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-S1S-2022-0627 de 19 de mayo de 2022, el Mgs. Francisco
Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, manifiesta “En el marco del proceso de creacion
de un Centro de Equidad y Justicia y de conformidad al procedimiento, mediante oficio Nro.
GADDMQ-S15-2022-0227-0, dirigido a la Secretaria General de Planificacion, se solicitd emitir
un informe técnico con la factibilidad y viabilidad para la creacién del Centro de Equidad y
Justicia, documento que permita motivar la suscripcion de la Resolucion para su creacion.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina 1de 9
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Con oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0662-O de 18 de mayo de 2022, suscrito por la Lcda.
Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, adjunta el informe técnico
requerido, asi como, el analisis programatico con referencia al POA 2022 y la alineaciéon al Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021 — 2033 (Anexo 1).

En este sentido, y respetando los procedimientos administrativos, remito a usted los documentos
que serviran de insumo para el proceso de creacion de puestos y sus respectivas partidas
presupuestarias. (...)", al cual se anexan Informe Técnico SGP-DMPD-2022-001, Informe
Técnico SGP-DMDI-IT-2022-024, INFORME TECNICO SOBRE PERTINENCIA DE CREACION
DEL CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA, oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0227-0, oficio Nro.
GADDMQ-SGP-2022-0662-0.

La Administracion General mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-SIS-2022-0627, dispone
“Atencion y tramite correspondiente conforme a normativa vigente”.

o La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos mediante memorando Nro. GADDMQ-
DMRH-2022-00629-M manifiesta a la Secretaria de Inclusion Social “(...) me permito indicar
que se mantuvo una reunion tecnica de trabajo el pasado 25 de mayo02022 con los
delegados de la Secretaria de Inclusion Social, en la cual se solicité se remita a la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos el informe técnico desde la unidad desconcentrada de
recursos humanos en el cual indique los puestos a crear y el financiamiento para la
implementacion del Centro de Equidad y Justicia en la Administracion Zonal Eugenio Espejo.

o Con estos antecedentes, en virtud que el informe técnico solicitado en la reunion de trabajo
no ha sido remitido hasta la presente fecha, me permito solicitar muy comedidamente, se
sirva remitir el informe técnico en mencion con la finalidad de continuar con el procedimiento
respectivo para la creacion de los puestos solicitados.”

o Con memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0717, de 07 de junio de 2022, la Secretaria de
Inclusion Social “(...) se remite el informe con las correcciones respectivas, a fin de que se
realice el tramite pertinente para la creacion de puestos solicitados para el funcionamiento
del Centro de Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo.”, al cual se adjunta el INFORME
TECNICO AMPLIATORIO N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007, suscrito por Ing. Veronica
Sanchez Garzon, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion
Social.

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M de 28 de junio de 2022, la Ing. Silvia
Jaqueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH, pone para
conocimiento y autorizacion al Director Metropolitano de Recursos Humanos, el Informe Técnico
N° Nro. DMRH-UD-2022-0126-IT de 27 de junio de 2022, con criterio favorable para eliminar los
puestos vacantes de: Servidor Municipal 13, con cddigo de puesto 1439, Servidor Municipal 12
con cdédigo de puesto 9750, Servidor Municipal 11 con cédigo de puesto 9021, Servidor
Municipal 7 con cédigo de puesto 582, Servidor Municipal 8 con codigo de puesto 9642, Servidor
Municipal 8 con cadigo de puesto 10492, existentes en la Secretaria de Inclusion Social, con
cuyos recursos economicos financiaran la provision de seis (6) nuevos espacios presupuestarios
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Secretaria antes indicada para el
Centro de Equidad y Justifica Eugenio Espejo, movimientos que no implica incremento
presupuestario para el gjercicio fiscal 2022.

En Hoja de Ruta referente al documento N° GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, dispone: “(...) Estimada Ing, Acevedo sobre la base de la
normativa legal vigente favor proceder y continuar con tramite respectivo de acuerdo su
recomendacion segtn informe técnico DMRH-UD-2022-0126-1T".
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ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias gue componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcidn de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacién a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite ",

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que
en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de fFortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracién General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, seran autorizados por la mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, seqgun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para_aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard

administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:
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Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacidn en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autdnomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacidn de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicién de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

Conforme al Informe Técnico N° MRH-UD-2022-0126-IT de 27 de junio de 2022, suscrito por
la Ing. Silvia Jagueline Acevedo Rosero, Jefe de la Unidad de Desarrollo (E) de la DMRH,
mediante el cual establece que: “(...) luego de efectuar el andlisis técnico, legal y
presupuestario, pone para su conocimiento y autorizacion el presente informe técnico, de
conformidad al Oficio Nro. GADDMQAG-2021-1405-O del 16 de noviembre de 2021,
suscrito por el Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General, relacionado a la
delegacion a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos; y, recomienda:

* Autorizar la eliminacion de seis puestos vacantes conforme el siguiente detalle:

No. DE PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA  MODALIDAD
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 1439 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 12 9750 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 582 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 9642 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 10492 NOMBRAMIENTO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Paginad4 de9
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e Solicitar a la Direccibn Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusién, por el periodo comprendido
de julio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucion de traspaso y el ajuste a la
certificacién inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusion.

« Dotar de cinco espacios presupuestarios para el Centro de Equidad y Justicia Eugenio Espejo, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales que posteriormente seran elevados a concurso
de méritos y oposicién en la Secretaria de Inclusidn, de |a siguiente manera:

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION
ANALISTA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, DE GENERO,
MALTRATO INFANTIL Y DELITOS
SEXUALES Y/O PSICOLOGIA INFANTIL
ANALISTA DE PROMOCION DE
DERECHOS
ANALISTA LEGAL
TRABAJADORA SOCIAL.

ASISTENTE DE DIRECCIONAMIENTO.

MODALIDAD LABORAL

SERVIDOR MUNICIPAL 11 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES

SERVIDOR MUNICIPAL 8 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES

SERVIDOR MUNICIPAL 8
SERVIDOR MUNICIPAL 8
SERVIDOR MUNICIPAL 4

CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES
CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES

e Crear un puesto para la Coordinacion Técnica, Funcionario Directivo 9, con modalidad de
nombramiento de libre nombramiento y remocion, que responde a la responsabilidad de la
coordinacion operativa de los Centros de Equidad y Justicia, ejecutada sobre la base del Plan de
Accién Anual, para prevencién y proteccién de violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y
violencia sexual.

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION
COORDINADOR/A TECNICO CENTRO

DE EQUIDAD Y JUSTICIA

MODALIDAD LABORAL

FUNCIONARIO DIRECTIVO 9 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

e Legalizar mediante Resolucion Administrativa los actos administrativos para el Centro de Equidad
y Justicia Eugenio Espejo, conforme el siguiente detalle:

No. DE GRUPO
piass Gl R UNIDAD DENOMINACION DE PUESTO MODALIDAD RMU
. FUNCIONARIO | CENTRO DE EQUIDAD | COORDINADOR/A TECNICO CENTRO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y —
DIRECTIVO 9 ¥ JUSTICIA EQUIDAD Y JUSTICIA REMOCION S
ANALISTA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
i SERVIDOR CENTRO DE EQUIDAD DE GENERO, MALTRATO INFANTIL Y CONTRATO SERVICIOS 133300
MUNICIPAL 11 Y JUSTICIA DELITOS SEXUALES ¥/O PSICOLOGIA OCASIONALES =
INFANTIL
SERVIDOR CENTRO DE EQUIDAD ) CONTRATO SERVICIOS
A ROMO! :
1 MUNICIPALS IUSTICIA NALISTA DE PROMOCION DE DERECHOS et Lo 1.006,00
SERVIDOR CENTRO DE EQUIDAD CONTRATO SERVICIOS
A LEGA
1 MUNICIPAL 8 Y JUSTICIA ANALISTALEGAL OCASIONALES 00600
SERVIDOR CENTRO DE EQUIDAD CONTRATO SERVICIOS
1 TRABAJADORA SOCIAL. 1.006,00
MUNICIPAL 8 ¥ JUSTICIA QCASIONALES
SERVIDOR CENTRO DE EQUIDAD CONTRATO SERVICIOS
A
1 MUNICIPAL 4 VUSTICIA SISTENTE DE DIRECCIONAMIENTO EACiONA 713,00

e Legalizar mediante Resolucion la eliminacién de 6 puestos vacantes de la Secretaria de Inclusién,
cuyos recursos financiardn cinco (5) nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales y un (1) nombramiento de libre nombramiento y remocion
desde julio hasta el 31 de diciembre de 2022,

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMARNOS

Calle Guayaquil N4-31 entre Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec

Pagina 5 de 9



SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
CODIGO GRUPO MODALIDAD
GRUP PA AL N MODALIDA
PUESTO OCUPACIONAL LABORAL ‘0 OCUPACION DENOMINACIO LIDAD LABORAL
z N
1439 SERVIDOR NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO COORDINADOR/A TECNICA DEL CENTRO DE Dmgﬁ:&f;{?N?EiBRE
MUNICIPAL 13 DIRECTIVO 9 EQUIDAD Y JUSTICIA <
REMOCION
X ANALISTA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE
9750 MEIT‘:‘C’:E.:\){RI? NOMBRAMIENTO SERVIDDR]TUNIC'PAL GENERO, MALTRATO INFANTIL ¥ DELITOS EDNTE‘ELZIgEi?;:[IOS
SEXUALES Y/O PSICOLOGIA INFANTIL
SERVIDOR . CONTRATO DE SERVICIOS
AMI ANA E PROMOCIO
9021 MUNICIPAL 11 NOMBR. ENTO SERVIDOR MUNICIPAL 8 NALISTA D N DE DERECHOS OCASIONALES
SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
ANA
582 MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 8 LISTA LEGAL OCASIONALES
SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
9642 MUNICIPAL 8 NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 8 TRABAJADORA SOCIAL. OCASIONALES
SERVIDOR : CONTRATO DE SERVICIOS
2 RAN T I
1045 MUNICIPAL 8 NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 4 ECNICO DE DIRECCIONAMIENTO OCASIONALES

* Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusién, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

® la Secretaria de Inclusion, conforme a los Grupos Ocupacionales, deberd cumplir con los
requisitos exigibles de formacién y experiencia, para que se otorguen los contratos de servicios
ocasionales por el periodo de julio al 31

Revisado el distributivo de puestos de la Secretaria de Inclusién Social se evidencia que existen los
siguientes puestos vacantes, conforme se lo detalla en el siguiente cuadro:

No. DE GRUPQO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD

PUESTOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 1439 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 12 9750 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 582 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 9642 NOMBRAMIENTO
A SERVIDOR MUNICIPAL 8 10492 NOMBRAMIENTO

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Inclusién Social, en el grupo de gastos
51 Gastos de Personal con corte al 24 de junio de 2022, se pudo identificar que dentro de las partidas
presupuestarias de Remuneraciones Unificadas vy sus componentes salariales existen saldos
disponibles, que avalizan la existencia de los 6 puestos vacantes de Servidores Municipales, de los
cuales 1 puesto va a ser revalorado de SM13 a FD9, bajo Libre Nombramiento y Remocién y 5 van a
ser eliminados, efecto de su eliminacién, sus recursos econémicos serviran para financiar la creacion
de los 5 nuevos espacios presupuestarios, a fin de atender el requerimientos de los Centros de
Equidad y Justicia, dependientes de la Secretaria de Inclusidn Social, conforme se lo determina en el
siguiente cuadro:
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MASA SALARIL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARI DE INCLUSION SOCKL
POR 6 MESES (JULIO-DICIEMBRE 2022)

Por un

uito
Digno

SITUACION ACTUAL
COSTO COSTO
APORTE | . ; FONDO
‘ CODIGO DE DECIMO | DECIMO COST® | MES POR | TOTALPOR
No. [GRUPOOCUPACIONAL : MODALIDAD | RMU  [PATRONA )
: ALK PUESTO 1004 ’L'Iléfq CUARTO | TERCERO “FJ)FL‘,\ MENSUAL| ELN°DE | ELN°DE
SR PUESTOS | MESES
|| SERVDORMINCPALB Ui NOMBRAMENTO | 174000 o0 | oson | oo [ oo | oasssy | 208588 [ e
I | SERVIDOR MUNKCIPALD 9730 NOMBRAMENTO| 15430 Bp | 4500 | B0 | Gl | 2007 | 200007 | 1844
|| SERVIDOR MUNCPALII ol NOMBRAMENTO| 13330 o2 | w500 | oneo | one [ omsenr [ wsear | wsssas
|| SERVIDOR MUNKPALS 964 NOMBRAMEENTO | 100600 D126 | 4500 | 10000 | (o000 | 13334 | 133614 501805
|| SERVIDOR MUNKCIPALS 1492 NOMBRAMIENTO | 100600 D126 | 4mon | s | woneoo | 13334 | 133634 8.018,05
|| SERVIDOR MUNICIPALT i NOMBRAMIENTO | 9RO 1 500 | 9K00 oo | s | s | 1.3dse
6 527600 | 520040 | 17500 | 337300 [ 3373,00 598241
SITUACION PROPUESTA
COSTO C0STO
APORTE | . . FONDO
; DENOMINACION DE DECIMO | DECIMO COSTO | MES POR | TOTALPOR
No. |GRUPOOCUPACIONAL MODALDAD | RMU  |PATRONA ;
! URACENAL PUESTO 9 0 ITIF;’)Q CUARTO |TERCERO RF:)E}“\,\ MENSUAL| ELN'DE | ELN'DE
T S PUESTOS | MESES
O0RDINA
|| FUNCIONARIO DIRECTIVO 9 (‘;li‘k\:ﬂ)\;}ﬁﬁ NOMBRAMENTO | 50000 w1 | s | s | oo | s | s 11.851,00
900000 | LBSS0 | 2030 [ 73000 | 750,00 1185100
I | SERVIDORMUNCPALI [ANALSTADEVLENCI| CONTRATO 133300 e | owsoo | one | ooweo | omsea | wsear | msssas
e ANALISTADE o , . ] . N ]
|| SERVDORMUNKCIPALS ST CONTRATO 10060 prae | oasmo | oweeno | owomeon | 13e3e | 1336 501805
|| SERVDORMWNICIPALS | ANALSTALEGAL | CONTRATO 100600 D726 | A0 | Mted0 | roosin | 0334 | 13364 808,05
U | servooramicrans | T [:Sé:‘\':(m Yl contrato 100600 pr20 | oamoo | oweeno | roossn | 13334 | 1336 $.018.05
| SERVIDOR MUNICIPAL4 ASISTENTE CONTRATO 7800 9.0 42300 7600 7800 05744 957,44 574467
§ 3038400 | 384358 | 106250 | 253200 [ 253200 1035408
[3938000 T 498208 [ 127500 [ 328200 | 3.282.00 | 51.205,08
| SALDOAFAVOR | 7.61934 |

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de La Secretaria de Inclusion Social, se propone
realizar el siguiente traspaso presupuestario: disminuir de las partidas Remuneraciones Unificadas e
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, por el valor de USD $ 30.384,00; asi
como, el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 del SIS, dichos movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponible en las citada
partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Quito
Digno
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA SIS
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DICIEMBRE 2022

e Clasificaci = Disponible
|
Des;:p:;t;dei :2::: DEPENDNECIA Prezzch;Z:aria on Denompl:;ci;:n — Fo:d Codificado al Incremento |Disminucion
4 P Econémica 2410612022
GCO0A10100004D GEIO105AAT01| 50105 | TeTUMErRCONES oy | 4 7736000 | 1.457289.00 30.384,00
REMUNERACON | Zaotyngp| SECRETARADE Lrificdas
Servicis Porsooai |
PERSOMAL NCLUSONSOCRL] - e oetaranton | s10sit0 rv[')cu‘fsct}n:;’;aes o2 | 3100800 | 000 30.384,00

3. CONCLUSIONES

* Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la .

DMRH y a la disposicion del Director Metropolitano de Recursos Humanos, se propone modificar
el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Inclusién Social,
permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la revaloracion del
puesto de SM13 a FD9 y la creacidn de 5 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, para lo cual se requiere disminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales e incrementar en la partida de
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales.

* Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién y
Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION .

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA
REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA LO CUAL PROPONE: DISMINUIR LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO EN LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL; Y POSTERIOR REALIZAR EL AJUSTE A LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2022 DEL SIS, DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Servicios Personales por Contrato en la
Secretaria de Inclusion Social, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida
respectiva, a efectos de generar la creacién de 5 nuevo espacios presupuestarios, bajo la
modalidad de contrato de Servicios Ocasionales en el SIS, por el periodo de julio a diciembre
2022.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina 8 de 9
Calle Guayaquil N4-31 entre Chile y Espejo —~ 3952-300 -www.quito.gob.ec




BICENTENARIO

Q Por un

Dsgrm

e  Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se apruebe el traspaso presupuestario de la
partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato; bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales en la Secretaria de Inclusion Social, en razdén de
que dicho movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la SIS.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente

i KLEBER IVAN
% ‘f JARA DELGADO

Kleber Jara Delgado

Gestor Presupuestario DMRH

Servidor Municipal DMRH
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0488-M

Quito, D.M., 28 de junio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Aprobacion de informe (éenico DMRH-UD-2022-0126-1T para implementacion de Centro de
Equidad y Justicia Eugenio Espcjo

De mi consideracion:

. Con un cordial y atento saludo, me permito referirme al oficio Nro. GADDMQ-S15-2022-0627, de 19 de mayo
de 2022, cn ¢l cual la Sccretaria de Inclusion Social, manifiesta la importancia de contar con cspacios
presupucstarios para la contratacion de personal del Centro de Equidad y Justicia en la Administracion Zonal
Eugenio Espejo.

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos mediante memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00629-M solicita a la Secretaria de Inclusién Social “(...) el inforine técnico desde la
unidad desconcentrada de recursos humanos en el cual indique los puestos a crear v el financiamiento para la

implementacion del Centro de Equidad y Justicia en la Administracion Zonal Eugenio Espejo.(...)

Con memorando Nro. GADDMQ-S1S-2022-0717, de 07 de junio de 2022, la Sccretaria de Inclusion Social
manilicsta: “(...) se remite el informe con las correcciones respectivas, a fin de que se realice el tramite
pertinente para la creacicn de puestos solicitados para el funcionamiento del Centro de Equidad y Justicia
Zona Lugenio Ispejo.”, al cual sc adjunta el INFORME TECNICO AMPLIATORIO N°
GADDMOQ-CAFP-SIS-2022-007, suscrito por Ing. Verdnica Sinchez Garzon, Coordinadora Administrativa
Financiera de la Secretaria de Inclusion Social.

Con estos antecedentes senor Director, y con la finalidad de dar atencién a dicho requerimiento y sobre la basc
de la necesidad institucional expresada por la Secretaria de Inclusion Social, remito para su conocimiento y
autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0126-1T de 27 de junio de 2022, con criterio lavorable
para eliminar los pucstos vacantes Servidor Municipal 13, con cddigo de puesto 1439, Servidor Municipal 12

. con codigo de puesto 9750, Servidor Municipal 11 con cédigo de puesto 9021, Servidor Municipal 7 con cadigo
de puesto 582, Servidor Municipal 8 con codigo de puesto 9642, Servidor Municipal 8 con cédigo de puesto
10492, existentes en la Secretaria de Inclusion Social, con cuyos recursos econdmicos financiaran la provision
de seis (6) nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la
Sccretaria antes indicada para el Centro de Equidad y Justifica Eugenio Espejo, movimientos que no implica
incremento presupucstario para el ejercicio fiscal 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Docamenta firmudo clectrogicamenie

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
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BICENTENARIO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0126-IT

Fecha: 27 de junio de 2022
ANTECEDENTES

Mediante memorando Nro. GADDMQ-51S-2022-0627 de 19 de mayo de 2022, el Mgs.
Francisco Sanchez Cobo, Secretario de Inclusidn Social, manifiesta “En el marco del proceso de
creacidn de un Centro de Equidad y Justicia y de conformidad al procedimiento, mediante oficio
Nro. GADDMQ-SIS-2022-0227-0, dirigido a la Secretaria General de Planificacion, se solicito
emitir un informe técnico con la factibilidad y viabilidad para la creacion del Centro de Equidad
y Justicia, documento que permita motivar la suscripcion de la Resolucion para su creacion.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0662-0 de 18 de mayo de 2022, suscrito por la Lcda.
Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, adjunta el informe técnico
requerido, asi como, el andlisis programdtico con referencia al POA 2022 y la alineacion al Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021 — 2033 (Anexo 1).

En este sentido, y respetando los procedimientos administrativos, remito a usted los
documentos que serviran de insumo para el proceso de creacion de puestos y sus respectivas
partidas presupuestarias. {...)”, al cual se anexan Informe Técnico SGP-DMPD-2022-001,
Informe Técnico SGP-DMDI-IT-2022-024, INFORME TECNICO SOBRE PERTINENCIA DE
CREACION DEL CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA, oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0227-0, oficio
Nro. GADDMQ-5GP-2022-0662-0.

La Administracion General mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-SIS-2022-0627, dispone
“Atencion y tramite correspondiente conforme a normativa vigente”

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos mediante memorando Nro. GADDMOQO-
DMRH-2022-00629-M manifiesta a la Secretaria de Inclusion Social {...) me permito indicar que
se mantuvo una reunion técnica de trabajo el pasado 25 de mayo2022 con los delegados de la
Secretaria de Inclusion Social, en la cual se solicitd se remita a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos el informe técnico desde la unidad desconcentrada de recursos humanos en
el cual indigue los puestos a crear y el financiamiento para la implementacion del Centro de
Fquidad y Justicia en la Administracion Zonal Eugenio Espejo.

Con estos antecedentes, en virtud que el informe técnico solicitado en la reunion de trabajo no
ha sido remitido hasta la presente fecha, me permito solicitar muy comedidamente, se sirva
remitir el informe técnico en mencion con la finalidad de continuar con el procedimiento
respectivo para la creacion de los puestos solicitados.”

Con memaorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0717, de 07 de junio de 2022, la Secretaria de
Inclusion Social “{...) se remite el informe con las correcciones respectivas, a fin de que se realice
el tramite pertinente para la creacion de puestos solicitados para el funcionamiento del Centro
de Equidad vy Justicia Zona Fugenio Espejo.”, al cual se adjunta el INFORME TECNICO
AMPLIATORIO N® GADDMQ-CAFP-515-2022-007, suscrito por Ing. Verdnica Sanchez Garzon,
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion Social.
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BICENTENARIO .

2. BASE LEGAL
-~ CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidorus y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica, .
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad )
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia

permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las

juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos

provinciales y los consejos regionales”.

Art. 23S.- “El régimen de gobiernos autdnomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y
progresivo y definirdg las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en
el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autdnomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

- CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION — .
COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa
y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el ejercicio de
las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
auténomo descentralizado.

Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderd un unico gobierno metropolitano auténomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con fa Constitucion, este Codigo v su
estatuto de autonomia. La sede def gobierno del distrito metropolitano auténomo serd la cabecera
cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejara de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito autonomo metropolitano:

DIRECCION MEIROPOLIIANA DE RECURSOS HLMANOS
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f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley, y en
dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital correspondiente, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
reqularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacion y equidad,

Art. 338.- Estructura administrativa. - “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y
municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa
serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de
cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos publicos para
el pago de compromisos electorales”.

- CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria”.

—  LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serda autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestariz y disponibilidad
de los recursos econdmicos para este fin”.

— REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
ocasional.”

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. £/
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard ef cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos economicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta
contratacion impligue aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables.”

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estrategico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a traves de la
autoridad nominadora, la creaciéon de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

—_ CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DIRECCION METROPOLITANA DI RECURSOS HELAMANOS
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Titulo VIII
DE LOS CENTROS DE EQUIDAD Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Art. 269.- Objetivo.- “£El objetivo de los Centros de Equidad y Justicia -CEls- es contribuir a la
construccion de una cultura de paz y participacion ciudadana, mediante una administracion de
justicia desconcentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo”.

Art. 270.- Ambito.-“Los servicios de los CEls estdn destinados a las victimas de violencia de género,
intrafamiliar e institucional, del incumplimiento de medidas de amparo, lesiones por violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales”.

Art. 271.- “"Conformacion y estructura orgdnica. - Cada uno de los Centros de Equidad y Justicia -
CElJs estan conformados por una coordinacion general, equipos de profesionales especializados en
violencia de género y seguridad ciudadana, equipos provistos por la Municipalidad del Distrito
Metropolitano de Quito. Ademds, cuentan con instituciones de administracion de justicia
contravencional y de delitos, instancias administrativas de proteccion de los derechos de los grupos
vulnerables.

Para la consecucion de esta cooperacion interinstitucional se procederd a la firma o suscripcion de
los respectivos convenios o documentos habilitantes para el efecto.

Estructura Orgdnica de los CEJs:

1. Coordinacion técnica de los CEls que opera en la Secretaria responsable de la seguridad y
gobernabilidad.

2. Coordinacion general en cada uno de los CEJs.

3. Area de Prevencién de Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil - VIFG-MI.

4. Area de atencidn en VIF-G-MI.

La coordinacion técnica de los CEls realiza su gestion desde la Secretaria responsable de la
seguridad y gobernabilidad, y es la responsable de la planificacion técnica a implementarse en los
CElJs.

La coordinacidn general estd a cargo del coordinador de cada uno de los CEJs.

El drea de prevencion en VIF-G-MI estd a cargo del personal especializado para realizar esta
actividad.

El drea de atencidn en VIF-G-M! estd conformada por los siguientes servicios: Fiscalia, Policia
Judicial, Comisaria de la Mujer y la Familia, DINAPEN, Medicina Legal, Mediacion de derecho de
familia (visitas, tenencias y alimentos) y equipos técnicos conformados por abogados, psicologas y
trabajadoras sociales.

Se incorporardn en esta estructura orgdnica todas aquellas instancias que estén vinculadas con la
proteccion, la reparacion y restitucion de los derechos de las victimas de violencia de género y
maltrato infantil.”

- RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucidn de Alcaldia RA 055-2020, dispone: “Modifiquese el art.1 de la resolucion Nro. A-010, de
31 de marzo de 2011, excluyendo a la Direccion Metropolitana de Gestién de Servicios y Apoyo a
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Victimas de violencia intrafamiliar, familiar, genero, maltrato infantil y violencia sexual, sus drganos
y componentes de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, e incorporarla, con la
misma denominacion, dentro de la Secretaria de Inclusidn Social”

Resolucién Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, se establece la Estructura Organica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con
los niveles previstos por el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) tjercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos af
regimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento
General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos
de todo el personal;

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrative relacionado con la gestion y administracion del talento humano,”

Art. 10.- Facultad para delegar. - El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y autorizado
para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucion
a los Directores Metropolitanos y demds servidores o funcionarics que determine mediante oficio.
El oficio suscrito por el Administracion.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020,
manifestando:

“..iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacidn
contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; vy, lo establecido en la
Resolucidn No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior
Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos
Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la
Resolucidn No. A-089 de 08 de diciembre del 2020{...)"

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, v en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano”.

3. ANALISIS TECNICO

IRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Guavaguil N4-31  y Espejo- PBN: 3952300 eat. 16234 www.guito.gob.ec
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- Con Ordenanza Metropolitana No 0286, del 29 de enero del 2009, se institucionalizan los
Centros de Equidad y Justicia del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo objetivo es contribuir
ala construccion de una cultura de paz y participacion ciudadana, mediante una administracion
de justicia descencentrada, con el trabajo interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y
efectivo. Los servicios de los CEJs estan destinados a atender a las victimas de violencia de
género, intrafamiliar e institucional, del cumplimiento de medidas de amparo, lesiones por
violencia intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales.

BICENTENARIO

- Son7 Centros de Equidad y Justicia, los que operan en las Administraciones Zonales Quitumbe,
Eloy Alfaro, Chillos, Tumbaco, La Delicia, Calderdn y La Mariscal, que responden a una politica
integral de seguridad ciudadana y de género, los equipos de trabajo se resumen en lo
siguiente?, en el cual no existe Centro de Equidad y Justicia que opere en la Administracion
Zonal Eugenio Espejo.

Denominacién del AZ AZ Eloy A.Z Valle de los AZ - AZ Delegacién A.ET
puesto Quitumbe Alfaro Chillos Tumbaco | Delicia Mariscal
Coordinador CEJ 1 1 1 1 1
Técnico de .
direccionamiento 1 1 ! 1 1
Trabajador Social 1 1 1 1 1
Psicologo 1 1 1 1 1 1
Promotor de Derechos 1 1 1 1 1.
Abogado 1 1 1 3 1
Nota: kxisten 4 conductores asignados en general a la Secretaria de Inclusion Social los mismos que son distribuidos en los CEly Juntas de acuerdo a las necesidades.

- Mediante INFORME TECNICO SOBRE PERTINENCIA DE CREACION DEL CENTRO DE EQUIDAD Y
JUSTICIA, suscrito por Abg. Valeria Balseca, Coordinadora técnica de CEJ, Msc. Alexis Aguilar,
Director Metropolitana de Gestidn de servicios de apoyo a victimas de VIF-G-MI y VS, y Soc.
Fernando Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion Social, indican:

(...) En el Distrito Metropolitano de Quito sequn denuncias y noticias del delito relacionadas con
violencia contra las mujeres y miembros el nucleo familiar por parroquia (Fuente FGE, 2021),
asi mismo, los incidentes referentes a violencia intrafamiliar reportados en el SIS ECU 911,
reportan los siguientes datos:

ADMINISTRACION PARROQUIA DENUNCIAS INCIDENTES VIOLENCIA .
ZONAL Fiscalia INTRAFAMILIAR (ECU 911)
Eugenio Espejo Nayon SF 74
Zambiza 14 35
Puellaro 0 8
Chavezpamba 0
Atahualpa 0 1
San José de Minas 5 12
Perucho* 1 2
Guayllabamba 43 163
La Concepcion 108 181
Mariscal Sucre 233 160
Belisario Quevedo 256 469
El Inca 65 330

! Posicional Secretaria de Inclusion Social

BIRECCION MEIROPOLITANA DE HECURSOS HUMANOS
Guavaquil N4-31 v Espejo- PBN: 3952300 v, 16234 www. quitv.gob.ec
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Rumipamba 81 133
Kennedy 157 384
Ifiaquito 204 340
Comité del Pueblo 147 576
Cochapamba 143 469
Jipijapa 122 168

{...) Datos estadisticos de atencidn del afio 2021 y primer trimestre de 2022 de los CEJ.
En el afio 2021 intervinieron 88.449 participantes en talleres, campafas de sensibilizacion,
capacitaciones, eventos conmemorativos, entre otros.

CENTRO CASOS PARTICIPANTES PROMOCION DE
ATENDIDOS DERECHOS
CEJ CALDERON 1,855 24,366
CEJ ELOY ALFARO 2,918 5,774
CEJ LA DELICIA 2,434 19,337
DELEGACION LA MARISCAL* 960 0
CEJLOS CHILLOS 1,058 10,842
CE} QUITUMBE 1,620 12,913
CE] TUMBACO 969 15,217
TOTAL 11,914 88,449
*Esta delegacion unicamente cuenta con una psicologa.
2022
CASOS ATENDIDOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
ENERO 746 o
FEBRERO 766 10598
MARZO 968 12510

**Se reporta de manera acumulada en el mes de febrero por reajuste de la metodologia”

- Mediante informe técnico N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007, la Ing. Verdnica Sanchez Garzén,
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusion Social manifiesta dentro
del apartado “JUSTIFICACION TECNICA”.

AREA DE ATENCION

DESCRIPCION DE LA ATENCION

ACTIVIDADES

AREA DE
PSICOLOGIA

Promueve la salud mental através de recursos
psicoterapeuticos en personas que estan en situacion de
violencia intrafamiliar,violencia de género, maltrato
infantil v violencia sexual; contribuyendo a su
empoderamiento y recuperacion psicoafectiva.

Atencion en crisis
Evaluacion psicoldgica
intervencion terapéutica

AREA DF|
COORDINACION

Coordinar acciones administrativas y técnicas que
garanticen el funcionamiento eficiente, efectivo, de
calidad, con calidez y transparencia delCentro de Equidad
y Justicia, realizando el apoyo necesario para fa
implementacion de las directrices técnicas deatencion y
prevencion en viclencia intrafamiliar, género, maltrato
infantil yviolencia sexual en coordinacion con la Direccion
Metropolitana de Gestion de Apoyo a victimas de VIF-MI-
G- VS.

Coordina la implementacion de politicas
institucionales de prevencion y atencion
g victimas  de VIF-G-MI-VS a nivel
territorial.

Coordinar ta efaboracion y ejecucion de
fa pionificacion Operativa Anual con la
Administracion Zonal la y Direccion de
VIF-G-MI-VS.Coordina la administracion
ymonitoreo seguimiento yevaluacion de
los indicadores de gestion.

Procesos de induccion, supervision

HECERSOS HEMANOS

www.quitv.gob.ec
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DEMEDIACION garantiza el acceso a la justicia de forma oportuna y ) .
gratuita, su intervencion se basa en laaplicacion de la * Rgferenaay contrareferenci
normativanacional e internacional. *  Cierre del caso

¢ [dentificar la demanda de lausuaria/o y
el o los derechos humanos que estdn
siendo vulnerados.

e Detectar un estado de crisis y coordinar la
atencion con el/la técnica.

* Valorar los niveles de letalidady riesgo.

Consiste en realizar una induccion grupal breve a los|*® Brindar la informacion adecuada o la

AREA DE| usuarios y usuarias de los servicios que brinda elCentro, | usuaria o usuario sobre el procedimiento que

DIRECCIONAMIENTO/ respecto a los derechos que segarantizan en el mismo y | sedebe sequir y  sus derechos.

IAREALUDICA de los procedimientos de la atencion, ejecutdndose una |«  Recabar la informacidn a través de
vez durante lajornada. preguntas  clavedel caso para realizar el

direccionamiento adecuado.

*  Promover que la persona cuando ha sido

vulnerada en sus derechos, reciba la atencion
adecuada e ingrese en el sistema de
proteccidn y atencidn.

* Dinamizar la coordinacion intra e

DIRECCION METROPOLIFANA DE RECURSOS HUMANOS
Guayaguil NA-31 v Espejo- PBN: 3932380 ext 16234 www.gquito.gob.ec

DESCRIPCION DE LA ATENCION

AREA DE ATENCION ACTIVIDADES
de cosos, ytrabajo interdisciplinario de|
los servicios de prevencion y atencion
para victimas de VIF-G-MI-VS y fiujos de|
procesos de los CEJ.
. Mantiene reuniones contantes parg|
coordinar acciones que involucren e
enfoque de género con las instancias|
pertinentes.
*  Deteccion de situaciones de riesgo y
vulnerabilidad dentro dela Comunidad,
) ) ‘ o » . relacionados con la violencia basada en
Realiza el abordaje de la violencia intrafamiliar, degénero, ; : 2 S 2
3 : ; : género (violencia intrafomiliar,
maltratoinfantil y violencia sexual y ! ; ;
» violencia sexual y maltratoinfantif)
debe sustentarse en procesos de promocion de o
) *  Desarrollar los conocimientos y las
derechos enlas comunidades urbanas y i ; ‘
S i ; ; habilidades de la comunidad educativa,
rurales y en los instituciones educativas publicas y g :
. ) . ; } de las organizaciones saociales y
privadas. Para prevenir las diferentes violencias es Y
. . comunitarias, de losrecursos humanos
fundamental generar informacion y fomentar el : R
‘ . de las diferentes organizaciones
conocimiento de temdtica mediante procesos de
e o . R gubernamentales y no gubernamentales
sensibilizacion, capacitacion sostenida ycon formacion . o - ) )
: sobre la violencia intrafamiliar, violencia
continua. 5 ; ; i ;
e dn de derech ) de género, maltrato infantil, violencia
Las estrategios de promocion de derechos estan) sexual, sus causas y consecuencias.
sustentadas en los esfuerzos inter- sectorioles Ve  promover y desarrollar actividades de
comunitarios para reducir la violencia, propiciando capacitacidon coordinadas  con  los
relaciones sociales, solidarias, democrdticas, asertivas, diversossectores sociales del Municipio
fundamentadas ea iqualdad de oportunidades y el respeto de Quito, las instituciones publicas
i a las diferencios. 4 privadas.
AREA ; b ; ., |*  Formar ro res/as
: EE Es por ello que, esta drea también fortalecerd el tejido| o p motc? es/
PROMOCION DE A ——— - comunitarios e institucionales como
1ail medai eaijicacion 'S0S organi. l i g - s .
DERECHOS social mediante la edificacién deproce. ganizativos en multiplicadores a nivel institucional y

fa comunidad y en las instituciones.

comunitario.

s  Generar procesos de coordinacion
inter-sectoriales y comunitarios para
prevenir la violencia

AREA LEGAL / AREA

El drea legal estd dotada de profesionales del Derecho con
conocimientos en lastemdticas de violenciaintrafamiliar,
de género, maltrato infantil y violencia sexual, lo que

*  Asesoria Acompafiamiento
. Resolucion alternativa
conflictos

de
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AREA DE ATENCION

DESCRIPCION DE LA ATENCION

ACTIVIDADES

interinstitucional,

TRABAJO SOCIAL

Investigar sobre elcontexto social de las personas que son
victimas de violencia intrafamiliar, de género, maltrato
infantil y violencia sexualpara promover cambios
sociales y para dotar de informacionoportuna a las Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos,
administraciones zonalesy secretarias.

Entrevista inicial de andlisis.

Revision de expediente remitidodesde fas
Juntas Metropelitanas de Proteccion de
Derechos, Unidades Judiciales, Fiscalias e
instituciones de la red de servicios
sociales.

Visita domicifiaria.
Toma de
colaterales.
Elaboracion de informes.Elaboracion del
Plan de Intervencion.

intervencion social

versiones/entrevistas

- La Resolucion de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias
de conformidad con los niveles previstos en el Céddigo Municipal para el Distrito Metropolitanc.

s A R

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.
NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

- En el nivel politico y de decisidn se encuentra la Secretarfa de Inclusion Social, la cual esta
actualmente conformada por las siguientes unidades?

Direccion Violencia
Intrafamiliar

Secretario

Asesoria Legal Comunicacion

Coordination
Administrativa
Financiera y
Plamficacion

Asesorfa Técnica

Direccion Promocion
de Derechos

Direccion Gestion de la-
Inclusién

Unidad Financiera

Unidad de Gestién
Documental y Archivo

Uendad de Plasilicacion
¥ Seduinento

Unidad de Bienes

Direccion ABC

- La Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios y Apoyo a Victimas de violencia
intrafamiliar, familiar, genero, maltrato infantil y violencia sexual, es la encargada de coordinar
con los Centros de Equidad y Justicia, que estan destinados a atender a las victimas de violencia
de género, intrafamiliar e institucional, del incumplimientc de medidas de amparo, lesiones

2 Fuente: INFORME TECNICO AMPLIATORIO N® GADDMQ-CAFP-818-2022-007

DIRECOION METROPOLITANA DE
v Espejo- BN 3952300 et 16234

RECURSOS  HLMANOS
www.quite.goh.ec
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por violencia intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales.?

= La estructura organica de los Centros de Equidad y Justicia conforme lo establece el 271 del
Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, se establece de la siguiente manera:

“(..)Estructura Orgdnica de los CEJs:

1. Coordinacion técnica de los CEfs que opera en la Secretarfa responsable de la seguridad y
gobernabilidad.

2. Coordinacion general en cada uno de los CEJs.

3. Area de Prevencidn de Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil - VIFG-MI.

4. Area de atencidn en VIF-G-MI.

La coordinacion técnica de los CEJs realiza su gestion desde la Secretaria responsable de la
seguridad y gobernabilidad, y es la responsable de la planificacion técnica a implementarse en
los CEJs.

La coordinacion general estd a cargo del coordinador de cada uno de los CEJs. .

£l area de prevencion en VIF-G-MI estd a cargo del personal especializado para realizar esta
actividad.”.

- Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0662-0 de 18 de mayo de 2022, la Secretaria
General de Planificacion manifiesta a la Secretaria General de Inclusion “(...) Direccién
Metropolitana de Desarrollo Institucional (DMDI), en cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades, ha elaborado un informe técnico adjunto (Anexo 4), mediante el cual se
realiza un andlisis sobre la creacién del Centro de Equidad y Justicia, a nivel territorio, en el que
se emite el criterio de viabilidad a "La implementacion de los Centros de Fquidad y Justicia,
considerando que dicho proyecto de inversion cuenta con los informes técnicos - legales de
gestion para su ejecucion, sefialando que el curso de las acciones a seguir, deberdn respetar la
normativa vigente y son responsabilidad exclusiva del ejecutor del Proyecto" {...)".

- En el informe técnico SGP-DMDI-IT-2022-024, elaborado por la Direccion Metropolitana de
Desarrollo Institucional indica lo siguiente “La creacidn de nuevos Centros de Equidad y Justicia,
deberdn conservar la estructura que han venido siendo aplicada (...)”: .

COORIDNACION
TECNICA CE5{SIS)

COORMNAC ON
GENERAL CE}

AREADE AREADE
PREVENCION ATENCION
viEEml VIF-G-MI

= En conclusion, del informe técnico SGP-DMDI-IT-2022-024 indica “La Direccién

* Art. 270, Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

DIRECCION MEIROPOLITANA DE RECURSDS HUMANOS
Guayaguil N4-31 v Espejo- PBN: 3952300 ext. 16234 www. quitv.gob.ec
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"Emde of

BIGERITENARIC
Metropolitana de Desarrollo Institucional emite su criterio de viabilidad la implementacion
de los Centros de Equidad y Justicia, considerando que dicho proyecto de inversion cuenta
con los informes técnicos - legales de gestion para su ejecucion, sefialando que el curso de
las acciones a seguir, deberdn respetar la normativa vigente y son responsabilidad exclusiva
del ejecutor del Proyecto.”

Con informe técnico N° GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007, la Ing. Verodnica Sanchez Garzon,
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusién Social manifiesta “Los seis
Centro de Equidad y Justicia se encuentran estructurados de la siguiente manera:

1. Centro de Equidad y Justicia Eloy Alfaro
2. Centro de Equidad y Justicia Calderdn
3. Centro de Equidad y Justicia Quitumbe
4. Centro de Equidad y Justicia Tumbaco
5. Centro de Equidad y justicia Los Chillos
6. Centro de Equidad y Justicia La Delicia

£l nuevo Centro de Equidad y Justicia para la Zona Eugenio Espejo estard estructurado al igual
que los seis Centros existentes de acuerdo al siguiente organico.

i FOORDINADOR DELCENTRO DE
EQUIDA ¥ JUSTICLA [FD9} i

%[:;Rscco‘m.fismu | TRABAIOSOCAL | | ANALBTALEGAL | | PROMDCION DE | PRICOLDGO
{sma} | (sMa) P {sMmE) © | DERECHOS (SMS) ! {sM11}

- Efectuado el andlisis correspondiente, y sobre la base de lo determinado en los informes
INFORME TECNICO NRO. SGP-DMDI-IT-2022-024, INFORME TECNICO AMPLIATORIO N°
GADDMQ-CAFP-5IS-2022-007, se determina la necesidad de fortalecer la gestion de los
Centros de Equidad y Justicia Eugenio Espejo, ya gue al momento carecen de un centro en
el cual se pueda promaver la prevencidn de toda forma la viclencia intrafamiliar, genero,
maltrato infantil, y violencia sexual, y atencion integral de personas que hayan sido
victimas, de igual manera se garantizard a la poblacion el derecho al debido proceso y
prepender a eliminar la indefension de las victimas de violencia.

- Los Centros de Equidad y Justicia, coadyuvaran a la restitucién de los derechos
garantizando la tutela efectiva, y al debido proceso regido por los principios de
inmediacion, celeridad, imparcialidad, buscando eliminar la indefensién de las victimas de
violencia, como lo contemplan los articulos 75 y 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador. Ademds, se establece un procedimiento especial y expedito para el juzgamiento

y-sancion-de-los—delitos—de—vielencia—intrafamiliar,—sexual, que requieren una mayor
proteccion, como se encuentra contemplado en el articulo 81 de la norma constitucional.

- El Centro de Equidad y Justicia Eugenio Espeja, propende acercar el nivel administrativo/
justicia administrativa encargado de conocer los casos de amenaza o vulneracién de los
derechos de las mujeres como otorgar medidas de proteccidn, para lo cual requiere contar
con los siguientes puestos:

DIRECCION METROPOLITANA DY RECURSOS T MANOS

Guayaquil N4-31

y Espejo- PBND 3952300 ent. 16234 www.quitv.gob.ee
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Denominacién del puesto
Coordinador CEJ
Técnico de direccionamiento
Trabajador Social

Psicdlogo

Promotor de Derechos
Abcgado

- Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusién Social, se
determina que existen los siguientes puestos vacantes, los cuales se encuentran
debidamente presupuestados para el ejercicio fiscal 2022:

Nro. Grupo ocupacional Partida Modalidad laboral Observacién
individual
¥ Servidor municipal 13 | 1439 Nombramiento Vacante por desvinculacion por jubilacién de TUFINO
MARCA CARLOS RENE
2 Servidormunicipat 12 | 9750 — Nombramiemto- —— 1 Vacante pordesvinculacidn por Jubilacién -de AREVALG—T -—

VIZCAINO JINA ESMERALDA

3 Servidor municipal 7 582 Nombramiento Vacante por desvinculacion por jubilacion de ESTRELLA
HERRERA PATRICIA

4 Servidor municipal 8 5642 Nombramiento Traspaso desde la Secretarfa General de Seguridad y
Gobernabilidad (Vacante por renuncia de OLMEDO SALAS
MARIA VERONICA)

5 Servidor municipal 11 | 9021 Nombramiento Traspaso desde la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad
6 Servidor municipal 8 10492 Nombramiento Traspaso desde la Secretaria General de Seguridad y

Gobernabilidad

El requerimiento de la Secretaria de Inclusion, se fundamenta la necesidad de cubrir actividades
esenciales a nivel distrital; en tal razon se sugiere dotar de cinco espacios bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales cuyos actos administrativos no implican, cuyo acto
administrativo no implica aumento en la masa salarial:

Grupo Ocupacional: Servidor municipal 11

Rol: Ejecucion de Procesos.

Denominacion: Analista de violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y
delitos sexuales y/o psicologia infantil.

Formacion: Tercer Nivel (Psicologfa, Psicologia Clinica)

Experiencia: 2 afios 6 meses.

Actividades esenciales:

- Atiende en violencia intrafamiliar, violencia de género (incluye violencia por identidades
sexuales y de género), delitos sexuales y maltrato infantil.

- Conforma y fortalece grupos de apoyo, sobre aspectos psicologicos de agresores y
victimas de violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y delitos sexuales.

- Realiza diagndsticos del problema de comportamiento, evaluaciones, test, aplicaciones de
instrumentos psicolégicos y contencién profunda en crisis.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 8
Rol: Ejecucion de Procesos.
DIRECCION MEIRGPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil N4-31T v Espejo- PBN: 3932380 ext. 16234 www, guito.gub.ec
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Denominacién: Trabajadora Social."

Formacion: Técnico Superior / Tecnologico Superior / Tercer Nivel. {Trabajo
social)

Experiencia: 3 afios / 2 afios / 1 afio. (Investigacion socioecondmica, manejo y

organizacion de grupos, atencion especializada y orientacion en
actividades grupales e individuales)

Actividades esenciales:

Programa y realiza visitas domiciliarias y gestiones Intra y Extra Institucionales.

Ejecuta estudios socio econdmico y realiza seguimiento de casos especificos.

Analiza con los equipos las acciones realizadas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil,
adolescencia y violencia sexual para presentar informes, planes de intervencion integral y
recomendaciones.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 8.

Rol: Ejecucién de Procesos.

Denominacién: Analista Legal®.

Nivel de Instruccion: Técnico Superior / Tecnologo Superior [/ Tercer Nivel
(Derecho/Abogado)

Experiencia: 3 afios / 2 afios / 1 afio. (Atencidn y patrocinio de casos de

violencia, maltrato, género, maltrato infantil, violencia sexual y
derechos de familia)

Actividades esenciales:

Asesora y representa legalmente a la usuaria/o, ante cualquier instancia juridica o
administrativa en el procedimiento legal 2 seguir en cada caso, schre sus derechos y
alternativas para acceder a la justicia promoviendo la restitucion de Derechos Humanos
vulnerados.

Realiza el seguimiento legal de los casos a fin de evitar la prescripcion, abandono o
sentencia para el apoyo a victimas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia
sexual.

Participa en procesas de prevencion, promocion de derechos, difusion y capacitacion de
servicios desarrollados en el servicio especializado.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 8.

Rol: Ejecucion de Procesos.

Denominacion: Analista de Promocion de Derechos®.

Formacion: Técnico Superior / Tecnoldgico Superior / Tercer Nivel (Psicologia

Social, Comunitaria, Psicologia Clinica, Educacion, Antropologia,
Sociologia, Gestion Social,)

Experiencia: 3 afios / 2 afios / 1 afio. (Generacion e implementacion de procesos

comunitarios e institucionales de prevencion de la violencia
intrafamiliar, género, maltrato infantil y violencia sexual, con
enfoque a los derechos)

Actividades esenciales:

Elabora y ejecuta el plan anual de prevencion a nivel distrital para la aplicacion de los
técnicos de los servicios de prevencion

? Perfil aprobado
* Perfil aprobado
% Perfil aprobado

DIRECOION METROPOLITANA DE BRECURSOS HTHOMANOS
Goayaquil N4-3
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— Ejecuta procesos de induccidn, propuestas y proyectos de los servicios de prevencion de
victimas de violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil y violencia sexual.

— Realiza asistencia técnica in situ a los equipos, mediante su participaciéon en los
seguimientos de los procesos de prevencidn.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 4

Rol: Administrativo
Denominacién: Técnico de Direccionamiento.
Formacidn: Bachillerato

Experiencia: No requiere

Actividades esenciales:
- Colabora en los trabajos de custodio y tratamiento consistentes en logistica de
transferencias documentales y la administracion de los repositorios.
- Asiste en los procesos de autorizacion y digitalizacion documental, escaneo y registro en
base de datos.
- Asiste en la busqueda de documentacidon vy atencién a las solicitudes de acceso a
documentacion de los usuarios internos y externos.

» Enlorelacionado al puesto del Coordinador Técnico del Centro de Equidad y Justicia,

Grupo Ocupacional: Funcionario Directivo 9

Denominacion: Coordinador/a Técnica del Centro de Equidad y Justicia

Formacion: Tercer Nivel (Derecho, Antropologia, Sociclogia, Psicologia
Clinica/Social, Trabajo Social, Gestidn Social.)

Experiencia: 4 afios (En ejecucion de procesos, gestion de servicios de atencion

y prevencion, seguimiento de casos, trabajo comunitario y
derechos humanos)

Actividades esenciales:

- Coordina la gestién y operacion del Centro de Equidad y Justicia.

- Ejecutala Planificacion Operativa Anual del Centro de Equidad y Justicia en coordinacion
con las administraciones zanales y la Direccion de VIF-G-MI-VS

- Supervisa, monitorea y da seguimiento de los servicios de prevencidn y atencidn a victimas
de VIF-G-MI-VS.

5. ANALISIS PRESUPUESTARIO

Mediante informe técnico Nro. SGP-DMDI-IT-2022-024, la Direccién Metropolitana de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General de Planificacidn indica en el acapite Recomendaciones “Se
recomienda que, para la creacion de puestos del nuevo Centro de Equidad y Justicia, el rubro de
remuneraciones sea considerado un gasto corriente dentro del presupuesto anual, y no como
cdlculo proyectado dentro del proyecto de inversidn, con el fin de institucionalizar este servicio en
la ruralidad.”

Con lo indicado anteriormente y revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022,
se verifica que en la Secretaria de Inclusion Social, existen los recursos econdmicos en la partida
“Remuneracicnes Unificadas” y sus componentes salariales que avala la existencia de los 6 puestos
vacantes bajo la modalidad de Nombramiento, cuyos recursos econdmicos servirdn para la
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incorporacién de 5 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrate de Servicios
Ocasionales, y 1 puesto bajo la modalidad de nombramiento de libre nombramiento y remocion
movimientos que no implican incremento presupuestario, esto se ejecutard sobre la base del Plan
de Accion Anual, para prevencion y proteccion de violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil
y violencia sexual, actos administrativos que no implica incremento presupuestario, conforme se
lo determina en el siguiente detalle:
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
POR 6 MESES {Julio a diciembre 2022)
SITUACION ACTUAL
APORTE COSTO MES COSTO TOTAL
No. DE DECIMO DECIMO FONDO DE COsTO MESES DE
GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD RMU PATRONAL 5 POR EL N? DE POR EL N® DE
PUESTOS 1E55 CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL PUESTOS CALCULO MESES
SLRVIDOR
1 MUNICIPAL 13 1439 NOMBRAMIENTO 1.740,00 220,11 425,00 1. 740,00 1.740,00 2.285,53 2.285,53 6HMISES 13.713,16
SERVIDOR < = i
1 MUNICIPAL 17 9750 NOMBRAMIENTO 1.543,00 195,19 425,00 1.543,00 1.543,00 2.030,/7 2.030,77 6 MESES 12.184,64
SLRVIDOR . i ;
1 MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMILNTO 1.333,00 168,62 425,00 1.333,00 1.333,00 1.759,21 1,759,21 6 MESES 10.555,25
1 SERVIDOR 582 NOMBRAMIENTO 918,00 116,13 425,00 918,00 918,00 1.222,54 1.222,54 O MLSES 7.335,26
MUNICIPAL 7 : i g i n 8, . .222,5 222,5 » MLSE .335,21
SERVIDOR
1 MUNICIPAL 8 9642 NOMBRAMIENTO 1.006,00 127,26 425,00 1.006,00 1.006,00 1.336,34 1.336,34 6 MESES 8.018,05
SERVIDOR ) -
1 10492 NOMBRAMIENTO 1.006,00 127,26 425,00 1.006,00 1.006,00 1.336,34 1.336,34 6 MESES 8.018,05
MUNICIPAL 8
6 59.824,41
SITUACION PROPUESTA
APORTE COSTO COSTO
No. DE pECIMO DECIMO FONDO DE CosTo MES POR EL MESES DE TOTAL POR
RUP PACIONA MODALIDA RMU PATRONA
PUESTOS GRUPOOCUPACIONAL GOALIDAD oot | cUMRTO | TERCERD | RESERVA | MENSUAL Ne DE CALCULO | ELNZDE
PUESTOS MESES
NOMBRAMICNTO DI
FUNCIONARIO DIRECTIVO 9 LIBRE e - r
500,00 189,75 425,00 500,00 1.500,00 197517 975, [ SES 3 |
piE NOMBRAMIENTO ¥ 1.501 25,00 1 L 1 1.875,17 MESE 11.851,00
REMOCION
SERVIDOR MUNICIPAL 11 COMTRATO SERVICIOS
H8,6 25, ¥ % i e 59 8] SES
. 1 OCASIONALLS 1.333,00 168,62 425,00 1.333,00 1.333,00 1.759,21 1.759,21 6 MESE 10.555,25
SERVIDOR MUNICIPAL 8 CONTRATO SERVICIOS e
L0086 2 ) 5 A 006,00 .336,3 G FSES g
1 OCASIONALES 1.006,00 127,26 425,00 1.006,00 1.006,00 1.336,34 1.336,34 6 MESES 8.018,05
SERVIDOR MUNICIPAL 8 CONTRATO SERVICIOS 2 5 = : = g
1 OCASIONALES 1.006,00 127,26 425,00 1.006,00 1.006,00 1.336,34 1.336,34 6 MESES 8.018,05
1 SERVIDOR MUNICIPAL:®: con mtf”“ SLRVICIOS 1.006,00 127,26 425,00 1.006,00 1.006,00 1.336,34 1.336,34 6 MESES 8.018,05
OCASIONALES
SF OR MUNICIPAL 4 5
1 RVIRBRMUNICIAL CDN‘T:::;];?Y‘: 95 1 1300 an,19 475,00 713,00 713,00 957,44 957,44 6MESES | 574467

52.205,08

SALDO A FAVOR 7.619,34

6. CONCLUSIONES

- Elrequerimiento de la Secretaria de Inclusién Social, se fundamenta en la necesidad de contar
con un recurso humano para fortalecer la gestion de los Centros de Equidad y Justicia, ya que
al momento en la Administracién Zonal Eugenio Espejo no cuenta con personal para promover
la prevencion de toda forma la violencia intrafamiliar, genero, maltrato infantil, y violencia
sexual, y atencion integral de personas que hayan sido victimas, de igual manera se garantizara

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HIUMANOS
Guavaquil N4-31 v Espejo- PBN: 3932300 ent. 16234 www.quito.pob.ec
Pagina 15 de 18



C

5&;
JiE. e

ala poblacion el derecho al debido proceso y propender a eliminar la indefensidn de las victimas
de violencia.

BICENTENARIO

- lLa Secretaria de Inclusion Social mediante informe técnico sobre pertinencia de creacion de un
Centro de Equidad y Justicia, e Informe técnico ampliatorio N® GADDMQ-CAFP-SIS-2022-007,
justifican la necesidad de creacién de los puestos en razon de la demanda de atencion del
servicio y con la finalidad de garantizar los dereches de las personas a vivir libres de violencia,
garantizar la integridad fisica, igualdad de oportunidades de las mujeres, y las personas adultas
mayores residentes en el Distrito Metropolitano de Quito, especificamente en la Administracion
Zonal Eugenio Espejo

- Los informes técnicos Nro. SGP-DMPD-2022-001, SGP-DMDI-IT-2022-024,remitidos por la
Secretaria General de Planificacion emiten su criterio de viabilidad de la implementacion del
Centro de Equidad y Justicia y a su vez indican que consta dentro del plan operativo anual 2022,
y se encuentra alineado a los objetivos y metas del Plan Metropolitano de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial 2021-2033.

- Efectuado el andlisis correspondiente, se determina Ia necesidad de contar con seis espacios
presupuestarios en el Centro de Equidad y Justicia que se destinaran a la prevencién de toda
forma la violencia intrafamiliar, genero, maltrato infantil, y violencia sexual, y atencion integral
de personas que hayan sido victimas de las formas antes descritas de violencia, mismos
que se encuentran acorde al POA vy alineado al PMDOT, en tal razén se emite CRITERIO
FAVORABLE para eliminar los espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13 codigo de
puesto 143S; Servidor Municipal 12, cédigo de puesto 9750; Servidor Municipal 11, cédigo de
puesto 9021; Servidor Municipal 7, codigo de puesto 582; Servidor Municipal 8, cddigo de
puesto 9642; Servidor Municipal 8, codigo de puesto, 10492, con cuyos recursos econdmicos
se provisionara cinco (5) espacios presupuestarios, un (1) puesto bajo la modalidad de
nombramiento de libre nombramiento y remacién, movimientos que no implican incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

7 RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, legal y presupuestario, pone para su
conocimiento y autorizacion el presente informe técnico, de conformidad al Oficic Nro.
GADDMQAG-2021-1405-0 del 16 de noviembre de 2021, suscrito por el Magister Freddy Erazo
Costa, Administrador General, relacionado a la delegacion a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos; y, recomienda:

— Autorizar la eliminacion de seis puestos vacantes conforme el siguiente detalle:

No. DE PUESS GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA MODALIDAD
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 1439 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 12 9750 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 9021 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 582 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 9642 NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 10492 NOMBRAMIENTO

— Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Inclusion, por el periodo
comprendido de julio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucion de traspaso vy el
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ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Inclusién.

— Dotar de cinco espacios presupuestarios para el Centro de Equidad y Justicia Eugenio Espejo,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales que pesteriormente seran elevados a
concurso de méritos y oposicién en la Secretarfa de Inclusion, de la siguiente manera:

SITUACION PROPUESTA

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION MODALIDAD LABORAL
ANALISTA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE GENERO,
MALTRATO INFANTIL Y DELITOS SEXUALES Y/O PSICOLOGIA CONTRATO SERVICIOS
SERVIDOR MUNICIPAL 11 INFANTIL OCASIONALES
CONTRATO SERVICIOS
SERVIDOR MUNICIPAL 8 ANALISTA DE PROMOCION DE DERECHOS OCASIONALES
CONTRATO SERVICIOS
SERVIDOR MUNICIPAL 8 ANALISTA LEGAL OCASIONALES
CONTRATO SERVICIOS
SERVIDOR MUNICIPAL 8 TRABAJADORA SOCIAL. QCASIONALES
CONTRATO SERVICIOS
SERVIDOR MUNICIPAL 4 ASISTENTE DE DIRECCIONAMIENTO. QCASIONALES
. — Crear un puesto para la Coordinacion Técnica, Funcionario Directivo 9, con modalidad de

nombramiento de libre nombramiento y remocién, que responde a la responsabilidad de la
coordinacion operativa de los Centros de Equidad v Justicia, ejecutada sobre la base del Plan
de Accién Anual, para prevencion y proteccion de violencia intrafamiliar, género, maltrato
infantil y violencia sexual.

SITUACION PROPUESTA
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION MODALIDAD LABORAL
COORDINADOR/A TECNICO CENTRO DE NOMBRAMIENTO DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥
FUNCIONARIO DIRECTIVO 5 EQUIDAD Y JUSTICIA REMOCION

— Legalizar mediante Resolucion Administrativa los actos administrativos para el Centro de
Equidad y Justicia Eugenio Espejo, conforme el siguiente detalle:

No. DE

PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL UNIDAD DENOMINACION DE PUESTO MODALIDAD RMU
CENTRO DE COORDINADGR/A TECNICO NOMBRARIIENTO DE
i . 3 CNIC ) -
1 FUNCIONARIO DIRECTIVO 9 EQUIDAD Y JUSTICIA | CENTRO DE EQUIDAD Y 1USTICIA LIBRE NOMBRAMIENH) 1.500,00
. ¥ REMOCION
ANALISTA DE VIOLENCIA
i INTRAFAMILIAR, DE GENERO
: . : NTRATO SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 FQUFSESEOJUD;T'C‘A MALTRATO INFANTILY DELITOS | ©© ASIONAL 1.333,00
- . SEXUALES Y/0 PSICOLOGIA OCAS £s
INFANTIL
CENTRO DE ANALISTA DE PROMOCION DE CONTRATO SERVICIOS
SERVIDOR MUNICIPA 1.006,00
! ERVIBORMUNIBEALE | eauipapyausTion DERECHOS OCASIONALES ;
. CENTRO DE CONTRATO SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPALE 1 ) i pAD v JusTICIA ANALISTA LEGAL OCASIONALES 1100600
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 CENIRY DE TRABAJADORA SOCIAL CONT F?\ATO SERVICIOS 1.006,00
EQUIDAD Y JUSTICIA OCASIONALES
CENTRO DE ASISTENTE DE CONTRATO SERVICIOS
4
L ERVBRARMANICIES, EQUIDAD Y JUSTICIA DIRECCIONAMIENTO OCASIONALES Pt

- Legalizar mediante Resolucion la eliminacion de 6 puestos vacantes de la Secretaria de
Inclusién, cuyos recursos financiaran cinco (5) nuevos espacios presupuestarios bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales y un (1) nombramiento de libre nombramiento
y remocion desde julio hasta el 31 de diciembre de 2022

DIRECCION METROGPOLITANA BEF RECURSOS 1 MANOS
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D D 0
PO OCUPACIONA RUPO OCUPACIONA DENOMINA ODALIDAD
O BORA
1630 S [ — FUNCIC COORDINADOR/A TECNICA DEL CENTRO NOMBRAMIFNTO DE LIBRE
o JrERE R R DIREC DE EQUIDAD Y JUSTICIA NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION
E VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
9750 servsaniinia 5 | oiema | SenaDOR MR , MALTRATO INFANTIL ¥ CONTRATO DE SERVICIOS
SERYIDOI MR 2 HIMER AN 11 DELITOS SEXUALES Y/O PSICOLOGIA OCASIONALES
INFANTIL
SERVID) 19) ] CONTRATO DE SERVICIOS
9021 SERVIDORMUNICIPAL 11 | nomsramienTo | SERVIDORMUNICIPAL 01574 OF PROMOCION DE DERECHOS MO DE SERY
8 OCASIONALES
CONITRATO DE SCRVICIOS
582 SERVIDOR MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO ANALISTA LEGAL i
OCASIONALES
9642 SERVIDOR MUNICIPAL 8 NOMBRAMIENTO TRABAIADORA SOCIAI LONTEATODE SLAVICE N
4 SERVI R NOMBRAMIE 1AL JCIAL.
- ) 8 OCASIONALES
SERVIDOR MUNICIPAL CONTRATO DE SERVICIOS
a2t SERVIDOR M a7y . ! : .
104452 FRVIDOR MUNICIPAL 8 NOMBRAMIENTO 4 TECNICO DE DIRECCIONAMIENTC OCASIONALES

Actuzlizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Inclusion, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

La Secretaria de Inclusion, conforme a los Grupos Ocupacionales, deberd cumplir con los
requisitos exigibles de formacién y experiencia, para que se otorguen los contratos de servicios
ocasionales por el periodo de julic al 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de la creacion de
puestos a realizarse en octubre 2022 .

Atentamente,

¢v¥ SILVIA
¥ JAQUELINE
ACEVEDO ROSERO

Ing. Jagueline Acevedo Rosero
JEFA UNIDAD DE DESARROLLO ENCARGADA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE FECHA FIRMA

Fecha de elaboracion:

13/06/2022
Elaborado: Diana Martinez Changuan

Fecha de actualizacion:
27/06/2022

DIRECCLON METROPOLITANA DE RECURSOS U MANOS
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0717

Quito, D.M., 07 de junio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Pal Castillo Vinueza
Director [\fl_etropnlitatm
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Informe para implementacion de Centro de Equidad y Justicia en la Administracion Zonal
Eugenio Espejo

De mi consideracion:

. En atencion al memornado No. GADDMQ-DMRH-2022-00629-M mediante ¢l cual se solicita :"(...) se remita a
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos el informe técnico desde la unidad desconcentrada de
recursos humanos en el cual indique los puestos a crear y el financiamiento para la implementacion del Centro
de Equidad y Justicia en la Adminisiracion Zonal Eugenio Espejo.

Con estos antecedentes, en virtud que el informe técnico solicitado en la reunion de trabajo no ha sido remitido
hasta la presente fecha, me permito solicitar muy comedidamente, se sirva remitir el informe técnico en
mencion con la finalidad de continuar con el procedimiento respectivo para la creacion de los puestos
solicitados’”.

Por lo expuesto y una vez que ha sido revisado el informe por la funcionaria Diana Isabel Martinez de la
Dircccién Metropolitana de Recursos Humanos, se remite ¢l informe con las correcciones respectivas, a fin de
que se realice cl tramite pertinente para la ereacion de puestos solicitados para ¢l [uncionamiento del Centro de
Equidad y Justicia Zona Eugenio Espejo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

. Daocumento firmado clectrenicanente

Mgs. Francisco Fernando Sanchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-00629-M

Anexos:

- informe partidas nueve CEJ ZONA EUGENIO ESPEJO-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Alexis Paul Aguilar Alban
Director VIF, Funcionario Directivo 5
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA, VIF, G, ML VS

Siglas i e o T

Accion : Siglas Unidad'|{  Fecha ! Sumilla

e .| Responsable gl s i

Slaborado por: Veronica Natali Sanchez Garzaon VNSG I‘ilﬁ{‘f\l"l’ 2022-06-07

2 —t . - | - -
|

Aprobado por: Francisco Fernando Sdncher Cobo fise ;SIS 2022-06-07

Secretaria de | Qtuiito
INCLUSION SOCIAL | Digno

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 Ext. 12189 - www.quito.gob.ac 1/2
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0717

Quito, D.M., 07 de junio de 2022

34 FRANCISCO FERNANDO
i SANCHEZ COBO

Por un

Secretariade | QUiito
INCLUSION SOCIAL | Digno
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BICENTENARIO

Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos Fecha: 07-06-2022

1.- ANTECEDENTES

1.1 Creacion de los Centros de Equidad y Justicia.

A principio del afio 2000, el Municipio de Quito impulsé la Ordenanza Nro. 042 sobre las politicas,
programas y servicios municipales para la erradicacion de la Violencia intrafamiliar y de Género;
norma que fue sancionada gracias a la articulacion del Cabildo de Mujeres; esta Ordenanza en el
afio 2002, “La Comision de Equidad Social y de Género del MDMQ define y estructura el Sistema de
Prevencion y Atencion de Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil como parte de la
Direccién Metropolitana de Seguridad Ciudadana. Se establece que la violencia de género es un
tema de salud publica y seguridad ciudadana en el Distrito Metropolitano de Quito”.

En el afio 2003 se crean dos Centros de Equidad y Justicia (CEJ) en el Distrito como piloto de un
modelo de atencién que responda al Sistema de Prevencion y Atencion en Quitumbe y La Delicia.
Con resultados positivos, a partir de esto paulatinamente se incorporan otros centros en todas las
Administraciones Zonales que conforman el cantdon Quito. Paralelamente, a partir del afio 2011 la
Ciudad de Quito es elegida para formar parte del Programa Global Ciudades Seguras para las
mujeres y las nifias; cuyo objetivo es producir modelos globales de Ciudades Seguras que sean
experimentados y probados a través de una serie de herramientas técnicas, que pueden ser
ampliamente difundidas a los responsables de la toma de decisiones, donantes y sociedad civil para
ser adaptadas e incluidas de acuerdo a las necesidades locales, de ahi que los Centros de Equidad
se convierten en una opcion de atencion integral.

La Ordenanza Metropolitana No. 235, de 29 de abril de 2012 en la cual se establece, en las
motivaciones de la norma: “Que, la violencia contra las mujeres constituye una violacidn de los
derechos de humanos vy las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer en el
goce y ejercicio de tales derechos y libertades y que la eliminacion de la violencia contra las mujeres
es condicion indispensable para su desarrollo individual, social y su plena e igualitaria participacion
en todas las esferas de |la vida; que contrarrestar la violencia contra las mujeres tanto en el espacio
privado como en el espacio publico es una prioridad del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, que conlleva a promover una cultura de paz enmarcada en el buen vivir para todas y todos
los ciudadanos del MDMQ”.

La Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios de Apoyo a Victimas de Violencia Intrafamiliar,
Género, Maltrato Infantil y Violencia-Sexual fue-ereada-mediante-ta Resolucion No. A 0010, de 1 de
abril de 2011, dependiente de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, de la cual
dependian los Centros de Equidad y Justicia, que se institucionalizan a partir de la Ordenanza
Municipal 286 sancionada el 29 de enero de 2009, la misma que ademas menciona en el Art. 1 como
objetivo de los Centros de Equidad y Justicia: Quitumbe, Eloy Alfaro, Los Chillos, Tumbaco , La



Delicia, Calderon, asi como Delegaciones en La Mariscal, Puéllaro y Nanegalito, ordenanza que
ademas menciona como objetivo de los CEJ, “Contribuir a la construccidn de una cultura de paz y
participacion ciudadana, mediante una administracién de justicia desconcentrada, con el trabajo
interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo; asimismo menciona que respecto al
ambito que los Centros de Equidad y Justicia (CEJ) estan destinados a las victimas de violencia de
género, intrafamiliar e institucional, del incumplimiento de medidas de amparo, lesiones por
violencia intrafamiliar, maltrato infantil y delitos sexuales”.

El Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, publicado mediante Registro Oficial
Edicion Especial Nro. 1615 de 14 de julio de 2021, en el articulo 269, establece que “El objetivo de
los Centros de Equidad y lusticia -CEJs-es contribuir a la construccion de una cultura de paz y
participacion ciudadana, mediante una administracién de justicia desconcentrada, con el trabajo
interinstitucional coordinado, eficiente, eficaz y efectivo”.

El articulo 270 ibidem establece “Los servicios de los CEJs estan destinados a las victimas de violencia
de género, intrafamiliar e institucional, del incumplimiento de medidas de amparo, lesiones por
violencia intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato infantil y delitos sexuales”.

El articulo 271 ibidem establece la “Conformacion y estructura organica. - Cada uno de los Centros
de Equidad y Justicia -CEJs estdn conformados por una coordinacion general, equipos de
profesionales especializados en violencia de género y seguridad ciudadana, equipos provistos por la
Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito. Ademads, cuentan con instituciones de
administracion de justicia contravencional y de delitos, instancias administrativas de proteccion de
los derechos de los grupos vulnerables. Para la consecucién de esta cooperacién interinstitucional
se procedera a la firma o suscripcidn de los respectivos convenios o documentos habilitantes para
el efecto.

Respecto de la Estructura Organica de los CEJ, estdn conformados por: 1. Coordinacién técnica de
los CEJ que opera en la Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad. 2. Coordinacion
general en cada uno de los CEJ. 3. Area de Prevencién de Violencia Intrafamiliar, de Género y
Maltrato Infantil - VIFG-MI. 4. Area de atencién en VIF-G-MI. La coordinacion técnica de los CEJ
realiza su gestion desde la Secretaria responsable de la seguridad y gobernabilidad, y es la
responsable de la planificacion técnica a implementarse en los CEJ. La coordinacion general estd a
cargo del coordinador de cada uno de los CEJ. El drea de prevencion en VIFG-MI estd a cargo del
personal especializado para realizar esta actividad. El drea de atencién en VIF-G-MI esta conformada
por los siguientes servicios: Fiscalia, Policia Judicial, Comisaria de la Mujer y la Familia, DINAPEN,
Medicina Legal, Mediacion de derecho de familia (visitas, tenencias y alimentos) y equipos técnicos
conformados por abogados, psicdlogas y trabajadoras sociales. Se incorporaran en esta estructura
organica todas aquellas instancias que estén vinculadas con la proteccion, la reparacion y restitucion
de los derechaos de las victimas de violencia de género y maltrato infantil. Actualmente la ciudad
cuenta con (6) Centros de Equidad y Justicia ubicados en: Calderén, La Delicia, Tumbaco, Los Chillos,
Eloy Alfaro y Quitumbe y, una delegacién de psicologia (Mariscal y Centro Histérico). Por otro lado,
el Cédigo Municipal implementa el Sistema Metropolitano de Proteccién de Derechos en el Distrito
Metropolitano de Quito con la finalidad de garantizar los derechos a los grupos de atencidn
prioritaria establecidos por la Constitucidn de la Republica y, para el efecto del presente documento,
el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres y Ley Organica de las Personas Adultas Mayores; dicha normativa
orienta la funcién del MDMQ en la proteccion de derechos.




El articulo 854 del Codigo Municipal citado anteriormente, sefiala: "Rectoria.-El Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito es el gobierno autonomo descentralizado que ejerce la rectorfa del
Sistema, a través de la Secretaria rectora y responsable de las politicas sociales, que ademas tendra
competencias especificas de formulacidon de las politicas sociales y de inclusién, lineamientos
técnicos para el monitoreo de programas, proyectos y servicios que efectivicen las politicas publicas
para el ejercicio de los derechos".

A través de Resolucidn Nro. A-055 del afio 2020, se dispuso: “Modifiquese el art.1 de la resolucion
Nro. A-010, de 31 de marzo de 2011, excluyendo a la Direccion Metropolitana de Gestion de
Servicios y Apoyo a Victimas de violencia intrafamiliar, familiar, genero, maltrato infantil y violencia
sexual, sus drganos y componentes de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, e
incorporarla, con la misma denominacion, dentro de la Secretaria de Inclusion Social”. Por lo tanto,
se transfirieron las obligaciones, derechos; y para el correcto funcionamiento de los CEJ y las Juntas
Metropolitanas de Proteccidon de Derechos.

1.2 Situacion de mujeres, nifias, nifias, nifios y personas adultas mayores en el Distrito
Metropolitano de Quito.

La Constitucion de la Republica del Ecuador al caracterizar al Estado ecuatoriano como
“constitucional de derechos y justicia social” determina que los derechos constitucionales orientan
la actividad estatal, siendo el mas alto deber “garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”. Como lo
establecido en la Constitucion y en los instrumentos internacionales. Como lo indica Avila
Santamaria los derechos son “creacion es y reivindicaciones histdricas, anteriores y superiores al
Estado [que] someten y limitan a todos los poderes, incluso el constituyente; en este ultimo caso,
diriamos gue la parte dogmatica tiene una relacion de importancia superior a la organica e incluso
prima en importancia en el texto juridico al establecer el fin y a instrumentalizar para su efectivo
cumplimiento a los drganos estatales”.

En otras palabras, en el modelo de Estado vigente en el pais, son los derechos quienes orientan su
accion, siendo las instituciones publicas los entes encargados de su aplicacion, materializacion,
proteccién y tutela. Como lo refiere el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG):

“El Ecuador es un Estado de derechos, lo que implica que el quehacer publico debe basarse y estar
destinado al cumplimiento de los derechos humanos y constitucionales de todas las personas, es
decir, tiene la obligacién de tomar todas las medidas necesarias para modificar las condiciones
discriminatorias que atentan en contra los derechos humanos".

En este contexto, la Constitucién vigente reconoce en el Capitulo Tercero Titulo Il los “Derechos de
las personas y grupos de atencion prioritaria”, entre ellos las concernientes

personas adultas mayores, nifias, nifios, adolescentes, victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, entre otros.

Es asi que, dichas normas constitucionales sefialan que las victimas de violencia doméstica y sexual
deberan recibir atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. Adicionalmente
sitiian a las personas adultas mayores como unos de los grupos de atencién prioritaria, quienes
deberan recibir igual atencién especializada y preferente en los ambitas publico y privado, en
especial proteccién contra todo tipo de violencia.



La Corte Constitucional del Ecuador en su sentencia No. 001-17-S10-CC dentro del caso No. 0001-
14-10 de 27 de abril de 2017 sefiala que:

Las consideraciones que tuvo el constituyente para incluir a las personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad en los grupos de atencion
prioritaria, radica fundamentalmente en la dignidad humana y el derecho a la igualdad formal y
material.

En relacion a lo anterior, la Constitucién en el capitulo sexto del Titulo Il dentro de los derechos de
libertad, el articulo 66, numeral 3, literal b) reconoce y garantiza a las personas una vida libre de
violencia en el ambito publico y privado. Siendo ademas responsabilidad del Estado la adopcién de
medidas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia en especial la ejercida contra
las mujeres, nifias, nufios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad.

—Por-otro-tado, el-TFitutoVit-de ta €onstitucion referente-al-Régimen—del-Buen-Vivir estableee los
mecanismos institucionales de proteccion de derechos. De esta forma, el articulo 340 del texto
constitucional configura el sistema nacional de inclusion y social como “el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

De esta forma, el articulo 341 sefiala como responsabilidad del Estado el asegurar condiciones de
proteccidn integral a sus habitantes, priorizando su atencion sobre los

grupos que, por su condicion de edad, estado de salud, discapacidad, han sufrido histéricamente
discriminacion, desigualdad, exclusién o violencia.

Sin embargo, pese al marco constitucional normativo e institucional de cardcter garantista, en la
actualidad los derechos constitucionales tanto de las mujeres como personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes se encuentran siendo vulnerados por la existencia de diversos tipos de
violencias en su contra. En el caso especifico de las mujeres en todo su ciclo de vida son victimas de
las violencias descritas en La Ley Organica Integral Para Erradicar y Prevenir la Violencia Contra las
Mujeres: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial, simbdlica, politica, gineco-obstétrica.

En consecuencia, a esta problematica se evidencia el alto porcentaje de mujeres que han sido
victimas de violencias que ocurren tanto en el ambito publico como privado (politico, institucional,
laboral judicial, educativo, de la salud, comunitario, intrafamiliar, relaciones personales, entre
otros). Segln el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) a través de la “Encuesta nacional
sobre relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres” en el afio 2019, evidencid que
65 de cada 100 mujeres han experimentado por lo menos un hecho de algun tipo de violencia en
alguna de los distintos dmbitos a lo largo de su vida.

Igualmente, la referida encuesta del INEC presenta otros indicadores respecto a la violencia ejercida
en contra de las mujeres, de esta forma el 65% de los casos se producen en el ambito urbano,
mientras que el 62,8% sucede en las areas rurales.

En el ambito territorial, la encuesta del INEC de 2019, determind que las provincias con mayores
indices de violencia a nivel nacional son: Azuay, Morona Santiago, Napo, Cafiar, Imbabura, Pastaza,
Zamora Chinchipe y Pichincha en todas ellas mas del 70% de las mujeres han sufrido de algtn tipo




de violencia.

De esta forma, en la provincia de Pichincha el 71.6% de las mujeres que reside en esta provincia han
sido victimas de violencia, de las cifras descritas se evidencian en el nimero de denuncias que son
presentadas en las 23 unidades especializadas en violencia de género de la Fiscalia Provincial de
Pichincha. Por ejemplo, en el afio 2020 esta entidad en su rendicion de cuentas indica que se
presentaron 7.827 denuncias relacionadas con violencia de género y que 162 personas son parte
del Sistema de Proteccion a Victimas y Testigos (Spavt).

Otro indicador importante gue evidencia la violencia en contra de las mujeres en Pichincha, es el
creciente numero de femicidios ocurridos en la provincia, asi desde el afio 2014 en gue este tipo
penal fue tipificado en el Codigo Organico Integral Penal (COIP) las cifras han ido creciendo afio tras
afio. De esta forma, segln el Altas de Género del INEC en Pichincha en el afio 2014 se presentaron
05 casos de femicidio; en 2015 un total de 13 casos; el afio 2016 un total de 17 casos; y 24 casos en
el afio 2017. Ademas, en el afio 2018 se presentaron 8 casos, y en el afio 2019 entre los meses de
enero a agosto fueron denunciados 07 casos de femicidio en la provincia.

De acuerdo a las cifras del Observatorio de Seguridad Ciudadana en el afio 2021 se registran 2199
incidentes de violencia intrafamiliar y 52 incidentes de violencia sexual afectadas en su derecho a
una vida libre de violencia. Por otro lado, 1 de cada 10 mujeres encuestadas fueron victimas de
violencia fisica, en los ultimos 12 meses y aproximadamente, 7 de cada 10 agresiones fisicas son de
la pareja actual o expareja. En cuanto a la prevalencia de los tipos de violencia el Observatorio en
su Informe manifiesta que 5 de cada 10 mujeres encuestadas fueron victimas de violencia
psicoldgica en el Ultimo afio. De las mujeres en estado de gestacion, aproximadamente, 2 de cada
10 sufrieron violencia fisica y 6 de cada 10 personas fueron afectadas por violencia psicoldgica. De
igual manera, 9 de cada 10 mujeres entrevistadas no denunciaron lo sucedido porque sienten que
los dafios son menores y no revisten gravedad. Esto ultimo segun el Observatorio evidencia una
naturalizacion de la violencia y coadyuva a la impunidad.

Al momento la respuesta legal e institucional para afrontar esta problematica es haber tipificado
como delito a la violencia en contra de la mujer y miembros del nicleo familiar en el Cédigo Orgdnico
Integral Penal en los articulos 155 al 158 donde se sanciona la violencia fisica, psicolégica y sexual.
Ademds, el articulo 159 del COIP establece como contravenciones a las lesiones, insultos, afectacion
al patrimonio de la mujer o cualquier miembro del nucleo familiar. De igual manera, los articulos
141y 142 de este cuerpo legal tipifica al femicidio como uno de los delitos en contra de la vida de
las mujeres.

En el plano institucional, la Fiscalia General del Estado mediante la Resolucion 043 del 22 de junio
de 2015, cred 70 fiscalias especializadas de violencia de género a nivel nacional, para investigar y
judicializar los casos de muertes violentas, y para mejorar la proteccion de victimas de violencias.
De ellas,existen-19 Fiscalias Especializadas en Violencia de Genero en la ciudad de Quito, las cuales
receptan denuncias y solicitan la emision de medidas de proteccién de conformidad a los articulos
558, 558.1 y 559 del Cadigo Organico Integral Penal.

Adicionalmente, el INEC identifica que a nivel nacional el 63,31 % de los adultos mayores residen
en zonas rurales, mientras que el 36,69% lo hace en zonas rurales, siendo las provincias con mayor
concentracion demografica de este grupo poblacional: Guayas, Pichincha, Manabi y Azuay.

En cuanto a la provincia de Pichincha segln el INEC en el afic 2018 tuvo un total de 230.522 adultos
mayores, mientras que la proyeccion para el afio 2019, es alcanzar las 240.786 personas de 65 afios




en adelante, mientras que para el afio 2020 se proyectd alcanzar las 250.900 personas adultas
mayores. De esta cifra un total de 90.628 personas adultas mayores residen en la ciudad de Quito,
representando el 5,9% de la poblacion del Distrito, de los cuales 40.968 son hombres equivalentes
al 45% del total de adultos mayores en la ciudad, mientras que las mujeres representan el 55% con
un total de 49.660. En cuanto al rango de edad, el 50% de los adultos mayores tienen mas de 72
afios. En cuanto al nivel de instruccién, el 14,02% de las personas adultas mayores carece de
instruccion basica. A continuacidn, el porcentaje de afiliados a algun tipo de seguridad social alcanza
el 59, 2% de adultos mayores esta afiliado y recibe una pension del seguro publico o privado.
Respecto al indice de empleo el 30,8% de las personas adultas mayores en Quito tiene empleo, y un
69,2% no posee empleo u ocupacién alguna.

Respecto al indice de pobreza, en el Distrito Metropolitano de Quito, la indigencia afecta al 1,07%
de los adultos mayores, y el 3,03% sufre de pobreza, Jo cual representa que 5 de cada 100 ancianos
en Quito viven en condiciones de pobreza. De esta forma se establece que, en el Distrito
Metropolitano de Quito, el abandono es una forma de violencia en contra de los adultos mayores,
siendo la soledad, |la necesidad de aceptacion y afecto, como la falta de ingresos son los principales
problemas gue enfrenta este grupo etario, lo cual los pone en situacién de abandono vy riesgo
de mendicidad.

En cuanto a la respuesta legal e institucional de proteccion a los adultos mayores, el COIP sanciona
el abandono de personas adultas mayores en su articulo 153 con pena privativa de libertad de
dieciséis a diecinueve afios. Adicionalmente, el articulo 100 del COIP sanciona la explotacién sexual
de adultos mayores con la misma pena. En cuanto a contravenciones de transito, la norma penal
sanciona en el articulo 391 el incumplimiento de las tarifas preferenciales fijadas por la ley en
beneficio de las personas adultas mayores.

En el plano institucional, las problematicas que afectan a los adultos mayores son abordadas
por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) a través de la Direccidon Nacional
Poblacion Adulta Mayor, la cual ha implementado 14 Centros de Atencion directa a nivel
nacional, y mediante 428 convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas en todo el
pais para atender a personas adultas mayores a través de diversas modalidades de atencidn.

1.2 Consideraciones legales y jurisprudenciales para la creacion del Centro de Equidad y Justicia.

Ahora bien, una vez expuesta la situacion de las mujeres y las personas adultas mayores en el
Distrito Metropolitano de Quito se puede evidenciar la existencia de diversos aspectos negativos
que vulneran sus derechos, en especial la violencia que conculca sus derechos a una vida libre de
violencia, igualdad, integridad personal, por lo cual se hace necesario contar con una instancia de
justicia administrativa que tutele sus derechos.

De esta manera, se cumple con lo prescrito en el articulo 35 de la Constitucién que sefiala que las
victimas de violencia doméstica y sexual deberan recibir atencién prioritaria y especializada en
los ambitos publicos y—privados. Ademas que el numeral 4 del articulo 38 de la Constitacion
determina que el Estado adoptarad medidas de proteccion y atencion contra todo tipo de violencia,
maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o negligencia que provoque tales
situaciones, que afecten a las personas adultas mayores.

De esta forma, para afrontar la problemética antes descrita, es necesario crear un Centro de Equidad
y Justicia en el drea rural como parte del Sistema de Proteccién Integral en el Distrito
Metropolitano de Quito, contemplado en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de




Quito, siendo uno de los organismos de proteccion, defensa y restitucion
de derechos, siendo esta una medida positiva de caracter institucional para la tutela se sus
derechos de forma preferente y especializada.

Al respecto la sentencia de la Corte Constitucional del Ecuador, No.035- SIN -16 -CC dictada dentro
el caso No.011 - 011-10-IN, ha sefialado que los grupos de atencién prioritaria, entre ellos
personas adultas mayores y mujeres victimas de violencia intrafamiliar: "( ... ) por mandato
constitucional, deben recibir una atencion preferente y especializada en el ambito publico y
privado, lo que las hace beneficiarias de ciertas prerrogativas al momento de desarrollarse y
tutelarse sus derechos, en relacién con el resto de ciudadanos, sin que esto comporte una
vulneracion al principio de igualdad de derechos o una restriccion constitucional.

Por lo tanto, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito cumpliria
con los principios de igualdad en el ejercicio de derechos, deberes vy oportunidades,
interculturalidad, equidad de género, e intergeneracionalidad, contemplados en el literal a) del
articulo 3 del COOTAD. De igual forma, desde la institucionalidad metropolitana se generarian
las condiciones para asegurar los derechos de sus habitantes a través de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes (Art.4, lit.h del COOTAD). Ademas de cumplir con sus funciones legales
establecidas en los articulos 54 y 84 del COOTAD referentes a disefiar e implementar politicas de
promocién y construccion de equidad e inclusién en su territorio, e implementar los sistemas
de proteccidn integral del canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la
conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de
los grupos de atencion prioritaria.

En ese contexto, el PLAN DE GOBIERNO 2021 — 2023, DEL ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, contempla dentro de las estrategias del eje de inclusion social, la de articular el sistema
local de proteccién de derechos para su operatividad eficiente e integral; fortalecer la accién
comunitaria para la prevencidén de la violencia de género e intrafamiliar y toda forma de violencia.

2.- BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 3.- En el marco de los deberes primordiales el estado ratifica que:

1.Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
constitucion y en los instrumentos institucionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social, y agua para sus habitantes.

8.(....) Garantizar a sus habitantes el derecho de cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democrética y libre de corrupcion.

Art. 11.- Nadie podra ser discriminados por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio- econémica, condicion migratoria migracion, orientacién sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencias fisicas; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva temporal, o permanente que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos. La Ley sancionara toda forma de discriminacion.



Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacidn, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promacion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estardn sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el gjercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las
juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales”. -

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente,
que establecera un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y progresivo y definird
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de
desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos
los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropolitano auténomo tendrd un concejo elegido por votacion popular.
La alcaldesa o alcalde metropolitano serd su mdxima autoridadadministrativa ypresidird el concejo—
con voto dirimente. Los distritos metropolitanos autdnomos establecerdn regimenes que permitan
su funcionamiento descentralizado o desconcentrado”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION -
COOTAD

Art. 2.- Objetivos.- Son objetivos del presente Codigo: “a) La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autdnomos descentralizados, en el marco de la unidad del Estado
ecuatariano;|...)".

Art. 5.- Autonomia.- “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion
de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera
responsable y solidaria. En ningun caso pondrd en riesgo el cardcter unitario del Estado y no
permitird la-secesion-delterritorio nacional. La autonomia politica es la capacidad de cada gabierno




auténomo descentralizado para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia,
cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de
las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades
que de manera concurrente se vayan asumiendo; lo capacidad de emitir politicas publicas
territoriales; la eleccidn directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio
universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana. La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacidon y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley. La autonomia financiera
se expresa en el derecho de los gobiernos autdnomos descentralizados de recibir de manera directa
predecible, oportuna, automdtica y sin condiciones los recursos que les corresponden de su
participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley. Su ejercicio
no excluird la accion de los organismos nacionales de control en uso de sus facultades
constitucionales y legales”.

Art. 83.- Naturaleza juridica.-“tos gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa
y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana, legislacion y
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cddigo y el estatuto de autonomia para el efercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
autdnomo descentralizado. Al distrito metropolitano autdnomo, le corresponderd un unico gobierno
metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la
Constitucidn, este Cadigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano
autdnomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de
constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia
a la que pertenece”.

Art. 338.- Estructura administrativa.- “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y
municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa
serd la minima indispensable para la gestidn eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de
cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos publicos para
el pago de compromisos electorales”.

LEY DE REGHVIEN PARA EL-DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO—

Art. 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo lo que
no se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi como de
otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del régimen”.

Art. 4.- Representacién legal y judicial.- “La representacion legal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podrd delegarla con arreglo a esta
Ley”.

Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano.- “El Alcalde es el jefe de la administracion distrital.
Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme a las
disposiciones legales vigentes. Podrd delegar las facultades y atribuciones que le corresponden como
jefe de la administracidon, al Administrador General, a los administradores zonales y a los directores



generales en el ambito de su respectiva competencia. No son delegables las facultades o atribuciones
del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicion de Presidente del Concejo”.

Art. 13.- Designacion.- “Para dirigir y vigilar la marcha de los servicios y dependencias
administrativas en el Distrito, habrd un Administrador General designado por el Concejo, de una
terna que para el efecto presentard el Alcalde. El Administrador General podrd ser removido en
cualquier tiempo por el Concejo, pero solamente a peticion del Alcalde, sin perjuicio de la facultad
que el Concejo tiene para destituirlo, en caso de infraccion legal grave o perjuicio al patrimonio
distrital que resulte de dolo o negligencia”.

Art. 14.- Funciones del Administrador General. - “Corresponde al Administrador General: 1) Orientar
e impulsar la marcha de los servicios y dependencias administrativas y controlar su funcionamiento,
cuidando que su ejecucion y desenvolvimiento se ajusten a las reglas generales establecidas por el
Concejo y a las directrices e instrucciones impartidas por el Alcalde; 2) Conocer asuntos y expedir
resoluciones comprendidos en la delegacidn que el Alcalde le haya conferido; 3) Coordinar acciones
entre las dependencias de la administracion distrital, especialmente con los administradores zonales,
épara obtener el mejor aprovechamiento de los recursos y la elevacion de la eficiencia de los servicios
distritales; 4) Informar al Alcalde acerca de las necesidades del Distrito, la marcha de los servicios y
el desenvolvimiento de las unidades administrativas; y, 5) Asistir a las sesiones del Concejo, con voz
informativa pero sin voto”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podrdn
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisidn de la
respectiva certificacion presupuestaria”.

REGLAMENTO GENERAL A LOSEP

“Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. Ef
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacidn de que existen los
recursos econdomicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la
contratacidn no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables.

El plazo mdximo de duracidn del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce meses o hasta
finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podrd ser renovado por unica vez hasta por doce meses
adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no serd necesaria la suscripcién de un nuevo
contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision administrativa que en tal
sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se incorporard al expediente
respectivo al igual que la certificacion presupuestaria que expida la unidad financiera de la
_institucion.

Se podrdn suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucién y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar dentro del consecutivo
ejercicio fiscal, por necesidad institucional solo hasta 12 meses adicionales. Superado este plazo ya




no se podrdn contratar con la o el mismo servidor, y, pasado un ejercicio fiscal se podrd contratar
nuevamente.

Cuando las instituciones del Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite
el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir la necesidad de
cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificard la creacion del puesto el cual serd
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.

En caso de proceder a la renovacion del contrato de servicios ocasionales, no se suspende la relacion
entre la o el servidor y la institucicn contratante.

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podrd subrogar o encargarse de un puesto
de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior o de la escala nacional de
remuneraciones mensuales unificadas de los servidores ptblicos, para lo cual deberd cumplir con los
requisitos v perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. Lla UATH en el informe previo a la
contratacion deberd incorporar dicha posibilidad, la cual constard de manera expresa como clausula
en el contrato a suscribirse.

Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente actividades o
funciones distintas a las determinadas en el contrato, se podrd realizar un adendum al mismo en
acuerdo entre las partes, o se deberd dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento General, y este ultimo caso celebrar un
nuevo contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacién por supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacién, planes de retiro
voluntario con indemnizacion, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria,
licencias sin remuneracion y comisiones de servicio con remuneracion para estudios regulares de
postgrado, no ingresardn a la carrera del servicio publico mientras dure la relacion contractual; sin
embargo, las personas contratadas deberdn cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto
exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011. Se establece |a Estructura Orgdnica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con
los niveles previstos por el Cadigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
iVietropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal ) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresidn de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gesticn y administracion def talento humano;



Resolucion de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece lineamientos
respecto de la planificacién y ejecucién presupuestaria, optimizaciéon del gasto y, programacion de
caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del COVID-19.

Ordenanza Metropolitana de Institucionalizacion de los Centros de Equidad y Justicia Nro. 286

En el articulo in numerado se establece el ambito de los CEJ, “Los servicios de los CE)'s estdn
destinados a las victimas de violencia de género, intrafamiliar e institucional, del cumplimiento de
medidas de amparo, lesiones por violencia intrafamiliar, maltrato infantil, lesiones por maltrato
infantil y delitos sexuales. ”

CAPITULO I1I.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.- ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano. - “... literal a) Las contrataciones o nombramientos de personal
bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el ordenamiento
juridico, procederdn dnicamente cuando cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico
debido”

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020,
manifestando:

“...iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida
en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en la Resolucidn No.
A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde
Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las
atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No.
A-089 de 08 de diciembre del 2020 {(...)"

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir




4.- JUSTIFICACION TECNICA
4.1 TRAMITES Y SERVICIOS

AREA DE ATENCION

DESCRIPCION DE LA ATENCION

ACTIVIDADES

AREA DE PSICOLOGIA

Promueve la salud mental a través de recursos
psicoterapéuticos en personas que estan en situacion
de violencia intrafamiliar, violencia de género,
maltrato infantil y violencia sexual; contribuyendo a su
empoderamiento y recuperacion psicoafectiva.

e Atencidn en crisis
e  Evaluacion psicoldgica
e Intervencion terapéutica

AREA
COORDINACION

DE

Coordinar acciones administrativas y técnicas que
garanticen elfuncionamiento eficiente, efectivo, de
calidad, con calidez y transparencia del Centro de
Equidad y Justicia, realizando el apoyo necesario para
la implementacion de las directrices técnicas de
atencién y prevencion en violencia intrafamiliar,
género, maltrato infantil y violencia sexual en
coordinacién con la Direccion Metropolitana de
Gestion de Apoyo a victimas de VIF-MI-G- VS.

Coordina la implementacion de politicas
institucionales de prevencién y atencion a
victimas de VIF-G-MI-VS a nivel
territorial.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de la
planificacion Operativa Anual con la
Administracion Zonal la y Direccion de VIF-
G-MI-VS. Coordina la administracion vy
monitoreo seguimiento yevaluacion de los
indicadores de gestion.

Procesos de induccion, supervision
de casos, y trabajo interdisciplinario de|
los servicios de prevencion y atencion para
victimas de VIF-G-MI-VS y flujos de procesos
de los CEJ. Mantiene reuniones contantes
para coordinar acciones que involucren el
enfogue de género con las instancias
pertinentes.




AREA DE ATENCION

DESCRIPCION DE LA ATENCION

ACTIVIDADES

AREA DE—
PROMOCION DE
DERECHOS

Realiza el abordaje de la violencia intrafamiliar, de
género, maltratoinfantil y violencia sexual
debe sustentarse en procesos de promocién de
derechos enlas comunidades urbanas y

rurales y en las instituciones educativaspublicas vy
privadas. Para prevenir las diferentes violencias es

fundamental generar informacion y fomentar el
conocimiento cetemadtica mediante procesos de
sensibilizacién,  capacitacion  sostenida y con

formacion continua.

Las estrategias de promocion de derechos estén
sustentadas en los esfuerzos inter- sectoriales v
comunitarios para reducir la violencia, propiciando)
relacionessociales, solidarias, democraticas, asertivas,
fundamentadas e la igualdad de oportunidades y el
respeto a las diferencias.

| Es prello que, esta drea también fortalecera el tejidg
social mediante la edificacion deprocesos organizativos
enla comunidad y en las instituciones.

Deteccion de situaciones de riesgo y
vulnerabilidad dentro dela Comunidad,
relacionados con |a violencia basada en
género (violencia  intrafamiliar,
violencia sexual y maltratoinfantil)
Desarrollar los conocimientos y las
habilidades de la comunidad educativa,
de las organizaciones sociales vy
comunitarias, de losrecursos humanos
de las diferentes organizaciones

gubernamentales y no
gubernamentales sobre la violencia
intrafamiliar, violencia de géner

maltrato infantil, violencia sexual, sus
causas y consecuencias.

Promover y desarrollar actividades de
capacitacion coordinadas con los
diversossectores sociales del Municipio
de Quito, las instituciones publicas
—y——— privadasr————
Formar promotores/as
comunitarios e institucionales como
multiplicadores a nivel institucional y

DIRECCIONAMIENTOQ/
AREALUDICA

Centro, respecto a los derechos que segarantizan en el
mismo y de los procedimientos de la atencion,
ejecutandose una vez durante lajornada.

comunitario.Generarprocesos de
coordinacién inter-sectoriales ¥
comunitarios para prevenir la violencia
propiciando
i . . ® Asesoria
El drea legal esta dotada de profesionales del Derecho R
- i . . Acompafamiento
con conocimientos en las teméticas de violencia s  ReswluEth
AREA LEGAL / AREA| intrafamiliar, degénero, maltrato infantil yviolencia = S— i
DEMEDIACION sexual, lo que garantiza el acceso a la justicia de forma .
oportuna y gratuita, su intervencién se basa en la ’ .
s : : : ; e Referenciay contrareferencia
aplicacion de la normativanacional e internacional. .
e Cierre del caso
Identificar la demanda de lausuaria/o y el
o los derechos humanos que estan siendo
vulnerados.
* Detectar un estado de crisis y coordinar
Consiste en realizar unainduccién grupal breve a los|la  atenciéncon el/la técnica.
AREA DE| usuarios y usuarias de los servicios que brinda el|* Valorar los niveles de letalidady riesgo.

Brindar la informaciénadecuada a la
usuaria o usuario sobre el procedimiento
que sedebe seguir y sus derechos.

* Recabar la informaciéon através de
preguntas  clavedel caso para realizar el
direccionamiento adecuado.

* Promover que la persona cuando ha




AREA DE ATENCION DESCRIPCION DE LA ATENCION

ACTIVIDADES

sido vulnerada en sus derechos, reciba la
atencién adecuada e ingrese
en el sistema de proteccion y atencion.

*+ Dinamizar la coordinacion intra e
interinstitucional.

Investigar sobre elcontexto social de las personas que
son victimas de violencia intrafamiliar, de género,

maltratoinfantil y violencia sexualpara promover
TRABAJO SOCIAL cambios sociales y para dotar de informaciénoportuna
a las Juntas Metropolitanas de

Proteccion de Derechos, administraciones zonalesy
secretarias.

e Entrevista inicial de analisis.

e Revision de expediente remitidodesde
las Juntas Metropolitanas de
Proteccion de Derechos, Unidades
Judiciales, Fiscalias e instituciones de la
red de servicios sociales. Visita

domiciliaria.

e Toma de versiones/entrevistas
colaterales.

e Flaboracion de informes. Elaboracion
del Plan de Intervencion.

e Intervencion social

3.- ANALISIS TECNICO.

El objetivo de la Secretaria de Inclusidn Social es trabajar en la construccion de politicas publicas,
para la prevencidn, promocion y garantia de derechos de los grupos de atencion prioritaria. Para
eso organiza su gestion en areas especificas que atienden de manera especializada las necesidades

y propuestas de la ciudadania.

La Secretaria de Inclusion Social, estructuralmente se encuentra formada por las siguientes

Direcciones Metropolitanas, Unidades y Areas:

Secretario

Asesoria Legal Camunicacion

Coordinacidn
Administrativa
Financiera y
Planificacion

Asesoria Técnica

Direccion Violencia Direccion Gestion de la Direccion Promocian
Intrafamiliar Inclusion de Derechos

Unidad Financiera

Unidad de Gestidn
i Documental y Archive |

Ursiclad dde Planificacion

y Seguiniento

Unidad de Bienes

Direccion ABC




Los seis Centro de Equidad y Justicia se encuentran estructurados de la siguiente manera:

Centro de Equidad y Justicia Eloy Alfaro
Centro de Equidad y Justicia Calderén
Centro de Equidad y Justicia Quitumbe
Centro de Equidad y Justicia Tumbaco
Centro de Equidad y Justicia Los Chillos
Centro de Equidad y Justicia La Delicia

OF £R 5 L R e

El nuevo Centro de Equidad y Justicia para la Zona Eugenio Espejo estara estructurado al igual que
los seis Centros existentes de acuerdo al siguiente organico.

OORDINADOR DEL CENTRO DE
EQUIDA Y JUSTICIA (FD9)

i H

| ANALISTALEGAL
| (sms8)

PROMOCION DE | | PSICOLOGO
DERECHOS (sm8) | | (sM11)

| DIRECCIONAMIENTO | | TRABAJO SOCIAL

i

(sma4) i ! (Sm8)

TV I

Dentro de la Direccién de Violencia Intrafamiliar y ante la Ordenanza No. 286 del 29 de enero del
2008 se institucionaliza los Centro de Equidad y Justicia en el Distrito Metropolitano de Quito.
Actualmente no existe personal asignado a los CEJs de las siguientes Administraciones Zonales:
Centro y Norte (Eugenio Espejo).

En funcién a la estructura orgénica creada para cada Centro de Equidad y Justicia, se determina que
para el CEJ de la Administracion Zonal Eugenio Espejo los puestos a crear son:

Unidad Organizacional: Direccidon Metropolitana de Gestidn de Servicios de Apoyo a Victimas de
Violencia Intrafamiliar, Violencia Sexual, Violencia de Género y Maltrato Infantil

Grupo Ocupacional: Funcionario Directivo 9

Rol: Ejecucion de Procesos y Gestién de Servicios

RMU: USD 1.500,00

Denominacion: Coordinacion Técnica del Centro de Equidad y Justicia

Nivel de Instruccién: Tercer Nivel

Experiencia: 4 afios

Cédigo Puesto: Referencial(DMRH)

Actividades esenciales:

- Coordina la implementacion de las politicas de prevencidn y atencién a victimas a nivel
territorial.

- Coordina la administracion, monitoreo, seguimiento y evaluacién de casos.

- Desarrolla atencion, reportes mensuales de la gestion, mediante la consolidacion estadistica y
presentacion de avances.



Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 4

Rol: Direccionamiento de usuarios y usuarias

RMU: USD 713,00

Denominacién: Técnico de Direccionamiento.

Nivel de Instruccién: Técnico, cursando estudios universitarios.

Experiencia: 1 afio.

Cédigo Puesto: Referencial(DMRH)

Actividades esenciales:

- Acoge al usuario, escucha, asesora y direcciona segun la necesidad

- Recepta notificaciones para evaluaciones e investigaciones sociales y psicoldgicas solicitadas
por las Juntas Metropolitanas de Proteccion e Instancias Judiciales.

- Apoya en el tema logistico- administrativo.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 8

Rol: Ejecucion de Procesos.

RMU: USD 1.006,00

Denominacidn: Trabajadora Social.

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel.

Experiencia: 1 afio.

Codigo Puesto: Referencial(DMRH)

Actividades esenciales:

- Programa y realiza visitas domiciliarias y gestiones Intra y Extra Institucionales.

- Ejecuta estudios socio econdmico y realiza seguimiento de casos especificos.

- Analiza con los equipos las acciones realizadas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil,
adolescencia y violencia sexual para presentar informes, planes de intervencion integral y
recomendaciones.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 8.

Rol: Ejecucion de Procesos.

RMU: USD 1.006,00

Denominacion: Analista Legal.

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel.

Experiencia: 1 afio.

Codigo Puesto: Referencial(DMRH)

Actividades esenciales:

- Asesoray representa legalmente a la usaria-o, ante cualquier instancia juridica y administrativa
en el procedimiento legal a seguir en cada caso, sobre sus derechos para acceder a la justicia
promoviendo la restitucion de derechos humanos vulnerados.

- Realiza el seguimiento legal de los casos a fin de evitar la prescripcion, abandono o sentencia al
apoyo a victimas de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual.

- Participa en procesos de prevencidon, promocién de derechos, difusion y capacitacion de
servicios desarrollados en el servicio especializado.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 8.

Rol: Ejecucién de Procesos.

RMU: USD 1.006,00

Denominacidn: Analista de Promocion de Derechos.
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel.

Experiencia: 1 afio.

Codigo Puesto: Referencial(DMRH)



Actividades esenciales:

- Elaboray ejecuta el plan anual de prevencién a nivel distrital

- Ejecuta procesos de induccion, propuestas y proyectos de los servicios de prevencién de
violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil y violencia sexual.

- Realiza asistencia técnica INSITU a los equipos, mediante su participacion en los seguimientos
de los procesos de prevencion.

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 11.

Rol: Ejecucion de Procesos.

RMU: USD 1.333,00

Denominacion: Psicélogo(a).

Nivel de Instruccidn: Tercer Nivel.

Experiencia: 1 afo.

Cédigo Puesto: Referencial DMRH)

Actividades esenciales:

- Realiza procesos psicoterapéuticos sostenidos, de ser el caso remite a las instituciones
especializadas para realizar procesos que se encuentren fuera del trabajo de terapia.

- Realiza evaluaciones e informes psicologicos solicitados por las juntas de proteccidon de
derechos, unidades judiciales.

- Realiza contencion profunda en crisis.

6.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

En el distributivo de sueldos de la Secretaria Inclusion Social, se determina que existen los recursos
economicos necesarios optimizando las partidas presupuestarias vacante que se encuentra
financiadas lo que no implica incremento presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2022, por el periodo
julio - diciembre 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

De acuerdo a las necesidades institucionales y al anélisis de las partidas vacantes y jubilados y por
ser puestos agregadores de valor, se determina que con los recursos que cuenta la institucién se
puede cubrir los puestos necesarios para la creacion del nuevo CEJ de acuerdo al analisis detallado:

SITUACION ACTUAL
Partida | Régimen | Modalidad | Grupo RMU Unidad Observaciones
ocupacional técnica
1439 | Civil | Jubilado ~ | SM13 1 1.740,00 | Secretaria | Optimizacion
de
Inclusion
Social
9750 Civil Jubilado SM12 1.543,00 | Secretaria | Optimizacién
de
- 1 T — Inclusion -
Social
582 Civil Jubilado SM7 918,00 Secretaria | Optimizacion
de




Inclusion
Social

9642 Contrato

Vacante

SM8

1.006,00 | Secretaria | Optimizacion

de
Inclusion
Social

9021 Contrato

Vacante

SM11

1.333,00 | Secretaria | Optimizacion

de
Inclusion
Social

10492 Contrato

Vacante

SM8

1.006,00 | Secretaria | Optimizacion

de
Inclusion
Social

CENTRO DE EQUIDAD Y JUSTICIA ZONA EUGENIO ESPEJO SITUACION PROPUESTA

MASA SALARIAL ANUAL

Aporte
RM | Patron
No. Grupo RMU u al Fondos
Perso ocupaci | Mens | Tot [ 12,65 | Décimo | Décimo de Total Por Cargo
nas Denominacién de puesto Modalidad onal ual al % Cuarto Tercero | Reserva Mes
NOMBRAMI
ENTO
PROVISION 15
1 | COORDINADCR AL FD9 1500 00 | 189,75 | 35,42 125,00 124,95 1.975,12
NOMBRAMI
ENTO
TECNICO DE PROVISION 71
1 | DIRECCIONAMIENTO AL SMm4 713 3| 90,19 35,42 59,42 59,39 957,42
NOMBRAMI
ENTO
PROVISION 13
1 | PSICOLOGO AL SM11 1333 | 33 | 168,62 | 35,42 111,08 111,04 1.759,16
NOMBRAMI
ENTO
PROVISION 10
1 | ANALISTA LEGAL AL SM8 1006 06 | 127,26 | 35,42 83,83 83,80 1.336,31
NOMBRAMI
ENTO
PROVISION 10
1 | TRABAJADOR SOCIAL AL SM8 1006 06 | 127,26 | 35,42 83,83 83,80 1.336,31
NOMBRAMI
ENTO
ANALISA DE PROMOCION PROVISION 10
1 | DE DERECHOS AL SM8 1006 06 | 127,26 | 35,42 83,83 83,80 1.336,31
8.700,6
VALOR MENSUAL 3
MASA SALARIAL MENSUAL 8.700,63
MASA SALARIAL DE JULIO A
DICIEMBRE DE 2022 ( 6 MESES) 52.203,76

104.407,53




VACANTES NECESIDAD CEJ ZONA EUGENIO ESPEJO

GO | paRrTIDA RMU N° DETALLE RMU RMU
SM13 1439 1.740,00 1 | coordinador FD9 1.500,00
5M12 9750 1.543,00 1 | psicologo SM11 1.333,00
SM7 582 918,00 1 | Trabajadora Social SM8 1.006,00
SM8 9642 1.006,00 1 | promocién de Derechos | SM8 1.006,00
SM11 9021 1.333,00 1 | Analista Legal SM8 1.006,00
S5M8 10492 1.006,00 1 | Asistente primera acogida | SM4 713,00

TOTAL

RMU

PARTIDAS

VACANTES 7.546,00 TOTAL RMU REQUERIDA 6.564,00

5.- CONCLUSIONES:

Por lo expuesto para dar operatividad a todo un paquete normativo que busca la prevencion de
_toda forma la violencia intrafamiliar, genero, maltrato infantil, y violencia sexual, y atencién integral
de personas que hayan sido victimas de las formas antes descritas se hace necesario un plan de
fortalecimiento de la institucionalidad que actualmente cuenta el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, con la contratacion del personal antes descritos para completar los Centros
de Equidad y Justicia.

La creacidn de los Centros de Equidad y Justicia, coadyuvaran a la restitucion de los derechaos de
estos dos grupos poblacionales garantizando su derecho a la tutela efectiva, y al debido proceso
regido por los principios de inmediacion, celeridad, imparcialidad, buscando eliminar la indefension
de las victimas de violencia, como lo contemplan los articulos 75 y 76 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador. Ademas, se establece un procedimiento especial y expedito para el
juzgamiento y sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, que requieren una mayor
proteccién, como se encuentra contemplado en el articulo 81 de la norma constitucional.

La creacion de los Centros de Equidad y Justicia, constituyen una medida de proteccién positiva y
especifica de caracter publico dirigida a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y personas adultas
mayores como sujetos de derechos, tomando en cuenta su situacion de vulnerabilidad.

Por lo antes expuesto y con el proposito de avanzar con la creacion del nuevo Centro de Equidad y
Justicia en la Zona Norte de la Ciudad, se solicita la inhabilitacién de las partidas descritas de
jubilacion y vacantes a fin de optimizar los recursos y asi crear las partidas de los espacios
presupuestarios necesarios para el funcionamiento de dicho centro.




5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, solicito al sefior Director de Recursos Humanos que se sirva autorizar solicita la
inhabilitacién de las partidas descritas de jubilacién y vacantes a fin de optimizar los recursos y asi
crear las partidas de los espacios presupuestarios necesario especificados anteriormente, y se
proceda con la contratacion del personal bajo la modalidad de contrato de servicio ocasionales, por
el lapso de un (1) afio, a partir del 01 de julio de 2022, previo cumplimiento de requisitos.

La seleccion del personal que ocuparan dichos puestos lo hard la Secretaria de Inclusion Social, para
su vinculacion, conforme lo dispone la normativa legal vigente.

Atentamente,

Ing. Veronica Natali Sanchez Garzon
Coordinadora Administrativa Financiera
Secretaria de Inclusion Social




