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BICENTENARIO
SATALLA DE FICHNGHA, 1352

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 29.06.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000916
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01K00O0 - Secretaria REMUNERACION X .
N 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Movilidad PERSONAL 15.996,00-
ZA01KO0O0O0 - Secretaria REMUNERACION
N 002 510106 Salarios Unificados
De Movilidad PERSONAL 7.639,62-
ZA01KO0O0O0 - Secretaria REMUNERACION
N 002 510203 Decimotercer Sueldo
De Movilidad PERSONAL 84,86
ZA01KO0O0O0 - Secretaria REMUNERACION
N 002 510204 Decimocuarto Sueldo
De Movilidad PERSONAL 10,40-
ZAO1K00O - Secretaria | REMUNERACION By
B 002 510304 Compensacion por Transporte
De Movilidad PERSONAL 60,00-
ZA01KO0O0O0 - Secretaria REMUNERACION ,
N 002 510306 Alimentacién
De Movilidad PERSONAL 960,00-
ZA01K000 - Secretaria REMUNERACION
. 002 510408 Subsidio de Antigliedad
De Movilidad PERSONAL 324,72-
ZA01K00O0 - Secretaria | REMUNERACION Servicios Personales por
- 002 510510
De Movilidad PERSONAL Contrato 24.654,00
ZA01K000 - Secretaria REMUNERACION
. 002 510601 Aporte Patronal
De Movilidad PERSONAL 167,02
ZA01K000 - Secretaria REMUNERACION
. 002 510602 Fondo de Reserva
De Movilidad PERSONAL 84,86
TOTAL 24.990,74 24.990,74-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO REMUNERACIONES A CONTRATO SEC. MOVILIDAD

EXPEDIENTE No 0400000339
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

BICENTENARIO
SATALLA DE FICHNGHA, 1352

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 29.06.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000916

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefalado.”
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 29.06.2022
CENTRO GESTOR: ZA01KO0O0O - Secretaria De Movilidad No. CERTIFICACION: 1000020190

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.025,00-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 212,50-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 12.300,00-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.555,95-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.025,00-
TOTAL 16.118,45-

SON: DIECISEIS MIL CIENTO DIECIOCHO DOLARES Y CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 16.118,45-)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N2 1000060910 DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2022-01122-0.

EXPEDIENTE No 0100011067
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Por un
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Digno A CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 29.06.2022
CENTRO GESTOR: ZA01KO0O0O - Secretaria De Movilidad No. CERTIFICACION: 1000020191

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 3.079,50
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 850,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 36.954,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 4.674,68
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 3.079,50
TOTAL 48.637,68

SON: CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE DOLARES Y SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 48.637,68)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N2 1000060910 DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2022-01122-0.

EXPEDIENTE No 0100011081

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1031-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de del traspaso presupuestario de la partida
"Remuneraciones Unificadas" y "Salarios Unificados" con sus componentes
salariales a la partida "Servicios personales por contrato" Secretaria de
Movilidad.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01122-O del 29 del junio de 2022 en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01086-O mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta
Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida “Remuneraciones y Salarios Unificados y sus componentes salariales, a la
partida Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales de la

Secretaria de Movilidad; y, se emita la correspondiente Resolucién de traspaso y la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de

Movilidad(...)”

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el Traspaso Presupuestario y proceder con el ajuste de la
certificacion presupuestaria inicial de contratos de la Secretaria de Movilidad, asi como la
verificaciéon del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal
vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccién en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de
crédito solicitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000916 con
expediente 0 400000339 generada en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al
traspaso presupuestario de los rubros de las partidas, “Remuneraciones Unificadas” y
“Salarios Unificados” y sus componentes salariales e incrementar la partida “Servicios
Personales por Contratos” y sus componentes salariales, por el valor total de USD
24.990,74 en el presupuesto de la Secretaria de Movilidad.

Y,se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000020191 con expediente
Nro. 0100011081 por el valor de USD 48.637,68 para la contratacion de servicios
personales por contrato de 4 Servidores Municipales (un Servidor Municipal 13, dos
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Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1031-M

Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

Servidores Municipales 12 y un Servidor Municipal 11) por el periodo de julio a
diciembre 2022 en la Secretaria de Movilidad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:

- GADDMQ-DMRH-2022-01122-O

Anexos:

- INFORME FINANCIERO UD-DMRH-0068-A MOVILIDAD (CORREGIDO)-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-2022-01086-O (1)primer oficio.pdf
- 10._informe_financiero_ud-dmrh-0068_movilidad_-signed primer informe gestor.pdf
- AJ1000020191 EX 100011081 -signed-signed-signed.pdf

- RT 0400000339 -signed-signed-signed.pdf
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Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA| sloz DMF 2022-06-29
IAprobado por: Pedro Fernando Nifiez Gémez | pfng DMF 2022-06-29
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822
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De: GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Para: Metropolitano Financiero, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la partida
Asunto: "Remuneraciones Unificadas" y "Salarios Unificados" con sus Descripcion |
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1028-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022
PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando NuUfiez Gémez

Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la partida
"Remuneraciones Unificadas" y "Salarios Unificados" con sus componentes
salariales a la partida "Servicios personales por contrato" Secretaria de
Movilidad.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01122-O del 29 del junio de 2022 en alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01086-O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Humanos, mediante el cual en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida “Remuneraciones y Salarios Unificados y sus componentes salariales, a la
partida Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales de la

Secretaria de Movilidad; y, se emita la correspondiente Resolucién de traspaso y la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de

Movilidad(...)”

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Oficio Nro. SM-2022-0355-0 del 22 de febrero de 2022 el Secretario de Movilidad ,
solicita al Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, en su
parte pertinente lo siguient§:...) autorice a quien corresponda, para que se realice el
tramite correspondiente, con el fin de que se incorpore al Distributivo de la Secretaria,
cuatro (4) partidas o espacios presupuestarias del Grupo Ocupacional, Servidor
Municipal 13, debidamente solicitados y aprobados, con el fin de cumplir con los
objetivos y metas de esta Secretarig’{

2.- Memorando Nro. SM-CAF-2022-0256 del 18 de mayo de 2022 la Coordinadora
Administrativa Financiera, remite a la Jefa de Desarrollo de la Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiépte) conforme al Informe
Técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-026 de 17 de mayo del 2022 emitido por el
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de esta Secretaria,
solicito a usted autorice a quien corresponda para que se realice el tramite pertinente
para la contratacion de los cuatros puestos, que se mencionan en el informe
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1028-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

referido.(..)”

3.-“INFORME TECNICO N° UDRRHH-SM-2022-026" del 17 de mayo de 2022,
suscrito por el Responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Movilidad, que en
su parte principal menciona:

“6.- CONCLUSIONES

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Secretaria de
Movilidad, solicita se proceda con la inhabilitacién y optimizacién de los siguientes 5
(cinco) partidas presupuestarias, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales

..)
“7.- RECOMENDACION

Por lo expuesto y en atenciébn a que existe el presupuesto, se recomienda a la
Administracion General, autorice la creacién de 4 (cuatro) espacios presupuestarios
para contratos de servicios ocasionales, como Servidores Municipales bajo la modalidad
de Contrato de Servicios Ocasionales, por el lapso de uno (1) aJio (

4.- Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0461-M del 17 de junio de 2022 la Jefa
de la Unidad de Desarrollo (E.) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
remite al Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo
siguiente: "(...) para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-130-IT de 17 de junio de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para
dotar de cuatro nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales.()”

5.-INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-130-IT del 17 de junio de 2022, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E.), que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES

Sobre la base del analisis técnico, legal y presupuestario la Unidad de Desarrollo, pone
para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico, con criterio favorable
para el fortalecimiento de la Secretaria de Movilidad){

6.- Informe Financiero No DMRH-UD-GP-068-2022-IF-1A del 28 de junio de 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccibn Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1028-M

Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, de la Secretaria de Movilidad, se establece que en el disponible existen los
recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio econémico 2022, que avalan la
existencia de los recursos economicos en la partida Remuneraciones Unificadas y
Salarios Unificados y sus componentes salariales, con cuyos recursos econémicos se
financiara la creaciébn de cuatro nuevos espacios presupuestarios de: 1 Servidor
Municipal 13; 2 Servidor Municipal 12 y 1 Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, movimiento que no implica incremento en la masa
salarial para el ejercicio econdmico 2022, conforme se lo determina en el siguiente

cuadro:
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Movilidad, se
propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Remuneraciones y
Salarios Unificados y componentes salariales e incrementar en la partida Servicios
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1028-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

Personales por Contrato, dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO00A10100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas
partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECUSSDS HUMANGS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROPUESTA DE TRASPASO - JULID A DICIEMERE 2020
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“3. CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal, de la Secretaria de Movilidad, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para la creacidon de cuatro nuevos espacios presupuestarios
de: 1 Servidor Municipal 13; 2 Servidor Municipal 12 y 1 Servidor Municipal 11 bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se requiere disminuir de la
partida Remuneraciones y Salarios Unificados y sus componentes salariales e incrementar
en la partida de Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales.

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
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PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SALARIOS UNIFICADOS Y SUS

COMPONENTES SALARIALES E INCREMENTAR EN LA PARTIDA DE

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES
SALARIALES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, DICHO MOVIMIENTO ES

REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL(...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito
por el Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro.
GADDMQ-DMF-P-2022-0147-M de 29 de junio 2022, mediante el cual recomienda
realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, de las partidas, “Remuneraciones Unificadas” y “Salarios
Unificados” y sus componentes salariales e incrementar la partida “Servicios Personales
por Contratos” y sus componentes salariales, de la Secretaria de Movilidad con base a la
Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022, mediante el cual se
remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2022” y de acuerdo al INFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP- 068-2022-IF-1A, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefior Director, se sirva autorizar el traspaso
presupuestario solicitado por la Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos de las
partidas, “Remuneraciones Unificadas” y “Salarios Unificados”y sus componentes
salariales e incrementar la partida “Servicios Personales por Contratos” y sus
componentes salariales de la Secretaria de Movilidad, por el valor total de USD
24.990,74 correspondiente al periodo julio a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Referencias:

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1028-M

- GADDMQ-DMF-P-2022-0147-M

Anexos:

- GADDMQ-DMRH-2022-01122-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0147-M.pdf

Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

. Siglas Siglas .
SR Responsab| Unidad e Sl
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS L
CORTILLA jaip DMF-P 2022-06-29
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA| sloz DMF 2022-06-29
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-29

&L Firmado el ectréni camente por

SONI' A LI ZETH

5 ORTI Z ZAPATA
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0147-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de la partida
"Remuneraciones Unificadas" y "Salarios Unificados" con sus componentes
salariales a la partida "Servicios personales por contrato” y sus componentes
salariales

De mi consideracion:
BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOQOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Madificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Ejercicio Econémico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
diciembre de 2021.

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01122-O del 29 del junio de 2022 en alcance
al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01086-0 suscrito por el Director Metropolitano
de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“('...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida “Remuneraciones y Salarios Unificados y sus componentes salariales, a la
partida Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales de la
Secretaria de Movilidad; y, se emita la correspondiente Resolucién de traspaso y la
certificacion de ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la Secretaria de

Movilidad(...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Oficio Nro. SM-2022-0355-O del 22 de febrero de 2022 el Secretario de
Movilidad , solicita al Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0147-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

Quito, en su parte pertinente lo siguierife:.) autorice a quien corresponda, para que

se realice el tramite correspondiente, con el fin de que se incorpore al Distributivo de la
Secretaria, cuatro (4) partidas o espacios presupuestarias del Grupo Ocupacional,
Servidor Municipal 13, debidamente solicitados y aprobados, con el fin de cumplir con
los objetivos y metas de esta Secretarig”(

2.- Con Memorando Nro. SM-CAF-2022-0256 del 18 de mayo de 2022 la Coordinadora
Administrativa Financiera , remite a la Jefa de Desarrollo de la Director Metropolitano
de Recursos Humanos , en su parte pertinente lo siguféntg conforme al Informe
Técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-026 de 17 de mayo del 2022 emitido por el
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de esta Secretaria,
solicito a usted autorice a quien corresponda para que se realice el tramite pertinente
para la contratacion de los cuatros puestos, que se mencionan en el informe
referido.(..)”

3.-Con “INFORME TECNICO N° UDRRHH-SM-2022-026" del 17 de mayo de 2022,
suscrito por el Responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Movilidad, que en
su parte principal menciona:

“6.- CONCLUSIONES

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Secretaria de
Movilidad, solicita se proceda con la inhabilitacién y optimizacién de los siguientes 5
(cinco) partidas presupuestarias, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales

..)
“7.- RECOMENDACION

Por lo expuesto y en atenciébn a que existe el presupuesto, se recomienda a la
Administracion General, autorice la creacién de 4 (cuatro) espacios presupuestarios
para contratos de servicios ocasionales, como Servidores Municipales bajo la modalidad
de Contrato de Servicios Ocasionales, por el lapso de uno (1) aJio (

4.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0461-M del 17 de junio de 2022

la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E.) de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, remite al Director Metropolitano de Recursos Humanos , en su parte
pertinente lo siguientéy( ...) para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico
Nro. DMRH-UD-2022-130-IT de 17 de junio de 2022, con CRITERIO FAVORABLE,
para dotar de cuatro nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de Contratos de
Servicios Ocasionales.()”
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0147-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

5.-Con “INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-130-IT” del 17 de junio de 2022,
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E.), que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES

Sobre la base del analisis técnico, legal y presupuestario la Unidad de Desarrollo, pone
para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico, con criterio favorable
para el fortalecimiento de la Secretaria de Movilidad){

6.- Con “Informe Financiero No DMRH-UD-GP-068-2022-1F-1A" del 28 de junio de
2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direcciébn Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, de la Secretaria de Movilidad, se establece que en el disponible existen los
recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio econémico 2022, que avalan la
existencia de los recursos economicos en la partida Remuneraciones Unificadas y
Salarios Unificados y sus componentes salariales, con cuyos recursos econémicos se
financiara la creaciébn de cuatro nuevos espacios presupuestarios de: 1 Servidor
Municipal 13; 2 Servidor Municipal 12 y 1 Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, movimiento que no implica incremento en la masa
salarial para el ejercicio econdmico 2022, conforme se lo determina

en el siguiente cuadro:

Direccién Metropolitana | QPloiuito
FINANCIERA | *<pigno
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 37
S ey N



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0147-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Movilidad, se
propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Remuneraciones y

Salarios Unificados y componentes salariales e incrementar en la partida Servicios

Personales por Contrato, dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa

“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO00A10100004D Remuneracion

Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas
partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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BIRECCION METROPOLITANA DE RECUBSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPLUESTARIO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
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“3. CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal, de la Secretaria de Movilidad, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para la creacibn de cuatro nuevos espacios
presupuestarios de: 1 Servidor Municipal 13; 2 Servidor Municipal 12 y 1 Servidor
Municipal 11 bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se
requiere disminuir de la partida Remuneraciones y Salarios Unificados y sus
componentes salariales e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato
y sus componentes salariales.

“4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO

PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA

REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SALARIOS UNIFICADOS Y SUS

COMPONENTES SALARIALES E INCREMENTAR EN LA PARTIDA DE SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO
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DEL MISMO PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAID{
ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Secreataria de Movilidad, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun
Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Centro Des.Proyecto Partida Clasmf:aqon Posicion ._ [Fondqg Codificado | Disponible [ncremento Disminucion NlTI?VO
gestor Econimica | Presupuestaria Codificado
IGCO0A101000040510105
ZA01KOOCREMUNERACIONRemuneracion(510105 G/510105/1KA10[002
PERSONAL Unificadas
IGCO0A101000041, )

510106 Salarig
ZAO1KOOGREMUNERACIO Unificados 510106 G/510106/1KA10[002 36.604,32 D5.94178 763062 128.964.70
PERSONAL
IGCO0A101000040510203
ZA01KOOCREMUNERACIONDecimotercer (510203 G/510203/1KA10[002
PERSONAL Sueldo
IGCO0A101000040510204
ZA01KOOCREMUNERACIONDecimocuarto 510204 G/510204/1KA10[002
PERSONAL Sueldo
IGCO0A101000040510304
ZA01KOOCREMUNERACIONCompensacién510304 G/510304/1KA10002
PERSONAL or Transporte
GCOOAlOlOOOOA[510306
IZAO1KOOGREMUNERACIO! Alimentacion 510306 G/510306/1KA10[002 528000 B.792,00 060,00 14.320,00
PERSONAL
IGC00A101000040510401 Por
ZA01KOO(REMUNERACIONCargas 510401 G/510401/1KA10002
PERSONAL Familiares
IGCO0A101000040510408
ZAO1KOOCREMUNERACIONSubsidio de 510408 G/510408/1KA10[002
PERSONAL Antigiiedad
GCO0A101000041>19510
Servicios

ZAOlKOOC?EQggEEfC'O Personales po? 0210 [B/510510/1KA10002 ¢ 516 60112 300,00 04.654,00 241.170,00

Contrato
IGC00A101000041,
IZAO1KOOGREMUNERACIO
PERSONAL
C—;COOAlOlOOOOA[510602 Fondo

ZAOlKOOCSEE{A;JgEELACIO de Reserva 10602 (5/510602/1KA10002 124.130,48(74.936,95 184,86 124.215,34

Referencia: SAP-SIPARI 1.982.442,11.122.782.4 24.990,74 24.990,74

1.236.445,4769.628,29 15.996,00 [1.220.449,44

124.130,48 92.265,90 84,86 124.215,34

#7.500,00 (38.983,16 10,40 47.489,60

660,00 536,00 60,00 600,00

1.098,13 996,13 1.098,13

1.830,22 [1.522,78 324,72 1.505,50

510601 Aporte
Patronal 510601 (G/510601/1KAL0002 |45 547 051101.879,45 167,02 188.414,07

1.982.442 12

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0147-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &rea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion a realizar
el traspaso presupuestario de los rubros de las partidas, “Remuneraciones Unificadas” y
“Salarios Unificados” y sus componentes salariales e incrementar la partida “Servicios
Personales por Contratos” y sus componentes salariales , de la Secretaria de Movilidad,
de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor total de USD. 24.990,74
correspondiente al periodo julio a diciembre 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01102-O.rar
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01122-O
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

Asunto: ALCANCE AL OFICIO Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01086-O
RELACIONADO AL TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, a fin de realizar un alcance al Oficio
Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01086-0 del 22 de junio de 2022, mediante el cual solicité

se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
“Remuneraciones y Salarios Unificados y sus componentes salariales, a la partida
Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de
Movilidad; y, se emita la correspondiente Resolucion de traspaso y la certificacion de
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Movilidad.

En este contexto, adjunto al presente se dignara encontrar el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-068-2022-IF-1A de 28 de junio de 2022, en el cual el Gestor
Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos C&HiteRIO
FAVORABLE para el traspaso presupuestario en el que propone realizar un ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 y disminuir de la partida Remuneraciones
Unificadas, Salarios Unificados y sus componentes salariales e incrementar en la partida
de Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Secretaria de
Movilidad, sefialando que dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el proyecto GCO0A10100004D Remuneracion
Personal, el cual se encuentra aprobado.

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda, proceda a realizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022
(espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7), y posteriormente el traspaso
presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y sus
componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de
Movilidad; luego de lo cual debera emitirse la correspondiente Resolucion de Traspaso;
asi como, el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022, de la Secretaria de
Movilidad, conforme a los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01122-O
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

acuerdo al siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

PROPUESTA DE TRASPASO - JULIO A DICIEMBRE 2022-

Descripcion Centro Dependencia Posicion _ (Clasificacior] DenomlrfamonFondo Codificado [Disponible|Incremento| Disminucion
Proyecto gestor Presupuestaria |Frqanémica | de Partida 24-06-202]
G/510105/1KA101510105 Remuneracion(002 [1.067.113,41674.621,74 15.996,00
Unificadas
G/510106/1KA10J510106 | >21ari0s 002 [36.604,32 [27.718,87 7.639,62
Unificados
G/510203/1KA10{510203 Eecl'r'i“mercer 002 |110.019,48(79.212,49|84,86
ueldo
G/510204/1KA10{510204 Eecl':‘ocua"o 002 |43.675,00 |35.441,54 10,40
ueldo
G/510304/1KA10J510304  |COMPENSaCoNay, legn 00 |s58,00 60,00
GC00A10100004 SECRETARIA nor Transnorte
REMUNERACIONZA01K000 - G/510306/1KA10]510306 |Alimentacién |002 |5.280,00 |4.056,00 960,00
PERSONAL
MOVILIDAD | 1 0401/1kAL0{510401  [FO7C2M98S 1605 1109813 [1.013,13
Familiares
G/510408/1KAL0{510408  |ouosidiode 1o 11 63005 |1.575,53 324,72
ntiaiiedad
Servicios
G/510510/1KA10{510510  |personales pof002 |216.516,00 0,00 24.654,00
ICantrato
G/510601/1KA10{510601  |Aporte Patrong002 |166.826,55 |88.554,26 167,02
G/510602/1KA10J510602  |F°M9098  In05 1110.019,48 |65.117,30 84,86
Reserva
TOTAL GENERAL 24.990,74  24.990,7

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- INFORME FINANCIERO UD-DMRH-0068-A MOVILIDAD (CORREGIDO)-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-2022-01086-O (1)primer oficio.pdf
- 10._informe_financiero_ud-dmrh-0068_movilidad_-signed primer informe gestor.pdf
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Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01122-O

Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

Copia:
Sefiora Ingeniera
Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

. Siglas Siglas .
Accion Responsab| Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-06-29
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Roser( sjar DMRH-D 2022-06-29
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2022-06-29
s Firmdo el ectronicamente por
VELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0068-2022-IF-1A

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas y Salarios

Unificados y sus componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales de la Secretaria de Movilidad.

FECHA: 28 deJunio 2022

1.

2.

BASE LEGAL

Constituciéon de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas para la Ejecucidon y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificaciéon conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdémico 2022.

Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resoluciéon No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. SM-2022-0355-0, el Arg. Ricardo Alberto Pozo Urquizo, ex Secretario de
Movilidad, solicité al Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General, autorice dotar de
cuatro puestos del Grupo Ocupacional Servidor Municipal 13, con el fin de cumplir con los
objetivos y metas de esta Secretaria.
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En hoja de ruta del documento No. SM-2022-0355-0, su autoridad sumilla: “Estimado sefior
Director, favor atender y financiar al pedido, conforme la normativa legal”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0152-M de 25 de febrero de 2022, la Unidad de
Desarrollo, solicitd al Ing. Jorge Navarrete, Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos remita el informe técnico de pertinencia y sustento del requerimiento de la
Secretaria de Movilidad.

Mediante Memorando Nro. SM-CAF-2022-0083 de 25 de febrero de 2022, la Econ. Susana
Magaly Amaya Macay, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad,
remitié el informe técnico Nro. UDRRHHSM-2022-008 de 25 de febrero de 2022, suscrito por el
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M de 25 de febrero de 2022, el Mgs. Padl
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, remitié al Mgs. Freddy Erazo
Costa, Administrador General, el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-039-IT de 25 de febrero
de 2022, al requerimiento formulado por la Secretaria de Movilidad.

Mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M, el sefior Administrador General,
dispone: “Atencion, completar informacién y tramite correspondiente, conforme a normativa legal
vigente’.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M de 15 de marzo de 2022, la
Lcda. Ximena Vasquez, ex Jefa de la Unidad de Desarrollo, solicité al Abg. Jorge Navarrete,
Responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Movilidad, lo siguiente: “(...). Con estos
antecedentes, se solicitd a usted mediante correo institucional del 7 de marzo de 2022, se
informe el estado actual del informe técnico requerido, de conformidad en la reunién del 2 de
marzo de 2022 con la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad; por
lo cual reiter6 nuevamente el pedido, a fin de dar cumplimiento a la disposicion de la
Administracion General’.

Mediante memorando Nro.SM-CAF-2022-0256 de 18 de mayo de 2022, la Econ. Susana Amaya
Macay, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad, remite a la Lcda.
Ximena Vésquez, ex Jefa de la Unidad de Desarrollo, el informe técnico Nro. UDRRHH-SM-
2022-026 de 17 de mayo de 2022, emitido por el Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos.

Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0130-IT del 17 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Jaqueline Acevedo, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, en el cual emite criterio técnico
favorable, el mismo que se encuentra con la autorizacion del sefior Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en el cual se recomienda:

e “Sobre la base del andlisis técnico, legal y presupuestario la Unidad de Desarrollo,
pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico, con criterio
favorable para el fortalecimiento de la Secretaria de Movilidad; y, recomienda: —
Autorizar la optimizacion de los recursos econdmicos del espacio presupuestario de
Funcionario Directivo 7, con codigo de puesto 3354, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales:
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No. CODIGO DE GRUPO REMUNERACION REGIMEN MODALIDAD
PUESTO OCUPACIONAL UNFICADA LEBORAL LABORAL
CONTRATO DE
1 3354 E?Rl\écclﬁ\ljéljo 2.050,00 LOSEP SERVICIO
COASIONALES

e Autorizar la eliminacion de cuatro puestos vacantes de la Secretaria de Movilidad: 2
Servidor Municipal 11 (p.p. 4595 y 4429) bajo régimen de LOSEP y, dos puestos bajo
Codigo de Trabajo; 1 Trabajador Nivel 1 (p.p 4595 y 4429) bajo régimen de LOSEP vy, dos
puestos bajo Cédigo de Trabajo; 1 Trabajador Nivel 1 (p.p. 2549) y 1 Trabajador Nivel 3 (p.p. 1597), con
CUYOS recursos economicos se provisionara de cuatro nuevos espacios presupuestarios, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales a partir de Julio a diciembre de 2022, en la Secretaria
de Movilidad, conforme el siguiente detalle:

No. PARTIDA GRUPO REMUNERACION REGIMEN MODALIDAD
INDIVIDUAL OCUPACIONAL UNFICADA LEBORAL LABORAL
1 4595 SERVIDOR 1.333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO
MUNICIPAL 11
2 4429 SERVIDOR 1.333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO
MUNICIPAL 11
3 2549 TRABAJADOR 625,37 CODIGO DE CONTRATO
NIVEL 1 TRABAJO INDEFINIDO
4 1597 TRABAJADOR 647,90 CODIGO DE CONTRATO
NIVEL 3 TRABAJO INDEFINIDO

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y Salarios Unificados” con sus componentes salariales a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Movilidad, por el periodo comprendido de
Julio a diciembre de 2022 y que a la vez se emita la resolucién de traspaso y el ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2022 de la dependencia en mencién.

e Legalizar mediante Resolucién Administrativa los siguientes actos administrativos:
v' Eliminar del distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Movilidad, los siguientes puestos y

espacio presupuestario bajo la modalidad de Nombramiento, Contrato de Servicios Ocasionales vy
Contrato Indefinido:

No. PARTIDA GRUPO OCUPACIONAL RMU REGIMEN MODALIDAD
INDIVIDUAL LEBORAL LABORAL
1 4595 SERVIDOR MUNICIPAL 11 1.333,00 | LOSEP NOMBRAMIENTO
4429 SERVIDOR MUNICIPAL 11 1.333,00 | LOSEP NOMBRAMIENTO
3 2549 TRABAJADOR NIVEL 1 625,37 | CODIGO  DE | CONTRATO
TRABAJO INDEFINIDO
4 1597 TRABAJADOR NIVEL 3 647,90 | CODIGO DE | CONTRATO
TRABAJO INDEFINIDO
5 3354 FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 2.050,00 | LOSEP CONTRATO  DE
SERVICIOS
OCASIONALES
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v' Con los recursos econdmicos producto de la eliminacién de los cuatro puestos vacantes: 2 de
nombramiento, 2 de cddigo de trabajo y la optimizacion de 1 espacio presupuestario de FD7, para
crear los 4 (cuatro) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales para la Secretaria de Movilidad, por el periodo de Julio a Diciembre de 2022, movimiento
que no representa incremento alguno en la masa salarial:

MODALIDAD REGIMEN GRUPO RMU DENOMINACION
LABORAL OCUPACIONAL
CCS)E;CIAJSSDE LOSEP SERVIDOR 1,740 00 ESPECIALISTA DE POLITICAS DE GESTION DE
MUNICIPAL 13 : ’ TRAFICO Y TRANSPORTE
OCASIONALES
CONTRATO DE SERVIDOR ESPECIALISTA EN GESTION DE TRANSPORTE
SERVICIOS LOSEP 1.543,00 .
MUNICIPAL 12 PUBLICO
OCASIONALES
C?s;\'j:ZTgSDE LOSEP SERVIDOR 1.543,00 ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL
MUNICIPAL 12 ’ !
OCASIONALES
CONTRATO DE SERVIDOR
SERVICIOS LOSEP MUNICIPAL 11 1.333,00 ANALISTA LEGAL
OCASIONALES

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Movilidad, los actos administrativos
que demande la implementacién del presente informe.

e Dar por terminado el Contrato de Servicios Ocasionales a la sefiora: LLIVE CARRILLO BELEN MARIBEL,
con fecha 30 de junio de 2022, como Funcionario Directivo 7.

e La Secretaria de Movilidad, conforme el los Grupos Ocupacionales de: 1 puesto de Servidor Municipal
13; 2 puestos de Servidor Municipal 12; y, 1 puesto de Servidor Municipal 11, verificara el cumplimiento
de los requisitos, para que se otorgue el contrato de servicios ocasionales a partir de Julio hasta el 31
de diciembre de 2022, sin que exista duplicidad de funciones.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Movilidad, en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 14 de junio de 2022 se pudo identificar que dentro de la partida
Remuneraciones y Salarios Unificados y sus componentes salariales de la Secretaria de Movilidad,
existen los recursos financieros requeridos, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario
a la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales, para la provisidon de
cuatro nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de: 1
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Servidor Municipal 13, 2 Servidor Municipal 12 y 1 Servidor Municipal 11 el pago de sueldos, en la
Secretaria de Movilidad.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que
en la parte pertinente seiiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizaran previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

Revisado el Distributivo de Puestos de la Secretaria de Movilidad se establece que existen los
siguientes puestos y espacios presupuestarios vacantes, conforme detalle del siguiente cuadro:

CODIGO
No. GRUPO OCUPACIONAL RAZON DE MODALIDAD RMU
PUESTO
CONTRATO DE SERVICIOS

1 FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 VACANTE 3354 OCASIONALES 2.050,00
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 VACANTE 4595 NOMBRAMIENTO 1333,00
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 VACANTE 4429 NOMBRAMIENTO 1333,00
1 TRABAJADOR NIVEL 1 VACANTE 2549 CONTRATO INDEFINIDO 625,37
1 TRABAJADOR NIVEL 3 VACANTE 1597 CONTRATO INDEFINIDO 647,90

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de Ila
Secretaria de Movilidad, se establece que en el disponible de la partida presupuestaria Servicios
Personales por Contrato no existen los recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio
econdmico 2022, por lo que se requiere realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos a fin
de liberar los recursos econémicos del espacio presupuestario de FD7, para que avalan la existencia
de los recursos econémicos.

De igual manera se verifica que existen los recursos econémicos en el disponible de las partidas
Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y sus componentes salariales, con cuyos recursos
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econdmicos, serviran para financiar la creacién de cuatro nuevos espacios presupuestarios de: 1
Servidor Municipal 13; 2 Servidor Municipal 12 y 1 Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el
ejercicio econdmico 2022.

Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de
la Secretaria de Movilidad, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria
para la creacién de cuatro nuevos espacios presupuestarios de: 1 Servidor Municipal 13, 2 Servidor
Municipal 12 y 1 Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, en la
Secretaria de Movilidad para disminuir la partida Remuneraciones y Salarios Unificados y sus
componentes salariales e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, conforme el
siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE MOVILIDAD

POR 6 MESES (JULIO-DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL
SUB. COSTO | COSTO
CODIGO APORTE SUB. SUB. SUB. 2 z FONDO
No. [ GRUPO OCUPACIONAL RAZON DE MODALIDAD RMU  |PATRONA |ALIMENTA [ TRANSPO [ANTIGUED CARGAS | DECINO | DECO DE COSTO IES POR | TOTAL POR
PUESTO LIESS CloN RTE AD FAMILIAR | CUARTO | TERCERO RESERVA MENSUAL [ EL N°DE | ELN°DE
ES PUESTOS| MESES
1 | FUNCIONARIODIRECTNVO 7 VACANTE 3354 CONTRATODESERVICIOS 205000 25933 42500 205000 | 205000 | 268641 | 2.68641 [ 16.18,45
OCASIONALES
1 SERVIDOR MUNICIPAL 1t VACANTE 459 NOMBRAMIENTO 133300 1862 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 | 1055525
1 SERVIDOR MUNICIPAL 1t VACANTE 4429 NOMBRAMIENTO 133300 1862 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 [ 10.555,25
1 TRABAJADOR NIVEL 1 VACANTE 2549 CONTRATO INDEFINIDO 62537 7598 8000 000 2658 000 42500 62537 62537 95758 | 957,58 574546
1 TRABAJADOR NIVEL3 VACANTE 97 CONTRATO INDEFINIDO 64790 1872 8000 000 254 000 42500 64790 64790 97756 | 977,56 5.865,36
1 35.935,62 | 4.507,66 [ 960,00 60,00 324,72 0,00 1062,50 | 2.994,64 | 2.994,64 48.839,77
SITUACION PROPUESTA
COSTO | COSTO
APORTE . . FONDO
DECIMO | DECIMO COSTO [MESPOR [TOTALPOR
No. | GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINACION PARTIDA MODALIDAD RMU Pﬁ:-TlFé;):A CUARTO |TERCERO RESDEEVA WENSUAL| L e DE | ELNeDE
PUESTOS | MESES
ESPECIALISTA DE CONTRATO DE SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL B POLITICAS DE GESTION OCASONALES 174000 201 42500 174000 174000 | 228553 | 2.28553 | 13.713,16
ESPECIALISTAEN
1 SERVIDOR MUNICIPAL 2 GESTION DE CONTZQ;;?);:EE: icos 154300 059 42500 154300 154300 | 203077 [ 2.030,77 | 12.184,64
TRANSPORTE
ESPECIALISRTA DE CONTRATO DE SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL 2 ASESORA LEGAL OCASONALES 154300 059 42500 154300 154300 | 203077 (2.030,77 | 12.184,64
1 SERVIDOR MUNICIPAL 1L ANALISTA LEGAL CONTRATODE SERVIC0S 133300 1862 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 [ 10.555,25
OCASIONALES
1 36.954,00 [ 4.674,68 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00 | 3.079,50 | 3.079,50 48.637,68

SALDOAFAVOR| 202,09

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Movilidad, se propone
realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Remuneraciones y Salarios Unificados y
componentes salariales e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracidon Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROPUESTA DE TRASPASO -JULIO A DICIEMBRE 2022-

L Centro . Posicion Clasificacion — . " Disponible R
Descripcion Proyecto gestor Dependencia Presupuestaria | Economica Denominacion de Partida | Fondo | Codificado 24062022 Incremento | Disminucion
G/510105/1KA101 | 510105 | Remuneraciones Unificadas | 002 | 1.067.11344| 674.621,74 15.996,00
G/510106/1KA101 | 510106 Salarios Unificados 002 36.60432| 27.71887 7.639,62
G/510203/1KA101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 110.01948] 7921249 84,86
G/51020411KA101 | 510204 Decimocuarto Sueldo 002 43675001 3544154 1040
GIS10304/1KAO1 | 510304 Compensacénpor 1, 66000 55800 60,00
GCO0A10100004D Transporte
REMUNERACION ZA01K000 SECRETARIA DE
PERSONAL MOVILIDAD G/510306/1KA101 | 510306 Alimentacion 002 5280,00{  4.056,00 960,00
G/510401/1KA101 | 510401 Por Cargas Familiares 002 109813 1.01313
GI510408/1KA101 | 510408 Subsidio de Anfigliedad | 002 183022 157553 324,72
GEIOSIONKATDY | stostg | SCTVOSPeISOnRSROr o0, 1 g st600 000 2465400
Contrato
G/510601/1KA101 | 510601 Aporte Patronal 002 166.826,55|  88.554,26 167,02
G/510602/1KA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 110.01948|  65.117,39 84,86
TOTAL GENERAL 24.990,74 24.990,74

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3.

4.

CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria
de Movilidad, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
creacion de cuatro nuevos espacios presupuestarios de: 1 Servidor Municipal 13; 2 Servidor
Municipal 12 y 1 Servidor Municipal 11 bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
para lo cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones y Salarios Unificados y sus
componentes salariales e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE REALIZAR UN AJUSTE A LA CERTIFICACION
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INICIAL DE CONTRATOS 2022 y DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS,
SALARIOS UNIFICADOS Y SUS COMPONENTES SALARIALES E INCREMENTAR EN LA PARTIDA DE
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00A10100004D REMUNERACION
PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 y el traspaso presupuestario con
cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios
Unificados y sus componentes salariales para incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato y sus componentes salariales, en la Secretaria de Movilidad, a fin de prever de
disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la creacién de 4
nuevos espacios presupuestarios de: 1 puesto de Servidor Municipal 13, 2 puestos de Servidor
Municipal 12 y 1 puesto de Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Secretaria de Movilidad, por el periodo de julio a diciembre 2022.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022, del espacio presupuestario de FD7, para luego realizar el traspaso
presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados y sus
componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de
Movilidad, en razéon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; vy, se
emita el correspondiente Resolucidon de Traspaso; asi como, el ajuste a la certificacidn inicial de
contratos 2022, de la Secretaria de Movilidad.

e Disponer a la Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informética de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,
; ":E“ﬂ. . Firmado el ectronicanente por:
'4-513"‘4}; KLEBER | VAN
e = JARA DELGADO

KIeber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Asunto: TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA PARTIDA REMUNERACIONES Y
SALARIOS UNIFICADOS CON SUS COMPONENTES SALARIALES A LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES
SALARIALES.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante Oficio Nro. SM-2022-0355-0, el Arqg. Ricardo Alberto Pozo Urquizo, ex
Secretario de Movilidad, solicité al Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General,
autorice dotar de cuatro puestos del Grupo Ocupacional Servidor Municipal 13, con el fin
de cumplir con los objetivos y metas de esta Secretaria.

En hoja de ruta del documento No. SM-2022-0355-0, el sefior Administrador General,
dispone: Estimado sefior Director, favor atender y financiar al pedido, conforme la
normativa legdl.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0152-M de 25 de febrero de 2022, la
Unidad de Desarrollo, solicité al Ing. Jorge Navarrete, Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos remita el informe técnico de pertinencia y sustento
del requerimiento de la Secretaria de Movilidad.

Mediante Memorando Nro. SM-CAF-2022-0083 de 25 de febrero de 2022, la Econ.
Susana Magaly Amaya Macay, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria
de Movilidad, remitié el informe técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-008 de 25 de febrero

de 2022, suscrito por el Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M de 25 de febrero de 2022, el
Mgs. Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, remitio al
Mgs. Freddy Erazo Costa, Administrador General, el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-039-IT de 25 de febrero de 2022, al requerimiento formulado por la
Secretaria de Movilidad.

Direccién Metropolitana de Por un

RECURSOS | QUiito
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Mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M, el sefior Administrador
General, dispone:Atencion, completar informacién y tramite correspondiente, conforme
a normativa legal vigente”.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M de 15 de marzo de
2022, la Lcda. Ximena Véasquez, ex Jefa de la Unidad de Desarrollo, solicité al Abg.
Jorge Navarrete, Responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Movilidad, lo
siguiente: {...). Con estos antecedentes, se solicitd a usted mediante correo institucional
del 7 de marzo de 2022, se informe el estado actual del informe técnico requerido, de
conformidad en la reunién del 2 de marzo de 2022 con la Coordinadora Administrativa
Financiera de la Secretaria de Movilidad; por lo cual reiter6 nuevamente el pedido, a fin
de dar cumplimiento a la disposicién de la Administracion General”.

Mediante memorando Nro.SM-CAF-2022-0256 de 18 de mayo de 2022, la Econ. Susana
Amaya Macay, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad,
remite a la Lcda. Ximena Vasquez, ex Jefa de la Unidad de Desarrollo, el informe técnico
Nro. UDRRHH-SM-2022-026 de 17 de mayo de 2022, emitido por el Responsable de la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos.

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria de Movilidad, mediante
Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0461-M de 17 de junio de 2022, la Unidad
de Desarrollo, remitié el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-130-IT de 17 de junio
de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la provision de cuatro nuevos espacios
presupuestarios bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales de: (1) puesto
de Servidor Municipal 13; (2) puestos de Servidor Municipal 12 y, (1) puesto de Servidor
Municipal 11, con los recursos financieros, producto de la optimizacién y eliminacién de
puestos vacantes en la Secretaria de Movilidad, informe que cuenta con mi autorizacion
conforme sumilla en hoja de ruta del documento GADDMQ-DMRH-D-2022-0461-M:
“...favor proceder de acuerdo a sus recomendaciones constantes en su INFORME
TECNICO No. DMRH-UD-2022-130-IT de 17 de junio de 2022, mismas que deberan
encontrarse enmarcadas en el ordenamiento juridico vigente.”

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0068-2022-IF de 21 de
junio de 2022, el Gestor Presupuestario de la Direccibn Metropolitana de Recursos
Humanos, recomienda:

® “Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de
disminuir las partidas Remuneraciones Unificadas y Salarios Unificados y sus
componentes salariales para incrementar la partida Servicios Personales por
Contrato y sus componentes salariales, en la Secretaria de Movilidad, a fin de
prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de

Direccién Metropolitana de Por un
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generar la creacion de 4 nuevos espacios presupuestarios de: 1 puesto de Servidor
Municipal 13, 2 puestos de Servidor Municipal 12 y 1 puesto de Servidor Municipal 11,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en la Secretaria de Movilidad,
por el periodo de julio a diciembre 2022.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso
presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas y Salarios Unificados y sus
componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales de la Secretaria de Movilidad, en razén de que dicho movimiento
es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita el correspondiente Resolucién
de Traspaso; asi como, el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022, de la
Secretaria de Movilidad.

e Disponer a la Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informética de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos
y presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente”.

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda, se
realice el traspaso presupuestario de la partida “Remuneraciones y Salarios Unificados y
sus componentes salariales, a la partida Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales de la Secretaria de Movilidad; y, se emita la correspondiente
Resolucion de traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la Secretaria de Movilidad de acuerdo al siguiente detalle:

Direccién Metropolitana de Por un

RECURSOS | QUiito
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE MOVILIDAD
POR 6 MESES (JULIO-DICIEMBRE 2022)
SITUACION ACTUAL
ICOSTO
|ICODIGO APORTE ISUB. - FONDO cosTo [TOTAL
INo. GRUPO RAZON DE IODALIDAD RMU PATRONAL UB. puB. pgus ICARGAS [PECIMO DECIMO DE (cosTo IMES pORPOR EL
[OCUPACIONAL IALIMENTACION [TRANSPORTEANTIGUEDAD |ICUARTOTERCERO| MENSUALEL N° DE
PUESTO IESS FAMILIARES ESER N° DE
IPUESTOY
MESES
CONTRATO DE
i [UNCIONAO MACANTE (354 SERVICIOS  P.050,00259,33 k2500 P.050,00 P.05000 [2.68641 [2.68641 16.118,45
[OCASIONALES
b SERVIDOR  scanTE U595  NOMBRAMIENTO[ 333,000168.6: 12500 1133300 [1.333,00 [1.759,21 [1.759,21 [10.55525
MUNICIPAL 11 N 3 N ! 3 N 3 N
ISERVIDOR
L MUNICIPAL 11 '/ACANTE 4429 IOMBRAMIENTO[1.333,00(168,62 425,00 [1.333,00 [1.333,00 [1.759,21 [1.759,21 [10.555,26
[TRABAJADOR ICONTRATO
i [asa) ACANTE  psag  CONTRATO 63537 7508 000 10,00 p6.58 b.00 U2500 (2537 2537 05758 (957,58  .745.46
[TRABAJADOR ICONTRATO
v acante  hsor  CONTRATO - a700 872 oo 0,00 p754 0,00 U2500 47,90 4790 7756 (977,56  b.86536
3 35.935,64.507,66 960,00 60.00 Boa72 b.00 [062,50 994,64 954,64 WB 8397y
SITUACION PROPUESTA
ICOSTO
lcosTo
APORTE - - FONDO [TOTAL
IGRUPO DECIMO DECIMO |ICOSTO  |MES POR,
No. {OCUPACIONAL DENOMINACIONPARTIDAMODALIDAD RMU PATRONAL CuARTOTERCERODE IMENSUALIEL N° DE POR EL
IESS ESER PUESTO! N° DE
MESES
SERVIDOR ESPECIALISTA ICONTRATO DE
L IMUNICIPAL 13 DE POLITICAS ISERVICIOS [1.740,00R20,11 425,00 [1.740,00 [1.740,00 [2.28553 [2.285,53 [13.713,1p
DE GESTION [OCASIONALES
ISERVIDOR ESPECIALISTA ICONTRATO DE
L IMUNICIPAL 12 EN GESTION DE| ISERVICIOS [1.543,00(195,19 425,00 [1.543,00 [1.543,00 [2.030,77 [2.030,77 [12.184,6¢
[TRANSPORTE IOCASIONALES
ISERVIDOR ESPECIALISRTA| ICONTRATO DE
L IMUNICIPAL 12 DE ASESORIA ISERVICIOS [1.543,00(195,19 425,00 [1.543,00 [1.543,00 [2.030,77 [2.030,77 [12.184,6¢
LEGAL [OCASIONALES
ICONTRATO DE
O 11 [haLiSTA SERVICIOS  [1.333,00168,6 k2500 [1.333,00 [1.33300 [1.759.21 [1.759,21 [10.555.25
IOCASIONALES
i 6.954,04.674.68 0,00 0,00 0,00 0.00 50,00 07950 [B.07950 863768
F» ISALDO A FAVOR 202,09

Cabe sefialar que el presente movimiento presupuestario,
masa salarial institucional.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:

- 1. OFICIO NO. GADDMQ-SM-2022-0355-0.pdf
- 1.1 sm-caf-2022-0083_(1).pdf
- 1.2 sm-caf-2022-0256.pdf
- 2. HOJA DE RUTA SM-2022-2022-0355-0.pdf
- 3. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M_enviando_a_la_ag.pdf
- 4. HOJA DE RUTA GADDMQ-DMRH-2022-00268-M.pdf
- 5. INFORME JUST. PARTIDAS O ESP. PRES. SEC. MOVILIDAD MAYO 2022.pdf
- 5. 1.MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2022-0152-M (REQ-INF.TEC.).pdf
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- 6. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M (INSISTENCIA MEMORANDO).pdf
- 7. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2022-0461-M (APROB. INF.TEC).pdf

- 8. INFORME TECNICO No. 130_secretaria_de_movilidad_unidad_de_desrrollo-signed.pdf
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- 10. INFORME FINANCIERO UD-DMRH-0068 MOVILIDAD -signed.pdf

Accion

Siglas
Responsab

Siglas
Unidad | FECNa

Sumilla

Elaborado por: Verdnica Natali Quilachamin Lg vngl

DMRH-D

2022-06-21

Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Roser

sjar

DMRH-D

2022-06-22

IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc

DMRH

2022-06-22

s Firmado el ectréni camente por

VEELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA

Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec

Direccion Metropolitana de

RECURSOS
HUMANOS

Q

Por un

uito
Digno

5/5



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0461-M
Quito, D.M ., 17 dejunio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Informe Técnico para otorgar cuatro nuevos espacios presupuestarios para la Secretaria de
Movilidad

De mi consideracion:

Mediante Oficio Nro. SM-2022-0355-0, el Arg. Ricardo Alberto Pozo Urquizo, ex Secretario de Movilidad,
solicitd al Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General, autorice dotar de cuatro puestos del Grupo
Ocupacional Servidor Municipal 13, con el fin de cumplir con los objetivos y metas de esta Secretaria.

En hoja de ruta del documento No. SM-2022-0355-O, su autoridad suriimado sefior Director, favor
atender y financiar al pedido, conforme la normativa légal

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0152-M de 25 de febrero de 2022, la Unidad de Desarrollo,
solicité al Ing. Jorge Navarrete, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos remita el
informe técnico de pertinencia y sustento del requerimiento de la Secretaria de Movilidad.

Mediante Memorando Nro. SM-CAF-2022-0083 de 25 de febrero de 2022, la Econ. Susana Magaly Amaya
Macay, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad, remiti6 el informe técnico Nro.
UDRRHH-SM-2022-008 de 25 de febrero de 2022, suscrito por el Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M de 25 de febrero de 2022, el Mgs. Paul Castillo

Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, remiti6 al Mgs. Freddy Erazo Costa, Administrador
General, el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-039-IT de 25 de febrero de 2022, al requerimiento

formulado por la Secretaria de Movilidad.

Mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M, el sefior Administrador General, dispone:
“Atencion, completar informacion y tramite correspondiente, conforme a normativa legal vigente”.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M de 15 de marzo de 2022, la Lcda. Ximena
Véasquez, ex Jefa de la Unidad de Desarrollo, solicité al Abg. Jorge Navarrete, Responsable de Recursos
Humanos de la Secretaria de Movilidad, lo siguier{te:) Con estos antecedentes, se solicitd a usted mediante
correo institucional del 7 de marzo de 2022, se informe el estado actual del informe técnico requerido, de
conformidad en la reunion del 2 de marzo de 2022 con la Coordinadora Administrativa Financiera de la
Secretaria de Movilidad; por lo cual reiter6 nuevamente el pedido, a fin de dar cumplimiento a la disposicion
de la Administracion General”.

Mediante memorando Nro.SM-CAF-2022-0256 de 18 de mayo de 2022, la Econ. Susana Amaya Macay,
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad, remite a la Lcda. Ximena Vasquez, ex
Jefa de la Unidad de Desarrollo, el informe técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-026 de 17 de mayo de 2022,
emitido por el Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos.

Sefior Director, con la finalidad de dar atenciéon a dicho requerimiento y sobre la base a la necesidad
institucional, me permito remitir para su conocimiento y autorizacion Irdbrme Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-130-IT de 17 de junio de 2022, con CRITERIO FAVORABLE para dotar de cuatro

nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, Servidor Municipal
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0461-M
Quito, D.M ., 17 dejunio de 2022

13 (uno), Servidor Municipal 12 (dos puestos) y Servidor Municipal 11 ( uno), producto de la optimizacion y
eliminacion de puestos vacantes en la Secretaria de Movilidad, movimiento que no implica incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO (E)
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Referencias:
- SM-CAF-2022-0256

Anexos:
- Justificacién partidas o espacios presupuestarios sectretaria de movilidad mayo 2022-signed-1.pdf
- SM-2022-0355-0.pdf
- Hoja_de_ruta_SM-2022-0355-0.pdf
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0152-M (1).pdf
- SM-CAF-2022-0083 (1).pdf
- GADDMQ-DMRH-2022-00268-M ENVIANDO A LA AG.pdf
- Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-2022-00268-M (1).pdf
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M enviando a Jorgito insistiendo.pdf
- SM-CAF-2022-0256.pdf
- justificacion_partidas_o_espacios_presupuestarios_sectretaria_de_movilidad_mayo_2022-signed-1.pdf
- INFORME NRO. 130 SECRETARIA DE MOVILIDAD UNIDAD DE DESRROLLO-signed.pdf

Firmado el ectroéni camente por
SILVI A JAQUELI NE
ACEVEDO ROSERO
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-130-IT

Quito, 17 de junio de 2022.
1.- ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. SM-2022-0355-0, el Arg. Ricardo Alberto Pozo Urquizo, ex Secretario de Movilidad, solicitd
al Magister Freddy Erazo Costa, Administrador General, autorice dotar de cuatro puestos del Grupo Ocupacional
Servidor Municipal 13, con el fin de cumplir con los objetivos y metas de esta Secretaria.

En hoja de ruta del documento No. SM-2022-0355-0O, su autoridad sumilla: “Estimado sefior Director, favor
atender y financiar al pedido, conforme la normativa legal”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0152-M de 25 de febrero de 2022, la Unidad de Desarrollo,
solicitd al Ing. Jorge Navarrete, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos remita el
informe técnico de pertinencia y sustento del requerimiento de la Secretaria de Movilidad.

Mediante Memorando Nro. SM-CAF-2022-0083 de 25 de febrero de 2022, la Econ. Susana Magaly Amaya Macay,
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad, remitio el informe técnico Nro. UDRRHH-
SM-2022-008 de 25 de febrero de 2022, suscrito por el Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M de 25 de febrero de 2022, el Mgs. Pall Castillo Vinueza,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, remitié al Mgs. Freddy Erazo Costa, Administrador General, el
Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-039-IT de 25 de febrero de 2022, al requerimiento formulado por la
Secretaria de Movilidad.

Mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00268-M, el sefior Administrador General, dispone:
“Atencion, completar informacion y tramite correspondiente, conforme a normativa legal vigente”.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M de 15 de marzo de 2022, la Lcda. Ximena
Vasquez, ex Jefa de la Unidad de Desarrollo, solicité al Abg. Jorge Navarrete, Responsable de Recursos Humanos
de la Secretaria de Movilidad, lo siguiente: “(...). Con estos antecedentes, se solicité a usted mediante correo
institucional del 7 de marzo de 2022, se informe el estado actual del informe técnico requerido, de conformidad
en la reunidn del 2 de marzo de 2022 con la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad;
por lo cual reiteré nuevamente el pedido, a fin de dar cumplimiento a la disposicion de la Administracion General”.

Mediante memorando Nro.SM-CAF-2022-0256 de 18 de mayo de 2022, la Econ. Susana Amaya Macay,
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Movilidad, remite a la Lcda. Ximena Vasquez, ex Jefa
de la Unidad de Desarrollo, el informe técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-026 de 17 de mayo de 2022, emitido por
el Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos.

2.- BASE LEGAL
= CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 225.- “El sector publico comprende: (..). 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado. (...)".

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.
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Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras
y obreros del sector publico estardn sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autdnomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y progresivo y definird las politicas y
mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos autonomos descentralizados
ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropolitano autdnomo tendrd un concejo elegido por votacion popular. La alcaldesa
o alcalde metropolitano serd su mdxima autoridad administrativa y presidird el concejo con voto dirimente. Los
distritos metropolitanos autdnomos establecerdn regimenes que permitan su funcionamiento descentralizado o
desconcentrado”.

~  CODIGO ORGANICO ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA DESCENTRALIZACION- COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica.- “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos descentralizados son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados
por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el
estatuto de autonomia para el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman
de los otros niveles de gobierno auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano autonomo, le corresponderd
un unico gobierno metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la
Constitucion, este Codigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo
serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenece”.

- CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacién Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisidn de la respectiva certificacion
presupuestaria”.

- LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd
autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no
permanentes, previo el informe motivado de la unidad de administracion del talento humano, siempre que exista
la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

= REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
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Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad de
trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General
para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara
con la certificacion de que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso
de que esta contratacidon implique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las
respectivas autorizaciones favorables.

- ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 “CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO”.

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 1.2.1.- Estructura orgénica.- “La estructura orgdnica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel asesor; c. Nivel de gestion; d. Nivel

operativo de empresas y unidades especiales”.

- Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado

200 Ambiente de Control.

300 Evaluacién de Riesgo.

300-01 Identificacion de riesgos.
300-02 Plan de mitigacion de riesgos.

- RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

—  Resolucién de Alcaldia Nro. A-089 del 08 de diciembre de 2020, en el que se emiten las delegaciones de
caracter administrativo en el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

ARTICULO 9.- DELEGACIONES PARA ADMINISTRADOR(A) GENERAL: “Delegar al (la) Administrador (a)
General del GAD DMQ, las siguientes competencias y atribuciones: (...) e) Ejercer la potestad de
autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones determinadas
en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General y su Reglamento General de aplicacion
para: vi: Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizacion, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano, x: Convocar
concursos de méritos y oposicion, previo cumplimiento de los requisitos legales correspondientes,
conforme a Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento y demds normativa que regule al servicio
publico.(...)”.

- Oficio N2 GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021, mediante el cual el sefior
Administrador General, Mgs. Freddy Wladimir Erazo, determina: “jii Delegacion.- 14. En ejercicio de mis
facultades como Administrador General conforme la designacion contenida en la Resolucion No. AQ-
018-2021 de 26 de octubre de 2021, y, lo establecido en la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de
2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su
calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9,
letra e), romanos ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020”.
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3. ANALISIS TECNICO
3.1. AMBITO GENERAL

—  Con Resolucion Nro. A 0010 de 31 de marzo de 2011, se establece la estructura organica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito integrada por los niveles previstos en el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, de la siguiente manera:

1. NIVEL POLITICO Y DE DECISION {(...);
NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO {(...);
3. NIVEL DE GESTION

N

e  Gestion estratégica (...);
e  Gestion sectorial {...)

4.NIVEL DE OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES {(...).

— La Secretaria de Movilidad, se encuentra ubicada en el nivel de Gestion y esta conformada orgénicamente
de la siguiente manera:

Gestiodn sectorial:
v' Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento del Sistema de Movilidad.
v' Direccion Metropolitana de Control de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

v' Direccion Metropolitana de Desarrollo Tecnoldgico de la Movilidad.
- Unidades Administrativas
=  Equipos de trabajo

— Conforme determina el Cédigo Municipal, en el articulo 1V. 2.235, en el marco del ordenamiento juridico
nacional y metropolitano y en consulta con la maxima autoridad administrativa del Distrito Metropolitano
de Quito, y los restantes Participantes del Sistema, le corresponde a la Secretaria responsable de la
movilidad en el Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad con el orgdnico-funcional del Distrito
Metropolitano de Quito, la determinacion de las politicas aplicables al Sistema Metropolitano de Transporte
Publico de Pasajeros.

—  Elarticulo IV. 2.236 del Cédigo Municipal, establece que es competencia de la Secretaria responsable de la
movilidad en el Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad con el orgdnico-funcional del Distrito
Metropolitano de Quito, la evaluacion del cumplimiento de las politicas y normativa, que se hubieren fijado
para el Sistema Metropolitano de Transporte Publico de Pasajeros, sin perjuicio de su funcidén de supervision
programatica de la gestion en materia de transporte publico de pasajeros en el Distrito Metropolitano de
Quito.

— ElOrganigrama de la Secretaria de Movilidad, es el siguiente:
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— Conforme consta en el informe técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-026 de 17 de mayo de 2022, suscrito
por el Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, en su parte pertinente: “(...).

“DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DE LA MOVILIDAD (DMGM)

Mediante Resolucion No. SM- 008-2017, de fecha 05 de mayo de 2017, se realiza la delegacion de
funciones a la Direccion de Gestion de la Movilidad de la Secretaria de Movilidad, en la cual se delega la
facultad de emitir informes previos para constituciones juridicas, informes técnicos para reforma de
estatutos, fusion y/o escision, informes técnicos para modificacion y concesion de nuevas rutas y
frecuencias, suscripcion de adendas y otorgamiento de la licencia Metropolitana Urbanistica de Publicidad
Exterior LMU (41), entre otras.

Funciones que se imposibilita su cumplimiento de una manera expedita por el alto volumen de
requerimientos emitidos por parte de los administrados por lo cual es necesario se dote de personal que
permita cumplir las mismas de una manera mds dgil y eficaz.

Mediante Ordenanza Municipal No. 017-2020, sancionada el 01 de diciembre de 2020, se expidid la
Ordenanza Metropolitana Reformatoria al Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que
establece la Integracion de los Subsistemas del Sistema Metropolitano de Transporte Publico de Pasajeros.

La Secretaria de Movilidad a través de la Direccion Metropolitana de Gestion de la Movilidad, en
cumplimiento con las etapas establecidas en la Ordenanza Metropolitana No. 017-2020, de 01 de
diciembre de 2020 y, en cumplimiento con los plazos para su aplicacion, se ve en la imperiosa necesidad
de fortalecer capacidad operativa de requlacion, control y fiscalizacion dentro del Distrito Metropolitano
de Quito, ya que los mismos dardn soporte técnico legal a los agentes fiscalizadores dispersados en toda
la ciudad que actualmente posee esta Direccion, es importante sefialar ademds que, el nuevo personal
dard una mayor celeridad en la atencion ciudadana, es decir, facilitard la participacion e interaccion entre
los usuarios de buses de transporte publico, asi como de transportistas con la entidad de control.

DIRECCION DE POLITICAS Y PLANEAMIENTO DE LA MOVILIDAD (DMPPM)

Dentro de la estructura de la Secretaria de Movilidad se encuentra la Direccion Metropolitana de Politicas
y Planeamiento de la Movilidad, que tiene entre sus responsabilidades las siguientes:
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> Definicion de politicas y lineamientos estratégicos.
> Participacion en la elaboracion del POA de la Secretaria de Movilidad.
> Desarrollo de los proyectos estratégicos de movilidad.

La Direccion de Politicas y Planeamiento de la Movilidad es responsable de formular las politicas,
lineamientos, objetivos, programas y proyectos estratégicos para el desarrollo y mejoramiento sostenible
de la movilidad metropolitana de Quito; asi como también de elaborar y emitir informes técnicos de
aprobacion o de criterios técnicos de viabilidad dentro del dmbito de su competencia como: transporte
publico, gestion de trdfico y sequridad vial, requeridos por la ciudadania o las diferentes entidades
Municipales; de representar a la Secretaria ante los diferentes comités de coordinacion, mesas técnicas y
otros requerimientos institucionales e interinstitucionales.

Es importante indicar que la Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Movilidad en el
periodo comprendido entre los afios 2014 y 2019 atendid 14.000 tramites es decir un promedio anual de
2.300 tramites atendidos, cifras que demuestran la importante produccion alcanzada en el cumplimiento
de sus actividades demandadas por la municipalidad y la comunidad en general.

El trabajo de la DMPPM ha tenido un papel primordial en la consecucion de los objetivos de la Secretaria
de Movilidad, a pesar de las limitaciones de recursos en general; sin embargo, el importante grado de
profesionalismo de los funcionarios ha suplido en cuanto han sido posible esas deficiencias.

ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica debe dar atencion al inicio de los procesos administrativos sancionadores en contra
de las operadoras de transporte publico del DMQ, por la paralizacion de los dias 03 y 04 de octubre de
2019 que fue de conocimiento publico, asi como por el incumplimiento a la normativa nacional y
metropolitana referente a las infracciones administrativas en materia de transito y seguridad vial.

De igual forma es necesario atender los procesos administrativos que se deben generar por
incumplimiento de aforo asi como la revision de todos los expedientes remitidos y por enviar por parte de
la AMT respecto a la regularizacion de taxis del Distrito Metropolitano de Quito.

Es importante destacar que actualmente el drea de Asesoria Juridica unicamente cuenta con un equipo
reducido de abogados (2) abogados encargados de atender los requerimientos actuales de la Secretaria,
lo cual imposibilita la atencion adecuada que se debe dar para el inicio de procedimientos administrativos
sancionadores en contra de las operadoras de transporte publico, ademds de tener otras funciones como
la elaboracion de criterios juridicos, resoluciones, adendas a contratos o contratos nuevos, que se ha
verificado se encuentra rezagado de gestiones anteriores; esta problemdtica se origina en la Asesoria
Juridica puesto que tiene represados procesos administrativos de gestiones anteriores desde el 2020, sin
embargo, por cuestiones de logistica y operativa es imposible poder iniciar los procesos administrativos,
cuando no existe el recurso humano necesario para realizar tan importante tarea, dejando de observar la
atribucion que tiene la Secretaria de Movilidad en el numeral 3 del articulo 1V.2.14 del Codigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito de iniciar procesos administrativos sancionadores en contra de las
diferentes operadoras de transporte publico en el DMQ, desembocando en la pérdida de ingresos por
multas al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y dejando de sancionar a las operadoras de
transporte publico que incumplen con la normativa nacional y metropolitana vigente en cuanto a materia
de trdnsito y seguridad vial asi como el sequimiento a cumplimiento de los contratos de operacion, la
verificacion de aforo y la regularizacion de taxis dentro del distrito Metropolitano de Quito. (...)".

Dentro del reporte de distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Movilidad con corte a la fecha,
se verifica que se cuenta con 4 (CUATRO) puestos vacantes que se sefialan, por retiro voluntario por
jubilacion, renuncia, 1 espacio presupuestario No.3354, como Funcionario Directivo 7, para Optimizacion
de Espacio Presupuestario, Previo Andlisis, cuyos recursos economicos servirdn para financiar la
habilitacion de 4 (cuatro) puestos, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales (LOSEP),
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ejercicio econdmico 2022,

PARTIDA GRUPO MODALIDAD TIPO DE DENOMINACIO UNIDAD ESTADO
MO |nomipuar | ocupacionar [SUELPO | ROL LABORAL moviMiENTO | NDEPUESTO |ADMINISTRATIVA | pyesro
RETIRO
VOLUNTARIO POR
JUBILACION DIRECCION
1 SERVIDOR < LOSEP DE JACOME | ANALISTA DE | METROPOLITANA
MUNICIPAL 11 NIVE LUAES DE POLITICAS Y
4429 1333.00 | NVEL o [Ne AMIENTO HERRERA DEPOLITICAS Y | vacanTe
PATRICIOCON
FECHA 31/12/2021
RETIRO
VOLUNTARIO POR
RENUNCIA LOSEP DIRECCION
2 SERVIDOR v DE LOOR ANALSTIOSE | meTROPOLITANA
MUNICIPAL 11 L CARIZARES DE GESTION DE
as0s 1333.00 | MVEL o |NomBRAMIENTO AfRrAme municipaes | DESESTIONDE | yacante
GONZALODE
FECHA 03/03/2022
RETIRO
VOLUNTARIO POR
JUBILACION
cobiGo CODIGO DE COORDINACION
3 2549 A |wakay DEL ol TRABAJODE | AUXIUARDE | ApMINISTRATIVA | VACANTE
TRABAJO CAICEDO FINANCIERA
VALENCIA MARIA
INES DE LA CRUZ
FECHA 3111212022
RETIRO
VOLUNTARIO POR
JUBILACION
coniGo CODIGO DE COORDINACION
4 1597 TRABAIADOR | ea7.90 DEL CoNTRATD TRABAJODE | CONDUCTOR | ADMINISTRATIVA | VACANTE
TRABAJO QUIMBITA FINANCIERA
VELASCO MARCO
RUBEN FECHA
3111212022
OPTIMIZACION DE
CONTRATO
FUNCIONARIO NIVEL ESPACIO ASESORIA
s L DIRECTIVO 7 | 295090 | pirecTivo | ZERVICIOS | presupuesTARIO | DIRECTIVO JURIDICA CIR0,
DE FD7 A SM13

— Revisado el Distributivo de Puestos de la Secretaria de Movilidad con corte al 10 de junio de 2022, de

acuerdo a la propuesta realizada por la institucién, se encuentran en el siguiente estado:

Partida Grupo Remuneracién
Nro individual ocupacional mensual Régimen laboral Modalidad laboral OBSERVACIONES
Grado unificada
ERVIDOR RENUN
1 4595 S| 0 1.333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO ~U CIA VOLUNTARIA NOMBRAMIENTO/OOR
MUNICIPAL 11 CANIZARES NESTOR GONZALO/03/03/2022
SERVIDOR RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION
2 442 1.
9 MUNICIPAL 11 333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO LOSEP/JACOME HERRERA GONZALO
PATRICIO/31/12/2021
NTRAT( )
FUNCIONARIO CO ODE RENOVACION CONTRATO DE SERVICIOS
3 3354 DIRECTIVO 7 2.050,00 LOSEP SERVICIOS OCASIONALES LOSEP/LLIVE CARRILLO BELEN
OCASIONALES MARIBEL/OCUPADO
RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION
TRABAJADOR . CONTRATO
4 2549 625,37 CODIGO DE TRABAJO CT/CAICEDO VALENCIA MARIA INES DE LA
NIVEL1 INDEFINIDO
CRUZ/31/12/2021
RETIRO VOLUNTARIO POR JUBILACION
TRABAJADOR ) CONTRATO
5 1597 647,90 CODIGO DETRABAJO CT/QUIMBITA VELASCO MARCO
NIVEL 3 INDEFINIDO
RUBEN/31/12/2021

—  Coninforme técnico Nro. DMRH-UD-2021-250-IT la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, emitié el informe técnico del Estudio de la Planificacién de Talento Humano 2022 y se
remitid a la Administracion General con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01136-M de 23 de

diciembre de 2021, en el cual se registra la siguiente informacion:
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SITUACION ACTUAL SITUACIGN PROPUESTA
Partida Grupo Remuneracidn o
Mro. | individual | ocupacional mensual Regimen laboral | Modalidad laboral | MODALIDAD LABORAL REGIMEN OCURBCIONAL RMU MOVIMIENTOS A EIECUTARSE
Grado unificada
1 4535 SERDOR 133300 LOSEP NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO LOsEr SERDOR 133300 SERVIDOR REQUERIDO
MUNICIPAL 11 MUNICIPAL 11
2 4429 SERIDCR 133300 LOSEP NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO LOsEp SERIDCR 133300 MANTENER VACANTE
MUNICIPAL11 - MUNICIPAL 11 -
3 3354 FUNCONHD 2.050,00, LOsEP E[;:FT\TEESDE FOMTRATO CESERIECS LOsE? FUNCIOND 2.050,00| RENOVACICN HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022
DIRECTIVO 7 o OCASIONALES DIRECTIVO7 o
OCASIONALES
4 1543 TRASAADOR £25,37| CODIGO DETRABAID CONTRATD CONTRATO INDEFINIDG | CODIGO DETRABAIO TRABALAO0R 625,37 MANTENER VACANTE JUBILACION
NIVEL1 INDEFINIDO NIVEL1
5 1597 TEAAD0R £47,90 CODIG0 DETRABAID ONTRATD CONTRATO INDEFINIDO | CODIGD DETRABAID TREAAI0R 47,90 MANTENER VACANTE JUBILACION
' NIVEL " INDEFINIDO NIVEL3 "

A fin de dar atencién al requerimiento formulado por la Secretaria de Movilidad, conforme consta en el
oficio Nro. SM-2022-0355-0 de 22 de febrero de 2022, y en base al informe técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-
026 de 17 de mayo de 2022, en el cual se han analizado las funciones que cumple el personal de las
direcciones a cargo, se determina que existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo
de la Secretaria de Movilidad, los cuales deberan cumplir con los siguientes perfiles:

UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DE LA
MOVILIDAD

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR MUNICIPAL 12

DENOMINACION: ESPECIALISTA EN GESTION DE TRANSPORTE PUBLICO

RMU. $1543,00

ROL: EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS

FORMACION: TERCER NIVEL: INGENIERO EN GESTION DE TRANSPORTE Y

CONTROL CIVIL; GEOGRAFO, ARQUITECTURA; INGENIERIA
MECANICA; INGENIERIA CIVIL
TIEMPO DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

ACTIVIDADES:

Controlar las inspecciones técnicas de transporte publico y proponer estudios de oferta y demanda del
servicio de transporte publico.

Revisar el manejo de sistemas de informacion geografica o CAD, donde se identifique redes viales, rutas y
paradas de transporte publico.

Supervisar el manejo de herramientas tecnolégicas que permitan tabular y procesar informacion referente
al transporte publico.

Revisar informes técnicos para la emisién o modificacion de los indices operacionales de los contratos de
operacion.
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UNIDAD ORGANIZACIONAL:

GRUPO OCUPACIONAL:
DENOMINACION:

RMU.
ROL:

FORMACION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA:

ACTIVIDADES:

BICENTENARIO

BATALLA OF PICHINCHA 1522

DIRECCION  METROPOLITANA DE  POLITICAS Y
PLANEAMIENTO

SERVIDOR MUNICIPAL 13

ESPECIALISTA DE POLITICAS DE GESTION DE TRAFICO Y
TRASPORTE

$1740,00

EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS

TERCER NIVEL: INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA

4 ANOS

— Coordinary efectuar proyectos de transporte publico comercial (taxi, escolares o institucionales, carga

liviana y turismo).

— Coordinar la planificacién del sistema de la red de rutas del sistema metropolitano de transporte
publico de pasajeros del DMQ (corredores y rutas alimentadoras y convencionales).

— Coordinary efectuar el proceso de emisién de informes tecnoldgicos de movilidad para el otorgamiento

de las LUAES.

— Coordinar y supervisar las tarifas del sistema metropolitano de transporte publico de pasajeros del

DMAQ.

UNIDAD ORGANIZACIONAL:
GRUPO OCUPACIONAL:
DENOMINACION:

RMU.

ROL:

FORMACION:
JURISPRUDENCIA

TIEMPO DE EXPERIENCIA:

ACTIVIDADES:

ASESORIA LEGAL

SERVIDOR MUNICIPAL 12

ESPECIALISTA DE ASESORIA LEGAL
$1543,00

EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS
TERCER NIVEL: ABOGADO /DOCTOR

3 ANOS

— Motiva legalmente los informes para la apertura de procedimientos administrativos; elabora documental
con criterios y absoluciones relacionadas a la gestion de la movilidad, modos de transporte sostenible y de

politicas.

— Actda como instructor y sustancia cada uno de los procedimientos administrativos correspondientes de
infracciones administrativas cumpliendo el debido proceso y emite el respectivo dictamen.

— Propone proyectos de instrumentos juridicos y actos administrativos; y controlar el cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

UNIDAD ORGANIZACIONAL:
GRUPO OCUPACIONAL:
DENOMINACION:

RMU.

ROL:

FORMACION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASESORIA LEGAL

SERVIDOR MUNICIPAL 11

ANALISTA LEGAL

$1333,00

EJECUCION DE PROCESOS

TERCER NIVEL: ABOGADO O DOCTOR EN JURISPRUDENCIA
TECNICO SUPERIOR: 6 ANOS; TECNOLOGICO SUPERIOR: 4
ANOS; TERCER NIVEL: 2 ANOS 6 MESES
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ACTIVIDADES:

— Analiza y elabora informes para la apertura de procedimientos administrativos; asi como convenios y
contratos administrativos.

— Actua como secretario adhoc y sustancia cada uno de los procedimientos administrativos
correspondientes al cometimiento de infracciones administrativas.

— Analizay elabora documentos legales y absoluciones relacionadas a la gestion de la movilidad, modos de
transporte sostenible y de politicas.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, se verifica que en la Secretaria de Movilidad,
existen los recursos econdmicos en las partidas “Remuneraciones Unificas y “Salarios Unificados con sus
componentes salariales” y “Servicios Personales por contrato y sus componentes Salariales, que garantizan la
existencia de los recursos econdmicos para la provision de cuatro nuevos espacios presupuestarios bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales de: 1 Servidor Municipal 13, 2 Servidor Municipal 12 y 1 Servidor
Municipal 11, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el presente ejercicio econdmico,
de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE MOVILIDAD

POR 6 MESES (JULIO-DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL
SUB. COSTO COSTO
CODIGO APORTE SUB. SUB. SUB. . z FONDO
No. | GRUPO OCUPACIONAL RAZON DE MODALIDAD RMU PATRONA |ALIMENTA [ TRANSPO |ANTIGUED GAELY || B || e DE S | L1 AT
PUESTO LIESS CION RTE AD FAMILIAR | CUARTO | TERCERO RESERVA MENSUAL [ ELN°DE | ELN°DE
ES PUESTOS | MESES
1 | FUNCIONARIODIRECTNVO7 VACANTE 3354 CONTRATODESERVICIOS 205000 25933 42500 205000 205000 268641 | 2.686,41 | 16.118,45
OCASIONALES
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 VACANTE 4595 NOMBRAMENTO 133300 6862 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 | 10.555,25
1 SERVIDOR MUNICIPAL 1t VACANTE 4429 NOMBRAMIENTO 133300 8862 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 | 10.555,25
1 TRABAJADOR NIVEL L VACANTE 2549 CONTRATOINDEFINIDO 62537 7598 8000 00 2658 000 42500 62537 62537 957,58 957,58 5.745,46
1 TRABAJADOR NIVEL 3 VACANTE 597 CONTRATOINDEFINIDO 64790 7872 8000 000 2154 000 42500 64790 64790 97756 977,56 5.865,36
1 35.935,62 | 4.507,66 960,00 60,00 32472 0,00 1062,50 | 2.994,64 | 2.994,64 48.839,77
SITUACION PROPUESTA
COSTO COSTO
APORTE - . FONDO
DECIMO | DECIMO COSTO |MESPOR |TOTALPOR
No. | GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION PARTIDA MODALIDAD RMU PALTIESSNA CUARTO | TERCERO RESDE;M MENSUAL | ELNODE | ELNODE
PUESTOS | MESES
ESPECIALISTA DE CONTRATO DE SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL B POLITICAS DE GESTION OCASIONALES 174000 201 42500 174000 174000 228553 | 2.28553 | 13.713,16
ESPECIALISTAEN
1 SERVIDOR MUNICIPAL 2 GESTION DE CONTRATODESERVICIOS 154300 9519 42500 154300 154300 203077 | 2.030,77 | 12.184,64
OCASIONALES
TRANSPORTE
ESPECIALISRTA DE CONTRATO DE SERVICIOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL 2 ASESORIA LEGAL OCASIONALES 154300 851 42500 154300 154300 203077 | 2.030,77 | 12.184,64
1 SERVIDOR MUNICIPAL 1t ANALISTA LEGAL CONTRATODESERVICIOS 133300 8862 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 | 10.555,25
OCASIONALES
1 36.954,00 | 4.674,68 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00 | 3.079,50 | 3.079,50 48.637,68

SALDO A FAVOR] 202,09 |
5. CONCLUSIONES

— La Secretaria de Movilidad, tiene como competencia la evaluacién del cumplimiento de las politicas vy
normativa para el Sistema Metropolitano de Transporte Publico de Pasajeros; el seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de los instrumentos de planificacién, asi como de las reglas de caracter técnico y
operativo en el Distrito Metropolitano de Quito.

— La Direccion de Politicas y Planeamiento de la Movilidad, es responsable de formular las politicas,
lineamientos, objetivos, programas y proyectos estratégicos para el desarrollo y mejoramiento sostenible
de la movilidad metropolitana de Quito; asi como también de elaborar y emitir informes técnicos de
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aprobacion o de criterios técnicos de viabilidad dentro del dmbito de su competencia como: transporte
publico, gestion de trafico y seguridad vial.

La Direccion Metropolitana de Gestién de la Movilidad, en cumplimiento con las etapas establecidas en la
Ordenanza Metropolitana No. 017-2020, de 01 de diciembre de 2020, y, en cumplimiento con los plazos
para su aplicacién, se ve en la imperiosa necesidad de fortalecer capacidad operativa de regulacién, control
y fiscalizacién dentro del Distrito Metropolitano de Quito.

La Direccion de Modos de Transporte Sostenible, es responsable para el desarrollo y la articulacion de la
politica de movilidad sostenible de acuerdo a la normativa metropolitana vigente y para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos en la materia en el Distrito Metropolitano de Quito.

La Asesoria Juridica de la Secretaria de Movilidad, debe atender el inicio de los procesos administrativos
sancionadores en contra de las operadoras de transporte publico del DMQ, asi como por el
incumplimiento a la normativa nacional y metropolitana referente a las infracciones administrativas en
materia de transito y seguridad vial.

La Secretaria de Movilidad, debe cumplir las recomendaciones de la Contraloria General del Estado,
constante en el “INFORME DNA5-0036-2019 SOBR EL EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO PRECONTRACTUAL,
EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO PARA DETERMINAR LA OFERTA Y DEMANDA DEL SERVICIO DE
TAXIS; A LA REGULARIZACION, CALIFICACION Y ASIGNACION DE CUPOS DE LAS UNIDADES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIO DE TAXIS; Y, A LA RETRIBUCION DE LOS RECURSOS POR CONCEPTO DE
COMPENSACION A LOS PRESTADORES DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJERQOS, EN EL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ENTIDADES RELACIONADAS, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2015 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2018”, por lo cual se fortalece el
equipo técnico legal.

Existe la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la Secretaria de Movilidad en los
procesos agregadores de valor y habilitante de asesoria, mediante la provision de 4 nuevos espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, durante el periodo julio-diciembre
2022, considerando que las actividades no son permanentes.

Los puestos con cédigo de puesto Nros. 4429, 4595, 2549 y 1597, se encuentran vacantes actualmente; sin
embargo, el puesto de Funcionario Directivo 7, cédigo de puesto No. 3354, se encuentra ocupado por la
sefiora: LLIVE CARRILLO BELEN MARIBEL, por lo que una vez que se ejecuten los actos administrativos, se
deberd dar por terminado el contrato de servicios ocasionales con fecha 30 de junio de 2022.

6.- RECOMENDACIONES

Sobre la base del analisis técnico, legal y presupuestario la Unidad de Desarrollo, pone para su conocimiento y
aprobacion el presente informe técnico, con criterio favorable para el fortalecimiento de la Secretaria de
Movilidad; y, recomienda:

Autorizar la optimizacién de los recursos econémicos del espacio presupuestario de Funcionario Directivo
7, con codigo de puesto 3354, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales:

No. CODIGO DE GRUPO REMUNERACION REGIMEN MODALIDAD
PUESTO OCUPACIONAL UNFICADA LEBORAL LABORAL
CONTRATO DE
FUNCIONARIO
1 3354 DIRECTIVO 7 2.050,00 LOSEP SERVICIO

COASIONALES

Autorizar la eliminacién de cuatro puestos vacantes de la Secretaria de Movilidad: 2 Servidor Municipal 11
(p.p. 4595 y 4429) bajo régimen de LOSEP y, dos puestos bajo Codigo de Trabajo; 1 Trabajador Nivel 1 (p.p.
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2549) y 1 Trabajador Nivel 3 (p.p. 1597), con cuyos recursos economicos se provisionara de cuatro nuevos
espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales a partir de Julio a
diciembre de 2022, en la Secretaria de Movilidad, conforme el siguiente detalle:

No. PARTIDA GRUPO REMUNERACION REGIMEN MODALIDAD
INDIVIDUAL OCUPACIONAL UNFICADA LEBORAL LABORAL
1 4595 SERVIDOR 1.333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO
MUNICIPAL 11
2 4429 SERVIDOR 1.333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO
MUNICIPAL 11
3 2549 TRABAJADOR 625,37 CODIGO DE | CONTRATO
NIVEL 1 TRABAJO INDEFINIDO
4 1597 TRABAJADOR 647,90 CODIGO DE | CONTRATO
NIVEL 3 TRABAJO INDEFINIDO

—  Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas” y Salarios Unificados” con sus componentes salariales a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Movilidad, por el periodo comprendido de Julio
a diciembre de 2022 y que a la vez se emita la resolucién de traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la dependencia en mencion.

—  Legalizar mediante Resolucién Administrativa los siguientes actos administrativos:
v' Eliminar del distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Movilidad, los siguientes puestos y

espacio presupuestario bajo la modalidad de Nombramiento, Contrato de Servicios Ocasionales y
Contrato Indefinido:

No. PARTIDA GRUPO OCUPACIONAL RMU REGIMEN MODALIDAD
INDIVIDUAL LEBORAL LABORAL
1 4595 SERVIDOR  MUNICIPAL 1.333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO
11
2 4429 SERVIDOR  MUNICIPAL 1.333,00 LOSEP NOMBRAMIENTO
11
3 2549 TRABAJADOR NIVEL 1 625,37 CODIGO DE | CONTRATO
TRABAJO INDEFINIDO
4 1597 TRABAJADOR NIVEL 3 647,90 CODIGO DE | CONTRATO
TRABAJO INDEFINIDO
5 3354 FUNCIONARIO 2.050,00 LOSEP CONTRATO  DE
DIRECTIVO 7 SERVICIOS
OCASIONALES

v' Con los recursos econémicos producto de la eliminaciéon de los cuatro puestos vacantes: 2 de
nombramiento, 2 de cédigo de trabajo y la optimizacion de 1 espacio presupuestario de FD7, para
crear los 4 (cuatro) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales para la Secretaria de Movilidad, por el periodo de Julio a Diciembre de 2022, movimiento
gue no representa incremento alguno en la masa salarial.
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MODALIDAD REGIMEN GRUPO RMU DENOMINACION
LABORAL OCUPACIONAL
CCS);;I'\F;Q'I;SSDE LOSEP SERVIDOR 1.740.00 ESPECIALISTA DE POLITICAS DE GESTION DE
MUNICIPAL 13 : ! TRAFICO Y TRANSPORTE
OCASIONALES
CONTRATO DE SERVIDOR ESPECIALISTA EN GESTION DE TRANSPORTE
SERVICIOS LOSEP 1.543,00 .
MUNICIPAL 12 PUBLICO

OCASIONALES
ngl;r\F;IAC-II—SSDE LOSEP SERVIDOR 1.543,00 ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL

MUNICIPAL 12 : !
OCASIONALES

CONTRATO DE SERVIDOR
SERVICIOS LOSEP MUNICIPAL 11 1.333,00 ANALISTA LEGAL
OCASIONALES

—  Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Movilidad, los actos administrativos que
demande la implementacion del presente informe.

- Dar por terminado el Contrato de Servicios Ocasionales a la sefiora: LLIVE CARRILLO BELEN MARIBEL, con
fecha 30 de junio de 2022, como Funcionario Directivo 7.

—  La Secretaria de Movilidad, conforme el los Grupos Ocupacionales de: 1 puesto de Servidor Municipal 13;
2 puestos de Servidor Municipal 12; y, 1 puesto de Servidor Municipal 11, verificara el cumplimiento de los
requisitos, para que se otorgue el contrato de servicios ocasionales a partir de Julio hasta el 31 de diciembre
de 2022, sin que exista duplicidad de funciones.

Atentamente,

=

Ing. Jaqueline Acevedo Rosero

JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ( E)

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. SM-CAF-2022-0256
Quito, D.M ., 18 de mayo de 2022
PARA: Sra. Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
Jefa de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
ASUNTO: Respueta a solicitud de Informe Técnico para la contratacion de cuatro puestos Secretaria de

Movilidad

De mi consideracion:

En atenciéon a su Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M del 15 de marzo del 2022, (sapre
REITERANDO INFORME TECNICO SOBRE LA DOTACION DE CUATRO PUESTOS DE SERVIDOR
MUNICIPAL 13" (..)".

Sobre el particular, manifiesto lo siguiente:

Una vez que esta Coordinacion cuenta con la autorizacion del Secretario de Movilidad; y, conforme al Informe
Técnico Nro. UDRRHH-SM-2022-026 de 17 de mayo del 2022 emitido por el Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano de esta Secretaria, solicito a usted autorice a quien corresponda para que se
realice el tramite pertinente para la contratacion de los cuatros puestos, que se mencionan en el informe
referido.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Susana Magaly Amaya Macay
COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA - FD7
SECRETARIA DE MOVILIDAD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0192-M

Anexos:
- Justificacién partidas o espacios presupuestarios sectretaria de movilidad mayo 2022-signed-1.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Sr. Arg. Ricardo Alberto Pozo Urquizo
Secretario - FD3
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Srta. Abg. lleana Gisel Paredes Tufino
Coordinadora Técnica
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Servidor Municipal 13

Secretaria de | QP

MOVILIDAD | Quito

Digno
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

M emorando Nro. SM-CAF-2022-0256
Quito, D.M ., 18 de mayo de 2022

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sr. Abg. Jorge Luis Navarrete Proafio
Responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Movilidad - SM7
SECRETARIA DE MOVILIDAD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

L Siglas . . y
Accibn Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl 9
Elaborado por: Jorge Luis Navarrete Proafio jinp ISM-CAF 2022-05-17
IAprobado por: Susana Magaly Amaya Macay smam ISM-CAF 2022-05-18

Firmado el ectroni camente por

8 SUSANA MAGALY
AVAYA NMACAY

e )
Secretaria de Por un
MOVILIDAD | QU!to

Calle Garcia Moreno N2-57, entre Sucre y Bolivar, 3erpiso | PBX:395 2300 - www.quito.gob.ec




Por un
Q INFORME TECNICO N° UDRRHH-SM-2022-026

Dlgno

Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos Secretaria de | Fecha: 17/05/2022
Movilidad

1.- ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. SM-2022-0355-O de 22 de febrero de 2022, suscrito por Arg. Ricardo
Alberto Pozo Urquizo, Secretario de Movilidad, solicito al Sefior Magister Freddy Wladimir Erazo
Costa, Administrador General “(...) En consideracion de lo expuesto, solicito a usted autorice a
quien corresponda, para que se realice el tramite correspondiente, con el fin de que se incorpore
al Distributivo de la Secretaria, cuatro (4) partidas o espacios presupuestarias del Grupo
Ocupacional, Servidor Municipal 13, debidamente solicitados y aprobados, con el fin de cumplir
con los objetivos y metas de esta Secretaria, que son de vital importancia para la ciudad. (...)”
tramite actualmente se encuentra en la Unidad de Desarrollo de la Direcciéon Metropolitana de
Recursos Humanos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0152-M de 25 de febrero de 2022, suscrito por
la Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos sobre “(...) Informe técnico de solicitud de Partidas o
Espacios Presupuestarios para la Secretaria de Movilidad (...)” tramite actualmente se
encuentra en la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

2.- BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento
y remocion.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
0 a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.
Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardan de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesién del territorio nacional. Constituyen gobiernos autbnomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.



Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio
y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios
territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el &mbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

LOSEP

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcién de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales, no permanentes previo el informe motivado de la
unidad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos economicos para este fin”

“La contratacién de personal ocasional no podra sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad
del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje debera
contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Relaciones Laborales, estos contratos no
podran exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del
ejercicio fiscal en curso. Se exceptla de este porcentaje a aquellas instituciones u organismos
de reciente creacién que deban incorporar personal bajo esta modalidad, hasta que se realicen
los correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicion y en el caso de puestos
gue correspondan a proyectos de inversién o comprendidos en la escala del nivel jerarquico
superior. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad”. (...).

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la presentacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de
la UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento
de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional
al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la
certificacién de que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacién no implique aumento en la masa salarial
aprobada: en caso de que esta contratacion impligue aumento de la masa salarial aprobada,
debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.

Resolucion Administrativa del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Resolucion No. A — 003-2021.- de 15 de enero de 2021, emitida por sefior Alcalde
Metropolitano, Dr. Jorge Yunda, establece: Art. 8 “Gestion del talento humano, literal a) Las
contrataciones o nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de
talento humano previstos en el ordenamiento juridico, procederan Unicamente cuando cuenten
con el sustento técnico, financiero y juridico debido;

¢) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que genere
impacto presupuestario, procederan Unicamente cuando se cuente con el sustento técnico,
financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;

g) Se propenderan optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas,
incluyendo las del nivel jerarquico superior, a tal efecto, se contara con el sustento técnico,



financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso, se
preferird su ocupacién por parte de los servidores de carrera que cumplan con el perfil y
experiencia requeridas; (...)".

La Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.-
“Delegar al(la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacion, para:

I. Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ
sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, suscribir los
nombramientos y contratos de todo el personal.

3.- ANALISIS TECNICO

Las funciones de la Secretaria de Movilidad son la planificacién, organizacién, control y
supervision del cumplimiento de los Sistemas de Transporte y Transito, la infraestructura y
equipamiento del mismo, cumpliendo las Leyes, Decretos, Ordenanzas, Reglamentos y
Resoluciones vigentes y las transferidas por el gobierno.

En la Secretaria de Movilidad, laboran 75 funcionarios, servidores, Codigo de Trabajo las
mismas que se distribuyen de la siguiente manera:

GRUPO OCUPACIONAL No.
CONTRATO INDEFINIDO 3
SERVIDORES MUNICIPALES (Nombramiento Permanente) 50

SERVIDORES MUNICIPALES (Contrato de Servicios Ocasionales)
FUNCIONARIO DIRECTIVO (Contrato a nivel jerarquico superior)

FUNCIONARIO DIRECTIVO (Nombramiento a nivel jerarquico superior 10
TOTAL 75

Y esta conformada por cuatro Direcciones Metropolitanas, una Asesoria Juridica y una
Coordinacion:

e Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento

e Direccién Metropolitana de Gestion de la Movilidad

e Direccién Metropolitana de Desarrollo Tecnoldgico

e Direccién Metropolitana de Modos de Transporte Sostenible
e Asesoria Juridica

e Coordinacion Administrativa Financiera

3.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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Cada Direccion Metropolitana esta a cargo de un area especifica cuyo objetivo es administrar
y ejecutar la gestidn de la Secretaria de Movilidad del GADDMQ.

Con el propésito de avanzar con la consolidacion del equipo y al no disponer de la capacidad
suficiente de recursos humanos en la Secretaria de Movilidad que permita desarrollar los
programas y proyectos planificados por la entidad en las diferentes Direcciones de la
Secretaria y por cuanto es necesario reforzar la Estructura de la Secretaria, solicito los
siguientes espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
como Servidores Municipales 13, Servidores Municipales 12, Servidores Municipales 11 , a
partir del 01 de mayo de 2022 en las siguientes areas:

DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DE LA MOVILIDAD (DMGM)
A continuacién, se describe el personal que labora dentro de la Direccion Metropolitana de
Gestion de la Movilidad y sus respectivas funciones:

ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION METROPOLITANA GESTION DE LA

MOVILIDAD
Apellidos Nombres Modalidad Laboral Detalle  Actividades | Detalle Funciones Propuestas
Actuales

Albaracin Camacho Nelly Servidor Municipal | Asistente De Direccion | Seguimiento de tramites de la Direccion.

Elizabeth 4 Asistente De Atencién de tramites asignados en el sistema
Servicios SITRA.
Municipales Notificar documentos generados en la
(Nombramiento) DMGM.

Llevar la Agenda de la Direccién.

Coordinar reuniones.

Coordinar uso de vehiculos para todo el
personal.

Agendar de uso de sala de reuniones.

Almeida Sanchez Francis Servidor Municipal Asistente Evaluador De | Inspecciones técnicas referentes a de

Cristian 7 Control De Transporte | transporte pablico.
Técnico De Publico Elaboracién de informes y estudios técnicos
Servicios referentes a implementacién y modificacion
Municipales de rutas de transporte publico.

(Nombramiento)

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Verificacion de cumplimiento de pardmetros
de calidad de servicio para la actualizaciéon
de la tarifa




Anchundia Alejandro Enrique

Servidor Municipal
4 Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacion de novedades,
registro fotografico y documental para
elaboracion de informe.

Ayala Pozo Marco Vinicio

Servidor Municipal 4
Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Atencioén E Informacion
A Usuarios Respecto
De Cambios De Socios,
Incremento De Flota Y
Cambios De Unidad

Atencién, informacién a usuarios y
elaboracién de informes respecto de cambios
de socios, incremento de unidad, cambio de
socio y unidad y cambios de unidad

Revision y elaboracién de informes para
inicio de proceso

Elaboracién de informes

Registro en la base de datos de los diferentes
tramites

Elaboracioén y entrega de certificados

recaudacion y registro de valores por tasas
municipales

entrega de licencias para portar publicidad

Emisién de reportes AS400

Caicedo Puma Washington
Bolivar

Servidor Municipal
7 Técnico De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Técnico Gedgrafo

Coordinacion de equipo de asistentes de
inspeccion de operacién de transporte
publico.

Generacion de General Transit Feed
Specification (GTFS) para actualizacion de la
plataforma Google Maps

Administracion de la plataforma Movilizate
UIO referente a la parte cartogréafica.

Mapeo y generacion de tabla de atributos de
paradas de buses en el DMQ para su
respectiva sefializacion.

Elaboracién de desvios de transporte publico
cuando existen cierres viales por eventos,
obras, accidentes, etc.

Revision y elaboracién de Informes Técnicos.
Edicion de Anexos de Contratos de
Operacion.

Generacién de cartografia y mantenimiento
de base de datos georeferenciada de
paradas y rutas de transporte publico

Calixto Aragon Alex Douglas

Servidor Municipal
4 Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
trénsito.

Elaboracién de informacion de novedades,
registro fotografico y documental para
elaboracion de informe.

Cevallos Coronel Carlos
Santiago

Servidor Municipal 4
Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecéanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencioén de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.




Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacion de novedades,
registro fotografico y documental para
elaboracién de informe.

Chamorro Sanmiguel Antonio

Servidor Municipal
12 Especialista De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Ejecucion Y
Supervision De
Procesos

Elaborar Licencias De
Publicidad Movil,
Andlisis De Informes
De La Conformidad
Remitido Por Parte De
La Entidades
Acreditadas Por Parte
Del Sae Y Mipro

Coordinar, Planificar, Organizar, Dirigir y
Controlar las actividades de Revision técnico
— mecénica del material rodante del
Transporte Plblico en concordancia con la
Normativa y Reglamentacioén vigente.

Coordinacion con las entidades designadas o
acreditadas por el SAE y MIPRO para la
revision de cumplimiento de Normas y
Reglamentos de vehiculos nuevos,
analizando sus respectivos Informes de
Verificacion de la Conformidad y “No
conformidades”.

Apoyo en temas de electromobilidad, normas
y estandares para vehiculos de transporte
publico, Términos de Referencia (TDR) para
los procesos de Contratacion Publica
relativos al material rodante y en la
elaboracién de Ordenanzas referentes al
cambio climatico, descarbonizacion y
publicidad movil.

Chiluiza Barreno Juan Francisco

Servidor Municipal 4
Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracioén de informacion de novedades,
registro fotogréafico y documental para
elaboracién de informe.

Clavijo Romero Gerardo Gabriel Servidor Municipal Planificacion Informes | Inspecciones técnicas referentes a de
11 Analista De Técnicos De | transporte publico
Servicios Transporte Elaboracioén y revision de informes y estudios
Municipales técnicos referentes a implementacién y
(Nombramiento) maodificacion de rutas de transporte puablico
Ejecucion De Atencién a reuniones delegadas por la
Procesos autoridad.
Atencion a tramites en el sistema SITRA
asignados por la autoridad.
Verificacion de cumplimiento de parametros
de calidad de servicio para la actualizacion
de la tarifa
Duque Vinueza Miriam Ruth Servidor Municipal 4 | Asistente Aplicativo | Atencion a las denuncias recibidas mediante

Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Movilizate Uio

Aplicativo Movilizate UIO, direccionamiento a
las entidades adscritas como AMT,
EPMMOP, EPMTPQ

seguimiento de las denuncias e informes
referente a las actividades encomendadas,
Revision, Andlisis de la documentacién para
el alza de tarifa.

Espinoza Benitez Patricio Xavier

Servidor Municipal 4
Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Direccion Y
Archivo

Responsable de archivo

manejo del archivo.

Elaboracién de copias certificadas de
documentacion.

Ibarra Carlos Adolfo

Servidor Municipal
4 Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecénico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencioén de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.




Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacion de novedades,
registro fotogréafico y documental para
elaboracién de informe.

Jaramillo Ladines Freddy
Fernando

Servidor Municipal 4
Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecéanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencién de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacién de novedades,
registro fotografico y documental para
elaboracién de informe.

Landazuri Tupiza Jose Antonio

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Elaboracién de informes técnicos (atencion
de denuncias ciudadanas por: Sitra, redes
sociales, E-mail, etc.) para posterior envio a
la Asesoria Juridica.

Elaboracién de Oficios, (atencion de
denuncias ciudadanas por: redes sociales),
para posterior envio a las Operadoras del
DMQ.

Elaboracion de informes técnicos
relacionados con transporte publico.

Elaboracién de informes técnicos sobre la
devolucién de valores de recaudo del
Corredor Sur Occidental.

Recopilacion y notificacion de sanciones por
incumplimiento, segun lo estipulado en el
(Anexo 8) del Corredor Sur Occidental.

Andlisis y subsanaciones a las sanciones
notificadas para la aplicacién de una pena o
multa.

Elaboracién de cronogramas de trabajo
(semanal) para control en rutas
convencionales, integradas y privadas.

Entrega de certificados de dispositivos GPS
(transporte publico) y TAG (camionetas de
carga liviana), cada vez que se realiza un
tramite en Gestion Operacional o en el
Bicentenario por cambio de unidad.

Apoyo en proceso de alza de tarifas
(temporal), segin Ordenanza 017-2020.

Meza Ninacuri Nelson Patricio

Servidor Municipal
11  Analista De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Planificacién Informes
Técnicos De
Transporte

Administracién del Contrato del Corredor
Central Norte

Inspecciones técnicas referentes a de
transporte publico.

Elaboracién de informes y estudios técnicos
referentes a implementacion y modificacion
de rutas de transporte publico.

Atencién a reuniones delegadas por la
autoridad.

Atencién a tramites en el sistema SITRA
asignados por la autoridad

Verificacion de cumplimiento de parametros
de calidad de servicio para la actualizaciéon
de la tarifa

Meza Ninacuri Raul Hernan

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Planificacion Informes
Técnicos De
Transporte

Administracion del Contrato del Corredor Sur,
Occidental.

Inspecciones técnicas referentes a de
transporte publico.

Elaboracion de informes y estudios técnicos
referentes a implementacion y modificacion
de rutas de transporte publico.

Atencién a reuniones delegadas por la
autoridad.




Atencién a trdmites en el sistema SITRA
asignados por la autoridad

Verificacion de cumplimiento de parametros
de calidad de servicio para la actualizacion
de la tarifa

Mifio Acurio Jaime Isaac

Servidor Municipal
12 Especialista De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Responsable
Infraestructura
Transporte

De
De

Coordinacién y Andlisis de ubicacion,
reubicacion o eliminacion de paradas de
buses sean convencionales y del sistema
integrado de transporte publico

Verificacion del levantamiento georeferencial
y en fichas técnicas de los sitios de paradas
de buses del DMQ, incluye las 33 parroquias
rurales.

Coordinacion y Gestion con las diferentes
entidades del arreglo de vias, aceras,
mantenimiento de infraestructura,
sefializacion horizontal y vertical de vias y
paradas en las rutas donde circula el
transporte pablico y en las microterminales.

Coordinacion, andlisis, evaluacion,
restructuracion, del mobiliario existente y del
nuevo que se incorporard a la infraestructura
de la movilidad

Asistir técnicamente en el ambito de
Infraestructura de Transporte a la Direccion

de Gestion de la Movilidad, Secretaria de
Movilidad

Elaboracién y analisis de informes técnicos.

Acudir como delegado de la DMGM a las
mesas de trabajo interinstitucionales
denominado "Comité Interinstitucional de
Coordinaciones de Movilidad" que se llevan a
cabo cada semana en el Centro de Gestion
de la Movilidad.

Atencién a denuncias y requerimientos de
orden diverso en lo que se refiere a
infraestructura de transporte.

Rivadeneira Donoso Rafael
Agustin

Servidor Municipal
11  Analista De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)
Ejecucion De
Procesos

Asistente Evaluador

De

Control De Transporte

Publico

Inspecciones técnicas referentes a transporte
publico.

Elaboracién de informes y estudios técnicos
referentes a implementacién y modificacion
de rutas de transporte publico.

Proceso de Subsanaciones dentro del plan
de retribucion al transporte publico.

Atencién a reuniones delegadas por la
autoridad.

Atencién a tramites en el sistema SITRA
asignados por la autoridad

Reza Suarez Richard Franklin

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente De Control

De Transporte Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencioén de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracion de informaciéon de novedades,
registro fotografico y documental para
elaboracion de informe.

Batson Sanchez Jairo Alejandro

funcionario directivo
5nombramiento

director
de gestion de
movilidad

metropolitano

la

Asegurar el cumplimiento de la Gestién de la
Movilidad y lineamientos estratégicos

Asegurar el cumplimiento de la Gestién de la
Movilidad y lineamientos estratégicos

Elaborar propuestas de proyectos de
optimizacion de la red de transporte pablico

Desarrollar proyectos estratégicos de
movilidad

Coordinar la ejecucion de los proyectos
finales de infraestructura del sistema de
transporte publico

Proponer a la Secretaria de Movilidad
modificaciones al marco regulatorio y los




reglamentos operativos de la gestién del
sistema de transporte publico

Sanchez Landazuri Diego
Leonardo

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacién de novedades,
registro fotogréafico y documental para
elaboracion de informe.

Socasi Guallichico Jorge Vinicio

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecénico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracioén de informacion de novedades,
registro fotogréafico y documental para
elaboracién de informe.

Suarez Henry Giovanny

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecénico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracion de informacion de novedades,
registro fotogréafico y documental para
elaboracién de informe.

Suntaxi Quilca Lidia Esperanza

Servidor Municipal 4
Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Atencién E Informacion
A Usuarios Respecto
De Cambios De Socios,
Incremento De Flota Y
Cambios De Unidad

Atencion, informacion a usuarios y
elaboracion de informes respecto de cambios
de socios, incremento de unidad, cambio de
socio y unidad y cambios de unidad

Revision y elaboracion de informes para
inicio de proceso

Elaboracién de informes

Registro en la base de datos de los diferentes
tramites

Elaboracién y entrega de certificados

recaudacion y registro de valores por tasas
municipales

entrega de licencias para portar publicidad

Emisién de reportes AS400

Torres Ayala Alexis Omar

Servidor Municipal
4 Asistente De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Efectuar informes de cumplimiento a los
requisitos establecidos en la normativa legal
vigente, entre los cuales consta cambio de
socio, cambio de unidad, y cambio de socio y
unidad.

Notificaciones de resoluciones.




Certificaciones de al SRI de resoluciones,
adendas y oficios, correspondientes a
tramites administrativos.

Verificacion de cumplimiento de parametros
de calidad de servicio para la actualizacion
de la tarifa

Inspecciones técnicas referentes a de
transporte publico. E

Encargado de la elaboracién y emision de la
Licencia de Publicidad Metropolitana
Urbanistica LMU (41) para la publicidad mévil
a colocarse en el transporte publico y
particular.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacién de novedades,
registro fotogréafico y documental para
elaboracion de informe.

Tupiza Tituafa Luis Gonzalo

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencioén de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacién de novedades,
registro fotografico y documental para
elaboracion de informe.

Vargas Ordofiez Jimmy Daniel

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecanico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencion de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
trénsito.

Elaboracién de informacién de novedades,
registro fotografico y documental para
elaboracién de informe.

Vidal Gallegos Jose Adalberto

Servidor Municipal
4  Asistente  De
Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente Evaluador De
Control De Transporte
Publico

Revision operativa de los sistemas y
subsistemas, en cumplimiento de los indices
operacionales del transporte publico.

Revision visual del estado fisico mecénico de
las unidades, documentos habilitantes de la
unidades y conductores de transporte
publico.

Atencioén de las denuncias ciudadanas acerca
del servicio e infraestructura vial.

Levantamiento, registro y georreferenciacion
de paradas y rutas de transporte.

Coordinacién en campo con entes de
emergencia en caso de accidentes de
transito.

Elaboracién de informacién de novedades,
registro fotogréafico y documental para
elaboracion de informe.

DIRECCION METROPOLITANA DE POLITICAS Y PLANEAMIENTO

A continuacion, se describe el personal que labora dentro de la Direccion Metropolitana de
Politicas y Planeamiento de la Movilidad y sus respectivas funciones:




ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE POLITICAS Y
PLANEAMIENTO

APELLIDOS NOMBRES

CARGO

DETALLE ACTIVIDADES
ACTUALES

DETALLE FUNCIONES PROPUESTAS

Aguirre Andrade Wladimir
Oswaldo

Servidor Municipal 4/
Asistente  de  Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Asistente  de Conteos de
Transito Vehicular y Peatonal
en el DMQ.

Realizar conteos de transito vehicular y
peatonal en el DMQ

Realizar tomas de velocidad instantanea
en vias del DMQ

Instalacién y retiro de los contadores
automaticos vehiculares en campo

Toma de velocidades.

Realizar conteos manuales de peatones y
clasificados vehiculares

Procesar y analizar la informacion

obtenida de conteos vehiculares y sistema
semaforico de la EPMMOP

Anélisis de transito vehicular,
determinacion de los niveles de servicio
vial (capacidad, colas de trafico y factor de
horas pico) utilizando el programa de
modelacién para el andlisis de estimacion
de movilidad vehicular para la evaluacion
del PICO Y PLACA

Recopilar, validar y consolidar datos de
transito de diversas fuentes

Mantener la base de datos de transito

Almeida Fuentes Fernando
Giovanny

Servidor Municipal 4/

Asistente de  Servicios
Municipales
(Contrato  de  Servicios

Ocasionales)

Asistente de Conteos de Transito
Vehicular y Peatonal

Realizar conteos de transito vehicular y
peatonal en el DMQ.

Realizar de tomas de velocidad

instantanea en vias del DMQ

Procesar la informacién obtenida de
transito de diversas fuentes inmersas en la
movilidad.

Arias Pombosa Dolores
Jacqueline

Servidor ~ Municipal 12/
Especialista de Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Especialista de Estudios
Tarifarios—Transporte Publicos

Elaborar propuestas de normativas (reglas
técnicas, ordenanzas, resoluciones)
relativas a la movilidad.

Participar en Consultorias especializadas
como Administradores, Fiscalizadores o
Técnicos no intervinientes de contratos de
consultoria

Coordinacion técnica en la definicion de
politicas para el Sistema Metropolitano
Integrado  de  Transporte  Publico
(planificacion de los  servicios y
definiciones tarifarias)

Elaborar informes técnicos de definicion
de tarifas para los diferentes subsistemas
de transporte

Elaborar informes técnicos de célculos
tarifarios del subsistema de transporte
intracantonal convencional: urbano y
combinado

Cruz Castro Edgar
Leonardo

Servidor Municipal 4/
Asistente  de  Servicios
Municipales

(Nombramiento)

Asistente de LUAES

Elaborar Informes Técnicos de Movilidad,
para el proceso de otorgamiento de las
LUAES, a los ciudadanos interesados

Efectuar inspecciones de campo a
establecimientos con un &rea (til de 200
m2 con tipologia CZ1A y CZ1B vy
superiores a 300 m2 con tipologia CM1 y
Cz4,

Alba Patricia Mena
Lascano

Servidor  Municipal 13/
Especialista de Servicios
Municipales
(Nombramiento)

(reasignacion de
actividades del servidor que
se acogera a la compra de
renuncias voluntarias con
indemnizacién

De Narvaez Padilla Marcelo
Ramon)

Coordinacion de Informes
Técnicos Relacionados Estudios
de Impacto de Trafico vy
Propuestas de Mitigacion de
Proyectos

Desarrollar propuestas de planificacion de
movilidad en los proyectos: Zonas Metro,
Rio Monjas Intervenciones En El Espacio

Publico Del Entorno Del Proyecto Y
Campus Quito
Participar como representante de la

Secretaria de Movilidad en las Mesas
Técnicas con poder de decisién Zonas
Metro, Rio Monjas, Intervenciones En El
Espacio Publico Del Entorno Del Proyecto,
Y Campus Quito

Elaborar Informes Técnicos para las
Mesas Técnicas: Zonas Metro, Rio
Monjas, Intervencion En El Espacio
Publico Del Entorno Del Proyecto,




Campus Quito e informes de
compatibilidad de uso de suelo para
gasolineras y estaciones de servicio ICUS

Participar en Consultorias especializadas
como Administradores, Fiscalizadores o
Técnicos no intervinientes de contratos de
consultoria

Elaborar Informes Técnicos relacionados
estudios de impacto de trafico y
propuestas de mitigacion de proyectos
urbanisticos y/o arquitecténicos publicos o
privados

Coordinar la Elaboraciéon de informes
técnicos sobre soluciones de gestion de
tréfico:  definicion de sistemas de
circulacion vehicular, definiciones viales,
reformas geométricas, con base a
requerimientos institucionales o privados

Coordinar las propuestas de planificacion
de movilidad en los proyectos: Zonas
Metro, Rio Monjas Intervenciones En El
Espacio Publico Del Entorno Del Proyecto
Y Campus Quito

Morales Ortega Erika
Paola

Servidor  Municipal 12/
Especialista de Servicios
Municipales
(Nombramiento)

(reasignacion de actividades
del servidor que se acogera
a la compra de renuncias

voluntarias con
indemnizacién
Proafio Herrera Martha

Elena, Zaldafia Rosero Jose
Guillermo, Diaz Basantes
Bolivar Efrain)

Elabora Informes  Técnicos
Relacionados Estudios de
Impacto de Trafico y Propuestas
de Mitigacion de Proyectos
Urbanisticos y/o Arquitecténicos
Publicos o Privados

Elaborar Informes Técnicos, relacionados
estudios de impacto de tréfico y
propuestas de mitigacion de proyectos
urbanisticos y/o arquitectdénicos publicos o
privados

Elaborar  informes  técnicos  sobre
soluciones de gestion de trafico: definicion
de sistemas de circulacién vehicular,
seguridad peatonal, pacificacion de tréfico,
y de transporte comercial, definiciones
viales, reformas geométricas, con base a
requerimientos institucionales o privados

Elaborar informes técnicos para uso del
SERT como ParQuito

Elaborar informes técnicos en el &mbito de
la movilidad respecto de Laboratorios
Urbano

Elaborar informes técnicos del Sistema de
estacionamiento rotativos tarifados

Ejecucion y supervision técnica en la
socializacién de las propuestas de
reordenamiento de la circulacion en
parroquias y/o barrios del DMQ

Vinueza Torres Irene
Karina

Cambio Administrativo
desde la Secretaria de
Territorio, Habitat y
Vivienda

Servidor  Municipal 12/
Especialista de Servicios
Municipales
(Nombramiento)

(reasignacion de actividades
del servidor que se acogera
a la compra de renuncias

voluntarias con
indemnizacién
Proafio Herrera Martha

Elena, Zaldafia Rosero Jose
Guillermo, Diaz Basantes
Bolivar Efrain)

Elabora Informes  Técnicos
Relacionados  Estudios  de
Impacto de Tréafico y Propuestas
de Mitigacion de Proyectos
Urbanisticos y/o Arquitecténicos
Publicos o Privados

Elaborar de Informes Técnicos,
relacionados estudios de impacto de
tréfico y propuestas de mitigacion de
proyectos urbanisticos y/o arquitecténicos
publicos o privados

Elaborar  informes  técnicos  sobre
soluciones de gestion de trafico: definicion
de sistemas de circulaciéon vehicular,
seguridad peatonal, pacificacién de trafico,
y de transporte comercial, definiciones
viales, reformas geométricas, con base a
requerimientos institucionales o privados

Elaborar informes técnicos para uso del
SERT como ParQuito

Elaborar informes técnicos en el &mbito de
la movilidad respecto de Laboratorios
Urbano

Elaborar informes técnicos del Sistema de
estacionamiento rotativos tarifados

Ejecuciéon y supervision técnica en la
socializacion de las propuestas de
reordenamiento de la circulacién en
parroquias y/o barrios del DMQ

Tapia Lazo Luis Marcelo

Servidor Municipal 4/
Asistente  de Servicios
Municipales

(Nombramiento)

Asistente de Conteos de Transito
Vehicular y Peatonal en el DMQ.

Realizar de conteos de transito vehicular y
peatonal en el DMQ

Realizar de tomas de velocidad

instantanea en vias del DMQ.

Instalacién y retiro de los contadores
automaticos vehiculares en campo

Realizar conteos manuales de peatones y
clasificados vehiculares




Procesar y analizar la informacion
obtenida de conteos vehiculares y sistema
semaférico de la EPMMOP.

Cajas Aguilar Maria Belen

Servidor Municipal 4/
Asistente de  Servicios
Municipales

(contrato de Servicios
Ocasionales)

Asistente de Proyectos
Estratégicos para el Desarrollo
Sostenible

de la Movilidad

Elaborar informes de técnicos de
movilidad para el proceso de otorgamiento
de las LUAES.

Efectuar inspecciones de campo a
establecimientos con un éarea Uutil de 200
metros 2 con tipologia CZ1A 'y CZ1A By
superiores a 300 m2 con tipologia CM1
CZ4, para verificar el cumplimiento de
normas técnicas, previo a la emision de los
informes técnico de movilidad

Cabezas Sanchez Monica
Elizabeth

Servidor Municipal 6/
Técnico de Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Técnico de Emisiéon de LUAES

Procesar la emision de Informes Técnicos
de Movilidad para el otorgamiento de las
LUAES, a los ciudadanos interesados

Elaboracion de la Programacion semanal
de inspecciones a realizar por parte del
personal asignado previo a la emision de
los Informes Técnicos de Movilidad

Realizar inspecciones de campo a
establecimientos con un area util de 200
m2 con tipologia CZ1A y CZ1B vy
superiores a 300 m2 con tipologia CM1 y
CZ4, para verificar el cumplimiento de
normas técnicas previo a la emisién de los
Informes Técnicos de Movilidad

Procesar los pedidos de Renovacion de
LUAES, e ingreso del mismo en el Sistema
Informatico web LUAE (SKELTA).

Elaborar Reportes mensuales de la
emision de los Informes Técnicos de
Movilidad para el otorgamiento de las
LUAES

Ocafia Aldaz Maria
Alexandra

Servidor Municipal 12/
Especialista de Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Elabora Informes  Técnicos
Relacionados Estudios de
Impacto de Trafico y Propuestas
de Mitigacion de Proyectos
Urbanisticos y/o Arquitecténicos
Publicos o Privados

Elaborar Informes Técnicos relacionados
estudios de impacto de trafico vy
propuestas de mitigacion de proyectos
urbanisticos y/o arquitecténicos publicos o
privados.

Elaborar  informes  técnicos  sobre
soluciones de gestion de trafico: definicion
de sistemas de circulacion vehicular,
seguridad peatonal, pacificacion de tréfico,
y de transporte comercial, definiciones
viales, reformas geométricas, con base a
requerimientos institucionales o privados

Elaborar propuestas de normativas (reglas
técnicas, ordenanzas, resoluciones)
relativas a la movilidad

Elaborar informes técnicos de Centros de
Revision Vehicular

Vilatufia Guaraca Henry
Hannibal

Servidor Municipal 12/
Especialista de Servicios
Municipales
(Nombramiento)

Elabora  Informes  Técnicos
Relacionados Estudios de
Impacto de Tréafico y Propuestas
de Mitigacion de Proyectos
Urbanisticos y/o Arquitecténicos
Publicos o Privados

Formular  propuestas de  politicas,
lineamientos  estratégicos,  objetivos,
programas y proyectos para planes de
movilidad y de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial

Definir, justificar y solicitar la contratacion
de estudios de movilidad.

Elaborar Informes Técnicos de modelacion
y micro simulacién de transito y transporte
y apoyo al personal técnico de la Direccion
en este tema

Ejecutar con el personal técnico de la
Direccién en temas de informacion
geografica territorial y de movilidad

Preparar reportes de indicadores de
movilidad

Elaborar  informes  técnicos  sobre
soluciones de gestion de trafico: definicion
de sistemas de circulacion vehicular,
seguridad peatonal, pacificacion de trafico,
y de transporte comercial, definiciones
viales, reformas geométricas, con base a
requerimientos institucionales o privados

Erazo Pastor Jaime Rene

Funcionario Directivo 5
(Nombramiento)

Director Metropolitano de
Politicas y Planeamiento de la
Movilidad

Dirigir, orientar, asesorar, supervisar y
validar la realizacion de todas las
actividades delegadas y requeridas a la
DPPM, desarrolladas por el equipo de
profesionales que la conforman, para




ponerlas a consideracion final del sefior
Secretario de Movilidad

Formular  propuestas de  politicas,
lineamientos  estratégicos,  objetivos,
programas y proyectos para planes de
movilidad y de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.

Proponer los POAS anuales de la
Direccién y sus reformas como parte de la
Secretaria de Movilidad

Definir, justificar y solicitar la contratacion
de estudios de movilidad

ASESORIA JURIDICA

A continuacion, se describe el personal que labora dentro de la Asesoria Juridica de la y sus

respectivas funciones:

ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA ASESORIA JURIDICA

APELLIDOS NOMBRES

MODALIDAD LABORAL

DETALLE
ACTIVIDADES
ACTUALES

DETALLE FUNCIONES PROPUESTAS

Bonilla Cevallos Juan Andres

Servidor Municipal 4
/Asistente De Servicios
Municipales

(Contrato De Servicios
Ocasionales)

Asistente Legal

Preparar el despacho de documentos y/o
expedientes recibidos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y presentados a
la Asesoria Juridica.

Redactar informes, oficios y otros documentos
de acuerdo con las instrucciones verbales y/o
referentes o en base a los informes de las
oficinas en consultas previas con las
Direcciones, Coordinaciones y Areas

Coordinar las citas con publico o personal,
para el trato directo con el Asesor/a Legal

Tomar nota de las reuniones de trabajo y
transcribiendo los acuerdos

Salcedo Torres Alexandra
Alejandrina

Servidor Municipal 4 /
Asistente De Servicios
Municipales (Nombramiento)

Asistente De
Archivo

Organizar el archivo juridico supervisando el
normal funcionamiento, manteniendo
organizado, actualizado, cuidando su
seguridad y conservacion

Realizar seguimiento y control de los
requerimientos de la Asesoria para la atencién
oportuna de los expedientes

Fierro Escobar Diana Marcela

Funcionario Directivo 7
(Nombramiento)

Coordinadora De
Procesos
Administrativos
Sancionatorios

Elaborar y ejecutar la apertura y sustanciacion
de los expedientes administrativos iniciados
por Revocatoria, Indices Operacionales,
Suspension e Incumplimiento de Contrato en
contra de las operadoras de transporte
terrestre.

Realizar actividades de patrocinio en conjunto
con la Procuraduria Municipal

Coordinar la elaboracion de proyectos de
contratos que correspondan, de acuerdo con
los procedimientos de contratacion que lleve a
efecto la Secretaria de Movilidad

Elaboracion de providencias, informes, oficios
y resoluciones

Andlisis 'y elaboracion de resoluciones,
ordenanzas metropolitanas y normas de
derecho publico administrativo y seccional
para la emisién de criterios juridicos y atencién
en los requerimientos y consultas externas

Prestar Asesoria legal a las diferentes areas y
direcciones de la Secretaria de Movilidad

Brindar Asesoria e informacién a los usuarios
externos de la Secretaria

Coordinar la elaboracion de contestaciones a
memorandos y oficios, referente a usuarios
internos y externos de la Secretaria

Asesorar a los usuarios internos y externos de
la Secretaria, sobre normativa en materia de
Movilidad.




Atender consultas y dictdmenes de orden legal
sobre la aplicacién de leyes reglamentos,
acuerdos y resoluciones

Elaborar informes y criterios juridicos

Llive Carrillo Belen Maribel Funcionario Directivo 7
(Nombramiento)

Coordinadora De
Procesos
Administrativos
Sancionatorios

Coordinar la apertura y sustanciacion de los
expedientes administrativos iniciados por
Revocatoria, indices Operacionales,
Suspensién e Incumplimiento de Contrato en
contra de las operadoras de transporte
terrestre

Coordinar la Elaboraciéon de providencias,
informes, oficios y resoluciones

Andlisis 'y elaboracion de resoluciones,
ordenanzas metropolitanas y normas de
derecho puablico administrativo y seccional
para la emisién de criterios juridicos y atencion
en los requerimientos y consultas externas

Prestar Asesoria legal a las diferentes areas y
direcciones de la Secretaria de Movilidad.

Brindar Asesoria e informacion a los usuarios
externos de la Secretaria.

Coordinar la elaboracion de contestaciones a
memorandos y oficios, referente a usuarios
internos y externos de la Secretaria

Asesorar a los usuarios internos y externos de
la Secretaria, sobre normativa en materia de
Movilidad

Atender consultas y dictdimenes de orden legal
sobre la aplicacion de leyes reglamentos,
acuerdos y resoluciones

Elaborar informes y criterios juridicos

Ejercer las demas atribuciones determinadas
en las leyes, reglamentos y el ordenamiento
juridico vigente

Mosquera  Jaramillo  Catalina | Funcionario Directivo 5
Natalia (Nombramiento)

Asesora Juridica

Asesoria Legal y Juridica al Secretario y a las
Diferentes Unidades de la Secretaria de
Movilidad

Realizar acciones de coordinacién en materia
de desarrollo Institucional con las autoridades
distritales

Realizar estudios de los proyectos y normas
sobre gestion municipal que se le encomiende

Asistir y asesorar en el control y revision de los
proyectos y acuerdos, de la Secretaria de
Movilidad con otras entidades tanto internas
como externas

Varios (9) Contratos De Servicios
Profesionales

Asesoria Juridica

Especialista Juridico en

procedimientos administrativos

de Transporte Publico (4) Servidor Municipal
13

Analista Juridico en

procedimientos administrativos

de Transporte Publico (4) Servidor Municipal
12

(1) Servidor Municipal 8

3.2 TRAMITES Y SERVICIOS

La Secretaria de Movilidad es la entidad municipal que tiene servicios de tramites y servicios
en su portafolio, se atienden los siguientes Servicios:

e Emitir formulario de trdmites Discrecionales (CS-CSU-CU)
e Ingresar datos de vehiculos y socios en el Sistema AS400

e Elaborar Licencias de Publicidad

¢ Elaborar certificaciones de tramites no discrecionales (CVC, DHO, RAC, CCHO, LSO,

CPO,)

¢ Elaborar Informes Técnicos relacionados estudios de impacto de trafico y
propuestas de mitigacion de proyectos urbanisticos y/o arquitecténicos publicos o privados




¢ Unidades desconcentradas en las Entidades Colaboradoras

¢ Elaborar informes técnicos sobre soluciones de gestion de trafico: definicion de sistemas
de circulacion vehicular, seguridad peatonal, pacificacion de trafico, y de transporte
comercial, definiciones viales, reformas geométricas, con base a requerimientos
institucionales o privados

e Elaborar Informes Técnicos de modelacién y micro simulacién de transito y transporte y
apoyo al personal técnico de la Direccion en este tema.

e Coordinar el proceso de emisién de Informes Técnicos de Movilidad para el otorgamiento
de las LUAES, a los ciudadanos interesados. * Esta actividad fue asignada a la Direccién
de Politicas y Planeamiento de la Secretaria de Movilidad a partir del mes de junio de 2017.

Por lo antes indicado es, en estas areas misionales, donde se debe reforzar con recurso
humano el equipo de trabajo.

3.3 ESTADO ACTUAL DE LOS TRAMITES

La Secretaria de Movilidad con el fin de cumplir con los objetivos de sus Direcciones
Metropolitanas, Asesorias y Coordinaciones, y al no contar con el suficiente talento humano y
con la cantidad de tramites que ingresan mes a mes se ha incrementado, a pesar de esto el
personal de planta ha intentado mantener la cantidad de tramites despachados, pero la
capacidad operativa para dar atencién a las solicitudes de la ciudadania no es la minima
Optima y necesaria, teniendo un descenso importante en la produccién en el Ultimo trimestre
del afio, ahondando el problema de no tener la cantidad de personal necesario que dé gestidn
a las solicitudes de la ciudadania, entidades municipales e instituciones del estado, se
evidencia que la demanda supera por mucho la capacidad de la Secretaria de Movilidad.

Se puede concluir que, si bien el Sistema de tramites en linea ha dado todas las facilidades a
la ciudadania evitando el desplazamiento de manera fisica a las ventanillas de atencion, esto
ha derivado en que se ingresen tramites fuera del horario de atencién que antes se tenia
cuando habia jornadas laborables presenciales, por lo tanto la ciudadania ingresa sus
solicitudes las 24 horas del dia y la atencién de los funcionarios a pesar de extenderse mas
all4 de las 8 horas diarias no llega a igualarse a las 24 horas de la demanda ciudadana.

Los tramites ingresados han aumentado y se podria aseverar que es debido a que los
ciudadanos a ultimo momento esperan actualizar sus bienes, y mas en este afio en que han
tenido tantas restricciones derivadas por la pandemia de COVID-19.

A pesar de que se han realizado jornadas de trabajo en fines de semana o en horarios
extendidos para dar despachar tramites “rapidos”, estos esfuerzos no han sido suficientes ya
gue con el personal de planta con el que se cuenta no es suficiente para despachar la gran
cantidad de ingresos.

Los tramites que da atencién que tiene las diferentes areas de la Secretaria de Movilidad
tienen diferentes dificultades y volimenes de pedidos por lo que no se los puede dar una
atencién inmediata a todos por igual, ya que necesita un mayor analisis técnico y/o legal que
resulta en una mayor dedicacién de tiempo para despacharlo.

Por lo expuesto anteriormente, donde se evidencia la falta de capacidad operativa para la
atencién a tramites y solicitudes, la Secretaria de Movilidad requiere incorporar a su equipo
de trabajo 4 servidores municipales para realizar las actividades de caracter técnico / legal
especializado.

Las actividades se han consensuado con cada una de las Direcciones en base a una revision
de los temas pendientes, y sobre todo del tipo de actividad que desarrollara el perfil técnico
especializado.



Esta es una necesidad permanente que tiene la Secretaria de Movilidad, ademas cada afio
existe personal que se acoge a la jubilacién y renuncias, que ahonda mas audn la falta del
talento humano que de atencién a la ciudadania, por lo que es importante integrarlos a largo
plazo.

4.- JUSTIFICACION:
DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DE LA MOVILIDAD (DMGM)

Mediante Resolucién No. SM- 008-2017, de fecha 05 de mayo de 2017, se realiza la
delegacion de funciones a la Direccion de Gestion de la Movilidad de la Secretaria de
Movilidad, en la cual se delega la facultad de emitir informes previos para constituciones
juridicas, informes técnicos para reforma de estatutos, fusion y/o escision, informes técnicos
para modificacion y concesion de nuevas rutas y frecuencias, suscripcion de adendas y
otorgamiento de la licencia Metropolitana Urbanistica de Publicidad Exterior LMU (41), entre
otras. Funciones que se imposibilita su cumplimiento de una manera expedita por el alto
volumen de requerimientos emitidos por parte de los administrados por lo cual es necesario
se dote de personal que permita cumplir las mismas de una manera mas agil y eficaz.
Mediante Ordenanza Municipal No. 017-2020, sancionada el 01 de diciembre de 2020, se
expidid la Ordenanza Metropolitana Reformatoria al Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito que establece la Integracion de los Subsistemas del Sistema
Metropolitano de Transporte Publico de Pasajeros

La Secretaria de Movilidad a través de la Direccion Metropolitana de Gestidén de la Movilidad,
en cumplimiento con las etapas establecidas en la Ordenanza Metropolitana No. 017-2020,
de 01 de diciembre de 2020, y, en cumplimiento con los plazos para su aplicacién, se ve en la
imperiosa necesidad de fortalecer capacidad operativa de regulacién, control y fiscalizacién
dentro del Distrito Metropolitano de Quito, ya que los mismos daran soporte técnico legal a los
agentes fiscalizadores dispersados en toda la ciudad que actualmente posee esta Direccion,
es importante sefalar ademas que, el nuevo personal dara una mayor celeridad en la atencion
ciudadana, es decir, facilitara la participacién e interaccién entre los usuarios de buses de
transporte publico, asi como de transportistas con la entidad de control.

DIRECCION DE POLITICAS Y PLANEAMIENTO DE LA MOVILIDAD (DMPPM)

Dentro de la estructura de la Secretaria de Movilidad se encuentra la Direccién Metropolitana
de Politicas y Planeamiento de la Movilidad, que tiene entre sus responsabilidades las
siguientes:

» Definicién de politicas y lineamientos estratégicos
» Participacion en la elaboracién del POA de la Secretaria de Movilidad.
» Desarrollo de los proyectos estratégicos de movilidad.

La Direccion de Politicas y Planeamiento de la Movilidad es responsable de formular las
politicas, lineamientos, objetivos, programas y proyectos estratégicos para el desarrollo y
mejoramiento sostenible de la movilidad metropolitana de Quito; asi como también de elaborar
y emitir informes técnicos de aprobacion o de criterios técnicos de viabilidad dentro del ambito
de su competencia como: transporte publico, gestién de trafico y seguridad vial, requeridos
por la ciudadania o las diferentes entidades Municipales; de representar a la Secretaria ante
los diferentes comités de coordinacién, mesas técnicas y otros requerimientos institucionales
e interinstitucionales

Es importante indicar que la Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la
Movilidad en el periodo comprendido entre los afios 2014 y 2019 atendié 14.000 tramites es
decir un promedio anual de 2.300 tramites atendidos, cifras que demuestran la importante



produccion alcanzada en el cumplimiento de sus actividades demandadas por la municipalidad
y la comunidad en general.

El trabajo de la DMPPM ha tenido un papel primordial en la consecucién de los objetivos de
la Secretaria de Movilidad, a pesar de las limitaciones de recursos en general; sin embargo,
el importante grado de profesionalismo de los funcionarios ha suplido en cuanto han sido
posible esas deficiencias.

ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica debe dar atencion al inicio de los procesos administrativos sancionadores
en contra de las operadoras de transporte publico del DMQ, por la paralizacién de los dias 03
y 04 de octubre de 2019 que fue de conocimiento publico, asi como por el incumplimiento a la
normativa nacional y metropolitana referente a las infracciones administrativas en materia de
transito y seguridad vial.

De igual forma es necesario atender los procesos administrativos que se deben generar por
incumplimiento de aforo asi como la revision de todos los expedientes remitidos y por enviar
por parte de la AMT respecto a la regularizacion de taxis del Distrito Metropolitano de Quito.

Es importante destacar que actualmente el area de Asesoria Juridica Unicamente cuenta con
un equipo reducido de abogados (2) abogados encargados de atender los requerimientos
actuales de la Secretaria, lo cual imposibilita la atencién adecuada que se debe dar para el
inicio de procedimientos administrativos sancionadores en contra de las operadoras de
transporte publico, ademas de tener otras funciones como la elaboracion de criterios juridicos,
resoluciones, adendas a contratos o contratos nuevos, que se ha verificado se encuentra
rezagado de gestiones anteriores; esta problematica se origina en la Asesoria Juridica puesto
gue tiene represados procesos administrativos de gestiones anteriores desde el 2020, sin
embargo, por cuestiones de logistica y operativa es imposible poder iniciar los procesos
administrativos, cuando no existe el recurso humano necesario para realizar tan importante
tarea, dejando de observar la atribucion que tiene la Secretaria de

Movilidad en el numeral 3 del articulo 1V.2.14 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito de iniciar procesos administrativos sancionadores en contra de las
diferentes operadoras de transporte publico en el DMQ, desembocando en la pérdida de
ingresos por multas al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y dejando de sancionar a
las operadoras de transporte publico que incumplen con la normativa nacional y metropolitana
vigente en cuanto a materia de transito y seguridad vial asi como el seguimiento a
cumplimiento de los contratos de operacion, la verificacion de aforo y la regularizacion de taxis
dentro del distrito Metropolitano de Quito

5.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos conjuntamente con la Direccion
Metropolitana Financiera, se encargaran de ubicar la fuente de financiamiento correspondiente
para cubrir el requerimiento de personal.

Dentro del reporte de distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Movilidad con corte
a la fecha, se verifica que se cuenta con 4 (CUATRO) puestos vacantes que se sefialan, por
retiro voluntario por jubilacién, renuncia, 1 espacio presupuestario N0.3354, como Funcionario
Directivo 7, para Optimizaciéon de Espacio Presupuestario, Previo Andlisis, cuyos recursos
econdmicos serviran para financiar la habilitacién de 4 (cuatro) puestos, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales (LOSEP), movimiento que no genera incremento
presupuestario para la ejecucion del ejercicio econdmico 2022, conforme al siguiente detalle:



PARTIDA TIPO DE DENOMINACIO UNIDAD ESTADO
GRUPO MODALIDAD
NO INDIVIDUAL | OCUPACIONAL SUELDO ROL LABORAL MOVIMIENTO NIEEAEESS) || AELAIN RN PUESTO
RETIRO
VOLUNTARIO POR
JUBILACION DIRECCION
1 SERVIDOR LOSEP DE JACOME | ANALISTA DE | METROPOLITANA
4429 MUNICIPAL 11 | 1333 59 NIVEL NOMBRAMIENTO HERRERA LUAES DE POLITICAS Y VACANTE
' OPERATIVO GONZALO PLANEAMIENTO
PATRICIOCON
FECHA 31/12/2021
RETIRO
VOLUNTARIO POR
RENUNCIA LOSEP DIRECCION
2 SERVIDOR DE LOOR A’S\'é;\'/slgﬁ)gE METROPOLITANA
MUNICIPAL 11 NIVEL CANIZARES DE GESTION DE
4595 1333.00 | yoepaTivo | NOMBRAMIENTO NETOR MUNICIPALES | 1T D S VACANTE
GONZALODE
FECHA 03/03/2022
RETIRO
VOLUNTARIO POR
JUBILACION
CcODIGO CODIGO DE COORDINACION
3 2549 TRABAJADOR | 455 57 DEL CONTRATO TRABAJO DE AUXILIAR DE | A5 \INISTRATIVA | VACANTE
NIVEL 1 TRABAJO INDEFINIDO CAICEDO SERVICIOS EINANCIERA
VALENCIA MARIA
INES DE LA CRUZ
FECHA 31/12/2022
RETIRO
VOLUNTARIO POR
JUBILACION
CcODIGO CODIGO DE COORDINACION
4 1597 TRA’\ﬁCéﬁDlOR 647.90 DEL l‘f\ggm&g TRABAJO DE CONDUCTOR | ADMINISTRATIVA | VACANTE
TRABAJO QUIMBITA FINANCIERA
VELASCO MARCO
RUBEN FECHA
31/12/2022
OPTIMIZACION DE
CONTRATO ]
FUNCIONARIO NIVEL ESPACIO ASESORIA
5 3354 piRecTivo 7 | 295090 | pirecTivo OSEEI\QEL?_SES PRESUPUESTARIO | D'RECTIVO JURIDICA OCUPADO
DE FD7 A SM13
SITUACION ACTUAL SECRETARIA DE MOVILIDAD (PARTIDAS VACANTES)
i COSTO COSTO
CANTIDAD NUMERO GRADO | REMUNERACION | APORTE pEciMo | pEciMo FONDO cosTo | MES POR TOTAL
BE PARTIDA REL MENSHAL HATRONAL CUARTO | TERCERO BE MENSUAL | EL N2 DE HOREL
PUESTOS PUESTO UNIFICADA IESS RESERVA N¢ DE
PUESTOS
MESES
1 4429 SM11 1333.00 168.62 425.00 1333.00 | 1333.00 | 1,888.00 | 1,888.00 | 13,216.00
1 4595 SM13 1,740.00 220.11 425.00 1,740.00 | 1,740.00 | 2,448.24 | 2,448.24 | 17,137.65
Trabajador
1 2549 Nivel 1 625.37 79.11 425.00 625.37 625.37 913.95 913.95 | 6,397.63
Trabajador
1 1597 Nivel 3 647.90 81.96 425.00 647.90 647.90 944.96 94496 | 6,614.72
1 3354 FD7 2050 259.33 425.00 | 2,050.00 | 2,050.00 | 2,874.95 | 2,874.95 | 20,124.65
5 63,490.63

SITUACION PROPUESTA SECRETARIA DE MOVILIDAD (PARTIDAS A CONTRATAR)




2 COSTO COSTO
CAN;IEDAD (;1:)1;130 RE“&‘;’“NIES':J‘ZEION Pﬁggg;z DECIMO DECIMO | FONDODE | COSTO MES POR TOTAL

PUESTOS | PUESTO UNIFICADA [ESS CUARTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL | ELNeDE | POREL N®

PUESTOS | DE MESES

1 SM11 1333.00 168.62 425.00 1333.00 1333.00 1,888.00 1,888.00 | 13,216.00

1 SM13 1,740.00 220.11 425.00 1,740.00 1,740.00 2,448.24 2,448.24 | 17,137.65

1 SM12 1,543.00 195.19 425.00 1,543.00 1,543.00 2,177.06 2,177.06 | 15,239.45

1 SM12 1,543.00 195.19 425.00 1,543.00 1,543.00 2,177.06 2,177.06 | 15,239.45

4 60,832.54

6.- CONCLUSIONES

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Secretaria de Movilidad,
solicita se proceda con la inhabilitacién y optimizacién de los siguientes 5 (cinco) partidas
presupuestarias, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, por lo que se
requiere reforzar al equipo de trabajo, para realizar las actividades de andlisis técnico
especializado., de acuerdo a los establecido en el Art. 143 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Servicio Publico LOSEP.

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Con estos antecedentes, se establece el perfil de los profesionales que requiere incorporar la
Secretaria de Movilidad para sus Direcciones y la Asesoria Juridica, los siguientes perfiles:

UNIDAD GRUPO DENOMINACI ROL RMU NIVEL DE EXPERIENCIA ACTIVIDADES ESENCIALES
ORGANIZACI OCUPACIONAL ON INSTRUCCI
ONAL ON
Direccién Especialista Ejecuci | $1543,00 | Tercer Nivel 3 afios Controlar Inspecciones técnicas
de Servidor en Gestion de ony referentes a de transporte
Gesti6n Municipal Transporte supervi Ingeniero publico.
de la 12 publico sion de en Gestion Proponer estudios de oferta'y
movilidad proces de demanda del servicio de
os de Trasporte, transporte publico
Proces electrénico Revisar el Manejo de sistemas
o0s y control, de informacién geogréfica o
Civil, CAD, donde se identifique redes
Geografo, viales, rutas y paradas de
Abogado, transporte publico
Mecanico, Supervisar el Manejo de
Arquitecto herramientas tecnoldgicas que

permitan tabular y procesar
informacion referente al
transporte publico, para la toma
de decisiones.

Analizar y verificar los pedidos
de dirigentes de barrios,
operadoras de transporte, e
instituciones publicas o privadas
sobre temas de transporte
publico

Conocer la normativa sobre
transporte terrestre, transito y
seguridad vial

Controlar la Elaboracién los
informes técnicos para la




emisién o modificacion de los
indices operacionales de los
Contratos de Operacién

Direccién
de
Politicas
y
Planeami
ento

Servidor
Municipal
13

Especialista
de Politicas de
Gestion de
trafico

y Transporte

Ejecuci
ony
coordin
acion
de
proces
0s

$
1.740,00

Tercer Nivel
Ingeniero
Civil o

Arquitecto.

4 afos

Supervisar y elaborar Informes
técnicos relacionados con
proyectos de transporte publico,
comercial (taxi, escolares o
institucionales, carga liviana 'y
turismo).

Coordinar la Planificacion del
sistema de la red de rutas del
sistema metropolitano de
transporte publico de pasajeros
del DMQ (corredores y rutas
alimentadoras y
convencionales).

Coordinar y supervisar las tarifas
del sistema metropolitano de
transporte publico de pasajeros
del DMQ.

Actuar como miembro de la
Mesa Técnica de los Proyectos
Urbano Arquitectonicos
Especiales - PUAES a cargo de
la Secretaria de Territorio,
Habitat y Vivienda, y elaborar
informes técnicos relacionados
con la viabilidad de proyectos
urbano-arquitectonicos desde el
ambito de la movilidad.

Coordinar y ejecutar,
seguimiento y reporte del
avance de los proyectos del
POA de la Direccion, asi como
reporte de avance de
indicadores establecidos en el
Plan Metropolitano de
Ordenamiento Territorial —
PMDOT

Coordinar y ejecutar el proceso
de emision de Informes
Técnicos de Movilidad para el
otorgamiento de las LUAES, a
los ciudadanos interesados.
Cabe mencionar que esta
actividad fue asignada a la
Direccién de Politicas y
Planeamiento de la Secretaria
de Movilidad a partir del mes de
junio de 2017.

Asesoria
Juridica

Servidor
Municipal
12

Especialista
en Asesoria
Legal

Ejecuci
ony
supervi
si6n de
proces
0s

$1543,00

Tercer Nivel

Especialista

en Asesoria
Legal

Abogado o
doctor en

3 afios

Coordinar y verificar los informes
para la apertura de
procedimientos administrativos,
precisando las infracciones
administrativas, asi como de
aforo y regularizacién de taxis
gue constan o seran enviados a
la Asesoria Legal.




jurisprudenc
ia

Elaborar convenios y contratos
administrativos conforme a los

requerimientos de las unidades
de la institucion

Elaborar y revisar consultas y
proyectos de informes juridicos
en materia de contratacion
publica y derecho administrativo

Verifica la aplicacién de toda
norma relativa al manejo de las
competencias otorgadas en lo
referente a transporte publico

Elaborar y revisar contratos,
resolucién, respuestas, criterios
y absoluciones relacionadas a la
gestion de la movilidad, modos
de transporte sostenible y de
politicas

Propone la sistematizacion de
informes respecto del
cumplimiento de las
recomendaciones de la
Contraloria General del Estado,
revisando que estos cumplan
con los requisitos legales

Elaborar proyectos de
instrumentos juridicos y actos
administrativos relacionadas con
las areas agregadores de valor
para consideracion de la
Asesora Juridica y suscripcion
de la maxima autoridad

Actta como Instructor y es el
encargado de sustanciar cada
uno de los procedimientos
Administrativos
correspondientes al
cometimiento de infracciones
administrativas cumpliendo el
debido proceso y emite el
respectivo dictamen

Asesoria
Juridica

Servidor
Municipal
11

Analista
Asesoria
Legal

en

Ejecuci

on de

proces
0s

$1333,00

Técnico
Superior,
Tecnolégico
Superior o
Tercer Nivel

Abogado o
doctor en
jurisprudenc
ia

Técnico Superior
6 afios
Tecnolbgico
Superior 5 afios
Tercer Nivel 2
afios 6 meses

Elaborar informes para la
apertura de procedimientos
administrativos, precisando las
infracciones administrativas, asi
como de aforo y regularizacién
de taxis que constan o seran
enviados a la Asesoria Legal.

Elaborar convenios y contratos
administrativos conforme a los
requerimientos de las unidades
de la institucion

Atender consultas y dictamenes
de orden legal sobre proyectos
de informes la aplicacion de

leyes, reglamentos, acuerdos y
resoluciones.




Analizar la aplicacién de toda
norma relativa al manejo de las
competencias otorgadas en lo
referente a transporte publico

Elaboracién de contratos,
resolucién, respuestas, criterios
y absoluciones relacionadas a la
gestion de la movilidad, modos
de transporte sostenible y de
politicas

Acttia como Secretario Ad-Hoc y
es el encargado de sustanciar
cada uno de los procedimientos
Administrativos
correspondientes al
cometimiento de infracciones
administrativas cumpliendo el
debido proceso y emite el
respectivo dictamen

Los recursos financieros de los puestos vacantes con los que cuenta actualmente la Secretaria
de Movilidad, serviran para financiar la habilitacion de los mismos, razén por la cual estos
movimientos no implican incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Secretaria de Movilidad,
solicita se proceda con la contratacion de 4 profesionales que se requiere incluir al equipo de
trabajo, para realizar las actividades de analisis técnico / legal especializado., de acuerdo a
los establecido en el Art. 143 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico
LOSEP.

Las actividades se han consensuado con cada una de las Direcciones en base a una revision
de los temas pendientes, y sobre todo del tipo de actividad que desarrollarédn los profesionales.

Si bien se indica que el tiempo de duracion es de 1 afio, cabe recalcar que es una necesidad
permanente que tiene la Secretaria de Movilidad.

7.- RECOMENDACION

Por lo expuesto y en atencién a que existe el presupuesto, se recomienda a la Administracién
General, autorice la creacion de 4 (cuatro) espacios presupuestarios para contratos de
servicios ocasionales, como Servidores Municipales bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales, por el lapso de uno (1) afio, a partir del 01 de junio de 2022, previo
cumplimientode requisitos.

No. Régimen Laboral Modalidad Laboral Grupo Ocupacional Observacién

CONTRATO DE
SERVICIOS CREACION DE NUEVO
1 LOSEP OCASIONALES SERVIDOR MUNICIPAL 13 | ESPACIO PRESUPUESTARIO

CONTRATO DE
SERVICIOS CREACION DE NUEVO
1 LOSEP OCASIONALES SERVIDOR MUNICIPAL 12 | ESPACIO PRESUPUESTARIO




CONTRATO DE
SERVICIOS
1 LOSEP OCASIONALES

SERVIDOR MUNICIPAL 12

CREACION DE NUEVO
ESPACIO PRESUPUESTARIO

CONTRATO DE
SERVICIOS
1 LOSEP OCASIONALES

SERVIDOR MUNICIPAL 11

CREACION DE NUEVO
ESPACIO PRESUPUESTARIO

La seleccion del personal que ocuparan dichos puestos lo hara la Secretaria de Movilidad,
para su vinculacién, conforme lo dispone la normativa legal vigente.

h¥ Firmado electrénicamente por:

JORGE LUIS

Abg. Jorge Navarrete Proafio
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE MOVILIDAD
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. SM-2022-0355-O
Quito, D.M., 22 defebrero de 2022

Asunto: Solicitud de Partidas o Espacios Presupuestarios para la Secretaria de Movilidad

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

De conformidad con la Resolucién No.A-089 de 08 de diciembre del 2020, en la que
textualmente indica que:

Art. 9, “Delegar al (la) Administrador (a) General del GAD DMQ, las siguientes
competencias y atribuciones) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD
DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgénica
del Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, paraEmitir actos
administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaci@meaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en
general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del
talento humano;

En consideracion de lo expuesto, solicito a usted autorice a quien corresponda, para que
se realice el tramite correspondiente, con el fin de que se incorpore al Distributivo de la
Secretaria, cuatro (4) partidas o espacios presupuestarias del Grupo Ocupacional,
Servidor Municipal 13, debidamente solicitados y aprobados, con el fin de cumplir con
los objetivos y metas de esta Secretaria, que son de vital importancia para la ciudad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Secretaria de Por un
MOVILIDAD | QU!to

Calle Garcia Moreno N2-57, entre Sucre y Bolivar, 3erpiso | PBX:395 2300 - www.quito.gob.ec
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. SM-2022-0355-O
Quito, D.M., 22 defebrero de 2022

Documento firmado electrénicamente

Arg. Ricardo Alberto Pozo Urquizo
SECRETARIO - FD3
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Copia:
Sefiorita Abogada
lleana Gisel Paredes Tufino
Coordinadora Técnica
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Sefiora Economista

Susana Magaly Amaya Macay

Coordinadora Administrativa Financiera - FD7

SECRETARIA DE MOVILIDAD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Asesora Institucional

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO - ASESORIA INSTITUCIONAL

. Siglas Siglas .
Accion Responsabl  Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Jorge Luis Navarrete Proafio |jinp SM-CAF 2022-02-21
IAprobado por: Ricardo Alberto Pozo Urquizo |rapu SM 2022-02-22

i rmado el ectr oni canent e por

Fir o el ectr
gt Rl CARDO ALBERTO
55 pOzO URQUI ZO

Secretaria de Por un
MOVILIDAD | QU!to

Calle Garcia Moreno N2-57, entre Sucre y Bolivar, 3erpiso | PBX:395 2300 - www.quito.gob.ec




