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BICENTENARIO
SATALLA DE FICHNGHA, 1352

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 29.06.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000915
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION . .
. 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Metropolitana PERSONAL 7.042,00-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION Servicios Personales por
. 002 510510
Metropolitana PERSONAL Contrato 7.042,00
TOTAL 7.042,00 7.042,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO REMUNERACIONES A CONTRATO DE LA ALCADIA

EXPEDIENTE No 0400000338

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

3y ; ) e, Firmado el ectroni canente por ¥ I o Fi rmado el ectro :
7% KLEBER | VAN b VLS A0k SONI A

=ar JARA DELGADO B & PORTI LLA =) ; __: LI ZETH
FUNCIONARIO KEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:

FECHA: 29.06.2022 29.06.2022 29.06.2022
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Digno A CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 29.06.2022
CENTRO GESTOR: ZA01C000 - Alcaldia Metropolitana No. CERTIFICACION: 1000020193

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 586,83
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 247,92
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 7.042,00
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 890,81
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 586,83
TOTAL 9.354,39

SON: NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES Y TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 9.354,39)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N2 1000060892 DE LA ALCALDIA METROPOLITANA
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2022-01102-0.

EXPEDIENTE No 0100011094

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

Firnado el ectroni
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Firmado el ectrni canente por
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1034-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta a la Solicitud de traspaso traspaso presupuestario de la partida de "Remuneraciones
Unificadas" con sus componentes salariales a la partida "Servicios Personales por Contrato" y
sus componentes salariales en la Alcaldia Metropolitana

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01102-O
mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
“Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, a la partida Servicios Personales por Contrato” y
sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana; y, se emita la correspondiente Resolucion de traspaso
y la certificacién de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Alcaldia Metropolitana (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000915 con expediente 0400000338 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario planteado de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” e incrementar a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” por un valor total de USD
7.042,00 en el presupuesto de la Alcaldia Metropolitana.

Y, se adjunta la certificacion presupuestaria Nro. 1000020193 con expediente Nro. 0100011094 por el valor de
USD 9.354,39 para la contratacion de servicios personales por contrato de un servidor municipal 8 por el
periodo de junio a diciembre 2022 en la Alcaldia Metropolitana.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01102-O

Anexos:
- 1._gaddmg-am-aa-2022-0072-m.pdf

- 1.1_hoja_de_ruta_gaddmg-am-aa-2022-0072-m.pdf
- 2._gaddmqg-dmrh-d-2022-0331-m.pdf

FINANCIERA | QUilto
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

- 3._gaddmg-dmrh-e-2022-0298-m.pdf
- 5._gaddmqg-dmrh-e-2022-0309-m.pdf

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1034-M

Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

- 6. GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M (APROB. INF.TEC).pdf
- 7. informe_tecnico_124_alcaldia_17_junio_2022-signed.pdf
- 8. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M (APRO. INF. TEC).pdf
- 9. INFORME FINANCIERO UD-DMRH-0069 ALCALDIA-signed.pdf
- AJ 1000020193 EX 100011094 -signed-signed-signed.pdf

- RT 0400000338-signed-signed-signed.pdf

: Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Pedro Fernando Nufiez Gémez pfng DMF 2022-06-29
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P 2022-06-29
Revisado por: Pedro Fernando NUfiez Gémez pfng DMF 2022-06-29
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-29
IAprobado por: Pedro Fernando Nifiez Gomez pfng DMF 2022-06-29

Firmado el ectroni canente por

PEDRO FERNANDO
NUNEZ GOVEZ
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-06-29 13:06:54 (GMT-5)

Generado por:

JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA

Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-DMF-2022-1027-M ... |GADDMQ-DMF-P-2022-0146-M
Documento: Referencia:
Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez, Directo
. Srta. Ing. SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA, Jefa de Presupuesto (E . : ) ) !
De: GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Para: Metropolitano Financiero, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario de la partida
Asunto: "Remuneraciones Unificadas" con sus componentes salariales a la| Descripcion |
’ partida "Servicios Personales por Contrato" y sus componentes sall Anexos:
en la Alcaldia Metropolitana.
Fecha Fecha
. |2022-06-29 (GMT-5) o 2022-06-29 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
5 - No. .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
DIRECCION JULIO ADOLFO Estimado Julio su revisién y andlisis conforme a
METROPOLITANA igy;érkl(zGEISD?ﬂRQT)lz 5(2)2528%63%ZMT5) Reasignar IGLESIAS PORTILLA 0 normativa legal vigente y sumilla del Director
FINANCIERA e (GADDMQ) Metropolitano Financiero.
DIRECCION . . -
METROPOLITANA Pgdro Fernando Nufez| 2022-06-29 Reasignar SONIA LIZETH ORTIZ A_utonzado, proceder conforme la normativa leggl
EINANCIERA Gomez (GADDMQ) 12:53:07 (GMT-5) ZAPATA (GADDMQ) vigente.
I\DAIER‘FRCC?;(())NUT ANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-29 Envio Electronico 0
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) |12:42:50 (GMT-5) | del Documento
DIRECCION ) -
SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-29 Firma Digital de ) -

METROPOLITANA . 0 Documento Firmado Electronicamente
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 12:42:50 (GMT-5) | Documento
II\J/IE'II'EI;:OCIID%NLITANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-29 Registro Pedro Fernando Nlfiez
FINANGIERA ZAPATA (GADDMQ) | 12:42:32 (GMT-5) 9 Gémez (GADDMQ)
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1027-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario de la partida de
"Remuneraciones Unificadas" con sus componentes salariales a la partida "Servicios
Personales por Contrato" y sus componentes salariales en la Alcaldia Metropolitana.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted, en atencibn al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01102-0O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
“Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, a la partida Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana; y, se emita la
correspondiente Resolucién de traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacién inicial de
contratos 2022 de la Alcaldia Metropolitana (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0309-M del 09 de junio de 2022 en alcance
al memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M de 06 de junio de 2022 la Servidora
Municipal 10 de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos — Ejecucion, envia a la Jefa de
la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte
pertinente lo siguiente’(...) se remiti6 el informe GADDMQ-DMRH-AM-2022-067, para la
habilitacion de la partida de servidor municipal 8 para Alcaldia){

2.- Con“INFORME N° GADDMQ-DMRH-AM-2022-067.Del 25 de mayo del 2022, suscrito por
la Servidora Municipal 10 de la Unidad de Recursos Humanos de la Alcaldia, que en su parte
principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

Sobre la base de los antecedentes tecnicos, legales y presupuestarios expuestos, se determina que
es de indispensable contar con el espacio presupuestario para la contratacion de un servidor
municipal 8, para realizar las actividades permanentes, habituales de la mencionada Dependencia,
habilitando el espacio solicitado bajo la modalidad de contrato de servicios ocasiongles (

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M del 17 de junio de 2022 la Jefa de la
Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos envia al Director
Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo sigi@omda finalidad de dar
atencion al requerimiento de Alcaldia Metropolitana, me permito remitir para su conocimiento y

Direccién Metropolitana | QPlojuito
FINANCIERA | *<pigno
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1027-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

aprobacion el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0124-IT de 17 de junio de 2022, con
criterio técnico favorable.(.)”

4.- Con“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0124-ITdel 17 de junio de 2022, suscrito
por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

“(...) sobre la base de la justificaciébn que se expone por parte de la responsable de Recursos
Humanos de la Alcaldia Metropolitana mediante Informe Técnico N°
GADDMQ-DMRH-AM-2022-067, se emite Criterio Técnico Favorablg”’(

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0069-2022-IF.” del 22 de junio de 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la
Alcaldia Metropolitana, se establece que en el disponible existen los recursos econdmicos
correspondientes para el ejercicio econdmico 2022, que avalan la existencia de los recursos
econdmicos en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, con cuyos
recursos econémicos se financiara la creacién de un nuevo espacio presupuestario de Servidor
Municipal 8, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, movimiento que no implica
incremento en la masa salarial para el ejercicio econémico 2022, conforme se lo determina en el
siguiente cuadro:
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropolitana, se propone

FINANCIERA | QUilto
Digno
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 2/4

S ey N



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1027-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar
en la partida Servicios Personales por Contrato, dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASO PRESUPLIESTARIO DE NOMBRAMIENTO A CONTRATOR ALCALDIA METROPOLITANA
PROPUESTA DE TRASPASO [JUNIO A DICIEMERE 2022

Destripcidndel | Comieo [Pesicidn (Clasiicacién Disproradie o
Py — DEPENDENCA R [ Denominacae ¢ ifarnda |Fondo | Codrcade — Incmests | Dismmacen
(DAL 000D GAMIOYICAM | 50105 |Memneracioses Usibcadas | 000 |20G1A600] LITS4103 704200
FEMURERADCN [ ZADDCIO0 | ALCALDI METROPOLITANY e
PRSI st | swsw | R oo lssum | oo 704200
Comtraly

“3. CONCLUSIONES

Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Alcaldia
Metropolitana, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la

creacion de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de

contrato de servicios ocasionales, para lo cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato. “

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE
DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES E INCREMENTAR EN LA PARTIDA DE SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA METROPOLITANA,
DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (...)"

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0146-M de 29 de
junio 2022, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la partida “510105 Remuneraciones
Unificadas” a la partida 510510 “Servicios Personales por Contrato” en el centro gestor Alcaldia
Metropolitana, con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abril 2022,
mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL
PRESUPUESTO EJERCICIO 2022" y de acuerdo al INFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP- 069-2022-IF, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de

FINANCIERA | QUilto
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1027-M

Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefor Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario
solicitado por la Direccibn Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida “510105
Remuneraciones Unificadas” a la partida “510510 Servicios Personales por Contrato” en el
presupuesto de la Alcaldia Metropolitana por un valor total de USD 7.042,00 correspondiente al

periodo junio a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata

JEFA DE PRESUPUESTO (E)

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0146-M

Anexos:

- GADDMQ-DMRH-2022-01102-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0146-M.pdf

L Siglas | . .
Accion 9 Siglas Unida|  Fecha Sumilla
Responsab
[Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILI jaip DMF-P 2022-06-29
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-29
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-29

Firmado el ectroni

SONI' A LI ZETH
; ORTI Z ZAPATA

canente por
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0146-M
Quito, D.M ., 29 dejunio de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de la partida de
"Remuneraciones Unificadas" con sus componentes salariales a la partida
"Servicios Personales por Contrato" y sus componentes salariales en la
Alcaldia Metropolitana.

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOQOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 'y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Madificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Ejercicio Econémico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
diciembre de 2021.

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01102-O suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida “Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, a la partida Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana; vy,
se emita la correspondiente Resolucion de traspaso y la certificacion de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Alcaldia Metropolitana (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0309-M del 09 de junio de 2022 en
alcance al memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M de 06 de junio de 2022
la Servidora Municipal 10 de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos —
Ejecucion, envia a la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguignte) se remitié el informe
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GADDMQ-DMRH-AM-2022-067, para la habilitacion de la partida de servidor
municipal 8 para Alcaldia.(.)”

2.- Con“INFORME N° GADDMQ-DMRH-AM-2022-067.Del 25 de mayo del 2022,
suscrito por la Servidora Municipal 10 de la Unidad de Recursos Humanos de la Alcaldia,
gue en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

Sobre la base de los antecedentes tecnicos, legales y presupuestarios expuestos, se
determina que es de indispensable contar con el espacio presupuestario para la
contratacion de un servidor municipal 8, para realizar las actividades permanentes,
habituales de la mencionada Dependencia, habilitando el espacio solicitado bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionaleg”(

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M del 17 de junio de 2022 la
Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
envia al Director Metropolitana de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo siguiente:
“Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de Alcaldia Metropolitana, me
permito remitir para su conocimiento y aprobacion el INFORME TECNICO Nro.
DMRH-UD-2022-0124-IT de 17 de junio de 2022, con criterio técnico favorahje (

4.- Con“INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0124-ITdel 17 de junio de 2022,
suscrito por la Jefa de la Unidad de Desarrollo (E) de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

“(...) sobre la base de la justificacién que se expone por parte de la responsable de
Recursos Humanos de la Alcaldia Metropolitana mediante Informe Técnico N°
GADDMQ-DMRH-AM-2022-067, se emite Criterio Técnico Favorablg’(

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0069-2022-IF.” del 22 de junio
de 2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, de la Alcaldia Metropolitana, se establece que en el disponible existen los
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recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio econémico 2022, que avalan la
existencia de los recursos economicos en la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales, con cuyos recursos economicos se financiara la creacion de un
nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el
ejercicio econémico 2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropolitana, se
propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato, dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en
el Proyecto GC00A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya que se
cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DRECCION METROPLITAMA DE RECURSDS HUMANOS
TRASPASO PRESUPLIESTARIO DE NOMBRANIENTO A CONTRATOP ALCALDIA METROPOLITANA
PROPUESTA DE TRASPASO [JUNIO A DICIEMBRE X22)
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“3. CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal, de la Alcaldia Metropolitana, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para la creacion de un nuevo espacio presupuestario de
Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo
cual se requiere disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar en la
partida de Servicios Personales por Contrato.

“4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO

PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE DISMINUIR LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA DE SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y
SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, DICHO
MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.()"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Alcaldia Metropolitana, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun
Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, para los traspasos

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
ALCALDIA METROPOLITANA

Centro Des.Proyecto Partida CIa&ﬁgaqon Posicion ._ [Fondg Cadificado | Disponible Incremento(Disminucion NL,J?VO
gestor Econimica | Presupuestaria Codificado

IGCO0A101000040510105
ZAO1COO(REMUNERACIONRemuneracion{510105 (G/510105/1CA10002 |2.161.826,d 1.098.347,0 7.042,00|2.154.784,d0
PERSONAL Unificadas
GCOOA10100004[ES’1}(£(1;%S
ZAO1COO(REMUNERACIO 510510 G/510510/1CA10002 517.932,0 - | 7.042,00 524.974,40
PERSONAL Personales po

Contrato
Referencia: SAP-SIPARI 2.679.758,01.098.347,0  7.042,00  7.042,00|2.679.758,d0

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo
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Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &rea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion para
realizar el traspaso presupuestario planteados de la partida 510105 “Remuneraciones
Unificadas” con sus componentes salariales e incrementar la partida 510510 “Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales en la Alcaldia Metropolitana, de
acuerdo a la normativa legal vigente por un valor total de USD. 7.042,00 correspondiente
al periodo junio a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01102-O.rar
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Asunto: TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA PARTIDA DE
REMUNERACIONES UNIFICADAS CON SUS COMPONENTES SALARIALES A
LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS
COMPONENTES SALARIALES. EN LA ALCALDIA METROPOLITANA.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con memorando Nro. GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M de 16 de mayo de 2022 la Ing.
Ximena Paulina GOmez Benavides, Jefa de Despacho de la Alcaldia del Distrito
Metropolitano de Quito se dirige al sefior Administrador General sefatafdo: sobre

la base de la optimizacion y racionalizacion de los recursos municipales, y con el
propdsito de fortalecer el equipo de trabajo de esta dependencia que permita agilizar los
procesos internos de la gestion propia de la Alcaldia Metropolitana de Quito; solicito se
realicen las acciones administrativas correspondientes, a fin de contar con un puesto de
Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, que sera
financiado con el puesto vacante Nro. 2297 (Servidor Municipal 8), producto de un retiro
voluntario por jubilacién generado el 31 de diciembre de 2020, el cual se encuentra
considerado en la Planificacién de Talento Humano 2022".

La Administracion General mediante Hoja de Ruta Nro. Nro.
GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M, dispone: “Atencibn URGENTE y tramite
correspondiente conforme a normativa vigente”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0331-M de 17 de mayo de 2022,
la Unidad de Desarrollo solicita la Ing. Rocio del Pilar Larco Chumafia, Servidor
Municipal 10, Responsable de Recursos Humanos, el Informe Técnico correspondiente.
Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M, de 06 de junio de 2022, la
Ing. Rocio del Pilar Larco Chumafia, Servidor Municipal 10, Responsable de Recursos
Humanos, remite el Informe Técnico GADDMQ-DMRH-AM-2022-067 de 25 de mayo
de 2022, referente al requerimiento de personal para la Alcaldia Metropolitana.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0309-M, de 9 de junio de 2022
y como alcance al memorando referido en el péarrafo anterior, la Ing. Rocio del Pilar
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Larco Chumanfa, Servidor Municipal 10, Responsable de Recursos Humanos, remite el
Informe Técnico con los ajustes solicitados

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Alcaldia Metropolitana, mediante
Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M de 17 de junio de 2022, la Unidad
de Desarrollo, remitié el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-124-IT de 17 de junio
de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la provision de un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales de (1) puesto de
Servidor Municipal 8, con los recursos financieros, producto de la inhabilitacién temporal
de puesto vacante (P.P 2297) en la Alcaldia Metropolitana, informe que cuenta con mi
autorizacion conforme sumilla en hoja de ruta del documento
GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M: ...favor proceder conforme a sus

recomendaciones constantes en su INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0124-IT,
considerando para el efecto lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.”

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0069-2022-IF de 22 de
junio de 2022, el Gestor Presupuestario de la Direccibn Metropolitana de Recursos
Humanos, recomienda:

® “Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de
disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
para incrementar la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales, en la Alcaldia Metropolitana, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la creacion de 1 nuevo
espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales en la Alcaldia Metropolitana, por el periodo de junio a
diciembre 2022.

e Solicitar a la Direccibn Metropolitana Financiera se realice el traspaso
presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios
Personales por Contrato de la Alcaldia Metropolitana, en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se
emita el correspondiente Resolucion de Traspaso; asi como, el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022, de la Alcaldia Metropolitana.

e Disponer a la Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informética de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos
administrativos y presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente”.
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Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda, se
realice el traspaso presupuestario de la partida “Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales, a la partida Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana; y, se emita la correspondiente
Resolucion de traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la Alcaldia Metropolitana de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ALCALDIA METROPOLITANA
POR 7 MESES (JUNIO-DICIEMBRE 2022)
SITUACION ACTUAL
ICOSTO
COSTO
APORTE - - FONDO TOTAL
GRUPO DECIMO | DECIMO COSTO | MES POR
No OCUPACIONAL RAZON MODALIDAD RMU PATRONAL ICUARTO[TERCERO DE MENSUAL| EL N° DE POR EL
IESS RESERVA PUESTOS N° DE
MESES]
[SERVIDOR
ACANTE INOMBRAMIENTO1.006,0{ 127,26 425,00 | 1.006,00| 1.006,00| 1.336,34| 1.336,34 |9.354,4
MUNICIPAL 8
1 9.354,4D
SITUACION PROPUESTA
ICOSTO
COSTO
APORTE - - FONDO TOTAL
GRUPO DECIMO | DECIMO COSTO | MES POR
o OCUPACIONAL RAZON MODALIDAD RMU PATRONAL ICUARTO[TERCERO DE MENSUAL| EL N° DE POR EL
IESS RESERVA PUESTOS N° DE
MESES]
SERVIDOR CREACION DE  [CONTRATO DE
1 MUNICIPAL 8 ESPACIO SERVICIOS 1.006,0( 127,26 425,00 | 1.006,00| 1.006,00| 1.336,34| 1.336,34 |9.354,4
PRESUPUESTARI(OCASIONALES
1 9.354,4
DIFERENCIAQ,00

Cabe sefialar que el presente requerimiento no implica incremento en la masa salarial
institucional.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Anexos:

Oficio Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01102-O

- 1._gaddmg-am-aa-2022-0072-m.pdf
-1.1_hoja_de_ruta_gaddmg-am-aa-2022-0072-m.pdf
- 2._gaddmg-dmrh-d-2022-0331-m.pdf

- 3._gaddmg-dmrh-e-2022-0298-m.pdf

- 5._gaddmg-dmrh-e-2022-0309-m.pdf

- 6. GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M (APROB. INF.TEC).pdf
- 7. informe_tecnico_124 alcaldia_17_junio_2022-signed.pdf
- 8. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2022-0462-M (APRO. INF. TEC).pdf

- 9. INFORME FINANCIERO UD-DMRH-0069 ALCALDIA-signed.pdf

Quito, D.M ., 22 dejunio de 2022

. Siglas Siglas .
Accibn Responsabl Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Verdnica Natali Quilachamin Lg vngl DMRH-D 2022-06-22
Revisado por: Silvia Jaqueline Acevedo Roser( sjar DMRH-D 2022-06-22
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2022-06-22
i
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Memorando Nro. GADDM Q-AM-AA-2022-0072-M
Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: SOLICITUD

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento, la Alcaldia Metropolitana de Quito, es el érgano de
Gobierno Local que actia como facilitador de los esfuerzos de la comunidad en la
planificacion, ejecucion, generacion, distribucion y uso de los servicios que hacen posible
la realizacién de sus aspiraciones sociales, a través del direccionamiento estratégico y la
articulacion con todas las dependencias de la municipalidad.

En este contexto, sobre la base de la optimizacion y racionalizacion de los recursos
municipales, y con el propésito de fortalecer el equipo de trabajo de esta dependencia que
permita agilizar los procesos internos de la gestion propia de la Alcaldia Metropolitana de
Quito; solicito se realicen las acciones administrativas correspondientes, a fin de contar
con un puesto de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, que serd financiado con el puesto vacante Nro. 2297 (Servidor Municipal 8),
producto de un retiro voluntario por jubilacion generado el 31 de diciembre de 2020, el
cual se encuentra considerado en la Planificacién de Talento Humano 2022.

Cabe sefalar que el presente requerimiento no representa incremento en la masa salarial y
se sujetara al régimen juridico aplicable.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

- Porunt
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Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Ximena Paulina Gomez Benavides

JEFA DE DESPACHO
ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO - ASESORIA

Copia:
Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Firmado el ectr6ni canente por
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0069-2022-IF

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales de la Alcaldia Metropolitana.

FECHA: 22 de Junio 2022
1. BASELEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas —-COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificaciéon conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdémico 2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resoluciéon No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Con memorando Nro. GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M de 16 de mayo de 2022 la Ing. Ximena
Paulina Gomez Benavides, Jefa de Despacho de la Alcaldia del Distrito Metropolitano de
Quito se dirige al sefior Administrador General sefalando: “ (..) sobre la base de la
optimizacion y racionalizacion de los recursos municipales, y con el proposito de fortalecer el
equipo de trabajo de esta dependencia que permita agilizar los procesos internos de la
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gestion propia de la Alcaldia Metropolitana de Quito; solicito se realicen las acciones
administrativas correspondientes, a fin de contar con un puesto de Servidor Municipal 8, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, que serd financiado con el puesto vacante
Nro. 2297 (Servidor Municipal 8), producto de un retiro voluntario por jubilacion generado el
31 de diciembre de 2020, el cual se encuentra considerado en la Planificacion de Talento
Humano 2022”.

La Administracion General mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M,
dispone: “Atencion URGENTE y trdmite correspondiente conforme a normativa vigente”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0331-M de 17 de mayo de 2022, la
Unidad de Desarrollo solicita a la Ing. Rocio del Pilar Larco Chumaiia, Servidor Municipal 10,
Responsable de Recursos Humanos, el Informe Técnico correspondiente.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M, de 06 de junio de 2022, la Ing. Rocio
del Pilar Larco Chumaiia, Servidor Municipal 10, Responsable de Recursos Humanos, remite
el Informe Técnico GADDMQ-DMRH-AM-2022-067 de 25 de mayo de 2022, referente al
requerimiento de personal para la Alcaldia Metropolitana.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0309-M, de 9 de junio de 2022 y
como alcance al memorando referido en el parrafo anterior, la Ing. Rocio del Pilar Larco
Chumana, Servidor Municipal 10, Responsable de Recursos Humanos, remite el Informe
Técnico con los ajustes solicitados

Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0124-IT del 17 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
1Jaqueline Acevedo, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, en el cual emite criterio técnico
favorable, el mismo que se encuentra con la autorizacion del sefior Director Metropolitano de
Recursos Humanos, en el cual se recomienda:

e “Autorizar la inhabilitacion temporal del puesto vacante de Servidor Municipal 8,
partida presupuestaria Nro. 2297, cuyos recursos servirdn para financiar un nuevo
espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, con
el mismo grupo ocupacional y grado de valoracion, por el periodo de junio a

diciembre de 2022:
SITUACION ACTUAL
N° DE GRUPO GRADO DEL
PUESTOS OCUPACIONAL PUESTO ] R ]PART]D“" ] HLL
SERVIDOR
1 M IDOR 8 ) NOMBRA,\MENTOJ 2297 ) 1006

SITUACION PROPUESTA

N® DE 5 L
PRSI0 | oo SAVIOa | RESE]  wopatmap |
C| R R
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e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales de Alcaldia Metropolitana, por
el periodo comprendido de junio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucion
de traspaso y el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de Alcaldia
Metropolitana.

e legalizar mediante Resolucion la inhabilitacion temporal de un puesto vacante de la
Alcaldia Metropolitana, cuyos recursos financiardn un nuevo espacio presupuestario
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales desde junio hasta el 31 de
diciembre de 2022.

e La inhabilitacion temporal del puesto vacante descrito anteriormente, retornard a su
estado original de nombramiento para el afio fiscal 2023.

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Alcaldia Metropolitana, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

e La Alcaldia Metropolitana, conforme al Grupo Ocupacional, de Servidor Municipal 8,
deberd cumplir con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, para que se
otorgue el contrato de servicios ocasionales por el periodo de junio al 31 de diciembre
de 2022, sin que exista duplicacion de funciones con el personal existente.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Transito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que
en la parte pertinente seiiala:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”
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“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdaxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;
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3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.
4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,
¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de
la Alcaldia Metropolitana, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria
para la creacién de un nuevo espacio presupuestario de (1) Servidor Municipal 8, bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, en la Alcaldia Metropolitana para disminuir la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales e incrementar en la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la
Alcaldia Metropolitana, se establece que en el disponible existen los recursos econdmicos
correspondientes para el ejercicio econdmico 2022, que avalan la existencia de los recursos
econdmicos en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, con cuyos
recursos econdmicos se financiard la creacién de un nuevo espacio presupuestario de Servidor
Municipal 8, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, movimiento que no implica
incremento en la masa salarial para el ejercicio econdmico 2022, conforme se lo determina en el
siguiente cuadro:

DIRECCION METROFOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIALPOR CLASE DE PUESTO
ALCALDIA METROP OLITANA

ES (Junio a Diciembre 2022)
ACION ACTUAL

APORT COSTO

EC . FON MES
CANTIDAD GRUPO GRADO E D\::)] DECIMO |:1m!:|(: COSTO N::‘]___I T(:T(:T;:)R
DE OCUPACIONA DEL REGIMEN PARTIDA | RMU |PATRO | o0 | TERCE | oo o0 IMENSU |50 X .
PUESTO 1 PUESTO NAL vy RO y AL PUESTO
ESS :
5
SERVIDOR
S NOMBRAMEN 2297 00 272 250 006 006, 3363 336 354,
MNP AL 8 OMBRAMENTO nos o726 | 42500 | woospo | wosoo | 4 | L33634 9.354,40

1 ?.354,40

SIMUACION PROPUESTA

APORT COSTO

EC . FON MES "0S
CANTIDAD GRUPD GRADO E D‘:E)] picmo|F "D [DU COSTO F(:::EI T(:T(:j T;:)R
DE OCUPACIONA DEL MODALIDAD PARTIDA | RMU JPaTRO | oo I TERCE | o b IMENST |5 e b
PUES TO 1 PUESTO NAL 10 RO va AL PUESTO WES ES
IESS )
s
SERVIDOR CONTRATO SERVICIDS
; A DEFIN 272 254 106 006, 3363 L5336, 354,
MINERAL & 5 O ASINALES A DEFINIR 006 2726 | 42500 | Loosoo | Looeoo | 1 4 | L33e.34 9.354,40
1 9.354,40
" DIFERENCIA " 0.00

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropolitana, se propone
realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar en la
partida Servicios Personales por Contrato, dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal,
lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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DIRECCION METROPLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE NOMBRAMIENTO A CONTRATOP ALCALDIA METROPOLITANA
PROPUESTA DE TRASPASO (JUNIO A DICIEMBRE 2022)

Descripciondel | Centro Posicion (Clasificacion _ ) i Disponible al o
DEPENDENCIA ) , .| Denominacionde laPartida [Fondo | Codificado Incremento | Disminucion
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmica 14/06/2022

GCO0ALO100004D 6/510105/1CA101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas | 002 |2.161.826,00| 1.275.941,03 7.042,00

REMUNERACION  { ZA01€000 | ALCALDIAMETROPOLITANA
PERSONAL 6/510510/1CA101 | 510510

Servicios Personales por

002 | 517.932,00 0,00 7.042,00
Contrato

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCO0OA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3. CONCLUSIONES

e Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Alcaldia
Metropolitana, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
creaciéon de un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, para lo cual se requiere disminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida de Servicios Personales por Contrato.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD) vy las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion vy
Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE DISMINUIR LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES E INCREMENTAR EN LA PARTIDA DE SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION
PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir de la
partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales para incrementar la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales, en la Alcaldia Metropolitana, a
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fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la
creaciéon de 1 nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales en la Alcaldia Metropolitana, por el periodo de junio a
diciembre 2022.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las
partidas Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia
Metropolitana, en razéon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se
emita el correspondiente Resolucién de Traspaso; asi como, el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022, de la Alcaldia Metropolitana.

e Disponer a la Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de

Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente

KIeber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0462-M
Quito, D.M ., 17 dejunio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: INHABILITACION TEMPORAL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL
8, ALCALDIA METROPOLITANA

De mi consideracion:

Con memorando Nro. GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M de 16 de mayo de 2022 la Ing.
Ximena Paulina GOmez Benavides, Jefa de Despacho de la Alcaldia del Distrito
Metropolitano de Quito se dirige al sefior Administrador General sefialagdg: sobre

la base de la optimizacion y racionalizacion de los recursos municipales, y con el
proposito de fortalecer el equipo de trabajo de esta dependencia que permita agilizar los
procesos internos de la gestion propia de la Alcaldia Metropolitana de Quito; solicito se
realicen las acciones administrativas correspondientes, a fin de contar con un puesto de
Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, que sera
financiado con el puesto vacante Nro. 2297 (Servidor Municipal 8), producto de un retiro
voluntario por jubilacién generado el 31 de diciembre de 2020, el cual se encuentra
considerado en la Planificacion de Talento Humano 2022

La Administracion General mediante Hoja de Ruta Nro. Nro.
GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M, dispone: “Atencion URGENTE y tramite
correspondiente conforme a normativa vigente”. Mediante memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2022-0331-M de 17 de mayo de 2022, la Unidad de Desarrollo
solicita la Ing. Rocio del Pilar Larco Chumafia, Servidor Municipal 10, Responsable de
Recursos Humanos, el Informe Técnico correspondiente.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M, de 06 de junio de 2022, la
Ing. Rocio del Pilar Larco Chumafia, Servidor Municipal 10, Responsable de Recursos
Humanos, remite el Informe Técnico GADDMQ-DMRH-AM-2022-067 de 25 de mayo
de 2022, referente al requerimiento de personal para la Alcaldia Metropolitana. Con
Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0309-M, de 9 de junio de 2022 y como
alcance al memorando referido en el parrafo anterior, la Ing. Rocio del Pilar Larco
Chumania, Servidor Municipal 10, Responsable de Recursos Humanos, remite el Informe
Técnico con los ajustes solicitados.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de Alcaldia Metropolitana, me permito
remitir para su conocimiento y aprobacion el INFORME TECNICO Nro.
DMRH-UD-2022-0124-IT de 17 de junio de 2022, con criterio técnico favorable para
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0462-M

Quito, D.M ., 17 dejunio de 2022

atender lo solicitado, en aplicacién a la delegacién a usted asignada por parte de la
Administracién General, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-O de 16 de

noviembre de 2021.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO (E)

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:
- 1. GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M.pdf
- 1.1 Hoja_de_ruta_ GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M.pdf
- 2. GADDMQ-DMRH-D-2022-0331-M.pdf
- 3. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M.pdf
- 5. GADDMQ-DMRH-E-2022-0309-M.pdf
- informe tecnico 124 ALCALDIA 17 JUNIO 2022-signed.pdf
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0124-1T

Fecha: 17 de junio de 2022.

1.- ANTECEDENTES:

Con memorando Nro. GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M de 16 de mayo de 2022 la Ing. Ximena
Paulina Gomez Benavides, Jefa de Despacho de la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito
se dirige al sefior Administrador General sefialando: “ (...) sobre la base de la optimizacion y
racionalizacién de los recursos municipales, y con el propdsito de fortalecer el equipo de trabajo
de esta dependencia que permita agilizar los procesos internos de la gestion propia de la Alcaldia
Metropolitana de Quito; solicito se realicen las acciones administrativas correspondientes, a fin
de contar con un puesto de Servidor Municipal 8, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, que serd financiado con el puesto vacante Nro. 2297 (Servidor Municipal 8),
producto de un retiro voluntario por jubilacion generado el 31 de diciembre de 2020, el cual se
encuentra considerado en la Planificacion de Talento Humano 2022

La Administracion General mediante Hoja de Ruta Nro. Nro. GADDMQ-AM-AA-2022-0072-M,
dispone: “Atencion URGENTE y trdmite correspondiente conforme a normativa vigente ”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0331-M de 17 de mayo de 2022, la
Unidad de Desarrollo solicita la Ing. Rocio del Pilar Larco Chumafa, Servidor Municipal 10,
Responsable de Recursos Humanos, el Informe Técnico correspondiente.

Con memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M, de 06 de junio de 2022, la Ing. Rocio
del Pilar Larco Chumafia, Servidor Municipal 10, Responsable de Recursos Humanos, remite el
Informe Técnico GADDMQ-DMRH-AM-2022-067 de 25 de mayo de 2022, referente al
requerimiento de personal para la Alcaldia Metropolitana.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0309-M, de 9 de junio de 2022 y como alcance
al memorando referido en el parrafo anterior, la Ing. Rocio del Pilar Larco Chumafa, Servidor
Municipal 10, Responsable de Recursos Humanos, remite el Informe Técnico con los ajustes
solicitados.

2.- NORMATIVA APLICABLE:
e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracién Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora”.
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Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,

estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo™.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

e CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de
la respectiva certificacion presupuestaria”.

e« CODIGO ORGANICQ DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho puablico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cadigo y el estatuto de autonomia para
el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros
niveles de gobierno auténomo descentralizado.

Al distrito metropolitano autébnomo, le correspondera un Unico gobierno metropolitano autbnomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion, este Codigo y su
estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano autdnomo sera la cabecera
cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que
pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito autbnomo metropolitano:

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley, y
en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra puablica distrital
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

e LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LOSEP

Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
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necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos economicos para este fin”.

e REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberan contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de
personal ocasional.”

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de
los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al
servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la
certificacion de que existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada,
debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.”

e ACUERDO NO. MDT-2018-0185

Séptima. - (Sustituido por el Art. 5 del Acdo. MDT-2021-239, R.O. 551, 04-X-2021).- Cuando se
haya aceptado la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacién conforme a lo dispuesto en el literal
j) del articulo 47 de la LOSEP, y una vez que el servidor haya cesado en sus funciones, la Unidad
de Administracién de Talento Humano— UATH institucional no podréa utilizar la partida vacante
del servidor cesante, hasta la devengacion del valor que le corresponda por concepto de
compensacion de retiro por jubilacién.

Si la devengacion del valor sobrepasa los treinta y seis meses, contados desde la fecha de
desvinculacion del ex — servidor, la entidad publica podra utilizar la partida vacante del servidor
cesante, siempre que, de forma previa, la Unidad de Administracién de Talento Humano - UATH
institucional emita el correspondiente informe técnico que justifique en debida forma la necesidad
de ocupar la partida. Este informe debera contar con la aprobacion de la maxima autoridad de la
entidad y la certificacion presupuestaria del Ministerio de Economia y Finanzas.

Se exceptlan de la obligacidn de devengacion, los casos especiales de puestos Unicos y puestos de
docentes y médicos especialistas y subespecialistas, en los que se podré utilizar la partida vacante
de forma inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de la entidad requirente. En estos casos,
las instituciones deberan contar con el informe técnico y la certificacion presupuestaria
mencionados en el inciso anterior.

e RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad
con los niveles previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal €) las siguientes competencias y
atribuciones: “e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad
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con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacién para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones
y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano.”

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior
Administrador General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre
de 2020, manifestando:

“...1ii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion contenida en
la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en la Resolucion No.A-089
de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano
delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones
contenidas en el articulo 9, letra €), romanos i, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucién No. A-089 de 08
de diciembre del 2020 ¢(...)”

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y
administracion del talento humano”.

3.- ANALISIS TECNICO:

La Resolucion de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de
conformidad con los niveles previstos en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

La Alcaldia Metropolitana, segn la resolucion antes mencionada, es una dependencia ubicada en el
NIVEL POLITICO Y DE DECISION, que esta conformado:

e Secretaria particular
o Gabinete Asesor
o Equipos de trabajo
e Direccion Metropolitana de Relaciones Internacionales
o Equipos de trabajo
e Direccion Metropolitana de Protocolo y Relaciones Publicas
o Equipos de trabajo

La Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Alcaldia Metropolitana, en
el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-2022-067, manifiesta:

“La Alcaldia es un 6rgano de gobierno que actta como facilitador de los esfuerzos de la comunidad
en la  planificacion,  ejecucién,  generacién,  distribucibn 'y uso de los
servicios que hacen posible la realizacion de sus aspiraciones sociales.

Envirtud de la necesidad expuesta por la Ing. Ximena Gomez, Jefa de Despacho de Alcaldia, de contar
con personal con el perfil adecuado para realizar tareas que contribuyan al cumplimiento de los
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objetivos institucionales y ejecutar los procesos propios de Alcaldia, ha solicitado la habilitacion del
espacio presupuestario para el puesto de servidor municipal 8, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, espacio que fue liberado por el retiro voluntario por jubilacion del sefior Cafias
Fernandez Luis Eduardo, generado el 31 de diciembre de 2020.

Tomando en consideracion lo estipulado en el Acuerdo No. MDT-2018-0185 de fecha 07 de
septiembre de 2018, en la clausula séptima de las disposiciones generales, y dado que las actividades
a ejecutar en el Despacho de Alcaldia son tnicas y al no contar con la plantilla minima indispensable
se ve la necesidad de solicitar la habilitacion de este espacio presupuestario ”.

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Alcaldia Metropolitana, se determina que existe el
siguiente puesto vacante:

N° de . GRUPO .
Puesto UNIDAD Partida OCUPACIONAL GRADO | RMU OBSERVACION
Puesto vacante por Jubilacién del
1 QORI CION DA CALDIAL 2297 | servidor Municipal 8 8 1006 [sr. Luis Eduardo Cafiag
Fernandez, el 31 Dic de 2020.

Con informe técnico Nro. DMRH-UD-2021-250-IT la Unidad de Desarrollo de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, emitio el informe técnico del Estudio de la Planificacion de
Talento Humano 2022 y se remiti6 a la Administracién General con memorando Nro. GADDMQ-
DMRH-2021-01136-M de 23 de diciembre de 202, en el cual se registra la siguiente informacion:

Partida Grupo Remuneracié | Régime FUNCION QUE
Nro individu ocu acFi’onal n mensual gn Modalidad MODALIDAD REGIME GRUPO RMU CUMPLE MOVIMIENTOS
. P " laboral LABORAL N OCUPACIONAL (DESCONCENTRADO | A EJECUTARSE
al Grado unificada laboral 5)

SERVIDOR SERVIDOR ATENCION SERVIDOR

1 9984 MUNICIPAL 4 713,00 LOSEP NOI\/IBTROAMIEN NOI\/IBTROAMIEN LOSEP MUNICIPAL 4 713.00 CIUDADANA REQUERIDO

FUNCIONARIO FUNCIONARIO 3700.0 SERVIDOR

2 870 DIRECTIVO 3 3.700,00 LOSEP NOI\/IBTROAMIEN NOI\/IBTROAMIEN LOSEP DIRECTIVO 3 0 JEFA DE DESPACHO REQUERIDO

coODIG CODIGO
TRABAJADOR ODE CONTRATO CONTRATO DE TRABAJADOR SERVIDOR
3 838 NIVEL 1 629,50 TRABAJ INDEFINIDO INDEFINIDO TRABAJ NIVEL 1 629.50 AUXILIAR REQUERIDO
[0} ]
RENOVACION
CONTRATO DE " DE CONTRATO
4 8188 MSUEEI\Q\DPiFL{A 713,00 LOSEP NOMBRAMIEN SERVICIOS LOSEP MSUE’\RH\Q:?)(ZTA 713.00 APSZ}%S!’:‘/\EG!\E?/IFN HASTA

TO OCASIONALES CUMPLIMIENT

O DE PLAZO

FUNCIONARIO FUNCIONARIO 3700.0 . SERVIDOR

5 7576 DIRECTIVO 3 3.700,00 LOSEP NOI\/IB‘I-FZM\/IIEN NOMBTFZKMIEN LOSEP DIRECTIVO 3 0 ASESOR TECNICO REQUERIDO
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RENOVACION
6 7557 FUNCIONARIO 370000 | Losep Cig‘;&g&m Cig‘;&’ggsm Losep | FUNCIONARIO | 3700.0 ASESOR DE HASTA 31 DE
DIRECTIVO 3 OCASIONALES | OCASIONALES DIRECTIVO 3 0 DESPACHO DICIEMBRE DE
2022
RECEPCION DE
7 7556 MSSEI\Q‘DP% 1 613,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP M%mﬁ)i[{ . | 61300 | DOCUMENTOS/ RSEECI:L\J/l‘EDR\ODRO
TO TO VENTANILLA
RENOVACION
DE CONTRATO
DE SERVICIOS
FUNCIONARIO CONTRATO DE | CONTRATO DE FUNCIONARIO | 2050.0 ASESOR DE OCASIONALES
8 7331 DIRECTIVO 7 2.050,00 | LOSEP SERVICIOS SERVICIOS LOSEP DIRECTIVO 7 o DESPACHO NIVEL
OCASIONALES | OCASIONALES JERARQUICO
SUPERIOR
(DISCAPACIDAD
)
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 1100.0 FOTOGRAFA DE SERVIDOR
o 6876 DIRECTIVO 10 1.100,00 | LOSER NOMirgM'EN NOMESTR;M'EN LOSEP DIRECTIVO 10 0 DESPACHO REQUERIDO
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 4300.0 | COORDINADORA SERVIDOR
10 6689 DIRECTIVO 2 4.30000 | LOSEP NOMirgM'EN NOMESTR;M'EN LOSEP DIRECTIVO 2 0 JURIDICA REQUERIDO
RENOVACION
FUNCIONARIO CONTRATO DE | CONTRATO DE FUNCIONARIO | 2050.0 COORDINADOR HASTA 31 DE
11 6321 DIRECTIVO 7 2.050,00 | LOSEP SERVICIOS SERVICIOS LOSEP DIRECTIVO 7 o GESTION DICIEMBRE DE
OCASIONALES | OCASIONALES DOCUMENTAL 02
RENOVACION
" 6253 FUNCIONARIO 300000 | LoSEP Cg's;\'jl’ggsm CE'SJSQTSSDE Losgp | FUNCIONARIO | 3000.0 ASESORA HASTA 31 DE
DIRECTIVO 5 OCASIONALES | OCASIONALES DIRECTIVO 5 0 COMUNICACIONAL chszr\gng DE
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 3700.0 ASESOR DE SERVIDOR
13 6239 DIRECTIVO 3 3.700,00 | LOSEP NOMB.I-RC;AMIEN NOMBTRC;AMIEN LOSEP DIRECTIVO 3 0 RIESGOS REQUERIDO
ASESOR JURIDICO
14 6238 Fg(:ggr://g{;o 3.700,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP FS:;E'C?TV’?;O 37%0'0 AREA RSEE(;{J‘EDR?DRO
TO TO CONTRALORIA
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 3000.0 . SERVIDOR
15 6237 DIRECTIVO 5 3.000,00 | LOSEP NOMB.I-RC;AMIEN NOMBTRC;AMIEN LOSEP DIRECTIVO 5 o ASESOR POLITICO REQUERIDO
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 2500.0 . SERVIDOR
16 6236 DIRECTIVO 6 2.500,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP DIRECTIVO 6 0 ASESOR JURIDICO REQUERIDO
TO TO
ASESOR JURIDICO
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 3700.0 AREA SERVIDOR
17 6235 DIRECTIVO 3 3.700,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP DIRECTIVO 3 0 CONTRATACION REQUERIDO
TO TO )
PUBLICA
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 3000.0 ASESOR SERVIDOR
18 6234 DIRECTIVO 5 3.000,00 | LOSEP NOMBTF?M'EN NOME@M'EN LOSEP DIRECTIVO 5 0 COMUNICACIONAL REQUERIDO
ALCALDE ALCALDE
19 6232 METROPOLITA 5.500,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP | METROPOLITA 55000 ALCALDE SERVIDOR
0 REQUERIDO
NO TO TO NO
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RENOVACION
20 e FUNCIONARIO 370000 | Losep Cig‘;&g&m C‘;E‘;\?@TSSDE Losep | FUNCIONARIO | 3700.0 ASESOR HASTA 31 DE
DIRECTIVO 3 OCASIONALES | OCASIONALES DIRECTIVO 3 0 FINANCIERO DICIEMBRE DE
2022
SERVIDOR SERVIDOR SERVIDOR
21 3756 MUNICIPAL 1 613,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP MUNICIPAL1 | 613:00 ASISTENTE REQUERIDO
TO TO
TECNICO DE
22 2876 MSETX"E/?LRM 817,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP MSF\IT(\Z/IIPDAOLRSN 817.00 GESTION RSEECI:L\J/l‘EDR\ODRO
TO TO DOCUMENTAL 1
TRASPASO
COORDINACION | ADMINISTRATIV
23 2833 Miiﬁz:sﬁiz 1.543,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP MSENF:Z:ESLRH 15‘2)3 0 TECNICA oy
TO TO PROTOCOLAR PRESUPUESTAR
10
ANALISTA DE
24 2771 Miiﬁz:sﬁ& 1 1.333,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP Maiﬁx:ESLRl 1 13 303 O LevanTamienTo RSEECF;L\J/I‘EDR\ODRO
TO TO DE INVENTARIO
COORDINACION
SERVIDOR SERVIDOR 1740.0 ) SERVIDOR
25 2624 1.740,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP TECNICA
MUNICIPAL 13 0 0 MUNICIPAL 13 0 PROTOCOLAR REQUERIDO
SERVIDOR SERVIDOR SERVIDOR
26 2533 MUNICIPAL 6A 830,00 | LOSEP NOMBTD;AMIEN NOMBTD;AMIEN LOSEP |\ nicipaL6a | 83000 ASISTENTE REQUERIDO
CODIG CODIGO
TRABAJADOR O DE CONTRATO CONTRATO DE TRABAJADOR MANTENER
27 2501 NIVEL 1 601,43 | rpagas INDEFINIDO INDEFINIDO TRABAJ NIVEL 1 #N/A VACANTE
o 0
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 3000.0 DIRECTOR DE SERVIDOR
28 2355 DIRECTIVO 5 3.000,00 | LOSEP NOMBTFZ*M'EN NOMBTFZ*M'EN LOSEP DIRECTIVO 5 0 PROTOCOLO REQUERIDO
SERVIDOR SERVIDOR 1006.0 MANTENER
29 2297 MUNICIPAL 8 1.006,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP MUNICIPAL 8 0 VACANTE
TO TO
CODIG CODIGO
TRABAJADOR O DE CONTRATO CONTRATO DE TRABAJADOR SERVIDOR
3 2219 NIVEL 1 596,29 | 1raBAs INDEFINIDO INDEFINIDO TRABAJ NIVEL 1 596.29 AUXILIAR REQUERIDO
o] 0
SERVIDOR SERVIDOR ASISTENTE SERVIDOR
31 1904 MUNICIPAL 5 765,00 | LOSEP NOMiF?M'EN NOME@M'EN LOSEP municieaLs | 7899 | apminisTRATIVO REQUERIDO
cODIG CODIGO
TRABAJADOR ODE CONTRATO CONTRATO DE TRABAJADOR SERVIDOR
32 1390 NIVEL 1 619811 1Rasas INDEFINIDO INDEFINIDO TRABAJ NIVEL 1 619.81 AUXILIAR REQUERIDO
o] 0
COORDINACION
SERVIDOR SERVIDOR ) SERVIDOR
33 | 11387 830,00 | LOSEP | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN | LOSEP 830.00 TECNICA
MUNICIPAL 6A 0 0 MUNICIPAL 6A PROTOCOLAR REQUERIDO
RENOVACION
CONTRATO DE | CONTRATO DE
34 | 11379 F;ﬁgg%’?? 3.000,00 | LOSEP SERVICIOS SERVICIOS LOSEP Fg:;ggwg”so 30%0'0 ASESOR JURIDICO [:CA‘SETQ;;EDDEE
OCASIONALES | OCASIONALES
2022
RENOVACION
35 | 11167 | FUNCIONARIO 300000 | LosEp C?E;\TSSSDE Ci?;msm Losgp | FUNCIONARIO | 3000.0 | COORDINADORDE | HASTA 31 DE
DIRECTIVO 5 OCASIONALES | OCASIONALES DIRECTIVO 5 0 COMPROMISOS DICIEMBRE DE
2022
7dell
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. RENOVACION
CONTRATO DE | CONTRATO DE COORDINACION
36 | 11126 Fg";ggwg{;o 2.050,00 | LOSEP | FUNCIONARIO | FUNCIONARIO | LOSEP Fgl';g'g'l\:ggo 20‘:50.0 TECNICA ;CA‘SETA’;SSEDDEE
DIRECTIVO DIRECTIVO PROTOCOLAR 022
ELIMINAR
CONTRATO DE | CONTRATO DE
37 | 11103 Fg";gg"tg{‘zo 4300,00 | LOSEP SERVICIOS SERVICIOS LOSEP Fgl';g'g'l\:g'zo #N/A PREEZPPAUCE'STAR
OCASIONALES | OCASIONALES
RENOVACION
CONTRATO DE | CONTRATO DE
FUNCIONARIO FUNCIONARIO | 2500.0 | COORDINADOR HASTA 31 DE
38 | 10714 2.500,00 | LOSEP | FUNCIONARIO | FUNCIONARIO | LOSEP
DIRECTIVO 6 DIRECTIVO DIRECTIVO DIRECTIVO 6 0 DESPACHO DICIEMBRE DE
2022
MANTENER
ESPACIO
CONTRATO DE | CONTRATO DE
39 | 10366 Fg":ggwg{‘zo 4300,00 | LOSEP SERVICIOS SERVICIOS LOSEP Fg:;gg'://glo #N/A SEEOSC%S\SA;’;T(')
OCASIONALES | OCASIONALES
DE GRUPO
OCUPACIONAL
SERVIDOR SERVIDOR TECNICO SERVIDOR
40 | 10011 MUNICIPAL S 769,00 | LOSEP NOMBTROAMIEN NOMBTROAMIEN LOSEP MUNICIPALS | 76900 INFORMATICO REQUERIDO

Los equipos de trabajo antes descritos, permiten el direccionamiento estratégico y la articulacion de
todas las dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, garantizando la orientacion
de la entrega de servicios de calidad.

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de Alcaldia Metropolitana, y sobre la base del
informe técnico de la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de contar con
un puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para fortalecer el equipo de la
Alcaldia Metropolitana, se sugiere inhabilitar el puesto vacante de Servidor Municipal 8, partida
presupuestaria 2297, con cuyos recursos se financiara un nuevo espacio presupuestario bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de
valoracion para la Alcaldia Metropolitana, movimiento que no implica incremento presupuestario.

El nuevo espacio presupuestario, tendra al siguiente perfil:

Técnico Superior
Tecnoldgico Superior
Tercer Nivel

Grupo Ocupacional: SERVIDOR MUNICIPAL 8
RMU: UsSD. 1.006

Nivel Profesional

Experiencia:

3 afios en ejecucion de procesos comunicacionales
2 afios en ejecucion de procesos comunicacionales
1 afio en ejecucion de procesos comunicacionales

Nivel de Formacion Académica

Ciencias Sociales,
Pericdismo e
informacian

Periodismo
informacion

Periodismo vy
reportajes

Gestion de Moda

Gestion de Moda

Petiodismo lelancllado.fa en
periodismo
Comunicacién Licenciado/a en
comunicacian
- Licenciado/a en
Publicidad publicidad
Comunicacion ¥ Llcenculadn.flz[ en
Comunicacion y
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MISION: Apoyar en la gestion técnica y administrativa de la Alcaldia Metropolitana acorde a las
competencias institucionales.

El pedido de la sefiora Jefa de Despacho de Alcaldia, se fundamenta en la necesidad de contar con el
equipo de trabajo completo, a fin de fortalecer la gestidn institucional, con personal que se ajuste al
perfil de Analista en ejecucion de procesos, para ejecutar las siguientes actividades permanentes y
estratégicas a ejecutar en el despacho:

e Ejecutar lineamientos comunicacionales en coordinacion con la Secretaria de Comunicacion
y entidades municipales.

e Seleccionar informacion para redes sociales y coordinar con la agenda de medios

e Elaborar productos comunicacionales y convocatoria de medios en coordinacién con la
Direccion Metropolitana de Protocolo.”

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la Cédula Presupuestaria del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en la
Coordinacién de Alcaldia y Secretaria del Concejo se establece que existen los recursos econémicos
correspondientes para el ejercicio fiscal 2022, que avala la existencia del puesto vacante de Servidor
Municipal 8, partida presupuestaria Nro. 2297, con cuyos recursos econémicos se financiara 1 nuevo
espacio presupuestario, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, de Servidor
Municipal 8, lo que no constituye un incremento en la masa salarial conforme el siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIALPOR CLASE DE PUESTO
ALCALDIA METROPOLITANA
POR 7 MESES (Junio a Diciembre 2022)
SITUACION ACTUAL
COSTO
APORT .
CANTIDAD GRUPO GRADO E D’;gl DECIMO FODNEDO COSTO Pg:SEL TO?Z?_TPOOR
DE OCUPACIONA DEL REGIMEN PARTIDA| RMU |[PATRO TERCE MENSU
PUESTOS L PUESTO NAL CUAR RO RESER AL N°DE EL N°DE
TO VA PUESTO MESES
IESS
S
SERVIDOR
1 MUNICP AL 8 8 NOMBRAMIENTO 2297 1006 1726 | 42500 | 1006,00 | 1006,00 | 133634 | 1.336,34 9.354,40
1 9.354,40
SITUACION PROPUESTA
COSTO
APORT .
CANTIDAD GRUPO GRADO E D’:gl DECIMO FODNEDO COSTO Pg:SEL To?ri?_TPOOR
DE OCUPACIONA DEL MODALIDAD PARTIDA| RMU |PATRO TERCE MENSU
PUESTOS L PUESTO NAL CUAR RO RESER AL N°®DE ELN°DE
TO VA PUESTO MESES
IESS
S
SERVIDOR CONTRATO SERVICIOS
1 MUNICP AL 8 8 OCASIONALES ADEFINR 1006 1726 | 42500 | 1006,00 | 1006,00 | 133634 | 1.336,34 9.354,40
1 9.354,40
" DIFERENCIA " 0,00

5.-CONCLUSIONES:

e La Alcaldia Metropolitana, requiere contar con una partida de Servidor Municipal 8, teniendo
como base el puesto vacante producido por la jubilacion del Sr. Luis Eduardo Cafias Fernandez,
quien se acogi6 al beneficio el 31 de diciembre de 2020.
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e EIl requerimiento de Alcaldia Metropolitana, se fundamenta en la necesidad de contar con el
personal que cumpla funciones estratégicas y articule comunicacionalmente con el resto de
dependencias, que permita el fortalecimiento de la gestion institucional.

e LaResponsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Alcaldia Metropolitana,
manifiesta en el informe técnico que se provea de un espacio presupuestario bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, para ejecutar actividades estratégicas.

o EIl puesto vacante de Servidor Municipal 8, partida presupuestaria Nro. 2297, cuenta con el
financiamiento correspondiente para el ejercicio fiscal 2022, con cuyos recursos se financiara un
nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicio Ocasionales, Servidor
Municipal 8, movimiento que no implica incremento en la masa salarial.

6.- RECOMENDACIONES:

e LaUnidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal pone para su
conocimiento y aprobacidn el presente informe técnico de conformidad a la delegacién asignada
a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-
01405-0 de 16 de noviembre de 2021; y sobre la base de la justificacion que se expone por parte
de la responsable de Recursos Humanos de la Alcaldia Metropolitana mediante Informe Técnico
N° GADDMQ-DMRH-AM-2022-067, se emite Criterio Técnico Favorable, y recomienda:

e Autorizar la inhabilitacion temporal del puesto vacante de Servidor Municipal 8, partida
presupuestaria Nro. 2297, cuyos recursos serviran para financiar un nuevo espacio presupuestario
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado
de valoracién, por el periodo de junio a diciembre de 2022.

SITUACION ACTUAL

N° DE GRUPO GRADO DEL
PUESTOS| OCUPACIONAL PUESTO MODALIDAD |PARTIDA| RMU
SERVIDOR
1 MUNICIPAL 8 8 NOMBRAMIENTO | 2297 1006

SITUACION PROPUESTA

N° DE
GRUPO GRADO DEL
PUESSTO OCUPACIONAL PUESTO MODALIDAD RMU
1 SERVIDOR 8 CONTRATO SERVICIOS 1006
MUNICIPAL 8 OCASIONALES

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales de Alcaldia Metropolitana, por el periodo comprendido de
junio a diciembre de 2022 y a su vez se emita la resolucion de traspaso y el ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2022 de Alcaldia Metropolitana.

e Legalizar mediante Resolucion la inhabilitacion temporal de un puesto vacante de la Alcaldia
Metropolitana, cuyos recursos financiaran un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales desde junio hasta el 31 de diciembre de 2022.
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SITUACION ACTUAL

N° DE GRUPO GRADO DEL

PUESTOS| OCUPACIONAL BTG MODALIDAD |PARTIDA| RMU
SERVIDOR

1 MUNICIPAL 8 8 NOMBRAMIENTO | 2297 1006

SITUACION PROPUESTA

N° DE
GRUPO GRADO DEL
PUESSTO OCUPACIONAL PUESTO MODALIDAD RMU
1 SERVIDOR 8 CONTRATO SERVICIOS 1006
MUNICIPAL 8 OCASIONALES

e Lainhabilitacién temporal del puesto vacante descrito anteriormente, retornara a su estado original
de nombramiento para el afio fiscal 2023.

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Alcaldia Metropolitana, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

e La Alcaldia Metropolitana, conforme al Grupo Ocupacional, de Servidor Municipal 8, debera
cumplir con los requisitos exigibles de formacion y experiencia, para que se otorgue el contrato
de servicios ocasionales por el periodo de junio al 31 de diciembre de 2022, sin que exista
duplicacion de funciones con el personal existente.

Atentamente,
E_ Firmado el ectr6ni canente por
v SILVIA
¥ JAQUELI NE

ACEVEDO ROSERO

.. L- (T
Ing. Jaqueline Acevedo Rosero
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO (E)

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-E-2022-0309-M
Quito, D.M ., 09 dejunio de 2022
PARA: Sra. Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez

Jefa de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS -
DESARROLLO

ASUNTO: Alcance al Memorando No. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, en alcance al memorando
Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0298-M de 06 de junio de 2022, con el cual se remitid
el informeGADDMQ-DMRH-AM-2022-067, para la habilitacion de la partida de
servidor municipal 8 para Alcaldia, con el presente me permito enviar el informe
solventadas las observaciones realizadas por el Analista encargado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Rocio del Pilar Larco Chumaria
SERVIDOR MUNICIPAL 10
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - EJECUCION

Anexos:
- informe_habilitar espacio SM8 alcaldia.docx

Firmado el ectroni canente por

nente p
RCCI O DEL PILAR
LARCO CHUMANA
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