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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 29.06.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000913
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01DO000 - Secretaria REMUNERACION . "
. 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Ambiente PERSONAL 6.665,00
ZA01DO000 - Secretaria | REMUNERACION Servicios Personales por
. 002 510510
De Ambiente PERSONAL Contrato 6.665,00-
TOTAL 6.665,00 6.665,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE CONTRATOS A REMUNERACIONES SA

EXPEDIENTE No 0400000336

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
S KLEBER | VAN phise JOLLO ADOLFO
' JARA DELGADO £ PORTI LLA
FUNCIONARIO KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
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UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 25.06.2022
CENTRO GESTOR: ZA01DO00O - Secretaria De Ambiente No. CERTIFICACION: 1000020165

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 555,42-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 177,08-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 6.665,00-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 843,12-
2022 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSONAL 555,42-
TOTAL 8.796,04-

SON: OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES Y CUATRO CENTAVOS ($ 8.796,04-)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N2 1000060905 DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2022-01049-0.

EXPEDIENTE No 0100010840

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

Fi rnado el ectroni

JULI'O ADALFO

J. Firmado el ectroni canente por

% KLEBER | VAN [BSEAIEEE | G £ aS
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FUNCIONARIO " KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1036-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta Solicitud de traspasos presupuestario de las partida de "Servicios Personales por
Contrato" y sus componentes salariales, a la partida "Remuneraciones Unificadas" y sus
componentes salariales de la Secretaria de Ambiente.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01049-O
mediante el cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida “Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus
componentes salariares de la Secretaria de Ambiente, a partir de agosto a diciembre de 2022; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022
de la Secretaria de Ambiente (...)"

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédito solicitado para
lo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000913 con expediente 0400000336 generada en el sistema
SAP- SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario de la partida “510510 Servicios Personales por
Contrato” e incrementar en la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” por un valor total de USD 6.665.00
en el presupuesto de la Secretaria de Ambiente por el periodo agosto a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-01049-O

Anexos:
- 1._oficio_no._gaddmqg-sa-2022-0588-0_(req.).pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmg-sa-2022-0588-0.pdf
- 3._informe_de_pertinencia_habilitar_vacante_analista_juridico-signed (2).pdf
- 4._acuerdo-ministerial-mdt-2019-375-prorroga_contratos_de_servicios_ocasionales.pdf
- 5._costos_secretaria_de_ambiente_-_agosto-dic.2022.xIsx
- 6._memorando_no._gaddmg-dmrh-d-2022-0281-m_(aprob._inf.tec.).pdf
- 7._informe_tecnico-udesa-secretaria_de_ambiente-0080-it_revisado-signed-signed_(1) (3).pdf

FINANCIERA | QUilto
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1036-M

Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

- 8._hoja_de_ruta_gaddmg-dmrh-d-2022-0281-m.pdf

- 9._memorando_no._gaddmg-dmrh-d-2022-0289-m_(aprob._inf._tec).pdf

- 10. GADDMQ-DMRH-2022-00863-O (1-financiero).pdf

- 11. MEMORANDO No. GADDMQ-DMF-2022-0860-m_(devolucion_dmf).pdf

- 12. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M (MEM. AUTORIZACION).pdf

- 13._informe_tecnico-udesa-secretaria_de_ambiente-0109-it_revisado.docx-signed-signed.pdf
- 14. HOJA DE RUTA _GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M.pdf

- 15. INFORME FINANCIERO UD-DMRH-0064-signed (1).pdf

- RT 0400000336-signed-signed-signed.pdf

- Siglas . . :
Accién 9 Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Pedro Fernando Nufiez Gomez pfng DMF 2022-06-30
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DMF-P 2022-06-29
Revisado por: Pedro Fernando Nufiez Gémez pfng DMF 2022-06-30
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-29
IAprobado por: Pedro Fernando Nufiez Gomez pfng DMF 2022-06-30

Firmado el ectroni canente por

qi3 PEDRO FERNANDO
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-06-29 10:12:12 (GMT-5)

Generado por:

JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA

Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-DMF-2022-1017-M .. | GADDMQ-DMF-P-2022-0141-M
Documento: Referencia:
Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez, Directol
. Srta. Ing. SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA, Jefa de Presupuesto (g . : . ) !
De: GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Para: Metropolitano Financiero, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
Solicitud de autorizacion del traspasos presupuestario de las partid
Asunto: Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales, g Descripcion |
’ partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales { Anexos:
Secretaria de Ambiente.
Fecha Fecha
. |2022-06-28 (GMT-5) . 2022-06-28 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
5 - No. .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
DIRECCION JULIO ADOLFO Estimado Julio su revisién y andlisis conforme a
METROPOLITANA igy;érkl(zGEISD?ﬂRQT)lz (2)82225(2165%ZMT5) Reasignar IGLESIAS PORTILLA 1 normativa legal vigente y sumilla del Director
FINANCIERA o (GADDMQ) Metropolitano Financiero.
DIRECCION . . -
METROPOLITANA Pgdro Fernando Nufez| 2022-06-29 Reasignar SONIA LIZETH ORTIZ A_utonzado, proceder conforme la normativa leggl
EINANCIERA Gomez (GADDMQ) | 08:43:16 (GMT-5) ZAPATA (GADDMQ) vigente.
a'gf:g;%’:” ANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-28 Envio Electronico 0
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 23:04:56 (GMT-5) | del Documento
DIRECCION ) -
SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-28 Firma Digital de ) -

METROPOLITANA o 0 Documento Firmado Electronicamente
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 23:04:56 (GMT-5) | Documento
II\J/IE'II'EI;:OCIID%NLITANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-28 Registro Pedro Fernando Nlfiez
FINANGIERA ZAPATA (GADDMQ) | 23:04:32 (GMT-5) 9 Gémez (GADDMQ)
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1017-M
Quito, D.M ., 28 dejunio de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién del traspasos presupuestario de las partida de Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales, a la partida Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Ambiente.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted, en atencibn al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01049-0O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos,
median el cual en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la partida
“Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salariares de la Secretaria de Ambiente, a partir de agosto a
diciembre de 2022; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Ambiente (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con “INFORME NO. 006-SA-CAF-RRHH-2022-INFORME DE NECESIDAD PARA LA
HABILITACION DE LA PARTIDA PRESUPUETARIA 1463, PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LA COORDINACION JURIDICA DE LA SECRETARIA DE AMBIENT@e! 8 de abril de 2022,
suscrito por el responsable de Talento Humano de la Secretaria de Ambiente, que en su parte
principal menciona:

“4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

La Secretaria de Ambiente cuenta la partida presupuestaria nimero 1463, por la renuncia
voluntaria para acogerse a la Jubilacion del Ex Servidor Municipal Mario Falconi Escobar,
presupuesto que servira de financiamiento para cubrir la habilitacion de partida antes mencionada
y de esta forma contar con el analista para la Coordinacién Juridica, cabe indicar que dentro de la
Planificacion de Talento Humano de la Secretaria de Ambiente para el afio 2022, se encuentra
debidamente presupuestada (...)"

“6. RECOMENDACIONES:
Solicitar a la Administracion General, la autorizacion para elevar a Concurso de Méritos y
Oposicién el puesto vacante de Servidor Municipal 11, Analista Juridico, partida presupuestaria

No0.1463.

2.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SA-2022-0588-O del 02 de junio de 2022 la Secretaria de

Direccién Metropolitana | QPloiuito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1017-M
Quito, D.M ., 28 dejunio de 2022

Ambiente, solicita al Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito en su
parte pertinente lo siguiente(...) se autorice a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, realizar el tramite pertinente a fin de que la abogada Jessica Zea Astudillo una vez
finalizado el plazo del contrato de Servicios Ocasionales se le extienda el nombramiento
provisional hasta obtener ganador de concursg’{

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M del 02 de junio de 2022 la Jefa de la
Unidad de Desarrollo, solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte
pertinente lo siguienté'se ha procedido a la actualizacion del Informe Técnico de la Unidad de
Desarrollo, en la fecha, nimero de informe técnico y calculo de costos por el periodo
agosto-diciembre 2022, por lo que pongo para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico
Nro. DMRH-UD-2022-0109-IT de 31 de mayo de 2022, con las respectivas recomendaciones, para
la habilitacién del puesto vacante de Servidor Municipal 11 (p.p. 1463) como Analista Legal 3 de
la Secretaria de Ambiente, mismo que deberd ser convocado a concurso de méritos y oposicion

.y

4.- Con“INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0109-ITdel 31 de mayo de 2022, suscrito
por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direcciobn Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, emite
CRITERIO FAVORABLE vy, pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico
de conformidad a la delegacion asignada a su autoridalf’

5.- Con“INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0064-2022-1Fdel 08 de junio de 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, que en
su parte principal menciona:

‘“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

“(...) se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de
Ambiente, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
creacion de un nuevo puesto de Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de nhombramiento, para
lo cual se requiere realizar un ajuste a la certificacion inicial de contrato 2022 de la Secretaria de
Ambiente para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales e incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales,
por el valor de USD $ 8.796,04, por el periodo de agosto a diciembre 2022,"

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Ambiente, en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 25 de mayo de 2022 se pudo identificar que dentro de la partida
Servicios Personales por Contrato no existen los saldos disponibles, por lo que es necesario
realizar un ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la citada Secretaria por el valor de
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1017-M
Quito, D.M ., 28 dejunio de 2022

USD $ 8.796,04, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario de la partida de Contrato
de Servicios Ocasionales a la partida Remuneraciones Unificadas, para el pago de sueldos, cuya
afectacion asciende a USD $ 6.665,00, en la Secretaria de Ambiente.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Ambiente, se propone
realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato e
incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas, por el valor de USD $ 6.665,00, dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional’, en el
Proyecto GC0O0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con
saldos disponibles en las citadas partidas.

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en
el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factilple (

“3. CONCLUSIONES

-Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de
Ambiente, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacién
de un nuevo puesto de Servidor Municipal 11 bajo la modalidad de hombramiento, para lo cual se
requiere disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales e
incrementar en la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales.”

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE REALIZAR
EL AJUSTE A LA CERTIFICACIONINICIAL DE CONTRATOS 2022 PARA DISMINUIR DE LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE, PARA POSTERIORMENTE REALIZAR EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES A LA
PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN EL
PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL (

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0141-M de 27 de
junio 2022, mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por el valor total de USD 6.665,00 de la partida

de “510510 Contrato de Servicios Ocasionales” a la partida “510105 Remuneraciones Unificadas”
de la Secretaria del Ambiente, con base a la Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de
abril 2022, mediante el cual se remite “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2022" y de acuerdo al INFORME

Direccién Metropolitana | QPlojuito
FINANCIERA | *<pigno
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 3/4
S ey N



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 064-2022-IF, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado,

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1017-M

Quito, D.M ., 28 dejunio de 2022

Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, Sefor Director, se sirva autorizar el traspaso presupuestario

solicitados por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos de los rubros de las partidas de
“510510 Contrato de Servicios Ocasionales” a la partida “510105 Remuneraciones Unificadas” en

el presupuesto de la Secretaria de Ambiente por un valor total de USD 6.665.00 correspondiente al
periodo agosto a diciembre 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:

- GADDMQ-DMF-P-2022-0141-M

Anexos:

- GADDMQ-DMRH-2022-01049-O.rar
- GADDMQ-DMF-P-2022-0141-M.pdf

Siglas

Accién Siglas Unida| Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILL jaip DMF-P 2022-06-22
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-28
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-28

Firmado el ectroni
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0141-M

Quito, D.M ., 27 dejunio de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento del traspaso presupuestario de las partida de Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales, a la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de
Ambiente.

De mi consideracion:
BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOQOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 'y 179.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Madificaciones Presupuestarias Generales.

Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Ejercicio Econémico 2022

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
diciembre de 2021.

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01049-O suscrito por el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se realice el traspaso presupuestario de la
partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariares de la Secretaria de
Ambiente, a partir de agosto a diciembre de 2022; y, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos
2022 de la Secretaria de Ambiente (...)"

En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1.- Con “INFORME NO. 006-SA-CAF-RRHH-2022-INFORME DE NECESIDAD
PARA LA HABILITACION DE LA PARTIDA PRESUPUETARIA 1463, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA SECRETARIA

DE AMBIENTE.” del 8 de abril de 2022, suscrito por el responsable de Talento Humano
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0141-M
Quito, D.M ., 27 dejunio de 2022

de la Secretaria de Ambiente, que en su parte principal menciona:
“4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

La Secretaria de Ambiente cuenta la partida presupuestaria nimero 1463, por la
renuncia voluntaria para acogerse a la Jubilacion del Ex Servidor Municipal Mario
Falconi Escobar, presupuesto que servira de financiamiento para cubrir la habilitacion
de partida antes mencionada y de esta forma contar con el analista para la Coordinacion
Juridica, cabe indicar que dentro de la Planificacion de Talento Humano de la
Secretaria de Ambiente para el afio 2022, se encuentra debidamente presupuestada (...)”

“6. RECOMENDACIONES:

Solicitar a la Administracion General, la autorizacion para elevar a Concurso de
Méritos y Oposicion el puesto vacante de Servidor Municipal 11, Analista Juridico,
partida presupuestaria No.1463.

2.- Con Oficio Nro. GADDMQ-SA-2022-0588-0 del 02 de junio de 2022 la Secretaria de
Ambiente ,solicita al Administrador General Del GAD Del Distrito Metropolitano de
Quito en su parte pertinente lo siguieh{e..) se autorice a la Direccién Metropolitana

de Recursos Humanos, realizar el tramite pertinente a fin de que la abogada Jessica Zea
Astudillo una vez finalizado el plazo del contrato de Servicios Ocasionales se le extienda
el nombramiento provisional hasta obtener ganador de concur3b (

3.- Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M del 02 de junio de 2022 la
Jefa de la Unidad de Desarrollo, solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
en su parte pertinente lo siguientese ha procedido a la actualizacién del Informe
Técnico de la Unidad de Desarrollo, en la fecha, nimero de informe técnico y calculo de
costos por el periodo agosto-diciembre 2022, por lo que pongo para su conocimiento y
autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0109-IT de 31 de mayo de 2022,
con las respectivas recomendaciones, para la habilitacién del puesto vacante de Servidor
Municipal 11 (p.p. 1463) como Analista Legal 3 de la Secretaria de Ambiente, mismo que
deberé ser convocado a concurso de meéritos y oposicidh (

4.- Con “INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0109-IT.” del 31 de mayo de
2022, suscrito por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, que en su parte principal menciona:

“6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario,
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emite CRITERIO FAVORABLE y, pone para su conocimiento y aprobacion el presente
informe técnico de conformidad a la delegacién asignada a su autoridgd (

5.- Con “INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0064-2022-IF.” del 08 de junio
de 2022, suscrito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, que en su parte principal menciona:

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO

"(...) se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Secretaria de Ambiente, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad
presupuestaria para la creaciéon de un nuevo puesto de Servidor Municipal 11, bajo la
modalidad de nombramiento, para lo cual se requiere realizar un ajuste a la certificacion
inicial de contrato 2022 de la Secretaria de Ambiente para disminuir la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales e incrementar en la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, por el valor de USD $
8.796,04, por el periodo de agosto a diciembre 2022, conforme el siguiente cuadro:
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Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Ambiente, en el grupo de
gastos 51 Gastos de Personal con corte al 25 de mayo de 2022 se pudo identificar que
dentro de la partida Servicios Personales por Contrato no existen los saldos disponibles,
por lo que es necesario realizar un ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de
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la citada Secretaria por el valor de USD $ 8.796,04, para posteriormente realizar el
traspaso presupuestario de la partida de Contrato de Servicios Ocasionales a la partida
Remuneraciones Unificadas, para el pago de sueldos, cuya afectacién asciende a USD $
6.665,00, en la Secretaria de Ambiente.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Ambiente, se
propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Servicios Personales por
Contrato e incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas, por el valor de USD $
6.665,00, dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es
factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS A NOMERAMIENT( DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE
PROPUESTA DE TRAGPASQ -AGOSTD A DICEMBRE 202
|
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Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, y en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es
factible (..)"

“3. CONCLUSIONES

-Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de
personal, de la Secretaria de Ambiente, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para la creacion de un nuevo puesto de Servidor
Municipal 11 bajo la modalidad de nombramiento, para lo cual se requiere disminuir de
la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales e incrementar
en la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componenetes salariales.

“4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
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PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO

PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE REALIZAR EL AJUSTE A LA
CERTIFICACIONINICIAL DE CONTRATOS 2022 PARA DISMINUIR DE LA PARTIDA
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS
COMPONENTES SALARIALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS
DE SERVICIOS OCASIONALES A LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS,
DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL ()"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Secretaria de Ambiente, se observa que cuenta con el financiamiento indicado segln
Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, para los traspasos.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
CONSEJO SECRETARIA DE AMBIENTE
Centro Clasificacior Posicion Nuevo

Des.Proyecto Partida - ._ |[Fondg Codificado |Disponiblelncremento Disminucion ”
gestor Econimica | Presupuestaria Codificado

GCOOA101000041510105
[7A01DO0CREMUNERACIONRemuneracion510105  (G/510105/1DA10002 |1.172.988,0702.288,0
PERSONAL Unificadas
GCOOA10100004[22?31%S
ZAOIDOOREMUNERACIONSEIEEY | 610510 GIS10510/1DAL0002 | 245520  6.665,0 666500 [17.887.00
PERSONAL

Contrato
Referencia: SAP-SIPARI 1.197.540,0708.953,0_ 6.665,00 _ 6.665,00| 1.197.540,d0

6.665,00 1.179.653,01

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.
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Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion del ajuste
presupuestario a la certificacion inicial de contratos 2022 por el valor total de USD
8.796,04, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario de la partida de
“Contrato de Servicios Ocasionales” a la partida “Remuneraciones Unificadas” para asi
realice el traspaso de la partida 510510 “Servicios Personales por Contrato” e
incrementar en la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, de la Secretaria de
Ambiente de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor total de USD. 6.665,00,
correspondiente al periodo agosto a diciembre, con cargo al presupuesto del afio 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-01049-O.rar

£ PORTI LLA
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Quito, D.M ., 15 dejunio de 2022

Asunto: RESOLUCION DE TRASPASO DE LA PARTIDA DE SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES A LA
PARTIDA REMUENRACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
SALARIALES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0860-M de 31 de mayo de 2022,
mediante el cual realiza la devolucion del Oficio GADDMQ-DMRH-2022-00863-O de
fecha 17 de mayo de 2022, mediante el cual se solicitdé la Resolucién de Traspaso de la
Partida de Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales a la Partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Ambiente,
por las siguientes razones:

“...de la revision realizada a los documentos habilitantes, se determina que existe
inconsistencias en el “Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0045-2022-IF" del 03 de
mayo de 2022 respecto a la normativa aplicable.) (Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0080-IT del 12 de abril de 2022 no se emite el respectivo "Criterio
Favorable" para continuar con el tramite, tal y como se indica en los oficios
subsiguientes.”

A fin de solventar sus observaciones y continuar con el trdmite correspondiente, para
atender el requerimiento de la Secretaria de Ambiente, adjunto al presente remito el
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0109-IT de 31 de mayo de 2022, con
CRITERIO FAVORABLE, asi como el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0064-2022-IF de 08 de junio de 2022, suscrito por el Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, mismos que cuentan
con mi autorizacién, conforme normativa aplicable actualizada, y en el cual se
recomienda:

® “Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 en la partida
Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas de la
Secretaria de Ambiente, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la
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partida respectiva, a efectos de generar la creacion de 1 nuevo puesto de Servidor
Municipal 11, bajo la modalidad de nombramiento en la Secretaria de Ambiente.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 para posteriormente realizar traspaso
presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida
Remuneraciones Unificadas de la Secretaria de Ambiente, en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en
el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita el correspondiente
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022; asi como, la Resolucion de Traspaso,
de la Secretaria de Ambiente.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos
y presupuestarios de la dependencia descrita anteriorrhente

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted se sirva disponer a quien corresponda, se
realice el traspaso presupuestario de la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales, a la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes
salariares de la Secretaria de Ambiente,a partir de agosto a diciembre de 2022; y, se
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Ambiente de acuerdo al
siguiente detalle:
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Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Padul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1._oficio_no._gaddmg-sa-2022-0588-0_(req.).pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmg-sa-2022-0588-0.pdf
- 3._informe_de_pertinencia_habilitar_vacante_analista_juridico-signed (2).pdf
- 4._acuerdo-ministerial-mdt-2019-375-prorroga_contratos_de_servicios_ocasionales.pdf
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- 5._costos_secretaria_de_ambiente_-_agosto-dic.2022.xIsx

- 6._memorando_no._gaddmqg-dmrh-d-2022-0281-m_(aprob._inf.tec.).pdf

- 7._informe_tecnico-udesa-secretaria_de_ambiente-0080-it_revisado-signed-signed_(1) (3).pdf
- 8._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmrh-d-2022-0281-m.pdf

- 9._memorando_no._gaddmg-dmrh-d-2022-0289-m_(aprob._inf._tec).pdf

- 10. GADDMQ-DMRH-2022-00863-0 (1-financiero).pdf

- 11. MEMORANDO No. GADDMQ-DMF-2022-0860-m_(devolucion_dmf).pdf

- 12. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M (MEM. AUTORIZACION).pdf

- 13._informe_tecnico-udesa-secretaria_de_ambiente-0109-it_revisado.docx-signed-signed.pdf
- 14. HOJA DE RUTA _GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M.pdf

- 15. INFORME FINANCIERO UD-DMRH-0064-signed (1).pdf

. Siglas Siglas .
B Responsabl Unidad Feeit] e
Elaborado por: Verdnica Natali Quilachamin Lg vngl DMRH-D 2022-06-13
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2022-06-15
IAprobado por: Silvia Jaqueline Acevedo Roser{sjar DMRH-D 2022-06-15
s Firmdo el ectronicamente por
VELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0064-2022-IF

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales a la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Secretaria de Ambiente.

FECHA: 08 de Junio 2022
1. BASELEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas —-COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto,
NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13
de abril de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria
General de Planificaciéon conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Econdémico 2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al
sefior Administyrador General.

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020.

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0415-M de 08 de junio de 2022, la Lcda. Ximena
Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, solicita al Gestor
Presupuestario de la DMRH que: “(...) realizados los ajustes correspondientes en el INFORME TECNICO,
emitido por la Unidad de Desarrollo, generando el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-109-IT de
fecha 31 de mayo de 2022, y se remitid mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M
de 02 de junio de 2022, para conocimiento y aprobacion del sefior Director Metropolitano de Recursos
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Humanos; en Hoja de Ruta, la autoridad sefiala: "... sobre la base de lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente, continuar con tramite respectivo".

Con estos antecedentes y sobre la base del requerimiento de la Secretaria de Ambiente y el INFORME
TECNICO No. DMRH-UD_2022-109-IT de 31 de mayo de 2022, que cuenta con la aprobacion del
Director Metropolitano de Recursos Humanos, se sirva emitir el Informe Financiero respectivo,
considerando las observaciones realizadas por la Direccion Metropolitana Financiera al Informe
Financiero Nro. DMRH-UD-GP-0045-2022-IF, realizado por usted como Gestor Presupuestario de la
DMRH”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M del 02 de junio de 2022, la Lcda.
Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, informa que: “(...)
una vez que se ha coordinado con el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, se ha procedido a la actualizacién del Informe Técnico de la Unidad de
Desarrollo, en la fecha, nimero de informe técnico y calculo de costos por el periodo agosto-
diciembre 2022, por lo que pongo para su conocimiento y autorizacién el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0109-IT de 31 de mayo de 2022, con las respectivas recomendaciones, para la
habilitacidon del puesto vacante de Servidor Municipal 11 (p.p. 1463) como Analista Legal 3 de la
Secretaria de Ambiente, mismo que deberd ser convocado a concurso de méritos y oposicidn,
conforme lo determina la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, y se mantenga la
prorroga del contrato de servicios ocasionales de la Abg. Jessica Catherine Zea Astudillo, hasta
habilitar el puesto vacante con partida presupuestaria 1463 de Servidor Municipal 11 (Analista
Juridico) y planificarlo en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo para la ejecucion del
concurso de méritos y oposicidn correspondiente, en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Con Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0109-IT del 31 de mayo de 2022, suscrito por la Lcda.
Ximena Beatriz Vdsquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, determina:

“La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, emite
CRITERIO FAVORABLE; y, pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico de
conformidad a la delegacion asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-
01405- O de 16 de noviembre de 2021; y recomienda:

e Autorizar la habilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria No.
1463, producto de la cesacion de Falconi Escobar Mario Daniel el 31 de diciembre de 2020.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales, a la partida Remuneraciones Unificadas y
sus componentes salariales de la Secretaria de Ambiente, y a su vez se emita la Resolucion de
Traspaso y el Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2022, de la mencionada Secretaria por
el periodo de agosto a diciembre de 2022.

e legalizar mediante Resolucion la habilitacion del siguiente puesto, con la denominacion de

Analista Legal 3.
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
CODIGO GRUPO GRUPO DENOMIN
DE OCUPACIONA DENOMINACION GR. RMU MODALIDAD OCUPACIONA < GR. RMU MODALIDAD
ACION
PUESTO L L
CONTRATO DE
SERVIDOR ANALISTA SERVIDOR ANALISTA
1463 . 11 1333 SERVICIOS 11 1333 NOMBRAMIENTO
MUNICIPAL 11 JURIDICO OCASIONALES MUNICIPAL 11 LEGAL 3
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e Aprobar el perfil del puesto que se anexa en el presente informe.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera la certificacion de disponibilidad presupuestaria
para elevar a concurso de méritos y oposicion el puesto vacante habilitado, motivo de este
informe.

e Solicitar a la Procuraduria Metropolitana la certificacion de que el puesto vacante anteriormente
mencionado, no se encuentran sujeto a litigio.

e Solicitar a la Administracion General, la autorizacion para elevar a Concurso de Meéritos y
Oposicion el puesto vacante de Servidor Municipal 11, Analista Legal 3, partida presupuestaria
No. 1463.

e Autorizar la prorroga del contrato de servicios ocasionales de la Abg. Jessica Catherine Zea
Astudillo, hasta habilitar el puesto vacante con partida presupuestaria 1463 de Servidor
Municipal 11 (Analista Juridico) y planificarlo en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del
Trabajo para elevar a concurso de méritos y oposicion”.

En Hoja de Ruta refernte al documento N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-0391-M, el Director
Metropolitano de Recursos Humaos dispone: “Estimada. Lic. Vasquez, sobre la base de lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente, continuar con tramite respectivo”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”7, que
en la parte pertinente sefala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional,
serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.
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En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectue siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en el presupuesto; o,
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¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se establecid la respectiva partida presupuestaria.

Revisado el Distributivo de puestos de la Secretaria de Ambiente, se establece que existe el espacio
presupuestario de Servidor Muicipal 11 (c.p. 1463), bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, conforme se lo demuestar en el siguiente cuadro:

CODIGO
GRUPO
No RAZON DE M ODALIDAD RM U
OCUPACIONAL PUESTO
ESPACIO PRESUPUESTARIO
CREADO POR INHABILITACION DEL CONTRATODE
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 | PUESTO VACANTE POR JUBILACION 1463 SERVICIOS 1333,00
DE FALCONIESCOBAR MARIO OCASIONALES
DANIEL EL 3712/2020.

Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de
la Secretaria de Ambiente, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria
para la creacion de un nuevo puesto de Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de nombramiento,
para lo cual se requiere realizar un ajuste a la certificacidn inicial de contrato 2022 de la Secretaria de
Ambiente para disminuir la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales e
incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, por el valor de
USD S 8.796,04, por el periodo de agosto a diciembre 2022, conforme el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE AMBIENTE

POR 5 MESES (AGOSTO-DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL

COSTO COSTO
No GRUPO RAZON CO[I)JéGO MODALIDAD RMU P:F',I'CI;T)TNEA DECIMO DECIMO FO[:\IEDO COSTO [MESPOR |TOTAL POR
. OCUPACIONAL PUESTO L IESS CUARTO |TERCERO RESERVA MENSUAL [ EL N°DE EL N°DE
PUESTOS MESES
ESPACIO PRESUPUESTARIO

CREADOPOR INHABILITACION DEL CONTRATODE
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 [ PUESTO VACANTE POR JUBILACION 463 SERVICIOS 1333,00 168,62 425,00 1333,00 1333,00 1759,21 1759,21 8.796,04

DEFALCONIESCOBAR MARIO OCASIONALES

DANIEL EL 3712/2020.

1 6.665,00 843,12 177,08 555,42 555,42 8.796,04

SITUACION PROPUESTA

CcosTO cosTo
GRUPO APORTE . - FONDO

a DECIMO DECIMO COSTO |MESPOR |[TOTAL POR
Al OCUPACIONAL DERCMINSCION RAzol RCDAED Y RMU PALTIE;)SNA CUARTO |TERCERO RESDEERVA MENSUAL [ EL N°DE EL N°DE
PUESTOS MESES
HABILITACIO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 ANALISTA JURIDICO NPUESTO [NOMBRAMIENTO | 1333,00 18,62 425,00 1333,00 1333,00 175921 1759,21 8.796,04
VACANTE
1 6.665,00 843,12 177,08 555,42 555,42 8.796,04

[saLboAFavor] 000 |

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Ambiente, en el grupo de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 25 de mayo de 2022 se pudo identificar que dentro de la partida
Servicios Personales por Contrato no existen los saldos disponibles, por lo que es necesario realizar
un ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de la citada Secretaria por el valor de USD $
8.796,04, para posteriormente realizar el traspaso presupuestario de la partida de Contrato de
Servicios Ocasionales a la partida Remuneraciones Unificadas, para el pago de sueldos, cuya
afectacién asciende a USD $ 6.665,00, en la Secretaria de Ambiente.
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Ambiente, se propone
realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar
en la partida Remuneraciones Unificadas, por el valor de USD $ 6.665,00, dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracidon Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS A NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE
PROPUESTA DE TRASPASO -AGOSTO A DICIEMBRE 2022-

Descripcion Proyecto Carro Dependencia Pos|c|onl Clas|f|?acl|on Denominacion de Partida | Fondo | Codificado Disponibe(2 Incremento | Disminucion
gestor Presupuestaria | Econdmica 06-2022
GCO0A10100004D GB1010MDA101 | 510105 | Remuneraciones Unficadas | 002 [ 1.47298800( 70228800 666500
SECRETARIA DE —
REMUNERACION | ZADDO00 MBIENTE Senicios Prsondlespor
PERSONAL GIH105101DAI0! | 510510 Cattab 002 25500 000 6.665,00

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCO0OA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
traspasos adjunta.

3. CONCLUSIONES

e Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria
de Ambiente, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
creacion de un nuevo puesto de Servidor Municipal 11 bajo la modalidad de nombramiento, para
lo cual se requiere disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales e incrementar en la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componenetes
salariales.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
en el articulo 256 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE REALIZAR EL AJUSTE A LA CERTIFICACION
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INICIAL DE CONTRATOS 2022 PARA DISMINUIR DE LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES E INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DE CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES A LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS, DICHOS MOVIMIENTOS SON
REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 y posterior traspaso presupuestario
con cargo al presupuesto 2022 en la partida Servicios Personales por Contrato a la partida
Remuneraciones Unificadas de la Secretaria de Ambiente, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la creacidon de 1 nuevo puesto de
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de nombramiento en la Secretaria de Ambiente, por el
periodo de agosto a diciembre 2022.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 para posteriormente realizar traspaso presupuestario de la partida Servicios
Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas de la Secretaria de Ambiente,
en razon de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita el
correspondiente ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022; asi como, la Resolucién de
Traspaso, de la Secretaria de Ambiente.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la
dependencia descrita anteriormente.

Atentamente,

5 "?"'r Firnado el ectr6ni camente por
2 KLEBER | VAN
= JARA DELGADO

KIeber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0391-M
Quito, D.M ., 02 dejunio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 0109, PARA LA
HABILITACION DE UN PUESTO VACANTE DE SERVIDOR
MUNICIPAL 11, PARTIDA 1463 DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE.

En atencion al Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0860-M de 31 de mayo de 2022,
suscrito por el Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez, Director Metropolitano Financiero,
mediante el cual realiza la devolucién al Oficio GADDMQ-DMRH-2022-00863-0, con
el cual se realizdé el requerimiento de: "RESOLUCION DE TRASPASO DE LA
PARTIDA DE SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS
COMPONENTES SALARIALES A LA PARTIDA REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE".

En el mismo se sefiala, ademas que, realizada la revisién de los documentos habilitantes,
se determina que existe inconsistencias en el Informe Financiero Nro.
DMRH-UD-GP-0045-2022-1F de 03 de mayo de 2022, respecto a la nhormativa aplicable

y en el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0080-IT del 12 de abril de 2022, que no

se registra de manera especifica el dictamen de “Criterio Favorable" para continuar con el
trdmite respectivo.

Por lo expuesto, una vez que se ha coordinado con el Gestor Presupuestario de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se ha procedido a la actualizacién del
Informe Técnico de la Unidad de Desarrollo, en la fecha, nUmero de informe técnico y
calculo de costos por el periodo agosto-diciembre 2022, por lo que pargsu
conocimiento y autorizaciénel Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0109-IT de 31

de mayo de 2022, con las respectivas recomendaciones, para la habilitacion del puesto
vacante de Servidor Municipal 11 (p.p. 1463) como Analista Legal 3 de la Secretaria de
Ambiente, mismo que debera ser convocado a concurso de méritos y oposicién, conforme
lo determina la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, y se mantenga
la prorroga del contrato de servicios ocasionales de la Abg. Jessica Catherine Zea
Astudillo, hasta habilitar el puesto vacante con partida presupuestaria 1463 de Servidor
Municipal 11 (Analista Juridico) y planificarlo en la plataforma tecnolégica del
Ministerio del Trabajo para la ejecucion del concurso de méritos y oposicion
correspondiente, en cumplimiento a la normativa legal vigente.
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0109-IT

Quito, 31 de mayo de 2022

1. ANTECEDENTES:

Mediante Oficio N° GADDMQ-SA-2022-0588-O de 11 de abril de 2022, la Mgs. Carmen
Cecilia Pacheco Sempértegui, Secretaria de Ambiente, solicita al sefior Administrador
General: (...) autorice a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, proceda con el
tramite pertinente a fin de que el mencionado contrato de servicios ocasionales con cédigo
de puesto numero 1463, se habilite para concurso de méritos y oposicion y se cuente con
personal permanente en la Coordinacion Juridica de esta Secretaria...” y, adjunta el
INFORME No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022, suscrito por la
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Ambiente.

La Administracion General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SA-2022-0588-0, dispone:
“Atencion y tramite correspondiente conforme a normativa vigente.”

2. NORMATIVA APLICABLE
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Puablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion’.

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promociéon en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular
o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico...”.

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaréan de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningan caso el ejercicio de
la autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales’.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autbnomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de caracter
obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el &mbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos autébnomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.
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Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos
establecera la fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de
derecho publico podran financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por
la ley”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccién IV, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar 0 contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION — COOTAD:

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno autbnomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos establecera la
fuente de financiamiento correspondiente.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 17.- “Clases de Nombramiento. - Para el ejercicio de la funcién publica los
nombramientos podran ser:

a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante el sistema de
seleccion previstos en esta Ley.”(...)

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora,
para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de
la unidad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria
y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

(...) Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
luego de un afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a
otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

“(...) La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento
tendra la obligacién de iniciar el concurso de méritos y oposicién correspondiente, tiempo en
el cual se entendera prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la
designacion de la persona ganadora.”.

Art. 65.- “Del ingreso a un puesto publico. - Elingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad delos interesados
y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia, transparenciay sin
discriminacion alguna. Respecto de la insercidn y accesibilidad en igualdad de condiciones
al trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, se aplicardn acciones afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales
implementara normas para facilitar su actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicidn debe hacerse con pardmetros

objetivos, y en ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera
directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades
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invalidaran los procesos de seleccién de personal.”

Art. 66.- “De los puestos vacantes. - Para llenar los puestos vacantes se efectuara un
concurso publico de merecimientos y oposicién garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

REGLAMENTO GENERAL ALALOSEP.-

Art. 18.- “Excepciones de nombramiento provisional. — Se podra expedir nombramiento
provisional en los siguientes casos: (...)

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicidn, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria (...)".

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico
de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,solicitaran a
través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

Art. 176.- “Del subsistema de seleccion de personal.- El subsistema de reclutamientoy
seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona ala o el
aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefiode un
puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente.”.

Art. 178.- “Normativa de reclutamiento y seleccién.- Sobre la base de las politicas,
normas e instrumentos técnicos de aplicacion obligatoria para los puestos de carrera enel
servicio publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATHaplicaran los
mecanismos técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente administracion del
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal.”.

LEY DE GESTION AMBIENTAL.

Art. 13.- “Los consejos provinciales y los municipios, dictaran politicas ambientales
seccionales con sujecién a la Constitucion Politica de la Republica y a la presente Ley

(..]..)
ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 - “CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (ULTIMA REFORMA:
SEGUNDO SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL 607, 29-XII-2021)

Art. 68.- Estructura organica. - “La estructura organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles:

a. Nivel politico y de decision;

b. Nivel asesor;

c. Nivel de gestion;

d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”.

Art. 69.- Nivel politico y de decisién.- “El nivel politico y de decision estara integrado por
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el Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumplirdn las funciones que les asigna la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito y el Cbédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD Yy el Cédigo Organico Administrativo. El Alcalde Metropolitano mediante resolucion,
establecera las direcciones generales y demas dependencias que sean necesarias para
atender los diferentes ramaos, encargandoles la atencién de uno o mas, o de una parte de
ellos, segun la complejidad de las tareas a cumplirse.”

Art. 70.- Nivel asesor.- “El nivel asesor depende directamente del Alcalde Metropolitano y
estara integrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador del Distrito
Metropolitano, y por las demas unidades de asesoria que el Alcalde Metropolitano creare
mediante resolucion, para atender aspectos de esencial importancia para la administracion
del Distrito.”

Art. 71.- Nivel de gestién. - “El nivel de gestién lo integraran: en cuanto a la gestion
estratégica, la Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacion
territorial y participacion ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestién
sectorial, las demas secretarias metropolitanas, en sus respectivas ramas.

Excepto la Administracion General, las demas dependencias del nivel de gestion, seran
creadas por el Alcalde Metropolitano, mediante resolucion.

Las dependencias que integran el nivel de gestion, dentro del &mbito de su competencia, se
encargaran de investigar la problemética del Distrito, formular propuestas, politicas, planes
y vigilar su cumplimiento.,.”

Art. 72.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales. — “El nivel operativo lo
integran las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo
integran: a. Las empresas metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias
creadas por el Alcalde Metropolitano mediante resolucion”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las
siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacién para:

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano;

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior
Administrador General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de
diciembre de 2020, manifestando:

“...Iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacion
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contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; vy, lo establecido en
la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado
por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de
Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v,
vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 (...)”

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremento de remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la
gestion y administracién del talento humano”

3. ANALISIS TECNICO:

e La Resoluciéon de Alcaldia No. 010 de 31 de marzo de 2011, establece la Estructura
Orgénica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de
dependencias, de conformidad con los niveles previstos en el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano.

e De conformidad a la Resoluciéon de Alcaldia A-010 del 31 de marzo de 2011, mediante la
cual se establece la Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
la Secretaria de Ambiente esta conformada de la siguiente manera:

o Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamento Ambiental
o Direccién Metropolitana de Gestion del Patrimonio Ambiental
o Direccién Metropolitana de Gestion de la Calidad Ambiental
e Unidades Administrativas
= Equipos de Trabajo

Accasnda
rEETROPOLITANA
FONDO
AsessswNTAL

EPSGERS — S — s=o

Eraasso + =il — asssomia jumiDeca

CRRECCION A ETRONOLI TAMA
O GESTMO™N OF LA CALIDAS
ArsmsErTaL

CAMEBO CunsaTen LICE At wTO ¥ SESaSTRO

T
CESTON O LA |

e La Secretaria de Ambiente, tiene como mision ejercer de forma participativa, eficaz y
transparente, el rol de autoridad ambiental distrital, con el fin de garantizar la conservacion
de la biodiversidad, el uso sustentable de los recursos naturales y el resguardo de un
ambiente sano y seguro para los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito.

o Mediante Resolucion GADDMQ-DMRH-2021-00018-R de 27 de abril de 2021, la

Directora Metropolitana de Recursos Humanos, actuante a esa fecha, sobre la base del
estudio técnico, legal y presupuestario, legalizé la inhabilitacion temporal del puesto
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vacante 1463 de Servidor Municipal 11, a fin de proveer de un espacio presupuestario de
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, como
Analista Juridico para la Secretaria de Ambiente, de la siguiente manera:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
AREA PARTIDA | GRUPO R | RMU |mopaubap | SRUPO | g | GRUPO RMU MODALIDAD
PRESUP. | OCUPACIONAL OCUPACIONAL FUNCIONAL
SERVIDOR CONTRATO DE|  SERVIDOR ANALISTA
‘ NOMBRAMIENTO
JURIDICA 1463 | yuwoeaur | 11 | 133300 SERVICIOS | uwoeait | 11 JRDIco | 133300
OCASIONALE

e Con Oficio N° GADDMQ-SA-2022-0588-O de 11 de abril de 2022, la Mgs. Carmen
Cecilia Pacheco Sempértegui, Secretaria de Ambiente, solicita la autorizacion para
habilitar el puesto vacante 1463 de Servidor Municipal 11 de la Secretaria de Ambiente.

La Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria
de Ambiente, en el INFORME No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022,
manifiesta:

“La Secretaria de Ambiente, en su condicién de ente rector en tema Ambiental a nivel del Distrito
Metropolitano de Quito, requiere contar con personal idéneo, especializado en temas ambientales,
personal administrativo y personal de apoyo, que permita viabilizar los procesos especializados,
técnicos, administrativos y logisticos, que se realiza en territorio (...)"

“(...) con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Coordinacion Juridica de la Secretaria
de Ambiente y en base a la necesidad de contar con puestos permanentes dentro de la Secretaria
de Ambiente, se solicita la habilitacion de la vacante producida por Renuncia Voluntaria para
acogerse a la Jubilacion con cédigo de puesto No0.1463, y de esta forma cubrir con personal
calificado bajo la modalidad de Nombramiento Permanente.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE AMBIENTE
COORDINACION COORDINACION JURIDICA
DENOMINACION ANALISTA JURIDICA
GRUPO OCUPACIONAL  SERVIDOR MUNICIPAL 11
RMU $1333

Funciones esenciales de la Coordinacion Juridica:

1. Representar a la Secretaria de Ambiente, en aspectos de orden legal en relacién a las funciones
y actividades de su competencia;

2. Emitir pronunciamientos juridicos y absolver las consultas que presenten las autoridades y
servidores de la Secretaria, en relacion a las funciones y actividades de su competencia;

3. Analizar permanentemente la legislacion aplicable a la Institucién y proponer proyectos de
reforma a la normativa interna y ordenanzas municipales, en coordinacién con la Secretaria y
las demas Direcciones involucradas;

4. Actuar en defensa de los intereses de la Secretaria y vigilar el tramite de los procesos judiciales,
extrajudiciales y administrativos; asi como velar por el cumplimiento de las sentencias y
resoluciones dictadas, tendiente a precautelar los intereses institucionales.

5. Elaborar y suscribir informes juridicos, pronunciamientos juridicos, criterios juridicos, contestar
demandas o reclamos administrativos, formular prueba suficiente, interponer recursos
judiciales previstos en la Ley;

6. Elaborar resoluciones de Licenciamiento dentro del proceso de Regularizacion de la Gestion
Ambiental en el Municipio de Quito;

7. Elaborar informes técnicos - juridicos que se remiten a la Agencia Metropolitana de Control para
el inicio de los respectivos procedimientos administrativos sancionadores;

8. Elaborar y revisar respuestas a la ciudadania sobre las competencias de prevencion, control y
seguimiento de la contaminacién Ambiental;

9. Elaborar y revisar respuestas a las entidades municipales respecto a las solicitudes de
informacion en materia Ambiental o de cualquier otra materia.
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10.Brindar asesoramiento legal a los diferentes procesos institucionales de la Secretaria, en lo
referente a procesos de contratacion, tramites administrativos, procesos judiciales,
extrajudiciales y los de jurisdiccién voluntaria;

11. Asistir a audiencias y demas diligencias sefialadas en cada proceso;

12. Atender a los requerimientos de la Fiscalia por denuncias en materia Ambiental;

13. Prestar asesoria juridica en la administracion de Talento Humano;

14. Elaborar Convenios y realizar el seguimiento y evaluacion de los mismos;

15. Controlar y asegurar que las diferentes areas de la Secretaria, cumplan en forma oportuna las
leyes, normas y demas disposiciones legales relacionadas en el ejercicio de sus competencias;

16. Revisar documentacion precontractual, contractual y post-contractual de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley, reglamentos externos, resoluciones del Municipio aplicables a la Secretaria, en los
procesos de Contratacion Publica;

17.Elaborar informes sobre procesos de contratacion publica, resoluciones, contratos, érdenes de
compra y demas instrumentos legales relativos a la contratacion publica y derecho
administrativo relacionados con el ambito de su gestién;

18. Asesorar en el ambito legal y juridico sobre los aspectos relacionados con la ejecucion de
contratos que celebra la Secretaria;

19. Las demas que sean asignadas por la maxima autoridad”

FUNCIONES ESPECIFICAS DE SERVIDOR MUNICIPAL 11 — ANALISTA JURIDICO

1. Realiza Patrocinio en acciones de Garantias Jurisdiccionales- acciones de proteccion dadas las
competencias en materia de seguimiento y control, dichas actividades son impugnables
constantemente.

2. Emite criterios juridicos en la aplicacion de la normativa Ambiental, de las Ordenanzas
Municipales y normas técnicas de Ambiente, a las tres Direcciones Técnicas y sus
coordinaciones.

3. Elabora Informes técnicos - juridicos que se remiten a la Agencia Metropolitana de Control para
el inicio de los respectivos procedimientos administrativos sancionadores.

4. Revisa y elabora respuestas ciudadanas sobre las competencias de prevencion, control y

seguimiento de la contaminacién Ambiental.

Revisa y elabora respuestas a las entidades municipales respecto a las solicitudes de

informacion en materia Ambiental.

Revisa términos de referencia en materia de Contratacion Publica.

Elabora Resoluciones de inicio y adjudicacién en materia de contratacion Publica.

Elabora Contratos en materia de Contratacion Publica.

Emite criterios juridicos en materia de contratacion publica.

10 Elabora criterios juridicos para la suscripcién de convenios interinstitucionales y con

cooperantes externos en materia ambiental

11.Elabora convenios interinstitucionales y cooperantes externos en materia ambiental.

12.Elabora normas técnicas en materia ambiental en el ambito de prevencion, control y
seguimiento

13. Da atencién a requerimientos de las autoridades jurisdiccionales (Fiscalia) por denuncias en
materia Ambiental.

14. Elabora convenios de practicas pre profesionales con estudiantes de las distintas
Universidades del pais.”

o

© N>

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Ambiente se determina
gue la Unidad Legal, est4 conformada de la siguiente manera:

GRUPO

No. NOMBRE OCUPACIONAL | PARTIDA | DENOMINACION MODALIDAD RMU

ROSALES LIBRE
FUNCIONARIO COORDINADOR

1| MAVRONADO | pipecTivO 4734 JURIDICO RQMBRAMIENTO Y | 2.500
ZEA ASTUDI LLO | ¢rovipor CONTRATO DE

2 | IFSSICA CATHE 1463 ANALISTA JURIDICO | SFRVICIOS 1.333
RINE MUNICIPAL T1 ) OCASIONALES
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Efectuado el andlisis correspondiente, y sobre la base de lo determinado en el INFORME
No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022, suscrito por la Responsable de la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Ambiente, se
determina la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la Coordinacion
Juridica con 1 puesto con funciones permanentes de Servidor Municipal 11 (Analista
Juridico), que cumplan con el siguiente perfil:

DEPENDENCIA: Secretaria de Ambiente
AREA: Coordinacion Juridica
DENOMINACION: Analista Legal 3
GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 11
RMU: $1.333,00

MISION. — EJECUTAR PROCESOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y REALIZAR LA REPRESENTACION JURIDICA
DE LA INSTITUCION.

Tercer Nivel
3 Tecnologo Superior
INSTRUCCION FORMAL: [Técnico Superior

DERECHO, ABOGACIA

Tercer Nivel: 2 afios, 6 meses
Tecnblogo Superior: 5 afios
Técnico Superior: 6 afios

EXPERIENCIA:
EJECUCION DE PROCESOS LEGALES, JURIDICOS

CAPACITACION: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, COOTAD, LEY ORGANICA DE
CONTRATACION PUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY DE

CONOCIMIENTOS: CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, CODIGO CIVIL, CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL, CODIGO INTEGRAL PENAL, CODIGO DE TRABAJO.
. TECNICAS CONOGIMIENTO DEL ENTORNO
COMPETENCIAS: « PENSAMIENTO ANALITICO *

ORGANIZACIONAL
e FLEXIBILIDAD
e ORIENTACION DE SERVICIO

e EXPRESOIN ESCRITA
e ORIENTACION / ASESORAMIENTO

ACTIVIDADES ESENCIALES

A) REPRESENTA JURIDICAMENTE A LA INSTITUCION EN PROCESOS JUDICIALES.

B) ELABORA, REVISA Y EMITE SOLUCIONES JURIDICAS SOBRE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y EL
PATROCINIO JUDICIAL EN LA JURISDICCION TERRITORIAL.

C) REALIZA ORIENTACION JURIDICA A LOS USUARIOS Y AUTORIDADES EN RELACION A SU EJE DE
GESTION.

Con lafinalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria de Ambiente, se sugiere
habilitar el puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria 1463, (Analista Legal
3), para ser elevado a concurso de méritos y oposicion, conforme lo determina lanormativa
legal vigente, movimiento que no genera incremento presupuestario para el ejercicio fiscal
2022.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la Cédula Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de la Secretaria de
Ambiente, se determina que existen los recursos econdmicos en la partida “Servicios
Personales por Contrato”, que garantizan la existencia de un puesto de Servidor Municipal
11, partida presupuestaria No. 1463, que serd habilitado para ser convocado a concurso de
meéritos y oposicion, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el
siguiente detalle:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE AMBIENTE
POR 5 MESES (AGOSTO-DICIEM BRE 2022)
SITUACION ACTUAL
€oSsTO €OSTO
M GRUPO Az co[?éeo NEDALBAD 0 Pii%ZTNi DECIMO | DECIMO FO[;“;O COSTO |MESPOR |TOTAL POR
' OCUPACIONAL SUESTE LiEss | CUARTO |TERCERO [ oo, [MENSUAL [ELN°DE | ELN°DE
PUESTOS| MESES
EL ESPACIO PRESUPUESTARIO SE
CREA POR INHABILITACION DEL CONTRATODE
1 SERV'DOR]TUN'C'PAL PUESTO VACANTE POR JUBILACION 163 SERVICIOS 1333,00 8,62 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 | 8.796,04
DE FALCONIESCOBAR MARIO OCASIONALES
DANIEL EL 3112/2020.
1 6.665,00 | 843,12 177,08 555,42 555,42 8.796,04
SITUACION PROPUESTA
COSTO COSTO
APORTE . § FONDO
GRUPO . DECIMO | DECIMO COSTO |MESPOR |TOTAL POR
No. OCUPACIONAL DEROMIZCICN e || CICEALEAD RMU P’T_T‘ESSNA CUARTO |TERCERO RES?EZVA MENSUAL | ELN°DE | ELN°DE
PUESTOS| MESES
HABILITACIO
1 SERV'DORLV’UN'C'PAL ANALISTA JURIDICO NPUESTO |NOMBRAMIENTO | 133300 168,62 42500 133300 133300 175921 | 1759,21 | 8.796,04
VACANTE
1 6.665,00 | 843,12 177,08 555,42 555,42 8.796,04
[sALDOAFAVOR] 000 |

5. CONCLUSIONES:

e La Secretaria de Ambiente, solicita autorizacién para la habilitacion de un puestovacante

de Servidor Municipal 11, para la Coordinacién Juridica de la dependencia sefialada.

e El requerimiento de la Secretaria de Ambiente, se fundamenta en la necesidad
institucional de contar con un puesto con funciones permanentes de Analista Juridico,
para fortalecer la Coordinacién Juridica, que ejecute actividades que permita llevar a
cabo los procesos juridicos de la dependencia en mencién.

¢ Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Ambiente, se determina
que existe un puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria No. 1463, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, producto de la inhabilitacion de un
puesto vacante del mismo grupo ocupacional y grado de valoracion.

¢ El puesto anteriormente mencionado, cuenta con el financiamiento correspondiente para
el ejercicio fiscal 2022.

e Conlafinalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria de Ambiente, se sugiere
habilitar el puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria 1463,(Analista Legal
3), para ser elevado a concurso de méritos y oposicion, conforme lo determina la
normativa legal vigente, movimiento que no genera incrementopresupuestario para el
ejercicio fiscal 2022.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, legal y presupuestario, emite
CRITERIO FAVORABLE vy, pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe
técnico de conformidad a la delegacion asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021; y recomienda:
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Autorizar la habilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida

presupuestaria No. 1463, producto de la cesacion de Falconi Escobar Mario Daniel el
31 de diciembre de 2020.

Solicitar a la Direccidbn Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales, a la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Ambiente,
y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el Ajuste a la Certificacion Inicial de
Contratos 2022, de la mencionada Secretaria por el periodo de agosto a diciembre de 2022.

Legalizar mediante Resolucion la habilitacion del siguiente puesto, con la denominacién
de Analista Legal 3.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
€ODIGO DE GRUPO DENOMINACION | GR. | RMU | MODALIDAD GRUPO DENOMINACION | GR RMU MODALIDAD
PUESTO | OCUPACIONAL : OCUPACIONAL :
CONTRATO DE
SERVIDOR ANALISTA SERVIDOR
1463 P 11 1333 SERVICIOS ANALISTA LEGAL 3 11 1333 NOMBRAMIENTO
MUNICIPAL 11 JURIDICO OCASIONALES MUNICIPAL 11

Aprobar el perfil del puesto que se anexa en el presente informe.

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera la certificacion de disponibilidad
presupuestaria para elevar a concurso de méritos y oposicién el puesto vacante
habilitado, motivo de este informe.

Solicitar a la Procuraduria Metropolitana la certificacion de que el puesto vacante
anteriormente mencionado, no se encuentran sujeto a litigio.

Solicitar a la Administracién General, la autorizacion para elevar a Concurso de Méritos
y Oposicion el puesto vacante de Servidor Municipal 11, Analista Legal 3, partida
presupuestaria No. 1463.

Autorizar la prérroga del contrato de servicios ocasionales de la Abg. Jessica Catherine
Zea Astudillo, hasta habilitar el puesto vacante con partida presupuestaria 1463 de
Servidor Municipal 11 (Analista Juridico) y planificarlo en la plataforma tecnologica del
Ministerio del Trabajo para elevar a concurso de méritos y oposicion.

Atentamente,

Firmado el ectr6ni canente por

B % 'VENA BEATRI Z
| VASQUEZ
5 RCDRI GUEZ

Lcda. Ximena Vasquez Rodriguez

JEFE DE LAUNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE
RECURSOS HUMANOS

Elaborado por: |Verénica Quilachamin Le6n DESARROLLO 12-04-2022

—= Firmado el ectroénicanente por

VERONI CA NATALI
A QUI LACHAM N LEON

Accién Siglas Siglas _
Responsable Unidad Fecha Firma
Fra2nain)

31-05-2022
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0289-M
Quito, D.M., 25 de abril de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 080, PARA LA
HABILITACION DE UN PUESTO VACANTE DE SERVIDOR
MUNICIPAL 11, PARTIDA 1463 DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE.

Con un cordial y atento saludo me permito comunicar que, mediante Oficio N°
GADDMQ-SA-2022-0588-0O de 11 de abril de 2022, la Mgs. Carmen Cecilia Pacheco
Sempértegui, Secretaria de Ambiente, solicita al sefior Administrador Geéferal:
autorice a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, proceda con el tramite
pertinente a fin de que el mencionado contrato de servicios ocasionales con cédigo de
puesto nimero 1463, se habilite para concurso de méritos y oposicion y se cuente con
personal permanente en la Coordinaciéon Juridica de esta Secretarig adjunta el
INFORME No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022, suscrito por la
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Ambiente.

La Administracién General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SA-2022-0588-0, dispone:
“Atencion y trdmite correspondiente conforme a normativa vigente.”

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Mgs. Carmen Cecilia Pacheco
Sempértegui, Secretaria de Ambiente, y sobre la base de la necesidad institucional, la
Unidad de Desarrollo mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0281-M de

12 de abril de 2022, pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0080-IT de 12 de abril de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para

la habilitacién del puesto vacante de Servidor Municipal 11 (p.p. 1463) como Analista
Legal 3 de la Secretaria de Ambiente, mismo que debera ser elevado a concurso de
méritos y oposicion, conforme lo determina la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, asi como también autorice la prérroga del contrato de servicios
ocasionales de la Abg. Jessica Catherine Zea Astudillo, hasta habilitar el puesto vacante
con partida presupuestaria 1463 de Servidor Municipal 11 (Analista Juridico) y
planificarlo en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo para elevar a
concurso de méritos y oposicidn, en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Sin embargo, como es de conocimiento publico con fecha 16 de abril de 2022, el GAD
del Municipio Metropolitano de Quito, sufrié un ataque informatico, lo que impidi6 el
normal funcionamiento de los sistemas informaticos (SIGEN, SIPARI, SITRA), por lo
qgue remito nuevamente el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0080-IT de 12 de abril

Por un

Quito
Digno

Direccién Metropolitana de

RECURSOS
HUMANOS
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de 2022, para su conocimiento, aprobacion y despacho respectivo, a fin de dar atencién al
requerimiento de la Secretaria de Ambiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:

- 1. OFICIO No. GADDMQ-SA-2022-0588-O (REQ.).pdf

- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SA-2022-0588-0.pdf
- 3. INFORME DE PERTINENCIA_habilitar_vacante_analista_juridico-signed.pdf
- 4. Acuerdo-Ministerial-MDT-2019-375-PRORROGA CONTRATOS DE SERVICIOS

OCASIONALES.pdf

- 5. COSTOS SECRETARIA DE AMBIENTE.xIsx
- 6. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2022-0281-M (APROB. INF.TEC.).pdf
- 7._informe_tecnico-udesa-secretaria_de_ambiente-0080-it_revisado-signed-signed (1).pdf
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0281-M
Quito, D.M., 12 de abril de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 080, PARA LA
HABILITACION DE UN PUESTO VACANTE DE SERVIDOR
MUNICIPAL 11, PARTIDA 1463 DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE.

Con un cordial y atento saludo me permito comunicar que, mediante Oficio N°
GADDMQ-SA-2022-0588-0O de 11 de abril de 2022, la Mgs. Carmen Cecilia Pacheco
Sempértegui, Secretaria de Ambiente, solicita al sefior Administrador Gefer3l
autorice a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, proceda con el tramite
pertinente a fin de que el mencionado contrato de servicios ocasionales con cédigo de
puesto nimero 1463, se habilite para concurso de méritos y oposicion y se cuente con
personal permanente en la Coordinaciéon Juridica de esta Secretarig adjunta el
INFORME No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022, suscrito por la
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Ambiente.

La Administracién General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SA-2022-0588-0, dispone:
“Atencion y trdmite correspondiente conforme a normativa vigente.”

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Mgs. Carmen Cecilia Pacheco
Sempértegui, Secretaria de Ambiente, y sobre la base de la necesidad institucional, la
Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0080-IT de 12 de abril de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para

la habilitacién del puesto vacante de Servidor Municipal 11 (p.p. 1463) como Analista
Legal 3 de la Secretaria de Ambiente, mismo que debera ser elevado a concurso de
méritos y oposicion, conforme lo determina la Norma Técnica del Susbistema de
Seleccion de Personal, asi como también autorice la prérroga del contrato de servicios
ocasionales de la Abg. Jessica Catherine Zea Astudillo, hasta habilitar el puesto vacante
con partida presupuestaria 1463 de Servidor Municipal 11 (Analista Juridico) y
planificarlo en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo para elevar a
concurso de méritos y oposicién, en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
Direccién Metropolitana de Por un
RECURSOS | QUito
HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 1/2
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-D-2022-0281-M

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:

- 1. OFICIO No. GADDMQ-SA-2022-0588-0 (REQ.).pdf

- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SA-2022-0588-0.pdf
- 3. INFORME DE PERTINENCIA_habilitar_vacante_analista_juridico-signed.pdf
- 4. Acuerdo-Ministerial-MDT-2019-375-PRORROGA CONTRATOS DE SERVICIOS

OCASIONALES.pdf

- 5. COSTOS SECRETARIA DE AMBIENTE.xIsx
- 6. informe_tecnico-udesa-secretaria_de_ambiente-0080-it_revisado-signed-signed.pdf

Quito, D.M., 12 de abril de 2022
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-04-14 08:31:12 (GMT-5)

Generado por: Verénica Natali Quilachamin Leén

Informacién del Documento

No. . | GADDMQ-DMRH-D-2022-0281-M Doc. |

Documento: Referencia:

De: Sra. Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Para: g:re’\ggj, mﬁ:gs;ﬁ?asguéizsggynueza’
Desarrollo, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
APROBACION DE INFORME TECNICO No. 080, PARA LA Descrincién

Asunto: HABILITACION DE UN PUESTO VACANTE DE SERVIDOR Anexog' -

MUNICIPAL 11, PARTIDA 1463 DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE. :

Fecha 1,555 04-12 (GMT-5) Fecha 2022-04-12 (GMT-5)

Documento: Registro:
Ruta del documento

P - No. .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
DIRECCION METROPOLITANA | Ximena Beatriz 2022-04-13 Verénica Natali
DE RECURSOS HUMANOS - Véasquez Rodriguez 20:33:57 (GMT-5) Reasignar Quilachamin Le6n |1 Verito por favor observar sumilla de Katty
DESARROLLO (GADDMQ) R (GADDMQ)
DIRECCION METROPOLITANA | Katty Antonieta Ximena Beatriz . . . N
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2022-0080-IT

Quito, 12 de abril de 2022

1. ANTECEDENTES:

Mediante Oficio N° GADDMQ-SA-2022-0588-O de 11 de abril de 2022, la Mgs. Carmen
Cecilia Pacheco Sempértegui, Secretaria de Ambiente, solicita al sefior Administrador
General: “(...) autorice a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, proceda con el
tramite pertinente a fin de que el mencionado contrato de servicios ocasionales con codigo
de puesto numero 1463, se habilite para concurso de méritos y oposicién y se cuente con
personal permanente en la Coordinacion Juridica de esta Secretaria...” y, adjunta el
INFORME No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022, suscrito por la
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Ambiente.

La Administracion General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SA-2022-0588-0O, dispone:
“Atencion y tramite correspondiente conforme a normativa vigente.”

2. NORMATIVA APLICABLE
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular
o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico...”.

Art. 238.- “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de
la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de caracter
obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el &mbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.
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Art. 287.- “Toda norma que cree una obligacién financiada con recursos publicos
establecera la fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de
derecho publico podran financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por
la ley”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION — COOTAD:

Art. 166.- “Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno
auténomo descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos
establecera la fuente de financiamiento correspondiente.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 17.- “Clases de Nombramiento. - Para el ejercicio de la funcidon publica los
nombramientos podran ser:

a) Permanentes: Aguellos que se expiden para llenar vacantes mediante el sistema de
seleccion previstos en esta Ley.”(...)

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora,
para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de
la unidad de administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria
y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

"(...) Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
luego de un afo de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a
otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion
publica.

“(...) La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento
tendra la obligacién de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en
el cual se entendera prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la
designacion de la persona ganadora.”.

Art. 65.- “Del ingreso a un puesto publico. - Elingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad delos interesados
y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia, transparenciay sin
discriminacion alguna. Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones
al trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales
implementara normas para facilitar su actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con parametros
objetivos, y en ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera
directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades
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invalidaran los procesos de seleccion de personal.”

Art. 66.- “De los puestos vacantes. - Para llenar los puestos vacantes se efectuara un
concurso publico de merecimientos y oposicidon garantizando a las y los aspirantes su
participacién sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

REGLAMENTO GENERAL ALALOSEP.-

Art. 18.- “Excepciones de nombramiento provisional. — Se podra expedir nombramiento
provisional en los siguientes casos: (...)

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria (...)".

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico
de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,solicitaran a
través de la autoridad nominadora, la creaciéon de puestos, unidades y areas, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

Art. 176.- “Del subsistema de selecciéon de personal.- El| subsistema de reclutamientoy
seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona ala o el
aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefiode un
puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y oposicidn correspondiente.”.

Art. 178.- “Normativa de reclutamiento y seleccioén.- Sobre la base de las politicas,
normas e instrumentos técnicos de aplicacion obligatoria para los puestos de carrera enel
servicio publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATHaplicaran los
mecanismos técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente administracion del
subsistema de reclutamiento y seleccién de personal.”.

LEY DE GESTION AMBIENTAL.

Art. 13.- “Los consejos provinciales y los municipios, dictaran politicas ambientales
seccionales con sujecién a la Constitucion Politica de la Republica y a la presente Ley

(..]..)
ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 - “CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (ULTIMA REFORMA:
SEGUNDO SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL 607, 29-XII-2021)

Art. 68.- Estructura organica. - “La estructura organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles:

a. Nivel politico y de decision;

b. Nivel asesor;

c. Nivel de gestion;

d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”.

Art. 69.- Nivel politico y de decision.- “El nivel politico y de decision estara integrado por
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el Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumpliran las funciones que les asigna la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito y el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD vy el Codigo Organico Administrativo. El Alcalde Metropolitano mediante
resolucion, establecerd las direcciones generales y demas dependencias que sean
necesarias para atender los diferentes ramos, encargandoles la atenciéon de uno o mas, o
de una parte de ellos, segun la complejidad de las tareas a cumplirse.”

Art. 70.- Nivel asesor.- “El nivel asesor depende directamente del Alcalde Metropolitano y
estard integrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador del Distrito
Metropolitano, y por las demas unidades de asesoria que el Alcalde Metropolitano creare
mediante resolucion, para atender aspectos de esencial importancia para la administracion
del Distrito.”

Art. 71.- Nivel de gestion. - “El nivel de gestion lo integraran: en cuanto a la gestion
estratégica, la Administracién General, la Secretaria responsable de la coordinacién
territorial y participacion ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestién
sectorial, las demas secretarias metropolitanas, en sus respectivas ramas.

Excepto la Administracion General, las demas dependencias del nivel de gestién, seran
creadas por el Alcalde Metropolitano, mediante resolucion.

Las dependencias gue integran el nivel de gestion, dentro del ambito de su competencia, se
encargaran de investigar la problematica del Distrito, formular propuestas, politicas, planes
y vigilar su cumplimiento.,.”

Art. 72.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales. — “El nivel operativo lo
integran las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo
integran: a. Las empresas metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias
creadas por el Alcalde Metropolitano mediante resolucion’.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las
siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacién para:

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano;

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior
Administrador General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de
diciembre de 2020, manifestando:

“...iii. Delegacion.

14. En ejercicio de mis facultades como Administrador General conforme la designacién
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contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en
la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado
por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de
Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii, iv, v,
vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 (...)”

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremento de remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con
la gestion y administracion del talento humano”

3. ANALISIS TECNICO:

e La Resolucion de Alcaldia No. 010 de 31 de marzo de 2011, establece la Estructura
Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de
dependencias, de conformidad con los niveles previstos en el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano.

¢ De conformidad a la Resolucién de Alcaldia A-010 del 31 de marzo de 2011, mediante la
cual se establece la Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
la Secretaria de Ambiente esta conformada de la siguiente manera:

o Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamento Ambiental
o Direccién Metropolitana de Gestién del Patrimonio Ambiental
o Direccién Metropolitana de Gestion de la Calidad Ambiental
e Unidades Administrativas
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e La Secretaria de Ambiente, tiene como mision ejercer de forma participativa, eficaz y
transparente, el rol de autoridad ambiental distrital, con el fin de garantizar la conservacion
de la biodiversidad, el uso sustentable de los recursos naturales y el resguardo de un
ambiente sano y seguro para los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito.

¢ Mediante Resolucion GADDMQ-DMRH-2021-00018-R de 27 de abril de 2021, la
Directora Metropolitana de Recursos Humanos, actuante a esa fecha, sobre la base del
estudio técnico, legal y presupuestario, legalizé la inhabilitacion temporal del puesto
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vacante 1463 de Servidor Municipal 11, a fin de proveer de un espacio presupuestario de
Servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, como
Analista Juridico para la Secretaria de Ambiente, de la siguiente manera:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PARTIDA GRUPO GRUPO GRUPO
AREA PRESUP.{ OCUPACIONAL R RMU | MODALIDAD OCUPACIONAL GR FUNCIONAL RMU MODALIDAD
CONTRATO DE

. SERVIDOR SERVIDOR ANALISTA
JURIDICA 1463 11 |1.333,00 | NOMBRAMIENTO 11 . 1.333,00 SERVICIOS
MUNICIPAL 11 MUNICIPAL 11 JURIDICO OCASIONALES
e Con Oficio N° GADDMQ-SA-2022-0588-O de 11 de abril de 2022, la Mgs. Carmen

Cecilia Pacheco Sempértegui, Secretaria de Ambiente, solicita la autorizacién para
habilitar el puesto vacante 1463 de Servidor Municipal 11 de la Secretaria de Ambiente.

La Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria
de Ambiente, en el INFORME No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022,
manifiesta:

“La Secretaria de Ambiente, en su condicion de ente rector en tema Ambiental a nivel del Distrito
Metropolitano de Quito, requiere contar con personal idéneo, especializado en temas ambientales,
personal administrativo y personal de apoyo, que permita viabilizar los procesos especializados,
técnicos, administrativos y logisticos, que se realiza en territorio (...)".

“(...) con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Coordinacion Juridica de la Secretaria
de Ambiente y en base a la necesidad de contar con puestos permanentes dentro de la Secretaria
de Ambiente, se solicita la habilitacion de la vacante producida por Renuncia Voluntaria para
acogerse a la Jubilacién con cédigo de puesto No0.1463, y de esta forma cubrir con personal
calificado bajo la modalidad de Nombramiento Permanente.

SECRETARIA DE AMBIENTE

COORDINACION JURIDICA

ANALISTA JURIDICA

SERVIDOR MUNICIPAL 11
$1333

DEPENDENCIA
COORDINACION
DENOMINACION
GRUPO OCUPACIONAL
RMU

Funciones esenciales de la Coordinacién Juridica:

1. Representar a la Secretaria de Ambiente, en aspectos de orden legal en relacion a las funciones
y actividades de su competencia;

2. Emitir pronunciamientos juridicos y absolver las consultas que presenten las autoridades y
servidores de la Secretaria, en relacién a las funciones y actividades de su competencia;

3. Analizar permanentemente la legislacion aplicable a la Instituciéon y proponer proyectos de
reforma a la normativa interna y ordenanzas municipales, en coordinacién con la Secretaria y
las demas Direcciones involucradas;

4. Actuar en defensa de los intereses de la Secretaria y vigilar el tramite de los procesos judiciales,
extrajudiciales y administrativos; asi como velar por el cumplimiento de las sentencias y
resoluciones dictadas, tendiente a precautelar los intereses institucionales.

5. Elaborar y suscribir informes juridicos, pronunciamientos juridicos, criterios juridicos, contestar
demandas o reclamos administrativos, formular prueba suficiente, interponer recursos
judiciales previstos en la Ley;

6. Elaborar resoluciones de Licenciamiento dentro del proceso de Regularizacion de la Gestion
Ambiental en el Municipio de Quito;

7. Elaborar informes técnicos - juridicos que se remiten a la Agencia Metropolitana de Control para
el inicio de los respectivos procedimientos administrativos sancionadores;

8. Elaborar y revisar respuestas a la ciudadania sobre las competencias de prevencion, control y

seguimiento de la contaminacién Ambiental;

. Elaborar y revisar respuestas a las entidades municipales respecto a las solicitudes de

informacion en materia Ambiental o de cualquier otra materia.

©
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10.Brindar asesoramiento legal a los diferentes procesos institucionales de la Secretaria, en lo
referente a procesos de contratacion, tramites administrativos, procesos judiciales,
extrajudiciales y los de jurisdiccion voluntaria;

11. Asistir a audiencias y demas diligencias sefialadas en cada proceso;

12. Atender a los requerimientos de la Fiscalia por denuncias en materia Ambiental;

13. Prestar asesoria juridica en la administraciéon de Talento Humano;

14. Elaborar Convenios y realizar el seguimiento y evaluacién de los mismos;

15. Controlar y asegurar que las diferentes areas de la Secretaria, cumplan en forma oportuna las
leyes, normas y demas disposiciones legales relacionadas en el ejercicio de sus competencias;

16.Revisar documentacién precontractual, contractual y post-contractual de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley, reglamentos externos, resoluciones del Municipio aplicables a la
Secretaria, en los procesos de Contratacion Publica;

17.Elaborar informes sobre procesos de contratacion publica, resoluciones, contratos, érdenes de
compra y demas instrumentos legales relativos a la contrataciéon publica y derecho
administrativo relacionados con el ambito de su gestién;

18.Asesorar en el ambito legal y juridico sobre los aspectos relacionados con la ejecucion de
contratos que celebra la Secretaria;

19. Las demas que sean asignadas por la maxima autoridad”

FUNCIONES ESPECIFICAS DE SERVIDOR MUNICIPAL 11 — ANALISTA JURIDICO

1. Realiza Patrocinio en acciones de Garantias Jurisdiccionales- acciones de proteccion dadas
las competencias en materia de seguimiento y control, dichas actividades son impugnables
constantemente.

2. Emite criterios juridicos en la aplicacion de la normativa Ambiental, de las Ordenanzas
Municipales y normas técnicas de Ambiente, a las tres Direcciones Técnicas y sus
coordinaciones.

3. Elabora Informes técnicos - juridicos que se remiten a la Agencia Metropolitana de Control para
el inicio de los respectivos procedimientos administrativos sancionadores.

4. Revisa y elabora respuestas ciudadanas sobre las competencias de prevencion, control y
seguimiento de la contaminacién Ambiental.

5. Revisa y elabora respuestas a las entidades municipales respecto a las solicitudes de
informacion en materia Ambiental.

6. Revisa términos de referencia en materia de Contratacion Publica.

7. Elabora Resoluciones de inicio y adjudicacién en materia de contratacién Publica.

8. Elabora Contratos en materia de Contratacion Publica.

9. Emite criterios juridicos en materia de contratacién publica.

10.Elabora criterios juridicos para la suscripcién de convenios interinstitucionales y con

cooperantes externos en materia ambiental

11.Elabora convenios interinstitucionales y cooperantes externos en materia ambiental.

12.Elabora normas técnicas en materia ambiental en el ambito de prevencién, control y
seguimiento

13. Da atencién a requerimientos de las autoridades jurisdiccionales (Fiscalia) por denuncias en
materia Ambiental.

14. Elabora convenios de practicas pre profesionales con estudiantes de las distintas
Universidades del pais.”

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Ambiente se determina
gue la Unidad Legal, esta conformada de la siguiente manera:

GRUPO
No. NOMBRE OCUPACIONAL PARTIDA | DENOMINACION MODALIDAD RMU
ROSALES LIBRE
FUNCIONARIO COORDINADOR

1| B DIRECTIVO 4734 JURIDICO e GO IOR | 25500
ZEA ASTUDI LLO SERVIDOR CONTRATO DE

2 JESSICA CATHE MUNICIPAL 11 1463 ANALISTA JURIDICO | SERVICIOS 1.333
RINE OCASIONALES
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Efectuado el analisis correspondiente, y sobre la base de lo determinado en el INFORME
No. 006-SA-CAF-RRHH-2022 de 08 de abril de 2022, suscrito por la Responsable de la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Ambiente, se
determina la necesidad institucional de fortalecer el equipo de trabajo de la Coordinacion
Juridica con 1 puesto con funciones permanentes de Servidor Municipal 11 (Analista
Juridico), que cumplan con el siguiente perfil:

DEPENDENCIA: Secretaria de Ambiente
AREA: Coordinacion Juridica
DENOMINACION: Analista Legal 3
GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 11
RMU: $1.333,00

MISION. — EJECUTAR PROCESOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y REALIZAR LA REPRESENTACION JURIDICA
DE LA INSTITUCION.

Tercer Nivel
3 Tecnologo Superior
INSTRUCCION FORMAL: [Técnico Superior

DERECHO, ABOGACIA

Tercer Nivel: 2 afios, 6 meses
Tecnologo Superior: 5 afios
Técnico Superior: 6 afios

EXPERIENCIA:
EJECUCION DE PROCESOS LEGALES, JURIDICOS

CAPACITACION: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, COOTAD, LEY ORGANICA DE
CONTRATACION PUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY DE

CONOCIMIENTOS: CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, CODIGO CIVIL, CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL, CODIGO INTEGRAL PENAL, CODIGO DE TRABAJO.

TECNICAS CONDUCTUALES

COMPETENCIAS: o PENSAMIENTO ANALITICO . ggggﬁ:y&ill\gSAIiEL ENTORNO

e EXPRESOIN ESCRITA
. FLEXIBILIDAD
e ORIENTACION/ASESORAMIENTO : ORIENTACION DE SERVICIO

ACTIVIDADES ESENCIALES

A) REPRESENTA JURIDICAMENTE A LA INSTITUCION EN PROCESOS JUDICIALES.

B) ELABORA, REVISA Y EMITE SOLUCIONES JURIDICAS SOBRE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y EL
PATROCINIO JUDICIAL EN LA JURISDICCION TERRITORIAL.

C) REALIZA ORIENTACION JURIDICA A LOS USUARIOS Y AUTORIDADES EN RELACION A SU EJE DE
GESTION.

e Con lafinalidad de dar atencién al requerimiento de la Secretaria de Ambiente, se sugiere

habilitar el puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria 1463, (Analista Legal
3), para ser elevado a concurso de méritos y oposicion, conforme lo determina la
normativa legal vigente, movimiento que no genera incremento presupuestario para el
ejercicio fiscal 2022.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la Cédula Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de la Secretaria de
Ambiente, se determina que existen los recursos econdmicos en la partida “Servicios
Personales por Contrato”, que garantizan la existencia de un puesto de Servidor Municipal
11, partida presupuestaria No. 1463, que serd habilitado para ser convocado a concurso
de méritos y oposicién, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el
siguiente detalle:
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BICENTENARIO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE AMBIENTE

POR 7 MESES (JUNIO-DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL
COSTO cosTo
APORTE - FONDO
GRUPO DECIMO [ DECIMO COSTO |MESPOR |TOTAL POR
No. OCUPACIONAL RAZON CODIGO DE PUESTO | MODALIDAD RMU PALTIESOQA CUARTO |TERCERO RESDEFIE'\’VA MENSUAL | EL N°DE EL N°DE
PUESTOS MESES
INHABILITACION CONTRATODE
1 SERVIDORJT UNICIPAL TEMPORALDE 463 SERVICIOS 1333,00 168,62 425,00 1333,00 1333,00 175921 1759,21 12.314,45
PUESTOS VACANTE OCASIONALES

12.314,45

SITUACION PROPUESTA

cosTo cosTo
APORTE . - FONDO
GRUPO - DECIMO | DECIMO COSTO |MESPOR |TOTAL POR
OCUPACIONAL DENOMINACION RAZON MODALIDAD RMU PATRONA CUARTO |TERCERO bE MENSUAL | EL N°DE EL N°DE

LIESS RESERVA PUESTOS | MESES

HABILITACION PUESTO
VACANTEPOR
ANALISTA JURIDICO |JUBILACION DE FALCONI INOMBRAMIENTO |  1333,00 18,62 425,00 1333,00 1333,00 175921 1759,21 12.314,45
ESCOBAR MARIO
DANIEL EL 3112/2020.

SERVIDOR MUNICIPAL
n

5.

12.314,45

SALDO AFAVOR| 0,00

CONCLUSIONES:

La Secretaria de Ambiente, solicita autorizacion para la habilitacion de un puesto
vacante de Servidor Municipal 11, para la Coordinacién Juridica de la dependencia
sefialada.

El requerimiento de la Secretaria de Ambiente, se fundamenta en la necesidad
institucional de contar con un puesto con funciones permanentes de Analista Juridico,
para fortalecer la Coordinaciéon Juridica, que ejecute actividades que permita llevar a
cabo los procesos juridicos de la dependencia en mencion.

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Ambiente, se determina
que existe un puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria No. 1463, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, producto de la inhabilitacion de un
puesto vacante del mismo grupo ocupacional y grado de valoracion.

El puesto anteriormente mencionado, cuenta con el financiamiento correspondiente para
el ejercicio fiscal 2022.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Secretaria de Ambiente, se
sugiere habilitar el puesto de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria 1463,
(Analista Legal 3), para ser elevado a concurso de méritos y oposicion, conforme lo
determina la normativa legal vigente, movimiento que no genera incremento
presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, legal y presupuestario, pone
para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico de conformidad a la
delegacién asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O
de 16 de noviembre de 2021; y recomienda:

e Autorizar la habilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida
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presupuestaria No. 1463, producto de la cesacion de Falconi Escobar Mario Daniel el
31 de diciembre de 2020.

Solicitar a la Direcciébn Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales, a la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Ambiente,
y a su vez se emita la Resolucion de Traspaso y el Ajuste a la Certificacion Inicial de
Contratos 2022, de la mencionada Secretaria por el periodo de junio a diciembre de 2022.

Legalizar mediante Resolucion la habilitacion del siguiente puesto, con la denominacién
de Analista Legal 3.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
CODIGO DE GRUPO " GRUPO "
PUESTO | OCUPACIONAL DENOMINACION | GR. | RMU | MODALIDAD OCUPACIONAL DENOMINACION | GR. RMU MODALIDAD
SERVIDOR ANALISTA CONTRATO DE SERVIDOR
1463 . 11 1333 SERVICIOS ANALISTALEGAL3 | 11 1333 NOMBRAMIENTO
MUNICIPAL 11 JURIDICO OCASIONALES MUNICIPAL 11

Aprobar el perfil del puesto que se anexa en el presente informe.

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera la certificacion de disponibilidad
presupuestaria para elevar a concurso de méritos y oposicién el puesto vacante
habilitado, motivo de este informe.

Solicitar a la Procuraduria Metropolitana la certificacion de que el puesto vacante
anteriormente mencionado, no se encuentran sujeto a litigio.

Solicitar a la Administracién General, la autorizacion para elevar a Concurso de Méritos
y Oposicion el puesto vacante de Servidor Municipal 11, Analista Legal 3, partida
presupuestaria No. 1463.

Autorizar la prérroga del contrato de servicios ocasionales de la Abg. Jessica Catherine
Zea Astudillo, hasta habilitar el puesto vacante con partida presupuestaria 1463 de
Servidor Municipal 11 (Analista Juridico) y planificarlo en la plataforma tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo para elevar a concurso de méritos y oposicion.

Atentamente

Lcda leena Vasquez Rodriguez

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE
RECURSOS HUMANOS

Siglas Siglas

YO Responsable Unidad Fecha Sumilla

Elaborado por: |Verénica Quilachamin Le6n [DESARROLLO | 12-04-2022
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Oficio Nro. GADDM Q-SA-2022-0588-O
Quito, D.M., 11 de abril de 2022

Asunto: NECESIDAD SERVICIOS PERMANENTES AB. JESSICA ZEA
ASTUDILLO

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante comunicaciéon nimero GADDMQ-SA-CJ-2022-0053-M, suscrito por el doctor
Edwin Rosales, Coordinador Juridico de la Secretaria de Ambiente, que en su parte
pertinente manifesta:(...) La Secretaria de Ambiente del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A-0010, fue ratificada en la creacion y
agregacion a la estructura organica funcional del Municipio del Distrito Metropolitano

de Quito en el nivel de Decision Sectorial y como autoridad ambiental local responsable
de la gestion ambiental integral del Distrito Metropolitano de Quito;

La Secretaria de Ambiente, de acuerdo con las competencias y delegaciones otorgadas,
necesita contar con personal técnico capacitado en varias areas; en lo que hoy respecta,
la Coordinacion Juridica tiene como mision dirigir la gestion juridica institucional
relacionada con la defensa judicial y extrajudicial de los intereses de la Secretaria, asi
como apoyar en los procesos de contratacion publica, en la elaboracion de convenios y
asesorar a los diferentes niveles jerarquicos de la Secretaria en los aspectos legales y
juridicos inherentes a la gestion interna y externa, bajo estricta observancia y
cumplimiento del marco juridico vigente.

Actualmente, la Coordinacion Juridica cuenta para su funcionamiento con apenas dos
servidores, quien suscribe como Coordinador Juridico y la Ab. Jessica Zea Astudillo

como Analista Juridico quien presta sus servicios bajo relacion de dependencia mediante
contrato de servicios ocasionales, con vigencia hasta el 04 de mayo del presente afo.

Lo 6ptimo seria contar con un servidor mas en esta Coordinacion debido a que la carga
de labores que aqui se desarrolla es muy alta, puesto que, se cuenta con tramites
pendientes del periodo anterior, ademas de la atencién a procesos judiciales; consultas e
informes y productos juridicos requeridos por las diferentes areas de la Entidad;

elaboracion de proyectos de ordenanzas, de resoluciones, de convenios, revision de

Secretaria de Por un
AMBIENTE | QUito
Digno
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Oficio Nro. GADDM Q-SA-2022-0588-O
Quito, D.M., 11 de abril de 2022

licencias ambientales; asi como, la atencion que requieren actualmente los procesos de
contratacion publica previstos para el presente ejercicio fiscal que demandan de
atencion prioritaria, a fin de poder ejecutar el presupuesto del presente afio segun lo
planificado, y dentro del tiempo previsto para el efecto.

A fin de garantizar un adecuado funcionamiento y para que la entidad pueda contar con
personal estable que solvente las necesidades de la Coordinacién Juridica de forma
permanente, es necesario contar con personal de nombramiento, lo que permitira mayor
celeridad en los procesos que aqui se desarrollan, por cuanto, el constante reemplazo de
personal supone retrasos inevitables y contraproducentes en el tratamiento de las
actividades de esta Coordinacion.

Durante el tiempo que la Ab. Jessica Zea ha prestado sus servicios en la Coordinacion
Juridica, ha demostrado capacidad, honestidad, conocimientos, experiencia, dedicacion,
razén por la cual me permito solicitar lo siguiente:

IV. SOLICITUD.-

En virtud de lo expuesto; y debido a que el Contrato de Servicios Ocasionales otorgado a
favor de la Ab. Jessica Catherine Zea Astudillo tiene vigencia hasta el 04 de mayo del
presente afo, solicito comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se inicie el
trdmite pertinente para que la Ab. Jessica Zea Astudillo preste sus servicios de manera
permanente en la Coordinacion Juridica de esta Secretaria de Ambiente.".

Con este antecedente y en atencibn a que mediante Resolucion No.
GADDMQ-DMRH-D-2021-00018-R, del 27 de abril de 2021, se hizo conocer a esta
Secretaria de la habilitacion del espacio presupuestario de Servidor Municipal 11, bajo
la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, por retiro voluntario por jubilacién
del doctor Mario Falconi Escobar; al respecto solicito a usted muy comedidamente,
autorice a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, proceda con el tramite
pertinente a fin de que el mencionado contrato de servicios ocasionales con cédigo de
puesto nimero 1463, se habilite para concurso de méritos y oposicion y se cuente con
personal permanente en la Coordinacion Juridica de esta Secretaria, conforme lo
determina el articulo Ley Organica de Servicio Publico Art. 58.- “De los contratos de
servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera
autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales,
previo el informe de la unidad de administracién del talento humano, siempre que exista
la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este ¥in. (
estos contratos no podran exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el
tiempo restante del ejercicio fiscal en curso”.

Secretaria de Por un
AMBIENTE | QUito
Digno
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(...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa
de Talento Humano planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado hasta que se
realice el concurso de méritos y oposicion respectivo, previo el cumplimiento de los
requisitos y procesos legales correspondientes. Se considerard que las necesidades
institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de contratacion
ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad,
para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.”.

Cabe indicar que dentro de la planificacion de Talento Humano para el 2022, entregada a
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se solicitd6 "prorroga hasta
cumplimiento de plazo 2022, y posterior proceso de concurso de méritos y oposicion,
renovar contrato de servicios ocasionales”, Con lo mencionado anteriormente, solicito: se
autorice a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realizar el tramite pertinente
a fin de que la abogada Jessica Zea Astudillo una vez finalizado el plazo del contrato de
Servicios Ocasionales se le extienda el nombramiento provisional hasta obtener ganador
de concurso, conforme siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PARTIDA DENOMINACION PARTIDA DENOMINACION SOLICITUD
INDIVIDUAL UNIDAD RMU DE PUESTO NoINDIVIDUAL UNIDAD RMU DE PUESTO

Z
o

ISE SOLICITA DAR
POR TERMINADO
EL CONTRATO DH
SERVICIOS
OCASIONALES Y

ICOORDINACION 1333NOMBRAMIENTOPARALELAMENTE

CONTRATO DE

COORDINACION 1333 SERVICIOS |1 1463

[

1463

JURIDICA JURIDICA PERMANENTE OTORGAR EL
OCASIONALES NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
HASTA OBTENER
GANADOR DE
ICONCURSO.
Con sentimientos de consideracion y estima
Atentamente,
Secretaria de | Qi:rluito
Digno
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SECRETARIA DE AMBIENTE
INFORME NO. 006-SA-CAF-RRHH-2022

INFORME DE NECESIDAD PARA LA HABILITACION DE LA PARTIDA
PRESUPUETARIA 1463, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION
JURIDICA DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE.

Fecha: 8 de abril de 2022

1.- ANTECEDENTES:

La Secretaria de Ambiente tiene como mision, ejercer de forma participativa, eficaz y
transparente, el rol de autoridad ambiental distrital, con el
fin de garantizar la conservacion de la biodiversidad, el uso sustentable de los recursos
naturales y el resguardo de un ambiente sano y seguro para los habitantes del Distrito
Metropolitano de Quito, (Resolucién No. A-0010 del 31 de marzo de 2011), mediante
sus linea estratégicas: Direccion de la Gestion de la Calidad Ambiental, Direccion de
Patrimonio Natural y la Direccion de Politicas y Planeamiento Ambiental.

Mediante Resolucion Nro. 168 de 23 de mayo de 2017, el Ministerio del Ambiente
otorgdé al Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal  del Distrito
Metropolitano de Quito, la renovacion de acreditacibn como Autoridad Ambiental de
Aplicacion responsable, por lo cual estd facultado para llevar los procesos de
prevencién, control y seguimiento de la contaminacién ambiental.

Mediante Resolucion Nro. A-013-2019 de 27 de julio de 2019, el Doctor Jorge Yunda
Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, resolvié atribuir a la Secretaria de
Ambiente, las competencias y funciones de Autoridad Ambiental de Aplicacion
Responsable; la autorizacion para utilizar el sello del Sistema Unico de Manejo
Ambiental y, a conducir los procesos relacionados con la prevencion, control y
seguimiento de la contaminacién ambiental en el Distrito Metropolitano de Quito, asi
como autoriza a la Secretaria de Ambiente la delegacion de las competencias y
facultades atribuidas en esta Resolucion de acuerdo con el régimen juridico vigente.

Con base a la Planificacibn de Talento Humano para el 2022, se establecio la
asignacion de recursos para todas las partidas presupuestarias activas y cesantes, y la
necesidad de mantener las vacantes producidas por jubilaciones y renuncias para el
afio 2022, dentro de esta planificacion se encuentra la partida presupuestaria nimero
1463.
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2.- BASE LEGAL APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: “(...) Proteger el patrimonio natural y
cultural del pais.”.

Art. 14.- “Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak
kawsay.

Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencién del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados.”.

El Art. 266 de la Constitucion establece que los gobiernos de los Distritos
Autbnomos ejerceran las competencias correspondientes a los gobiernos
cantonales, asi como aquellas que les sean aplicables a los gobiernos provinciales y
regionales, sin perjuicio de aquellas competencias adicionales que les otorgue la ley.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 17.- “Clases de Nombramiento. - Para el ejercicio de la funcion publica los
nombramientos podran ser:

a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante el sistema de
seleccion previstos en esta Ley.” (...)

Art. 65.- “Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto publico sera
efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalle la idoneidad de
los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia
y sin discriminacion alguna. Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad de
condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio
de Relaciones Laborales implementara normas para facilitar su actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con pardmetros
objetivos, y en ningln caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera
directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de
irregularidades invalidaran los procesos de seleccion de personal.

Art. 66.- “De los puestos vacantes. - Para llenar los puestos vacantes se efectuara un

concurso publico de merecimientos y oposicion garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la
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Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP. -

“Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - Se podra expedir
nombramiento provisional en los siguientes casos: (...)

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria (...)".

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan
estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad hominadora,
solicitaran a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa
salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la
LOSEPR.”

Art. 176.- “Del subsistema de seleccion de personal. - El subsistema de
reclutamiento y seleccién de personal es el proceso técnico mediante el cual se define
y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y
oposicion correspondiente.”,

Art. 178.- “Normativa de reclutamiento y seleccion. - Sobre la base de las politicas,
normas e instrumentos técnicos de aplicacion obligatoria para los puestos de carrera en
el servicio publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH
aplicaran los mecanismos técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente
administracion del subsistema de reclutamiento y seleccion de personal.”.

“Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - Se podra expedir
nombramiento provisional en los siguientes casos: (...)

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria (...)".

Art. 152.- “Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan
estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,
solicitaran a través de la autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa
salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la
LOSEP.”

Art. 176.- “Del subsistema de seleccion de personal. - El subsistema de
reclutamiento y seleccidn de personal es el proceso técnico mediante el cual se define
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y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefio de un puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y
oposicion correspondiente.”.

Art. 178.- “Normativa de reclutamiento y seleccion. - Sobre la base de las politicas,
normas e instrumentos técnicos de aplicacion obligatoria para los puestos de carrera en
el servicio publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH
aplicardn los mecanismos técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente
administracion del subsistema de reclutamiento y seleccion de personal.”.

LEY DE GESTION AMBIENTAL. -

Art. 13.- (...) Los consejos provinciales y los municipios, dictaran politicas ambientales
seccionales con sujecion a la Constitucién Politica de la Republica y a la presente Ley

RESOLUCION DE ALCALDIA No. A 0017-B, Mediante la cual, se resuelve la creacién
a de la Unidad de Cambio Climatico

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

TITULO 1V, Proteccion del Patrimonio Natural y Establecimiento del Subsistema de Areas
Naturales Protegidas del Distrito Metropolitano de Quito, Capitulo | sobre Disposiciones
Preliminares

Articulo 3152.-“..Le corresponde a la Secretaria responsable del ambiente la aplicacion
del presente Titulo en calidad de autoridad ambiental local...”.

RESOLUCIONES COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE

La Resolucion No. 0005CNC2014 del Consejo Nacional De Competencias, (publicada en el
Registro Oficial No. 415 del 13 de enero de 2015,), resolvidé "Expedir la regulacion para el
ejercicio de la competencia de gestion ambiental, a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales, metropolitanos, municipales y parroquiales rurales"; asi:

Art. 16.-"Corresponde a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales, elaborar instrumentos de planificacion de incidencia local relacionados con
la competencia de gestion ambiental dentro de su jurisdiccion y debidamente articulados
con la planificacion nacional y provincial. "

Art. 23.- “Los recursos para el ejercicio de la facultad de control ambiental
correspondientes a la competencia de gestion ambiental, son aquellos previstos en la
ley y en la normativa vigente y en las ordenanzas que expidan los gobiernos autbnomos
descentralizados provinciales, metropolitanos o municipales...”.

Mediante Resolucion No. A-0010 de 31 de marzo de 2011, la Alcaldia ratifica la creacion
y agregacion a la estructura orgénica funcional del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, a la Secretaria de Ambiente, en el nivel de Decision Sectorial, entre otras, y
como autoridad ambiental local responsable de la gestibn ambiental integral del Distrito
Metropolitano de Quito.
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Mediante Resolucion Nro. 168 del Ministerio de Ambiente de 23 de mayo de 2017 el
Ministerio del Ambiente otorgé al Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del
Distrito Metropolitano de Quito, la renovacion de acreditacién como Autoridad Ambiental
de Aplicacion responsable, por lo cual estid facultado para llevar los procesos de
prevencion, control y seguimiento de la contaminacion ambiental.

Mediante Resolucién Nro. A-013-2019 de 27 de julio de 2019, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito resolvié atribuir a la Secretaria de Ambiente, las competencias y
funciones de Autoridad Ambiental de Aplicacion Responsable; la autorizacién para
utilizar el sello del Sistema Unico de Manejo Ambiental y, a conducir los procesos
relacionados con la prevencién, control y seguimiento de la contaminaciéon ambiental en
el Distrito Metropolitano de Quito, asi como autoriza a la Secretaria de Ambiente la
delegacién de las competencias y facultades atribuidas en esta Resolucion de acuerdo
con el régimen juridico vigente.

La Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, emitida por el Alcalde del MDMQ,
tiene por objeto efectuar delegaciones administrativas a los funcionarios del GAD DMQ,
entre ellos a los Secretarios para que, entre otras competencias y atribuciones, suscriban
“...a nombre y en representacion del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, previo el cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes, convenios interinstitucionales de cooperacion con entidades publicas
o privadas, que impliguen o no erogacion de recursos publicos municipales, y que su
objeto verse sobre los planes, programas o proyectos y actividades

sectoriales respectivas. (...)".

Mediante Resolucion No. AQ 026-2021, de 24 de noviembre de 2021, emitida por el
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, en su articulo 1 delega entre otros servidores,
a los Secretarios para que, “...dentro de sus competencias actien como autorizadores
de gasto en la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras, contrataciéon
de servicios incluidos los de consultoria, a excepcién de la declaratoria de emergencia,
determinados en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y Resoluciones del Servicio Nacional de Contratacion Publica,
conforme los montos de contratacién que resulten de multiplicar los coeficientes que se
detallan en el siguiente cuadro, por el monto del Presupuesto Inicial del Estado.
(Secretarios hasta el coeficiente de 0,00003)

3.- ANALISIS TECNICO:

La Secretaria de Ambiente, en su condiciéon de ente rector en tema Ambiental a nivel
Distrito Metropolitano de Quito, requiere contar con personal idéneo, especializados
en temas ambientales, personal administrativo y personal de apoyo, que permita
viabilizar los procesos especializados, técnicos, administrativos y logisticos, que se
realiza en territorio.

La Secretaria de Ambiente, mantiene la siguiente estructura dentro del Municipio de
Quito.
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Es indispensable manifestar que la Secretaria de Ambiente cuenta con 73 puestos dentro
de su nébmina de personal, que se detalla a continuacion:
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SECRETARIA DE AMBIENTE

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL POR AREAS

UBICACI
CION | DENTRO | FUNCI NOMB PARTID MODA TIPO i GRUPO AD | QUE
N [ DENTR DE LA ON A DE | REG GR
RES Y LIDAD OCUPA O | CuM
o| ODE D,IRECCI QUE APELLI PRESUP LABOR PERS | IME CIONA AD ROL DEL | PLE
LA ONES Y | CUMPL UESTARI ONA| N (o)
DOS AL L PUE EL
SECRET | COORDI E A L STO | PUEST
ARIA | NACION
(o)
ES
DESPACHO
NOMBR
PAC%-‘E AMIENT
SECRET SECRET O DE PERS FUNCIO
. SEMPE OCU | ESTRA
ARIA DE ARIA DE PUESTO | ONA | LOSE | NARIO DIRECTI P
! AMBIEN DESPACHO AMBIEN FC{E;:R(IEVIUEl 6015 DE EXTE P DIRECTI Fo3 VO PgD TESIC
TE TE N LIBRE RNA VO 3
REMOCI
CECILIA ON
APOYO
SATDR'\/:I'II"I\‘\I/ cuvi NOMBR | SERVI HABILI
i;lchREDL OENEL ICZQI&AY AMIENT | DOR LOSE ;ERV'DO ADMINI | OCU | TANTE
2 AMBIEN DESPACHO | DESPAC MARIA 246 0 DE P MUNICI 4 STRATIV | PAD DE
TE HO DE JOSEFI PERMA | CARR PAL 4 0] 0] APOY
LA NA NENTE ERA (0]
AUTORI
DAD
COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COORDI COORDI | DAVILA ;-\\II\C/)I'I\QEI'IR'
NACION NADOR | ESTREL 0 DE SERVI FUNCIO
ADMINI | ADMIINIST | ADMINI LA PUESTO DOR LOSE | NARIO DIRECTI ocu ES’TRA
3 | STRATIV RATIVA STRATIV | SYLVIA 153 DE DE P DIRECTI FD6 VO PAD | TEGIC
A FINANCIER (6} MONS LIBRE CARR VO 6 (0} (¢}
FINANCI A FINANCI | ERRAT REMOCI ERA
ERA ERO T ON
COORDI RESPON | ALVAR
NACION SABLE EZ NOMBR | SERVI HABILI
ADMINI RECURSOS DE YUGSI AMIENT | DOR LOSE ;ERVlDO Eéi‘cgg OCU | TANTE
4 | STRATIV HUMANOS TALENT | JANET 1535 o] DE P MUNICI 10 PROCES PAD DE
A (0] H PERMA | CARR PAL 10 0s 0] APOY
FINANCI HUMAN | VERON NENTE ERA (0]
ERA (0] ICA
COORDI CORRE
NACION APOYO A NOMBR | SERVI SERVIDO HABILI
ADMINI EN BOLAN AMIENT | DOR LOSE | R TECNIC OCU | TANTE
5 | STRATIV BIENES GESTIO oS 7074 o] DE P MUNICI 5 0 PAD DE
A N DE MARIA PERMA | CARR PALS 0] APOY
FINANCI BIENES | ALEXA NENTE ERA (0]
ERA NDRA
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COORDI ANALIST | o
NACION | SALUDY AEN . NOMBR | SERVI SERVIDO EIECUCI HABILI
ADMINI | SEGURIDA | SALUDY | o\ AMIENT | DOR || (e | o ONDE | OCU | TANTE
STRATIV D SEGURI | )\ | 2825 0 DE > | munie | 1| proces | PAP | DE
A OCUPACIO | DAD o PERMA | CARR PAL 11 oS o | Apoy
FINANCI NAL OCUPAC | \ 1o NENTE | ERA 0
ERA IONAL
COORDI AT;SC'
NACION LEYTO NOMBR | SERVI HABILI
ADMINI VETDAE'LL D'RiCTA N AMIENT | DOR | o ;ERV'DO TECNiC | OCU | TANTE
STRATIV |\ - NCION | Usuari | OLVA | 10538 0 DE b | MUNICI 5 o PAD | DE
A USUARIO o- NELLY PERMA | CARR PALS o | Apoy
FINANCI ROCIO NENTE | ERA 0
ERA VENTAN
ILLA
COORDI ORTEG
y CONTRA
NACION A HABILI
ADMINI | oo QUIND STEC;\[/)E' ZTAS LOSE ;ERV'DO ADMINI | OCU | TANTE
STRATIV APOYO E 900 4 | STRATIV | PAD | DE
PUBLICAS 0S EXTE | P | MUNICI
A SHIRLE o) o | Apoy
OCASIO | RNA PAL4
FINANCI Y NALES 0
ERA NICOLE
COORDI
NACION Teenic | MOUN NOMBR | ey HABILI
ADMINI 0 A AMIENT | "5 SERVIDO OCU | TANTE
TRANSPOR AULES 0 LOSE | R TECNIC
STRATIV T ADMINI | o o | 7593 provisl | PE b | munic 6 o PAD | DE
A STRATIV CARR o | Apoy
FINANCI 0 N ONAL- 1 epn PALGN 0
DANIEL ACTIVO
ERA
COORDI CHOFER MCéFs{AL
NACION DE ESCOB CONTRA CONT | cODI HABILI
ADMINI p RATO | GO | TRABAIA OCU | TANTE
STRATIV TRA'::POR VE"(')'SCUL Mﬁio 10542 |NDTSF|N INDE | DE | DOR cT1 SEE\QC' PAD | DE
A LIVIANO N DO FINID | TRA | NIVEL1 o | Apoy
FINANCI O |BAIO 0
S ANDRE
ERA
S
COORDI MORAL
NACION ES CONT | cODI HABILI
ADMINI | SERVICIOS AlFJ{XD'LE'A ESPINO CO;\SRA RATO | GO | TRABAJA servicl | OCU | TANTE
STRATIV | GENERALE | (o) SA 6868 | |\pery | /NDE | DE | DOR CT1 0s PAD | DE
A S 05 MARIO DO FINID | TRA | NIVEL1 o | Apoy
FINANCI ERNES O |BAIO 0
ERA TO
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COORDI | GESTION
NACION | DOCUMEN | ANALIST | PALLO NOMBR | SERVI HABILI
1 | ADMINI TALY A MELO AMIENT | DOR || (oo ;ERV'DO E(JjE,\‘CgE' OCU | TANTE
5 | STRATIV ARCHIVO / | ADMINI | MARIA | 4501 0 DE > |munia | 29 | proces | PAD | DE
A Y STRATIV | ALEXA PERMA | CARR PAL 10 oS 0 | APOY
FINANCI | ADMINIST A NDRA NENTE | ERA 0
ERA RATIVA
COORDI
NACION CHSEFER El/igtﬁ CONTRA CONT | CODI HABILI
1 | ADMINI | o ANSPOR | VEHICUL | PORTIL TO RATO | GO | TRABAIA servicr | OCY | TANTE
STRATIV 10535 INDE | DE |DOR CT1 PAD | DE
3 TE 0s LO LUIS INDEFIN 0s
A LVIANG | HUMB DO FINID | TRA | NIVEL1 o | APOY
FINANCI S ERTO O |[BAIO o]
ERA
COORDI CHOFER SASZCH
NACION DE CEPED CONTRA CONT | CODI HABILI
1 | ADMINI| o NsPOR | VEHICUL A 0 RATO | GO | TRABAIA SErvicl | OCU | TANTE
2 | STRATIV TE 0s rreop | 2°Y7 | npepm | INDE | DE | DOR CT1 0s PAD | DE
A LIVIANO v DO FINID | TRA | NIVEL1 0 | APOY
FINANCI O |[BAIO o]
ERA S GEOVA
NNY
COORDI APEONYO
NACION . . | TELLO NOMBR | SERVI HABILI
1 | ADMINI DGOECSJ:\(/IDI'E\IN GEET'O BAEZ AMIENT | DOR || (oo ;ERV'DO ADMINI | OCU | TANTE
STRATIV NANCY | 10537 0 DE 3 | STRATIV | PAD | DE
5 TALY DOCUM P | MUNICI
A ARCHIVO | ENTALY | PATRIC PERMA | CARR PAL 3 0 o | APOY
FINANCI 1A NENTE | ERA 0
ARCHIV
ERA
0
COORDI CHQVE
NACION NOMBR | SERVI HABILI
1 | ADMINI RESPON P%'\st AMIENT | DOR LOSE ;ERV'DO Eéifgg' VAC | TANTE
¢ | STRATIV TICS SABLE | oo | 10305 0 DE > |munia | 19 | proces | ANT | DE
A TICS s PROVISI | CARR PAL 10 os E | APOY
FINANCI ONAL | ERA 0
ANDRE
ERA
S
COORDINACION JURIDICA
ROSAL NOMBR
ES AMIENT
COORDI COORDI | MALD ODE | PERS FUNCIO ocu | EsTra
1 | NACION NADOR | ONAD PUESTO | ONA | LOSE | NARIO DIRECTI 2
7 | JURIDIC JURIDICO JURIDIC 0 1463 DE EXTE P | DIRECTI Fo6 VO PgD TES'C
A 0 EDWIN LIBRE | RNA VO 6
ADRIA REMOCI
NO ON
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ZEA CONTRA HABILI
COORDI ANALIST | ASTUDI TODE | PERS SERVIDO EJECUCH | O | TaNTE
1 | NACION JURIDICO A LLO 5870 | SERVICI | ONA | LOSE |R " ON DE N
8 | JURIDIC JURIDIC | JESSICA 0s EXTE | P | MUNICI PROCES | * ™ | rooy
A 0 CATHE OCASIO | RNA PAL 11 0s o
RINE NALES
DIRECCION DE LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL
DIRECCI
ON
DIRECT
METRO NOMBR
POLITA ORfADE VACL)LEJ AMIENT
NA DE . ODE | PERS FUNCIO
1 LA piRecci | GESTIO | MERIN PUESTO | ONA | LOSE | NARIO pirecty | OCY | ESTRA
. N DE LA 0 3754 FD5 PAD | TEGIC
9 | GESTIO N CALIDA | ALICIA DE EXTE | P | DIRECTI VO o o
N DE LA b JANET LIBRE | RNA VO 5
CALIDA AMBIEN H REMOCI
D TAL ON
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
';”;Lﬁg RUEDA
NA DE GODOY NOMBR | SERVI SERVIDO HABILI
2 LA DIRECCIO | AsisTEN | CATAH AMIENT | DOR 1) hee | g Tecnic | OCU | TANTE
0 | GESTIO N TE NA DE 4734 O DE P | MUNICI > 0 PAD | DE
N DE LA LOS PERMA | CARR PALS 0 | ApPOY
CALIDA ANEc;EL NENTE | ERA 0
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
NA DE RESPON | ) \oc NOMBR | SERVI SERVIDO ONY AGRE
SABLE AMIENT | DOR COORDI | OCU | GADO
2 LA LABORATO yA LOSE | R .
1| cesTio RIO DE MARIA | 4503 0 DE > | municr | 13 | NACION | PAD | RDE
N DE LA LABORA | |/ col PERMA | CARR PAL13 DE o0 | vAaLo
TORIO NENTE | ERA PROCES R
CALIDA A
0s
D
AMBIEN
TAL
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DIRECCI

ON RESPON
';/'OELTI$2 ngtE ACOST EJECUCI
A NOMBR | SERVI ONY AGRE
NA DE CENTRO | cuALE AMIENT | DOR SERVIDO COORDI | OCU | GADO
LA LABORATO DE LOSE | R .
. S 289 0 DE 13 | NACION | PAD | RDE
GESTIO RIO CONTRO P | MUNICI
DARWI PERMA | CARR DE 0 | vALO
N DE LA L DE LA PAL 13
N NENTE | ERA PROCES R
CALIDA REDDE | |\ o os
D MONIT
AMBIEN OREO
TAL
DIRECCI
ON
METRO ANALIST NOMBR
POLITA A DE AMIENT
NA DE LABORA | ALTAM © PERS SERVIDO EJECUCI AGRE
TORIO | IRANO PROVISI . OCU | GADO
LA LABORATO ONA | LOSE | R ON DE
. DE MEZA | 10541 ONAL 8 PAD | RDE
GESTIO RIO EXTE | P | MUNICI PROCES
ANALISI | CAMIL CONCU 0 | VALO
N DE LA RNA PALS 0s
CALIDA SY A RSO R
b MONIT EXTERN
AMBIEN OREO ©
TAL
DIRECCI
ON
ANALIST
';";Lig ADE | ALVEA
LABORA R NOMBR | SERVI AGRE
NA DE TORIO | MANO AMIENT | DOR SERVIDO BIECUCH| 50y | Gapo
LA LABORATO LOSE | R ON DE
GESTIO RIO DE SALVAS | 4509 O DE p [municr | 1 | proces | PAP | RDE
N DE LA ANALISI | JESSICA PERMA | CARR PAL 11 os o0 | vAaLo
CALIDA SY FERNA NENTE | ERA R
b MONIT | NDA
AMBIEN OREO
TAL
DIRECCI
ON
METRO ANALIST
POLITA ADE
LABORA | BAHA NOMBR | SERVI AGRE
NA DE TORIO | MOND AMIENT | DOR SERVIDO EIECUCH 50y | Gapo
LA LABORATO LOSE | R ON DE
GESTIO RIO DE ESOLA 239 © DE P | MUNICI 8 | proces | PAD | RDE
N DE LA ANALISI | MARIA PERMA | CARR PALS oS 0 | VALO
CALIDA SY CECILIA NENTE | ERA R
b MONIT
AMBIEN OREO
TAL
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DIRECCI

ESPECIA
MSTNRO LISTA
EN BOLAN
POLITA EJECUCI
NA DE LABORA 0s NOMBR | SERVI SERVIDO ONY AGRE
TORIO | LOPEZ AMIENT | DOR OCU | GADO
2 LA LABORATO LOSE | R SUPERVI
) SEGUIM | CARLO | 4350 0 DE 12 . PAD | RDE
6 | GESTIO RIO P | MUNICI SION DE
N DE LA IENTO Y S PERMA | CARR PAL 12 PROCES 0 | VALO
CALIDA CONTRO | AGUSTI NENTE | ERA oS R
b L N
AMBIEN A'\ﬁi'LEN
TAL
DIRECCI
ON TECNIC NOMBR
METRO O DE GUAN AMIENT
POLITA LABORA 0 EJECUCI AGRE
) NA DE LABORATO TORIO ?ﬁ:fé PROVISI POE,\IRAS LOSE ;ERV'DO ON DE | OCU | GADO
7 GESTIO RIO DE A LUIS 153 ONAL | oorr p | Munic 7 | PROCES | PAD | RDE
N DE LA ANALISI EDUAR CONCU RNA PAL7 0S DE O | VALO
CALIDA SY o RSO APOYO R
D MONIT EXTERN
AMBIEN OREO 0
TAL
DIRECCI
ON
ged i
POLITA LABORA GUAN 0 AGRE
NA DE ORID ULEMA —— PERS SERVIDO EJECUCI ocu | Gapo
2 LA LABORATO DE BARBA 10547 ONAL ONA | LOSE | R 8 ON DE pAD | RDE
8 | GESTIO RIO ANALIS| JORGE CONCU EXTE P | MUNICI PROCES o | vawo
N DE LA ANTON RNA PAL 8 0s
CALIDA SY 10 RSO R
b MONIT EXTERN
AMBIEN OREO ©
TAL
DIRECCI
M(E)TNRO ANALIST NOMBR
POLITA ADE | GUERR AMIENT
LABORA | ON 0 AGRE
NA DE TORIO | ROSER PROVISI PERS SERVIDO BJECUCI OCU | GADO
2 LA LABORATO ONA | LOSE |R ON DE
) DE 0 9404 ONAL 11 PAD | RDE
9 | GESTIO RIO p EXTE P | MUNICI PROCES
ANALISI | KAREN CONCU 0 | VALO
N DE LA RNA PAL11 0s
CALIDA SY VIRGIN RSO R
b MONIT 1A EXTERN
AMBIEN OREO 3 0
TAL
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DIRECCI

ESPECIA
ON
METRO L'ESLA
POLITA LABORA | FOPEZ NOMBR | SERVI BJECUCI AGRE
NA DE ANDRA SERVIDO ONY
TORIO AMIENT | DOR OCU | GADO
3 LA LABORATO DE LOSE | R SUPERVI
) SEGUIM 10539 0 DE 12 b PAD | RDE
0 | GESTIO RIO DANNY P | MUNICI SION DE
IENTO Y PERMA | CARR o0 | vALO
N DE LA conTro | HERNA NENTE | ERA PAL 12 PROCES R
CALIDA L N 0s
D
AMBIEN A'\ﬁi'LEN
TAL
DIRECCI
MSTNRO ANALIST NOMBR
POLITA ADE | MONT AMIENT
NA DE LABORA | ENEGR © PERS SERVIDO EJECUCI AGRE
TORIO o] PROVISI p OCU | GADO
3 LA LABORATO ONA | LOSE | R ON DE
) DE QUILLU | 4736 ONAL 8 PAD | RDE
1| GESTIO RIO p EXTE | P | MUNICI PROCES
ANALISI | PANGU CONCU 0 | vALO
N DE LA RNA PALS 0s
CALIDA SY 1 JOSE RSO R
b MONIT | LUIS EXTERN
AMBIEN OREO ©
TAL
D'gEl\fc' ESPECIA
METRO LISTA
POLITA EN PALLA EJECUCI
NA DE LABORA | NGO NOMBR | SERVI SERVIDO ONY AGRE
3 LA LABORATO | TORIO | FERNA AMIENT | DOR | (oo | COORDI | OCU | GADO
> | GesTio RIO SEGUIM | NDEZ 6231 o} DE b | munic | 13 NACION | PAD | RDE
N DE LA IENTOY | OLGER PERMA | CARR PAL 13 DE o | vALO
CALIDA CONTRO | EDMU NENTE | ERA PROCES R
b L NDO 0s
AMBIEN A'\ﬁi'LEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
POLITA SOSA
NOMBR | SERVI HABILI
NA DE ASISTEN | SANCH AMIENT | DOR SERVIDO ADMINI | OCU | TANTE
3 LA LABORATO | TE DE EZ 2651 o of | LOSE|R 5> |strativ | PaD | DE
3 | GESTIO RIO LABORA | EVELYN pERVA | carg | P | MUNICI o o | apov
N DE LA TORIO | CAROLI NENTE | ERA PAL2 o
CALIDA NA
D
AMBIEN
TAL
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DIRECCI

ON
METRO NOMBR
POLITA | UNIDAD | COORDI | BASTID AMIENT
NA DE DE NADOR AS ODE | PERS FUNCIO ocu | EsTra
3 LA LICENCIA DE YAZAN |, | PUESTO | ONA | LOSE | NARIO fos | DIRECTH | 0| e
4 | GESTIO | MIENTO | LICENCI | DIEGO DE EXTE | P | DIRECTI VO o o
N DE LA | AMBIENTA | AMIENT | IGNACI LIBRE | RNA VO 6
CALIDA L 0 o) REMOCI
D ON
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO CALER
POLITA | UNIDAD o)
NA DE DE ANALIST - Ml NOMBR | SERVI SERVIDO EJECUCI AGRE
ADE AMIENT | DOR . OCU | GADO
3 LA LICENCIA DA LOSE | R ON DE
. LICENCI 10536 0 DE 11 PAD | RDE
5| GESTIO | MIENTO | = = | VERON pERMA | cagr | P | MUNIC PROCES |~ ™ | Va0
N DE LA | AMBIENTA o ICA NENTE | ERA PAL 11 0s R
CALIDA L ALEXA
D NDRA
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
CHAM
POLITA | UNIDAD | \\auisT | BA NOMBR | SERVI AGRE
NA DE DE SERVIDO EJECUCI
AEN GARCI AMIENT | DOR . OCU | GADO
3 LA LICENCIA LOSE | R ON DE
. LICENCI A 1441 0 DE 11 PAD | RDE
6 | GESTIO | MIENTO P | MUNICI PROCES
NDE LA | AMBIENTA | AMIENT | MAYRA PERMA | CARR PAL 11 os o0 | vAaLo
0 ELIZAB NENTE | ERA R
CALIDA L
ETH
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
POLITA | UNIDAD | g7 | CONLA NOMBR | SERVI AGRE
NA DE DE GO SERVIDO EJECUCI
AEN AMIENT | DOR g OCU | GADO
3 LA LICENCIA | |\ ~eve | ULCO 1984 o op | LOSE|R 11 | ONDE | | RDE
7 | GESTIO | MIENTO AMIENT | GLADY PERMA | carg | P [ MUNICI PROCES |~ ™ | Va0
N DE LA | AMBIENTA o S NENTE | ERA PAL 11 0s R
CALIDA L MARIA
D
AMBIEN
TAL
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DIRECCI

ON
METRO
POLITA | UNIDAD | \\aist | JACOM NOMBR | SERVI AGRE
NA DE DE E SERVIDO EJECUCI
AEN AMIENT | DOR ) ocu | GADO
3| A | ucenaa || cams | 5 Do | LosE | R o | ONDE | D ST
8 | GESTIO | MIENTO | UETCL | AMPAR oerma | carn | P | MUNICI PROCES | o | vare
NDE LA | AMBIENTA | 0 0 it | e PAL 10 0s .
CALIDA L CECILIA
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO ANALIST | LITARD mﬁﬁ?
PouTA | unipap | o 5 AGRE
NA DE DE LICENCI | LOPEZ prOVISI | PERS SERVIDO BIECUCH | ey | GaDO
3| LA | LICENCIA o vienT | TaTiaN | 4346 | onal | ONA | LOSEIR 10 | ONPE | oap | RDE
9 | GESTIO | MIENTO 0 A coney | BXTE [P MuNic PROCES | 0 | varo
EELEIS//: AMBILENTA AMBIEN | ALEIAN reo | RNA PAL 10 0s N
5 TAL | DRA EXTERN
AMBIEN ©
TAL
DIRECCI
ON
METRO LOZAD
POLITA | UNIDAD A
NA DE pe | ANAUST T yeiast NOMBR | SERVI SERVIDO EJECUCI HABILI
A DE AMIENT | DOR ) OCU | TANTE
4| A | ucenca | S EGUL | 5 b [ Lose (R o | ONDE |
0| GESTIO | MIENTO | -=N | VERON oermia | cann | P | MUNICI PROCES | "0 | jooy
NDE LA | AMBIENTA [ 0 ICA e | e PALO 0s A
CALIDA L SILVAN
D A
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
POLITA | UNIDAD |, \apisT | MART! NOMBR | SERVI AGRE
NA DE DE NEZ SERVIDO EJECUC]
AEN AMIENT | DOR ) ocu | GADO
4| A | LCENCIA JIMBO LOSE | R ON DE
. LICENCI 4515 0 DE 10 PAD | RDE
1| GesTIO | MmiENTO | BT | MALEN oea | carn | P | MUNICI PROCES | 0 | yaro
NDE LA | AMBIENTA | 0 A DEL it | e PAL 10 0s "
CALIDA L ROCIO
D
AMBIEN
TAL
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DIRECCI

ON
METRO
POLITA | UNIDAD 1 \\auisT | oLMOS NOMBR | SERVI AGRE
NA DE DE SERVIDO EJECUCI
AEN MORA AMIENT | DOR . OCU | GADO
LA LICENCIA LOSE | R ON DE
. LICENCI | ISABEL | 4733 0 DE 10 PAD | RDE
GESTIO | MIENTO P | MUNICI PROCES
AMIENT | CRISTI PERMA | CARR 0 | vALO
N DE LA | AMBIENTA o NA NENTE | ERA PAL 10 0s R
CALIDA L
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
POLITA | UNIDAD | TECNIC | ROMER NOMER | SERVI HABILI
NA DE DE OEN 0 AMIENT | DOR SERVIDO OCU | TANTE
LA LICENCIA | PLANEA | LEMA 8578 o b | LOSE|R 6 TECNIC pAD | DE
GESTIO | MIENTO | MIENTO | TERESA pERMA | cagr | P | MUNIC o) o | apov
N DE LA | AMBIENTA | AMBIEN | CLEME NENTE | ERA PAL 6A o
CALIDA L TAL NCIA
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO ESPECIA
SANCH
POLITA | UNIDAD LISTA £7 NOMER | SERVI EJECUCI AGRE
NA DE DE EN PAUCA AMIENT | DOR SERVIDO ONY | 5eu | Gapo
LA LICENCIA | BUENAS R 6869 o of | LOSE|R 1 [ SYUPERVEL R bE
GESTIO | MIENTO | PRACTIC TERESA pERMA | cagg | P | MUNIC SION DE o | vao
N DE LA | AMBIENTA AS MARG NENTE | ERA PAL 12 PROCES R
CALIDA L AMBIEN | 0s
D TALES
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
ANALIST
F;\IOA“JQ UN[')[;AD AEN SIDEL NOMBR | SERVI SERVIDO EIECUCH AGRE
LICENCI | VELAST AMIENT | DOR g OCU | GADO
LA LICENCIA LOSE | R ON DE
. AMIENT | EGUI 2794 0 DE 10 PAD | RDE
GESTIO | MIENTO P | MUNICI PROCES
NDE LA | AMBIENTA 0 GEOVE PERMA | CARR PAL 10 oS 0 | VALO
AMBIEN | RTY NENTE | ERA R
CALIDA L
TAL
D
AMBIEN
TAL

Pagina 16 de 27




DIRECCI

ON
METRO
ANALIST
POLITA | UNIDAD ADE TAPIA NOMBR | SERVI AGRE
NA DE DE ESTREL SERVIDO EJECUCI
LICENCI AMIENT | DOR . OCU | GADO
LA LICENCIA | )\ MiENT LA 10369 0 pe |LOSE|R 11 | ONPE ' oap | RDE
GESTIO | MIENTO ANDRE P | MUNICI PROCES
0 PERMA | CARR 0 | vALO
NDELA | AMBIENTA |\ oo A NENTE | ERA PAL 11 0s R
CALIDA L PAOLA
TAL
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
HERNA
e coonor | oz | | 1o
UNIDAD | NADOR | HERNA
NA DE ODE | PERS FUNCIO
LA DE ADE NDEZ PUESTO | ONA | LOSE | NARIO pirecty | OCY | ESTRA
. | CONTROL | CONTRO | ESPERA | 5754 FD6 PAD | TEGIC
GESTIO DE EXTE | P | DIRECTI VO
AMBIENTA L NZA 0 0
N DE LA LIBRE | RNA VO 6
CALIDA L AMBIEN |~ DEL REMOCI
TAL | CONSU y
D ELO ON
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
POLITA CHICAI
naDe | UNPAD | anaust | za NOMBR | SERVI SERVIDO EJECUCI AGRE
DE AMIENT | DOR . OCU | GADO
LA AEN | MOREI LOSE | R ON DE
. | CONTROL 4882 0 DE 11 PAD | RDE
GESTIO CONTRO| RA P | MUNICI PROCES
AMBIENTA PERMA | CARR o0 | vAaLo
N DE LA L L PAULIN NENTE | ERA PAL 11 0s R
CALIDA A
D
AMBIEN
TAL
D'FéE,\fC' ANALIST
METRO MEIORA AVIENT
POLITA 1 ynipap | conTin | VAHE 0 AGRE
NA DE 0 PERS SERVIDO EJECUCI
DE UAY PROVISI g OCU | GADO
LA PEREZ ONA | LOSE | R ON DE
. | CONTROL uso 6343 ONAL 9 PAD | RDE
GESTIO MARC EXTE | P | MUNICI PROCES
AMBIENTA | SUSTEN CONCU 0 | VALO
N DE LA o) RNA PAL9 0s
CALIDA L TABLE 1 ALexis RSO R
b DE EXTERN
AMBIEN REggRS ©
TAL
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DIRECCI

ON
METRO
EJECUCI
POLITA | \ioap | ESPECIA | VIVAN NOMBR | (ov ON Y AGRE
NA DE LISTADE | €O AMIENT SERVIDO
DE DOR COORDI | OCU | GADO
5 LA CONTRO | ROSSI 0 LOSE | R .
. | CONTROL 6342 DE 13 | NACION | PAD | RDE
0 | GESTIO | \\oiEnTA L ELENA PROVISI | oo | P | MUNIC DF o | valo
N DE LA L AMBIEN | JACQU ONAL- | "Co PAL 13 PROCES R
CALIDA TAL ELINE ACTIVO
0s
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
POLTA 1 ynipap | ANAYST | vepez NOMBR | SERVI AGRE
NA DE ADE SERVIDO EJECUCI
DE GOMEZ AMIENT | DOR . OCU | GADO
5 LA CONTRO LOSE | R ON DE
1 | cesTio | CONTROL L JOSE 4735 0 DE > | munier | 11 | proces | PAD | RDE
AMBIENTA ASDRU PERMA | CARR 0 | VALO
N DE LA L AMBIEN | "0 NENTE | ERA PAL 11 0s R
CALIDA TAL
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
';AOEL%? ZAMO NOMBR EJECUCI
UNIDAD | ESPECIA | RA AMIENT . AGRE
NA DE PERS SERVIDO ONY
s LA DE LISTA | ACOST 0 ona | Lose | R suPERV| | OCU | GADO
5 | Gestio | CONTROL EN A 242 PROVISI | Eoee | 5 I munial | 22 | sion e | PAP | RDE
AMBIENTA | CONTRO | JENNY ONAL - o0 | vAaLo
N DE LA RNA PAL 12 PROCES
L L ELIZAB EXTERN R
CALIDA 0s
ETH o]
D
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO AYABA
POLITA | UNIDAD CA
NA DE DE ANALIST | APUNT NOMBR | SERVI SERVIDO EJECUCI AGRE
AMIENT | DOR g OCU | GADO
5 LA SEGUIMIE | ADE E 886 o op | LOSE|R 10 | ONDE | 0o | RDE
3 | GESTIO NTO SEGUIM | EUFEM PERMA | carg | P | MUNICI PROCES |~ ™ | Va0
N DE LA | AMBIENTA | IENTO 1A NENTE | ERA PAL 10 0s R
CALIDA L JANNE
D TH
AMBIEN
TAL
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DIRECCI
ON
METRO CU:ST
POLITA | UNIDAD
NA DE DE ANALIST | GALAR NOMBR | SERVI SERVIDO EJECUCI AGRE
ZA AMIENT | DOR . OCU | GADO
5 LA SEGUIMIE | AEN LOSE | R ON DE
. MONS 6088 0 DE 11 PAD | RDE
4 | GESTIO NTO SEGUIM | Lot pERMA | carg | P | MUNICI PROCES |~ ™ | Va0
N DE LA | AMBIENTA | IENTO PAL 11 0s
CALIDA L DE LAS NENTE | ERA R
b MERCE
AMBIEN DES
TAL
DIRECCI
ON
METRO
RODRI
F;\&Lgé\ UNI'J'EAD TgCENh'IC GUEZ NOMBR | SERVI SERVIDO EJECUCI AGRE
BARAH AMIENT | DOR ON DE | OCU | GADO
5 LA SEGUIMIE | SEGUIM LOSE | R
. ONA 2056 0 DE 7 | PROCES | PAD | RDE
5 | GESTIO NTO IENTO P | MUNICI
GUSTA PERMA | CARR 0S DE 0 | VALO
N DE LA | AMBIENTA | AMBIEN PAL7
VO NENTE | ERA APOYO R
CALIDA L TAL
b JAVIER
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO
ESPECIA
POLITA | UNIDAD LisTA | SANCH NOMBR | SERVI EJECUCI AGRE
NA DE DE EZ SERVIDO ONY
EN AMIENT | DOR OCU | GADO
5 LA SEGUIMIE ARMIJ LOSE | R SUPERVI
. SEGUIM 236 0 DE 12 . PAD | RDE
6 | GESTIO NTO [ENTO 0s PERMA | carg | P | MUNICI SIONDE | “ % |\
NDELA | AMBIENTA | oo o\ | ANGEL NENTE | ERA PAL 12 PROCES R
CALIDA L EFREN 0S
TAL
D
AMBIEN
TAL
DIRECCION METROPOLITANA DE PATRIMONIO NATURAL
DIRECCI NOMBR
ON DIRECT | VAZQU AMIENT
METRO OR DE EZ ODE | PERS FUNCIO ocu | Estra
5 | POLITA | DIRECCIO | PATRIM | PALMA 10540 | PUESTO | ONA | LOSE | NARIO o5 TECNIC pAD | TEGIC
7 | NADE N ONIO | MIGUE DE EXTE | P | DIRECTI 0 o o
PATRIM NATURA L LIBRE | RNA VO 5
ONIO L ANGEL REMOCI
NATURA ON
L
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DIRECCI NOMBR
ON CANDO AMIENT HABILI
METRO CAMIS 0 PERS SERVIDO ADMINI | ocu | TANTE
5 | POLITA | DIRECCIO | ASISTEN AN 10548 PROVISI ONA | LOSE | R 4 | strRaTV | PAD DE
8 | NADE N TE PAOLA ONAL - EXTE P MUNICI 0 0 APOY
PATRIM ELIZAB EXTERN RNA PAL 4 o
ONIO ETH 0
NATURA
L
NOMBR
DIRECCI ESPECIA | PILLAJ AMIENT
ON LISTA 0] o] EiECUC AGRE
METRO | GESTION EN SULCA PROVISI PERS SERVIDO ONY ocu | gabo
5 | POLITA | DEAREAS ONA | LOSE | R SUPERVI
PATRIM | SEBAST 2060 ONAL 12 P PAD | RDE
9 | NADE | PROTEGID EXTE P MUNICI SION DE
PATRIM AS ONIo IAN CONCU RNA PAL 12 PROCES 0 VALO
NATURA | FERNA RSO R
ONIo L NDO EXTERN 0s
NATURA
o]
L
DIRECCI
ESPECIA
ON RECL,JPERA LISTA RIOS NOMBR | SERVI E“,ECUCl AGRE
METRO CION Y SERVIDO ONY
EN POzZO AMIENT | DOR OCU | GADO
6 | POLITA | MONITOR LOSE | R SUPERVI
PATRIM | SANTIA 303 o] DE 12 P PAD | RDE
0 | NADE EODE LA P MUNICI SION DE
ONIO GO PERMA | CARR (0] VALO
PATRIM | COBERTUR NATURA | XAVIER NENTE ERA PAL 12 PROCES R
ONIO | AVEGETAL L 0os
NATURA
L
DIRECCI ESPECIA
EJECUCI
ON RECEJPERA LISTA RODRI NOMBR | SERVI ONY AGRE
METRO CION Y EN GUEZ SERVIDO
AMIENT | DOR COORDI | OCU | GADO
POLITA | MONITOR | AREAS | BARAH LOSE | R P
8527 o] DE 13 | NACION | PAD | RDE
1| NADE EODELA | PROTEG | ONA PERMA | CARR P MUNICI DE 0 VALO
PATRIM | COBERTUR | IDASY ORFA NENTE ERA PAL13 PROCES R
ONIO | AVEGETAL | BIODIVE | LIBIA 0s
NATURA RSIDAD
L
DIRECCI ESPECIA
GUERR
ON RECyPERA LISTA ERO NOMER | SERVI EJI’ECUCI AGRE
METRO CION Y EN JACOM AMIENT | DOR SERVIDO ONY ocu | Gabo
6 | POLITA | MONITOR | AREAS £ 10543 0 DE LOSE | R 12 SUPERVI pAD | RDE
2 | NADE EO DE LA | PROTEG NELSO PERMA | CARR P MUNICI SION DE 0 VALO
PATRIM | COBERTUR | IDASY N NENTE ERA PAL 12 PROCES R
ONIO | AVEGETAL | BIODIVE MARIO 0os
NATURA RSIDAD
L

DIRECCION METROPOLITANA DE POLITICAS Y PLANEAMIENTO AMBIENTAL
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DIRECCI
ON
METRO DIRECT | o NOMBR
POLITA ORADE | {0 AMIENT
NA DE POLITIC | ~coer ODE | PERS FUNCIO ocu | EsTra
POLITIC DIRECCIO AY A 6359 | PUESTO | ONA | LOSE | NARIO eos | PIRECTH | oo | reaic
N PLANEA DE EXTE | P | DIRECTI Vo
ASY MARIA 0 0
MIENTO LIBRE | RNA VO 5
PLANEA AUGUS
AMBIEN REMOCI
MIENTO TAL TA &N
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO GL:;VA
POLITA NOMBR | SERVI HABILI
ANDRA SERVIDO
NADE | b eeccid | AsISTEN DE AMIENT | DOR 1 ep | Tecnic | OCU | TANTE
POLITIC N T ALCIA | 4093 0 DE > | municl 5 o PAD | DE
ASY DEL PERMA | CARR PALS o | Apoy
PLANEA CARME NENTE | ERA 0
MIENTO N
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON
METRO ABRIL
POLITA ANALIST | LASCA NOMBR | SERVI AGRE
NADE | CAMBIO AEN NO AMIENT | DOR | | Jco ;ERV'DO EéE,\ICg(E:' OCU | GADO
POLITIC | CLIMATIC | CAMBIO | MONIC | 4881 0 DE > | munic | 1| proces | PAP | RDE
ASY 0 CLIMATI A PERMA | CARR PAL 11 oS 0 | vALO
PLANEA co ALEXA NENTE | ERA R
MIENTO NDRA
AMBIEN
TAL
VACAN
DIROE'\jICI TE POR
METRO ESPECIA REchll/LAJ " EJECUCI
POLITA LISTA | VOLUN NOMBR SERVIDO ONY AGRE
NADE | CAMBIO AMIENT VAC | GADO
p EN TARIA / LOSE | R SUPERVI
POLITIC | CLIMATIC 6913 0 12 . ANT | RDE
AS Y o CAMBIO | SOLICIT PERMA P | MUNICI SIONDE | "0 |
CLIMATI | ADO PAL 12 PROCES
PLANEA NENTE R
co HABILI 0s
MIENTO TAR
AMBIEN
TAL PAF;TID
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DIRECCI
ON NOMBR
METRO ACOST AMIENT
POLITA A 0 HABILI
NA DE ANALIST ) o7 prOVISI | PERS SERVIDO BIECUCH | ey | TANTE
COMUNIC | AEN ONA | LOSE | R ON DE
POLITIC - LEONA | 10544 ONAL 8 PAD | DE
ACION | COMUN EXTE | P | MUNICI PROCES
ASY icacion | RPO CONCU 1 2 PALS 0s O | APOY
PLANEA ENRIQ RSO 0
MIENTO UE EXTERN
AMBIEN 0
TAL
DIRECCI
ON
NOMBR
METRO | PLANIFICA BARRA AMIENT
POLITA | CION Y | COORDI | " 0DE | PERS FUNCIO
NADE | ANALISIS | NADOR OCU | ESTRA
POLITIC DE LA A DE PINOS 3011 | PUESTO | ONA | LOSE | NARIO coe | PIRECTH | 0o | Taic
’ LINLEY DE EXTE | P | DIRECTI VO
ASY POLITICA | PLANIFI | o\ Uere | RNA Vo6 o) 0
PLANEA | AMBIENTA | CACION
OISSE REMOCI
MIENTO L &N
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON ESPECIA
METRO | PLANFICIA | LISTA
POLITA CION Y EN H;;E'? NOMBR | SERVI SERVIDO EJ;EL#C' AGRE
NADE | ANALISIS | POLITIC CAICED AMIENT | DOR || (oo | o suPERVI | OCU | GADO
POLITIC DE LA AY o 241 0 DE b | monie | 12 | sion e | PAP | RDE
ASY POLITICA | PLANEA | PERMA | CARR PAL 12 rocEs | © | VALO
PLANEA | AMBIENTA | MIENTO | o 0 ) NENTE | ERA oS R
MIENTO L Amvsien | M
AMBIEN TAL
TAL
DIRECCI
ON
METRO | PLANIFICA NARVA EJECUCI
POLITA CIONY | ESPECIA E7 NOMBR | SERVI SERVIDO ONY HABILI
NADE | ANALISIS | LSTA | oo AMIENT | DOR | (oo | COORDI | OCU | TANTE
POLITIC DE LA EN NiXoN | 4884 0 DE > | municl | 13 | NACION | PAD | DE
ASY POLITICA | PLANIFI | o PERMA | CARR PAL13 DE o0 | Apoy
PLANEA | AMBIENTA | CACION DO NENTE | ERA PROCES 0
MIENTO L 0s
AMBIEN
TAL

Pagina 22 de 27




DIRECCI
ON
METRO | PLANIFICA RIERA
POLITA CION Y NOMBR | SERVI HABILI
NADE | ANALisis | ANALIST | CHAVE AMIENT | DOR SERVIDO BIECUCH | ey | TANTE
7 AEN z LOSE | R ON DE
POLITIC DE LA 6867 0 DE 10 PAD | DE
1 ’ PLANIFI | ANGEL P | MUNICI PROCES
ASY pouiTIcA | won | Jonva PERMA | CARR PAL 10 os o | Apoy
PLANEA | AMBIENTA NNY NENTE | ERA 0
MIENTO L
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON B
METRO c;‘r;:)sg '&N ANALIST
POLITA 1 comunio | AEN 1 jarriN NOMBR | SERVI SERVIDO EJECUCI AGRE
NA DE BUENAS AMIENT | DOR . OCU | GADO
7 ADY p GONZA LOSE | R ON DE
POLITIC PRACTIC 244 0 DE 11 PAD | RDE
2 BUENAS LEZ P | MUNICI PROCES
ASY | peAcTICAS AS XAVIER PERMA '} CARR PAL 11 0s O | VALO
PLANEA | o na | AMBIEN NENTE | ERA R
MIENTO LES TALES
AMBIEN
TAL
DIRECCI
ON .
METRO GCESJ '&N TECNIC | NARAN
POLTA | SMunip | OFEN o NOMBR | SERVI SERVIDO AGRE
;| NADE AD Y BUENAS | TITUAN AMIENT | DOR || (oo | o TEcNic | OCY | GADO
3 | POUTIC | o iEnas | PRACTIC A 3660 0 DE b | MuNIC 6 o PAD | RDE
ASY | R ACTICAS AS KLEBER PERMA | CARR PAL EN 0 | VALO
PLANEA | /o \ra | AMBIEN | PLUTA NENTE | ERA R
MIENTO LES TALES RCO
AMBIEN
TAL

Por lo expuesto y con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Coordinacion
Juridica de la Secretaria de Ambiente y en base a la necesidad de contar con puestos
permanentes dentro de la Secretaria de Ambiente, se solicita la habilitacion de la vacante
producida por Renuncia Voluntaria para acogerse a la Jubilacion con codigo de puesto
No.1463, y de esta forma cubrir con personal calificado bajo la modalidad de
Nombramiento Permanente.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE AMBIENTE
COORDINACION COORDINACION JURIDICA
DENOMINACION ANALISTA JURIDICA
GRUPO OCUPACIONAL SERVIDOR MUNICIPAL 11
RMU $1333
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Funciones esenciales de la Coordinacion Juridica:

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Representar a la Secretaria de Ambiente, en aspectos de orden legal en relacion
a las funciones y actividades de su competencia;

Emitir pronunciamientos juridicos y absolver las consultas que presenten las
autoridades y servidores de la Secretaria, en relacion a las funciones y
actividades de su competencia;

Analizar permanentemente la legislacion aplicable a la Institucién y proponer
proyectos de reforma a la normativa interna y ordenanzas municipales, en
coordinacion con la Secretaria y las demas Direcciones involucradas;

Actuar en defensa de los intereses de la Secretaria y vigilar el trdmite de los
procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos; asi como velar por el
cumplimiento de las sentencias y resoluciones dictadas, tendiente a precautelar
los intereses institucionales.

Elaborar y suscribir informes juridicos, pronunciamientos juridicos, criterios
juridicos, contestar demandas o reclamos administrativos, formular prueba
suficiente, interponer recursos judiciales previstos en la Ley;

Elaborar resoluciones de Licenciamiento dentro del proceso de Regularizacion
de la Gestion Ambiental en el Municipio de Quito;

Elaborar informes técnicos - juridicos que se remiten a la Agencia Metropolitana
de Control para el inicio de los respectivos procedimientos administrativos
sancionadores;

Elaborar y revisar respuestas a la ciudadania sobre las competencias de
prevencién, control y seguimiento de la contaminacién Ambiental;

Elaborar y revisar respuestas a las entidades municipales respecto a las
solicitudes de informacion en materia Ambiental o de cualquier otra materia.
Brindar asesoramiento legal a los diferentes procesos institucionales de la
Secretaria, en lo referente a procesos de contratacion, tramites administrativos,
procesos judiciales, extrajudiciales y los de jurisdiccion voluntaria;

Asistir a audiencias y demas diligencias sefialadas en cada proceso;

Atender a los requerimientos de la Fiscalia por denuncias en materia Ambiental;
Prestar asesoria juridica en la administracién de Talento Humano;

Elaborar Convenios y realizar el seguimiento y evaluacion de los mismos;
Controlar y asegurar que las diferentes areas de la Secretaria, cumplan en forma
oportuna las leyes, normas y demas disposiciones legales relacionadas en el
ejercicio de sus competencias;

Revisar documentacion precontractual, contractual y post-contractual de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley, reglamentos externos, resoluciones del Municipio
aplicables a la Secretaria, en los procesos de Contratacion Puablica;

Elaborar informes sobre procesos de contratacion publica, resoluciones,
contratos, 6rdenes de compra y demas instrumentos legales relativos a la
contratacion publica y derecho administrativo relacionados con el &mbito de su
gestion;

Asesorar en el ambito legal y juridico sobre los aspectos relacionados con la
ejecucion de contratos que celebra la Secretaria;

Las demas que sean asignadas por la maxima autoridad
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SERVIDOR MUNICIPAL 11 — ANALISTA
JURIDICO.

1.

©xo~NOo

11.

12.

13.

14.

Realiza Patrocinio en acciones de Garantias Jurisdiccionales- acciones de
proteccion dadas las competencias en materia de seguimiento y control, dichas
actividades son impugnables constantemente.

Emite criterios juridicos en la aplicacion de la normativa Ambiental, de las
Ordenanzas Municipales y normas técnicas de Ambiente, a las tres Direcciones
Técnicas y sus coordinaciones.

Elabora Informes técnicos - juridicos que se remiten a la Agencia Metropolitana
de Control para el inicio de los respectivos procedimientos administrativos
sancionadores.

Revisa y elabora respuestas ciudadanas sobre las competencias de prevencion,
control y seguimiento de la contaminacion Ambiental.

Revisa y elabora respuestas a las entidades municipales respecto a las
solicitudes de informacion en materia Ambiental.

Revisa términos de referencia en materia de Contratacion Publica.

Elabora Resoluciones de inicio y adjudicacién en materia de contratacién Publica.
Elabora Contratos en materia de Contratacion Publica.

Emite criterios juridicos en materia de contratacion publica.

. Elabora criterios juridicos para la suscripcion de convenios interinstitucionales y

con cooperantes externos en materia ambiental

Elabora convenios interinstitucionales y cooperantes externos en materia
ambiental.

Elabora normas técnicas en materia ambiental en el d&mbito de prevencion,
control y seguimiento

Da atencién a requerimientos de las autoridades jurisdiccionales (Fiscalia) por
denuncias en materia Ambiental.

Elabora convenios de préacticas pre profesionales con estudiantes de las distintas
Universidades del pais.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

La Secretaria de Ambiente cuenta la partida presupuestaria nimero 1463, por la
renuncia voluntaria para acogerse a la Jubilacion del Ex Servidor Municipal Mario
Falconi Escobar, presupuesto que servira de financiamiento para cubrir la habilitacién
de partida antes mencionada y de esta forma contar con el analista para la Coordinacion
Juridica, cabe indicar que dentro de la Planificacion de Talento Humano de la Secretaria
de Ambiente para el afio 2022, se encuentra debidamente presupuestada, conforme el
siguiente detalle:
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
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NIRiDCH | WcpALt | | SOL JRDA | WUNCRAL PERMMENTE | o
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OBTNER GANADORDE
CONCLRSO.

5. CONCLUSIONES:

¢ Actualmente, la Coordinacion Juridica cuenta para su funcionamiento con dos
servidores, el Coordinador Juridico que es un funcionario Directivo y la Abogada
Jessica Zea Astudillo como Analista Juridico (Servidor Municipal 11) quien presta
sus servicios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, con vigencia
hasta el 04 de mayo del 2022.

o Lo 4ptimo seria contar con un servidor mas en esta Coordinacion debido a los
procesos judiciales; consultas e informes y productos juridicos requeridos por las
diferentes areas de la Secretaria; elaboracion de proyectos de ordenanzas, de
resoluciones, de convenios, revision de licencias ambientales; asi como, la
atencion que requieren actualmente los procesos de contrataciébn publica
previstos para el presente ejercicio fiscal que demandan de atencién prioritaria,
a fin de poder ejecutar el presupuesto del presente afio segun lo planificado.

e Las actividades que realiza esta Coordinacién son fundamentales para el
cumplimiento de metas e indicadores relevantes en el cumplimiento de las
competencias de la Secretaria de Ambiente.

e A fin de garantizar un adecuado funcionamiento, es necesario contar con
personal de nombramiento, toda vez que el constante reemplazo de personal se
evidencia retrasos en tramites, funciones y actividades de la Coordinacion
Juridica.

e Se requiere la habilitacién de la partida, con cddigo 1463, vacante por renuncia
voluntaria por jubilacion correspondiente a Servidor Municipal 11.

6. RECOMENDACIONES:
La Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la Secretaria de Ambiente, luego de

efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal pone para su conocimiento el
presente informe técnico y recomienda:
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e Solicitar a la Administracion General, la autorizacién para elevar a Concurso de
Méritos y Oposicién el puesto vacante de Servidor Municipal 11, Analista
Juridico, partida presupuestaria N0.1463.

Atentamente,

Mgs. Veronica Alvarez
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE AMBIENTE
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