GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

S5 2 ‘ Qif:iui to ‘ Binde o]

s Digno Aw= RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA: AGENC. METROP.DE TRANSITO FECHA DE ELABORACION: 10.06.2022

EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000791

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION

AT69K040 - Agencia
REMUNERACION . "
Metrop Control 002 510105 Remuneraciones Unificadas 22.348,00-
. . PERSONAL
Transito Seg vial

AT69K040 - Agencia

REMUNERACION Servicios Personales por
Metrop Control 002 510510
. . PERSONAL Contrato 22.348,00
Transito Seg vial
TOTAL 22.348,00 22.348,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Traspaso de Talento Humano para FD 7 y SM11

EXPEDIENTE No 0400000286

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

senalado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
m e(\je;\vbmcarreme por I
k FERNANDA

) ELI Z,IABCETH MORAN ANDRRO

FUNCIONARIO MONICA MORAN MONICA MORAN

RESPONSABLE:

FECHA: 10.06.2022 10.06.2022

ldel




Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-06-10 15:30:14 (GMT-5)

Generado por: Monica Elizabeth Moran Garnica
Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-AMT-DTH-2022-0816-M |-
Documento: Referencia:
Sra. Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor, Directora de T Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez, Directora
De: Humano - Funcionario Directivo 5, GAD DEL DISTRITO Para: General Metropolitana de Transito, GAD DEL
METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Asunto: Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-239, para Inhabilitaci Descripcion |
: de partidas vacantes Anexos:
Fecha Fecha
. |2022-06-09 (GMT-5) N 2022-06-09 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
P ) No. ;
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE Monica Elizabeth 2022-06-10
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y Moran Garnica 11:26:10 Responder 1
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION FINANCIERA | (GADDMQ) (GMT-5)
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE . .
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y ﬁg;z’\gasn;giluil:ne i8232502i10 Informar Maria Ines Hidalgo Estimada Maria Inés, tomar nota para
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO 4 . Cadena (GADDMQ) proceder de acuerdo a normativa vigente
(GADDMQ) (GMT-5)
HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE | Andrea Fernanda | 2022-06-10 Monica Elizabeth Monica, revisar y realzar proces o omba
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y Vacas Chamorro | 10:26:54 Reasignar | Moran Garnica 1 Eorm;iva onte Vefiﬁcar g §
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION FINANCIERA | (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) gente. P
presupuestaria e informar novedades.
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE Laura Silvana Valleid 2022-06-10 Ana Maria Jaqueline
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y Paez (GADDMQ) ) 09:01:10 Informar Loaiza Sotomayor |1 Estimada, efectuar seguimiento e informdr.
SEGURIDAD VIAL (GMT-5) (GADDMQ)
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE .
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y Christian Leonardo 20_22__0&09 . Andrea Fermanda Andre por favor revisar y continuar procego.
P Chalampuente Floreg 15:07:27 Reasignar Vacas Chamorro 0 5
SEGURIDAD VIAL - COORDINACION (GADDMQ) (OMT-5) (GADDMOQ) Gracias
GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE Laura Silvana Valleid 2022-06-09 Christian Leonardo Autorizado, CGAF, favor realizar el
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y Paez (GADDMQ) 19 14:01:36 Reasignar Chalampuente Floreg 0 traspaso de crédito y emitir certificacion
SEGURIDAD VIAL (GMT-5) (GADDMQ) presupuestaria. Caracter Urgente.
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE . . .
0
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO (GADDMQ) Y (Gi\/lTl-S) Documento
HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE ) )
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y fg;zl\él\asrj;giluil:ne i(§2524%6209 Firma Digital 0 Documento Firmado Electronicamente
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO (GADDMQ) Y (GMT.-S) de Documento
HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE . .
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y fg;z"gasr';gﬂ“‘f)':”e iggsz?:%%og Redistro Laura Silvana Vallejq
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO Y oy g Paez (GADDMQ)
HUMANO (GADDMQ) (GMT-5)

TRANsiTo | QUIt0

El Telégrafo EF-58 v El Porvenir - PEX: 395 2300 - www.amt.gobuec
B = N



Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-0816-M
Quito, D.M ., 09 dejunio de 2022

PARA: Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez
Directora General Metropolitana de Transito
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ASUNTO: Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-239, para Inhabilitacion de
partidas vacantes

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial saludo, me permito dar atencion al Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-2022-0310-C, mediante dispone se realicen las acciones
correspondientes para la vinculacion de un Funcionario Directivo 7 para coordinar los
requerimientos entre la Direccidon General y la Coordinacion General de Operaciones; asi
como, a la sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-CGITSV-2022-0548, en la que dispon&stimada, proceder con el
trdmite respectivo; en relacion al pedido realizado por el magister Guillermo Wladimir
Taco Lasso, Coordinador General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial, para la
contratacion de un Ingeniero Civil, que elabore los informes técnicos y realice las
auditorias de seguridad vial.

Por lo expuesto, remito para conocimiento y autorizacion, el Informe Técnico Nro.
AMT-UATH-ADO-2022-239 de 9 de junio de 2022, emitido por la Unidad de Desarrollo

de Talento Humano, con informe favorable y aprobado por esta Direccion, en el cual, en
su parte concluyente, recomienda autorice la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros:
4790, 4801, 6442 y 7010 correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la
creacion temporal de 1 puesto de Funcionario Directivo 7 y 1 puesto de Servidor
Municipal 11, puestos requeridos por la Direccion General Metropolitana de Transito y la
Coordinacién General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial, respectivamente, para
solventar las necesidades de personal existentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

. Paar
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Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-0816-M
Quito, D.M ., 09 dejunio de 2022
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INFORME TECNICO Nro. AMT-UATH-ADO-2022-239
INHABILITACION DE PARTIDAS VACANTES
Direccidn de Talento Humano - Area de Desarrollo de
Talento Humano

Fecha: 9 de junio de 2022

1.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. AOO6 del 22 de abril de 2013, suscrita por el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, se crea dentro de la Estructura Organica Funcional del Municipio
del Distrito de Quito a la Agencia Metropolitana de Transito, ente dotada de plena
autonomia administrativa, financiera y funcional, quien estd a cargo y tiene la potestad
de controlar el transporte terrestre particular, comercial y por cuenta propia, transito y
seguridad vial, asignadas al Municipio del DMQ por la Constitucion de la Republica, el
COOTAD y la LOTTTSV.

A través de Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, suscrita por el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, de entonces, en su articulo 9.- Delegaciones para
Administrador (a) General. - delega al Administrador(a) General del GAD DMQ, en el
literal “(...) e) Ejercer la potestad de la autoridad nominadora del GAD DMQ de
conformidad con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de
Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacidn para: i) Autorizar la contratacion
y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetas al régimen del servicio
civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, y del
personal sujeto al régimen laboral; y en general expedir nombramientos y contratos de
todo el personal (...)”

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0930-0O de 27 de julio de 2021, la ingeniera Diana
Vanessa Eras Herrera, Administradora General de entonces, emite la delegacién a la
Agencia Metropolitana de Transito, constante en el literal iii Delegacion: los numerales
8,9,10,11vy 12.

Mediante Resolucién No. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, suscrita por la
tecnologa Cecilia Cayetana Vivanco Llumiquinga, Directora General Metropolitana de la
Agencia Metropolitana de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (E),
se expiden las atribuciones y competencias delegadas a los érganos que conforman la
Agencia Metropolitana de Control del Trasporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Mediante Memorandos Nros. GADDMQ-AMT-CGITSV-2022-0275-M y GADDMQ-AMT-
CGITSV-2022-0548-M, de fechas 15 de marzo y 2 de junio de 2022, respectivamente, el
magister Guillermo Wladimir Taco Lasso, informa a la Directora General Metropolitana
de Transito, que la Coordinacién General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial, no
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cuenta con el personal profesional calificado para la ejecucién de Auditorias de Seguridad
Vial, por lo que solicita que el drea competente analice el perfil y la asignacion de recursos
para atender esta necesidad y cumplir con la normativay la competencia establecida para
esta Coordinacion.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0310-C, de 4 de junio de 2022, la economista
Laura Silvana Vallejo Paez Directora General Metropolitana de Transito, dispone a la
Directora de Talento Humano de la AMT, realice las acciones administrativas
correspondientes para la vinculacion de un Funcionario Directivo 7, que coordine los
requerimientos de la Direccién General a la Coordinacion de Operaciones, para lo cual se
debera buscar los recursos financieros.

2.- NORMATIVA APLICABLE

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Articulo 227, establece: “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Articulo 229, determina: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn
sujetos al Cddigo de Trabajo”.

Articulo 238, dispone: “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun
caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autdnomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

Articulo 239, sefiala: “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por
la ley correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter
obligatorio y progresivo y definirad las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Articulo 240, dispone: “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales

AMT AQEncia'Metropolitana de Ql’ﬁui to
El Telégrafo E7-58 y El Porvenir - PBX: 395 2300 - www.amt.gob.ec " TRANSITO Digno



tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos autonomos descentralizados
ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”.

Articulo 254, sefiala: “Cada distrito metropolitano auténomo tendrd un concejo elegido
por votacion popular. La alcaldesa o alcalde metropolitano serd su mdxima autoridad
administrativa y presidira el concejo con voto dirimente. Los distritos metropolitanos
auténomos establecerdn regimenes que permitan su funcionamiento descentralizado o
desconcentrado”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION  TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION — COOTAD

Articulo 83, dispone: “Los gobiernos de los distritos metropolitanos autonomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion
ciudadana, legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cddigo y el estatuto de
autonomia para el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las
que asuman de los otros niveles de gobierno auténomo descentralizado.

Al distrito metropolitano auténomo, le corresponderd un tnico gobierno metropolitano
auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion,
este Codigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano
auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En
el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del
territorio de la provincia a la que pertenece”.

Articulo 84, sefiala: “Son funciones del gobierno del distrito autonomo metropolitano: a)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion distrital metropolitana, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas
metropolitanas, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; (...); d)
Implementar un sistema de participacion ciudadana, para el ejercicio de los derechos y
avanzar en la gestion democrdtica de la accion distrital metropolitana; (...); f) Ejecutar las
competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley, y en dicho
marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital correspondiente,
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacion y
equidad, (...)".

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
Seccion 1V, articulo 115.- Certificacidn Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo

publico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”.
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LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1, sefiala: “Sustituyase el Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. -
La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional
por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no
permanentes, previo el informe motivado de la unidad de administracion del talento
humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econdémicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 143, determina: “La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificardg el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio
publico por parte de la persona a ser contratada, para el efecto se contard con la
certificacion de que existen los recursos economicos disponibles en la correspondiente
partida presupuestaria y se observard que la contratacion no implique aumento en la
masa salarial aprobada, en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones
favorables”.

3.- ANALISIS TECNICO

La Direccion de Talento Humanos procede a realizar el andlisis de los dos requerimientos
realizados para solventar la necesidad de personal de la Direccion General; vy, la
Coordinacidon General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial.

3.1.- DIRECCION GENERAL

Conforme la Resolucién Nro. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, el Despacho
de la Direccién General es la encargada de direccionar las acciones de la AMT hacia la
excelencia en el control y la administracion del transporte terrestre, transito y la
seguridad vial en el DMQ; vy, la Coordinacién General de Operaciones de Control de
Transito y Trasporte Terrestre, tiene como mision planificar, ejecutar y controlar el
transito, transporte terrestre y seguridad vial en el DMQ, gestionando de manera
eficiente la operacidon de la red vial, contribuyendo al mejoramiento de la movilidad
aplicando la base de la planificacion municipal y la demanda ciudadana.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-2022-0310-C, de 4 de junio de 2022, la Directora
General Metropolitana de Transito, economista Silvana Vallejo Pdez, dispone a la
Direccion de Talento Humano, realizar las acciones correspondientes para la vinculacion
de un Funcionario Directivo 7, que coordine los requerimientos del Despacho de la
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Direccion General y la Coordinacién General de Operaciones, quien realizara las
siguientes actividades:

a. Evaluar la implementacion de los dispositivos estaticos y méviles de control de
transito.

b. Estudiar el plan de respuesta ante eventos que afecten la movilidad en el DMQ.
Realizar analisis e inteligencia de transito.

d. Coordinar y realizar seguimiento a las disposiciones emitidas por la Directora
General.

Brindar apoyo y asesoria al Coordinador de Operaciones.

. Coordinar las necesidades de capacitacion del personal operativo de ACT.

g. Coordinar la atencion emergente segln su competencia, a través de los grupos
de reaccion inmediata.

h. Asesorary comunicar en cuanto a los planes de mejoramiento de la movilidad en
la circunscripcién del DMQ se refiere.

i. Asesorar en cuanto a la aprobacién de la propuesta de la distribucion de los ACT.

j.  Coordinar y brindar el apoyo técnico permanente en la sala situacional del ECU
911 y CGM (Central de Radio), en articulacidon con las instituciones municipales y
las zonas operativas de la Coordinacion General.

k. Realizar levantamiento de informacion para evaluar la necesidad de
implementacién de sefializacion vial, implementacion de sistemas de control de
transito y seguridad vial, dentro de la jurisdiccion del DMQ.

|.  Coordinary realizar seguimiento a denuncias presentadas a través los diferentes
medios de comunicacion.

m. Brindar asistencia y asesoramiento especializado a la Direccién de Operaciones
para la toma de decisiones en temas de planes operativos, a fin de cumplir con la
mision y objetivos institucionales.

n. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la maxima autoridad mediante el
acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

o. Planificacion y supervision de operativos para el control a vehiculos que presten
el servicio de transporte a personas, sin contar con los permisos y autorizaciones
operacionales.

p. Demas actividades asignadas por la Directora General.

Actualmente no se cuenta con personal que realice la coordinacién de los distintos
requerimientos de la Direccion General y la Coordinacion General de Operaciones
tendientes a mejorar y adoptar las medidas mas adecuadas para una O6ptima
administracion.

3.2 .- COORDINACION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Conforme la Resolucion Nro. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, la
Coordinacion General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial, tiene como misién
gestionar de manera efectiva el control preventivo, estudios técnicos de ingenieria de
transito, auditorias y educacién vial en el DMQ, a través de operativos, campafas,
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capacitaciones, ferias, estudios técnicos, auditorias y conferencias de seguridad vial,
mejorando la seguridad de la operacion de la red vial y contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes del DMQ.

En referencia al pedido realizado por el magister Guillermo Wladimir Taco Lasso, en el
cual solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito la contratacién de
un profesional en Ingenieria Civil, con el cual se podra dar atencion a lo establecido en el
articulo N° 209, de la Ley Orgdnica Reformatoria de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el cual en su parte pertinente sefiala: “Los auditores
viales serdn ingenieros civiles con experiencias en construccion o fiscalizacion de vias
publicas, quienes deberdn acreditarse como tales en el ministerio rector de obras publicas
con base a los requisitos especificos que este emita, sin que el tiempo de experiencia
solicitada sea inferior a 5 afios”".

Este profesional tendrd como principal actividad la elaboracion de informes técnicos y
auditorias de seguridad vial, para recomendar a las entidades ejecutoras la
implementacion y mejoras de la infraestructura vial en el DMQ.

Del analisis realizado al pedido de la Coordinacién General de Ingenieria de Transito y
Seguridad Vial, se determina que dicha Coordinacién dentro de su personal, no cuenta
con un profesional en ingenieria civil para realizar las funciones requeridas, que serd un
ejecutor de procesos, cuyas actividades profesionales agregan valor a los productos y/o
servicios que genera la Coordinacion, por lo que se establece que el puesto a ocupar es
de un Servidor Municipal 11, que actualmente no se dispone, pero es indispensable para
el cumplimiento de la normativa vigente.

3.3.- DISPONIBLIDAD DE PUESTOS PARA LA VINCULACION DE PERSONAL

Una vez revisado, el distributivo de remuneraciones de la AMT, se determina que no
existen partidas para dar atencion al requerimiento de contratacion de un Funcionario
Directivo 7, para la Direccion General y de 1 Servidor Municipal 11 para la Coordinacion
General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial; sin embargo, dentro de esta revision
y analisis se ha identificado que se cuenta con 4 partidas pertenecientes a la Coordinacion
General de Operaciones de Control de Trasporte Terrestre y Transito de Servidor
Municipal 7, que se encuentran vacantes.

Dichas partidas se podrian utilizar para financiar la vinculacién de personal requerido por
parte de Direccion General y la Coordinacién General de Ingenieria de Transito vy
Seguridad Vial, para lo cual se debe inhabilitar las cuatro (4) partidas de Servidor
Municipal 7 y con estos recursos financiar bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales los dos puestos solicitados, de 1 Funcionario Directivo 7 y de 1 Servidor

Municipal 11.
AMT AQEncia'Metropolitana de Ql’ﬁui to
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4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisado el distributivo de remuneraciones y el presupuesto asignado a la AMT, en la
partida de Remuneraciones Unificadas, se determina que los cuatro (4) puestos a
inhabilitar se encuentran legalmente vacantes y debidamente financiados de acuerdo al
siguiente detalle:

CcODIGO DE MODALIDAD
NRO. GRUPO OCUPACIONAL TS - RMU
1 |SERVIDOR MUNICIPAL 7 4790 NOMBRAMIENTO 918,00
2 |SERVIDOR MUNICIPAL 7 4801 NOMBRAMIENTO 918,00
3 |SERVIDOR MUNICIPAL 7 6442 NOMBRAMIENTO 918,00
4 |SERVIDOR MUNICIPAL 7 7010 NOMBRAMIENTO 918,00

Sobre la base de lo expuesto, se ha procedido a realizar el célculo de la masa salarial,
desde junio a diciembre de 2022, pudiendo determinar que no existe incremento en la
masa salarial, y se tendria un ahorro de USS 4.871,06, al crear dos espacios
presupuestarios, de acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTOS

5.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

SITUACION ACTUAL
APORTE
o~ I CEERERN CODIGO DE MODALIDAD e R.M.U e DECIMO | DECIMO | FONDO DE | TOTAL POR
. PUESTO LABORAL JUN-DIC e CUARTO | TERCERO | RESERVA | JUN- DIC 2022
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4790 NOMBRAMIENTO 918,00 6.426,00 812,89 247,94 535,50 535,29 8.557,61
2 SERVIDOR MUNICIPAL 7 4801 NOMBRAMIENTO 918,00 6.426,00 812,89 247,94 535,50 535,29 8.557,61
3 SERVIDOR MUNICIPAL 7 6442 NOMBRAMIENTO 918,00 6.426,00 812,89 247,94 535,50 535,29 8.557,61
4 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7010 NOMBRAMIENTO 918,00 6.426,00 812,89 247,94 535,50 535,29 8.557,61
TOTAL: 25.704,00 3.251,56 991,76  2.142,00  2.141,14 34.230,46
SITUACION PROPUESTA
CANTIDAD APORTE TOTAL POR
DE GRUPO OCUPACIONAL M&Z’;"::’:D RMU 13;\"\";: c | PATRONAL SSZ'R':g T';ER%::‘% Fl?Estng:\E JUN- DIC
PUESTOS : IESS 2022
CONTRATO DE
1 FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 [SERVICIOS 2.050,00 14.350,00 1.815,28 247,94 1.195,83| 1.195,36 | 18.804,40
OCASIONALES
CAN;IEDAD GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD RMU R.M.U p::.?g.:iL DECIMO | DECIMO | FONDO DE T?;le::(c)R
LABORAL JuL-DIC CUARTO |TERCERO| RESERVA §
PUESTOS IESS 2022
CONTRATO DE
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 SERVICIOS 1.333,00 7.998,00 1.011,75 212,52 666,50 666,23 10.555,00
OCASIONALES
TOTAL: 22.348,00 2.827,02 460,46 1.862,33 1.861,59  29.359,40

Sobre la base de los antecedentes, normativa aplicable, analisis técnico y presupuestario,
se concluye que, tanto la Direccién General como la Coordinacion General de Ingenieria
de Transito y Seguridad Vial, requieren contar con los puestos de Funcionario Directivo 7
y Servidor Municipal 11, respectivamente, para poder realizar una correcta coordinacion
a los requerimientos de la Direccién General ala Coordinacién General de Operaciones;
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asi como dar cumplimiento con los informes técnicos y auditorias de seguridad vial de la
Coordinaciéon General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial.

Sobre la base de lo expuesto, del analisis presupuestario, se puede determinar que las
partidas a inhabilitar, existen dentro del distributivo de remuneraciones, se encuentran
legalmente vacantes, debidamente financiadas, y las contrataciones a financiarse con
estos recursos, no generan incremento en la masa salarial, por lo que se emite informe
favorable.

Adicionalmente, esta gestion de Desarrollo de Talento Humano, recomienda se autorice
por parte de la maxima autoridad la inhabilitacién de las partidas vacantes Nros: 4790,
4801, 6442 y 7010 correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la
creacion temporal de 1 puesto de Funcionario Directivo 7 y 1 puesto de Servidor
Municipal 11.

De ser acogido de manera favorable el presente informe, la maxima autoridad debera
disponer a la Coordinacién General Administrativa Financiera, realice el traspaso de
crédito de las cuatro (4) partidas de Servidor Municipal 7 de nombramiento, de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales, y posteriormente emita la
certificacion presupuestaria, para que la Direccion de Talento Humano elabore la
correspondiente Resolucién Administrativa para su ejecucion, y a su vez solicitar a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realice las modificaciones en el
distributivo de remuneraciones y asignen numero de partidas a los puestos de
Funcionario Directivo 7 y Servidor Municipal 11.

Atentamente

Firmado el ectroni canente por:

£ MARI A | NES

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
FUNCIONARIO DIRECTIVO 7

Area de Desarrollo de Talento Humano
Agencia Metropolitana de Transito

ACCION SIGLAS SIGLAS FECHA FIRMA
RESPONSABLE UNIDAD

Firmado el ectroni canente por

% MARI A | NES

Elaborado por: MI. HIDALGO DTH-UDTH | 2022-06-09 53¢ H DALGO

B il MARI A
Aprobado por: AM.LOAIZA DTH 2022-06-09 : JAQUELI NE LOAI ZA
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COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA
INFORME DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
AMT-CAF-PRES-2022-014

ASUNTO: Traspaso de Crédito para financiar Contratos Ocasionales de Funcionario
Directivo 7 y Servidor Municipal 11

FECHA: Quito, 10 de Junio de 2022

BASE LEGAL

« Constitucion de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.

+ Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion:
Art.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

« Cddigo Orgdnico de Planificacidn y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179

+  Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3
Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicién; 2.4.3.2.3 Traspasos de
Créditos.

+ Ordenanza Metropolitana PMU N2 004-2020 del 09 de diciembre del 2021,
Ordenanza que aprueba el Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
econémico 2022, Disposiciones Generales, Numeral 9 Modificaciones, 9.1
Modificaciones presupuestarias.

- Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-0816, de fecha 09 de junio de 2022
en el que se solicita autorizacion para inhabilitacion de partida
4790,4801,6442 y 7010, para la creacidon temporal de la optimizacidon de
recursos en el puesto de funcionario directivo 7 y 1 puesto de servidor
municipal proyecto de , puestos requeridos por la Direccion General
Metropolitana de Transito y la Coordinacién General de Ingenieria de
Transito y Seguridad Vial.

ANTECEDENTES:

e Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-0816-M, de fecha 09 de Junio

del 2022, se solicita Autorizacidn para “remito para conocimiento y autorizacion, el Informe Técnico
Nro. AMT-UATH-ADO-2022-239 de 9 de junio de 2022, emitido por la Unidad de Desarrollode Talento
Humano, con informe favorable y aprobado por esta Direccion, en el cual, ensu parte concluyente,
recomienda autorice la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 4790, 4801, 6442 y 7010
correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 7, para la creacion temporal de 1 puesto de
Funcionario Directivo 7 y 1 puesto de Servidor Municipal 11, puestos requeridos por la Direccion General
Metropolitana de Trdnsito y la Coordinacion General de Ingenieria de Trdnsito y Seguridad Vial,
respectivamente, para solventar las necesidades de personal existentes. espacios presupuestarios: 1 de
Funcionario Directivo 9y 1 de Funcionario Directivo 10, para dar atencion al pedido realizado por el magister
Dennis Merino Jaramillo, Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.”

e Mediante Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-239 “INHABILITACION DE
PARTIDAS VACANTES", de fecha 09 de junio de 2022, en el que en su parte de Andlisis
Técnico, indica:

e " Una vez revisado, el distributivo de remuneraciones de la AMT, se determina que no existen partidas para
dar atencion al requerimiento de contratacion de un Funcionario Directivo 7, para la Direccion General y de
1 Servidor Municipal 11 para la Coordinacion General de Ingenieria de Trdnsito y Seguridad Vial; sin
embargo, dentro de esta revision y andlisis se ha identificado que se cuenta con 4 partidas pertenecientes a
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la Coordinacién General de Operaciones de Control de Trasporte Terrestre y Transito de Servidor Municipal
7, que se encuentran vacantes.

e Dichas partidas se podrian utilizar para financiar la vinculacion de personal requerido por parte de Direccion
General y la Coordinacion General de Ingenieria de Transito y Seguridad Vial, para lo cual se debe inhabilitar
las cuatro (4) partidas de Servidor Municipal 7 y con estos recursos financiar bajo la modalidad de Contrato
de Servicios Ocasionales los dos puestos solicitados, de 1 Funcionario Directivo 7 y de 1 Servidor Municipal
11. Adicionalmente se indica:

e Revisado el distributivo de remuneraciones y el presupuesto asignado a la AMT, en la partida de
Remuneraciones Unificadas, se determina que los cuatro (4) puestos a inhabilitar se encuentran legalmente
vacantes y debidamente financiados de acuerdo al siguiente detalle:

cODIGO DE MODALIDAD
NRO. GRUPO OCUPACIOMNAL PUESTO ABORAL RMU
1 |SERVIDOR MUMICIPAL 7 4790 NOMBRAMIENTO 518,00
2 |SERVIDOR MUMICIPAL 7 4801 NOMBRAMIENTO 518,00
3 [SERVIDOR MUMICIFAL 7 B442 NOMBRAMIENTO 518,00
4 [SERVIDOR MUMICIFAL 7 7010 NOMBRAMIENTO 518.00

e Sobre la base de lo expuesto, se ha procedido a realizar el cdlculo de la masa salarial, desde junio a diciembre
de 2022, pudiendo determinar que no existe incremento en la masa salarial, y se tendria un ahorro de USS
4.871,06, al crear dos espacios presupuestarios, de acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro:

CHACCTHON D TRLDNTD HUMANDG
MLASA SALARIAL POR CLAST OO PU CSTCE

SITUAOEN ACTUAL
APORTE
OGO DE MO DALDWD MU A oMo [ g i} TOTAL FOR
PLESTO LADDWAL JUN-DIC ARTD | TERERD N DeC 20
1 &1 C] AR ILARAIE N T TEI.'.' [ W ) HI2 A% pLT A ] 435 50 ES57 AL
2 AT 0] AR ILARAIE T 0 i VAL Bddd m EL2 2% pLTA L] 4350 ESS7 L
1 AT C] AR ILARAIE T TEI.'.' [ W ) HI2 A% pLTA ] 435 50 ES57 6L
—— i
A A0 C] AR ILARAIE T O 1K (K] Bl m HI2 A% pLTA ] 43550 538,29 ESS7 6L
TOTAL: 2570400 L2156 $ILTE  LLAZOD LI4LIA MIIOAE
STUACKON FROFUCSTA
CANTIDAD APORTE TOTAL FOR
MODALIDA D RMLL DEOrAD | DEosas | FosDO oC
o GIRANPO DD CHONAL =AU FATRONAL BN DN
. LABORAL DA CUARTD  [TERCERD| RESERVA
CONTRATO OC
1 FUKCIONARD DRECTAO 7 [SERVICIOS 2.0%0,00 1435000 | LES2R 247,54 Leesan| rissas | Lo
OCASCRALLS
CANTIDAD APORTE TOTAL POR
IO L IDWA D AWML DD O DEEOSAD | FOMNDO D
e GRUPD OCLIPA CIIMAL =L PATROKAL UL~ D
" LADORAL BIL-Cal CLMATO TERCIRD | RESCRAWA
CONTRATO OC
1 SCRVIDOR MURICIPAL 11 SERVICIOS 133,00 7.980,00 LO1L7S 212,52 650 | 6es2a 155,00
OCASCNALLS
TOTAL ZIMA00  ZETOR AGDAS LEGZIY  LBELSS  INUISHAD

Y concluye:

Sobre la base de los antecedentes, normativa aplicable, andlisis técnico y presupuestario, se concluye que, tanto la
Direccién General como la Coordinacion General de Ingenieria de Trdnsito y Seguridad Vial, requieren contar con los
puestos de Funcionario Directivo 7 y Servidor Municipal 11, respectivamente, para poder realizar una correcta
coordinacion a los requerimientos de la Direccion General a la Coordinacion General de Operaciones; asi como dar
cumplimiento con los informes técnicos y auditorias de seguridad vial de la Coordinacién General de Ingenieria de Trdnsito
y Seguridad Vial.

Sobre la base de lo expuesto, del andlisis presupuestario, se puede determinar que las partidas a inhabilitar, existen dentro
del distributivo de remuneraciones, se encuentran legalmente vacantes, debidamente financiadas, y las contrataciones a
financiarse con estos recursos, no generan incremento en la masa salarial, por lo que se emite informe favorable.

Adicionalmente, esta gestion de Desarrollo de Talento Humano, recomienda se autorice por parte de la méxima autoridad
la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 4790, 4801, 6442 y 7010 correspondientes a los puestos de Servidor
Municipal 7, para la creacion temporal de 1 puesto de Funcionario Directivo 7 y 1 puesto de Servidor Municipal 11.

De ser acogido de manera favorable el presente informe, la mdxima autoridad deberd disponer a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, realice el traspaso de crédito de las cuatro (4) partidas de Servidor Municipal 7 de
nombramiento, de la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales, y posteriormente emita la certificacion presupuestaria, para que
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la Direccién de Talento Humano elabore la correspondiente Resolucion Administrativa para su ejecucion, y a su vez
solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realice las modificaciones en el distributivo de

remuneraciones y asignen numero de partidas a los puestos de Funcionario Directivo 7 y Servidor Municipal 11.

ANALISIS Y JUSTIFICACION FINANCIERO

A fin de atender el requerimiento de la Direccidn de Talento Humano, se procede analizar la
cédula presupuestaria de gastos con corte al 09 de junio del 2022, donde se evidencia que existe
la disponibilidad de recursos presupuestarios en el proyecto de Remuneracion de Personal de

acuerdo al siguiente detalle:

Programa Texto  [Des.Proyecto T|Clas econdmica » [Denominacidnstring parcial ¥ [Posicion Presupuestaria '|Fundo v |Asignacion iicial v |Comprometido |+ |Devengado | ¥ [Disponible | ¥
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510105 Remuneraciones Unificadas 6/510105/1KAL0L F]UZ $ 273095600 $ 1112346618 | 1112283618 | § 16.176.07482
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510106 Salarios Unificados 6/510106/1KAL0L rﬂﬂl $ 1451598 604830 ($ 604830(S 846762
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510203 Decimotercer Sueldo 6/510203/1KAL0L F]UZ $ 2B%66(5  8234053|S  8LSIN3|S 21965495
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510204 Decimocuarto Sueldo 6/510204/1KAL0L ﬁ]UZ § 123850000 | § 358182015 3491744(S 119641903
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510304 Compensacion por Transporte |G/510304/1KA101 F]UZ $ 26400($ 102,00/$ 102,00/$ 162,00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510306 imentacion 6/510306/1KAL0L ﬁ]UZ $ 2112,00($ 816,00/ $ 81600/$ 129600
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510401 Por Cargas Familiares 6/510401/1KAL0L F]UZ $ 135,48]$ § $ 43548
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510408 Subsidio de Antigiedad 6/510408/1KAL0L rﬂﬂl § 75808 12104($ 12104(5 598,76
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL ~ [510507 Honorarios 6/510507/1KAL0L F]UZ $ WsR|S -8 B TR R
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 6/510509/1KAL0L rﬂﬂl $ 20858835($ 5098 B9[S 20833720
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL ~ [510510 Servicios Personales por Contrato 6/510510/1KAL0L F]UZ $ 2BE600(8  TIABTS|S  T3ETS|S 508965
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510512 Subrogacidn 6/510512/1KAL0L rﬂﬂl $ 40317888 B91814[S  8918,14|5 3145974
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL ~ [510513 Encargos 6/510513/1KAL0L FJUZ § mAER|S MBS 3AMB[S 4580009
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510601 [Aporte Patronal 6/510601/1KAL0L rﬂﬂl $ 348403443(S  1420.988,26] S 1420.908,36 (S 204305939
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL  [510602 Fondo de Reserva 6/510602/1KAL0L F]UZ § 2%.19,66(5  89185489]S 891819485 138614128
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (6GC00A10100004D REMUNERACIONPERSONAL ~ [510707 Compensacidn por Vacaciones no Gozadas por 6/510707/1KAL0L rﬂﬂl $ W593803[5  UHLB|S 1396045 (S 18140675
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (GCO0AL0100004D REMUNERACIONPERSONAL  [990101 (Obligaciones de Elercicios Anteriores por 6/390101/1KAL0L F]UZ § S8 Qasls  wmLB|s 151080

§ 31605,620,65 |9 13.193.273,85 | § 13.778.595,98 | § 23.603.496,98

Como se evidencia existe el disponible suficiente que permite efectuar el

por Contrato™ el mismo valor.

PROPUESTA DE TRASPASO DE CREDITO

movimiento
presupuestario disminuyendo el valor de la Partida Presupuestaria 510105 "Remuneraciones
Unificadas™; el valor de 22.348,00, e incrementando en la Partida 51.05.10 “Servicios Personales

AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO

PROPUESTA DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

El Telégrafo E7-58 y El Porvenir - PBX: 395 2300 - www.amt.gob.ec
. 0909090909099 Uy

Clas omi D on string parcial1  Suma de Disponible |Incremento |Disminucidn |Disponible después
de Traspaso
T T -
| ~IGC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL | -/510105 IRemuneraciones Unificadas | S 16.176.074,82 $ 22.348,00 [ $ 16.153.726,82
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL | 51510510 [servicios Personales por Contral $ 5.089,65 | $ 22.348,00 $ 27.437,65
$ 22.348,00 | $ 22.348,00

CONCLUSION

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la propuesta de TRASPASOS DE
CREDITOS cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), es
decir:

Son realizados dentro de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto
por el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del
2014.

Cabe mencionar que dicho traspaso de crédito no afecta el techo presupuestario
asignado para el ejercicio econdmico 2022 en el proyecto de Remuneracion de Personal.
Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

En ningln caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en el
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articulo 257 del COOTAD.

e Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto

para el Sector Publico vigentes codificadas al 05 de abril de 2018.

RECOMENDACION:

e Una vez que se cuenta con el autorizado por parte de Maxima Autoridad mediante
Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-0816-M, se procedera con el registro en sistema

SIPARI, el correspondiente Traspaso Presupuestario.

Considerando que el traspaso de crédito fue preparado de conformidad al INFORME TECNICO No.
AMT-UATH-ADO-2022-239, suscrito por Dra. Maria Inés Hidalgo Cuesta del Area de Desarrollo de
Talento Humano, es pertinente efectuar el TRASPASO DE CREDITO con cargo al presupuesto del

ejercicio econdmico 2022, dentro del Programa Fortalecimiento Institucional,
Remuneracién de Personal por un monto de USD. 22.348,00

Aprobado por:

Mgs. Andrea Vacas Chamorro
Directora Financiera- CGAF

Elaborado por:

Fi rmado el ectr6ni camente por

MONI CA

Ing. Mdnica Moran Garnica ELI ZABETH MORAN

Presupuesto
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