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1000000724

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GEATOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZADINCQO - Secretaria W
. i REMUNERACION Horas Extraordinarias y
General Seguridad : 002 510509 X
s PERSONAL Suplementarias 70.000,00
Gobernabili
ZADLNOQOC - Secretaria ; )
oy L REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
General Seguridad -~ .| 002 510707 70.000,00-
e &4 ~* 1 PERSONAL no Gozadas por
Gobernabili - o vy 5
L TOTAL 70.000,00 70.000,00-

SON: CFRO DOLARES (5 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: T RASPASO COMPENSACIONES A HORAS EXTRAS 5GSG

EXPEDIENTE No 0400000248

“Da conformidad
del Cédigo Orga

can lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidén Octava “Traspasos de Créditos”
0 de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefzlado.”
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BICENTENARIC

BATALLA DE PiCsNUHA 4411

Memeorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0844-M

Quito, DN, 26 de mayo de 2022

Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQOS

ASUNTO:  Respuesta Solicitud de los traspases presupuestarios de la partida "Compensacion por
Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones” a la partida de “horas extraordinarias
v suplementarias” de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad.

Deimi aot

1sidertio

Con un ateato vy cordial  saludo me dirfjo a usted. en atencidn  al  Oficio Nro.
GADDMOZDMRH-2022-00899-O  en alcance al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00763-0
mediante ef cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion lo siguiente:

“fo) se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar el mraspaso presupuestario para
disminuir e vartida Compensacidn por Vacaciones no Gozadas e incremencar ia partida Horas
Extraordinarias y Suplementarias de ia Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, en razon de
iiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortaleciniento Institucional”. en ei

1:410100004D Remuneracion Personal: y a su vez. se emita la correspondienie Resolucion

gue dicho me
. Provecto GCUL
de Traspaso, para lo cual se servird encontrar fos docwnetos jusrificativos que respaldan esta solicitud

Fapi)l!

f.a Direccion Metropolitana de Recursos Humanos. es responsable de toda la informacidn proporcionada
vara cmitir el Traspaso Presupuestario, asf como la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos
dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En este sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de crédie
solicitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000724 con expedicnte 0100000248
generaga en el sistema SAP- SIPARI correspondiente al traspase presupuestario solicitado por la
Drireceion Metropelitana de Recursos Humanos para financiar la partida “Horas Extroordinavias v
Supiementarias” por un valor total de USD. 70.000,00 en el presupuesto de la Secretaria General de
S:g:.u idad y Gobernabilidad.

Conl sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.

Docame:nto firmado electronicamenie

Econ, Pedro-Ternando Nufiez Gomez
DIRECTOR ETETROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCIGN METROPOLITANA FINANCIERA

Direccion Metropolitana !i:‘!'i to
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BICE_NTENARIO

A 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2622-0844-M

Quito, D.M., 26 de mayo de 2022

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-00899-0

Anexos!
- GADDMQ-DMRH-2022-00899-O.rar
- R 0400000248 -s1gned-signed-signed.pdf
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TENARIO

MA 4827

BICEN

ATALLA B

v Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0842-M

Quito, D.M., 26 de mavo de 2022

PARA: si. Econ. Pedro Fernando Nunez Gomez,
Director Metropolitano Financiero
DMRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de antorizacion de los traspasos presupuestarios de la partida
"Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones™ a la partida
de "Horas Extraordinarias y Suplementarias” de la Secretarfa General de Seguridad v
Gobernabilidad.

De mi consideracion:

Con i atento y cordial saludo me dirijo a usted. en  atencion  al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00899-0 en alcance al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00763-0
suseritorpor el Director Metrepolitano de Recursos Himanos, que en su parte pertinente solicita lo
signiente:

“fo ) se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar el raspaso presupuestario para
dismiznuir la partida Compensacion por Vacaciones ne Gozadas e incrementar la partida Horas
Laracrdinarias v Suplementarias de la Secreiaria General de Seguridad v Gobernabilidad. en
razen de que dicho movimiento es realizado dentro del wmismo Progroma “Forwalecimiento
Cdnstinucional ", en el Proveero GCOOA 101000040 Renmneracion Personal: v a su vez, se emifa la
‘correspondiente Resolucidn de Traspaso, para o cual se servird encontrar los docinentos
pistificativos que respaldan esta solicined (...)"

E: el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1o Con Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022.0384-M del 20 de abril de 2022 la
Coordinadora Administrativa Financiera de la Seeretarfa Generad de Seguridad v Gobernabilidad
selicita a la Secretaria General de Seguridad v Gobernabilidad. en su parte pertinente lo siguiente:
Yoo b atorivar el maspaso de aproximadamente 70.000usd entre las partidas en mencion,
recamendacion que se la realica a usted estimada mmoridad para poder cionpliv cou el Plan de
Seguridad v Convivencia de Quilo, el mismo qite consta de cinco objetivos estratégicos.”

2.- Con Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0308-M del 20 de abril de 2022 la
Responsable Unidad Financiera de la Secretaria General de Seguridad y Gobermabilidad, dirigido a
la- Responsable: Unidad de Recursos Humanos de la Secretaria General de Seguridad v
Gobernabilidad. £u su parte pertinente menciona: “r...Jse requiere el informe técnica de traspaso
de! drea requilente, a fin de continnar con la solicitud de traspaso del presupuesto de gasio
corriente v cubiviy'con las obligaciones de trabajo de esta Secretaria General.”

3-Con Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0404-M del 20 de abril de 2022 la
Responsable de fa Unidad de Recursos Humanos de la Secrctarfa General de Seguridad vy
Gobernabilidad connmica a la Responsable de ta Unidad Financiera de la Secretarfa General de
Seguridad v Gobernabilidad. en su parte pertinente lo signiente: “(...0 me permito indicar que se

FiNANGiERA | QUIt
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Memorando Nro. G.:\DDE\fIQ'-l-)..Z\-’IF -2022-0842-M

Quito, D.M., 26 de mayo de 2022

adjunta el iforme réenico y la mairig de rraspaso, con la finalidad de coniipuiar con la solicind de
raspase del presupuesto de gasro corrienre, x cubrir con las Gbngamo;res de {mbf o de la
Secretaria General de Seguridad. ™ ¥R e i

- Con “Informe de Sustento Gestor Nro. SA-CAF-2022-0017 del 20 de mayo: de- "0?;2 suscrito
1}01 la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Secretaria General Segunidad v
Gobernabilidad que en su parte principal menciona: -

‘5. RECOMENDACION:

Sobre la base dre lo expuesto en el presente informe, solicito se realice €l mraspaso presupuesiario
para disminuir la partida de Compensacion por Vacaciones no Gogadas e incrementar en la
partida horas exiraordinarias v suplementarias por el valor de USD § 70.000.00. éw la Secreraria
General de Seguridad v Gobemabilided, en razon de gue dichos movimientds 'son’ realizados
dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional ™', en el proyvecto GCOOAIGIO0001D
remumeracion personal.”

5.- Con Oficio GADDMQ-SGSG-2022-1200-0OF del 24 de mayo de 2022 en alcaiice ¢l Oficio Nro.
GADDMQ-SGSG-2022-1014-0OF del 03 de mayo de 2022 la Secretaria Generai de Seguridad y
Gobernabilidad. solicita al Director Metropolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente lo
siguiente:

“Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de Ic SUC}f!r:m General de
1 (’r: i(? partida

$que tiene
Direccion

Seguridad v Gobernabilidad, a fin de prever de disponibilidad pres
respectiva, a efectos de generar los pagos por loras extraordinarias x .
concordancia con el Oficio No. GADDMO-SGSG-2022
Metropoiitema de Recursos Hunanos.

Solieitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspase pre\s‘;-;pueﬂfa‘!m'ir) de la
partida Compensacion de Vacaciones no Gozadas a la partida horis eviraordinarias v
suplementarias de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad por él valor de USD §
70.000.00. en razon de que dicho movimiento es realizado dentre, nismo, Programa

“Fortalecimiento Instimcional”, en el Provecio GCOOAI0100004D Remmrf’iac fe;_?:_sar:gri. ¥, se
emita la correspondiente Resoiucion de Traspaso. : R

Disponer al Jefe de la Unidad de Fjecucion y Area Informdtica de la Direcaicr Memopelitana de
Recursos Humanos se proceda al vegistvo del traspaso presupuestario de la .Sfmefa}'rx, Czenem! de
Seguridad ¥ Gobemnabilidad.” e

6.- Con™ Informe Financiero Nto. DMRH.-UD. GP.055-2022.1F" del 25 de mayo de 2022, suscrito
por el Gestor Presupuestario de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humaxm 1, s parte
principal menciona: L

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN 1A COMPOSICION PRESUPU, Dil

MOVIMIENTO -

Direccion Mi‘trepohsam

FINA?&GERA
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BICENTENARIO-

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0842-M

Quito, DML, 26 de mayo de 2022

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secreiaria Genenral de Seguridad v
Gobernabilidad, se propone disminuir la partida Compensacion por Vacaciones no Goadas ¢
incrementar ‘e la partida Hovas Extraordinarias v Suplemenmtarias por el valor de USD. §
FO.000,00, : dichio moviiniento  es  realizado dentro del mismo  FPrograma “Fortalecimienio
Instinccional” ven el Provecio GCODAIOIO0004D Renuuteracion Personal. io crnal es factible. va
qite s¢ cuenia con saldos disponibles en la citada partide.

Las wodificasiones se plantean en el cuadro & continuacion:
ot DIRECCON METROPOLTANA DE RECURSDS HUMANOS
Gﬁi?a ”miﬁ" % HORAS ENTHAQRDNARAS ¥ SUPLERENTARIAS SECRSTARIA GENERAL DE SEQUR DAD Y COBERNABIIAD

FROTUISIA CETRARMAND
Dewrpcsadel & et Pt {Cwdooss ; ] Daptbie d
Wik L N Dersgrecie foisbutds |bonde) (osbeads | | cemets | Do
Py | ey Fpairs | ke S
E
ShaE] R L+
14
&y Lt
oKk, ‘ad
i

Los wovimdentos se efectwardan dentro del misimo Programa " Fortaleciniento Insiiticional ©, v en
el Provecte GCOOATOI00004D Renumeracidn Personal, lo cual es fuctible, v se presenta en lu
Jnatis de traspasos adjiunna,

“CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la docimentacion presentada por la Secretaria General de Seguridad v
Gobemabilidad, se propone modificar el presupnesto en el grupo de gastos de personal.
‘disminzvendo la parida Compensacion por Vacaciones no Gozadas e incrementar en ia partida
Horas Extraordinarias v Suplemenrarias por el valor de USD § 70.000,00, recursos necesarios
pora cumplir con la obligacion para el page de horas exiras generadas por el personal de ios
reginens laborales de LOSEP y Codigo de Trabajo.”

I‘!( 4’7”] VDX( TON

Sobre. Ja bus-ﬂ de ."n expuesto en el presente informe financiere EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORARLE PARA REALIZAR EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR A
PARTIDA COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS E INCREMENTAR EN [A
PARTIDA }(fA-&S EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS POR EL VALOR DE USD §
70.000.60, EN 2A SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD, DICHO
NI1O ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO

NALT, EN EL PROYECTO GCOOAI0I000041 REMUNERACION PERSONAL (...01"

Con este amecddente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el

Direccion Metropolitana

FINANCIERA DignO
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-2022-0842-M

Quito, D.M., 26 de mayo de 2022

Amnalista de Presupuesto. enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMFEF-P-2022-0113 31 de 26 de
mayo 2022, mediante el cual recomienda realizar ¢l Traspaso de crédito en el presupuesta vigente
del Municipic del Distrito Metropolitano de  Quito, comespondiente a los movimientos
administrativos v presupuestarios planteados, de fa partida 510707 (Compensacidn por Vacaciones

no Gozadas por Cesacién de Funciomes) a la partida 510509 (Horas Exuwaordmarias y
Suplementarias),  asignado  para el ano 2022, con  base a la  Choular Nro.
GADDMQ-AG-2022-0010-C del 13 de abeil 2022, mediante ¢l cual se- remite "NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EIERCICIO 20227 y
de acuerdo al INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0055-2022-1F, susciiio pLi el Ledo.
Kleber Jara Delgado. Gestor Presupuestario de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos,

— En este contexto solicito a usted, Senor Director, se sirva awtorizar los raspasos presupuestarios =
solicitados por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos de 10s mabros de la partida
"510797 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funciones” a la partida
<510309 Horas Extraordinatias y Suplementarias™ por un valor total de USD 70.000.00 en el
presupuesio de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, ' '

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.

Documento firmado efectronicamente

Stta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ANexos:
- GADDMQ-DMRH-2022.00763-0O rar
- GADDMOQ-DMF-P-2022-0113-M.pdf

 Accién . Fccha
Flaborado per: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jaip DALE-P 2022-05-26
Revisado por: SONLA LIZETH ORTIZ ZAPATA zloz DAMF 2022-05-24
Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DAF ;;ﬁi.:-os-eo R

i SONIA LIZETH
"%ﬂi: ORTIZ ZAPATA

Direccion Metropolitana

FINANCIERA | Quito
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BICENTENARIOD

Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2022-0113-M

Quito, DAL, 26 de mayo de 2022

PARAY | S.r[a‘ Ing. Soma Lizeth Ortiz Zapala
Jefa de Presupuesto (E)
SIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNT®:  Informe de Sustento de los traspasos presupuestarios de la partida
- "Compensacion de Vacaciones no Gozadas Cesacidn de Funciones” a la
pastida de "Horas Extraordinarias v Suplementazing” de la Secretaria

£
4

Cieneral de Seguridad y Gobernabilidad

e mi consideracion:
BASE LEGAL:

e

stinicidn de la Repuiblica Art. 286, Las Finanzas Piiblicas.

LCOTAD Art. 256 Traspasos. Art, 257 Prohibiciones: Literales 1. 2. 3, -

CGaigo Organico de Planificacion v Finanzas Piblicas Arts. 178 v 170,

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Pablicas 2.3.4.3 Modificaciones al
- Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

6 e 0 s-

S Mormas Téenicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMOQ,
Fjercicio Economico 2022
® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 0006-2021 de fecha 7 de
diciimbre de 2021,

CANTECEDENTES

Coa Qficio Nro, GADDMQ-DMRH-2022.00800.0  en  alcance al  Oficio Nro,
J2-DMRH-2022.00763-O suscrito por el Director Metropolitano de Recursos
Huingeos, giie en su parte pertinente solicita lo siguiente:

Tudrize s :';':l‘k.[ disponer a quien corresponda se proceda a realizar el traspaso
;'a.f_*r?.?;-:;);r:‘\:.'.-'.fn"fi'-‘ para disminuir la partida Compensacion por Vacaciones no Gozadas ¢
incremeniar lo partida Horas Extraordinarias v Suplemeniarias de la Secretaria General
rfa'5‘4';:3:;‘.1"}3'»'(;(! W Gobernabilidad, en razon de que dicho movimiento es realizado denivo
del misnio-Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D
Remmmeracids Personal: v a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso,
para lo cual te servird encontrar los decumentos justificativos que respaldan esta
soficitud {...)"

i el refivida oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

: : Direccién Metropolitana Rarun
o FINANCIERA | QUito
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HINTHA 15

Memorando Nro. GADDMQ-DRii-P-2 22-0113-M

Quito, DM, 26 e mayo de 2022

.- Con Memorando Nro, GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M dei 26 de abul de 2022
la Coordinadora Administrativa Finnnciera de la Secretaria General de h;u{gmu‘;{s(i ¥
Gobemabilidad dirigido a Secretaria General de Seguridad y Gobemabilidad, en su parte
pertinente menciona: (... ) se soliciia el autorizar el traspaso de aproxungddamente
70.000usd entre las partidas en mencion, recomendacion que se la realiia a.usted
estimada autoridad para poder cumpliy con el Plan de Sf’guffdﬁd y (omf! erigia de
Quito, el mismo que cousta de cinco objetivos estratégicos.

_Con Memorando Nyo. GADDMOQ-SGSG-CAF-2022-0308-M del 20 de sbsil de 2022
la Responsable Unidad Financiera de la Secretarfa General de 3
Gobernabilidad, dirigido a la Responsable Unidad de Recursos Humanos de
General de Seguridad v Gobernabilidad, en su parte pertinente mencio “fesnisE
requiere el informe téenico de traspaso del drea requirente, a fin de coniinnar con la
solicitud de 1raspaso del presupuesto de gaste corriente y cubrir con las.ebligaciones de
trabajo de esta Secretaria General.”

aridad ¥
Secretaria

3.-Con Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0404-M del 20 de abyil de 2022
Ia Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de Secretaria General de Segunidad y
Gobernnbilidad a la Responsable de la Unidad Financiera Sacreta vin General de
Seeuridad v Gobermabilidad, el. en su parte pertinente menciona: ° J

permito
indicar gue se adjunia el informe técnico y Ia matriz de traspase, cou la finalidad de
continuar con la solicitnd de traspase del presupuesto de gasto corrienie, y cubsiv con las
obligaciones de trabajo de la Secretaria General de Seguridad.”

4,- Con “Informe de Sustento Gestor Nro. SA-CAF-2022-001" del 20-de mayo'de 2022,
suscrito por el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Secretaria General
Seguridad y Gobernabilidad que en su parte principal menciona!

“5. RECOMENDACION:

Sobre la base de lo expuesto eir el presente informe, solicito se realice ¢ traspaso
presupiestario para dismitntiy In partida de Compensacion por Yacaciones we Gegadas ¢
incrementar en la partida horas extraordinarias y suplementarias por el valor'de 5D $
70.000,00, en la Secretaria General de Seguvidad v Gobernabilidad, en raids de gue
dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa “Foriglecimicato
Institucional”. en el provecto GCOOAT0I00004D remumneracion personai.”

3. Con Oficio GADDMQ-SGSG-2022-1200.0F del 24 de mayo de 2022 en aloance el
Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF de! 03 de mayo de 2022 [a Secretaria
General de Seguridad v Gobemabilidad, solicita al Director Metropolitane de Recursos
Humanos, en su parte pertinente o siguiente: e

Direccién Metropalitana E

FINANCIERA
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BICENTENARIO

TALLA DE PHOHMINGHA (922 )

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0113-M

Quito, D.M., 26 de mavo de 2022

“:‘('\Ila'e’)'i'i'_g",'(I?' el traspase presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la Secrelaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, a fin de prever de dispowibilidad presupuesiaria
e lar pariida respectiva, a efectos de generar los pagos por lhoras extraordinarias v
stplementarias, que tiene concordancia con el Oficio No.
GADDMQ-SGSG-2022-1014-0OF, enviado a la Direccion Metropolitana de Recursos
- Humanos.

Solicitar a la Direccion Metrepolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario
de la pariida - Compensocion  de  Veacaciones no  Gozadas «a la partida  horas
(’.\-fr(?nr‘%fr'n'q}‘f'ns' v suplementarias  de la  Secretaria  General de  Seguridad v
Gobernabifidad por el valor de USD § 70.000.00, en razon de que dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Provecto
GCODALOI00004D Rennnieracion Personal; v, se emita la correspondiente Resolucion
de Tr{;sj)r?m;

Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccion
Metropolitana de Recursos Hnanos se proceda al registro del traspaso presupuesiario
de la Secretaria General ae Seguridad y Gobernabilidad. ™

'.6.-, Con” Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-055-2022-1F" del 25 de mayo de 2022,
sugerito por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metopolitana de Recursos
Humanos, en su parte principal menciona:

".“f,«"_‘)f_"_yi[()x,‘;-‘f'l\‘:{CION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA

DEL MOVIMIENTO

Keas modificaciones en el gripo de gastos de personal de la Secretaria Genenral de
Seguridad v Gobernabilidad, se propone disninuir la partida Compensacion por
Vacaciones no Gozadas e incrementar en la partida Horas Extraordinarias v
Suplementarias por el valor de USD. § 70.000,00, dicho movimiento es realizado dentro
Cdel inismo Programa “Fortalecimiento Institucional ", en el Provecto GCOOATOI00004D
Reminieracion Personal, lo cual es factible, va que se cuenta con saldos dispomibles en la
citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacicén:

Direccion Metropolitana Forun
FINANCIERA | QUItO
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CENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-263: »«(ilﬂ M

Quito, D.M., 26 de nuave de 2022

DURECCION METROPOUITANA DERECURSCS RUMANDS
TRASPASC PARS FNANCAR HORAS ECRACRDNARLAS ¥ SUPLIMENTARLAS SECRETANA GENERAL DESEGURDAD

SRS R
ERCRETA CETRASPARD
Decpcne s | e | Bowdr |G ' ) .
L. : Bt e . Denoratade deudinda {hodat Coddiay sty DAl
Bogrts | festoe | Pesgerdr; | Hwomin
" L3 @ % .
U g ey
EE gl
it we £33 v
i % i
{ Sy

Los movimientos se  efectuardn  deniro  del mismo Programa  Foriciecimienio
Institucional”, v en el Proyecto GCOOAIOI00004D Renumeracion, Persenal, io cual es
factible, v se presenta en lamatriz de traspasos adjunta, )

“CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la e *re-nf._f:_r'
Seguridad y Gobernabilidad, se propone modificar el presupuesic e
de personal, disminuvendo la parida Compensacion por Vacacione:
incrementar en la partida Horas Extraordinarias v Suplementarias por ei va!

70.000,00, recursos necesarios para cumplir con la obligacion para el page
extras generadas por el personal de los regimens laborales de LOSEP ¥ <
Trabajo.”

“RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesio en el presente informe financierc - GES
PRESUPUESTARIO DE IA DIRECCION METROPOLITANA DE-
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR F:

RASPASO

PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR 1A PARTIDA CO.-"L*!PI:}'\.".S‘ i POR
VACACIONES NO GOZADAS L INCREMENTAR EN 1A PAa HORAS
EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS POR EL VALOR DE US D 000,00, EN
LA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERN.—UHL;’D;‘ 5 DICHO

MOVIMIENTO — ES  REALIZADO  DENTRO  DEL  MISMO — FREOGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GO08AIQIO0004D
REMUNERACION PERSONAL(...)"

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Direccian Nietropolitana PC" un
: uito
FINANCIERA | QUILS

{hile Oa2.95 antre Vanezuela v Guavacmil - PRY 3052300 Fyt - 17002 - 17021 - waww eniito ainh oo 48



BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-2022-0113-M

Quito, D.NL, 26 de mavo de 2022

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la
Secreraria General de Seguridad y Gobernabilidad. se abserva que cuenta con el
financiamiento indicado segiim Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la

I’)Tﬁr‘l}{li,,pﬂtf: los siguientes traspasos,
¥ ' FROPUZE X LETRL 3P0 0] DECRIERI
2 S5 1A O BB T ¢ RSN

Ty

R RSN

SRR G (ST G

Goees | RTRER R i E T

L.os movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 v 257 del Cddigo
Orgdoico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es
decir

CLos taspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en ¢l programa, subprogramwa o partda de que se tomen los
fondos hava disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presnpuesto nara el Sector Pablico.

Las partidas  presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
dispenibilidad suficiente de fondos,

Los tiaspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
dedas I inanzas Publicas vigentes del 2021.

Rl‘f COMENDACION

Se¢ recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion de los
naspases  presupuestarios  planteados, de la partida 510707  (Compensacion  por
Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones) a la partida 510500 (Horas
Extradordinarias v Suplementarias) de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de
USD. 70.000,00 con cargo al presupuesto del ano 2022 de la Secretaria General de
Seguridad v Gobernabilidad.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Direccién Metropolitana gat “"t
FINANCIERA | QUItO
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-£-2022-0113-M

Quito, D.VL, 26 de muve de 2022

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPU & % ,l O

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-00763-O.rar

e 3 " :
,*., fr; SR
? JULIO ADOLFO : 55,45
-E IGLESIAS
*P-
By E‘f}%}l PORTILLA

Poy wn

FiNEiERa | QLo
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BICENTENARIO

b Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00899-O

Quito, D.M., 25 de mayo de 2022

Astinte: SOLICITUD DI APROBACION DEL TRASPASOS PRESUPULSTARIOS
DE LA PARTIDA COMPENSACION DE VACACIONES NO GOZADAS A LA
PARTIDA DIE "IHHORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS DI LA
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

Senor Liconomista

Pedro Fernando Ninez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DERECCION METROPOLITANA FINANCIERA

L1 su Despacho

Dre fni consideracion:

Cor un atento v cordial saludo, me dirijo a usted a fin de dar a conocer que mediante
Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF de 03 de mayo de 2022, la Abg. Daniela
“Alexandra Valarezo Valdivieso, Secretaria General de Seguridad v Gebernabilidad,
solicita al seior Director Metropolitano de Recursos Humanos: “(...) Awtorizar el
naspasn presupnestario con carge al presupuesto 2022 de la Secretaria General de
CSeenridad v Gobernabilidad, a fin de prever de dispormibilidad presupuestaria en la
partida respectiva, a efectos de generar los pagos por lhoras extraordinarias v
suplementarias: en camplimiento al Plan de Seguridad v Convivencia de Quito, en el cnal
permite senerdar procesos de prevencion comunitariar v, finalmente itmplementar los
provecios envdiainados a la seguridad cindadana en todos los niveles en el Distrilo
Metropolitane de Quito”,

En el citado Oficio se emite el Informe financiero, medinnte el cual Justifican la necesidad
de incrementar ¢l disponible para Horas Extraordinarias v Suplementarias v manifiesta
“f.2) Eicconcordancia con el Informe SGSG-INF-URRHH-2022 Nro. 001 remitido por la
Ing. Cabriela Iniguez, Responsable de la Unidad de Recursos humanos, la Econ.
Ratherine Bone, Responsable de la Unidad Financiera, procede a validar la informacion
con la efecucidn presupnestaria de corte 20 de abril del 2022 v, revisada la Cédula
Presupriestaria, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal se identifica gue dentro de
i partida "Compensacion de Vacaciones no Goiadas”, existe el valor requerido a ser
reasisferido a la partida "Horas Extraordinarias v Suplementarias”, la afectacion

asciende a USD § 70.000,00, con lo que es factible proceder al (raspaso presupuestario
prapuesto al encontrarse el saldo disponible ™.

Lar maedificaciones en el grupe de gastos del personal de la Secretaria General de
C Seguridad v Gobernabilided, se propone vealicar el siguiente traspaso: dismimtir de lo

RECURSOS | QUito
HUMANOS Digno
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A8 fHEC

Oficio Nro. GADDMQ-DNRH-2622-(¢:08%9-O

Quito, DML, 25 de mayo de 2022

partida "Compensacion de Vacaciones no Gozadas™ e incrementar eu ia partida de

“Horas Extraordinarias v Suplementarvias” por el valor de USD 3 70.000.00, .dicho

movimiento es realizado dentro del misnio Programa “Fortalecimiento Instiiucional”, en
1,

el Provecto GCOUAI0I00004D Renmmeracion Personal, lo enal es facnbie, debide que se
cuenta con saldos dispombles en las citadas partidas”™. .

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF _2022-0404-M. de jecha 29 de abril de

2022, la Ing. Ménica Gabriela liiguez Miranda, Responsable de la Uiidad de Recnrsos
Husnanos de la Secretaria General de Seguridad v Gobernabilidad, adjunia ei infore
técnico SGSG ~ INF ~URRHI- 2022 del 29 de abril de 2022 v la matriz de traspaso. en
el cual justifica la necesidad de incrementar la partida de Horas Eviraordinarias v
Suplementarias v manifiesta: (... jJUna vez revisada la Cédida Presupuesta
Secretaria General remitida por la Econ. Katherine Bone Responsabie de ia Usnidad
Financiera, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte ai 20 de abril de 2022
se puede Identificar que dentro de la partida Compensacidn de Vacaciones ne Gozadas
existen los saldos disponibles v conforme al requerimiento a ser transferido « le partida
horas extraordinarias y suplementarias, la afectacion asciende a USD $ 70:090.00, con
io que es factible proceder al traspaso presupuestario propitesto”.

ria-de esta

In Hoja de Ruta referemte al Oficio N° GADDMQ -SGSG 20221014 OF, ! senor
Director Metropolitano de Recursos Hwmanos dispone: “Estimada. Lic. VASQUEZ,
sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente. favor: analizar
requerimiento v de ser procedente, contiuar con trdamite respectivo”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1200-OF del 24 de mavo de 2022, ia Abg.
Daniela  Alexandra Valareio  Valdivieso, Secretaria  General de = Seguridad v
Gebemabilidad, dirigido al senor Director Metropolitano de Reciivsos Humanos,
mediante el cual. realiza el alcance al Oficio No. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF,
referente a la propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Compensacion por
Vacaciones no Gozadas a la partida de horas extraordinarias v suplementarias de la
Secreiaria General de Seguridad v Gobernabilidad, se menciona qgue con memorando
Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M de 26 de abril de 2022, ¢l MEA. Edgar
Bolaiios Cano. Coordinador Administrativo Financiero, solicite a esie Despacho lo
sigutente: (... ) antorice el micio de las gestiones admiistrativas para proceder con el
raspase en el presupuesto corriente en la partida 310500 denominada horas
exiraordinarias v suplementarias”, la cual a la presente fecha, o cuenia con los recirsos
sufictentes para cibrir obligaciones de trabajo para el proximo mes, de {os servidores/as
miblicos/as mmuicipales prestan fuera de su jornada laboral de esta Secretaria General

("

Con Infornie de Sustento No, SA-CAF-2022-001 del 20 de mavo de 2022, la Ing. Mdnica

Uireccidn Metiopoi Por un

Recursos | Quito
HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00899-O

Quito, D.M., 25 de mayo de 2022

Gabriela Iiigue; Miranda, Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la
Secrelaria Geneérval de Seguridad v Gobernabilidad, justifica la necesidad de incrementar
la partida de Horas Extraordinarias v Suplementarias. por lo que manifiesta: (...}
Sobre la base de lo expuesto en el presente informne, solicito se realice el traspaso
presupuestario para dismintir la partida de Compensacisn por Vacaciones no Gozadas e
incremhentar en la partida horas extraordinarias v suplementarias por el valor de USD §
70.000.00,en la Secretaria General de Seguridad v Gebernabilidad. en razén de que
dichos Siovimientos son realizados dewtro del mismo programa “Fortalecimiento
Institiccivigl”, en el provecto GCOOAIOI00004D remmneracion personal”, conforme a la
stguente matriy:

Deccripeigmact e Posicis ClasificacionDenominacién Lieponilin

=it e S il 11532 1 e N i R i e T Fondo adificadoal IncrementoDicminucion
Provecto, Gestor Presupuestarin  Economica de la Partida Ry

S B 2o/042022

I~ Haray

1

1510500 ALOIS 10509 [ruaordinaias

* B412906 782745 Tooo

BECRETARIA D07 B413906 76243 JOOM0G0 ;

neannOENERAL DE ) b Buplemeeated ;

M ADINOOY GEGURIDAD Y Compenzac:én |
,OBER-\ABILH}ADC‘-“.{ 10707/1NAIDIBIOT0Y W.CT D32 110335,5381033522 1000000

acaciones oo
. — Gnlada; SU— o pedersevaoveesesus oo deiaotsepieteib bt

5 70.000.00  T6.000,00

En Hoja de Buta referente al Oficio N© GADDMQ-SGSG 2022.1200-0F, el senor
Direcror Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “Estimado. Lic. Jara, sobre la
base de 1o esiablecido en el ordencamiento Juridico vigente, favor analicar requerimienio
vdde ser provedente, continuar con frdmite respective”.

De contorniidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A -080 de 8 de
diciembre de 2020 mediante el cual el Sr. Alealde emite las Delegaciones de cardcter
administeative 'en el Goblerno Auténomo Descentralizado del Distrite Metropolitano de
Quito; que en F parte pertinente seriala:

YAt 8 Deleeacion para awtoricacion de Traspasos de Créditos. Delegar a las
maxinas ‘aitioridades de los emtes v amidades desconcentradas del GAD DMQ v a la
Direccion Metropolitana Financiera, la faculiad para autorizar les traspasos de créditos

disporiibles dentro de una misma drea, programa o subprograma. A tal efecto. se
cinnplrdrd los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los
establecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Mediaste Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-055-2022-1FF de 25 de mayvo de 2022,
¢l pestor presupuestario de la Direceidn Metropolitana de Recursos Humanos emite
CRITERIO favorable para realizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida

RECURSOS uito
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Oficio Nro. GADDMQ-53RH-2022-00859-0O

Quito, DAL, 25 de maye e 2022

Compensacién Por Vacaciones No Gozadas e mcrementar .en la partida Horas
Extraordinarias v Suplementarias por el valor de USD S 70.000.00, en In Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad. dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa Institucional”, Proyecto  GCOOAT0100004D
Remuneracion Personal. el mismo que se encuenua aprobade.

“Fortalecimiento en el

Por lo expuesto. sobre la base del informe No. DMRH-UD-GP-055-2022-IF 'de 25 de
mayo de 2
muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar el
traspaso presupuestario para disminuir la partida Compensacidn por Vacuaciones no
Gozadas e incrementar la partida Horas Extraordinarias v Suplemenrarias de la Secretaria
General de Seguridad v Gobernabilidad, en razdén de que dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento el Proyecto
GCOOA 10100004 Remuneracion Personal; v a su vez, se emita la corvespondiente

o

22, suscrito por el Gestor Presupuestario de esta Diveccion, soliciio a usted

Institucional”, en
Resolucién de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos
que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro: a0, a0

CGiavaciil N4-31 v Fansin {esnniing) - PRY 30572300 Fyt 16715 - www aviito cinh e

DIREC CION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASOS PARA FINANCIAR HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y
GOBERNABILIDAD S
il PROPLESTA DE TRASPASO :
B o i o {Espenible i
Descripcion del | Centro | ppapwpapc1s Paddlin | ificacién 100 ondo Codificaito] [ gy« In¢renigaln|Disminvcion
Proyecto Gestor Presupuestaria [ peonsmica | 0¢ 1a Partida s
Horas : ‘
—— womn)ﬂ SECRETARIA GiS10309/1 X A101[510500 ?’“r acedianation: 16313905 :
: AG1NGeoGENERAL DE eneotagias
REMUNERACIONZAGINGG L RIDAD Y vl SRR
PERSONAL EOBER_\' ABILIDAD Compensacién y
! ANGS 10707 INATOL510707 bor Vacaciones[002  [130323 35 00000
no Gozadas wor _'.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Megs. Welington Paal Casullo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS
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et Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00899-0

Quito. D.NL, 25 de mayo de 2022

ABCROS:

.,_‘

. OFICIO N GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF (1).pdf

- 2 -matfiz_de_traspaso-signed {1).pdf
: ffoja_de_ruta_ GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF .pdf
MEMORANDO N° gaddmg-sgsg-caf-2022-0404-m (1).pdf
- 7_informe_tecnico_de_solicitud_para_traspasos_de_creditos_azu-signed (1).pdf
- 10. OFICIO N° GADDMQ-SGSG-2022-1209-OF pdf
"~ 11. informe_presupuestario_sgsg_actualizado-signed (2).pdf

12:Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SGSG-2022-1209-OF . pdf
INFORME FINANCIERO UD-DMRH-SEC. SEGURIDAD -IF-55-signed.pdf

A G b

Accién ~ Fecha
Eisberado por Kieber Ivan Jara Delgado kijd IDMRH-D 20220523
Aprobade por: \'\'eim_gmu Pail Castillo Vinueza  {we IDMRH 22

T

BT . o
" WELINGTON PAUL

AMETI CASTILLO VINUEZA

[EpRess Jﬁ&
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-055-2022-IF

PARA:" In'g.'Pé!ui Castillo Vinueza

' ' Director Metropolitano de Recursos Humanos
" ASUNTO: Proptiesta de Traspasos Presupuestario para el pago de Horas Extraordinarias y Suplementarias de la
S Seci’etéi‘iaGéneral de Seguridad y Gobernabilidad.

o Rl

FECHA: 25'd‘e_MaV0 de 2022

BASE LEGAL" %

Constitucion deila'Baputblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.
» Codigo Orgdhico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn -COOTAD: Art.256 Traspasos;
. Art’257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e Cddigo Orgén'tco’dé’;manEficacién y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

« Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

*« Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2022 emitidas por la
Administracién General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

e Circular No. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General de
I?Ianif'ig:'aé?én conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Presupuestarias para la

. ‘Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

e Ordenanza .PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econémico
2022,

o Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administrador
General.

) _ﬁeso’lucic’m N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y FONDOS PARA AFRONTAR
LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefior
Alcalde Metropolitano.

o Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,

* deéterminadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020.

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-5GSG-2022-1014-OF del 03 de mayo de 2022, el Abg. Daniela Alexandra Valarezo
Valdivieso, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, solicita al sefior Director Metropolitano de
Recursas Humanos, que: “(...) Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida
respectiva, a efectos deigenerar los pagos por horas extraordinarias y suplementarias, en cumplimiento al Plan
de Seguridad'y Céqviygncia de Quito, en el cual permite generar procesos de prevencion comunitaria; y,
finalmente r'mpleni_emfdk ios proyectos encaminados a la sequridad ciudadana en todos los niveles en el Distrito
Metropolitano de Quito™;”

En el citado Oficio se emite el Informe financiero, mediante el cual justifican la necesidad de incrementar el
disponible para Horas Extracrdinarias y Suplementarias y manifiesta: “(...) En concordancia con el Informe
SGSG-INF-URRHH-2022 Nro. 001 remitido por la ing. Gabriela Ifiiguez, Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, la Econ. Katherine Bone, Responsable de la Unidad Financiera, procede a validar la informacion con
la ejecucion presupuestaria de corte 29 de abril del 2022; y, revisada la Cédula Presupuestaria, en el grupo de
gastos 51 Gastos de Personal se identifica que dentro de la partida "Compensacidn de Vacaciones no Gozadas”,
existe el valor requerido a ser transferido a la partida "Horas Extraordinarias y Suplementarias", la afectacion
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asciende a USD S 70.000,00, con lo que es factible proceder al rrospdsd_p{'_e.supuelsrariq propuesto al
encontrarse el saldo disponible”.

Las modificaciones en el grupo de gastos del personal de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad,
se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida "Compensacién de-Vacaciones no Gozadas" e
incrementar en la partida de "Horas Extraordinarias y Suplementarias" por el valor de USD $ 70.000,00, dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, debido que se cuenta.cor: saldos dn:pombles en
las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en la siguiente tabla:
TABLA No.1
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
PROPUESTA DE TRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR PAGO DE HORAS EXT RAO?\D.NAR]AS Y

SUPLEMENTARIAS
PROPUESTA DE TRASPASO

Descripciéndel | Centro Posicién Clasificacién | Denominacién ; Disponible al-| A
,,,,,, : én
Proyecto Gestor DEPENDNECIA Presupuestaria Econdmica de la Partida Fondo | Codificado 29/04/2022 l ntremento | Disminuci
Horas % ;
. : Extraord g | ot
cecRerama | ©/510S09/1NAT0L | 510509 “”‘m'{m”” 002 | 64139067 2617511 | 70.060,00 [~
AF
GCOOA10100004D i
LDE Supl tari:
REMUNERACION | ZAO1NDOD .f;gf;g;gi uplementarias ]
RERSONAL GC:EERNABIUDAD Compensacion
G/510707/INA101 | 510707 | porVacaciones | 002 | 110.33533 | 110.335,33 1 70.000,00
no Gozadas :
70,000,00 70.000,00

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0404-M, de fecha 29 ce abrii de 2022, |z Ing. Mdnica
Gabriela Ifiguez Miranda, Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de iz Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, adjunta el informe técnico SGSG — INF —URRHH- 2022 del 29 de abrii de 2022 y la
matriz de traspaso, en el cual justifica la necesidad de incrementar la partida de Horas Exstraordinarias y
Suplementarias y manifiesta: “(...)JUna vez revisada la Cédula Presupuestaria de esta Secretaria General
remitida por la Econ. Katherine Bone Responsable de la Unidad Financiera, en el grupo de gastos 51 Gastos de
Personal con corte al 29 de abril de 2022 se puede identificar que dentro de la partida Compensacién de
Vacaciones no Gozadas existen los saldos disponibles y conforme al requerimiento a ser transferido a fa partida
horas extraordinarias y suplementarias, la afectacion asciende a USD S 70.000,00, con lo que es factible
proceder al traspaso presupuestario propuesto”.

En Hoja de Ruta referente al Oficio N© GADDMQ-SGSG-2022-1014-0F, el sefier Director Metropolitano de
Recursos Humanos dispone: “Estimada. Lic. VASQUEZ, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-5GSG-2022-1209-OF del 24 de mayo de 2022, la Abg. Daniela Aiexandra Valarezo
Valdivieso, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, dirigido al sefior Director hMetropolitano de
Recursos Humanos, mediante el cual, realiza el alcance al Oficio No. GADDMQ-SGSG-2022-1G14-0F, referente a
la propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Compensacidn por Vacaciones ne Gozadas a la partida
de horas extraordinarias y suplementarias de la Secretaria General de Seguridad vy (‘obar'nabilidad se
menciona que con memorando Nro. GADDMQ-5GS5G-CAF-2022-0384-M de 26 de abril de 2022, el MBA. Edgar
Bolafios Cano, Coordinador Administrativo Financiero, solicita a este Despacho lo sugulente “{...} autorice el
inicio de las gestiones administrativas para proceder con el traspaso en el presupuesto corriente en la partida
510509 denominada "horas extraordinarias y suplementarias”, la cual a la presente fecha, nu cuenta con los
recursos suficientes para cubrir obligaciones de trabajo para el préximo mes, de los servidares/as publicos/as
municipales prestan fuera de su jornada laboral de esta Secretaria General (...)". !
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Con Informe d"e‘ Sustento No. SA-CAF-2022-001 del 20 de mayo de 2022, la Ing. Ménica Gabriela Ifiguez
Miranda, Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad, justifica la necesidad de incrementar la partida de Horas Extraordinarias y Suplementarias, por
lo que manifiesta: (...} Sobre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso
presupuestdrio para o‘rsmmu:r la partida de Compensacion por Vacaciones no Gozadas e incrementar en la
partida horas extmcrdmarras y suplementarias por el valor de USD S 70.000,00, en la Secretaria General de
Seguridad y Gobemab:hdad en razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
“Fortalecimiento’ lnst;tuc:ona;’” en el proyecto GCOOA10100004D remuneracion personal”, conforme a la
siguiente matriz:

Descn'pciﬁn del .' , Centro Posicidn Clasificacién | Denominacidn v Disponible al i
Bt b dastar DEPENDNECIA Presupuestaria Econémica de Ia Partida Fondo | Cedificado 29/04/2022 Incremento | Disminucién
Horas
1 cecneran | G/510S09/INATON | 510509 Extraordinarias | o) | 6413006 | 762715 | 7000000
GCOOATD100004D ;

¥
GENERAL DE Suplementarias
SEGURIDAD Y
GOBERNABILIDAD

REMUNERACION | ZADINODD
PERSONAL Compensacion
G/510707/1NALOL 510707 por Vacaciones 002 110.335,33 | 110.335,33 70.000,00

no Gozadas

70.000,00 70.000,00

En Hoja de Ruta referente al Oficio N2@ GADDMQ-5GSG-2022-1209-0F, el sefior Director Metropolitano de
Recursos Humanos dispone: “Estimado. Lic. Jara, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente; favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la Circular N2,
GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que "de existir necesidad de disponibilidad en las
partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia remitird su solicitud a la
DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF para efectuar fas modificaciones que
correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacién a sus
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite”,

Una vez revisada la.Cédula Presupuestaria de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, en el grupo
de gastos de persbhal\cnn corte al 16 de mayo de 2022, se pudo evidenciar que en la partida Compensacion
Por Vacaciones no Gozadas existe un disponible de USD $ 110.335,33; vy, conforme al requerimieto a ser
transferido a la parfidz de Horas Extraordinarias y Suplementarias asciende a un valor de USD $ 70.000,00, lo
que es factible realizar &l traspaso presupuestario propuesto,

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y. TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que en la parte pertinente sefiala:
4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de

manejo exclusivo de la Administracién General y Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.
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Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la- Gireccidn ' Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humunos, planteado en el
Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto. -

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Conircl, Agencia Metropolitana de
Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipa! San José y Registro de la
Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de Personal, serdn autorizados por la méxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
incremente la masa salarial. ' '

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizarén previa autorizacion
del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atrrbucrones confendas segun sea el caso,
cumpliendo la nermativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la Direccién Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistema
Financiero dichos traspasos. :

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobaran sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizara la maxima autoridad de cado dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencienadas en el Codigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado, de oficic o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, poa'ra uutonzar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, smmpre gue en el programa,
subprogrema o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades sufil crentes, sea porgue los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas fmprewstas 0 porque se demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se iq&iq’dn a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno autonomo a no ser que se efectue
siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito re.'otfuos o nuevos servicios;

2. Para creacién de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos cgnstantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas com‘petenci&s, adquisicion de
magquinarias para la ejecucion de la obra ptblica u otras similares; L

3.  De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarroffo V.

4.  De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser. que concurra alguno de estos
hechos: T,

a. Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestarr’a; i

b. Que nho se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o, :

¢. Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de prestamos para cuyo servicio se
establecio la respectiva partida presupuestaria.

Conforme con lo expuesto, se plantean modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Secretaria Genenral de Seguridad y Gobernabilidad, permitiendo de esta manera contar con los recursos
econdmicos que permita disponer de presupuesto en la partida de Horas Extraordinarias y Suplementarias,
para lo cual se plantea disminuir de lapartida Compensacién por Vacaciones no Gozadas e incrementar en la
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partida:Horas Extraordinarias y Suplementarias, por el valor de USD. 5 70.000,00, a fin de cubrir las horas
extras generadas por el personal de los regimens laborales de LOSEP Y Cddigo de Trabajo.

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria Genenral de Seguridad y Gobernabhilidad,
se propone disminuir la partida Compensacién por Vacaciones no Gozadas e incrementar en la partida Horas
Extraordinarias y Suplementarias por el valor de USD. $ 70.000,00, dicho movimiento es realizado dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo
cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacidn:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASO PARA FINANCIAR HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS -SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripciondel | Centro Posicion | Clasificacion o ) ) Disponibleal L
DEPENDNECIA ) . .| Denominacion de laPartida |Fondo| Codificado Incremento | Disminucion
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmica 16/05/2022
Horas Extraordinarias y
GC00A101000040 (/510509/INALOL | 510508 002 | 64.13906 | 762715 70.000,00
REI\”L{JI'IER:“;N — SECRETARIA GENERAL DE / Suplementarias
T S URIDAD YGORERNABILIOAD TR,
PERSONAL G/510707/1NkT0L | 510707 ‘ 002 | 11033533 | 11033533 7000000
Yacaciones no Gozadas por

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

CONCLUSICNES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad,
se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de persenal, disminuyendo la parida Compensacion
por Vacaciones no Gozadas e incrementar en la partida Horas Extraordinarias y Suplementarias por el valor de
USD $ 70.000,00, recursos necesarios para cumplir con la obligacion para el pago de horas extras generadas
por el personal de los regimens laborales de LOSEP y Codigo de Trabajo.

Los movimientos presupuestarios que se propenen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el articulo
256 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) vy las
disposicioneside.las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propueastas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD.

RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METRCPOLITANA' DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR LA PARTIDA COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS POR EL VALOR DE USD $
70.000,00,-EN LA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD, DICHO MOVIMIENTO ES
REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

* ' Autcrizar ‘el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la partida Compensacion por
Vacaciones no Gozadas a la partida Horas Extraordinarias y Suplementarias de la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a
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efectos de cancelar los haberes por concepto de horas extras generadas por el- personal de los regimens
laborales de LOSEP y Codigo de Trabajo.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario para disminuir la
partida Compensacion por Vacaciones no Gozadas e incrementar la .'partfda_Horas Extraordinarias y
Suplementarias de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, en razén de gque dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento ‘Institucional”, en el Proyecto
GCOOA10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.

e Comunicar a la Unidad de Némina y Roles de la DMRH que se proceda con el registro del traspaso

presupuestario y se proceda con el pago de Horas Extraordinarias y Suplementarias al personal de los
regimens laborales de LOSEP y Cdédigo de Trabajo, en la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad.

Atentamente,

: % KLEBER IVAN
2 JARA DELGADO

Kléber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1209-0OF

Quito, D.M., 24 de mavo de 2022

b3

Asunto: Aleance al Oficio No. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF, propuesta de Traspaso Presupuestario de la
partida Compensacién por Vacaciones no Gozadas a la patida de horas extraordinarias ¥ suplementarias de la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad

" Seror Magister
. Welington Pail Castillo Vinueza
Directar detropolitano
: D;BE{,CI@N METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

- Engsu Despacho .

D¢ mi contideracion:

Con 1;11'1ztpr1tL\ y cordial saludo, en alcance al Oficio No. GADDMQ-SGSG-2022-1014.0F, referente a I
propuesta de Traspaszo Presupuestario de la partida Compensacion por Vacaciones no Gozadas a la partida de
toras extracrdinarias v suplementarias de la Secretana General de Seguridad y Gobernabilidad. se menciona
que ccon mgmorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M de 26 de abril de 2022, ¢l MBA. Edgar
Bolaios Cano, Coordinador Administrativo Financiero, zolicita a este Despacho o siguiente: “{...) quiorice el
inicio de las gestiones adminisirativas para proceder con el traspaso en el presupuesio corriente en la partida
510508 denominada “horas extraordinarias v suplemeniarias”, {a cual @ la presente fecha, no cuenta con los
recursos suficientes para cubrir obiigaciones de nabajo para el proximo mes, de ios servidoresias piblicos/as
numicipales prestan fuera de su jornada laboral de esta Secrerarta Generai (...}"

Con. Hoja de Ruta del memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M. se dispone:  #Aworizado
#Trdmire Regiamentario”, en concordancia con el Oficio No. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF, enviado a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

La Coordinacion Adminiswrativa Financiera revisa la Cédula Presupuestaria de esta Secretaria General.
obsérvando que en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 03 de marzo de 2022, identifica que en
la partida Compensacidn de Vacaciones no Gozodas existen los saldos disponibles y conforme al requerimiento
a ser tranzferido a la partida horas extraordinarias y suplementarias, la afectacion asciende a USD $ 70.000.00.
con lo que es factible proceder al traspaso presupuestario propuesto, movimiento es realizado dentro del mismo
FPrograma “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Persenal. fo cual e3
factible, debido que se cuenta con saldos disponibles en estas partidas, sustentaado en el Informe de la Unidad
Requirgnte SGSG-CAF-2022-001. suscrito por la Ing. Gabriela [fiiguez, Responsable de la Unidad de Recursos
Homanos, y revisado por ia Econ. Katherine Bone, Responsable Financiera,

Las modificaciones que se plantean ¥ se aprucba se encuentran en la Tabla No.1:

TABLA No.1.

Secretariade !

SEGURIDAD
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1209-OF

Quito, D.M., 24 de mayo de 2022

: PROPUESTA DE TRASP{SOS PRESUPUESTARIO PARS FINANCIAR PAGO DE HORAS EXTRAO.

SECRETARIA GENERAL DE SEGLURIDAD Y GOBERNABILIDAD

PROPUESTA DE TRASPASO
S— - —— — Disponisie ]
Descripcidndel  Centro ey napeqy  Fosicien  Clasificaciony O ondaCodificadoal IncrenientoBisminocion
Provecto Gestor Presupuestaria  Economica de la Partida 19:04/202
29:0472022
Horas 1 g
SECRETARIA 10500 NALO0s0  DIURTmENERL, o 1a00s Parnis Tocuom
(GCO0A10100004D T Eupicamereariad |
REMUNERACIONZAOINGGA = S = :
iy FEGURIDAD ¥ Compenzacien| !
(COBERNABILIDADG < 10707154 L08510707 [ 602 70.60,90
2CACIVECI 1O i
Gozsdas por ey L

A lo antes expuesto se solicita de manera cordial; lo siguiente:

® Aurorizar el traspaso presupuestario con cargoe al presupuesto 2022 de la Sec.nemna Gcnﬁn.n de Seguridad v

Gobernabilidad, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respective, a efectos de
generar 1os pagos por horas exwaordinarias y suplementarias, que tiene concordancis con ¢l Oficio No.
GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF, enviado a la Direccion Metropolitana de churms i mjrms
Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el waspaso ;reﬂ;gucs&n@ dea partida
Compensacion de Vacaciones no Gozadas a la partida horas extraordinarias: v suplemenuarias de la
Secretaria General de Seguridad v Gobernabilidad por el valor de USD S 70.000,00, e raion de que-dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Iasutuczoka:" en, el Proyvecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y. se emita la correspondiente Recolucién de i::n Spaso.
Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién v Area Informatica de Ia Direccidn Metropolitana dg Recursos
Humanos ze proceda al regiswo del traspaso presupuestario de la Secretaria General de 'Sezurlci':d ¥
Gobernabilidad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documents firmado electrénicamente

Abg. Daniela Alexandra Valarezo Valdivieso
3ECRETAR;A GENERAL
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

Anexoes:
- INFORME
- Matriz de trazpaso
- Oficio GADDMQ-SGSG-2022-1014-0OF

Copia:
Sefioriia Ingeniara
Méaica Gabriela Ifipuez Miranda
Responsable Unidad de Recursos Humanos
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD -COORDINAC
FINANCIERA - UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Senorita Economista

Dacaia Fanain Oia2.AD antre Guavannil v Flowes - Frlificin Fusanio Fonoio PRY- 306200 Bvt- 2N4A0T - wasaw cites sk o
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-5GSG-2022-1209-OF

Quito, D.M., 24 de mavo de 2022

Katherine Daniela Bone Tinoco
Fespousable Unidad Financiera

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD -COORDINACION ADMINISTRATIVA

FINANCIERA - UNIDAD FINANCIERA

Seier Licenclaio

Hieber Ivan Jara Delgado

Servidor Monicipal 13

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sefier M
Edgar Belivar Bolanos Cano
Coordinader Adwinistrativo Financiero

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD - COORDINACION ADMINISTRATIVA

FINAMNCIERA

Sefora Ingemera
Diana Vaass:s Eras Herrera
Asesera nstivucional

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO - ASESORIA

INSTITLCTOMAL

o Siglas REE T
Accidn Rebokabis Siglas Unidad

+: Katherine Danicla Bone Tineco BGSG-CAF-FIN

drar Botivar Bolafios Cano SGSG-CAF

Pacais Fonasin Cinl.40 antra M

Aprobads por Daeiela Alexandra Valarezo Vaidivicio DAVY BGSG 20220524
i
ya
&5 DANTELS ALEXANDRA

VALAREZD VALDIVIESO

wearil u Flowras - Felificies Fumanin Famain DRY: QK200 Ext: 204N - wewna sr0itey cvnky o

Por un

Quito
Digno
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BAYALLA DE P A 4821
Hoja de Ruta
Fecha y hora generncidn: 2020GE-Z3 003230 (GNIT- 5
Generado pos: Cebar van Jam Delgado

Informacién del,{‘»gtumm_m
ND. ‘ g DUC.
a CADDMQ-SGAG-2022-1200-OF s
Bocumento: 10363020 Referencia:
Sr. Mgs, Welington Padl Castilio Vinveza.
T Seu. Abg. Damela Alexandia Valarero Valdivieso, Sceretaria General. GAD DEL Paris Dircctor Metropolitano, GAD DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO METROPOLITANO DE
R - QUITO
& al Oficio No, GARDMQ-SGEG-2022-1014-OF. propussia de Teas SPRZO
o iihe upuestario de la partda Compensacion por Vacactoncs no Gozadas 2 fa partida | Descripeion
3 : de horss exwaordingsias ¥ suplementatias de la Secretaris General de Segundad v | Anexos:
Gobegnabilidad
Fecha . Fecha
2022-03-24 (GMT.5) 2 2022-05-24 {GMT-3)
Documenio: |~ . Registro:
Ruta del documento!
< o 1 > . Ne. 3 .
Aren De Fechn/Hora Accién Parn Dias {omentario
1
\ H2i0n.24 Kisber Ivan Jara o
\IETRCJ*‘OL‘“( ANADE Castilte Visveza 162743 Reazignac Dalgade &
RECURSOS HUMANOS SOADDRMGY ASNIT-58 {GADDNG COOURGAL COR WAL £235CtYe,
SECRETARLS GENERAL | Daelhs Alecandsa Eavio
DE SEGURIDAD Y Elvaredmico dal &
FAOBERNABERIDA soumenl
GOBERNABILIDAD (GADDMQ) Documenta
S—CP=T;AR’;~% ‘;E:\ER-\L E:i‘:f’lj;&l:::m)d“‘ Firma Dgital
DE SEGL RIDAD'Y, i o Do e ¢ Dosuments Fiensade Electeoninaments
GOBERNABILIDAD 7 Lnenmants
Adex q DIIQ-5G3G. 20221014 OF o de
SECRETARLA GENERAL ) fa Adexaoden o GADDMIQ-5GRG-202 2 1014 0F | proy
gy - Valate . i Trazpaze Presupusstario d= fa parids Cosnpessacin par Vacationes ac
BSOS Valdoeze Reegtstn Lastilic & 2 Gozadas g fa partida Je heras axtracrdinar splementarias de ba
% o Valdovse AT ) zadas § lapartida de sxtraordin plementarias de &
GORERFABILIDAT {GADDMC (DD Seceetarfa General de Sepuidad v Gobasnabilidad

RECURSOS | QUiito
HOMANOS | “Digno
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BICENTENARIO

Quito, 20 de Mayo de 2022

~ INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. SA-CAF-2022-001
TRASPAS0S PRESUPUESTARIOS EN EL PROYECTO DE RECURSOS HUMANOS

1. BASE LEGAL

¢ Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

. Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn -
COOTAD: /#t.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (odigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

¢ Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones
al Presupuesto, NTP18 Madificaciones Presupuestarias Generales.

o Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio
Econdmico 2022 emitidas por la Administracion General mediante Circular N2,
GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

" e Circular N2, GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual

la Secretaria General de Planificacion conjuntamente con la Administracion
Generil emiten las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria,
~ Plan Tiptrativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.
® Ords::;ia“-'-:a PMU N2. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el
Presuptieste General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
M’etriogr-a!itano de Quito para el Ejercicio Economico 2022.

2. ANTEIEDENTES:

Con mefrorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M, de fecha 29 de abril de
2022, .§é"mf0;t-?né ala Maxima Autoridad de esta Dependencia el estado de |a partida
5105(?_9 ;‘ienohxihada "horas extraordinarias y suplementarias" y ademas se solicité
“..) ubi::yﬂzacién de traspaso presupuestario recomendado a fin de cumplir con el
'objeff?d {..)": y contando con el comentario inserto “Autorizado, Tramite
pen"fﬁ-béﬁe" en el documento en mencion, se requiere continuar con la solicitud de
traspééﬁ& del presupuesto de gasto corriente y cubrir con las obligaciones de trabajo
de é~,‘;ta"-.5ecx;g.‘faria General

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de esta Secretaria General remitida por
la Econ. Katherine Bone Responsable de la Unidad Financiera, en el grupo de gastos
51 Gastos de Personal con corte al 29 de abril de 2022 se puede identificar que
dentro de' la partida Compensacion de Vacaciones no Gozadas existen los saldos

disponibles y conforme al requerimiento a ser transferido a la partida horas

Secretariade

SEGURIDAD
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BICENTENARIO

extraordinarias y suplementarias, la afectacién asciende a USD $ 70.000,00, con lo
que es factible proceder al traspaso presupuestario propuesto, reflejando los
siguientes valores:

Secretaria de Y
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3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Mediante Ordenanza Metropolitana 001, sancionada el 19 de marzo de 2019, se
emitié el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en su "Articulo
3806. Establece que la Secretaria responsable de la sequridad y gobernabilidad como
la dependencia municipal se encarga de disefiar las politicas de seguridad y
convivencia ciudadana y, una vez aprobadas por el Concejo Metropolitano de Quito”,
ejecutarlas a través de sus Direcciones Metropolitanas, Coordinaciones y Unidades
aprobadas en la estructura Organica formal, en concordancia a las Resoluciones A002
del 2009, A010 del 2011 y 055 del 2020.

La Ordenanza Metropolitana 001, sancionada el 19 de marzo de 2019, establece que

la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad es responsable de:

e "Definir las politicas de seguridad y convivencia ciudadanas y ponerlas en
consideracion del Concejo Metropolitano de Quito;

s Informar semestralmente a la Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Gestidn de Riesgos sobre las acciones desarrolladas en cumplimiento de las
normas-de este Titulo;

e Flaborar las propuestas sobre seguridad y convivencia ciudadanas que serdn

~discutidas en el Concejo Metropolitano de Quito y en el Concejo Metropolitano
de Seguridad;

e Dirigir las acciones de prevencion, control y contingencia en materia de sequridad
ciudadana;

e Asesorar al Alcalde Metropolitano en temas de seguridad y convivencia
ciudadanas;

° Conb.cer e impartir directrices para la buena marcha de los servicios que prestan
las dependencias municipales a su cargo;

* CEvaluar los resultados de las politicas, planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana y proponer sus correctivos, y,

e Disefiary ejecutar politicas institucionales orientadas a la prevencion, atencion y
erradicacidn de la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil, bajo el entendido
de que ambos problemas son causas de violencia e inseguridad social.”

Por otra parte, el Distrito Metropolitano de Quito, es considerado un territorio
expuesto a multiamenazas, naturales y antrédpicas, siendo las mas relevantes las
relacionadas con fendomenos atmosféricos, hidroldgicos, sismos y erupciones
volcdnicas); que, por su ubicacién, severidad y frecuencia, tienen el potencial de

oy G Secretaria de 1t
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afectar adversamente al ser humano y las estructuras.

Ademas, la seguridad cuenta con varios matices, no es solo en € imwbito e riesgos,
sino también social, debido que se asienta en la base del. bien- comun de ias
sociedades para el desarrollo justo y equitativo de todos sus integranies.

En este contexto la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, coriia finzalidad
de cumplir a cabalidad con las responsabilidades conforme el Plan de Seguridad vy
Convivencia de Quito, que fue aprobado por el Concejo Metropolit“*‘a y, ia mision
institucional que es: "Promover la seguridad ciudadana, la convivencia social pacifica
v la gestidn integral del riesgo, a través del disefio de poh’ticasi‘ 'pzib;'i;fas e
implementacion de acciones de prevencion social, comunitaria y situacional para el
fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica, aportando a una vida libre de
—temores, mediante la prevencion de la violencia en todas sus formas ‘,/ .reduccion

sustancial del riesgo de desastres, en coordinacion con los organismics ¢ oimpetentes
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Distrito Mew,paﬂtano de

Quito.”, despliega a nivel territorial al personal asignado a cada una de ias Direccién

Metropolitanas, mismos gue con sus conocimientes técnicos 5, adrmr\lstratlvos

iuridicos, financieros, en funcién a sus competencias detectan en -:k. Jnmera fase las

problematicas en los dmbitos de la seguridad, gobernabilidad v riesgos, lo que

permite en la segunda fase generar procesos de prevencién comunitaria; vy,

finalmente implementar como tercera fase los proyectos encaimin L.u;_s 2 la seguridad

ciudadana en todos los niveles en el Distrito Metropolitano de Quito, trabajo

articulado y en coordinacién interinstitucional. i

Ademas, cabe mencionar que el trabajo que cumple el personal-de la Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad, es permanente, en base a fesuitados, por lo
gue es necesario el pago de las horas extras. o

En el presupuesto de Remuneraciones de la Secretaria General de Seguridad y
Gaobernabilidad se requiere la asignacion de fondos en la parida 5105G2 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”, conforme lo manifestado en el memorando Nro.
GADDMQ-5GSG-CAF-2022-0384-M, vy que la partida presupuestaria 510707

denominada “Compensacion por Vacaciones no Gozadas por ..”, cuenta con la
disponibilidad de recurso para poder financiar la partida 510509.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Los movimientos planteados en el presente informe deberan ser validados por la

Par wn
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BICENTENARIO

Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, conforme establece la normativa
vigente, al ser valoresproyectados por dicha Dependencia, con el fin de no afectar la
normal-ejecucion de las partidas asignadas a la Secretaria General de Seguridad y

IH

Gobernabilidad en el grupo 51 “Remuneracién Persona

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS DE TRASPASO:

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de traspasos de
crédito cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COQTAD).

‘ Secretaria de Q
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BICENTENARIO

5. RECOMENDACION:

Sohre la base de lo expuesto en el presente informe, solicito se realice el traspaso
presupuestario para disminuir la partida de Compensacion por Vacaciones no
Gozadas e incrementar en la partida horas extraordinarias y suplementarias por
el valor de USD $ 70.000,00, en la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del
mismo  programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el proyecto
(GCO0A10100004D remuneracion personal.

Atentarmente:

s e
MONICA GABRIELA
INIGUEZ MIRANDA

‘ Ing. Gabriela lfiiguez
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos
Fecha: 20/05/2022

Par un

uito

Secretariade l
Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00763-0

Quito, D.NL, 06 de mavo de 2022

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DEL TRASPASOS PRESUPUESTARIOS

DE LA PARTIDA COMPENSACION DE VACACIONES NO GOZADAS A LA
COPARTIDA DE "HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS DE LA
- SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

Senor P

; SHOdSi

Pedro Fér i.in.i.’f;im Nufez Gomez

Dircctor Metcepolitano Financiero

DIRECCIGN METROPOLITANA FINANCIERA

2 s idespacho

e mi consideracion:

1w atento y cordial saludo, me dirijo a usted a fin de dar a conocer que mediante
iMicio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1014-0OF de 03 de mayo de 2022, In Abg. Danicla
.~ Alexandra Valarezo Valdivieso, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad,
icita n esta Diveccion Metropolitana de Recursos Humanos: “(...) Awtorizar el
paso presupnestario con cargo al presupiesto 2022 de la Secretaria General de
virldad v Gobermabilidad, « fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la
riida respectiva, a efectos de generar los pagos por loras extraordinarias v

ementarias, en aonplimiento al Plan de Seguridad v Convivencia de Quito, en el cual
prnitite generar procesos de preveucion conunitaria: v, finalmente implementar los
prevectos encaminados o la seguridad ciudadana en todos los niveles en el Distrito
Morrapolitano de Quito™.
ool citado Oficio se emite el Informe financiero, mediante el cual justifican la
necesidad de inerementar el disponible para Horas Extraordinarias v Suplemeniarias v
manifiestar Vi) En concordancia con el Informe SGSG-INF-URRHH-2022 Nro. 001
cemitido por la Ing. Gabriela Inigiez, Responsalide de la Unidad de Recursos Hionanos,
da Econ’ Katlierine Bone, Responsable de la Unidad Financiera, procede a validar la
srmieici con la ejecicion presupnestaria de corte 20 de abril del 2022; v, revisada la
tla Presupuestaria, en el grupo de gastos 51 Gastes de Personal se identifica que
deatro de o pariida "Compensacion de Vacaciones no Gocadas”, eviste el valor
regirerido o sér fransferido a la partida "Horas Extraordinarias v Suplementarias”, la
dfeviaeion usciende a USD § 70.000,00, con lo quee es factible proceder al traspaso
: i propitesto al encontrarse el saldo disponible”.

i -(N()‘All

Presupin

Medidite Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0404-M, de fecha 29 de abril de
2022 1 Ing. Monica Gabriela Ihigues Miranda, Responsable de la Unidad de Recursos

Ditee ehdn Metiapoitany do Par un

RECURSOS | Quito
HUMANOS Digno
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BATALLA DE PICHINTHA 18272

Oficio Nro. G ADDMQ»D-. =

B 2200763-0

K

Quito, DN, &8 22 imave de 2022

it 2l informe

Hinnanos de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidud
técnico SGSG ~ INF ~URRITH- 2022 del 29 de abril de 2022 v i mgiri:
el cual justifica la necesidad de incrementar la partida de Hoias
Suplementarias v manifiesta: “(.. jUna ve; revisada la Cédula Presii
Secreiaria General remitida por la Econ. Katherine Bone Responsabie de.
imanciera, en el grupo de gastos 31 Gastos de Personal con corte al 29 de abril de ”().'_'2
se puede identificar que dentro de la partida Compensacién de Vacaciones n¢ GoZadas
evisten los saldos disponibles v conforme al requerimiento a ser tmmfe"rdr. o ot partida
horas extraordinarias v suplementarias, la afectacion asciende a USD 5:70.060.00, con
fo qute es factibie proceder al traspaso presupnesiario propuesto”.,

el senor
SQUEZ,

anafizar
i

En Hoja de Ruta referente al Oficio N° GADDMQ SGSG-2022- 1014 0F
Director Merropolitano de Recursos Humanos dispone: “Estimada. Lic...
sobre la base de lo establecido en el ordenannienio juridico vigente, :
requerimiento y de ser procedente, continnar con irdniite respectivo”

Mediante Resolucién No. A -089 de 8§ de diciembre de 2020 el Sz Al
Delegaciones de cardcter adminisuativo en el Gobilerno Auténomo Desce:
Distrito Metropolitano de Quito, que en la parte pertinente senala:

" Art. 8- Delegacion para autorizacion de Traspasos de Cred
mivimas mutoridades de los entes v unidades desconcentradas a»

Direccicn Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar 1o: ¢ oréditos
disponibles dentro de una isma drea, programa o subprogrei:

cuniplirdn los requisitos previstos en el régimen juridico aplice

establecidos en el art. 2356 del COOTAD.”

A tal efecto, se
los

....1

Las Nornas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesi
Econdémico 2022, disponen:

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa "Forialecimiento Institucional

“El Provecio "Renumeracion de Personal” como parte del Prograna de Fo, aaff ciienio
Lustitucional, serd de manejo exclusivo de la Administracion Genessil. v iireceion
Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd reaiizar
traspasos de crédito relacionados.

uito
ngne
25

l Porun
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00763-0

Quito, D.M., 06 de mayo de 2022

‘Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion
Metropolitana Financiera, previo informme del Gestor de la Direccicn Metropolitana de
Recitrsos Humanos, planteado en el Sistenia SIPARI, revisado v aprobado por la Unidad
de Presupuesio,

En.el ‘I_c'(;m de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control,
Agencia Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad
Patronaie Municipal San José v Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos
deicrédito, -pero esios movinientos presupuestarios en el gripo de Gastos de Personal,
serdn caorizados por la ndixima entoridad de cada Dependencie siempre v cuando ne se
i'f@f‘(flf.’f"é_)f{’ fa ‘masa salarial.

L

Los anovimisnios de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ. se
e antorizacion del Administrador General o conforme delegacion de

catribuciones conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la nonnativa

réalizards

rompete

ieeal vigente,

 Papa aquellos traspasos entre Provectos de Gastos Administrativos de las dependencias
que forman parte de la Administracion Central, la Direccion Metropalitana Financiera
Capeoabard administrativamente y en el Sisteme Financiero dichos traspasos.

Fara los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimmiento:

Lot entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos. para lo cual deberdn
coisiderar que la aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable
Sinanicizro o quien haga sus veces, y la aprobacidn administrativa la realizard la mdvima
antoridad de cada dependencia”.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Secretaria General de Seguridad v
Cioliernabilidad, mediante Informe Financiero No, DMRIT- UL - GP-050.2022 . 1F de 05 de
Nlavs, de. 2022, el gestor presupuestario de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Hiunnos amite CRITERIO FAVORABLE para realizar el traspaso presupuestario para
dismuur le partida Compensacion Por Vacaciones No Gozadas e incrementar en la
partids’ Horas Extraordinarias y Suplementarias por el valor de USD 3 70.000,00. en la
Secretarit General de Seguridad y Gobernabilidad. dicho movimiento s realizado denuo
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100001D
Remungreidn Personal. el mismo que se encuentra autorizado.

Por lo 'txpuesto, solicito a usted muy comedidamente se 'sivva disponer a quien
seoproceda norealizar el tragpaso presupuestario para disminuiv la partida

por - Vacaciones no  Gozadas e incrementar la partida  Horas
. ¢

Eorrespon

Compensac

Direccibn Metinpolitona de

' RECURSOS
HUMANOS
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Oficio Nro. GADDMQ- D\!RII—’(}?‘%{' 63- 0

Quito, DAL, 06 de mzso de 2022

Extraordinarias  y  Suplementarias  de la  Secreraria  General de Seguridad v
Gobernabilidad, en razdén de que dicho movimiento es realizado dentrs, del mismo
Programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el Proyecto GCOGA i‘:_(ﬁ()()-&f)
Remuneracion Personal; v a su vez. se emita la correspondiente Resolucidn d
pata lo cual se servird encontrar los documentos justificativos r;ue I¢ dian esta
solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

L

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS -SECRETARE: is GE.\L‘KU. D[
_SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD-

PROPUESTA DE TRASPASO
;
1
Deseripeifin del § Lentro: | prpenmrvesa Posicin | snsificacicn enOmInRcioNe o Disminucion
Propecte | Gestor | Presupuestaria |reongmicy |d¢la Partida |
E Horas 295§

T iﬁi SECRETARIA G/S10509 INALOH S 10500 E-""”‘d‘r“““"‘ 00T 16415908 17527
AUNERACIONZAO0INDOCOENERAL DE ] Eunlemsparia: B% R o i
SONAL E%GE?’?{,[\?A\D ﬂm D Compeasacion : o

ABILIDADIGs10701NAION S10707 Loy Vacasiones (P02 11033533 [10033533) ¢
2 Coradss por 1t o

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, - e e g

Documento firmado electronicamente M

Mes. Welington Padl Casullo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Ancxos:

- 1. OFICIO N° GADDMOQ-SGSG-2022-1014-OF (1).pdf
- 2._matriz_de_traspaso-signed (1).pdf

- 3, Hoja_de_ruta_GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF pdf

-4, MEMORANDO N° gaddmq-sgsg-caf-2022-0384-m (1).pdf

- 3. hoja_de_ruta_gaddmq-sgsg-caf-2022-0384-m(1).pdf

- 6. MEMORANDO N° gaddmy-sgsg-caf-2022-0404-m (1).pdf

- 7. informe_tecnico_de_solicitud_para_traspasos_de_creditos_azu- s;zncd{l}p{lf
- INFORME FINANCIERO UD-DMRH-SEC. SEGURIDAD -1F-30-signed.pdf

l Por un

Quito
Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00763-0

; Quito, D.NL, 06 de mayo de 2022

- ‘Sefiera Abcrada
Katty Aatonicta Mejia Benavides
_Funcionarin Directivo 6

PIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION

~ Siglas
_ Responsable ”I.?.cc.lm
kijd IONMRH-D 2022-05-03
sbyy DNRH-D 2022-05-05
i Welington Pal Castillo Vinneza Ewc DMRH 2022-05-06
,f{;_eu U] kLinoTON PAUL @i *%
éﬁﬂ"a L CASTILLO VINUEZA
Bl

RECURsOS | Quito
HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-S

GSG-2022-1014-OF

Quito, DML, 03 de mayo de 2022

Asunto: Propuesta de Traspaso Presupuestario de 1a partida "Compensacion por Vacaciones no Gozadas” a la
partida de "Horas Extraordinarias y Suplementarias” de la Secretaria General de Seguridad v Gobernabilidad

Sefior Magister -

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

1.BASE LEGAL

L]
&

" Traspasos;
& Codiga Organico de Planificacion y Finanzas Publicas ~-COPLAYFP-, Arts. 178 v 179

Constifucién de 1a Republica: Art. 286 Las Finanzas Piblicas.
Cadigo Orgdnico de Organizacién Territorial. Awtonomfa vy Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Aer, 257 Prohibiciones, literales 1, 2.3, 4,

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarvias: 20301
Definicién: 2.4.3.2.3 Trazpasos de Créditos.

Normas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Economico 2022 emitidas por la
Administracion General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0002-C de 19 de enero de 2022,
Cirenlar N GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General
de Planificacion conjuntamente con la Administracién General emiten Ias Directrices Presupunestarias para
la Proforma Presupuestaria, Plan Qperativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022

Ordenanza PMU N° 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para ¢l Ejercicio Economico

1017_

Resolucion N A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardeter Adminisaativo en el

Gobierno Autonome Descentralizado del Distrite Metropolitano de Quito. del senor Alcalde al sefior
Adnunistrador General.

Resolucion N® A-003-2021 del 15 de enero de 2021, Lincamientos para la planificacion v ejecucion
presupuestaria. optimizacion del gasto y. programacion de la caja y fondos para afrontar las circunstancias
de excepcion derivas de la pandemia del COVID-19, emitida por el sefior Alealde Metropolitano.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el senor Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos.
determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2, ANTECEDENTES:

Con memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M. de 26 de abril de 2022, suscrito por ¢l MBA.
Edgar Bolatfios Crrio, Coordinador Administrativo Financiero, solicitéd: (...} awtorice el inicio de ias gestiones

adminisiraiivas para proceder con el traspaso en el presupuesio corrienre en ia pariida 310509 denominada

“horas extraordinarias v suplementarias”, la cual a ia presente fecha. no cuenta con los recurses suficientes
para cubrir obligaciones de trabajo para ¢l proaimo mes. de ios servideresius publicos/as nuniicipaies presian
fuera de su jornada {aboral de esta Secretarfa General {...)", ademas: “{...j Con el astecedente expuesto, se
evidenicia gue ai mes de mayo se tendrd wi disponibie de USD 7.328.03 {({Ver tabla No. 2), el cual no cubre con
las obligaciones adguiridas por esta Secretaria General debido al comportamiento que ha venido reflejando el
gusto de, horas exiraordinarias v suplementavias debido a ia implementacion del Pian de Seguridad y
Convivencia de Quita por tal motive se solicita de manera cordial, en atencion a la ley estimada Aworidad, su

Secretariade

SEGURIDAD

Pacais Fonaln Mie?2-40 antro Guavacnil 4 Flerne - Eelificio Sumenin Foaneirs PRY: 3062300 Exte 2DANT < owruna miin Ok o
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-5GSG-2022-1014-OF

Quito, D.ML. €3 de mave de 2622

autorizacion de naspaso presupyestario recomendado a fin de cumpliy con el objetivo. {...}7; conforme hoja
de ruta. se dispone: * *Auiorizado v *Iramire Regiamentario”, a fin que la Coordinacicn Administrativa
Financiera continue con el tramite respectivo, ‘por parte de la Unidad Financiera.

El Coordinador Administrative Financiero solicitd ef Informe SGSG-INF-URRHH-2022 MNro 001, v mawiz de
afectacicn del traspaso suscrito por la Ing. Gabriela Ifiguez. Responsable de la Unidad de Recursos Humanes,
en ¢l que se realiza la justificacién técnica de la necesidad del wraspaso presupuestario’ 3. partida
"Compensacion por Vacaciones no Gozadas” a la partida de "Horas Suplementarias v Ex: inari
remitido con memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0404-M, de fecha 29 de abril 2 2022, a la i_ mdad
Financiera.

1, ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técenicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas median: Ia Circular N2
GADDMQ-AG-2022-0002-C, de fecha 19 de ensro de 2022, suscrito por el Mgs. Fred ‘ladimir Erazo
Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que 'f...} de -existir necesidad de
disponibitidad en las partidas presupuestarias que componen ia remuneracion mensuci, coda dependencia
remitivd su solicinid a la DMRH, quien a su vel, consolidard y enviard la informacion a ia DMF para efecruar
las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias Metropoliiare de: Control, Trdusito,
Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronate Musnicipal San Jose ¢ i
remitiy ia informacion a sus Unidades Financieras, con la finalidad de que se aviendan
presupuestarias en tramise {...}".

nes procederdn a
ias modificaciones

En concordancia con el Informe SGSG-INF-URRHH-2022 Nro. 001 remitdo porifa It
Responsable de la Unidad de Recursos Humanes, la_Econ. Katherine Bone. Responsable de la Unidad
Einanciera..procede a validar la informacion con la gjeoucidn presupuestarip. de corte 2% de abril del 2022; ¥,
revisada la Cédula Prcguuuc':{mm. en el grupo de Dﬂ.;ng ,1 Gastos de Pcrucu se_identificg que dentro de la
artida “"Com Jelu] ; ser wransferido’ a la parrida
“Horas Exi {inarias y Suplementqrias”, 1a afeciacién. asuclldn a USD $ 70.000.0C, con lo que s factibie
proceder al traspaso presupuestario propuesto al encontrarse el saldo disponibie .

g, Gabriela Iniguez,
TS

A fin de dar cumplimiento a fos compromisos adquiridos por los diferentes movimizntos de pérs,.m;aﬁ en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las "NORMAS TECNICAS PARA
LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICGC 20217, que en la parte

pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2,6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“(...) Ei Provecro “Remuneracién de Personal” como parie del Programa de Fortalecimieni:
serd de manegjo exclusivo de la Adminisrracion General v Direccion Metropolitana de Recurses Hiunonos, por
io que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn awtorizados por la Direcciés
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropoiitana de Recursos Humanes.
Sistema SIPARI, revisado y aprobadoe por ia Unidad de Presupuesio,

‘Lu. itana

,«:(i!tft"(?ﬂﬂ en el

En €l caso de ia Agencia Distrital de Comercio. Agencia Metropolitana de Conrrol, Agenc ia ‘u‘c ropolitana de

Pnr \m

ec,cnn’a de
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Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF

Quito, D.M., 03 de mavo de 2022

Trénsite, Instituto Metropofitano de Patrimonio, Unidad Patronate Municipai San José v Registro de la
Fropiedad, st podrdn realizar traspasos de crédito, pere estos movimientos presupuesiarios en el grapo de
Gasios de Personal. serdn autorizados por ia mdxima auwtoridad de cada Dependencia siempre v cuando no se
incremente i masa salariad.

Loz wiovimientos de personal, enire las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa

feflide

cion del Administrador Genergi o conforme delegacion de competencias y atribuciones cenferidas,
sea el caso, cumpiiendo la normativa legal vigente.

Para aqueilos traspasos entre Provectos de Gastos Adminisiranyoes de las dependencias que forman parte de la
Administracién Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard administrativamente v en el Sistemea
Financiere dichos traspasos.

Bara los Entes Desconcentrados, aplica el siguienfe procedimiento:

Los entes desco,

centrados aprobardn sus propios traspasos. para lo cual deberdn considerar gue ia

aprobacion en < Sistema Financiere serd por parte del vesponsabic financicro o guien haga sus veces, v {a
aprobacion administrativa la realizard lo mdvima autoridad de cada dependencial...)"

Conforme con lo expuesto, se plantean meodificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Secretaria General de Seguridad v Gobemabilidad, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad

resupuesiaria en fa partida de “Horas Extracrdinarias y Suplementarias”, para lo cual se requiere disminuir 1a
pastidas "Compensacion de Vacaciones no Geogadas” ¢ incrementar en la partida en mencién de la Secrstaria
General de Seguridad y Gobernabilidad por ¢l valer de USD § 70.000.00,

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIEXTO

Puestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
izacion Territorial, Autonomias v Descentralizacién (COOTAD):

Art, 250 Traspasos.- Ei efecutive del gobierno auwtdnomo desceniralizado, de oficio o previe informe de ia
persona responseble de la wnidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspases de
crdditos dispenibies deniro de una misma drea. programa o subprograma, siempre que en el programe,
subprograma o partida de que se tomen {os fondos layvan disponibilidades suficientes, sea porgue los
FESPOCHVOS gasios no se efectuaren en fodo o en parte dedido a causas imprevisias o porgue se demuesive con
¢l respeonive informe que exisie excedenie de disponibilidades,

7.~ Profiibiciones.- No podrdn efecttiarse traspasos en ios casos que se indican 6 contisnacion:

1l

1. Para egresos que hubleren sido negados por el legisiativo del gobierno autdnomo a no sev Gue se efectie
wende ef mismo irémite establecido para los suplesmentos de crédito relativos o nuevos servicios;

2. Para creacidn de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
puesio, saivo en los casos previstos para atesder inversiones originadas en nuevas compelencias,
adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra pGblica u otras similares;

De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarroiio; v,

pres

4. De ins partidas asignadas para &l servicie de la deuda piblica, a no ser gue concurra alguno de estos
hechos:

[ d Secretaria de

B G SEGURIDAD
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF

Quito, D.M., 03 de mavode 2022

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
by Que no s¢ havan emirido o no se vavan @ ewiflr bonos cervespondientss @ emprés
PreSupuesio; o,

¢} Que o se havan formalizado, ni se veyan a formalizar conmraios de présiamos, para cuyo servicio se
establecio la respectiva parsida presupuesiaria, s e

Las modificaciones en ¢l grupo de gastos del personal de la Secretaria General de Seguiidad v Gobernabilidad.
se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida "Compensacidn do Vacaciones nd Goradas” e
incrementar en la partida de "Horas Extraordinarias y Suplemeniarias” por el valor de USD 370 £00,00. dicho
movimienio es realizado denwo del mismo Programa “Foralecimiento Instiusionai”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, debido que se cuchla con saldes dispenibles en
ias citadas partidas, * :

Las modifiesciones se plantean ¢n la siguiente tabla:
B 4

TABLA No.l

SECRETAR[A GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
PROPUESTA DE TRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR PAGO DE HORAS EXTRAORD \Am ASY S
PROPUESTA DE TRASPASO

LEMENTARIAS

Descripoion del Centro N Posicién ClazificaciénDenontinacion de fa e Pisponibly i Do
& 3 Dependenciz N P - Fondoadificafont ateDicunueidn
Tovecia Gestor Prezupuestaria Economics Partida :
FIORAS
2 EXTRAORDINARIAS
SECRETaRIA s TAR A oy
R EMUNERACIONE AGINGs0E EXAL DE SUPLEMENTARLAS :
g SEGURIDAD ¥ : - i
PERSONRAL COBERNABILINAD COMPENSACION §
B 158107 INAIRISEI0NGT POR VACACIONTE 02
O GOZADAS

Los movimientos se efecoardn dentro del mismo Programa “Foralecimienro Insritucion
GCGOA10100004D Remuneracion Personal. lo cual es factible, ¥ s¢ presema en la matriz de 'raspii

3, CONCLUSIONES

® Conforme el andiisis de la documentacion presentada por la Coordinacidn Adminiswrative Financiera, se
propone modificar ¢ presupuesto en el grupo de gastos de personal, para o cual se rcqui*zé_-&it;n:::inuir de la
partida “Compensacion de Vacaciones no Gozadas” ¢ incrementar en la partida "Horas traordisarias v
Supismenzarias” el valor de USD 3 70.000.00. ]

¢ Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las ceudicicﬁé
articulo 236 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias

Ifl;hr-iogadas en el

as ¥ T)csmmrahzaf‘mn
(COOTAD) v las disposiciones de fas Normas Téenicas para la Ejecucion v Traspasos Presupuss 121105,
® La: modificaciones propuesias no se contraponen a las prohibiciones schaladas on g .E',Ari, 257 del
COOTAD. B T e
6. RECOMENDACIONES S

®  Autorizar el traspaso presupuestario con carge al presupuesto 2022 de la Secreterfa General de Seguridad v
Gobernabilidad, a fin de prever de disponibilidad presupuesiaria en la partids respeciiva. a efectos de
generar los pagos por horas extraordinarias v suplementarias, en cumplimicrito’ ai ldn de Seguridad
Convivencia de Quito, en el cual permite generar procesos de prevencion con muihitaria; {inalmente
implementar los provectos encaninados a la seguridad ciudadana en todos lm ‘niveles m; 2! Diswite
Metropolitano de Quito,

£ 3»6.{31’-‘*5%*?;&&;3 men
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF

b el B Quito, D.ML, 03 de mavo de 2022

¢ Solicitar a Ia Direccién Metropolitana Financiera, se realice e traspaso presupuestario de la partida
lf:'(,"o;;z_pelzsae:fdfz de Vacaciones no Gozadas” a la partida "Horas Extraordinarias v Suplemenrarias” de la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad por el valor de USD $ 70.000,00, en razon de que dicho
. ‘movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Forralecimiento Institucionai”, en el Proyecto
© S GCORA10100004D Remuneracidn Personal: y. se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.
ie Disponer a la Jefela de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de
© i Recursos Humanos, proceda conforme su competencia al registro del traspazo presupuestario de la Secretaria
£ 0 Ceneral de Seguridad v Gobernabilidad,
CL-n sentimientos de distinguida consideracion.

adentamente.

Documento firmado electrénicamente

- Abg. Daniela Alexandra Valarezo Valdivieso
 SECRETARIA GENERAL
CSECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

Referenaas:
- GADDMO-SCSG-CAF-2022-0401-M

Anexos:
- GADDMQ-SGHG-CAF-2022-0384-M
- Hoja_de_rua GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M{1)
- INFORME TECNICO
- MATRIZ DE TRASPASO
- Memorande entrega de informe técnico
- MATRIZ DE TRASPASO
« Cédnia presupuestaria
~ Cédula precugaestaria

Copia: ‘
Sedor Magizter

Edgar BEclivar Bolatos Cano

Coovdinsdor Administrativo Financiero

5 TARIA CENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD - COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Seiorita Economista

Katherine Daniela Bone Tinoco

Responsable Unidad Financiera

SEC] ARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD -COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA - UNIDAD FINANCIERA

HSefiont Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ATIMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seiior Economista

Adriano Abraham Molina Guzmdn

Cloordinador de Planificacion ¥ Proyecios

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD -« COORDINACGION DE PLANIFICACION Y
PROYECTOS

S Por un

s Secretaria de
SEGURIDAD Qgﬂ;;.,‘;}
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Sefora Economista
Davanna Gabrisia Cevallos Alvarez
Analista de Planificacién y Proyectos

Oficio Nro. GADDMQ-SGSG-2022-1014-OF

Quito, D.M., £3 de mayo de 2022

\
-
¥

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD - COORDINACION DE PLANIFICACION Y

PROYECTOS

Elaborado por. Kathersre Dagicla Bone Tinoce KDBT BGSG-CAF-FIN |2022-04-30
do pos. Edgar Bolivar Bolaos Cano EBEC EGSG-CAF 20720503 |
RUGERREN 2 e e e
Aprobado per. Danicla Alexaodia Vatarezs Valdivieso iD.-\\"\' 5GSG 203205-03 H

BX DANIELA ALE:
X Y]
g

Ko
Ty XANDFA
%
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Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0404-M

Quito, D.ML, 29 de abril de 2022

PARA:'  Suta. Econ. Kathetine Daniela Bone Tinoco
' ~ Responsable Unidad Financiera
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
-COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - UNIDAD
~ FINANCIERA

ASUNTO: Informe técnico para Traspaso Presupuestario de Gasto Corriente,

De mi consideracion:

Con wircordial saludo, en atencion al memorando Nro.
GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0308-M, me penmnito indicar que se adjunta el informe
téenico y la matriz de traspaso, con la finalidad de continuar con la solicitud de traspaso
del. presupuesto de gasto comiente, y cubriv con las obligaciones de wabajo de la
Secretarin Geaeral de Seguridad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

. Documento firmado electrénicamente

Srta, [ng. Monica Gabriela Iniguez Miranda

RESPONSA“BLE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA  GENERAL DE  SEGURIDAD Y  GOBERNABILIDAD
~COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Referencias: -
- GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0398-M

Anexos:
- Cédula presupuestaria
- Hoja_de muta GADDMQ-5GSG-CAF-2022-0384-M(1)
- GADDMOQ-5GSG-CAF-2022-0384-M
- MATRIZ DE TRASPASO
- INFORME TECNICO

Secretaria de l
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Memorando Nro. GADDMG-SGSG-UAF-2622-0404-M

Quito, DML, 28 ée abril de 2022

Copia:
Sr. Mgs. Edgar Bolivar Bolaios Cano
Coordinador Administrativo Financiero
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

ADMINISTRATIVA FINANCIERA

. COORDINACION

Sunre
oy ;:—n?\f%&%ﬁ‘;:
%“é“ ﬁ@z Zrarmass wisesesateanassa e g&%ﬁﬁﬁ
ISR MONICA OABRIELA ] s

-

oo g!h\ INIGUEZ MIRANDR

Sscretariade I

SEGURIDAD

Dacain Fanain Mal AN antre Goavanail v Flarac - Eriificin Funanin Fonain DRY- 308200 Fyt- 2NAN - srwny ss it cvndy o

Porun

Quito

Digno

o




Quito
Digno

BICENTENARIO

SGSG - INF -URRHH- 2022 1 Nro. 001

A. INFORME UNIDAD REQUIRENTE

1. INFORMACION GENERAL

Nombre de la Dependencia Municipal / Entidad Dependiente: Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad / Unidad de Recursos Humanos

1.1 Identificacion del ‘ti;jc;”de Dependencia

[X] Ente Dependiente [ Administracién Central
1.2 Naturaleza del Traspaso de Créditos:
B ~ TiPO DE TRASPASO Sl [ NO
Dentro de la misma Dependencia X

| Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area
! Movimiento presupuiestario con modificacién al POA

| Modificacion Programatica

2. BASELEGAL

¢ Consiitucion de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.

» Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion: Art.256 Traspasos; Art. 257
Prohibicicnes, literales 1, 2, 3, 4.

* Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

e Presupuesto para el afio 2022, aprobiado mediante Ordenanza Metropolitana PMU N° 006-2021,
sancionada el 09 de diciembre de 2021,

¢ Lineamientos emitidos por la Secretaria General de Planificacion.

3. 'JUSTIFICACION TECNICA:

Mediante Ordenanza Metropolitana 001, sancionada el 19 de marzo de 2019, se emitio el Cédigo Municipal para
el Distrito Metropolitano de Quito, en su "Articulo 3806. Establece que la Secretaria responsable de la seguridad
y gobernabilidad como la dependencia municipal se encarga de disefiar las politicas de seguridad y convivencia
ciudadana v, una vez aprobadas por el Concejo Metropalitano de Quito, ejecutarlas a través de sus Direcciones
Metropolitanas, Coordinaciones y Unidades aprobadas en la estructura Qrganica formal, en concordancia a las
Resoluciones AU002 del 2069, A010 del 2011 y 055 del 2020.

La Ordenanza Metropolitaria 001, sancionada el 19 de marzo de 2019, establece que la Secretaria General de
Seguridad v Gobernabiiidad es responsable de:
»  "Definir las politicas de seguridad y convivencia ciudadanas y ponerlas en consideracion del Concejo
Metropalitanc de Quito;
s Informar semesiralmente a la Comision de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gestion de Riesgos
sobre las actiones desarrolladas en cumplimiento de las normas de este Titulo;
« Elaborar s propuestas sobre sequridad y convivencia ciudadanas que seran discutidas en el Concejo
Metropolitano te' Quito y en el Concejo Metropolitano de Segquridad;
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« Dirigir las acciones de prevencion, control y contingencia en materia de segmdaJ cw:iadana

« Asesorar al Alcalde Metropolitano en temas de seguridad y convivencia ciudadanas;

« Conocer e impartir directrices para la buena marcha de los servicios que prestan Ias uependenf‘fas
municipales a su cargo;

o  Evaluar los resultados de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad Cludadana y
proponer sus correctivos; y,

« Disedar y ejecutar politicas institucionales orientadas a la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia intrafamiliar y el maltrato infantil, bajo ef entendido de que ambos prob.'en*aa s0n causas de
violencia e inseguridad social.”

Por otra parte, el Distrito Metropolitano de Quito, es considerado un territorio expuesto a muitiamenazas,
naturales y antrépicas, siendo las mas relevantes las relacionadas con fendmenos atmosféricos,
hidrolégicos, sismos y erupciones volcdnicas); que, por su ubicacién, severidad y frecue*mla t:enen el
potencial de afectar adversamente al ser humano y las estructuras.

Ademas, la seguridad cuenta con varios matices, no es sélo en el mbito de riesgos, sino también social, debido
que se asienta en la base del bien comun de las sociedades para el desarrollo justo y equnauvo de todos sus
integrantes.

En este contexto la Secretaria-General de Seguridad y Gobernabilidad, con la finalidad de cumplir a cabalidad con
las responsabilidades conforme el Plan de Seguridad y Convivencia de Quito, que fue aprobado por el Concejo
Metropolitano; y, la misién institucional que es: "Promover la seguridad ciudadana, la convivencia social pacifica y
la gestion integral del riesgo, a través del diseno de politicas publicas e implementacion dle acciones de prevencion
social, comunitaria y situacional para el fortalecimiento de la gobemabilidad democratica, aportando a una vida
libre de temores, mediante la prevencion de la violencia en todas sus formas y la reduccion sustancial del riesgo
de desastres, en coordinacion con los organismos competentes para mejorar la calidad de vida de los habitantes
del Distrito Metropolitano de Quito.”, despliega a nivel territorial al personal asignado a cada una de las Direccion
Metropalitanas, mismos gue con sus conocimientos técnicos, administrativos, juridicos, financieros, en funcion a
sus competencias detectan en su primera fase las problematicas en los dmbitos de la sequridad, gobernabilidad y
riesgos, lo que permite en la sequnda fase generar procesos de prevencién comunitaria; v, finalmenie implementar
como tercera fase los proyectos encaminados a la seguridad ciudadana en tedoslos niveles en el Distrito
Metropolitano de Quito, trabajo articulado y en coordinacion interinstitucional.

Ademas cabe mencionar que el trabajo que cumple el personal de la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad, es permanente, en base a resultados, por lo que es necesario el pago de las horas extras.

4. JUSTIFICACION FINANCIERA:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la Circular N°.
GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wiadimir Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad de dtsuc:mbf!rdad en las
partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia remitira su-solicitud a la

DMRH, quien a su vez, consolidara y enviara la informacion a la DMF para efectuar las-modificaciones que
correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Trénsito, Comercio, Registro de la
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederan a remitir la informacion a sus
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite”.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de esta Secretaria General reitida por la Econ. Katherine Bone
Responsable de la Unidad Financiera, en el grupo de gastos 51 Gastos de Persenal con corte al 29 de abril de
2022 se puede identificar que dentro de la partida Compensacion de Vacaciones no Gozodas existen los saldos
disponibles y conforme al requerimiento a ser transferido a la partida horas extraordinarias y suplementarias, la
afectacion asciende a USD $ 70.000,00, con lo que es factible proceder al traspaso presupuestario propuesto.
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5. MATRIZ DE AFECTACION DE TRASPASO DE CREDITOS

En el anexo Nro.1:se presenta la Matriz de Traspaso de Créditos.

6. APROBACION .~

Con memorandn Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M, de fecha 26 de abril de 2022, se informé a la Méxima
Autoridad de esta Dependencia el estado de la partida 510509 denominada ‘horas extraordinarias y
suplementarias™ y”a(ieMés'-sle solicito "(...) autorizacion de traspaso presupuestario recomendado a fin de cumplir
con el objetivo. 4..2"*y €Gntando con el comentario inserto "Autorizado, Tramite pertinente" en el documento en

mencion, se requierz continuar con la solicitud de traspaso del presupuesto de gasto corriente y cubrir con las
obligaciones < trabajo de esta Secretaria General

Ing. Gabriela lfiguez
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

Fecha: 29/04/2022
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BATALLA DE PICHINCHA 1622

Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0398-M

Quito, D.M., 29 de abril de 2022

-PARA: Srta. Ing. Moénica Gabriela Iiliguez Miranda
Responsable Unidad de Recursos Humanos
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
-COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de informe técnico para Traspaso Presupuestario de Gasto
Corriente.

De my condideracion:

Con un cordial saludo, en atencidon del memorando Nro.
GADDMO-5GSG-CAF-2022-0384-M, de fecha 26 de abril de 2022, se informé a la
Midxima Auteridad de esta Dependencia el estado de la partida 510509 denominada
“horas extraordinarias 'y suplementarias” y ademds se solicité "(...) autorizacion de
fraspase supuestario recomendado a fin de cumplir con el objetivo. (...)"; y conlando
ntario inserto "Autorizado, Trdmite pertinente” en ¢l documento en mencidn,
informe téenico de traspaso del drca requirente, a fin de continuar con la
solicitud de traspaso del presupuesto de gasto corriente y cubrir con las obligaciones de
trabajo de cata Secretaria General

- con.clcor
- selrequler

Ademds. se solicita comunicar a las Direcciones, Coordinaciones y/o Unidades de esta

Secretaria General en priorizar y utilizar el recurso humano siempre y cuando lo amerite.
- Al enviar al pago adjuntardn la justificacién mediante un informe de trabajo global de su
-personal con firma de responsabilidad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

CAtentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Eeon. Katherine Daniela Bone Tinoco

RESPONSABLE UNIDAD FINANCIERA

SECPETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
-COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - UNIDAD FINANCIERA

Secretaria de p“lt
p i SEGURIDAD Q},'ig,g
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Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-6398-M

Quito, D.M., 29 de abril de 2022

Referencias:
- GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M

Anexos:
- 1_informe_tecnico_de_solicitud_para_traspasos_de_creditos
- MATRIZ DE TRASPASO '
- Cédula presupuestaria
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M(1)
- GADDMQ-SGSG-CAT-2022-0384-M

Copia:
Sr. Mgs. Edgar Bolivar Bolafios Cano
Coordinador Administrativo Financiero

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD - CGORDINACION

ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822 , ' '

Memorando Nro. GADDMQ-SGSG-CAF-2022-0384-M

Quito, D.M., 26 de abril de 2022

PARA: Sra. Abg. Daniela Alexandra Valarezo Valdivieso
' Secretaria General
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD

i

ASU_I‘?T’]_“O: Solicitud de Autorizacion para Traspaso Presupuestario de Gasto Corriente.

~De mi consideracion:

o

Con un cordial saludo, estimada Autoridad se solicila se autorice ¢l inicio de las gestiones
administrativas para proceder con cl traspaso en el presupuesto corriente en la partida
Sl‘,‘0509 denominada "horas extraordinarias y suplementarias”, la cual a la presente
%"c*é‘ha,‘ no cuenta con los recursos suficientes para cubrir obligaciones de trabajo para cl
préximo mes, de los servidores/as piblicos/as municipales prestan fuera de su jornada
labcra! de esta Secretarfa General.

Segin eiccucidn presupuestaria con corte 01 de abril de 2022, emitido por la Econ.
Katherine Bone, Responsable de la Unidad Financicra se evidencia que la partida en
mencion ticne disponible el valor de USD. 26.379,11; que se cuenta para cubrir con las
obligaciones. requeridad por csta Secretarfa General, en horas laboradas fucra de la
jornada de trabajo y ademas informando que la partida 510707 denominada
“compeitsacion por vacaciones no gozadas" hasta la presente fecha no refleja pagos en cl
cual existean disponible de USD 110.335,33, como sc detalla en la tabla No. 1.

TABLA No:{

‘ i .

il Ve Uy i
Partidn | } Codilicado Corte Corte D“’:]'::"d‘ Corte Devengdda Disponible 111:::?::!:':
S 1/2/2022 | 1/3/2022 1/4/2022 jmes marzo| 01/04/2022 .
: | {ebrero mes abril
510509 Hor
$ $ $ $ $ $ $

Ciitraordinarias § : h ] §
VRIS 64.139,06  {13.650,51 R0.23587 6.585,36  [37.759,95 |17.524,08 26.379.11 |19.051,08

~ Buplementarias

510707
“ompensacion - «
ol $ $ 5 .
sor $110.335,33° ¥ . b $110.335.33 -
Vacaciones no I T

Gozadas

Con’ lo mencionado se solicita el autorizar el traspaso de aproximadamente
70.000usd entre las partidas en mencién, recomendacién que se la realiza a usted

‘ Secretaria de pflui to
SEGURIDAD QDig no
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estimada autoridad para poder cumplir con el Plan de Seguridad y Convivencia de
Quito, el mismo que consta de cinco objetivos estratégicos. (Ver Tahla Ne.2.} 7

TABLA No.2

PARTIDA DISPONIBLE _ [AUMENTODISMINUCIGNTGOTAL ]
510509 Horas f
Extraordinarias y
Suplementarias
510707
Compensacién por $ $

33533
Vacaciones no 110.335,33 70.000,00 $40.335,32
Gozadas

$ 7.328,03

APROXIMADO $ 70.000,00

Con lo mencionado la Ing. Gabriela Ifiguez, Responsable de la Unidad de Ezoursos
Humanos, mediante correo electrénico de fecha 25 de abril de 2022, en’ia el gasto
corriente en la partida 510509 denominada "horas extraordinarias y suple: '
cargadas en el sistema SIGEN, correspondientes al mes de marzo de 202%, |
que se cancelaran en el rol del mes de abril, el valor que se devengard USE:.
aproximadamente.

entarias’
3 mismas
19.051,08,

Con el antecedente expuesto, se evidencia que al mes de mayo se tendrd un disponible de
USD 7.328,03 ((Ver tabla No. 2), ¢l cual no cubre con las obligaciones udql.uidas por
esta Secretaria General debido al comportamiento que ha venide reflejando ei gasto de
horas extraordinarias v suplecmentarias debido a la implementacion del Plan de
Seguridad y Convivencia de Quito por tal motivo se solicita dc marera cordial, en
atencién a la ley estimada Autoridad, su autorizacién de traspaso presupuestario
recomendado a fin de cumplir con el objetivo. .

A la vez solicito su autorizacién para comunicar a las Direcciones, Coordinaciones
y/o Unidades de esta Secretaria General en priorizar y utilizar zi recurse humano
siempre y cuando lo amerite. Al enviar al pago adjuntarin la justificacion mediante
un informe de trabajo global de su personal con firma de responsabilidad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Secretaria de pl:]ul tO
SEGURIPAD | QDigno
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Macumento firmado electronicamente

Mps. Edgar Bolivar Bolaios Cano

CDOORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD -
COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Copia:
Srta. Ing. Ménica Gabricla Ifiguez Miranda
. Responsable Unidad de Recursos Humanos
' 'SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD -COORDINACION
"APMINISTRATIVA FINANCIERA - UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO
FLUMANO

o ‘.‘ﬂ'l:i:'éc‘r_:n.,‘Katherinc Daniela Bone Tinoco
Resporsable Unidad Financiera
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD -COORDINACION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA - UNIDAD FINANCIERA

Sr. Econ. Adriano Abraham Molina Guzmdn

Cogrdinador de Planificacion y Proyectos

SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD - COORDINACION DE
PLANIFICACION Y PROYECTOS

Se. Abg. Esteban Sebastidn Borja Moya

or fugidico i

- BECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD - ASESORIA
JURIDICA

da por: Katherine Daniela Bone Tinoco KDBT SGSG-CAF-FIN 2022-04-26

isado por: Bdgar Bolivar Bolanos Cano EBBC SGSG-CAFF |2022-04-26

=

:{f;wm!a wla por: Edgar Bolivar Bolaiios Cano EBBC SGSG-CAF  |2022-04-26

Firmada alactifmicanente por
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