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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 16.05.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000693
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
’ GARANTIA DE
ZA01J000 - Secretaria . . . »
. . PROTECCION DE 001 730235 Servicio de Alimentacion
De Inclusion Social 37.000,00
DERECHOS
’ GARANTIA DE
ZA01J000 - Secretaria . .
, . PROTECCION DE 001 730805 Materiales de Aseo
De Inclusion Social 1.955,00
DERECHOS
. GARANTIA DE o .
ZA01J000 - Secretaria . Dispositivos Médicos de Uso
., . PROTECCION DE 001 730826
De Inclusion Social General 2.790,00
DERECHOS
. GARANTIA DE
ZA01J000 - Secretaria . . X
., . PROTECCION DE 001 731404 Maquinarias y Equipos
De Inclusién Social 460,00
DERECHOS
’ GARANTIA DE . -
ZA01J000 - Secretaria . Accesorios e Insumos Quimicos
o, ] PROTECCION DE 001 730819 L. 39.715,00-
De Inclusién Social y Orgénicos
DERECHOS
’ GARANTIA DE
ZA01J000 - Secretaria . L. .
L, . PROTECCION DE 001 840104 Maquinarias y Equipos
De Inclusion Social 1.800,00
DERECHOS
’ GARANTIA DE L
ZA01J000 - Secretaria . Capacitacién para la
o, . PROTECCION DE 001 730613 . i
De Inclusion Social Ciudadania en General 2.000,00
DERECHOS
’ GARANTIA DE
ZA01J000 - Secretaria . . .-
. ] PROTECCION DE 001 730804 Materiales de Oficina
De Inclusion Social 1.305,10
DERECHOS
’ GARANTIA DE
ZA01J000 - Secretaria . . L
-, . PROTECCION DE 001 730812 Materiales Didacticos
De Inclusidn Social 541,00
DERECHOS
’ GARANTIA DE _ .
ZA01J000 - Secretaria . Insumos, Bienes y Materiales
o, . PROTECCION DE 001 730824 .,
De Inclusidn Social para la Produccidn de 90,00
DERECHOS
ZAOlJOOQ - Secre?tarla GARANTIA DE 001 731408 B!enes ArtIStIC-OS, Culturales,
De Inclusién Social PROTECCION DE Bienes Deportivos y 110,00
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 16.05.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000693

DERECHOS
B GARANTIA DE .
ZA01J000 - Secretaria . Insumos, Materiales y
. . PROTECCION DE 001 730811 . .
De Inclusién Social Suministros para Construccio 2.156,00
DERECHOS
3 PROMOCION DE L »
ZA01J000 - Secretaria Edicidn, Impresion,
., . DERECHOS DE 001 730204 ., L 50.000,00-
De Inclusién Social Reproduccién, Publicaciones,
GRUPOS DE ATENC
i PROMOCION DE i
ZA01J000 - Secretaria Espectaculos Culturales y
., . DERECHOS DE 001 730205 . 58.492,10-
De Inclusion Social Sociales
GRUPOS DE ATENC
B PROMOCION DE . .
ZA01J000 - Secretaria Transferencias o Donaciones al
. . DERECHOS DE 001 780204 . 22.000,00-
De Inclusion Social Sector Privado no F
GRUPOS DE ATENC
3 IMPLEMENTACION L,
ZA01J000 - Secretaria P Desarrollo, Actualizacién,
., ] DE POLITICAS DE 001 730701 . N
De Inclusion Social . Asistencia Técnica y So 120.000,00
INCLUSION
TOTAL 170.207,10 | 170.207,10-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO CREDITOS 005- DIRECCION PROMOCION DERECHO

EXPEDIENTE No 0400000227
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 16.05.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000693

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

senalado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

i Fi rmado el ectr6ni camente por .E -3 E Firmado el ectréni canente por

# MAURI Cl O XAVI ER 3 T DAl SSY TATI ANA e
| BAKEZ SANCHEZ . MACHUCA CAMPOS
FUNCIONARIO MAURICIO IBANEZ DAISSY MACHUCA SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:

FECHA: 16.05.2022 17.05.2022 17.05.2022
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-05-17 10:22:20 (GMT-5)

Generado por: Daissy Tatiana Machuca Campos

Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-DMF-2022-0777-M ... | GADDMQ-SGP-2022-0598-O
Documento: Referencia:
De: Srta. Ing. SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA, Jefa de Presupuesto (E),| pyq: Sr. Econ. Pedro Fernando Nifiez Gémez, Directdr
e! GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ara: Metropolitano Financiero, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
Solicitud de Autorizacién Traspaso de Crédito de la Secretaria de
Asunto: Inclusion Social en los proyectos de inversion promocion de derecho Descripcion |
’ grupos de atencion, implementacion de politicas de inclusion y garar Anexos:
proteccién de derechos.

Fecha  15055.05-17 (GMT-5) Fecha — 1505.05-17 (GMT-5)

Documento: Registro:
Ruta del documento

< - No. .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
DIRECCION . ) Estimada Taty su revision y analisis conforme a
SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-05-17 . Daissy Tatiana Machuc: N N . K
METROPOLITANA " g Reasignar 0 normativa legal vigente y sumilla del Director
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ)  |10:14:00 (GMT-5) Campos (GADDMQ) Metropolitano Financiero.
DIRECCION - . .
METROPOLITANA Pe’dro Fernando NUfez| 2022-05-17 Reasignar SONIA LIZETH ORTIZ A_utonzado, proceder conforme la normativa legal
FINANCIERA Gémez (GADDMQ) 08:27:26 (GMT-5) ZAPATA (GADDMQ) vigente.
Bl'gfsgl',%'\l_‘” ANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-05-17 Envio Electronico 0
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 08:18:35 (GMT-5) |del Documento
DIRECCION ) .
SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-05-17 Firma Digital de ) -

METROPOLITANA . 0 Documento Firmado Electrénicamente
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 08:18:35 (GMT-5) | Documento
II\J/IE'II'EI;:OCIID%NLITANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-05-17 Registro Pedro Fernando Nufiez
FINANGIERA ZAPATA (GADDMQ) | 08:17:59 (GMT-5) 9 G6mez (GADDMQ)
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0777-M
Quito, D.M ., 17 de mayo de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion Traspaso de Crédito de la Secretaria de Inclusién Social en los
proyectos de inversion promocién de derechos de grupos de atencion, implementacion de
politicas de inclusién y garantia de proteccion de derechos.

De mi consideracion:
Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, con la finalidad de informar lo siguiente:

Mediante"INFORME N° 005 - CAF- SIS- 20224e 03 de mayo del 2022 suscrito por el Gestor Presupuestario
y Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusién Social, informa:

“(....)3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Con el fin de atender el requerimiento solicitado mediante memorando N° GADDMQ-SIS-DMPD-2022-
0148-M, de fecha 29 de abril de 2022, por la Direccion Metropolitana de Promocién de Derechos, dependiente
de la Secretaria de Inclusién Social y luego de analizar la Cédula Presupuestaria, se puede evidenciar que los
movimientos presupuestarios cumplen con las condiciones mencionadas en el Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD)"(

“(...) Cabe mencionar que este requerimiento se halla en concordancia con el Informe Técnico de solicitud de
traspasos de crédito de proyectos de inversion N° SIS-INF-2022-005.

4. COMPOSICION PRESUPUESTARIA:

Existe movimiento Presupuestario dentro de los Proyectos:

e (3122J40300002D GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS
e (122J40200001D PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION
e (I22J40300001D IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION

5. RECOMENDACION:
Por lo expuesto, solicito se dé el tramite legal correspondiente para la aprobacién del traspaso de crédito.

Cabe sefalar que es de exclusiva responsabilidad de las dependencias requirentes el control previo y la
ejecucion de los procesos, en base a la normativa legal vigente.

6. CONCLUSION:

® Se establece que existe disponibilidad de recursos y no se afecta el techo presupuestario de la Secretaria.

® El traspaso de crédito solicitado, no interfiere de ninguna manera en la ejecucidon presupuestaria
planificada por la Secretaria de Inclusién Social para el afio 2022.

® |Los valores descritos en el presente documento son de entera responsabilidad de la dependencia
requirente, en base a los documentos de soporte que han presentado para cada uno de los procesos y
demas normativa legal vigente.”

FINANCIERA | QUilto
Digno
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0777-M
Quito, D.M ., 17 de mayo de 2022

Con oficio No. GADDMQ-SIS-2022-0257-O de 04 de mayo de 2022 el Secretario de Inclusion Social solicita a
la Secretaria General de Planificacion, lo siguiente:

“("...) comunico que en mi calidad de Ente rector del Sector de Inclusiéon Social emiti mi criterio favorable y
autorizacion a los traspasos de créditos de proyectos de inversion, a través de la suscripcion del Informe
favorable No. SIS-INF-005-2022.

En el contexto anterior, solicito a Usted se proceda con la emision del Informe favorable de viabilidad de
traspasos de Créditos de proyectos de inversion, por parte de su Secretgfia. (

Finalmente, de ser favorable su informe de traspaso de crédito, solicito remitir el trdmite a la Direccion

Metropolitana Financiera, con el fin de que ésta se sirva en autorizar y disponer a quien corresponda, se
continde con el tramite de traspasos de créditos requerido por la Direccién Metropolitana de Promocién de
Derechos.”

Mediante*INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-0"06 de mayo de 2022,
suscrito por la Directora Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E), en el cual concluye:

“(...) CONCLUSION. —

La Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizd
exclusivamente el analisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos
de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el informe
programatico de viabilidad del traspaso de crédito.){ “( ...) La dependencia requirente es responsable de la
justificaciéon técnica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucién del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
recursos publicos asegurando la calidad del gasto."

Con oficio No. GADDMQ-SGP-2022-0598-O de 06 de mayo de 2022 la Secretaria General de Planificacion
informa al Secretario de Inclusion Social y a la Direccién Metropolitana Financiera, lo siguiente:

“(...) En el contexto anotado y con el propoésito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el Informe de
Traspasos de Crédito N°SGP-DMPD-2022-067, elaborado por la Direccién Metropolitana de Planificacion
para el Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ante la Direccion Metropolitana
Financiera.

Cabe sefialar que la Secretaria de Inclusidon Social, justificd que los traspasos de créditos realizados en los
proyectos no afecta al cumplimiento de actividades, tareas y metas de los migihos (

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, enviado con memorando No. GADDMQ-DMF-P-2022-0105-M, mediante el cual recomienda
realizar los Traspasos de Crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
correspondiente a las modificaciones presupuestarias de la Secretaria de Inclusion Social, y, con base al circular
No. GADDMQ-AG-2022-0010-Cmediante el cual se remite IS8ORMAS TECNICAS DE EJECUCION Y
TRASPASOS PRESUPUESTARIOS EJERCICIO ECONOMICO 2022"

En este contexto solicito a usted sefior Director, se sirva autorizar el traspaso de crédito solicitado por la
Secretaria de Inclusién Social, en los proyectos “G122J40300002D Garantia de Proteccién de Derechos”,
“G122J40200001D Promocién de Derechos de Grupos de Atencion” y “GI22J40300001D Implementacion de
Politicas de Inclusién” por un valor total de USD. 170.207,10 con cargo al presupuesto del afio 2022.

Direccién Metropolitana | QPloiuito
FINANCIERA | *<pigno
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0777-M

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata

JEFA DE PRESUPUESTO (E)

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-SGP-2022-0598-O

Anexos:

Quito, D.M ., 17 de mayo de 2022

- CODIGOS DMPD-materiales- CASA ARUPO signed-signed.pdf
- TRASPASO 5_AJUSTES_PLAN_OPERATIVO_ANUAL_2022 DMPD FINAL.pdf
- CODIGOS-DMPD-INSUMOS BIOSEGURIDAD signed-signed.pdf

- GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf

- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf
- informe_interno_previo_traspaso_2_final_28abr2022_actualizado_29_abril-2022-signed-signed.pdf
- informes_financieros-_traspasos_005-signed-signed.pdf
- Matriz financiera 005- Final-signed-signed.pdf

- 3 PERFIL_GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS_2022_actualizacion-signed-signed.pdf
- sis-mtr planificacion-005-2022 (002)-signed-signed.pdf

- sis-mtr planificacion-005-2022.xlsx

- 2 PERFIL_PROMOCION DE DERECHOS_2022_v222-signed-signed.pdf
- Mayo_PERFIL_IMPLEMENTACION_POLITICAS_POA_2022-signed-signed.pdf

- SIS-INF-005-2022-signed-signed.pdf

- informe_de_traspasos_de_crEdito_n°_sgp-dmpd-2022-067-sis.pdf

- GADDMQ-DMF-P-2022-0105-M INFORME SUSTENTO ANALISTA PRESUPUESTO - DMF.pdf

- Siglas . . .
Accién 9 Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Daissy Tatiana Machuca Campos dtmc DMF-P 2022-05-16
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-05-17
Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-05-17

Firmado el ectroni camente por

£ SONI A LI ZETH
ORTI Z ZAPATA
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0105-M
Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento de Traspaso de Crédito de la Secretaria de Inclusion Social en
los proyectos de inversion promocion de derechos de grupos de atencion,
implementacion de politicas de inclusién y garantia de proteccién de derechos.

BASE LEGAL.:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4,

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178y 179

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al

Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales. (2021)

® Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econémico 2022 de
fecha 13 de abril de 2022.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 09 de
diciembre de 2021.

® Normas para el Cierre del Ejercicio Econémico 2021 y Apertura del Ejercicio Econémico
2022, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-O de 11 de noviembre de 2021.

® Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacion y
Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacion de Caja y Fondos para
afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del Covid-19.

® Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022, emitidas con

circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

ANTECEDENTES:

Mediante memorando No. GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M de 29 de abril de 2022 mediante

el cual la Directora Metropolitana de Promocién de Derechos solicita al Secretario de Inclusién
Social:“Solicito a usted muy comedidamente la revisién y aprobacion de la modificacion del POA

y traspaso de créditos propuesto en los documentos adjuntos, una vez que ese ha coordinado y
revisado con Planificacion de la SIS, con el fin de continuar el proceso de ajuste del POA SIS
2022."

Con sumilla inserta en hoja de ruta al documento GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M el
Secretario de Inclusion Social sefidlautorizado, proceder de acuerdo a la normativa legal
vigente”

Mediante “INFORME N° 005 - CAF- SIS- 2022” de 03 de mayo del 2022 suscrito por el Gestor
Presupuestario y Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusién Social,

Direccién Metropolitana | QPloiuito
FINANCIERA | *<pigno
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0105-M
Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

informa:
“(....)3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Con el fin de atender el requerimiento solicitado mediante memorando N°
GADDMQ-SIS-DMPD-2022- 0148-M, de fecha 29 de abril de 2022, por la Direccion
Metropolitana de Promocion de Derechos, dependiente de la Secretaria de Inclusién Social y luego
de analizar la Cédula Presupuestaria, se puede evidenciar que los movimientos presupuestarios
cumplen con las condiciones mencionadas en el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacién (COOTAD)X

Ademas, el traspaso referido, cumple con lo dispuesto en la Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas 2021, numerales: 2. Normativa del componente de presupuesto, 2.3.4.3
Modificaciones al presupuesto y NTP18. Modificaciones presupuestarias generales.

Cabe mencionar que este requerimiento se halla en concordancia con el Informe Técnico de
solicitud de traspasos de crédito de proyectos de inversion N° SIS-INF-2022-005.

4. COMPOSICION PRESUPUESTARIA:

Existe movimiento Presupuestario dentro de los Proyectos:

e (I122J40300002D GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS
e GI22J40200001D PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION
e GI22J40300001D IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION

De acuerdo al siguiente detalle:

FINANCIERA | QUilto
Digno
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0105-M

Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022
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5. RECOMENDACION:
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Por lo expuesto, solicito se dé el tramite legal correspondiente para la aprobacién del traspaso de

crédito.

Cabe sefialar que es de exclusiva responsabilidad de las dependencias requirentes el control previo
y la ejecucién de los procesos, en base a la normativa legal vigente.

6. CONCLUSION:

® Se establece que existe disponibilidad de recursos y no se afecta el techo presupuestario de la

Secretaria.

® El traspaso de crédito solicitado, no interfiere de ninguna manera en la ejecucion

presupuestaria planificada por la Secretaria de Inclusiéon Social para el afio 2022.

® |os valores descritos en el presente documento son de entera responsabilidad de la
dependencia requirente, en base a los documentos de soporte que han presentado para cada
uno de los procesos y demas normativa legal vigente.”

Direccién Metropolitana

FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0105-M
Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

Con oficio No. GADDMQ-SIS-2022-0257-O de 04 de mayo de 2022 el Secretario de Inclusién
Social solicita a la Secretaria General de Planificacion, lo siguiente:

“(...) Una vez revisada la documentacion, con la finalidad de operativizar los objetivos, metas y

actividades establecidas en los distintos proyectos de inversién, incluidos en el POA 2022 de
Secretaria de Inclusién Social comunico que en mi calidad de Ente rector del Sector de Inclusion
Social emiti mi criterio favorable y autorizacién a los traspasos de créditos de proyectos de

inversion, a través de la suscripcion del Informe favorable No. SIS-INF-005-2022.

En el contexto anterior, solicito a Usted se proceda con la emision del Informe favorable de
viabilidad de traspasos de Créditos de proyectos de inversion, por parte de su Secretaria. Para tal
efecto, adjunto los siguientes documentos:

1. Informe técnico de solicitud para traspasos de créditos de proyectos de inversién No.
SIS-INF-005-2022 en formato PDF y Word, suscrito por mi persona, en fisico y PDF editable.

2. Anexo Nro. 1: Matriz de Afectacion de Traspasos de Créditos No. SIS-MTR-005-2022, en
formato Excel y

3. Documentacion fisica y digital que corresponde a la justificacién técnica y financiera.

4. Informe Favorable No. SIS-INF-005-2022.

4. Perfiles de Proyecto actualizados.

Finalmente, de ser favorable su informe de traspaso de crédito, solicito remitir el tramite a la
Direccion Metropolitana Financiera, con el fin de que ésta se sirva en autorizar y disponer a quien
corresponda, se continle con el tramite de traspasos de créditos requerido por la Direccion
Metropolitana de Promocién de Derechos.”

Mediante'INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-@706 de mayo
de 2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo (E), en el cual
concluye:

“(...) CONCLUSION. —

La Direccidon Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo en base a sus competencias
realizé exclusivamente el analisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple
con los lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo
gue se emite el informe programético de viabilidad del traspaso de créditd. “( ...) La
dependencia requirente es responsable de la justificacién técnica y motivacion de los traspasos de
crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero durante la ejecucion del proyecto y de
realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad
del gasto.

La Secretaria General de Planificacion a través de sus direcciones competentes, realizara una
evaluacion trimestral de la calidad de la planificacion, tomando como uno de los pardmetros los
traspasos de créditos.”

Direccién Metropolitana | QPlojuito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0105-M

Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

Con oficio No. GADDMQ-SGP-2022-0598-O de 06 de mayo de 2022 la Secretaria General de
Planificacién informa al Secretario de Inclusion Social y a la Direccién Metropolitana Financiera,
lo siguiente:

“(...) En el contexto anotado y con el propésito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el
Informe de Traspasos de Crédito N°SGP-DMPD-2022-067, elaborado por la Direccion
Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso
respectivo ante la Direccién Metropolitana Financiera.

Cabe sefialar que la Secretaria de Inclusién Social, justificé que los traspasos de créditos
realizados en los proyectos no afecta al cumplimiento de actividades, tareas y metas de los mismos,
y reprogramé conforme el siguiente detalle:

PROYECTO PORCENTAJE
PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACION DE 40.68%
VULNERABILIDAD

GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS 71.08%
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION 44.58%
BOCIAL EN EL DMOQ) ki

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas del
proyecto, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y de

realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad

del gasto.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria
de Inclusién Social en el cual se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe
Financiero Nro. 005-CAF-SIS-2022 del Gestor Presupuestario y Coordinadora Administrativa
Financiera de la SIS; dicho presupuesto que permitira la ejecucién de las actividades previstas en
los proyectos promocién de derechos de grupos de atencion, implementacion de politicas de
inclusion y garantia de proteccién de derechos, razén por la cual se plantea el siguiente traspaso de
crédito.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Secretaria de Inclusiéon Social

Tabla 1: Traspasos de créditos

Centro Descripcién Denominaciér,  Posicion FonddCodificadoDisponibldincrementaReduccior Nuevo
Gestor Proyecto Partida Presupuestarial odificadgPIsp Codificadg
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Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

G122J40300002D
GARANTIA DE
PROTECCION DE
DERECHOS
G122J40300002D
GARANTIA DE
PROTECCION DE
DERECHOS

GI122340300002D
GARANTIA DE
PROTECCION DE Quimicos y
DERECHOS P

Organicos

GI22J40300002D| 730826
GARANTIA DE | Dispositivos
PROTECCION DE| Médicos de
DERECHOS Uso General
GI22J40300002D

730235
Servicio de |G/730235/43J4( 001 0,00 0,00 |37.000,00 37.000,0d
Alimentacion

ZA01J00

730805
Materiales deG/730805/4JJ4( 001 0,00 0,00 1.955,00 1.955,00
Aseo

730819
Accesorios €
Insumos |G/730819/43J4( 001 |40.000,0( 40.000,0( 39.715,0¢ 285,00

ZA01J00

ZA01J00

ZA01J00 G/730826/4JJ4( 001 0,00 0,00 2.790,00 2.790,00

: 731404
GARANTIA DE o
ZA01300( L2 S TECCION DE Magug;aggs>@/7314o4/4u4 001| 0,00 0,00 460,00 460,00
DERECHOS quip
GARANTIADE | 840104
ZA01300( o S TECCION DE Magu:}ag:s \G/840104/4J34(¢ 001 | 0,00 0,00 | 1.800,00 1.800,00
DERECHOS quip
GI22J40300002D Cag%iﬁién
GARANTIA DE
ZA01300( L2 STECCION DE Ciug;z:ﬁa e(3/730613/4JJ4 001| 0,00 0,00 | 2.000,00 2.000,00
DERECHOS
General
TR0 7a0n0s
ZA01300( o S TECCION DE Matoeﬁr::?rllzs dgG/730804/4334¢ 001 | 0,00 0,00 | 1.305,10 1.305,10
DERECHOS
SN0 75001z
ZA01300( 2 S TECCION DE gizga‘;ilg: G/730812/43J4( 001 | 0,00 0,00 541,00 541,00
DERECHOS
730824
Insumos,
GI22J40300002D| Bienesy
GARANTIA DE Materiales
ZA01300( L2 S TECCION DE para la G/730824/4JJ4¢ 001 | 0,00 0,00 90,00 90,00
DERECHOS Produccion d
Programas d
Radio
731408 Bieng
GI2240300002D é{jtl'titr';ﬁ;
GARANTIA DE . ’
ZA01300( o S TECCION DE DeBger:\?zs G/731408/4JJ4( 001 | 0,00 0,00 110,00 110,00
DERECHOS P Y
Simbolos
Patrios
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730811
Insumos,
Materiales y
Suministros
para
ConstruccionG/730811/43J4( 001 0,00 0,00 2.156,00 2.156,00
Electricidad,
Plomeria,
Carpinteria,
Sefializacion
Vial,
730701
Desarrollo,

GI22J40300001D |Actualizacion
IMPLEMENTACION| Asistencia
DE POLITICAS DE| Técnicay

INCLUSION Soporte de

Sistemas
Informéticos
G122J40200001D 730204
PROMOCION DE |  Edicién,

GI22J40300002D
GARANTIA DE
PROTECCION DE
DERECHOS

ZA01J00

ZA01J00 G/730701/43J4( 001 0,00 0,00 {120.000,0 120.000,0p

[7A01J00( DERECHOS DE | Impresion, |G/730204/43J4( 001 | 95.900,0( 95.900,00 50.000,0( 45.900,0d
GRUPOS DE  |Reproduccior|
ATENC Publicaci
G122340200001D
PROMOCION DE Es7§2t2é1005u|o
ZA01J00( DERECHOS DE P G/730205/43J4( 001 |180.800,0(176.600,0 58.492,1(0122.307,9p
Culturales y
GRUPOS DE Sociales
ATENC
G122340200001D 780204

PROMOCION DE Transferencig
[ZA01J00( DERECHOS DE G/780204/4JJ4( 001 | 34.100,0(¢ 29.975,0( 22.000,00 12.100,04

GRUPOS DE ) (0
ATENC

170.207,1(170.207,1

Fuente Cédulas presupuestarias SIPARI

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma é&rea, programa 0 subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes del 2021.
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0105-M
Quito, D.M ., 16 de mayo de 2022

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Director Metropolitano Financiero, la autorizacion de los traspasos
presupuestarios planteados, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de USD.
170.207,10 con cargo al presupuesto del afio 2022 de la Secretaria de Inclusion Social.

Atentamente,

Documento firmado electrbnicamente

Srta. Econ. Daissy Tatiana Machuca Campos
SERVIDOR MUNICIPAL 13
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Referencias:
- GADDMQ-SGP-2022-0598-0

Anexos:
- CODIGOS DMPD-materiales- CASA ARUPO signed-signed.pdf
- TRASPASO 5 _AJUSTES PLAN_OPERATIVO_ANUAL_2022 DMPD FINAL.pdf
- CODIGOS-DMPD-INSUMOS BIOSEGURIDAD signed-signed.pdf
- GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf
- informe_interno_previo_traspaso_2_final_28abr2022_actualizado_29_abril-2022-signed-signed.pdf
- informes_financieros-_traspasos_005-signed-signed.pdf
- Matriz financiera 005- Final-signed-signed.pdf
- 3 PERFIL_GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS_2022_actualizacion-signed-signed.pdf
- sis-mtr planificacion-005-2022 (002)-signed-signed.pdf
- sis-mtr planificacion-005-2022.xIsx
- 2 PERFIL_PROMOCION DE DERECHOS_2022_v222-signed-signed.pdf
- Mayo_PERFIL_IMPLEMENTACION_POLITICAS_POA_2022-signed-signed.pdf
- SIS-INF-005-2022-signed-signed.pdf
- informe_de_traspasos_de_crEdito_n°_sgp-dmpd-2022-067-sis.pdf

Firmado el ectr6ni canente por

ey DAl SSY TATI ANA
» MACHUCA CAMPCS
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BICENTENARIO
Oficio Nro. GADDM Q-SGP-2022-0598-O
Quito, D.M ., 06 de mayo de 2022

Asunto: INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE
INVERSION
Sefior Magister
Francisco Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusién Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Sefior Economista
Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho
De mi consideracion:
Reciban un cordial saludo de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacion.
Me refiero al oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0257-0, de 04 de mayo de 2022, mediante el cual la
Secretaria de Inclusion Social, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de
los traspasos de crédito de proyectos de inversion.
En el contexto anotado y con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el Informe
de Traspasos de Crédito N°SGP-DMPD-2022-067, elaborado por la Direccién Metropolitana de
Planificacion para el Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ante la
Direccion Metropolitana Financiera.
Cabe sefialar que la Secretaria de Inclusién Social, justifico que los traspasos de créditos realizados
en los proyectos no afecta al cumplimiento de actividades, tareas y metas de los mismos, y
reprogramé conforme el siguiente detalle:

PROYECTO PORCENTAJE

PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE

IATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACION DE 40.68%

VULNERABILIDAD

GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS 71.08%

IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION 44.58%

SOCIAL EN EL DMQ o0
En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas del
proyecto, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y de
realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad
del gasto.

Secretaria General de _ Qi’j“ito
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Oficio Nro. GADDM Q-SGP-2022-0598-O
Quito, D.M ., 06 de mayo de 2022

Esta Secretaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus
atribuciones y funciones.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Referencias:
- GADDMQ-SIS-2022-0257-0

Anexos:
- CODIGOS DMPD-materiales- CASA ARUPO signed-signed.pdf
- TRASPASO 5_AJUSTES_PLAN_OPERATIVO_ANUAL_2022 DMPD FINAL.pdf
- CODIGOS-DMPD-INSUMOS BIOSEGURIDAD signed-signed.pdf
- GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf
- informe_interno_previo_traspaso_2_final_28abr2022_actualizado_29_abril-2022-signed-signed.pdf
- informes_financieros-_traspasos_005-signed-signed.pdf
- Matriz financiera 005- Final-signed-signed.pdf
- 3 PERFIL_GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS_2022_actualizacion-signed-signed.pdf
- sis-mtr planificacion-005-2022 (002)-signed-signed.pdf
- sis-mtr planificacion-005-2022.xIsx
- 2 PERFIL_PROMOCION DE DERECHOS_ 2022 v222-signed-signed.pdf
- Mayo_PERFIL_IMPLEMENTACION_POLITICAS_POA_2022-signed-signed.pdf
- SIS-INF-005-2022-signed-signed.pdf
- informe_de_traspasos_de_crEdito_n°_sgp-dmpd-2022-067-sis.pdf

Copia:
Sefiora Magister
Paulina Elizabeth Tipan Villacis
Directora Metropolitana (E)
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE
PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO

q Siglas | . )
Accion 9 Siglas Unida|  Fecha Sumilla
Responsab

[Elaborado por: ALEJANDRA GABRIELA VARGAS

ILLAREAL agw SGP-DMPD | 2022-05-06
Revisado por: PAULINA ELIZABETH TIPAN PETP SGP-DMPD | 2022.05.06

ILLACIS
IAprobado por: Nadia Raquel Ruiz Maldonado NRRM SGP 2022-05-06

Secretaria General de Por un
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2022-067

Sector: Inclusién Social
Dependencia Requirente: Secretaria de Inclusién Social
Fecha de Elaboracion: 06-05-2022

BASE LEGAL. -

(¢]

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de
los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,
establece en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa
o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
exista la disponibilidad suficiente. Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones
en los casos que no podran ejecutarse los traspasos.

El Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su articulo
101, establece que cada entidad del sector publico podra emitir certificaciones presupuestarias
anuales solamente en funcion de su presupuesto aprobado. La certificacidén presupuestaria anual
implica un compromiso al espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal vigente. Los
compromisos generados pueden modificarse, liquidarse o anularse, de conformidad con la
norma técnica expedida para el efecto. Asi mismo, ninguna entidad u organismo del sector
publico, asi como ningln servidor publico, contraerd compromisos celebrara contratos o
convenios, autorizard o contraera obligaciones, respecto de recursos financieros, sin que exista
la respectiva certificacion anual o plurianual segun sea el caso.

Mediante Resolucion A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las maximas
autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccién
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro
de una misma area, programa o subprograma".

Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el
ejercicio econdmico 2022.

ANTECEDENTES. -

O

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las
“DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 2022".

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacién dispone a la Direccidn Metropolitana Planificacidon para el Desarrollo
que, en el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a
los traspasos de crédito.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por.
Nadia Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para
Traspasos de Créditos Proyectos de Inversion - POA 2022".

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, del 19 de enero de 2022, suscrito por Freddy
Wladimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas de Ejecucion
y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econdmico 2022".
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Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-00010-C, del 13 de abril de 2022, suscrito por Freddy
Wladimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, remite las “Normas Técnicas de Ejecucidn y
Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econédmico 2022” actualizadas; en virtud
que, mediante Acuerdo No. 0023 de 7 de abril de 2021, suscrito por el Viceministro del Ministerio
de Economia y Finanzas se sustituyd la “NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS FINANZAS
PUBLICAS”; y, la Secretaria General de Planificacion emiti6 los "LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS
DE CREDITO DE PROYECTOS DE INVERSION".

Con Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0257-0, de 04 de mayo de 2022, la Secretaria de Inclusién
Social, remite la documentacidn habilitante en donde incluyen:

o

Informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversién SIS-2022 Nro.
005, suscrito por el Sr. Secretario Inclusion Social, justifica técnicamente que “La
Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos ejecuta los proyectos de Garantia
de Proteccion de Derechos y Promocidn de derechos de grupos de atencion prioritaria
y en situacion de vulnerabilidad, los mismos que cuentan con los recursos suficientes
para la realizacion de estos traspasos de crédito; asi mismo la Direccion Metropolitana
de Gestion de la Inclusion que ejecuta el proyecto Implementacion de Politicas de
inclusion Social en el DMQ cuenta con la actividad y tarea necesaria para recibir los
recursos que se le asignan en este traspaso.”.

E indica que: “se requiere la creacion de dos nuevas tareas; especificamente la una en
el Proyecto de Garantia de Proteccion de Derechos denominada “Contratacion del
servicio de alimentacion para usuarias de la casa de acogida” la cual permitird la
operatividad de la Casa de Acogida y segun los estdndares de atencion vigentes.
La otra tarea que deberd ser creada se denomina “Coordinacion de acciones SIS y
Administraciones Zonales para la promocion de los derechos de los grupos de atencion
prioritaria, segun la Constitucion y el Cédigo Municipal” en lugar de la tarea que se
elimina y que permitird desarrollar una mejor coordinacion para el logro de loa
Actividad principal.

De la misma manera se procede a la eliminacion de varias tareas que se enlistan en el
apartado pertinente y que segun andlisis de los técnicos de las respectivas Direcciones
no generan dificultades en el logro de metas y objetivos institucionales.
El presente traspaso de créditos afecta los techos presupuestarios de los Proyectos
“PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD”, “GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS”
e “IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ”; razén por la
cual se adjunta al presente los perfiles actualizados.

El movimiento presupuestario requerido se lo realizard dentro de los proyectos
ejecutados por la Secretaria de Inclusion Social y, tal como ya se explicé en el pdrrafo
anterior existe afectacion a los techos presupuestarios de los proyectos, sin embargo,
no se afecta al techo presupuestario de la Secretaria de Inclusién Social.”.

En el Informe Técnico Interno de Planificacidn y Financiero previo Traspaso de Crédito
DMPD UR-2022 Nro. 001, de 29 de abril de 2022, suscrito por la Sra. Directora
Metropolitana de Promocion de Derechos, indica que:

“PROGRAMA: PROMOCION DE DERECHOS

PROYECTO: GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS

META: EJECUTAR 4 MECANISMOS DE PROTECCION DE DERECHOS EN BENEFICIO DE LOS
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
O RIESGO, ANIMALES Y NATURALEZA

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE PROTECCION PARA
MUJERES ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
TAREA NUEVA: Contratacion del servicio de alimentacion para usuarias de la casa de
acogida
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Se hace necesaria el traspaso de crédito para financiar la provision de alimentacion a las
usuarias de Casa Arupo que son victimas de trata y explotacion sexual; para lo cual la
Fiscalia General del Estado en conjunto con el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, dentro del ambito de sus competencias desarrollan acciones conjuntas para
generar medidas de prevencion, erradicacion, proteccion y reinsercion social de las
victimas de la trata de personas con fines de explotacion sexual (personas de
sexo femenino que no han cumplido la mayoria de edad), a través de la creacién de la
Casa de Acogida.

La Casa de acogida debe brindar cinco comidas al dia: desayuno, almuerzo, cena y dos
refrigerios que serdn entregados en la mafiana y en la tarde.

Se debe implementar actividades orientadas a la promocion de la salud y la prevencion
de enfermedades y prevencion de trastornos alimenticios. Estos hdbitos deben ser
sensibles a las necesidades particulares y su identidad cultural.

Lo expuesto anteriormente evidencia la necesidad de contar con el financiamiento que
permita el cumplimiento de las competencias institucionales como administradores de
la Casa de Acogida; razon por la cual se requiere la implementacion de la nueva tarea
propuesta y que la misma sea financiada en un valor de S 37.000,00 para lo cual se
deberd tramitar la creacion de la partida 730235 “Servicio de Alimentacion”.

TAREA: Adquisicion de Insumos de bioseguridad y test trimestral para zona de
aislamiento obligatoria para usuarias y personal de la casa (Atencion Protocolo MIES)
La estimacion de los recursos a requerir para la reapertura de los servicios en la Casa de
Acogida establece que el presupuesto de USD S 40.000,00 asignados originalmente
dentro de la partida presupuestaria N° 730819 “Accesorios e insumos Quimicos y
Orgdnicos” estdn sobre estimados razén por la cual se necesita reducir el presupuesto, y
reasignarlos en varias partidas presupuestarias en un valor total de USD 6.360,00; todo
esto necesario para contar con las exigencias minimas en el proceso de reapertura.
La reduccion y redistribucion del presupuesto no afecta al cumplimiento de la tarea por
cuanto la redistribucion en varias partidas fortalece el dinamizar la operatividad de la
casa.

TAREA: Reeducacion, tratamiento y re-socializacion de usuarias en dreas social,
deportes, cultural, salud, educativa y ocupacional.

En la Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifias, nifios y
Adolescentes en situacion de Trata de Personas en sus diferentes fines, menciona “La
Unidad de Atencion que acoge a los Adolescentes debe incorporar en su planificacion
Colectivas actividades que promuevan la adquisicion, desempefia, mantenimiento y
generacion de habilidades, para ellos establecerd procesos de capacitacion técnica y
ocupacional... “en este sentido se debe tener presupuesto para capacitaciones
con el objetivo de fortalecer las capacidades de las adolescentes y su proyecto de vida.
También manifiesta “que se debe incorporar en su planificacion colectiva actividades
que estén relacionadas con la recuperacion del cuerpo con espacio de expresion, la
expresion corporal, la biodanza, el teatro, el canto y otras formas de expresion que
permita fortalecer el relacionamiento positivo con su propio cuerpo”.

Por consiguiente, es necesario crear la partida presupuestaria 730613 “capacitacion
para la ciudadania en general” Y transferir la cantidad de USD $ 2.000,00 délares para
Reeducacion, tratamiento y resocializacion de usuarias en dreas social, deportes,
cultural, salud, educativa y ocupacional.

TAREA: Reeducacion, tratamiento y resocializacion de usuarias en dreas social,
deportes, cultural, salud, educativa y ocupacional.

En la Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifias, nifios y
Adolescentes en situacion de Trata de Personas en sus diferentes fines, menciona “La
Unidad de Atencion que acoge a los Adolescentes debe incorporar en su planificacion
Colectivas actividades que promuevan la adquisicion, desempefia, mantenimiento y
generacion de habilidades, para ellos establecerd procesos de capacitacion técnica y
ocupacional... “en este sentido se debe tener presupuesto para capacitaciones
con el objetivo de fortalecer las capacidades de las adolescentes y su proyecto de vida.
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Las Adolescentes deben mantener actividades de recreacion y esparcimiento diarios,
por este motivo, se debe tener insumos para que las psicélogas educadoras puedan
realizar talleres de manualidades, por ejemplo, bonsdi de alambre, manillas, diademas
etc. Ademds, también es necesario fomentar el deporte y ejercicio, por lo cual, es
necesario adquirir material para esta actividad.

Para concluir, se debe tener en cuenta que las adolescentes son insertadas al drea
educativa, por tal motivo, se debe dotar de equipos, insumos escolares y material
diddctico, requiriendo para estos fines de un presupuesto de USD S 5.132,10 asignados
en varias partidas presupuestarias conforme matriz desarrollada mds abajo.
PROGRAMA: PROMOCION DE DERECHOS

PROYECTO: PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

META: LOGRAR QUE 36400 PERSONAS SE INVOLUCREN EN ACCIONES DE PROMOCION
Y EDUCACION EN DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EDUCOMUNICACIONAL 2022
"QUITO INCLUSIVO / POR UN QUITO DIGNO”

TAREA: Elaboracion de material educomunicacional en el marco de las actividades
que realiza la SIS

La difusion y comunicacion con enfoque en la promocion y proteccion de los derechos
a las personas de los grupos de atencion vulnerable requiere de elementos estratégicos
alineados a las directrices corporativas, razon por la cual se ha generado un proceso de
ajuste a los productos de comunicacion y difusion a ser ejecutados en el ejercicio
econdémico 2022, lo cual la redundado en un ajuste a la baja de los presupuestos
asignados inicialmente los mismos que serdn redistribuidos de acuerdo a los
requerimientos de cada proyecto.

Es asi que se realiza una reduccion del presupuesto de esta tarea en un valor de USD.
30.000,00 sin embargo, esto no dificultard el total cumplimiento tanto de tarea, como
actividad y meta.

ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS, PARTICIPATIVAS Y DE
CAPACITACION DIRIGIDA A PERSONAL MUNICIPAL Y ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE HECHO Y DE DERECHO, Y A LOS GAP

TAREA: Implementacion de procesos de educacion en derechos, a los operadores del
sistema metropolitano de proteccion integral, sobre estrategias organizativas,
participativas y de capacitacion; asi como en el fortalecimiento de las redes
territoriales

Se ha generado un proceso de co-relacionamiento en la ejecucion del proyecto a través
de las administraciones zonales, produciendo un efecto de sinergia tal que se ha llegado
a un mejor aprovechamiento de los recursos asignados para el cumplimiento de las
metas; de igual manera en la tarea se refleja una reduccion de las necesidades
presupuestarias permitiendo el uso de los recursos en otras necesidades de la
institucion.

Se requiere entonces realizar una reduccion presupuestaria de las partidas 730204,
730205 y 780204 por un valor de USD S 98.492,10 la cual se evidencia en la matriz
abajo detallada.

TAREAS: Coordinacion, seguimiento y acompaiamiento técnico a equipos de
Administraciones Zonales para la implementacion de la sefialética a favor de GAP, y
fortalecimiento de redes territoriales

Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos a la
poblacién que se encuentra en situacion de violencia de género, y uso del boton de
pdnico

Coordinaciéon de las actividades para el Apoyo técnico en la creacion de 33
Defensorias Comunitarias
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Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
Pueblos y Nacionalidades Implementacion y puesta en operacion una mesa técnica
distrital de poblacion joven.

Implementacion y puesta en operacion una mesa técnica distrital de poblacion
adulta mayor

Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
poblacion joven Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en
derechos de personas con discapacidad

Ejecucion de acciones sobre educacion en derechos y acompafamiento de
reinsercion social con adolescentes en conflicto con la ley y jovenes que han
egresado del sistema de rehabilitacion social

La Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos junto a la Direccion
Metropolitana de Gestion de la Inclusion y la Direccion Metropolitana de Gestion de
Servicios de Apoyo a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia de Género, Maltrato
Infantil y Violencia Sexual, en atencion a la disposicion emitida por la mdaxima autoridad
de la Secretaria de Inclusion Social en reunion de trabajo generan de manera conjunta
los ajustes a la planificacion operativa de cada uno de los proyectos que se encuentran
ejecutando, concluyendo que es necesaria la eliminacion de algunas tareas y la
restructuracion de las mismas de acuerdo a la competencia de cada Direccidn, por lo cual
se requiere de eliminar las tareas anteriormente citadas la cuales se encuentran ya
incluidas en las tareas cumplidas por las otras Direcciones y asi evitar duplicidad de
gestion; entendiéndose asi que las tareas a ser eliminadas de la Direccion Metropolitana
de Promocion de Derechos serdn cumplidas pero desde las diferentes
Direcciones que son parte de la Secretaria de Inclusion Social.

TAREA NUEVA: Coordinacion de acciones SIS y Administraciones Zonales para la
promocion de los derechos de los grupos de atencion prioritaria, segtin la Constitucion
y el Cédigo Municipal

Se incorpora esta tarea en lugar de “Coordinacion, seguimiento y acompafiamiento
técnico a equipos de Administraciones Zonales para la implementacion de la sefialética
a favor de GAP, y fortalecimiento de redes territoriales” la cual se elimina y recibe un
enfoque mds vinculado al trabajo dentro del territorio.

PROGRAMA: PROTECCION DE DERECHOS

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ
META: GENERAR 9 INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL Y SUS SUBSISTEMAS

TAREAS: Formulacion de Plataforma Informdtica para el manejo de informacion del
SPI, seguimiento y control, y manejo de personas victimas de vulneracion de derechos.
Para desarrollar sus competencias dentro de su planificacion operativa desarrolla el
Proyecto denominado Implementacion de Politicas de Inclusion Social en el DMQ; a
través del cual se generan los instrumentos que luego deberdn convertirse en
mecanismos de aplicacion de la politica publica de inclusion social.

Inicialmente se habia considerado un presupuesto bdsico por el alcance inicial de esta
tarea, sin embargo, una vez entendida la extension, profundidad y alcance de la
informacion a ser procesada, se requiere potenciar esta plataforma a fin de que sea una
herramienta distrital para determinacion de indices y elementos estadisticos inclusivos.
De lo dicho se desprende la necesidad de incrementar recursos para el cumplimiento de
la tarea creando la partida presupuestaria N° 730701 “Desarrollo, Actualizacion,
Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Informdticos” y financiarla con un valor de USD.
120.000,00{...)".

En el informe N° 005-CAF-SIS-2022, de 03 de mayo de 2022, suscrito por la Sra.
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Inclusidn Social, se concluye
que: “Se establece que existe disponibilidad de recursos y no se afecta el techo
presupuestario de la Secretaria.
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El traspaso de crédito solicitado, no interfiere de ninguna manera en la ejecucion
presupuestaria planificada por la Secretaria de Inclusion Social para el afio 2022.
Los valores descritos en el presente documento son de entera responsabilidad de la
dependencia requirente, en base a los documentos de soporte que han presentado para
cada uno de los procesos y demds normativa legal vigente.”.

o Matriz de afectacién de traspasos de crédito (anexo).
Memorandos internos (anexo).
o Perfiles de los proyectos:

ANALISIS PROGRAMATICO. —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos SI NO

Dentro de la misma dependencia X

Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X

Cambios de techos entre proyectos de un mismo programa.

Cambios de techos entre proyectos de diferentes programas

Cambio entre partidas de un mismo proyecto

X|X| X| X

Existen modificaciones programaticas

Afectan al cumplimiento de metas de proyectos X

Del andlisis programatico realizado conforme los informes presentados y demas documentacién de
respaldo, se indica lo siguiente:

(@]

La solicitud de traspaso de crédito realizada por la Secretaria de Inclusién Social, contempla:

En el proyecto: “Garantia de Proteccion de Derechos”, solicitan la creacidn de la tarea
“Contratacion del servicio de alimentacion para usuarias de la casa de acogida” |a cual permitira
cumplir con la normativa técnica, asi como la provision de alimentacién a las usuarias de la Casa
Arupo. Reasigna y reduce el presupuesto de la tarea “Adquisicion de Insumos de bioseguridad y
test trimestral para zona de aislamiento obligatoria para usuarias y personal de la casa
(Atencién Protocolo MIES)” indicando que los recursos estan sobre estimados, e informa que
éste movimiento no afecta al cumplimiento de la tarea sino que fortalecerd la operatividad de
la citada casa.

En referencia a la tarea “Reeducacion, tratamiento y re-socializacion de usuarias en dreas social,
deportes, cultural, salud, educativa y ocupacional.”, realiza un traspaso de $7132,10, mismo
gue permitird capacitar a las habitantes de la casa en cumplimiento a la Norma Técnica para
Unidades de Acogimiento Institucional para nifias, nifios y adolescentes.

En el proyecto: “Promocion de Derechos de Grupos de Atencion Prioritaria y en Situacion de
Vulnerabilidad”, ejecutado por la Direccién Metropolitana de Promocion de Derechos, se crea
la tarea “Coordinacion de acciones SIS y Administraciones Zonales para la promocion de los
derechos de los grupos de atencion prioritaria, segtn la Constitucion y el Cédigo Municipal”, |a
cual pretende manejar un enfoque mas vinculado al trabajo con territorio; paralelamente
elimina las tareas:

e Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos a la
poblacion que se encuentra en situacion de violencia de género, y uso del boton de
pdnico

e Coordinacion de las actividades para el Apoyo técnico en la creacion de 33 Defensorias
Comunitarias

e Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de Pueblos
y Nacionalidades
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e Implementacion y puesta en operacion una mesa técnica distrital de poblacion joven
(USD 2.000 medios impresos)
e Implementacion y puesta en operacion una mesa técnica distrital de poblacion adulta
mayor
e Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
poblacion joven
e Definicidn y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de personas
con discapacidad
e Fjecucion de acciones sobre educacion en derechos y acompafiamiento de reinsercion
social con adolescentes en conflicto con la ley y jévenes que han egresado del sistema
de rehabilitacion social
Justificando que las tareas previamente detalladas seran cumplidas conforme las competencias
de las diferentes Direcciones que forman parte de la Secretaria de Inclusién Social.

En el proyecto “Implementacion de Politicas de Inclusién Social en el DMQ”, para la tarea
“Formulacion de Plataforma Informdtica para el manejo de informacion del SPI,
seguimiento y control, y manejo de personas victimas de vulneracion de derechos.”, requiere
fortalecer el disefio y la generacidon de una plataforma informatica con las capacidades y
coberturas suficientes para albergar todas las posibilidades de informacion extraida (existencia,
ubicacion, educaciéon, necesidades basicas, salud, procedencia, etc., de las personas que
pertenecen a los grupos de atencion prioritaria) de las diferentes acciones en territorio
trabajadas desde la Secretaria de Inclusion Social y sus entes adscritos, en este sentido plantea
la necesidad de incrementar recursos para el cumplimiento de la tarea creando la partida
presupuestaria N° 730701 “Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de
Sistemas Informaticos” y financiarla con un valor de USD. 120.000,00.

o Enelinforme técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversidn SIS-INF-2022 N°005,
suscrito por el Sr. Secretario de Inclusion Social, se concluye: “Luego de la revision y andlisis de
la informacidn detallada en el presente documento, se concluye que los traspasos de créditos
solicitados, contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos
proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi calidad de Secretario del
Sector Inclusién Social, emito mi criterio favorable y apruebo el traspaso de crédito de los
proyectos de inversion solicitados”.
o Existen modificaciones programaticas por concepto de los traspasos de créditos propuestos, que
se resumen en:
PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO | REDUCCION
LOGRAR QUE | IMPLEMENTACION
36400 DE LA ESTRATEGIA | Elaboracién de material
PERSONAS SE | EDUCOMUNICACION | educomunicacional en el
PROMOCION INVOLUCREN AL 2022 "QUITO marco de las actividades que 001 730204 0,00 5(30.000,00)
DE DERECHOS | EN ACCIONES | INCLUSIVO / POR UN | realiza la SIS
DE GRUPOS DE DE QUITO DIGNO "
ATENCION | PROMOCION Y IMPLEMENTAR **Coordinacién,
PRIORITARIAY EDUCACION ESTRATEGIAS seguimiento y
EN SITUACION | EN DERECHOS ORGANIZATIVAS, acompafiamiento técnico a
DE DE GRUPOS DE | PARTICIPATIVAS Y DE | equipos de
VULNERABILID ATENCION CAPACITACION Administraciones  Zonales 001 - 0,00 0,00
AD PRIORITARIA DIRIGIDA A para la implementacién de
EN SITUACION PERSONAL la sefialética a favor de GAP,
DE MUNICIPALY y fortalecimiento de redes
VULNERABILID | ORGANIZACIONES | territoriales
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PROYECTO

META

ACTIVIDAD

TAREA

FUENTE

PARTIDA

INCREMENTO

REDUCCION

AD Y/O
RIESGO

COMUNITARIAS DE
HECHO Y DE
DERECHO, Y A LOS
GAP

*Coordinacién de acciones
SIS 'y  Administraciones
Zonales para la promocién
de los derechos de los
grupos de atencion
prioritaria, segun la
Constitucion y el Cddigo
Municipal

001

0,00

0,00

Implementacién de
procesos de educacién en
derechos, a los operadores
del sistema metropolitano
de protecciéon integral,
sobre estrategias
organizativas, participativas
y de capacitacion; asi como
en el fortalecimiento de las
redes territoriales

001

730204

0,00

$(20.000,00)

730205

0,00

$(58.492,10)

780204

0,00

$(20.000,00)

**Definicidn y ejecucion de
acciones para procesos de
educacion en derechos a la
poblacién que se encuentra
en situacion de violencia de
género, y uso del botén de
panico

001

0,00

0,00

**Coordinacion  de las
actividades para el Apoyo
técnico en la creacion de 33
Defensorias Comunitarias

001

0,00

0,00

**Definicidn y ejecucion de
acciones para procesos de
educacién en derechos de
Pueblos y Nacionalidades

001

0,00

0,00

**Implementacion y puesta
en operacién una mesa
técnica distrital de
poblacién joven (USD 2.000
medios impresos)

001

0,00

0,00

**Implementacidn y puesta
en operaciébn una mesa
técnica distrital de
poblacién adulta mayor

001

0,00

0,00

**Definicidn y ejecucion de
acciones para procesos de
educacion en derechos de
poblacion joven

001

780204

0,00

$(2.000,00)

**Definicion y ejecucién de
acciones para procesos de
educacion en derechos de
personas con discapacidad

001

0,00

0,00

**Ejecucion de acciones
sobre educacion en
derechos y
acompafiamiento de
reinsercion social  con
adolescentes en conflicto
con la ley y jévenes que han
egresado del sistema de
rehabilitacidn social

001

0,00

0,00

GARANTIA DE
PROTECCION
DE DERECHOS

EJECUTAR 4
MECANISMOS
DE
PROTECCION
DE DERECHOS
EN BENEFICIO

IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE
GESTION DE
PROTECCION PARA
MUJERES
ADOLESCENTES

*Contratacién del servicio
de alimentacion para
usuarias de la casa de
acogida

001

730235

37.000,00

0,00

Adquisicion de Insumos de
bioseguridad % test

001

730805

1.925,00

0,00

730819

$(39.715,00)
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PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTO REDUCCION
DE LOS VICTIMAS DE TRATA | trimestral para zona de 730826 2.790,00 0,00
GRUPOS DE CON FINES DE aislamiento obligatoria para
ATENCION EXPLOTACION usuarias y personal de la 731404 60,00 0,00
PRIORITARIA SEXUAL casa (Atencién Protocolo 840104 1.300.00 0.00
Y/O PERSONAS MIES) ' '
EN SITUACION 730613 2.000,00 0,00
DE
730804
VULNERABILID 1.305,10 0,00
AD O RIESGO, g 730812 541,00 0,00
Reeducacién, tratamiento y
ANIMALES Y ’
NATURALEZA resocializacion de usuarias 730824 90,00 0,00
en dreas social, deportes, 001 731404 400,00 0,00
cultural, salud, educativa y 731408 110.00 0.00
ocupacional. ’ ’
840104 500,00 0,00
730811 2.156,00 0,00
730805 30,00 0,00
GENERAR 9 < ..
IMPLEMENTAC | INSTRUMENTO IMPLEMENTACION FormuI?c.mn de PIataforma
. DEL MODELO DE Informatica para el manejo
ION DE S PARA LA 2 . L.
POLITICAS DE APLICACION GESTION DEL de informacién del SPI,
. B SISTEMA DE seguimiento y control, y 001 730701 120.000,00 0,00
INCLUSION DE POLITICAS < .
. PROTECCION manejo de personas
SOCIALEN EL PUBLICAS DE - ..
DMQ INCLUSION INTEGRAL Y SUS victimas de vulneracién de
SOCIAL SUBSISTEMAS derechos.
TOTAL: 170.207,10 | $(170.207,10)

*Tareas Nuevas
**Tareas Eliminadas

o Lostraspasos de crédito afectan a los techos por proyecto sin afectar el techo presupuestario
de la Secretaria de Inclusion Social, en este sentido se reprogramé en los proyectos por
concepto de traspasos de crédito acorde al siguiente detalle:

PROYECTO PORCENTAJE
PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y 40.68%
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS 71.08%
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ, 44.58%

o Con oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0257-0, de 04 de mayo de 2022, la Secretaria de Inclusion
Social remitid los perfiles de los proyectos actualizados.

CONCLUSION. -

La Direcciéon Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizé
exclusivamente el andlisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los
lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversidn, por lo que se emite el
informe programatico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccion Metropolitana
Financiera el analisis y aprobacién de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar
que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es
responsable de la justificacion técnica y motivacidn de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos
técnico, legal y financiero durante la ejecucidn del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso
adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.

Pagina 9 de 10
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La Secretaria General de Planificacidn a través de sus direcciones competentes, realizard una evaluacidn
trimestral de la calidad de la planificacion, tomando como uno de los parametros los traspasos de créditos.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-SI S-2022-0257-O
Quito, D.M ., 04 de mayo de 2022

Asunto: Solicitud de traspasos de créditos de proyectos de inversion SIS & INF & Habilitacion de la Casa
de Acogida/ Formulacion de Plataforma Informatica para el manejo de informacion del SPI

Sefiora Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo de parte de la Secretaria de Inclusidon Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia técnica encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar,

monitorear y avalar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusion social en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Lineamientos emitidos por la Secretaria General de Planificacion mediante Oficio Circular Nro
GADDMQ-SGP-2022-0003-C 00000000, del 9 de enero de 2022 “LINEAMIENTOS PARA
TRASPASOS DE CREDITO DE PROYECTOS DE INVERSION”.

Memorando N° GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M, de fecha 29 de abril de 2022 suscrito por la Soc.
Sylvia Janneth Proafio, Directora Metropolitana de Promocion de Derechos.

Informe favorable No. SIS-INF-005-2022.

Una vez revisada la documentacion, con la finalidad de operativizar los objetivos, metas y actividades
establecidas en los distintos proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022 de Secretaria de Inclusion
Social comunico que en mi calidad de Ente rector del Sector de Inclusion Social emiti mi criterio
favorable y autorizacion a los traspasos de créditos de proyectos de inversion, a través de la suscripcion
del Informe favorable No. SIS-INF-005-2022.

En el contexto anterior, solicito a Usted se proceda con la emision del Informe favorable de viabilidad de
traspasos de Créditos de proyectos de inversion, por parte de su Secretaria. Para tal efecto, adjunto los
siguientes documentos:

1. Informe técnico de solicitud para traspasos de créditos de proyectos de inversion No.
SIS-INF-005-2022 en formato PDF y Word, suscrito por mi persona, en fisico y PDF editable.

2. Anexo Nro. 1: Matriz de Afectacion de Traspasos de Créditos No. SIS-MTR-005-2022, en formato
Excel y

3. Documentacioén fisica y digital que corresponde a la justificacion técnica y financiera.

4. Informe Favorable No. SIS-INF-005-2022.

4. Perfiles de Proyecto actualizados.

Finalmente, de ser favorable su informe de traspaso de crédito, solicito remitir el trdmite a la Direccion
Metropolitana Financiera, con el fin de que ésta se sirva en autorizar y disponer a quien corresponda, se
contintie con el trAdmite de traspasos de créditos requerido por la Direccion Metropolitana de Promocion

Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-SI S-2022-0257-O
Quito, D.M ., 04 de mayo de 2022

de Derechos.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Francisco Fernando Sanchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- CODIGOS DMPD-materiales- CASA ARUPO signed-signed.pdf
- CODIGOS-DMPD-INSUMOS BIOSEGURIDAD signed-signed.pdf
- GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M.pdf
- informe_interno_previo_traspaso_2_final_28abr2022_actualizado_29_abril-2022-signed-signed.pdf
- TRASPASO 5_AJUSTES_PLAN_OPERATIVO_ANUAL_2022 DMPD FINAL.pdf
- informes_financieros-_traspasos_005-signed-signed.pdf
- Matriz financiera 005- Final-signed-signed.pdf
- 3 PERFIL_GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS_2022_actualizacion-signed-signed.pdf
- sis-mtr planificacion-005-2022 (002)-signed-signed.pdf
- sis-mtr planificacion-005-2022.xIsx
- 2 PERFIL_PROMOCION DE DERECHOS_2022_v222-signed-signed.pdf
- Mayo_PERFIL_IMPLEMENTACION_POLITICAS_POA_2022-signed-signed.pdf
- SIS-INF-005-2022-signed-signed.pdf

Copia:
Sefiora Sociéloga
Sylvia Janneth Proafio Checa
Directora, Funcionario Directivo 5
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE PROMOCION DE

DERECHOS
L Siglas . . .
Accién 9 Siglas UnldaJ Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: CRISTIAN DAVID ALBAN QUINTANA |cdaq SIS-CAFP 2022-05-03
IAprobado por: Francisco Fernando Sanchez Cobo FFSC SIS 2022-05-04

1% Firmado el ectroni camente por
4 FRANCI SCO FERNANDO
{ SANCHEZ COBO
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION Secretaria General de | Q{jito
PLANIFICACION Digno
SIS-INF-2022-005 ‘ VERSION: 01 FECHA: 3/05/2022
Nro. 005
1.  INFORMACION GENERAL
1.1 Dependencia: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
1.2 Tipo de Dependencia
X Administracion Central Entidades Dependientes

[]

2. Naturaleza del Traspaso de Crédito:

TIPO DE TRASPASO Sl | NO
Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area X
Modificacion Programatica (casos excepcionales)
Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa

Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del
mismo Sector

Cambio entre partidas de un mismo proyecto
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

X X[ X]|X

3. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica Art. 286, Las finanzas publicas

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones

Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Art. 178

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2021

2. Normativa del componente de presupuesto

2.3.4.3 Modificaciones al presupuesto

NTP18. Modificaciones presupuestarias generales

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Metropolitana PMU N° 006-2021 del
9 de diciembre del 2021.

e Normas Técnicas de Ejecucion y Traspaso del Presupuesto y sus anexos, actualizados

por la Administracion General, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C, del

13 de abril de 2022.

4. ANTECEDENTES
La Constitucion de la RepuUblica del Ecuador en su articulo 3 numeral 1 establece que: “uno de
los deberes primordiales del Estado es garantizar sin discriminacion alguna, el goce de los

derechos establecidos en la constitucion y en los instrumentos internacionales”.

El articulo 35 de la Constitucion determina lo siguiente:
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Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas
o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los &mbitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

El numeral 3 del articulo 11 de la Carta Suprema prescribe que: “los derechos y garantias
establecidas en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales de derechos humanos seran
de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte”.

El articulo 38 numeral 4 de la citada norma establece que el Estado adoptara medidas de
Proteccion y atencién contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier
otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones.

El articulo 66 numerales 3, literales a y b) ibidem, reconoce y garantiza a las personas: “3. El
derecho a la integridad personal, que incluye: (...) b) Una vida libre de violencia en el ambito
publico y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en
situacion de desventaja o vulnerabilidad...”.

El articulo 78 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:

Las victimas de infracciones penales gozaran de proteccion especial, se les garantizara su no
re victimizacion, particularmente en la obtencion y valoracién de las pruebas, y se las protegera
de cualquier amenaza u otras formas de intimidacion. Se adoptaran mecanismos para una
reparacion integral que incluira, sin dilaciones, el conocimiento de la verdad de los hechos y
la restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, garantia de no repeticion y satisfaccion del
derecho violado.

Se establecera un sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y participantes
procesales.

El articulo 84 del Cddigo Orgénico determina entre las funciones del Distrito Autbnomo
Metropolitano la de “b) Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de
equidad e inclusion en su territorio, en el marco de sus componentes constitucionales y legales”.

La Ordenanza Metropolitana No. 0246 de 06 de febrero de 2008 que regula la Proteccion
Integral de los Nifios y Adolescentes contra la Explotacion Sexual en el Distrito Metropolitano
de Quito, en su articulo 12, manda: “Bajo la direccion del Municipio Metropolitano de Quito y
en coordinacién con el Programa de Proteccion a Victimas y Testigos del Ministerio Publico,
funcionaran en este distrito casas de acogida para las victimas de trata y explotacion sexual,
en las cuales se les proporcionara seguridad, nutricion, atencion médica, social, legal,
comunitaria y psicologica, insercion o re insercion escolar y/o familiar, capacitacion y
recreacion, con enfoque de género y de derechos; para lo cual se contara con la asistencia de
profesionales especializados en las diferentes disciplinas.”
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El Municipio Metropolitano de Quito, es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera.

El Municipio Metropolitano de Quito es propietario de un inmueble ubicado en la provincia de
Pichincha, denominado Casa Sincholagua, el cual fue destinado para mujeres adolescentes
victimas de Trata con fines de explotacion sexual, que pertenezcan al sistema de proteccion a
victimas y testigos.

Mediante resolucion administrativa N° A 0010 de 31 de marzo de 2011, se establece a la
Secretaria de Inclusién Social como érgano de decision sectorial de las politicas pablicas en el
ambito de la inclusién social en el Distrito Metropolitano de Quito.

La Secretaria de Inclusion Social es la instancia sectorial del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito encargada de avanzar hacia una ciudad mas incluyente, a través de la
formulacion, programacion, ejecucién, gestion, control y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones, con el propdsito de garantizar la inclusion social de los grupos
en condiciones de exclusion.

Mediante Memorando N° GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M, de fecha 29 de abril de 2022,
la Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos, dependiente de la Secretaria de
Inclusion Social, solicita la correspondiente autorizacion para realizar el respectivo traspaso,
donde se establece que:

“Solicito a usted muy comedidamente la revision y aprobacion de la modificacion del POA y
traspaso de créditos propuesto en los documentos adjuntos, una vez que ese ha coordinado y
revisado con Planificacién de la SIS, con el fin de continuar el proceso de ajuste del POA SIS
2022~

El requerimiento es debidamente autorizado por el Soc. Francisco Fernando Sanchez Cobo,
Secretario de Inclusion Social, segln consta la sumilla inserta en memorando GADDMQ-SIS-
DMPD-2022-0148-M. “Autorizado favor proceder”

El INFORME TECNICO INTERNO DE PLANIFICACION Y FINANCIERO PREVIO
TRASPASO DE CREDITO de la Dependencia Requirente DMPD UR-2022 Nro.001, en su
justificacion establece que:

“La Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos ejecuta los proyectos de Garantia de
Proteccion de Derechos y Promocién de derechos de grupos de atencion prioritaria y en
situacion de vulnerabilidad, los mismos que cuentan con los recursos suficientes para la
realizacion de estos traspasos de crédito; asi mismo la Direccion Metropolitana de Gestion de
la Inclusién que ejecuta el proyecto Implementacidon de Politicas de inclusion Social en el DMQ
cuenta con la actividad y tarea necesaria para recibir los recursos que se le asignan en este
traspaso.”
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JUSTIFICACION PROGRAMATICA

Dentro del &mbito programatico se requiere la creacion de dos nuevas tareas; especificamente
la una en el Proyecto de Garantia de Proteccion de Derechos denominada “Contratacion del
servicio de alimentacion para usuarias de la casa de acogida” la cual permitira la
operatividad de la Casa de Acogida y segun los estandares de atencion vigentes.

La otra tarea que deberd ser creada se denomina “Coordinacion de acciones SIS y
Administraciones Zonales para la promocion de los derechos de los grupos de atencién
prioritaria, segin la Constitucion y el Cédigo Municipal” en lugar de la tarea que se elimina
y que permitird desarrollar una mejor coordinacion para el logro de loa Actividad principal.

De la misma manera se procede a la eliminacién de varias tareas que se enlistan en el apartado
pertinente y que segln analisis de los técnicos de las respectivas Direcciones no generan
dificultades en el logro de metas y objetivos institucionales.

El presente traspaso de créditos afecta los techos presupuestarios de los Proyectos
“PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD”, “GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS”
e “IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ”; razén por
la cual se adjunta al presente los perfiles actualizados.

El movimiento presupuestario requerido se lo realizara dentro de los proyectos ejecutados por
la Secretaria de Inclusién Social y, tal como ya se explicé en el parrafo anterior existe afectacion
a los techos presupuestarios de los proyectos, sin embargo, no se afecta al techo presupuestario
de la Secretaria de Inclusion Social.

El cumplimiento de la meta establecida, el alcance y objetivos de los proyectos involucrados no
se veran afectados en este traspaso de créditos propuesto.

JUSTIFICACION TECNICA
PROGRAMA: PROMOCION DE DERECHOS
PROYECTO: GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS

META: EJECUTAR 4 MECANISMOS DE PROTECCION DE DERECHOS EN
BENEFICIO DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O RIESGO,
ANIMALES Y NATURALEZA

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE PROTECCION
PARA MUJERES ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA CON FINES
DE EXPLOTACION SEXUAL

TAREA NUEVA: Contratacion del servicio de alimentacion para usuarias de la casa
de acogida
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Se hace necesaria el traspaso de crédito para financiar la provision de alimentacion a las usuarias
de Casa Arupo que son victimas de trata y explotacion sexual; para lo cual la Fiscalia General
del Estado en conjunto con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, dentro del &mbito
de sus competencias desarrollan acciones conjuntas para generar medidas de prevencion,
erradicacion, proteccidn y reinsercion social de las victimas de la trata de personas con fines de
explotacién sexual (personas de sexo femenino que no han cumplido la mayoria de edad), a través
de la creacion de la Casa de Acogida.

Para el cumplimiento del fin de la casa de acogida y basados en la Norma Técnica para unidades
de acogimiento institucional para nifias, nifios y adolescentes en situacion de trata de personas en
sus diferentes fines que en el numeral 5.1 acerca de la Nutricion menciona que:

La unidad de atencion debera elaborar el menu con la participacién de las nifias, nifios y
adolescentes, acorde con los estandares del MSP. Con estas actividades se promueve habitos de
nutricién y sera liderada por la Coordinadora de la Unidad de atencion. Estos seran también
adecuados a los resultados del diagnéstico médico en cada caso. En el caso de adolescentes que
se encuentran en periodo de gestacion o en periodo de lactancia, la dieta se adecuara al estandar
establecido por el MSP.

La Casa de acogida debe brindar cinco comidas al dia: desayuno, almuerzo, cenay dos refrigerios
gue seran entregados en la mafiana y en la tarde.

Se debe implementar actividades orientadas a la promocion de la salud y la prevencién de
enfermedades y prevencién de trastornos alimenticios. Estos habitos deben ser sensibles a las
necesidades particulares y su identidad cultural. Esta debe ser equilibrada y acorde a las
recomendaciones nutricionales emitidas por el Ministerio de Salud Publica.

Una de las opciones para suplir la necesidad de una alimentacion saludable de acuerdo a los
requerimientos nutricionales de las usuarias es el servicio de Catering considerando el
conocimiento de una alimentacién saludable de acuerdo al grupo etario y ambiente donde
pernocta la poblacién, ya que, dependiendo de ese contexto, los productos alimenticios son parte
de una dieta balanceada y equilibrada.

Lo expuesto anteriormente evidencia la necesidad de contar con el financiamiento que permita
el cumplimiento de las competencias institucionales como administradores de la Casa de
Acogida; razon por la cual se requiere la implementacién de la nueva tarea propuesta y que la
misma sea financiada en un valor de $ 37.000,00 para lo cual se debera tramitar la creacion de la
partida 730235 “Servicio de Alimentacion”.

Adicionalmente se debe informar que dentro del proceso 17203-2020-00008G, del 2020 como
lo indica su fecha de sorteo, tramitado ante la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia con sede en la parroquia Mariscal Sucre del DMQ, se ha dado seguimiento a tres
adolescentes victimas de trata de personas, bajo la responsabilidad de la Casa de Acogida
“Arupo”, hasta la presente fecha, a la espera de que se califique una familia acogiente.



INFORME TECNICO PARA TRASPASOS

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION Secretaria General de | Q(jito
PLANIFICACION | ™Digno
SIS-INF-2022-005 VERSION: 01 FECHA: 3/05/2022

TAREA: Adquisicion de Insumos de bioseguridad y test trimestral para zona de
aislamiento obligatoria para usuarias y personal de la casa (Atencion Protocolo MIES)

La estimacion de los recursos a requerir para la reapertura de los servicios en la Casa de Acogida
establece que el presupuesto de USD $ 40.000,00 asignados originalmente dentro de la partida
presupuestaria N° 730819 “Accesorios e insumos Quimicos y Orgéanicos” estan sobre estimados
razén por la cual se necesita reducir el presupuesto, y reasignarlos en varias partidas
presupuestarias en un valor total de USD 6.360,00; todo esto necesario para contar con las
exigencias minimas en el proceso de reapertura.

La reduccidn y redistribucion del presupuesto no afecta al cumplimiento de la tarea por cuanto
la redistribucion en varias partidas fortalece el dinamizar la operatividad de la casa.

TAREA: Reeducacion, tratamiento y re-socializacion de usuarias en areas social,
deportes, cultural, salud, educativa y ocupacional.

En la Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifias, nifios y
Adolescentes en situacién de Trata de Personas en sus diferentes fines, menciona “La Unidad de
Atencion que acoge a los Adolescentes debe incorporar en su planificacion Colectivas
actividades que promuevan la adquisicion, desempefia, mantenimiento y generacion de
habilidades, para ellos establecera procesos de capacitacion técnica y ocupacional... “en este
sentido se debe tener presupuesto para capacitaciones con el objetivo de fortalecer las
capacidades de las adolescentes y su proyecto de vida. También manifiesta “que se debe
incorporar en su planificacion colectiva actividades que estén relacionadas con la recuperacion
del cuerpo con espacio de expresion, la expresion corporal, la biodanza, el teatro, el canto y
otras formas de expresién que permita fortalecer el relacionamiento positivo con su propio
cuerpo .

De acuerdo a esto en el numeral 4.1, literal b) Cumplir con lo determinado en el modelo de
gestién, por tanto, el Modelo de Gestion en el numeral 5. Cronograma de actividades, menciona
“formacion y capacitacion, Recreacion y arte y cultura” como calendarizacion de las
actividades del proyecto.

Por consiguiente, es necesario crear la partida presupuestaria 730613 “capacitacion para la
ciudadania en general” Y transferir la cantidad de USD $ 2.000,00 dolares para Reeducacion,
tratamiento y resocializacion de usuarias en areas social, deportes, cultural, salud, educativa y
ocupacional.

TAREA: Reeducacion, tratamiento y resocializacion de usuarias en areas social,
deportes, cultural, salud, educativa y ocupacional.

En la Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifias, nifios y
Adolescentes en situacion de Trata de Personas en sus diferentes fines, menciona “La Unidad de
Atencion que acoge a los Adolescentes debe incorporar en su planificacion Colectivas
actividades que promuevan la adquisicion, desempefia, mantenimiento y generacion de
habilidades, para ellos establecera procesos de capacitacién técnica y ocupacional... “en este
sentido se debe tener presupuesto para capacitaciones con el objetivo de fortalecer las
capacidades de las adolescentes y su proyecto de vida.
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De acuerdo a esto en el numeral 4.1, literal b) Cumplir con lo determinado en el modelo de
gestion, por tanto, el Modelo de Gestion en el numeral 5. Cronograma de actividades, menciona
“formacion y capacitacion, recreacion y arte y cultura” como calendarizacion de las actividades
del proyecto.

Las Adolescentes deben mantener actividades de recreacion y esparcimiento diarios, por este
motivo, se debe tener insumos para que las psicélogas educadoras puedan realizar talleres de
manualidades, por ejemplo, bonsai de alambre, manillas, diademas etc. Ademas, también es
necesario fomentar el deporte y ejercicio, por lo cual, es necesario adquirir material para esta
actividad.

Para concluir, se debe tener en cuenta gque las adolescentes son insertadas al area educativa, por
tal motivo, se debe dotar de equipos, insumos escolares y material didactico, requiriendo para
estos fines de un presupuesto de USD $ 5.132,10 asignados en varias partidas presupuestarias
conforme matriz abajo desarrollada.

PROGRAMA: PROMOCION DE DERECHOS

PROYECTO: PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIAY EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

META: LOGRAR QUE 36400 PERSONAS SE INVOLUCREN EN ACCIONES DE
PROMOCION Y EDUCACION EN DERECHOS DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y/O
RIESGO

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EDUCOMUNICACIONAL
2022 "QUITO INCLUSIVO / POR UN QUITO DIGNO”

TAREA: Elaboracién de material educomunicacional en el marco de las actividades
que realiza la SIS

La difusion y comunicaciéon con enfoque en la promocion y proteccién de los derechos a las
personas de los grupos de atencién vulnerable requiere de elementos estratégicos alineados a las
directrices corporativas, razon por la cual se ha generado un proceso de ajuste a los productos de
comunicacion y difusion a ser ejecutados en el ejercicio econdmico 2022, lo cual la redundado
en un ajuste a la baja de los presupuestos asignados inicialmente los mismos que seran
redistribuidos de acuerdo a los requerimientos de cada proyecto.

Es asi que se realiza una reduccion del presupuesto de esta tarea, sin embargo, esto no dificultara
el total cumplimiento tanto de tarea, como actividad y meta.

ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS, PARTICIPATIVAS
Y DE CAPACITACION DIRIGIDA A PERSONAL MUNICIPAL Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE HECHO Y DE DERECHO, Y A
LOS GAP
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TAREA: Implementacién de procesos de educacion en derechos, a los operadores del

sistema metropolitano de proteccién integral, sobre estrategias organizativas,
participativas y de capacitacién; asi como en el fortalecimiento de las redes
territoriales

Se ha generado un proceso de co-relacionamiento en la ejecucion del proyecto a través de las
administraciones zonales, produciendo un efecto de sinergia tal que se ha llegado a un mejor
aprovechamiento de los recursos asignados para el cumplimiento de las metas; de igual manera
en la tarea se refleja una reduccion de las necesidades presupuestarias permitiendo el uso de los
recursos en otras necesidades de la institucion.

Se requiere entonces realizar una reduccion presupuestaria de las partidas 730204, 730205 y
780204 por un valor de USD $ 98.492,10 la cual se evidencia en la matriz abajo detallada.

TAREAS: Coordinacion, seguimiento y acompafiamiento técnico a equipos de
Administraciones Zonales para la implementacion de la sefialética a favor de
GAP, y fortalecimiento de redes territoriales
Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos a la
poblacion que se encuentra en situacion de violencia de género, y uso del botén
de panico.

Coordinacion de las actividades para el Apoyo técnico en la creacion de 33
Defensorias Comunitarias

Definicidn y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
Pueblos y Nacionalidades

Implementacion y puesta en operacion una mesa técnica distrital de poblacion
joven.

Implementacion y puesta en operacion una mesa técnica distrital de poblacion
adulta mayor

Definicidn y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
poblacién joven

Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
personas con discapacidad

Ejecucion de acciones sobre educacion en derechos y acompafiamiento de
reinsercién social con adolescentes en conflicto con la ley y jévenes que han
egresado del sistema de rehabilitacion social

La Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos junto a la Direccién Metropolitana de
Gestion de la Inclusion y la Direccion Metropolitana de Gestion de Servicios de Apoyo a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia de Género, Maltrato Infantil y Violencia Sexual,
en atencion a la disposicién emitida por la maxima autoridad de la Secretaria de Inclusion Social
en reunion de trabajo generan de manera conjunta los ajustes a la planificacion operativa de cada
uno de los proyectos que se encuentran ejecutando, concluyendo que es necesaria la eliminacion
de algunas tareas y la restructuracion de las mismas de acuerdo a la competencia de cada
Direccion, por lo cual se requiere de eliminar las tareas anteriormente citadas la cuales se
encuentran ya incluidas en las tareas cumplidas por las otras Direcciones y asi evitar duplicidad
de gestion; entendiéndose asi que las tareas a ser eliminadas de la Direccion Metropolitana de
Promocion de Derechos seran cumplidas pero desde las diferentes Direcciones que son parte de
la Secretaria de Inclusion Social.

En el caso de la tarea denominada “Definicion y ejecucion de accioneS para procesos de
educacion en derechos de poblacion joven” se disminuye de la partida N° 780204 el presupuesto
de $ 2.000,00, valor que sera redistribuido en otras partidas presupuestarias.



INFORME TECNICO PARA TRASPASOS

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION Secretaria General de | Q(jito
PLANIFICACION | ™Digno
SIS-INF-2022-005 VERSION: 01 FECHA: 3/05/2022

TAREA NUEVA: Coordinacion de acciones SIS y Administraciones Zonales para la
promocion de los derechos de los grupos de atencién prioritaria,
segun la Constitucion y el Codigo Municipal

Se incorpora esta tarea en lugar de “Coordinacion, seguimiento y acompafiamiento técnico a
equipos de Administraciones Zonales para la implementacion de la sefialética a favor de GAP, y
fortalecimiento de redes territoriales” la cual se elimina y recibe un enfoque mas vinculado al
trabajo dentro del territorio.

PROGRAMA: PROTECCION DE DERECHOS

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL EN
EL DMQ

META: GENERAR 9 INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDAD: IMPLEMEN'TACIC')N DEL MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL Y SUS SUBSISTEMAS

TAREAS: Formulacion de Plataforma Informética para el manejo de informacion del SPI,
seguimiento y control, y manejo de personas victimas de vulneracion de
derechos.

La Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es la
instancia técnica encargada de dirigir, planificar, gestionar, monitorear y avalar las politicas,
programas Yy proyectos para alcanzar la inclusion social en el Distrito.

Para desarrollar sus competencias dentro de su planificacion operativa desarrolla el Proyecto
denominado Implementacion de Politicas de Inclusion Social en el DMQ; a través del cual se
generan los instrumentos que luego deberadn convertirse en mecanismos de aplicacion de la
politica publica de inclusién social.

Base fundamental para la toma de decisiones es el contar con informacion estadistica validada y
estructurada respecto a la existencia, ubicacion, educacion, necesidades basicas, salud,
procedencia, etc., de las personas que pertenecen a los grupos de atencién prioritaria; por esta
razon se requiere fortalecer el disefio y la generacion de una plataforma informética con las
capacidades y coberturas suficientes para albergar todas las posibilidades de informacién extraida
de las diferentes acciones en territorio trabajadas desde la Secretaria de Inclusion Social y sus
entes adscritos.

Inicialmente se habia considerado un presupuesto basico por el alcance inicial de esta tarea, sin
embargo, una vez entendida la extension, profundidad y alcance de la informacion a ser
procesada, se requiere potenciar esta plataforma a fin de que sea una herramienta distrital para
determinacion de indices y elementos estadisticos inclusivos.

De lo dicho se desprende la necesidad de incrementar recursos para el cumplimiento de la tarea
creando la partida presupuestaria N° 730701 “Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y
Soporte de Sistemas Informaticos” y financiarla con un valor de USD. 120.000,00 tal como se
explica en la matriz abajo detallada.
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7. JUSTIFICACION FINANCIERA

Con el fin de atender el requerimiento solicitado mediante memorando N° GADDMQ-SIS-DMPD-
2022-0148-M, de fecha 29 de abril de 2022, por la Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos,
dependiente de la Secretaria de Inclusion Social y luego de analizar la Cédula Presupuestaria, se puede
evidenciar que los movimientos presupuestarios cumplen con las condiciones mencionadas en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), mismo que cita:

“Art. 256.- Traspasos. - El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
dela persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspasosde créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que en
el programa,subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea
porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque
se demuestrecon el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades (...)”

Ademas, el traspaso referido, cumple con lo dispuesto en la Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas 2021, numerales: 2. Normativa del componente de presupuesto, 2.3.4.3
Modificaciones al presupuesto y NTP18. Modificaciones presupuestarias generales.

Cabe mencionar gue este requerimiento se halla en concordancia con el Informe Técnico de solicitud de
traspasos de crédito de proyectos de inversion N° SIS-INF-2022-005.

Existe movimiento Presupuestario dentro de los Proyectos:

o GI122J40300002D GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS
o GI122J40200001D PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION
o G122J40300001D IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION

De acuerdo al siguiente detalle:

MATRIZ DE TRASPASOS DE CREDITOS POR CENTRO GESTOR Y POSICION PRESUPUESTARIA

CENTRO POSICION DETALLE DE LA CODIFICADO NUEVO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ‘ GESTOR PRESUPUESTARIA PARTIDA SIPARI DISPONIBLE DISMINUCION INCREMENTO CODIFICADO DESC. PROYECTO
G122J40300002D
QuITo .
Servicio de GARANTIA DE
FONDO 001 S;IL[IJ[?:F?IA ZA011000 G/730235/411403 Alimentacién - - - 37.000,00 37.000,00 | PROTECCION DE
DERECHOS *
Soomn
FONDO 001 SgILlIJ[E):FzA ZA01J000 G/730805/411403 Materiales de Aseo . _ _ 1.955,00 1.955,00 | PROTECCION DE
DERECHOS *
QuIto Accesorios e gz:;%?ﬂOSSZD
FONDO 001 Sg'ﬁg:; " ZAOI000 | G/730819/411403 '"é‘:ma,‘;?c%g'm‘c"s 40.000,00 40.000,00 39.715,00 - 285,00 | PROTECCION DE
y Org: DERECHOS
QuITo Dispositivos gl::::\?_ra&oggw
FONDO 001 SELTS:SA ZA01J000 G/730826/411403 gllee::;;)ls de Uso ~ - - 2.790,00 2.790,00 | PROTECCION DE
DERECHOS *
auiro Magquinarias y g‘/-\ZRZIJ::\IOTa\UADE?EZD
FONDO 001 SgILlIJ[I;):FI{)IA ZA01J000 G/731404/41)403 Equipos _ _ _ 460,00 460,00 | PROTECCION DE
DERECHOS *
Quimo Magquinarias y g‘/-\ZRZIJ::\IOTa\UADE?EZD
D 1 DAD ZA01. 104/4 -
FONDO 00 Sgll.lIJD:RIA A011000 6/840104/411403 Equipos - - - 1.800,00 1.800,00 | PROTECCION DE
DERECHOS *
QuiIto Capacitacién para SZRZK:\:?TSSZD
FONDO 001 SgILlIJ[E):FzA ZA01J000 G/730613/411403 ge(;l:gaaldama en . _ _ 2.000,00 2.000,00 | PROTECCION DE
DERECHOS *
auro Materiales de gl::/i:l(ﬁﬂoggm
FONDO 001 Sgll.Lljlg)::IA 2011000 G/730804/411403 Oficina - - - 1.305,10 1.305,10 | PROTECCION DE
DERECHOS *
G122J40300002D
QuIto - "
Materiales GARANTIA DE
FONDO 001 Sgll.Lljlg)::IA 2011000 G/730812/411403 Didacticos - - - 541,00 541,00 | PROTECCION DE
DERECHOS *
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Qiiito

Digno

Insumos, Bienes y
Materiales para la

Produccién de G122J40300002D

QuiIto Programas de "
FONDO 001 cluDAD ZAOLI000 | G/730824/411403 | Radio y Televisin, GARANTIA DE
90,00 90,00 | PROTECCION DE
SOLIDARIA Eventos Culturales,
e DERECHOS
Artisticos y
Entretenimiento
en General *
QuiTo Bienes Artisticos, G122)40300002D
Culturales, Bienes GARANTIA DE
FONDO 001 SSILLIJII)D:ISIA ZA011000 G/731408/411403 Deportivos y - - - 110,00 110,00 | PROTECCION DE
Simbolos Patrios DERECHOS
Insumos,
Materiales y

Suministros para

Construccién, GI22J40300002D

QuITo Electricidad, ?
GARANTIA DE
FONDO 001 CIUDAD ZAO11000 | G/730811/411403 | Plomeria, )
SOLIDARIA Caorrp“ii;:ria, 2:156,00 2.156,00 EE?;EE‘S?N DE
Sefializacion Vial,
Navegacion,
Contra Incendios y
Placas *
GI122)40200001D
QuITo Edicién, Impresion, b
FONDO 001 CIUDAD ZAO11000 | G/730204/411402 | Reproduccion, 95.900.00 95.900.00 50.000.00 . 45.900,00 EE?'EWCS‘SQSEDKERUPOS
SOLIDARIA Publicacion B B B T DE ATENCION
GI122)40200001D
Quito Espectacul :
FONDO 001 CIUDAD ZA01J000 G/730205/4))402 Ci’IJteucr:lcez 35 180.800,00 176.600,00 58.492,10 122.307.90 EE?SZ?!S?SED(ERUPOS
SOLIDARIA Sociales R e ) S DE ATENCION
Quito Transfferencias o G\22J40209001D
FONDO 001 ClUDAD ZAOLIO00 | G/780204/411402 Efc"tif';".iil no 34.100,00 29.975,00 22.000,00 - 12.100,00 E'Z?Qﬁﬂg? gauékupos
SOLIDARIA Financiero DE ATENCION
Desarrollo,
quito ::;;Z'Ejigémca 6122J40300001D
FONDO 001 CIUDAD ZA01J000 G/730701/4))403 IMPLEMENTACION DE
SOLIDARIA E,S"p"m de . ) ) 120.000,00 120.00000 | 5 fricAS DE INCLUSION
istemas
Informaticos *
* Partidas a crearse, previa autorizacion de la
DMF TOTAL: 350.800,00 342.475,00 170.207,10 170.207,10 350.800,00
Dentro de los Proyectos:
¢ G122J40300002D GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS
¢ G122J40200001D PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION
¢ G122J40300001D IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION
. . . Tiene un saldo de la cédula
La partida Presupuestaria Accesorios e Insumos

presupuestaria actual 40.000,00

G/730819/4JJ403 Quimicos y Organicos disponible de:

. . Edicion, Impresion, Tiene un saldo de la cédula
La partida Presupuestaria Reproduccion, presupuestaria actual 95.900,00
G/730204/4JJ402 C . . _
Publicacion disponible de:

Tiene un saldo de la cédula
presupuestaria actual 176.600,00
disponible de:

La partida Presupuestaria Espectaculos Culturales y
G/730205/4JJ402 Sociales

Transferencias o Tiene un saldo de la cédula
Donaciones al Sector presupuestaria actual 29.975,00
Privado no Financiero  disponible de:

La partida Presupuestaria
G/780204/4J3402

Como se evidencia el Presupuesto de la Secretaria de Inclusién Social, cuenta con los recursos necesarios
para realizar la disminucion de las partidas 730819, 730204, 730205 y 780204 por el monto de $170.207,10
e incrementar a:
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La partida Presupuestaria
G/730235/4JJ403

La partida Presupuestaria
G/730805/433403

La partida Presupuestaria
G/730826/4JJ403

La partida Presupuestaria
G/731404/433403

La partida Presupuestaria
G/840104/4JJ403

La partida Presupuestaria
G/730613/433403

La partida Presupuestaria
G/730804/4JJ403

La partida Presupuestaria
G/730812/433403

La partida Presupuestaria
G/730824/433403

La partida Presupuestaria
G/731408/4JJ403

La partida Presupuestaria
G/730811/433403

La partida Presupuestaria
G/730701/4JJ403

SIS-INF-2022-005

Servicio de Alimentacion

Materiales de Aseo

Dispositivos Médicos de Uso
General

Magquinarias y Equipos

Magquinarias y Equipos

Capacitacion para la
Ciudadania en General

Materiales de Oficina

Materiales Didacticos

Insumos, Bienes y Materiales
para la Produccion de
Programas de Radio y

Television, Eventos
Culturales, Artisticos y
Entretenimiento en General

Bienes Artisticos, Culturales,
Bienes Deportivos y Simbolos
Patrios

Insumos, Materiales y
Suministros para
Construccion, Electricidad,
Plomeria, Carpinteria,
Sefalizacion Vial,
Navegacion, Contra
Incendios y Placas

Desarrollo, Actualizacion,
Asistencia Técnica y Soporte
de Sistemas Informaticos

VERSION: 01

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacién de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacién de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacién de la DMF e
incremento por:

Creacion de nueva partida,
previa aprobacion de la DMF e
incremento por:

FECHA: 3/05/2022

37.000,00

1.955,00

2.790,00

460,00

1.800,00

2.000,00

1.305,10

541,00

90,00

110,00

2.156,00

120.000,00
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Cabe sefialar que es de exclusiva responsabilidad de las dependencias requirentes el control previo y
la ejecucion de los procesos, en base a la normativa legal vigente.

Se establece que existe disponibilidad de recursos y no se afecta el techo presupuestario de la
Secretaria.

El traspaso de crédito solicitado, no interfiere de ninguna manera en la ejecucion presupuestaria
planificada prla Secretaria de Inclusion Social para el afio 2022.

Los valores descritos en el presente documento son de entera responsabilidad de la dependencia
requirente,en base a los documentos de soporte que han presentado para cada uno de los procesos y
demas normativa legal vigente.

Por lo expuesto, solicito se dé el tramite legal correspondiente para la aprobacion del traspaso de
crédito.

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjuntan al presente informe técnico las siguientes matrices:

1. Matriz de afectacion de traspaso de crédito, la cual contiene la estructura programatica
ypresupuestaria a ser modificada, conforme informacidn ingresada en el sistema Mi
Ciudad.

2. Matriz de nueva programacion, la cual contiene la nueva ejecucion de recursos acorde
al nuevocodificado y que servira para la actualizacion del flujo de caja en el sistema Mi
Ciudad.

9. CONCLUSIONES

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de proyectos de inversion, solicitados,
guardanconcordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al cumplimiento de los
objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversidn, incluidos en el POA 2022,
emito mi criterio favorableen mi calidad de Secretario de Inclusion Social del MDMQ y autorizo
los traspasos de créditos conformea la informacion y anexos presentados en este Informe.

Soc. Fernando Sanchez
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL DEL
MDMQ
Fecha: 03/05/2022
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CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luego de la revision y andlisis de la informacion detallada en el presente documento, se
concluye que los traspasos de créditos solicitados, contribuyen al cumplimiento de los
objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022,
por lo que, en mi calidad de Secretariodel Sector Inclusion Social, emito mi criterio favorable y
apruebo el traspaso de crédito de los proyectos de inversion solicitados en el presente
documento.

SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL DEL
MDMQ
Fecha: 03/05/2022
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INFORME N° 005-CAF- SIS- 2022
DM, Quito, 03 de mayo del 2022

DE: Ing. Veronica Natali Sdnchez Garzon
COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mgt. Mauricio Xavier Ibafiez Sanchez
GESTOR PRESUPUESTARIO

PARA: Soc. Francisco Fernando Sanchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL

Asunto: Informe financiero para el traspaso de crédito para la Direccion Metropolitana de Promocién de
Derechos, dependiente de la Secretaria de Inclusién Social.

1. ANTECEDENTES:

Mediante Memorando N° GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M, de fecha 29 de abril de 2022, la Direccion
Metropolitana de Promocion de Derechos, dependiente de la Secretaria de Inclusién Social, solicita la correspondiente
autorizacion para realizar el respectivo traspaso, donde se establece que:

“Solicito a usted muy comedidamente la revision y aprobacion de la modificacién del POA y traspaso de créditos
propuesto en los documentos adjuntos, una vez que ese ha coordinado y revisado con Planificacion de la SIS, con
el fin de continuar el proceso de ajuste del POA SIS 2022~

El requerimiento es debidamente autorizado por el Soc. Francisco Fernando Sanchez Cobo, Secretario de Inclusion
Social, segln consta la sumilla inserta en memorando GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M. “Autorizado favor
proceder”

El INFORME TECNICO INTERNO DE PLANIFICACION Y FINANCIERO PREVIO TRASPASO DE
CREDITO de la Dependencia Requirente DMPD UR-2022 Nro.001, en su justificacién financiera establece que:

“La Direccion Metropolitana de Promocién de Derechos ejecuta los proyectos de Garantia de Proteccion de
Derechos y Promocién de derechos de grupos de atencidn prioritaria y en situaciéon de vulnerabilidad, los mismos
que cuentan con los recursos suficientes para la realizacién de estos traspasos de crédito; asi mismo la Direccién
Metropolitana de Gestion de la Inclusion que ejecuta el proyecto Implementacién de Politicas de inclusién Social
en el DMQ cuenta con la actividad y tarea necesaria para recibir los recursos que se le asignan en este traspaso.”

2. BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las finanzas publicas

COOQOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones

Cobdigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas Art. 178

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2021

2. Normativa del componente de presupuesto

2.3.4.3 Modificaciones al presupuesto

NTP18. Modificaciones presupuestarias generales

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Metropolitana PMU N° 006-2021 del 9 de
diciembre del 2021.

¢ Normas Técnicas de Ejecucion y Traspaso del Presupuesto y sus anexos, actualizados por la

Administracion General, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C, del 13 de abril de

2022.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Con el fin de atender el requerimiento solicitado mediante memorando N°®° GADDMQ-SIS-DMPD-2022-

0148-M, de fecha 29 de abril de 2022, por la Direccion Metropolitana de Promocién de Derechos,
1
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dependiente de la Secretaria de Inclusion Social y luego de analizar la Cédula Presupuestaria, se puede
evidenciar que los movimientos presupuestarios cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), mismo que cita:

“Art. 256.- Traspasos. - El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de
la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos
de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre

con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades (...)”

Ademas, el traspaso referido, cumple con lo dispuesto en la Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Plblicas 2021, numerales: 2. Normativa del componente de presupuesto, 2.3.4.3 Modificaciones al

presupuesto y NTP18. Modificaciones presupuestarias generales.

Cabe mencionar que este requerimiento se halla en concordancia con el Informe Técnico de solicitud de
traspasos de crédito de proyectos de inversién N° SIS-INF-2022-005.

4. COMPOSICION PRESUPUESTARIA:

Existe movimiento Presupuestario dentro de los Proyectos:

e GI22J40300002D GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS

e GI22J40200001D PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION

e (122J40300001D IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION

De acuerdo al siguiente detalle:

MATRIZ DE TRASPASOS DE CREDITOS POR CENTRO GESTOR Y POSICION PRESUPUESTARIA

CENTRO POSICION DETALLE DE LA CODIFICADO NUEVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO EJE GESTOR  PRESUPUESTARIA P — SIPARI DISPONIBLE  DISMINUCION  INCREMENTO CODIFIC DESC. PROYECTO
G122J40300002D
QuITo - o
Servicio de GARANTIA DE
FONDO 001 SSILLIJ[E):RDIA ZA0LJ000 | G/730235/411403 Alimentacién 37.000,00 37.000,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
auro Materiales de g:&z:::\lo'ra\goggw
FONDO 001 SglLlIJ[I;)::IA ZA01J000 | G/730805/4))403 Aseo 1.955,00 1.955,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
ourmo s CARANTIADE
FONDO 001 SglLlIJ[I;)::IA ZA0LI000 | G/730819/411403 Quimicos y 40.000,00 40.000,00 39.715,00 285,00 | PROTECCION DE
Orgdnicos DERECHOS
QuITO Dispositivos gz:::\lqrafOAOgEZD
FONDO 001 SSLL:[?:SA ZA01J000 | G/730826/411403 gﬂ::ellc,:: de Uso 2.790,00 2.790,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
Quimo Magquinarias y gf:i‘:\:ﬁOAOSEZD
FONDO 001 SSLTS:SA ZA01J000 | G/731404/411403 Equipos 460,00 460,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
auiro Maquinarias y gE:i‘:\l?ﬂDDUEDZD
FONDO 001 Sl():lLlIJ[E):RDIA ZA011000 | G/840104/411403 Equipos 1.800,00 1.800,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
Quito Capacitacion para g:::::\:ﬁﬂoggm
FONDO 001 Sl():ILLlltl;)::lA ZA01J000 | G/730613/4))403 IGae(;l:faaldama en 2.000,00 2.000,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
auo Materiales de gl'\zl?zlj\‘:\loTa\OAOgSZD
FONDO 001 Sl():ILLIJ[I;)::IA ZA0LI000 | G/730804/411403 Oficina 1.305,10 1.305,10 | PROTECCION DE
DERECHOS
auiro Materiales gf;i‘:\‘?OADSEZD
FONDO 001 S(():ll.llj[?:F?lA ZA0LI000 | G/730812/411403 Didécticos 541,00 541,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
Insumos, Bienes y
Materiales para la
Produccién de
Quito :;‘;gi;a:'as de 1221403000020
s GARANTIA DE
FONDO 001 SSL?S:SA ZA01J000 | G/730824/411403 Zsleer:/t\‘i:)n, 90,00 90,00 | PROTECCION DE
DERECHOS
Culturales,
Artisticos y
Entretenimiento
en General
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FONDO 001 SSLL:IIDD:ISIA ZA0LI000 | G/731408/411403 Deportivos y - - - 110,00 110,00 | PROTECCION DE
Simbolos Patrios DERECHOS
Insumos,
Materiales y
Suministros para
Construccion, G122140300002D
QuITo Electricidad, GARANTIA DE
FONDO 001 S((;ILLIJDD:RDIA ZA01J000 | G/730811/4))403 zl;miil;l:r,ia 2.156,00 2.156,00 | PROTECCION DE
_p A DERECHOS
Sefializacion Vial,
Navegacion,
Contra Incendios
y Placas
= oo
FONDO 001 Sgll.lIJDD:RDIA ZA0LI000 | G/730204/411402 Reproduccién, 95.900,00 95.900,00 50.000,00 - 45.900,00 | DERECHOS DE GRUPOS
Publicacién DE ATENCION
o Especticlo CEZAO200EID
FONDO 001 Sgwg:; " ZADLI000 | 6/730205/411402 (S:;‘l‘l:[:s'es v 180.800,00 176.600,00 58.492,10 122.307,90 | DERECHOS DE GRUPOS
DE ATENCION
T oo
FONDO 001 SSILLIJEI)):;A ZA0LI000 | G/780204/411402 Sector Privado no 34.100,00 29.975,00 22.000,00 - 12.100,00 | DERECHOS DE GRUPOS
Financiero DE ATENCION
Desarrollo,
QuiTo Actualizacion, GI122)40300001D
Asistencia Técnica IMPLEMENTACION DE
FONDO 001 SgILl;'DD:IzA ZAOLI000 | G/730701/411403 y Soporte de - - - 120.000,00 120.000,00 | POLITICAS DE
Sistemas INCLUSION
Informaticos
* Partidas a crearse, previa autorizacion de la
DMF TOTAL: 350.800,00 342.475,00 170.207,10 170.207,10 350.800,00

Dentro de los Proyectos:
e (I122J40300002D GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS
e GI22J40200001D PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION
e (GI122J40300001D IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION

Tiene un saldo de la
cédula presupuestaria 40.000,00
actual disponible de:

La partida Presupuestaria Accesorios e Insumos
G/730819/4JJ403 Quimicos y Organicos

Edicion, Impresion, Tiene un saldo de la
Reproduccién, cédula presupuestaria 95.900,00
Publicacion actual disponible de:

La partida Presupuestaria
G/730204/433402

Tiene un saldo de la
cédula presupuestaria 176.600,00
actual disponible de:

La partida Presupuestaria Espectaculos Culturales
G/730205/4JJ402 y Sociales

Transferencias o Tiene un saldo de la
Donaciones al Sector  cédula presupuestaria 29.975,00
Privado no Financiero actual disponible de:

La partida Presupuestaria
G/780204/433402

Como se evidencia el Presupuesto de la Secretaria de Inclusién Social, cuenta con los recursos necesarios para
realizar la disminucién de las partidas 730819, 730204, 730205 y 780204 por el monto de $170.207,10 e incrementar
a

Creacién de nueva partida,

La partida Presupuestaria Servicio de Alimentacion  previa aprobacion de la DMF

G/730235/43J403 . . 37.000,00
e incremento por:
Creacion de nueva partida,
La partida Presupuestaria . previa aprobacion de la DMF
G/730805/411403 Materiales de Aseo o remento por: 1.955,00
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La partida Presupuestaria Dispositivos Médicos de Uso

G/730826/4J3403

La partida Presupuestaria
G/731404/433403

La partida Presupuestaria
G/840104/433403

La partida Presupuestaria
G/730613/433403

La partida Presupuestaria
G/730804/433403

La partida Presupuestaria

G/730812/433403

La partida Presupuestaria
G/730824/433403

La partida Presupuestaria
G/731408/433403

La partida Presupuestaria
G/730811/43J403

La partida Presupuestaria
G/730701/433403

General

Magquinarias y Equipos

Magquinarias y Equipos

Capacitacion para la
Ciudadania en General

Materiales de Oficina

Materiales Didacticos

Insumos, Bienes y
Materiales para la

Produccion de Programas

de Radio y Television,
Eventos Culturales,
Artisticos y

Entretenimiento en General

Bienes Artisticos,
Culturales, Bienes
Deportivos y Simbolos
Patrios

Insumos, Materiales y
Suministros para

Construccién, Electricidad,

Plomeria, Carpinteria,
Sefnalizacion Vial,
Navegacion, Contra
Incendios y Placas

Desarrollo, Actualizacion,

Asistencia Técnicay
Soporte de Sistemas
Informaticos

5. RECOMENDACION:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacién de
e incremento por:

Creacién de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

Creacion de nueva
previa aprobacion de
e incremento por:

QuUilo
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partida,

la DMF
2.790,00

partida,

la DMF
460,00

partida,

la DMF
1.800,00

partida,

la DMF
2.000,00

partida,

la DMF
1.305,10

partida,

la DMF
541,00

partida,
la DMF 90,00

partida,
la DMF 110,00

partida,

la DMF
2.156,00

partida,

la DMF
120.000,00

Por lo expuesto, solicito se dé el tramite legal correspondiente para la aprobacion del traspaso de crédito.

Cabe sefalar que es de exclusiva responsabilidad de las dependencias requirentes el control previo y la

ejecucion de los procesos, en base a la normativa legal vigente.
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6. CONCLUSION:

e Se establece que existe disponibilidad de recursos y no se afecta el techo presupuestario de la
Secretaria.

e El traspaso de crédito solicitado, no interfiere de ninguna manera en la ejecucién presupuestaria
planificada prla Secretaria de Inclusién Social para el afio 2022.

e Los valores descritos en el presente documento son de entera responsabilidad de la dependencia
requirente,en base a los documentos de soporte que han presentado para cada uno de los procesos
y deméas normativa legal vigente.
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Perfil de proyecto 2022

1. DEFINICION DEL PROYECTO
1.1. Nombre del Proyecto

Promocion de Derechos de Grupos de Atencidn Prioritaria y en Situacidon de Vulnerabilidad.

1.2. Categoria del Proyecto
1.2.1. Categoria
Proyecto de inversidn
1.2.2. Subcategoria

Generacion de capacidades sociales

1.3. Alineacion Estratégica

EJE o
ESTRATEGICO POLITICAS OBIJETIVO PROGRAMA PROYECTOS
Promocidn de
Promocion Derechos de Grupos
. INCLUSION Agenda Social de . y de Atencién
Social Cultural . proteccién L
SOCIAL Quito Prioritariay en
dederechos . .
Situacion de
Vulnerabilidad

1.4. Cobertura y localizaciéon

El desarrollo y gestion del Proyecto Promocion de Derechos de grupos de atencién prioritaria y en situacién de
vulnerabilidad, abarca todo el territorio del Distrito Metropolitano de Quito MQ comprendido en las nueve

Administraciones Zonales.

Total, Sector: 36.400 personas

1.4.1. Georeferenciacion:
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1.5. Monto

$190.307.90 (CIENTO NOVENTA MIL TRESCIENTOS SIETE CON 90/100)

1.6. Plazo de ejecucion

12 meses (enero — diciembre)

1.7. Diagnéstico y planteamiento del problema

El Distrito Metropolitano de Quito es un conjunto territorial que constantemente atraviesa transformaciones
significativas en sus dindmicas urbana, social, econdmica, politica y cultural.

En el presente, persisten importantes diferencias en el ejercicio de derechos individuales y colectivos al interior de
este gran sistema dinamico y complejo que es la ciudad, que llevan a reflexionar sobre la necesaria reorientacién de
las politicas publicas y en cdmo contribuir, desde la politica social, otras vias especificas para favorecer, en
condiciones de igualdad, la materializacién de sus derechos, es fundamental analizar de manera diferenciada las
caracteristicas y problematicas de cada grupo poblacional o sector social.

De acuerdo con el “Diagndstico de la Politica de Inclusién de la Administracién Municipal para las personas Adultas
Mayores que viven en el Distrito Metropolitano de Quito”, hace una lectura participativa de los serviciosque
actualmente brinda el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ- a la poblacién adulta mayor que
habita en su territorio. Los resultados de esta lectura reflejan las necesidades encontradas en los diferentes servicios
municipales que se brinda a dicho grupo poblacional, tales como: la insuficiente cobertura del Programa 60y Piquito,
déficit de casas de acogida para adultos mayores en condiciones de abandono o indigencia, recursos materiales
insuficientes y espacios demasiado pequefios para la realizacidn de las actividades, apoyo psicolégico insuficiente,
poca frecuencia de visitas médicas, entre otras®

Como se refleja en los resultados del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010, la poblacién del Distrito Metropolitano
mayor de 60 anos es superior a 205.000 personas. De este grupo, se puede considerar que el sector prioritario es
aquel que se encuentra en condiciones de pobreza y extrema pobreza o indigencia (quintiles 1 y 2); ademas hay que
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considerar que el 19.48% de personas adultas mayores tiene diversos tipos de discapacidad y, el 75.14% manifiesta
no tener discapacidad permanente por mas de un afio?.

Ademads de estos factores se visualiza que las personas adultas mayores viven en estado de abandono, desamparo y
soledad en el micro y macro ambiente, todo esto sumado al proceso natural del envejecimiento, menoscaban la
saludde los adultos mayores. Por esto, es necesario fortalecer los servicios que prestan actualmente las instancias
Municipales, el cual oferta diversos espacios a la PAM realizando un ejercicio de empoderamiento y cumplimiento
de sus derechos los mismo que no abastecen la demanda de esta poblacion.

En cuanto al sector social de mujeres, se tienen estadisticas importantes sobre su situacion. Segun datos del
Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana (OMSC, 2012) a partir de las denuncias realizadas en el 2012
se ha constatado que hubo 21 femicidios en Quito; de los cuales el 57% fue intimo y 38% fue no intimo. En relacién
a los delitos sexuales en el 2012 hubo 358 denuncias de violaciones a mujeres y 17 a hombres. La mayoria entre 1y
46 afios, siendo las edades mas vulnerables entre 11 y 20 afios. En relacion a la violencia intrafamiliar la frecuencia
de denuncias del 2013 es de 12.259 en el caso femenino y la tasa de denuncias es de 989,1 por cada 100.000
mujeres.?

Diagnostico de la Politica de Inclusién de la Administracion Municipal para las personas Adultas Mayores que viven en el Distrito Metropolitano
de Quito, Maria de Lourdes Encalada, 2014.

2Censo de Poblacién y Vivienda, INEC, 2010.

30bservatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana, 2012.

Los datos sobre las denuncias no brindan informacién sobre la incidencia de la violencia. Sin embargo, a nivel
nacional segln la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y de violencia de género contra las mujeres (INEC,
2011) en Ecuador 6 de cada 10 mujeres han vivido algun tipo de violencia de género; 1 de cada 4 mujeres ha vivido
violencia sexual, sin embargo, la violencia psicoldgica es la forma mas recurrente de violencia de género con el
53,9%.4

Ademas, es importante recalcar que al momento no se cuenta con informacion desagregada por cantén, pero se
evidencia que Pichincha es la tercera provincia con mayor prevalencia de violencia de género con 70%. Del total de
mujeres que han vivido algun tipo de violencia de género el 76% ha sido violentada por su pareja o ex parejas. De
cada 10 mujeres divorciadas 9 han vivido alguin tipo de violencia de género y el 90% de mujeres que han sufrido
violencia no se ha separado.

A nivel municipal, por otra parte, las modificaciones en la politica nacional con la Creacidn de los Juzgados de la
Mujeres y la Familia, han derivado en un debilitamiento de los servicios de los Centros de Equidad y Justicia;
evidenciando la necesidad de replantear la respuesta institucional (fundamentalmente desde la Municipalidad) a la
discriminacion por género, asi como a la desigualdad, inequidad y violencia de género.

Otro grupo importante son las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexo (LGBTIQ#+), las cuales de manera
constante manifiestan y denuncian que son expulsadas de lugares publicos o privados por expresar afecto y/o deseo
entre personas del mismo sexo, o sencillamente, por no reproducir los patrones entorno a la heterosexualidad.
Parael caso de la discriminacidn por orientacidn sexual e identidad de género, la ciudad de Quito como espacio social
ha generado en el imaginario de las personas, un habitus heteronormado que invisibiliza el despliegue de otras
sexualidades y consecuentemente no permite que la homosexualidad sea publica.

En el Distrito Metropolitano de Quito, el 4.7% de la poblacién que viven en Quito se auto identifica como poblacién
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afro ecuatoriana, la cual se ha involucrado constantemente en procesos de participacion ciudadana desde la logica
depueblos y nacionalidades, y también desde la de grupos de atencion prioritaria. Considerando el indice de
renovacion de la poblacién (mas nifios y nifias que adultos mayores) da cuenta que entre las provincias que muestran
un indice de renovacién mayor se encuentra Pichincha. Ademds, queda constancia que en la region Sierra, es esta
provincia la que territorialmente demuestra que la poblacién afro se esta extendiendo, al tener el 11,2% de
poblaciénafro. ®

Generalmente, se ha definido que este grupo poblacional ha tenido una exclusidn social histdrica por la condicién
étnico/racial, evidente en comportamientos discriminantes y violentos dirigido a los afros ecuatorianos. Se ha
construido un imaginario del “ser negro” cargado de estereotipos y prejuicios, que guarda estrecha relaciéon con
actividades econédmicas también precarias y marginales. Bajo esa mirada, la ciudad es el eje dinamizador de lo que

se denomina como la “divisién racial del trabajo”.®

Pese a los esfuerzos institucionales publicos, sobre todo en la generacién de una amplia y sélida normativa,
articulado y politicas publicas en derechos para erradicar la discriminacion estructural hacia el pueblo afro
ecuatoriano/ afro descendiente, la situacidon de exclusidon se mantiene, se transforma y en muchos casos se reviste
bajo el telén de una aparente inclusion.

Los pueblos y nacionalidades indigenas representan el 21% de la poblaciéon total ecuatoriana. En el DMQ existen
aproximadamente 91.478 personas pertenecientes a este grupo social, que corresponde al 4.09% del total de la
poblacién de la ciudad; de los cuales 45.888 son hombres (2,06%) y 45.590. son mujeres (2.04%). La poblacidn
mayoritaria estd en el rango de los 21 a los 30 afios.” Considerando ademds que se han identificado 14
nacionalidades y 18 Pueblos, que en gran parte se encuentran en Quito como consecuencia de la movilidad interna
en el Ecuador. Los grupos en mencién se ubican en todas las administraciones zonales del Distrito Metropolitano de
Quito, estando més presentes en Quitumbe, Manuela Sdenz, Eugenio Espejo, Calderdn, Eloy Alfaro y La Delicia. 8

Respecto a la movilidad humana, en el DMQ convergen varios grupos humanos, entre ellos: ecuatorianos
retornados, emigrantes en condicion regular e irregular, refugiados, solicitantes de refugio, etc.; todo ello marcando
una amplia diversidad en la ciudad. Asi, mismo, Quito constituye un espacio de llegada, de salida y de transito. Por
ello emprender iniciativas en torno a la movilidad humana para el gobierno local supone entrar en un terreno socio
politico complejo ya que se requiere responder a los diferentes grupos con politica publica efectiva y contundente,
gue tenga correspondencia con la Constitucion del Ecuador y los avances que hace en el tema: reconocimiento del
derecho a la movilidad, eliminacidn progresiva de la categoria de “extranjero” y la ciudadania universal (las personas
de otra nacionalidad tienen las mismas obligaciones y derechos que las ecuatorianas).

“Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y de violencia de género contra las mujeres, INEC, 2011.

5 Censo de Poblacién y Vivienda, INEC, 2010.

6 SANCHEZ, Jenny P., Consolidacién de las politicas publicas sectoriales de inclusién social de grupos de atencidn prioritaria, pueblos y

nacionalidades, 2011.
7 Censo de Poblacién y Vivienda, INEC, 2010.

Sin embargo, existen importantes aproximaciones sobre la descripcidn de la realidad de las personas que viven en
estos diversos contextos de movilidad que dan cuenta de la existencia de nudos criticos que se traducen en
situaciones de discriminacion e inclusive de violencia en contra fundamentalmente de las que tienen otra
nacionalidad. En definitiva, parece ser que, que el reconocimiento formal (por la Constitucion, mas no por la Ley de
Extranjeria) de los derechos de las personas en situacion de movilidad humana y la existencia de mecanismos
juridicos para su exigibilidad, no ha bastado para la garantia de los mismos, ni su pleno ejercicio y materializacion. °
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De las lecturas de las experiencias recogidas, se plantea que, en el DMQ, la percepcién de dos grandes sectores de
lapoblacién en condiciones de movilidad humana, refugiados/solicitantes y ecuatorianos retornados, coincide en
que el ejercicio de sus derechos no estd plenamente garantizado. *°

Los factores que mas denuncian dichos sectores se encuentran ligados a la discriminacidn y a la privacién o limitacién
en la accesibilidad del derecho al trabajo y a la educacién principalmente. Asi se visualiza también que existe poco
acceso a los servicios municipales e inclusive a los brindados por las instituciones nacionales; entre las razones
fundamentales que expresan las personas para esto son: documentacion, condicién migratoria, estereotipos,
discriminacidn, violencia de género/exclusidn y falta de informacién especializada y territorializada.**

La trata de personas, que constituye una forma de violacidn sistematica de los derechos fundamentales de las
personas, es una de las problematicas mas complejas y sensibles, pero invisibilizada en la ciudad. Se ha establecido
que Pichincha en general es una provincia de origen, transito y destino de la trata de personas, siendo espacio tanto
para la trata interna (la que se produce dentro del territorio nacional) como para la internacional (transnacional).

Se sefiala en la Agenda Nacional de Igualdad para la Movilidad Humana, que es extremadamente dificil conocer un
numero real sobre cuantas personas en el pais, la provincia y la ciudad, han sido o son victimas de este delito. La
aproximacion a esta realidad es brindada por fuentes secundarias; se conoce por ejemplo de la informacién
sistematizada por el Ministerio del Interior sobre la base de estadisticas de la Direccién de Politica Criminal-
Delitoscopio de la Fiscalia General del Estado de esta manera que Pichincha en el afio 2012 en donde se denunciaron
mas casos (74) y se rescataron mas personas (113) del total nacional de casos denunciados. Asi mismo, de acuerdo
a los registros de la Direccion Nacional de Policia Especializada para NNA, Pichincha tiene el mas alto indice de casos
de trata de personas menores de edad por explotacion sexual, con un 24,7% de incidencia de denuncias.?.

La trata de personas fue abordada desde el Municipio de Quito el 2007 con un marco referencial en el tema de trata
de personas: Ordenanza 0246 sobre Proteccion Integral de los Nifios y Adolescentes contra la Explotacion Sexual en
el DMQ. En ella, se establece que los organismos encargados de ejecutar y viabilizar la ejecucidn, segun el caso, de
las politicas, planes, programas y acciones que se establecen en la Ordenanza, son la Secretaria de Desarrollo Social
del MDMQ y COMPINA. Esta Ordenanza es hasta el momento el Unico marco normativo local vigente en el Distrito
y lamentablemente no existen precedentes de su aplicacion al 2014.

Como otro tema transversal se presenta otro grupo en la ciudad de Quito es la poblacidn de personas con experiencia
de vida en calle.

Las personas con experiencia de vida en calle se definen como aquellas que, debido a confluencias de factores
ambientales (entre ellos pobreza, falta de educacion, violencia, disfuncionalidad familiar, migracién) e individuales
(autoestima baja, conductas inadaptadas, consumo de sustancias), se ve sometido a un proceso de largo plazo de

8 Censo de Poblacion y Vivienda, INEC, 2010. Recopilacién de informacidn: Instituto de la Ciudad.

°Coalicién por las Migraciones y el Refugio, Ecuador; Informe sobre Movilidad Humana, Ecuador 2011; marzo, 2012, pégs.: 5-12.
®Marco Analitico y Situacional: Movilidad Humana en el Distrito Metropolitano de Quito; 2014, pags. 17 y 18.

idem, pags. 26-31.

2Agenda Nacional de Igualdad para la Movilidad Humana 2013-2017, pags. 84- 86.

ruptura de relaciones con su entorno inmediato, e inaccesibilidad a los servicios sociales existentes, lo que genera
que la calle se convierta en su espacio natural de interaccion humana y de bidsqueda de medios de subsistencia en
condiciones de precariedad e inseguridad para si mismo y para la comunidad, esto ademas sumado a la falta de
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modelos de abordaje, gestion y recuperacién para éstos individuos.

En consideracion a las cifras mencionadas, se evidencia la necesidad de fortalecer la red de servicios para la poblacién
en situacion de discapacidad y generar una estrategia municipal para brindar la debida atencién y para efectuar una
efectiva transversalizacion del enfoque de inclusidon en cuanto a la accesibilidad fisica, educacién educativa, entre
otros aspectos.

1.8. Linea base del proyecto

Poblacién por Subsistema

Indigena* 91.478
Afro ecuatoriana/o Afrodescendiente* 70.394
Discapacidad (Fuente: MSP, 2020) 67.947
Jovenes* 508.729
Mujeres* 1.150.380
Diversidades sexo- genéricas* Sin estimacién
Personas Adultas Mayores* 141.516
Nifias, nifios y adolescentes* 736.349
Movilidad humana: personas extranjeras atendidas en el DMQ (Fuente: Plataforma
R4V) 138.306

(*) Fuente: INEC, Censo 2010

Con respecto al subsistema de proteccion para los animales y naturaleza se cuenta con informacién de que en el
DMQ existen problematicas relacionadas a la degradacién de los ecosistemas, contaminacion ambiental, falta de
conciencia ambiental, entre otros. Sobre la fauna urbana, por cada 22 personas existe un perro abandonado frente
a uno que se tiene por cada 4 personas; ademads, se estima que desde el afio 2013 hasta el afio 2018 se ha duplicado
la poblacion de perros abandonados (De la Torre, Figueroa, Cardenas, Sampedro y Rosero, 2018).

1.9. Andlisis de Oferta y Demanda
1.9.1. Demanda

Una vez determinadas las situaciones de vulnerabilidad, de discriminacién y las brechas de desigualdad e
inequidad de los diferentes grupos sociales en el territorio del DMQ, basados en las condiciones de
vulnerabilidad y posibles amenazas al pleno ejercicio de los derechos humanos y la calidad de vida, la Secretaria
de Inclusion Social visualizdé por un lado, la necesidad de evaluar la légica del funcionamiento de la
institucionalidad publica encargada del disefio de implementacién de la politica social local en concordancia
con los marcos normativos nacionales, y por otro, la urgencia de configurar mecanismos de proteccién de
derechos, generando dispositivos de articulacién/coordinacién /complementariedad con los actores de los
diferentes niveles de gobierno (instancias municipales, provinciales y nacionales) y de sociedad civil.

En este sentido, la SIS, asumira su funcion de definir directrices, enfoques y modelos para la organizacién y
funcionamiento del Sistema Metropolitano de Proteccion Integral y los Subsistemas Especializados de
Proteccion de Derechos de los grupos de atencion prioritaria, pueblos y nacionalidades, personas o colectivos
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que por cualquier motivo presentan condiciones de vulnerabilidad/riesgo y discriminacién.

La politica social, efectivizada en el Sistema de Proteccidn, no estd pensado como un simple mecanismo de
contencion y mitigacion de las desigualdades, sino que se constituye en un factor coadyuvante del desarrollo
al realizarse con un enfoque de inclusién, equidad y justicia social. La protecciéon entonces tiene asi total
relacion con la materializacién del cumplimiento del derecho al desarrollo: contribuir a la realizacién de sus
derechos y acceso a oportunidades.

1.9.2. Oferta

Considerando tanto criterios de priorizacion como del nivel de avances de servicios y redes de proteccion, se
definen cinco subsistemas (en correspondencia con los enfoques): Género, Pueblos y Nacionalidades
(Interculturalidad), Intergeneracional, Movilidad Humana, Discapacidades.

En el sector de nifos, nifias y adolescentes, se estableceran estrategias coordinadas con otras instituciones
delos gobiernos local y nacional para asegurar el ejercicio y proteccidon efectiva de los derechos de los
nifios,nifias y adolescentes que se encuentran en situacién vulneracion en el DMQ.

Respecto a adultos mayores, se generardn politicas sociales entorno a mejorar la calidad de vida de este grupo
poblacional, y al tiempo se desarrollaran actividades que permitan el empoderamiento de este componente
enla sociedad considerando asi a las personas adultas mayores no como un grupo vulnerable que es objeto de
proteccidn, sino como una poblacidn que es titular de derechos en sentidos amplios y estrictos.

En cuanto al sector poblacional de mujeres y los indices alarmantes de vulneraciones de derechos en espacios
privados y publicos, se evidencia la necesidad de replantear la respuesta institucional (fundamentalmente
desdela Municipalidad) desde la prevencion, promocion y proteccién de derechos ante la discriminacion,
desigualdad, inequidad y violencia por motivos de género. Por lo que se requiere contar con un mecanismo de
derivacidn con los subsistemas de proteccidn, que permita ser efectivos en la respuesta coordinada para la
atencién y prevencién de la violencia basada en género.

Considerando las problematicas que la poblacion LGBTI del DMQ de Quito enfrenta, esta instancia municipal
en coordinacién con la Mesa Representativa LGBT (conformada de acuerdo a la Ordenanza 0554 de 2016)
(Ordenanza 001-2019) plantea ejes priorizados de atencion: salud, educacién, trabajo, comunicacién,
sensibilizacién, y promocion de derechos.

En el contexto de analisis de la situacién del pueblo afro descendiente, de los pueblos y nacionalidades
indigenas, la importancia de la implementacién del subsistema de proteccion radica en cumplir con un objetivo
principal: reducir los niveles de exclusion e inequidad generados por un sistema de poder estructuralmente
discriminatorio, que se ven reflejados en indicadores socioeconémicos donde hay importantes diferencias en
el acceso a educacion, vivienda, trabajo y justicia.

Respecto a la movilidad humana, y a los diversos sectores que en ella se agrupan, es imperiosa la necesidad de
fortalecer la politica distrital existente del tema. Uno de los principales elementos que se contempla es la
implementacion y el fortalecimiento del subsistema de movilidad humana, el cual se evidenciara en la Casa de
Movilidad Humana que es un servicio de atencion a personas en situacién de movilidad humana, que cuenta
con un modelo de gestion implementado, adicional se mantendra el trabajo con la Mesa Distrital de Movilidad
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Humana destinada a la construccidn de insumos para la politica social, rutas, redes y demas mecanismos de
proteccién de derechos, y fortaleciendo la participacion de sociedad civil y de los titulares de derechos.

Para poder enfrentar los retos en la generacidon de una estrategia de proteccion dirigida a las personas con
discapacidad, la SIS planifica acciones especificas tales como las de promocién de derechos, prevencion de la
discriminacion y vulneracion de derechos, sensibilizacion a servidores municipales, y la comunidad y el
promover alianzas indispensables con sectores de organizaciones de la sociedad civil, que permitan el
incremento de la oferta de servicios de atencidn integral para personas con discapacidad, asi como el del
fortalecimiento, seguimiento y acompafiamiento de programas, proyectos y/o servicios de atencion
especializada.

También se deben reconocer las buenas practicas de inclusidn social de las entidades publicas y privadas, el
permitir identificar que existen lugares que manejan practicas de inclusidn, responsabilidad social, etc., a favor
de los diferentes grupos de atencion prioritaria o personas en situacion de vulnerabilidad/riesgo, incluido la
promocidn de los derechos de los animales y naturaleza; en un marco de corresponsabilidad. Esto construye
un imaginario de solidaridad e inclusién que compromete y motiva a seguir adelantando acciones para la
equidad, igualdad y no discriminacion.

1.10. Objetivos del proyecto
1.10.1. Objetivo general
e  Garantizar la promocidon de derechos de los grupos de atencidn prioritaria, personas en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo, del Distrito Metropolitano de Quito. Construyendo una cultura de respeto,
inclusion social, equidad, igualdad y no discriminacion para todos y todas.
1.10.2. Objetivos especificos
e  Promover la participacién ciudadana activa para el fortalecimiento de los Sistemas de Proteccion
Integral del DMQ.
e Incrementar el niumero de organizaciones privadas o publicas del DMQ que realicen practicas de
inclusién social.

1.11. Indicadores de Resultado
e Numero de personas que se incluyen dentro de las acciones realizadas en relaciéon ala promocion
de derechos con grupos de atencidn prioritaria y ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito.
e Numero de organizaciones sociales representantes de los Grupos de Atencion prioritaria
involucradasen acciones de promocién de derechos y de inclusidn social.
e Numero de organizaciones privadas o publicas mantengan o incrementen practicas de inclusidn social

1.12. Matriz de Marco Légico

Matriz de Marco Légico
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RESUMEN NARRATIVODE INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS

OBJETIVOS VERIFICABLES VERIFICACION
OBJETIVAMENTE
Fin: Porcentaje de crecimiento| Informe final de la | Cambios politicos o deautoridades

de participacion de la| gestién realizada en | condiferentes enfoques
Mantener la participacién | ciudadania respecto al fayor de los GAP
ciudadana activa para el | 2022.
fortalecimiento  para el
Sistema Metropolitano de
Proteccidnintegral del DMQ

Propdsito: Numero de | Documentos informes Cambio politicas
Garantizar la promocion de | organizaciones sociales | elaboradospor los enfoques parte de
derechos de los grupos de | representantes de los | responsablesde los autoridadesturno.
atencidn prioritaria personas Grupos de Atencién componentes o

en situacion de grabaciones de los

prioritaria  involucradas
de Talleres,

vulnerabilidad y/o riesgo, del
Distrito Metropolitano de ., conversatorios,
Quito, que permiten el pro'mocu?? de d.erechos y eventos,

ejercicio pleno de derechos, de inclusion social. capacitaciones
a través de promover una
cultura de respeto, inclusion
social, equidad, igualdad vy
no discriminacién para todos

en acciones

y todas.
Componente (1) indice de percepcién | Resultados de los Cambio politicas
) ciudadana sondeos y encuestas. enfoques parte de
IMPLEMENTACION DE LA autoridadesturno.
ESTRATEGIA
EDUCOMUNICACIONAL 2022
"QUITO INCLUSIVO / POR UN
QUITO DIGNO "
Elaboracién, Disefio y Informes de Existan recortespresupuestarios
aprobacion de la ejecucién
estrategia Edu- 10.000,00 | presupuestaria
comunicacional 2022
Quito Inclusivo por un
Quito Digno
Generacién de estrategias Informes de Existan recortespresupuestarios
y actividades inclusivas de ejecucion

difusidén para la 4.900,00 | presupuestaria

promocién de derechos
de los GAP en el DMQ
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Difusion de estrategias
y actividades inclusivas
para la promocion de
derechos en las mesas
técnicas de los GAP

Elaboracién del Disefio y
aprobacion de la campafia
en el marco de la
conmemoracion del
Bicentenario
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Elaboracién de material
Edu-comunicacional en
el marco de las 20.000,00
actividades que realiza
la SIS

Ejecucidn de actividades
de socializaciéon
relacionadas con los 70.000,00
programas y proyectos de
la Secretaria de Inclusidn

Social

Componente (2) indice de percepcién Informes de Existan recortes
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ciudadana ejecucion presupuestarios
ORGANIZATIVAS, presupuestaria

PARTICIPATIVAS Y DE
CAPACITACION DIRIGIDA A
PERSONAL MUNICIPALY
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE HECHO Y
DE DERECHO, Y A LOS GAP

Coordinacion de acciones
SIS y Administraciones
Zonales para la
promocién de los
derechos de los grupos
de atencion prioritaria,
segun la Constitucion y el
Coédigo Municipal

Implementacion de Informes Existan recortes
procesos de educacion en S d | presupuestarios
derechos, a los eEjecucion .
. Presupuestaria
operadores del sistema
metropolitano de 70.307,90
proteccion integral, sobre
estrategias organizativas,
participativas y de
capacitacidn; asi como en
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el fortalecimiento de las
redes territoriales

Definicion y ejecucion de
acciones organizativas,
participativas y de
capacitacion dirigida a
personas adultos
mayores

Definicion y ejecucion de
acciones organizativas,
participativas y de
capacitacion dirigida a
poblacién en situacién de
movilidad humana

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos
de educaciéon en derechos
sobre la naturalezay
animales
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Definicion y ejecucion de
acciones para procesos
de educacion en derechos
de la poblacién LGBTIQ+

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos
de educacion en derechos
a la poblacién que se
encuentra en situacién de
violencia de género, y uso
del botdén de pénico

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos
de educacion en derechos
del pueblo
afrodescendiente y
montuvio.

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos
de educacion en derechos
para el reconocimiento y
reivindicacién en la
poblacion nifiez y
adolescencia.
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Coordinacion del proceso
de convocatoria y entrega
de informacién para el
cumplimientoy la
entrega del Premio
"Patricio Brabomalo"

Coordinar el proceso de
convocatoria y entrega de
informacidn para el
cumplimientoy la
entrega del Premio
"Dolores Galindo de
Veintimilla"

Coordinar el proceso de
convocatoria y entrega de
informacién para el
cumplimiento y la
entrega Premio "Manuela

Espejo"

Componente (3) Numero de
organizaciones privadas

SELLO INCLUSIVO 0 publicas mantengan o

PROGRESIVO incrementen practicas de

IMPLEMENTADO

inclusién social
Coordinacién y seguimiento a | N/A N/A
las Unidades de Inclusién
Social de las Administraciones
Zonales para la entrega de
sellos inclusivos

o
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Articulacion con USD $ 10.000,00 Informes de Existan recortes
instituciones publicas, Ejecucion presupuestarios
privadas y de cooperacion Presupuestaria
internacional para el
fomentodel uso del Sello
Inclusivo

Progresivo. (Especifica)
Verificacion de N/A N/A
cumplimiento de criterios
para el otorgan
renovacion

del Sello Inclusivo
Progresivo (Especifica)

1.13. Viabilidad del Proyecto
1.13.1. Justificacién del Proyecto

Una vez determinadas las situaciones de vulnerabilidad, de discriminacidén y las brechas de desigualdad e
inequidad de los diferentes grupos sociales en el territorio del DMQ, basados en las condiciones de
vulnerabilidad y posibles amenazas al pleno ejercicio de los derechos humanos y la calidad de vida, la Secretaria
de Inclusion Social visualizd por un lado, la necesidad de evaluar la légica del funcionamiento de la
institucionalidad publica encargada del disefio de implementacién de la politica social local en concordancia
con los marcos normativos nacionales, y por otro, la urgencia de configurar mecanismos de proteccién de
derechos, generando dispositivos de articulacién/coordinacion /complementariedad con los actores de
diferentes niveles de gobierno (instancias municipales, provinciales y nacionales) y de sociedad civil.

En este sentido, la SIS, asumira su funcidn de definir directrices, enfoques y modelos para la organizacién y
funcionamiento del Sistema Metropolitano de Proteccidn Integral y los Subsistemas Especializados de
Proteccion de Derechos de los grupos de atencidn prioritaria, pueblos y nacionalidades, personas o colectivos
que por cualquier motivo presentan condiciones de vulnerabilidad/riesgo y discriminacion.

La politica social, efectivizada en el Sistema de Proteccidn, no estd pensado como un simple mecanismo de
contencion y mitigacion de las desigualdades, sino que se constituye en un factor coadyuvante del desarrollo
al realizarse con un enfoque de inclusidn, equidad vy justicia social. La proteccidon entonces tiene asi total
relacion con la materializacién del cumplimiento del derecho al desarrollo: contribuir a la realizacion de sus
derechos y acceso a oportunidades.

Considerando tanto criterios de priorizacion como del nivel de avances de servicios y redes de proteccion, se
definen cinco subsistemas (en correspondencia con los enfoques): Género, Pueblos y Nacionalidades
(Interculturalidad), Intergeneracional, Movilidad Humana, Discapacidades.

En el sector de nifos, nifias y adolescentes, se estableceran estrategias coordinadas con otras instituciones de
los gobiernos local y nacional para asegurar el ejercicio y proteccion efectiva de los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes que se encuentran en situacién vulneracion en el DMQ.

Respecto a adultos mayores, se generaran politicas sociales entorno a mejorar la calidad de vida de este grupo
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poblacional, y al tiempo se desarrollaran actividades que permitan el empoderamiento de este componente
enla sociedad considerando asi a las personas adultas mayores no como un grupo vulnerable que es objeto de
proteccidn, sino como una poblacidn que es titular de derechos en sentidos amplios y estrictos.

En cuanto al sector poblacional de mujeres y los indices alarmantes de vulneraciones de derechos en espacios
privados y publicos, se evidencia la necesidad de replantear la respuesta institucional (fundamentalmente
desdela Municipalidad) desde la prevencién, promocion y proteccion de derechos ante la discriminacién,
desigualdad, inequidad y violencia por motivos de género. Se inauguré y entré en funcionamiento, la “Casa de
la Mujer”, como parte de la implementacién de subsistemas especializados de proteccién de derechos.

Considerando las problematicas que la poblacién LGBTI del DMQ de Quito enfrenta, esta instancia municipal
en coordinacidn con la Mesa Representativa LGBT (conformada de acuerdo a la Ordenanza 0554 de 2016)
(Ordenanza 001-2019) plantea cuatro ejes priorizados de atenciéon: salud, educacidn, comunicacién y
sensibilizacién y promocion de derechos.

En el contexto de analisis de la situacién del pueblo afro descendiente y de los pueblos y nacionalidades
indigenas, la importancia de la implementacion del subsistema de proteccién radica en cumplir con un objetivo
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principal: reducir los niveles de exclusién e inequidad generados por un sistema de poder estructuralmente
discriminatorio, que se ven reflejados en indicadores socioeconémicos donde hay importantes diferencias en
el acceso a educacion, vivienda, trabajo y justicia.

Respecto a la movilidad humana, y a los diversos sectores que en ella se agrupan, es imperiosa la necesidad de
fortalecer la politica distrital existente del tema. Uno de los principales elementos que se contempla es la
implementacion y el fortalecimiento del subsistema de movilidad humana, el cual se evidenciara en la Casa de
Movilidad Humana con un nuevo modelo de gestion/atencion y la Mesa Distrital de Movilidad Humana
destinada a la construccion de insumos para la politica social, rutas, redes y demas mecanismos de proteccién
de derechos. Valorando para su ejecucion, la participacién de sociedad civil y la participacion de los titulares
de derechos.

Mediante la activaciéon de la Mesa Anti Trata del DMQ, como un mecanismo de participacion y de co-
produccion, luego del diagnédstico situacional de la problematica en el Distrito, se vio la necesidad de: por un
lado, construir una Agenda y un Plan que esté en real correspondencia con las necesidades de las victimas,
mediante la apertura de la Mesa Distrital Contra la Trata y el Tréfico; y por otro, Reformar la Ordenanza 0246,
ampliando el grupo de atencién, contextualizandola en el marco actual y garantizando los mecanismos que la
lleven a su efectivo cumplimiento. Alli se ve la urgencia de contar con un marco normativo (Ordenanza
actualizada/ Plan Distrital) asi como con un subsistema de proteccion que garantice la atencion especializada
que requiere tanto la problemdtica como las personas, que han sido victimas de tal situacion. Ya se ha
implementado y ha entrado en funcionamiento, la “Casa Arupo”, espacio de proteccién de derechos a
Adolescentes victimas de trata con fines de explotacién sexual, como mecanismo especializado de proteccion
de derechos.

Para poder enfrentar los retos en la generacion de una estrategia de proteccion dirigida a las personas con
discapacidad, la SIS planifica acciones especificas tales como las de promocién de derechos, prevencion de la
discriminacion y vulneracidon de derechos, sensibilizacion a servidores municipales y la comunidad vy el
promover alianzas indispensables con sectores de organizaciones de la sociedad civil, que permitan el
incremento de la oferta de servicios de atencidn integral para personas con discapacidad, asi como el del
fortalecimiento, seguimiento y acompafiamiento de programas, proyectos y/o servicios de atencion
especializada.

También se deben reconocer las buenas practicas de inclusion social de las entidades publicas y privadas, el
permitir identificar que existen lugares que manejan practicas de inclusidn, responsabilidad social, etc., a favor
de los diferentes grupos de atencidn prioritaria o personas en situacion de vulnerabilidad/riesgo, incluido la
promocidn de los derechos de los animales y naturaleza; en un marco de corresponsabilidad. Esto construye
un imaginario de solidaridad e inclusién que compromete y motiva a seguir adelantando acciones para la
equidad, igualdad y no discriminacion.

1.13.1.1. Aspectos Técnicos
Los productos a desarrollarse dentro del proyecto de Promociéon de derechos son los siguientes:
e Implementacion de la estrategia edu-comunicacional 2022 "Quito inclusivo / Por un quito digno"

La estrategia edu-comunicacional para el afio 2022 es una apuesta de alineamiento y posicionamiento de contenidos
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comunicacionales que refuercen los criterios, conceptos y lineas discursivas que se emanen desde la Alcaldia, conforme
al Plan de Intervencion propuesto para el periodo de gestidon municipal.

Esto implica desarrollar la estrategia comunicacional, generacién de acciones inclusivas para la promocién de derechos
por intermedio de las mesas técnicas distritales, difundir y ejecutar las actividades propuestas, disefiar la campafia en
el marco de la conmemoracién del Bicentenario, elaboracién de materiales edu-comunicativo y ejecutar las acciones
conjuntamente con el resto de programas y proyectos de la Secretaria de Inclusion Social SIS.

o Implementar estrategias organizativas, participativas y de capacitacion dirigida a personal municipal
y organizaciones comunitarias de hecho y de derecho, y a los GAP

Este proyecto implica mantener una adecuada coordinacidn, seguimiento y acompanamiento técnico a equipos
técnicos de las Administraciones Zonales del DMQ; atraviesan adicionalmente procesos de educacion en derechos, a
los operadores del Sistema Metropolitano de Proteccidn Integral, sobre estrategias organizativas, participativas y de
capacitacion, asi como en el fortalecimiento de las redes territoriales existentes.

Es necesario incluso definir y ejecutar acciones organizativas, participativas y de capacitacién en derechos dirigidas a
personas en situacién de calle, personas adultas mayores, personas en situacion de movilidad humana, grupos y
colectivos LGBTIQ+, pueblos y nacionalidades, pueblo afrodescendiente y montuvio, poblacién joven, personas con
discapacidad, naturaleza y animales.

Los retos se suman al apoyo en la creacidon de 33 Defensorias Comunitarias, asi como el reconocimiento a la labor
desempefiada por organizaciones en relacidn a diferentes grupos que se encuentren dentro de los grupos de atencién
prioritaria o en situaciones de riesgo, vulnerabilidad

o Implementacion del sello inclusivo progresivo

Las empresas publicas y privadas que logren implementar de manera efectiva y explicita practicas de inclusion social
que se sostengan en el tiempo y dentro de los servicios que ofertan, seran acreedores a un sello inclusivo que se otorga
si con acciones afirmativas en favor de los grupos de atencion prioritaria se mantienen progresivamente durante el
tiempo, esta actividad se la ejecuta por intermedio de las Administraciones Zonales dentro de sus circunscripciones
territoriales.

1.13.1.2. Aspectos Financieros y Econémicos
Los aspectos financieros, no son aplicables para el proyecto de Promocion de Derechos por cuanto se trata de acciones

financiadas con presupuesto del MDMQ; dentro de la viabilidad econdmica se aplican rubros, costos y partidas que se
describen a continuacion.

Viabilidad Financiera

N/A
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Viabilidad Econdmica

PLANIEICACION RESUMEN DE PARAMETROS CONSIDERADOS PARA
=z EL FLUJO ECONOMICO

PARAMETROS DE CALCULO (VIABILIDAD ECONOMICA Descripcion
Poblacion real atendida (2021 - 2022)
Tasa de crecimiento poblacion

BENEFICIOS
Sociales y Econémicos (detallar)
Costo Evitado en prevencion de vulneracion de derechos uss 369.000,00 Incluye costos anuales del personal técnico, capacitaciones y difusion
EGRESOS
INVERSION 2022
Gastos de Capital (productos)
Producto 1 ESTRATEGIA EDUCOMUNICACIONAL 2022 "QUITO INCLUSIVO" uss 104.900,00
Producto 2 ESTRATEGIA PRACTICAS DISTRITALES PARA LA CONVIVENCIA E
INTEGRACION EN LA DIVERSIDAD DE LOS GAP IMPLEMENTADA 84.407,90
Producto 3 SELLO INCLUSIVO PROGRESIVO IMPLEMENTADO 1.000,00
190.307,90
INVERSION Afio 0(2021)
uss
uss
CODIFICADO 292.690,28
292.690,28
INVERSION a partir 2023
ESPACIO EN FUNCIONAMIENTO LUEGO DEL 2022 uss$ 190.307,90
uss
190.307,90
SR U W Iy
PLANIFICACION FLUJO ECONOMICO
s
Periodo Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio3 Afio4 Afio 5 Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio9  Afio 10... (horizonte de vida)
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Poblacion real atendida (20XX - 20XX)
BENEFICIOS (US$ Corrientes) (a) - 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00
Sociales y Econémicos (espacio en funcionamiento) - 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00

Costo Evitado en prevencion de vulneracion de derechos 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00 369.000,00
EGRESOS (b) 292.690,28 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90
INVERSION 292.690,28 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90
Gastos de Capital (productos)

Producto 1 ESTRATEGIA EDUCOMUNICACIONAL 2022 "QUITO INCLUSIVO" 292.690,28 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90 190.307,90
FLUJO DE CAJA (a-b) (292.690,28) 178.692,10 178.692,10 178.692,10 178.692,10 178.692,10 178.692,10 178.692,10 178.692,10 178.692,10 178.692,10
Tasa de descuento 12%

VAN 716.959,94
TIR 61%
B/C 15

1.13.1.3. Aspectos Ambientales y Sociales
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El implementar una propuesta de promocién de derechos en el DMQ afectard de manera positiva a aquellas
personas que se encuentran dentro de los grupos de atencidn prioritaria, desde el &mbito de la promocidn de
los derechos por grupo de edad, las interacciones sociales que se avizoran, hasta visibilizar las responsabilidades
y corresponsabilidades en dmbitos como el cuidado de niiias y nifios, de personas adultas mayores, personas
con discapacidad; estas propuestas deben aterrizar incluso a los dmbitos familiares comunitarios y sociales,
directamente en territorio.

Ademas, se hace necesario este mismo proceso de empoderamiento en derechos, de manera principal, a las
personas que desarrollan servicios a las diferentes poblaciones que se atiende, para que conozcan, respeten y
eviten caer en omisiones o vulneraciones de derechos a las personas de los diferentes grupos de edad.

1.14. Alcance

Promocionar a nivel distrital los derechos de los Grupos de Atencidn Prioritaria y que se encuentran en vulnerabilidad
para lograr una ciudad inclusiva libre de discriminacion y lograr la equidad.

1.14.1. Productos (Entregables)
Informes de acciones realizadas por cada uno de los componentes o respaldos digitales de las acciones
emprendidas.

e Implementacién de la estrategia edu-comunicacional 2022 "QUITO INCLUSIVO / POR UN QUITO
DIGNO"

e Implementar estrategias organizativas, participativas y de capacitacién dirigida a personal municipal
y organizaciones comunitarias de hecho y de derecho, y a los GAP

e Implementacion del sello inclusivo progresivo

1.14.1.1. Principales Productos — Hitos

Matriz de Hitos / Productos

Fecha de
Nro. Hito cumplimiento

Elaborada e implementada una
estrategia edu-comunicacional 2022

1 "QUITO INCLUSIVO / POR UN QUITO 31-12-2022
DIGNO"
Implementadas estrategias
organizativas, participativas y de

2 |capacitacion dirigida a personal 31-12-2022
municipal y organizaciones

Secretarin de ﬁ‘ito
INCLUSION QDlgno

Jorge Washington E4-54 y Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quito gob ex



comunitarias de hecho, derecho, y a

2. CRONOGRAMA

los GAP
3 |Implementado y entregado un sello 31-12-2022
inclusivo progresivo a empresas
publicas y privadas que demuestren
con acciones afirmativas proceso
inclusivos con GAP
1.14.1.2. Exclusiones
N/A.
2.1 Cronograma de Actividades
CRONOGRAMA
Componentes F. Inicio F. Fin ARNO 2022
112 4(5|6|7]|8|9]|10 11 12

ESTRATEGIA EDU-COMUNICACIO
NAL "QUITO INCLUSIVO / POR 01-02-2022 | 31-12-2022
UN QUITO DIGNO" 2022

Disefio y aprobacionde la
estrategia 01-02-2022 31-12-2022
Edu-comunicacional 2022
QUITO INCLUSIVO / POR UN
QUITO DIGNO

Acciones de difusion para los
subsistemas deproteccion 01-02-2022 31-12-2022
integral en el DMQ a favor de
losGAP.

Generacion de mesas de
trabajo en el marcode la 01-02-2022 31-12-2022
celebracion del Bicentenario

Disefio y aprobacion de la
campafia en el marco de la 01-02-2022 31-12-2022
celebracién del Bicentenario

Definiciony
elaboracidn de material 01-02-2022 31-12-2022
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Edu-comunicacional enel
marco de la celebracién del 01-02-2022 31-12-2022
Bicentenario

Dotacidn de logistica para el
proceso de visibilizar la 01-02-2022 31-12-2022
importancia de la Inclusion
Social en el marco del
Bicentenario

IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS
ORGANIZATIVAS,
PARTICIPATIVAS Y DE
CAPACITACION DIRIGIDA
A PERSONAL MUNICIPAL
Y ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE
HECHO Y DE DERECHO, Y
A LOS GAP

Coordinacién de acciones SISy
Administraciones Zonales para 01-02-2022 31-12-2022
la promocién de los derechos
de los grupos de atencion
prioritaria, segun la
Constitucion y el Cédigo
Municipal
Implementacién de procesos de
educacién en derechos, a los 04-01-2022 31-12-2022
operadores del sistema
metropolitano
Definicion y ejecucion de 01/03/2022 29/12/2022
acciones organizativas,
participativas y de capacitacion
dirigida a personas adultos
mayores
Definicion y ejecucion de 01/03/2022 29/12/2022
acciones organizativas,
participativas y de capacitacion
dirigida a poblacién en
situacion de movilidad
humana
Definicidn y ejecucién de 01/03/2022 29/12/2022
acciones para procesos de
educacion en derechos sobre
la naturaleza y animales
Definicion y ejecucion de 01/03/2022 29/12/2022
acciones para procesos de
educacion en derechos de la
poblacién LGBTIQ+
Por en
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Definicion y ejecucién de 01/03/2022 29/12/2022
acciones para procesos de
educacion en derechos a la
poblacién que se encuentra en
situacion de violencia de
género, y uso del botén de
panico

Definicion y ejecucién de 01/03/2022 29/12/2022
acciones para procesos de
educacion en derechos del
pueblo afrodescendiente y
montuvio.

Definicion y ejecucion de 01/03/2022 29/12/2022
acciones para procesos de
educacion en derechos para el
reconocimiento y
reivindicacion en la poblacién
nifiez y adolescencia.

Entrega Premio

"Manuela Espejo” 01-02-2022 31-12-2022
Entrega Premio "Patricio

Brabomalo" 01-02-2022 31-12-2022
Entrega Premio "Dolores

Veintimilla de Galindo" 01-02-2022 31-12-2022
SELLO INCLUSIVO

PROGRESIVO 02-01-2022 31-12-2022
IMPLEMENTADO

Coordinacién y seguimiento

para el logro del producto por 01-02-2022 31-12-2022

parte de las Unidades de
Inclusién Social

Articulacién con instituciones
publicas, privadas y de 01-02-2022 31-12-2022
cooperacién internacional para
el fomento del uso

del Sello Inclusivo Progresivo.
(Especifica)

Verificacion de cumplimiento
de criterios para el 01-02-2022 31-12-2022
otorgamiento y/o renovacion
del Sello Inclusivo Progresivo
(Especifica)

2.2 Cronograma Valorado
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COMPONEN PRODUCTO ACTIVIDADES INICIO CIERRE PARTIDA PRESUPU
TE ESTO
LOGRAR 175 ESTRATEGIA Elaboracién, Disefio y 15/02/2022| 730204 | 10.000
ACCIONES DE EDUCOMUNI bacion de | trategi 01-02-2022
CACIONAL aprobacidn de la estrategia
educomunicacional 2022
Quito Inclusivo, por un
Quito digno
SENSIBILIZA "QUITO CON Generacion de estrategias y 31/12/2022
actividades inclusivas de 01-04-2022
difusion para la promocién de
derechos de los GAP en el
DMQ
CIONY CONCIENCIA 4.900
PROMOCION 2021" 730204
EN DERECHOS
DE GRUPOS
DE Difusion de estrategias y 28/02/2022
ATENCION actividades inclusivas para la 04-01-2022
PRIORITARIA promocién de derechos en
las mesas técnicas de los GAP
EINI'UACION Elaboracidn del Disefio y
DE aprobacion de la campafia en 01-03-2022 | 14-03-2022
VULNERABIL el marco de la
conmemoracién del
Bicentenario
IDAD Y/O — -
RIESGO Elaboraciéon de material 730204 | 20.000
Valor educomunicacional en el marco | 01-03-2022 | 30-04-2022
especifico SIS: de las actividades que realiza la
SIS
15
Valor zonales:
160
Ejecucidn de actividades de 730205 70.000
socializacion relacionadas con 15-03-2022 | 31-05-2022 '
los programas y proyectos de
la Secretaria de Inclusién Social
IMPLEMENT | Coordinacién de acciones SIS y
AR Administraciones Zonales para 01-02-2022 31-12-2022
la promocién de los derechos
ESTRATEGIA de los grupos de atencién
S prioritaria, segln la
ORGANIZATI | Constitucién y el Cédigo
VAS Municipal
7
PARTICIPATI
VAS Y DE
CAPACITACI
ON
DIRIGIDA A
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PERSONAL
MUNICIPAL
Y
ORGANIZAC
IONES
COMUNITA
RIAS DE
HECHO Y DE
DERECHO, Y
A LOS GAP

Implementacién de procesos de
educacion en derechos, a los
operadores del sistema
metropolitano

04-01-2022

31-12-2022

730204 10.000
730205 52.307,90
730235 10.000
780204 8.000

Definicién y ejecucion de
acciones organizativas,
participativas y de capacitacion
dirigida a personas adultos
mayores

01/03/2022

29/12/2022

Definicion y ejecucién de
acciones organizativas,
participativas y de capacitacion
dirigida a poblacion en
situacion de movilidad
humana

01/03/2022

29/12/2022

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos de
educacion en derechos sobre
la naturaleza y animales

01/03/2022

29/12/2022

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos de
educacion en derechos de la
poblacién LGBTIQ+

01/03/2022

29/12/2022

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos de
educacion en derechos a la
poblacién que se encuentra en
situacién de violencia de
género, y uso del botén de
panico

01/03/2022

29/12/2022

Definicidon y ejecucién de
acciones para procesos de
educacion en derechos del
pueblo afrodescendiente y
montuvio.

01/03/2022

29/12/2022

Definicion y ejecucion de
acciones para procesos de
educacion en derechos para el
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reconocimiento y
reivindicacién en la poblacion
nifiez y adolescencia.
Entrega Premio 780204 100
"Manuela Espejo” 01-02-2022 | 31-12-2022
Entrega Premio "Patricio
Brabomalo" 01-02-2022 | 31-12-2022
Entrega Premio "Dolores
Veintimilla de Galindo" 01-02-2022 |  31-12-2022
LOGRAR QUE SELLO Coordinacién y seguimiento
321 INCLUSIVO para el logro del producto
ORGANIZACI PROGRESIVO porparte de las Unidades de
ONES IMPLEMENTA Inclusién Social 31/12/2022
PRIVADAS O DO 2/1/2022
PUBLICAS Articulacién con instituciones
MANTENGA N publicas, privadas y de
O INCREMENT cooperacion internacional
EN PRACTICAS parael fomento del uso del
DE INCLUSION Sello Inclusivo Progresivo.
E ifi
SOCIAL (Especifica) 2/2/2022 31/12/2022 | 730204 1.000
Valor T —
- Verificacion de cumplimiento
Especifico o
. de criterios para el
Dependencia: . -
otorgamiento y/o renovacion
240 Zonales: ] R
del Sello Inclusivo Progresivo
81 o
(Especifica)
2/1/2022 31/12/2022
TOTAL: 190.307.90
2.3 Presupuesto
PRESUPUESTO
ANO 2022
PRODUCTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
RECURSOS RECURSOS
PROPIOS MUNICIPALES
ESTRATEGIA
EDUCOMUNICACIONAL"QUITO
SIN
ETIQUETAS 2022”
Elaboracion, Disefio y aprobacion de la
estrategia educomunicacional 2022 10.000
Quito Inclusivo, por un Quito digno
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Generacion de estrategias y
actividades inclusivas de difusién para 4.900
la promocién de derechos de los GAP
en el DMQ

Difusion de estrategias y actividades
inclusivas para la promocion de
derechos en las mesas técnicas de los
GAP

Elaboracion del Disefio y aprobacion de
la campafia en el marco de la
conmemoracion del Bicentenario

Elaboracion de material
educomunicacional en el marco de las 20.000
actividades que realiza la SIS

Ejecucion de actividades de 70.000
socializacion relacionadas con los
programas y proyectos de la Secretaria
de Inclusidn Social

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
ORGANIZATIVAS,
PARTICIPATIVAS Y DE
CAPACITACION DIRIGIDA A
PERSONAL MUNICIPAL Y
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DE HECHO Y
DE DERECHO, Y A LOS GAP

Coordinacion de acciones SISy
IAdministraciones Zonales para la
promocion de los derechos de los
grupos de atencidn prioritaria, segun la
Constitucion y el Codigo Municipal

Implementacion de procesos de 10.000

educacién en derechos, a los 52.307,90

operadores del sistema metropolitano 10.000
8.000

Definicion y ejecucién de acciones
organizativas, participativas y de
capacitacion dirigida a personas
adultos mayores

Definicion y ejecucién de acciones
organizativas, participativas y de
capacitacion dirigida a poblacion en
situacién de movilidad humana
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Definicion y ejecucidn de acciones para
procesos de educacidn en derechos
sobre la naturaleza y animales

Definicion y ejecucién de acciones para
procesos de educacién en derechos de
la poblacién LGBTIQ+

Definicion y ejecucion de acciones para
procesos de educacidn en derechos a la
poblacién que se encuentra en
situacion de violencia de género, y uso|
del botdn de panico

Definicion y ejecucidn de acciones para
procesos de educacion en derechos del
pueblo afrodescendiente y montuvio.

Definicion y ejecucién de acciones para
procesos de educacion en derechos
para el reconocimiento y reivindicacion
en la poblacién nifiez y adolescencia.

Entrega Premio "Manuela Espejo" 4.100

Entrega Premio "Patricio Brabomalo”

Entrega Premio "Dolores Veintimilla de
Galindo"

SELLO INCLUSIVO
PROGRESIVO
IMPLEMENTADO
Coordinacidn y seguimiento
para el logro del producto por 0,00
parte de las Unidades de 0,00
Inclusién Social
Articulacién con
instituciones publicas, 0,00 10.000 10.000
privadas y de cooperacion
internacional para el fomento
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del uso del Sello Inclusivo
Progresivo. (Especifica)
Verificacién de
cumplimiento de criterios
para el otorgamiento y/o 0,00 0,00
renovacion del Sello
Inclusivo Progresivo
(Especifica)

TOTAL 320.800.00

3. PLAN DE IMPLEMENTACION

3.1. Organizacién del Proyecto

La unidad a cargo de la implementacidén del Proyecto es la Direccion de Promocién de Derechos de la
Secretaria de Inclusidn Social, la ejecucidn de las actividades estara a cargo de un equipo técnico 8 personas, de
las cuales 1 se encargara de la coordinacién de los procesos, 1 del seguimiento y articulacion 6 proveeran
capacidades operativas para el cumplimiento de los productos. La autoridad de la Direccidn revisara la calidad
de los productos y presentara la informacion a las autoridades institucionales ademas de impulsar espacios de
coordinacién con otras entidades para la toma de decisiones, para los aspectos administrativos contara con un
servidor/a que le asista.

Adicionalmente hay acciones que involucran coordinacion y acciones con las nueve administraciones zonales,
mediante 1 técnico de seguimiento que sera el encargo de aterrizar las directrices emitidas por el director del
area al personal técnico de las unidades de inclusion social de cada dependencia zonal (1) un técnico por
administracion.

3.1.1. Organigrama del Proyecto
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DIRECTOR

PROMOCION DE DERECHOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO COORDINADOR DEL AREA

TEC! | TECNICO ; TECN y TECNICO 4 TECNICO & TECN TECNI

3.2. Estrategias de Seguimiento y Evaluacién

3.2.1. Monitoreo de la ejecucion
Los insumos a proveer para el monitoreo de la ejecucidn corresponden a informes de coordinacion y de
seguimiento, debidamente registrados en el Archivo de la Direccién. Asi como reportes periddicos de
cumplimiento cargados al Sistema “Mi ciudad”.

En lo que corresponde al trabajo con las unidades de inclusién de las administraciones zonales, el
monitoreo se realizara mediante la solicitud de informes mensuales del avance programatico y reuniones
por medios telematicos o presenciales de las que se realizaran ayudas memorias.

3.2.2. Evaluacion de resultados

Una vez finalizado el proyecto se prevé la evaluacidn de resultados mediante todos los insumos generados
para el monitoreo de la ejecucion.

3.3. Plan de Analisis de Riesgos

Al ser un proyecto de promocion de derechos de los grupos de atencidn prioritaria en el DMQ, el principal riesgo
al que se podria ver enfrentado es del tipo social y administrativo por las siguientes razones: Convulsion Social,
eventos fortuitos, o, cambios sociales que impidan el desarrollo de las acciones programadas; y, cambioso
movimientos del personal que generen un retraso para el cumplimiento de las metas en las fechas establecidas.
La categoria es de tipo externo, la probabilidad de ocurrencia es moderada y el impacto podria moderado. La
valoracién del riesgo es medio por lo que no se necesitaria un plan de contingencia.

Por en
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Campo Detalle

Tipo Politico: Convulsion social/ caso fortuito y personal
Categoria Externo
Probabilidad de ocurrencia Moderado
Impacto Moderado
Valoracion del riesgo Medio
Aceptar
Respuesta al riesgo Detalle de la respuesta al riesgo: Considerar posibles

acciones sociales que se podrian presentar para
evitarretrasos en la ejecucion de las acciones.

Campo Detalle
Tipo Econdmico: Recorte presupuestario
Categoria Externo
Probabilidad de ocurrencia Moderado
Impacto Moderado
Valoracion del riesgo Medio Bajo
Aceptar

Detalle de la respuesta al riesgo: Considerar
posiblesacciones sociales que se podrian presentar

Respuesta al riesgo para evitarretrasos en la ejecucion de las acciones.

4. GLOSARIO O TERMINOS UTILIZADOS

GAD-DMQ: Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
CRE: Constitucidn de la Republica de Ecuador

GAP: Grupos de Atencion Prioritaria

SIS: Secretaria de Inclusién Social

DMPD: Direccidon Metropolitana de Promociéon de Derechos

LGBTIQ+: Lesbianas, gay, bisexual, transgénero, intersexo, queer, otros

Pur i
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Elaborado por:

Firmado el ectr oni canente por

SYLVI A

S

(D
Fernando Sanchez Cobo Sylvia Proafio Checa
Secretario de Inclusion Social Directora de Promocion de Derechos
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Perfil de Proyecto 2022

1. DEFINICION DEL PROYECTO
1.1.Nombre del proyecto:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ

1.1.1. Categoria:
Proyecto de inversion.

1.1.2. Subcategoria:
Generacion de capacidad social.

1.2. Alineacion estratégica:

Sector Eje Estratégico Programa Proyecto

Inclusién social Social-cultural Proteccion de | IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE
derechos INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ,

1.3. Cobertura y localizacién
Distrital: Este proyecto tiene incidencia en la poblacién del Distrito Metropolitano de Quito, proyectada
por el INEC para el afio 2020 en 2.781.641 de habitantes.

En referencia a la recuperacién del Centro Histdrico de Quito y del Barrio La Mariscal previstos dentro del
Plan de Gobierno del Alcalde, se pondra énfasis en el Plan Piloto para habitantes de calle.

Sin embargo, es central el nimero de personas que forman parte de los grupos de atencién prioritaria y
gue se encuentran en situacién de vulnerabilidad, que deben ser atendidos en el marco del Sistema de
Proteccion Integral establecido en el Cédigo Municipal (Libro 11.5. De la Igualdad, Género e Inclusién Social.
Titulo I. De la implementacion y regulacién del Sistema de Proteccion Integral en el Distrito Metropolitano
de Quito), articulo 11.5.60.- De los Subsistemas. - El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
promoverd de manera participativa los siguientes subsistemas especializados de promocion,
proteccion vy restitucion de derechos:

a. Subsistema de proteccion Integral a la nifiez y adolescencia.

b. Subsistema de proteccion Integral a la juventud.

c. Subsistema de proteccion al adulto mayor.

d. Subsistema de proteccién a mujeres.

e. Subsistema de diversidades sexo genérico.

f. Subsistema de proteccidn a personas con discapacidad.

g. Subsistema de proteccidn a personas en situacion de movilidad humana.

h. Subsistema de proteccion a pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro-descendientes.
i. Subsistema de proteccién para los animales y la naturaleza.
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j. Personas en conflicto con la ley o/y privadas de la libertad en el DMQ.

1.3.1. Georreferenciacion.
N/A Al tratarse de la elaboracién de instrumentos de politica social, su incidencia no se focaliza en el
territorio, sino en la poblacidn en general.

1.4.Monto
Este proyecto requiere de asignacidn presupuestaria de 203.000.00 ddlares.

1.5. Plazo de ejecucién
12 meses (enero — diciembre)

1.6. Diagndstico y planteamiento del problema
Ecuador cuenta con un marco normativo nacional y ha ratificado varios instrumentos internacionales para
la garantia de los derechos humanos, especialmente de los grupos de atencién prioritaria y aquellos que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad. En ese sentido, el Estado ecuatoriano en todos los niveles
de gobierno es garante de derechos mediante la implementacidon de planes, programas, proyectos y
acciones de politica publica (CRE. Titulo 1, capitulo 2).

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria de Inclusién Social de acuerdo
a sus atribuciones y, en el marco del Sistema de Proteccién Integral tiene entre sus funciones el disefio y
fortalecimiento de la politica publica de Inclusiéon Social, que contiene acciones para su definicidn,
implementacioén, seguimiento, monitoreo y evaluacién, que permitan medir su efectivo cumplimiento,
ejecucion e impacto.

En ese sentido, la gestién de la Secretaria de Inclusidn Social, para el disefio, implementacion y
fortalecimiento de la politica publica debe responder a las siguientes problematicas de los grupos de
atencion prioritaria, segun las necesidades priorizadas:

Nifias, nifios y Jévenes Personas Mujeres Personas en Personas con Pueblos y Personas d e Animales y
adolescentes adultas Movilidad discapacidad nacionalidadess diversidad Sexo- Naturaleza

mayores Humana genéricas
Brecha Brecha Limitaciones en Violencias Vulnerabilidad Limitaciones en Brecha Homofobia y Soberania
educativa educativa el de el acceso a | educativa discriminacién alimentaria

acceso a personas educacion

servicios de retornadas

salud con

énfasis en

salud

mental.
Pobreza Desempleo Limitaciones Empleo Vulnerabilidad Empleo Pobreza Poca calidad vy Deterioro
extremay en el inadecuadoy de inadecuadoy extrema esperanza de vida ambiental
trabajo infantil acceso a desempleo personas desempleo de

seguridad inmigrantes personas

social transfemeninas
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Embarazo en Mortalidady Insuficiente s Débil acceso a Limitacion en el Limitaciones en Falta de Limitaciones en el Falta de
adolescente morbilidad ingresos Salud Sexual y accesoa la espacios de acceso aservicios preocupacion
econémico s Reproductiva servicios accesibilidaden participacion desalud por elbienestar
para sociales el adecuados de animal
satisfacer transporte y personas
necesidades espacio publico transgénero
bésicas
Falta de Falta de Falta de Poco acceso a Regularizacién Violencia Limitacion en el Empleo Falta de
espacios de espacios de espacios de lajusticia migratoria sexual acceso a servicios inadecuado y conciencia
participacion organizacién y participacion desempleo ambiental
para participacion
nifas, nifiosy juvenil

adolescentes

Violencias Violencias Violencias Limitaciones en Xenofobia Discriminacion Discriminacion Violencias Violencias
el
acceso a
seguridad
social

Las agendas de proteccion de derechos del Distrito Metropolitano de Quito, son instrumentos
programaticos que delimitan los ejes de las politicas publicas de inclusidn social en cada una de ellas se
establecen tematicas a ser abordadas de manera integral e intersectorial, entre entidades del nivel
nacional y territorial.

1.7.Linea base del proyecto

Poblacidn por grupo (Subsistema)

Indigena* 91.478

Afro ecuatoriana/o Afrodescendiente* 70.394
Discapacidad (Fuente: MSP, 2020) 67.947
Jévenes* 508.729
Mujeres* 1.150.380
Diversidades sexo- genéricas* Sin estimacién
Personas Adultas Mayores* 141.516
Nifias, nifios y adolescentes™ 736.349
Movilidad humana: personas extranjeras atendidas 138.306
en el DMQ (Fuente: Plataforma R4V)

(*) Fuente: INEC, Censo 2010
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Con respecto al subsistema de proteccidén para los animales y naturaleza se cuenta con informacién de
qgue en el DMQ existen problematicas relacionadas a la degradacién de los ecosistemas, contaminacion
ambiental, falta de conciencia ambiental, entre otros. Sobre la fauna urbana, por cada 22 personas existe
un perro abandonado frente a uno que se tiene por cada 4 personas; ademas, se estima que desde el aifo
2013 hasta el aiflo 2018 se ha duplicado la poblacién de perros abandonados.

Por otro lado estan los instrumentos normativos y programaticos que orientan la definicion de las
politicas, entre ellas el Plan Distrital de Movilidad Humana (Art. 11.5.138 del Codigo Municipal): plantea “e/
Municipio declara como politica publica la promocidn, proteccion y garantia de los derechos humanos de
las personas y familias que viven diferentes situaciones de movilidad, ya sea como emigrantes,
inmigrantes, desplazados a causa de cualquier tipo de violencia, personas en trdnsito y otros que fueren
reconocidos por la legislacion ecuatoriana y los Tratados y Convenios ratificados por el Estado
Ecuatoriano”, (...) se establece la elaboracidn del Plan Distrital de la Movilidad Humana implementado por
la Secretaria responsable de la inclusiéon social como instrumento de planificacién en permanente
retroalimentacién, y que considera a la movilidad humana como un proceso social en el que confluyen
personas, valores culturales, informacion, recursos econdmicos, entre otros. Todos los procesos de
formulaciéon de politicas, de planificacién, de gestidn, de informacidn y de control social llevados a cabo
en el Distrito Metropolitano de Quito, deberdn ser congruentes con el Plan Distrital de la Movilidad
Humana”. Toma en consideracion la migracién de personas con otro origen nacional y el retorno de
ecuatorianos residentes en el exterior, con énfasis en el combate a la xenofobia y la consolidacién de
comunidades de acogida. Asimismo, y de acuerdo al INEC para el afio 2018, un total de 597 056
corresponde a ecuatorianos retornados en Quito.

Ecuador es el pais de América Latina y el Caribe con mayor nimero de refugiados reconocidos. Un total
de 68 708 personas de mas de 70 paises. Colombia representa el 97.14% en condicién de refugio (MREMH
2019).

Con respecto a algunos datos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (2019) a nivel
nacional existen 155.000 personas de nacionalidad venezolana, 150.000 personas de nacionalidad
colombianay, 95.000 personas de otras nacionalidades.

Ademas, en 2020 se construyd la Ruta de Proteccidn y restitucidn de derechos de las personas en situacion
de Movilidad Humana, trabajada en conjunto con el Consejo de Proteccidn de Derechos y ONU-ACNUR.

En noviembre de 2020 se aprobd la Ordenanza Metropolitana Nro. 016-2020 modificatoria al Codigo
Municipal que afiade el Titulo “De la Prevencién y Erradicacidén Progresiva del Trabajo Infantil en el DMQ”.

1.8. Analisis de Oferta y Demanda
1.8.1. Demanda
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La poblacién de referencia del proyecto corresponde a la indicada en el Sistema de Proteccién Integral y
sus subsistemas del Distrito Metropolitano de Quito, es decir a las nifias, nifios y adolescentes, jovenes,
personas adultas mayores, mujeres, personas de las diversidades sexo genéricas, personas de pueblos y
nacionalidades, personas afrodescendientes, personas con discapacidad, personas en situaciéon de
movilidad humana y, naturaleza y animales, que requieren de politicas publicas de inclusion social para la
disminucidn de brechas que permita la garantia de sus derechos sin discriminacién, con énfasis en quienes
requieren proteccidn especial por encontrarse en situacién de vulnerabilidad.

1.8.2. Oferta
El Sistema de Proteccion Integral se compone de diversos tipos de organismos, entre ellos constan los
relacionados con la atencién y prestacidn de servicios, que pueden ser de naturaleza publica, privada o
comunitaria, para los grupos de atencién prioritaria, personas en situacién de vulnerabilidad y, naturaleza
y animales. El Cédigo Municipal dispone a la Secretaria de Inclusiéon Social del MDMQ la rectoria del
Sistema (Art. 11.5.14), que tiene competencias especificas en la formulacion de politicas y monitoreo de
los programas, proyectos y servicios.

1.8.3. Estimacion de Déficit o Demanda Insatisfecha
Constan los grupos de atencidn prioritaria, personas en situacién de vulnerabilidad y, naturaleza y
animales del Distrito Metropolitano de Quito, para lograr su inclusidn social, garantia de derechos y no
discriminacién, con énfasis en la poblacidon que se encuentra en situacion de vulnerabilidad. Para lograr
mayor eficacia y eficiencia en las intervenciones se pretende la implementacién de las politicas de
inclusién social en el DMQ.

1.9. Objetivos del proyecto

1.9.1. Objetivo general
Implementar las politicas de inclusidn social mediante la formulacién, coordinacién y seguimiento de
programas, proyectos y servicios para los grupos de atencidn prioritaria, personas en situacién de
vulnerabilidad y, naturaleza y animales.

1.9.2. Objetivos especificos

e Elaborar propuestas de aplicacion y fortalecimiento politicas publicas de inclusién social en el
DMQ.

e Elaborar Proyectos para la inclusion y fortalecimiento socio econdémico de personas en situacion
de vulneracién de derechos y/o conflictos con la ley.

e Elaborar las propuestas de actualizacidn de la normativa del Cédigo Municipal para la
accesibilidad universal de personas al medio fisico en el DMQ, con énfasis en discapacidad.

e Elaborar propuesta estrategia distrital para la atencidn y proteccién de Derechos de las Personas
gue realizan Trabajo Sexual en el DMQ

e Elaborar una propuesta de estrategia distrital atencion y protecciéon de Derechos de mujeres y
personas pertenecientes a las Diversidades Sexo Genéricas en el Distrito Metropolitano de Quito.

e Elaborar un Plan Distrital de Movilidad Humana con enfoque rural y urbano.
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e Coordinara acciones para el disefio y elaboracion de una propuesta del Plan Distrital de

Erradicacién del Trabajo Infantil en el Distrito Metropolitano de Quito.

e Seguimiento a la implementacién al Plan de accién contra el racismo, la discriminacién y la

xenofobia de la municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito.

e Seguimiento a la implementacién de la Agenda Distrital para jévenes del Distrito Metropolitano

de Quito.

e Seguimiento a la implementacidon de la Estrategia Distrital para Adultos Mayores del Distrito

Metropolitano de Quito.

e Seguimiento del avance a la implementacidon de Ordenanza Municipal Nro. 016-2020.

e Coordinar acciones para la implementacidon de la politica publica de Inclusién Social en el DMQ en

el marco del Sistema de Proteccion Integral y sus Subsistemas.

1.10.

Indicadores de Resultado

e Numero de propuestas generadas para la aplicacién de politicas publicas de inclusidn social

dirigida a grupos de atencion prioritaria

e Porcentaje de implementacidn de los procesos relacionados a los actores de cada subsistema de

proteccion.

1.11. Matriz de Marco Légico
RESUMEN NARRATIVO DE INDICADORES VERIFICABLES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
OBJETIVOS OBJETIVEMENTE

Fin: Fortalecimiento del Sistema de
Proteccion Integral a través de la
propuestas de
instrumento para la aplicacién vy
seguimiento de la

generacién  de

acciones de
implementacién de politicas publicas
de inclusién social dirigido a los
grupos de atencion prioritaria y en
situacion de riesgos y/o

vulnerabilidad en el DMQ.

Instrumentos para la aplicacion y
fortalecimiento de politicas publicas
de inclusion social dirigido a los
grupos de atencidn prioritaria y en
situacion de riesgos y/o
vulnerabilidad en el DMQ.

Documentos de politica
publica aprobados por la
maxima autoridad
institucional.

Acciones para el seguimiento a la

Documentos de Informes de

implementacién de politicas | Seguimiento.

publicas de inclusién social dirigido

a los grupos de atencidn prioritaria

y en situacion de riesgos y/o

vulnerabilidad en el DMQ.

Sistema de Proteccién Integral en | Documentos de

continua Implementacion coordinacion, ayudas
memorias de reuniones,
informes de acciones

realizadas y de seguimiento
a la implementacién de la
politica por subsistema de
proteccion.

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno

Propésito:
Incrementar la  generacion de
instrumento para la aplicacién y

acciones de seguimiento de Ia

5 Instrumentos para la aplicacién y
fortalecimiento de politicas publicas
de inclusion social dirigido a los
grupos de atencidn prioritaria y en

Documentos de politica
publica aprobados por la

maxima autoridad

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVEMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

implementacién de politicas publicas
de inclusién social dirigida a los
grupos de atencion prioritaria y en

situacion de riesgos y/o

vulnerabilidad en el DMQ.

situacion de riesgos y/o | 4 Procesos de seguimiento de la | Documentos de
vulnerabilidad en el DMQ. aplicacién de politicas publicas de | seguimiento de la aplicacién
inclusion social dirigida a los grupos | a disposicion de la maxima
de atencidon prioritaria y en | autoridad
situacion de riesgos y/o
vulnerabilidad en el DMQ.
Sistema de Proteccion Integral en | Documentos de
continua Implementacién respecto | coordinacion, ayudas
del planificado memorias de reuniones, e
informes  de  acciones
realizadas, informes de
seguimiento relacionados a
la implementacién de la
politica por subsistema de
proteccion.
Componente: (1) Propuesta de estrategia distrital | Documento estrategia | Cambio de enfoque
PROYECTO PARA LA INCLUSION | para la inclusién y fortalecimiento | distrital para la inclusién y | de las autoridades de

SOCIO-ECONOMICO DE PERSONAS
PRELIBERADAS Y ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY EN EL
DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

socio econdémico de personas en
situacion de vulneraciéon de
derechos y/o conflicto con la ley en

el DMQ.

fortalecimiento socio
econdémico de personas en
situacion de vulneracién de
derechos y/o conflicto con

laley en el DMQ aprobada

turno

Levantamiento de linea base

Articulacion con entidades
competentes en temas de privacion

de la libertad y de sociedad civil

Formulacion de lineamientos de

trabajo del proyecto

Articulacién  de  Politica  Socio
Econdmica con EMMOP, CONQUITO
y Secretaria de Productividad y
Competitividad

Acercamiento con poblacion objetiva
y organizaciones defensoras de sus
derechos

Busqueda de alianzas publico privado
para la formulacidn de acciones de
inclusion social (Direccion de
Investigacion y Desarrollo: "Ciudad
de colores y oportunidades")

Formulacion de instrumentos marco
de cooperacion

Aprobacidn de la maxima autoridad
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVEMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Seguimiento a la implementacién del
instrumento

Componente: (2)

PROYECTO PARA EL
FORTALECIMIENTO SOCIO-
ECONOMICO DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA, EN
SITUACION DE RIESGO Y/O

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
DE COMERCIO AUTONOMO

Propuesta de estrategia distrital

para el fortalecimiento socio
econdémico de grupos de atencidn
prioritaria, en situacion de riesgo
y/o condiciones de vulnerabilidad y

de comercio auténomo en el DMQ.

Documento que contiene la

propuesta de estrategia
distrital para el
fortalecimiento socio

econémico de grupos de

atencién  prioritaria, en
situacion de riesgo y/o
condiciones de
vulnerabilidad y de

comercio auténomo en el
DMQ.

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno

Levantamiento de Diagnostico de
Condiciones Socio-Econdmicas en el
DMQ con énfasis en GAP

Uso de la Linea Base de
Informacién obtenida por la
Direccién de Promocién de
Derechos de las SIS.

Articulacion con CONQUITO y Agencia
de  Coordinacién  Distrital  del
Comercio (comercio auténomo)

Articulacidon con organizaciones de
sociedad civil

Formulacion de lineas de trabajo y
articulacion

Establecer alianzas publico privadas

Generacidn de acuerdos marco para
la atencidon a grupos de atencién
prioritaria mediante sus servicios y
con la aprobacién de Méaximas
Autoridades

Ejecucidn de la campafia sobre labolsa 7.000,00 | Acta de Entrega de
laboral Productos
Campafiia de Promocidn sobre la bolsa 5.000,00 | Acta de Entrega de
laboral Productos
Formulacion de concursos no 25.000,00 | Acta de Entrega de
reembolsables para formulacién de Productos

emprendimientos

Componente: (3)

ACTUALIZACION DE NORMATIVA DEL
CODIGO MUNICIPAL  PARA LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE
PERSONAS AL MEDIO FiSICO EN EL
DMQ, CON ENFASIS EN
DISCAPACIDAD.

Propuesta de actualizacion de la
normativa del Cddigo Municipal
para la accesibilidad universal de
personas al medio fisico en el DMQ,
con énfasis en discapacidad..

Documento que contiene
propuesta de actualizacién
de la normativa del Cddigo
Municipal para la
accesibilidad universal de
personas al medio fisico en
el DMQ, con énfasis en

discapacidad.

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVEMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Revision con el equipo técnico de la
SIS y Asesoria Juridica del borrador de
la propuesta de actualizacion de la
normativa de accesibilidad Universal
de personas al medio fisico en el
DMQ, con énfasis en discapacidad.

Ejecuciéon de reuniones especificas

con los integrantes de la Mesa
Técnica: SIS, CONADIS, RED
DISCAPACIDADES, DEFENSORIA

PUBLICA, SECRETARIA DE TERRITORIO
HABITAD Y VIVIENDA, RED DE REDES y
sociedad Para el

civil. anélisis,

revision, recopilacion de las
observaciones a la propuesta vy

elaboracién del documento previo.

Elaboracién del documento final de la
propuesta de actualizacion de la
normativa de accesibilidad Universal
de personas al medio fisico en el
DMQ, con énfasis en discapacidad.

Revision del documento final por
parte de la Comision de lgualdad,
Género e Social para

revision y tramite pertinente para su

inclusiéon

aprobacion

Convocatoria a las organizaciones
civiles para la aprobacién

Componente (4)

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SERVICIOS DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS QUE REALIZAN TRABAJO
SEXUALY SUS FAMILIAS EN EL
DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Propuesta de modelo de servicios
de proteccion integral de derechos
de las personas que realizan trabajo
sexual y sus familias en el Distrito
Metropolitano de Quito

Documento con la
propuesta de modelo de
servicios de proteccion
integral de derechos de las
personas que realizan
trabajo sexual y sus familias
en el Distrito Metropolitano

de Quito

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno

Levantamiento de Diagndstico

Articulacidn de una Mesa de Trabajo
con Instituciones publicas, sociedad
civil y representantes de
trabajadores/as sexuales

Socializacién y dialogo con
instituciones que puedan brindar
servicios a personas que realizan
trabajo sexual
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVEMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Elaboracion de Modelo de Servicios
en el DMQ

Integracién de los aportes a la
Propuesta de Modelo de Atencién

Aprobacién de Modelo de Servicios

Aplicacién y seguimiento a los
servicios.

Componente: (5)

PLAN DE ACCION CONTRA LA
DISCRIMACION, RACISMO Y
XENOFOBIA

Propuesta de plan de accidn contra
la  descremacién, racismo y
xenofobia en el Distrito

Metropolitano deQuito.

Documento que contiene el
plan de accidon contra la
descremacion, racismo y
xenofobia en el Distrito

Metropolitano de Quito.

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno

Socializacidn y Retroalimentacién
Plan de Accidn contra la
Discriminacién Racismo y Xenofobia
con organizaciones sociales,
gobiernos comunitarios, Gads
Parroquiales y sociedad civil por
Administracidn Zonal

Uso de la Linea Base de
Informacién obtenida por la
Direccién de Promocién de
Derechos de las SIS.

Conformacion de Mesa Técnica
Distrital con participacion ciudadana
para seguimiento del Plan de Accion
contra la Discriminacién Racismo y
Xenofobia con instituciones de
sociedad civil y del Estado

Elaboracién de Hoja de ruta
consensuada con entidades
responsables y sociedad civil

Seguimiento y elaboracién de
informes de avance

Elaboracion y entrega de informe
anual.

Componente: (6)
PLAN DISTRITAL DE
HUMANA

MOVILIDAD

Propuesta del plan distrital de

movilidad humana Distrito

Metropolitano de Quito.

Documento que contiene
propuesta de plan distrital
de movilidad humana para
el Distrito Metropolitano de
Quito.

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno

Articulacidn de Mesa Técnica Distrital
de Movilidad Humana con
Instituciones publicas, sociedad civil y
representantes de personas en

10
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVEMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

situacién de movilidad humana en el
DMQ

Socializacidn y dialogo con
instituciones que puedan brindar
servicios a personas en situacion de
movilidad humana para formulacién
de Plan Distrital

Elaboracién de Modelo de Plan
Distrital con enfoque rural y urbano

Socializacién de la Propuesta de
Modelo de Atencién con la Mesa
Técnica Distrital

Recoleccién de Aportes

Aprobacién de Modelo de Servicios

Componente: (7)

MODELO DE SERVICIOS DE
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXO GENERICA
DISTRITO METROPOLITANO DE
QuITo.

Propuesta de modelo de servicios
de proteccion integral de derechos
de las personas de la diversidad
distrito

sexo genérica

metropolitano de quito.

Documento del modelo de
servicios de proteccion
integral de derechos de las
personas de la diversidad
Distrito

Metropolitano de Quito.

sexo  genérica

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno

Levantamiento de Diagndstico

Articulacion de una Mesa Técnica
Distrital con Instituciones publicas,
sociedad civil y colectivos de
diversidad sexual

Socializacién y didlogo y con
instituciones que puedan brindar
servicios a personas que realizan
trabajo sexual

Elaboracion de Modelo de Servicios
en el DMQ

Socializacién de la Propuesta de
Modelo de Atencién con la Mesa
Técnica Distrital

Recoleccién de Aportes

Aprobacién de Modelo de Servicios

Componente: (8)

CREACION E IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION DEL SISTEMA
DE PROTECCION INTEGRAL Y SUS
SUBSISTEMAS

Propuesta de modelo de gestion del
sistema de proteccion integral y sus
subsistemas en el DMQ.

Documento de de modelo
de gestion del sistema de
proteccidn integral y sus
subsistemas en el DMQ.

Cambio de enfoque
de las autoridades de
turno
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVEMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Levantamiento de linea base del
estado de las organizaciones parte
del Sistema de Proteccion Integral en
el DMQ.

Articulacién con instancias
nacionales implicados en el Sistema
de Proteccion Integral de Derechos
del DMQ

Coordinacion con los Consejos
Nacionales para la Igualdad y
Secretaria de Derechos Humanos
para generar procesos de
capacitacion a funcionarios
municipales en Derechos de Grupos
de Atencidn Prioritaria.

Formulacion del Modelo de Gestion
del Sistema de Proteccion de
Derechos

25.000,00

Acta de
Productos

Entrega de

Elaboracién de los mecanismos para
la promocidén de los espacios de
activacion del Sistema de Proteccidn
Integral de Derechos en el DMQ

Generacion de Instrumentos
Educomunicacionales sobre la
aplicacidn del Sistema de Proteccion
Integral de Derechos en el DMQ

8.000,00

Acta de
Productos

Entrega de

Socializacién del Modelo de Gestidn
del SPD

Formulacion de Plataforma
Informatica para el manejo de
informacién del SPI, seguimiento y
control, y manejo de personas
victimas de vulneracion de derechos.

133.000,00

Acta de
Productos

Entrega de
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVEMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Componente: (9)
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL

Informe de seguimiento acciones

Documento con el informe

Cambio de enfoque

para la implementacion de la | de seguimiento acciones | de las autoridades de
DE DERECHOS EN CONTINUA | politica publica de Inclusidn Social | para la implementacién de | turno
IMPLEMENTACION en el DMQ en el marco del Sistema | la  politica publica de
de Proteccidon Integral y sus | Inclusion Social en el DMQ
Subsistemas en el marco del Sistema de
Proteccidn Integral y sus
Subsistemas
Coordinacion para el disefio vy

elaboracion del Plan Distrital de
Erradicacion del Trabajo Infantil. (01-
01-2022 al 12-12-2022)

Coordinaciéon con las instancias
competentes el fortalecimiento de los
servicios de atencién a personas
adultas mayores mediante la revision
de normas técnicas, manuales de
procedimientos y estdndares de
calidad.

Coordinacién con los organismos del
Sistema Especializado de Proteccion a
Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
Pueblo Afro ecuatoriano y Pueblo
Montubio para la implementacién de
la politica

Coordinacion con los organismos del
Sistema de  Especializado de
Proteccion para los Animales vy
Naturaleza para implementar
politicas a favor de la naturaleza y
animales

1.12.

Viabilidad del Proyecto

1.12.1. Justificacion del Proyecto

De acuerdo al articulo 11.5.4 del Cédigo Municipal, los sujetos de derechos del Sistema de Proteccion

Integral son toda persona o grupo de personas que pertenece a uno o mas de los enfoques de igualdad:

generacional, género, interculturalidad, movilidad humana, discapacidades y se encuentran en situacion

de vulnerabilidad o riesgo. Los subsistemas que se reconocen como parte del sistema son: subsistema de
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proteccion Integral a la nifiez y adolescencia, subsistema de proteccién Integral a la juventud, subsistema
de proteccién al adulto mayor, subsistema de proteccidn a mujeres, subsistema de diversidades sexo
genérico, subsistema de proteccidén a personas con discapacidad, subsistema de proteccidn a personas en
situacion de movilidad humana, subsistema de proteccién a pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano, subsistema de proteccidn para los animales y la naturaleza. Y es que todavia trabajar la
ciudad tiene varios retos como sociedad: el racismo, la xenofobia, el sexismo, la homofobia, |la transfobia,
el capacitismo vy, todas aquellas basadas en la opresion.

Los objetivos del Sistema de Proteccidn Integral, de acuerdo al Articulo 11.5.12 del Cédigo Municipal, son:
a. Garantizar los derechos humanos, individuales y colectivos, de todos quienes habitan en el
Distrito Metropolitano de Quito, en especial de los grupos de atencidn prioritaria y en situacion
de riesgos y/o vulnerabilidad, tal como los define la Constitucion; y, aquellos que se encuentran
en situacién de exclusién y vulnerabilidad.

b. Velar por la proteccion y tutela de los derechos de los animales y la naturaleza en funcién de lo
establecido en la Constitucidn y en las leyes vigentes.

c. Promover la articulacidn, coordinacién y corresponsabilidad entre las personas, comunidad,
instituciones y organismos que conforman el Sistema.

d. Articular los subsistemas para la proteccion integral de los grupos de atencién prioritaria y en
situacidn de riesgos y/o vulnerabilidad, tal como los define la Constitucion; y, aquellos que se
encuentran en situacion de exclusidn y vulnerabilidad en el Distrito Metropolitano de Quito.

e. Implementar la institucionalidad para la promocidn, prevencidn, atencién, proteccidn vy
restitucion de derechos, que, de conformidad con la Constitucidn y las leyes, corresponden al
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

f. Promover los espacios de participacion de todos los grupos de atencidn prioritaria y en situacion
de riesgos y/o vulnerabilidad, tal como los define la Constitucion; y, aquellos que se encuentran
en situacion de exclusion y vulnerabilidad en el Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad
a la normativa legal vigente.

Los principios del Sistema de Proteccidn Integral del DMQ, de acuerdo al Articulo II. 5. 10 son respeto,
igualdad y no discriminacién, equidad, relacion arménica, participacién, pro homine, respeto a la
orientacion sexual e identidad de género, progresividad de derechos y prohibicidn de regresividad, interés
superior de la nifiez, prioridad absoluta, ciudadania universal, atencién prioritaria y especializada,
integridad de las politicas, corresponsabilidad, subsidiaridad y concurrencia, territorialidad y
plurinacionalidad. Y, por otro lado, los enfoques del sistema de acuerdo al Articulo 1. 5. 11 del Cédigo
Municipal son sistémico, de derechos, de género, de diversidad, de inclusidén, generacional,
interculturalidad, enfoque diferencial, interdependencia.

La Constitucién de la Republica en su articulo 3, numeral 1, sefiala como deber primordial del Estado

“garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales (...)".
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En el articulo 11 de la Carta Magna, numeral 1, por un lado, plantea “los derechos se podran ejercer,
promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades
garantizardn su cumplimiento”. Y, por otro, en el numeral 2 “todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El
Estado adoptard medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacidon de desigualdad”.

El articulo 35 de la Constitucion establece que las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. Y que el Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de
doble vulnerabilidad. Por su parte, el articulo 70 plantea que el Estado formulard y ejecutara politicas para
alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres.

Asimismo, en el articulo 340 reconoce “el Sistema Nacional de Inclusidn y Equidad Social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran
el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de
los objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacidn; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacidn, salud, seguridad social, gestion de riesgos, cultura
fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacién e informacién, disfrute del tiempo libre, ciencia
y tecnologia, poblacidn, seguridad humana y transporte”.

El articulo 341 plantea que “el Estado generara las condiciones para la proteccidn integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién,
en particular laigualdad en la diversidad y la no discriminacidn, y priorizard su accién hacia aquellos grupos
gue requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad”.

El articulo 6 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que: “Igualdad y no discriminacion. - Todos
los nifios, nifias y adolescentes son iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento,
nacionalidad, edad, sexo, etnia; color, origen social, idioma, religién, filiacion, opinidn politica, situacién
econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra
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condicion propia o de sus progenitores, representantes o familiares. // El Estado adoptara las medidas
necesarias para eliminar toda forma de discriminacion”;

La Ley de la Juventud, en su articulo 6, determina que: “Titularidad de los derechos. - Los y las jovenes son
titulares de todos los derechos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, en los instrumentos
internacionales vigentes y en otras normas legales, por lo que se reafirma su derecho al pleno goce y
disfrute de los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, tanto a nivel
individual como colectivo”;

La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1, determina que: “El objeto de esta Ley
es promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusién y ejercicio de los derechos especificos de las
personas adultas mayores, en el marco del principio de atencién prioritaria y especializada expresados en
la Constitucidn de la Republica, instrumentos internacionales de Derechos Humanos y leyes conexas, con
enfoque de género, de movilidad humana, generacional e intercultural”.

La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 3, literales b) y h) plantean: “b) Impulsar
el cumplimiento de mecanismos de promocidn, asistencia, exigibilidad, proteccién y restitucion de los
derechos de las personas adultas mayores, garantizando el derecho a la igualdad y no discriminacidn; vy,
h) Impulsar el cumplimiento de mecanismos de promocion, asistencia, exigibilidad, proteccion vy
restitucion de los derechos de las personas adultas mayores, garantizando el derecho a la igualdad y no
discriminacion”;

La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 4, literales b) y e) determinan que: “b)
Igualdad formal y material: Todas las personas adultas mayores son iguales ante la ley y gozaran de su
proteccion y beneficio sin discriminacion alguna. Se garantizard el trato justo y proporcional en las
condiciones de acceso y disfrute de satisfacciones necesarias para el bienestar de las personas adultas
mayores, sin distincion de ninguna naturaleza, respetando los enfoques de género, generacional,
intercultural, movilidad humana, territorial y de integralidad de derechos”; y, e) No discriminacién: Se
prohibe toda discriminacion o distincion no razonable contra las personas adultas mayores, ni deberd
estar sujeta a acciones u omisiones que tengan como efecto anular, excluir o restringir el reconocimiento,
goce o ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos fundamentales en la esfera politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra circunstancia de la vida publica o privada”;

La Ley Organica de Discapacidades, en el articulo 4, numeral 4, determina que: “Eliminar toda forma de
abandono, discriminacidn, odio, explotacidn, violencia y abuso de autoridad por razones de discapacidad
y sancionar a quien incurriere en estas acciones”;

La Ley Organica de Discapacidades, en el articulo 86 sefala que: “Las personas con discapacidad tienen

derecho a la proteccion y promocidn social del Estado dirigidos al maximo desarrollo de su personalidad,
fomento de autonomia y la disminuciéon de la dependencia”.
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La Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en su articulo 10,
literales a), b), c), d), e), f); y, g) de define los tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y
patrimonial, simbdlica, politica, gineco-obstétrica.

El DMQ cuenta con el Plan de Accién contra la Discriminacidn, el racismo y la xenofobia (2019 —2023) que
establece las lineas de accidon para lograr la inclusidn social de las personas de pueblos y nacionalidades,
del cual fue reportado su cumplimiento en el afio 2020, para el afio 2021 se prevé informes de
coordinaciéon y seguimiento a la implementaciéon de las politicas ahi descritas, dentro de la coordinacién
con los organismos del Subsistema de Proteccidn a Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afro-
Descendientes para la implementacién y el seguimiento de la politica.

Tanto la Ley Organica de Movilidad Humana (2017) como el Reglamento de la Ley plantean a la movilidad
humana bajo una visién integral y, la obligatoriedad de proteccidn internacional. Las condiciones de asilo,
refugio y apatrida son otorgadas por el Estado, una vez realizada la calificacién correspondiente.

El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece en el articulo 84,
literal b, que es una funcidn del gobierno del Distrito Auténomo Metropolitano “disefiar e implementar
politicas de promocion y construccion de equidad e inclusidon en su territorio”. En tanto que el literal j del
precitado articulo sefala que es “implementar los sistemas de proteccion integral del canton que aseguren
el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, lo que incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de atencidn prioritaria y en situacion de riesgos y/o vulnerabilidad.
Para la atencion en las zonas rurales, coordinard con los gobiernos auténomos parroquiales y
provinciales”.

En el Codigo Municipal, el articulo 11.5.1 plantea “impleméntese el Sistema de Proteccion Integral en el
Distrito Metropolitano de Quito, con la finalidad de brindar proteccion integral a los grupos de atencidn
prioritaria consagrados por la Constitucion y aquellos que se encuentran en situacion de exclusion y
vulnerabilidad”.

En el articulo 11.5.4, del Cédigo Municipal se reconoce que “son sujetos de derechos del Sistema de
Proteccion Integral, toda persona o grupo de personas que, perteneciendo a uno o varios de los cinco
enfoques transversales: generacional, género, interculturalidad, movilidad humana, discapacidades, se
encuentren en situacion de vulneracion y riesgo; asi como la naturaleza y animales”.

En el articulo 11.5.9 del Cédigo Municipal se reconoce que “el Sistema de Proteccion Integral del Distrito
Metropolitano de Quito (en adelante Sistema) es un conjunto articulado y coordinado de organismos,
entidades, servicios publicos, privados y comunitarios, que definen, ejecutan, controlan y evaluan las
politicas, planes, programas y acciones, con el propdsito de garantizar la proteccion integral de las
personas en situacion de riesgo o vulneracion de derechos; define acciones, recursos, medidas,
procedimientos y gestiona la aplicacion de sanciones ante los drganos competentes de acuerdo a la ley,
en todos los dmbitos, para asequrar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucion de derechos,
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establecidos en la Constitucidn, instrumentos juridicos internacionales y demds leyes del ordenamiento
juridico ecuatoriano”.

En noviembre de 2020 se aprobd la Ordenanza Metropolitana Nro. 016-2020 modificatoria al Cédigo
Municipal que afiade el Titulo “De la Prevencién y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil en el DMQ”,
misma que tiene por objeto “garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Distrito
Metropolitano de Quito y su proteccion contra el trabajo infantil, mediante la implementacion de normas,
politicas publicas, servicios, asignacion de recursos y demds acciones de prevencion, atencidn, proteccion
y restitucion de derechos, que garanticen la erradicacion progresiva del trabajo infantil asi como el trabajo
normado y protegido de adolescentes a partir de los 15 afios de edad”.

La Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es la instancia técnico
- politica encargada de dirigir, planificar, organizar gestionar, monitorear y evaluar las politicas, programas
y proyectos para alcanzar la inclusién social.

Como ente rector de la politica social, la Secretaria de Inclusion Social es la responsable de velar por la
inclusion social de los grupos de atencidn prioritaria, personas en situacion de vulnerabilidad y, animales
y naturaleza en el Distrito Metropolitano de Quito y en funcién de sus facultades y atribuciones ha
desarrollado normativa y politicas que permitan llevar a cabo el efectivo ejercicio de los derechos de las
personas. Sin embargo, es necesario crear herramientas y actualizar aquellas existentes para ofrecer
respuestas pertinentes a las circunstancias actuales.

1.12.2. Viabilidad econdmica
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PLANIFICACION

RESUMEN DE PARAMETROS CONSIDERADOS PARA

EL FLUJO ECONOMICO
PARAMETROS DE CALCULO (VIABILIDAD ECONOMICA Descripcién
Poblacion real atendida (2021 - 2022)
Tasa de crecimiento poblacion
BENEFICIOS
Sociales y Econémicos (detallar)
Costo Evitado base de datos para el Estado uss 149.000,00
EGRESOS
INVERSION 2022
Gastos de Capital (productos)
uss
Producto 2 SISTEMA DE INDICADORES DE LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA DEL DMQ uss 269.000,00
INVERSION Afio 0(2021)
VALOR PREDIOS (SI NO TUVIESE EL INMUEBLE EL MDMQ) uss 200.000,00
MENAJE E INSTALACIONES uss 30.000,00
CODIFICADO 1379,84
231.379,84
INVERSION a partir 2023
ESPACIO EN FUNCIONAMIENTO LUEGO DEL 2022 uss 40.000,00
MANTENIMIENTO SISTEMA DE DATOS uss 10.000,00
50.000,00
Secreara Genecal do . )
PLANIFICACION FLUJO ECONOMICO
-—wrzIIn
Periodo Afio 0 Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5 Afo 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10... (horizonte de vida)
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Poblacién real atendida (20XX - 20XX)
BENEFICIOS (US$ Corrientes) (a) 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00
Sociales y Economicos (espacio en funcionamiento) 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00
o .
0
0
Costo Evitado base de datos para el Estado 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00
EGRESOS (b) 231.379,84 269.000,00
INVERSION 231.379,84 269.000,00
Gastos de Capital (productos)
0 231.379,84 - 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Producto 2 SISTEMA DE INDICADORES DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DEL DMQ 269.000,00
FLUJO DE CAJA (a-b) (231.379,84) (120.000,00) 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00 149.000,00
PARAMETROS
Tasa de descuento 12%
VAN 370.324,82
TIR 32%]
B/C 1,79
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1.12.3. Productos (Entregables)

INSTRUMENTACION PARA LA INCLUSION SOCIO-ECONOMICO DE PERSONAS PRELIBERADAS Y
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.
INSTRUMENTACION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA, EN SITUACION DE RIESGO Y/O CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y DE COMERCIO
AUTONOMO.

ACTUALIZACION DE NORMATIVA DEL CODIGO MUNICIPAL PARA LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DE PERSONAS AL MEDIO FiSICO EN EL DMQ, CON ENFASIS EN DISCAPACIDAD.

MODELO DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE
REALIZAN TRABAJO SEXUAL Y SUS FAMILIAS EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

PLAN DE ACCION CONTRA LA DISCRIMACION, RACISMO Y XENOFOBIA.

PLAN DISTRITAL DE MOVILIDAD HUMANA.

MODELO DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAGAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXO GENERICA DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS.

1.12.3.1.  Principales Productos — Hitos.

Matriz de Hitos / Productos

NO. HITO FECHA DE
CUMPLIMIENTO
1 INSTRUMENTACION PARA LA INCLUSION SOCIO-ECONOMICO DE 31/12/2022
PERSONAS PRELIBERADAS Y ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON
LA LEY EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
2 INSTRUMENTACION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO- 30/7/2022

ECONOMICO DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, EN
SITUACION DE RIESGO Y/O CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
DE COMERCIO AUTONOMO
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3 ACTUALIZACION DE NORMATIVA DEL CODIGO MUNICIPAL PARA 30/6/2022
LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE PERSONAS AL MEDIO FISICO EN
EL DMQ, CON ENFASIS EN DISCAPACIDAD.

4 MODELO DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS 30/12/2022
DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN TRABAJO SEXUALY SUS
FAMILIAS EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

5 PLAN DE ACCION CONTRA LA DISCRIMACION, RACISMO Y 30/12/2022
XENOFOBIA

PLAN DISTRITAL DE MOVILIDAD HUMANA 30/8/2022

MODELO DE SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS 30/8/2022

DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXO GENERICA DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

8 MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL Y 30/12/2022

SISTEMAS ESPECIALIZADOS

1.12.3.2. Exclusiones
N/A.

2. CRONOGRAMA
2.1. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD / PRODUCTO TAREA / ACTIVIDAD F.INICIO F.FIN 2022
1| 2( 3| 4/ 5(6[ 7| 8 9] 10| 11 12
Levantamiento de linea base 1/2/22 30/5/22 x| x| x| x| x
Artlculat?lon corj gntldades competentes en temas de privacion de la libertad 15/1/22 1/3/22
y de sociedad civil
X| X| X
Formulacién de lineamientos de trabajo del proyecto 1/3/22 1/4/22 x| x
'NSTRUMENT{*C'ON PARA | Articulacién de Politica Socio Econémica con EMMOP, ~ CONQUITOy 13/22 1aj22
LA INCLUSION soclO- Secretaria de Productividad y Competitividad

ECONOMICO DE x| x
PERSONAS PRELIBERADAS
Y ADOLESCENTES EN f ” o .
CONFLICTO CON LA LEY /ggferzar;;ento con poblacién objetiva y organizaciones defensoras de sus 1/3/22 1/4/22
EN EL DISTRITO x| x
METROPOLITANO DE
QuITO

Busqueda de alianzas publico privado para la formulacion de acciones de
inclusion social (Direccién de Investigacion y Desarrollo: "Ciudad de colores y 1/4/22 30/4/22
oportunidades")

X
Formulacién de instrumentos marco de cooperacion 1/5/22 15/6/22 X | x
Aprobacion de la maxima autoridad dela SIS 16/6/22 30/7/22 x| x
Seguimiento a la implementacién del instrumento 31/7/22 31/12/22 x| %l x| x X X
INSTRUMENTACION PARA
EL LE E Le i Di Osti ici io-E Jull D
FORTALECIMIENTO eva,ntam.lento de Diagndstico de Condiciones Socio-Econdmicas en el DMQ 1/2/22 30/5/22
SOCIO-ECONOMICO DE con énfasis en GAP
GRUPOS DE ATENCION X[ X| X| X| X

21



Secretaria de

INCLU

SIO
-—rszIz

F

PRIORITARIA, EN
SITUACION DE RIESGO Y/O | Articulacion con CONQUITO y Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio
. 15/1/22 28/2/22
CONDICIONES DE (comercio auténomo) /A 72/
VULNERABILIDAD Y DE X| X|
COMERCIO AUTONOMO
Articulacién con organizaciones de sociedad civil 1/2/22 28/2/22 X
Formulacién de lineas de trabajo y articulacion 1/3/22 30/4/22 X X
Establecimiento de alianzas publico privadas 1/3/22 30/4/22 X
Generaciéon de acuerdos marco para la atencion a grupos de atencién
prioritaria mediante sus servicios y con la aprobacion de Méaximas 1/5/22 30/5/22
Autoridades
X
Ejecuci6n de la campafia de promocidn sobre la bolsa laboral 1/6/22 30/6/22 X
Campafia de Promocidn sobre la bolsa laboral 1/7/22 30/7/22
Formulac.lor? de concursos no reembolsables para formulaciéon de 1/6/22 30/7/22
emprendimientos
X|
Revisién con el equipo técnico de la SIS y Asesoria Juridica del borrador de la 28
propuesta de actualizacién de la normativa de accesibilidad Universal de 3/1/22 /02/2022
personas al medio fisico en el DMQ, con énfasis en discapacidad.
X| X|
Ejecucion de reuniones especificas con los integrantes de la Mesa Técnica: SIS,
, CONADIS, RED DISCAPACIDADES, DEFENSORIA PUBLICA, SECRETARIA DE
ACTUALIZACION DE TERRITORIO HABITAD Y VIVIENDA, RED DE REDES y sociedad civil. para el 1/3/22 1/04/2022
NORMATIVA DEL CODIGO | anjlisis, revision, recopilacion de las observaciones a la propuesta y
MUNICIPAL PARA LA elaboracion del documento previo.
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DE PERSONAS AL MEDIO X X
FiSICO EN EL DMQ, CON
ENFASIS EN
DISCAPACIDAD. Elaboracion del documento final de la propuesta de actualizacion de la
normativa de accesibilidad Universal de personas al medio fisico en el DMQ, 1/5/22 30/5/2022
con énfasis en discapacidad.
X
_Revisi_é’n del t.:locumento.fir]al por'pa.rte de I_a Comision de Igualdad_,’Género e 1/6/22 30/6/22
inclusion Social para revision y tramite pertinente para su aprobacion
X|
Convocatoria a las organizaciones civiles para aprobacion del documento 1/6/22 30/6/22 A
Levantamiento de Diagndstico 2/2/22 30/5/22 X ¥ x x
A.rt.lculamon de una Mesa de Tliabajo con Instituciones publicas, sociedad 21/22 28/2/22
civil y representantes de trabajadores/as sexuales
IMPLEMENTACION DEL X|
MODELO DE SERVICIOS DE
PROTECCION INTEGRAL DE | sqcializacion y didlogo con instituciones que puedan brindar servicios a 1/2/22 28/2/22
DERECHOS DE LAS personas que realizan trabajo sexual
PERSONAS QUE REALIZAN X
TRABAJO SEXUAL Y SUS
FAMILIAS EN EL DISTRITO | Elaboracidon de Modelo de Servicios en el DMQ 1/3/22 30/4/22 X
METROPOLITANO DE
QuITO Integracion de los aportes a la Propuesta de Modelo de Atencion 1/5/22 30/5/22 X
Aprobacion de Modelo de Servicios 1/6/22 30/7/22 X X
Aplicacion y seguimiento a los servicios. 1/8/22 30/12/22 N X X X
ELAB! ON DEL PL,
ABORACION PLAN Socializacién y Retroalimentacién Plan de Accién contra la Discriminacién
DE ACCION CONTRA LA . . — . . -
DISCRIMINACION Racismo y Xenofobia con organizaciones sociales, gobiernos comunitarios, 15/01//2022 30/3/22
RACISMO Y XENOFOBIA Gads Parroquiales y sociedad civil por Administracién Zonal
X Xl X
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seguimiento del Plan de Accién contra la Discriminacién Racismo y 1/3/22 31/4/2022
Xenofobia con instituciones de sociedad civil y del Estado
X| X
EIaL::oraao.n .de Hoja de ruta consensuada con entidades responsables y 1/5/22 30/5/22
sociedad civil
X
Seguimiento y elaboracion de informes de avance 1/6/22 30/11/202
2 X[ X X X X
Elaboracién y entrega de informe anual. 1/12/22 20/12/22
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD / PRODUCTO TAREA / ACTIVIDAD F.INICIO F. FIN 2022
1l 2| 3| 4/ 5| 6] 7| 8/ 9| 10| 11 12
Levantamiento de Diagndstico 1/2/22 30/5/22 x| x| x| x
Articulacién de Mesa Técnica Distrital de Movilidad Humana con
Instituciones publicas, sociedad civil y representantes de personas en 2/1/22 28/2/22
situacién de movilidad humana en el DMQ
X| X
Socializacién y dialogo con instituciones que puedan brindar servicios a
ELABORACION DEL PLAN personas en situacién de movilidad humana para formulacién de Plan 1/2/22 28/2/22
DISTRITAL DE MOVILIDAD | Distrital
HUMANA X| X
Elaboracién de Modelo de Plan Distrital con enfoque ruraly urbano 1/3/22 30/4/22 x| x
S(v)m:-:.hzacmn de la Propuesta de Modelo de Atencion con la Mesa Técnica 1/5/22 30/5/22
Distrital
X
Recoleccion de Aportes 1/6/22 30/7/22 x| x
Aprobacién de Modelo de Servicios 1/8/22 30/8/22 X
Levantamiento de Diagndstico 1/2/22 30/5/22 x| x| x| x
Articulacidn de una Mesa Técnica Distrital (MAR) con Instituciones publicas,
2/1/22 28/2/22
sociedad civil y colectivos de diversidad sexual 7 8/2/
X| X
IMPLEMENTACION DEL
MODELO D’E SERVICIOS DE | Socializaciény didlogo con instituciones que puedan brindar servicios a 1/2/22 28/2/22
PROTECCION INTEGRAL DE | personas que realizan trabajo sexual
DERECHOS DE LAS X
PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXO Elaboracién de Modelo de Servicios en el DMQ 1/3/22 30/4/22 x| x
GENERICA DISTRITO
METROPOLITANO DE PRTI . .
Socializacién de la Propuesta de Modelo de Atencién con la Mesa Técnica
QuiTo Distrital P 1/5/22 30/5/22
X
Recoleccién de Aportes 1/6/22 30/7/22 x| x
Aprobacién de Modelo de Servicios 1/8/22 30/8/22 X
. Levantamiento de linea base del estado de las organizaciones parte del
IMPLEMENTACION DEL Sistema de Proteccion Integral en el DMQ. 1/2/22 30/5/22
MODELO DE GESTION DEL x| x| x| x
SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL Y SUS Articulacién con instancias nacionales implicados en el Sistema de
2/1/22 28/2/22
SUBSISTEMAS Proteccion Integral de Derechos del DMQ /1/ 8/2/
X[ X
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Derechos Humanos para generar procesos de capacitacion a funcionarios 2/1/22 28/2/22
municipales en Derechos de Grupos de Atencién Prioritaria.
X| X
Formulacién del Modelo de Gestidn del Sistema de Proteccidon de Derechos 1/6/22 30/9/22
X[ X| X| X
Elaboracién de los mecanismos para la promocion de los espacios de
activacion del Sistema de Proteccion Integral de Derechos en el DMQ 1/10/22 30/11/22
X X
Generacion de Instrumentos educomunicacionales sobre la aplicacion del
Sistema de Proteccion Integral de Derechos en el DMQ 1/10/22 30/11/22
X X
Socializacién del Modelo de Gestién del SPD 1/10/22 30/11/22 X X
Formulacién de Plataforma Informatica para el manejo de informacion del
SPI, seguimiento y control, y manejo de personas victimas de vulneracion de 1/10/22 30/12/22
derechos.
X X X
Coordinacidn para el disefio y elaboraciéon del Plan Distrital de Erradicacion 1/1/22 21/12/202
del Trabajo Infantil. (01-01-2022 al 12-12-2022)
X| X| X[ X[ X | X| X| X| X| X X X
Coordinacion con las instancias competentes el fortalecimiento de los 31/12/202
servicios de atencidn a personas adultas mayores mediante la revision de 1/1/22 2
. normas técnicas, manuales de procedimientos y estandares de calidad.
IMPLEMENTACION DE'L x| x| x| x| x | x| x| x| x| x X X
SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS
EN CONTINUA
IMPLEMENTACION Coordinacién con los organismos del Sistema Especializado de Proteccion a 31/12/202
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afro ecuatoriano y Pueblo 1/1/22 2
Montubio para la implementacién de la politica
X| X| X[ X[ X | X| X| X| X| X X X
Coordinacién con los organismos del Sistema de Especializado de Proteccion
. . . 31/12/202
para los Animales y Naturaleza para implementar politicas a favor de la 1/1/22 2

naturaleza y animales
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COMPONENTE

CRONOGRAMA VALORADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO- RECURSOS MUNICIPALES

ANO 2022

MES 1

MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES9 | MES 10

MES 11

MES 12

TOTAL

INSTRUMENTACION PARA LA
INCLUSION SOCIO-ECONOMICO DE
PERSONAS PRELIBERADAS Y
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA
LEY EN EL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

Levantamiento de linea base

Articulacién con entidades competentes
en temas de privacion de lalibertad y de
sociedad civil

Formulacion de lineamientos de
trabajo del proyecto

Articulacién de Politica Socio
Econémica con EMMOP, CONQUITOy
Secretaria de Productividad y
Competitividad

Acercamiento con poblacién objetiva y
organizaciones defensoras de sus
derechos

Busqueda de alianzas publico privado
para la formulacion de acciones de
inclusidn social (Direccidn de
Investigacion y Desarrollo: "Ciudad de
colores y oportunidades")

Formulacidn de instrumentos marco de
cooperacion

[Aprobacion de la maxima autoridad
dela SIS

Seguimiento a la implementacion del
instrumento
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INSTRUMENTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO
DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,
EN SITUACION DE RIESGO Y/O
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y DE
COMERCIO AUTONOMO

Levantamiento de Diagnostico de
Condiciones Socio-Econdmicas en el DMQ
con énfasis en GAP -

Articulacién con CONQUITO y Agenciade
Coordinacidn Distrital del Comercio
(comercio auténomo) -

Articulacién con organizaciones de
sociedad civil -

Formulacion de lineas de trabajo y
articulacion R

Establecimiento de alianzas publico
privadas -

Generacién de acuerdos marco para la
atencion a grupos de atencidn prioritaria
mediante sus servicios y con la
aprobacidn de Maximas Autoridades _

Ejecucién de la campafia de promocién

sobre la bolsa laboral 7.000,00 7.000,00

Campafia de Promocion sobre la bolsa
laboral 5.000,00 5.000,00

Formulacién de concursos no
reembolsables para formulacion de
emprendimientos 25.000,00 25.000,00

ACTUALIZACION DE NORMATIVA DEL
cODIGO MUNICIPAL PARA LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE
PERSONAS AL MEDIO FiSICO EN EL DMQ,
CON ENFASIS EN DISCAPACIDAD.

Revision con el equipo técnico de la SISy
Asesoria Juridica del borrador de la
propuesta de actualizacién de la
normativa de accesibilidad Universal de
personas al medio fisico en el DMQ, con
énfasis en discapacidad. -
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Ejecucién de reuniones especificas conlos
integrantes de la Mesa Técnica: SIS,
CONADIS, RED DISCAPACIDADES,
DEFENSORIA PUBLICA, SECRETARIA DE
TERRITORIO HABITAD Y VIVIENDA, RED
DE REDES y sociedad civil. para el
analisis, revision, recopilacion de las
observaciones a la propuesta y
elaboracién del documento previo.
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Elaboracién del documento final de la
propuesta de actualizacién de la
normativa de accesibilidad Universal de
personas al medio fisico en el DMQ, con
énfasis en discapacidad.

Revision del documento final por partede
la Comisién de Igualdad, Género e
inclusién Social para revision y tramite
pertinente para su aprobacion

Convocatoria a las organizaciones
civiles para aprobacion del documento

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE
REALIZAN TRABAJO SEXUAL Y SUS
FAMILIAS EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Levantamiento de Diagndstico

Articulacién de una Mesa de Trabajo con
Instituciones publicas, sociedad civil y
representantes de trabajadores/as
sexuales

Socializacién y didlogo con instituciones
que puedan brindar servicios a personas
que realizan trabajo

sexual

Elaboracion de Modelo de Servicios en
el DMQ

Integracién de los aportes a la
Propuesta de Modelo de Atencion

Aprobacion de Modelo de Servicios

27




[Aplicacion y seguimiento a los
servicios.

Secretaria de -

INCLU

SIO
-—rszIz

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
CONTRA LA DISCRIMINACION, RACISMO
Y XENOFOBIA

Socializacién y Retroalimentacion Plande
Accién contra la Discriminacién Racismo
y Xenofobia con organizacionessociales,
gobiernos comunitarios, Gads
Parroquiales y sociedad civil por
Administracién Zonal

Conformacion de Mesa Técnica Distrital
con participacion ciudadana para
seguimiento del Plan de Accién contra la
Discriminacion Racismo y Xenofobia con
instituciones de sociedad civil y del
Estado

Elaboracién de Hoja de ruta consensuada
con entidades responsables
y sociedad civil

Seguimiento y elaboracion de informes
de avance

Elaboracion y entrega de informe
anual.

ELABORACION DEL PLAN DISTRITAL DE
MOVILIDAD HUMANA

Levantamiento de Diagndstico

Articulacién de Mesa Técnica Distritalde
Movilidad Humana con Instituciones
publicas, sociedad civil y representantes
de personas en situacion de movilidad
humana en el DMQ

Socializacién y dialogo con
instituciones que puedan brindar
servicios a personas en situacion de
movilidad humana para formulacién de
Plan Distrital

Elaboracion de Modelo de Plan Distritalcon
enfoque rural y urbano

Socializacién de la Propuesta de Modelo
de Atencidn con la Mesa TécnicaDistrital
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Recoleccidn de Aportes -

Aprobacion de Modelo de Servicios

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXO GENERICA DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Levantamiento de Diagndstico -

Articulacién de una Mesa Técnica Distrital
(MAR) con Instituciones publicas,sociedad
civil y colectivos de diversidad sexual

Socializacién y didlogo con instituciones
que puedan brindar servicios a personas
que realizan trabajo

sexual -

Elaboracion de Modelo de Servicios en
el DMQ -

Socializacién de la Propuesta de Modelo
de Atencién con la Mesa Técnica
Distrital -

Recoleccidn de Aportes -

lAprobacion de Modelo de Servicios

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
GESTION DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL Y SUS SUBSISTEMAS

Levantamiento de linea base del
estado de las organizaciones parte del
Sistema de Proteccidn Integral en el
DMQ. -

Articulacién con instancias nacionales
implicados en el Sistema de Proteccion
Integral de Derechos del DMQ -

Coordinacion con los Consejos
Nacionales para la Igualdad y Secretaria
de Derechos Humanos para generar
procesos de capacitacion a funcionarios
municipales en Derechos de Grupos de
Atencidn Prioritaria. -

Formulacién del Modelo de Gestién del
Sistema de Proteccion de Derechos

10.000,00 15.000,00 25.000,00
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Elaboracién de los mecanismos para la
promocidn de los espacios de activacion
del Sistema de Proteccion Integral de
Derechos en el DMQ

Generacién de Instrumentos
educomunicacionales sobre la aplicaciéon
del Sistema de Proteccidn Integral de

Derechos en el DMQ 8.000,00 8.000,00

Socializacion del Modelo de Gestion
del SPD -

Formulacién de Plataforma Informatica
para el manejo de informacién del SPI,
seguimiento y control, y manejo de
personas victimas de vulneracion de
derechos. 133.000,0 13.000,00
0

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
EN CONTINUA IMPLEMENTACION

Coordinacion para el disefio y
elaboracién del Plan Distrital de
Erradicacion del Trabajo Infantil. (01-01-
2022 al 12-12-2022)

Coordinacion con las instancias
competentes el fortalecimiento de los
servicios de atencién a personas adultas
mayores mediante la revisiéon de normas
técnicas, manuales de procedimientos y
estandares de calidad. -

Coordinacion con los organismos del
Sistema Especializado de Proteccion a
Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
Pueblo Afro ecuatoriano y Pueblo
Montubio para laimplementacién de la
politica -

Coordinacidn con los organismos del
Sistema de Especializado de Proteccién
para los Animales y Naturaleza para
implementar politicas a favor de la
naturaleza y animales

17.000,00 | 30.000,00 15.000,00 21.000,00 - 83.000,00
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2.2.Presupuesto

PRESUPUESTO
ANO 2022
FUENTE FINANCIAMIENTO
COMPONENTES
RECURSOS RECURSOS
TOTAL
PROPIOS MUNICIPALES
INSTRUMENTACION PARA EL FORTALECIMIENTO
SOCIO-ECONOMICO DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA, EN SITUACION DE RIESGO Y/O
X USD 37.000,00
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y DE COMERCIO
AUTONOMO
MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE PROTECCION
X USD 46.000,00
INTEGRAL Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS
TOTAL USD 83.000,00

3. PLAN DE IMPLEMENTACION

3.1.0rganizacién del Proyecto
La unidad a cargo de la implementacién del Proyecto es la Direccion Metropolitana de Gestién de la
Inclusidn de la Secretaria de Inclusién Social, la ejecucién de las actividades estara a cargo de un equipo
técnico 7 personas, de las cuales 1 se encargardn de la coordinacion de los procesos, 6 proveeran
capacidades técnico - operativas para el cumplimiento de los productos.
La autoridad de la Direccion revisard la calidad de los productos, presentara la informacién a las
autoridades institucionales e impulsara espacios de coordinacién con otras entidades para la toma de
decisiones, para los aspectos administrativos contara con un servidor/a que le asista.

3.1.1. Organigrama del Proyecto

DIRECTOR/A METROPOLITANA
DE GESTION DE LA INCLUSION

SOCIAL ASISTENTE J

[ COORDINADOR/A ]

i

[ TECNICO/A J[ TECNICO/A ][ TECNICO/A ][ TECNICO/A ][ TECNICO/A J[ TECNICO/A J
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3.2. Estrategias de Seguimiento y Evaluacion

3.2.1. Monitoreo de la ejecucion
Los insumos a proveer para el monitoreo de la ejecucién corresponden a informes de coordinacién y de
seguimiento a la implementacién de la politica, debidamente registrados en el Archivo de la Direccién a
cargo. Asi como reportes periddicos de cumplimiento cargados al Sistema “Mi Ciudad”.

3.2.2. Evaluacion de resultados
Una vez finalizado el proyecto se prevé la evaluacion de resultados mediante todos los insumos generados
para el monitoreo de la ejecucion y contraste con la informacién diagndstica.

3.3. Plan de Andlisis de Riesgos
Al ser un proyecto de implementacidn de politicas de inclusidn social en el DMQ, el principal riesgo al que
se podria ver enfrentado es de tipo politico por dos razones: la primera por cambios en la normativa
nacional aprobada por la Asamblea Nacional; la segunda por cambio de autoridades, que deviene en
cambio de personal y retraso en el cumplimiento de fechas para los avances de los procesos. La categoria
es de tipo externo, la probabilidad de ocurrencia es moderada y el impacto podria ser grave.

La valoracion del riesgo es medio por lo que no se necesita un plan de contingencia.

Campo Detalle
Tipo Politico: cambio de autoridades y personal
Categoria Externo

Probabilidad de ocurrencia Moderado

Impacto Marginal
Valoracion del riesgo Bajo
Aceptar

Detalle de la respuesta al riesgo: Considerar los cambios que

Respuesta al riesgo ) ]
se produzca en la normativa nacional y que afecta en las

politicas a nivel local para ser incluidos y gestionados.
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1. Perfil de proyecto:

Nombre del proyecto.

1.1. Garantia de proteccion de derechos

1.2. Categoria del proyecto

1.2.1. Categoria

Proyecto de inversién

1.2.2. Subcategoria
Generacion de capacidades sociales

1.2.3. Generacion de capacidades sociales

1.3. Alineacidn estratégica

EJE EJE

ESTRATEGICO SECTOR ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO

Promocién y proteccién
Social — Cultural Inclusién Social Agenda Social de derechos Garantia de Proteccion de

Derechos

1.4. Coberturay localizacion: Distrital

Este proyecto tiene incidencia en la poblacién del Distrito Metropolitano de Quito.

Sin embargo, forman parte de los grupos de atencion prioritaria y que se encuentran en
situacidn de vulnerabilidad, que deben ser atendidos en el marco del Sistema de Proteccion
de Derechos establecido en el Cddigo Municipal (Libro 1I.5. De la lgualdad, Género e
Inclusidn Social. Titulo I. De la implementacién y regulacion del Sistema de Proteccién
Integral en el Distrito Metropolitano de Quito), articulo 11.5.60.- De los Subsistemas.- El
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito promovera de manera participativa los
siguientes subsistemas especializados de promocidn, proteccion y restitucién de derechos:

a. Subsistema Especializado de proteccion Integral a la nifiez y adolescencia.
b. Subsistema Especializado Proteccién Integral a la juventud.
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C. Subsistema Especializado de proteccion al adulto mayor.
d. Subsistema Especializado de proteccién a mujeres.

e. Subsistema Especializado de diversidades sexo genérico. Subsistema Especializado de proteccién a
personas con discapacidad

f. Subsistema Especializado de proteccion a personas en situacién de movilidad humana.

0. Subsistema Especializado de proteccidn a pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afro- descendientes.

h.Subsistema Especializado de proteccion para los animales y la naturaleza.

1.4.1. Georreferenciacion:

1.5. Monto
USD S 50.492,10 (CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS DOLARES CON 10/100)

1.6. Plazo de ejecucion
12 meses (enero - diciembre)

1.7. Diagnéstico y planteamiento del problema

La Constituciéon en su articulo 35 establece que las personas adultas mayores, nifias, nifios
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
4
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recibiran atencidn prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma
atencidén prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccién a las personas en condicidon de doble vulnerabilidad. en este
contexto, la Constitucion en su articulo 341 determina que el Estado generard las
condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la constitucién, en particular la igualdad
en la diversidad y la no discriminacidn, y priorizara su accién hacia aquellos grupos que
requieran consideracidon especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.
La proteccion integral funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la

ley.

Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional descentralizado de protecciéon
integral de la nifiez y la adolescencia serd el encargado de asegurar el ejercicio de los
derechos de nifias, ninos y adolescentes.

Serdn parte del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias. El Cdédigo
Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, establece en el
articulo 84 (literal b) que es una funcién del gobierno del distrito auténomo metropolitano
“disefiar e implementar politicas de promocién y construccion de equidad e inclusién en su
territorio”; en tanto que el literal (j) del precitado articulo sefiala que es “implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad
de los derechos consagrados en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, lo
que incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

Para la atencién en las zonas rurales, coordinard con los gobiernos auténomos
parroquiales y provinciales”. el gobierno descentralizado del distrito metropolitano de
quito ha establecido, a través de la secretaria de inclusion social, 10 grupos de atencidn
prioritaria que son: adultos mayores; nifios, nifias y adolescentes; jévenes; mujeres;
pueblos y nacionalidades indigenas; pueblos afro; grupos LGBTI; personas en movilidad;
personas con discapacidad y animales y naturaleza. En la actualidad existe un documento
de ruta de proteccion y restituciéon de derechos del Distrito Metropolitano de Quito, pero
es solamente de uno de los grupos de atencidn prioritaria, que es la nifiez y adolescencia.
Esta ruta fue realizada en el afio 2014, por lo que era el COMPINA — Consejo Metropolitano
de proteccidn y restitucién de derechos de nifios, nifias y adolescentes en coordinacion y
participacién de las administraciones zonales del municipio de quito. De la misma manera,
existe una ruta de atencion, proteccion y restituciéon de derechos de mujeres en situacion
de violencia en el marco del sistema de proteccion integral del Distrito Metropolitano de
Quito, documento que fue elaborado asi mismo por el COMPINA en el afio 2017. Cuando
se presentan casos de violencia o vulneracién de derechos hacia personas principalmente
de los grupos de atencidn prioritaria, es necesario que en esas situaciones las personas
vulneradas o quienes estan a su alrededor, ya sean cuidadores, familiares o personas que

5
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conozcan la situacién de vulneracidon conozcan la ruta a seguir para ser atendidos y
protegidos en el ejercicio de sus derechos. conforme a las consideraciones expuestas en el
diagndstico normativo y a las necesidades de la poblacidn, en especial de las personas que
pertenecen a los grupos de atencién prioritaria; ya que constituye una funcidn del
gobierno descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito la implementacion del
sistema de proteccién integral que asegure el ejercicio de los derechos establecidos en la
Constitucion; se determina la necesidad de generar o crear rutas de proteccién para todos
los grupos de atencién prioritaria en el marco del sistema de proteccidén integral del
Distrito Metropolitano de Quito que aseguren el ejercicio de los derechos establecidos en
la Constitucion. Respecto a las rutas de proteccién de los grupos de nifiez y adolescencia y
de violencia contra mujeres, se puede revisar y tomar como base las rutas ya existentes.
Finalmente, cabe indicar que la doctrina de proteccién de la nifiez victima de trata de
personas fue abordada por el Municipio de Quito en el afio 2007, en la Ordenanza
Municipal No. 0246 “Proteccién Integral de los Nifos/as, Adolescentes, contra la
Explotacion Sexual en el DMQ”.

1.8. Linea base del proyecto

Poblacién por Subsistema

Indigena* 91.478
Afro ecuatoriana/o Afrodescendiente* 70.394
Discapacidad (Fuente: MSP, 2020) 67.947
Jévenes* 508.729
Mujeres* 1.150.380
Diversidades sexo- genéricas* Sin estimacion

Personas Adultas Mayores* 141.516
Nifias, nifios y adolescentes* 736.349
g/zll(z/v)ilidad humana: personas extranjeras atendidas en el DMQ (Fuente: Plataforma 138.306

(*) Fuente: INEC, Censo 2010

1.9. Analisis de Oferta y Demanda

1.9.1. Demanda

La poblacién de referencia del proyecto corresponde a la indicada en el Sistema de
Proteccién Integral y sus subsistemas del Distrito Metropolitano de Quito, que requieren
de un espacio que permita la garantiay restitucidon de sus derechos, con énfasis en quienes
requieren proteccién especial por encontrarse en situacion de vulnerabilidad.

Con base en el Plan de Accién contra la Trata de Personas en el Ecuador 2019-2030 se
refleja el fin de explotacion mas comun es el sexual, siendo las mujeres sus principales
victimas, con una incidencia muy alta en el DMQ. La ciudad de Quito es un lugar de origen,

6
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transito y destino de la trata con fines de explotacién sexual, cuyas victimas en su mayoria
son mujeres adolescentes y jévenes, principalmente dela Costa ecuatoriana.

1.9.2. Oferta

El Sistema de Proteccién Integral se compone diversos tipos de organismos, entre ellos
constan los relacionados con la atencién y prestacidon de servicios, que pueden ser de
naturaleza publica, privada o comunitaria, para los grupos de atencion y prioritaria,
personas en situacion de vulnerabilidad y, naturaleza y animales. El Cédigo Municipal
dispone a la Secretaria de Inclusién Social del MDMQ, comola instancia rectora del Sistema
(Art. 11.5.14), que tiene competencias especificas en la formulacion de politicas y monitoreo
de los programas, proyectos y servicios.

Cabe indicar que a nivel nacional existen apenas dos (2) casas de acogida especializadas
para victimas de trata, una (1) de ellas en el Distrito Metropolitano de Quito; pese a que
esta problematica se presente en todo el territorio nacional y conlleva graves vulneraciones
de los derechos humanos de las victimas quienes en su mayoria son mujeres adolescentes.

1.10. Objetivos del proyecto

1.10.1. Objetivo general

Garantizar la proteccidon de derechos de los grupos de atencién prioritaria del
DistritoMetropolitano de Quito.

1.10.2. Objetivos especificos

e Mantener el Sistema de proteccion de derechos en funcionamiento en el DMQ.

e Proteccion para mujeres adolescentes victimas de trata con fines de
explotacién sexual con modelo de gestion implementado

e Participacién de organizaciones sociales para la proteccion de derechos.
e Proteccion para mujeres en conflicto con la ley (detenidas provisionalmente)

e Proteccidon para personas adultas privadas de libertad y adolescentes
infractores de baja peligrosidad, preliberados y en régimen semi-abierto a
través de la participacién de organizaciones sociales, barriales, empresa
publica y privada.

- uito
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1.11.

Indicadores de Resultado

e Numero de mecanismos de proteccidn de derechos para los grupos de
atencion prioritaria con la participacién de organizaciones sociales

1.12. Matriz de Marco Légico

RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE
NARRATIVO DE VERIFICABLES VERIFICACION
OBIJETIVOS OBIJETIVAMENTE SUPUESTOS
Fin: Numero de mecanismos
) de proteccién en
Mantener  mecanismos funcionamiento, Cambio de enfoque de
de proteccion de Informes de las autoridades de turno

derechos para grupos de
atenciénprioritaria.

respectoa lo planificado

actividadesy gestion

Proposito
General)

(Objetivo

Garantizar la proteccion
de derechos de los

indice de percepcién de
seguridad desarrollado

Tabulacion de encuestas

Informes de

Cambio de enfoque de
las autoridades de

grupos de  atencion a ctividadesy gestion turno
prioritaria del Distrito alos GAP
Metropolitano de
RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE
NARRATIVO DE VERIFICABLES VERIFICACION
OBIJETIVOS OBJETIVAMENTE SUPUESTOS

Quito

Componente (1):

IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION DE
PROTECCION PARA
MUJERES ADOLESCENTES
VICTIMAS DE TRATA CON
FINES DE EXPLOTACION

indice de percepcién de
seguridad de las mujeres
atendidas en Casa

Muestra de encuestas,
tabulacion, informes

Informes de actividades
y gestion

Ficha de evaluacion de

Cambio de enfoque de
las autoridades de turno

AFUDO servicios recibidos
SEXUAL po- (anexo 28  Norma
Técnica MIES)
8
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Actividades

Ejecutar acciones que
promuevan mecanismos
de proteccion de
derechos para los grupos
de atencidn prioritaria
con la participacion de
organizaciones sociales

Seguimiento a los casos
egresados de la Casa de
Acogida o que se
encuentren en  otra
modalidad alternativa de
cuidado

Adquisicion de Insumos
de bioseguridad y test
trimestral para zona de
aislamiento  obligatoria
para usuarias y personal
de la casa (Atencion
Procolo MIES)

Contratacion del servicio
de alimentacion para

_ USD 37.000,00 Informes de Ejecucion Cambio de enfoque delas
usuarias de la casa de Presupuestaria autoridades de turno
acogida
Realizar gestiones para el
mantenimiento de Ia
Casa de Acogida e Informes de Ejecucién Cambio de enfoque delas

implementacion de area UsD 7.132,10
de lactancia. (norma
técnica del MIES).
Reeducacion,
tratamiento y
resocializacién de
usuarias en areas social, USD 40.000,00
deportes, cultural, salud,
educativa y ocupacional.

Presupuestaria autoridades de turno

Informes de Ejecucién Cambio de enfoque de
Presupuestaria las autoridades de turno

Elaboracion de informes
de gestion de la Casa de
Acogida (Especifica)
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RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE
NARRATIVO DE VERIFICABLES VERIFICACION

OBJETIVOS OBJETIVAMENTE SUPUESTOS

Componente (2):

PARTICIPACION DE Ndmero de
ORGANIZACIONES SOCIALES | organizaciones Sociales | |nformes de avance del Cambio de enfoque delas
PARA LAPROTECCION ~ DE | participantes en relacion a | componente autoridades de turno
DERECHOS. las participantes en el afio
2021.

Actividades

Seguimiento del
Convenio de
Cooperacion
Interinstitucional suscrito
entre la Cruz Roja, Junta
Provincial de Pichinchay la
Secretaria de Inclusién
Social para el desarrollo de
planes, programasy
actividades en beneficio de
la poblacidn, basado en la
promocion de derechos
(Test rapidos Cruz Roja sin
compromiso presupuestario
y capacitacion primeros
auxilios) Acogida (Especifica)

Seguimiento y ejecucion del
Convenio suscrito con la
Fundacién de Apoyo vy
Asistencia para personas
con discapacidad y sus
familias  Amor,  Animal
(AMA).

Componente (3):

PROTECCION PARA Cambio de enfoque delas
MUIJERES EN Informe de ejecucién autoridades de turno
CONFLICTO CON LA LEY
(DETENIDAS
PROVISIONALMENTE)
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RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE
NARRATIVO DE VERIFICABLES VERIFICACION
OBIJETIVOS OBJETIVAMENTE SUPUESTOS
Actividades:
Suscripcidn del Convenio de
Cooperacion
Interinstitucional con el
SNAI para la
Implementacion del Centro
de Detencidn Provisional
(cDP)
Femenino en el DMQ.
Coordinaciones para la
entrega del inmueble a ser
adaptado para el Centro de
Detencion Provisional
Femenino (figura de
Comodato).
Seguimiento a la
implementacion del
Centro de Detencion
Provisional para Mujeres en
el DMQ.
Componente (4):
PROTECCION PARA
PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LIBERTAD Y
ADOLESCENTES
INFRACTORES DE  BAJA
PELIGROSIDAD,
PI?EUBERADOS Y EN Informe de ejecucién Camb.io de enfoque delas
REGIMEN SEMI- ABIERTO A autoridades de turno
TRAVES DE LA
PARTICIPACION DE
ORGANIZACIONES
SOCIALES, BARRIALES,
EMPRESA PUBLICA Y
PRIVADA.
Actividades:
Articulaciéon con el sector
publico y privado,
dirigentes barriales,
11
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organizaciones de la
sociedad civil para
promover las acciones de
inclusiéon de las personas
adultas privadas de libertad
y adolescentes infractores
de baja peligrosidad,
preliberados y en régimen
semi - abierto.

Suscripcién de convenios y
acuerdos con los actores
aportantes para el proyecto.
Elaborar el Plan de Accion
"Ciudades de Colores vy

de Oportunidades"
Socializacién del Plan de
Accién

Ejecucion y seguimiento del
Plan de Accién

Actos de reconocimiento a
personas participantes
(trimestral)

Elaboracion del Informe
Anual de Evaluacién

1.13. Viabilidad del Proyecto

1.13.1. Justificacidn del proyecto

El Estado tiene una gran deuda social tanto con el grupo de adolescentes como de las personas
adultas, a los que les debe brindar una debida educacion, salud, apoyo familiar, condiciones
basicas para desarrollarse integralmente y capacidades para su reinsercién laboral y social. No
se podra frenar la reincidencia si las condiciones de vida de los mismos, una vez que salen de
los centros de reclusién, no son mejoradas. Precisan ser orientados en ese proceso de
readaptacién, continuar con procesos educativos, y ser de alguna manera, ubicados en
empleos que les permitan, en caso de necesidad, poder mantenerse y llevar una mejor calidad
de vida.

Uno de los deberes del Estado segin el mandato constitucional, articulo 3 numeral 8, es
garantizar a los ciudadanos una cultura de paz y seguridad. El fenédmeno de la delincuencia
comun es un problema multicausal que se explica por la coexistencia de factores estructurales
(pobreza, marginalidad, desempleo, subempleo); bandas organizadas (organizaciones ilicitas
caracterizadas por la generacion de violencia y actividades delictivas) y factores de riesgo
(inasistencia de nifos, nifias y adolescentes a espacios educativos; el abuso de droga y alcohol;
falta de espacios de recreacién, deporte y esparcimiento) que generan ambientes de
inseguridad y violencia.
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1.13.2. Aspectos Técnicos

El proyecto reune condiciones técnicas y operativas que garanticen el funcionamiento
adecuado bajo estandares de eficacia, eficiencia y con enfoque de derechos para su aplicacién
con los grupos de atencién prioritaria y la comunidad.

La participacion de los gobiernos estatales, municipales, organismos de la sociedad civil y de
los propios vecinos encaminan a un trabajo articulado y participativo a fin de brindar espacios
que contribuyan al desarrollo integral de sus familias y sus comunidades.

Las distintas dreas de trabajo dan orden y sentido a las actividades y servicios que se brinde.

En este marco es necesario indicar que el proyecto se encamina a lograr resultados positivos
en busca de la equidad e inclusion social de la poblacién mas desposeida esto es, los grupos de
atencidn prioritaria y/o en situacion de vulnerabilidad.

1.13.2.1. Aspectos Técnicos

Cuatro son los productos principales que desarrollara este proyecto, a saber:

Implementacion del Modelo de Gestion de Proteccion para mujeres adolescentes victimas de trata con fines
de explotacidon sexual con modelo de gestién implementado

De inicio se realizaran gestiones para el mantenimiento de la Casa de Acogida e implementacién de drea de
lactancia conforme las normativas dispuestas para este tipo de servicios; luego es necesario implementar
acciones que promuevan mecanismos de proteccién de derechos para los grupos de atencidn prioritaria
con la participacion de organizaciones, desarrollar un seguimiento a los casos egresados de la Casa de
Acogida o que se encuentren en otra modalidad alternativa de cuidado; para ello es necesario la adquisicidn
de insumos de bioseguridad y test trimestral para zona de aislamiento obligatoria para usuarias y personal
de la casa, también dispuestos en protocolos nacionales; implementar proceso de re-educacion,
tratamiento y re-socializacion con usuarias en 4dreas social, deportes, cultural, salud, educativa vy
ocupacional, por supuesto los informes de gestion correspondientes.

Participacion de Organizaciones Sociales para la proteccidn de derechos

Para el seguimiento del convenio de cooperacion interinstitucional suscrito entre la Cruz Roja, Junta
Provincial de Pichincha y la Secretaria de Inclusion Social para el desarrollo de planes, programas vy
actividades en beneficio de la poblacidon basado en la promocién de derechos (Test rapidos Cruz Roja sin
compromiso presupuestario y capacitacion primeros auxilios), se mantendran reuniones por periodo; de
igual manera realizar el mismo seguimiento y ejecucién del Convenio suscrito con la Fundacidon de Apoyo y
Asistencia para personas con discapacidad y sus familias Amor, Animal (AMA).
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Proteccién para mujeres en conflicto con la ley (detenidas provisionalmente)

Para esta actividad ha sido necesaria la suscripcién de un convenio de cooperacion interinstitucional con el
SNAI para la implementacién del Centro de Detencidn Provisional (CDP) Femenino en el DMQ; es necesario
incluso establecer las coordinaciones para la entrega del inmueble a ser adaptado para el Centro de
Detencién Provisional Femenino por medio de una figura de Comodato y finalmente dar el seguimiento
respectivo hasta lograr la implementacién del Centro de Detencidon Provisional para Mujeres en el DMQ.

Proteccién para personas adultas privadas de la libertad y adolescentes infractores de baja peligrosidad,
preliberados y en régimen semi abierta través de la participacién de organizaciones sociales, barriales,
empresa publica y privada.

Para cumplir con estas acciones se propone la articulacién con el sector publico y privado, dirigentes
barriales, organizaciones de la sociedad civil para promover las acciones de inclusién de las personas adultas
privadas de libertad y adolescentes infractores de baja peligrosidad, preliberados y en régimen semi —
abierto; suscripcién de convenios y acuerdos con los actores aportantes para el proyecto.

De igual manera un soporte ya iniciado el afio anterior, es elaborar y socializar el plan de accién de "Ciudad
de Colores y de Oportunidades"”; se ejecuta y da seguimiento al Plan de Accion; también se organiza un
seguimiento al cronograma definido en el presente afio para realizar los eventos de reconocimiento a las
personas participantes que destacan en los diferentes procesos inclusivos con determinados grupos de edad
y de atencidn prioritaria; por supuesto la presentacién de los informes respectivos.

1.13.2.2. Aspectos Financieros y Econédmicos

Los aspectos financieros, no son aplicables para el proyecto de Promocion de Derechos por cuanto se trata
de acciones financiadas con presupuesto del MDMQ; dentro de la viabilidad econédmica se aplican rubros,
costos y partidas que se describen a continuacién.

Viabilidad Financiera
N/A

Viabilidad Econdmica
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PLANIFICACION

RESUMEN DE PARAMETROS CONSIDERADOS PARA
EL FLUJO ECONOMICO

PARAMETROS DE CALCULO (VIABILIDAD ECONOMICA
Poblacion real atendida (2021 - 2022)
Tasa de crecimiento poblacién

BENEFICIOS

Sociales y Econémicos (detallar)

Descripcion

Costo Evitado de personal técnico casa de acogida uss 68.040,00 Incluye costos anuales de la casa de acogida, 5 personas.
Costo Evitado de un espacio de acogida (Alquiler, seguridad y mantenimiento) ~ US$ 73.000,00 Incluye costos anuales de alquiler, mantenimiento y seguridad casa de acogida
i:izfve que lamitad de usuarias generen ingresos luego la capacitacion en un Uss 43.200,00 Capacidad 19 usuarias para la casa de acogida se estima un salario basico para 9 usuarias de forma anual
Costo evitado de convenios con recursos para proteccién de derechos uss 20.000,00 Convenios de duracion de dos afios
EGRESOS
INVERSION 2022
Gastos de Capital (productos)
Producto 1 PROTECCION PARA MUJERES ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA 50.492,10
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL CON MODELO DE GESTION IMPLEMENTADO e
uss
INVERSION Afio 0(2021)
VALOR PREDIOS (SI NO TUVIESE EL INMUEBLE EL MDMQ) uss$ 200.000,00
MENAJE E INSTALACIONES uss 30.000,00
CODIFICADO 20.000,00
250.000,00
INVERSION a partir 2023
ESPACIO EN FUNCIONAMIENTO LUEGO DEL 2022 us$ 40.000,00
uss
40.000,00
AL el £ . ,
PLANIFICACION FLUJO ECONOMICO
=
Periodo Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio3 Afio 4 Afio 5 Afio6 Afio7 Ao 8 Aiil09  Afio 10... (horizonte de vida)
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Poblacién real atendida (20XX - 20XX)
BENEFICIOS (US$ Corrientes) (a) 161.040,00 184.240,00 184.240,00 184.240,00 184.240,00 184.240,00 184.240,00 184.240,00 184.240,00 184.240,00
Sociales y Econdmicos (espacio en funcionamiento) 161.040,00 184.240,00 18424000  184.24000 18424000  184.24000  184.240,00  184.240,00 184.240,00 184.240,00
Costo Evitado de personal técnico casa de acogida 68.040,00 68.040,00 68.040,00 68.040,00 68.040,00 68.040,00 68.040,00 68.040,00 68.040,00 68.040,00
Costo Evitado de un espacio de acogida (Alquiler, seguridad y mantenimiento) 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
Se prevé que la mitad de usuarias generen ingresos luego la capacitacion en un oficio 43.200,00 43.200,00 43.200,00 43.200,00 43.200,00 43.200,00 43.200,00 43.200,00 43.200,00
Costo evitado de convenios con recursos para proteccion de derechos 20.000,00 -
EGRESOS (b) 250.000,00 50.492,10 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
INVERSION 250.000,00 50.492,10 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Gastos de Capital (productos)
Producto 1 PROTECCION PARA MUJERES ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXI 250.000,00 50.492,10 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
FLUJO DE CAJA (a-b) (250.000,00) 110.547,90 144.240,00 144.240,00 144.240,00 144.240,00 144.240,00 144.240,00 144.240,00 144.240,00 144.240,00
Tasa de descuento 12%
VAN 534.905,94
TR 52%|
B/C 210

1.14. Alcance

Mantener un mecanismo de proteccién para mujeres adolescentes victimas de trata
con fines de explotacion sexual funcionando en el Distrito Metropolitano de Quito, a fin
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de restituir sus derechos.

1.14.1. Productos (Entregables)

e Informes de seguimiento de situacién de beneficiarias victimas de trata.

e Inclusién de victimas a sus hogares luego del proceso de reinsercion familiar.

° Protocolos de atencion.

e Informes de gestion mensual formato MIES
e  Ficha de evaluacion de servicios recibidos (anexo 28 Norma Técnica MIES)
e Informe gestion proyecto (junio- diciembre)
e Informes de seguimiento y evaluacidn a todos los mecanismos de proteccidon de

derechos pertenecientes a esteproyecto.

1.14.1.1. Principales Productos — Hitos

Matriz de Hitos / Productos

Nro. Hito Fecha de
cumplimiento

PROTECCION PARA MUJERES ADOLESCENTESVICTIMAS DE TRATA CON
FINES DE EXPLOTACION SEXUAL CON MODELO DEGESTION

! IMPLEMENTADO 31/12/2022
PARTICIPACION DE ORGANIZACIONESSOCIALES PARA LA

2 PROTECCION DE DERECHOS. 31/12/2022
PROTECCION PARA MUJERES EN CONFLICTOCON LA LEY (DETENIDAS

3 PROVISIONALMENTE) 30/01/2022
PROTECCION PARA PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y
ADOLESCENTES INFRACTORES DE BAJA PELIGROSIDAD, PRELIBERADOS Y EN

4 REGIMEN SEMI-ABIERTOA TRAVES DE LA PARTICIPACION DE 01/03/2022
ORGANIZACIONES SOCIALES, BARRIALES, EMPRESA PUBLICA Y PRIVADA.

1.14.1.2. Exclusiones

Las determinadas en la Norma Técnica MIES sobre acogimiento institucional
para NNAvictimas de trata.
Normativa expedida para el efecto la cual permite o prohibe acciones.

2. CRONOGRAMA

2.1 Cronograma de Actividades

PRODUCTO

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD IF. INICIO F. FIN

2022

Ilol 11|12

Ejecutar acciones que promuevan mecanismos de proteccién de derechos  [2/1/2022  [31/12/2022 [ |

2
X

3 | 4 6 | 7 | 8
[ [ [ x ] x]x]x

x| ©

[* [ x]x
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PROTECCION PARA MUJERES ADOLESCENTES
VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION
SEXUAL CON MODELO DE GESTION IMPLEMENTADO

para los grupos de atencion prioritaria con la participacion de organizaciones
lsociales
ISeguimiento a los casos egresados de la Casa de Acogida o que se 2/1/2022 B1/12/2022 X X X X X X
lencuentren en otra modalidad alternativa de cuidado
lAdquisicion de Insumos de bioseguridad y test trimestral para zona de 2/1/2022  P1/12/2022 x X
islamiento obligatoria para usuarias y personal de la casa (Atencién Procolo
MIES)
lc ion del servicio de ali i6n para usuarias de la casa de acogida|01/06/2022  [31/07/2022 X X
[Realizar gestiones para el mantenimiento de la Casa de Acogida e 01/06/2022  [31/07/2022 X X
implementacion de rea de lactancia. (norma técnica del MIES).
i6 jiento y resocializacion de usuarias en dreas social, 2/1/2022  P1/12/2022 X X X X X X
ldeportes, cultural, salud, educativa y ocupacional.
6n de informes de gestion de la Casa de Acogida (Especifica) [2/1/2022 31/12/2022 X X X X X X

2.2 Cronograma valorado

iError! Vinculo no valido.

2.3 Presupuesto

iError! Vinculo no valido.

3. PLAN DE IMPLEMENTACION:

3.1. Organizacion del Proyecto
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La unidad a cargo de la implementacién del Proyecto es la Direccién de Promocion de
Derechos de laSecretaria de Inclusién Social, la ejecucién de las actividades estara a
cargo de un equipo técnico 15 personas, de conformidad con lo establecido en la
Norma Técnica MIES, de las cuales 1 se encargard de la coordinacion de los procesos,
14 proveerdn capacidades operativas para el cumplimiento de los productos. La
autoridad de la Direcciéon revisard la calidad de los productos y presentara la
informacién a las autoridades institucionales ademds de impulsar espacios de
coordinacion con otras entidades para la toma de decisiones.

3.1.1. Organigrama del Proyecto

| DIRECTOR PROMOCION DE DERECHOS |

ASISTENTE COORDINADOR
ADMINISTRATIVO COORDINADOR DE CASA
DIRECCION DEL AREA ACOGIDA

IAuiniar cocina (2) I
IAsistente adm/contable (1) I

3.2. Estrategias de Seguimiento y Evaluacion

3.2.1. Monitoreo de la ejecucion
Los insumos a proveer para el monitoreo de la ejecucién corresponden a informes
de coordinacidn y de seguimiento, debidamente registrados en el Archivo de la
Casa de acogida. Asi como reportes peridodicos de cumplimiento cargados al
Sistema “Mi ciudad”

3.2.2.  Evaluacion de resultados
Una vez finalizado el proyecto se prevé la evaluacion de resultados mediante todos
los insumos generados para el monitoreo de la ejecucién.
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3.3.Plan de Analisis de Riesgos

Al ser un proyecto de promocién de derechos de los grupos de atencidn prioritaria
en el DMQ, el principal riesgo al que se podria ver enfrentado es del tipo social y
administrativo por las siguientes razones: Convulsion Social, eventos fortuitos, o,
cambios sociales que impidan el desarrollo de las acciones programadas; y, cambios
0 movimientos del personal que generen un retraso para el cumplimiento de las
metas en las fechas establecidas. La categoria es de tipo externo, la probabilidad de
ocurrencia es moderada y el impacto podria moderado. La valoracién del riesgo es
medio por lo que no se necesitaria un plan de contingencia.

Campo Detalle
Tipo Politico
Categoria Externo
Probabilidad de ocurrencia Improbable/
Probable
Impacto Marginal
Valoracion del riesgo Bajo

4. GLOSARIO O TERMINOS UTILIZADOS

GAD-DMQ: Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito

CRE: Constitucién de la Republica de Ecuador

GAP: Grupos de Atencidn Prioritaria

SIS: Secretaria de Inclusién Social

DMPD: Direccidon Metropolitana de Promocién de Derechos

LGBTIQ+: Lesbianas, gay, bisexual, transgénero, intersexo, otros
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: FERNANDO SANCHEZ
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Secretario de Inclusidn Social Directora de Promocion de Derechos
APROBADO POR: ELABORADO POR:
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CUADRO DISTRIBUTIVO DE PARTIDAS POR CODIGO DE MATERIAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SOCIEDAD: ZA01 GESTOR: J000
RESPONSABLE SOLICITANTE: JOSELYN GARCIA
CARGO: COORDINADORA CASA ARUPO
Fecha: 27/4/2022
Partida
presupuestaria
o Unidad de | Cédigo Tipo de Material (copiar el del (misma que se | Valor Unitario -
DESCRIPCION medida catilogo del MEF) asocia al codigoy | (referencial) TOTAL
que establece el
MEF)
LAPIZ DE COLOR TAMANO GRANDE
(JUEGO X 12 COLORES) 32 614000006019600 730804 3,00 96,00
CUADERNO 160 614000006019070 730804 2,50 400,00
LAPIZ 72 0614000006019597 730804 0.70 50,40
ESFERO AZUL 120 614000006018016 730804 0,70 84,00
ESFERO NEGRO 96 614000006018017 730804 0,70 67.20
ESFERO ROJO 72 614000006018018 730804 0,70 50.40
RESMA PAPEL BOND 22 614000006017980 730804 4,00 88.00
HOJAS CUADRICULADA CARPETA 300 614000006017967 730804 0,05 15,00
CARPETA DE CARTON CON BINCHA 50 614000006019332 730804 1.20 60.00
BORRADOR DE QUESO 80 614000006018167 730804 0,30 24,00
GOMA EN BARRA 40 GR 45 614000006019405 730804 1,50 67.50
PLIEGO DE CARTULINA 20 614000006018425 730804 0,70 14,00
CARTULINA A4 100 614000006018425 730804 0,10 10,00
SACAPUNTAS 32 614000006020951 730804 0,30 9,60
MARCADORES PUNTA FINA 15 CAJAS DE 12
UNIDADES 18 614000006019802 730804 400 72,00
MARCADORES PERMANENTE VERDE 10 614000006019814 730804 0,70 7.00
MARCADORES PERMANENTE NEGRO 10 614000006019812 730804 0,70 7,00
MARCADORES PERMANENTE DORADO 10 0614000006019805 730804 0,70 7.00
MARCADORES PERMANENTE NARANA 10 0614000006019806 730804 0,70 7,00
MARCADORES PERMANENTE ROJO 10 614000006019813 730804 0,70 7.00
MARCADORES BORRABLE VERDE 10 614000006019836 730804 0,70 7,00
MARCADORES BORRABLE NEGRO 10 614000006019834 730804 0,70 7.00
MARCADORES BORRABLE ROJO 10 614000006019835 730804 0,70 7,00
FORROS PLASTICOS PARA CUADERNO 160 0614000006019379 730804 0,20 32,00
PAPEL BRILLANTE 30 614000006020195 730804 1,00 30,00
PAPEL CREPE 50 614000006020233 730804 0,70 35.00
PAPEL PERIODICO 50 0614000006020324 730804 0,40 20,00
JUEGO GEOMETRICO 6 614000006019570 730804 1,50 9,00
TUERAS PUNTA REDONDA 10 0614000006021523 730804 1,50 15,00
TOTAL 730804 1.305,10
CAJA DE TEMPERAS 6 COLORES 32 0609000006001625 0609000006001627 (y 730812 2,00 64,00
subsiguientes)
AGUJA PARA BORDAR 20 No existe MEF 730812 0,30 6,00
MULLOS 5000 No existe MEF 730812 0,02 100,00
HILO NAYLON 1 No existe MEF 730812 5,00 5,00
PLATILINA LARGA CAJAS 50 609000006001552 730812 3,00 150,00
ROMPECABEZAS 10 6 609000006001556 730812 10,00 60,00
ROMPECABEZAS 30 3 609000006001560 730812 15,00 45,00
ROMPECABEZAS 50 2 609000006001563 730812 25.00 50,00
JUEGO DE MESA DOMINO 2 609000006001069 730812 6,00 12,00
JUEGO DE MESA BINGO 1 609000006001069 730812 15,00 15,00
JUEGO DE MESA JENGA 2 609000006001136 730812 7,00 14,00
JUEGO DE MESA PARQUES 2 609000006001069 730812 5,00 10,00
JUEGO DIDACTICO MADERA 1 609000006001136 730812 10,00 10,00
TOTAL 730812 541,00
PELOTA DE FUTBOL 2 1313000013035702 730824 15,00 30.00
PELOTA DE BASQUET 2 1313000013035690 730824 15,00 30.00
ULA ULA 10 1313000013035656 730824 3,00 30,00
TOTAL 730824 90,00
ARO DE BASKETBALL 1 170402050001 731404 175,00 175,00
GUITARRA 3 170403880001 731404 75,00 225,00
TOTAL 731404 400,00
CUERDA PARA SALTAR 5 170800350005 731408 10,00 50,00
PLATILLOS DE ENTRENAMIENTO (CONO DEPO| 20 170800350009 731408 3,00 60,00
TOTAL 731408 110,00
ARCO DE MINI FUTBOL 2 401700020001 840104 150,00 300,00
PIANO 2 401600280001 840104 100,00 200,00
TOTAL 840104 500,00
ALAMBRE GEMELO 100 1304000013025201 730811 2,00 200,00
GOMA BLANCA LIQUIDA LITRO 10 1303000013008521 730811 5,00 50,00
PINTURA ACRILICA VARIOS COLORES 16 1303000013012990 730811 6,00 96,00
PINTURA ESMALTE ACRILICO 20 1303000013013181 730811 20.00 400,00
PINTURA LATEX 15 1303000013013369 730811 20,00 300,00
RESINA ACRILICA DILUIDA EN AGUA 1 1303000013016445 730811 30,00 30,00
RODILLO PARA PINTAR DE 5 12 1303000013016581 730811 10,00 120,00
JUEGO DE BROCHAS x 4 PIEZAS 8 1303000013008766 730811 60,00 480,00
JUEGO DE BROCHAS x 6 PIEZAS 8 1303000013008767 730811 60,00 480,00
TOTAL 730811 2.156,00
EXTENSION TELESCOPICA PARA LIMPIEZA DE | 1 0611000006005037 730805 30,00 30,00
TOTAL 730805 30,00
GLOBAL 5.132,10
NOTA: Para determinar los valores se utilizaron precios referenciales, al momento de realizar el proceso propiamente dicho se
realizara el estudio de mercado correspondiente en base a normativa legal.
ELABORADO POR: APROBADO POR:
Firnado el ectroni camente por: Firmado el ectroni canente por
KARLA MELI $SA i JOSELYN
CAMPO ORTEGA | SAVAR GARCI A
BANO




CUADRO DISTRIBUTIVO DE PARTIDAS POR CODIGO DE MATERIAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
SOCIEDAD: ZA01 GESTOR: J000
RESPONSABLE SOLICITANTE: JOSELYN GARCIA
CARGO: COORDINADORA CASA ARUPO
Fecha: 27/4/2022
Partida
presupuestaria
Unidad de | Cédigo Tipo de Material (copiar el del (misma que se | Valor Unitario
DESCRIPCION medida catilogo del MEF) asocia al codigoy | (referencial) TOTAL
que establece el
MEF)
MASCARILLAS QUIRURGICAS 3
CAPAS/ESTANDAR 3000 1302000013002196 730826 0,15 450,00
MASCARILLAS QUIRURGICAS 3
CAPAS/NINA (O) 1000 1302000013002196 730826 0,15 150,00
MASCARILLA N 95 400 1302000013002183 730826 1,50 600,00
TOTAL 730826 1.200.00
ALCOHOL GEL X 1 GALON 30 611000006003881 730805 11,00 330,00
ALCOHOL GEL x 500 m! CON VALVULA
DISPENSADORA 20 611000006003891 730805 3.00 60,00
JABON LIQUIDO DESINFECTANTE PARA
MANOS GALON 30 0611000006005170 730805 12,00 360,00
DISPENSADOR DE PLASTICO PARA ALCOHOL
EN SPRAY 400ml 10 611000006004947 730805 150 15,00
DISPENSADOR DE PLASTICO PARA ALCOHOL
EN GEL 400m] 10 611000006004946 730805 150 15,00
DISPENSADOR DE ACERO INOXIDABLE PARA
PAPEL TOALLA 5 611000006004933 730805 60,00 300,00
DISPENSADOR PARA JABON LIQUIDO
(PARED) 5 611000006004948 730805 25,00 125,00
PAPEL TOALLA X 100M (PARA MANOS) 40 611000006005483 730805 18.00 720,00
TOTAL 730805 1.925,00
ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70°x 4 L 30 1311000013032294 730819 9,50 285,00
TOTAL 730819 285,00
DESINFECTANTE AMONIO CUATERNARIO 0.4
STA GENERACION /GALON 15 1302000013001186 730826 500 120,00
PRUEBAS RAPIDAS PARA COVID-19 50 1302000013036639 730826 5,00 250,00
TERMOMETRO INFRARROJO (Digital Infrarrojo
Sin Contacto Fda Ihealth) 3 1302000013003951 730826 40,00 120,00
SENSOR DE DEDO DE SATURACION DE 02
PARA PULSOXIMETRO CIRCULAR CON 6 2 610000006003210 730826 120,00
PINES PEDIATRICO 60,00
SENSOR DE DEDO DE SATURACION
OXIMETRO DE PULSO (ADULTO) 2 610000006003211 730826 30,00 60,00
GUANTES QUIRURGICOS N° 7.5 (10paquetes 100 1302000013001690 730826 850,00
*100) 8,50
Nebulizador Omron Silencioso Adulto Y Pediatrico 1 1302000013002280 730826 70.00 70,00
TOTAL 730826 1.590,00
Bomba Manual Para Desinfeccion Fumigadora
Ecoplast 201t 3 170403230001 731404 20,00 60,00
TOTAL 731404 60,00
Ozonizador De Aire 1 400502000001 840104 1.300,00 1.300,00
TOTAL 840104 1.300,00
GLOBAL 6.360,00

ELABORADO POR:

5]

l% Firmado el ectréni camente por

realizara el estudio de mercado correspondiente en base a normativa legal.

NOTA: Para determinar los valores se utilizaron precios referenciales, al momento de realizar el proceso propiamente dicho se

APROBADO POR:

Firmado el ectroni canente por:

JOSELYN

i | SAVAR GARCI A




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Hoja de Ruta

Fechay hora generacion: 2022-05-03 14:34:08 (GMT-5)

Generado por: MAURICIO XAVIER IBANEZ SANCHEZ
Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-SIS-DMPD-2022-0148-M -
Documento: Referencia:
Sra. Soc. SYLVIA JANNETH PROANO CHECA, Directora, Sr. Mgs. Francisco Fernando Sanchez Cobo, Secrgfario
De: Funcionario Directivo 5, GAD DEL DISTRITO METROPOLITAN( Para: de Inclusién Social, GAD DEL DISTRITO
DE QUITO METROPOLITANO DE QUITO
Asunto: APROBACION DE MODIFICACION POA Y TRASPASO DE Descripcion |
: CREDITOS. Anexos:
Fecha Fecha
. 12022-04-29 (GMT-5) o 2022-04-29 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
. ) No. .
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
Francisco Fernando 2022-05-03 VERONICA NATALI autorizado, proceder de
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Sanchez Cobo 14:32:39 (GMT-5) Reasignar SANCHEZ GARZON 4 acuerdo a la normativa legal
(GADDMQ) e (GADDMQ) vigente
Francisco Fernando 2022-05-03 Recuperar <br> Se recupero el
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Séanchez Cobo 14:31:54 (GMT-5) Documento desde 4 documento desde
(GADDMQ) o Reasignacion Reasignacion
Francisco Fernando | 55, 04 o9 VERONICA NATALI
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Sanchez Cobo 15:44:09 (GMT-5) Reasignar SANCHEZ GARZON 0 Favor analizar e informar
(GADDMQ) o (GADDMQ)
SECRETARIA DE INCLUSION SYLVIA JANNETH . -
SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE | PROARO CHECA igizd%‘gz(gw_s) gg‘é‘L‘I’mEe";f;m”'co de 0
PROMOCION DE DERECHOS (GADDMQ) o
SECRETARIA DE INCLUSION SYLVIA JANNETH . - )
SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE | PROARO CHECA igi‘%%‘gz(gw_s) E‘g’g‘:m%gga' de 0 Eﬁfc‘[‘r';‘ﬁ;‘;’nf;’?sd“
PROMOCION DE DERECHOS (GADDMQ) e
SECRETARIA DE INCLUSION SYLVIA JANNETH 2022-04-29 Francisco Fernando
SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE | PROANO CHECA 15:30:23 (GMT-5) Registro Sanchez Cobo 0
PROMOCION DE DERECHOS (GADDMQ) s (GADDMQ)

Por un

Secretariade | QUiito
INCLUSION SOCIAL Digno

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 Ext. 12189 - www.quito.gob.ec 11
T e 9 =



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memor ando Nro. GADDM Q-S| S-DM PD-2022-0148-M
Quito, D.M., 29 de abril de 2022

PARA: Sr. Mgs. Francisco Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusion Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

ASUNTO: APROBACION DE MODIFICACION POA Y TRASPASO DE
CREDITOS.

De mi consideracion:

Solicito a usted muy comedidamente la revisién y aprobacion de la modificacion del POA

y traspaso de créditos propuesto en los documentos adjuntos, una vez que ese ha
coordinado y revisado con Planificacion de la SIS, con el fin de continuar el proceso de
ajuste del POA SIS 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Soc. Sylvia Janneth Proafio Checa

DIRECTORA, FUNCIONARIO DIRECTIVO 5

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE
PROMOCION DE DERECHOS

Anexos:
- Matriz de traspaso requirente (002)-signed-signed-signed.pdf
- INFORME INTERNO PREVIO TRASPASO_2 FINAL
28ABR2022_actualizado_29_abril-2022-signed-signed.pdf

Copia:
Srta. Ing. Veronica Natali Sanchez Garzon
Coordinadora, Funcionario Directivo 7
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-COORDINACION  ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Sr. Econ. Cristian David Alban Quintana
Responsable de Planificacion, Funcionario Directivo 8

Por un

Secretariade | Qitiito
INCLUSION SOCIAL Digno

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 Ext. 12189 - www.quito.gob.ec 1/2
T e 9 =



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memor ando Nro. GADDM Q-S| S-DM PD-2022-0148-M
Quito, D.M., 29 de abril de 2022

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-COORDINACION  ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Sr. Soc. Fidel Camilo Tobar Bonilla
Coordinador de Promocién de Derechos, Funcionario Directivo 7

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL-DIRECCION METROPOLITANA DE
PROMOCION DE DERECHOS

Por un

Secretariade | QUiito
INCLUSION SOCIAL Digno
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Nro. 001

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Dependencia: Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos

1.2 Tipo de Dependencia

X Secretaria Rectora Direccién Metropolitana

2. Naturaleza del Ajuste:

TIPO DE AJUSTE SI | NO

Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area X
Modificacién Programatica (casos excepcionales) X
Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa X
Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del X

mismo Sector

Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Movimiento sin afectacidn presupuestaria X

3. BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD;
Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257.-Prohibiciones.

e Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias;
2.4.3.1 Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, sancionada el 07
de diciembre de 2021.

4. ANTECEDENTES

La Constitucidon de la Republica del Ecuador en su articulo 3 numeral 1 establece que: “uno de los
deberes primordiales del Estado es garantizar sin discriminacion alguna, el goce de los derechos
establecidos en la constitucion y en los instrumentos internacionales”.

El articulo 35 de la Constitucion determina lo siguiente:

Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o
de alta complejidad, recibiran atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado.
La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
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doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

El numeral 3 del articulo 11 de la Carta Suprema prescribe que: “los derechos y garantias establecidas en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata
aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a
peticion de parte”.

El articulo 38 numeral 4 de la citada norma establece que el Estado adoptard medidas de Proteccion y
atencién contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacién sexual o de cualquier otra indole, o
negligencia que provoque tales situaciones.

El articulo 66 numerales 3, literales a y b) ibidem, reconoce y garantiza a las personas: “3. El derecho a la
integridad personal, que incluye: (...) b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El
Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad...”.

El articulo 78 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:

Las victimas de infracciones penales gozardn de proteccion especial, se les garantizard su no re
victimizacion, particularmente en la obtencion y valoracion de las pruebas, y se las protegerd de
cualquier amenaza u otras formas de intimidacion. Se adoptardn mecanismos para una reparacion
integral que incluird, sin dilaciones, el conocimiento de la verdad de los hechos y la restitucion,
indemnizacion, rehabilitacion, garantia de no repeticion y satisfaccion del derecho violado.

Se establecera un sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y participantes procesales.

El articulo 84 del Cédigo Orgdnico determina entre las funciones del Distrito Auténomo Metropolitano la
de “b) Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en su
territorio, en el marco de sus componentes constitucionales y legales”.

La Ordenanza Metropolitana No. 0246 de 06 de febrero de 2008 que regula la Proteccion Integral de los
Nifios y Adolescentes contra la Explotacion Sexual en el Distrito Metropolitano de Quito, en su articulo
12, manda: “Bajo la direccion del Municipio Metropolitano de Quito y en coordinacion con el Programa
de Proteccion a Victimas y Testigos del Ministerio Publico, funcionardn en este distrito casas de acogida
para las victimas de trata y explotacion sexual, en las cuales se les proporcionard sequridad, nutricion,
atencion médica, social, legal, comunitaria y psicoldgica, insercion o re insercion escolar y/o familiar,
capacitacion y recreacion, con enfoque de género y de derechos; para lo cual se contard con la
asistencia de profesionales especializados en las diferentes disciplinas.”

El Municipio Metropolitano de Quito, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera.

El Municipio Metropolitano de Quito es propietario de un inmueble ubicado en la provincia de
Pichincha, denominado Casa Sincholagua, el cual fue destinado para mujeres adolescentes victimas de
Trata con fines de explotacidn sexual, que pertenezcan al sistema de proteccidn a victimas y testigos.
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Mediante resolucion administrativa N° A 0010 de 31 de marzo de 2011, se establece a la Secretaria de
Inclusion Social como dérgano de decision sectorial de las politicas publicas en el ambito de la inclusién
social en el Distrito Metropolitano de Quito.

La Secretaria de Inclusidn Social es la instancia sectorial del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito encargada de avanzar hacia una ciudad mas incluyente, a través de la formulacién, programacion,
ejecucion, gestion, control y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones, con el
propdsito de garantizar la inclusion social de los grupos en condiciones de exclusion.

5. JUSTIFICACION TECNICA

PROGRAMA: PROMOCION DE DERECHOS
PROYECTO: GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS

META: EJECUTAR 4 MECANISMOS DE PROTECCION DE DERECHOS EN BENEFICIO DE LOS
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD O RIESGO, ANIMALES Y NATURALEZA

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE PROTECCION PARA MUJERES
ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

TAREA NUEVA: Contratacion del servicio de alimentacién para usuarias de la casa de acogida

Se hace necesaria el traspaso de crédito para financiar la provision de alimentacién a las usuarias de
Casa Arupo que son victimas de trata y explotacidn sexual; para lo cual |a Fiscalia General del Estado en
conjunto con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, dentro del ambito de sus competencias
desarrollan acciones conjuntas para generar medidas de prevencién, erradicacidn, proteccién y
reinsercion social de las victimas de la trata de personas con fines de explotacion sexual (personas de
sexo femenino que no han cumplido la mayoria de edad), a través de la creacion de la Casa de Acogida.

Para el cumplimiento del fin de la casa de acogida y basados en la Norma Técnica para unidades de
acogimiento institucional para nifias, niflos y adolescentes en situacion de trata de personas en sus
diferentes fines que en el numeral 5.1 acerca de la Nutricidn menciona que:

La unidad de atencion deberd elaborar el menu con la participacion de las nifias, nifios y
adolescentes, acorde con los estdndares del MSP. Con estas actividades se promueve hdbitos de
nutricion y serd liderada por la Coordinadora de la Unidad de atencion. Estos serdn también
adecuados a los resultados del diagndstico médico en cada caso. En el caso de adolescentes que
se encuentran en periodo de gestacion o en periodo de lactancia, la dieta se adecuard al
estdndar establecido por el MSP.

La Casa de acogida debe brindar cinco comidas al dia: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios que
seran entregados en la mafiana y en la tarde.

Se debe implementar actividades orientadas a la promociéon de la salud y la prevencion de
enfermedades y prevencidon de trastornos alimenticios. Estos habitos deben ser sensibles a las
necesidades particulares y su identidad cultural. Esta debe ser equilibrada y acorde a las
recomendaciones nutricionales emitidas por el Ministerio de Salud Publica.
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Una de las opciones para suplir la necesidad de una alimentaciéon saludable de acuerdo a los
requerimientos nutricionales de las usuarias es el servicio de Catering considerando el conocimiento de
una alimentacion saludable de acuerdo al grupo etario y ambiente donde pernocta la poblacidn, ya que,
dependiendo de ese contexto, los productos alimenticios son parte de una dieta balanceada vy
equilibrada.

Lo expuesto anteriormente evidencia la necesidad de contar con el financiamiento que permita el
cumplimiento de las competencias institucionales como administradores de la Casa de Acogida; razon
por la cual se requiere la implementacién de la nueva tarea propuesta y que la misma sea financiada en
un valor de $ 37.000,00 para lo cual se deberd tramitar la creacién de la partida 730235 “Servicio de
Alimentacién”.

Adicionalmente se debe informar que dentro del proceso 17203-2020-00008G, del 2020 como lo indica
su fecha de sorteo, tramitado ante la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede
en la parroquia Mariscal Sucre del DMQ, se ha dado seguimiento a tres adolescentes victimas de trata
de personas, bajo la responsabilidad de la Casa de Acogida “Arupo”, hasta la presente fecha, a la espera
de que se califique una familia acogiente.

TAREA: Adquisicion de Insumos de bioseguridad y test trimestral para zona de aislamiento
obligatoria para usuarias y personal de la casa (Atencion Protocolo MIES)

La estimacion de los recursos a requerir para la reapertura de los servicios en la Casa de Acogida
establece que el presupuesto de USD $ 40.000,00 asignados originalmente dentro de la partida
presupuestaria N° 730819 “Accesorios e insumos Quimicos y Organicos” estan sobre estimados razon
por la cual se necesita reducir el presupuesto, y reasignarlos en varias partidas presupuestarias en un
valor total de USD 6.360,00; todo esto necesario para contar con las exigencias minimas en el proceso
de reapertura.

La reduccién y redistribucion del presupuesto no afecta al cumplimiento de la tarea por cuanto la
redistribucion en varias partidas fortalece el dinamizar la operatividad de la casa.

TAREA: Reeducacién, tratamiento y re-socializacion de usuarias en areas social, deportes,
cultural, salud, educativa y ocupacional.

En la Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifias, nifios y Adolescentes en
situacion de Trata de Personas en sus diferentes fines, menciona “La Unidad de Atencion que acoge a los
Adolescentes debe incorporar en su planificacion Colectivas actividades que promuevan la adquisicion,
desempefia, mantenimiento y generacion de habilidades, para ellos establecerd procesos de
capacitacion técnica y ocupacional... “en este sentido se debe tener presupuesto para capacitaciones
con el objetivo de fortalecer las capacidades de las adolescentes y su proyecto de vida. También
manifiesta “que se debe incorporar en su planificacion colectiva actividades que estén relacionadas con
la recuperacion del cuerpo con espacio de expresion, la expresion corporal, la biodanza, el teatro, el
canto y otras formas de expresion que permita fortalecer el relacionamiento positivo con su propio
cuerpo”.

De acuerdo a esto en el numeral 4.1, literal b) Cumplir con lo determinado en el modelo de gestion, por
tanto, el Modelo de Gestidén en el numeral 5. Cronograma de actividades, menciona “formacion y
capacitacion, Recreacion y arte y cultura” como calendarizacién de las actividades del proyecto.




INFORME TECNICO INTERNO DE PLANIFICACION Y INCLUSION | Qg,;t,,g
FINANCIERO PREVIO TRASPASO DE CREDITO

Por consiguiente, es necesario crear la partida presupuestaria 730613 “capacitacién para la ciudadania
en general” Y transferir la cantidad de USD $ 2.000,00 ddlares para Reeducacion, tratamiento y
resocializacidn de usuarias en areas social, deportes, cultural, salud, educativa y ocupacional.

TAREA: Reeducacidén, tratamiento y resocializacion de usuarias en areas social, deportes,
cultural, salud, educativa y ocupacional.

En la Norma Técnica para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifas, nifios y Adolescentes en
situacion de Trata de Personas en sus diferentes fines, menciona “La Unidad de Atencion que acoge a los
Adolescentes debe incorporar en su planificacion Colectivas actividades que promuevan la adquisicion,
desempefia, mantenimiento y generacion de habilidades, para ellos establecerd procesos de
capacitacion técnica y ocupacional... “en este sentido se debe tener presupuesto para capacitaciones
con el objetivo de fortalecer las capacidades de las adolescentes y su proyecto de vida.

De acuerdo a esto en el numeral 4.1, literal b) Cumplir con lo determinado en el modelo de gestién, por
tanto, el Modelo de Gestion en el numeral 5. Cronograma de actividades, menciona “formacion vy
capacitacion, recreacion y arte y cultura” como calendarizacién de las actividades del proyecto.

Las Adolescentes deben mantener actividades de recreacidn y esparcimiento diarios, por este motivo, se
debe tener insumos para que las psicélogas educadoras puedan realizar talleres de manualidades, por
ejemplo, bonsai de alambre, manillas, diademas etc. Ademds, también es necesario fomentar el deporte
y ejercicio, por lo cual, es necesario adquirir material para esta actividad.

Para concluir, se debe tener en cuenta que las adolescentes son insertadas al area educativa, por tal
motivo, se debe dotar de equipos, insumos escolares y material didactico, requiriendo para estos fines
de un presupuesto de USD $ 5.132,10 asignados en varias partidas presupuestarias conforme matriz
desarrollada mas abajo.

PROGRAMA: PROMOCION DE DERECHOS

PROYECTO: PROMOCION DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

META: LOGRAR QUE 36400 PERSONAS SE INVOLUCREN EN ACCIONES DE PROMOCION Y
EDUCACION EN DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EDUCOMUNICACIONAL 2022 "QUITO
INCLUSIVO / POR UN QUITO DIGNO”

TAREA: Elaboracion de material educomunicacional en el marco de las actividades que
realiza la SIS

La difusion y comunicacién con enfoque en la promocidn y proteccién de los derechos a las personas de
los grupos de atencidon vulnerable requiere de elementos estratégicos alineados a las directrices
corporativas, razén por la cual se ha generado un proceso de ajuste a los productos de comunicacion y
difusion a ser ejecutados en el ejercicio econdmico 2022, lo cual la redundado en un ajuste a la baja de
los presupuestos asignados inicialmente los mismos que seran redistribuidos de acuerdo a los
requerimientos de cada proyecto.
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Digno

Es asi que se realiza una reduccidn del presupuesto de esta tarea en un valor de USD. 30.000,00 sin
embargo, esto no dificultard el total cumplimiento tanto de tarea, como actividad y meta.

ACTIVIDAD:

TAREA:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS, PARTICIPATIVAS Y DE CAPACITACION
DIRIGIDA A PERSONAL MUNICIPAL Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE HECHO Y
DE DERECHO, Y A LOS GAP

Implementacion de procesos de educacion en derechos, a los operadores del sistema
metropolitano de proteccion integral, sobre estrategias organizativas, participativas
y de capacitacion; asi como en el fortalecimiento de las redes territoriales

Se ha generado un proceso de co-relacionamiento en la ejecucion del proyecto a través de las
administraciones zonales, produciendo un efecto de sinergia tal que se ha llegado a un mejor
aprovechamiento de los recursos asignados para el cumplimiento de las metas; de igual manera en la
tarea se refleja una reduccidn de las necesidades presupuestarias permitiendo el uso de los recursos en
otras necesidades de la institucion.

Se requiere entonces realizar una reduccidén presupuestaria de las partidas 730204, 730205 y 780204
por un valor de USD $ 98.492,10 la cual se evidencia en la matriz abajo detallada.

TAREAS:

Coordinacion, seguimiento y acompafamiento técnico a equipos de
Administraciones Zonales para la implementacién de la sefalética a favor de GAP, y
fortalecimiento de redes territoriales

Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos a la
poblacién que se encuentra en situacion de violencia de género, y uso del botén de
panico

Coordinacion de las actividades para el Apoyo técnico en la creacion de 33
Defensorias Comunitarias

Definicion y ejecucidon de acciones para procesos de educaciéon en derechos de
Pueblos y Nacionalidades

Implementacion y puesta en operacion una mesa técnica distrital de poblacidn joven.

Implementacidon y puesta en operacion una mesa técnica distrital de poblacion
adulta mayor

Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
poblacion joven

Definicion y ejecucion de acciones para procesos de educacion en derechos de
personas con discapacidad

Ejecucion de acciones sobre educacion en derechos y acompanamiento de
reinsercion social con adolescentes en conflicto con la ley y jovenes que han
egresado del sistema de rehabilitacion social

La Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos junto a la Direccion Metropolitana de Gestion de
la Inclusién y la Direccién Metropolitana de Gestidon de Servicios de Apoyo a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Violencia de Género, Maltrato Infantil y Violencia Sexual, en atencién a la disposicidn
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emitida por la mdxima autoridad de la Secretaria de Inclusién Social en reunién de trabajo generan de
manera conjunta los ajustes a la planificacién operativa de cada uno de los proyectos que se encuentran
ejecutando, concluyendo que es necesaria la eliminacidn de algunas tareas y la restructuracién de las
mismas de acuerdo a la competencia de cada Direccidn, por lo cual se requiere de eliminar las tareas
anteriormente citadas la cuales se encuentran ya incluidas en las tareas cumplidas por las otras
Direcciones y asi evitar duplicidad de gestidn; entendiéndose asi que las tareas a ser eliminadas de la
Direccién Metropolitana de Promocidon de Derechos seran cumplidas pero desde las diferentes
Direcciones que son parte de la Secretaria de Inclusién Social.

TAREA NUEVA: Coordinacion de acciones SIS y Administraciones Zonales para la promocién de los
derechos de los grupos de atencion prioritaria, segin la Constitucion y el Cédigo
Municipal

Se incorpora esta tarea en lugar de “Coordinacion, seguimiento y acompafiamiento técnico a equipos de
Administraciones Zonales para la implementacién de la sefialética a favor de GAP, y fortalecimiento de
redes territoriales” la cual se elimina y recibe un enfoque mas vinculado al trabajo dentro del territorio.

PROGRAMA: PROTECCION DE DERECHOS
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL EN EL DMQ

META: GENERAR 9 INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
Y SUS SUBSISTEMAS
TAREAS: Formulacion de Plataforma Informatica para el manejo de informacion del SPI,

seguimiento y control, y manejo de personas victimas de vulneracion de derechos.

La Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es la instancia
técnica encargada de dirigir, planificar, gestionar, monitorear y avalar las politicas, programas y
proyectos para alcanzar la inclusion social en el Distrito.

Para desarrollar sus competencias dentro de su planificacion operativa desarrolla el Proyecto
denominado Implementacion de Politicas de Inclusidn Social en el DMQ; a través del cual se generan los
instrumentos que luego deberdn convertirse en mecanismos de aplicacidon de la politica publica de
inclusién social.

Base fundamental para la toma de decisiones es el contar con informacidén estadistica validada vy
estructurada respecto a la existencia, ubicacién, educacion, necesidades basicas, salud, procedencia,
etc., de las personas que pertenecen a los grupos de atencidn prioritaria; por esta razon se requiere
fortalecer el disefio y la generacién de una plataforma informatica con las capacidades y coberturas
suficientes para albergar todas las posibilidades de informacién extraida de las diferentes acciones en
territorio trabajadas desde la Secretaria de Inclusion Social y sus entes adscritos.

Inicialmente se habia considerado un presupuesto basico por el alcance inicial de esta tarea, sin
embargo, una vez entendida la extension, profundidad y alcance de la informacidn a ser procesada, se
requiere potenciar esta plataforma a fin de que sea una herramienta distrital para determinacion de
indices y elementos estadisticos inclusivos.
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De lo dicho se desprende la necesidad de incrementar recursos para el cumplimiento de la tarea
creando la partida presupuestaria N° 730701 “Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de
Sistemas Informaticos” y financiarla con un valor de USD. 120.000,00 tal como se explica en la matriz

abajo detallada.

6.

La Direccidn Metropolitana de Promocidn de Derechos ejecuta los proyectos de Garantia de Proteccidn
de Derechos y Promociéon de derechos de grupos de atencion prioritaria y en situacion de
vulnerabilidad, los mismos que cuentan con los recursos suficientes para la realizacién de estos
traspasos de crédito; asi mismo la Direcciéon Metropolitana de Gestion de la Inclusion que ejecuta el
proyecto Implementacion de Politicas de inclusién Social en el DMQ cuenta con la actividad y tarea

JUSTIFICACION FINANCIERA

necesaria para recibir los recursos que se le asignan en este traspaso.

7.

Dependencia: SIS
Requirente: Direccién de Promocién de Derechos

MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

MATRIZ PARA TRASPASO DE CREDITO PROYECTOS DE INVERSION/AJUSTE POA

FECHA: 28 de abril 2022

PROYECTO

ACTIVIDAD

TAREA

PARTIDA

DESCRIPCION

MANTIENE/
ELIMINA /
NUEVA

DESCRIPCION

MANTIENE/
ELIMINA /
NUEVA

PRESUPUESTARI
A

INCREME
CIUDAD - i)

REDUCCION

NUEVO
CODIFICADO

GARANTIA DE
PROTECCION
DE DERECHOS

EJECUTAR 4 MECANISMOS DE PROTECCION DE
DERECHOS EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA Y/O PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD O RIESGO,
ANIMALES Y NATURALEZA

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
DE PROTECCION PARA MUJERES
ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA CON
FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

MANTIENE

Contratacion del servicio de alimentacion
para usuarias dela casa de acogida

NUEVA

730235

- 37.000,00

37.000,00

MANTIENE

Adquisicion de Insumos de bioseguridad y

730805

- 1.925,00

1.925,00

730819

40.000,00 -

39.715,00

285,00

test trimestral para zona de
obligatoria para usuarias y personal dela
casa (Atencién Procolo MIES)

MANTIENE

730826

- 2.790,00

2.790,00

731404

- 60,00

60,00

840104

- 1300,00

1300,00

MANTIENE

730613

- 2.000,00

2.000,00

730804

- 1305,10

1305,10

730812

B 541,00

541,00

730824

90,00

90,00

de usuarias en areas social, deportes,
cultural, salud, educativa y ocupacional

MANTIENE

731404

B 400,00

400,00

731408

B 110,00

110,00

840104

- 500,00

500,00

730811

B 2.156,00

2.156,00

730805

- 30,00

30,00

PROMOCION
DE DERECHOS

LOGRAR QUE 36400 PERSONAS SE
INVOLUCREN EN ACCIONES DE PROMOCION Y
EDUCACION EN DERECHOS DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y/O RIESGO

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
EDUCOMUNICACIONAL 2022 "QUITO
INCLUSIVO / POR UN QUITO DIGNO "

MANTIENE

Elaboracion de material
educomunicacional en el marco de las
querealizala SIS

MANTIENE

730204

50.000,00 -

30.000,00

20.000,00

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS,
PARTICIPATIVAS Y DE CAPACITACION
DIRIGIDA A PERSONAL MUNICIPAL Y

OORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE HECHO

Y DE DERECHO, Y A LOS GAP.

MANTIENE

Coordinacién, seguimiento y
acompafiamiento técnico a equipos de
Administraciones Zonales para la

6n de |a sefialética a favor de

GAP, y fortalecimiento de redes territoriales

ELIMINA

Coordinacién de acciones SISy
Administraciones Zonales para la
promocién de los derechos de los grupos de
atencion prioritaria, segin la Constitucion
y el Cédigo Municipal

NUEVA

[ImpTementacion de procesos de educacion
en derechos, a los operadores del sistema
metropolitano de proteccién integral, sobre

MANTIENE

730204

30.000,00

20.000,00

10.000,00

730205

110.800,00

58.492,10

52.307,90

780204

28.000,00

20.000,00

8.000,00

Definicién y ejecucion de acciones para
procesos de educacién en derechos a la
poblacion que se encuentra en situacion de
violencia de género, y uso del botén de
panico

ELIMINAR

Coordinacién delas actividades para el
Apoyo técnico en la creacion de 33
Defensorias Comunitarias

ELIMINAR

Definicién y ejecucion de acciones para
procesos de educacion en derechos de
Pueblos

ELIMINAR

Implementacion y puesta en operacion una
mesa técnica distrital de poblacién joven
(USD 2.000 medios impresos)

ELIMINAR

Implementacién y puesta en operacion una
mesa técnica distrital de poblacién adulta
mayor

ELIMINAR

Definicion y ejecucion de acciones para
procesos de educacion en derechos de
poblacién joven

ELIMINAR

780204

2.000,00 -

2.000,00

Definicion y ejecucién de acciones para
procesos de educacion en derechos de
personas con i

ELIMINAR

Ejecucién de acciones sobre educacién en
derechos y acompafiamiento de reinsercién
social con adolescentes en conflicto con la
ley y jovenes que han egresado del sistema
de rehabilitacion social

ELIMINAR

IMPLEMENTACI
ON DE
POLITICAS DE
INCLUSION
SOCIALEN EL
bma

GENERAR 9 INSTRUMENTOS PARA LA
APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
INCLUSION SOCIAL

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL Y
SUS SUBSISTEMAS

MANTIENE

Formulacién de Plataforma Informatica
para el manejo de informacién del SPI,
seguimiento y control, y manejo de
personas victimas de vulneracion de
derechos.

MANTIENE

730701

-| 12000000

120.000,00

260.800,00 |  170.207,10

170.207,10

260.800,00
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8. CONLUSIONES

e Con el propdsito de cumplir con el objetivo de la casa de acogida, es necesario generar los
traspasos de crédito que permitan la contrataciéon de los bienes y servicios para dar
operatividad a la casa.

e La alimentacidn es un derecho de los nifios, nifias y adolescentes y una obligacion de las
unidades de atencion.

e La contratacion de un servicio para alimentacion contribuira a brindar un servicio de calidad,
garantizando el éptimo desarrollo y una mejor calidad de vida con enfoque de derechos para
las usuarias, asegurando asi una correcta nutricion a satisfaccion de las necesidades
alimenticias de las adolescentes.

e Para la compra de insumos de bioseguridad, no es necesario la cantidad de presupuesto
asignada, por esta razén, se cree necesario trasferir a otras actividades que son importantes
para la atencidn, garantia de derechos y reinsercién de las adolescentes.

e El contar con una plataforma informdtica para el almacenamiento y tratamiento de la
informacién mejorara la toma de decisiones gerenciales dentro del proceso de la elaboracién
de las politicas publicas inclusivas dentro del DMQ.
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Dependencia: SIS
Requirente: Direccion de Promocién de Derechos

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL DEL DMQ

MATRIZ PARA TRASPASO DE CREDITO PROYECTOS DE INVERSION/AJUSTE POA

FECHA: 28 de abril 2022

ACTIVIDAD TAREA
PARTIDA CODIFICADO MI NUEVO
PROYECTO META MANTIENE/ MANTIENE/ | pResUPUESTARIA A INCREMENTO REDUCCION GRS
DESCRIPCION ELIMINA / NUEVA| DESCRIPCIGN ELIMINA / NUEVA|
MANTIENE | COntratacion del servicio de alimentacion para NUEVA 730235 i 37.000,00 37.000,00
usuarias de la casa de acogida
. el doh i 730805 - 1.925,00 1.925,00
X quisicion de Insumos de bioseguridad y test
EJECUTAR 4 MECANISMOS DE PROTECCION DE trimestral para zona de aislamiento obligatoria 730819 40.00000 - 3971500 285,00
o o l -
GARANTIADE | DERECHOS EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS DE | IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION MANTIENE | Usuarias y personal de la casa (Atencin MANTIENE 730826 2.790,00 2.790,00
PROTECCION De|  ATENCION PRIORITARIA Y/0 PERSONAS EN DE PROTECCION PARA MUJERES Procolo MIES) 731404 - 60,00 60,00
DERECHOS SITUACION DE VULNERABILIDAD O RIESGO, [ ADOLESCENTES VICTIMAS DE TRATA CON FINES 840104 B 1.300,00 1.300,00
ANIMALES Y NATURALEZA DE EXPLOTACION SEXUAL 730613 _ 2.000,00 N 2.000,00
730804 - 1.305,10 - 1.305,10
730812 - 541,00 - 541,00
Reeducacion, tratamiento y resocializacion de 730824 - 90,00 - 90,00
MANTIENE |usuarias en areas social, deportes, cultural, MANTIENE 731404 - 400,00 - 400,00
salud, educativa y ocupacional. 731408 - 110,00 - 110,00
840104 - 500,00 - 500,00
730811 - 2.156,00 - 2.156,00
730805 - 30,00 - 30,00
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA . )
" de material educ en
EDUCOMUNICACIONAL 2022 "QUITO MANTIENE | 0 e las actividades que realiza 1a SIS MANTIENE 730204 50.000,00 - 30.000,00 20.000,00
INCLUSIVO / POR UN QUITO DIGNO " h
Coordinacion, seguimiento y acompafiamiento
técni ipos de Administraciones Zonal
écnico a equipos de Administraciones Zonales | |y i i . A
para la implementacion de la sefialética a favor
de GAP, y fortalecimiento de redes territoriales
Coordinacion de acciones SIS y
Administraciones Zonales para la promocion de
los derechos de los grupos de atencion NUEVA - - - -
prioritaria, segun la Constitucion y el Cédigo
MunEiCinE'al[aC\On Te procesos ae L=
P 730204 30.000,00 20.000,00 10.000,00
derechos, a los operadores del sistema
: o MANTIENE 730205 110.800,00 58.492,10 52.307,90
metropolitano de proteccion integral, sobre
i izt icinativas v de 780204 28.000,00 20.000,00 8.000,00
Definicién y ejecucion de acciones para
de educacion en derechos a |
pobiacionaue se encuentraen situacinde | ELMINAR : : : :
LOGRAR QUE 36400 PERSONAS SE INVOLUCREN P lonci dq i el botom de pani
EN ACCIONES DE PROMOCION Y EDUCACION EN Vviolencia cle genero, y uso de’ boton de panico
PROMOCION DE " IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS, — —
DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCION Coordinacion de las actividades para el Apoyo
DERECHOS PRIORITARIA EN STUAGGN DE VULNERABILIDAD | PARTICIPATIVAS Y DE CAPACITACION DIRIGIDA técnico en Ia creacion de 33 Defensorfas ELIMINAR ) ) : :
¥/0 RIESGO A PERSONAL MUNICIPAL Y ORGANIZACIONES | MANTIENE s
COMUNITARIAS DE HECHO Y DE DERECHO, Y A Definicion y ejecucion de acciones para
LOS GAP. procesos de educacién en derechos de Pueblos | ELIMINAR - - - -
'\ Nacionali
Implementacién y puesta en operacion una
mesa técnica distrital de poblacién joven (USD | ELIMINAR - - - -
2.000 medios impresos)
Implementacién y puesta en operacion una
mesa técnica distrital de poblacién adulta ELIMINAR - - - -
mavor
Definicion y ejecucion de acciones para
procesos de educacién en derechos de ELIMINAR 780204 2.000,00 - 2.000,00 -
ioven
Definicin y ejecucion de acciones para
procesos de educacion en derechos de personas| ELIMINAR - - - -
con di: i
Ejecucion de acciones sobre educacion en
derechos y acompafamiento de reinsercion
social con adolescentes en conflicto con la ley y ELIMINAR - - - -
jovenes que han egresado del sistema de
rehabilitacion social
TMPLEMENTACI
ON DE F lacion de Plataf Informati |
POLIICAS DE GENERAR 9 INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION e o o opl e Para @
. APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL Y SUS [ MANTIENE 4 - " 5e8 Y| manTiEnE 730701 - 120.000,00 120.000,00
INCLUSION INCLUSION SOCIAL SUBSISTEMAS control, y manejo de personas victimas de
SOCIAL EN EL vulneracion de derechos.
DMO
260.800,00 170.207,10 170.207,10|  260.800,00
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