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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION

AT69K040 - Agencia
REMUNERACION ) N
Metrop Control 002 510105 Remuneraciones Unificadas 9.615,00-
. ) PERSONAL
Transito Seg vial

AT69K040 - Agencia

REMUNERACION Servicios Personales por
Metrop Control 002 510510
. . PERSONAL Contrato 9.615,00
Transito Seg vial
TOTAL 9.615,00 9.615,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO PRESUPUESTARIO FD9 Y FD10 TTHH

EXPEDIENTE No 0400000221

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
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Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-0654-M
Quito, D.M ., 11 de mayo de 2022

PARA: Sr. Ing. Christian Leonardo Chalampuente Flores
Coordinador General Administrativo Financiero - Funcionario Directivo 4
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ASUNTO: Respuesta a Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-0643-M: A’Informe Técnico Nro.
AMT-UATH-ADO-2022-210, para Inhabilitacién de partidas vacantesA”

De mi consideracion:

Con un atento saludo, en atencion al Memorando Nro. GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2022-0306-M de 11 de
mayo de 2022, en el sefiala:.la Gestion de Presupuesto ha revisado y validado la documentacion adjunta, esta
Direccion no puede proceder a emitir la certificacion presupuestaria requerida, debido a que previamente se
debe motivar el Traspaso Presupuestario correspondiénté\l respecto, me permito sefalar:

Con Memorandos Nros. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0429 y GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0435 de 5y 10 de
mayo de 2022, respectivamente, el Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, solicita a la
sefiora Directora General Metropolitana de Transito, la contratacion de personal técnico, que desarrolle un
software para el proceso de Revisién Técnica Vehicular, requerido por parte de la Coordinadora General de
Registro y Administracién Vehicular. En dicho requerimiento sefiala la necesidad de dos puestos: 1 de
Funcionario Directivo 9 y 1 de Funcionario Directivo 10, por el tiempo estimado de maximo 5 meses.

Con el fin de atender el requerimiento antes sefialado la Direccion de Talento Humano emite el Informe Técnico
Nro. AMT-UATH-ADO-2022-210 de 10 de mayo, en el cual en su parte concluyente, recomienda a la Directora
General Metropolitana de Transito, autorice la inhabilitacion de 3 partidas presupuestarias de Servidor
Municipal 2 y la optimizacién de los recursos presupuestarios de 1 puesto de Servidor Municipal 4, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para la creacion de dos espacios presupuestarios: 1 de
Funcionario Directivo 9 y 1 de Funcionario Directivo 10, bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales por la lapso de 5 meses.

La sefiora Directora General Metropolitana mediante sumilla inserta en hoja de ruta del Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-DTH-2022-0643-M, autoriza, proceder conforme normativa legal vigente, con el propésito de

dar continuidad al proceso para la contratacién de personal, agradeceré se digne disponer se realice el traspaso
de crédito de la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios
Personales por Contrato” y sus

componentes salariales, y posterior emision de la certificacién presupuestaria para la contratacion de 2
profesionales bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de acuerdo al siguiente detalle:
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Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-0654-M
Quito, D.M ., 11 de mayo de 2022
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Para este efecto, se servird encontrar anexos los documentos justificativos que respaldan esta Solicitud.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO - FUNCIONARIO DIRECTIVO 5

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2022-0306-M

Anexos:
- INFORME INHABILITACION DE PARTIDAS TICS-signed-signed-signed-signed.pdf
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-AMT-DTH-2022-0643-M-1.pdf
- GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0429.pdf
- GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0435.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Andrea Fernanda Vacas Chamorro
Directora Financiera - Funcionario Directivo 7
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL -
DIRECCION FINANCIERA

Sra. Dra. Maria Ines Hidalgo Cadena

Funcionario Directivo 7

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL -
AREA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

= laduh Sl M T
TrANsiTo | QUItO
El Telégrafo E7-58 y El Porvenir - PBY: 395 2300 - www.amt.gob.ec n-ighn



COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA
INFORME DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
AMT-CAF-PRES-2022-009

ASUNTO: Traspaso de Crédito para financiar Contratos Ocasionales de Funcionario
Directivo 9 y Funcionario Directivo 10

FECHA: Quito, 12 de Mayo de 2022

BASE LEGAL

+ Constitucién de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.

« Cbdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién:
Art.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

«  Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179

+  Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3
Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de
Créditos.

+ Ordenanza Metropolitana PMU N2 004-2020 del 09 de diciembre del 2021,
Ordenanza que aprueba el Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
econdmico 2022, Disposiciones Generales, Numeral 9 Modificaciones, 9.1
Modificaciones presupuestarias.

+  Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-0643, de fecha 10 de Mayo de 2022,
en el que se solicita autorizacidon para la optimizacidn de recursos en el
proyecto de Remuneraciones de Personal, con la Inhabilitacién de partidas
Vacantes.

ANTECEDENTES:

e Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-0643, de fecha 10 de Mayo del
2022, se solicita Autorizacidn para " Remito el informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-210 de
10 de mayo, en el cual en su parte concluyente, recomienda a usted, autorice la inhabilitacion de 3 partidas
presupuestarias de Servidor Municipal 2 y la optimizacion de los recursos presupuestarios de 1 Servidor
Municipal 4, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para la creacion de dos espacios
presupuestarios: 1 de Funcionario Directivo 9y 1 de Funcionario Directivo 10, para dar atencion al pedido
realizado por el magister Dennis Merino Jaramillo, Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.”

e Mediante Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-210 “INHABILITACION DE
PARTIDAS VACANTES", de fecha 10 de Mayo, en el que en su parte de Analisis Técnico,
indica:

“Una vez analizado el personal con el que cuenta la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, se
puede evidenciar que, a mds de contar con un numero reducido de personal, no cuenta con personal que tenga experiencia
en el desarrollo de software, por lo que el sefior Director, solicita la contratacion de dos profesionales, 1 Funcionarios
Directivo 9y 1 Funcionario Directivo 10, para que realicen las siguientes funciones:

Transformacion del mecanismo MAHA de archivo es_out en texto a XML y conectividad web service o similar (servicios
de conectividad Microsoft, tareas programadas o similar)

Revision de cédigos MAHA del sistema EUROSYSTEM de versiones actuales vs versiones anteriores y correspondencia de
medidas para el subsistema calificador. (equipos CRTV Cristiania)

Revision y actualizacion del archivo para defectos visuales, “defect.ini” de acuerdo a las recomendaciones de un experto
automotriz y conforme a la normativa vigente de la ANT, Res 025 y 030 del 2019.

Revision y puesta en marcha de las plantas (CRCVs) desde el punto de vista técnico (Sistemas-Telecomunicaciones)
actuales.
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Adicionalmente, elaborardn las especificaciones técnicas (ERS) para el desarrollo de los mddulos necesarios con el fin de
tener un sistema informdtico de propiedad de la AMT, que permita interoperar con los mddulos existentes en el servidor
informdtico de la AMT:

Mddulo de auditoria y trazabilidad para cumplimiento de la ISO 17.020

Mddulo para calibraciones y auditorias operativas para la ISO 17.020

Moddulo de consulta de kardex histdrico de vehiculos y sus revisiones técnicas

Moddulo de impresidn para servidores de impresion XML y/o PDF

Programacion del mddulo de defectos visuales para ser operado desde tablets e interoperar con el archivo es_out de
datos mecatrdnicos, evitando tener equipos computacionales de foso y para la operacion también en la primera seccion
de las lineas de RTV.

El personal antes referido de acuerdo a lo solicitado por el Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
se requiere por el lapso de 5 meses, tiempo en el cual se cubre la necesidad institucional.

Una vez revisado el distributivo de remuneraciones de la AMT, se determina que no existen partidas del nivel solicitado
para dar atencion al pedido de contratacion de personal; sin embargo, dentro de esta revision y andlisis de a identificado
que se cuenta con 4 partidas pertenecientes a la Coordinacion General de Registro y Administracion Vehicular, 3 partidas
vacantes de Servidor Municipal 2, legalmente vacantes para Concurso de Meéritos y Oposicion y una partida
correspondiente a un espacio presupuestario de Servidor Municipal 4, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales.

Dichas partidas se podrian utilizar para financiar la contratacion de personal requerido para el desarrollo del software,
para lo cual se debe inhabilitar las tres partidas de Servidor Municipal 2 y con estos recursos financiar bajo la modalidad
de Servicios Ocasionales los dos puestos solicitados de Funcionario Directivo 9 y Funcionario Directivo 10, incluyendo los
recursos del puesto de Servidor Municipal 4, que se encuentra dentro del presupuesto de Servicios Ocasionales, por el
lapso de 5 meses.”

e Adicionalmente se indica:
“Revisado el distributivo de remuneraciones y el presupuesto asignado a la AMT, en la partida de Remuneraciones
Unificadas, se determina que los tres (3) puestos a inhabilitar se encuentran legalmente vacantes, y existe un espacio
presupuestario, los mismos que se encuentran debidamente financiados de acuerdo al siguiente detalle:
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Sobre la base de lo expuesto, se ha procedido a realizar el cdlculo de la masa salarial, desde mayo a septiembre de 2022,
pudiendo determinar que no existe ningun incremento, y se tendria un ahorro de US5586.96, de acuerdo a lo detallado
en el siguiente cuadro:
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Por lo que, del andlisis presupuestario, se puede determinar que las partidas a inhabilitar, existen dentro del distributivo
de remuneraciones, se encuentran legalmente vacantes, debidamente financiadas, y las contrataciones a financiarse con
estos recursos, no generan incremento en la masa salarial, por lo tanto se emite informe favorable.

Adicionalmente, esta gestion de Desarrollo de Talento Humano, recomienda se autorice por parte de la mdxima autoridad
la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 6962, 7462, 6957, correspondientes a los puestos de Servidor Municipal
2, y el uso de los recursos de la partida Nro. 9864 de Servidor Municipal 4, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, para la creacion temporal de 1 puesto de Funcionario Directivo 9y 1 puesto de Funcionario Directivo 10.

De ser acogido de manera favorable el presente informe, la mdxima autoridad deberd disponer a la Coordinacion General

Administrativa Financiera emita la certificacion presupuestaria, a la Direccion de Talento Humano elabore la
correspondiente Resolucion Administrativa, para posteriormente solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos
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Humanos, realice las modificaciones en el distributivo de remuneraciones y asignen nimero de partidas a los puestos de
Funcionario Directivo 9 y Funcionario Directivo 10.

ANALISIS Y JUSTIFICACION FINANCIERO
A fin de atender el requerimiento de la Direccion de Talento Humano, se procede analizar la
cédula presupuestaria de gastos con corte al 12 de mayo de 2022, donde se evidencia que existe
la disponibilidad de recursos presupuestarios en el proyecto de Remuneracion de Personal de
acuerdo al siguiente detalle:

Des.Proyecto T Clas econoémica | Denominacion string parcial 1-_|Suma de Codificado c SHIie de. e ele S.uma.de

A omprometido | Devengado [ Disponible

=/GC00A10100004D REMUNERACION /510105 Remuneraciones Unificadas $ 27.309.156,00 |$  8.889.462,51 |$ 8.888.682,51 | $18.419.693,49
GC00A10100004D REMUNERACION /510106 Salarios Unificados $ 14.515,92 [ $ 4.838,64 | $ 4.838,64 |$ 9.677,28

GC00A10100004D REMUNERACION /510203 Decimotercer Sueldo $ 2.295.195,66 | 64.250,73 |$  63.883,66 |$ 2.214.769,34

GC00A10100004D REMUNERACION 1510204 Decimocuarto Sueldo $ 1.238.500,00 | $ 27.467,50 |$  26.957,50 | $ 1.204.718,96

GC00A10100004D REMUNERACION =/510304 Compensacion por Transporte S 264,00 [$ 82,00 | $ 82,00 ($ 182,00

GCO0A10100004D REMUNERACION 1510306 Alimentacion $ 2.112,00 | $ 656,00 | $ 656,00 | $ 1.456,00

GC00A10100004D REMUNERACION =/510401 Por Cargas Familiares $ 435,48 | - s - [s 435,48

GC00A10100004D REMUNERACION /510408 Subsidio de Antigiledad S 725,80 | $ 99,82 | $ 99,82 [$ 625,98

GC00A10100004D REMUNERACION 1510507 Honorarios $ 164.532,42 [ $ - |$ - |$  164.532,42

GCO0A10100004D REMUNERACION 1510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias s 208.588,15 [ $ 250,95 | $ 250,95 [$  208.337,20

GCO0A10100004D REMUNERACION 1510510 Servicios Personales por Contrato s 218.676,00 [ 56.754,40 |$  56.754,40 [$ 4.930,00

GCO0A10100004D REMUNERACION =I510512 Subrogacion s 40.377,88 | $ 7.255,13 | $ 7.25513 |$  33.122,75

GC00A10100004D REMUNERACION /510513 Encargos s 77.375,22 | $ 28.521,50 |$ 2852150 |$  48.853,72

GC00A10100004D REMUNERACION /510601 Aporte Patronal s 3.484.034,43 [$  1.136.619,06 [$ 1.136.520,39 |$ 2.327.555,88

GC00A10100004D REMUNERACION /510602 Fondo de Reserva s 2.295.195,66 | $ 713.528,89 [$  713.323,96 |$ 1.564.995,49

GC00A10100004D REMUNERACION =/510707 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por |$ 205.938,03 | $ 6.609,75 | $ 3.347,72 (S 199.328,28

GC00A10100004D REMUNERACION 1990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por s 50.000,00 | $ 48.360,81|$  31.784,24 |$ 1.639,19

Total general $ 37.605.622,65 | $  10.984.757,69 | $10.962.958,42 | $ 26.404.853,46

Como se evidencia existe el disponible suficiente que permite efectuar el movimiento
presupuestario disminuyendo el valor de la Partida Presupuestaria 510105 "Remuneraciones
Unificadas™; el valor de $ 9.615,00, e incrementando en la Partida 51.05.10 “Servicios Personales
por Contrato™.

PROPUESTA DE TRASPASO DE CREDITO

AGENCIA METROPOLITANA DE TRANSITO
PROPUESTA TRASPASO PRESUPUESTARIO
Clas - ’ . s S_uma_de L SISO
Des.Proyecto e Denominacién string parcial 1 Suma de Codificado | Disponible |Incremento |Disminucién| despuésde
B B = 12/05/2022 Traspaso
~/GCO0A10100004D REMUNERACION | —'510105 Remuneraciones Unificadas S 27.309.156,00 | $18.419.693,49 s 9.615,00 | $ 18.410.078,49
PERSONAL
GCO0A10100004D REMUNERACION | =/510510 Servicios Personales por Contrato $ 218.676,00 | S 4.930,00 | $ 9.615,00 $ 14.545,00
PERSONAL
CONCLUSION

e Los movimientos presupuestarios que se detallan en la propuesta de TRASPASOS DE
CREDITOS cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), es
decir:

e Son realizados dentro de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto
por el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del
2014,

e Cabe mencionar que dicho traspaso de crédito no afecta el techo presupuestario
asignado para el ejercicio econdmico 2022 en el proyecto de Remuneracion de Personal.

o Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

e En ningun caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en el
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articulo 257 del COOTAD.
o Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Publico vigentes codificadas al 05 de abril de 2018.

RECOMENDACION:
e Una vez que se cuenta con el autorizado por parte de Maxima Autoridad mediante
Memorando GADDMQ-AMT-DTH-2022-0643-M, registrar en sistema SIPARI, el
correspondiente Traspaso Presupuestario.

Considerando que el traspaso de crédito fue preparado de conformidad al INFORME TECNICO No.
AMT-UATH-ADO-2022-210, suscrito por Dra. Maria Inés Hidalgo Cuesta del Area de Desarrollo de
Talento Humano, es pertinente efectuar el TRASPASO DE CREDITO con cargo al presupuesto del
ejercicio econédmico 2022, dentro del Programa Fortalecimiento Institucional, Proyecto
Remuneracién de Personal por un monto de USD. 9.615, 00 (Nueve mil seiscientos quince ddlares
de los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100).

Aprobado por:

Mgs. Andrea Vacas Chamorro
Directora Financiera- CGAF

Elaborado por: Ing. Ménica Moran Garnica

Presupuesto 7 GARNI CA
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Ruta del documento

DE TALENTO HUMANO

Area De Fecha/Hora Accion Para DNi(a)\.s Comentario
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Monica Elizabeth| 2022-05-11
TERRESTRE, TRANSITO Y Moran Garnica | 12:14:15 Archivar 1 GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2022-0306-M
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Christian
CONTROL DE TRANSPORTE Andrea Fernandg 2022-05-11 Envio de Respuest| Leonardo Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta No:
TERRESTRE, TRANSITO Y i Vacas Chamorro| 12:10:55 Firmada Chalampuente |1 GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2022-0306-M :
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5) Electrénicamente | Flores
FINANCIERA (GADDMQ)
AGENCIA METROPOLITANA Valeria Estefania
CONTROL DE TR{-\NSPORTE Andrea Fernandg 2022-05-11 Envio de Respuest| Silva Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta No:
TERRESTRE, TRANSITO Y ) Vacas Chamorro| 12:10:55 Firmada Villavicencio GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2022-0306-M :
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5) Electrénicamente (GADDMQ)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Andrea Fernandg 2022-05-11 Envio de Respuest| Monica Elizabeth Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta No:
TERRESTRE, TRANSITO Y ) Vacas Chamorro| 12:10:55 Firmada Moran Garnica |1 GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2022-0306-M :
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5) Electrénicamente | (GADDMQ)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA ) Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Andrea Fernanda 20,22-95_11 E_nwo de Respuest Jaqueline Loaiza Se envi6 electrénicamente el documento de respuesta No:
TERRESTRE, TRANSITO Y ) Vacas Chamorro| 12:10:55 Firmada Sotomayor GADDMQ-AMT-CGAF-DF-2022-0306-M
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5) Electrénicamente (GADDMQ)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Monica Elizabeth| 2022-05-11
TERRESTRE, TRANSITO Y Moran Garnica | 12:04:25 Responder 1
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5)
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA
CONTROL DE TRANSPORTE Andrea Fernandg 2022-05-10 Monica Elizabeth Ménica, toda vez que se cuenta con la autorizacién de la mékima
TERRESTRE, TRANSITO Y Vacas Chamorro| 15:13:32 Reasignar Moran Garnica |0 autoridad, revisar y proceder conforme a normativa vigente.
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION | (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) Verificar disponibilidad presupuestaria. Informar novedades.
FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Christian
$SSJES#RIDEE;§:§;$8§TE Leonardo 2022-05-10 ) Andrea Fernandag ) ) ,
\ Chalampuente | 14:35:34 Reasignar Vacas Chamorro| 0 Andre por favor revisar y continuar proceso. Gracias
SEGURIDAD VIAL - Flores (GMT-5) (GADDMQ)
COORDINACION GENERAL (GADDMQ)
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
AGENCIA METROPOLITANA Ana Maria Christian Estimado sefior Coordinador Administrativo Financiero, por favor
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2022-05-10 Leonardo proceder de conformidad a la sumilla de la sefiora Director
TERRESTRE, TRANSITOY Sotomayor 13:14:54 Reasignar Chalampuente |0 General Metropolitana, respecto a la recomendacion en el informe
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5) Flores adjunto aprobado sobra la emisién de la certificacion
DE TALENTO HUMANO (GADDMQ) presupuestria correspondiente.
AGENCIA METROPOLITANA . Ana Maria
Laura Silvana 2022-05-10 N .
CONTROL DE TRANSPORTE Vallejo Paez 11:35:58 Reasignar Jaqueline Loaiza 0 Autorizado, proceder conforme normativa legal vigente.
TERRESTRE, TRANSITO Y (GADDMQ) (GMT-5) Sotomayor
SEGURIDAD VIAL (GADDMQ)
AGENCIA METROPOLITANA .
Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2022-05-10 Envio Electrénico
TERRESTRE, TRANSITO Y ) Sotomayor 11:15:49 del Documento 0
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5)
DE TALENTO HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA )
Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2022-05-10 Firma Digital de . .
TERRESTRE, TRANSITOY Sotomayor 11:15:49 Documento 0 Documento Firmado Electronicamente
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMQ) (GMT-5)
DE TALENTO HUMANO
AGENCIA METROPOLITANA Ana Maria
CONTROL DE TRANSPORTE Jaqueline Loaiza 2022-05-10 Laura Silvana
TERRESTRE, TRANSITO Y ) Sotomayor 11:15:16 Registro Vallejo Paez 0
SEGURIDAD VIAL - DIRECCION (GADDMO) (GMT-5) (GADDMQ)
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INFORME TECNICO Nro. AMT-UATH-ADO-2022-210
INHABILITACION DE PARTIDAS VACANTES
Direccidn de Talento Humano - Area de Desarrollo de
Talento Humano

Fecha: 10 de mayo de 2022

1.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. AOO6 del 22 de abril de 2013, suscrita por el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, se crea dentro de la Estructura Organica Funcional del Municipio
del Distrito de Quito a la Agencia Metropolitana de Transito, ente dotada de plena
autonomia administrativa, financiera y funcional, quien estd a cargo y tiene la potestad
de controlar el transporte terrestre particular, comercial y por cuenta propia, transito y
seguridad vial, asignadas al Municipio del DMQ por la Constitucion de la Republica, el
COOTAD y la LOTTTSV.

Através de Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, suscrita por el doctor Jorge
Yunda Machado, alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, en su articulo 9.-
Delegaciones para Administrador (a) General. - delega al Administrador(a) General del
GAD DMQ, en el literal “(...) e) Ejercer la potestad de la autoridad nominadora del GAD
DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica
de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion para: 1) Autorizar la
contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetas al
régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general expedir
nombramientos y contratos de todo el personal {...)".

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0930-0O de 27 de julio de 2021, la ingeniera Diana
Vanessa Eras Herrera, Administradora General de entonces, emite la delegacion a la
Agencia Metropolitana de Transito, constante en el literal iii Delegacién: los numerales
8,9,10,11vy 12.

Mediante Resolucién No. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, suscrita por la
tecnologa Cecilia Cayetana Vivanco Llumiquinga, Directora General Metropolitana de la
Agencia Metropolitana de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (E),
se expiden las atribuciones y competencias delegadas a los érganos que conforman la
Agencia Metropolitana de Control del Trasporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0429, de 5 de mayo de 2022, el
magister Dennis Merino Jaramillo, Director de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, solicita a la sefiora Directora General Metropolitana de Transito,
disponga se realicen las gestiones necesarias para la contratacion de personal técnico,
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gue desarrolle un software para el proceso de Revisién Técnica Vehicular, requerido por
parte de la Coordinadora General de Registro y Administracién Vehicular.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-
2022-0429, la sefiora Directora General Metropolitana, dispone: “analizar probabilidad”.

Con el fin de dar atencion a la sumilla inserta en hoja de ruta del Memorando Nro.
GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0429, de la sefiora Directora General Metropolitana, la
Directora de Talento Humano mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-
0642-M de 10 de mayo de 2022, dirigido al Mgs. Dennis Santiago Merino Jaramillo,

Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones sefiala: “... solicito se sirva
indicar, el tiempo por el cual requiere se realice la contratacion del personal técnico
Requerido”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0435 de 10 de mayo de 2022, el
Mgs. Dennis Santiago Merino Jaramillo, Director de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones da contestacion al Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-0642-M
en el cual manifiesta: “...me permito indicar que el desarrollo del software para el proceso
de Revisién Técnica Vehicular tiene un tiempo estimado de maximo 5 meses, el mismo
que esta planificado iniciar en este mes de mayo de 2022”.

2.- NORMATIVA APLICABLE

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

/”

Articulo 227, establece: “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Articulo 229, determina: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcidn o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn
sujetos al Cddigo de Trabajo”.

Articulo 238, dispone: “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun
caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos

regionales”.
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Articulo 239, sefiala: “El régimen de gobiernos autdnomos descentralizados se regird por
la ley correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter
obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Articulo 240, dispone: “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales
tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos autonomos descentralizados
ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”.

Articulo 254, sefiala: “Cada distrito metropolitano auténomo tendrd un concejo elegido
por votacion popular. La alcaldesa o alcalde metropolitano serd su mdxima autoridad
administrativa y presidird el concejo con voto dirimente. Los distritos metropolitanos
autdnomos establecerdn regimenes que permitan su funcionamiento descentralizado o
desconcentrado”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION  TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION — COOTAD

Articulo 83, dispone: “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion;, y, ejecutiva previstas en este Cddigo y el estatuto de
autonomia para el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las
que asuman de los otros niveles de gobierno autonomo descentralizado.

Al distrito metropolitano autonomo, le corresponderd un unico gobierno metropolitano
auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucion,
este Codigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito metropolitano
auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia. En
el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del
territorio de la provincia a la que pertenece”.

Articulo 84, sefiala: “Son funciones del gobierno del distrito autonomo metropolitano: a)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion distrital metropolitana, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas
metropolitanas, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; (...); d)
Implementar un sistema de participacion ciudadana, para el ejercicio de los derechos y
avanzar en la gestion democrdatica de la accion distrital metropolitana; (...); f) Ejecutar las
competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley, y en dicho
marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica distrital correspondiente,
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
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accesibilidad, regularidad y continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacion y
equidad, (...)".

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, articulo 115, dispone: “Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de
la respectiva certificacion presupuestaria”.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1, sefiala: “Sustituyase el Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. -
La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional
por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no
permanentes, previo el informe motivado de la unidad de administracion del talento
humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econdémicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 143, determina: “La autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio
publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la
certificacion de que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente
partida presupuestaria y se observard que la contratacion no implique aumento en la
masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacidon implique aumento de la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones
favorables”.

3.- ANALISIS TECNICO

Conforme la Resolucién Nro. AMT-DG-002-2022, de 13 de enero de 2022, la Direccion de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, tiene a su cargo las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar y apoyar de manera técnica a la Direccion General, en temas
relacionados al desarrollo Tecnoldgico de la institucion;

b) Elaborar el estudio técnico referente al proceso de contratacién publica, y los
documentos pertinentes para la aprobacién de la Direccién Metropolitana de
Informatica;

c) Elaborar la documentacion, requerida para el cumplimiento de las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado en correspondencia a las
actividades de Tecnologia de la Informacién;
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d) Elaborar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos,
informes de administracion y/o fiscalizacion de contratos de bienes y servicios
relacionados con el area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

e) Elaborar e ingresar la informacién pertinente al soporte al usuario, entrega,
monitoreo, supervision y mantenimiento técnico de equipos;

f) Brindar asistencia técnica, soporte sistemas misionales (software) y mesa de
ayuda;

g) Realizar la creacién de los usuarios institucionales, y coordinar con la Direccién
Metropolitana de Informatica la activacién de los mismos, monitoreando su uso
correcto;

h) Elaborar los informes, manuales y reportes requeridos para cumplimiento de la
norma técnica;

i) Elaborar documentacion técnica relacionada a la implementacion, uso,
aplicacion, de internet y datos en la institucion;

j) Elaborar documentacion técnica que permita la administracion, monitoreo vy
mantenimiento de la infraestructura;

k) Elaborar documentaciéon técnica referente al estado, configuracion y uso de
dispositivos moviles de la institucion;

l) Gestionar los requerimientos de desarrollo de aplicaciones;

m) Analizar los requerimientos de las distintas dreas de la institucion, en temas de
tecnologias y soporte técnico;

n) Desarrollar los servicios necesarios que permiten la interoperabilidad con otras
instituciones;

0) Supervisar, inspeccionar, controlar y verificar el adecuado funcionamiento de los
Servidores Power 8 (2) y Power-9., salvaguardando la integridad y respaldo de la
informacion;

p) Planificar, coordinar y proponer soluciones tecnologias integrales de acuerdo a
los requerimientos de las areas usuarias;

g) Coordinar la ejecucion del plan operativo tecnoldgico, brindando asesoria y
seguimiento a las disposiciones directivas de la institucion en el ambito
tecnoldgico;

r) Elaborary Gestionar el Plan de Seguridad de la Informacion;

s) Determinar el mecanismo para aplicar las buenas practicas tecnoldgicas, que
permitan la implementacion de estrategias y estandares tecnoldgicos a través de
la implementacion del PETI;

t) Dirigir la generacion y entrega de copias certificadas previo cumplimiento de
normativa legal vigente;

u) Elaborar el POA de la Coordinacion;

v) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional
mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia.

La Coordinadora General de Registro y Administracion Vehicular, Letty Andrade Espinoza,
pone en conocimiento del Director de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
gue, a raiz de la inspeccion realizada a los Centros de Revisién Vehicular, se identificé la
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necesidad de implementar un sistema que permita interpretar y gestionar los datos
resultantes de la RTV de los automotores (mediciones — cdodigos MAHA) vy la
interconectividad con el sistema informatico de calificacién de resultados que dispone la
Agencia Metropolitana de Transito; por lo que solicita se ejecute el desarrollo de un
software para el proceso de Revisidn Técnica Vehicular.

Una vez analizado el personal con el que cuenta la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, se puede evidenciar que, a mas de contar con un nimero
reducido de personal, no cuenta con personal que tenga experiencia en el desarrollo de
software, por lo que el sefior Director, solicita la contratacion de dos profesionales, 1
Funcionarios Directivo 9 y 1 Funcionario Directivo 10, para que realicen las siguientes
funciones:

. Transformacién del mecanismo MAHA de archivo es_out en texto a XML y
conectividad web service o similar (servicios de conectividad Microsoft, tareas
programadas o similar)

. Revision de cddigos MAHA del sistema EUROSYSTEM de versiones actuales vs
versiones anteriores y correspondencia de medidas para el subsistema
calificador. (equipos CRTV Cristiania)

. Revision y actualizacién del archivo para defectos visuales, “defect.ini” de
acuerdo a las recomendaciones de un experto automotriz y conforme a la
normativa vigente de la ANT, Res 025 y 030 del 2019.

. Revision y puesta en marcha de las plantas (CRCVs) desde el punto de vista
técnico (Sistemas-Telecomunicaciones) actuales.

Adicionalmente, elaboraran las especificaciones técnicas (ERS) para el desarrollo de los
modulos necesarios con el fin de tener un sistema informatico de propiedad de la AMT,
gue permita interoperar con los médulos existentes en el servidor informatico de la AMT:

. Maddulo de auditoria y trazabilidad para cumplimiento de la ISO 17.020

. Mddulo para calibraciones y auditorias operativas para la I1SO 17.020

. Moddulo de consulta de kardex histdrico de vehiculos y sus revisiones técnicas
. Mddulo de impresion para servidores de impresion XML y/o PDF

. Programacién del modulo de defectos visuales para ser operado desde tablets

e interoperar con el archivo es_out de datos mecatronicos, evitando tener
equipos computacionales de foso y para la operacién también en la primera
seccion de las lineas de RTV.

El personal antes referido de acuerdo a lo solicitado por el Director de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, se requiere por el lapso de 5 meses, tiempo en el cual se
cubre la necesidad institucional.

Una vez revisado el distributivo de remuneraciones de la AMT, se determina que no
existen partidas del nivel solicitado para dar atencion al pedido de contratacion de
personal; sin embargo, dentro de esta revision y analisis de a identificado que se cuenta
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con 4 partidas pertenecientes a la Coordinacion General de Registro y Administracion
Vehicular, 3 partidas vacantes de Servidor Municipal 2, legalmente vacantes para
Concurso de Meéritos y Oposicion y una partida correspondiente a un espacio
presupuestario de Servidor Municipal 4, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales.

Dichas partidas se podrian utilizar para financiar la contratacion de personal requerido
para el desarrollo del software, para lo cual se debe inhabilitar las tres partidas de
Servidor Municipal 2 y con estos recursos financiar bajo la modalidad de Servicios
Ocasionales los dos puestos solicitados de Funcionario Directivo 9 y Funcionario Directivo
10, incluyendo los recursos del puesto de Servidor Municipal 4, que se encuentra dentro
del presupuesto de Servicios Ocasionales, por el lapso de 5 meses.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisado el distributivo de remuneraciones y el presupuesto asignado a la AMT, en la
partida de Remuneraciones Unificadas, se determina que los tres (3) puestos a inhabilitar
se encuentran legalmente vacantes, y existe un espacio presupuestario, los mismos que
se encuentran debidamente financiados de acuerdo al siguiente detalle:

CODIGO DE
NRO. GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD LABORAL RMU
PUESTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 2 6962 NOMBRAMIENTO PROV ISIONAL 641,00
2 SERVIDOR MUNICIPAL 2 7462 NOMBRAMIENTO PROV/ISIONAL 641,00
3 SERVIDOR MUNICIPAL 2 6957 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 641,00
4 SERVIDOR MUNICIPAL 4 9864 CONTRATO DE SERVICIOS 713,00
OCASIONALES ’

Sobre la base de lo expuesto, se ha procedido a realizar el calculo de la masa salarial,
desde mayo a septiembre de 2022, pudiendo determinar que no existe ningun
incremento, y se tendria un ahorro de US$586.96, de acuerdo a lo detallado en el
siguiente cuadro:

POR 5 MESES (MAYO A SEPTIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL
APORTE
CODIGO DE R.M.U DECIMO DECIMO | FONDO DE TOTALPOR
NRO. GRUPO OCUPACIONAL PUESTO MODALIDAD LABORAL RMU MAY-SEP PA'I;l::;)SNAL CUARTO |  TERCERO RESERVA | MAY- SEP 2022
NOMBRAMIENTO
1 SERVIDOR MUNICIPAL 2 6962 PROVISIONAL 641,00 3.205,00 405,43 177,10 267,08 266,98 4.321,59
NOMBRAMIENTO
2 SERVIDOR MUNICIPAL 2 7462 641,00 3.205,00 405,43 177,10 267,08 266,98 4.321,59
PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO
3 SERVIDOR MUNICIPAL 2 6957 PROVISIONAL 641,00 3.205,00 405,43 177,10 267,08 266,98 4.321,59
CONTRATO DE SERVICIOS
4 SERVIDOR MUNICIPAL 4 9864 713,00 3.565,00 450,97 177,10 297,08 296,96 4.787,12
OCASIONALES
TOTAL: 13.180,00 1.667,27 708,40 1.098,33 1.097,89 17.751,90
SITUACION PROPUESTA
CANTIDAD PARTIDA REMUNERACION R.M.U APORTE DECIMO DECIMO | FONDO DE TOTALPOR
DE GRUPO OCUPACIONAL MODALIDAD LABORAL MENSUAL PATRONAL
PRESUP. MAY-SEP CUARTO | TERCERO RESERVA | MAY- SEP 2022
PUESTOS UNIFICADA IESS
NOMBRAMIENTO DE LIBRE
1 FUNCIONARIO DIRECTIVO 9 REMOCION 1.500,00 7.500,00 948,75 177,10 625,00 624,75 9.875,60
NOMBRAMIENTO DE LIBRE
2 FUNCIONARIO DIRECTIVO 10 1.100,00 5.500,00 695,75 177,10 458,33 458,15 7.289,33
REMOCION
TOTAL: 13.000,00 1.644,50 354,20 1.083,33  1.082,90 17.164,93
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5.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

Sobre la base de los antecedentes, normativa aplicable, analisis técnico y presupuestario,
se concluye que, la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, requiere
contar con los puestos de Funcionario Directivo 9 y Funcionario Directivo 10, para poder
implementar un sistema que permita interpretar y gestionar los datos resultantes de la
RTV de los automotores (mediciones — cédigos MAHA) y la interconectividad con el
sistema informatico de calificacién de resultados que dispone la Agencia Metropolitana
de Transito.

Por lo que, del andlisis presupuestario, se puede determinar que las partidas a inhabilitar,
existen dentro del distributivo de remuneraciones, se encuentran legalmente vacantes,
debidamente financiadas, y las contrataciones a financiarse con estos recursos, no
generan incremento en la masa salarial, por lo tanto se emite informe favorable.

Adicionalmente, esta gestién de Desarrollo de Talento Humano, recomienda se autorice
por parte de la maxima autoridad la inhabilitacion de las partidas vacantes Nros: 6962,
7462, 6957, correspondientes a los puestos de Servidor Municipal 2, y el uso de los
recursos de la partida Nro. 9864 de Servidor Municipal 4, bajo la modalidad de Contrato
de Servicios Ocasionales, para la creacion temporal de 1 puesto de Funcionario Directivo
9y 1 puesto de Funcionario Directivo 10.

De ser acogido de manera favorable el presente informe, la maxima autoridad debera
disponer a la Coordinacion General Administrativa Financiera emita la certificacién
presupuestaria, a la Direccion de Talento Humano elabore la correspondiente Resolucion
Administrativa, para posteriormente solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, realice las modificaciones en el distributivo de remuneraciones y asignen
numero de partidas a los puestos de Funcionario Directivo 9 y Funcionario Directivo 10.
Atentamente

L rE Firmado el ectroni canente por
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[ p e 2 T
Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
FUNCIONARIO DIRECTIVO 7

Area de Desarrollo de Talento Humano
Agencia Metropolitana de Transito
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTH-2022-0643-M
Quito, D.M ., 10 de mayo de 2022

PARA: Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez
Directora General Metropolitana de Transito
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ASUNTO: Informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-210, para Inhabilitacion de
partidas vacantes

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial saludo, me permito dar atencion a la sumilla inserta en la
hoja de ruta del Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTIC-2022-0429, en la que dispone:
“analizar probabilidad”, en relacién al pedido realizado por el magister Dennis Merino
Jaramillo, Director de Tecnologias de la Informacibn y Comunicacion, para la
contratacion de dos técnicos, para el desarrollo de un software para el proceso de
Revision Técnica Vehicular, requerido por la Coordinadora General de Registro y
Administracion Vehicular.

Por lo expuesto, remito el informe Técnico Nro. AMT-UATH-ADO-2022-210 de 10 de
mayo, en el cual en su parte concluyente, recomienda a usted, autorice la inhabilitacion de
3 partidas presupuestarias de Servidor Municipal 2 y la optimizacion de los recursos
presupuestarios de 1 Servidor Municipal 4, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, para la creacion de dos espacio presupuestarios: 1 de Funcionario Directivo
9 y 1 de Funcionario Directivo 10, para dar atencion al pedido realizado por el magister
Dennis Merino Jaramillo, Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO - FUNCIONARIO DIRECTIVO 5
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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Memorando Nro. GADDM Q-AM T-DTH-2022-0643-M

Anexos:

Quito, D.M ., 10 de mayo de 2022

- INFORME INHABILITACION DE PARTIDAS TICS-signed-signed-signed-signed.pdf

Copia:

Sr. Mgs. Dennis Santiago Merino Jaramillo
Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - Funcionario Directivo 6

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO

Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES

Elaborado por: Maria Ines Hidalgo Cadena mh AMT-DTH-GDTH| 2022-05-10
IAprobado por: Ana Maria Jaqueline Loaiza AL AMT-DTH 2022-05-10
ISotomayor
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTIC-2022-0435
Quito, D.M ., 10 de mayo de 2022

PARA: Sra. Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor
Directora de Talento Humano - Funcionario Directivo 5
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO

ASUNTO: Requerimiento de contratacion de personal técnico

De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. GADDMQ-AMT-DTH-2022-0642-M, de 10 de mayo

de 2022, en el cual se solicitRdra dar atencion a la sumilla inserta en hoja de ruta del
referido memorando de la sefiora Directora General Metropolitana, en la cual dispone:
“analizar probabilidad”; solicito se sirva indicar, el tiempo por el cual requiere se
realice la contratacion del personal técnico requetidone permito indicar que el
desarrollo del software para el proceso de Revision Técnica Vehicular tiene un tiempo
estimado de maximo 5 meses, el mismo que esta planificado iniciar en este mes de mayo
de 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Dennis Santiago Merino Jaramillo

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - FUNCIONARIO DIRECTIVO 6

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Referencias:
- GADDMQ-AMT-DTH-2022-0642-M

g Firmado el ectr6ni camente por
4 DENNI S SANTI AGO
MERI NO JARAM LLO
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTIC-2022-0429
Quito, D.M., 05 de mayo de 2022

PARA: Sra. Econ. Laura Silvana Vallejo Paez
Directora General Metropolitana de Transito
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ASUNTO: Requerimiento de contratacion de personal técnico

De mi consideracion:

En referencia a la Resoluciéon Nro. AMT-DG-002-2022 de fecha 13 de enero de 2022,
mediante la cual se emiten las atribuciones y competencias delegadas a los érganos que
conforman la Agencia Metropolitana de Control del Trasporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, en este documento se define la Misidon de la Direccion de Gestiéon de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacit¥sesorar y coordinar la gestion de los
servicios de tecnologias de la informacién de la entidad, alineados al plan estratégico
institucional y al cumplimiento de la normativa legal de manera que garantice la
disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacion institucionad’si también

dentro de las Atribuciones y Responsabilidades de ésta Direccion se establece la
siguiente:“f) Brindar asistencia técnica, soporte sistemas misionales (software) y mesa
de ayuda

En este contexto, y para dar atencién al requerimiento presentado por la Coordinadora
General de Registro y Administracion Vehicular, realizada mediante memorando No.
GADDMQ-AMT-CGRAV-2022-0646-M de 05 de mayo de 2022, en el que solicita, se
ejecute el desarrollo de un software para el proceso de Revision Técnica Vehicular, ya
que a raiz de la inspeccion realizada a los Centros de Revision Vehicular, se identifico la
necesidad de implementar un sistema que permita interpretar y gestionar los datos
resultantes de la RTV de los automotores (mediciones — codigos MAHA) y la
interconectividad con el sistema informatico de calificacion de resultados que dispone la
Agencia Metropolitana de Transito.

Para cumplir con este requerimiento, considerando que el personal que labora en la
Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, es insuficiente,
tomando en cuenta la el corto tiempo que se cuenta para poder desarrollar este software,
me permito solicitar a Usted, muy comedidamente, se sirva disponer a quien corresponda,
se ejecuten las gestiones necesarias para la contratacion del siguiente personal técnico:
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTIC-2022-0429

Quito, D.M., 05 de mayo de 2022

Nombre Cargo
Maria Esther Jara Pinos Funcionario Directivo 9
Francisco David Campafa Lucas Funcionario Directivo 10

Los referidos profesionales tendran a cargo el desarrollo, pruebas e implementaciéon del
software para el funcionamiento interno del sistema de administracion y gestion interna
de los Centros de Revisiébn Vehicular; dentro de las actividades especificas que
desempefaran se detallan las siguientes:

e Transformacion del mecanismo MAHA de archivo es out en texto a XML y

conectividad web service o similar (servicios de conectividad Microsoft, tareas
programadas o similar)

Revision de codigos MAHA del sistema EUROSYSTEM de versiones actuales vs
versiones anteriores y correspondencia de medidas para el subsistema calificador.
(equipos CRTYV Cristiania)

Revision y actualizacion del archivo para defectos visuales, “defect.ini” de acuerdo a
las recomendaciones de un experto automotriz y conforme a la normativa vigente de
la ANT, Res 025 y 030 del 2019.

Revisién y puesta en marcha de las plantas (CRCVs) desde el punto de vista técnico
(Sistemas-Telecomunicaciones) actuales.

Adicionalmente, deberan elaborar un documento de especificaciones técnicas (ERS) para
el desarrollo de los médulos necesarios con el fin de tener un sistema informatico de
propiedad de la AMT, que permita interoperar con los modulos existentes en el servidor
informatico de la AMT:

Moédulo de auditoria y trazabilidad para cumplimiento de la ISO 17.020

Médulo para calibraciones y auditorias operativas para la ISO 17.020

Médulo de consulta de kardex histérico de vehiculos y sus revisiones técnicas

Modulo de impresion para servidores de impresion XML y/o PDF

Programacion del moédulo de defectos visuales para ser operado desde tablets e
interoperar con el archivo es_out de datos mecatronicos, evitando tener equipos

computacionales de foso y para la operacion también en la primera seccion de las

lineas de RTV.
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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-DTIC-2022-0429
Quito, D.M., 05 de mayo de 2022

Para el efecto me permito adjuntar las hojas de vida.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Dennis Santiago Merino Jaramillo

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - FUNCIONARIO DIRECTIVO 6

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Anexos:
- CV_FCAMPANA.pdf
- CV_MEJ_21.pdf

Copia:
Sra. Lcda. Ana Maria Jaqueline Loaiza Sotomayor
Directora de Talento Humano - Funcionario Directivo 5
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

g Firmado el ectr6ni camente por
4 DENNI S SANTI AGO
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