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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0390-O

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

-.Asunto: RESPUESTA: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO DE
REMUNERACIONES UNIFICADAS A REMUNERACIONES UNIFICADAS DOCENTES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Senor Magister

Welington Patl Castillo Vinucza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho '

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted en atencion al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00507-0,
de 01 de abril de 2022, mediante ¢l cual solicita a esta Dircecion lo siguiente:

") Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00498-O de 31 de marzo de 2022, solicité a la Direccion
Metrapolitana Financiera, se proceda con la Resolucion de Traspaso de la Partida Servicios Personales por
Contrato a la Partida Remuneraciones Unificadas y sus componenies salariales de la Secretaria de Educacion,
Reereacion v Deporte, para la creacion de puestos de Docentes Categoria G; no obstante, una vez realizado el
registro de la propuesta de traspaso en ¢l Sistema SIPARIL por ervor involuntario del Gestor Presupuestario de
esta Direccion, se realiza desde la partida Servicios Personales por Contrato a la Partida Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, siendo lo
correrio el Traspaso a la Partida Remuneraciones Unificadas Docentes.

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-034-2022-1F de 01 de abril de 2022, el mismo que cuenta
con mi awlorizacién, el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolituna de Recursos Humuanos
eniite CRITERIO FAVORABLE para el traspaso presupuestario en el cual se propone disiminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria
de  Educacion, Recreacion y Deporte, dicho movimiento es realizado dentro del mismo  programa
“fortalecimiento institucional”, en el proyecto GCODA10100004D Remuneracion Personal.

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a guien corresponda se proceda con ef
traspaso presupuestario para disminuir de la partida: Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida
Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte en razon de que
dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en ¢l Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos
que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

Direccion Metropolitana i‘:i“ito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-63%0-O

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS PRESUPUESTARIO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
PROPUESTA DE TRASPASO
e i : G & Disponible
Decipeitndd  (Comm DEPENDENCIA Losicin 'Iasiﬂcaui(mDmm""”.ncm" lFondo [Codificado 1} Incremento |Disminucién
IProyecto Gestor Presupuestatia  leconamica [ o Partida h0/03/2022
SECRETARIA [G/510105/11A101|510105 Remuneraciones002  [2.404.434,00{1.871.609,00 44. 118,00
GCO0A10100004D) E Inificadas i
REMUNERACION|ZACIT0CO EDUCACI('JN, Remuneracion
PERSONAL ECREACION |¢y510108/11A101 |S10108  [Mensual 002 [3.487.032,002.680.92526| 44.115.00]
DEPORTE Unificada de !
| Docentes ;

La Dircccién Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacién propercionada para
emitir el traspaso de crédito, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos a;spucstos en ¢l
marco legal vigente, acuerdos y résolticiones que se encuemtren aplicables.

La Direccion Metropolitana Financicra en base a lo solicitado y en el ambito de sus competencias reviso y
. autorizo el traspaso de crédito Nro. 1000000538 con expediente 0400000161 de la Secretaria de Educacidn,
Recreacién y Deporte.

A la presente, se adjunta la Resolucion de Traspaso de Crédito Nro. 1000000538 con expediente (6400000161, a
fin de contar con disponibilidad presupuestaria en la partida 51.01.08 "Remuneraciones Unificadas Docentes"”
en la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte por el valor de USD 44.118,00 correspondiente al periodo
de abril a diciembre de 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Econ. Pedro Fernando Nuiiez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Rch.ruu,na

- GADDMQ-DMRI1-2022-00507-0

Anexos:
- I._gaddmg-serd-2022-00060-m_(2).pdf
- 1.1_memorando_nro.gaddmg-serd-dmee-2022-00005-m.pdf
- 1.3_memorando_nro._gaddmg-serd-dmee-2021-00238-m.pdf
- 1.4 _informe_tecnico_no._dmrh-ud-2021-087-it.pdf
- 1.5_resolucion_no._gaddmg-dmrh-2021-00028-resolucion pdf
- 1.2_memorando_no._gaddmg-serd-dmee-2022-00008-m.pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddimg-serd-2022-00060-m.pdf
- 3_informe_tecnico_uath_2022-010-_(2).pdf
- 4._informe_de_extraordinaria_5_puestos-signed_(025)_del_03-02-2022.pdf
- 5._requerimiento_de informacion_c.p. 10899 pdf
- 6._correo_-_uath_serd_-_puesto_10899.pdf
- 8._distributivo_de_trabajo_-_6_docentes_-signed-signed-signed.pdfl
- 9._acuerdo-00040-a-ed_extraordinaria( 1).pdf
- 10._informe_teenico_no._0034-it-desarrollo-2022-23-02-2022-signed-signed.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0390-O

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

< 11._memorando_nro,_gaddmq-dmrh-d-2022-0145-m_(aprob._inf._tec).pdf
- 12 hoja_de_ruta_pgaddmg-dmrh-d-2022-0145-m_(inf._tecnico_aprob.).pdf
- 13, INFORME FINANCIERO SERYD IF-19-signed (G.PRESUP.).pdl
- 14, OFICIO No, GADDMQ-DMRH-2022-00498-0 (REQ. DMF).pdl
- 15, INFORME FINANCIERO SERD-TF-34-signed (1).pdf
- INFORME FINANCIERO SERYD IF-34 A-signed.pdf

RT 1000000538 1EXP. 0400000161 -signed-signed-signed.pdrl

Ao por; Josselin Maribel Quishpe Heredia jmgh DMFE-T-UL 2022-04-01

por: Pedro Fernando Niiiez Gomez ping DMF 2022-04-01

‘o por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-04-01

Revisada por: Pedro Fernando Nufiez Gémez pfng DMF 2022-04-01

ddo por: Pedro Fernando Nifez Gomez plng DMF 2022-04-01
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822" -

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0568-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

PABA: Sr. Econ. Pedro Fernando Ninez Goémez
: Director Mectropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacion Traspaso de crédito de la partida Remuneraciones
Unificadas a la partida Remuneraciones Unificadas Docentes de la Scerctaria de
Educacion, Recreacion y Deporte

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted en referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00507-O de 01 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Welington Paul
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita en su parte pertinente, a la
Dircccidon Metropolitana Financiera, lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda se proceda con el traspaso presupuestario para
disminuir de la partida: Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Remuneraciones
. Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte en razon de que dicho
< movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Propecto GCOO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la corvespondiente Resolucion de
Traspaso de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, para lo cual se servird encontrar
los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

)

mermuent D

En el referido oficio se anexan los siguientes documentos de sustento:

_ ® Resolucion Administrativa Nro. GADDMQ-DMRI-2021-00028-R, de 17 de mayo de 2021,
suscrita por la Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena, cx Directora Mectropolitana de Recursos
Humanos, s¢ legalizé la creacién de 110 puestos para la Direccidn Metropolitana de Educacion
Extraordinaria en la Secrctaria de Educacion, Recreacion y Deporte: 80 puestos de personal
docente v 30 puestos administrativos, sobre la base del informe técnico No.
DMRH-UD2021-087-1T del 7 de abril de 2021.

e INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-IT, de 7 de abril de 2021, suscrito por la
~Leda. Ximena Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, mediante el cual indica, lo
"siguicnie: “(...) se deben mantener 8 puestos de docentes, bajo contratos por servicios

Direccion Metropolitana Qpiiuito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-20.2-(568-M

Quito, D.M., 01 de abrii de 2G22

ocasionales, por encontrarse 4 docentes con licencia legalizada para cuidado para el recién
nacido™, 2 por estado de gestacion con la certificacion correspondiente y 2 personas con
discapacidad sobre lo que adjunta certificacion pertinente (...)"
® Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, de 13 de enero de 2022, suscrito por el
Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs.
Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General GADDMQ, lo siguiente: “(...) autorice
 la creacion de los puestos que se detallan a continuacién, por la necesidad urgente de contar com
los docentes en la Direccién Metropolitana de Educacién Extraordinaria”. -“(...) se realicen
las acciones pertinentes para la prorvroga de 4 (cuatro) contratos hasta que se les otorgue los
Nombramientos Provisionales, para que las Unidades Educativas Mumapa!es no se queden sin el
personal docente (...)".
Memorando, se anexa el Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022—00005—M,‘dc fecha
10 de enero de 2022, suscrito por la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora
Metropolitana de Educacién Extraordinaria, solicita al Mgs. Luis Alberto Calle Gufiérrez,
Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, lo siguiente: “(...) se realicen ias acciones
pertinentes para la creacion de los puestos correspondientes, ya que se requieren
URGENTEMENTE contar con docentes, que son personal indispensable para continuar con el
proceso educativo correspondiente (...)" '
® Enalcance al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M, se anexa a su vez el
- = MemorandoNro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M, de 12 de enero de 2022, suscritc por
la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacién Extraordinaria,
solicita al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion: y Deporte, lo
siguiente: “se realicen las acciones pertinentes para la prérroga de 4 (cuatro) contraios
Pl :
e ¢l Informe Técnico N® GADDMQ-SERD-UATH-2022-010, suscrito por la Psic. Salomé Tello
Leon, Responsable de la Unidad de Talento Humano-SERD (S), recomienda, lo siguiente: “Se
recomiendea a la Autoridad Nominadora proceder con la Planificacion de los Concurs:s de Méritos
y Oposicién para el sector Docente, de los 5 (cinco) puestos con las diferentes asigniituras y la
prorroga de 4 (cuatro) de ellos a fin de continuar con el proceso correspondiente previo la
convocatoria de acuerdo a las Reformas a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural”.
® Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, de 15 de enero de 2022, el Mg‘s.;Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General GADDMQ, solicita al Mgs. Welington Paal Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente: “Favor su revision,
analisis, preparar informe técnico, legal, financiero, verificar cumplimiento de .veaumlov y actuar
acorde a norma vigente”.
® Informe Técnico N® GADDMQ-SERD-UATH-2022-025, suscrito por el Ing. Jm ‘ge Martinez,
Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano, indica lo siguiente: “Dentro del
distributivo de personal, se verifica que las partidas No. 3825, No. 6089, No. 7429, No..6102 y No.
_ — 5309; de—Contrato de Servicios Ocasionales” por terminacion_de contrato se encuentran
presupuestadas dentro de la Planificacion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, cuyo recurso economico financiard el cargo de Docente Categoria G de las
cinco partidas, movimiento que no genera incremento presupuestario parit la ejecucion del
__efercicio econdmico 2022 (...)". "Se recomienda a la Administracion General de los
Concursos de Méritos y Oposicién para el sector Docente, de los 5 (cinco) puestos con las
diferentes asignaturas y la prorroga de 4 (cuairo) de ellos a fin de continuar con el proceso
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0568-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

‘correspondicnte previo la convocatoria de acuerdo a las Reformas a la Ley Organica de
Educacion Intercultural”,

o Corrco clectronico, de 17 de febrero de 2022, enviado por la Leda. Verdnica Quilachamin,
Analista de la Unidad de Desarrollo, solicita al Ing. Jorge Martinez Pozo, Responsable titular de la
Unidad de Talento Humano de la SERD, lo siguiente: “(...) dado que cuenta la Seeretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, con el espacio presupuestario 10899, y al encontrarse en
proceso el estudio de la creacion de 5 puestos, se sugiere ingresar la creacion adicional del
espacio presupuestario con codigo de puesto 10899, para lo cual solicito contestar por este medio
el requerimiento del area y el perfil vespectivo™.

e Corrco electranico del 18 de febrero de 2022, ¢l Ing. Jorge Martincz Pozo, Responsable de

. Talento Humano de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporle, sefiala lo
- siguiente: “(...) se ha procedido a coordinar con la Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria y revisados los distributivos de trabajo y los requerimientos realizados por las
Instituciones educativas, es necesario la creacion de la vacante ya que existen los recursos
“econdmicos del espacio presupuestario N° 10899, para la asignatura de Emprendimiento, para el
aino de: 810 A 10MO aio de educacion basica superior y Iro alio de educacion basica superior /
1o a 3ro Bachillerato general unificado”.
o+ ® emorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M de 23 de febrero de 2022, suscrito por
~ la Leda, Ximena Beatriz Véasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, informa al Mgs.
Welington Patl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo
siguiente: “(...) la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe
Fécnico Nro. DMRH-UD-2022-0034-IT de 23 de febrero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE,
para la creacion de seis puestos vacantes de puestos Docente Categoria G, con la denominacion de
Servidor Publico 1, bajo la modalidad de Nombramiento, para la Direccion Metropolitana de
Educacidon Extraordinaria, que serdn financiados con los recursos economicos existentes de los
espacios presupuestarios con los que cuenta actualmente la dependencia en mencion”.

& Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0034-IT, suscrito por la Leda. Ximena Beatriz
Viasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, en su parte pertinente indica, lo
siguiente: “(...) Secretaria de Educacién, Recreacién v Deporte, Direccion Metropolitana de
Educacion Extraordinaria, se verifica que existen los recursos econémicos en la partida
““Servicios Personales por Contrato”, de 6 espacios presupuestarios de Docente Categoria G, con
cuyos recursos se financiard la creacion de 6 puestos de Docente Categoria G, movimiento gue no
general incremento presupuestario para la ejecucion del ejercicio econdmico 2022 (...)"

& Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0019-2022-1F, suscrito por el Ledo. Kleber Jara,
Gestor Presupuestario de la DMRH, indica lo siguiente: “Revisada la Cédula Presupuestaria
2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la Secretaria de Educacién, Recreacion
v Deporte, se establece que se cuenta con los recursos economicos correspondientes para el
gjercicio economico 2022, que avalan la existencia de recursos econdmicos en la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariares, con cuyos recursos economicos se
procederan a financiar la creacion de seis nuevos puestos de Docente Categoria G, bajo la
modalidad de Nombramiento, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el
¢jercicio economico 2022, por el periodo de abril a diciembre de 2022 (...)"

# Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 034-2022-IF, suscrito por el Ledo. Kleber Jara,
Gestor Presupuestario de la DMRH, indica lo siguiente: “Revisada la Cédula Presupuestaria
2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la Secretaria de Educacion, Recreacion

Direccién Metropolitana Parun
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0568-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2622

v Deporte, se establece que se cuenta con los recursos econdmicos correspondientes para el
¢jercicio economico 2022, que avalan la existencia de recursos ecenémicos en la partida
Remuneraciones Unificadas, con cuyos recursos economicos serviran pare financiar la creacicn de
seis nuevos puestos de Docente Categoria G, bajo la modalidad de Nombramiento, movimiento que
no implica incremento en la masa salarial para el ejercicio economico 2022, por el periodo de
abril a diciembre de 2022 (...)" B

e ———  Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscriin por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando No. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M, mediante
el cual recomienda realizar los Traspasos de Crédito en el presupuesto vigente del Municipic del
Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente a las modiflicaciones presupussiarias de la
Secretaria—de— Educacion,—Reereacién— y—Deperte; —y; —con—base -al- -eireular— No. =
GADDMQ-AG-2022-0002-C, mediante el cual se emite las “NORMAS TECNICAS DE
EJECUCION Y TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

En este contexto solicito a usted sefior Director, se sirva autorizar los traspasos d2 crédito de
acuerdo a la normativa legal vigente, a fin de contar con disponibilidad presupuestaria en la
partida 51.01.08 "Remuneraciones Unificadas Docentes" en la Secretaria de Educacién, Recreacion
y Deporte por el valor de USD 44.118,00 correspondiente al periodo de abril a diciembre de 2022.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,

——— Srta. Ing—Senta-Lizeth Ortiz Zapata - — — U ]
JEFA DE PRESUPUESTO (E) '
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

Anexos: ’ ! .
- 1.4 informe_tecnico_no._dmrh-ud-2021-087-itokpdf R Rk —
- 1.5_resolucion_no._gaddmgq-dmrh-2021-00028-resolucién ok.pdf

- 2._hoja_de_ruta_gaddmg-serd-2022-00060-m.pdf

- 3. informe tecnico_uath_2022-010-_(2).pdf
-4,_informe_de_extraordinaria_S_puestos-signed (025) del_03-02-2022.pdf

- 5._requerimiento_de_informacion_c.p.10899.pdf

- 6. correo_- uath_serd_-_puesto_10899.pdf

- 8._distributivo_de_trabajo_-_6_docentes_-signed-signed-signed.pdf

-9, _acuerdo-00040-a-ed_extraordinaria(l).pdf

- 10._informe_tecnico_no._0034-it-desarrollo-2022-23-02-2022-signed-signed.pdf

- 11._memorando_nro._gaddmq-dmrh-d-2022-0145-m_(aprob._inf._tec).pdf

- 12.hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-d-2022-0145-m_(inf._tecnico_aprob.).pdfl

- 14._oficio_no. gaddmq-dmrh-2022-00498-0_(req._dmf).pdf

- INFORME FINANCIERO SERYD [F-34 A-signed.pdl’
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0568-M

Quito, D.M., 01 de abril de 20622

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nuafez Gomez
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacion Traspaso de crédito de la partida Remuneraciones -
Unificadas a la partida Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte ‘

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted en referencia  al Oficio  Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00507-O de 01 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Welington Patl
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita en su parte pertinente, a la
Direccién Metropolitana Financiera, lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda se proceda con el traspaso presupuestario para
disminuir de la partida: Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Remuneraciones
Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte en razon de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
Provecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, para lo cual se servird encontrar
los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

OPOLITANA DE RECURSOS
ZTARIO EN 12 SECRETARIA DE
TA DE TRASPASO

 PROPUESTADE

spambin
Denonunicss s :

Cenre DEPENDENCIA ::EEH.‘?:‘;H i

3 fzcrementoi D snmated
et .cwge:.e'::;:u > i

00

Feanmescioned
b fslioadas

NEARIDERUCACION, bt
FECREACION joeioi0g 114101
[{ DEPORTE

SECRETARLA [BHOWIIALY 2464 4000]1 8716

Fomrara oo g

062 [34370320012d80 825261 43 318 00

En el referido oficio se anexan los siguientes documentos de sustento:

® Resolucion Administrativa Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R, de 17 de mavo de 2021,
suscrita por la Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena, ex Directora Metropolitana’ de Recursos
Humanos, se legalizo la creacion de 110 puestos para la Direccién Metropolitana de Educacion
Extraordinaria en la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte: 80 puestos‘de personal
docentc 'y 30 puestos administrativos, sobre la basc del informe técnico No.
DMRH-UD2021-087-IT del 7 de abril de 2021. " 3

e INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-IT, de 7 de abril de 2027, suscrito por la
Leda. Ximena Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, mediante el cual indica, lo
siguiente: “(...) se deben mantener 8 puestos de docentes, bajo contratos por servicios
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L8 BT e Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0568-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

ocasionales, por encontrarse 4 docentes con licencia legalizada para cuidado para el recién
nacido”, 2 por estado de gestacion con la certificacion correspondiente y 2 personas con
discapacidad sobre lo que adjunta certificacion pertinente (...)"
‘@ Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, de 13 de encro de 2022, suscrito por el
- -Mgs. Luis Alberto Calle Guliérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs.
Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General GADDMQ, lo siguiente: “(...) autorice
ta creacion de los puestos que se detallan a continuacion, por la necesidad urgente de contar con
las docentes en la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria”. “(...) se realicen
tas acciones pertinentes para la prorroga de 4 (cuatro) contratos hasta que se les otorgue los
Nombramientos Provisionales, para que las Unidades Educativas Municipales no se queden sin el
personal docente (...)".
® Memorando, s¢ ancxa ¢l Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M, de fecha
10 de encro de 2022, suscrito por la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Dircctora
Metropolitana de Educacion Extraordinaria, solicita al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez,
" Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, lo siguiente: “(...) se realicen las acciones
pertinentes para la creacion de los puestos correspondientes, ya que se requicren
LRGENTEMENTE contar con docentes, que son personal indispensable para continuar con el
proceso educativo correspondiente (...)"7
® Dnalcance al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M, se ancxa a su vez el
Memoarando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M, de 12 de encro de 2022, suscrito por
+la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educaciéon Extraordinaria,
solicita al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, lo
siguiente: “se realicen las acciones pertinentes para la prorroga de 4 (cuatre) contratos
v ik o
- cl Informe Técnico N® GADDMQ-SERD-UATH-2022-010, suscrito por la Psic. Salomé Tello
Leon, Responsable de la Unidad de Talento Humano-SERD (S), recomienda, lo siguiente: “Se
“recomienda a la Autoridad Nominadora proceder con la Planificacion de los Concursos de Méritos
Y Opasicion para el sector Docente, de los 5 (cinco) puestos con las diferentes asignaturas y la
prorroga de 4 (cuatro) de ellos a fin de continuar con el proceso correspondiente previo la
convocatoria de acuerdo a las Reformas a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural”.
® Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, de 15 de encro de 2022, el Mgs. Freddy
Wiladimir Erazo Costa, Administrador General GADDMQ), solicila al Mgs. Welington Paul Castillo
- Vinueza, Dircctor Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente: “Favor su revision,
andglisis, prepavar informe técnico, legal, financiero, verificar cumplimiento de requisitos y actuar
acorde a norma vigente ",
& informe Téenico N GADDMQ-SERD-UATH-2022-025, suscrito por el Ing. Jorge Martinez,
Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano, indica lo siguiente: “Dentro del
dstributivo de personal, se verifica que las partidas No. 3825, No. 6089, No. 7429, No. 6102 y No.
3309; de “Contrato de Servicios Ocasionales” por terminacion de contrato se encuentran
presupuestadas dentro de la Planificacion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, cuyo recurso econdomico financiard el cargo de Docente Categoria G de las
cinco partidas, movimiento que no genera incremento presupuestario para la ejecucion del
ejercicio economico 2022 (...)". “Se recomienda a la Adminisiracion General de los
Concursos de Méritos y Oposicion para el sector Docente, de los 5 (cinco) puestos con las
diferentes asignaturas y la prorroga de 4 (cuatro) de ellos a fin de continuar con el procese
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Memorando Nro. GADDMQ-DMi-2022-0568-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

correspondiente previo la convocatoria de acuerdo a las Reformas a la Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural”. : : :

® Correo electronico, de 17 de febrero de 2022, enviado por la Leda. Verénica Quilachamin,
Analista de la Unidad de Desarrollo, solicita al Ing. Jorge Martinez Pozo, Responsable titular de la
Unidad de Talento Humano de la SERD, lo siguiente: “(...) dado que cuenta la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, con el espacio presupuestario 10899, v al encontrarse en
proceso el estudio de la creacion de 5 puestos, se sugiere ingresar la creacion adicional del
espacio presupuestario con codigo de puesto | 08)9 para lo cual solicito contestar po: este medio
el requerimiento del area y el perfil respectivo”. :

® Correo clectrénico del 18 de febrero de 2022, el Ing. Jorge Martinez Pozo, Responsable de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y- Deporte, scfiala - lo
siguiente: “(...) se ha procedido a coordinar con la Direccidn Metropolitana de Educacion
Extraordinaria y revisados los distributivos de trabajo y los reguerimientos realizados por las
Instituciones educativas, es necesario la creacion de la vacante ya que existen los recursos

~ econdmicos del espacio presupuestario N° 10899, para la asignatura de Emprendimiento, para el
aiio de: 8VO A 10MO aiio de educacion basica superior y Iro afio de educacion basica superior /
Iro a 3ro Bachillerato general unificado”.

e Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M de 23 de febrero de 2022 :uscrito por
la Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrolle, informa al Mgs.
Welington Paual Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo
siguiente: “(...) la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe
Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0034-1T de 23 de febrero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE,
para la creacion de seis puestos vacantes de puestos Docente Categoria G, con la denominacion de
Servidor Publico 1, bajo la modalidad de Nombramiento, para la Direccion Metropolitana de
Educacion Extraordinaria, que sercn financiados con los recursos economicos existentes de los
espacios presupuestarios con los que cuenta actualmente la dependencia en mencion”,

® Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0034-IT, suscrito por la Leda. Ximena Beatriz
Viasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, en su parte pertinente indica, lo
siguiente: “(...) Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, Direccion Metropolitana de
Educacion Extraordinaria, se verifica que existen los recursos economicos en la partida

““Servicios Personales por Contrato”, de 6 espacios presupuestarios de Docente Categoria G, con
cuyos recursos se financiard la creacion de 6 puestos de Docente Categoria G, movimiento gue no
general incremento presupuestario para la ejecucion del ejercicio econémico 2022 (...)".

e Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0019-2022-1F, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara,
Gestor Presupuestario de la DMRH, indica lo siguiente: “Revisada la Cédula Presupuestaria
2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la Secretaria de Educacion, Recreacion
v Deporte, se establece que se cuenta con los recursos econdmicos correspondientes para el
ejercicio econdémico 2022, que avalan la existencia de recursos econdémicos en la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariares, con cuyos recursos econcmicos se
procederdan a financiar la creacion de seis nuevos puestos de Docente Categoria G, bajo la
modalidad de Nombramiento, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el
ejercicio econamico 2022, por el periodo de abril a diciembre de 2022 (...)"

e Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 034-2022-1F, suscrito por el Ledo. Kleber iara,
Gestor Presupuestario de la DMRH., indica lo siguiente: “Revisada la Cédula Presupuestaria
2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la Secretaria de Educacion, Recreacion
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L L Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0568-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

v Deporte, se establece que se cuenta con los recursos economicos correspondientes para el
ejercicio economico 2022, gque avalan la existencia de recursos econdmicos en la partida
Remuneraciones Unificadas, con cuyos recursos economicos serviran para financiar la creacion de

seis nuevos puesios de Docente Categoria G, bajo la modalidad de Nombramiento, movimiento que
o implica incremento en la masa salavial para el efercicio economico 2022, por el periodo de
abril a diciembre de 2022 (...)"

Con este. antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando No. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M, mediante
el cual réccomienda realizar los Traspasos de Crédito en el presupuesto vigente del Municipio del
Distrito  Mettapolitano de Quito, correspondiente a las modificaciones presupuestarias de la
Secretaria  de  [ducacidn, Recreacion y Deporte; y, con base al circular  No.
GADDMQ-AG-2022-0002-C, mediante el cual sc cmite las “NORMAS TECNICAS DE
EJECUCION Y TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022,

En cste contexto solicito a usted sefior Director, sc sirva autorizar los traspasos de crédito de

acuerdo & la normativa legal vigente, a fin de contar con disponibilidad presupuecstaria en la

partidd 51.01.08 "Remuneraciones Unificadas Docentes" en la Secretaria de Educacion, Recreacion
_ y Deporte por el valor de USD 44.118,00 correspondiente al periodo de abril a diciembre de 2022.

Con sentimiento de distinguida consideracidn,

-Atentamente,

LA N

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

Anexos:
¢ L4 _informe_tecnico_no._dmrh-ud-2021-087-it ok.pdf
- = 1.5 resolucion_no._gaddmq-dmrh-2021-00028-resolucion ok.pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmq-serd-2022-00060-m.pdf
- 3._informe tecnico_uath_2022-010-_(2).pdf
- 4._informe_de_extraordinaria_5_puestos-signed_(025)_del_03-02-2022.pdf
- 5._requerimiento_de_informacion_c.p.10899.pdf
- 6._11:0r’rc6*4ﬁ‘u':1lhﬁsc rd - puesto 10899.pdf
- 8. distributivo_de_trabajo_-_6_docentes_-signed-signed-signed.pdf
- ‘).ﬁacucrdG'_—GO(MO-u-cdfcxtmordinnria( D.pdf
- 10._informe_tecnico_no._0034-it-desarrollo-2022-23-02-2022-signed-signed. pdf
- 11._memorando_nro._gaddmg-dmrh-d-2022-0145-m_(aprob._inf._tec).pdf
= 12.hoja_de_ruta_gaddmg-dmrh-d-2022-0145-m_(inf._tecnico_aprob.).pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0568-M
Quito, D.M., 01 de abril de 2022

- 14._oficio_no._gaddmq-dmrh-2022-00498-0_(req._dmf).pdf
- INFORME FINANCIERO SERYD IF-34 A-signed.pdf

- GADDMQ-DMRH-2022-00507-O.pdf

- GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M.pdf

Elaborado por: Josselin Maribel Quishpe Heredia jmgh DME-P 2022-04-01
Revisado por: SONTA LIZETH ORTIZ ZAPATA SLOZ DMF 2022-04-01
Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA SLOZ IDMF 2022-04-01

§7%5 SONIA LIZETH
"% ORTIZ ZAPATA
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Pre'supuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Informe de Sustento Traspaso de crédito de la partida Remuneraciones Unificadas a
la partida Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacién,
Recreacion y Deporte

iy b_\i LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4,

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts. 178 y 179

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al

Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales. (2021)

® Normas Tcenicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdomico 2022 de
fecha 1% de cnero de 2022,

& Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 09 de
diciembre de 2021,

6 Normas para ¢l Cierre del Ejercicio Economico 2021 y Apertura del Ejercicio Econdmico
2022, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-O de 11 de noviembre de 2021.

@ Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacion y

. . Eiecucion Presupuecstaria, Optimizacion del Gasto y, Programacién de Caja y Fondos para
aftontar las circunstancias de excepcién derivadas de la pandemia del Covid-19.

'® {incamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022, emitidas con

circular No. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 dc enero de 2022,

Con Resolucion Administrativa Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R, de 17 de mayo de 2021,
suscrita por la Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena, ex Directora Metropolitana de Recursos Humanos,
s legalizo la creacion de 110 puestos para la Dircccion Metropolitana de Educacidén Extraordinaria
en la Seerctaria de Educacion, Recrcacion y Deporte: 80 puestos de personal docente y 30 pucstos
adi:aistrativos, sobre la base del informe técnico No. DMRH-UD2021-087-IT del 7 de abril de
2021.

El mencionado INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-IT, de 7 de abril de 2021, suscrilo
porla Leda. Ximena Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, mediante ¢l cual indica,

lo siguiente:

“(...; se deben mantener 8 puestos de docentes, bajo contratos por servicios ocasionales, por
enconfrarse 4 docentes con licencia legalizada para “cuidado para el recién nacido”, 2 por estado
de gestacidn con la certificacion corvespondiente vy 2 personas con discapacidad sobre lo que
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adjunta
certificacion pertinente (...)"

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

Quito, D.M., 01 de ab.:i de 2022

“Autorizacion para prorrogar la contratacion de los 8 docentes, Categoria G, gue mantienen

licencia para el cuidado del recién nacido, docentes embarazadas y personal con

hasta la fecha que determina la normativa legal ™.

discapacidad.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, de 13 de enero de 2022, suscrito por
¢l Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita al
Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General GADDMQ, lo siguiente:

“(...) autorice la creacion de los puestos que se detallan a continuacion, por la necesidad urgente
de contar con los docentes en la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria:

~ CODIGO ) .
UNIDAD ‘ ) e GRUPC .
ADMINISTRATIVA [P ASIGNATURA REGIMEN - rpacionarL M
s PUESTO _ _ o]
EDUCACION
3825  [CULTURALY
IARTISTICA
; : I ENGUA Y
. .
?1]5;1; ;;’??ET ANA DE e S e IDOCENTE
PAL RIS LA SANA LR I CIENCIAS 128 2 SR sl PR Y L
EDUCACION 2 R "ATEGORIA G
Y ARDITNARL Atk d B e
EXTRAORDINARIA T LENGUAY
- LITERATURA
" TENGUAY
S 308
LITERATURA

“(...) se realicen las acciones pertinentes para la prorroga de 4 (cuatro) contratos hasia gue se les
otorgue los Nombramientos Provisionales, para que las Unidades Educativas Municipales no se
queden sin el personal docente, conforme el siguiente detalle: )

Direccién Metropolitana
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1322

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

U coODIGO |
JAPELLIDOS Y i e ; OFERTA
ot P f\il’"}i OSY ICEDULA  ASIGNATURA  [DE Setscusing: Y

. A ER S ] ?{-ES‘;T{) : L o

.; ‘[,\\a - EDUCACTON fﬁl}\fﬁc:pn Basica

PoALALS lernocaly PUTTORALY 3825 e O

MARTHA ARTISTICA Extaondinania -

NOGUERA Educacion Basica
.. BIOLINA oi e oo IREMGUA Y - Sipenor
40117832 GOS0 -
COMAYRA ML g LITERATURA * Estraordinania -
| NARIBEL EBSE

5 Educacion Bisicy
" CHIPANTASI Educacion Basica

£ . g o e ENGUA Y e Superior
1 TAPAFLO 70197985204 G102 .
5« \l'. ;IL " b ““JLITERATURA & Extacrdinaria -
7); e % S I ESSE
Educacion Basica
ESPINOQZA ; ; ;
: s e - s EENGUAY g [SUperior
2 OANO MARIAN T30S |7 300 ; "
¥ ik i" i — " LITERATURA ! Extracrdinaria -
CRISTINA o
[ bt EBRSE

“Fn mencionado Memorando, s anexa ¢l Memorando Nro.
~GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M, de fecha 10 de encro de 2022, suscrito por la Mgs.
“Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacion Extraordinaria, solicita al
‘Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacidn y Deporte, 1o siguiente:

L) se realicen las acciones pertinentes para la creacion de los puestos correspondientes, yva que
se requicren. URGENTEMENTE contar con docentes, que son personal indispensable para
continar con ¢l proceso educativo correspondiente (...) "

En aleance al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M, se anexa a su vez el
Memorando Nio. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M, de 12 de enero de 2022, suscrito por
la Mgs. S izabeth Vaca Barahona, Dircctora Metropolitana de Educacion Extraordinaria,
501 _i:is Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte, lo

siguiente:

reciicen las acciones pertinentes para la prérroga de 4 (cuatro) contratos, conforme el
vicuionic detalle:

Direccion Metropolitana
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2£22-6075-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

& Rt ; ¥ ODICa
_f\i IWPELLIDOS Y NOMBRES LEDULA ASIGNATURA DE

CFERTA
T BUCATIVA
Hisica

TOASACUNALATA MARTHA CECTLIAY 71 2426447
P NOGUEFRA MOLINA MAYRA MARIBEIHOI173328 FENGUA Y LITERATURA

; U
B CHIPANTASI TAPA FLORMARIA 1719798520 ENGUA Y LITERATURA g
§ ESPENOZA PROANG MARIA CRISTINA 1721 14130 ENGUA Y LITERATURA __

Lrmsy

Anexo al mencionado memorando sc incluye el Informe Técnico N°
GADDMQ-SERD-UATH-2022-010, suscrito por la Psic. Salomé Tello Ledn, Responsable de la
Unidad de Talento Humano-SERD (S), recomienda, lo siguiente:

“Se recomiencla a la Autoridad Nominadora proceder con la Planificacion de los Concursos de
Meéritos y Oposicion para el sector Docente, de los 5 (cinco) puestos con las diferentes asignatiras
v la prérroga de 4 (cuatro) de ellos a fin de continuar con el proceso correspondizente previo la
convocatoria de acuerdo a las Reformas a la Ley Organica de Educacion Intercultuial ™.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, de 15 de enecro de 2022, el Mgz, Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General GADDMQ, solicita al Mgs. Welington ™z11i Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“Favor su revision, andalisis, preparar informe técnico, legal, financiero, verificar cumpiimiento de
requisitos y actuar acorde a normma vigente”.

Mediante Informe Técnico N° GADDMOQ-SERD-UATH-2022-025, suscrito por el Ing. Jorge
Martinez, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano, indica lo siguiente:

“Dentro del distributivo de personal, se verifica que las partidas No. 3825, No. 6089, No. 7429,
— — No. 6102 y-No-35309; de “Contrato de Servicies—Ocasionales” per—terminacion de centrato se —_
encuentran presupuestadas dentro de la Planificacion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, cuyo recurso economico financiara el carge de Docente
Categoria G de las cinco partidas, movimiento que no genera incremento presiupuestario para la
_ejecucion del ejercicio econdmico 2022 (...)". seac o
“La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte evidencia la necesidad. de contar con las 5
(cinco) partidas para la Oferta Educativa Educacidn Basica Superior Extraordinaria "EBSE”, que
se encuentran con contrato de servicios ocasionales y se requiere otorgar nombramientos segiin
_corresponda al régimen laboral LOEI". B ~
“Se recomienda a la Administracion General de los Concursos de Méritos y Oposicion pava el
sector Docente, de los 5 (cinco) puestos con las diferentes asignaturas y la prorroga de 4 (cuatro)
de ellos a fin de continuar con el proceso correspondiente previo la convocatoria de acuerdo a las
Reformas a la Ley Organica de Educacion Intercultural”,

Con correo electronico, de 17 de febrero de 2022, enviado por la Leda. Verénica Quilachamin,
Analista de la Unidad de Desarrollo, solicita al Ing. Jorge Martinez Pozo, Responsable titular de la

Direccion Metropolitana | QPlurluito
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BICENTENAR!O'

BATALLA DE PICHINCHA ¢

A Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

Ui‘.idad d¢ Talento Humano de la SERD, lo siguiente:

) dado “quc cuenta la Sccretaria de Educacion, Recreacidon y Deporte, con el espacio
ipuestario 10899, y al encontrarse en proceso el estudio de la creacion de 5 puestos, se
erelingrosar la creacion adicional del espacio presupuestario con codigo de puesto 10899,
/ ’p‘a‘z}ﬁﬂ’o “lial solicito contestar por este medio el requerimicnto del drea y el perfil respectivo™

“Mediante ‘¢orreo electrénico del 18 de febrero de 2022, ¢l Ing. Jorge Martinez Pozo, Responsable de
Talento Huniano de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, sciiala lo siguiente:

oo sl Haprocedido a coordinar con la Direccion Metropolitana de Educacion Extracrdinaria y
revisados los distributivos de trabgjo y los requerimicntos realizados por las Instituciones
c'dzfcanvm ¢s hecesario la creacién de la vacante ya que existen los recursos econdmicos del
éspacio presupuestario N° 10899, para la asignatura de Emprendimiento, para el aiio de: 8VO A
10MO afio de educacion basica superior y lro afio de educacion basica superior / Iro a 3ro

’

Bachillerato general unificado .

Média‘.ﬁ; Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M de 23 de febrero de 2022, suscrito
por la Leda. Ximena Beatriz Visquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, informa al Mgs.
. Welington Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2022-0034-IT de 23 de febrero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la
creacion de seis puestos vacantes de puestos Docente Categoria G, con la denominacion de
Servidor Piublico 1, bajo la modalidad de Nombramiento, para la Direccion Metropolitana de
Edhicacion Extraordinaria, que seran financiados con los recursos econdmicos exisientes de los

espacios presupuestarios con los que cuenta actualmente la dependencia en mencion”.

- Eniencionado Informe Téenico Nro. DMRH-UD-2022-0034-1T, suscrito por la Leda. Ximena
Beatriz Véasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, en su parte pertinente indica, lo
siguiente:

A ..} Secretaria de Educacion, Recreacidon y Deporte, Direccion Melropolitana de Educacion
 Extraordinaria, se verifica que existen los recursos econdmicos en la partida Servicios
Borsanales por . Contrato”, de 6 espacios presupuestarios de Docente Categoria G, con cuyos
rzcupsos. se jinanciard la creacion de 6 puestos de Docente Categoria G, movimiento que no
gerrem" incrémento presupuestario para la ejecucion del ejercicio econdmico 2022, conforme al

sigriiente detalle:

cidn
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BICENTENARIO B

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2422-4075-M

Quito, D.M., 01 de abril.de 2022
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Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00498-0, de 31 de marze de 2022, suscrito por el
Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recurses ﬁumanos, solicita al
Eco. Pedro Fernando Nuiicz Gémez, Director Metropolitano Financiero, lo siguiente:

“(...) disponer a quien corresponda se realice el traspaso presupuestario de la partida “Servicios
Personales por Contrato” y sus componentes salariales a la partida “Remuneraciones Unificadas
Docentes” y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacicii y Deporie; y,
se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a'ia certificacion
inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte (. )

En ¢l mencionado Oficio, se anexa ¢l Informe Financiero No. DMRH- UD GP-0019 702? IF,
suscrito por el Ledo. Kleber Jara, Gestor Presupuestario de la DMRH, indica lo sigaiente: .

“Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de (hiite, de la
eCUrSOS

Secretaria_de Educacion, Recreacion y Deporte, se establece que se cuenta con los rec

econdmicos correspondientes para el ejercicio econcmico 2022, que avalan la encia de
recursos economicos en la partida Servicios Personales por Contrato y sis componentes
salariares, con cuyos recursos economicos se procederdn a financiar la creacion de seis nievos
puestos de Docente Categoria G, bajo la modalidad de Nombramiento, movimiento giie io:-implica
incremento en la masa salavial para el ejercicio econémico 2022, por el periodo ‘de «abril a
diciembre de 2022 (...)"

Direccién Metropelitana ‘ p'°“”'to
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1B22

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

“Las madificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion
v Deporte, se propone realizar el siguiente traspaso: realizar un qjuste a la certificacion inicial de
coniratos de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para luego disminuir de la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales e incrementar en la partida
Remuneraciones Unificadas Docentes y sus componentes salariales, por el valor de USD §
5830200, dicho movimiento es realizado dentro del mismo  Programa “Fortalecimiento
Tnsiucional”, en el Proyecto GCOOAI0100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, va
quie se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas ™.

“Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de
fa DMRE, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria
de Educacidn, Recreacion y Deporte, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad
presupuestaria para la creacion de seis nuevos puestos de Docente Categoria G bajo la
nombramiento, para lo cual se requiere disminuir de la partida Servicios Personales por Conirato
¢ merementar en la partida de Remuneraciones Unificadas Docentes ™,

“dutorizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion,
Recreacion v Deporte, para posteriormente realizar el traspaso para disminuir de la partida
Servicios Personales por Contrato e incrementar en la partida Remuncraciones Unificadas
Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la creacion de 6 mievos puestos de
Digeente Caiegoria G, bajo la modalidad de nombramiento en la Secretaria de Educacion,
Recreacion v Deporte”,

Mediante Oficic Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00507-0, de 01 de abril de 2022, suscrito por el
Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al
Ece. Pedro Fernando Nufiez Gomez, Director Metropolitano Financiero, lo siguiente:

(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corvesponcla se proceda con el
traspeso presupuestario para disminuir de la partida: Remuneraciones Unificadas ¢ incrementar
en la partida Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte en razon de que dicho movimiento es realizado  dentro del mismo  Programa

‘Worialecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y
Departe, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

Direccion Metropolitana Por un
uito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2(22-2875-M

Quito, D.M., 01 de abrii de 2022

ARIA DE EDUTACION, RECREACIONY D

PROPUESTA DE TRASPASO
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En el mencionado Oficio, se anexa el Informe Financicro No. DMIRH- 2-()34-2022-1F,
suscrito por el Ledo. Kleber Jara, Gestor Presupuestario de la DMRH, indica lo siguiente:

i, de la
FECUTSOS

tona de

“Revisada la Cédila Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metrcpo i
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se establece que se cuenta.con i
econdmicos correspondientes para el ejercicio economico 2022, que cvalan. lo ex
recursos econémicos en ia partida Remuneraciones Unificadas, conforme se lo dezermina cn el

siguiente cuadro:

" oy 5 " Por un
Direccion Metropolitana | u ltO
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BICENTENARIO. [

BATALLA DE PICHIN{“'{A 1827

i T Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0075-M

v , Quito, D.M., 01 de abril de 2022
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"Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
' ,,Dc.par.'c, s¢ “}punc realizar el siguiente traspaso presupuestario para disminuii de la partida

Remuneraciones. Unificadas e incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas Docentes y
€us compunen'cs salariales, por el valor de USD § 58.302,66, dicho movimiento es realizado
dentro del” misizio Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC0O0A10100004D
Rémuperacion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas
partictas.”

AN, ’u_:sz Y JUSTIFICACION:
- Deacuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria
de Tiducacién, Reereacién y Deporte, en las cuales se observa que cuentan con ¢l financiamiento
itidiendo, segin Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0034-2022-IF, del Gestor Presupuestario
de Recursos Humanos; dicho presupuesto que permitird la ejecucion de las actividades previstas en
el proyecto “GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL”, razdn por la cual se plantea ¢l

e Direccion Metropolitana F"”""to
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1B22
Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2922-6075-M

Quito, D.M., ¢l de abril de 2022

siguiente traspaso de crédito:

PROPUESTA DE TRASPASO DE CREDITO
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte -

Tabla 1: Traspaso de crédito

T

. . Codificado Disponihlc‘ 1 (R |
((;Z:::; Du(s:.'g:::ru Des.Proyecte Partida Pru::sf:::lrh [Fond al al Incrcmcntup)isminm;ibz:; Cn‘k :
i : 01/04/2022 | 01/04/2022 L SR
510105 [
s ) ey
& RCE:}';‘IEI'U;!‘_:’:“"‘"UIOS’UA'O' 092 b 397.513,001.864.688,0 2.353.595,00
E;:;,clgr,'“ GOODA10100004D— - 8t
ZA011000| - "N lppMUNERACION, | 2T
Reereacion PERSONAL Remuneracion
por - B ang 5 f !
Bepoty Mensual - (@SIOI08/IALON 002 1 445 035 0b 680.925,26 44.118,00 3.531.150,00
Unificada de s=u
Docentes i
—— -
ot 5.884.545,004.545.613,26{ 44.118.00 | 44,1558 E.884.545,0

Fuente: Cédulas presupuestarias STPARI

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de Traspaso de Créditos cumplen con
las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico dé
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

subprograma,
ndos haya

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o
siempre que en ¢l programa, subprograma o partida de que se tomen los
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para cl
Sector Publico. ‘

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos. ’ ‘

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las
Finanzas Publicas vigentes del 2021. ”

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la- autorizacion deltraspaso
presupuestario planteado, a fin de contar con disponibilidad presupuestaria’en la partida 51.01.08
"Remuneraciones Unificadas Docentes™ de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte por el
valor de USD 44.118,00 correspondiente al periodo de abril a diciembre de 2022.

Direccién Metropalitana I Q
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BICENTENARIC

BATALLA DE PICHINCHA 822

Memorando Nro, GADDMQ-DMFE-P-2022-0075-M

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Stta. Josselin Maribel Quishpe Heredia
SERVIDOR MUNICIPAL 7
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPULESTO

Anexos:
! - 14 infore_tecnico_no._dmrh-ud-2021-087-it ok.pdf
- - no._gaddimg-dmrh-2021-00028-resolucion ok.pdf
ita_gaddmg-serd-2022-00060-m.pdl
; Ciecnico_uath_2022-010- (2).pdf
_informe_de_extraordinaria_5_puestos-signed_(025)_dcl_03-02-2022.pdl’
_requerimiento_de_informacion_c.p. 10899.pdf
- 6. _correo_-_uath_serd_-_puesto_10899.pdf
‘- & distributivo_de_trabajo_-_6_docentes_-signed-signed-signed.pdf
- 10._informe_tecnico_no._0034-it-desarrollo-2022-23-02-2022-signed-signed.pdfl
- 11._memorando_nro._gaddmq-dmrh-d-2022-0145-m_(aprob._inf._tec).pdl’
- 12.hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-d-2022-0145-m_(inf._teenico_aprob.).pdf
- 14._oficio_no._gaddmq-dmrh-2022-00498-0_(req._dmf).pdf
- INFORME FINANCIERO SERYD IF-34 A-signed.pdf’
- GADDMQ-DMRH-2022-00507-0.pd{

Picsado electronicasontn por
54 JOSSELIN MARIBEL
X QUISHPE HEREDIA

Direccion Metropolitana

FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMKH-2422-38507-0

Quito, D.M.. 01 ce abril de 2022

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASO PRESUPILST DE
REMUNERACIONES UNIFICADAS A REMUNERACIONES U AIIAS
DOCENTES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y I; JRTE

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me permito poner en su conocimienio gic ing tiluﬂIC
Memorando No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M de 13 de enero de 2020, <1 |
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Denorte en a
requerimientos de la Directora Metropolitana de Educacion Extracidinaria
Administrador General, lo siguiente: “...se autorice la creacidan ar
detallan a continuacion.../... se realicen las acciones pertinentes pic,
(cuatro) contratos hasta que se les otorgue los Nombramienios i
remite adjunto el INFORME TECNICO UATH 2022-010 de 12 ¢«
suscrito por la Psic. Salomé Tello Ledn, Responsable de la Umnidad de '{zienio
Humano-SERD, Subrogante. '

sique se

ca de 4

nero- de 2022,

Mediante Hoja de Ruta No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M. la Administracion
General dispone: “R.H.- Favor su revision, andlisis, preparar injorme itéc

financiero, verificar cumplimiento de requisitos y actuar acorde a norina vigenic”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M de 23 de tebrere de 2022, la
Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana a mi cargo, remite of (nfor:
Técnico Nro.DMRH-UD-2022-0034-1T de 23 de febrero de 2022, con {RITURI
FAVORABLE, para la creacion de seis puestos vacantes de Docente Categoria I« ¢on

denominacién de Servidor Publico 1, bajo la modalidad de Nombramier <. : la
Direcciéon Metropolitana de Educacion Extraordinaria, que serdn financizucs con ios
recursos econdmicos existentes de los espacios presupuestarios con los ¢ cuenta

actualmente la dependencia en mencién, el mismo que he autorizado y he' c=‘puesto
proceder de acuerdo a las recomendaciones respectivas.

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0019-2022-IF de 72 de marzo
de 2022, el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recurses Himanos,

Direccidi: M trapolitana de Por un
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BICENTENARIO

SATALLA DE PICHINCHA 1822 : ;%

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00507-0O

e Quito, D.M., 01 de abril de 2022

- ‘recomienda:

® :."_‘Au!orizcn' el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de

Editcacion, Recreacion y Deporte, para posteriormente realizar el traspaso para
disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato e incrementar en la
parl:da Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacion,
- Récreacion y Deporte, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida
respectiva, a efectos de generar la creacion de 6 nuevos puestos de Docente
'(.qfcwoua G, bajo la modalidad de nombramiento en la Secretaria de Educacion,
ecreacion y Deporte,

& Soliciiai a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte, para posteriormente realizar el traspaso para disminuir de la partida
Servicios Personales por Contrato e incrementar en la partida Remuneraciones
Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, en razon

. de.que.dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento

A Institucional”, en el Proyecto GCO0AI0100004D Remunceracion Personal; y, se

"\ emita lu correspondiente certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
- contratos 2022 y la Resolucion de Traspaso de la Secretaria Educacion, Recreacion
v Deporte?

Coil"oﬁ'cio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00498-0 de 31 de marzo de 2022, solicité a la

Direceion Metropolitana Financiera, se proceda con la Resolucion de Traspaso de la
_ Partida Servicios Personales por Contrato a la Partida Remuneraciones Unificadas y sus

componentes salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, para la

creacion de puestos de Docentes Categoria G; no obstante, una vez realizado el registro

dc la plopuc:sta de traspaso en el Sistema SIPARI, por error involuntario del Gestor

Pr ‘mpucbtauo de esta Direccion, se realiza desde la partida Servicios Personales por
-{me ato a la Partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
_"'S,Cmtdua de Educacion, Recreacion y Deporte, siendo lo correcto el Traspaso a
"'1& l”lrtlda Remuneraciones Unificadas Docentes.

Mo 1ahtc Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-034-2022-IF de 01 de abril de 2022, el
miSmo que cuenta con mi autorizacion, el Gestor Presupuestario de la Direccion
" ‘Metropolitana de Recursos Humanos emite CRITERIO FAVORABLE para ¢l traspaso
presupuestar 10 en el cual se propone disminuir de la partida Remuncraciones Unificadas e
inciérientar en la partida Remuncraciones Unificadas Docentes de la Secretaria de
.- Edueacién;- Recreacién y Deporte, dicho movimiento es realizado dentro del mismo
1 programa f‘fmla}ecimiento institucional”, en el proyecto GCO0A10100004D
h Runuﬂel acion Personal.

x.‘- 8 G
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022Z-G6507-0

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva dispener a quien
corresponda se proceda con el traspaso presupuestario para disminuir de. la.partida:
Remuncraciones Unificadas ¢ incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas
Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreaciéon y Deporte en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Insiitueional”, en
el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidén Personal; v, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso de la Secretaria de Educacion, Recreacion v Deporte, para lo cual
se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo
al siguiente cuadro: ' i

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

PROPUESTA DE TRASPASOS PRESUPUESTARIO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACIGN Y DEPORTE

PROPUESTA DE TRASPASO

- - I
. s i Disponiblc - |
g ~ >, cid | o -
Descripeion del Centro DEPENDENCIA Posicion s ReaETs Denominacion Fondo|Codificado L = hn_cremf;nlo Dikiiinnzicn
Proyecto [Gestor ’resupucstaria Econéniica le la Partida 1}\,01 — I 2 R
1
|
1
al _|SECRETARIA |G/510105/11A101 (510105 Remuncraciones002  [2.404.434,00 i.STi,b[J‘),()UE 44118,00
GCO0AL0100004D) DE — Ll fieadd =5 i = E
(EMCNIERACEONZN”'UOOEDUCACION_ Remuncracion | o
"ERSONAL RECREACION |G/5i0108/11A101 |s10108  [Mensual 002 [3.487.032,00(2.680.925,26. 44.11%,00|
IY DEPORTE Unificada de i i ;
Docente: 1

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1._gaddmg-serd-2022-00060-m_(2).pdf
- 1.1_memorando_nro.gaddmq-serd-dmee-2022-00005-m.pdf
- 1.2_memorando_no._gaddmg-serd-dmee-2022-00008-m.pdl Nesinan
- 1.3_memorando_nro._gaddmgq-serd-dmee-2021-00238-m.pdf arrerri
- 1.4_informe_tecnico_no._dmrh-ud-2021-087-it.pdf :
- 1.5 _resolucion_no._gaddmq-dmrh-2021-00028-resolucién.pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmgq-serd-2022-00060-m.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00507-0O

Quito, D.M., 01 de abril de 2022

-3 informe_tecnico_uath_2022-010-_(2).pdf
-4, informe_de_extraordinaria_5_puestos-signed_(025)_del_03-02-2022.pdf
=5, requerimiento_de_informacion_c.p.10899.pdf
-6, correo_-_uath_serd - puesto_10899.pdl"
- &._distributivo_dc_trabajo_- 6_docentes_-signed-signed-signed.pdf

- 9._acuerdo-00040-a-cd_extraordinaria(l).pdf
~10._informe_tecnico_no._0034-it-desarrollo-2022-23-02-2022-signed-signed.pdl
- 11._memorando_nro._gaddmg-dmrh-d-2022-0145-m_(aprob._inf._tec).pdf
- 12.hoja_de_ruta_gaddmq-dmrh-d-2022-0145-m_(inf._tecnico_aprob.).pdf
- 13. INFORME FINANCIERO SERYD IF-19-signed (G.PRESUP.).pdf
- 14, OFICIO No. GADDMQ-DMRH-2022-00498-0 (REQ. DMF).pdl

715 INFORME FINANCIERO SERD-IF-34-signed (1).pdf

lilaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRI-D 2022-04-01

isadt -pfw:: Ximena Beatriz Visquez Rodriguez [ xbvr IDMRH-D 2022-04-01

we DMRH 2022-04-01

\

ﬁ' ™ Fiimada elecldnicaminte por:

EEA
b 1;;,}1{'. WELINGTON PAUL

GEENM CASTILLO VINUEZA

Direcclén Metropalitana de Por un
RECURSOS | QUito
. HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espajo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 4/4




BiCENTENARiO

SATALLA O PRls

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 034-2022-iF

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Rercuneracianes Unificadas a la
partida Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria tiz E uCacidn. Recreacion y
Deporte.

FECHA: 01 de Abril 2022
1. BASELEGAL

e Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.
e (Codigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn ~-COOTAD: Art.256

Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4. ' 2 o
= Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 278 v 1

]

o e Normas Técnicas de Presupuesto para et Sector Publico: 2.4.3 Reformas Prosupusstarias; 2.4.3.1
Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.
¢ Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio ticnomics 2022

emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-222-000%-C de 19
de enero de 2022. ‘

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante iz cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracion General emitei ias Uirectrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anuai y Flan Anual de
Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupiiesto General
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de O.L Ao e para ¢l Ejercicio
Econdmico 2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracte: Ad

istrativo en el

Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, d=! s2ficr Aicalde al
sefior Administyrador General.
e Resolucién N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PAPA LA PLANIFICACION Y

EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERiVAS TE LA PANDEMIA DEL
COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 202%1; el sefior Admiinistrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Directer Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciarmbre de 2020

2. ANTECEDENTES

Con Resolucion Administrativa Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R d= 17 de mayn de 2021, se
legalizé la creacién de 110 puestos para la Direcciéon Metropolitana de Educacion Extraordinaria
en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte: 80 puestos da persenal decente y 30
puestos administrativos, sobre la base del informe técnico No. DMRH-UDZ021-057-1T del 7 de
abril de 2021, en el cual entre otras se determina las siguientes recomendaciones:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina 1 de 3
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‘a) Autorizer la creacion de 110 puestos, para la Direccion de Educacion Extraordinaria de la
Séc)etarféa He' ‘Educacion, Recreacion y Deporte a partir del 1 de mayo de 2021, 80 puestos para
‘ptﬁrso‘ [ deente su;etos a la Ley Organica de Educacion Intercultural, y 30 puestos para
Pémorw Administrativo sujetos a la Ley Organica del Servicio Pablico.

b) Autorizacion para prorrogar la contratacion de los 8 docentes, Categoria G, que mantienen
licencia para el cuidado del recien nacido, docentes embarazadas y personal con discapacidad,
hasta ia fecha que determina la normativa legal.”

Medlante Memorando Nro. GADDMO SERD-DMEE-2022-00005-M de 10 de enero de 2022, la
Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacion Extraordinaria,
solicita ‘4 Secretanc de Educacion, Recreacion y Deporte: “En razén de que existen docentes
que ‘ctimplieron o.cumplen en este mes de enero de 2022 su situacion de cuidado del recién
nacidlo; asi como fa renuncia de una docente que esta en situacion de gestacion, solicito a usted
muy comedidamek)te se realicen las acciones pertinentes para la creacién de los pueslos
correspondfentes”

Con \fiem( rando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M de 12 de enero de 2022, la Mgs.
Sandra’ Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacion Extraordinaria, como alcance al
Memoranda::Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M de 10 de enero de 2022 solicita:
rs-almen xag acc;ones pertinentes para la prorroga de 4 (cuatro) contratos..

V-Mediahtie'Memorando No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M de 13 de enero de 2022, el Mgs. Luis
Alberto Czlle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, en atencion a los
requerimientos de la Directora Metropolitana de Educacion Extraordinaria, solicita al
Administrador General, lo siguiente: “...se autorice la creacién de los puestos que se detallan a
continiacién.. /... se realicen las acciones pertinentes para la prorroga de 4 (cuatro) contratos
hasta qii# se les otrogue los Nombramientos Provisionales...” y remite adjunto el INFORME
TECNICO UATH 2022-010 de 12 de enero de 2022, suscrito por la Psic. Salomé Tello Ledn,
Responsable de la Unidad de Talento Humano-SERD, Subrogante.

CGon Hoja de Ruta No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, la Administracion General dispone:
‘R:H.-. Favor:su revision, andlisis, preparar informe técnico, legal, financiero, verificar
ump! mferr*ﬂ e’ req'ursrtos y actuar acorde a norma vigente”,

Revmado eI requertmlento del senor Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte y el informe
técnjco No.-010 de 12 de enero de 2021, remitido por la Responsable Subrogante de la Unidad
de Talento-Humano de la SERD, la Unldad de Desarrollo mediante correo electronico con fecha
24 de:enero de 2022, solicitd al Ing. Jorge Martinez Pozo, Responsable titular de la Unidad de
Talentu Humano de la SERD, realice la revision y un alcance al informe técnico remitido.

Medlame INFORME TECNICO N° GADDMQ-SERD-UATH-2022-025 de 03 de febrero de 2022,
el'‘Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte remite el informe de sustento con la revisién solicitada.

Una vez que se .L,anza la revisién, analisis y verificacion de la informacidon que consta en el
INFORME TECNICO N° GADDM-SERD-UATH-2022-025 de 03 de febrero de 2022, se solicita al
Requnsabfe de Talento Humano de la SERD, mediante correo electronico del 17 de febrero de
2022, determinar el requerimiento del espacio presupuestario 10899 de docente categoria G,
puesto vqcante que consta en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

MEdIdntE‘ Correo electrénico del 18 de febrero de 2022, el Ing. Jorge Martinez Pozo,
Respormable de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, sefiala:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina2de9
Calle Guayaquil N4—31 entre Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec




BICENTENARIO

$AThiL A OF PRl mEnORA 37

“... se ha procedido a coordinar con la Direccién Mefropolitana de Educacion Extraordinaria y
revisados los distributivos de trabajo y los requerimientos realizados- por las Instituciones
educativas, es necesario la creacion de la vacante ya que existen los recursos economicos del
espacio presupuestario N° 10899, para la asignatura de Emprendimienio, para ef afio de: 8VO A
10MO ario de educacion basica superior y 1ro afio de educacién basica -superior / 1ro a 3ro
Bachillerato general unificado”, y se adjunta el perfil del puesto doceniz Calegoria G, para la
asignatura de Emprendimiento.”.

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econdmico 2022, concorte al 30 de marzo de 2022, se
verifica que en la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte, existen los recursos economicos en
la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de USD $ 44.118,00, por lo gue se requiere
realizar el traspaso, para disminuir de la partida de Remuenraciones Unificadas & incrementar en la
partida Remuneraciones Unificadas de Docentes en la Secretaria de Educacidn, Recreacion y
Deporte - Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria.

Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0034-IT del 23 de febrero de 2022, suscrito por la Lcda.
Ximena Vasquez, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, en el cual emits é‘;iterio técnico
favorahle, el mismo que cuentra con la autorizacién del sefior Administrador Gencral, en el cual se
recomienda:

e Autorizar la creacion de 6 puestos de docentes en el grupo ocupac'fona!. de Servidor
Publico 1, con la denominacién de Docente categoria G; 3 dccentes para la
Asignatura de Lengua y Literatura, 1 docente para Ciencias Naturaies , 1 docente
para la asignatura de Educacion Cultural 'y Artistica y i docente para
Emprendimiento, en la Secretaria de Educacién Recreacion y Deporte - Direccion
Metropolitana de Educacién Extraordinaria, sujetos a la Ley Organica de Educacion
Intercultural, financiados con los espacios presupuestarios que a_c%tfé.irnente cuenta
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales: '

SITUACION ACTUAL : ;
CSODIG0 BE GRUPD = e
No. BLERTS GENOMINACION ASIGNATURA OCUPACIGNAL MCCALTAD S RM
DOCENTE ECUCACION SERVIDOR CONTRATO DE SERVIGIOS
4 aB2s CATEGORIA & CULTURAL v | PuBLICO 1 QCASIDRALES | o)L BT
ARTISTICA
= BoEg GOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR CONTRATO 517
CATEGORIM S LITERATURA O ASIONE 4
- 6102 DOCENTE LENRGUA ¥ CONTRATO D a7
2 ke CATEGORIA G LITERATURA OCASIONALES
4 5308 COCENTE TERGUA v CORTRATO D a1
=5 CATEGCRIA G LITERATURA OCASIONALES
= 7825 COCENTE TIEMCIAS NATURALES CONTRATO DE SERVICIOS T
= L CATEGORIA G 1 OCASIONALES i Pl
= S— GOCENTE ERNPRENDIMIENTO ¥ | DERV:DOR CONTRATO DE SERVICICS 17
CATEGORA G SESTION PUBLICO 1 OCASIONALES .
SITUACION PROPUESTA .
tio DENGMINACION ASIGNATURA GRUPO OCUPACIONAL | “MODALIDAD | |
3 DOGENTE CAIEGURIA G ECUCACION CULTURAL ¥ | SERYVIDOR PUBLICD § NOMBRAMENTD 1, 0° o
| ARTISTICA b Pt il el AR (6
2 COTENTE CATEGORIA G LEMNGUA ¥ LITERATURA SERVIDOR PUBLICD ¥ MNOMBRA P.!&g_;_?:éfgp 3 -‘Mv,-ii
3 COCENTE CATEGOAIA G LENGUA ¥ LITERATURA SERVIDOR PUBLICD § NOMARATAERTS, | . 17
E COCENTE CATEGORIA G LEMNGUA Y LITERATURA SERVIDDR PUBLICD { NOMBRAMERTS | 817
5 DOCENTE CATEGORIA G CIENCIAS NATURALES SERVIDOR PUBLICD 1 NOMBRAMENTS a1t
- GOCENTE CATEGOHIA G EMPRENDIMIENTO ¥ | SERVDOR PUBLICO 1 HOMBRAMERTD P
= GESTION !

s Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, el Traspaso de Crédita de la partida
“Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida
“Remuneraciones Unificadas Docentes” y sus componentes salariales,;y a su vez, se
proceda a emitir, la Resolucion de Traspaso y la certificacion dé.'-"'?ajusre a la
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certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte.

s Legalizar mediante Resolucion Administrativa la creacidn de 6 puestos de Servidor
Piublico 1, con la denominacion de Docente categoria G; 3 docentes para la
Asignatura de Lengua y Literatura, 1 docente para Ciencias Naturales, 1 docente para
{1 asignatura de Educacion Cultural y Artistica y, 1 docente para la Asignatura

rriorendimiento vy Gestion, con una Remuneracion Unificada de USD S 817,00,

sufetos a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural en la Secretaria de Educacion,

Recreqacion y Deporte:

SITUACION PROPUESTA
! : GRUPO
No. DENGMINACION ASIGNATURA OB ACIENAL MODALIDAD RMU
i DOCENTE GATEGORIA G | EDUCAGION CUETURAL Y | SERVIDOR NOMERAMENTO &l
ARTISTICA PUBLICG 1 ¢
" DOCENTE CATEGORIA G | LENGUAY LAERATURA | SERWIDOR NOMBRAMENTO a1
e PLBLICC 1
B DOCENTE CATEGORIAG | LENGUAY LITERATURA | SERVIDOR NOMERAMIENTO p—
PUBLICO 1 .
DOCENTE CATEGORIAG | LENGUA Y LTERATURA | BERVIDOR NOMBRAMIENTO e
PLEBLICO 1
TOCENTECATEGORIA B | CIENGHS NATURALES SERVIOOR NOMBRAIENTD P
PLBLICOY )
FEFRTECATEGORIAG | EWPRENCIMENTD V[ SERVIDGR FOMBRATENTD -
- GESTION PLBLICO 1 s

o Aprobor y suscribir el nuevo perfil del puesto docente de Educacion Cultural y
Artistica, con el que se convocard a concurso de méritos y oposicidn.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera la certificacion de disponibilidad
_presupuestaria para elevar los mencionados puestos a concurso de méritos y
opasicion.

o Selicitar a la Procuraduria Metropolitana la certificacion de que los puestos creados
metivo de este informe, no se encuentren en litigio.
o Seiicitar al sefior Administrador General, autorizar convocar a concurso de méritos y
cposicion de 6 puestos vacantes bajo la modalidad de nombramiento de Servidor
_Fuhlico 1, con la denominacion de Docente categoria G.

ANALISIS ¥ JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Circular N2, GADLMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidad de ¢isponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,
cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
informacidn a fo LMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Conirol, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San losé e VP, guienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades Financieras, con la
finalidzd de gue se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite”.
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A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferente: movimient
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las dispo
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECUH
en la parte pertinente sefala:

d nersonal
< “NORMAS
Z‘uZZ", gue

C: s_a &

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

o) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecim ; fﬂsritdcionaf,

serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccidn Netropoiiizsric ae ReCursos
Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito refacinniados. '

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la '7rr =ccide Metropolitand
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccidn Metropolitana de Recursos umunos, planteado
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencic Metropoitana de Centrol, Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Poirorate Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédiio, perc estss movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por lo mdxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADD/IG, s= realizordn previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacidn de competengjos . rr':bucrones
conferidas, segtin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencius que forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Faunciera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual debeisir cunsiderar que la
aprobacidn en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien huga sus veces,
v la aprobacién administrativa la realizard la méxima autoridad de cada dependencic”.

Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gasios de personal de
la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte, permitiendo de esta maners contar con la
disponibilidad presupuestaria para la creacion de seis nuevos puestos de Docents aria G bajo la
modalidad de nombramiento, para lo cual se requiere disminuir la partica Eemuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas Docente y sus componentes
salariales, por el valor de USD $ 44.118,00, por el periodo de abril a diciembre de ,‘/_Q’l.-:.‘
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- DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los moviriiertos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persena responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
traspasos ¢z ‘créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
en el progréma, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas
imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
efectie siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
serviqf'oir;

i F'am‘t;r"e_t!c.r‘én de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
prestpuests, calvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas Gue se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de
-estos hechos: -

'a) Dernastracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
b) Que ne se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
previstos en 21 presupuesto; o,

<) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo

servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.

Revisadi la Céduls Presupuestaria 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la
Secretaria de Educacidon, Recreacion y Deporte, se establece que se cuenta con los recursos
econémicos correspondientes para el ejercicio econémico 2022, que avalan la existencia de recursos
economicos en la partida Remuneraciones Unificadas, conforme se lo determina en el siguiente
cuadro: . ..
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANCS
IIASA SALARIALPOR CLASE DE PUESTO

POR 9 MESES (ABRIL- -DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL
T
T : ;L0310 ] COSTO
NOMBRESY |CODIGO DE DECIMO | DECIMO ‘hsesroR|TOTALPOR
ot pEEEMDENOIN DENDH IACION APELLIDOS PiEaTOE|SaanALIDALE MY P"LTT:::“ CUARTO | TERCERO ALIELISDE | ELN*DE
PUESTOS | MESES
e =
n=REEE-\cc“J!'TD‘2:;?EU?;L:?ch'm DOCENTE CATEGORW |7 HACHO
E N Ci f 7 42 1 1]
1 METROPOLITANA DE EDLCACION IS EFQ:E;TILAMRNA iLve] NOMBRAMIENTO anrp 1o 43500 e v 1073, AT
EXTRAORDIMARIA
SECRETARIA DE EDUCACION, )
REREACICN Y DEPORTE IDIRECCICN | DOCENTE CATEGORIA | TOASA CUNALATA .
7 i 079 0798 711,
T | b AMADE SDUeKo N sl GE 325 |NOMBRAMENTQ| 8000 9o 42500 3100 sEo0 | oress | 107988 8.79,4
EXTRACRDINARI
SECRETARIA DE EDLCACION, )
REREACION Y DEPCRTE /DIRECCION | DOCENTE CATEGORM [NOGUERA MOLINA . \ 53 oo
1 METROPOLITANA DE EDUCACION o Rl 603 [NOMBRAMENTO| 8700 310 2500 ] 5700 | 7988 | 107968 (R0 K]
EXTRACRDNARA :
SECRETARIA DE EDUCACICN, i
== REREACION Y DEPCRTE /DIRECCION | DOCENTE CATEGORIA [CHIPANTASITAPA . -
Ahi ' c70 Jres " ;
1 LB TAlA e EOLERCIN = CLORMARI T2 |NCMBRAMENTO| 8700 910 2500 e 7m0 1 wresat | 079,88 9.747 41|
EXTRACRDINARIW
SECRETARIA DE EDUCACKN, :
FEREACION YDEPORTE (DRECCION | DOCENTE CATEGORIA |ESPINGZA PROARD i
& 1] i
1 TR ORBLITANA D& CUS KB p At 5309 [NOMERAMENTO| 800 a0 42500 LI M- | W | 107968 EREIRT!
EXTRAORDNARIA
SECRETARIA DE EDUCACION, ;
REREACION Y DEPCRTE /DIRECCION | DOCENTE CATEGORIA [CASA CABEZAS -
3 270 ANT9 AR i 3
1 | i ROrOANADEEUCATON N Frnse 2% [NOMBRAMENTO| 8700 "o 250 B 750 | -107ae i 107368 LM
EXTRAORDNARI L
5 4800 | 438 | wemso | sereso | aevsso ! . 53.302.66
SITUACION PROPUESTA
T
ji [ ' 1
! ST=TToST0 | COSTO
GRUPO APORTE ; FoNo. |0
DECIMO | DECIMO GORTO - [WES POR |TOTALPOR
No. DEPENDENCIA DENOMINACION RAZON ocl:‘PAaLcm MODALIDAD | RMU PALTI;::A ST O nssbes"m wEvsiit| B DE | ELuvOE
PUESTOS | MESES
SECRETARIA DE EDUCACION,
REREACKNY DEPORTE /DIRECCION | DOCENTECATEGORM | CREACIONDE | SERVIDOR |NOMBRAMIENTO
47
§ | METROPOLITANA DE EDUCACION G puEstos | psucot | pocentes | 0 o | B0 | E000 | 870 §47307|  58.30266
EXTRAORDNARIA
5 4800 | 48t | 151250 [ 367680 | asiEsi i 58.302,66

[ DIFERENCIA | 0,00

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Educacmn ‘Recreacion y
Deporte, se propone realizar el siguiente traspaso presupuestario para disminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas.e incrementar en la partida Remuneraciones Unificadas-Bocentes y sus
componentes salariales, por el valor de USD $ 58.302,66, dicho movimiento es remszado dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOAlOlOGDO&D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las C|tadas p ‘t!das :

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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L | DRECCON METROPOLTANA D RECURSOS HUNANCS
" BROPUTADETRASPASOS RESUPUESTARIOEA L SECRETARIA DE EDUCACON, ECREACION Y DRORTE

i i PROPUESTA DETRASPASO
Deserpeidhdel | Centro <+ < Posicidn | Clasificacion o , , Dispenible L

oot DEPENDNECIA , .| Denominacion de laPartida (Fondo| Codificado Incremento | Distminucicn
_ _Pre‘,'ec%o C| Gestor Presupuestaria | Econdmica 30032002

GLOO/DL | SH0005 |Remuneraciones Unfcadas | 002 240443400 167160800 w1140

Bt n’éqﬁw ScETIRKDEEDLCACIO,

D ‘ :” 1 ; ‘L,___r.E‘Ef;_:EEﬁ:f!ONYDEPORTE Remuneracion Mensual )

PRSONAL. 1 ], GSL008/uA0L | S10108 | 002 (34870000( 16802526 | 411800

Phg il Unificada de Docentes

Los mov:.mentos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, v en el
Proynctor(“"”jOLAlDlOOOOtID Remuneracién Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de
trasp 9ror J:uljunta

3.

[3

CUI"«&LUSIONES

8 Coﬂf@_rme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
" -DMEH, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria
“des Edigcacion, Recreacion y Deporte, para lo cual se requiere disminuir de la partida

Remurieraciones Unificadas e incrementar en la partida de Remuneraciones Unificadas
Docentes.

s Los moviniientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
‘.en: el articulo 256 del Cédigo Orgadnico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) vy las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién vy

* Traspasos Presupuestarios.

o las fﬁédific:acidnes propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del
. COOTAD.

4. RECOMENDACION

Sobre [a.base de io _ek'puesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION ‘METRGPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO ° FRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNMIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS
DOCENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, DICHO MOVIMIENTO ES
REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e ,-;Au"r’?r'?x'qr_'ei traspaso presupuestario para disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas e
~ingremiéntar en la partida Remuneraciones Unificadas Docentes en la Secretaria de Educacion,
Recraacion y Deporte.
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e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el iraspaso: presupuestario para
disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas e incrementar er: i@ partida Rernuneraciones
Unificadas Docentes en la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte-en razéin de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecir .u.iﬁ‘{_ \.mml , en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondient2 Resolucion
de Traspaso de la Secretaria Educacién, Recreacion y Deporte. p gy

o Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informdtica de la Direccion iMetropolitana de
Recursos Humanos se proceda al registro de los actos administrativos y presupues tarios de la
dependencia descrita anteriormente. '

Atentamente,

Tk %_ v el e el
et Je
Sy xuEBER TVAN

%= JARA DELGADO

KIeberJara
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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BATALLA DE PICHINCHA 187"

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00498-O

Quito, D.M., 31 de marzo de 2022

Asunto: RESOLUCION DE TRASPASO DE LA PARTIDA DE SERVICIOS

. PERSONALES  POR  CONTRATO A LA PARTIDA REMUNERACIONES

UNIFIZADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE
DU -\,.-\t.,L.,‘-I\. RECREACON Y DEPORTE.

“Serior Eeonomista

Fedro Fernando Nuficz Gémez
‘Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
Ensu Despacho

Die ini considetacion:

Mediante Resolucion Administrativa Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R de 17 de
miayo de 2021, se legalizd la creacion de 110 puestos para la Direccion Metropolitana de
ion BExtraordinaria de la Secretarfa de Educacidén, Recreacion y Deporte: 80
o3 de personal docente y 30 puestos administrativos, sobre la base del informe
0. DMRH-UD[1]2021-087-IT del 7 de abril de 2021, en ¢l cual entre otras se
:riiiina las siguientes recomendaciones: “a) Autorizar la creacion de 110 puestos, para
reccion de Educacién Extraordinaria de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Lreporte a partir del 1 de mayo de 2021, 80 puestos para personal docente sujetos a la
Loy Organica de Educacion Intercultural, y 30 puestos para Personal Adminisirativo
aietos a la Ley Organica del Servicio Publico. b) Autorizacion para prorrogar la
comtratacion de los 8 docentes, Categoria G, que mantienen licencia para el cuidado del
reciie racido, docentes embarazadas y personal con discapacidad, hasta la fecha que
dzicemina la normativa legal ™,

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M de 10 de enero de 2022,
i@ Mige - Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacion
naria, solicita al Secretario de Educacion, Recreaciéon y Deporte: “En razdn de
o docentes gque cumplieron o cumplen en este mes de enero de 2022 su
n de cuidado del recién nacido, asi como la renuncia de una docente que esta en
sicn de cestacion, solicito a usted muy comedidamente se realicen las acciones
ves para la ereacion de los puestos correspondientes”.

cmorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M de 12 de enero de
s, Sandra Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacion

2, como alcance al Memorando Nro.

VOB R D-DMEE-2022-00005-M de 10 de encro de 2022, solicita: “se realicen

RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DIMRE-2022-6¢45$-0

Quito, D.M., 31 ce:

arzo de 2042

las acciones pertinentes pava la prorroga de 4 (cuatro) contratos...”.

Con Memorando No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M de 13 de enero <« 262, ¢l Mg
Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secrctario de Educacion, Recreacion y Deporte. i
a los requerimientos de la Directora Metropolitana de Educacién Extraordirai.z, sciicifa
al Administrador General, lo siguiente: “...se autorice la creacicn de los pi.csi
detallan a continuacién.../... se realicen las acciones pertinentes para la pr::
(cuatro) contraios hasta que se les otorgue los Nombramientos Provicis vy
remite adjunto el INFORME TECNICO UATH 2022-010 de 12 de encre de 2722,
suscrito por la Psic. Salomé Tello Ledn, Responsable de la Unidid de Tzlento
Humano-SERD, Subrogante. B,

Mediante Hoja de Ruta No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, la
General dispone: “R.H.- Favor su revision, andlisis, preparar infoiine
financiero, verificar cumplimiento de requisitos y actuar acorde ¢ 1::¥ i vigenic .

ro e 2022, la
s gl Iniarme
“RITERIO

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRII-D-2022-0145-M de 25 ¢
Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana a mi caige, «
Técnico Nro.DMRH-UD-2022-0034-IT de 23 de febrero de 20
FAVORABLE, para la creacién de scis puestos vacantes de Docente !
denominacién de Servidor Publico 1, bajo la modalidad de Neiwm
Direccién Metropolitana de Educacion Extraordinaria, que serdn financia
recursos econémicos existentes de los espacios presupuestarios con 0SS
actualmente la dependencia en mencion, el mismo que he autori "io y he
proceder de acuerdo a las recomendaciones respectivas. :

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0019-2022-[i &« 2
de 2022, el mismo que cuenta con mi autorizacion, el Gestor Presu,.--h,.-.-.
Direccion Metropoelitana de Recursos Humanos, recomienda:

® Autorizar el ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Se-
Educacion, Recreacion y Deporte, para posteriormente realizar ei {rs
disminuir de la partida Servicios Personales por Contrato e incremcnier er la
partida Remuneraciones Unificadas Docentes de la Secretaria de I‘duczaciin,
Recreacidn y Deporte, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria - ia zariids
respectiva, a efectos de generar la creacion de 6 nuevos puestos e :
Categoria G, bajo la modalidad de nombramiento en la Secretaria de i'ucacion,
Recreacion y Deporte. s

pAs0 para
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BICENTENARIO™

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00498-O

Quito, D.M., 31 de marzo de 2022

®' Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el ajuste a la
L gertificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
“Deporte, para posteriormente realizar el traspaso para disminuir de la partida
Servicios Personales por Contrato e incrementar en la partida Remuneraciones

VU Unificadas Docentes de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, en razon

v dede gue dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento

- “elnstitucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y, se
“Cemita la correspondiente certificacion de ajuste a la certificacion inicial de

contratos 2022 y la Resolucion de Traspaso de la Secretaria Educacidn, Recreacion

i

Deporte.

“Hisponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccion
- Metropdlitana de Recursos Humanos se proceda al registro de los actos
““administratives y presupuestarios de la dependencia descrita anteriormente.

Sebie la hase de lo expuesto, solicito a usted sc sirva disponer a quien corresponda sc
realice el traspaso presupuestario de la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales a la partida “Remuneraciones Unificadas Docentes” y sus
componentes salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte; y, se emita
la> correspondiente Resolucidon de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion
“inigial de'contratos 2022 de la Secretarfa de Educacion, Recreacion y Deporte de acuerdo
al siguiente detalle:

Por un

Direccién Metropolitana de
RECURSOS uito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2(2%- ’}d 38-0

Quito, D.M., 31 de ma:=

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO .
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE! DIRECCION METROPOLITANA DE EDUCACION EXTiA

POR 9 MESES (ABRIL-DICIEMBRE 2022)
SITUACION ACTUAL

b APORTE . FONDO
NOMBRES Y| CODIGO DE DECIMO|DECIMO
No| DEPENDINCIA DENOMINACION \orrinon| — porere | MODALIDAD [RMUPATRONALFCRA D Cb) DE |
1ESS tszk\A
PAILLACTIO T an:
. : [CONTRATO DE
! DOCENIE & T HleanA iy KERVICIOS 17 pLI0 pas00 B170
"ATEGORIAG  KARINA ke :
|| FLIZABETH i
TOASA = g
. : ONTRATO DE )
I POCENTE UNALATS hezs KERVICIOS 17,0001, 10 kasgo  firon
CATECORIA G AARTIA % 3
el ICASIONALES
—SECRETARIA DE T
EDUCACION, CENTE 1OLINA [CONTRATO DE
| REREACIONY P(:TFCORIAU v 089 SERVICIOS K17,0061,10 h2s00  K17.00
EPORTE i ’ DCASIONALES
| DIRECCION {ARIBEL Ol
e 5 TIPANTAST CONTRATO
g [METROPOLITANA DOCENTE = IrapaFLOR fioz KERVICIOS k17,0001,10 hasoo k17,00
JEEDUCACION CATEGORIA G [[A0S T
F—EXTRAORDINARI -‘;!'I\JOZA R
DOCENTE PROAND CONIRUTO D,
i % x = " el £309 SERVICIOS BIT.0001,10 H25.00
ATEGORIAG  MARIA e
| | "RISTINA Ca et
CASA 4
CONTRATO DE
It JOCENTE : FADEFAS 10899 SERVICIOS B17.001,10 H25.00  K17,00
CATEGORIA G UANA DCASIONALES
MARINA ASIONAL

SITUACION PROPUESTA

APORTE
. TR L o . a GRUIO d - DECIMO| D
o] DEPENDENCIA DENOMINACION RAZON EUPACIONAL MODALIDAD RMU P,\T]l;g;\.-\h UARTOTERCERO
BECRETARIA DE
CACION,
REREACION Y .
DEPORTE DOCENTE "REACION SERVIDOR y 5 s
b | DIRECCION FATEGORIAG  DE PUESTOS PUBLICO | NOMBRAMIENTOR17,0001,10 H2500  R17,00 17,00 1.079,68
AETROPOLITANA i H
DE EDUCACION H el 1
FEXTRAORDINARIA| 3
i :

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente _ ¥

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza LT g
DIRECTOR METROPOLITANO S
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Direccion Metrazoiiana de Por un

_Recupsos | Quito
HUMANOS Digno
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BICENTEMARID

BATALLA DE PICHINCHA (307

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00498-O

Quito, D.M., 31 de marzo de 2022

C -1 GADDMOQ-SERD-2022-00060-M (2).pdf
C LT MERMORANDO Nro.GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-m.pdf
© e L2 MERMORANDO No. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-m.pdl
= 1.3 mereorando_nro._gaddmg-serd-dmee-2021-00238-m.pdf
- 1 4 INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-it.pdf
- 1.7 RESOLUCION No. GADDMQ-DMRH-2021-00028-Resolucién.pdf
-2 Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SERD-2022-00060-M.pdf
-3 INFORME TECNICO_UATH_2022-010- (2).pdf
- -4 [MFORME DE EXTRAORDINARIA 5 PUESTOS-signed (025) del 03-02-2022.pd(
© -3 REQUERIMIENTO DE INFORMACION C.P.10899.pdf
.. CORREO - UATH SERD - PUESTO 10899.pdf
- 5. DISTRIBUTIVO DE TRABAJO - 6 DOCENTES -signed-signed-signed.pdf
- 9. ACUERDO-00040-A-Ed_Extraordinaria(1).pdf
" 410, INFORME TECNICO No. 0034-IT-DESARROLLO-2022-23-02-2022-signed-signed.pdf
SRR, MEMORANDO Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M (APROB. INF. TEC).pdr
o - 12.Hoja_de_ruta, GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M (INF. TECNICO APROB.).pdf
- 7. COSTOS 6 DOCENTES EDC. EXTRAORDINARTA xlsx
- 1.+ INFORME FINANCIERO SERYD TF-19-signed (G.PRESUP.).pdf

vigl DMRH-D 2022-03-22

xbvr DMRH-D 2022-03-22

we DMRH 2022-03-31
& i8] B

= RUE Picmado ciectsenicamonte poc:
;.a?;-}: Wil wenovoToN PAUL
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HUMANOS
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Fecha y hora generacidn:

Generado por:

2022-03-11 14:0

:54 (GMT-5)

Hoja de Ruta

Verdnica Natali Quilachamin Ledn

Informacion del Documento B E +
No. ‘ Doc.
GADDMQ-DMRH-D-2022-0143-M . - v
Documento: Referencia:
De: Sra. Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, Para:
’ GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ’
APROBACION DE INFORME TECNICO No. 0034-1T - U.DESARROLLO CON i
Aiiito! CRITERIO FAVORABLE PARA LA CREACION DE 6 PUESTOS DE DOCENTE | Descripeién L 3
E CATEGORIA G, PARA LA DIRECCION METROPOLITANA DE EDUCACION | Anexos:
EXTRAORDINARIA.
Fecha G- Fecha
2022-02-23 (GMT-5) :
Documento: Registro:
Ruta del documento ] s
£ s o No. "

Area De Fecha/Hora Accidn Para Dias Comeniar:
DIRECLION. . Ximena Beatriz. | 2022-03-10 Veronica Natali N
METROPOLITANA DE . G = i . o " y N
RECURSOS HUMANOS - Visquez Rodriguez | 14:43:08 Reasignar Quilachamin Leén | 15 Verite por favor continuar con el proceso |
DUSARROLLO (GADDMQ) (GMT-5) {GADDMQ) !

. imada Jel Inida ]
DIRECCION Welinglon Padl [ 2022-03-10 Ximena Beatriz ::Z'r"":;"li ;ife l;"“"il‘::‘::‘l’ﬁ I'“_!’
METROPOLITANA DE Castillo Vinueza | 13:11:43 Reasignar Vasquez Rodriguez [ 15 | 00 S e PR o0 bt
RECURSOS HUMANOS (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMO) S o o

Juridico vigente.

- gt Sciior Director: Remilo Informe T¢
BIRECCION & Katty Antonieta 2 Welinglon Padl cn los justificativos presentades por li =
METROPOLITANA DE et i . ot 4 o A
RECURSOS HUMANOS - Mcjin Benavides 20:0: Ei Reasignar Castillo Vinucza 1 Recreacion y Deporte, que.

BN (GADDMQ) (GMT-3) (GADDMQ) recomendaciones de la Unidad
DIRECCION 2 e
sumilla de antorizacidn.
DIRECCION Welington Paal 2022-02-23 Katty Antonieta Cstimada. AB. KATTY.,
METROPOLITANA DE Castillo Vinueza Reasignar Mejia Benavides 0 ordenamiento juridico vi
RECURSOS HUMANOS (GADDMQ) (GADDMQ) procedente, continuar con trdm
DIRECCION 5 o 5 .
METROFOLITANA DE Ximena Beatriz 2022-02-23 Fivio .
e i Visques Rodriguez | 13:29:18 Electronico del 0
RECURSOS HUMANOS - (GADDMQ) (GMT-5) Document:
DESARROLLO AP ' oEHEREe
DIRECCION —-— N SURRN
METROPOLITANA DE :‘,‘]T‘ i E:j;".i e Firma Digital b
RECURSOS HUMANOS - i de Documento
DESARROLLO (GADDMQ) )
DIRECCION —_ — - .
METROPOLITANA DE .‘(I'lllcn{l UL.!l'n./, ) 2022-02-23 ) \Vel{nglon Pail 3 W
RECURSOS HUMANOS - Visquez Rodriguez | 13:28:59 Registro Castillo Vinueza 0
DESARROLLO (GADDMQ) (GMT-5) (GADDMQ) . ‘!- P

Direcciéh Melrapeits

RECURSOS |
HUMBROS. |
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M

Quito, D.M., 23 de febrero de 2022

£ PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

- "ASUNTOG: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 0034-IT -

U.DESARROLLO CON CRITERIO FAVORABLE PARA LA
CREACION DE 6 PUESTOS DE DOCENTE CATEGORIA G, PARA LA
DIRECCION METROPOLITANA DE EDUCACION
EXTRAORDINARIA.

Con cordial »y atento saludo, me permito poner en su conocimiento que mediante
Resolucion Administrativa Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R de 17 de mayo de
2021, se-legalizo la creacion de 110 puestos para la Dircccidn Metropolitana de
Educacion Extraordinaria de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte: 80
puestas de personal docente y 30 puestos adminsitrativos, sobre la base del nforme

téenieco No. DMRH-UD-2021-087-IT del 7 de abril de 2021, en el cual entre otras se

determing las siguientes recomendaciones:

' Va) Awtorizar la creacion de 110 puestos, para la Direccion de Educacion Extraordinaria

ia Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte a partir del 1 de mayo de 2021, 80

puestos para personal docente sujetos a la Ley Organica de Educacion Intercultural, y

30 puestos para Personal Administrativo sujetos a la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

- b) Awtorizacion para prorrogar la contratacion de los 8 docentes, Categoria G, que

nir: lenen licencia para el cuidado del recién nacido, docentes embarazadas y personal

" con discapacidad, hasta la fecha que determina la normativa legal.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M de 10 de encro de
20272, Ia Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacion
Extraordinaria, solicita al Secretario de Educacion, Recreacion y Deprte: “En razén de
gue. existen docentes que cumplieron o cumplen en este mes de enero de 2022 su
situacion de cuidado del recién nacido, asi como la renuncia de una docente que esta en
sitnacion de gestacion, solicito a usted muy comedidamente se realicen las acciones
pertinentes para la creacion de los puestos correspondientes”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M de 12 de enero de 2022,
la Mgs. Sandra Vaca Barahona, Directora Metropoltiana de Educacidon Extraordinaria,

< como alcance al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M de 10 de

encro de 2022, solicita: “se realicen las acciones pertinentes para la prérroga de 4

(cuatro) contratos... "

Direccién Mcetropolitana de

RECURSOS
HUMANOS
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDI\IQ-DMRE?-EQGE z-(145-M

Quito, D.M., 22 de febrero sde 2022

Mediante Memorando No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M de 13 de enezo de 2L
Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacién y Denoiic
atencion a los requerimientos de la Directora Metropolitana de Educacién Ex o
solicita al Administrador General, lo siguiente: “...se autorice la creacios d: 3
que se detallan a continuacion.../... se realicen las acciones pertinenies. poia- la
prorroga de 4 (cuatro} contratos hasta que se les otrogue los Nombveiiento
Provisionales...” y remite adjunto e INFORME TECNICO UATH 2022-¢;
cnero de 2022, suscrlto por la Psic. Salomé Tello Ledn, Responsable de la tinidad de
Talento Humano-SERD, Subrogante.

Con Hoja de Ruta No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, la Administractm—General
dispone: “R.H.- Favor su revision, andlisis, preparar informe técnico, legs! jinanciero,
verificar cumplimiento de requisitos y actuar acorde a norma vigente”.

Revisado el requerimiento del sefior Secretario de Educacién, Recreacion v Deporte y el
informe técnico No. 010 de 12 de encro de 2021, remitido por la Responsable Subrogante
de la Unidad de Talento Humano de la SERD, la Unidad de Desarrolio mediants correo
clectréonico con fecha 24 de enero de 2022, solicité al Ing. Jorge Martinez Pozo,
Responsable titular de la Unidad de Talento Humano de la SERD, reshice-la-revision y un
alcance al informe técnico remitido.

Mediante INFORME TECNICO N° GADDMQ-SERD-UATH-2022-025 de. 03 de
febrero de 2022, el Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, Recreacién y Deporte, remite el informe de sustento con la revision
solicitada. ;

Una vez que se realiza la revision, analisis y verificacion de la informacicn gae consta en
¢l INFORME TECNICO N° GADDM-SERD-UATH-2022-025 de 03 de febrero de 2022,
se solicita al Responsable de Talento Humano de la SERD, mediante correc ¢lectronico
del 17 de febrero de 2022, determinar el requerimiento del espacio presupuestacio G899
de docente categoria G, puesto vacante que consta en la Secretarfa de Ecdiucacion,
Recreacion y Deporte.

Mediante correo electrénico del 18 de febrero de 2022, el Ing. Jorge Martnez Fozo,
— Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Educacidn, Recreacién v ideporte,
sefiala: “... se ha procedido a coordinar con la Direccion Metropolitana ¢z Ed
Extraordinaria y revisados los distributivos de trabajo y los requerimientos reclizados
por las Instituciones educativas, es necesario la creacion de la vacante ya gue ¢iisten los
recursos economicos del espacio presupuestario N° 10899, para la osignciure de
Emprendimiento, para el afio de: 8VO A 10MO afio de educacion basica supevior y Iro

icacion

Direccion Metrapolitana de Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822 -

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0145-M

Quito, D.M., 23 de febrero de 2022

aic de educacién bdsica superior / lro a 3ro Bachillerato general unificado™, y sc
awjinia el perfil del puesto docente Categoria G, para la asignatura de Emprendimiento.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento del Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez,
Seccetario de Educacion, Recreacién y Deporte, y sobre la base de la necesidad
i ucional, la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacion cl
sme Téenico Nro. DMRH-UD-2022-0034-IT de 23 de febrero de 2022, con
#ITERIO FAVORABLE, para la creacion de seis puestos vacantes de puestos Docente
‘oria G, con la denominacion de Servidor Publico 1, bajo la modalidad de
C mbrainiento, para la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, que seran
meiados con los recursos econdmicos existentes de los espacios presupuestarios con
~1us que cuenta actualmente la dependencia en mencion.

Con sentimicntos de distinguida consideracion.

Aientamsnie,

- Decumente firnado electronicamente

1

iPhens Reatriz Vasquez Rodriguez
© JEFA LA UNIDAD DE DESARROLLO
.~ DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Loda

-1 CADDMOQ-SERD-2022-00060-M (2).pdf
- 1.1 MEMORANDO Nro.GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-m.pdf
- 1.2 MEMORANDO No. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-m.pdf
- 1.3 memorando_nro._gaddmg-serd-dmee-2021-00238-m.pdf
~ 14 INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-it.pdf
-1.5 RESOLUCION No. GADDMQ-DMRH-2021-00028-Resolucion.pdf
- 2. Hoja_de_ruta GADDMQ-SERD-2022-00060-M.pdf
3 INFORME TECNICO UATH 2022-010- (2).pdf
< INFORME DE EXTRAORDINARIA 5 PUESTOS-signed (025) del 03-02-2022.pdf
- 5. REQUERIMIENTO DE INFORMACION C.P.10899.pdf
- 6. CORREO - UATH SERD - PUESTO 10899.pdf
‘ 7oCOSTOS 5 DOCENTES EDC. EXTRAORDINARIA . xlsx
. =R DISTRIBUTIVO DE TRABAJO - 6 DOCENTES -signed-signed-signed.pdf
& ACUERDO-00040-A-Ed_Extraordinaria(1).pdl
" 1.CIENCIAS NATURALES-Perfil Educacion Extraordinaria-ok -signed.pdf
; AIRENDIMIENTO-Perfil Educacion Extraordinaria-ok -signed.pdf
T3 TEMCUATE Y COMUNICACION-Perfil Educacion Extraordinaria-ok-signed.pdfl

RECURSGS | QUiito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2(22-1145-M

Quito, D.M., 23 de febrers d¢ 2022

- 11. PERFIL DOCENTE EDUCACION CULTURAL Y ARTISTICA. xIsx :
- 10._informe_tEcnico_no_dmrh-ud-2022-0034-it_revisado_23-02-2022-signed-siz it

Elaborado por: Veronica Natali Quilachamin Ledn |vngl DMRH-D 2022-02-23

Aprobado por: Ximena Beatriz Vésquez Rodriguez [ xbvr DMRH-D 2022-02-23 |

\-'""““ VASQUEZ RODRIGUEZ
Diroce e-hnlru slitana de Porun
- RECURSOS | Quito
i Hl!ﬁ%ﬁ?ﬁﬁ)‘ Digno
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Quito

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
iy INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0034-1T

Quﬁo,?’% de febrero de 2022
1. ANTE.-CEDENTES
_',won Re‘solumon Administrativa Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R de 17 de mayo de
12024 se'legalizd lacreacion de 110 puestos para la Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria'de la-Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte: 80 puestos de personal
© docenté’ y /30 puestos adminsitrativos, sobre la base del informe técnico No. DMRH-UD-

2021-087-IT del 7 de abril de 2021, en el cual entre otras se determina las siguientes
recomendaciones:

£ a) Autarizar la creacion de 110 puestos, para la Direccion de Educacion Extraordinaria de
g Seeretaria de Educacion, Recreacion y Deporte a partir del 1 de mayo de 2021, 80
bvaﬂ‘tc}s Bara personal docente sujetos a la Ley Organica de Educacion Intercultural, y 30
puee,tos para Personal Administrativo sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico.
b) Abfo, fZEx‘CIO!’I para prorrogar la contratacion de los 8 docentes, Categoria G, que mantienen
“liceneia para el cuidado del recién nacido, docentes embarazadas y personal con
"~ -discapacidad, hasta la fecha que determina la normativa legal.

N2 APELLIDOS Y NOMBRES IDCA":"::;!D#;?’.D CODIGO DE PUESTO
2 1 Pailtacho Chillagana Karina Elizabeth | 1723682744 7429
2 Toasa Cunalata Martha Cecilia 1712426442 3825
3 Gonzalez Corozo Jaime Andres 1713316873 5379
4 Noguera Molina Mayra Maribel 401175328 6089
_5 Chicaiza Quinatoa Elsa Cecilia 1718480476 7746
6 Chipantasi Tapa Flor Maria 1719798520 6102
7 Espinoza Proafio Maria Cristina 1721141305 5309
8 Pinto Sangoquiza Gloria Marleny 1707672653 10899

Mediznte Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M de 10 de enero de 2022,
la. Mgs.. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de Educacién
Extraordinaria, solicita al Secretario de Educacion, Recreacion y Deprte: “En razdn de que
exister docentes que cumplieron o cumplen en este mes de enero de 2022 su situacion de
cuidade del recién nacido, asi como la renuncia de una docente que esta en situacion de
-gesfa*wcjr?, solicito a usted muy comedidamente se realicen las acciones pertinentes para la
creacion-de los puestos correspondientes”.

: Lo‘ <M» morando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M de 12 de enero de 2022, la
Mgs, . Sandra Vaca Barahona, Directora Metropoltiana de Educacion Extraordinaria, como
alcance: al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M de 10 de enero de




BICENTENARIO

2022, solicita: “se realicen las acciones pertinentes para la prorogs e 4 (cualro)
contratos...”. j :

Mediante Memorando No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M de 13 de eneio ce 2822, el Mgs.
Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacién v Depaite, an atencion a
los requerimientos de la Directora Metropolitana de Educacion Exiracrcingria, solicita al

Administrador General, lo siguiente: “...se autorice la creacion de los puesics gus se detallan
a continuacién.../... se realicen las acciones pertinentes para (& nrorcga e 4 (cuatro)
contratos hasta que se les ofrogue los Nombramientos Provisior: “y rerniie adjunto el
INFORME TECNICO UATH 2022-010 de 12 de enero de 2022, suscrito por la Psic. Salomé
Tello Ledn, Responsable de la Unidad de Talento Humano-SERD, Subrogarnite

Con Hoja de Ruta No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, la Administracion Gensral dispone:
“‘R.H.- Favor su revision, analisis, preparar informe técnico, legel, financiero, verificar
cumplimiento de requisitos y actuar acorde a norma vigente”,

Revisado el requerimiento del sefior Secretario de Educacion, kscreacién vy Deporte y el
informe técnico No. 010 de 12 de enero de 2021, remitido por la Rezponzable Subrogante
de la Unidad de Talento Humano de la SERD, la Unidad de Desarrciic meadiarite ‘'correo
electrénico con fecha 24 de enero de 2022, solicité al Ing. Jorge Martinez Pozo, Responsable
titular de la Unidad de Talento Humano de la SERD, realice la revision y un aicance al
informe técnico remitido. e

Mediante INFORME TECNICO N° GADDMQ-SERD-UATH-2022-025 c& 33 ce febrero de
2022, el Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
. — Recreacion.y Deporte, remite el informe de sustento con la revision solicitada. . -

ccnsta en el
ie 2022, se
cironco del 17
ario 10899 de
..Recreacion

Una vez que se realiza la revisidon, analisis y verificacion de la informacion gu
INFORME TECNICO N° GADDM-SERD-UATH-2022-025 de 03 de febre
solicita al Responsable de Talento Humano de la SERD, mediante correo zie
de febrero de 2022, determinar el requerimiento del espacio presupt
docente categoria G, puesto vacante que consta en la Secretaria de Educacian
y Deporte.

Mediante correo electronico del 18 de febrero de 2022, el Ing. Jorge Martinez Pozo,
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
sefiala: “... se ha procedido a coordinar con la Direccién Meircpoiiiana de Educacién
Extraordinaria y revisados los distributivos de trabajo y los requerimientos reafizados por las

- -—nastitueienes educativas, es necesario la creacion de la vacante va qiie existen los recursos
econémicos del espacio presupuestario N° 10899, para la asignaiura de Emprendimiento,
para el afno de: 8VO A 10MO ario de educacién basica superior y 1ro afio de educacion
basica superior / 1ro a 3ro Bachillerato general unificado”, y se adjunia el paifil del puesto
docente Categoria G, para la asignatura de Emprendimiento.

2. NORMATIVA-APLICABLE— s — ot T—
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la poliitica pdblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensanle para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la respcrsabilidad de
participar en el proceso educativo.”. —y
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Art. “28%" Acceso ‘a la educacién.- “(...) Se garantiza el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y
bachiferaty o su equivalente. (...)".

Wiy

(i3 end:zaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

i"‘!'r

Le edu

10N publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel

‘iz Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarroflo
a: nifias, ninos y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos;
e:u' r~'ff'-cip."o de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las

Art. 254:- “Integracion de los distritos metropolitanos.- Cada distrito metropolitano auténomo
tendra un ;,or;f,ej-::: elegido por votacion popular. La alcaldesa o alcalde metropolitano seréa su
maxima autoridad administrativa y presidira el concefo con voto dirimente.”

Los' -di
fur’rf-: :

Gir;'z"O' metropolitanos auténomos estableceran regimenes que permitan su
s .“;t:emralfzado o desconcentrado.”

Arb “Reéctiria’ del Sistema.- El sistema nacional de educacion comprenderé las
\.tituu. ] nrox na*nas politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
accior:eS 0= niveres de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el

) f=r-'ucacmn superior.

rcera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades
con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”

r

Arf. 345
prest:

a educacion como servicio publico.- La educacion como servicio publico se
traves de instituciones publicas, municipales, fiscomisionales y particulares.

ios e<idblecimientos educativos se proporcionarén sin costo servicios de caracter social y
Sy ssicologico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social.”

Pl 347 "R sponsabilidad del Estado.- Sera responsabilidad del Estado:

(.. 3 zarantizar modalidades formales y no formales de educacion. (...)

vicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de post-
‘w0 v educacion permanente para personas adultas, y la superacion del rezago

5. bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las
ntian auceso a la educacion publica. (...)"

' F-'stado garantizara al personal docente, en fodos los niveles y modalidades,

‘ualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una
sia, e acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
1oarrera docents y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
‘a politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
i y alternancia docente”.
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LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

“Art. 4.- Derecho a la educacioén:- (...)

=8 inicial,
basico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de Jormal y no

formal, todos los habitantes del Ecuador. (...)"

“Art. 2.- Principios: (.../...)

Articulo 2.2. Principios de aplicacion de la Ley.- (...)
a. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes. - “El interés supe iz S n;ﬁos
nifias y adolescentes, es un derecho sustantivo, un principio de interpretacic:: iy
procedimiento. Debe ser aplicado por las instituciones estatales, las autoric
docentes, servidoras, servidores, empleadas y empleados, instituciones edt
fiscomisionales, municipales y particulares y cualquier otra modalidad educaiivz.
de este, debe contar con la escucha efectiva de la opinion de nifics, nifia
valoracion de la situacion concreta y las particularidades individuales que iix
pleno de sus derechos, asi como la consideracion de los contextos, situac

particulares de un determinado nifio, nifia o adolescente o grupo ,,(.;'t';._f
—adolescentes™— s

'ucatfvas,
s publicas,
a3 aplicacién
lescentes; la
-I ejercicio

“Art. 3.- Fines de la educacion

cc;r.rmav!’ess no

3lit “4

p. El desarrollo de procesos escolarizados, no escolarizados, eri me ~a

“Articulo 22.- Competencras de la Autoridad Educativa Nac.ronal 1.a Autoridad £ ducat;va
Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formuiard ias politicas nacionales
del sector, estandares de calidad y gestion educativos asi como la pcittica para el desarrollo
del talento humano del sistema educativo y expedira los acuerdos, reglaimenios y demas
normativa que se requiera. La competencia sobre la provision de recursos educativos la ejerce
de manera exclusiva la Autoridad Educativa Nacional y de manera cohcum,, e oo los distritos

Republica y las Leyes.”

ciadas con
& e la oferta

“Articulo 62.1. Naturaleza.- La instituciones educativas municipales son.-fi:
fondos provenientes de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y forman-p

educativa publica. Segtin su naturaleza, podran promover la misién, identi
valores institucionales, con observancia de los derechos y las garantias -
ademas de apuntar al cumplimiento de sus politicas locales para el desar;}‘:f{_@ .’n,,,,.mnai

Estas entidades gozan de autonomia financiera y administrativa, sierds ia autoridad

nominadora la o el Alcalde de la ciudad que decida ser promotor de estas m

educativas. Estas entidades tienen ia facuitad de gestionar la contratacion del pe
directivo y administrativo y de servicio..

“Art. 93.- De la carrera docente.- Es el conjunto de politicas, normas, méic: ’15} rocedimientos
orientados a motivar el ingreso y la promocion de las personas pars dasarrollarse
profesionalmente dentro de una secuencias de puestos que pueden szi €/eicidos en su
trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos. ; i
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de !as .'rtstngC,'qnes educatfvas publicas, municipales y frscom:s:onales de conformidad con sus
apntudes conoc:m;mntos capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el
desempefio. de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion alguna
mediante procesos de evaluacion e incentivos econémicos para cumplir con el rol socia de
atender con gliciencia y oportunidad las necesidades del Sistema Nacijonal de Educacion.

La Aufou d E ducativa Nacional otorgara nombramientos provisionales o suscribir contratos
de servicios ocasionales de conformidad con la Ley, sin distincién en su remuneracion.

En los o ﬂursos para el ingreso, asi como en los procesos de promocion, se observaran los
principio’s .de legalidad, transparencia, participacion, motivacion, credibilidad, Igualdad,
probidad, na. discriminacion, publicidad, oposicién y méritos”.

“Art. 96.- Niveles y titulos reconocidos.- Para ingresar a la carrera educativa publica se
deoera uom‘ar con titulo de educacion superior, debidamente registrado en el ente rector de las
p_o_l{tjt; blicas de la educacion superior, ciencia, tecnologia, innovacién y saberes

apfébar ,oro Jfamas de capacitacion en pedagogia, diddctica y profesionalizacion docenre de
acuerdo di Reglamento de la presente Ley, caso contrario no podran ascender de categoria.

La Autorfdad E ducatrva Nacional coordinara con la Universidad Nacional de Educacion y demas
instituciones de Educacion Superior a fin de promover oferta educativa de pregrado y
postgrado.”

“Art. 97 Vacantes.- .En funcidn de los estandares de calidad establecidos y el curriculo
educatlvo. el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional determinara el nimero optimo y
la esoecm!zzcicfon de los docentes que deberan asignarse a cada distrito educativo para atender
los rquprfm;efafoo de las instituciones fiscales y fiscomisionales de esa circunscripcion
territorial.(-../...)

Las'vacanies se llenan mediante concursos de méritos y oposicion en los que participan
aspirantes paraingresara la carrera educativa ptblica y los docentes a los que les corresponda
hacer/n persolicilud de cambio. .

“A_rf.j’cu'lm 7.53 Z‘ .1.- Planificacion y gestion de partidas docentes.- El nivel central de la
Autoridad Fducativa Nacional haré la planificacién de las partidas docentes necesarias para la
adecyadia nrestacion del servicio educativo en cada Distrito; (.../...)

La Autoridad Educativa Nacional tiene la obligacion de prever el numero de partidas necesarias
para contensr la demanda educativa nacional, para lo cual en fa planificacion anual se incluira
el nimero de partidas necesarias a crearse para garantizar el derecho a la educacién de todas
y todos.”

.:'Categon’as escalafonarias.- El escalafon se divide en las siguientes diez (10)
45, cuyos detalles y requisitos son los siguientes:

“An f 1 -
categori

4. C;ategorm G: Esla categoria de ingreso a la carrera docente publica en los casos en que el
titule sea. de.licanciado en ciencias de la educacion o profesional de otras disciplinas con titulo
de posqrado en docencia. En el lapso de los primeros dos afios el profesional de la educacion
deb@ra pai rticipar en un programa de induccion. Es también categoria de ascenso para los
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docentes de categoria H con ocho afios de experiencia en el magisteric. vue apriciben los
cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente...” . :

educacion

“Art. 114. Funciones.- Dentro de la carrera docente publica, los profesionale= e iz
podran ejercer la titularidad de las siguientes funciones: W5

a) Docentes;

b) Docentes mentores;

c) Vicerrectores y Subdirectores;
d) Inspectores y subinspectores;
e) Asesores educativos;

f) Auditores educativos; y,

g) Rectores y directores.”

“Art. 117.- De la jornada laboral .- La jornada ordinaria semanal de iraicjc
horas reloj de lunes a viernes, distribuida de la siguiente manera: (... )
pedagdgicos semanales de clase (.../...); 2 horas diarias actualizacion pedags
las tareas y pruebas, preparacion de clase y material didactico...”.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACIGN iNTERCULTURAL

Central de la
irisiifuciones
2nias son el
qf didactico y

“Art. 9.- Obligatoriedad.- Los curriculos nacionales, expedidos por of MNivel
Autoridad Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en iudas
educativas del pais independientemente de su sostenimiento y modalidz
referente obligatorio para la elaboracién o seleccion de textos educalivos, maier
evaluaciones.”

o

“Art. 23.- Educacion escolarizada.- La educacion escolarizada conduce a la ciencion de los
siguientes titulos y certificados: el certificado de asistencia a la Educacion Iniciai. 2l certificado
de terminacién de la Educacion General Béasica y el titulo de Bachillerato.

La educacion escolarizada puede ser ordinaria o extraordinaria. (.../...) La ext
refiere a—fos mismos niveles cuando se atiende a personas con escolaric
personas con necesidades educativas especiales en establecimientos
especializados u otros casos definidos por el Nivel Central de la Autoridad Ec
“Art. 24.- Modalidad presencial. La Educacion presencial se rige por el ‘miento de
normas de asistenciaregular al establecimiento educativo. Se somete a la nc: w2 zducativa
sobre parametros de edad, secuencia y continuidad de niveles, grados y oursos. [...)"

raordinaria se
¢ Inconclusa,

aducativos
va Nacional.

“Art, 25.- Modalidad semipresencial. Es la que no exige a los estudianr’es. a‘é‘r f:’r dr'arfamente
al establecimiento educativo. Requiere de un trabajo estudiantil independienie, & lravés de uno

0 méas medios de comunicacion, ademas de asistencia periédica a clases.

La modalidad semipresencial se ofrece solamente a personas de quirice ajics.de edad o mas.
La modalidad de educacion semipresencial debe cumplir con los- mismos - gsténdares y
exigencia académica de la educacion presencial. Para la promocidn de un grazo o curso al
siguiente, y para la obtencién de certificados y titulos, los estudiantes que se educarn inediante
esta modalidad deben certificar haber adquirido los aprendizajes minimos requetidos del grado
o curso en un examen nacional estandarizado, segun la normativa que para ef efectc emita el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.” -

“Art, 26.- Modalidad a distancia. Es la que propone un proceso autonomo de aprendizaje de
los estudiantes para el cumplimiento del curriculo nacional, sin la asistericia preserncial a clases
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La m-:;rjaf.’l:i.zz::‘ & ;_a{fst:—:-ncia se oferta para personas mayores de edad y, tunicamente en aquellos
ircuiics donide no existiere cobertura publica presencial o semipresencial, para estudiantes de
quince afos de edad en adelante...”.

“Art, 40~ Jurnzda laboral docente. Los docentes fiscales deben cumplir con una jornada
ordinaria de frabajo de cuarenta (40) horas reloj por semana.

Los derznies lendran asignadas diariamente seis horas pedagogicas de labor en aula y
deberan permanecer un minimo de seis horas reloj diarias al interior del establecimiento
educativa. Fl no restante hasta cumplir las ocho horas reloj diarias podra realizarse dentro
o fuera del establecimiento educativo y seré dedicado a labores educativas fuera de clase, de
conformicad con el articulo 41 del presente Reglamento y acorde a la planificacion institucional.”

_“Ar'f,_‘ J‘é‘:’..:{ }'“.{.rjf:'vé- pedagégica. La hora pedagogica es la unidad de tiempo minima en la que
¢+ asiudiantes desarrollan actividades de aprendizaje destinadas a cumplir con lo
el curriculo. Este periodo debe ser de por lo menos cuarenta (40) minutos desde

de Basica Elemental en adelante.”

presefiie.
el subi

“hirt,

‘Iomadas escolares.- La oferta educativa puede realizarse en tfres (3) jornadas
ascolares

& : atutina, vespertina o nocturna.”.

SArt, ”fu - Concurso de méritos y oposicion. - £l concurso de méritos y oposicion es un
y op
150 S .ectivo que prescribe ef procedimiento que debe seguirse para el mgreso rrasiado y

e::z’em 1as y evaluaciones practicas; y en la fase de méritos, una puntuacion Pagina 5 de
11 deferiminzca por la valoracion de los logros acreditados en funcion de los requisitos definidos
en :as bases e ia convocaloria.”

At
la cre
docerites ladus.o med:anre incrementos presupuestarios, el Nivel Central de la Autoridad
EO'*Cr?J.W:j Pwdm r.al realizaré un analisis con criterio de equidad y asignara las partidas al Nivel
Zonal, sobre la bas 1

- (Af?c.ar?‘fés por creacion de nuevas partidas.- Cuando la vacante se produiere por

dorde no se hiubiere alcanzado la universalizacion.”
"Ari, 274.- Mivai v especialidad de las vacantes.- Las vacantes objeto de un concurso de
méritos y cben corresponder a las mallas curriculares vigentes, y a las necesidades

0 pri om tema educativo, determinadas por el Nivel de Central de la Autoridad
Educative Mag:ional |,

snvocatoria al concurso.- Producida la vacante, el Nivel Zonal de la Autoridad
1cional, previo analisis, validacion de la necesidad y constatacion de la certificacion
¢1.correspondiente, debe convocar al concurso de méritos y oposicion

presupt
corresp

“Art, 354" Norma subsidiaria.- Para todo aquello no previsto en este reglamento, se debe
considarae I dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General”.
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LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

“Art. 17.- Clases de Nombramiento. - Para el ejercicio de ‘a ifuncién ptblica los
nombramientos podran ser: I e

a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantex istema de

seleccion previstos en esta Ley.” (...)

‘ereacion de
sterminadas
unidades de
’f:anzas en

“Art. 57.- De la creacién de puestos.- El Ministerio del Trabajo airobard iz
puestos a solicitud de la méaxima autoridad de las instituciones del séctor puibiic
en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se debera adjuntar el inforims
administracién de talento humano, previo el dictamen favorable de/ "*ﬁm.
los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recwsu

{ionomos
escuelas
presas

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los ot
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universid
politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organ
Publicas”.

~ “Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto public- :Cr—f : ""ﬂctuao‘o
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalte la idoneide:i-ie: ;
v se garantice el libre acceso a los mismos. b2

El ingreso a un puesto publico se realizaré bajo los preceptos de justicia, tr:
discriminacion alguna. Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad ¢
trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las comunid

diciones al
;. pueblos y

nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio de Relc: : !Laborales
implementara normas para facilitar su actividad laboral.
La calificacién en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con paric ; objetivos,

y en ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manei cirecta, subjetiva
o0 hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de rrrequlandadus invalidaran los
procesos de seleccion de personal.” i)

“Art. 66.- De los puestos vacantes. - Para llenar los puestos:

concurso publico de merecimientos y oposicion garantizando a:
participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuestose
Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concurses deberan: ser gjecu
respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.” i S e e

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

“Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - Se podra xpeo rompramiento
provisional en los siguientes casos: (...) ERER

SeNCUrso
arcon la

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener ’effgr;.r !
de méritos y oposicidn, para cuya designacion provisional sera requisito L:asic
convocatoria (...)"

“Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del pls s.2gico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, so/izit: fraves de
la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre:y cuaido exista
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dfsp@' dad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con
lo Cf.’Sp.".’P toen los articulos 56 y 57 de la LOSEPR.”

"Art _178" Del subsistema de seleccion de personal.- El subsistema de reclutamiento y
rsonal es el proceso lécnico mediante el cual se define y selecciona a la o el
aspffan e ’oneo que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto
en el oerwmo publico a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente.”.

,,

“Art. 7 ?8 Normat:va de reclutamiento y seleccién.- Sobre la base de las politicas, normas
e /r'strumenrds técnicos de aplicacién obligatoria para los puestos de carrera en el servicio
pubf" co; ‘omitides por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH aplicaran los mecanismos
técriicos. gite permn‘an la obligatoria, correcta y eficiente administracion del subsistema de
TEC’ULdmi'@nfO y seleccién de personal.”.

CODIGO‘DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

“Art. 3? Derecho a la educacion. Los nifios, mnas adolescentes tienen derecho a una
y

4 bafant‘fces q e fQS nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos,
Iaboraft}rfo:% "Jocale’s instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable
pard el aprenmzaje'

CODIGO - ‘ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRAUZACION COOTAD

“Art. ?’66 F ~inanciamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno autonomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos establecera la
fuente de financiamiento correspondiente.”

“Art. 3%54.- En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos
desceniralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales
rurales,; podran regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
apiicados-a sus propias y particulares realidades locales y financieras.”

CORIGE m‘: SANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion 1V, Art. 115.- “Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico
podrén contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emisicn.ge la respectiva certificacion presupuestaria”.

CGW G ‘\J‘isziCIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

TIFJ G-V DF* LA GARANTIA DE LA OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA EN EL
DlSTl— TO | Z\IIE:T.R(_JPOLITANO DE QUITO

“Articulo’ 11.2.49.- El Municipio de Quito cumplird con todas las disposiciones legales y
regulasiones ‘tecnicas relacionadas con la oferta educativa extraordinaria, definidas por el
orgam d r(‘egu a-cr'érj nacional.”

“Art;culo !1'259 As;gnacron Presupuestaria.- (...)

De: xgucz, manem, proveera del talento humano, recursos tecnologicos, didacticos,
mfraestm(‘fura eoumamfento y logistica necesarios, que garanticen el funcionamiento y
operamon de :a JfPf ‘a educativa extraordinaria.”




ACUERDOS MINISTERIALES:

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00065-A, el 20 de juiia ¢ u
normativa para obtener la calidad de elegible y del concurso de méritcs y - m.c,
vacantes de docentes en el magisterio nacional.

s oxpide la
oy para llenar

ACUERDO Nro. MINEDUC- MINEDUC-2018-00046-A, del 2 de mayo de "’:»

“Articulo 1.- RATIFICAR que el Gobierno Autonomo Descentralizado del Disirite Meirapolitano
de Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del CdﬂtO: Juito, y como
autoridad nominadora del personal S

inisiracion del
irar dicho
wicio Publico
e (28 demas
1al Trabajo,

docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de la Unidad de A
Talento Humano o quien haga sus veces, es el unico responsable de ad
personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Organica de! .
y Ley Organica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, as:
disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Mi msr
dentro de sus respectivas competencias. '

Articulo 2.- DETERMINAR que el Gobierno Auténomo Descentizlizacc
Metropolitano de Quito, es el responsable de garantizar que las institucion
cargo impartan el servicio educativo con personal docente, directivo y adir:
honorable y ético, salvaguardando el interés superior de los nifios, nifias v
educarse en espacios de convivencia social pacifica, en donde na:iz
integridad fisica y psicolégica, para cuyo efecto debera observar ias p0ii
personal expedidas por la Autoridad Educativa Nacional.” :

- del Distrito
callvas a su
rativo Idoneo,
adolescentes a
zrife contra su
:as de seleccion de

RESOLUCIONES ADMINSITRATIVAS

RESOLUCION No.020 de 29 de mayo de 2018, con la cual se resuelve i tar ef Procedimeinto
para obtener la calidad de elegibles y la ejecucion de los concursos de m&iitos Y O posicion para
cubfir vacantes de docentes del Magisteiro Municipal. =

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro. A-003-2021 del 15 de enero de 2021, =2 expiden los
Lineamientos para la Planificacién y Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion dei Gasto v,
Programacion de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias de L':-.‘Arep*” d': A adas de la
pandemia del Covid 19.

RESOLUCION N°A-089 DEL 8 DE DICIEMBRE DEL 2020, el sefior Alcaida de! Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobierao: Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el artlculo 9. titeral e) las
siguientes competencias y atribuciones: Sl

“e) Ejercer la pofestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de confcrimidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico ysu Regfamento
General de aplicacion para: C

i. “Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores ptiblicos del G455 DMQ sujetos
al régimen del servicio civil determinadas en la Ley Organica del Ser‘“r o Pablico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y e |,.F‘f"1t\fc3! expedir
nombramientos y contratos de todo el personal. (...)

Ll




BICENTENARIO

Quito
Digno

it adctos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones
y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir. todc scto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano,

(o

X. C,r;mf"c I_C'oncursos de meéritos y oposicion, previo cumplimiento de los requisitos legales
ui‘z_zntes, conforme a Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento y demas
2 gue regule al servicio publico; (...)"

Reciisos humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020,

manitesiando:

i

HiL Delegacion.

14, ereicio e mis facultades como Administrador General conforme la designacion
Contiiz via Reaolucion No, AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; vy, lo establecido en la
Rasal 'C':".. Mo, A-G89 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el
sehor Alealds Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de

Recursos “’t inanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos i, iii, iv, v, Vi,
viii v ix de ia Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 (...)"

sstablece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
sreaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento
~zn general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
iniento humano”

E[. 'w‘am Wi
revalori
de remii
adminis!

!

3. ANALISIS TECMICO

politano de Quite, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales
. y como autoridad nominadora del personal docente, administrativo, y directivo

ohservando para el efecto las disposiciones de la Ley Organica del Servicio
3 Ley Organica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como
sposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del
deniro de sus respectivas competencias.

del canio
de l'.:io Fid.

Con Re: ian No. A 006, el 30 de enero del 2019, se resuelve modificar la denominacion de
la Diradt =.ropolitana de Inclusion Educativa por la Direccion Metropolitana de Educacion
Exti fia de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, asignandole la

comij wzia . de garantizar y desarrollar la oferta educativa extraordinaria en los
estabiacirnientos educativos municipales, en las modalidades presencial, semipresencial y a
dl@t."w =¥

En an Fegolucion No. A 008, de 30 de enero de 2019, consta la estructura de la
Sery: "db-?‘ =.i9n Recreacién y Deporte v, la estructura de la Direccién Metropolitana de
Educaciin Exir 2070 warla que con el objetivo de operativizar sus actividades, segun el Modelo
de (& SN L de Procesos, se encuentra conformada por las siguientes unidades vy

FReUON
arezs adminisirat




BICENTENARIC

Y

Unidad Educacion Extraordinaria Presencial y Semipresencial

- Area Pedagdgica
- Area Psicopedagogica
- Area Social

4

Unidad Educacion Extraordinaria con Apoyo Tecnoldgico

» Area Tecnoldgica

+ Area Pedagdgica

« Area Psicopedagogica
» Promocion Educativa

Y

Unidad Atencion Psicopedagogica Integral

s Intervencién Psicopedagogica
+ Atencion Pedagogica Especializada

La Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria de la Seci Educacion,
Recreacion y Deporte, es la instancia técnica de gestion que tiene como jﬂ 5 L'” funciones,
la implementacion de ofertas educativas de educacion extraordinaria € entes.niveles
y modalidades promoviendo el derecho a una educacion inclusiva y. dg.< n-donde se
garantice la permanencia y culminacion de estudios a personas de atenmo _tﬁn_i;a;-y gue
viven en contexto de vulnerabilidad. - 7

La oferta educativa que garantiza la Municipalidad a través de la Direccic: frw;xpfj-ist'ana de
Educacion Extraordinaria es la siguiente: : bl

v Educacion Basica Superior,

v Bachillerato con Apoyo Tecnologico Syl

v" Otros medios de aprendizaje en las instituciones educativas mun:(:|pale- ‘-;}. S

La oferta educativa extraordinaria se imparte en las modalidades presenc:=!
a distancia; sus jornadas pedagogicas se ejecutan de acuerdo a los requeriml-.
educativa y pueden ser matutinas, vespertinas o nocturnas. ;

farezencial y

= la oferta

ce Bducacion
15 -anos en

La Educacion Basica Superior Extraordinaria, corresponde a 8°, 9° y 10° grad
General Basica, con la finalidad de reinsertar al sistema educativo a persons
adelante, que por diversas razones no han concluido su educacion superior 1

Mediante Memorando No. GADDMQ-SERD-2022-00060-M de 13 de ene el Mgs.

Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Der . solicita a la
Adminsitracion General, sobre la base del Informe Técnico No. DMRH-UD23279-387-IT de 07

de abril de 2021 y la Resolucion No. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R de
mediante la cual se procedi¢ a la creacion de 110 puestos para la s
Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria de la
Recreacién y Deporte, autorizar la creacion de 5 puestos de docentzs
pendientes y que son necesarios para cubrir el proceso educatwo SLHESell:
Basica Superior Extraordinaria. o T F

& vridades de la
de . Educacion,
L dueguedaron
a e Pducacion

»Como insumo de la la Resolycic’m No. GADDMQ-DMRH-2021-00027 i3 a 17 de-mayo de
2021, consta el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087IT ‘de- Gi:.ge abril-de 2021,
emitido por la Unidad de Desarrollo, en el mismo que se recomienda la creasign de 110 puestos,




3
LR R D

e "’1’21 :8e registra en Conclusiones: “la Direccion Metro,oontana de Recursos
/uyo en la Plamﬁcac:on de Recursos Humanos para el periodo ffscal 2021, la

#cién a lo indicado, se deberan crear 110 pueslos, 80 de docentes y 30 de personal
iheo; mantener los ocho espacios presupuestarios de docentes para continuar con la

:omendacoines, se sefiala: “Sobre la base de los antecedentes, normativa aplicable,
1egnico y presuptestario, la Unidad de Desarrollo recomienda:
el ,

creacion de 110 puestos, para la Direccion de Educacion Extraordinaria de la
ycacion, Recreacion y Deporte a partir del 1 de mayo de 2021, 80 puestos

.,\!cci:dado del recien nacido, docentes embarazadas ¥ personal con discapacidad,
gé "‘ru determina la normatlva legal.”

00 } A EEbiia €ODIGO A
N2 35 Y NOMBRES ' IDENTIDAD GRUPO OCUPACIONAL DE MOTIVO I
: ‘ i PUESTO ,
Ex o T I |EMBARAZO i
i Karina Efizabeth 1723682744 | DOCENTE CATEGORIA G 7429 !
D : DOCENTE CATEGORIA G PERMISO CUIDADO - |
2 driha Cecilia 1712426442 3825 | DE RECIEN NACIDO |
o ; DOCENTE CATEGORIA G DISCAPACIDAD ‘
A orozo Jaime Andres 1713316873 5379
' 2 < DOCENTE CATEGORIA G PERMISO CUIDADO
;_J'Jna Mayra Maribel 401175328 6089 | pE RECIEN NACIDO
o, DOCENTE CATEGORIA G PERMISO CUIDADO
; Quinafoa Elsa Cecilia 1718480476 . 7746 | DE RECIEN NACIDO
2 : - DOCENTE CATEGORIA G PERMISO CUIDADO
asi Tapa Flor Maria 1719798520 6102 | pE RECIEN NACIDO
- DOCENTE CATEGORIA G PERMISO CUIDADO |
,fncza Proafio Maria Cristina 1721141305 5308 | pE RECIEN NACIDO
T | DOCENTE CATEGORIA G g |
goquiza Gloria Marleny 1707672653 10899 | DISCAPACIDAD

bepus{a ‘en Ia Direccion Metropolltana de Educacion Extraordinaria, se determlna que existen
los5igi t5¥1_ta§puestos bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales:




CODIGO DE GRUPO OCUPADO
No- | “puESTO . | ocUPACIONAL |  ASIGNATURA EMU POR
EDUCACION
1 3825 gg‘(l?EEg(-:)rglA G CULTURALY 817 VACANTE
ARTISTICA
DOGENTE LENGUA 37
- B CATEGORIAG | LITERATURA BT - | YAGANTE ; :
TARA
. — DOGENTE CIENGCIAS a7 | TOPANTA
CATEGORIAG | NATURALES ANDREA
KATHERINE
DOGENTE LENGUA
% al0s CATEGORIAG | LITERATURA BLr  [VAGRNIE
DOGENTE LENGUA
5 iy CATEGORIAG | LITERATURA Bl | VAGANTE
I peEENTE
6 10808 | DOCENTE | EMPRENDIMIENTO | 817 | VAGANTE
GONZALEZ
DOCENTE COROZO
F =ars CATEGORIAG | MNGLES 817 | JAIME
ANDRES
CHICAIZA
DOGENTE LENGUA QUINATOA
" Doy CATEGORIAG | LITERATURA 817 lEisa DEL RECIEN NACIDC
CECILIA HASTA EL 25- -\,126.’

Efectuado el analisis correspondiente y de conformidad al requerimiento de.da.S
Educacion, Recreacion y Deporte, se ve la necesidad de contar de manera p

puestos de Docente Categoria G, partidas presupuestarias Nos. 3825, 6089, 5 5209, 1089%
y 7249, para la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, a fin dg son.ar con el
personal docente minimo necesario para la oferta educativa de Educacion Bésica Superior
Extraordinaria — EBSE, segun aplicacion del curriculo académico para la ofaria ecucativa de
dicha Direccién. ;

Cabe indicar que los puestos de Docente Categoria G, partidas presupuestarias Nos. 5379 y
7746, deben mantenerse bajo Contrato de Servicios Ocasionales: por.cuanto se encuentran
ocupandos por: GONZALEZ COROZO JAIME ANDRES (servigor--con. digcapacidad) y
CHICAIZA QUINATOA ELSA CECILIA (permiso para el cuidado-.del. recién nacido),
respectivamente. o N

Los puestos de docente categoria G, inicio de carrera de los profesionales de la.Educacion,
deberan ser creados a nombramiento bajo el régimen de LOEI, los cuaies.cumpliran los
siguientes perfiles del puesto: Gise op .

1. DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte

DIRECCION:
No. PUESTOS:
DENOMINACION:

GRUPO OCUPACIONAL.:

ASIGNATURA:
RMU:

Educacion Extraordinaria

3

Docente Categoria G (N)

Servidor Publico 1

Lenguaje y Comunicacion
$817,00



BIGERLENARIOD

me un ito
i

%gmm

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

MISION.

-~ FORMAR “ESTUDIANTES COMO SERES HUMANOS INTEGRALES, CON PRINCIPIOS Y VALORES,
HABILIDADES ! DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS, CONFORME LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

NAGIONALES Y LUGALES.

ESTUDIOS:
(Insrruc.,gcn Formal)

&r

Tercer Nivel

CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION CIENCIAS DEL LENGUAJE Y LITERATURA,
PROFESORA DE ENSENANZA SECUNDARIA ESPECIALIZACION LITERATURA Y
CASTELLANO, PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA ESPECIALIZACION CIENCIAS
DEL LENGUAJE Y LITERATURA, ESPECIALIZACION IDIOMA ESPANOL Y
LITERATURA, PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA, MENCION EN DOGENCIA
BASICA INTERCULTURAL BILINGUE. EDUCACION BASICA, EDUCACION DE
ADULTOS

o}

TERCER NIVEL EN COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y COMUNICACION,
COMUNICACION CON TITULOS DE POSGRADO EN AREAS DE LA EDUCACION.

EXPERIENCIA:

1 afio

INCLUSION EDUCATIVA, MANEJO DE  PLANIFICACION MACRO Y
MICROCURRICULAR RELACIONADA CON EL AREA DE LENGUAJE Y
COMUNICACION, CONOCIMIENTOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE E INVESTIGACION EDUCATIVA, EDUCACION VIRTUAL.

CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION REALIZADOS DENTRO DE LOS
ULTIMOS CINCO ANOS Y RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD REQUERIDA,
EDUCACION VIRTUAL Y LA ATENCION A PERSONAS CON ESCOLARIDAD
INCONCLUSA.

CONDCIMIENTOS:

+ INCLUSION EDUCATIVA,

» AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION

+ CURRICULO NACIONAL PARA EDUCACION EXTRAORDINARIA

« PEDAGOGIA

* DIDACTICA

« EVALUACION EDUCATIVA

« LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL Y SU REGLAMENTO
« EDUCACION VIRTUAL

TECNICAS

¢  PENSAMIENTO ESTRATEGICO
+  GENERACION DE IDEAS

«  COMPRENSION ORAL

«  EXPRESION ESCRITA

CONDUCTUALES

« TRABAJO EN EQUIPO

¢ APRENDIZAJE CONTINUO

« FLEXIBILIDAD

= ORIENTACION AL SERVICIO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

b)
ck

o P

a) o1 i lf“‘\ L l‘r BLCQUES CURRICULARES Y PROCESOS DE EVALUACION
R £ PROCESO ENSENAZA — APRENDIZAJE
08 DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y REFUERZO ACADEMICO (TUTORIAS

2.- DEPENDENC Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte
DIRECCHIN: « Educacion Extraordinaria

No. PUESTGS: (1)

DENQRW! Docente Categoria G (N)

Servidor Publico 1
Ciencias Naturales
$817,00




S e L Tl

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

NACIONALES Y LOCALES.

MISION. - FORMAR ESTUDIANTES COMO SERES HUMANOS INTEGRALES, CON PRINCIRIOS.Y VALORES,
HABILIDADES, DESTREZAS Y

CONOCIMIENTOS, CONFORME LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

ESTUDIOS:
(Instruccion Formal)

Tercer Nivel

TERCER NIVEL : CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION. CIENCIAS NATURALES Y
DEL AMBIENTE Y QUIMICA, QUIMICA Y BIOLOGIA, BIOLOGIA ¥ QUIMICA, MENCION
QUIMICO BIOLOGICAS, ESPECIALIDAD BIOLOGIA, LICENCIADA EN CiENCIAS DE LA
EDUCACION PROFESORA DE ENSENANZA MEDiA EN LA ESPECIALIZACION DE
BIOLOGIA Y QUIMICA, EDUCACION BASICA, EDUCACION DE ADULTOS.

0]

TERCER NIVEL EN: BIOLOGIA, QUIMICA, GESTION AMBIENTAL, ©ON TITULOS DE
POSGRADO EN AREAS DE LA EDUCACION

~ (Capacitacion)

1 afio

EXPERIENCIA: INCLUSION EDUCATIVA, MANEJO DE PLANIFICACION - - MACRO N
MICROCURRICULAR RELACIONADA CON EL AREA -DE CIE NATURALES,
CONOCIMIENTOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA. EVALUACICN DEL '_.F_RE;\EDIZAJE E
INVESTIGACION EDUCATIVA.

FORMACION' CURSQS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION REALIZADOS

ULTIMOS CINCO ANOS Y RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDALY

HUERIDA, Y LA
ATENCION A PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA. s# By

CONOCIMIENTOS:

INCLUSION EDUCATIVA,

AREA DE CIENCIAS NATURALES 25
CURRICULO NACIONAL PARA EDUCACION EXTR,OF)RE ARJAT
PEDAGOGIA s
DIDACTICA

EVALUACION EDUCATIVA

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL Y SU.RESLAMENTO
EDUCACION VIRTUAL

COMPETENCIAS:

TECNICAS CONDUCTUALES

PENSAMIENTO ESTRATEGICO « TRABAJO EN EQU
GENERACION DE IDEAS « APRENDIZAJE CON-
COMPRENSION ORAL + FLEXIBILIDAD

AYICIO

EXPRESION ESCRITA + ORIENTACION AL SEi
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

PEDAGOGICAS).

LA COMUNIDAD.

a) PLANIFICA LOS BLOQUES CURRICULARES Y PROCESOS DE EVALUACION il Ly e
b) DESARROLLA EL PROCESO ENSENAZA — APRENDIZAJE e
c) EJECUTA PROCESOS DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y REFUE‘:'?O ACADE ]CO (TUTOR!AS

d} PARTICIPA EN LAS DIFERENTES AREAS, COMISIONES ACADEMICAS Y PROYECTOS DE V!NCULACION CON

3.- DEPENDENCIA:
DIRECCION:

No. PUESTOS:
DENOMINACION:

GRUPO OCUPACIONAL:

ASIGNATURA:
RMU:

Secretaria de Educacion, Recreacion y Depoite
Educacion Extracrdinaria

1

Docente Categoria G (N)

Servidor Publico 1

Educacion Cultural y Artistica

$817,00

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

NACIONALES Y LOCALES.

MISION. - FORMAR ESTUDIANTES COMO SERES HUMANOS INTEGRALES, CON PRIl‘iG""iU Y YALORES,
HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS, CONFORME LOS ESTANDARES DE LAL;DE»D 18

ESTUDIOS:
(Instruccion Formal)

Tercer Nivel

TERCER NIVEL : CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION l,
CULTURAL, CULTURA ESTETICA, EDUCACION CULTURAL ARTIST

EDU CACION
DISENO Y




DIBUJO, CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD EN EDUCACION CULTURAL
ARTISTICA, EDUCACION BASICA, DOCENCIA BASICA INTERCULTURAL BILINGUE

O

TERCER NIVEL EN : ARTES PLASTICAS CON TITULOS DE POSGRADO EN AREAS
DE LA EDUCACION.

1 aiio

INCLUSION  EDUCATIVA, MANEJO DE  PLANIFICACION MACRO Y
MICROCURRICULAR RELACIONADA CON EL AREA DE EDUCACION CULTURAL Y
ARTISTICA, CONOCIMIENTOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE E INVESTIGACION EDUCATIVA.

CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION REALIZADOS DENTRO DE LOS
ULTIMOS CINCO ANOS Y RELACIONADCS CON LA ESPECIALIDAD REQUERIDA, ¥
LA ATENCION A PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA.

INCLUSION EDUCATIVA,

AREA DE EDUCACION CULTURALY ARTISTICA

CURRICULO NACIONAL PARA EDUCACION EXTRAQRDINARIA
PEDAGOGIA

DIDACTICA

EVALUACION EDUCATIVA

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL Y SU REGLAMENTO
EDUCACION VIRTUAL

TECNICAS CONDUCTUALES

PENSAMIENTO ESTRATEGICO « TRABAJO EN EQUIPO
GENERACION DE IDEAS + APRENDIZAJE CONTINUO
COMPRENSION ORAL ¢+ FLEXIBILIDAD

EXPRESION ESCRITA * ORIENTACION AL SERVICIO

* s o @

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

i{;A LOS BLOQUES CURRICULARES Y PROCESOS DE EVALUACION

by ROLLA EL PROCESO ENSENAZA — APRENDIZAJE )
Cr TA PROCESOS DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y REFUERZO ACADEMICO (TUTORIAS
OGICAS).
d) IPA EN IEAS DIFERENTES AREAS, COMISIONES ACADEMICAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON
ool AMUNIDAD.
4. DEFENDENCIA: Secretarfa de Educacién, Recreacién y Deporte
PIR N Educacion Extraordinaria
No.PUESTCS: (1
DEMOM N CIGN: Docente Categoria G (N)
GRURQ OCUPACIONAL: Servidor Publica 1
ASIGHNATURA: Emprendimiento

RMLL: . o $817,00

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

FORMAR ESTUDIANTES GOMO SERES HUMANOS INTEGRALES, GON PRINCIPICS Y VALORES,
. LESTRIEZAS Y CONOCIMIENTOS, CONFORME LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA
 LIGCALES.

HABILID
NACIONA

Tercer Nivel

e CIENCIAS DE LA EDUCACION PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA EN LA
: s ESPECIALIZACION DE COMERCIC Y ADMINISTRAGION, MENCION MECANICA
ESTUDIOS: : AUTOMOTRIZ

{Instruccion Formall

QO

Bt TERCER NIVEL EN : ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTABILIDAD Y
: : AUDITORIA CON TITULOS DE POSGRADO EN AREAS DE LA EDUCACION.




BICENTENARIC
PATARLA BE PRttt P Por un

Lito

.:M:’*nﬁ

1 afio
EXPERIENCIA: INCLUSION ~ EDUCATIVA, MANEJO DE  PLANIFICACION -MAGRO Y
MICROCURRICULAR RELACIONADA CON EL AREA D& EMPRENDIMIENTO,
CONOCIMIENTOS DE DIDACTICA, PEDAGOGIA. EVALUACICON DEL APRENDIZAJE E
INVESTIGACION EDUCATIVA.
; CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION REALIZAGOS D!
FORMACION: ULTIMOS CINCO AROS Y RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
(Capacitacion) LA ATENCION A PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCGH

ZLUSA,

INCLUSION EDUCATIVA, Fad

AREA DE EMPRENDIMIENTO

CURRICULO NACIONAL PARA EDUCACION EXTRAORDINARIA
PEDAGOGIA

DIDACTICA

EVALUACION EDUCATIVA e

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL ¥ 54 HECGLAMENTO
EDUCACION VIRTUAL : :

CONOCIMIENTOS:

s & & 8 & 8 8

TECNICAS CONDUC 1AL r =S

PENSAMIENTO ESTRATEGICO « TRABAJO EN EQU =3
GENERACION DE IDEAS * APRENDIZAJE COMNT
COMPRENSION ORAL » FLEXIBIL!DAD

EXPRESION ESCRITA + ORIENTACION AL %

COMPETENCIAS:

EVIGIO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)  PLANIFICA LOS BLOQUES CURRICULARES Y PROCESOS DE EVALUAGION

b) DESARROLLA EL PROCESO ENSENAZA — APRENDIZAJE

¢) EJECUTA PROCESOS DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y REFUERZD ACADEMICO (TUTORIAS
PEDAGOGICAS).

d)  PARTICIPA EN LAS DIFERENTES AREAS, COMISIONES ACADEMICAS Y PHOYD STOS DE VING ULAGION CON
LA COMUNIDAD.

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte en la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, se sugiere ciaar 6 puestos
de Docente Categoria G a nombramiento, con los recursos econdrmicos de los espacios
prespuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de la siguiente manera:

CODIGO ‘

SERVIDOR CONTRATO f TIE

DOCENTE

EDUCACION - E diri s
1 3825 CATEGORIA G CULTURAL Y | PUBLICO 1 SERVICIOS 1T 17
ARTISTICA OCASIONALES o Lo
DOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR CONTRATO  DF
2 6089 CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1 SERVICIOS . 317
OCASIONALE !
DOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR CONTRATO . D] =
3 6102 CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1 SERVICIGS 817
OCASIONALES
DOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR CONTRATO. . DE.| -
4 5309 CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1 SERVICIOS 1% 837
OCASIONALES! L
—— —JBOCENTE CIENCIAS SERVIDOR CONTRATO " DF |-
5 7429 CATEGORIA G NATURALES PUBLICO1 SERVICIOS 817
OCASIONALES |, .|
DOCENTE EMPRENDIMIENTO | SERVIDOR CONTRATO  DE |
6 10899 | CATEGORIA G PUBLICO 1 SERVICIGS 817

OCASIONALE!
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GR T el R '
OCUPACIONALT 8 oD DATE s 1 BMY
EDUCACION SERVIDOR NOMBRAMIENTO
CULTURAL Y | PUBLICO 1 817
N i N ARTISTICA
1_ U TIGCENTE LENGUA Y | SERVIDOR NOMBRAMIENTO -
.. | CATEGORIAG LITERATURA PUBLICO 1
. I DOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR NOMBRAMIENTO
3 | CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1 i
.. . DOCENTE LENGUA Y [ SERVIDOR NOMBRAMIENTO =
A I CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1
: |"DOCENTE CIENCIAS SERVIDOR NOMBRAMIENTO 17
5" | CATEGORIAG NATURALES PUBLICO1
- I"DOCENTE EMPRENDIMIENTO | SERVIDOR NOMBRAMIENTO S
® - I'GATEGORIAG PUBLICO 1

Una vez.cieados los 6 puestos vacantes de Docente Categoria G, bajo la modalidad de
nombramiento y sujetos bajo la LOEIl y su Reglamento, éstos deberan ser convocados a
Concurse de Méritos y Oposicidn.

sios cresupuestarios que se detallan a continuacion, se mantendran bajo la modalidad
; servicios ocasionales, de acuerdo a las excepciones constantes en el Art. 58 de

" (Discapacidad/Embarazo/Cuidado del Recién Nacido):

| cobiGo
o GRUPO
DE NOMBRE MOTIVO
B ] "7',7;‘-ussro OCUPACIONAL RMU
i DOCENTE GONZALEZ CORQZO | DISCAPACIDAD FISICA 30%
I CATEGORIAG | JAIME ANDRES (RENOVACION DE | 817
s st [ 8379 CONTRATO HASTA EL 31-
CELUCACID . 12-2022)
EXTRADRDIN DOCENTE CHICAIZA QUINATOA | PERMISO PARA CUIDADO
{ s | CATEGORIAG | ELSA GECILIA DEL RECIEN NACIDO | 817
P HASTA EL 25-10-2022
' (PRORROGA DE
T R LY & CONTRATO)

4. ANALISIE

Reviszdz {5

s2cula Presupuestaria del Ejercicio Econdmico 2022 del Municipio del Distrito
Metropo ‘2 Quito, en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, Direccion
Metropo de Educacion Extraordinaria, se verifica que existen los recursos econémicos en
la partids "Zervicits Personales por Contrato”, de 6 espacios presupuestarios de Docente
Categoriz >, con cuyos recursos se financiara la creacion de 6 puestos de Docente Categoria

G, My
econo

“RESUPUESTAR!O:

¢ que no general incremento presupuestario para la ejecucion del ejercicio
2022, conforme al siguiente detalle:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE! DIRECCION METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRAORDINARIA
POR #0 MESES (MARZO.DICIEM BRE 2022) I
SITUACION ACTUAL =
e
! cOsTO
APORTE :
NOMBRES ¥ CODIGO DE DECIMO | DECIMO ! IDTAL POR
No DEPENDENCIA DENOMINACION RPEIliDos A MODALIDAD RMU | PATRONA | ot FRO i
LIESS
MESES
SECRETARIA OF
XON, REREACION
R rCaTe MERECCION | | DOCENTECATEGORM |PARLACHO CONTRATODE. -
1 METROROUTANA DS pe (CHLLIGANA KARINA 7428 SERVICIOS 8 gto 42500 8700 T 10.796,79
Sia ke ELZABETH OCASIONALES
EXTRAORDINARIA
SECRETARIA DE
EDUCACION, REREACION Y
: CONTRATODE
CEPORTE IDRECCION | DOCENTE CATEGORIA |TOASA CUNALATA
1 RO I BE = et B 3825 SERVICIOS 8700 9o 42500 8700 10.786,79
GCASICNALES
EDUCACION
EXTRAORDINARIA i
SECRETARIA DE i
ACION, REREACION Y &
5 EDDUECFDRTE,"&RECCION DOCENTE CATEGORIA |NOGLERA MOLINA i C%';RESSDE e it s p— - ——
METROPOLTANA DE e MAYRA MARIBEL OEKSRRIALLS £ k -~ i
EDUCACION i
EXTRAORDINARIA
SECRETARIA DE
EDUCACION, REREACION Y -
2 CONTRATODE
' DEPORTE DRECCIN | DOCENTECATEGORIA |CHPANTASITARA P S e i P oo i a5 Serien ST
METROPOLITANA DE G FLORMARIA et .
EDUCACION
EXTRACROMNARIA
SECRETARIA DE
= - CCNTRATODE
EDUCACION,REREACION Y | DOCENTE CATEGORIA |ESPINDZA PROAND
! DEPORTE /DIRECCION G MARIA CRISTINA S8, oé’f:gﬁf’is R0 e “un WTI8.TS
METROPOLITANA DE
SECRETARIA DE
. CONTRATODE
4 EDUCACICN REREACIONY | DOCENTE CATEGORIA |CASA CABEZAS o U 81700 oo PP T
DEPCRTE /DIRECCION G JUANA MARINA O ASONAES
METROPOUTANA DE e ' ML L S}
& §4.780,73
SITUACIONPROPUESTA
COSTO
APORTE -
GRUPO DECIMO | DECIMG s TOTALPOR
No. DEPENDENCIA DENOMINACION RAZON ocupacionar | MODALIDAD RMU  |PATRONA | o000 | RCERD | LA oy
LIESS RESERVA
; : MESES
: ]
i
SECRETARIA DE 1
EDUCACION, REREACIONY | |
DEPCRTE /DRECCION | DOCENTE GATEGORIA | CREACION DE SERVIDOR . L 5 4
:: METROPOUTANA DE G PUESTOS PUBLICO 1 NELERKRIENES ' - AZ30 b o R | S
ECUCACION | }
EXTRACRDINARIA [ H
5 SRS §4.780,73
I 0,00

5. CONCLUSIONES

v

El Ministerio de Educacién ha ratificado al Municipio del Distrito Metropolitane dg Gidito, como
promotor de las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito y ..o autoridad
nominadora del personal docente, administrativo, y directivo de las misinas, sefiaiando que
es el unico responsable de administrar el personal docente municipal, obszrvando para el
efecto las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico y la L

Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos y demas disposicion i naa por la
Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo, de acuerdo & sus respectivas
competencias. i ey

La misidon de la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria “ia; a4 eﬂetana de

Educacién, Recreacion y Deporte, es la oferta de una educacion inclusiva y e calidad, con
la cual se garantice la permanencia y culminacion de estudios de adolear‘er,eg, jovenes y
adultos de poblaciones de atencién prioritaria.

Conforme lo sefalado en el Codigo Municipal (Ordenanza MNo. 0186}, Resolucion
Administrativa No. A 006 de 30 de enero de 2019, se debe dotar a ia Direccidn-de Educacion
Extraordinaria, del personal docente necesario para su operatividad en 'ios planteles
educativos del Municipio del Distrito Metropolitano de Ounto de acuerdc, #4a estructura
organica, posicional y funcional de la misma. '
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v La'LOEl determina el escalafon docente, el mismo que esta conformado por siete categorias
con denominacion alfabética ascendente, desde la G hasta la A, siendo |a categoria de inicio
de carrera la Categoria G.

v' Elingreso a la categoria de incio de la carrera docente, se realizara a través de concurso
publico de meritos y oposicion, segun lo establecido en el Reglamento General a la LOEI,
verificando cumplimiento de experiencia docente, titulacion y capacitacian.

v La Secretaria de Educacion Recreacién y Deporte, expuso que sobre la base de la oferta
gducativa exiraordinaria, la normativa vigente, regulaciones técnicas, mallas curriculares y
adaptaciones eutriculares para la educacion con personas jovenes y adultas, emitidas por el
Ente 'Rector.- Ministerio de Educacion y mediante Resolucion No DMRH-2021-00028-R de
28 de mayo de 2021, se crearon 110 puestos: 80 puestos de docentes, bajo la LOEI y 30
puestos de personal técnico, administrativo, bajo régimen de la Ley Organica del Servicio
Publico v se dejo pendiente la creacion de 8 espacios presupuestarios.

v La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, segun las recomendaciones del Informe

Técnico No. DMRH-UD-2021-087-IT de 07 de abnl de 2021, autorizado por la auteridad en

, funcune«‘ a'la fecha, dej¢ pendiente la creacion de 8 puestos de docentes por cuanto el

personal mntratado en dichos puestos se encontraba con licencia legalizada para cuidado

para ;Li .recién nacido, 4 docentes; por estado de gestacion con la certificacion
correspondiente, 2 docentes y con discapacidad 2 docentes.

v' La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, cuenta con 6 espacios presupuestarios

para'Pi e“jercicio economico 2022, con la denominacion de Docente Categoria G, grado 7,
“CLUrs0s economicos financiaran la creacion de 6 nuevos puestos de Docente
Lateqrma G, bajo la modalidad de nombramiento, movimiento que no implica incremento
prect,spi,!estarlo.

?SITUACION PROPUESTA

Bl e ‘ | GRUPO
ol hm M‘I\ACEON N MODALIDAD RMU

JCENTE CAT"’;‘ORiA G | EDUCACION CULTURAL | SERVIDOR PUBLICO 1 | NOMBRAMIENTO 17
: Y ARTISTICA
LENGUA Y LITERATURA | SERVIDOR PUBLICO 1 | NOMBRAMIENTO | 817

LENGUA Y LITERATURA | SERVIDOR PUBLICO 1 | NOMBRAMIENTO 817
LENGUA Y LITERATURA | SERVIDOR PUBLICO 1 | NOMBRAMIENTO 817
CIENCIAS NATURALES SERVIDOR PUBLICO1 NOMBRAMIENTO 817
(5OCEPJ'i'EE CATEGORIA G | EMPRENDIMIENTO SERVIDOR PUBLICO 1 | NOMBRAMIENTO 817

[N

v Una vez creados. ios seis puestos vacantes de Docente Categoria G, para la Direccion
Metropolitana de Educacion Extraordinaria, para la oferta educativa de Educacion Basica
Superior Exiraor{!lﬂaria — EBSE, deberan ser elevados a concurso de méritos y oposicion.

v Dos espacios presupuestaros de los 8 que quedaron pendientes, aun se mantendran bajo
la mt)ud‘iriad de contrato de servicios ocasionales, debido a las condiciones del personal
contratade de la siguiente manera:

- CODIGO DE GRUPD
it m_r;'«cr ION * PUESTO OCUPACIONAL HOMBRE MoTIvO RMU

3 DOCENTE GONZALEZ DISCAPACIDAD FISICA 30%
; ‘ 5379 CATEGORIA G COROZO  JAIME | (RENOVACION DE 817

eI ANDRES CONTRATO)

W el T DOCENTE CHICAIZA PEAMISO PARA CUIDADO
o CATEGORIA G QUINATOA ELSA | DEL REGIEN NACIDO HASTA 817

CECILIA EL 25-10-2022 (PRORROGA

DE CONTRATO)
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6. RECOMENDACIONES

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, sobre la
base de la Resolucion No. A-089 y delegacion realizada por el Mgs. Freddy-Erazo Costa,
Administrador General al Director Metropolitano de Recursos Humanos, medianie Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-1405-0 del 16 de noviembre de 2021, remite para i conocimiento y
aprobacion de su Autoridad, el presente informe técnico y  realiza las -siguientes
recomendaciones: : :

v Autorizar la creacion de 6 puestos de docentes en el grupo ocupamonal de Ser\ndor Publico
1, con la denominacion de Docente categoria G; 3 docentes para la A31gnatura de Lengua
y Literatura, 1 docente para Ciencias Naturales , 1 docente para la asignatura de Educacion
Cultural y Artistica y 1 docente para Emprendimiento, en la Secretaria de Educacion
Recreacion y Deporte - Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, sujetos a la
Ley Organica de Educacion Intercultural, financiados con los espacios presupuestarios que
actuamente cuenta bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales:

CODIGO DE

No.

DOCENTE EDUCACION SERVIDOR CONTRATO DE K

1 3825 CATEGORIA G CULTURAL Y | PUBLICO 1 OCASIONALES- il 817"’

ARTISTICA

> 5089 DOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR CONTRATO DE SERV!C\OS 817
CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1 OCASIONALES -~ -

a3 5102 DOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS. 817
CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1 OCASIONALES - ¢

4 5300 DOCENTE LENGUA Y | SERVIDOR CONTRATO DE: b_E“RVICiGS 817
CATEGORIA G LITERATURA PUBLICO 1 QCASIONALES =#:% % 1

5 7429 DOCENTE CIENCIAS NATURALES SERVIDOR CONTRATO DE ‘%_ERVIC}DS 817
CATEGORIA G PUBLICO1 OCASIONALES - <=

6 10899 DOCENTE EMPRENDIMIENTO Y | SERVIDOR CONTRATO DE Sr RV l::iOc 817
CATEGORIA G GESTION PUBLICO 1 OCASIONALES .

“EDUCACION CULTURALY | SERVIDOR PUBLICO 1
ARTISTICA ol

DOCENTE CATEGORIA G

DOCENTE CATEGORIA G

LENGUA Y LITERATURA

SERVIDOR PUBLICO 1,

DOCENTE CATEGORIA G

LENGUA Y LITERATURA

SERVIDOR PUBL'ICOl T

“NOMBRAMIGNTO

DOCENTE CATEGORIA G

LENGUA Y LITERATURA

SERVIDOR PUBLICO 1

| -NOMBRAMIENTO |-

817

DOCENTE CATEGORIA G

CIENCIAS NATURALES

SERVIDCR PUELICOJ_;
SERVIDOR PUBLICO 1

NOMBRAMIENTO | g1
N NOMBHAMEENTO

EMPRENDIMIENTO Y
GESTION

DOCENTE CATEGORIA G

@D || jw]|

817

de Ja partida -
Ja partida -
a’su vez, se
certificacion

v Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera, el Traspaso de Crédit
“Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salarigles
“Remuneraciones Unificadas Docentes” y sus componentes salariale
proceda a emitir, la Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste:
inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacién y D

v Legalizar mediante Resolucién Administrativa la creacion de 6 puestos de Serwdor Publico
1, con la denominacion de Docente categoria G; 3 docentes para la ASIQnatura de Lengua
y Literatura, 1 docente para Ciencias Naturales, 1 docente para la asignatura de Educacion
Cultural y Artistica y, 1 docente para la Asignatura Emprendimiento y Gestion, con una
Remuneracion Unificada de USD $ 817,00, sujetos a la Ley Organig Ade Educamon
Intercultural en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte: S
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Q’mt@

Digno
T GRUPO I i
(DENOVINACH As| I | OCUPACIONAL MODALIDADE: GLIE
4T DOCENTE CATEGORIAG | EDUGAGION GULTURAL ¥ ~SERVIDOR NOMBRAMIENTO 672
- ARTISTICA PUBLICO 1
: DOCENTE CATEGORIAG | LENGUA Y LITERATURA | SERVIDOR NOMBRAMIENTO 5
2 LS PUBLICO 1 ol
T I GCOENTE CATEGORIAG | LENGUAY LITERATURA | SEAVIDOR NOMBRAMIENTO
va ud PUBLICO 1 o
I DOCENTE CATEGORIAG | LENGUA Y LTERATURA | SERVIDOR NOMBRAMIENTO
il s PUBLICO 1 g
DOCENTE CATEGORIA G| CIENGIAS NATURALES SERVIDOR NOMBRAMIENTO e
: PUBLICO1
| DOCENTE CATEGORIA G | EMPRENDIMIENTO Y | SERVIDOR NOMBRAMIENTO —
: frita GESTION PUBLICO 1

= Aprobar'y suscribir el nuevo perfil del puesto docente de Educacion Cultural y Artistica,
con el gue se convocara a concurso de meritos y oposicion.

/ Solicitar @ la Direccion Metropolitana Financiera la certificacion de disponibilidad
_ p_r suprstarla para elevar los mencionados puestos a concurso de méritos y oposicion.

v Soiicitar a la Procuraduria Metropolitana la certificacion de que los puestos creados
‘motivo de este informe, no se encuentren en litigio.

apom\,lm de b puestos vacantes bajo Ia modalidad de nombramiento de Servidor
Fablico 1, con la denominacion de Docente categoria G.

Atentarents, .

Ximena -‘-"J"quez Rodriguez
JEFE Whi #2AD DE DESARROLLO DMRH

ACCION ESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA

Etlaborac * + mnicd Quilachamin

Ladri Desarrollo 23/02/2022
'
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00040-A

FREDDY PENAFIEL LARREA
MINISTRO DE EDUCACION R Sk

CONSIDERANDO:

Que los articulos 26 y 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establecen que Ia educacidn es
un derecho de las personas a lo largo de la vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. que
constituye un arca prioritaria de la politica piiblica, garantia de la igualdad e inclusién soci- -y condizién
indispensable para el buen vivir; y que la educacidn se centrard en el ser humanc y garantizaré su
desarrollo en ¢l marco del respeto de los derechos humanos, e impulsard la justicia, la sclidaridad y la
paz; i

Que el articulo 28 de la Carta Magna, garantiza el acceso universal al sistema educativo, iz perradnencia,
la movilidad y el egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad de acceder al nivel inicial, bisico y
bachillerato o su equivalente, en favor de todas las y los ecuatorianos; ademas, pre e cue el
aprendizaje se pucde desarrollar en forma escolarizada y no escolarizada; y, que la educaciér Lﬂol ¢ sera
universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion supericr, imclusive;

Que el articulo 343 del indicado cuerpo constitucional, establece que: “E{ sistema nacicsa! ce educacion
tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colzctivas de la
poblacicn, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimiesnios, iécnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcicrard de manera
Slexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion iniegrard wuna vision
intercultural acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pais, v el respaa a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades™;

Que el articulo 347, en los numerales 3, 7 y 12 de la misma Constitucion de la Repiiblica sefala como
responsabilidades del Estado: “Garantizar modalidades formales y no formales de educacién”, “Erradicar
el analfabetismo pure, funcional y digital, v apoyar los procesos de postalfabetizacion v educacion
permanente para personas adultas, v la superacion del rezago educative”; y, “'Garantizar, bajo los
principios de equidad social, territorial y regional que todas las personas tengan acceso a fa educacion
puiblica”; L

Que la Ley Orgénica de Educacién Intercultural (LOEI), en el articulo 2 enuncia como prm ipios de Ta
actividad educativa: la universalidad de la educacion, el desarrollo de procesos ajustados & las
necesidades de las personas y del pais, el aprendizaje permanente que se desarrdlia a lo largo de toda la
vida, la flexibilizacion del sistema, el permanente desarrollo de conocimientos, la metivacion de las
personas hacia el aprendizaje, la equidad e inclusion educativa, la obligatoriedad, gratuidad y pertinencia
de los procesos de ensciianza aprendizaje;

Que ¢l articulo 25 de la propia LOEI, en concordancia con lo determinado en el articule 344 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “la Autoridad Educativa Nacic = ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde garartizar v asegurar el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, “efecuiando
acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repithlica™;

i

Que el articulo 46 de la mencionada Ley establece que el Sistema Nacional de Educasién tiene tres
modalidades: presencial, semipresencial y a distancia; y explicitamente determina que las modaiidades de
educacion semipresencial y a distancia tendran que cumplir con los mismos estandar&: y-exigencia
académica de la educacién presencial; e

Que el articulo 50 de la LOEL sefiala que la: “Educacion para jévenes y adultes con escolaridad
inconclusa es un servicio educativo para quienes no hayan podido acceder a la educacion escolarizada
obligatoria en la edad correspondiente [...] pem con las caracteristicas propias de la e:apa adulta,
privilegiando los intereses y objetivos de ésta.”

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz. -,
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500
www.educacion.gob.ec”
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o Que-enslpdéeima disposicidn transitoria de la LOEI se menciona que: “Las instituciones piblicas y

¢ privadas. gue: ofrecen educacion popular permanente y educacion compensatoria, serdan denominadas
."u.srr:.fuc.‘fcncs educativas para personas con escolaridad inconclusa, y deberan garantizar la oferta de
f i basica y bachillerato de conformidad con el curriculo definido por la Autoridad Educativa

sglamento General a la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural, cn ¢l articulo 23 determina
“La educacion escolarizada puede ser ordinaria o extraordinaria. La ordinaria se refiere a los
‘e Educacion Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato cuando se atiende a los
ies en las edades sugeridas por la Ley y su reglamento. La extraordinaria se refiere a los mismos
iando se atiende a personas con escolaridad inconclusa [...] 75

diariamente al establecimiento educativo.

asistir

< = Que mediante Decreto Ejecutivo No. 811, de 22 de octubre de 2015, publicado en el Suplemento del
&l ;{""bUO Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015, sc reforma el articulo 40 del Reglamento General a
a Ley Ouza.mcn de Eduecacién Intercultural en los que se establece que: “Los docentes fiscales deben
n una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta (40) horas relof por semana. Los docentes
"nj'qs diariamente seis horas pedagdgicas de labor en aula y deberdn permanccer un

minimGde seis horas reloj diarias al interior del establecimiento educativo. El tiempo restante hasta

P rfpl'u lus ot im fzaf as reJOJ drm ias podm realizarse a'cnrm 0 f:re.-a del e.s!c.'l'v'e( imiento cdma!wu y serd

“Quieel ai%‘iéiﬂo 150, del Reglamento a la LOEI referente a las jornadas escolares, establece que “La
oferta educativa puede realizarse en tres (3) jornadas escolares: matutina, vespertina o nocturna™; y, cl

articulo 151 dice “La jornada nocturna solo puede ofiecerse a personas de quince aitos de edad o meis,

aplica wa, modalidad semipresencial a través de la cual se desarrolla un curriculo especial que
‘determina e Selonta por ciento (70 %) para actividades académicas presenciales y un treinia por ciento
{. 3 7 / j ‘pard-acti vrdua’c.s académicas de trabajo independiente bajo tutoria docente, segiin la normativa

oxjovenes o ctdu!fov de quince (13) afios de cc."c.'d 0 mds que no /mn concluido los earuc.’zm

Hios y que han permanecido fuera de la educacion escolarizada ordinaria por mds de tres (3)

7, el articulo 232 enuncia que “La Awtoridad Educativa Nacional debe expedir la normativa para

'!a"-"('g‘m'aci"én del Sistema de Educacion para personas con Escolaridad Inconclusa™;

QL-' mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2014-00034-A, de 28 de julio de 2014, se
: i normativa de educacion para personas con escolaridad inconclusa donde se regula la oferta

iva de las instituciones publicas, particulares y f(iscomisionales que atienden a personas con
dad inconclusa y rezago educativo, en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia;

¥

; nus, mednntc Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2014-00065-A, de 12 de noviembre de 2014, se oficializa
- las.mellas curriculares para los niveles de Educacion General Basica y Bachillerato para personas con
(,,cowa::d“ i inconclusa;

i

ot @ue 'mediantc Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00028-A, de 9 de marzo de 2016, se oficializan las
wiallas carriculares para el subnivel de Educacién Bésica Superior y nivel de Bachillerato para personas
ton escolaridad inconclusa. Mediante este Acuerdo se deroga parcialmente el Acuerdo Nro.
MINEDL\, ME-2014-00065-A de 12 de noviembre de 2014, lo que respecta al articulo 3, lo
tori'w:s‘g!om»untc al numeral 1, literal b) y numeral 2 literales a) y b);

(,,}ufi rne{il'\nta chxdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00020-A, de 17 de febrero de 2016, se expide los
Gt liCulos dc lrlumuon General Basica para los subniveles de Preparatoria, Elemental, Mcdia y
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Superior; v, el curriculo del nivel de Bachillerato General Unificado, con sus respectivas cargas horarias;

ando Nro.
| que

Que la sefiora Subsecretaria de Fundamentos Educativos, subrogante, a través de Memor
MINEDUC-SFE-2017-00163-M del 04 de mayo de 2017 remite el informe téenico apronas
determina la necesidad de que la autoridad educativa oficialice los curriculos para’ i
extraordinaria, a entender, el Curriculo Integrado de Alfabetizacién para los subnwe]ec 3
Medio de Educacion General Basica y las Adaptaciones Curriculares para la Educacic:
Jévenes y Adultas para el subnivel superior de Educacion General Bésica y Nivel de Bachil
respectivas cargas horarias; y, '

nes tecnicas,

Que cs deber de esta Cartera de Estado, garantizar la cficacia y la eficiencia de las accic
administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del sistema nacional educasive el pais, de
conformidad con las disposiciones de la Ley organica de Educacion lnterculrur'\l su Reglumcmo General
y demas normativa expedida para el efecto.

ul)mntuu'm de la
5 wcuiuucr y 17 de

En uso dc las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de.
Republica del Ecuador, 22, literales c), j), t) y u) de la Ley Orgdnica de Educacisi
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:
Expedir ¢l siguiente CURRICULO INTEGRADO DE ALFABE’ FIZAC,U“., Y LAS s
ADAPTACIONES CURRICULARES DEL SUBNIVEL DE BASICA SUPERION DE ~
EDUCACION GENERAL BASICA Y NIVEL DE BACHILLERATO PARA LA FUUF‘}-( ION
EXTRAORDINARIA DE PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA COM GLQ
RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS

Articulo 1.- Ambito- Las disposiciones contenidas en el presente Acusrdo Miristerial sai de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas fiscales, fisconsionaies, muini sy
particulares, a nivel nacional, cuya oferta educativa esté dirigida a personas con escolariiad inconciusa
(PCEI).

Articulo 2.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto emitir el Curriculofregeue d
Alfabetizacion; y las Adaptaciones curriculares para la Educacion Extraordinaria de o
escolaridad inconclusa correspondientes al subnivel de Basica Superior de Educacion (‘ei ~al.
nivel de Bachillerato, con sus respectivas mallas curriculares y cargas horarias.

CAPITULO I
DE LA ALFABETIZACION

Articulo 3.- Alfabetizacion.- Sc aplicard el Curriculo Integrado de Alfabetizacion. nom enfoque
interdisciplinar emitido por ¢l Nivel Central del Ministerio de Educacion, que vincula los conpagimd
v experiencias de los jévenes y los adultos. Las instituciones educativas organizaran los contcnidos segin
los intereses, necesidades y realidades del contexto. Al finalizar estos moédulos ch-estudiante poclm
continuar sus estudios en el subnivel Superior de Educacion General Basica.

Articulo 4.- Carga horaria.- Para el Curriculo Integrado de Alfabetizacion se establecs Ja
cargas horarias: '

5.s1iguientes

CARGA HORARIA POR MODULO DE ALFABE'I‘I.QA{:_EON

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa 'y Juan Patia Saiz. -
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ALFARETIZACIONMODULO 1 MODULO 2 MODULQO 3
. . SEMIPRESENCIAL . SEMIPRESENCIAL . SEMIPRESENCIAL| )
Viadalidad ; - n Presencial = = Presencial = y resencial
Lo " " [Presencial Auténomo PresencialAuténomo PresencialAutonomo
 [Roras pedagogicas 160 K0 P40 160 8O P40 160 30 D40
" [Hora® adicionales a
liserecion para 18 - M8 A8 + A8 48 H He
tutorias
':”’Ij‘i"“'“’*"‘t"'““* pos 80 D88 P03 0 PS8 R0os 50 08
ALFABETIZAGIONMODULO 4 MODULO 5 MODULO 6
. ' SEMIPRESENCIAL | . BEMIPRESENCIAL . SEMIPRESENCIAI ;
Madalidad i = = Presencial = & Presencial - = Presencial
777777 ~ [PresencialAuténomo PresencialAuténomo Presencial/Auténomol
Horas pedagagicas 160 30 240 160 50 240 160 30 240
Hoicas adicionnlies
liscrecion para i - #8 H8 - A8 Ha - H8
futoriag
ore PdusORiens bog ko D88 pos RO pss  pos 0 p8s

La ¢arga horaria para el curriculo integrado de Alfabetizacion debe aplicarse de manera flexible, en
funcion de las necesidades ¢ intereses de la poblacién con escolaridad inconclusa a la que se atiende. Sin
embaryo, el tiempo minimo para el desarrollo de cada médulo es de dieciséis semanas.

CAPITULO 11
DEL SUBNIVEL DE BASICA SUPERIOR DE EDUCACION GENERAL BASICA
EXTRAORIDNARIA

Articulo 5.- Para el Subnivel de Basica Superior de Educaciéon General Bisica Extraordinaria.- Sc
aplicard o5 Adaptaciones Curriculares para la Educacion Extraordinaria de personas con escolaridad
e clusa, disefiadas a partir del Curriculo Nacional Obligatorio; y, contextualizadas septin las
neevsidades, caracteristicas e intereses de los jévenes y los adultos.

Artienlo 6.- Carga Horaria.- La carga horaria para desarrollar las destrezas con criterios de desempeiio
de las Adaptaciones Curriculares para la Educacion Extraordinaria de personas con escolaridad
incenchuza es flexible y debe aplicarse en funcidn de las necesidades e intereses de la poblacion a la que
se ati Sin embargo, ¢l tiempo minimo para ¢l desarrollo de cada grado es de veinte semanas, de
iiente carga horaria:

geucrdo a la

SUBNIVEL DE BASICA SUPERIOR DE EDUCACION GENERAL BASICA

EXTRAORDINARIA
S0
OCTAVO NOVENO DECIMO
KEMIPRESENCIAL PRESENCIALSEMIPRESENCIAL PRESENCIALSEMIPRESENCIAL PRESENCIAL

- YA - A - YA
SENCIALAUTONOMO s TANCiA [PRESENCIALNUTONOM AR s ANCIA PRESENCIALAUTONOMAlp s TANCIA

| |

120 RO 00 120 30 Roo 120 B0 poo

120 10 poo 120 i0 RO0 120 80 200

0 R0 160 30 RO 160 R0 0 | 60

30 S0 160 U 80 160 R0 S0 160

|
1
i 0 30 10 HO S0 HO 0 bl

i 0 0 8 U HO 10

30 10 120 80 10 120 0 ) 120

Lilt] 00 peu 240 100 D60 560 Hoo 6l

240 240 [0 a0 240 a0

Hoo 100 IlZ[NI 00 Ul 1200 00 100 1200

CAPITULO 111
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DEL NIVEL DE BACHILLERATO EXTRAORDINARIO

Articulo 7.- Carga horaria.- La carga horaria para desarrollar las destrezas <on

adulta a la que se atiende. Sin embargo, el tiempo minimeo para el desarrollo de-¢ada ¢
semanas para el caso de Bachillerato en Ciencias y de cuarenta semanas para «
acuerdo a la siguiente carga horaria:

NIVEL DE BACHILLERATO EXTRAORDINAKIO

lcunso 1ORAS PEDAGOGICAS POR CURSO T
| ot PRIMERO SEGUNDO [FERCERG
AREAS - KIODALIDAD SEMIPRESENCIAL PRESENCIALSMIPRESENCIAL "RESENCIALY 3
- A . TJL.»\
ASIGNATURASPRESENCIALAUTONOMOpISTANCIA  PRESENCIALAUTONOMULISTANCIA
MatematicaMatenitica 50 0 iz0 0 k0 120 }
MO 10 80 He HO 0
fencias  Quimica Ho. 0 RO 4o HO Ko
atrales Biologia 10 by 0 B ko ko
listoria HO ol 80 at) HO 80 R
.. [Fducacion par L. » .
sl,il‘:w":: Cisdadania 10 HO 0 HO Ko 0
OIS Eilosolia fo ko ko ko ko S0
TRONCO fonguay fLenguay ko Lo 120 0 ho 120 0
COMUN Literatura Lirerarura
e fnglés ko ko 120 0 ho 120 Ko
Fducacion Educacion
[Culuealy Culwral y ko Lo Ko 10 ho 0
Amistica  nistica
Fducadin g4, cacion Fisica J0 ko b Ho ko
Fisica i
iGdulo Famprendimicnto |, 0 Lo = =
¢ Gestidn I I
pedagdpicas del 60D Loo 1000 00 oo 1000 500
ronco comiin
BACIHILLERATOforas adicionales a N N = !
;N CIENCIAS  piscrecion pora tutorias [0 (e 200 B poe
Toras pedagdgicas totales
e e oo 1200 BOO Hoo 1200 B0
Toras alicionales para N
P koo boo
ACHILLERATORachilerato Técnica e 0 e 0 i
[TECNICO Toras pedagigicas totales |
2 0 20
el Bachillerato Téenico | o0 o e 200 s i el

Las instituciones educativas para personas con escolaridad inconclusa (PCEI) que ofer:en 2!
Técnico deberdn realizar la distribuciéon de la carga horaria total determinada pa:a cada ana de las
asignaturas en las correspondientes figuras profesionales, en funcién de sus respect
educativos. Los estudiantes que demuestren experiencia laboral relacionada con las fig:
que estén cursando, podrin someter a convalidacién el médulo de “Formacion en Centras de Trabajo

(FCT).

CAPITULO IV :
DE LAS MODALIDADES, TUTORIAS Y TRABAJO AUTUNCMO

Articulo 8.- Modalidades.- La Alfabetizacion podré ofertarse en modalidad presenciai ¢ semipresencial;
mientras que Bdsica Superior y Bachillerato podrd ofertarse en modalidad presencial. semipresencial o a
distancia, segin las necesidades de la poblacion y conforme a la capacidad institucional. : g

Articulo 9.- Tutorias.- Todas las instituciones educativas que ofertan educacién extranedinaria para
personas con escolaridad inconclusa, deberan impartir obligatoriamente, en funcién de las necesidades
educativas especificas de los estudiantes, horas destinadas a tutorias, las cualcs podrip sar grupales o
personalizadas. La institucion educativa destinard una carga horaria especifica par2 2stas tut

fortalecimiento de las destrezas con criterios de desempefio, con actividades debida
por el docente.

DISPOSICIONES GENERALES:

educanion

PRIMERA.- Las autoridades y personal docente de las instituciones educativas que oferi
extraordinaria, serdn las responsables de la aplicacion del Curriculo Integrado de Alfahgtiz, saomn iy de las
Adaptaciones Curriculares para personas con escolaridad inconclusa en el subnivel de Basica Superior de

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Alahualpa y Juan Pabio Sanz -
Telf.: + (593 2) 3961300/14G0/%.
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: E;h‘sf;nsti(’)iz General Basica y el nivel de Bachillerato.

mcufm N'ic:onal d(, Lducauon para Personas con Escohnclad Inconcluaa en Ccoldmamon con }‘1
* Sibsieretarfa de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion, de la implementacian, seguimiento
-y t’V.l[LlEKlOn de todos los procesos inherentes al cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial en los
nies niveles desconcentrados.

t'?E'FLEC'I'?;R}\.A"Résponsabi]icesc a la Coordinacion General de Planificacién en coordinacién con las
- Subsecretaria " de Apoyo, Seguimiento y Regulacién Educativa y Subsecretaria de Educacion
- Bspeelalizada e [nclusiva del levantamiento de informacién de instituciones, registro de calificaciones, y
‘,]11'01;{10-_:'@9:1 de los participantes en todas las instituciones cducativas que atienden a personas con

colaridad-inconclusa a nivel nacional a través del sistema informdtico que defina la Autoridad

‘-.Sub'sucréta’( ia de Fundamentos Educativos, de la claboracion de programas de capacitacion sobre los
\,u.ucmm ue euuuucmn cxudo:dnmua dmgldos a los docentes de las instituciones que ofertan educacion

isponc a las Subsecretarias de: Fundamentos Educativos; Educacién Especializada ¢
MINVO de Sc;:,uumunto y Rbgulacmn Ldmatlva, y, Coo:dlmcmn Gcnurd] de thﬁcacnon,

izacion y fum:ommlcnto de las msnmc;oncs educmvws que ofrecen ¢l servicio t,dumtwo para

con escolaridad inconclusa.

sonas con escolaridad inconclusa, vigentes al momento de la publicacién de este acuerdo deberdn
-a las presentes disposiciones en el siguiente ciclo formativo.

& BISPHSICION DEROGATORIA.- Derdgucse los Acuerdos Ministeriales

L MINEDUC-ME-2014-00065-A de 12 de noviembre de 2014 y MINEDUC-ME-2016-00028-A de¢ 9 de
- marzode 2016 y todos los instrumentos de igual o menor jerarquia que se opongan a lo dispuesto en la
/ }i-t‘cf;cﬁte normativa.

IEUHSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
cio de su publicacion en ¢l Registro Oficial.

C’()R-@_EJNiQUESE Y l’UBLiQUESE.— Dado en Quito, D.M., a los 11 dia(s) del mes de Mayo de dos mil
" diceisiete:

i & i Documento firmado electréonicamente

FREDDY PENAFIEL LARREA
MINISTRO DE EDUCACION

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500 %
www.educacion.gob.ec §i
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DIRECCION METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRAORDINARIA
PERSONAL DOCENTE REQUERIDO PARA EDUCACION EXTRAORDINARIA

El ACUERDO No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00040-A, establece la malla cm'r_.'icqlar para

las ofertas educativas extraordinarias:

DIRECCION METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRAORDINARIA

EDUCACION BASICA SUPERIOR EXTRAORDINARIA INTENSIVA

1 - Horas

z Octavo Noveno Décimo
AREA ASIGNATURA v : = 7 I = 2t
Presencial | Presencial | Presencial ;. semanales
L ; M Fred
fengua ! Lengua y Literatura 120 120 1200 8

Literatura i
Matematica Matematica 120 120 120, - .8
Ciencias Sociales | Estudios Sociales 80 80 80 -5
Ciencias Naturales | Ciencias Naturales 80 80 80 5
Educ’acx_on Cultural EdE.IC-aCion Cultural 10 10 10 3
y Artistica Artistica
Educacion Fisica Educacion Fisica 40 40 40 1
Ingles Inglés 80 80 80 3
Carga horaria semanal 35
Hor_as_ i::idEC.I(:)naleS.a dlscreuon’para la 540 240 ,2'40 el 10
flexibilizacidn curricular {tutorias) :
TOTAL HORAS 800 800 gop S
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A REQUERAIENTO D INFORMACION PARA CREACION DE PUESTO EN LA D.M. EDUCACION EXTRACRDINARIA

ESMALQ IORGTD:

EARELACION AL ESTULIO DE CREACION OF §PUESTOS DE DOCENTES PARA LA IRECCICN METROPOLITANA DE EOVICACION EXTRAORDINARIA OE LA SECRETARTA DF EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE,
OGO 2815 COBCGMENTO CUE S i SROCEDIDO AL ANALSIS DEL DISTRIBUTIV Y ESPACICS PRESUPLESTARIOS QU ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN ESTADA VACANTE Y A FI DE QPTIMIZAR LS
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Direccion Metropolitana de Recursos Humanos l

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00370-M, de 23 de n}at'z-:;ja_i!_s.jfftiz_"j._; el
Lcdo. Juan Carlos Boada Landdzuri, Secretario de Educacion, Recreacion y Devorte, 7.25a
fecha, remite la matriz correspondiente al personal docente que labora en {a Diireccic
Metropolitana de Educacién Extraordinaria, que se encuentra en periodo de gestacid (
cuidado del recién nacido (4) y personal con discapacidad (2), registrando ur .
docentes, quienes por su condicion deberan mantenerse bajo contrate Le

ocasionales. — I — ioah, g

Con Memorando Nro.GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00059-M, de 5 de abril Hz 2
Director Metropolitano de Educacién Extraordinaria, manifiesta: "(...) me permiz emitir a
informacién requerida con el nimero total de docentes requeridos para las modzalidades de
educacién extraordinaria, sin considerar las personas que se encuentran ei*;‘;—;.;tada'de
gestacion, licencia para el cuidado del recién nacido y personal con discapacidad, tanto en

la Unidad de Educacion Extraordinaria presencial y semipresencial y en-ig U

Educacion Extraordinaria con Apoyo Tecnolégico.";

Con Memorando Nro.GADDMQ-DMRH-D-2021-0200-M, de 08 de abrii de 2{121, iz Unidad
de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos: <on ‘base en el
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00370-M, de 23 de marzo de 2021, emitid el
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-IT, de 07 de abril de 2021, parz |3 actualizacion
del proceso para la creacién de 110 puestos, (80 docentes y 30 personal admiai
apoyo), el mismo que cuenta con la autorizacién de la Directora Metrqpo!its:“-_a:a-::ie-Recmsos

sirative y de

Humanos, conforme sumilla en Hoja de ruta del documento GADDMQ: LifviRH-
0200-M: “UNA VEZ QUE HA SIDO ACOGIDO LA RECOMENDACION CONSTANTE
INFORME TECNICO, SE AUTORIZA Y SOLICITO SE CONTINUE COMN EL - TRARAIT
CORRESPONDIENTE”. Sl E B e 1

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00238, de fecha 11 di ¢
de 2021, la Directora Metropolitana de Educacion Extraordinaria “informa qus ,
docentes que han cumplido o cumplen hasta el mes de diciembre su situaci®n-« - lacianc

o, termina su contrato por discapacidad, solicito a usted muy comedidamente s&realicen
las acciones pertinentes para la creacion de los puestos correspondientes. vz gue se
requieren 4 docentes a partir del 1 de enero de 2022 a fin de continuar coi: =f praceso
educativo correspondiente”. S '

2 ' ralde ]5



Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021 aprobada por el Concejo Metropolitano
de’Q‘t}jit” i santionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 9 de
diciembre de: 2021, se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ, para el
Ejencicio Econdmico 2022; en el mismo se incluye el rubro total asighado para el Proyecto
"Remuns=raciones de Personal” para el ejercicio econdmico 2022,

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00005-M, del 10 de enero de 2022, el
Mgsi-Luis-Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, actuante, envia a
la:Direccion Metropolitana de Recursos Humanaos, la informacién necesaria, referente a la
creacién " auestos para la Direccion Metropolitana de Educacién Extraordinaria. Mediante

morando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M, de 12 de enero de 2022, la

iNGic "a'|'I:Ci§CEf} comedidamente se realicen las acciones pertinentes para la prérroga de 4
(cuatre) contratos, conforme el siguiente detalle (...)".

ddisnte ‘Merorarido Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M, de 13 de enero de 2022, el
magister Luis ‘Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte,
soligita Almagister.Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, autorice la creacién
de 5 {cinco) puestos para docentes en la Direccidon Metropolitana de Educacidn Extraordinaria y la
prérroga de 4 (cuafro) contratos hasta que se les otorgue los Nombramientos Provisionales.

2.- BASE LEGAL:

Constitucion dela Republica.

Art: 26+ La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
inelludib!e.ﬁa:iﬂéxcusab!e del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica ptblica y de
la.inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicién indispensable para
el bueriviviri‘Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativa”.

Art:27.2%La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en-al marce del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
d-e;«hr;zj-r‘az;i 4, serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y elidesarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La’ cion''es - indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos vy la
cofistriceion “de un’ pafs soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional”
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Art. 28.- “La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de 'n"'w&\es
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, moviii i
egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y k3

o su equivalente”.

Art. 44.- “El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria ei desarrolic
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos;
se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sob:e L:s de las
demds personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfacciéon de sus necesidades sociales,

afectivo-emocionales y culturales, con el apmoliticasmtoriaiemes y
locales.” :

Art. 61.- “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechios:

7. Desempeifiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades,y en un
sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista vy
democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad'-df;{ “Zenero,
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad vy participacion
intergeneracional”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatai ejercerén
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién v fa ley.
Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y har > af
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.” ‘

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentrallzacmn
coordinacién, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualguier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dlgnl(}i’d dentro

del sector publico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades.por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seréan fespons-qbles
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administrativa; civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recurses pliblicos.

Reglamento Genaral a la Ley Organica de Servicio Ptblico

Art. 17.- Clases. de nombramientos. - Los nombramientos extendidos para el ejercicio de
un puesto en ia funcion publica pueden ser:

b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos
determinados en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de
estabiliciad 2 la o el servidor;

Art.. 13 - Excepciones de nombramiento provisional. - Se podrd expedir nombramiento
provisional en los siguientes casos:

¢} Para onupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concursa de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con 12 convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una
servidtirs s un servidor o una persona gue no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto;

Art, 57.- “Iie la creacidn de puestos. - “El Ministerio del Trabajo aprobard la creacién de
puestos u sohicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
derzrivinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las

urtictzdes de administracidn de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos

necesarios.

Sé excepitan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizadas, sos entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas pibdicas v las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas
Publicas”.

Art. 85.- “Diel ingreso a un puesto publico. - “El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediapte concurso de merecimientos y oposicion, que evalte la idoneidad de los

”

int=resardos v se garantice el libre acceso a los mismos. (...)

Art. &6+ "De los puestos vacantes. “Para llenar los puestos vacantes se efectuard un
concurss publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su

A}

particicasion <in discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la
Repubiicaesta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las
respactivay Unidades de Administracion del Talento Humano.”
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL .
Articulo 263.- Concurso de méritos y oposicién. - El concurso de méritos y opasizicn s un
proceso selectivo que prescribe el procedimiento que debe seguirse pa
traslado y promocién en el sistema educativo. El concurso consta de dos (2) fass
y méritos. En la fase de oposicion, el aspirante debe obtener una puntuacion de
en pruebas estandarizadas y evaluaciones practicas; y en la fase de mériios, una puntuacion
determinada por la valoracion de los logros acreditados en funcicn de los requisitos
definidos en las bases de la convocatoria. R

ingraso,
Coposicion

riviinada

Art. 272.- Vacantes por renuncia, jubilacién, destitucion o fallecimicnic  Cuznds ia
vacante se produjere por renuncia, cese de funciones, remocién, jubilacion, d
fallecimiento o cumplimiento del periodo para el cual el profesional fuere da-:‘sl;gra‘adc, el
Nivel Distrital validara la necesidad de llenar el cargo y presentara los respaluios pertinentes

12ion,

al Nivel Zona.

Articulo 274.- Nivel y especialidad de las vacantes. - Las vacantes objeto <« G CHHCHTSO
de méritos y oposicion deben corresponder a las mallas curriculares vigentes
necesidades o prioridades del sistema educativo, determinadas por el Nivel,dé _Cﬁ"*‘
la Autoridad Educativa Nacional. ¥

Art. 279.- Convocatoria al concurso. Producida la vacante, el Nivel Zonal de ia Auteridad
Educativa Nacional, previo andlisis, validacion de la necesidad y constataci
certificacion presupuestaria correspondiente, debe convocar al concurse de i

oposicion correspondiente.

Art. 353.- Norma subsidiaria. Para todo aquello no previsto en este reglamanis, se cebe
considerar lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamenrto Ganeral,
RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAN® DE QUITO

CAPITULO Ilil.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTQ, i:wuom i.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Al ey ‘

Art.8.- Gestion del Talento Humano. - “... literal a) Las contrataciones o nombramisntos de
personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el
ordenamiento juridico, procederdn dnicamente cuando cuenten con el sustents (8nico,
financiero v juridico debido;

¢) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimienis adrinistrativa rue

genere impacto presupuestario, procederdn Unicamente cuando se cuente con 2i sustento

u

técnico, financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridice aplicable; ..




drderdn optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas,

g) Se-
“Ias del nivel jerarquico superior, a tal efecto, se contara con el sustento técnico,
Al ]

inciuy

finaricicrd y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso,
s se nwferrlu 'su ocupacion por parte de los servidores de carrera que cumplan con el perfil y
% "t‘(l a' requendas

Ofidig -ni“\i-i*n*‘-c}ﬁc{id ‘Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-O, de 16 de noviembre de 2021,
Del‘ﬂu»u.rm por parte de la Administracién General a la Direccion Metropolitana de Recursos
Hun a'aLs "i

i _3c10nada a atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos
de te rifinadas ar la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, en el mismo que

] Pnclli :

«.,.n; m{egacigrx. B

:ara’ de Administrador General, conforme la designacién contenida en la

n A(Gdb de 8 de junio de 2020; vy, lo establecido en la Resolucién No. A-089, de 8

ve de 2020 debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde
B, delego a usted en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos

: =at:|buc10nes contenidas en ei articulo 9, letra e), romano vi de la Resolucion
28 de diciembre del 2020...

i6s administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones, creaciones
~de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en
-! amitir todo acto administrativo relacionado con la gestidn y administracion del
tau:um Lfi!._llrnano .

No 020 Instructivo de Concursos de Meéritos de Municipio del Distrito
Mei‘mpo.#tar‘o de Qunto

Falcéini’ enitez MINISTRO DE EDUCACION NORMATIVA PARA OBTENER LA CALIDAD DE
ELEGIBLE v DEL' CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR VACANTES DE
DOCENTES EN'EL MAGISTERIO NACIONAL.

3.- ANAKISIS TECNICO:

La‘-Sécfbtér'ié ﬁefEdEJcacién, Recreacion y Deporte, al ser quien contribuye al acceso y calidad
de Ia edll acioniinicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del Distritc Metropolitano
fediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y
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constituida por las siguientes Direcciones Metropolitanas:

la plurinacionziidad, fas lenguas
cer el desarrollo

adultos, tomando en cuenta la interculturalidad,
ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalet
social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la
sociedad Quitefia .

En la estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, la misma que estd encargada de formuiar e imr_?!fzmt:-ratar
politicas que garantizan el derecho de las personas al acceso a la educacion y e! distiute del
deporte y la recreacion, en definitiva, el desarrollo fisico, emocional e inteizciual & trevés
de la planificacion de planes, programas, proyectos y alianzas estratégicas.

Conforme lo determinan las Resoluciones No. A 0010y A 006, del 18 de abril de 221% v 30
de enero de 2019, respectivamente, la Secretaria de Educacidn, estructural: . =rite estd

Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte |

—E Area Legal

Talento Humano

_g

—-l Comunicacién

|
—lAdministra\iva - Financ'\erai

I

Direccion Metropolitana
de Gestion Educativa

Direccion Metropolitana
de Educacion
Extraordinaria

Direccién Metropolitana
de Politicas y
Planeamiento de la
Educacion

Direccién Metropolitana
de Departe y Recr=acion

En esta estructura existen 20 instituciones educativas a cargo de la Secretaria de

Educacion,
Recreacidn y Deporte, las que se detallan a continuacion: '

Unidad Educativa Municipal Calderon

Unidad Educativa Municipal Julio Moreno Pefiaherrera
Unidad Educativa Municipal Pedro Pablo Traversari
Unidad Educativa Municipal San Francisco

Unidad Educativa Municipal Eugenio Espejo

Unidad Educativa Municipal Quitumbe

Unidad Educativa Municipal Cotocollao

Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre
Unidad Educativa Municipal Julio Enrique Moreno

10. Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid

© 0N oUW N
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11;‘ Unidad Educativa Municipal Rafael Alvarado
iy Uhfdad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar
13. Unidad Educativa Municipal Bicentenario
" 14, Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda
15. Unidad Educativa Municipal Humberto Mata Martinez
16. Unidad Educativa Municipal Manuel Cabeza de Vaca
17. Colegio Municipal José Ricardo Chiriboga
18 Colegio Municipal Alfredo Pérez Guerrero
rolegio Municipal Juan Wisneth

20. 'Colegio Municipal Nueve de Octubre

La Direccidn Metropolitana de Educacion Extraordinaria, es la instancia técnica de gestién,
que ‘tiene como parte de sus funciones, la implementacién de ofertas educativas de
educacion - extraordinaria en sus diferentes niveles y modalidades promoviendo la
restitucion del derecho a una educacion inclusiva y de calidad, en donde se garantice la
permanencia y. culminacidon de estudios a persona de atencion prioritaria, y que viven en
contexio de vuinerabilidad.

5 de Concurso de Méritos y Oposicion del Proyecto Ampliacién de la Oferta

El proces:
Educativa EBSE de la Secretarfa de Educacién, Recreacién y Deporte, obedece a la necesidad
institucional de dar continuidad a los fines planteados, cuyo objetivo es garantizar la
excelencia en la Fducacion para los nifios/as y jovenes del Distrito Metropolitano de Quito.

Personai Docente

A continuacidn, se detalla las actividades de los Docentes Categoria G que prestan sus
servicios en [as diferentes Unidades Educativas Municipales, los mismos que cuentan con el
financiamiento y certificacion.

« P .:-:-;hificar el proceso de enseflanza-aprendizaje

¢ [ealizar la recuperacion o activacion de conocimientos previos

s Asignary corregir la tarea

s Realizar la evaluacidn, seglin curriculum y tiempo establecidos

- Fntregar resultados de evaluacidn, segin lo establecido

¢ ' Realizar retroalimentacion a partir de los resultados de la evaluacion
""" Ilaborar materiales didacticos

‘e Dissfiar y desarrollar procesos de nivelacion académica y reforzamientos
‘a  Discfiar y desarrollar practicas innovadoras

» Oiras aue le sean asignadas por las instancias correspondientes
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La Secretaria de Educacién, Recreacidn y Deporte, determin inicialmen 2 iz se;
creaciéon de 118 puestos; 88 puestos de personal docente y 30 puestis fe
administrativo; sin embargo, se presentaron 8 casos de vulnerabilidad, 2
estado de gestacion, 4 docentes con licencia por cuidado al recién nacido y dos dovenies
con discapacidad, servidores que debido al amparo que determina la ley se r “n7uiizron
bajo contrato por servicios ocasionales, a continuacion el detalle de los docentes con la
situacion actual: Higg s

personal

coceniss an

CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES

TABLA No. 1
. APELLIDOS Y | CODIGO ; FECHA FECHA |~ it
\ . ABSEHVACION
No.| CEDULA NOMBRES | PUESTO | - TUACION DESDE HASTA - wooRrves
T REN LUNTARIA
PAILLACHO LICENCIA CON . iEC}F{r:/[C[OS
=5 HILLAGANA REMUNERACION pa
1 | 1723682744 | © . 7429 11/07/2021 | 02/10/:021 /2021, EN SU
KARINA POR drperin b
ELIZABETH MATERNIDAD 5
TOASA
CUNALATA PERMIED BARA , SERVICIOS
2 | 1712426442 3825 CUIDADO DEL | 01/07/2020 | 30/06/2021 | ;
MARTHA RECIEN NACIDO i o
CECILIA 1
GONZALEZ |
COROZO DISCAPACIDAD ¢
3 | 1713316873 | /o 378 | crps s it
ANDRES |
|
&%TENTA PERMISO PARA :
4 | 0401175328 6089 CUIDADO DEL | 23/12/2020 | 22/12/2621 !
NATRA RECIEN NACIDO
MARIBEL
CHICAIZA PERMISO PARA :
5 | 1718480476 | QUINATOA 7746 CUIDADO DEL | 26/10/2021 | 25/10/2022 | OCA= £5 LOE,
ELSA CECILIA RECIEN NACIDO | /01,2022 HASTA
CHIPANTASI PERMISO PARA
6 | 1719798520 | TAPAFLOR 6102 CUIDADO DEL | 27/01/2021 | 26/01/2022
MARIA RECIEN NACIDO
EPS: (')NA%? PERMISO PARA
7 | 1721141305 VIARIA 5309 CUIDADO DEL | 13/01/2021 | 12/01/2022 |
Blige Y RECIEN NACIDO
PINTO
SANGOQUIZA DISCAPACIDAD
8 | 1707672653 CLORIA 10899 | o
MARLENY
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p la necasidad urgente o - la creacién de 5 puestos para la Direccion
Metropniitana de {ducacidn Extraording ia, para contar con los docentes y continuar con
el proczso edurativo correspondiente, er razdn que existen docentes que se les termind en
el mas de diciembre y en el mes de enerc de 2022 debido a la terminacidn del permiso de
cuidadao def recién naric.o, también, se nrasentd la renuncia de una docente que estaba en
perioda da gestacion.

Se: dats

Las partidas para.cree :ion se detallan & continuacion:

CREACION DE PUESTOS

Tabla No. 2
T CODIGO |
2] et UNIDED | : GRUPO
T , E IGNATURA | REGI U
ALMINISTRATIVA o A3 AN ocupacionaL | M
PUESTO
b dim EDUCACION
| 3825 | CULTURALY
ARTISTICA
RoR LENGUA Y
T RECAC 6089
""';‘:"'Djii)LLClITiT\rA DE HIEBATORA DOCENTE
Bl | Wik
1 o o i 27429 | CIENCIAS LOEI cATEcORAG | 817
= CORDINARIA - |— HiBLES
% . 6107 | LENGUAY
S LITERATURA
e s30g |LENGUAY
i LITERATURA

i \'stgs deben mantener la modalidad laboral de Contratos de Servicios
“la condicion de los docentes:

TABLA No. 3
CODIGO y FECHA FECHA
{ PUESTO SITUACION DESDE HASTA OBSERVACION
E38 DISCAPACIDAD RENOVACION DE
FISICA 30% CONTRATO
i RENOVACION CONTRATO
L CHICAIZA PERMISO PARA DE SERVICIOS
QUINATOA 7746 CUIDADO DEL | 26/10/2021 | 25/10/2022 | OCASIONALES LOEI,
~FLSA CECILIA RECIEN NACIDO DESDE 01/01/2022 HASTA
et 5 25/10/2022.
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La siguiente partida estd en proceso de creacidn para Concurso de Méritos y Gposicion.

TABLA No. 4
coDIGO e
UNIDAD - GRUPG. , iy
DE ASIGNATURA | REGIMEN O ERRU
L
ADMINISTRATIVA | /- GEUPACIGNAL L
DIRECCION AN
METROPOLITANA DE DOCENTE = 4 o
EDUCACION 10899 |EMPRENDIMIENTO | LOEI catecoriaG | BY.
EXTRAORDINARIA , :

Adicionalmente, de acuerdo a Memorando Nro. GADDMQ-SERD—DMEE~2022-OGODS—_E\:’£; de
12 de enero de 2022, suscrito por la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora
Metropolitana de Educacién Extraordinaria, mediante el cual solicita autorizar. la p_rOfrpga
en la contratacion de 4 (cuatro) docentes, Categoria G, por cuanto se requiere :C..(.'-}}ifr:’i?l" con
la planta docente completa y cubrir las necesidades de las Unidades Educativas M'Li,hi 'pal,es,
hasta que se otorgue los nombramientos y la respectiva convocatoria para Co a:u‘:_risp de
Méritos y Oposicion. -

CONTRATOS PARA PRORROGA

TABLA No. 5
APELLIDOS Y » CODIGO DE |
N* CEDULA ASIGNATURA ~
NOMBRES PUESTO
EDUCACIG PR
1 ARGl ATR 1712426442 culLJTCU;:A?N Y 3825 e i'h_pe'.mr
MARTHA CECILIA ) Extraqrr;i,__snana -
ARTISTICA EBSE." 2%
Edytation -
NOGUERA MOLINA LENGUA Y Superior
2 0401175328
MAYRA MARIBEL LITERATURA
CHIPANTASI TAPA FLOR LENGUA Y
3 . 17019798520
MARIA LITERATURA
Ed:ucam"é‘a
g | EOPINOZA PROANO | /) 141305 | MENGUA Y 5309 Bésmai??‘??jqf
MARIA CRISTINA LITERATURA 2 _-,:.:fgL:raonNs,am;g-.




4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Den_t-ré‘dé;-digtributivo de personal, se verifica que las partidas No. 3825, No. 6089, No.
742%9; No. 6102 y No. 5309; de “Contrato de Servicios Ocasionales” por terminacién de
contrato se encuentran presupuestadas dentro de la Planificacion de Talento Humano de la
Secretaria de-Educacion, Recreacién y Deporte, cuyo recurso econdmico financiara el cargo
de Dacente Categoria G de las cinco partidas, movimiento que no genera incremento
presupuestario para la ejecucion del ejercicio econdmico 2022, conforme al siguiente

detalle:
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
hes L SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
POR 11 MESES (Febrere a Diciembre 2022)
SITUACION ACTUAL
CANTIDAD LosTo LOSTO
: ; APORTE | DEEINO | DECMG | FOXDO DE MES POR | TOTAL POR
DE DIPEXBEN(IA DIXOMNACION DELPOIS 10 : AN PAITID N AL COSTO MENSUAL
PUISTOS ; Mz S HEVIE Ity | PATROMLIESS | CUARTO | TIRCALG | IESIRYA STONRSUML) £) nepE | ELNeDE
s PUESTOS MESES
SECRETARIA DE
EDUCACION ; TERMINACION DE CONTRATO DE CONTRATO DE
1 RECHEACY SH% ECATEGORIA G |SERVICIOS OCASIONALLS, CON 3825 SERVICIOS 817,00 10335 |42500| 817,00 | 817,00 | 109193 1.091,93 12.011,27
St FECHA 31/12/2021. OCASIONALES
DEPORTE I s
SECRETARIA DE |
EDUCACION TERMINACION DE CONTRATO DE CONTRATO DE
1 liéCi{E \L:J"-;\J-\‘ | SERVICIOS OCASIONALES, CON 6089 SERVICIOS 817,00 10335  [42500( 817,00 | B17.00 | 109193 1.091,93  12.011,27
gl FECHA 31/12/2021. OCASIONALES
DEPORTE
SECRETARIA DE _—
1 EDUCACION, TEGORIA G ! 7429 c%gr\m‘llo - 7, 335|425 7,00 | 817.00 91,9 1L091,93]  12.011,27
RECREACIGN ¥ B 29/10/2021, ENSU REEMPLAZO OCASIOMA??\‘ 017400 Sk 2800|817, 1% 1:091,93 deut Hatea
DEPORTE | A INGRESA LARA TOAPANTA e
! H ANDREA KATHERINE.
SECRETARIA DI f
EDUCACIGN TERMINACION DE CONTRATO DE CONTRATO DE
1 RECREARIBN CATEGORIA G |SERVICIOS OCASIONALLS, CON 6102 SERVICIOS 817,00 103,35  |42500| 817,00 | 817,00 | 1.091,93 L0993 1201127
: 2 FECHA 26/01/2022, OCASIONALES
DEPORTE Do A
SECRETARIA )T
EDUCACION TERMINACION DE CONTRATO DE CONTRATO DE
1 AGREAC NN {ATEGORIA G |SERVICIOS OCASIONALES, CON 5309 SERVICIOS B17,00 10335 |42500| 817,00 | 817,00 | 1.091,93 1.091,93  12.011,27
Pt i FECHA 12/01/2022. OCASIONALES
DEPORTE
" 60.056,38,
SITUACION PROPUESTA
- —— o =
S . ! ARINRAGY APORTE | DECNO | BEINMO | FOXDH 1 Mc:tss:g“ 'I'Dﬁ‘?\bl.rgc)k
IE DIPINDINGA - e BAZON PARTIDA WEGIMEN MINSUS 5 : " | COSTOMENSTAL
] 1 ) l'\']?:rl"::”‘ PATRONALIESS | CUAITO | TIRERO | RISERVA ELN¢DE | ELN2DE
i R n PUESTOS MESES
SECRETARIA D B
EDUCACION NOMBRAMIENTO
i o] : I PART 3825 ; 10335 425, 17, 17, 10919 091,93 12.011,2
ety CION DE PARTIDA 3828, | VIS ONAL 817,00 103,35 |42500] 817,00 | 817,00 | 109193 1.0 4
DEPORTE o
SECRETARIA DE | . : '
EDUCACION, ) NOMBRAMIENTO
. = EAC . o i : 5, g i 091, .091,93 2,011,
1 RECREACION ACION DE PARTIDA 6089 | 817,00 10335 (42600 817,00 | 81700 | 109193 1.091,9 12,011,27|
DEPORTE
SECRETARIA D
EDUCACION, NOMBRAMIENTO §
7 | 429 7.00 35 |42500| 8 091,93 2.011,2
1 RECREACIBY 4 742 ket B17, 103,3¢ 2500| 817.00 | 817,00 | 1.09193 1.091,9 12.011,27
DEPORTE ) b
SECRETARIA DX g H
EDUCACION, NOMBRAMIENTO .
817,00 10335 425,00| 817,00 | 817.00 1.091,93 .091,93 12.011,27
' | RECREACION Y 6102 1 pRovisionaL 3 1
DEPORTE L, BRI by
SECRETARIA DE
EDUCACION Ll NOMBRAMIENTO ; .
i VOCENTE CATEG TREACH 2 PART! 817,00 335 |42500| 817,00 00 0919 .091,93)  12.011,27
1 RECRBACION v | MOCEATE, WORIAL |CREACION DEPARTIDA 5309 | OVISIONAL 103,35 5 817,0 1,091,93 i
DERORTE
s - b v 60,056,36
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5.- CONCLUSIONES:

La Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte evidencia la necesicad de contarcen las
5 {cinco) partidas para la Oferta Educativa Educacién Basica Superior Extraardinaria “ERSE”,
que se encuentran con contrato de servicios ocasionales y se requiere otorgar
nombramientos segin corresponda al régimen laboral LOEI.

Copylied
SEYVICIOS

necesidad

Se requiere la autorizacién para la prdrroga de 4 (cuatro) Coniratos oe
Ocasionales, hasta que se les otorgue los Nombramientos, por :cer
institucional y evitar la falta de personal docente.

Se autorice los Concursos de Méritos y Oposicion Docente, considerando iz5 necesiiades
institucionales y la capacidad operativa de la Unidad Administrativa de Talente
la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

CmAnGg, ae

6.- RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la Administracion General de los Concursos de Méritos y Opo:i
sector Docente, de los 5 (cinco) puestos con las diferentes asignaturas y la p:¢
(cuatro) de ellos a fin de continuar con el proceso correspondiente pravio ia-canv
de acuerdo a las Reformas a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.

Suscribir la respectiva convocatoria del concurso de méritos y oposicion con @i fin de yue
sea subida a la pdgina web del Municipio de Quito.

Atentamente,

Ing. Jorge Martinez
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANC
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

ELABORADO POR: STELLO
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‘ §%“0 INFORME TECNICO N° GADDMQ-SERD-UATH-2022-010
igno

<ién Metropolitana de Recursos Humanos | Fecha: 12/01/2022

1.4 ENTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00370-M, de 23 de marzo de 2021, el
Lcc o. juzn Carlos Boada Landazuri, Secretario de Educacidn, Recreacién y Deporte, a esa
acharerite la matriz correspondiente al personal docente que labora en la Direccidn
potitana de Educacién Extraordinaria, que se encuentra en periodo de gestacion (2),
cuidado del recién nacido (4) y personal con discapacidad (2), registrando un total de 8
dotentes, ‘4uienes por su condicién deberdn mantenerse bajo contrato de servicios
'c,éé.éifmer‘b B il

_Con Mt. f‘OfdndO Nro GADDMOQ-SERD-DMEE-2021-00059-M, de 5 de abril de 2021, el
rbpolntano de Educacion Extraordinaria, manifiesta: "(...) me permito remitir
erida con el nimero total de docentes requeridos para lus modalidades
;zrran P;wraordmana sin considerar las personas que se encuentran en estado de

neia 'mra el cuidado del recién nacido y personal con discapacidad, tanto en
] cién Extraordinaria presencral y semipresencial y en la Unidad de
Edur“rmuh'F \'tfaufcvmana con Apoyo Tecnolégico.”,

Ccm'Mfe—fii'cﬁ‘r'é"rffjc’-%\hr-o;GADDMO\—DMRH—D-2021-0200-M, de 08 de abril de 2021, la Unidad
de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, con base en el
Memars ‘Nro. GADDMQ-SERD-2021-00370-M, de 23 de marzo de 2021, emitid el
INFORT ‘NICO No. DMRH-UD-2021-087-IT, de 07 de abril de 2021, para la actualizacién
r'=5‘.<_,é1__5a creacion de 110 puestos, (80 docentes y 30 personal administrativo y de
apuye rismo gue cuenta con la autorizacion de la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos, conforme sumilla en Hoja de ruta del documento GADDMQ-DMRH-D-2021-
0200-K :’_I?_"NA VEZ QUE HA SIDO ACOGIDO LA RECOMENDACION CONSTANTE EN EL
VIE TECNICO, SE AUTORIZA Y SOLICITO SE CONTINUE CON EL TRAMITE
ONDIENTE”.

dekprog

‘c raenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano
de’ Quits v sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de
liciembre de 2020, se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el
cordmico 2021; en el mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto
innes de Personal” para el ejercicio econdmico 2021.

“memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00238, de fecha 11 de noviembre
f@ Directéra Metropolitana de Educacién Extraordinaria “informa que existen 4
ue har cumplido o cumplen hasta el mes de diciembre su situacién de lactancia
sir contrato por discapacidad, solicito a usted muy comedidamente se realicen
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las acciones pertinentes para la creacién de los puestos correspondientes, ya gue se
requieren 4 docentes a partir del 1 de enero de 2022 a fin de contlnuar con A pmrcso
educativo correspondiente”. ; ;

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00005-M, del 10 de enero de 20 )z el
Megs. Luis Calle Gutiérrez, Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte, actuam.e._, enviaa
la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, la informacién necesaria, refcfé‘:ﬁ;eg_la
creacion 5 puestos para la Direccién Metropolitana de Educacion Extraordinaria :

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M, de 12 de enér¢ de 2022,
la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de {duwclon
Extraordinaria indica: “solicito comedidamente se realicen las acciones pertmef i
prérroga de 4 (cuatro) contratos, conforme el siguiente detalle (...)".

2.- BASE LEGAL.

Constitucion de la Republica.

Art. 26.- "La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y-un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica pdilica y de
la inversién estatal, garantia de la f'guaidad e inc!usio’n socia." y condfcidn"imﬁspe."sd;’)'ie pam

de participar en el proceso educatrvo

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrorlu hoa;stuo
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentaf&;e vala
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, fncfuypf' e y diverso,
de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la sohdar :fad v o paz;
estimularé el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativo individuai yeom
v el desarrollo de competencias v capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derec‘?os ;-.f la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el’d '-r;r;r*!lo

nacional”.

Art. 28.- “La educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia,smavilidad y
egreso sin discriminacion alguna v la obligatoriedad en el nivel inicial, hdsico 3t

o su equivalente”.




se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las
demads personas.

Las nifios, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso .de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potenciolidades-y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividdd vy seguridad. Este entorno permitird la satisfaccidn de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales.”

Art. 61.- “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

7. Desernizefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un
sisterna. de seleccion y designacién transparente, incluyente, equitativo, pluralista vy
democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género,
' ¢ de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion

It

igualk

~reiahal”,

- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o

ws ptblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
sofamentaias competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
7 1 el'tleberde coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
gote’y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

Art. 227.- “La administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los princinios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,

conrdinacicén, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.~ Serar servidoras o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier forma
o a cutiquiertitulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector pablico.

Art. 233, :','ﬂ,finy'una servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los
actos realizatlos en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
admih_:'s;’:mfqu, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos.

Reglamesnio General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico

Art. 17.- flases de nombramientos. - Los nombramientos extendidos para el ejercicio de un
puests en {ai funcion publica pueden ser:

b
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k) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos ¢
en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP; no generardn derecho de estabil
servidor;

Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - Se podrd expedir nombrpniiento
provisional en los siguientes casos: ;

‘or del

4

¢) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener ¢
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacicn provisionai s&qo res
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podrg cie,

¢ basico

UL

g favae de una

servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre gus cumpin con los
requisitos establecidos para el puesto;

Art. 57.- “De la creacién de puestos. - “El Ministerio del Trabajo aprot: iy crearicn de
puestos a solicitud de la mdxima autoridad de las instituciones cei-s ol
determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar e:
unidades de administracién de talento humano, previo el dictamen favorabie de!
de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cusiii2 con
necesarios. '

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobierras i

descentralizados, sus entidades v regimenes especiales, las universidaaes y ¢
politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnicu de Erripresas
Publicas”. ey

Art. 65.- “Del ingreso a un puesto ptiblico. - “El ingreso a un puesto publico sei:
mediante concurso de merecimientos y oposicidn, que evalie la idoneidad de los ir:i
y se garantice el libre acceso a los mismos. {...}” :

Art. 66.- “De los puestos vacantes. “Para llenar los puestos vacantes se sleciiowd un

concurso publico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los a
participacién sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la

“n

Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecuiados por la
respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCU/LTURAL

Articulo 263.- Concurso de méritos y oposicién. - El concurso de méritas v oposiciin es un
proceso selectivo que prescribe el procedimiento que debe seguirse para €
y promocién en el sistema educativo. El concurso consta de dos (2) jases: oposicidn y

1greso, trasiado

méritos. En la fase de oposicién, el aspirante debe obtener una puntuacion determinada en
pruebas estandarizadas y evaluaciones prdcticas; y en la fase de mérites, ung puniuacion




determinudopor la valoracion de los logros acreditados en funcién de los requisitos
definidos en las bases de la convocatoria.

Art 272.- Vucantes por renuncia, jubilacion, destitucion o fallecimiento. Cuando la vacante
aor renuncia, cese de funciones, remocién, jubilacién, destitucion, fallecimiento
del periodo para el cual el profesional fuere designado, el Nivel Distrital
validara ia necesidad de llenar el cargo y presentard los respaldos pertinentes al Nivel Zona.

se produjere

o cumplimienio

Articule 274.- Mivel y especialidad de las vacantes. - Las vacantes objeto de un concurso de
méritos. v oposicion deben corresponder a las mallas curriculares vigentes, y a las
necesidades o prioridades del sistema educativo, determinadas por el Nivel de Central de la
Autoridod Educativa Nacional.

Art. 279.- Canvocatoria al concurso. Producida la vacante, el Nivel Zonal de la Autoridad
Educat

iacional, previo andlisis, validacion de la necesidad y constatacion de la
i cresupuestaria correspondiente, debe convocar al concurso de méritos y
0posicion corr

certificucia

espondiente.

Art, 353

.~,‘3f;\_!orma subsidiaria. Para todo aquello no previsto en este reglamento, se debe

cunsiderar 1o dispuesto en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General.

A!}"-ﬁ:i’iﬁﬂ‘;? {RAZION DEL TALENTO HUMANO

Art:& - Sestidn del Talento Humano. - “... literal a) Las contrataciones o nombramientos de
perssnal bajo-los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el

ico, procederdn unicamente cuando cuenten con el sustento técnico,
financizre y juridico debido;

orderitimienia i

c) “Las hubilitaci

nes de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que
supuestario, procederdn Unicamente cuando se cuente con el sustento
v iuridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable; ...”

genereimpucto
financigro

técnice,

ferdy optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas,

g) Se ‘propen
incluyentio ias del nivel jerdrquico superior, a tal efecto, se contard con el sustento técnico,
‘vitiridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso,

se pref
expérientiv requeridas;

s ocupacion por parte de los servidores de carrera que cumplan con el perfil y
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50c1edad Ql.utena

Oficio Nro.Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0, de 16 de noviembre de 2021, Delegacion
por parte de la Administracion General a la Direccion Metropolitana de Recursas Humanos,
relacionada a atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determi ﬂadc.'s en
la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, en el mismo que seriala:

“..iii Delegacion. -

12. En mi calidad de Administrador General, conforme la designacidn co;r;tenfda'-?e-n_-,!a
Resolucion A-045, de 8 de junio de 2020; y, lo establecido en la Resolucion N_ol; :A—"GSL?J,: de 8
de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por-el seficr Aftdlde
Metropolitano, delego a usted en su calidad de Directora Metropolitana de’ Recursos
Humanos, las atribuciones contemdas en el articulo 9, letra e), romano vi de ia. PPSG; 4eion
No. A-089 de 8 de diciembre del 2020... '

“Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones. :
v supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remu—héri ;
general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y o'dm.'msf” cion,
talento humano”. :

Resolucién No. 020 Instructivo de Concursos de Méritos de Mummpro i ’:.
Metropolitano de Quito : ', :
Acuerdo Ministerial No. MRL-022, febrero 2019 donde se expide la Norma !ﬂcmra del
Subsistema de Seleccion de Personal del Sector Publico. Sl e
Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-2017-00065-A, de 20 de julio de 2017emrtmv ;,sfmnder
Falconi Benitez MINISTRO DE EDUCACION NORMATIVA PARA OBTENER LA CALIDAD DE
ELEGIBLE Y DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR VACHNTES DE
DOCENTES EN EL MAGISTERIO NACIONAL.

3.- ANALISIS TECNICO.

La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, al ser quien contribuye zi accesoy c"c:l‘idkad
dela educacmn |n|(:|a[ basicay bachﬁlerato alos y Ias habltantes del D:strqto Metmpoh,tﬁno

ancestra[es y género desde un enfoque de derechos y deberes para fortajecer el

social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en !a dwe. Gfd_e la

En la estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la’Se;,rﬂt'af'i‘a:&é
Educacién, Recreacidn y Deporte, la misma que estd encargada de formular e |n mu’re tar
politicas que garantizan el derecho de las personas al acceso a la educacion v'ef rdisfrite del




deporte y‘i_a.‘.ujecreacién, en definitiva, el desarrollo fisico, emocional e intelectual a través
de la plauificacion de planes, programas, proyectos y alianzas estratégicas.

Conforme ID determinan las Resoluciones No. A 0010 y A 006, del 18 de abril de 2011y 30
de’ arze"o de 2019, respectivamente, la Secretaria de Educacion, estructuralmente esta
constituida por las siguientes Direcciones Metropolitanas:

Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte [

—1 Area Legal l
—'Admin‘\strativa - Financ‘rera|
|

—i Talento Humano
—{ Comunicacion

i T
(it I | [ ]
s E . N— " Direccién Metropolitana
- Direccion Metropaolitana ) : o i
{ MDirzccion Metropolitana 4 1 de Polfticas y Direccion Metropolitana
%k e Educacion 2 .
. 'de Gestich Educativa s Planeamiento de la de Deporte y Recreacidén
i Extraordinaria AE
i Educacién
o

En esta estructura existen 20 instituciones educativas a cargo de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, las que se detallan a continuacion:

1. Unidad Educativa Municipal Calderdn

2. Unidad Educativa Municipal lulio Moreno Pefiaherrera
3. -Unidad Educativa Municipal Pedro Pablo Traversari
"4, tinidad Educativa Municipal San Francisco

;. "Unidad Educativa Municipal Eugenio Espejo

“nidad Educativa Municipal Quitumbe

linidad Educativa Municipal Cotocollao

& tnidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre
4. Unidad Educativa Municipal Julio Enrique Moreno

- 14 Jnidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid

1. Unidad Educativa Municipal Rafael Alvarado

12 Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar

13, tinidad Educativa Municipal Bicentenario

4. Unidad Bclucativa Municipal Oswaldo Lombeyda

Unidad Educativa Municipal Humberto Mata Martinez

16

. Unidad Educativa Municipal Manuel Cabeza de Vaca

R1Y
i

- Colegio Municipal José Ricardo Chiriboga

oo

- Colegio Municipal Alfredo Pérez Guerrero
19. Cotegio Municipal Juan Wisneth

Pagina 7 de 11




20. Colegio Municipal Nueve de Octubre

educacién extraordinaria en sus diferentes niveles y modalidades pio:
restitucion del derecho a una educacion inclusiva y de calidad, en donde :e

que tiene como parte de sus funciones, la implementacién de o

permanencia y culminacién de estudios a persona de atencion prioritaria, v gus viven
contexto de vulnerabilidad.

El proceso de Concurso de Méritos y Oposicién del Proyecto Ampliaci¢: de 1a
Educativa EBSE de la Secretaria de Educacidn, Recreacidn y Deporte, obedece a iz ne
institucional de dar continuidad a los fines planteados, cuyc objetivo es g-
excelencia en la Educacién para los nifios/as y jovenes del Distrito Metropolitasa e Guito.

iciad

zar-la

Personal Docente

A continuacioén, se detalla las actividades de los Docentes Categoria G gue pros
servicios en las diferentes Unidades Educativas Municipales, los mismos que = i con el

fimanciamientoycertificacion. —————

e Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje

e Realizar la recuperacion o activacidn de conocimientos previos.

e Asignary corregir la tarea

e Realizar la evaluacién, segun curriculum y tiempo establecidos

e Entregar resultados de evaluacidn, segin lo establecido

e Realizar retroalimentacion a partir de los resultados de la evaluacidn

s [laborar materiales didacticos

» Disefiary desarrollar procesos de nivelacion académica y reforzamientos
e Disefiar y desarrollar préacticas innovadoras .

e Otras que le sean asignadas por las instancias correspondientes

Se determina la necesidad urgente de la creacién de 5 puestos para ia [ireccion

Metropolitana de Educacion Extraordinaria, para contar con los docentes y contin

el proceso educativo correspondiente, en razon que existen docentes que se les ~a2
el mes de diciembre y en el mes de enero de 2022 termina el permiso de cuiciac
nacido, también, se presentd la renuncia de una docente que estaba en pariodo de
gestacion. ‘

delrecién

Las partidas para creacion se detallan a continuacion:

ina 8 de 11




CREACION DE PUESTOS

Tabla No. 1
i HELIAD CoglsGo ASIGNATURA | REGIMEN | GRUPO oy
| ADMI 1Y, OCUPACIONAL
| ADMINISTRATIVA | byyeqro
! | EDUCACION
; 3825 | CULTURALY
ARTISTICA
I v o 52 LENGUAY
= ' 6089
g HARRCLION LITERATURA
| -1 TROPOLITANA DE Lo DOCENTE | .
! .. “EDUCACION gqgy |MEWLIAS CATEGORIA G
"'} EXTRAORDINARIA NATURALES
™ 6102 | LENGUAY
! LITERATURA
|
s309 |LENGUAY
7 LITERATURA

‘Adicionalmente, de acuerdo a Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M, de
12 de eners-de 2022, la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Directora Metropolitana de
Educacion Extrocrdinaria, solicita autorizar la prdrroga en la contratacion de 4 (cuatro)
docentes, Categdria G, por cuanto se requiere contar con el contingente profesional para
ne 'C!F;'j:&‘..r' -dé;..!h_astru..cido las Unidades Educativas Municipales, hasta que se otorgue los
nembramientos provisionales y la respectiva convocatoria para Concurso de Méritos y
Oposician, tomaiide en cuenta que la solicitud de prorroga responde a la Planificacion de
Talento Humanao de la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte del afio 2022:

CONTRATOS PARA PRORROGA

TABLA No. 2
T APELLIDOS Y : CODIGO DE OFERTA
Ne | CEDULA ASIGNATURA
1 NUMBRES PUESTO EDUCATIVA
| { ' Educacién [
| | 3 A |
| - EDUCACION (i i
| TORSA CUNALATA 1712426442 | CULTURAL Y 3825 e e
] ' MARTHA CECILIA . R |
B ARTISTICA EBSE ;
iy ;
Educacion ’
- R |
JUERA MOLINA oa01175308 | LENGUA Y _— Babicd SepEMDr
MAYRA MARIBEL LITERATURA Extrardinahia;-
T EBSE
P " TASI TAPA FLOR LENGUA Y Educacion
- , 17019798520 6102 - ‘
b e MARIA LITERATURA Basica Superior
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ESPINOZA PROANO LENGUA Y
4 y 1721141305 5309
MARIA CRISTINA LITERATURA

4.- CONCLUSIONES:

5.-

Por lo tanto, se evidencia la necesidad de contar con los 5 (cinco) docentﬂs para !a Oferta
Educativa Educacién Basica Superior Extraordinaria “EBSE”, que se encuentran con
contrato de servicios ocasionales y se requiere otorgar nombramlentos pro /is onales
seglin corresponda al régimen laboral LOEL : s e

Se requiere de la autorizacién para la prérroga de 4 (cuatro) puestos que actualinente se
encuentra bajo la Modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales; hﬂsta Gue Ge les
otorgue los Nombramientos Provisionales, por ser de necesidad msntucac«nal 3 amtar ei
desabastecimiento docente

Se proceda al Concurso de Méritos y Oposicion Docente, considerando Ias necesidades
institucionales y la capacidad operativa de la Unidad Administrativa de Talenta’Humano,

de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte.

RECOMENDACIONES:

las diferentes asignaturas y la prorroga de 4 (cuatro) de ellos a fin de conf‘.,n,_
proceso correspondiente previo la convocatoria de acuerdo a las Reforma
Organica de Educacidn Intercultural.

Suscribir la respectiva convocatoria del concurso de méritos y opos1c10n eft arpéginra
web del Municipio de Quito. 1 FHsE




Atentamente,

ALOME -
EVELYN TELLO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO (S)
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Elaborado por J.
Cadena
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BICETENAR[Q

BATALLA DE PICHINCHA 1322

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M

Quito, D.M., 13 de enero de 2022

TARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

CASUNTO:  Creacion de cinco (5) partidas presupuestarias para docentes DMEE

% Ty

& mi consideracion:

- Reciba un cordial y atento saludo.

secin, Resolucion Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R, del 17 de mayo de 2021,
mediante la cual se aprueba la creaciéon de 110 puestos en la Secretaria de Educacion,
ﬂer_'r....h.u),] v Deporte, Direccion de Educacion Extraordinaria: 80 puestos de docentes

o

1 5, snjeios a la Ley Organica de Educacion Intercultural y 30 puestos técnicos
administrativos bajo el régimen LOSEP.

cat

Tnforme Téenico No. DMRH-UD-2021-087-IT emitido por la Direccién
aiitana de Recursos Humanos, para la creacion de 110 pucstos para las diferentes
unidades de la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria.

31| f)artc pértincnte ¢l mencionado informe indica “...se deben mantener 8 puestos de
ates, bajo contratos por servicios ocasionales, por encontrarse 4 docentes con
cacia legalizada para “cuidado para el recién nacido”, 2 por estado de gestacion con
i certificacion corvespondiente y 2 personas con discapacidad sobre lo que adjunta

"

coriificncion pertinente. ..

cste sentido el mencionado informe recomienda “Autorizacion para prorrogar la
ratacion de los § docentes, Categoria G, que mantienen licencia para el cuidado del
nacido, docentes embarazadas v personal con discapacidad, hasta la fecha gue
alra la normativa legal,

¢, Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M, de fecha 10 de
£ 20022, suscrito por la Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Bamhona, Dircctora
politana de Educacion Extraordinaria, en el cual solicita “...se realicen las
: ageciones pertinentes para la creacion de los puestos cm.'esprmdfenfes ya gue se

seereren URGENTEMENTE contar con docentes, que son personal indispensable para
»oon el proceso educativo...”

En este tonfexto, solicito a usted muy comedidamente se autorice la creacién de los

Secreteriz de —
EDUCACION uito
RECREACION m@m

Mejla Oe2- 66y Guayerull - (el 3952300 ext. 19302 www.educsdionguito.gobec ¥ DEPORTE 1/4




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M

Quito, D.M., 13 de cnero de 2022

puecstos que se detallan a continuacién, por la necesidad urgente de contﬁ LUH ios
docentes en la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria: e

CODIGO
UNIDAD : GRUPO
ADMINISTRATIVA  [OF ASIGNATLURA REGIMEN virps coctiihic B
PUESTO s
EDUCACION
3825 CULTURAL Y
ARTISTICA
DIRECCION 6089 E;E%%Pfgm
METROPOLITANA DE Al g DQCENTE |-
LN 7%  NATURALES CATEGORIAG
EXTRAORDINARIA - AT O
' LITERATURA
LENGUA Y
pala LITERATURA

Ademés, solicito se realicen las acciones pertinentes para la prérroga.de. 4. (cuatro)
contratos hasta que se les otorgue los Nombramientos Prov151onales para que las
Unidades Educativas Municipales no se queden sin el personal docmte co

siguiente detalle: ;

" Secretiriade bar

EDUCACION
RECREACION l Q@g@tﬁg

Mejla O 2- 66y Guayaquil - Telf: 395 2300 ext. 19302 www.ediicacion.quito.gob.ac ¥ agygmg »
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BICENTENARIO -

BATALLA DE PICHINCHA 18322

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00060-M

Quito, D.M., 13 de enero de 2022

Fols CODIGO
L JAPELLIDOS Y - OFERTA
N CEDULA ASIGNATURA |DE
{7 N¢
[ 'OMBRES PUESTO EDUCATIVA
s omriag , i6n Basics
L, G 1712426442 CULTURALY 3825 P e
MARTHA ARTISTICA Extraordinaria -
| CECILIA EBSE
| "OGUERA Educacion Bésica
1 MOLINA LENGUA Y Superior
ofs e
- MAYRA 401175528 LITERATURA —— Extraordinaria -
" WMARIBEL EBSE
Lo Educacion Basica
SHCHIPANTASI ;
N wiabioiionn LENGUAY Superior
= hﬁ,fi . : FLaR 1701979852OLITERATURA G102 Extraordinaria -
1 VEARTA EBSE
33 o Educacion Bisi
el ot ucacion Basica
S IESPINOZA :
o PSR i g : LENGUA'Y Superior
4 IPRO/
% }ROA‘NO MARIAT TR L4Tons LITERATURA R0 Extraordinaria -
1 CRISTINA o

La presenie solicitud se realiza en amparo de la normativa legal con la finalidad de

gacanfizar el pioceso educativo de la oferta de Educacion Extraordinaria de la Secretaria

de Hducacion, Recreacion y Deporte, v en cumplimiento a lo determinado en el art. 26 de

la Cofstitucion de la Republica del Ecuador que determina que la educacion es un

gerecho de las personas a lo largo de su vida y un deber includible ¢ inexcusable del
" Estado.

Para constancia se adjunta:

@

_'é.'_nformc T'éenico No, DMRH-UD-2021-087-1T

" Resolucion Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R

" Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00238-M
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M
*Aemorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M
- 'nforme Téenico N° GADDMQ-SERD-UATH-2022-010

Cme o8 @ e

- Lod sentimientos de distinguida consideracion.

Seorcterle de

""" epucacion | Qtiito
nk b RECREACION Digno
Mejla Oe 2- 66y Guayasuli - Telf: 395 2300 ext. 19302 www.educadionguito.gob.ac Y DEPORTE
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINTHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-20.2. {1 #163-41

Quito, D.M., 13 de encso e 2022

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORT:
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Anexos:
- Informe Técnico No. DMRH-UD-2021-087-1T.pdf
- Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00238-M.pdf
- Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00005-M.pdf
- Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2022-00008-M.pdf
- Resolucion Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R.pdf
- INFORME TECNICOQ UATH 2022-010-.pdf

Copia:
Sra. Psic. Salome Evelyn Tello Ledn
Responsable de la UATH-SERD, Subrogante
SECRETARIA DE EDUCACIC)N, RECREACION Y DEPORTE - UNIAD -
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Sra. Mgs. Sandra Elizabeth Vaca Barahona

Directora Metropolitana de Educacion Extraordinaria

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION
METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRAORDINARIA

Elaborado por: Salome Evelyn Tello Leén -~ setl SERD-UATH |2022-01-10

Aprobado por: Luis Alberto Calle Gutiérrez LACG SERD 2022-01-13

Firmads sles pozt

mente
LUIS ALBERTO

Seoreturis de Faram

oucacion | Qliito
RECREACION | “Digno

Mejla Oe 2- 66 v Guayaquil - Tel: 395 2300 ext. 19302  www.educadionquito.gob.ac Y DEPORTE
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urwczom METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-IT

Fecha: 7:i¢ abril de 2021

1. ANLESEDENTES

aaF Py

vza No. 0186, del 6 de noviembre de 2017, se expide la Ordenanza
Maerta Educativa Extraordinaria en el Distrito Metropolitano de Quito.

s M A 006, de 30 de enero de 2019 el doctor Mauricio Rodas Espinel,
soolitano de Quito, actuante, resuelve modificar la denominacion de la
‘Metropolitana de Inclusion Educativa” por “Direccion Metropolitana de
. bartraordinaria”, perteneciente a la estructura de la Secretaria de Educacion,

: “ticio N® 210-DMEE-2019 de 22 de julio de 2019, |la Directora Metropolitana
zi6n Exiraordinaria, remite al Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte
P 3RME TECNICO DE CREACION DE PUESTOS’, del 17 de julio del 2019,
it ror la Directora de Educacion Extraordinaria y las responsables de cada area
2 cznforman, para justificar la creacion de puestos para la Direccion de Educacion
wirdgicinaria en cumplimiento a la Ordenanza No. 0186.

Nizg, . cter Sandra Elizabeth Vaca Barahona, Coordinadora del Bachillerato Virtual
w, Mediante Oficio No. GADDMQ-SERD-DMEE-2019-00265-0, de 10 de
‘¢ de 2019, solicita a la Magister Maria Alexandra Naranjo, Secretaria de
1- Recreacion y Deporte, de entonces, se realicen las acciones
r:as, financieras y legales para la creacion de 129 partidas presupuestarias
¢ 4n Extraordinaria.

o) Ragie '_ﬁ‘.ﬁmnto para Unidad de Educacion Extraordinaria, Bachillerato a
it - Distancia con Apoyo Tecnologico
Namero de puestos | 26

ento para Unidad de Educacion Extraordinaria Presencial y
! semipresencial

imero de puestos 85

. d) Requerimiento para Unidad Psicopedagdgica Integral

“ Numero de puestos 12
TOTAL PUESTOS 129

-norando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2019-00092-M del 11 de septiembre
;ia lLic. Maria José Viteri, Directora Metropolitana de Educacion Extraordinaria,




actuante, solicité a la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, de =ntonces,
realizar una reunion de trabajo sobre la continuidad del proceso de creacion de 121
puestos para la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, conforme
solicitud realizada por la Mgs. Sandra Vaca, Coordinadora de Bachnliﬂra‘w Virtual
Inclusivo. :

El 30 de septiembre del 2019, se efectud una reunion de trabajo con ias actuantes:
Secretaria de Educacion Recreacion y Deporte, Directora de Educacién Extraordinaria
y personal de la SERD, en la que se acordo que la Secretaria de Educacion Recrescion
y Deporte, como ente rector en educacion en el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, y con el fin de viabilizar legalmente la creacion de puestos para la Direccion
Metropolitana de Educacion Extraordinaria, remita la informacion comp!errﬂertana que
fue solicitada con oficios No. 000540-RRHH-DES-2019 del 01 de:marzo det ’WIN y
oficio No.000688 RR-HH-DES-2019 de 21 de marzo del 2019, reiatwa,c-.., e

1. Alinear a la normativa legal, la denominacion de los puestos conforme *a :u:»uor a
realizar. £

2. Establecer en que unidades educativas se va a proporcionar a la comuhidad
Educacion Extraordinaria. (Educacion Basica y Bachillerato).

3. Definir las modalidades a implantar en cada centro educativo.

4. Definir las jornadas escolares en que se impartira la educacion extraor{imarla en
cada centro. S

5. Establecer el nimero de docentes necesarios requeridos por cada centra zducativo
para la atencién de educacion extraordinaria, conforme la malla curricular
oficializada por el Ministerio de Educacion, y considerando la mzsz saiarial
planificada para el 2019, puestos que serian elevados a concurso.de. meritos y
oposicion sobre la base del instrumento técnico aprobado para el efecto en la
Municipalidad. ;

De igual manera se acordd que se debera optimizar al personal de riombramiento y
de regimen laboral sujeto a Codigo del Trabajo, que ha vemdo Iaboranuo en el
Proyecto de Educacion Inclusiva. S

Con Oficio Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2019-00320-0 del 24 de diciembre de 2019,
el Tlgo. Pedro José Rodriguez Ortega, Director Metropolitanc” de' ‘Edticagion
Extraordinaria, actuante informé a esta Direccion: “(...) que se inicidra ‘el proceso de
analisis y busqueda de informacidn al respecto para luego ser entregada y roqnnuar
el tramite respectivo”,

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2020-00865-0 de 9 de marzo de.2020.. dirigido al
Econ. Sergio Fernando Herrera Manosalvas, Secretario de Educacion, Recreaum y
Deporte, a esa fecha, la Direccién Metropolitana de Recursos Humiaros;” solicita
justificar y definir la especializacion requerida de 15 docentes (14 - docentes
coordinadores y 1 docente inspector), con los que se debera realizar la’ creacion de
puestos y convocar a concursos de meritos y oposicion; asi como, realizar un ajcance

to




al pedidoe informe inicial e informe técnico de la Unidad Desconcentrada de Recursos
Hunﬁ’rx’@‘si‘de la mencionada Secretaria.

Mednn ~ Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00294-M del 13 de abril de 2020,
el sefor ex Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, Eco. Fernando Herrera,
envia a la Direccion Metropolltana de Recursos Humanos, la informacion
comp!ementana en respuesta al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2020-00865-0, en el
cual mencnona el tramite que se ha realizado en atencion a la solicitud de creacion de
129, puestos para la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, en el mismo
_‘-ql.'J‘e‘_ rianifiesta’ () al respecto me permito remitir para su revision el informe técnico
remfffdo,medrante documento GADDMQ-SERD-DMEE-2020-00062-M de la Directora
Metropolitana de Educacion Extraordinaria, asi como el informe realizado por la Unidad
de Administracion de Talento Humano, con la finalidad de continuar con el proceso
corrc‘pond.'enfe ". Adjunto al referido decumento constan los informes de sustento.

R hfdrme teécnico de la Direccion de la Direccion de Educacion extraordinaria
de 06 dﬂ abrll de 2020.

E ‘No. E2-UATH-SERD-2020 “/NFORME TECNICO PARA A
3 CQEACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE
: FgurAchN EXTRAORDINARIA” de 13 de abril de 2020.

Con: (Jf;gxo Nro. GADDMQ-SERD-2020-00967-O, de 06 de octubre de 2020,
relacifj{-ladc a la Creacion de Puestos Educacion Extraordinaria, el Ledo. Juan Carlos
Beada Landazuri, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E), manifiesta: “En
alcahce al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2020-00062-M de fecha 07 de
abril de 2020, remito la matriz adjunta correspondiente a los 105 puestos del proyecto
de inyersion Educacion Extraordinaria actualizada”; y, adjunta listado de la validacion
delg

s 105 puestos de Educacion Extraordinaria y la creacion de puestos.

Mediante.Circular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C, de 08 de octubre de 2020, el Mgs.
Freddy Wladlrmr Erazo Costa, Administrador General, remite las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual
de Coriataciones 2021, de aplicacion obligatoria por parte de las instancias que
n“negran ‘el MDMQ, em|t|das por la Secretaria General de Planificacidn conjuntamente

cernla Administracion General. Estas directrices presupuestarias norman las
actividades inherentes a la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones,
Programacion y Formulacion Presupuestaria, y contienen los lineamientos y Politicas
Fresupuesiarias de Ingresos y Gastos que orientaran la gestion financiera hacia el
cumpimients de los objetivos y metas institucionales.

CorrMemorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00985-M, de 14 de octubre de 2020, el
Lodo: Juan'Carlos Boada Landazuri, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte
(E) comunica: “En referencia al Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMEE-2020-
00180-M de fecha 12 de octubre de 2020, suscrito por el Mgs. Bayron Temistocles
Ullauri Arévaie Director Metropolitano en Educacion Extraordinaria mediante el cual
solicita-se -gestione la- asignacion presupuestaria para el talento humano de las
modahdad@s de educacion extraordinaria, misma que se encuentra en proyecto de
inversion;: conforme  directrices de la Administracion General DIRECTRICES
PROGRAMATI(“AS ELABORAC!ON PLAN OPERATIVO ANUAL Y DIRECTRICES
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PRESUPUESTARIAS PROFORMA PRESUPUESTARIA Y PLAN - ANUAI
CONTRATACIONES. Solicito de la manera mas comedida auio::
corresponda se considere la asignacion presupuestaria para el talaiiio i
modalidades de Educacién Extraordinaria, como se indica desde Iz nan
5.4, 5.4.1 de la mencionada directriz (la misma que adjunto).”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2020-00466-M del 26 de ricv
2020, la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos remitio al sefior Aci
General el Informe Técnico No. DMRH-UD-2020-0156-IT, sobre la creaci
puestos para la Direccion de Educacion Extraordinaria de la Secretaria de-~
Recreacion y Deporte, los mismos que serian financiados con ‘o3
presupuestarios existentes y su diferencia seria financiada con la ubL_
recursos por parte de la Direccidn Metropolitana Financiera.

A través de Memorando Nro. GAD-DMQ-AG-2020-0566-M de 04 de dic
2020, dirigido a la Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, Directora Meli:
Financiera (E) de entonces, el Mgs. Freddy Erazo Costa, Administradur
solicitd: “por ser de sus competencias remitir un informe técnico - finarciaro,
analisis respectivo para la creacion de los puestos con carge al biesis
gjercicio 2021, segun lo comunicado en el informe técnico indicado”, reia -,4/) a ’a
creacion de puestos de la Direccién Metropolitana de Educacion Extraordinaria.

Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-002-0-A dei 01 de enerc ¢
Metropolitana Financiera en el ambito de sus competencias reaii-:
Resolucion de Traspaso Nro. 1000000335, Expediente Nro.

la Sireccion

y los

respectivos ajustes de certificaciones en el mismo documento; adjuntando \,crm dela
foaviones

Resolucion de Traspaso y los documentos originales de i
presupuestarias entre ellas, la de la Secretaria de Educacion, Recreacic
Nro. 10000177486, Expediente Nro. 0100000947 :

Con memorando No GADDMQ-DMRH-D-2021-0081-M de 10 de marzo de 2021, 1a
Unidad de Desarrollo actualizé el Informe Técnico correspondierie a ia cres
puestos para la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, y
Dra. Maria inés Hidalgo, Directora Metropolitana de Recursos Fumzaros
Técnico No DMRH.UD-053-IT, en cuya hoja de control consta: “FAVOR ¢
CON TRPAMITE CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA RECG/
CONSTANTE EN EL INFORME. GRACIAS”

UM QJUN

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00208-M de 12 de marzo de 2021,
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos con el propdsito de iniciar . { proceso
de creaciones de puestos para elevar a concurso de méritos y oposiciari iesios
del Sector Educacion / Direccion de Educacion Extraordinaria, conforme el idio de
Planificacién de Talente Humano para el afio 2021, solicitd a la Sécrstari
Educacion, Recreacion y Deporte, “remilir la certfﬁcac:on del persoriai.
encuentra en periodo de gestacién, licencia por maternidad, cuidado de recis

o con discapacidad. e
Adicionalmente, se requiere que la Secretaria a su cargo, envie los perﬁlea dejos 118
puestos a crearse, “(...) :




groncde oo very

Con oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-00268-0 de 12 de marzo de 2021, el sefior
Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte, manifiesta: “Por medio de la presente
pong: su conocimiento la matriz de vulnerabilidad de las personas que se
encuenirat; en periodo de gestacion, maternidad y/o lactancia y personal con

iscapacidad que pertenecen a la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria
de la Secrefaria de Educacion, Recreacion y Deporte, bajo la Modalidad de Servicios
Cceasicnaics, a fin de realizar las acciones pertinentes en el proceso de la creacion de
parti Tl

Adjurio ' se remite matriz y documentacion habilitante.”

o Al no contar con la informacion completa, mediante memorando Nro. GADDMQ-
DiEHL T-2021-0103-M de 17 de marzo de 2021, se solicito a la servidora responsable
2 ia Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion,
Recieacior: y Deporte, lo siguiente; “se sirva remitir la certificacion del personal que se

oifia en periodo de gestacion, licencia por maternidad, cuidado de recien nacido

i diiscanacidad. (...) solicito comedidamente de manera urgente se envie la malriz
f ‘> personal, que mantendréa contratos de servicios ocasionales, cuyas

an exoluidas de las creaciones de puestos. (...)

o ?‘fie{* rc, f‘flr*lo No. GADDMQ-SERD-2021-00272-0 del 15 de marzo de 2021, el sefior
Seo cla Educacion, Recreamon y Deporte, senala ‘se remfte .fas Acc.'ones de

-T;“J y con las firmas respectivas de las Autoridades competentes, del
i'r"jf i mw‘e que pertenecen a la Direccion Metropolitana de Educacion
Y e la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para los fines

e Con mem du No GADDMQ-SERD-2021-00370-M de 23 de marzo de 2021, e

seficr Secraiaric. de Educacion, Recreacion y Deporte, manifiesta: “pongo en su
j ¢ 2 malriz de vulnerabilidad de las personas que se encuentran en periodo
11, maternidad y/o lactancia y personal con discapacidad que pertenecen a
.+ Metropolitana de Educacion Extraordinaria de la Secretaria de Educacion,
v Deporte, bajo la Modalidad de Servicios Ocasionales, para que se realice
el precaso sdministrativo que corresponda.

2, N( Bh.fi ATIVA APLICABLE

Q(),I‘iii‘I‘§'é‘UCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 28.- [

acho a la Educacion.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo
v L oiaber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
. solica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
rclispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
oy iz responsabilidad de participar en el proceso educativo.”,

‘a la educacién.- “(...) Se garantiza el acceso universal, permanencia,
¢ sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y
s equvalente. (1)




“(...) El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escofarizadé.

La educacion publica sera universal ¥ laica en todos sus niveles, y gratuita hasfn‘ \,J f:arca
nivel de educacion superior inclusive.” Fl e

Art. 254.- Integracion de los distritos metropolitanos.- “Cada distrito me
auténomo tendra un concejo elegido por votacion popular. La alcaldesz
metropohtano seré su maxima autoridad administrativa y presidiré el concej ¢
dirimente.”

Los distritos metropolitanos autonomos estableceran reg/menes queJ
funcionamiento descentralizado o desconcentrado.” :

el sistema de educacion superior.

El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educa
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara iz &
relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de las entrdades def 5ist

Art. 345.- La educacion como servicio publico.- “La educacién como- >
prestara a través de instituciones publicas, fiscomisionales y particularcs.-
En los establecimientos educativos se proporcionaran sin casto servicios de ¢
y de apoyo psicolégico, en el marco del sistema de inclusion y equidad socia’.”

Art. 347.- Responsabilidad del Estado.- “Sera responsabilidad del Estado:

(...) 3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion. (...)

affabet:zac:on y educacion permanente para personas adultas yla superac:on
“educativo. ()

personas tengan acceso a la educacién publica. (...)"

Art. 349 “El Estado garantfzaré al personaf docente en todos los niveles

estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docenréj—;.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL
DESCENTRALIZACION COOTAD

Art. 126.- “Gestién concurrente de competencias exclusivas.- El=€;
competencias exclusivas establecidas en la Constitucion para cada nivel
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exclu:ra e\' ejercrcm concurrente de la gestion en la prestacidn de servicios publicos. En
este ,_”ma o “salvo’ el caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos
descenfrzsh;'ados podran ejercer la gestién concurrente de competencias exclusivas de otro
mve! con,—o me’ “si'mbdelo de gestion de cada sector al cual pertenezca .’a competencia y
con du?ouzarﬂoﬂ r—‘wpresa del titular de la misma a traves de un convenio.’

‘

Art. 354"*4" “'E—n' e;e."c‘.'cro de su autonomia administrativa, los goblernos auténomos
descentrdnzados “miediante ofdenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales: rurdtés; podran regular la administracion del talento humano y establecer
planes de '“ar"era anlrcados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.”

CODIG@ C?R:(’:ANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

“Gldses de Nombramiento. - Para el ejercicio de la funcion publica los
'.?:iafos podrén ser:

e., el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberé adjuntar el informe de las
un.'darfﬂs de:administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas'eh 1ds tasos en que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos

5 de{ proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
desceniralizados, “stis  entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas-politéenicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empfe‘:'wP&blfcasf’

Art. 65:- “Dei dngreso.a un puesto publico.- El ingreso a un puesto publico seré efectuado
medrante ‘conctifso e merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los
fnteresadq,;,., y S€; _Q«tzmm‘.'.re el libre acceso a los mismos. (...)”

Art. 66.- “Die 4os puestos vacantes. Para llenar los puestos vacantes se efectuard un
concurse pubiico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la
Repd’b?{cﬁa, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las

respe‘t:t deades de Administracion del Talento Humano.”

HEGLAR‘E?'.FTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO




Art. 18.- “Excepciones de nombramiento provisional. Se podra exped:r nomb; r;m.«enro
provisional en los siguientes casos: (...) :

c. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta cbtener of ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional seré requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podréa otcrgara favor de una
servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre g€ cumnpis.con los
requisitos establecidos para el puesto,” : :
SENTENCIA No. 3-19-JP/20 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, deteiiina: -

Terminacion de los contratos

186. Ninguin contrato podra terminar por razon del embarazo o lactanciz

garantizar la misma remuneracion a la percibida antes del embarazo o una mejor, 2i
de la licencia de maternidad y el permiso de lactancia, ademas de la obligacidn gus lie
el empleador de generar un ambiente laboral adecuado, acorde a sus necesidades
especificas.

CASO No. 3-19-JP y acumulados

EL PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR, EN EJERCICIC DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EMITE LA S!GUIENTE
SENTENCIA

Revision de garantias (JP) Derechos de las mujeres embarazadas y en ;r;e':f’iedo de
lactancia :

La Corte Constitucional analiza el alcance de los derechos de las mujeres en estado de
embarazo y en periodo de lactancia en el contexto laboral publico (réegimen LOSEP),
desarrolla el derecho al cuidado y los indicadores de politica pubilra pd.a garantizar el
derecho al cuidado. il

“172. Respecto a las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia gue se encusniran
dentro de este tipo de contratos, la Corte ha determinado que prima su situacién especial
ante cualquier necesidad administrativa, que el plazo del contrato duraré hasta el fin del
periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancian:, que la no renovacion dei contrato
vulnera su derecho a la no discriminacion, que estos contratos no tienen un méaximo. de
duraciénies, gue la no renovacién o terminacion anticipada del contrato vulnera ei-derecho
a la igualdad y no discriminacion de las mujeresis, que la no renovacion en peirniso. de
maternidad vulnera el derecho al trabajoss, y que el contrato ocasionai con fas mijeres
embarazadas o en periodo de lactancia se entiende vigente hasta el fin del ario, f;sed en
que termin¢ el periodo de lactancia. s

174. Por lo expuesto, esta Corte se aleja de la mencionada regla juh'spre,.-—’de.ﬁ?cfa.fm
especificamente en cuanto a la modificacion del contrato de servicios ocasionales por
razones de maternidad y lactancia y al tiempo de extension de la proteccion hasta la




e T ek

finalizacion dél periodo fiscal. En estos aspectos, la Corte examinaré la constitucionalidad
de dicha regridacion a fin de revisarla en orden a garantizar la no regresividad y el desarrollo
prograsivo’dn los derechos (articulo 11.8 de fa Constitucicn).

175. La regia jurisprudencial que establecio la extensién de la proteccién hasta la
finalizacisn del periodo fiscalio fue incorporada en la LOSEP, mediante reforma legal el 13
de septieinire de 201711 La norma vigente de la LOSEP establece que “en el caso de las
mujsres embarazadas la vigencia del contrato duraréd hasta el fin del periodo fiscal en que
conciiys su periodo dg lactancia.. "1z Como se ha establecido en esta sentencia, la norma
establece una distincion para la duracion del contrato que depende del mes del afio para
tener heneficios” y que podria tener efectos discriminatorios en su aplicacion. En
consecuencia, la frase “hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de
lactancia” sg declara inconstitucional por contravenir el articulo 11 (2) de la Constitucion, y
la Corte considera que debe sustituirse por la expresion “hasta el fin del periodo de
lactancia”, que garantizara una temporalidad para la proteccion en igual condicion para
foda fnujsf que reguicra proteccion por embarazo o periodo de cuidado por lactancia.

176. La situacion expuesta obliga a la Corte a establecer un criterio que beneficie por igual
a la mujer intistirtamente del tiempo en que termina la lactancia en relacién al afio fiscal.
; rafo diferenciado, la Corte considera que independientemente del tipo de
o no se contabilizara la proteccion especial en atencion al cierre del afio
« furara hasta el fin del periodo de lactancia”

fiscal, sirio cit

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Art. 3.- “Iinss de la educacion (...)

eSpta i

Att. 4~ Dereche 4 la educacion.- (...)

Son. Htuta del derecho a la educacién de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
inicial, pasizo v bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida,
formal v no fermal, todos los habitantes del Ecuador. (...)”

Art, ";’.,-‘- “arcches - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos: (...)

e £

salud an ¢

(...} 0 Contar con propuestas educacionales flexibles y alternativas que permitan la
inclusion aencia de aquellas personas que requieran atencién prioritaria, de
manisrs pa ' arsonas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas.
fas

Art. ”2.- r [ Auioridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de

i las politicas nacionales del sector, estandares de calidad y gestion
‘= politica para el desarrollo def talento humano del sistema educativo.
: ‘o provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la

9




Autoridad Educativa Nacional y de manera concurrente con los distriics.
los gobiernos auténomos descentralizados, distritos metropolitancs y gobier Os @
municipales y parroquiales de acuerdo con la Constitucion de la Repubh" vias

Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las s:quie

(...) c. Formular e implementar las politicas educativas, el curriculo nacior;
fodos los niveles y modalidades y los estandares de calidad de la provisior: ‘adit
conformidad con los principios y fines de la presente Ley en armonia con los ¢!

Régimen de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo, las definiciones constiicic:
Sistema de Inclusién y Equidad y coordinacion con las otras instancias def nro Gy En

Lee fu)

(...) u. Expedir, de conformidad con la Constitucién de la Reptblica y la Ley;"
resoluciones que regulen y reglamenten el funcionamiento del S.'stema fJ
Educacion; (...) 1

Art. 25.- “(...) La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sisteme
Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cump!’r,
de las garantias y derechos constifucionales en materia_educativa, eject?
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion.de iz

Art. 38.- “(...) Las personas menores de quince afios con escolaridad incciiciy ticnen
derecho a la educacion general basica y el bachillerato escolarizados... = .0 e

Los ciudadanos con escolaridad inconclusa recibiran educacion genera fhadiesque incluye
alfabetizacion y bachillerato escolarizados o no escolarizados.”

Art. 50.- “(...) La educacién para jovenes y adultos con escolaridad i
servicio educative para quienes no hayan podido acceder a la educ
obligatoria en la edad correspondiente. Este tipo de educacion maii
curricular y los ejes que atraviesan el curriculo de los niveles descritos con a:
pero con las caracteristicas propias de la etapa adulta, pnwiegfando g inien
objetivos de ésta. (...)" g

Art. 96.- “Niveles y titulos reconocidos.- Para ingresar a la carrera e"’ af

e fibiics g
debera contar con titulo de educacidn superior. }

Los profesionales cuyos titulos de tercer nivel no correspondan a los de ciencias de-ia
educacion en sus distintas menciones y especialidades tendran un piazo m#xiing oe. fr&:
(3) afios para obtener un titulo de cuarto nivel en ciencias de la educacion, casn (88

se dara por terminado su nombramiento provisional. o Ny

Los profesionales con titulo de nivel técnico o tecnoldgico superior que no corres;: ,
los de Ciencias de la Educacion, deberan aprobar programas de capaciizcion &
pedagogia, didactica y profesionalizacién docente de acuerdo con el Reg'ari
presente Ley, caso contrario se dard por terminado su nombramiento provisiori:i.

Art. 97.- “Vacantes.- Las vacantes se producen cuando un docente cesa en sus furicicnes
por renuncia, destitucion, jubilacion o fallecimiento, o cuando se crea una nuava.patida
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presupuestaria a partir del desdoblamiento de partidas de docentes jubilados o mediante
incrementos presupuestarios.

Las. vafjahff—.{;;jse llenan mediante concursos de meritos y oposicion en los que patticipan
aspirantés para ingresar a la carrera educativa publica y los docentes a los que les
corresponda hacerlo por solicitud de cambio.”

Art. 113.-- “Categorias escalafonarias y requisitos para el ascenso de categoria.-El
escalafon tocente esta conformado por siete categorias con denominacién alfabética
ascendsnie’ desde la G, que constituira la categoria general de ingreso, hasta la A.

La reguiacion del ingreso, permanencia y ascenso en las diferentes categorias del
escalafon docente sera establecida en el Reglamento General a esta Ley, en base a
criterios de experiencia docente, titulacion, resultados en los procesos de evaluacion y
desariolic profesional. La permanencia minima en cada categoria sera de 4 afios.”

Art. 114.- “Funciones.- Dentro de Ja carrera docente publica, los profesionales de la
educacion podran ejercer la titularidad de las siguientes funciones:

a) Docentes
L) Docentes Consejeros estudiantiles
) Docentes Mentores
d) Vicerrectores y Subdirectores
@) Inspéctores y subinspectores
f) Asesores educativos
¢) Auditores educativos
h) Recfores y directores

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

galoriedad.- Los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de la
ezolicatliva Nacional, son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones
pais independientemente de su sostenimiento y modalidad. Ademas son el
galorio para la elaboracion o seleccidon de textos educativos, material didactico
57

referenie ¢
y evaluz

Art. 23.- "Educacion escolarizada. (...)

*(.;:).L2 educacion escolarizada puede ser ordinaria o extraordinaria. La ordinaria se
refiere. o los niveles de Educacion Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato
cyando e atiende a los estudiantes en las edades sugeridas por la Ley y el presente
reglamento. La extraordinaria se _refiere a los mismos niveles cuando se atiende a
personas. con escolaridad _inconclusa, personas con _hecesidades _educativas
especiales en establecimientos educativos especializados u otros casos definidos por

P

&l Nivel Central de la Autoridad Educativa.” (E| subrayado me pertenece)

Modalidades del Sistema Nacional de Educacion. -

Art. #4. “Modalidad presencial. La Educacion presencial se rige por el cumplimiento de

normas de asistencia regular al establecimiento educativo. Se somete a la normativa

=,
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educativa sobre parametros de edad, secuencia y continuidad de niveles, grados y CUrsOS.

(...)"

Art. 25.- “Modalidad semipresencial. Es la que no exige a los estudiantes asistir diariamente
al establecimiento educativo. Requiere de un trabajo estudiantil independients, & través de
uno o méas medios de comunicacién, ademas de asistencia periddica a clases. La
modalidad semipresencial se ofrece solamente a personas de quince afios de edad 0 mas
{...)" (el subrayado me pertenece) E T

Art. 26.- “Modalidad a distancia.- Es la que se propone un proceso auténomo de .
aprendizaje de los estudiantes para el cumplimiento del curriculo nacional, sin 1 asistencia
presencial a clases y con-ef-apoyo de un-tator o glila, y conr mstr..rrr‘entosjeedagogfcoa de—
apoyo, a traveés de cualquier medio de comunicacion.

La modalidad a distancia se oferta para personas mayores de edad y, dnicamente en
aquellos Circuitos donde no existiere cobertura pubhca presencial o sem:presenc;al para
estudiantes de quince afios de edad en adelante.”

Art. 27.- Denominacion de los niveles educativos.- (...)

(...) 4. Basica Superior, que corresponde a 8.ro., 9.ro. y 10.ro. grados de Educacion
General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 1 4 aﬁos de edad.

Elnivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y preferentemente Mrece a !os estudiantes
de 15 a 17 afios de edad.”. :

Las edades estipuladas en este reglamento son las sugeridas para la educacién en cada
nivel, sin embargo, no se debe negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su
edad. En casos tales como repeticion de un afic escolar, neces:dades eduratrvas
especiales, jovenes y adultos con escolaridad inconclusa, enfre otros, (. .3)% .z g

Art. 150.- Referente a las jornadas escolares establece: “(...) La oferta educativa
realizarse en tres (3) jornadas escolares: matutina, vespertina o nocturna.”. .+

Art. 151.- “(...) La jornada nocturna solo puede ofrecerse a personas de quince afios de
edad o mas, aplica una modalidad semipresencial a través de la cual se desarrolla un
curriculo especial que determina un setenta por ciento (70%) para actividades académicas
presenciales y un treinta por ciento (30%) para actividades académicas de’ frabajo
independiente bajo tutoria docente, segun la normativa que para el efecto emu‘a el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.” : 2 Vi

Art. 231.- “Escolaridad inconclusa.- Las personas con escolaridad inconclusa son aqueﬂos
j6venes o adultos de quince (15) afios de edad 0 mas que no han concluido los estudios
obligatorios y que han permanecido fuera de la educacién escolarizada ordmana jelo]3 mas
de fres (3) afios.”. (El subrayado me pertenece) “y -

Art. 235.- “Trato preferencial.- Las personas en situacion de vulnerabilidad d'eber'?'tener
trato preferente para la matriculacion en los establecimientos educativos pubhcos de
manera que se garant;ce su acceso ala educacién y su permanencia en ei Sistema
Nacional de Educacion.”
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Art. 273 : Vacante';por creacion de nuevas partidas. Cuando la vacante se produjere por
la creac:on de una nuava partida presupuestaria a partir del desdoblamiento de partidas de
docentes jub:lados © mediante incrementos presupuestarios, el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional realizaré un analisis con criterio de equidad y asignara las
partidas al MNivel Zonal, sobre la base de las necesidades reportadas y priorizadas para los
niveles'de}:’d:.!ca'cién donde no se hubiere alcanzado la universalizacion.”

Art. 275.- "Frruebas de lengua extranjera. Los aspirantes que desearen ocupar una vacante
en la, eqowudhoﬁd de lengua exiranjera, deberan rendir una prueba estandarizada
internacional ‘nue acredite que el candidato posee, como minimo, el nivel B2 del Marco
Comun f -Jmneo de Referencia para las lenguas o su equivalente.

El i\’.'vef {enua! de la Autoridad Educativa Nacional debe normar los concurscs de [a
espec;dl;aad de lengua extranjera y debe publicar una lista de pruebas reconocidas para la
acf’ed;‘t_ac"icﬁ'n' del nivel.”

85 Vinedla ascendente de calificacion de los titulos. En los concursos de méritos y
oposicion se debe evaluar si los titulos de los candidatos estan relacionados con el nivel y
la especialidad requerida, vy se debe verificar que se encuentren registrados en la base de
datos cfe‘/a f.ﬁstancfa qubernamental respectiva.”. (El subrayado me pertenece)

it caﬁ fc/-f,rm de los titulos se realiza, en concordancia con el articulo 96 de la Ley

Orgdn,l, E fv’uuaur on Intercultural y el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion
Supe:mr~ e

Art. 8077 - ﬁoqonas de escalafén docente. El escalafén del magisterio nacional de
acuerdo ‘a I6s articulos 111 y 113 de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, ests

estructurado por sietz (7) categorias, con denominacion alfabética ascendente desde la G,
que constituye {a calegoria general de ingreso, hasta la A.

Art. 3027 (. )7
publica. para. it
Autoridad Edu
de Educacicn in

xqoria G Es la categoria general de ingreso a la carrera docente
adores de los concursos de mérito y oposicién convocados por la
.\far*ional, sujetos a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley Organica

vt i

wilural”. Articulos reformados mediante Decreto Ejecutive No 811.

CODiG(};é\E’EUNEQIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
TITULO W

DE LA GARAN ITiA DE LA OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA
EN.E[ Ef!,'-‘"S -éi.’I'O METROPOLITANO DE QUITO

Artlouln 112049, Bl Municipio de Quito cumpliré con todas las disposiciones legales y
reguiacion fecnicas relacionadas con la oferta educativa extraordinaria, definidas por el
orgqno de .vi.;-'ulacfo'n nacional.”

Art!cusm H.2.59. AS/gnaCJon Presupuestaria.- (...)




De igual manera, proveeré del talento humano, recursos tecnoldgicos,  cidécticos,
infraestructura, equipamiento y logistica necesarios, que garanticen el funcionamisnto y
operacion de la oferta educativa extraordinaria.” -

ACUERDO NO MIEDUC-ME-2014-00034-A DEL 28 DE JULIO DE 2014

Expide la NORMATIVA DE EDUCACION PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD
INCLUSIVA

Art. 1.- “Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdc Ministerial son de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas publicas, fiscomisionales
y particulares a nivel nacional, que ofertan educacion escolarizada extraordir:aria, conforme
consta en el articulo 38 de la Ley Organica de Educacion Intercultural.” —

Art. 2.- “Objeto.- La presente normativa regula la oferta educativa de las instiiuciones
publicas, particulares y fiscomisionales que atienden a personas con escoiaridad
inconclusa y rezago educativo, en las modalidades presencial, semipresencial ya d:'b*dﬂCla
segun corresponda.”

Art. 4.- “Grupos de atencion.- Los grupos de atencion de la educacion para personas
con escolaridad inconclusa estan determinados de acuerdo a la edad y tiempo (en anes)
de rezago educativo, y son los siguientes:

1. Educacién escolarizada extraordinaria para mayores de 15 afios, cuyo nivel de rezago
sea menor de tres (3} afios. -

2. Educacion escolarizada extraordinaria para estudiantes enfre 15 afios y 21 afics, cuyo
nivel de rezago sea mayor a 3 afios, y su nivel educativo se encuentraen 7. °, 8.0 5.° de
educacion general basica: y,

3. Educacion escoiarrzada extraordinaria para mayores de 15 afios, cuyo mve.' ;f, rezago
sea mayor de 3 afios.”

_Art. 5.- Modalidades y jornadas por grupos de atencién.- Cada grupo de atencién podra
acceder a servicios educativos en distintas modalidades y jornadas de acusrdo a sus
caracteristicas especificas, de conformidad a lo descrito a continuacion:

a) Educacién escolarizada extraordinaria para mayores de quince (15) afios, cuyo nivel de
rezago sea menor de tres (3) afios.

La educacién para estudiantes mayores de quince (15) afios cuyo rezago educativo sea
menor a los (2) afios, se desarrollaré dentro de las aulas de educacién ordinaria, junto con
el grupo de estudiantes que asisten al grado o curso correspondiente en la edad pertinente
para acceder a la educacion ordinaria. Este servicio se oferta en modalidad presernicial y en
las jornadas matutina o vespertina.

b) Educacién escolarizada extraordinaria para estudiantes entre 15 afios y veintiun (21)

afos, cuyo nivel de rezago sea mayor a tres (3) afios, y su nivel educativo se enmentra en
el 7.°, 8.° 0 9.° de educacién general basica::
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La educacidn-para estudiantes de entre 15 afios y 21 afios cuyo nivel de rezago sea mayor
a tres 3) afios y su nivel educativo es igual o mayor a 7.°. de educacion general basica, se
“rcfferé dentro de aulas destinadas exclusivamente para el efecto, en instituciones
educativas ordinaridsen modalidad presencial o semipresencial, en las jornadas matutina,
vesperting o nocturna. La Autoridad Educativa Nacional a traveés de la Direccion Nacional
de Fducacion para Personas con Escolaridad Inconclusa, emilira los lineamientos a
sequirse en esta oferta.

Esta P(ft’?&"“()ﬂ sequird un modelo de atencion con itinerario flexible, entendido el mismo
como un miodelo pedagdgico que cumple con los estandares educativos establecidos por
la Auioridad Educativa Nacional para educacion oidinaria, esta conformado por modulos
de formiacion que tiefien correspondencia con el curriculo nacional vigente; y, cuyo periodo
de escolaridad destinado para que un estudiantz apruebe el subnivel educativo y sea
promovido- Dod;a ser distinto al establecido para educacién ordinaria, conforme a lo
estab!ecmfo en el an‘xcufn 10 del presente Acuerdo Ministerial.

La jOf nad a::ruma podra ofertarse tinicamente en modalidad semipresencial, cumpliendo
con el sete vor ciento (70%) de actividades académicas presenciales y un treinta por
ciento (30%) de actividades académicas de trabajo independiente bajo tutoria docente, de
conformidad con Jo determinado en el articulo 151 del Reglamento General a la ley
ca'de FEducacion Intercultural.

¢c) Educaci 1 escolarizada extraordinaria para mayores de 15 anos, cuyo nivel de rezago
sea mavor de tres (3) afios:

La educacidn para estudiantes mayores de quince (15) afios cuyo rezago sea mayor a lres
(3) arios, se desarrollaréd en instituciones educativas para personas con escolaridad
nccnau@' 1 &7 instituciones educativas ordinarias, siempre y cuando en la institucion
educativa rio se oferte educacién ordinaria en la misma jornada y de acuerdo a los
linearniertos que emita la Autoridad Educativa Nacional, a través de la Direccion Nacional
de Educacion para Personas con Escolaridad Inconciusa.

Estos servicios se podrén ofertar en modalidad presencial, semipresencial o distancia, en
las jormiacas mnmatiing, vespertina o nocturna, seguiré ademas el modelo de atencion con
itineraric: flexible de conformidad con lo determinado en el literal que antecede.

"Art.. 7= Intervencion del docente.- Los docentes que participan de la oferta de educacion
para peraonms con escolaridad inconclusa son los responsables de la elaboracion de
materiales: aducaiivos complementarios para la orientacion académica y la evaluacion de
!os"‘aprend".fza}ao, su funcion es indispensable _en el acompafiamiento, asesocria y
sequimiente durante todo el proceso de formacidn y capacitacion del estudiante.”. (El
subrayado me pertengce)

Art. 8.- Del'acompanamiento de los docentes en la educacion extraordinaria para
PCEl.- La miodalidad =emipresencial para estudiantes mayores de 15 afios debe combinar

actividadas presenciales y de trabajo auténomo, en tanto que la modalidad a distancia,
como:tal, - Guiere de presencialidad. El acompafiamiento de los docentes se brindara
de acuerdc 3 siguientes tipologias:
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a) Acompaiamiento Directo.- El acompafiamiento directo podré ser prosenicisi (en el
caso de modalidad semipresencial) o a distancia (desarrollado a irzves de medios
tecnolégicos, medios de comunicacion masivo o correspondencia, erifre airos), y cebe
estar basado en el dialogo e intercambio de experiencias entre los esiudianics y el du(,ef ite,
los dias establecidos para ello.

b) Refuerzo académico.- El estudiante que requiera refuerzo peo‘agogfc‘o en "uaiqufura‘
de las areas de formacion, deberéa acudir a la institucion educativa de acusrdo -zi Haorario
establecido por la misma. Durante dicho horario, el docente solventarz- rfudas y brindara
apoyo en el desarrollo de las actividades de aprendizaje del estudiante. Ei-ioftizrzo
académico opcional podré desarrollarse de manera presencial, o a traves de otios inedios
tecnologicos o comunicacionales (internet, correo electronico, corresponffa F101 ~a “{ni'jre _
otros). y

La carga horaria que deberan cumplir los docentes, es de cuarenta (40) horas seiiana
La distribucién y uso de dichas horas para acompariamiento directo y refuerzo -
se definirén en los lineamientos que emita la Autoridad Educativa Nacional pzia ¢ am err:‘a_
modalidad y jornada. '

Art. 9.- De los cargos directivos.- Para la designacién de cargos directivos para las
instituciones educativas para personas con escolaridad inconclusa (PCEl), se cc 79ruerafan
las caracteristicas propias de las ofertas educativas y sus modalidades d&'
atendiendo a lo establecido en el Art. 43 del Reglamento General de la ley -
Educacion Intercuitural que regula lo propio para los cargos directivos de las i ’afr.t,:f,n'OfTeS
educativas publicas. (...)”

Art. 13.- %(...) Las instituciones educativas ordinarias que se encuentren en coiidiniones de
prestar alguna de las ofertas educativas establecidas en el presente Acuerda Ministerial,
deberan solicitar autorizacion para la ampliacion de prestacion des servicios al Distrito
Educativo correspondiente.” Y

Art.14.- “Cédigo tnico de la institucién educativa.- Las instituciones que ya poseen la
Autorizacion de Funcionamiento para la oferta de educacion ordinaria y deseen ampliar
sus servicios para ofertar educacion para personas con escolaridad inconciusa mantendra
el mismo codigo institucional asignado para la oferta ordinaria.” - :

ACUERDO Nro. MINEDUC- MINEDUC - 2017-00040-A DEL 11 DE MAYO:LEL 2017,
Expide el Curriculo Integrado de Alfabetizacion, y las Adaptaciones’ Curriculares del
Subnivel de Basica Superior de Educacion General Basica y Nivel de Bachilleraic para’la

Educacion Extraordinaria de Personas con Escolaridad Inconclusa caon'sus'Respetctivas *

Cargas Horarias;

'ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC -2017-00067-A DEL 20 DE JUL!:) DE* 26‘57
Expide las REFORMAS AL ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017- 00040 !\ de’ 1 de
mayo de 2017,

“Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdc Jf’r:fcual
son de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educalivas “fiscales,
fiscomisionales, municipales y particulares, a nivel nacional, cuya oferta educafiva esté
dirigida a personas con escolaridad inconclusa (PCEI).” (El subrayado me pertenece) = -

o
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Articuiz 2.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto emitir el Curriculo

. % Alfabetizacion; y las demas Adaptaciones curriculares para la Educacion
Extraoti ‘de personas con escolaridad inconclusa correspondientes al Subnivel de
Educacids ésica Superior de Educacion General Basica y nivel de Bachillerato, con sus
respéctivas mallas curriculares y cargas horarias.”

“Arifcola 3 Alfabetizacion.- (...) Al finalizar estos médulos el estudiante podra continuar
sus estudins en el subnivel Superior de Educacion General Basica.”

“Articuin 5. Para el Subnivel de Bdsica Superior de Educacion General Bdsica
Exiruac mrm <ia.- Se aplicara las Adaptaciones Curriculares para la Educacién
' ; de nersonas con escolaridad inconclusa, disefiadas a partir del Curriculo
aivilu; y, contextualizadas segun las necesidades, caracteristicas e
2 .--:_J:;'j»vv.rznes y los adultos.

Articiito 6.0
de desemy
personas:
necesiiads
carge hu aFia; s
SUREY {400 BASICA SUPERTIOR DE EDUCACION GENERAL BASICA

ra- Horaria.- La carga horaria para desarrollar las destrezas con criterios
+ e las Adaptaciones Curriculares para la Educacion Extraordinaria de
“escntaridad inconclusa es flexible y debe aplicarse en funcion de las
intwreses de la poblacion a la que se atiende, de acuerdo a la siguiente
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“Articuin 7.- Carga horaria: La carga horaria para desarrollar las destrezas con criterio de
desampefic oz las Adaptaciones Curriculares para la educacion extraordinaria de personas
con & : inconclusa de este nivel es flexible, y debe aplicarse en funcion de las

neceudacas 2 inareses de la poblacion joven y adulta a la que se atiende. (...)”

#todaliciades.- La Alfabetizacion podra ofertarse en modalidad presencial o
P oihise ‘ras que Basica Superior v Bachillerato podra ofertarse en modalidad

v sericial o a distancia, segun las necesidades de la poblacion y conforme
..rmona.’. (El subrayado me pertenece)

presancidl,
a la capacy

Articuii
eXf:'.," ply rfrf” afia

"-u:as- Todas las Instituciones educativas que ofertan educacion
7 personas  con  escolaridad  inconclusa,  deberan  impartir
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obligatoriamente, en funcién de las necesidades educativas especificas d-&-_’i(:q sstuaiantes,
horas destinadas a tutorias, las cuales podran ser grupales o personalizadas. La rr:str’tz.-'c,s‘rjn
educativa destinara una carga horaria especifica para estas tutorias.

Articulo 10.- Trabajo auténomo.- Las horas de frabajo autonomo se desf'ihée:-‘fif‘di a-la
lectura, estudio y fortalecimiento de las destrezas con criterio de desem!j G, con
actividades debidamente planificadas por el docente.” amE

DISPOSICIONES GENERALES

‘PRIMERA.- Las autoridades y personal docente de las instituciones educativas que
ofertan educacion extraordinaria, seran las responsables de la aplicacion dei Ctirr
Integrado de Alfabetizacion y de las Adaptaciones Curriculares para pe 5 con
escolaridad inconclusa en el subnivel de Basica Superior de Educacion Ger iif Bés.
el nivel de Bachillerato.” e

“SEXTA.- Las instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales G i
cuya oferta esta dirigida a personas con escolaridad inconclusa, debe
obligatoriamente en el pensum de estudio del subnivel superior de L
Basica y en el nivel de Bachillerato, las areas instrumentales correspondi
y Literatura; y, las areas cientificas correspondientes a Ciencias Natura!

En cuanto a las asignaturas de Educacion Cultural y Artistica, Educacion Fisica e Ingiés,
podran impartirse de manera opcional dependiendo del contexto, disponibilidad del
personal docente especializado y recursos con los que cuente la institucion educativa; sin
embargo, esto no sera rmpedfmenro para que los estudiantes jovenes y awuos r&cmar* el
titulo de bachiller ecuatoriano.”. ?

El Registro No 148 MINEDUC-DD-ARSE-17005-2019, establece:

REGISTRAR las mallas curriculares del COLEGIO MUNICIPAL “HU?&’TEFF{TF MATA
MARTINEZ" para el afio 2019-2020, del Bachillerato General Unificado, er: rmindali idad
presencial y autdbnoma. ' :

3 s b

o i
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ACUF“W:E.,O i’%fi'iN 157 F RIAL Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A DEL 02 DE MAYO
DE 218, pstablece:

“Articuio 1.- RBATIFICAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quifo, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del
canign Chito, y como autoridad nominadora del personal docente, administrativo, y
directive de las mismas, a través de la Unidad de Administracién del Talento Humano o
quien. haga sus veces, es el Gnico responsable de administrar dicho personal, observando
para el sfecto las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico y la Ley Organica
de Educaci: ‘tural, sus respectivos reglamentos, asi como las demas disposiciones
emitidas por ¢ lad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo, dentro de sus
respectwas conipeat £

Articulc. 2 _QETERMINAR que el Goblerno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropoliano de Quito, es el responsable de garantizar que las instituciones educativas a
su Caaqo impartan el servicio educativo con personal docente, directivo y administrativo
idéneo, honorable y ético, salvaguardando el interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes a educarse en espacios de convivencia social pacifica, en donde nada ni
nadie aierrs centra su integridad fisica y psicoldgica, para cuyo efecto debera cbservar las
politica; saleccidn de personal expedidas por la Autoridad Educativa Nacional.”
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RESOLUCION No. GADDMQ-SE-GL-001-2019, Expide el Reglamento a la Ordenanza No
186 que garantiza la Oferta Educativa Extraordinaria en el GAD Dlstrtto Metrcpai:tana de
Quito.

RESOLUCION No. A 006 DEL 30 DE ENERO DEL 2019

“Articulo 1.- Modificar la denominacién actual de la “Direccion Metropolitana de Inclusion
Educativa” que se encuentra dentro de la estructura organica de la- Secretaria’ de
Educacion, Recreacion y Deporte, por la de “Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria”. T R

Articulo 2.- Incorporar dentro de la estructura organica funcional del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, establecida en la Resolucién Nro. A 010 del 1 de abril del 20‘! i la
nueva estructura de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, que sera:.

Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la EdUCaCIUﬂ

Direccion Metropolitana de Gestion Educativa

Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion

Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria.
o Areas Técnicas”.

Disposiciones Generales.-

Segunda.- La Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, para su. correcto
funcionamiento contara con una estructura organica, posicional y funcional que aarantrce
la oferta educativa extraordinaria. y

Tercera.- Los docentes y coordinadores institucionales que laboraran en 'la. ofertas
educativas exiraordinarias, continuaran perteneciendo organicamente a fa D:recc;on
Metropolitana de Educacién Extraordinaria, la misma que drreccwonara :

anualmente en los diferentes centros educativos municipales de acuerdo g fa o
evaluacion, cobertura institucional y oferta educativa a ser fmplementada
con los rectores de los centros educativos municipales.
Cuarta El personal técnico y docente que venia prestando sus serwc:;os eg los Programas
de Modalidades de Inclusion Educativa del GAD del Distrito Metropohtano de. Quito,
continuara en gfercicio de sus funciones, de acuerdo con los requerimier
yalo determmado en laley.”.

MODELO DE GESTION ‘DE'MAYO DE 2018 DE LA DIRECCION METRO A0LIT
EDUCACION EXTRAORDINARIA

Modelo de Gestién de la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria tiene la
competencia de administrar la oferta de educacion extraordinaria en las instituciones
educativas municipales en el marco de las politicas y normativa nacional y’ Ioca[ con cmco
atribuciones, con facultades de rectoria o gestién segun corresponda:

En el Direccionamiento Estratégico se establece la misién de la educacién exirz
“Implementar las politicas publicas nacionales y locales en el ambito de la
extraordinaria, dentro de su competencia, en el marco de la normativa recto
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procesos de planificacion, acompariamizanto, atencion integral e inclusiva y evaluacién que
asequre un servicio de calidad y calide:z, con talento humano calificado y comprometido
con i ,‘J!Hu’—s:{?r de la poblacion en siti acion de rezago escolar y vulnerabilidad.”.

De'ﬂ*ro del contexto se establece en el numeral 7 las Funciones del Talento Humano, en la
sefiala que: La Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria cuenta con 1
1, 1 area de apoyo, 1 area técnica, tres unidades con sus respectivas areas, con

peﬂ‘or“ af ruep 17 tanJ'e especialistas, técnicos, de soporte entre otros (...)".

RE;SQLUC%@N No A-089, suscrita el 08 de diciembre de 2020

Arficuic' 8, “Ielzgaciones para el Administrador(a) General"

Literal &) (..} “vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
vsesJ creaciones y supresién de puestos y cambio de régimen laboral,
‘ ‘eimuneracion '+ en general, emitir todo acto administrativo relacionado con
INE: :’mmmfrac:o” dal talento humano;”

F‘\I:wOLLe(_. ON'DE ALCALDIA Nro. A-003-2021 del 15 de enero de 2021, Lineamientos
para ia F‘ian.facaugn v Ejecucion Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacion
de ,C.Ja y Fo mu‘* 'vsd «frentar las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia
del Covid 19.

Oiicic Nro. (3ADDMQ-AG-2021-0240-O de 02 de marzo de 2021: Delegacion
atribuciongs y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la Resolucion
No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, asignadas a la Dra. Maria Inés Hidalgo, Directora

Metrooo! sie de Recursos Humanos, la misma que sefala:

“. i Delegacién.-

i2. Enmicalidad de Administrador General, conforme la designacion contenida en la

~esciucion A-045 de 8 de junio de 2020; y, lo establecido en la Resolucion No. A-089

- de & da diciombre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde

Matrou ™ tano, delego a usted en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos

Humanas, las afribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romano vi de la
Sasalucidn No. A-089 de 8 de diciembre del 2020...".

’fos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalcrizaciones,

‘i supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
i y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion
isiracicn del talento humano;”

TECNICO

oy Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A del 02 de mayo de
o (e Educacion, ratifica al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
ie: ‘las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito, y como
del personal docente, administrativo, y directivo de las mismas,
aiecto las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico vy la
Lcacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como las demas

COMUs By f
autoricad nomii
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disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Mlmme..o dei Laba!o
dentro de sus respectivas competencias. ‘

En el mismo cuerpo legal, se determina que el Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito,
es el responsable de garantizar que las instituciones educativas a su carga, impartan el
servicio educativo con personal docente, directivo y administrativo idénec, honorable'y
ético, salvaguardando el interés superior de los nifios, nifas y adolescentes, para [0 gue
debera observar las politicas de seleccion de personal expedidas por la Auicridad
Educativa Nacional.

El 06 de noviembre del 2017, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quitc, sxpidié la
Ordenanza No. 0186 con el objetc de garantizar la oferta educativa extraordinaria, de
manera permanente, continua y eficaz a personas con escolaridad inconclusa v rezago
educativo, a través de ofertas educativas flexibles generadas por el Municipio deal Distrito
Metropolitano de Quito en los establecimientos educativos bajo su adminisiracion,.en
las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, aplicabie en los’ Santros
educativos municipales. ' i

La Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito, expidio la Resolucion No. A 008, &l 30 de
enero del 2019, en la que incorpora dentro de la estructura organica funcional dai Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, la nueva estructura de la Secretaria da Educacion,
Recreacion y Deporte, en la misma se cambia la denominacion a la Direccién Metrapolitana
de Inclusién Educativa por Direccién Metropolitana de Educacion Exiraordinaria,
asignandole la competencia de garantizar y desarrollar la oferta educativa extracrdinaria
en los establecimientos educativos municipales, en las modalidades prasencial,
semipresencial y a distancia. ‘

En anexo de la Resolucion No. A 006, de 30 de enero de 2019, consta la estruciura de la
Secretaria de Educacion Recreacion y Deporte y la estructura de la Direccion Metropolitana

* Unidad Educacion Extraordinaria Presencial y Semipresenciai
* Unidad Educacion Extraordinaria con Apoyo Tecnologico
* Unidad Atencion Psicopedagogica Integral

La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte ha previsto operativizar estas unidades
administrativas con las siguientes areas, conforme el Modelo de Gestion y Manual de
Procesos de la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria.

* Unidad Educacion Extraordinaria Presencial y Semipresencial
o Area Pedagdgica
o Area Psicopedagdgica
o Area Social

»= Unidad Educacion Extraordinaria con Apoyo Tecnolégico

Area Tecnologica :

o Area Pedagdgica .
o Area Psicopedagdgica '
o Promocién Educativa

0
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ncion Psicopedagdgica Integral
“Intgrvencion Psicopedagogica
Atencidn Pedagogica Especializ ada

liza la oferta educativa extraordinaria en el GAD Distrito Metropolitano de
ina que la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, contara con
ira funcional y posicional a través de la cual se ejecutaran las diferentes
.y ofertas educativas extraordinarias, que contemplaréa ambitos técnicos,
5 vy tecnologicos con funciones gque posibiliten una atencidn integral a
N escolaridad inconclusa y rezago =ducativo, con el acompafamiento
necttvo

186 quv;';

ulmmacmn de estudios a persona de atencmn prioritaria, y que viven en
hilidad.

la. U‘ndu'é de Educacion Extraordinaria presencial y semipresencial, tiene la

biiidad de vealizar la implementacion de ofertas educativas de educacion
x'raﬁfdma. c,uyas modalidades son presencial y semipresencial, con personal
espesializado 'y técnico para el direccionamiento y acompafiamiento integral a través de
procesoes teenicos, nedagogicos y sociales.

La Unidad de']
implementacic
a distangia ¢
direccionaniier
pedagogiccs

ion Extraordinaria con Apoyo Tecnologico, es responsable de la
rtas educativas de educacion extraordinaria cuyas modalidades son
yo tecnoldgico y con personal especializado y técnico para el
scompafiamiento a través de procesos técnicos, tecnolégicos,

7 b

La Unmvdl '
procesos
Imglm. 18

ntervencion pedagogica especializada, psicopedagogicos y terapia del
si:m,nones con necesmades educatlvas especiales asociadas y no asociadas

Jducatlva extraordinaria se impartira en las modalidades presencial,
|a' o a distancia y las jornadas pedagogicas se realizaran de acuerdo a los
s de la oferta educativa y podrén ser matutinas, vespertinas o nocturnas.

= '5

sica Superior Extraordinaria, corresponde a 8°, 9° y 10° grados de
w4l Basica, con la finalidad de reinsertar al sistema educativo a

o
[9%]




personas de 15 afios en adelante, que por diversas razones no haya ferxr'ré:‘:ac’o la
educacion superior basica. - X

b) Bachillerato a Distancia con Apoyo Tecnologico, es la oferta educativa gue da
continuidad a la Educacion General Basica para personas de diez y ocho &fios en
adelante, que se ejecuta en el centro educativo Humberto Mata Martinez. pudiando
ampliarse a los demas centros educativos municipales, utilizando ios cikerzeniios de
las Administraciones Zonales y otros que estén ubicados estrategxcamen e a,i DMQ

y que cuenten con las condiciones técnicas requeridas.

La mencionada Resolucion determina las atribuciones de rector, vicerrecter ¢ imspector
general, asi como las responsabilidades de las instituciones educativas raunicipales en
relacion a la Educaciéon Extraordinaria, entre ellas que las insliiuciznes educativas
municipales asumiran la oferta educativa extraordinaria en las diferernits madalidades con
la coordinacion y direccionamiento de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deporte a
través de la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria. =0 0 0 _

La Resolucion No. GADDMQ-SE-GL-001-2019, determina las funciones de- Docents -
Coordinador Institucional, Docentes Inspectores, Promotores Educativos: Docenies, ‘ete.

La Direccién Metropolitana de Educacion Extraordinaria, mediante "INFORME TECNICO
DE CREACION DE PUESTOS’, del 17 de julio del 2019, suscrito por la Dirsclera de
Educacion Extraordinaria y por las responsables de cada areas QJQ la Crum‘mmn

concluye: . T S

“Se requiere la creacion de los 121 puestos sefialados en el presenic informe an
concordancia con lo establecido en la Ordenanza Municipal No.186 y Resolucidn A MNo.
006 de 30 de enero de 2019, emitida por el Dr. Mauricio Rodas Espinel, Alcalde dei Listrito
Metropolitano de Quito.” Informe con el que justifica la creacion de puestos para la
Direccion de Educacion Extraordinaria.

En el Modelo de Gestion de la Direccion Metropolitana de Educacion Ex{raorrmurlr, se
consideran las siguientes clases de e puestos: '

“7.1. DIRECCION:

Director/a Metropolitana de Educacion Extraordinaria
Asistente Administrativo

Area de Apoyo Administrativo

Area de Administracién Educativa

Auxiliar de Servicios, funciones (...)

7.2 UNIDAD DE EDUCACION EXTRAORDINARIA PRESENCIAL Y
SEMIPRESENCIAL:

Responsable de la Unidad de Educacion Extracrdinaria Presencial y %mr;;mépm"fal
Especialistas Pedagdgicos Ve fo
Analistas Pedagogicos CigmmsEE A e
Teécnicos de Apoyo Pedagdgico

Analistas Psicopedagogicos

Analistas de Proteccion Especial
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7.3 UNIDAD DE EDUCACION EXTRAORDINARIA CON APOYO TECNOLOGICO -
Unidad de Educacion Extraordinaria con Apoyo Tecnolégico:

Responsable de la Unidad

Especialisia- Tecnologico

Téchico Tecnoidgico

Prorotores Educativos

Analistas alencion psicopedagdgica

Técnico Administrativo

7.4. UNIDAD DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA INTEGRAL
Responsatbic de f2 Unidad de Atencion Psicopedagogica Integral
Técnicos de intervencion psicoldgica y psicopedagdgica

Técnicos de Afencion pedagogica especializada

Terapistas dle lsnguaje

Auxiliar de Sarnvicios”

snim se’cuenta con 118 espacios presupuestarios financiados para el periodo fiscal
ontratacion bajo servicios ocasionales.

En e} area de Educacion Extraordinaria, ademas del personal bajo la modalidad de
contratos-de servicios ocasionales, existen los siguientes puestos:

v 4. ‘mente con nombramiento Categoria D (LOEI),

v ~3dranajadores - auxiliares de servicios sujetos al Codigo de Trabajo,
11 servidores municipales— nombramiento bajo el régimen LOSEP vy

Aderaas, deniro de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, funcicna el Centro
de Recuperacion Pedagogica, Emilio Uscategui, que brinda apoyo pedagégico y realiza
proceses ¢le =iencidn e intervencion psicopedagdgico, unidad de apoyo en educacion
extreordinaria.

En el siguiente cuadro se expone la necesidad de personal planteada por la Secretaria

Gengrai’ de Educacidn Recreacion y Deporte, el detalle del personal existente en la

Municipalidad, - gque- viene apoyando en el Proyecto Educacion Extraordinaria y la

determinacion del numérico de puestos docentes y personal técnico administrativo a ser
-

por la SERD, con base en el Modelo de Gestién, considerando la
.Educacién Extraordinaria Presencial y Semipresencial y Educacion
: Apoyo Tecnoldgico.

creadois;: jLst
oferta educa
Extracrdinaria co:

o]

£{RECCION METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRAORDINARIA

 PERSONAL DOCENTE, TECNICO Y ADMINISTRATIVO
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DIRECCION METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRAORDINARIA

SITUACION ACTUAL / REGIMEN
REQUERIMIENTO | PERSONAL MUNICIPAL
Nro. DENCMINACION GRADO | Nro. DENOMINACION GRADO
Directora Metropaolitana de Educacién . N -
1 F Directivo 5 /LOSEP FD5
! Extracrdinaria / LOSEP SRS DR
| icipal 5 Tapia H lida /
1 | Asistente Administrativo | LOSEP 4 1 |ServdorMumicipal SiTapis Hememieidas|
LOSEP
1 Especialistaen A o 13 1 Senddor Municipal 13 Maca Barahona 13
| Educativa | LOSEP Sandra / LOSEP
1 Auxiliar de Servicio 1Cédigo de Niveld 1 Auxliar de Sa_anficio /Maria Toctaguano /| .\
Trabajo Codigo de Trabajo t 1y
o
4 4 1 |
- ;: — 3 —d
UNIDAD PSICOPEDAGOGICA INTEGRAL
P e i o
SITUACION ACTUAL /REGIMEN SITUACION PR.IBUESTA | XEGIMEN
REQUERIMIENTO PERSONAL MUNICIPAL
Nro. DENOMINACION GRADO | Nro. DENOMINACION GRADO
1 Respeonsable de Unidad FD7
Psicopedagdgica Integral
" - Servidor Municipal 12 /Norma Mera /
5 Psicorehabilitador 9 1 LOSEP
Senvidor Municipal 8 / Mercedes Alarcon/
LOSEP
3 Pedagogo 8 2 Vacante / Servidor Municipal 8 / Héctor
Bedan/ en proceso de CMYO / LOSEP
5 2 Senidor Municipal 10 /Chalco Simbana
2 Terapista de Lenguaje 9 1 Ménica /LOSEP
1 Augxiliar de Servicios Nivel 1 1 Inés Aguilar / Codiga de Trabajo
12 5
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UNIDAD DE EDUCACION EXTRAORDINARIA PRESENCIAL Y SEMI PRESENCIAL

SITUACION ACTUAL / REGIMEN

SITUACION PROPUESTA / REGIMEN

® -
i FELSONAL REQUERIDO

PERSONAL MUNICIPAL

CREACIONES

" DEWOMINACION

GRADO

Nro.

DENOMINACION

GRADO

Nro.

DENOMINACION

GRADO

icab’s dea'Unidad
& fresencial y

FD7

Senidor Municipal 13
Cooerdinador de
Unidad /LOSEP

13

11

Senddor Municipal 9
Analista Pedagogico
ILOSEP

10

Senidor Municipal 9
Analista Pedagdgico
/LOSEP

Senidor Municipal 7
Técnico Pedagdgico
ILOSEP

Senddor Municipal 8
Psicorehabilitadores
fLOSEP

TSenidor Municipal 8

Trabajadora Social /
LOSEP

74

Docente Categoria G
LOEI

85

UNIDAD DE EDUCACION EXTRAORDINARIA CON APOYO TECNOLOGICO

SITUACION ACTUAL / REGIMEN

SITUACION PROPUESTA /REGIMEN

“RSONAL REQUERIDO

PERSONAL MUNICIPAL

CREACIONES

: DENOMINACION

i

GRADO

Nro.

DENOMINACION

GRADO

Nro.

DENOMINACION

GRADO

&_é,brle de la Unidad de Apoyo

FD7

Senidor Municipal 13
Coordinador de
Unidad / LOSEP

Docente Categoria D/ Palacios Roberlo/LOCEI

Docente Calegoria
G/LOEI

Senvidor Municipal 12
Especialista
Tecnologico /
LOSEP

Senddor Municipal 9
Analista Pedagdgico
/LOSEP

Senvidor Municipal 4
Asisitente
Administrativo /
LOSEP

Senvidor Municipal 8 MJacho Calvopiiia
Darwin /LOSEP

Senvidor Municipal 8
Analistas Educalivos
/LOSEP

Senddor Municip"a'\_s_
Analista Educativo /
LOSEP

26

27




RESUMEN POR UNIDADES

CRES%’ST“;E: IDE OPTIMIZACION RECURS®) '
| A L
| e HUMANO MUNIGIPAI e
UNIDAD ADMINISTRATIVA | Mo PUESTOS
cODIGO. | v - 2l e nin
LOSEP | LOEl | LOSEP | LOEI DE o
TRABAJO e
DIRECCION METROPOLITANA DE 5 4 4
EDUCACION EXTRAORDINARIA R
UNIDAD PSICOPEDAGOGICA INTEGRAL 7 4 1
UNIDAD DE EDUCACION EXTRAORDNARIA || 24
= PRESENCIALY SEMIPRESENCIAL |
UNIDAD DE EDUCACION EXTRAORDINARIA | % ok P i
CON APOYO TECNOLOGICO
TOTAL CREACIONES DE PUESTOS 30 88 8 1 2

PERSONAL SUJETO A REUBICACION Y OPTIMIZACION DE RECURSC. ms_rﬂffiﬂc;r

Una vez que se implemente las creaciones y se vincule el personal de re:

procedera a la ejecucion del plan de reubicacion y optimizacion.

faz0 58

PERSONAL CODIGO DE TRABAJO
Nro. DENOMINACION GRADO OBSERVACION
1 |Auxiliar de Servicios / Rondal Rondal Galo Nivel 1 REUBICAR -
PERSONAL LOSEP
Nro. DENOMINACION GRADO |OBSERVACION
1 | Servidor Municipal 1/ Pazmifio Noboa Juan 1
1 Servidor Municipal 7 / Vaca Yanez Manolo 7
Servidor Municipal 8 / Guerra Ayala Julieta REUBICAR / Unat
4 /Cambio Administrativo a Registro de la 8 se realice las crea
Propiedad / Reintegrada a la Secretaria de puesios.
Educacién, Recrracion y Deporte
1 Servidor Municipal 6 / De la Cruz Catota 6
Guillermo
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La Zacretmria de Educacion, Recreacion y Deporte, determind inicialmente la necesidad de

3 de 118 puestos; 88 puestos de personal docente y 30 puestos de personal
ztivo: sin embargo existen 2 docentes en estado de gestacion, 4 docentes se
=i con licencia por cuidado al recién nacido y se registran dos personas con
idad, servidores que deberan al amparo de lo determinado en la ley mantenerse bajo
contiaie por servicios ocasionales, conforme el siguiente detalle:

A FiN DEPERDIOD .
CEDULA CODIGODEPUESTO | LACTANCIA | EMBARAZO i DISCPACIDAD o PORCENTAJE OBSERVACION
IDENTIDAD DELACTANCIA

SEADJUNTA DOCUMENTACION DE
1723682744 7428 13 RESPALDOCERTIFICADO MEDICO

ACTUALIZADO

SEADJUNTA DOCUMENTACION DE
1712426442 3825 X 30/08/2021 RESPALDO ACCION DE PERSONAL
01963 HASTA30 DEJUNIO 2021

S e 5 SEADJUNTA DOCUMENTACIGN O
i RESPALDO, CABE SENANARQUEEL
MENCIONADODOCENTESE
1713316873 5379 X FISICA 30% ENCUENTRA REALIZANDO EL
TRAMITE PARALAACTUALIZACION
K DEL CARNET OF CONADIS ¢
‘ ADIUNTAPROCEDIMIENTO

SEADJUNTADOCUMENTACIGN DE
RESPALDO, ACCICN DEPERSONAL

6089 X 113001 )
No 01961 HASTA 22 DEDICIEMBRE
.t 01
i :
' SEADJUNTA DOCUMENTACION DE

1718480476 7746 X RESPALDO CERTIFICADOMEDICO
C ACTUALIZADO

- SEADJUNTA DOCUMENTACION DE
1719798520 6102 X 26/01/2022 RESPALDO, ACCIGN DE PERSONAL
1964 HASTA 26 ENERD DE 2022

SEADJUNTADOCUMENTACION DE
RESPALDO, ACCICN DEPERSONAL
N0 1962 HASTAEL 12 DE ENERO DE

022

1721141305 5309 X 12/01/2022

SEADJUNTADOCUMENTACION DE
1707672653 10899 X FISICA 62%
RESPALDO

~do Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0182-M de 05 de abril de 2021,
al ¢570r Director Metropolitano de Educacion Extraordinaria lo siguiente:
J= ow conocimiento, inicialmente se habia definido la creacion de 118




puestos para la Direccién de Educacién Extraordinaria, 88 de docente-
diferentes asignaturas y 30 puestos de personal administrativo; sin emba
memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00370-M de 23 de marzo d
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, informé a la Direccion Meir:
de Recursos Humanos que existen 8 personas que se encuentran er
gestacién, licencia para el cuidado del recién nacido y personal con disca;::
mismos que deben mantenerse bajo contrato por servicios ocasionales; e:
corresponderia crear 110 puestos (...) y se solicito “se defina el numerc
a crearse en la Unidad de Educacién Extraordinaria presencial y sermini«
la Unidad de Educacién Extraordinaria con Apoyo Tecnoldgico v
asignatura correspondiente a cada puesto de docente, que se deiars cofs
concurso de mérifos y oposicion.” (...)

El Director Metropolitano de Educacion Extraordinaria, mediaric
GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00059-M del 5 de abiii- de 2U:t

respuesta al oficio memorando GADDMQ-DMRH-D-2021-0182-14
la informacion requerida con el numero fotal de docentes r:
modalidades de educacién extraordinaria, sin considerar las
encuentran en estado de gestacion, licencia para el cuidado ¢
personal con discapacidad, tanto en la Unidad de Educacion Extraoi
y semipresencial y en la Unidad de Educacion Extraordinaria con £pcy

Actualizada la informacion, se debe crear 80 puestos de docenizs, o « f
aducativos en los que se impartira educacion basica superior extracrdinaria, oo
el siguiente detalle por asignatura: |

DETALLE DE DOCENTES REQUERIDOS PARA LA DIRECCION DE EDUCACION &

AREA ASIGNATURA . Mo, da :c_r-entes
LENGUA Y LITERATURA Lengua y Literatura b g
MATEMATICA Matematica £ 1
Fisica il
Quimica e
CIENCIAS NATURALES - it
. Biologia . Z
EDUGACION ot Ll S
SUPERIOR Ciencias Naturales ® 5]
BASICA, Historia s 2]
BACHILLERATO — T e S (e 5 e
A DISTANCIA ucacion para la Ciudadania ! 1
CIENCIAS SOCIALES - :
CON APOYO Filosofia f L
TECNOLOGICO , — siith -
Estudios Sociales O T
LENGUA EXTRANJERA Inglés '

MODULO INTER -AREAS Emprendimiento y Gestion

Educacion Cultural y Artistica . .~

Educacion Fisica

TOTAL

U3
Sl on)
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EDUCACION BASICA SUPERIOR EXTRAORDINARIA

DOCENTES POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y POR ASIGNATURA

Tutoria:
5 Emprendimi
2 Lengua it | ] Ed”:‘“'d ento/Apoyo | DOCENT | DOCENT
INSTITUCIONES P;:?r:l..EL y Matemati | o0 S os ngle] | Educacis uso E E TOTA
os Literatu ca ; Sociale s A n Fisica | informdtico | COORDI | INSPECT L
ra 5 Am,:ma foficio | NADOR | OR
Electricidad
0 mecanica
COLEGIQ M
WISNETH 4 1 1 1 1 1 1 6
UNIDAD DL,
MUNICIPAL AN 4 1 1 1 1 4
DE SUCRE :
UNIDAD £
MUNICIPAL B 4 1 4 1 . b . &
COLEGIC haU
RICARDO O3 & t b ! ! ! ?
8 1 ¥ 2 1 1 2 1 1 10
1 1 1 3
2 1 1 i 1 1 5
; 3 i 1 1 1 1 5
|
L
E 4 1 1 1 1 1 5
i
1 {
MUNICIP j 4 1 1 1 1 1 1 6
ESPEIO L _ i
UNIDAD EDUCATIVA L
MUNICIPAL CALDERGN ™ E ! ! ! 2
UNIDAD EDUH ;
MUNICIPE [ 7} 1 1 i 3
CABEZA T\ 3
UNIDAD D
MUNICIPAL 2 2 1 1 % 3
ALVARADD
2 1 1 2
49 11 14 8 9 8 0 1 2 13 1 67

alar que siete docentes de la Unidad de Educacion Extraordinaria Presencial y
ncial, se mantendran bajo la modalidad de contrato por servicios ocasionales
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NUMERO DE DOCENTES REQUERIDOS, POR ASIGNATURA, PAR® LA
UNIDAD DE EDUCACION EXTRAORDINARIA PRESENCIAL Y e
SEMIPRESENCIAL

FUNCION DEL DOCENTE

ASIGHATLIBA DIOCENTES COORDINADORES | INSPECTOR
Lengua y Literatura 11 0
Matematica 14 1
Ciencias Naturales 8 5
Estudios Sociales 9 5 1 a0
Inglés 8 2 10
Educacion Cultural y Artistica 0 (0}
Educacion Fisica 1 ik
Tutoria: Emprendimiento/Apoyo ' et
en etuso informatico/Oficio— Z — — — 2 £
Electricidad o Mecanica ) !
TOTAL 53 13 1 qyET

El Bachillerato a Distancia con Apoyo Tecnoldgico se ejecuta en la Unidad E;dru'c';ativa
Municipal Humberto Mata Martinez, para su funcionamiento se requiere contar con 14
puestos, 13 a crearse y mantener un contrato con docente con discapacidads :

NUMERO DE DOCENTES A CREARSE PARA LA UNIDAD DE EDUCI-\CSGN
EXTRAORDINARIA CON APOYO TECNOLOGICO

AREA ASIGNATURA No. de docenies = .
LENGUA Y . '
LITERATURA Lengua y Literatura
MATEMATICA Matematica

Fisica

CIENCIAS .
NATURALES Quimica
o Biologia
Historia

Educacion parala . .

GIENCIAS_ SOCIALES CTASAR

Filosofia
LENGUA Inalés 7;. P
EXTRANJERA 9 Prgo
MODULQO INTER - i g
AREAS Emprendimiento y Gestion

TOTAL




) FSUPUESTARIO

g«lé‘tropolitana de Recursos Humanos, considerd en el Estudio de la
€ Talento Humano 2021, 118 puestos para la Direccion de Educacion
e la Secretaria de Educamon Recreacion y Deporte.

‘“etropolitana Financiera, realizé la emision de la Certificacion
2 Nro.1000057059, Expediente Nro.0100000012, para financiar los
e8] nato por servicios ocasionales, requeridos por la Direccion de
f dinaria de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, para
cal 2021.

riticacion Presupuestaria Nro. 1000017746 - Expediente Nro. 0100000947, la
: Metropolitana Financiera realiza: "AJUSTE CERTIFICACION CONTRATOS
108 OCASIONALES SECRETARIA DE EDUCACION N° 1000057059 EXP.
20000012 DIFERENCIA PARA FINANCIAMIENTO 118 PUESTOS PARA

“ION EXTRACURRICULAR POR EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE

ados los registros correspondientes, se determina que en la Secretaria de
ﬁn Recreacion y Deporte en la partida “Servic:ios Ocasionales por Contrato”

, J ‘con cuyos recursos se crearan 110 puestos bajo Nombramiento (LOSEP
: v LOEDR, y se mantendran 8 contratos por las razones expuestas, movimientos que no
' npiican incremento presupuestario, conforme al siguiente registro:

DIRECGION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUSSTO
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE / EDUCACION EXTRAORDINARIA
CALGULO MAYO- DICIEMBRE 2021

SITUACION ACTUAL
i APORTE 2 ! COSTO MES | COSTO TOTAL
i : GRADO DEL DECIMO DECIMO FONDO DE cosTo
i \.IFUFG ocUPACIONAL | ZLl T RMU PATSQJ:AL TS A Rl T P(::;Tﬁsne Po:‘:;:; DE
/DOR MUNCIFALGN | GRADOGN 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1.089.85 1.088,85 8.718,80
G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1,089,865 1.088,85 8.718,80
G 817 103,35 400,00 817.00 §17.00 108985 1.089,85 5.718,80
G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1,089,85 1,088,85 8.718,80
G 817 103,35 400,00 17,00 B17.00 1.089.85 1.089,85 8.718,80
G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1.089.85 1.089,86 £.718,80
G 817 103,35 400,00 817.00 817,00 1.089,85 1.089,86 8,718,80
G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1.083.65 1.089,85 8.718,80
m&ctr\L G 817 103,35 400,00 817,00 817.00 1089.85 1.089,85 8.718,80
CTTEG (N G 817 103,35 400,00 817.00 817,00 1.089.65 1.089,85 8.718,80
Ex 3N G 817 103,35 400,00 817,00 817.00 1.089.85 1.089,85 8.718,80
[ NTEG N — 5 817 103,35 400,00 817,00 817.00 1.089,85 1.088,85 8.718,80
| DOCE: G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1.089,85 1.089,85 8.718,80
COCENTE G () G 217 103,35 400,00 817,00 817,00 108585 1,089,85 5.718,80
SERVIDOR MUNCPAL 8 GRADO 8 1006 127.26 400,00 1.006.00 1.006,00 133426 1.334,26 10.674,07
DOCENTE G (N) G 317 103,35 400,00 817.00 817,00 085,85 1.089,85 8.718,80
DOCENTE G (N) G 317 103,35 400,00 817,00 317,00 1089.85 1.089,85 3.718,80
DOCENTE G (N) G 317 103,35 400,00 817.00 817,00 1.089,85 1.089,85 8.718,80
SERVIDOR MUNICIPAL & GRADO 8 1008 127.26 400,00 1.006.00 1.006,00 334,26 1.334,26 10.674,07
DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1085,85 1.089 85, 8.718,80
DOCENTE G (N) G 317 103,35 400,00 817,00 817,00 1.089,85 1.089,85, 3.718,80
DOCENTE G (N) G 317 103,35 400,00 817,00 817.00 1.089,85 1,089,856, 8.718,80
DECENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1089,85 1,083,826, 8.718,80
DOCENTE G (N) G 317 103.35 400,00 817,00 817,00 1,089,685 1.089,85 8.718,80
DOGENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1.089,85 1,089,85, 8,718,860
SERVIDOR MUNCPALEN | GRADO &N 317 103,35 400,00 817,00 817,00 1.089,85 1.089,25 8.718,80

9%}
7%}
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SITUACION ACTUAL i
APORTE : i e COSTO MES | COSTO TOTAL
CANTIDADDE | o) pripa GRUPGC ocuPAcionaL | GRACODE RMU PATRONAL DECiMe, RRciMg Fognooe r’:”T“ .. [ PORZNDE| PORELN°DE
PUESTOS PUESTO e CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAT S | T S el
1 4045 SERVIDOR MUNCPAL & GRADO 8 1006 127,26 400,00 1.006,00 1334,26 10.674,07
1 4040 SERVIDOR MUNICPAL 9 GRADO 8 1095 138,52 400,00 1.095,00 z 1.445,35 11.694,81
1 4043 SERVIDOR MUNICPAL 11 GRADO 11 4333 166,62 400,00 1.333,00 175712 14.057,00
i 4p44 SERVDOR MUNICPAL 8 GRADO 8 1006 127,26 400,00 1.008,00 1.334.26 10.674,07
1 2041 SERVIDOR MUNCFAL § GRADOE 1006 127,26 400,00 1.005,00 1.334,26 10.674,07
1 4046 COCENTE G (N) G 817 103,35 400.00 817,00 1.089.85 8.718.80
1 4037 SERVIDOR MUNICIPAL § GRADO € 1085 138,52 400,00 1.095,00 1,448,385 11.594,81
il 4036 COCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 .089.85 5.718,80
1 4038 SERVIDOR MUNCIPAL 8 GRADOC € 1085 138,52 400,00 1.095,00 1.449,35 11.594,81
1 4039 SERVIDOR MUNCIPAL 8 GRADO € 1085 138,52 400,00 1.095.00 1.449,35 11.584,81
1 3970 DOCENTE G (M) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089.85 8.718,80
i 5667 DOCENTE G (N} = 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 8.718,80
1 4542 SERVIDOR MUNICIPAL 10 GRADO 10 1200 151,60 400,00 1.200,00 *.585,13 12.681,07
1 3215 DOCENTE G (M) 6 817 103,35 400,00 817,00 1039,85) 8.718,80
[ 3306 DCOCENTE G (N} G 817 103,35 400,00 817,00 + 089,85 8.715,80
1 3400 DOCENTE G (N) G 817 103.35 400,00 817.00 1.082,85 8.718,80
1 3542 DOCENTE G (N) = 817 103.35 400.00 317,00 105985 871880
1 3442 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.035.85 8.718,80
1 3541 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400.00 817,00 8.718,80
1 3403 DOCENTE G (M) G 817 103,35 400,00 817,00 8.718,80
1 3404 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 8.718,80
1 3401 DOCENTE G (M) G 817 103.35 400.00 817.00 8.718.80
1 3402 DOCENTE G (N) G 817 103.35 400.00 817,00 8.718,80
1 3398 DOCENTE G (1) —& Bi7 0535 — 400,00 BiTo0 | 8.718,80
1 3394 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 8.718,80
1 3554 DOCENTE G (N) ] 817 103,35 400.00 817,00 B.718,80
1 3005 DOCENTE G (M) G 817 103,35 400,00 817,00 £.718,80
1 2000 DOCENTE G (M) G 817 103,35 400,00 817,00 £.718,80
1 1447 DOCENTEG (N) G 817 103,35 400,00 817,00 8.718,80
1 5300 DOCENTEG (M) G BA7 103,35 400,00 817,00 | &71880
1 5308 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 B.718.80
1 6031 DOCENTE G (N} G 817 103,35 400,00 817,00 5.718,80
1 6085 DOCENTE G (N} G 817 103,35 400,00 817,00 8.718,80
1 6081 SERVDOR MUNCPAL 8 GRADO S 1085 138,52 400,00 1.085,00 11.594,84
1 6037 DCCENTE G (N) G 817 103,35 400.00 817,00 8.718,80
1 6024 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 5 £.718,80
1 6219 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 817,00 1.089,¢5 8.718,80
1 6145 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 4.089,8%] 5.718,80
1 5145 DOCENTE G (M) G 817 103.35 400.00 817,00 1.089,81] £.718,80
1 6547 DOCENTEG (N) [ 817 103,35 400,00 817,00 1.089.85] 8.713,80
1 6738 DOCENTE G (N] G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 8.718,80
1 6739 DOCENTEG (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85|- 8.718,80
1 7361 COCENTE G (M) G 87 103,35 400,00 517,00 1.089,85 8.718,80
1 7551 SERVDOR MUNICPAL 8 GRADO B 1006 127,26 400,00 1.005,00 1.334,26 10.674,07
1 7448 DOCENTE G () G 817 103,35 400,00 817,00 4.089,85 8.718,80
1 7832 DOCENTE G () G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 5.718,80
1 7831 COCENTEG (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 719,80
1 7860 DOCENTE G (M) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 8.718.80
1 7988 DCCENTE G (M) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 8.718.60
1 7989 SERVDOR MUNICPAL 9 GRADO 8 1095 138,52 400,00 1.085.00 1.443,35 11.594,81
1 8156 DOCENTEG (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.088,85 8.718,80
1 8563 CCCENTE G (N G 817 103,35 400,00 817,00 1.08%,88 £.718,80
1 8665 COCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 108985 &.718,80
1 8664 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.085,85 8.718,80
1 9218 DOCENTE G (M) G 817 103.35 400,00 817,00 1.089,85 £.718,80
1 9813 DOCENTE G (N] G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 £.718.80
1 9612 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 8.718,80
1 10896 COCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 _ 1.089,85 8.718,80
1 10905 DOCENTE G (M) G 817 103,35 400.00 817,00 -1.089,85 1.718,80,
1 10809 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 5718,80
1 10502 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 $718,80
1 10895 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089.85 £.718,80
1 10504 DOCENTE G (N) G 817 103,35 460,00 17,00 1.089.85 8.718,80
1 10908 DOCENTEG =] 817 103,35 400,00 17,00 1.089.85 £.718,80 |
1 10901 DOCENTE G (N) ] 817 103.35 400.00 17,00 1.089,85 £.713,80
1 10897 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 3 1.089,85 8.7i8.80
1 10905 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089.85 8.716,80
1 10907 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.088.85 871380
1 10898 DOCENTE G (N} G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 B.71%,80
1 10500 DOCENTE G ] 817 103.35 400.00 817,00 1.089.85 8712 80}
1 10603 DOCENTE G (N) G 817 103,35 400,00 817,00 1.089,85 £.718,30
87 884.012,07|
CERTFIC. 1000017746, EXPEDENTE 0100000847 (AJESTE A LA CERTFICACION DE|
243.814,21
CONTRATOS} e 3
i 1.127.926,28!
SITUACION PROPUESTA
AFORTE = = COSTO MBS | COSTO TOTAL
CANTIDAD DE GRADO DEL DECIMO DECIMO FONDO DE 5 2
PARTIDA GRUPO OCUPAGIONAL RMU PATRONAL POREL N DE | POREL N° DE
PUESTOS PUESTO e CUARTO TERCERO RESERVA e MESES
5 SERVIDOR MUNICPAL 9 9 1095 138,52 400,00 1.095,00 1.09500 7.245,75 57.974,03
1 SERVIDOR PUSLICO 3 S5 9 s59 586,00 124,73 400,00 986,00 235,00 1.308,40 10.467,17
80 DOCENTE CATEGORIA G CAT. G 817,00 103,35 400,00 817,00 817,00 87.188,04 697.504,32
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7 518,00 116,13 400,00 518,00 .. A.220,48| 9.763,68
1 SERVIDOR MUNCIPAL 12 12 1.543,00 195,19 400,00 1.543,00 1.543,00 2.028,69] 16.229,52
3 SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 1.740.00 220,11 400,00 1.740,00 1.740,00 5.850,33 54.802,64
1 SERVIDOR MUNCIPAL 4 4 713,00 90,19 400,00 713,00 713,00 ©55.36/ 7.642,89
18 SERVIDOR MUNICPAL 8 8 1.008,00 127,26 400,00 1.006,00 1.006,00 133426 | 24.016.66| 192.133,30
110 | 1.046.517,54
TATOO R FAVOR | 81.408,73)

Ty el
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El -I'\/I':fn- -'?‘vplo del Distrito Metropolitano de Quito, ha venido aportando con la ejecucion
de la politica publica de inclusion educativa a través del Proyecto Modalidad de
{nclusion.en la Educacion, con la implementacion de la Educacion Basica Superior
-Flexible- CRA Ciclo Basico Acelerado y Bachillerato Virtual Inclusivo, en beneficio de
los, hablicm’fes del Distrito Metropolitano de Quito.

R T

1 hi

El Me_srf:'icipio Metropolitano de Quito, la Secretaria Metropolitana de Educacidn,
Recreacion y Deportes a través de la Direccion de Educacion Extraordinaria, busca
aportar.en larestitucion del derecho a una educacion inclusiva y de calidad, en donde
se garantice.la permanencia y culminacion de estudios de adolescentes, jovenes y
adultos de poblaciones de atencion prioritaria, orientada a la prestacion de servicios
educativos de excelencia que conlleven a la disminucion y posterior erradicacion del
abandono, repeticion, rezago y escolaridad inconclusa que afronta cierto sector de la

, po‘bla‘eién;_ide;Q ifo.

s EI Mrmt‘te{so <] i:ducaczon ha ratificado al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del canton Quito y como
autoridad nomtnadon a del personal docente, administrativo, y directivo de las mismas,
sefalando que es el Unico responsable de administrar el personal docente municipal,
obsarvande para el efecto las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico y
la.Ley.Orgénica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi como las
dem"ls disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el Ministerio
dei T!’(_ 4]

i, dentro de sus respectivas competencias.

Conforre io determinado en el Cédigo Municipal (Ordenanza No. 0186), Resolucién
Admini rativa No. A 006, se debe dotar a la Direccion de Educacion Extraordinaria,
del per“a nal docente necesario para su operatividad en los planteles educativos del
*\fiunfc pic-del Distrito Metropolitano de Quito.

La (.. nanza No. 0186, garantiza la oferta educativa extraordinaria inclusiva tanto
pars el ubnivel de Educacion Basica Superior como para el nivel de Bachillerato, en
izs ceniros educativos de administracion municipal.

£l mes_mo cuerpo legal determina que se debera proveer del talento humano, recursos
teenologicos, didacticos, infraestructura, equipamiento y logistica necesarios, que
garanticen e! funcionamiento y operacion de la oferta educativa extraordinaria.

La Rwolumon No. A 006 del 30 de enero del 2019, establece que la Direccion
Meatropolitana de Educacion Extraordinaria, para su correcto funcionamiento contara
con una-estructura organica, posicional y funmonal qgue garantice la oferta educativa
extraordinaria. .

La- oferta ev*raordlnarla podra brindarse en las modalidades: presencial,
semipresencial, v a distancia. Cada una de ellas podra contar con horario distintos al
pericdo de escelaridad ordinario, la formacion debera tener correspondencia con el
curriculo nacioné vigente y cumplirad con los estandares establecidos por la Autoridad
Educativa- Naciohal para educacién extraordinaria. Las estrategias metodoldgicas
aplicadas en-estas ‘modalidades, deberan contextualizarse a la realidad del grupo




etario a quienes esta dirigido, y contribuiran a garantizar el cumplimie:ito v ef gjercicio
pleno de los derechos ciudadanos. Los programas de educacion extraordm::rn:. e:l 5US
diferentes modalidades, podran adaptar itinerarios flexibles segun: I:] 3]
caracteristicas del grupo de atencion.

La oferta educativa extraordinaria, promovera el empleo de las nusvas tecric!
la informacion y comunicacion (tics), creande redes de aprendizaje :
virtuales por internet, chats, links educativos e informativos, ayudas- visu
telecomunicaciones, video conferencias, entre otros, segun corresponda.

La LOEI, estipula que dentro de la carrera docente publica, los profesior:
educacion podran ejercer la titularidad de las siguientes funciones:

Docentes

Docentes Consejeros estudiantiles
Docentes Mentores

Vicerrectores y Subdirectores
Inspectores y subinspectores
Asesores educativos

Auditores educativos

Rectores y directores

Tos3zsaEee
=

El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, determing que
los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de & Autaridad
Nacional, son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones cducativ

independientemente de su sostenimiento y modalidad.

En el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la oferta educ “nfa extraordinaria
en ejecucion corresponde a Educacion Basica Superior, que corresponde a 87,97 Y
10° grados de Educacién General Basica y Bachillerato con Apcyo Tersu i5gico,
primero, segundo y tercero de bachillerato, para personas con rezago ascolar, y
escolaridad inconclusa, esto es, para jovenes o adultos de quince (15) arigs d¢e edad
o0 mas que no han concluido los estudios obligatorios y que han permanecicc fusra de
la educacién escolarizada ordinaria por mas de tres (3) afios, restituyéndolss el
derecho a la educacion. ' :

£

El escalafon del magisterio nacional de acuerdo a los articulos 111 y 113 .¢dela Ley
Organica de Educacion Intercultural, esta estructurado por siete (7) categorizs. con
denominacién alfabética ascendente desde la G, que constituye la categcsria.ﬁénmél
de ingreso, hasta la A. '

Articulo 11.2.49 del Cédigo Municipal determina que el Municipio de Quito i
todas las disposiciones legales y regulaciones técnicas relacionadas con
educativa extraordinaria, definidas por el érgano de regulacion nacional.

El Acuerdo Ministerial No. MIEDUC-ME-2014-00034-A del 28 de julio de 2014,
la normativa de educacion para personas con escolaridad inconclusa. i
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:cial o a distancia, segun las necesidades de la poblacion y conforme a la
‘institucional.

Las instititiones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales o particulares, cuya
oferia  esta dirigida a personas con escolaridad inconclusa deberan incluir
tsriamente en el pensum de estudio del subnivel superior de Educacion General
v en el Nivel de Bachillerato, las areas instrumentales correspondientes a
vz y Literatura; y, las areas cientificas correspondientes a Ciencias Naturales y

O Ardake
0CIales.

En cuanto a las asignaturas de Educacion Cultural y Artistica, Educacion Fisica e
ingiés, Lodran impartirse de manera opcional dependiendo del contexto, disponibilidad
del personal docente especializado y recursos con los que cuente la institucion
educativa; sin embargo, esto no sera impedimento para que los estudiantes jovenes y
adultos reciban el titulo de bachiller ecuatoriano.

Los-Acuerdos Ministeriales Nos. MINEDUC-ME-2017-00040-A de 11 de mayo de 2017
y MINEDUC-ME-2017-00067-A de 20 de julio de 2017, expiden el curriculc integrado
de alfabetizacion, y las adaptaciones curriculares del subnivel de basica superior de
educacion-general basica y nivel de bachillerato para la educacion extraordinaria de
personas-con escolaridad inconclusa con sus respectivas cargas horarias.

La Municipalidad para el periodo fiscal 2021, cuenta con 118 espacios presupuestarios
financiados, para la creacion de puestos, bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasicnales y con el aporte laboral de 16 servidores municipales: 11 bajo el régimen
de la LOSEP, 1 puesto vacante (P.P 11075), 3 de régimen laboral y 1 docente. Ne los
puestos existentes, deberan ser reubicados 4 servidores y 1 trabajador que debe ser
reubicado por su estado de salud.

retaria de Educacion Recreacion y Deporte, ha expuesto que sobre la base de
{re egducativa extraordinaria, la normativa vigente, regulaciones técnicas, mailas
res y adaptaciones curriculares para la educacion con personas jévenes y
adultds, emitidas por el Ente Rector - Ministerio de Educacion, requiere 129 puestoc
para-¢! iuncionamiento de la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria,
para. ateridder Bachillerato con Apoyo Tecnoldgico y para Educacién General
Educacion Extraordinaria, 89 puestos de docentes y 40 de personal técnico
admirusirativo, se optimizaran 11 puestos existentes de servidores municipales
debiendo requiriéndose 118 puestos, 88 puestos de docentes, sujetos a la LOEI,
dentto de ellos 13 docentes desempefaran adicionalmente la funcion de
ceordinadores y 1 de inspector; y creacion de 30 puestos de personal técnico,
administraiivo, bajo régimen de la Ley Organica del Servicio Publico.

L.a Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos incluyd en la Planificacion de
0s Humanos para el periodo fiscal 2021, la creacidon de 118 puestos para la
ceion Metropolitana de Educacion Extraordinaria.

coitn Metropolitana  Financiera, realizo la emision de la Certificacion
=staria; Nro. 1000057059, Expediente Nro.0100000012, para financiar los
de .contrato por servicios ocasionales, requeridos por la Direccion de



Educacion Extraordinaria de la Secretaria de Educacion, Recreacion y DEDL. te, oara
el periodo fiscal 2021. ; S

Con Certificacion Presupuestaria Nro.1000017746 - Expediente Nro. O‘IOLJ\}I}Qﬁ? id
Direccion Metropolitana Financiera realiza: "AJUSTE CERTIFICACION CONIRATOS
SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE EDUCACION N° 1000057058 EXP.
N° 0700000012 DIFERENCIA PARA FINANCIAMIENTO 118 PUESTGS PARA
EDUCACION EXTRACURRICULAR POR EL PERIODO ENERO A DICI :
2021”

La Secretaria de Educacion ha informado que se deben mantener 2. 5
docentes, bajo contratos por servicios ocasionales, por encontrarse 4 i
licencia legalizada para “cuidado para el recién nacido”, 2 por estado de
la certificacion correspondiente y 2 personas con discapacidad, sobre I(‘g,i LE aa}unta
certificacion pertinente, sin vigencia. SO

En consideracion a lo indicado, se deberan crear 110 puestos, 80 m d"

personal administrativo; mantener los ocho espacios presupueﬁa’mu e
para continuar con la contratacion de los ocho docentes bajo la mocmhd,;m de q '
ocasionales.

6. RECOMENDACIONES

Sobre la base de los antecedentes, normativa aplicable, analisis 42 c
presupuestario, la Unidad de Desarrollo recomienda: S R v

a) Autorizar la creacion de 110 puestos, para la Direccion de Educacion E umrm naria
de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte a partir del 1 de mzyo 21
80 puestos para personal docente sujetos a la Ley Organica de Educacion Iniie -
y 30 puestos para Personal Administrativo sujetos a la Ley Organica dai 19 viCio
Publico. ;




grndle vy

SITUACION PROPUESTA

fdr{.\.‘ . H’.“A‘D AL leal IMISTRATI REGIMEN MODALIDAD SARDAR L DENOMINACION DEL ‘GRURD SRADODEL RMU
N PUESTOS PUESTO OCUPACIONAL PUESTO
LOSEP Nombramiento 1 serados 13 1740
Responsable de Unidad Mupscipal 13
LOSEP | Nombramiente 4 Anplistas senwdar 8 1008
/Psicorehabilitadores Municipal 8
7
4 vricopedagégica LOSEP Nombramienta 1 Analista /Pedagogo saridor 9 1095
integral Municipal 9
* Unidad .
fropedapdgica LOSEP | Nombramiento 1 Terapista deLenguaje | _>orV9of 9 986
3 Integral Piiblico 3/559
Unidad de
: “Edutacidn corvi
| Extraordinaria LOSEP Nombramienta 1 Responsable de Unidad _W_'dor 13 1740
= R sl £ 3 Municipal 13
i+ Presencialy
1} Semipresencial
. Unidad de
FH Educacién
A4 u Extraordinaria LOSEP Mombramiento 3 Analista /Pedagoge servidor a 1095
£og: e
= Presencialy Munlcipals
| semipresencial
2 Unidad de
| Educacién 7
y Evtesordinaria LOSEP Nombramiento 1 Técnico/Pedagdgico Ser_\"dur 7 918
. Presencial y Municipal 7
i* Semipresencial
e Unidad de
Educacién .
Extraordinaria LOSEP Nombramienta 3 Aoallstis SO 8 1006
= Frasencial y /Psicorehabilitadores Municipal 8
: n "presencial
LOSEP Nombramiento 3 Trabajadoras Sociales Serrwrdcr 8 1006
' Presenciziy- Municipal 8
) Sc;m‘,;resr.,r:hl
; [ Onad de
Educacidn 3
Tnaria LOEI Nombramiento 67 Docente 5P1/ CEG‘EEO”B 7 7
LOSEP Nombramiento 1 servidor 13 1740
Municipal 13
Responsable de Unidad
Servidor
LOSEP Nombramiento 1 Analista /Pedagogo So 9 1095
Municipal 9
. Asistente Servidor
LOSEP Nombramiento 1 P NHTEE 4 713
. | Apoyo fecnoldgico
i " Unidad de
;’, = FHycacion LOSEP Nombramiento 1 Especialista Tecnoldgico SErviat 12 1540
arninar'ia con Municipal 12
i aavyn Tecnoldgico
. ' Jad de
o rcacion Analistas Servidor
rxtraordinaria con Lostp Nombramiento 3 Educativos/Promolores |  Municipal 8 8 1008
Apnya Tecnoldgico
Unidad de
; Educacién . Analistas Educativos Servidor
| tatraordinaria con LOSERS e aritenta 2 fPsicélogos educativos | Municipal & 8 1008
noyu Tecnolégico
Unidad de
i Eﬂr::::i‘:lc::rdi: i LOE| Nombramiento 13 Docentes sel/ CaGlegorm 7 817
| foyo Tecnoldgico
: puestos 110
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c)

b) Autorizacién para prorrogar la contratacion de los 8 docentes, Categoria G, que
mantienen licencia para el cuidado del recién nacido, docentes erbaiazadas y
personal con discapacidad, hasta la fecha que determina la normativa legal.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ]DCEEI':)Tl;'[l)-gD ’COI’J’\ECDE "-“U?S""u 2

1 Paillacho Chillagana Karina Elizabeth 1723682744 . 7429

2 Toasa Cunalata Martha Cecilia 1712426442 3 3825 : i

o ] 3 Gonzalez Corozo Jaime Andres 1713316873 . 5379 4 7 2 ;

4 Noguera Melina Mayra Maribel 401175328 ’ 6089

5 Chicaiza Quinatoa Elsa Cecilia 1718480476 7746

6 Chipantasi Tapa Flor Maria 1719798520 6102 “ =
i

7 Espinoza Proafic Maria Cristina 1721141305 5309 A

8 Pinto Sangoquiza Gloria Marleny 1707672653 10899

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, la liberacién de los recursos de la
certificacion inicial de contratos 2021, de la Secretaria de Educacior, Recreacion y
Deporte para proceder con el Traspaso de Crédito de la partida “Servicics Farsonales
por Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones Unificadas”
y sus componentes salariales, para realizar la creacion de 30 puestos de servidores
sujetos a la LOSEP vy el Traspaso de Crédito de la partida “Servicios Fersonales por
Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneracnanﬁs Umflcadas
Docentes” y sus componentes salariales correspondiente a 80 pUUSth de docentes
Categoria G, sujetos a la LOEI, y a su vez, se proceda a emitir, la cor espnnmente
Resolucion de Traspaso, la certificacion de ajuste a la certificacion. inicial de cc}ntratos
de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte y la cemﬂcamon presupupst
para elevar a concurso de méritos y oposiciéon de 110 puestos

La Unidad de Educacion Extraordinaria Presencial y Semipresencial 'y Unidad de
Educacién Extraordinaria con Apoyo Tecnoldgico, deberan desarrollar. los. procesos
académicos acorde a las mallas curriculares, niveles, modalidades, horarios, jornadas
de trabajo, y deberan cumplir con todas las disposiciones legales y ragulaciones
técnicas relacionadas con la oferta educativa extraordinaria, definidas por el ¢rgano.de
regulacion nacional. bl




Los ddcent
" de decer tia correspondiente, determinada por la Ley.

3@*&1\9{&« & r xf

gs-coordinadores y el docente inspector deben cumplir con la carga horaria

Legaiizar mediante Resolucion Administrativa la creacion de 110 puestos en la
Secretaria -de Educacion, Recreacion y Deporte, Direccién de Educacion
Extraordinaria: 80 puestos de docentes categoria G, sujetos a la Ley Organica de
Educacion Intercultural y 30 puestos técnicos administrativos bajo el régimen LOSEP,

péi,ﬁa af periodo fiscal 2021, en cumplimiento de lo determinado en la Ordenanza No

0186, conforme el siguiente registro:

i

e TENOMINACION DEL Grupo RMU
Ne BDE & s - UNIDAD ROL DEL i
PLESTOS PIESTOICATEGORIA | REGIMEN ADMINISTRATIVA PUESTO Ocupacional | Grado
.. R B DOCENTE
Ejecucion y .
i LOSEP Coordinacien | , SS9 143 | 470
L Municipal 13
2 Unidad de Procesos
2 LOSEP | Psicopedagogica | DEuGende | Senidor Ty | oy
=i 1£tegr§|g Procesos Municipal 8
. : 5 Ejecucion de Servidor
1 Analisia/Pe L
b Anal Ilan edagogo LOSEP e Municipal 9 9 1095
, . i| Profesional de la Salud! Servidor de la Servidor
| .= | Terapista de Lenguaje LGSR Salud Publico 3 ‘ 98
4, 20 Ejecucion y :
- .1 Responsable de Unidad LOSEP Coordinacion Musﬂ?g'd;rw 13 1740
e de Procesos P
o . Ejecucion de Servidor
i Analista/Pedagogo LOSEP PIOCESOS Municipal 9 9 1095
x . . Ejecucion de Servidor
Tecm:o Pledac_;ogmc LOSEP Stk Procesnra Mémicizal 7 7 918
rd nalistas Educacion Ejecucién de ervidor
? Psicorehabilitadores LORER Extracrdinaria procesos Municipal 8 8 1080
3 Trabajadoras Sociales | LOSEP Presencial y BlEclduRas: || Sordar 8 | 1008
Semipresencial Procesos Municipal 8
4 . :.:_ g Servidor
87 Docentes Categoria G LOEI Docente Publico 1, 7 817
: Categoria G
(i Ejecucion :
 Responsable deApoyo. |, opp Coordnacian | . Servidor 13| 1740
Tecnoldgico d6 Piooasns Municipal 13
ol Analista Pedagogo Ejecucién de Servidor
. ; LORER Procesos Municipal 9 2 ——
= gl ‘Asistante Administrativo i Servidor
A i LOSEP Administrativo Municipal 4 4 713
A Unidad de Ejecucion y
: Especialista Educacion Supervision Servidor
! : Tecnolégico Bsts Extraordinaria de Procesos | Municipal 12 12 1540
L con Apoyo de Apoyo
Coeoi | --o+Analistas Tecnolagico Ejecucion de Servidor
uﬁ-ﬁ' ~, |+ Educativos/Promotores LOSEP Procesos Municipal 8 ¢ e
- S Analistas ) o .
3 EducativosiPsicologes | LOSEP EJ'EC“C'O” i Mse.“’.'d"lr g | 8 | 100
" Educativos rocesos unicipal
: Servidor
+43 Docentes LOEI Docente Publico 1, 7 817
N ateiY Categoria G
. Jotal General
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DETALLE POR ASIGNATURA DEL NUMERO DE DOCENTES REQUERIDOS PARA LA mRF"&!ﬁ}N Dr

EDUCACION EXTRAORDINARIA iR
AREA ASIGNATURA | |t 1 asﬁ»;eg;'es
LENGUA Y LITERATURA Lengua y Literatura
MATEMATICA Matematica
Fisica
. | CIENCIAS NATURALES SHinice
EDUCACION Biologia
SUPERIOR —
: |
BASICA, C!enm‘as Naturales
BACHILLERATO Historia
A DISTANCIA Educacion para la Ciudadania
CON APOYO | CIENCIAS SOCIALES =——
TECNOLOGICO el
Estudios Sociales
LENGUA EXTRANJERA Inglés ; A4
MODULO INTER -AREAS Emprendimiento y Gestion e 4 :
Educacion Cultural y Artistica | - . . .§

Educacion Fisica

TOTAL

Aprobar los perflies de los puestos requeridos, con los que se con ocam z

concurso
de méritos y oposicion. '

Solicitar al sefior Administrador General, autorizar convocar a concur 508 Ge mwrlrns y
oposicion para los 110 puestos creados:

o 30 puestos bajo la LOSEP, los mismos que deberan. ‘Sch-'
procedimiento de seleccion establecido en la Norma Tecnica de Se
~_emitida por el Ministerio del Trabajo y los concursos debe ran & f:‘le{“f
la plataforma tecnolégica Socio empleo. P

o 80 puestos de docentes categoria G, los cuales para €l procesc de
seleccion se sujetaran al cumplimiento de los requisitos del‘puesto &'la
normativa vigente, establecida por el Ministerio de Educacion y 1 ’n}'mdflva
interna del Municipio Metropolitano de Quito. -

Solicitar a la Procuraduria Metropolitana la certificacién de los puestos qt tre! :,c*r' i a"'i‘e
de este proceso, de que no se encuentran en litigio.

Solicitar a la Unidad de Ejecucion de la DMRH la asignacion de los codigos ‘pars b
puestos a crearse y mantener los codiges de los 8 puestos sujetos a cmx*ra’t'* o]
servicios ocasionales

)




S

ol %

ar a 4 servidores municipales y un trabajador sujeto a Cddigo de Trabajo que
=rite laboran en la Direccion de Educacion Extraordinaria, conforme a su

formasion v denominacion, con la finalidad de optimizar el talento humano existente.

[}l En conocimiento de que se encuentra en proceso de aprobacion la reforma a Ley
Organica’'de Educacion Intercultural, planteada por la Asamblea Nacional, se deberan
reaiizar € la Municipalidad los ajustes correspondientes, en lo determinado por la ley
una vez que esta sea aprobada mediante Registro Oficial.

Atertan ante

Ximena Vasquez Rodriguez
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

te pers

CLAGCION. . RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA
19/02/2021
gy v wie b TR Bl 05/03/2021 Plifaa’ dlicLadississn
Elaborado: . | Elena Cruz Desarrollo 17/03/2021 LENA DEL
: 3 07/04/2021 pCIO CRUZ
' DLINA
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Resolucion Nro. GAD])\’[Q-])MRH-ZO'F1 wf?'f)f Z3-R

Quito, D.M., 17 dc + 1;,,5@; de 2021

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO =

Dra. Maria In¢és Hidalgo Cadena :
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUT\C[A

Vistos los documentos:
i) Ministerio de Educacion: ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDIIC ﬂ
02 de mayo de 2018; :
i) Alealdia del Distrito Metropolitano de Quito: Ordenanza ho‘ 018
noviembre de 2017; Resolucion No. A 006 de 30 de enero de 2015
GADDMQ-SE-GL-001-2019 de 12 de febrero de 2619;
iii) Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte: Memo: ‘:io Nro, -~
GADDMQ-SERD-2020-00294-M de 13 de abril de 2020, INE( 10
E2-UATH-SERD-2020 de 13 de abril de 2020, Memorando INto. :
GADDMQ-SERD-2021-00370-M de 23 de marzo de 2021, Memorando \m
GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00059-M de 5 de abril de2¢21¢ i
iv) Direccién Metropolitana de Recursos Humanos: Memetando Nio, 1
GADDMQ-DMRH-2020-00466-M de 26 de noviembre de 2020, T\F\)RMF THCHNICO
No. DMRH-UD-2020-156-IT del 26 de noviembre de 2020, I\duno
GADDMQ-DMRH-2021-0081-M de 10 de marzo de 2021, INFORME TECNIC
DMRH-UD-2021-053-IT de 05 de marzo de 2021, Memorando Nro: 7« -
GADDMQ-DMRH-D-2021-0200-M de 08 de abril de 2021, INFORME TEC? \!‘{“a No.
DMRH-UD-2021-087-IT de 07 de abril de 2021; :
v) Direccién Metropolitana Financiera: Oficio Nro. . - -
GADDMQ-DMF-P-2021-002-0-A de 01 de enero de 2021, Oi:
Nro. GADDMQ-DMF-2021-0433-0 de 29 de abril de 2021.

& .‘ji-!f}’f'}ii_6 -A de

%6 dde 06 de.
: uf;ifjﬁ No.

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, deic
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
inexcusable del Estado. Constituye un drea priovitaria de la politica puiblic
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condfcto,' indispen sable
para el buen vivir. (...)"; '

=7 fendrdn
"?T’rmrio’n y

Que, el articulo 44 ibidem, establece: “(...) Las wnifias, niftos y adolesc
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, n
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades v -aSp
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguvida

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Resolucion Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R

Quito, D.M., 17 de mayo de 2021

Que, ¢l Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala:"Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera

AR

CChnstiteyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los

neejos municipates, los concejos metropolitancs, los concejos provinciales y los

"

concefos regionales.”;

Y Queyel Art. 254 del mismo cuerpo normativo antes referido, cstablece: “Cada distrito

sirepolitano autéonomo tendra un concejo elegido por votacion popular. La alealdesa o
afde metropolitano sera su maxima autoridad administrativa y presidira el concejo

200 Y

ofo dirimente.

CoLes distritos metropolitanos  autonomos  estableceran  regimenes que permitan su
uneionamiento descentralizado o desconcentrado ™,

b

Iz Constitucion determina la rectoria del sistema cn ¢l Art. 344 que establece: "L/
sisteriia nacienal de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas,
ursas'y aciores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion
sicial, basica v bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior.

£1 Estado efercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional,
de fornadara la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las

actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades

del Si oyette

ae 1A

Chue, el mismo cuerpo legal establece en su Art. 345, la educacién como servicio
publico: "La cducacion como servicio piiblico se prestard a través de instituciones
P?:’h:”lzt‘

s, fiscomisionales y particulares.

fn ok establecimientos educatives se proporcionardn sin cosio servicios de cardeter
Iy de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social. ™

“Grire, n Uonstitucion cstipula en el Art. 347 la responsabilidades del Estado: “Serd

responsabilidad del Estado:
(..., 7 Garantizar modalidades formales y no formales de educacion. (...)

W) 7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de

" past-alfabetizacion y edicacion permanente para personas adulitas, y la superacion del

rezoga caucativo. (...)

DIRECCION DE REGURSOS HUMANOS
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Resolucién Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R

Quito, D.M., 17 de mayo de 2021

(...)12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial » regiona! g

las personas tengan acceso a la educacion publica.”;

Que, el Art. 349 de la Constitucion determina: “El Estado garantizara- af
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdc a
la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La Ley regulara la carrera
docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del deseinz
politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, mc
alternancia docente.”;

Que, el articulo 14, numeral 2) de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitan 'de
Quito, establece que ¢l Administrador General podra conocer y emitir z\,mi iones
respecto a las delegaciones que le haya conferido el Alcalde Metropolitano;

Que,cl Art. 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, ! {LAa\“'.Ei-‘-»”).i'l-Ui’l’ii?l‘— v
Descentralizacion — COOTAD, dispone: “Facultada ejecutiva.- La facultad ¢iecutiva
comprende el ejercicio de potestades puiblicas privativas de naturaleza administrativa
bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas,
alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentss de junias
parroquiales rurales’; L

Que, el Art. 59 del COOTAD, determina: “Alcalde o alcaldesa.- El alcalde ¢ alcaldesa
es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado *mr—niczpai

elegido por votacion popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones pr evis zu.s en la
ley de la materia electoral ", 1

Que, el Art. 126 del Codigo Orgédnico de Organizacién Territorial Aufu“mmla v
Descentralizacion sefala: "Gestion concurrente de competencias e,\r‘lusnas - LZ elercicio
de las competencias exclusivas establecidas en la Constitucién para tada, nivel de
gobierno, no excluird el ejfercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios
publicos. En este marco, salvo el caso de los sectores privativos,-les gobitrnos
auténomos descentralizados podrén ejercer la gestion concurrentesde competencias
exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de gestion de cada sector al.cuai peitenezca
la competencia y con autorizacion expresa del titular de la misma a través de un
convenio; '

Que, el Art. 354 del COOTAD, determina: (...) “En efercicio ‘de su- oufencmia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante . ordepanzas
o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrén . regmar la

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Resolucion Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R

Quito, D.M., 17 de mayo de 2021

administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus

propias y particulares realidades locales y financieras™;

Que, mediante Ordenanza No. 0186, del 6 de noviembre de 2017, se garantiza la oferta
Educativa Extraordinaria en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A dc 2 de mayo de 2018,
determina: “Articulo 1.- RATIFICAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Dr}s"u'i!é Metropolitano de Quito, como promotor de las Instituciones Educativas
Municipales del canton Quito, y como autoridad nominadora del personal docente,

- administrativo vy directivo de las mismas, a través de la Unidad de Administracion del

o Humano o quien haga sus veces, es el vinico responsable de administrar dicho
personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico y Ley Organica de Educacion Intercultural, sus respectivos reglamentos, asi
come las demdas disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y por el
risierio del Trabajo, dentro de sus respectivas competencias.”;

Mi

-‘Que; con Resolucion No. A 006 de 30 de cnero de 2019, ¢l doctor Mauricio Rodas
i+ Bspinel, Alcalde Metropolitano de Quito de entonces, Resuclve: "Articulo 1.- Modificar

o denominacion actual de la “Direccion Metropolitana de Inclusion Educativa’ que se
ntra dentiro de la estructura organica de la Secretaria de Educacion, Recreacion y

1,

vte, por la de " Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria”";

(;}?uq, mediante Resolucion No. GADDMQ-SE-GL-001-2019 de 12 de febrero de 2019, se

da Ley Organica de Educacion Intercultural en el Art. 3 establece: "Fines de la
wlpcacion.- ()

pue,

(g Bl desarrollo de procesos escolarizados, no escolarizados, formales, no formales y

especiales. (.)";
Que, 1a LOEL en el Art. 4 sefala: Derecho a la educacion:- (...}

Son titwlares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
inicial, basico v bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida,

Sormal y no formal, todos los habitantes del Ecuador.’(...);

Que; la Eev Organica de Educacion Intercultural establece: Art. 7.- "Derechos.- Las y
los estudiantes tienen los siguientes derechos:(...)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Resolucién Nro. GADDMQ-DM R H1-2021-50028-R

Quito, D.M., 17 de mayo de 2021

e. Recibir gratuitamente servicios de cardcier social, psicologice v de atenc:
de salud en sus circuitos educativos; (...)

o. Contar con propuestas educacionales flexibles v alternativas que permitan ic inciusion
v permanencia de aquellas personas que requieran atencion prioritaria,. de manera
particular personas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas (.. ;"

Que, el Art. 38 de la LOEI estipula: "f...) Las personas menores de qiiirice
escolaridad inconclusa tienen derecho a la educacion general bdsica y el in
escolarizados.

Los ciudadanos con escolaridad inconclusa recibiran educacion general bisiza, gue
incluye alfabetizacion y bachillerato escolarizados o no escolarizados."; i

~uando un

Que, el Art, 97 de la LOEI determina: " Vacantes.- Las vacantes se prodii
docente cesa en sus funciones por renuncia, destitucion, jubilacion o fallecimienio, o
cuando se crea una nueva partida presupuestaria a partir del desdoblamienio
de docentes jubilados o mediante incrementos presupuestarios. '

Las vacantes se llenan mediante concursos de méritos y oposicion en los que participan
aspirantes para ingresar a la carrera educativa piblica y los docentes a ios que les
corresponda hacerio por solicitud de cambio."”; 3.
Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural en el Art. 113 sefiala: '’
escalafonarias y requisitos para el ascenso de categoria- "El escalafén docente estd
Jormado por siete categorias con denominacion alfabética ascendente desde la G, que
constituird la categoria general de ingreso, hastala 4 (...)";

'Categorias

Que, ¢l Reglamento General a la Ley Organica de Educacidén Intercultural'en =l Art
23, establece: "(..) Educacion Escolarizada. La educacion escolarizada puede ser
ordinaria o extraordinaria. La ordinaria se refiere a los niveles de Educacion Inicial,
Educacion General Bdsica y Bachillerato cuando se atiende a los estudianias en las
edades sugeridas por la Ley y el presente reglamento. La extraordinaria se refiere a los
mismos niveles cuando se atiende a personas con escolaridad inconclusa, personas con
necesidades educativas especiales en establecimientos educativos especializadas w ctros
casos definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”; * =" ""

Que, ¢l Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, estipula en ¢l articulo
11.2.49.- "El Municipio de Quito cumplird con todas las disposiciones legales y
regulaciones técnicas relacionadas con la oferta educativa extraordinaria, definidas por
el érgano de regulacién nacional.”; v L
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Quito, D.M., 17 de mayo de 2021

; fgifiz el Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2014-00034-A del 28 de julio de 2014, expide
. iz Normativa de Educacién para Personas con Escolaridad Inconclusa;

tiue, el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00040-A del 11 de mayo de 2017,
eipide el Curriculo Integrado de Alfabetizacidn, y las Adaptaciones Curriculares del
imbn. vl de Basica Superior de Educacion General Bésica y Nivel de Bachillerato para la
Hitucazion Extraordinaria de Personas con Escolaridad Inconclusa con sus Respectivas
(argas Horarias;

(}ue -'i i’\cuérdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00067-A del 20 de julio del 2017,
Pcfoumq al Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00040-A dec 11 de

Que, ol eistro N° 148 MINEDUC DD-ARSE-17D05-2019  establece las
:r»'-'ailu-c cn tares del COLEGIO MUNICIPAL “HUMBERTO MATA MARTINEZ”
o 2019-2020, del Bachillerato General Unificado, en modalidad presencial y

clli(.é).l_)]l'.;l:_

( an, ‘'la SLCCIOH 1V, articulo 115 Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
dispone: “Ninguna entidad u organismo piblico podrdn contraer compromisos, celebrar
_c}:;'.w:r:nbs, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria’;

Cue; la Ley Orgénica del Servicio Piblico en el Art.57 estipula: "De la creacion de
puestos.- El Ministerio de Trabajo aprobard la creacion de puestos a solicitud de la

- maxima autoridad de las instituciones del sector puiblico determinadas en el articulo 3 de
esta Ley (..)

axceptiian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos

sntralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades v escuelas

s politéenicas publicas y las entidades sometidas al dambito de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas";

Que, 15"LOSEP en cl articulo 66 establece: "De los puestos vacantes.- Para llenar los

vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y oposicidn,
andao o las y los aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme
ispuesio- en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos
el sos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del
{ !zfé fumano";

fun
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Que, el Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, estipuld ea el Art.
18.- "Excepciones de nombramiento provisional.- Se podra expedir ncmzh; caimiento
provisional en los siguientes casos: {...)

nador del
to bdsico

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener ef
concurso de méritos y oposicion, para cuva designacion provisional seré i
contar con la convocatoria. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00294-M del 13 de abrif de
2020, el Mgs. Fernando Herrera Manosalvas, Secretario de Educacion, Rén:fpa-cién v
Deporte, actuante, envia a la Direccion Metropolitana de Recursos Hhrﬁanos la
informacion necesaria, referente a la creacion de puestos para la Dircecion Bjetrodaomana
de Educacidn Extraordinaria;

Que, la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, emitié el 13 d= ‘abril de”OL‘,O el
INFORME No. E2-UATH-SERD-2020, sobre la creacién de puestos de la Flji_reccién
Metropetitana-Extraordinaria; e

Que, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00370-M de 23 de 1
2021, el Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri, Secretario de Educacion, Recr 1cid
Deporte,de entonces, remite la matriz correspondiente al personal docente que iab

la Direccion Metropolitana de Educacion Extraordinaria, que se encuents

un total de 8 docentes, quienes por su condicion deberdn mantenerse bajo c
servicios ocasionales;

Que, con Memorando Nro.GADDMQ-SERD-DMEE-2021-00059-M de 5
2021, el Director Metropolitano de Educacion Extraordinaria, manifiesi 5
permito remitir la informacion requerida con el nimero total de docentes veijueridos
para las modalidades de educacion extraordinaria, sin considerar las pers:o.f}i(_zs{ que se
encuentran en estado de gestacion, licencia para el cuidado del recién nacido y.personal
con discapacidad, tanto en la Unidad de Educacion Extraordinaria p
semipresencial y en la Unidad de Educacion Extraordinaria con Apoyo Tecnclogic

Que, la Direccidn Metropolitana de Recursos Humano, Gt ""3\/"
Nro.GADDMQ-DMRH-2020-00466-M de 26 de noviembre de 2020, vernitis
Administracion General, el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2020- 155’ de 26 de
noviembre de 2020, sobre la creaciéon de puestos para la Duecmon de Zducacion
Extraordinaria; :

Que, con Memorando Nro, GADDMQ-DMRH-2021-0081-M de 10 de marzo d.é:',2021. la
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Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, remitio cl
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-053-IT de 05 de marzo de 2021, favorable,
parii da creacion de 118 puestos para la Direccion Metropolitana de Educacion
Extraordinaria;

* (e, con Memorando Nro.GADDMQ-DMRH-D-2021-0200-M de 08 de abril de 2021, la

, Unidad de Desarrollo de la Dircecién Metropolitana de Recursos Humanos, con base en

ol Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00370-M de 23 de marzo de 2021, emitié cl
IWFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-087-IT de 07 de abril de 2021, para la
.agtualizacion del proceso para la creacion de 110 puestos, (80 docentes y 30 personal
administrativo y de apoyo), el mismo que cuenta con la autorizaciéon de la Directora
e opolitana de Recursos Humanos, conforme sumilla en Hoja de ruta del documento
" GADDMQ-DMRH-D-2021-0200-M: “UNA VEZ QUE HA SIDO ACOGIDO LA
RECOMENDACION CONSTANTE EN EL INFORME TECNICO, SE AUTORIZA Y
SOLICITO SE CONTINUE CON EL TRAMITE CORRESPONDIENTE”;

'Que, la Direccion Metropolitana Financiera mediante Oficio Nro.
GADDMQ-DME-2021-0433-0O de 29 de abril de 2021, informa: "(..) en base a lo
solicitado y en el dmbito de sus competencias revisd y autorizo el ajuste a la certificacion
- presupuestaria de contratos de servicios ocasionales Nra. 1000057059 con expediente
0100000012 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; y el traspaso de
erédito Nro. 1000000649 con expediente 0400000227.

A la presente se adjunta la Resolucion de Traspaso de Crédito Nro. 1000000649 con
éxpediente 0400000227 y el ajuste de la Certificacion Presupuestaria Nro. 1000017946
con expediente 0100006215, ",

Que, mediante Resolucion No. A 089 de 08 de diciembre del 2020, ¢l sefior Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, emite las "Delegaciones de Cardcter Administrativo en
el Gobierno Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quifo™; en su articulo 9,
literal ‘¢) delega al Administrador General las competencias y atribuciones relativa
"Efercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
Jacuitades y atribuciones determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacién”; y en su romano vi) determina: "Emitir actos
adiiinistrativos necesarios para la reclasificacion, revaloracion, creaciones y supresion
de prestos vy cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion v administracion del talento
himano.";

Quﬂ ‘{')s?)‘}ll oficio Nro. GADDMQ- AG-2021-0240-0, de 02 de marzo de 2021, suscrito
poi' 2] sefior Administrador General, actuante, Mgs. Freddy Wladimir Erazo,
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Quito, D.M., 17 de mave de 2021

determina: "iii. Delegacion.- 12. En mi calidad de Administrador Ce
designacion contenida en la Resolucion No. A-045 de § de junio
establecido en la Resolucion No. A-089 de § de diciembre de 2020
Jacultado y autorizado por el seiior Alcalde Metropolitano, delego a usizd esn .
de Directora Metropolitana de Recursos Humanos, las atribuciones comenidas en el

r”

articulo 9, letra e), romano vi) de la Resolucion No. A-089 de 8 de dicienibre del 2020."
Y :

s
g [

En  ejercicio de las  atribuciones  contenidas en ¢l - Oficie’ L Nro.
GADDMQ-AG-2021-0240-O de 02 de marzo de 2021, conferidas por ,,\31 senor
Administrador General, la Directora Metropolitana de Recursos Humanos;

RESUELVE:

Articulo 1.- Crear 110 puestos, para la Direccion Metropolitana de l:,\hl(‘ icion
Extraordinaria de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte: 80 pr 2t
personal docente sujetos a la Ley Organica de Educacion Inte:

UinaD Ezecl\lr'\J\lon ALIDAD CANEII-:DADMNMC]GNJ GRUPY ESJEEO ovir] . TARTIIA o
ADMIN A 7 Ndaat | Al L ION, ESUPUESTARIA
ADMINISTRATIVA PUESTOS DEL PUESTO UCUPACIO\ALPUESTO IPRES : ZUESTARI
- oidlad] [Especialista Servidor
Psicopedagogica LOSEP Nombramiento 1 ! s i 13 |1740! 13924

Psicopedagdgico  Municipal 13 ' z
Integral | . e
4542
loidd Servidor 4043
Psicopedagdgica LOSEP Nombramiento 4 Psicorehabilitador [+ o 3 iy
beteacat Municipal 8 §384/
i L. 50804
[Unidad Servidor g
*sicopedagdgica LOSEP  Nombramiento 1 \nalista PCdﬂgagico\duni:i 2al 9 9 109s] - 4G40
ntegral i ol ot
[Unidad : ; R
Psicopedagdgica LOSEP Nombramiento 1 Srapists de Scmdm Pdthics S59 1986 13028
Lenguaje 3/859 1
Integral
lUnidad de Educacion [oopcialistode
[Extraordinaria fdircacion Bervidor
: ; LOSEP [Nombramiento 1 Extraordinaria % 13
IPresencial v K Municipal 13
X i Presencial y
[Semipresencial - S
Sermipresencial
[Unidad de Educacion
EKUBDT(}IHHHH LOSEP Nombramiento 3 Analista Pedﬂgdgicubcn'{dw 9
[Presencial y Municipal 9 n ks
Semipresencial | |
[Unidad de Educacién i
[Extraordinaria LOSEP Nombramiento 1 éenieo Pedngbpioal crvidor 7 |91s4 10898
[Presencial y Municipal 7 2
Semipresencial i b=l

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Guayaquil y Espejo - PBX: 395 2300 ext. 16234 www.quito.gob.ec &

9713




. g?!@g{@,

Resolucion Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00028-R
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LOSLEP  [Nombramicnto

Servidor 3675
Psicarchabilitador I\’?unici Al g 8 1006 3813
B 4045

[

LOSEP  Nombramiento

servidor 4044

3 Trabajacdora Social Municipal 8 8 1006 {ﬁ;?]

LOEL Nombramiento

10908
10900
9382
4092
Docente Categoria |, . s, 4140
11 Gilenguay ‘l’;;;’jd“rp fiblico | gq7 | g17 4095
Literatura) = 4094
4209
4226
3614
4342

LOLI  [Nombramiento

4341
3609
3611
3664
3673
3674
3696
S87 | 817 3828
3821
3824
3826
3823
3815
4046
4036

Docente Categoria  Servidor Pablico
G (Matemiticas)  |l/SS7

i LOEI ombramiento

3970
5667
3215
3306
3400
Daocente Categoria |, .. .. 3542
13 3 (Ciencias ”“R';;‘.fo' Fiblico | g7 | 517 3442
aturales) o 3541
3403
3404
3401
3402
3398

LOEI  Nombramiento

3394
3554
3005
2000
1447
3300
Dacente Categoria servidor Pablica 5308
15 1 (Bstudios 1/SST S87T | 817 6031
Sociales) o 6065
6037
6034
6219
6146
6145
6547
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Resolucién Nro. GADDMQ-DMR{-2021-00028-R
Quito, D.M., 17 de mayc de 2021
[Unidad de Educacion
[Extraordinaria i Docente Categoria  Servidor Publico B
% o : S7
bresericialy LOEl  Nombramiento 10 G (Inglés) 1/SS7 S
Semipresencial
lUnidad de Educacion = .
[Extracrdinaria ocente Categuna Servidor Publico
. LOEI Nombramiento 1 G (Educacién " SS7
Presencial y o 1/S57
3 : Fisica)
[Semipresencial f
Unidad de Educacion L 3 ;
[Extraordinaria Decente Categoria Servidor Pablico
3 3 LOElI  Nombramiento 2 G (General) SS7
Presencial y e, 1/8S7
5 3 Emprendimiento)
BSemipresencial ]
Unidad de Educacion Ezpu:ﬂi'a = ervidor
Extraordinaria con LOSEP Nombramiento 1 . Munici 13 [1740
Apoya Teenoldgico [Extraordinaria con unicipal 13
A lApoyo Tecnoldgico
IUnidad de Educacion Kervidor 1
Extraordinaria con LOSEP Nombramiento 1 Analista Pedagégicoanici hal 9 9 lU‘)Si
Apoyo Tecnoldgico ! - i
Unidad de Educacion |Asistente Servidor LT
Extraordinaria con LOSEP  Nombramiento I Sl Pl 4 713
o Administrativo Municipal 4
Apoyo Tecnoldgico
Unidad de Educacidn Gspecialista Servidor
[Extraordinaria con LOSEP  Nombramiento I Tecnologico - o 12 1540
= i 5 37 Municipal 12
Apovo Tecnoldgico Educacién |
[Unidad de Educacion Servidor | i
[Extraordinaria con LOSEP Nombramiento 5 Promotor Educativo e g 1006} - -
B 5 Municipal 8 :
Apoyo Teenolbgico A
IUnidad de Educacion Kervidor T
[Extraordinaria con LOSEP Nombramiento 3 Psicologo Educativo i 8 19061
e Municipal 8
Apoyo Tecnoldgico
[Unidad de Educacion Docente Categoria Kervidor Pablico ks
[Extraordinaria con LOEI Nombramiento 2 G (Lengua y 1/S57 * 887 817
Apoyo Tecnoldgico \Literatura) bt sh
Unidad de Educacion ; ; s i
Cxtraordinaria con LOEI  Nombramiento 2 il'Dowmc Cfle.e"om S;n]dor Tablioy SS7 | 817
S T G (Matematicas) 1/SS7
Apoyo Tecnolégico -
[Unidad de Educacion Docente Categoria Servidor Piblico A
[Extraordinaria con LOEI  Nombramicnto 1 G (Ciencias 1/357 I Y &17
Apoyo Tecnologico Naturales) (Fisica)
Unidad de Educacion L?Oce.mc l(.alugorm . -
S . G (Ciencias Servidor Publico D
Extraordinaria con LOEI  Nombramiento 1 ¥ 58
s e Tecnaldilcs Naturales) 1/887 s
oy Quimica)
Unidad de Educacion Du(:;lzfciztegona Servidor Pibli
Extraordinaria con LOEI  Nombramiento 2 : ’ &0 $87
Apoyo Tecnoldgico Naturales) 1/SS7
» Biologia)
Unidad de Educacion Docente Categoria Servidor Piblico
Extraordinaria con LOEI  Nombramiento 1 G (Ciencias 1/387 SS7 817
Apoyo Tecnoldgico Sociales) (Historia) £
Docente Categoria
[Unidad de Educacion G (Cicncias Servidor Piblic
[Extraordmarna con LOEI  Nombramiento | Sociales) L SS7 | 817
3 S 1/587
Apovo Tecnoldgico Educacion para la
ciudadania)
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Stucacion Docente Categoria cervidor Pablico

acon LOElI  Nombramiento 1 G (Ciencias _ S57 817 10905
z ik 1/887

criojbpico Sociales)(Filosofia)

CacIOn: | | % ; : o
Docente Categoria Servidor Priblico

B ramie SS 109
LOEI  [Nombramicnto | kx(lngléh) 1/997 SS7 | 817 07
b l,'nii.lm‘. de Iicll:cac;ic')n Daocente Calegoria |, .. ..
Extraordinaria LOEI  Nombramiento | {General) pervidor Pablico SS87 817 10903

1/887

{Emprendimiento)

Total puestos 10|

{Arg‘jcill(‘) 2.2 La Unidad de Educacién Extraordinaria Presencial y Semipresencial y
‘Unidad de Educacion Extraordinaria con Apoyo Tecnoldgico, deberan desarrollar los
Trg ocesos académicos acorde a las mallas curriculares, niveles, modalidades, horarios,
‘}Olﬂ&.{]dﬁ de trabajo, y deberdn cumplir con todas las disposiciones legales y regulaciones
téenicas relacionadas con la oferta educativa extraordinaria, definidas por ¢l érgano de
regulacion nacional. Los docentes-coordinadores v el docente inspector deben cumplir
con la carga horaria de docencia correspondiente, determinada por la Ley.

Disposicion General.- De la gjecucion de la presente Resolucion encarguese la Direccion
‘Metropolitana de Recursos Humanos y la Secretaria de Educacién, Recreacidn vy
‘Deportes.

- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 1 de junio de 2021

:7[. ada en el Distrito Metropolitano de Quito ¢l

Documento firmado electronicamente

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

rencias:

2 GADDMQ-DMRH-2020-00466-M

~ARUKOS:
2= acuerdo-00040-a-cd_extraordinariapdf
+ = acuerde-mineduc-me-2014-00034-a.pdf
- - mineduc-nmineduc-2017-00067-a.pdf
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e-cl-GAD-municipal-es-responsable-del-talento-humano-de-las-instituciones-cducativas-tii
- TROPOLITANA DE INCLUSION EDUCATIVA-CAMBIO POR-i
METROPOLITANA DE EDUCACION EXTRORDINARIA. pdf

- creacion_de_puestos_definicion-1_educacion_abril_2020.pdf

- GADDMQ-SERD-DMEE-2019-00092-M.pdf

- GADDMQ-SERD-2020-00294-M pdf i

- creacion_de puestos_definicién-1-1EDUCACION EXTRAORDINARIA . pdf I

- informe_tecnico uath_creaciOn_de_puestos.pdf :

- inf. tecnico_156_educacion_extraordinaria_revisado_dmrh-signed.pdf

- GADDMQ-DMRH-2020-00466-M.pdf

- gaddmg-serd-2021-00268-o0.pdf

- GADDMQ-SERD-2021-00272-O(1).pdf .

- iINFORME TECNICO 2021-087EDUCACION EXTRAORDINARIA  abril ¥
(HDREVISADO[20901]rREV EC-SUCRITO.pdf ‘ :
- AUTORIZACION CREACION DE PUESTOS DE EDUCACION EXTRAORDINARIA.dodgx

- OFICIO N° GADDMQ-DMF-P-2021-002-0O-A Financiamiento Vacantes 2021[18603 [.pdf |

- Oficio No. 000540-RRHH-DES-2019 del 01 de marzo del 2019.pdf

- ANTECEDENTES MODELO DE GESTION - 086 006.pdf

- RESOLUCION EDUCACION 001-2019.pdf

- anexo eduacion extraordinaria 4.1.pdf

- GADDMQ-SERD-2020-00967-0.pdf

- GADDMQ-SERD-2020-00985-M.pdf

- Oficio No. 000540-RRHH-DES-2019 del 01 de marzo del 2019.pdf

- informe_tecnico_uath_serd creaciOn_de puestos_educacion abril_2020.pdf

- GADDMQ-DMRH-L-2021-0092-M.pdf

- HUMBERTO MATA MARTINEZ.pdf

- GADDMQ-DMRH-L-2021-0092-M(5).pdf

- GADDMQ-DMF-2021-0433-0.pdf

- GADDMQ-DMRH-D-2021-0200-M(9).pdf

- ¢p_1000017946_exp. 0100006215-signed-signed-signed.pdf

- rt_1000000649 exp. 0400000227-signed-signed-signed.pdf

- GADDMQ-DMRH-D-2021-0081-M.pdf

- gaddmg-serd-2021-00370-m.pdf

- GADDMQ-DMRH-D-2021-0200-M (1).pdf

- Hoja_de_ruta GADDMQ-DMRH-D-2021-0200-M.pdf

- GADDMQ-DMRH-E-2021-0213-M NUMEROS DE PARTIDAS INDIVIDUALES.pdf
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