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“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
& DAVI D | SRAEL e
GARCES
% QUI MUNA i iR
FUNCIONARIO DAVID GARCES DAVID GARCES SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 30.06.2022 30.06.2022 30.06.2022

2de?2



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-06-30 17:23:25 (GMT-5)

Generado por: DAVID ISRAEL GARCES QUIMUNA

Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-DMF-2022-1043-M -
Documento: Referencia:
Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez, Director
De: Srta. Ing. SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA, Jefa de Presupuesto Para: Metropolitano Financiero, GAD DEL DISTYRITO
' E), GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ' !
€ Q METROPOLITANO DE QUITO
Solicitud de Autorizacion de Traspaso de la Direccion Metropolit L
i N . . -2 X " Descripcién
Asunto: Financiera a la Direccion Metropolitana de Informética, para 4 ANexos: --
puestos SM13 bajo CSO. ’
Fecha Fecha
. 12022-06-30 (GMT-5) S 2022-06-30 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
< L No. .
Area De Fecha/Hora Accién Para Dias Comentario
DIRECCION DAVID ISRAEL Estimado David su revisién y andlisis conforme &
METROPOLITANA iggiﬁ_kl(zGE;gDoMglz i322220367:ngT5) Reasignar GARCES QUIMUNA 0 normativa legal vigente y sumilla del Director
FINANCIERA o (GADDMQ) Metropolitano Financiero.
DIRECCION . . .
METROPOLITANA Pedro Fernando Nufiez| 2022-06-30 Reasignar SONIA LIZETH ORTIZ Autorizado, proceder conforme la normativa lega
FINANCIERA Goémez (GADDMQ) 16:59:20 (GMT-5) ZAPATA (GADDMQ) vigente.
I\DlllER‘II'EISOCFL%’\L‘ITANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-30 Envio Electrénico o
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 16:55:03 (GMT-5) | del Documento
DIRECCION . -
SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-30 Firma Digital de . -
METROPOLITANA ey 0 Documento Firmado Electronicamente
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 16:55:03 (GMT-5) | Documento
DIRECCION -
SONIA LIZETH ORTIZ | 2022-06-30 . Pedro Fernando Nufiez
EE;E%T&LLTANA ZAPATA (GADDMQ) | 16:54:37 (GMT-5) | Re9istro Gomez (GADDMQ) 0

Direccién Metropolitana
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec
S ey N

| Qtiito
Digno

1/1



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1043-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacién de Traspaso de la Direccién Metropolitana Financiera a la
Direccion Metropolitana de Informética, para 4 puestos SM13 bajo CSO.

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirjo a usted en referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01131-O, suscrito por el Mgs. Welington Castillo, Director
Metropolitano de Recursos Humanos, mediante el cual solicita a la Direccién Metropolitana
Financiera, lo siguiente?(...) solicito a usted muy comedidamente, autorizar el traspaso
presupuestario desde la partida Devoluciones de la Direccion Metropolitana Financiera para
incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales en la
Administracion General-Direccion Metropolitana de Informatica, en razén de que dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en los
Proyectos GCO00A10100001D, Gastos Administrativos y GCO00A10100004D, Remuneracién
Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso de las citadas dependencias; asi
como, la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Administracion
General, por el valor de USD $ 54.852,64, por el periodo de julio a diciembre 2022 (

En los referidos oficios se anexan los siguientes documentos de sustento:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-0O, de 28 de marzo de 2022, suscrito por el
Mgs. Franz Enriquez, Director Metropolitano de Informatica, solicita al Mgs. Freddy Erazo,
Administrador General del MDMQ, lo siguientetl. ANTECEDENTES la Direccion
Metropolitana de informatica (en adelante DMI), dependencia municipal que funciona bajo la
Administracion General, tiene como mision: proveer servicios de tecnologia de la informacion a
las diferentes dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, para que operen de manera eficiente servicios de calidad a la ciudadania.”, “2.
SITUACION ACTUAL Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Debido a los mdltiples pedidos
que en el afio pasado se han realizado a la DMI, desde las diferentes dependencias municipales, a
la presente fecha cuenta con un inventario de desarrollos (back log) pendiente que sobrepasa la
capacidad de produccién del equipo encargado del desarrollo de software de la institucién. Esto
ha derivado en la necesidad de realizar priorizaciones institucionales que muchas veces postergan
importantes proyectos a tiempos desfavorables, causando malestar en los solicitaptesa(
coyuntura especial sucedié en los Ultimos meses, en los cuales se multiplicaron los pedidos, a raiz
de la formulacién de nuevas ordenanzas, modificacion de procesos para su optimizacion, emision
de definiciones pendientes que tenian en espera varios desarrollos y otros proyectos que requieren
adaptar el software existente para responder a las nuevas necesidade$3( SOLICITUD: Por

lo expuesto y a fin cumplir con los compromisos institucionales, que requieren del desarrollo de
nuevos requerimientos en los sistemas de informacién, asi como también del mantenimiento del
software existente, se necesita contratar a cinco (5) perfiles profesionales con experiencia (
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1043-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

“(...) solicito a Usted Sefior Administrador General, se canalice o exhorte a las instancias
respectivas, se atienda favorablemente este pedido de contratacién, para el Area de Ingenieria de
Soluciones de la Direccién Metropolitana de Informatica, con perfil de Servidor Municipal 13

.y

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-0O, de 28 de marzo de 2022, delega al Mgs.
Welington Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, continuar con el tramite
pertinente de acuerdo a la normativa vigente.

Mediante Memorando de Memorando Nro. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M, 29 de abril

de 2022, suscrito por la Lcda. Silvana Romero, Responsable de la Unidad Desconcentrada de
RRHH de la DMI, remite a la Lcda. Ximena Vasquez, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la
DMRH, el “Informe Técnico para la provision de 5 puestos de SM13".

En mencionado Informe Técnico para la provision de 5 puestos de SM13, suscrito por la Lcda.
Silvana Romero, Responsable de la Unidad Desconcentrada de RRHH de la DMI, indica lo
siguiente:“4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO: La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
conjuntamente con la Direcciébn Metropolitana Financiera, se encargaran de ubicar la fuente de
financiamiento correspondiente para cubrir el requerimiento de personal para la Direccion
Metropolitana de Informética.”, “5.- CONCLUSIONES:.( La creacién de los 5 espacios
presupuestarios con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, cada uno, que requiere la
Unidad de Ingenieria de Soluciones, para desarrollar software para las diferentes dependencias
municipales, contribuird a la atencion de manera Optima, agil y eficiente a los servicios y
requerimientos institucionales.”, “6.- RECOMENDACION..J Legalizar mediante Resolucion
Administrativa la creacion de cinco espacios presupuestarios con el grupo ocupacional de Servidor
Municipal 13, cada uno, para la Unidad de Ingenieria de Soluciones de la Direccion
Metropolitana de Informatica.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M, suscrito por el Mgs. Welington Castillo,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Freddy Erazo, Administrador
General del MDMQ, lo siguienté( ...) la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, remite
para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0114-IT de 02 de
junio de 2022, a través del cual se emite CRITERIO FAVORABLE para la provision de cuatro (4)
nuevos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, para lo cual se recomienda que la Direccion Metropolitana Financiera,
provea las fuentes de financiamiento para contar con los mencionados puestos, los cuales regiran
hasta el 31 de diciembre de 2022, en razén de que dichos recursos al no ser considerados en el
ejercicio fiscal 2022, no se veran reflejados en la proforma presupuestaria para el afio 2023.”

En mencionado Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0114-IT, suscrito por el Mgs. Welington
Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, se indica lo sigufdmiteANALISIS
PRESUPUESTARIO: Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se verifica
gue en la Administracién General — Direccidn Metropolitana de Informatica, no existen los
recursos econdmicos en la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes
salariales, para la provisién de cuatro (4) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, bajo
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la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se sugiere que la Direccion
Metropolitana Financiera, provea las fuentes de financiamiento para contar con los mencionados
puestos, movimiento que implica incremento presupuestario para el presente ejercicio fiscal”,
“(...) Revisada la cédula presupuestaria 2022 de la Direccion Metropolitana de Informatica, se
verifica que no se cuenta con los recursos econémicos para financiar la provisién de 4 nuevos
espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, con la denominacion de Especialista de
Desarrollo de Sistemas Informaticos, para la Unidad de Ingenieria de Soluciones, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se sugiere que la Direccién
Metropolitana Financiera, provea las fuentes de financiamiento para contar con los mencionados
puestos, movimiento que implica incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022)", “(

De contar con el financiamiento por parte de la Direccion Metropolitana Financiera para la
provision de los 4 nuevos espacios presupuestarios de Servidores Municipales 13, dichos puestos
se incorporarian en el distributivo de remuneraciones de la mencionada Direccién hasta el 31 de
diciembre de 2022, en razon de que dichos recursos no fueron considerados en el presente
ejercicio fiscal y por lo tanto no se veran reflejados en la proforma presupuestaria para el afio
2023.", “6.- RECOMENDACIONES: La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, sobre la
base del informe técnico suscrito por la Lcda. Silvana Romero Arboleda, Responsable de Recursos
Humanos de la Direccién Metropolitana de Informatica y luego de efectuar el andlisis técnico,
presupuestario y legal, emite CRITERIO TECNICO FAVORABLE para contar con 4 nuevos
espacios de Servidores Municipales 13; y, recomiendd:Solicitar a la Direccion Metropolitana
Financiera, ubicar la fuente de financiamiento para la provision de 4 (cuatro) nuevos espacios
presupuestarios, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la denominacién
de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informaticos.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0620-O, suscrito por el Mgs. Freddy Erazo,
Administrador General del MDMQ, solicita al Eco. Pedro Nufiez, Director Metropolitano
Financiero, lo siguiente!(...) considerando que, el articulo 115 del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, prevé que “[n]inguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de
la respectiva certificacion presupuestaria”, la Direccibn Metropolitana Financiera verifique las
fuentes de financiamiento para la provision de 4 nuevos espacios presupuestarios, conforme al
grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la denominacién de Especialista de Desarrollo
de Sistemas Informaticos para la DMI, en los términos del informe técnico
No.DMRH-UD-2022-0114-IT.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-0O, de 20 de junio de 2022, suscrito por el Eco.
Pedro Nufez, Director Metropolitano Financiero, indica al Mgs. Freddy Erazo, Administrador
General del MDMQ, lo siguientéEn atencién a lo solicitado por la Administracion General, me
permito informar que se ha verificado las fuentes de financiamiento disponibles y se cuenta con los
recursos necesarios en la partida "570219 Devoluciones", de la Direccion Metropolitana
Financiera que podrian financiar estos espacios presupuestarios; para lo cual, se debera contar
con las autorizaciones favorables correspondientes conforme lo determina el articulo 143 del
Reglamento General a la LOSEP y solicitar el traspaso presupuestario conforme los
procedimientos establecidos.”
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1043-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-0O, de 20 de junio de 2022, el Mgs. Freddy
Erazo, Administrador General del MDMQ, delega a la Ing. Silvia Acevedo, Jefa de la Unidad de
Desarrollo (E), continuar con el tramite correspondiente de acuerdo a la normativa vigente.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0674-0, de 22 de junio de 2022, suscrito por el Mgs.
Freddy Erazo, Administrador General del MDMQ, indicando al Mgs. Welington Castillo, Director
Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiet{te..) desde la DMI se solicitara el traspaso
presupuestario referido en el oficio No. GADDMQ-DMF-2022-792-O, conforme los
procedimientos y normativa legal establecida para el efecto, gestionando la emisiéon de los
informes de sustento que se requiera, en forma directa con la DMF.”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AG-2022-0674-0, de 22 de junio de 2022, el Mgs. Welington
Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, delega a la Ing. Silvia Acevedo, Jefa de la
Unidad de Desarrollo (E), continuar con el trdmite correspondiente de acuerdo a la normativa
vigente.

En mencionado Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01131-O, se adjunta el INFORME
FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 070-2022-1F, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara, Gestor
Presupuestario de la DMRH, el cual indica lo siguief{te:) Revisada la cédula presupuestaria

del ejercicio econdémico 2022, con corte al 24 de junio de 2022, en la Direccion Metropolitana
Financiera, se identifica que en la partida presupuestaria 570219 Devoluciones, existe un
disponible por un valor de USD $ 2.078.045,51 y conforme al valor a ser transferido a la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Administracion
General-Direccidon Metropolitana de Informética por el valor de USD $ 54.852,64, es factible.”,
“(...)se plantea modificar el presupuesto en el grupo de Gastos Administrativos de la Direccion
Metropolitana Financiera al grupo de Gastos de Personal de la Administracién General-Direccién
Metropolitana de Informatica, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad
presupuestaria para el traspaso presupuestario de la partida Devoluciones a la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Administracion General-Direccién
Metropolitana de Informatica, por el valor de USD $ 54.852,64, por el periodo de julio a diciembre
de 2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:”

DIRECCION METROPOLITANA. DE RECURS0S MUMANCE
MLASA BALARIAL POR CLASE € MUESTO
ADINES TRACION GEMERAL "NRECCION METROPOLIT ANA [E INFORMATICA

FOR & MESES. | JULIO-DICIEMBRE 2030

SITUACION PROPUESTA
AFORTE COSTO MBS | COSTO TOTAL
GRFD ECMO | DECMO | FOMDODE | COSTO
e pecumoo | uwoowes | s | PaTRowAL FRENIE| PORENDE
OCLPACINAL g | CUARTO | TERCEO | REENA |MBSUL s1os ==
ESFECIRIETA [E ONRATO (E
SVDR | OSAROLUOE | e e i EEE] e :
] MMCFRL 13 " \!I'.-'-ul‘x 1400 5m L] &0 22 LRTER G| 54057 B4
OCASIDMNALES
HROR TS
TOTAL 1T ) L=l EO0e | e 1400 LIR LR
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“Las modificaciones en el grupo de gastos administrativos de la Direccion Metropolitana
Financiera y el grupo de gastos en personal de la Administracion General-Direccion
Metropolitana de Informatica, se propone realizar el siguiente traspaso presupuestario: disminuir
de las partidas Devoluciones de la Direccion Metropolitana Financiera para incrementar en las
partidas Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Administracion
General, por el valor de USD $ 54.852,64, dicho movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.”

“Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:”

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA INRECCION METROPOLITANA FINANCIERA A LA DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DsCIEMBRE 2022
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GLOGALDINO0ID RS0
ST IADLACOD | METROPOLITAMA | G021/ LAALOL |  $70219 Dvolnat it 02 |R0TRO04L51] 2oM.0as 51 5UB52,64
ADAAI STRATIDS FIkBMCITLA
GSIOZGR/LAALDE] 51003 Deecemutenie fueids Q0T | TeETRAAT | 6B69ES93 !mm
ADMIMETRACION /% 00200/ LAAL00 | 320204 De-comous Mo Susiss o2 | Meansas: | m1s5e
G001 00000 GENERL
wiigs Persondbes por
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FERSOMAL WETROPOLTANA Lostrats s
DEINFORMATICA | G/SI0GE1/IAALOT |  SH0&30 Mgorte Patrona 00 |L:0S.EATES| ERXOSD1E 5 mﬂl
L8,
G/EIDGRRILAALDD]  SE0ec2 Fratay e Rpwifid OO | TeETRAAL | 44594941 !md
ﬂ.m.ﬂl 54-352.5

“3. CONCLUSIONES: Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Unidad de
Desarrollo de la Direcciébn Metropolitana de Recursos Humanos, se propone modificar el
presupuesto en el grupo de gastos administrativos de la Direccién Metropolitana Financiera y en
el grupo de gastos de personal de la Administracion General-Direcciébn Metropolitana de
Informética, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria, por el
periodo de julio a diciembre de 2022.”, “4. RECOMENDACION:.*] Solicitar a la Direccion
Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario, a fin de disminuir la partida
Devoluciones en la Direccion Metropolitana Financiera para incrementar las partidas Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales en la Administraciéon General-Direccion
Metropolitana de Informatica, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”’, en los Proyectos GC00A10100001D Gastos
Administrativos y GC00A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso de las citadas dependencias; asi como, la certificacion de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Administracion General .”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2022-0034-M, suscrito por el Sr. Rafael Aguirre,
Gestor Presupuestario de la Administracion General, solicita al Eco. Pedro Nifez, Director
Metropolitano Financiero, lo siguiente:.’() solicito a usted muy comedidamente, se realicen los
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tramites correspondientes para efectuar el siguiente traspaso presupuestario:
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Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

“("...) en cumplimiento de la normativa legal vigente, me permito anexar al presente, el Informe de
Gestor Presupuestario, para los tramites pertinentes.”

En mencionado Informe de Gestor Presupuestario para el Traspaso, suscrito por el Sr. Rafael
Aguirre, Gestor Presupuestario de la Administracion General, indica lo sigui@NI&LISIS Y
JUSTIFICACION: (..) una vez que se ha procedido a realizar el andlisis respectivo del
presupuesto de la Direccion Metropolitana de Financiera se desprende, que lo solicitado por el
Econ. Pedro Fernando Nufiez, Director Metropolitano Financiero, es procedente y necesario
realizar el siguiente traspaso de crédito:

- Tabla 1: Traspasos de crédito
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16.704.111, 70 0,00 | 10. 704, 111,78

“CONCLUSIONES: Segun la cédula presupuestaria de la Direccidbn Metropolitana Financiera con
corte al 30 de junio del 2022, cuenta con la disponibilidad, para realizar los movimientos
presupuestarios planteados en la tabla 1.”

“RECOMENDACION: se recomienda se dé el tramite legal pertinente para la aprobacion de los
traspasos presupuestarios planteados, esto con la finalidad de atender el requerimiento efectuado
por la Direccion Metropolitana Financiera.”
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Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando No. GADDMQ-DMF-P-2022-0153-M el 30 de
junio de 2022, mediante el cual recomienda realizar los Traspasos de Crédito en el presupuesto
vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente a las modificaciones
presupuestarias de la Direccién Metropolitana Financiera y de la Direccion Metropolitana de
Informética; y, con base al circular No. GADDMQ-AG-2022-0010v@diante el cual se emite las
“NORMAS TECNICAS DE EJECUCION Y TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2022?

En este contexto solicito a usted sefior Director, se sirva autorizar el traspaso de crédito requerido
por la Direcciéon Metropolitana de Recursos Humanos, de la partida 570219 “Devoluciones” de la
Direccion Metropolitana Financiera, a las partidas 510203 “Decimotercer Sueldo”, 510204
“Decimocuarto Sueldo”, 510510 “Servicios Personales por Contrato”, 510601 “Aporte Patronal”,
510602 “Fondo de Reserva” por un valor total de USD 54.852,64 para financiar 4 puestos SM13
bajo la modalidad de Contrato por Servicios Ocasionales, en la Direccion Metropolitana de
Informatica.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Anexos:
- 0.4 DMI.xlIsx
- Célculo de Masa Salarial Traspaso DMI.xIsx
- 0.8. GADDMQ-AG-AT-2022-0034-M.pdf
- 1._oficio_no._gaddmg-dmi-2022-00497-0_(req).pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmg-dmi-2022-00497-0_(adm.gral).pdf
- 3._memorando_no_gaddmg-dmi-udrrhh-2022-0020-m.pdf
- 4._informe_tecnico_no°009__justificacion_5_puestos_-_sm13_ing._soluciones-signed_(1).pdf
- 5._informe_de_unidad_de_soluciones_5_desarrolladores-signed.pdf
- 7._memorando_no._gaddmg-dmrh-2022-00638-m_(ag).pdf
- 8._informe_tecnico_no.__114-_dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf
- 9._oficio_no._gaddmg-ag-2022-0620-0_(resp._ag).pdf
- 10._oficio_n°_gaddmg-dmf-2022-0791-0_(2).pdf
- 11. hoja_de_ruta_gaddmg-dmf-2022-0791-0.pdf
- 12._oficio_n°_gaddmg-ag-2022-0674-0_(1).pdf
- 13._hoja_de_ruta_gaddmg-ag-2022-0674-o.pdf
- GADDMQ-AG-AT-2022-0034-M.pdf
- GADDMQ-DMF-P-2022-0153-M.pdf
- gaddmg-dmrh-2022-01131-o0.pdf
- informe_financiero_dmrh-ud_if-70_dmi_desarrolladores-signed.pdf

FINANCIERA | QUilto
Digno
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 7/8

S ey N



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

- informe_traspaso_rafa-signed.pdf

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-1043-M

Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

[Elaborado por: DAVID ISRAEL GARCES QUIMUNA digg DMF-P 2022-06-30
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-30
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-06-30

BY Firmado el ectr6ni canente por:

H SONI A LI ZETH
g« ORTI Z ZAPATA
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M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0153-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento de Traspaso de la Direccion Metropolitana Financiera a la Direccion
Metropolitana de Informatica, para crear 4 puestos SM13 bajo CSO.

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4,

Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas Arts. 178y 179

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Puablica, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto -

NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales. (2021)

Normas Técnicas para la Ejecucidon y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdmico 2022, emitidas

mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-0010-C, de fecha 13 de abril de 2022.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 09 de diciembre de 2021.

® Normas para el Cierre del Ejercicio Econdmico 2021 y Apertura del Ejercicio Econdémico 2022, emitidas
con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-0 de 11 de noviembre de 2021.

® Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacion y Ejecucion
Presupuestaria, Optimizacién del Gasto y, Programacion de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias
de excepcion derivadas de la pandemia del Covid-19.

® Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022, emitidas con circular No.

GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

“ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-O, de 28 de marzo de 2022, suscrito por el Mgs. Franz
Enriquez, Director Metropolitano de Informéatica, solicita al Mgs. Freddy Erazo, Administrador General del
MDMQ, lo siguiente:

“1. ANTECEDENTES la Direccién Metropolitana de informatica (en adelante DMI), dependencia municipal
que funciona bajo la Administracion General, tiene como mision: proveer servicios de tecnologia de la
informacion a las diferentes dependencias del Gobierno

Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, para que operen de manera eficiente servicios
de calidad a la ciudadania.”

“2. SITUACION ACTUAL Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Debido a los multiples pedidos que en el afio pasado se han realizado a la DMI, desde las diferentes
dependencias municipales, a la presente fecha cuenta con un inventario de desarrollos (back log) pendiente que
sobrepasa la capacidad de produccién del equipo encargado del desarrollo de software de la institucion. Esto
ha derivado en la necesidad de realizar priorizaciones institucionales que muchas veces postergan importantes
proyectos a tiempos desfavorables, causando malestar en los solicitantddnd coyuntura especial sucedi6

en los dltimos meses, en los cuales se multiplicaron los pedidos, a raiz de la formulaciéon de nuevas ordenanzas,
modificacién de procesos para su optimizacién, emision de definiciones pendientes que tenian en espera varios
desarrollos y otros proyectos que requieren adaptar el software existente para responder a las nuevas
necesidades. ()"
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Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

“3. SOLICITUD

Por lo expuesto y a fin cumplir con los compromisos institucionales, que requieren del desarrollo de nuevos
requerimientos en los sistemas de informacion, asi como también del mantenimiento del software existente, se
necesita contratar a cinco (5) perfiles profesionales con experiencip {(...) solicito a Usted Sefior
Administrador General, se canalice o exhorte a las instancias respectivas, se atienda favorablemente este
pedido de contratacion, para el Area de Ingenieria de Soluciones de la Direccion Metropolitana de
Informética, con perfil de Servidor Municipal 13.§"

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-O, de 28 de marzo de 2022, delega al Mgs. Welington
Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, continuar con el trdmite pertinente de acuerdo a la
normativa vigente.

Mediante Memorando de Memorando Nro. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M, 29 de abril de 2022,
suscrito por la Lcda. Silvana Romero, Responsable de la Unidad Desconcentrada de RRHH de la DMI, remite a
la Lcda. Ximena Vasquez, Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, el “Informe Técnico para la provision
de 5 puestos de SM13".

En mencionado Informe Técnico para la provisién de 5 puestos de SM13, suscrito por la Lcda. Silvana Romero,
Responsable de la Unidad Desconcentrada de RRHH de la DMI, indica lo siguiente:

“4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO: La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos conjuntamente con la
Direccion Metropolitana Financiera, se encargaran de ubicar la fuente de financiamiento correspondiente para
cubrir el requerimiento de personal para la Direccién Metropolitana de Informatica.”

“5.- CONCLUSIONES: (.) La creacién de los 5 espacios presupuestarios con el grupo ocupacional de
Servidor Municipal 13, cada uno, que requiere la Unidad de Ingenieria de Soluciones, para desarrollar
software para las diferentes dependencias municipales, contribuird a la atencién de manera 6ptima, agil y
eficiente a los servicios y requerimientos institucionales.”

“6.- RECOMENDACION: (..) Legalizar mediante Resolucién Administrativa la creacién de cinco espacios
presupuestarios con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, cada uno, para la Unidad de Ingenieria de
Soluciones de la Direccion Metropolitana de Informatica.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M, suscrito por el Mgs. Welington Castillo, Director
Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Freddy Erazo, Administrador General del MDMQ, lo
siguiente:

“(...) la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, remite para su conocimiento y autorizacion el Informe
Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0114-IT de 02 de junio de 2022, a través del cual se emite CRITERIO
FAVORABLE para la provision de cuatro (4) nuevos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se recomienda que la Direccion Metropolitana
Financiera, provea las fuentes de financiamiento para contar con los mencionados puestos, los cuales regiran
hasta el 31 de diciembre de 2022, en razén de que dichos recursos al no ser considerados en el ejercicio fiscal
2022, no se veran reflejados en la proforma presupuestaria para el afio 2023.”

En mencionado Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0114-IT, suscrito por el Mgs. Welington Castillo,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, se indica lo siguiente:

“4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO: Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se
verifica que en la Administracion General — Direccion Metropolitana de Informética, no existen los recursos
econdémicos en la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, para la provision
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de cuatro (4) espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, para lo cual se sugiere que la Direcciébn Metropolitana Financiera, provea las fuentes de
financiamiento para contar con los mencionados puestos, movimiento que implica incremento presupuestario
para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al siguiente detalle:

ERECEoh WETRCFOLTARE OF RECURESY NOd AR oY
MASA BALARLLL FOR CLABE DE FUESTO
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“(...) Revisada la cédula presupuestaria 2022 de la Direccién Metropolitana de Informética, se verifica que no
se cuenta con los recursos econdémicos para financiar la provisién de 4 nuevos espacios presupuestarios de
Servidor Municipal 13, con la denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informaticos, para la
Unidad de Ingenieria de Soluciones, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se
sugiere que la Direccion Metropolitana Financiera, provea las fuentes de financiamiento para contar con los
mencionados puestos, movimiento que implica incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.”, “(

De contar con el financiamiento por parte de la Direccion Metropolitana Financiera para la provision de los 4
nuevos espacios presupuestarios de Servidores Municipales 13, dichos puestos se incorporarian en el
distributivo de remuneraciones de la mencionada Direccién hasta el 31 de diciembre de 2022, en razén de que
dichos recursos no fueron considerados en el presente ejercicio fiscal y por lo tanto no se veran reflejados en la
proforma presupuestaria para el afio 2023.”

“6.- RECOMENDACIONES: La Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, sobre la base del informe
técnico suscrito por la Lcda. Silvana Romero Arboleda, Responsable de Recursos Humanos de la Direccién
Metropolitana de Informatica y luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERIO
TECNICO FAVORABLE para contar con 4 nuevos espacios de Servidores Municipales 13; y, recomipnda: (
Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, ubicar la fuente de financiamiento para la provision de 4
(cuatro) nuevos espacios presupuestarios, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la
denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informéaticos.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0620-0, suscrito por el Mgs. Freddy Erazo, Administrador General
del MDMQ, solicita al Eco. Pedro Nufiez, Director Metropolitano Financiero, lo siguiente:

“(...) considerando que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, prevé que
“[n]linguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’, la Direccién Metropolitana
Financiera verifique las fuentes de financiamiento para la provisién de 4 nuevos espacios presupuestarios,
conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la denominacién de Especialista de Desarrollo
de Sistemas Informéaticos para la DMI, en los términos del informe técnico No.DMRH-UD-2022-0114-IT.”

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-O, de 20 de junio de 2022, suscrito por el Eco. Pedro
Nuafez, Director Metropolitano Financiero, indica al Mgs. Freddy Erazo, Administrador General del MDMQ, lo
siguiente:

“En atencién a lo solicitado por la Administracion General, me permito informar que se ha verificado las
fuentes de financiamiento disponibles y se cuenta con los recursos necesarios en la partida "570219
Devoluciones”, de la Direccibn Metropolitana Financiera que podrian financiar estos espacios
presupuestarios; para lo cual, se deberéa contar con las autorizaciones favorables correspondientes conforme lo
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determina el articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP y solicitar el traspaso presupuestario conforme
los procedimientos establecidos.”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-O, de 20 de junio de 2022, el Mgs. Freddy Erazo,
Administrador General del MDMQ, delega a la Ing. Silvia Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo (E),
continuar con el tramite correspondiente de acuerdo a la normativa vigente.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0674-0, de 22 de junio de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Erazo,
Administrador General del MDMQ, indicando al Mgs. Welington Castillo, Director Metropolitano de Recursos
Humanos, lo siguiente:

“(...) desde la DMI se solicitara el traspaso presupuestario referido en el oficio No.
GADDMQ-DMF-2022-792-0O, conforme los procedimientos y normativa legal establecida para el efecto,
gestionando la emisién de los informes de sustento que se requiera, en forma directa con la DMF.”

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AG-2022-0674-0O, de 22 de junio de 2022, el Mgs. Welington Castillo,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, delega a la Ing. Silvia Acevedo, Jefa de la Unidad de Desarrollo
(E), continuar con el tramite correspondiente de acuerdo a la normativa vigente

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01131-O, de 29 de junio de 2022, suscrito por el Mgs.
Welington Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al Eco. Pedro Nufiez, Director
Metropolitano Financiero, lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente, autorizar el traspaso presupuestario desde la partida Devoluciones
de la Direccién Metropolitana Financiera para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y
sus componentes salariales en la Administracion General-Direccion Metropolitana de Informética, en razén de
que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”’, en los
Proyectos GCO0A10100001D, Gastos Administrativos y GCO0A10100004D, Remuneracion Personal; y, se
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso de las citadas dependencias; asi como, la certificacion de
ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Administracion General, por el valor de USD $
54.852,64, por el periodo de julio a diciembre 2022, para lo cual se servira encontrar los documentos
justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:”

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS [IUMANOS
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCTON METROPOLITANA FINANCIERA A LA IMEECCHN METROPOLITANA DE
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PROFUESTA DE TRASPASD DE JULIO A DR TEMBRE 2023
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LASTO ZA01ADD} B ETROPOLITANA G MINIAAIONSM219  |Devoluciones 002 5075045 31 2 078.045.51 54 88264
ADAINISTR ATIVOS FIMANCTERA I
GISIOMNIAAIGE S1ea0g  (DUCIDOITON Lo logs7BAAD 6365953 LASO.00
Fueldn
/S 10204 LAATON 310004 Decimaumts s (309082 29152059 83000
I ) Suldo [ [
W00 10 000D ;‘:'::’::‘I“L“ e Serucion
' ENER ’ o . s
B TUNERACION """'wunliru'lzw O I0SIVIAALDY S10510 Personales por %2 LTHAPL00 JIBEMG0 41 6000
PERSOHAL METROPOLITANA S
DE INFORMATICA Grs 10600/ LAATDE §] 060 ) Apone B2 |1 205847 65 GE2 DS IR 526
Pauassl
G5 OGO IAA DY $ 10602 Fondode  ony  |reamidz 468 0eass Lem0o0
| | Eoaava { ! I ! 1
5S4 85T 64 o Bhrd !

En mencionado Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01131-0, se adjunta el INFORME FINANCIERO No.
DMRH-UD-GP- 070-2022-IF, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara, Gestor Presupuestario de la DMRH, el cual
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Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

indica lo siguiente:

“(...) Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, con corte al 24 de junio de 2022, en la
Direccion Metropolitana Financiera, se identifica que en la partida presupuestaria 570219 Devoluciones,
existe un disponible por un valor de USD $ 2.078.045,51 y conforme al valor a ser transferido a la partida
Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Administracion General-Direccion
Metropolitana de Informatica por el valor de USD $ 54.852,64, es factible.”

“(...)se plantea modificar el presupuesto en el grupo de Gastos Administrativos de la Direccion Metropolitana
Financiera al grupo de Gastos de Personal de la Administraciéon General-Direccion Metropolitana de
Informética, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para el traspaso
presupuestario de la partida Devoluciones a la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales de la Administracion General-Direccion Metropolitana de Informética, por el valor de USD $
54.852,64, por el periodo de julio a diciembre de 2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:”

DIRECCION METROPOLITANA [ERECLRS0S MUMANCE:
MASA SALARIAL POR CLASE [E PESTO
ADMINSTRACION GEMERAL IIRECCICN METROPOLITANA DEINFORMATICA

[POR & MESES (JULIC-DNCIEM BRE: 030

SITUACION PROPUESTA
APORTE COSTO MES| COSTO TOTAL
GRIFD DECIMD | CECIMO | FOMDODE | COSTO
Ma. ENCARACCN MODALIDAD Ry PATROMAL FORELW[E| PORE W DE
OCUPACIONAL ol CEL] B T Y et e
5 ESEMBAE | s
1 SATR | (ESARLLOE s | 1om | oman | o | omom | e |2ams]| ssen s a2l
MMCFRL 1) SSTMS I
NFORMATICCS
TOTAL awn | saesd | esu | e | semm Sa5284]

“Las modificaciones en el grupo de gastos administrativos de la Direccién Metropolitana Financiera y el grupo
de gastos en personal de la Administracion General-Direcciéon Metropolitana de Informatica, se propone
realizar el siguiente traspaso presupuestario: disminuir de las partidas Devoluciones de la Direccion
Metropolitana Financiera para incrementar en las partidas Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales de la Administracién General, por el valor de USD $ 54.852,64, dicho movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D
Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.”

“Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:”

FINANCIERA | QUilto
Digno
Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 5/9

S ey N



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec

M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0153-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

DIRECCION METROPOUITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA A LA DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULKD A DICIEMBRE 2022

Descripciéndsl | Contre Poscién | Clasficacién Dportie s
DEPENDENCLA [ jon e a Partida | Fondo | Codicat wcrements | Damanion
Propecto G Pronsponiaris | Bcondmica [T wjosza | "
GE00KL01000010 DIRECOOM
e | zacnacns | memosouta | amozasyian | ozt Dewclucienes oo |someoessa| 1oms s 54,852, 64
NN TRATIVOS FIKARCIERA
asiommant| 5100 | oecimcsecersueida | o0z | masaaz | 3690990 | 3 gpy pof
ADMINETRADCN | G2 00200/ LAAL0N | 520204 Decimou g Suelds 002 | 3sap9esz | 1152058 M
GOODALOI00004D GENERAL ; —
ranenscion | ponacoo | omecoow  fassosuiamon| sioswo | T oo § ooy [amsaasum| 23sme00 ILM,CIJ
PERSONAL ETROPOLITANA Sontrato
oeswommanca |a/sioeon/unn | siosot tparta fatroma o2 |120ssenss| esosan | g op e
sansoa/ianon |  sioee Forids de Reserna 02 | mazeaae | sssosnms | 3 p0,00)
54,85,64] 54.852,64

“3. CONCLUSIONES: Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Unidad de Desarrollo de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos
administrativos de la Direccion Metropolitana Financiera y en el grupo de gastos de personal de la
Administracion General-Direccién Metropolitana de Informatica, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria, por el periodo de julio a diciembre de 2022.”

“4. RECOMENDACION: “(..) Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso
presupuestario, a fin de disminuir la partida Devoluciones en la Direccién Metropolitana Financiera para
incrementar las partidas Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales en la Administracion
General-Direcciéon Metropolitana de Informatica, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”’, en los Proyectos GCO00A10100001D Gastos
Administrativos y GC00A10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso de las citadas dependencias; asi como, la certificacién de ajuste a la certificacién inicial de contratos
2022 de la Administracion General .”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2022-0034-M, suscrito por el Sr. Rafael Aguirre, Gestor
Presupuestario de la Administracién General, solicita al Eco. Pedro Nufiez, Director Metropolitano Financiero,
lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente, se realicen los tramites correspondientes para efectuar el siguiente
traspaso presupuestario:

FROGRAMA Cratre s Cmive Paskibain Mo
Dew P Partida Foaat — i
frexTo Gester  (Grslor | e | Presupuestarts |  ——— endiboids
o CECOOA 1RO
JRTALECTMIERTO —
TG A ASOSIN Financiers GASTOS Do TATEIISIAAIDION 6061 019,748 080 015,783 152 54 020 167.1
ADMINISTRATIVOS
GCOOAIRIONKHD 510203
JRTALECTMIENT i
ey ".r_wuxu‘ T T REMUNERACION  Decimetercer GSIQMIVIANIDING (9131742 THL66673 480,00 Foa a4
PERSONAL Surkdo
GCOOATRIONRHD 510204
JRTALECTMIERT e
e "mulu'-.!" T MEMUNERACIN  Decimessario GO103/IAAIDIDN  [M63719% BI9ASLHH E50.00 4742199
PERSONAL Huchdo
=
004, | BT
_:fl':f:: :.'::I”"mm-\ﬂf"h'"'.'.""‘“"nr\ll NERACION VRRR o ot AAIGIO0D (1494 367005 45K W1 760,00 n.s¥7 12700
"‘" PERSONAL
| [pix Cemteala
e CHCOOA GIGT 810600
,::ET::,‘"F::"_'“_wmu.i""'""'"" OEMUNERACKIN  Agore GAIOSO/LAAIGING 1197 93K, 16708 997,21 Mg 64 1202 820,771
o PERSONAL Parzveal
GCOOA1BI0MD 10603
h':‘.r:lﬂ: ;L:‘:l'l"""_wmu.i‘""'“"""‘“'m-ul. MERACKON [Fondode  GOIGSIMIAAIGINGE [PI31742 S1540604 [L480,00 o Te7 42
PERSONAL Reserva
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M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0153-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

“(...) en cumplimiento de la normativa legal vigente, me permito anexar al presente, el Informe de Gestor
Presupuestario, para los tramites pertinentes.”

En mencionado Informe de Gestor Presupuestario para el Traspaso, suscrito por el Sr. Rafael Aguirre, Gestor
Presupuestario de la Administracion General, indica lo siguiente:

“ANALISIS Y JUSTIFICACION:.(.) una vez que se ha procedido a realizar el andlisis respectivo del
presupuesto de la Direccién Metropolitana de Financiera se desprende, que lo solicitado por el Econ. Pedro
Fernando Nufiez, Director Metropolitano Financiero, es procedente y necesario realizar el siguiente traspaso

de crédito:
- Tabla 1: Traspasos de crédito
m OO PRESUPUESTAIA DENORRIRALION EODECADD m ﬂ;“l{.:lﬂ- FROVECTO BESCRIFCHON FROTECTD

seonaoes | ooz Jesrozissimaion]|oevoluciones eosaoia el 54852.64) 6.029.167,10] SN CASTO ARG TRATIS

| LAD 1A000 oar G5 10 201/ 1881 01 | Deci matercar Surkde THLALT AR 1.480,00 TOL. TOTAY {’:W*I::] DDA, [INERALR ERACICSS DE FESCICIAL
monsooo | 001 /5102087148301 Jdecimocua rio Sueldo M6.570,99 850,00]  347.820,99| ""”""“:’m"’ ERLURERACICH D PEEICIOL
morscoo | ooy |e/siosiofasim 3':_”": T 149536700 41.760,00] 1.507.027.00] {‘W*':'m" RIS ERACION Bt Fisdcn
posooo | oor |6/510601,/148301 faperte Fatrons 1i97sanls|  saezsd| 120082077 """’““:‘m' P S p—
LD ] OGO oar G/% 106021 AR 101 Jfonds de Rrrerv T T AT 1 480,00 704, TRT A Gcmbl:]m:‘ PR SALICR] P L

20704.131,70) 0,00 | 10706, 135,70

“CONCLUSIONES: Segun la cédula presupuestaria de la Direccion Metropolitana Financiera con corte al 30
de junio del 2022, cuenta con la disponibilidad, para realizar los movimientos presupuestarios planteados en la
tabla 1.”

“RECOMENDACION: se recomienda se dé el tramite legal pertinente para la aprobacién de los traspasos
presupuestarios planteados, esto con la finalidad de atender el requerimiento efectuado por la Direccién
Metropolitana Financiera.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo con los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Direccion
Metropolitana Financiera, en la cual se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun el Informe de
Gestor Presupuestario de la AG-DMF, remitido mediante Memorando Nro. GADDMQ-AG-AT-2022-0034-M,

y segun el Informe de Gestor Presupuestario de la DMRH, Nro. DMRH-UD-GP- 070-2022-IF, dicho
presupuesto permitird crear 4 puestos SM13 bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de la DMI,
razon por la cual se plantea el siguiente traspaso de crédito:

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Direccion Metropolitana Financiera - Direcciéon Metropolitana de Informatica

Tabla 1: Traspasos de créditos

Direccién Metropolitana | Qi::iuito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0153-M

Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

Centro Des.Centr . Posicion Codificado al Disponible T, Nuevo
Des.Proyecto Partida ._ [Fondd al IncrementoDisminucion "
Gestor | Gestor Presupuestaria 30/06/2022 Cadificado
30/06/2022
4 DM 570219
IZAO1A009 . . [GCO00A10100001 . IG/570219/1AA10| 002 |6,084,019.743,084,019.7| -54,852.64/6,029,167.1
Financierg Devolucione
DM de 510203
ZAOlAOOCInformétic’GC00A101OOOO4 DecimoterceG/510203/1AA10| 002 | 791,317.42| 624,989.2¢ 3,480.00 794,797.42
hi Sueldo
DM de 510204
ZAOlAOO(InformétiC,GCOOAlOIOOOO4DecimocuartG/510204/lAA10 002 | 346,573.99| 292,071.74 850.00 347,423.99
hi Sueldo
510510
zao1a00q M9 Gegoat0100004 SEMICS gis10510/1aA10] 002 [1,495,367.0( - | 41,760.00 1,537,127.0
Informatice Personaleg
por Contratg
DM de 510601
ZAO:LAOO(Informétic,GCOOA10100004 Aporte |G/510601/1AA10( 002 |1,197,538.1] 605,932.19 5,282.64 1,202,820.6f
hi Patronal
DM de 510602
ZAOlAOOCInformétiC’GC00A10100004 Fondo de (G/510602/1AA10| 002 | 791,317.42| 419,424.81 3,480.00 794,797.42
d
Reserva
Total 10.706.133,75.026.437,7 54.852,64) -54.852,64/10.706.133,60

Fuente Cédulas presupuestarias SIPARI

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector

Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de

fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacidon del traspaso presupuestario
planteado, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de USD 54.852,64 con cargo al presupuesto del
afio 2022 de la Direccién Metropolitana de Informéatica.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. David Israel Garces Quimufa

SERVIDOR MU

NICIPAL 4

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Direccién Metropolitana
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M emorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0153-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

Anexos:
- 0.4 DMI.xlIsx
- Célculo de Masa Salarial Traspaso DMI.xIsx
- 0.8. GADDMQ-AG-AT-2022-0034-M.pdf
- 1._oficio_no._gaddmqg-dmi-2022-00497-0_(req).pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmi-2022-00497-0_(adm.gral).pdf
- 3._memorando_no_gaddmg-dmi-udrrhh-2022-0020-m.pdf
- 4._informe_tecnico_no°009__justificacion_5_puestos_-_sm13_ing._soluciones-signed_(1).pdf
- 8._informe_tecnico_no.__114-_dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf
- 7._memorando_no._gaddmqg-dmrh-2022-00638-m_(ag).pdf
- 9._oficio_no._gaddmg-ag-2022-0620-0_(resp._ag).pdf
- 10._oficio_n°_gaddmqg-dmf-2022-0791-0_(2).pdf
- 11._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmf-2022-0791-0.pdf
- 12._oficio_n°_gaddmg-ag-2022-0674-0_(1).pdf
- 13._hoja_de_ruta_gaddmg-ag-2022-0674-o0.pdf
- GADDMQ-AG-AT-2022-0034-M.pdf
- gaddmqg-dmrh-2022-01131-0.pdf
- informe_financiero_dmrh-ud_if-70_dmi_desarrolladores-signed.pdf
- informe_traspaso_rafa-signed.pdf
- Célculo de Masa Salarial Traspaso DMI.xIsx
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Memorando Nro. GADDM Q-AG-AT-2022-0034-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022
PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando NuUfiez Gémez

Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: REMITO INFORME GESTOR PRESUUESTARIO

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, en cumplimiento a las Normas Técnicas para la Ejecucion
y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econémico 2022, emitidos con Circular Nro.
GADDMQ-AG-2022-0010-C, de 13 de abril de 2022, por la Administracion General,
literal 4.3.1.1.2.7. Procedimiento, a) Informe de sustento cita:

(...) Mediante oficio suscrito por la méxima autoridad de cada dependencia
(Administracion General, Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas,
Unidades de Salud, Agencias Metropolitanas, Registro de la Propiedad, Unidad
Municipal Patronato San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto Metropolitano de
Patrimonio), se remitira el informe del gestor y analista de presupuesto al area
financiera de cada Ente o a la DMF segun sea el caso, con el objeto de cargar la
informacioén en el Sistema Financiero municipal (...)

En atencién al Oficio GADDMQ-DMF-2022-0833-O de 30 de junio del 2022, mediante
el cual solicita se realice el siguiente traspaso presupuestario tal como se detalla
textualmente:

"(...) Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted, haciendo referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01131-0O de 29 de junio de 2022, mediante el cual la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, solicitd lo siguieifte:) autorizar el traspaso
presupuestario desde la partida Devoluciones de la Direccion Metropolitana Financiera
para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales en la Administraciébn General-Direcciobn Metropolitana de Informéatica, en
razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos GCO00A10100001D, Gastos
Administrativos y GCO00A10100004D, Remuneracién Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso de las citadas dependencias; asi como, la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Administracién
General, por el valor de USD $ 54.852,64, por el periodo de julio a diciembre 2022, para
lo cual se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud

..
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Memorando Nro. GADDM Q-AG-AT-2022-0034-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente, se realicen los
tramites correspondientes para efectuar el siguiente traspaso presupuestario:

PROGRAMA Centro  |Des. Centro . Posicion - . . ... Nuevo
TEXTO Gestor  (Gestor Des.Proyecto Partida Presupuestaria IFonddCodificado Disponible Aumento/Disminucié lcodificado
GCO0A10100001D
ﬁ\%ﬁfbg%",\"ﬁ”mmomoo:on/l FinancierlGASTOS gl?/ﬁfcione<G/570219/lAA10002 16.084.019,73.084.019,7-54.852,64 6.029.167,10
JADMINISTRATIVOS) b
—GC00A10100004D 510203
FORTALECIMIENTCQY ) p oo AdMINIStaciolp ey NERACION  [DecimotercerG/510203/1AA10002  [791.317,42(734.666,75 3.480,00 794.797,42
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Sueldo
—GC00A10100004D 510204
FORTALECIMIENTCQY ) p oo AdMINIStraciolp ey NERACION  [DecimocuartdG/510204/1AA10002  [346.573,99 328.481,04 850,00 347.423,99
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Sueldo
510510
_ |3GC00A10100004D 10
FORTALECIMIENTQ ) p oo Administraciolp ey NgRACION. [PEMIC108  16/510510/1AA10002  [1.495.367,0858.482,83 41.760,00 1.537.127,00
INSTITUCIONAL General Personales
PERSONAL
or Contrato
—  [GCO0AL0100004D 510601
FORTALECIMIENTQ, ;) pggAdministraciole ey, neRACION  |Aporte (G/510601/1AAL10002 [1.197.538,1713.597,21 5.282,64 1.202.820,77
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Patronal
—  GC00A10100004D 510602
FORTALECIMIENTCQ ) p oo AdMmINIStaciolp ey NERACION  [Fondo de  (G/510602/1AA10002  [791.317,42[515.436,04 3.480,00 794.797,42
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Reserva

.Segun lo expuesto; y en cumplimiento de la normativa legal vigente, me permito anexar
al presente, el Informe de Gestor Presupuestario, para los trdmites pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sr. Rafael Aguirre Meneses

SERVIDOR MUNICIPAL

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO - AREA TECNICA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-2022-0833-O

Anexos:
- 1. OFICIO No. GADDMQ-DMI-2022-00497-O (REQ).pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD IF-70 DMI DESARROLLADORES-signed.pdf
- 13. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-AG-2022-0674-0O.pdf
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Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

- 12. OFICIO N° GADDMQ-AG-2022-0674-0O (1).pdf

- 11. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMF-2022-0791-O.pdf

- 10. OFICIO N° GADDMQ-DMF-2022-0791-O (2).pdf

- 9. OFICIO No. GADDMQ-AG-2022-0620-O (RESP. AG).pdf

- 8. INFORME TECNICO No. _114-_dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf
- 7. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M (AG).pdf

- 5. INFORME DE UNIDAD DE SOLUCIONES_5_desarrolladores-signed.pdf

- 4. INFORME TECNICO No0°009_ JUSTIFICACION_5 puestos_-_sm13_ing._soluciones-signed
(1).paf

- 3. MEMORANDO No GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M.pdf

- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMI-2022-00497-O (ADM.GRAL).pdf

- GADDMQ-DMRH-2022-01131-O.pdf

- INFORME TRASPASO RAFA-signed.pdf

Copia:
Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

< Por un
ADMINISTRACION |

CEneratL | QUito

Venezuela N5-10 y Chile (Edif. Pérez Pallares) - PBX: 395 2300 ext. 13502/13519 - www.quito.gob.ec Digng
T YIS 0909092



Informe de Gestor Presupuestario para el Traspaso

BASE LEGAL:
e Constitucion de la RepuUblica Art. 286, Las Finanzas PUblicas.
e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4,
e Coddigo Orgdnico de Planificaciéon y Finanzas PuUblicas Arts. 178y 179
e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3

Modificaciones al Presupuesto - NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales.
(2021)

Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econdmico
2022 de fecha 19 de enero de 2022.

Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 09
de diciembre de 2021.

Normas para el Cierre del Ejercicio Econdmico 2021 y Apertura del Ejercicio
Econdmico 2022, emitidas con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-O de 11 de
noviembre de 2021.

Resolucién No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la
Planificacion y Ejecuciéon Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacion
de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la
pandemia del Covid-19.

Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GAD DMQ, Ejercicio
Econdmico 2022, emitidas con circular No. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril
de 2022.

ANTECEDENTES:

Segun Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0833-0 de 30 de junio de 2022, mediante el
cual el Director Metropolitano Financiero, indica:

“(...) Conun atentoy cordial saludo, me dirijo a usted, haciendo referencia al Oficio
Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01131-O de 29 de junio de 2022, mediante el cual la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, solicité lo siguiente: “('4) autorizar el
fraspaso presupuestario desde la partida Devoluciones de Ila Direccion
Mefropolitana Financiera para incrementar en la partida Servicios Personales por
Contrato y sus componentes salariales en la Administraciéon General-Direccidn
Metropolitana de Informdtica, en razén de que dichos movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos
GCO00A10100001D, Gastos Administrativos 'y GCO00AT0100004D, Remuneracion
Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso de las citadas
dependencias; asi como, la certificacién de ajuste a la certificacién inicial de
contratos 2022 de la Administracion General, por el valor de USD § 54.852,64, por el
periodo de julio a diciembre 2022, para lo cual se servird encontrar los documentos
justificativos que respaldan esta solicitud {...)".

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente, se realicen los
trdmites correspondientes para efectuar el siguiente traspaso presupuestario:



PROGRAMA TEXTO Centro Gestor Des. Centro Des.Proyecto Partida Posicién ) Fondo Codificado Disponible Aurr?entc_)l/ms N?evo
Gestor upuestaria codificad
101 1D
DM GC00A1010000 570219 G/570219/1AA1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  (ZA0O1A003 ) . GASTOS . 002 6.084.019,74 3.084.019,74 -54.852,64 6.029.167,10
Financiera Devoluciones |01
ADMINISTRATIVOS
Administraci GC00A10100004D SIO?O3 G/510203/1AA1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  |ZAO1A000 6n General REMUNERACION Decimotercer o1 002 791.317,42 734.666,75 3.480,00 794.797,42
PERSONAL Sueldo
Administraci GC00A10100004D 510204 G/510204/1AA1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  |ZAO1A000 én General REMUNERACION Decimocuarto o1 002 346.573,99 328.481,04 850,00 347.423,99
PERSONAL Sueldo
Administraci GCO0A10100004D 310?1_0 6/510510/1AA1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL [2A01A000 MAMINISTAC | R EMUNERACION ervicios 002 1495.367,00]  858.482,83| 4176000 1.537.127,00
6n General Personales 01
PERSONAL
por Contrato
Administraci GC00A10100004D 510601 G/510601/1AA1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  |ZAO1A000 én General REMUNERACION Aporte o1 002 1.197.538,13 713.597,21 5.282,64 1.202.820,77
PERSONAL Patronal
Administraci GC00A10100004D 1510602 G/510602/1AA1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  |ZAO1A000 én General REMUNERACION Fondo de o1 002 791.317,42 515.436,04 3.480,00 794.797,42
PERSONAL Reserva

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En el marco del cumplimiento de la normativa vigente y al pedido realizado por el
Director Mefropolitano Financiero, en el cual solicita se readlice los traspasos de
créditos

Segun lo antes expuesto; y una vez que se ha procedido a realizar el andlisis
respectivo del presupuesto de la Direccion Metropolitana de Financiera se
desprende, que lo solicitado por el Econ. Pedro Fernando Nunez, Director
Metropolitano Financiero, es procedente y necesario realizar el siguiente traspaso
de crédito:

- Tabla 1: Traspasos de crédito

CENTRO | npo | POSICION DENOMINACION copiFicapo |'NCREMENTO | NUEVO PROYECTO DESCRIPCION PROYECTO
GESTOR PRESUPUESTARIA /REDUCCION | CODIFICADO
GCOOA10100001 | GASTOS ADMINISTRATIVOS
7A01A003 | 002 |G/570219/1AA101|Devoluciones 6.084.019,74| -54.852,64| 6.029.167,10 o
A10100004 | REMUNERACION DE PERSONAL
ZAO1A000 | 002 |[G/510203/1AA101|Decimotercer Sueldo 791.317,42 3.480,00 794.797,42 GCoo 30000 u clo S0
A10100004 |REMUNERACION DE PERSONAL
7A01A000 | 002 [G/510204/1AA101 [Decimocuarto Sueldo 346.573,99 850,00 347.423,99|°°° g 0000 UNERACIO S0
icios P | A10100004 |REMUNERACION DE PERSONAL
20014000 | 002 |G/510510/1AA101 |SEMViCIO8 Personales por 1.495.367,00| 41.760,00| 1.537.127,00| 8C00A1010000 UNERACIO S0
Contrato D
101 EMUNE DEPE L
7A01A000 | 002 [G/510601/1AA101 |Aporte Patronal 1.197.538,13|  5.282,64| 1.202.820,77 GCOOAS 00004 | REMUNERACION DE PERSONA
101 EMUNE DEPE L
7A01A000 | 002 [G/510602/1AA101 |Fondo de Reserva 791.317,42|  3.480,00 794.797,42 GCOOAE 00004 | REMUNERACION DE PERSONA
10.706.133,70 0,00|10.706.133,70

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI

CONCLUSIONES

Segun la cédula presupuestaria de la Direccidn Metropolitana Financiera con corte
al 30 de junio del 2022, cuenta con la disponibilidad, para realizar los movimientos
presupuestarios planteados en la tabla 1.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de
Créditos cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del
Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), es decir:

e Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.



e Las partidas presupuestarias de las que se foman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del
Sistemna Nacional de las Finanzas PUblicas 2021.

RECOMENDACION:

Por lo expuesto, se recomienda se dé el trdmite legal pertinente para la aprobacion
de los fraspasos presupuestarios planteados, esto con la finalidad de atender el
requerimiento efectuado por la Direccidon Metropolitana Financiera.

Atentamente,

Firmado el ectroni canente por

i SEGUNDO RAFAEL
R AGUI RRE MENESES

el Aguirre Meneses
GESTOR
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Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DEL TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
DE LA PARTIDA DEVOLUCIONES DE LA DMF A LA PARTIDA SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO DE LA AG-DMI PARA LA CREACION DE 4
ESPACIOS PRESUPUESTARIOS.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted a fin de darle a conocer que mediante
Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-O de 28 de marzo de 2022, el Mgs. Franz V.
Enriquez Pozo, Director Metropolitano de Informatica, soli¢ita:.) a fin cumplir con

los compromisos institucionales, que requieren del desarrollo de nuevos requerimientos
en los sistemas de informacién, asi como también del mantenimiento del software
existente, se necesita contratar a cinco (5) perfiles profesionales con experiéncia

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-0, la Administracion
General, disponéAtender acorde normativa vigente”.

Con Memorando Nro. GADDDMQ-DMRH-D-2022-00231-M de 29 de marzo de 2022,

la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicito a
la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccion
Metropolitana de Informatica, el Informe Técnico correspondiente justificando la
necesidad.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M de 29 de abril de
2022, la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, remite el
INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMI-2022-009, de 18 de abril de 2022.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M de 03 de junio de 2022, el
Director Metropolitano de Recursos Humanos, pone para conocimiento y disposicion del
sefior Administrador General, el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0114-IT de 02
de junio de 2022, a través del cual se emite CRITERIO FAVORABLE para la provision
de cuatro (4) nuevos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se recomienda que la

Direccién Metropolitana de Por un
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Direccion Metropolitana Financiera, provea las fuentes de financiamiento para contar con
los mencionados puestos, los cuales regiran hasta el 31 de diciembre de 2022, en razén de
que dichos recursos al no ser considerados en el ejercicio fiscal 2022, no se veran
reflejados en la proforma presupuestaria para el afio 2023.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0620-O de 10 de junio de 2022, el sefior
Administrador General, manifiesta y solicita a la Direccion Metropolitana Financiera, lo
siguiente:

“En ese sentido, considerando que, el informe técnico No. DMRH-UD-2022-0114-I1T
recomendo: “[a]utorizar el incremento de la masa salarial del ejercicio fiscal 2022, se
ha de considerar que el articulo 143 del Reglamento General a LOSEP prevé que, “en
caso de que esta contratacidnpligue aumento de la masa salarial aprobada, debera
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorabl@sifasis
agregado).

5. En consecuencia, considerando que, el articulo 115 del CdAdigo Orgéanico de
Planificacion y Finanzas Publicas, prevé que “[n]inguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”, la Direccién Metropolitana
Financiera verifique las fuentes de financiamiento para la provision de 4 nuevos espacios
presupuestarios, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la
denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informaticos para la DMI, en
los términos del informe técnico No.DMRH-UD-2022-0114-1T".

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-O de 20 de junio del 2022, el sefior
Director Metropolitano Financiero, informa al sefior Administrador General que se ha
verificado las fuentes de financiamiento disponibles y se cuenta con los recursos
necesarios en la partida "570219 Devoluciones"”, de la Direccion Metropolitana
Financiera que podrian financiar estos espacios presupuestarios; para lo cual, se debera
contar con las autorizaciones favorables correspondientes conforme lo determina el
articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP y solicitar el traspaso presupuestario
conforme los procedimientos establecidos.

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-O, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, dispdiistimada. ING. ACEVEDO, sobre la
base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor analizar requerimiento
y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0674-O del 22 de junio de 2022, el sefior
Administrador General, informa a los Directores Metropolitanos de Informatica y

Direccién Metropolitana de Por un
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Recursos Humanos, las acciones a seguir a fin de realizar las acciones administrativas
para lo cual dispone‘En consecuencia, desde la DMI se solicitard el traspaso
presupuestario referido en el oficio No. GADDMQ-DMF-2022-792-O, conforme los
procedimientos y normativa legal establecida para el efecto, gestionando la emisién de
los informes de sustento que se requiera, en forma directa con la DMF".

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-AG-2022-0674-O, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, dispdiistimada. ING. ACEVEDO, sobre la
base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor analizar requerimiento
y de ser procedente, continuar con tramite respectivo”.

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A -089 de 8 de
diciembre de 2020 mediante el cual el Sr. Alcalde emite las Delegaciones de caracter
administrativo en el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, que en la parte pertinente sefiala:

“ Art. 8.- Delegacion para autorizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a las
méaximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la
Direccion Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma é&rea, programa o subprograma. A tal efecto, se
cumpliran los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los
establecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-066-2022-1F de 20 de junio de 2022,

el gestor presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emite
CRITERIO FAVORABLE para el traspaso presupuestario en el cual propone disminuir
la partida Devoluciones de la Direccion Metropolita Financiera para incrementar las
partidas Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de la
Administracion General-Direccion Metropolitana de Informatica, por el valor de USD $
54.852,64, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
“Fortalecimiento Institucional”’, en los proyectos GCO00A10100001D Gastos
Administrativos y GCO00A10100004D Remuneracion Personal, el mismo que se
encuentra aprobado.

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente, autorizar el traspaso presupuestario
desde la partida Devoluciones de la Direccion Metropolitana Financiera para incrementar
en la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales en la
Administracion General-Direccion Metropolitana de Informatica, en razén de que dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”,
en los Proyectos GCO0A10100001D, Gastos Administrativos y GC00A10100004D,
Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso de las
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citadas dependencias; asi como, la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 de la Administracién General, por el valor de USD $ 54.852,64, por el
periodo de julio a diciembre 2022, para lo cual se servird encontrar los documentos
justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA A LA DIRECCION METROPOLITANA DE
INFORMATICA
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DICIEMBRE 2022
Descripcion del Centro Posicion Disponible
P DEPENDENCIA . [ClasificaciérDenominaciérFondo| Codificado al Incremento|Disminucion
Proyecto Gestor Presupuestaria | gcongmica|de la Partida 14/06/2022
GCO0A10100001D DIRECCION
lGASTOS ZA01A003\ETROPOLITANA|G/570219/1AA101570219 | Devoluciones|002  [5.078.045,5/2.078.045,5 54.852,64
IADMINISTRATIVOS INANCIERA
G/510203/1AA10]510203 qDeCI'rT"tercerooz 796.784,42 |636.989,93|3.480,00
ueldo
G/510204/1AA10]510204 qDeCI'rTocua”cooz 344.094,82 [291.520,59 [850,00
ueldo
GC00A10100004D é[é",\"':ENéiIRAC'ON Servicios
REMUNERACION ZA01A0005 o G/510510/1AA10]510510  |personales p002 |1.734.191,0{238.824,00 |41.760,00
PERSONAL IMETROPOLITANA Contrata
DE INFORMATICA|G/510601/1AA10}510601  |~PO'te | 002 |1.205.847,6(682.052,18 |5.282,64
atronal
G/510602/1AA10]510602 | °"9° %€ 002 |796.784,42 |465.969,83 3.480,00
eserva
54.852,6{ 54.852,6

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1. OFICIO No. GADDMQ-DMI-2022-00497-0O (REQ).pdf
- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMI-2022-00497-O (ADM.GRAL).pdf
- 3. MEMORANDO No GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M.pdf
- 4. INFORME TECNICO No0°009_ JUSTIFICACION_5 puestos_-_sm13_ing._soluciones-signed
(1)-pdf
- 5. INFORME DE UNIDAD DE SOLUCIONES_5_desarrolladores-signed.pdf
- 7. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M (AG).pdf
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- 8. INFORME TECNICO No. _114-_dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf
- 9. OFICIO No. GADDMQ-AG-2022-0620-O (RESP. AG).pdf
- 10. OFICIO N° GADDMQ-DMF-2022-0791-O (2).pdf
- 11. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMF-2022-0791-O.pdf
- 12. OFICIO N° GADDMQ-AG-2022-0674-0 (1).pdf

- 13. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-AG-2022-0674-0.pdf

- INFORME FINANCIERO DMRH-UD IF-70 DMI DESARROLLADORES-signed.pdf

Siglas Siglas

Accion Responsabl  Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-06-28
Revisado por: Silvia Jagueline Acevedo Roser( sjar DMRH-D 2022-06-28
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2022-06-29

s Firmado el ectréni camente por

VEELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA
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RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
5/5



BICENTENARIO

BATALLA DF PICHINCHA 182 onru"

Dlgno

Fumbe o Brincrdonoria

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 070-2022-IF

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario para crear los espacios presupuestarios de cuatro
Desarrolladores en la Direccién Metropolitana de Informatica.

FECHA: 28 de Junio 2022
1. BASELEGAL

e Constitucidn de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18
Modificaciones Presupuestarias Generales.

e Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la
Administracidon General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

e  Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General de
Planificacion conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

e Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administyrador
General.

e Resolucién N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y FONDOS PARA AFRONTAR
LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefior
Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-0O de 28 de marzo, el Mgs. Franz V. Enriquez Pozo, Director
Metropolitano de Informatica, solicita: “(...) a fin cumplir con los compromisos institucionales, que requieren del
desarrollo de nuevos requerimientos en los sistemas de informacion, asi como también del mantenimiento del
software existente, se necesita contratar a cinco (5) perfiles profesionales con experiencia...”.

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-0O, la Administracion General, dispone:
“Atender acorde normativa vigente”.

Con Memorando Nro. GADDDMQ-DMRH-D-2022-00231-M de 29 de marzo de 2022, la Unidad de Desarrollo de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicitd a la Responsable de la Unidad Desconcentrada de
Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana de Informatica, el Informe Técnico correspondiente
justificando la necesidad.
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Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M de 29 de abril de 2022, la Responsable de la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, remite el INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMI-2022-
009, de 18 de abril de 2022.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M de 03 de junio de 2022, el Director
Metropolitano de Recursos Humanos, pone para conocimiento y disposicion del sefior Administrador
General, el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0114-IT de 02 de junio de 2022, a través del cual
se emite CRITERIO FAVORABLE para la provisién de cuatro (4) nuevos espacios presupuestarios
de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, para lo cual se
recomienda que la Direccién Metropolitana Financiera, provea las fuentes de financiamiento para
contar con los mencionados puestos, los cuales regiran hasta el 31 de diciembre de 2022, en raz6n
de que dichos recursos al no ser considerados en el ejercicio fiscal 2022, no se veran reflejados en la
proforma presupuestaria para el afio 2023.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0620-O de 10 de junio de 2022, el sefior Administrador General,
“autorizar el incremento de la masa salarial del ejercicio fiscal 2022”, se ha de considerar que el articulo 143 del
Reglamento General a LOSEP prevé que, “en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables”.

En consecuencia, considerando que, el articulo 115 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,
prevé que “[n]inguna entidad u organismo publico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”, la Direccion
Metropolitana Financiera verifique las fuentes de financiamiento para la provision de 4 nuevos espacios
presupuestarios, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la denominacion de Especialista
de Desarrollo de Sistemas Informdticos para la DMI, en los términos del informe técnico No.DMRH-UD-2022-
0114-1T".

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-O de 20 de junio del 2022, el sefior Director Metropolitano
Financiero, informa al sefior Administrador General que se ha verificado las fuentes de financiamiento
disponibles y se cuenta con los recursos necesarios en la partida "570219 Devoluciones", de la Direccion
Metropolitana Financiera que podrian financiar estos espacios presupuestarios; para lo cual, se debera contar
con las autorizaciones favorables correspondientes conforme lo determina el articulo 143 del Reglamento
General a la LOSEP vy solicitar el traspaso presupuestario conforme los procedimientos establecidos.

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMF-2022-0791-0, el Director Metroplitano de Recursos
Humanos, dispone: “Estimada. ING. ACEVEDO, sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la Circular N2.
GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad de disponibilidad en
las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia remitird su solicitud a
la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que
correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite".

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que en la parte pertinente sefiala:
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4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de Personal, seran autorizados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas, segun sea el caso,
cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistema
Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectue
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
magquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;
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3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.
4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;
b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,
¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se
establecid la respectiva partida presupuestaria.

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econédmico 2022, con corte al 24 de junio de 2022, en la
Direccidon Metropolitana Financiera, se identifica que en la partida presupuestaria 570219 Devoluciones, existe
un disponible por un valor de USD $ 2.078.045,51 y conforme al valor a ser transferido a la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Administracion General-Direccion Metropolitana
de Informética por el valor de USD $ 54.852,64, es factible.

Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de Gastos Administrativos de la
Direccion Metropolitana Financiera al grupo de Gastos de Personal de la Administracion General-Direccion
Metropolitana de Informatica, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para el
traspaso presupuestario de la partida Devoluciones a la partida Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales de la Administracion General-Direccion Metropolitana de Informatica, por el valor de
USD $ 54.852,64, por el periodo de julio a diciembre de 2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DEPUESTO
ADMINISTRACION GENERAL /DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA

POR 6 MESES (JULIO-DICIEMBRE 2022)

SITUACION PROPUESTA
No GRUPO DENOMINACION MODALIDAD RMU P::ESIEAEL =0 DAl | GEORS || (CO F?((J)F?LC.) l\r:l ESE CSC?;%.TI\TDAEL
" | OCUPACIONAL CUARTO | TERCERO | RESERVA  |MENSUAL
IESS PUESTOS MESES

s | osmrtiore | QA0

4 VUNCPAL 13 SSTEMAS SERVICIOS 1.740,00 220,11 42500 | 1.74000 | 1.740,00 | 2.285,53 9.142,11 54.852,64
OCASIONALES

INFORMATICOS
TOTAL 41.760,00 5.282,64 850,00 | 3.480,00 | 3.480,00 54.852,64

Las modificaciones en el grupo de gastos administrativos de la Direccion Metropolitana Financiera y el grupo de
gastos en personal de la Administracion General-Direccion Metropolitana de Informatica, se propone realizar el
siguiente traspaso presupuestario: disminuir de las partidas Devoluciones de la Direccion Metropolitana
Financiera para incrementar en las partidas Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales de
la Administracion General, por el valor de USD $ 54.852,64, dicho movimientos son realizados dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo
cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las citadas partidas.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA A LA DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA
PROPUESTA DE TRASPASO DE JULIO A DICIEMBRE 2022

Descripcion del Centro Posicion Clasificacion L, . . Disponible al L,
DEPENDENCIA . L Denominacion de laPartida [ Fondo| Codificado Incremento | Disminucion
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmica 14/06/2022
GC00A10100001D DIRECCION
GASTOS 7AD1A003 | METROPOLITANA | G/570219/1AA101| 570219 Devoluciones 002 [5.078.045,51 2.078.045,51 54.852,64
ADMINISTRATIVOS FINANCIERA
G/510203/1AA101| 510203 Decimotercer Sueldo 002 | 796.784,42 | 636.989,93 3.480,00
. )
ADMINISTRACION| G/510204/1AA101 | 510204 DecimocuartoSueldo | 002 | 344.094,82 | 291.520,59 850,00
GC00A10100004D GENERAL Servicioop | ?
REMUNERACION | ZA01A000 | DIRECCION | G/510510/1AA101 | 510510 [ SMVICI08PErsOnaiesPOr | g0y 11734.191,00| 238.824,00 41.760.00
Contrato - 10U,
PERSONAL METROPOLITANA
DEINFORMATICA| G/510601/1AA101| 510601 Aporte Patronal 002 |1.205.847,65| 682.052,18 5.282 64
. ')
G/510602/1AA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 796.784,42 | 465.969,83 3.480,00
. g

54.852,64( 54.852,64

3. CONCLUSIONES

e Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Unidad de Desarrollo de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, se propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos
administradtovos de la Direccién Metropolitana Financiera y en el grupo de gastos de personal de la
Admnistraciéon Genenral-Direccion Metroplitana de Informatica, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria, por el periodo de julio a diciembre de 2022.

e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD.
4. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO EN EL CUAL PROPONE DISMINUIR LA PARTIDA DEVOLUCIONES DE LA DIRECCION
METROPOLITA FINANCIERA PARA INCREMENTAR LAS PARTIDAS SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y
SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ADMINISTRACION GENERAL-DIRECCION METROPOLITANA DE
INFORMATICA, POR EL VALOR DE USD $ 54.852,64, DICHO MOVIMIENTO SON REALIZADOS DENTRO DEL
MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN LOS PROYECTOS GCO0A10100001D GASTOS
ADMINISTRATIVOS Y GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e  Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir la partida
Devoluciones en la Direccion Metropolitana Financiera e incrementar en las partidas Servicios Personales
por Contrato y sus componentes salariales en la Administracion General-Direccion Metropolitana de
Informatica, por el valor de USD $ 54.852,64, por el periodo de julio a diciembre de 2022.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario, a fin de disminuir la
partida Devoluciones en la Direccion Metropolitana Financiera para incrementar las partidas Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales en la Administracién General-Direccion
Metropolitana de Informdtica, en razén de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo
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Programa “Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos GCOOA10100001D Gastos Administrativos y
GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso de las
citadas dependencias; asi como, la certificacion de ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 de la
Administracién General .

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se registren los actos administrativos y presupuestarios efectos del presente informe financiero.

Atentamente

Kléber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Oficio Nro. GADDM Q-AG-2022-0674-O
Quito, D.M ., 22 dejunio de 2022

Asunto: PROVISION DE 4 NUEVOS ESPACIOS PRESUPUESTARIOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES PARA LA
DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA

Sefior Magister

Franz V. Enriquez Pozo

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA

Sefior Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

1. Mediante oficio No. GADDMQ-DMI-2022-00497, la Direccion Metropolitana de
Informética (“DMI”) manifestd la necesidad de “contratar a cinco (5) perfiles
profesionales con experiencia”, en el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la
denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informéticos, para dicha
dependencia.

2. Mediante memorando No. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020, la Responsable de
la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la DMI remitié el informe técnico
No. GADDMQ-DMRH-DMI-2022-009, por el cual sustento la contratacion del personal
en referencia.

3. Mediante memorando No. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M, la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos (“DMRH”) remiti6 el informe técnico No.
DMRH-UD-2022-0114-IT, referente a la provision de nuevos espacios presupuestarios
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la DMI. Del referido
memorando se desprenden los siguientes hechos relevantes a considerar:

(i) La DMRH verificé que la DMI cuenta con un (1) puesto vacante de Servidor
Municipal 13, bajo la modalidad de nombramiento, el mismo que se encuentra
planificado para al respectivo concurso de méritos y oposicion; en consecuencia, la
DMRH determin6 que el puesto en mencion “puede ser ocupado mediante nombramiento
provisional”.

Por un

ADMINISTRACION
Cenerat | Quito

Venezuela N5-10 y Chile (Edif. Pérez Pallares) - PBX: 395 2300 ext. 13502/13519 - www.quito.gob.ec Digne
T YIS 0909092



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-AG-2022-0674-O
Quito, D.M ., 22 dejunio de 2022

(i) La DMRH emitio criterio favorable para “contar con 4 nuevos espacios de Servidores
Municipales 13”; y, ademas recomendo:

a) Autorizar la provision de 4 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13,
con la denominacién de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informéticos, durante el
periodo junio — diciembre 2022;

b) Autorizar el incremento de la masa salarial del ejercicio fiscal 2022;
c) Actualizar el distributivo de remuneraciones de la DMI; y,

d) Requerir a la Direccion Metropolitana Financiera (“DMF”) ubique la fuente de
financiamiento para la provision de los 4 nuevos espacios presupuestarios en referencia.

4. Considerando que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas - COPLAFIP, prevé que “[n]inguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacibn presupuestaria’, mediante oficio No.
GADDMQ-AG-2022-0620-0, desde este despacho se solicitdé a la DMF “verifique las
fuentes de financiamiento para la provision de 4 nuevos espacios presupuestarios,
conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la denominacion de
Especialista de Desarrollo de Sistemas Informéticos para la DMI”.

5. En este contexto, la DMF mediante oficio No. GADDMQ-DMF-2022-792-0, informé
que:

“[...] se ha verificado las fuentes de financiamiento disponibles y se cuenta con los
recursos necesarios en la partida "570219 Devoluciones", de la Direccion Metropolitana
Financiera que podrian financiar estos espacios presupuestarios; para lo cual, se debera
contar con las autorizaciones favorables correspondientes conforme lo determina el
articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP y solicitar el traspaso presupuestario
conforme los procedimientos establecidos”.

6.En ese sentido, el articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico (“LOSEP”), dispone:

“La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacién de servicios
ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad de
trabajo ocasional, certificara el cumlplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y
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este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la
persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los
recursos economicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se
observara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial apeobeain

de gue estaontrataciorimplique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse
en forma previa las respectivas autorizacidaesrables” (énfasis agregado).

7. Considerando que, la provisibn de 4 nuevos espacios presupuestarios de Servidor
Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la DMI,
representa un aumento de la masa salarial, se ha de observar para el efecto que, la
Resolucion No. A - 089, en su articulo 9, letra e), romanos vi), dispone:

“Delegar al(la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacion parg (

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones,
creacionesy supresion depuestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano; (énfasis agregado)

8. Mediante oficio No. GADDMQ-AG-2021-1405-O de 16 de noviembre de 2021, el
Administrador General deleg6 al Director Metropolitano de Recursos Humano, el
ejercicio de la competencia prevista en el romano vi, letra e) de la Resolucién No. A-089.
En ese sentido, la DMRH atendera la solicitud de incremento de la masa salarial, referido
en el articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP, en ejercicio de la competencia
delegada y citada en el apartado que antecede.

9. En lo referente al traspaso presupuestario sefialado por la DMF mediante oficio No.
GADDMQ-DMF-2022-792-0, para la provision de los espacios requeridos por la DMI,
desde la partida "570219 Devoluciones”. Para el efecto, el articulo 256 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, dispone:

“El Ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la

persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
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efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o0 porque se demuestre con el
respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un area a otra deberan ser autorizados por el legislativo del gobierno
auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera”.

10. En consecuencia, desde la DMI se solicitara el traspaso presupuestario referido en el
oficio No. GADDMQ-DMF-2022-792-0, conforme los procedimientos y normativa legal
establecida para el efecto, gestionando la emisién de los informes de sustento que se
requiera, en forma directa con la DMF.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa

ADMINISTRADOR GENERAL

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

Referencias:
- GADDMQ-DMF-2022-0791-O

Anexos:
- 1. OFICIO No. GADDMQ-DMI-2022-00497-0O (REQ).pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmi-2022-00497-0_(adm.gral).pdf
- 3. MEMORANDO No GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M.pdf
- 4. INFORME TECNICO No0°009_ JUSTIFICACION_5 puestos_- sml3_ing._soluciones-signed
(1).pdf
- 5. INFORME DE UNIDAD DE SOLUCIONES_5_desarrolladores-signed.pdf
- 6._costos_informatica_5_sm13.xIsx
- 7._informe_tecnico_114- dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf
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Sefior Economista
Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Asunto: RESPUESTA: VERIFICACION FINANCIAMIENTO PROVISION DE 4

NUEVOS ESPACIOS PRESUPUESTARIOS BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES PARA LA DIRECCION

METROPOLITANA DE INFORMATICA. - Solicitud de autorizacion de incremento de
la masa salarial

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me refiero al oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0620-0 de
10 de junio de 2022, que hace mencion al memorando No.
GADDMQ-DMRH-2022-00638-M de 3 de junio de 2022 con el cual la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos (“DMRH”) remiti6 el informe técnico No.
DMRH-UD-2022-0114-IT, referente a la provision de 4 nuevos espacios presupuestarios
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Direccion Metropolitana de
Informética.

Al respecto, en el numeral 4 del oficio No. GADDMQ-AG-2022-0620-0O, manifiesta que:
“el articulo 143 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
(“LOSEP”) dispone para la autoridad nominadora la facultad para “suscribir contratos
para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH”. En
ese sentido, considerando que, el informe técnico No. DMRH-UD-2022-0114-IT
recomendo: “[a]utorizar el incremento de la masa salarial del ejercicio fiscal 2022”, se
ha de considerar que el articulo 143 del Reglamento General a LOSEP prevénue, “
caso de que esta contratacion impligue aumento de la masa salarial aprobada, debera
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables

Y en el numeral 5 solicita qué&onsiderando que, el articulo 115 del Codigo Organico

de Planificacion y Finanzas Publicas, prevé que “ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”, la Direccion Metropolitana
Financiera verifique las fuentes de financiamiento para la provision de 4 nuevos espacios
presupuestarios, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la

Direccién Metropolitana | QPlojuito
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denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informaticos para la DMI, en
los términos del informe técnico No.DMRH-UD-2022-0114-1T".

En atencion a lo solicitado por la Administracién General, me permito informar que se ha
verificado las fuentes de financiamiento disponibles y se cuenta con los recursos
necesarios en la partida "570219 Devoluciones”, de la Direccion Metropolitana
Financiera que podrian financiar estos espacios presupuestarios; para lo cual, se debera
contar con las autorizaciones favorables correspondientes conforme lo determina el
articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP y solicitar el traspaso presupuestario
conforme los procedimientos establecidos.

Particular que me permito informar para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-AG-2022-0620-O

Anexos:
- 1. OFICIO No. GADDMQ-DMI-2022-00497-O (REQ).pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmqg-dmi-2022-00497-0_(adm.gral).pdf
- 3. MEMORANDO No GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M.pdf
- 4. INFORME TECNICO No0°009_ JUSTIFICACION_5 puestos_- sml3_ing._soluciones-signed
(1).pdf
- 5. INFORME DE UNIDAD DE SOLUCIONES_5_desarrolladores-signed.pdf
- 6._costos_informatica_5_sm13.xIsx
- 7._informe_tecnico_114- dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf

Copia:
Sefior Magister
Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Asunto: INFORME TECNICO No. 114 PROVISION DE 4 NUEVOS ESPACIOS
PRESUPUESTARIOS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES PARA LA DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA. -
Solicitud de autorizacién de incremento de la masa salarial

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

1. Mediante oficio No. GADDMQ-DMI-2022-00497, la Direccion Metropolitana de
Informética (“DMI”) manifestd la necesidad de “contratar a cinco (5) perfiles
profesionales con experiencia”, en el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la
denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informéticos, para dicha
dependencia.

2. Mediante memorando No. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020, la Responsable de
la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la DMI remitié el informe técnico
No. GADDMQ-DMRH-DMI-2022-009, por el cual sustento la contratacion del personal
en referencia.

3. Mediante memorando No. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M de 3 de junio de 2022,

la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos (“DMRH”) remitié el informe técnico
No. DMRH-UD-2022-0114-IT, referente a la provision de 4 nuevos espacios
presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para la Direccion
Metropolitana de Informética (“DMI”); memorando del cual se desprende los siguientes
hechos relevantes a considerar:

(i) La DMRH verific6 que la DMI cuenta con un (1) puesto vacante de Servidor
Municipal 113, bajo la modalidad de nombramiento, el mismo que se encuentra
planificado para al respectivo concurso de méritos y oposicion; en consecuencia, la
DMRH determiné que el puesto en mencion “puede ser ocupado mediante nombramiento
provisional”.

(i) La DMRH emitio criterio favorable para “contar con 4 nuevos espacios de Servidores
Municipales 13”; y, ademas recomendo:
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a) Autorizar la provision de 4 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13,
con la denominacién de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informéticos, durante el
periodo junio — diciembre 2022;

b) El incremento de la masa salarial del ejercicio fiscal 2022;
c) Actualizar el distributivo de remuneraciones de la DMI; y,

d) Requerir a la Direccion Metropolitana Financiera (“DMF”) ubique la fuente de
financiamiento para la provision de los 4 nuevos espacios presupuestarios en referencia.

4. Al respecto, el articulo 143 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico (“LOSEP”) dispone para la autoridad nominadora la facultad para “suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH”. En ese sentido, considerando que, el informe técnico No.
DMRH-UD-2022-0114-IT recomendé: “[a]utorizar el incremento de la masa salarial del
ejercicio fiscal 2022", se ha de considerar que el articulo 143 del Reglamento General a
LOSEP prevé que, “en caso de que esta contratamiplique aumento de la masa
salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones
favorables” (énfasis agregado).

5. En consecuencia, considerando que, el articulo 115 del Cdédigo Orgéanico de
Planificacion y Finanzas Publicas, prevé que “[n]inguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria”, la Direccion Metropolitana
Financiera verifique las fuentes de financiamiento para la provisién de 4 nuevos espacios
presupuestarios, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la
denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informaticos para la DMI, en los
términos del informe técnico No.DMRH-UD-2022-0114-IT.

Atentamente,

Por un
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ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO

DE QUITO
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-0114-IT

Quito, 02 de junio del 2022
1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497 de 28 de marzo, el Mgs. Franz V. Enriquez Pozo,
Director Metropolitano de Informética, solicita: “(...) a fin cumplir con los compromisos institucionales,
qgue requieren del desarrollo de nuevos requerimientos en los sistemas de informacién, asi como
también del mantenimiento del software existente, se necesita contratar a cinco (5) perfiles
profesionales con experiencia...”

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-O, la Administracion General,
dispone: “Atender acorde normativa vigente.”.

Con Memorando Nro. GADDDMQ-DMRH-D-2022-00231-M de 29 de marzo de 2022, la Unidad de
Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicit6 a la Responsable de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccion Metropolitana de Informética, el Informe
Técnico correspondiente justificando la necesidad.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M de 29 de abril de 2022, la
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, remite el INFORME TECNICO N°
GADDMQ-DMRH-DMI-2022-009, de 18 de abril de 2022.

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Puablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Coédigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacién ciudadana. En ninglin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion
del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autbnomos descentralizados se regira por la ley correspondiente,
gue establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definird
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.
Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
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provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
autobnomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones fterritoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropolitano auténomo tendra un concejo elegido por votaciéon popular. La
alcaldesa o alcalde metropolitano sera su maxima autoridad administrativa y presidira el concejo con
voto dirimente. Los distritos metropolitanos autbnomos estableceran regimenes que permitan su
funcionamiento descentralizado o desconcentrado”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de
los recursos econémicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL A LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en
la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la
persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos
econémicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la
contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
impligue aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Articulo 107.- "Presupuestos prorrogados.- “Hasta que se apruebe el Presupuesto General del
Estado del afio en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto
inicial del afio anterior. En el resto de presupuestos del sector publico se aplicara esta misma norma”.

Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria.”

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 - “CODIGO MUNICIPAL
PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (ULTIMA REFORMA: SEGUNDO
SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL 607, 29-XII-2021)

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

TITULO | DE LOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA
FUNCIONAL

Art. 68.- Estructura orgéanica. - “La estructura organica del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito comprende los siguientes niveles:
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a. Nivel politico y de decision;

b. Nivel asesor;

c. Nivel de gestién;

d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”.

Art. 71.- Nivel de gestion. - “El nivel de gestién lo integraran: en cuanto a la gestion estratégica, la
Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacion territorial y participacion
ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestidon sectorial, las demdas secretarias
metropolitanas, en sus respectivas ramas.

Excepto la Administracién General, las demas dependencias del nivel de gestién, seran creadas por
el Alcalde Metropolitano, mediante resolucion.

Las dependencias que integran el nivel de gestién, dentro del dmbito de su competencia, se
encargaran de investigar la problematica del Distrito, formular propuestas, politicas, planes y vigilar su
cumplimiento.,.”

Art. 72.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales. — “El nivel operativo lo integran las
administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran: a. Las empresas
metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por el Alcalde Metropolitano
mediante resolucion”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucién No. AG-53-2018 de 16 de octubre de 2018, mediante la cual se expide las Politicas de
Tecnologia de la Informacién del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.-

“3.9 POLITICA DE USO DE SOFTWARE

Art. 38.- Administracién.- La DMI, los técnicos informaticos desconcentrados y/o los técnicos de
departamentos informaticos en las dependencias que cuenten con este tipo de personal, son los
responsables de la administracion, instalacion, soporte y funcionamiento del software instalado en las
Dependencias Municipales, adicionalmente segln corresponda tendran la responsabilidad de:

La Direccion Metropolitana de Informatica:

Mantener un consolidado de licencias de uso de software.

Mantener actualizado el catalogo de software de la dependencia.

Generar los estandares de software institucional.

Establecer los procedimientos para el uso de software.

Realizar el analisis de necesidades y requerimientos del negocio, con la finalidad de planificar la
adquisicion o desarrollo de una solucién de software (...)

o

Art. 41.- Requerimiento de Software.- Todo usuarios interno que requiere la instalacién de un
determinado software para sus actividades diarias, debera solicitarlo a la DMI, los técnicos
informéticos desconcentrados y/o los técnicos de departamentos informaticos en las dependencias
gue cuenten con este tipo de personal, de acuerdo a los procedimientos y formatos que para el
efecto se establezcan.

Resolucién N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de

Quito, delega al Administrador General del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal €) las siguientes competencias y atribuciones:
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“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion para:

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en general,
emitirtodo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano,”

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.-
0  “410-12 Administracion de soporte de tecnologia de informacion

La Unidad de Tecnologia de Informacion definirq, aprobara y difundira procedimientos de
operacion que faciliten una adecuada administracion del soporte tecnolégico y garanticen la
seguridad, integridad, confiabilidad y disponibilidad de los recursos y datos, tanto como la
oportunidad de los servicios tecnolégicos que se ofrecen’.

0 “410-13 Monitoreo y evaluacioén de los procesos y servicios

La Unidad de Tecnologia de Informacion definira sobre la base de las operaciones de la entidad,
indicadores de desempefio y métricas del proceso para monitorear la gestion y tomar los
correctivosque se requieran.

La Unidad de Tecnologia de Informacion definira y ejecutara procedimientos, mecanismos y la
periodicidad para la medicién, analisis y mejora del nivel de satisfaccién de los clientes internos
y externos por los servicios recibidos”.

3. ANALISIS TECNICO:

» Mediante Resolucion Administrativa No. 010 de 31 de marzo de 2011, se establece la
Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la misma que esta
integrada por un conjunto de dependencias, de conformidad con los siguientes niveles
previstos en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano:

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

PwonE

> En el Nivel de Gestiéon — Gestion Sectorial se encuentra la Administracién General, la cual
actualmente esta conformada por las siguientes Unidades:
= Direccion Metropolitana Administrativa
= Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
= Direccion Metropolitana Financiera
= Direccion Metropolitana Tributaria
= Direccion Metropolitana de Gestion Documental y Archivo
= Direccién Metropolitana de Informatica
= Direccion Metropolitana de la Gestion de Bienes Inmuebles
= Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos
» Unidades administrativas
e Equipos de trabajo

» La Direccion Metropolitana de Informética, tiene como mision proveer soluciones integrales, a
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través de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC's), para la gestion del Municipio

del

Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania, mediante la utilizacion de
herramientas informéaticas que nos permitan desarrollar proyectos tecnolégicos para
implementare innovar procesos, con el soporte de un equipo humano profesional altamente
capacitado, involucrado y comprometido.

La Lic. Silvana Romero, Responsable de la Unidad Desconcentrada de la Direccion
Metropolitanade Informatica, mediante Informe Técnico No. N° GADDMQ-DMRH-DMI-2022-
009, de 18 de abrilde 2022, detalla las unidades subordinadas de la Direccién Metropolitana

de Informatica, y manifiesta:

DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA

“Nivel:

Gestién

Subordinada de:

Administracion General

Subordinadas directas:

Seguridad Tecnoldgica

Gestién Administrativa Financiera
Proyectos TIC

Ingenieria de Soluciones Informéticas
Administracién de Servicios Informéticos en
Produccién

Centro de Atencion Tecnoldgico

Redes y Telecomunicaciones

VV VVVVY

La Unidad de Ingenieria de Soluciones, es quien atiende los requerimientos e incidentes de las
diferentes dependencias y servidores municipales del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
relacionado a los sistemas y aplicaciones informaticas, siempre que la atencion este dentro su ambito
de accion, el equipo de trabajo especializado con el que cuenta la unidad esté distribuido de la siguiente

manera:
UNIDAD: INGENIERIA DE SOLUCIONES INFORMATICAS
Nivel: Operativo

Subordinada de:  Direccidon Metropolitana de Informatica

Total Servidores: 28 personas

AREAS:

AN N N NN

Control de Calidad
Investigacion y Desarrollo (1+D)
Mantenimiento
Delivery
BigData
Analisis
Desarrollo

e Jefaturade la Unidad de Ingenieria de Soluciones Informaticas:

GRUPO No.
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD OCUPACIONAL INTEGRANTES
NARANJO CALDERON NOMBRAMIENTO A PUESTOS FUNCIONARIO
FAUSTO EMILIO LIBRE NOMBRAMIENTO Y DIRECTIVO 7 1
REMOCION

= “Equipo de Analistas. - Encargado de la validacion de los requerimientos funcionales que ingresan
a la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, validacion de informacién y cumplimiento de requisitos
previos para la elaboracion de las propuestas técnicas. Adicionalmente realizan el seguimiento a
usuarios funcionales en los requerimientos,integrado por:
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No.
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD GRUPO OCUPACIONAL INTEGRANTES
JARAMILLO LADINES NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 13 1
MONICAPATRICIA PERMANENTE
ALOMOTO JIMENEZ MONICA| NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 12 1
DELCARMEN PERMANENTE
TOTAL 2

= Equipo de QA (Control de Calidad). — Encargado de la gestidn y ejecuciéon de pruebasalfa y beta
de los requerimientos e incidentes que se reportan en los sistemasadministrados por la Direccion
Metropolitana de Informatica, integrado por:

GRUPO No.
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD OCUPACIONAL INTEGRANTES
SAMANIEGO LARA ROSA NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 12 1
NORMINA PERMANENTE
BENALCAZAR ALEMAN NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 11 1
NORMA CECILIA PERMANENTE
ZANIPATTINI GARRIDO ROSA | NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 10 1
IRENE PERMANENTE
ESCOBAR ARTURO NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 9 1
FERNANDA ELIZABETH PERMANENTE
SILVA PAGUAY IRMA PAOLA | NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 8 1
PERMANENTE
TOTAL 5

= Equipo de Mantenimiento. - Encargado de gestionar y dar seguimiento de soluciéna los incidentes
asignados a la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, integrado por:

GRUPO No.
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD OCUPACIONAL INTEGRANTES
JARAMILLO JIMENEZ NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 11 1
WILSONMOISES PERMANENTE
DE LA CRUZ CABRERA NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 7 1
DIANACAROLINA PROVISIONAL
CONCURSO
TOTAL 2

Equipo de Delivery y Base de Datos. — Encargado de gestionar la infraestructura de los ambientes
de desarrollo y test, control de versionamientos de cddigo fuente a test, solicitud de pasos a
produccion y soporte interno de sistemas al personal de la Jefatura de Ingenieria de Soluciones.
Adicionalmente genera reportes de informacion masiva de sistemas, tanto para usuarios internos
como contraloria, atencién de requerimientos de datos o procesamiento de cargas masivas,
integradopor:

GRUPO No.
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD OCUPACIONAL INTEGRANTES
CHENAS PASPUEL JOSE NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
FELIX PERMANENTE MUNICIPAL 12
MIRANDA CRUZ ANA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
LUCRECIA PERMANENTE MUNICIPAL 11
GARCIA RIOFRIO DIANA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
ELIZABETH PROVISIONAL CONCURSO | MUNICIPAL 9
ANALUIZA TOGAN RENATO [NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
JAVIER PERMANENTE MUNICIPAL 7
TOTAL 4

Equipo de Investigacion y Desarrollo (I+D). — Encargado de investigar nuevas tecnologias y
propuestas de mejora para sistemas actuales y nuevos, aplicacion de nuevos conceptos y desarrollo
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GRUPO No.
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD OCUPACIONAL INTEGRANTES
AYALA VARGAS WILLIAM NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 1
RAUL PERMANENTE 13
CEVALLOS SALAS NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 1
DAVIDFABIAN PERMANENTE 13
BALDEON PUGA NOMBRAMIENTO | SERVIDOR MUNICIPAL 1
DANIELEDUARDO PROVISIONAL 13
CONCURSO
CABRERA LEON VIVIAN NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 8 1
PROVISIONAL
(EXTERNO)
TOTAL 4

=  Equipo de Desarrollo. — Encargado del desarrollo, mantenimiento evolutivo y correctivo de los

sistemas administrador por la Direccién Metropolitana de Informatica (DMI), que son solicitados por
las diferentes dependencias del GAD-DMQ, esta integrado por:

GRUPO No.
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD OCUPACIONAL | INTEGRANTES
BANO JAYA GIOVANNI XAVIER[NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
PERMANENTE MUNICIPAL 12
SEGOVIA MACHUCA WILSON |NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
FILIBERTO PROVISIONAL CONCURSO [MUNICIPAL 12
VITERI VERA CRISTIAN NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
VINICIO PERMANENTE MUNICIPAL 11
ALQUINGA AYALA DAVID NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
DANIEL PERMANENTE MUNICIPAL 11
PALLO GUILCAMAIGUA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
GLENDA ALEXANDRA PROVISIONAL MUNICIPAL 10
TUGUMINAGO PAILLACHO NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
LEONARDO EFREN PROVISIONAL CONCURSO MUNICIPAL 9
PORTERO SALAS ONOFRE CONTRATO DESERVICIOS SERVIDOR 1
LOLISLAO OCASIONALES MUNICIPAL 9
BUSTILLOS ALLAUCA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
EDUARDOMARCELO PROVISIONAL CONCURSO MUNICIPAL 8
MALDONADONO FLORES CONTRATO DESERVICIOS SERVIDOR 1
OSCAR ALEXANDER OCASIONALES MUNICIPAL 8
CISNEROS VACA SEGUNDO |CONTRATO DESERVICIOS SERVIDOR 1
RUPERTO OCASIONALES MUNICIPAL 8
TOTAL 10

* Incremento en el nimero de Requerimientos de Software

= Numero de incidentes

= Nuevos Proyectos o Requerimientos
= Desvinculacion del personal por jubilacion

(...) Entre los factores que inciden en el incremento de la carga operativa de la referida unidad se
puede resaltar los siguientes:

CATALOGO DE SERVICIOS QUE SE ATIENDE EN LA UNIDAD DE INGENIERIA DE SOLUCIONES
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Actualmente la Jefatura de Ingenieria de Soluciones cuenta con desarrolladores, gue se encuentran
distribuidos para la atencion y mantenimiento de los siguientes sistemas informaticos:

SISTEMA DESCRIPCION

APOLO Sistema de Inscripciones para Eventos Vacacionales

AUDITORIA Sistema de manejo de recomendaciones

CERVUS Aplicativo Web de Gestion de los Impuestos
Prediales(Exoneraciones, Calculo, y
Determinaciones)

CONSUL Sistema de casa somos, propuestas de la ciudadania

CONSULTA DE Aplicativo Web de Consulta de Obligaciones

IMPUESTOS Tributarias y NoTributarias que los contribuyentes
poseen con el GAD-DMQ

CONTROL DE Sistema de control de asistencia vinculado con la base

ASISTENCIA derelojes ZKS

CORE FASE | Gestion Tributaria y Reclamos

CORE EASE II Aplicacion Consola Realizar bajas automaticas Transferencia de
Dominio

CUMANDA Sistema de registro de actividades deportivas del

centrodeportivo Cumanda

DINERS (place to pay)

Pago con tarjeta de crédito plataforma Place to Pay,
acceso através de Consulta de Obligaciones.

ESTABLECIMIEN
TOSMOVILES

Sorteo de puestos de FULL TRACK

INSCRIPCIONES

Proceso de inscripcion de aspirantes a los
establecimientosmunicipales y asignacion de cupos.

INTRANET Sitio interno del Municipio de Quito.

KUSHKI Pago con tarjeta de crédito plataforma Kushki, acceso a
travésde Consulta de Obligaciones.

LUAE Licencia Unica de actividades econémicas

PAM Portal Administrativo Municipal, guia para tramites del MDMQ.

PATENTES Administracion de Patentes - Intranet

PERMISOS Sistema para administracion de permisos de usuarios

PERSONAS Administracién de personas

PROCURADURIA Sistema de gestion de procesos de Procuraduria

PUCA Permiso Unico de Comerciantes Autnomos

SALVOCONDUCTOS Sistema para salvoconductos Quito

SAO Sistema de Administracion de Ordenes de Pago

SAV Sistema de Administracién de Vehiculos

SEGURIDADES Sistema para administracion de seguridad de usuarios

SIABIM Sistema de Administracion de Bienes Inmuebles Patrimoniales

SIABIP Sistema de Administracion de la Propiedad Inmueble

SIG_CATASTRAL

Servicios de mapas para SIREC-Q

SIGEN

Sistema de Generacion de Nomina y ejecucién

SIGOB

Aplicativo Web para el Seguimiento a los
Compromisos adquiridos por parte del GAD-DMQ con

la ciudad de Quito
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SIMET_Q Sistema de Transferencia de Dominio - Intranet

SIREC_QEMISION Sistema de Registro Catastral de Quito Emision bienio
2020-2021

SIREC-Q Sistema de Registro Catastral de Quito para afio actual

SIREC-UNIFICADO Sistema de Registro Catastral de Quito para afios
anteriores(2007-2019)

SKELTA Servicios expuestos para implementacién con BPM

SLUM 20, 10, 40, 41, Licencia metropolitana urbanistica 2022

22,SGCT

STL Aplicativo para atencion de tramites en linea

TELLER Sistema de Recaudacion Municipal

Aplicacion Movil
QUITODIGITAL 101
SERVICIOS WEB

Aplicacion mavil para ciudadanos. PAM Movil

Servicios web para integracion de sistemas

PARA

INTEGRACION

REMETFU Sistema de Registro Metropolitano de Fauna Urbana

SMSR Sistema Metropolitano de Seguimiento de Recomendaciones
KeyCloack Sistema para inicio de sesion unico (SSO)

WSO02 Bus de servicio empresarial (ESB)

REDMINE Herramienta para la gestion de proyectos

Una coyuntura especial sucedio en los Ultimos meses, en los cuales se multiplicaron los pedidos,a raiz
de la formulacion de nuevas ordenanzas, modificacion de procesos para su optimizacion, emision de
definiciones pendientes que tenian en espera varios desarrollos y otros proyectos que requieren
adaptar el software existente para responder a las nuevas necesidades; entre los que se puede
considerar:

Requerimiento para la Concesion Onerosa de Derechos (COD);
REMETFU;
Construccion de nuevos requerimientos para el sistema SIREC Q;
Plan de trabajo de la DMI:
o Docker
o Autenticacion Centralizada
o Bus de Integracion
e Adaptacion del Sistema CORE Tributario;
e Disefio y guia para el sistema de seguimiento de las recomendaciones de Contraloria
General del Estado;
e Mantenimiento evolutivo de los diferentes sistemas informaticos que se atienden en la DMI.

A pesar de que se atienden servicios y requerimientos fuera de la jornada laboral y en fines de semana,
estos esfuerzos no han sido suficientes, ya que con el personal de planta con el que se cuenta no es
suficiente para atender la gran cantidad de incidentes y requerimientos, por lo que se evidencia la falta
de capacidad operativa para la atencién”.

Mediante documento de 18 de marzo de 2022, suscrito por el Director Metropolitano de Informatica
y el Jefe de Ingenieria de soluciones manifiestan:

“(...) el area de Ingenieria de Soluciones es la responsable de desarrollar y dar mantenimiento a los
sistemas criticos del GAD-DMQ, sobre todo los de requerimientos mas recientes, como lo son:
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= LICENCIA METROPOLITANA DE RECONOCIMIENTO Y/0 REGULARIZACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES LMU, mismo que esta basado en la Ordenanza Metropolitana
N°. 004 de Reconocimiento y/o Regularizacion de edificaciones existentes, esta ordenanza en su
parte pertinente expone la importancia de esta licencia para beneficio de la ciudadania y del
mismo GAD-DMQ.

REMETFU

Sistema Metropolitano De Seguimiento De Recomendaciones

SIREC Q

COD

SKELTA

Plan de Trabajo de la DMI

Servicio con Contenedores “Dockers”

Autenticacion Centralizada “Single Sing On (SSQO)”

Bus de Servicio empresarial “Enterprise Service Bus (ESB)”

Entre otros

ANANENRN

(...) El &rea de Ingenieria de Soluciones presenta un déficit de recursos para la provision oportuna de
servicios establecidos en el Modelo de Gestion de la Direccion Metropolitana de Informatica, asi como
para el desarrollo de proyectos de alta importancia para el GADDMQ y la ciudadania.

Entre los factores que inciden en el incremento de la carga operativa de la referida area se puede
resaltar los siguientes:

Incremento en el nUmero de Requerimientos de Software

NuUmero de incidentes.

Nuevos Proyectos o Requerimientos.

Desvinculacidn del personal por jubilacién y compra de renuncias”

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497 de 28 de marzo, el Mgs. Franz V. Enriquez Pozo,
Director Metropolitano de Informatica, solicita la contratacion de 5 profesionales a fin cumplir con
los compromisos institucionales, que requieren del desarrollo de nuevos requerimientos en los
sistemas de informacion, asi como también del mantenimiento del software existente.

Efectuado el analisis técnico correspondiente y sobre la base del informe técnico suscrito por la
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccién Metropolitana
de Informatica y el documento suscrito por el Director Metropolitano de Informatica y el Jefe de la
Unidad Ingenieria de Soluciones, se determina la necesidad institucional de fortalecer la Unidad de
Ingenieria de Soluciones, con la vinculacion de especialistas desarrolladores, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, que ejecuten actividades de disefio y desarrollo de las
aplicaciones segun multiples requerimientos de las diferentes dependencias municipales; asi como
también que ejecuten actividades que permitan dar seguimiento y cumplimiento a los siguientes
proyectos, que tiene la Direccién Metropolitana de Informatica:

v" Proyecto del Sistema Metropolitano de Seguimiento de Recomendaciones
v" Proyecto de Core Tributario Fase 2
v" Proyecto del COD

Los Especialistas Desarrolladores para la Unidad de Ingenieria de Soluciones, deberan cumplir el
siguiente perfil:

UNIDAD ORGANIZACIONAL.: Ingenieria de Soluciones

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Municipal 13

DENOMINACION: Especialista de Desarrollo de Sistemas Informaticos
ROL.: Ejecucion y Coordinacién de Procesos

RMU: $1.740,00

NIVEL FORMACION ACADEMICA: Tercer nivel

AREA DE CONOCIMIENTO: Sistemas / Programacion / Desarrollo
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EXPERIENCIA: 4 afos en:
Lenguajes de programacion Back End (.Net C#, Java)
Lenguajes de programacion Front End (Angular, React,
Flutter)
Motores de Base de Datos (SQL Server, Oracle DB,
MongoDB, Maria DB)
Autenticacion centralizada (KeyCloack)
Bus de integracion empresarial (WSO2)
Integracion continua (TFS, Git)
Contenedores (Dockers

ACTIVIDADES:

v Establece la implementacién de soluciones tecnolégicas de los requerimientos funcionales
solicitados por las diferentes dependencias del MDMQ.

v/ Controla la metodologia y arquitectura de las aplicaciones para el cumplimiento de los
requerimientos.

v Coordina la integracion y relacion de datos entre los diferentes sistemas.

Las actividades antes mencionadas, no pueden ser asumidas por personal existente en de la
Direccion Metropolitana de Informatica, ya que se verian afectadas las otras unidades de la
mencionada Direccién por el volumen de trabajo de cada una de ellas, por lo cual surge la
necesidad de incorporar personal técnico especializado en software (DESARROLLADORES), con
el perfil adecuado para realizar las tareas indicadas en el presente informe.

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Direccién Metropolitana de Informatica, se verifica
gue actualmente cuenta con un puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida 3250, con la
denominacion de Especialista en Desarrollo e Implementacion de Arquitecturas de Sistemas,
puesto vacante que se encuentra convocado y planificado para el respectivo Concurso de Méritos
y Oposicion, el mismo que puede ser ocupado mediante nombramiento provisional hasta obtener
el ganador de concurso y solventar uno de los 5 puestos requeridos.

La Direccion Metropolitana de Informatica no cuenta con los recursos econémicos requeridos para
la incorporacion de los nuevos espacios presupuestarios, para el ejercicio fiscal 2022, por lo que
es necesario solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se ubiquen los recursos o fuentes de
financiamiento para contar con 4 nuevos espacios presupuestarios de Servidores Municipales 13,
hasta el 31 de diciembre de 2022, movimiento que implica incremento presupuestario para el
ejercicio fiscal 2022.

Es necesario sefialar que en materia presupuestaria, el GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
para el ejercicio fiscal 2023, debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 107 del Codigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, mismo que establece: "Presupuestos prorrogados.-
Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona el
Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto inicial del afio anterior. En el resto
de presupuestos del sector publico se aplicara esta misma norma"; en tal razon si no se
consideraron los recursos econdmicos en el presente ejercicio fiscal para contar con nuevos
espacios presupuestarios en la Direccién Metropolitana de Informatica, los mismos no se veran
reflejados en la Proforma Presupuestaria para el afio 2023.

La Administracion General mediante oficios Nos. GADDMQ-AG-2021-1405-0, de 16 de noviembre
de 2021 y GADDMQ-AG-2022-0373-0, de 30 de marzo de 2022, delega atribuciones en materia
de talento humano a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, contenidas en el articulo
9, letra e), romanos i, ii, iii, iv, v, vi, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del
2020, dentro de los cuales no consta la atribucién de autorizar incremento de masa salarial, siendo
una atribucidn y facultad propia de la autoridad nominadora.
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4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria del ejercicio econémico 2022, se verifica que en la Administracion
General — Direccion Metropolitana de Informatica, no existen los recursos econémicos en la partida
“Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales, para la provisién de cuatro (4)
espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, para lo cual se sugiere que la Direccion Metropolitana Financiera, provea las fuentes de
financiamiento para contar con los mencionados puestos, movimiento que implica incremento
presupuestario para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACION GENERAL / DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA
POR 7 MESES (Junio a Diciembre 2022)

COSTO COSTO
No.DE GRUPO G’TJ?;_)O MODALIDAD RMU Pﬁ?sgl.\ll—iL DECIMO DECIMO FOE;\‘EDO COSTO MES POR [TOTAL POR
° o
PUESTOS | OCUPACIONAL PUESTO IESS CUARTO |TERCERO RESERVA MENSUAL ELN°DE EL N°DE

PUESTOS MESES

SERVIDOR CONTRATODE
4 MUNICIPAL 13 B SERVICIOS 740 220,11 425,00 1740,00 1740,00 2.285,53 9.142,11 63.994,75
OCASIONALES

4 63.994,75

5.- CONCLUSIONES:

» La Direccion Metropolitana de Informatica, requiere la provisién de 5 (cinco) nuevos espacios
presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en el grupo
ocupacional de Servidor Municipal 13, con la denominacion de Especialista de Desarrollo de
Sistemas Informaticos.

» Efectuado el analisis técnico correspondiente y sobre la base del informe técnico suscrito por
la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccion
Metropolitana de Informética y el documento suscrito por el Director Metropolitano de
Informatica y el Jefe de la Unidad Ingenieria de Soluciones, se determina la necesidad
institucional de fortalecer la Unidad de Ingenieria de Soluciones, con la vinculacion de
especialistas desarrolladores, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, que
ejecuten actividades de disefio y desarrollo de las aplicaciones segiun multiples
requerimientos de las diferentes dependencias municipales; asi como también que ejecuten
actividades que permitan dar seguimiento y cumplimiento a los proyectos, que tiene la
Direccion Metropolitana de Informética: Proyecto del Sistema Metropolitano de Seguimiento
de Recomendaciones, Proyecto de Core Tributario Fase 2, Proyecto del COD.

» Revisado el distributivo de puestos de la Direccion Metropolitana de Informética, se determina
que cuenta con el puesto vacante de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de
nombramiento, el mismo que se encuentra planificado para el respectivo concurso de méritos
y oposicién (p.p. 3250) con la denominacion de Especialista en Desarrollo e Implementacion
de Arquitecturas de Sistemas, el mismo que puede ser ocupado mediante hombramiento
provisional a fin de atender al requerimiento de la DMI.

+ Revisada la cédula presupuestaria 2022 de la Direccion Metropolitana de Informatica, se
verifica que no se cuenta con los recursos econdmicos para financiar la provision de 4 nuevos espacios
presupuestarios de Servidor Municipal 13, con la denominacién de Especialista de Desarrollo
de Sistemas Informaticos, para la Unidad de Ingenieria de Soluciones, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, para lo cual se sugiere que la Direccidbn Metropolitana
Financiera, provea las fuentes de financiamiento para contar con los mencionados puestos,
movimiento que implica incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.
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« Conforme las delegaciones en materia de talento humano otorgadas por la Administracion
General a la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, no consta la atribucién de
autorizar incremento de masa salarial, siendo una atribucion y facultad propia de la autoridad
nominadora.

o EIl articulo 107 del Codigo Orgénico de Planificaciébn y Finanzas Publicas, establece:
"Presupuestos prorrogados.- Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del
afio en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto
inicial del afio anterior. En el resto de presupuestos del sector publico se aplicara esta misma
norma".

« De contar con el financiamiento por parte de la Direccion Metropolitana Financiera para la
provision de los 4 nuevos espacios presupuestarios de Servidores Municipales 13, dichos
puestos se incorporarian en el distributivo de remuneraciones de la mencionada Direccidn
hasta el 31 de diciembre de 2022, en razén de que dichos recursos no fueron considerados
en el presente ejercicio fiscal y por lo tanto no se veran reflejados en la proforma
presupuestaria para el afio 2023.

6.- RECOMENDACIONES:

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, sobre la base del informe técnico suscrito por
la Lcda. Silvana Romero Arboleda, Responsable de Recursos Humanos de la Direccion
Metropolitana de Informatica y luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, emite
CRITERIO TECNICO FAVORABLE para contar con 4 nuevos espacios de Servidores Municipales
13;y, recomienda:

e Autorizar el incremento de la masa salarial del ejercicio fiscal 2022.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, ubicar la fuente de financiamiento para la
provisién de 4 (cuatro) nuevos espacios presupuestarios, conforme al grupo ocupacional de
Servidor Municipal 13, con la denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas
Informéticos.

e Autorizar la provisién de 4 (cuatro) nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, con la
denominacion de Especialista de Desarrollo de Sistemas Informaticos, durante el periodo junio
— diciembre 2022, segun el siguiente detalle:

No.
DE DEPENDENCIA GRUPO RMU DENOMINACION
SRS BE OCUPACIONAL e
DIRECCION
METROPOLITANA DE [SERVIDOR CONTRATO DE %SEPSEA(;;Q(LD'ELTQ DDE

4 INFORMATICA / MUNICIPAL 13 SERVICIOS 1.740,00 SISTEMAS

UNIDAD DE OCASIONALES INFORMATICOS

SOLUCIONES

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Direccién Metropolitana de Informatica, los
actos administrativos que demande la implementacion del presente informe.

o Los 4 nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
de Servidor Municipal 13, regiran hasta el 31 de diciembre de 2022, en razén de que dichos
recursos no fueron considerados en el presente ejercicio fiscal y por lo tanto no se veran
reflejados en la proforma presupuestaria para el afio 2023.
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o La Direccion Metropolitana de Informatica, conforme al grupo ocupacional de Servidor Municipal
13, debera cumplir con los requisitos exigibles para el otorgamiento de los contratos de servicios
ocasionales, sin que exista duplicidad de funciones.

Fambe ol Binarlorore |

Atentamente,
E Firmado el ectr 6ni cane
i _ V\EL' NC'JTO\I PAUL 1|.'.| Firmado el ectr6ni camente por
% CASTILLO F XI MENA BEATRI Z
B2 VI NUEZA LEs VASQUEZ
RODRI GUEZ
Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza Lcda. Ximena Vasquez Rodriguez
DIRECTOR METROPOLITANO DE JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
RECUSOS HUMANOS
ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA
Elaborado por: Verénica Quilachamin Leén U.Desarrollo 02/06/2022 o r "E“&{ra‘i"‘ﬂz"‘-r&tl

IEE QUi LACHAM N LEON
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-2022-00638-M
Quito, D.M ., 03 dejunio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 114 PARA LA
PROVISION DE 4 NUEVOS ESPACIOS PRESUPUESTARIOS BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
PARA LA DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA.

Con un cordial y atento saludo, me permito comunicar que mediante oficio Nro.
GADDMQ-DMI-2022-00497, el Mgs. Franz V. Enriquez Pozo, Director Metropolitano
de Informética, solicitaX*a fin cumplir con los compromisos institucionales, que
requieren del desarrollo de nuevos requerimientos en los sistemas de informacién, asi
como también del mantenimiento del software existente, se necesita contratar a cinco (5)
perfiles profesionales con experiencia”

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-0O, la Administracion
General, disponéAtender acorde normativa vigente.”.

Con Memorando Nro. GADDDMQ-DMRH-D-2022-00231-M de 29 de marzo de 2022,

la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicito a
la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccion
Metropolitana de Informatica, el Informe Técnico correspondiente que justifique la
necesidad.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M de 29 de abril de
2022, la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, remite el
INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-DMI-2022-009 de 18 de abril de 2022.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento del Mgs. Franz V. Enriquez Pozo,
Director Metropolitano de Informatica, y sobre la base de la necesidad institucional, la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, remite para su conocimiento y
autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-0114-IT de 02 de junio de 2022,

a través del cual se emite CRITERIO FAVORABLE para la provisién de cuatro (4)
nuevos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, para lo cual se recomienda que la Direccion Metropolitana
Financiera, provea las fuentes de financiamiento para contar con los mencionados
puestos, los cuales regiran hasta el 31 de diciembre de 2022, en razén de que dichos

Direccién Metropolitana de Por un

RECURSOS | QUiito
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM RH-2022-00638-M

Quito, D.M ., 03 dejunio de 2022

recursos al no ser considerados en el ejercicio fiscal 2022, no se veran reflejados en la
proforma presupuestaria para el afio 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1. OFICIO No. GADDMQ-DMI-2022-00497-O (REQ).pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmq-dmi-2022-00497-0_(adm.gral).pdf
- 3. MEMORANDO No GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M.pdf
- 4. INFORME TECNICO No0°009_ JUSTIFICACION_5 puestos_-_sm13_ing._soluciones-signed
(1).pdf
- 5. INFORME DE UNIDAD DE SOLUCIONES_5_desarrolladores-signed.pdf
- 6._costos_informatica_5_sm13.xIsx
- 7._informe_tecnico_114-_dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Funcionario Directivo 6
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION

. Siglas Siglas .
Accion Responsabl Unidad Fecha Sumilla
Elaborado por: Veroénica Natali Quilachamin Lg vnql DMRH-D 2022-06-02
Revisado por: Ximena Beatriz Vasquez Rodrig( xbvr DMRH-D 2022-06-02
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2022-06-03
Firmado el ectr6ni canente por
VEELI NGTON PAUL
B CASTI LLO VI NUEZA
RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 212
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personal de desarrollo de software N
Versiéon 1.0

Uso Sensible

Quito, 18 de marzo del 2022

1. ANTECEDENTES

La Direccion Metropolitana de Informatica — DMI, es una dependencia dentro de la estructura orgdanica
Municipal, que se encuentra bajo la Administracién General. Su misidn es proveer servicios de tecnologia de
la informacidn a las diferentes dependencias del Gobierno Autédnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, para que operen de manera eficiente servicios de calidad a la ciudadania.

Dentro de la estructura de la DMI, se encuentra la Jefatura de Ingenieria de Soluciones que es la encargada
de desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas del GADDMQ, cuyo objetivo establecido en el Modelo de
Gestién de la DMI, dice:

“(..) establecer y mantener soluciones identificadas en linea con los incidentes y requerimientos tanto de la
DMI como de las Dependencias que generan requerimientos funcionales los mismos que abarcan el disefio
y desarrollo de las aplicaciones segun lo solicitado (...)".

Como se indico, el area de Ingenieria de Soluciones es la responsable de desarrollar y dar mantenimiento a
los sistemas criticos del GAD-DMQ, sobre todo los de requerimientos mas recientes, como lo son:

= LICENCIA METROPOLITANA DE RECONOCIMIENTO Y/O REGULARIZACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES LMU, mismo que esta basado en la Ordenanza Metropolitana
N°. 004 de Reconocimiento y/o Regularizacion de edificaciones existentes, esta ordenanza
en su parte pertinente expone la importancia de esta licencia para beneficio de la
ciudadania y del mismo GAD-DMQ.

= REMETFU

= Sistema Metropolitano De Seguimiento De Recomendaciones
= SIRECQ

= COD

= SKELTA

= Plan de trabajo de la DMI:
v’ Servicio con Contenedores “Dockers”
v" Autenticacidn Centralizada “Single Sing On (SS0)”
v" Bus de Servicio empresarial “Enterprise Service Bus (ESB)”
v' Entre otros

En cumplimiento de estas responsabilidades, |la Jefatura de Ingenieria de Soluciones desarrolla
y presta los servicios de mantenimiento, a los diferentes sistemas del GAD-DMQ.
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Solicitud de contratos permanentes para
personal de desarrollo de software

Version 1.0

Uso Sensible

2. SITUACION ACTUAL

El drea de Ingenieria de Soluciones de la Direccidon Metropolitana de Informatica, es el area a través de la cual
se atienden requerimientos e incidentes de las diferentes dependencias y servidores municipales,
relacionado a los sistemas y aplicaciones informaticas, siempre que la atencién este dentro su dmbito de
accién, el equipo de trabajo especializado con el que se cuenta, se detalla a continuacion:

Equipo de Analistas. - Encargado de la validacién de los requerimientos funcionales que ingresan a
la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, validacién de informacion y cumplimiento de prerrequisitos
para la elaboracién de las propuestas técnicas. Adicionalmente realizan el seguimiento a usuarios
funcionales en los requerimientos, estd integrado por:

1. PatriciaJaramillo
2. Monica Alomoto

Equipo de QA (Control de Calidad). — Encargado de la gestidn y ejecucidn de pruebas alfa y beta de
los requerimientos e incidentes que se reportan en los sistemas administrados por la Direccion
Metropolitana de Informatica, esta integrado por:

Rosa Samaniego
Irene Zanipattini
Paola Silva
Fernanda Escobar

vk W

Norma Benalcazar

Equipo de Mantenimiento. - Encargado de gestionar y dar seguimiento de solucidn a los incidentes
asignados a la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, estd integrado por:

1. Dianade la Cruz
2. Moises Jaramillo

Equipo de Delivery y Base de Datos. — Encargado de gestionar la infraestructura de los ambientes
de desarrollo y test, control de versionamientos de cddigo fuente a test, solicitud de pasos a
produccién y soporte interno de sistemas al personal de la Jefatura de Ingenieria de Soluciones.
Adicionalmente genera reportes de informacidon masiva de sistemas, tanto para usuarios internos
como contraloria, atencion de requerimientos de datos o procesamiento de cargas masivas, esta
integrado por:

1. Ana Miranda
Diana Garcia

2
3. Javier Analuisa
4. Jose Chenas
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Equipo de Investigacion y Desarrollo (I1+D). — Encargado de investigar nuevas tecnologias y
propuestas de mejora para sistemas actuales y nuevos, aplicaciéon de nuevos conceptos y desarrollo
movil, esta integrado por:

Vivian Cabrera

2. Ayala Vargas William Raul
3. Baldedn Puga Daniel Eduardo
4. Cevallos Salas David Fabian

Equipo de Desarrollo. — Encargado del desarrollo, mantenimiento evolutivo y correctivo de los
sistemas administrador por la Direccién Metropolitana de Informatica (DMI), que son solicitados por
las diferentes dependencias del GAD-DMQ, esta integrado por:

Alquinga Ayala David Daniel

Bafno Jaya Giovanni Xavier

Bustillos Allauca Eduardo Marcelo
Cisneros Vaca Segundo Ruperto
Maldonado Flores Oscar Alexander
Onofre Lolislao Portero Salas

Pallo Guilcamaigua Glenda Alexandra
Segovia Machuca Wilson Filiberto

L o N Uk WN

Tuguminago Paillacho Leonardo Efrén
10. Viteri vera Cristian Vinicio

El drea de Ingenieria de Soluciones presenta un déficit de recursos para la provisién oportuna de servicios
establecidos en el Modelo de Gestién de la Direccién Metropolitana de Informatica, asi como para el
desarrollo de proyectos de alta importancia para el GADDMQ y la ciudadania.

Entre los factores que inciden en el incremento de la carga operativa de la referida area se puede resaltar
los siguientes:

Incremento en el nUmero de Requerimientos de Software
Numero de incidentes.

Nuevos Proyectos o Requerimientos.

Desvinculacién del personal por jubilacién y compra de renuncias
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CATALOGO DE SERVICIOS QUE SE ATIENDE EN EL AREA DE INGENIERIA DE SOLUCIONES

Actualmente la Jefatura de Ingenieria de Soluciones cuenta 14 desarrolladores, que se encuentran

distribuidos para la atencién y mantenimiento de los siguientes sistemas informaticos:

SISTEMA DESCRIPCION

APOLO Sistema de Inscripciones para Eventos Vacacionales
AUDITORIA Sistema de manejo de recomendaciones
Aplicativo Web de Gestion de los Impuestos Prediales
CERVUS . , L
(Exoneraciones, Célculo, y Determinaciones)
CONSUL Sistema de casa somos, propuestas de la ciudadania

CONSULTA DE IMPUESTOS

Aplicativo Web de Consulta de Obligaciones Tributarias y No
Tributarias que los contribuyentes poseen con el GAD-DMQ

CONTROL DE ASISTENCIA

Sistema de control de asistencia vinculado con la base de
relojes ZKS

CORE FASE | Gestion Tributaria y Reclamos

CORE FASE Il Apllcnac‘lon Consola Realizar bajas automaticas Transferencia de
Dominio

CUMANDA Sistema de registro de actividades deportivas del centro

deportivo Cumanda

DINERS (place to pay)

Pago con tarjeta de crédito plataforma Place to Pay, acceso a
través de Consulta de Obligaciones.

ESTABLECIMIENTOS
MOVILES

Sorteo de puestos de FULL TRACK

INSCRIPCIONES

Proceso de inscripcion de aspirantes a los establecimientos
municipales y asignacion de cupos.

INTRANET Sitio interno del Municipio de Quito.

KUSHKI Pago con tarjeta de. cré_dito plataforma Kushki, acceso a través
de Consulta de Obligaciones.

LUAE Licencia Unica de actividades econémicas

PAM Portal Administrativo Municipal, guia para tramites del MDMQ.

PATENTES Administracion de Patentes - Intranet

PERMISOS Sistema para administracion de permisos de usuarios

PERSONAS Administracion de personas

PROCURADURIA Sistema de gestion de procesos de Procuraduria

PUCA Permiso Unico de Comerciantes Auténomos

SALVOCONDUCTOS Sistema para salvoconductos Quito

SAO Sistema de Administracién de Ordenes de Pago

SAV Sistema de Administracion de Vehiculos

SEGURIDADES Sistema para administracidn de seguridad de usuarios

SIABIM Sistema de Administracion de Bienes Inmuebles Patrimoniales

SIABIP Sistema de Administracidn de la Propiedad Inmueble

SIG_CATASTRAL Servicios de mapas para SIREC-Q

SIGEN Sistema de Generacién de Nomina y ejecucion
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SIGOB

Aplicativo Web para el Seguimiento a los Compromisos
adquiridos por parte del GAD-DMQ con la ciudad de Quito

SIMET_Q

Sistema de Transferencia de Dominio - Intranet

SIREC_QEMISION

Sistema de Registro Catastral de Quito Emisién bienio 2020-
2021

SIREC-Q

Sistema de Registro Catastral de Quito para afo actual

SIREC-UNIFICADO

Sistema de Registro Catastral de Quito para afios anteriores
(2007-2019)

SKELTA

Servicios expuestos para implementacién con BPM

SLUM 20, 10, 40, 41, 22,
SGCT

Licencia metropolitana urbanistica 2022

STL Aplicativo para atencidn de tramites en linea

TELLER Sistema de Recaudacidon Municipal

SFG“?:LO;OZAOV” QUITO Aplicacion mavil para ciudadanos. PAM Movil

SERVICIOS WEB PARA Servicios web para integracion de sistemas

INTEGRACION

REMETFU Sistema de Registro Metropolitano de Fauna Urbana

SMSR Sistema Metropolitano de Seguimiento de Recomendaciones
KeyCloack Sistema para inicio de sesion unico (SSO)

WSQ02 Bus de servicio empresarial (ESB)

REDMINE Herramienta para la gestion de proyectos
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3. SOLICITUD

Por lo expuesto y a fin cumplir con las necesidades institucionales de mantenimiento y desarrollo de
software, asignadas a la Direccion Metropolitana de Informatica, se necesita:

=  Fortalecer el recurso humano operativo del area de Ingenieria de Soluciones.

= Sobre todo, mantener la vinculacidn a la Institucién de los desarrolladores a los que se ha
contratado recientemente

= Contratar a cinco (5) desarrolladores mas, con conocimientos de:

Lenguajes de programacion Back End (.Net C#, Java)

Lenguajes de programacion Front End (Angular, React, Flutter)

Motores de Base de Datos (SQL Server, Oracle DB, MongoDB, Maria DB)

Autenticacion centralizada (KeyCloack)

Bus de integracidon empresarial (WS02)

Integracion continua (TFS, Git)

Contenedores (Dockers)

ANENENENENENEN

= Las personas a contratar estaran distribuidas de la siguiente manera:

1 al proyecto del Sistema Metropolitano De Seguimiento De Recomendaciones

2 al proyecto de Core Tributario Fase 2

2 al proyecto del COD

Adicionalmente colaborar en la atencién de incidentes y plan de trabajo 2022 de la Jefatura
de Ingenieria de Soluciones de la DMI.

AR

ANIRN

De manera que, en virtud de lo expuesto, muy comedidamente solicito a usted sefior director, se canalice
por los medios respectivos, a las autoridades competentes, atiendan favorablemente el pedido de
contratacién de cinco (5) desarrolladores para el Area de Ingenieria de Soluciones de la Direccidn
Metropolitana de Informatica.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

= Debido a la cantidad de servicios y requerimientos que son atendidos en el drea de Ingenieria de
Soluciones, y el alto riesgo de disminucion del personal técnico que ejecuta dichas actividades, generara
tiempos altos de respuesta afectando directamente a la imagen institucional, y oportuna atencidn al
usuario interno.

= Factibilidad para la creacién de 5 partidas presupuestarias para nombramiento provisional, hasta el
respectivo proceso de concursos para el nombramiento definitivo.

5. REVISION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

Nombre

Dependencia

Firma

Ing. Franz Enriquez

Director Metropolitano de Informatica

Direccidn Metropolitana de
Informatica

]
gl Fi rnado el ectroni camente por:

6. ELABORADO POR:

Nombre

Dependencia

Firma

Ing. Fausto Naranjo

Jefe de Ingenieria de Soluciones

Direccién Metropolitana de|
Informatica

Firmado digitalmente
FAUSTO EMILIO por FAUSTO EMILIO

NARANJO NARANJO CALDERON
CALDERON - - 0602928673

0602928673 oo 20220427
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QU To INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMI-URRHH-2022-009
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Direccién Metropolitana de Recursos Humanos ‘ Fecha: 18/04/2022

1.- ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2022-00497-O de 28 de marzo de 2022, el Mgs. Franz. V.
Enriquez Pozo, Director Metropolitano de Informatica, manifiesta: “Como es de su conocimiento
la Direccion Metropolitana de Informdtica (en adelante DMI), dependencia municipal que
funciona bajo la Administracion General, tiene como mision: proveer servicios de tecnologia de
la informacidon a las diferentes dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, para que operen de manera eficiente servicios de calidad a la
ciudadania. Dentro de la Estructura de la DMI, se encuentra la Jefatura de Ingenieria de
Soluciones, que es la encargada de desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas del GADDMQ,
cuyo objetivo establecido en el Modelo de Gestion de la DM, dice:

e “(..)establecer y mantener soluciones identificadas en linea con los incidentes y
requerimientos tanto de la DMI como de las Dependencias que generan requerimientos
funcionales los mismos que abarcan el disefio y desarrollo de las aplicaciones segun lo
solicitado (...)".

En cumplimiento de estas responsabilidades, la Jefatura de Ingenieria de Soluciones desarrolla y
presta los servicios de mantenimiento, a los sistemas criticos del GAD-DMQ.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta del documento, la sefiora Administradora General
dispone: “RRHH.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA
LEGAL VIGENTE”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0230-M de 29 de marzo de 2022, la Lcda.
Ximena Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, con la finalidad de analizar dicho
requerimiento, solicita a la Lcda. Silvana Romero Arboleda, Servidor Municipal 9 — Unidad de
Talento Humano de la Direccion Metropolitana de Informatica, el informe técnico de talento
humano.

2.- BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa
se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora”.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LOSEP

Art. 57.- De la creacion de puestos.- “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la creacion
de puestos a solicitud de la mdxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades



de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas
en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas
publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas”.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico.- “El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante

concurso de merecimientos y oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice
el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de
justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la insercion y accesibilidad en
igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicardn acciones afirmativas. El Ministerio de
Relaciones Laborales implementard normas para facilitar su actividad laboral. La calificacion en
los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con pardmetros objetivos, y en ningun caso,
las autoridades nominadoras podrdn intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso de
mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidardn los procesos de seleccion de
personal”.

Art. 66.- De los puestos vacantes.- “Para llenar los puestos vacantes se efectuard un concurso
publico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su participacion sin
discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su
Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracion del Talento Humano”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP

Art. 153.- De la creacidn de puestos.- (.../...)se regulard y aprobard la creacién de los puestos
que sean necesarios para la consecucidon de las metas y objetivos de cada unidad, drea o
procesos, de conformidad con la planificacién estratégica institucional, el plan operativo anual
de talento humano y la administracion de procesos, en funcién de lo dispuesto en este
Reglamento General y de las necesidades de los procesos internos de cada institucidn, planes
estratégicos y operacionales y sus disponibilidades presupuestarias(.../...)".

Art. 176.- Del subsistema de seleccion de personal.- “El subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio
publico a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente”.

Art. 178.- Normativa de reclutamiento y seleccion.- “Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos técnicos de aplicacion obligatoria para los puestos de carrera en el servicio publico,
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH aplicardn los mecanismos técnicos
que permitan la obligatoria, correcta y eficiente administracion del subsistema de reclutamiento
y seleccion de personal”.

Art. 192.- De los puestos de nueva creacion y los puestos vacantes.- “Los puestos de nueva
creacion, deberdn llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser generados
presupuestariamente, salvo caso de encargo o subrogacion, para lo cual las UATH observardn
las disposiciones de la LOSEP, este Reglamento General y la normativa técnica del subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal”.

NORMA TECNICA DEL SUSBSITEMA DE SELECCION DE PERSONAL



Segundo inciso del articulo 14.- De la convocatoria de la Norma Técnica de Seleccién de
Personal, se establece que: “La convocatoria inicia con el registro de la planificacion en la
plataforma tecnoldgica, cumplido lo cual podrdn otorgarse los nombramientos provisionales
necesarios para cubrir las vacantes que serdn objeto de los concursos”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacién presupuestaria”.

Resolucion Administrativa del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

La Resolucion Administrativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.-
“Delegar al(la) Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacion, para:

I Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ
sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y
su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, suscribir los
nombramientos y contratos de todo el personal.

Norma de Control Interno CGE

e Normas de Control Interno 410 -12 Administracién de soporte de tecnologia de
informacidn La Unidad de Tecnologia de Informacién definira, aprobard y difundira
procedimientos de operacién que faciliten una adecuada administracion del soporte
tecnoldgico y garanticen la seguridad, integridad, confiabilidad y disponibilidad de
los recursos y datos, tanto como la oportunidad de los servicios tecnolégicos que se
ofrecen.

e Normas de Control Interno 410 410-13 Monitoreo y evaluacion de los
procesosy servicios

e La Unidad de Tecnologia de Informacion definird sobre la base de las operaciones
de la entidad, indicadores de desempefio y métricas del proceso para monitorear
la gestion y tomar los correctivos que se requieran. La Unidad de Tecnologia de
Informacion definird y ejecutard procedimientos, mecanismos y la periodicidad
para la medicion, andlisis y mejora del nivel de satisfaccion de los clientes internos
y externos por los servicios recibidos.

e Politicas de Tecnologia del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, en su
politica No.
3.2 “Los técnicos informdticos desconcentrados y/o los técnicos de departamentos
informdticos en las dependencias municipales que cuenten con este tipo de



personal, deberdn efectuar labores de soporte técnico enmarcados en los
procedimientos y lineamientos de la DMI.

El personal de la DM, los técnicos informdticos desconcentrados y/o los técnicos de
departamentos informdticos de cada dependencia municipal, son los unicos
autorizados para realizar las actividades de soporte técnico, mantenimiento y
cambios de configuracion en el equipo de computo (equipos, impresoras, escdneres,
servidores y demds recursos tecnoldgicos) de propiedad del GAD DMQ. En el caso de
actividades de mantenimiento efectuadas por terceros, éstas serdn previamente
aprobadas por la DMI”.

3.- ANALISIS TECNICO

La Direccion Metropolitana de Informatica — DMI, es una dependencia dentro de la estructura
organica municipal que depende directamente de la Administracién General, es una
dependencia de gestién a nivel de tecnologias de la informacidn.

La Direccidon Metropolitana de Informatica tiene como misidn proveer soluciones integrales, a
través de las tecnologias de informacidn y comunicacion (TIC's) para la gestidn del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania, mediante la utilizacion de
herramientas informdticas que nos permitan desarrollar proyectos tecnoldgicos para
implementar e innovar procesos, que garanticen la disponibilidad, integridad, seguridad y
confiabilidad de la informacion, con el soporte de un equipo humano profesional altamente
capacitado, involucrado y comprometido.

La Direccidon Metropolitana de Informatica, actualmente tiene 4 niveles de organizacién interna:
nivel directivo, nivel estratégico, nivel agregador de valor-misionales y el nivel de apoyo. El nivel
agregador de valor es el responsable del disefio y desarrollo de las aplicaciones segun lo
solicitado, los multiples pedidos que se realizan a la Direccidn Metropolitana de Informatica,
desde las diferentes dependencias municipales, a la presente fecha cuenta con un inventario de
desarrollos (back log) pendiente que sobrepasa la capacidad de produccién del equipo
encargado del desarrollo de software de la institucién. Esto ha derivado en la necesidad de
realizar priorizaciones institucionales que muchas veces postergan importantes proyectos a
tiempos desfavorables, causando malestar en los solicitantes.

DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA

ORGANICO FUNCIONAL

Nivel: Gestion

Subordinada de: Administracion General

Subordinadas directas: Seguridad Tecnoldgica

Gestidon Administrativa Financiera
Proyectos TIC

Ingenieria de Soluciones Informaticas
Administracion de Servicios Informaticos en
Produccion

Centro de Atencién Tecnoldgico

Redes y Telecomunicaciones

YVVVVY

Y VY

1. UNIDAD: INGENIERIA DE SOLUCIONES
Nivel: Operativo



Subordinada de: Direccién Metropolitana de Informatica

v" Enla Unidad de Ingenieria de Soluciones existen las siguientes areas:

Control de Calidad
Investigacion y Desarrollo (1+D)
Mantenimiento

Delivery

BigData

Analisis

Desarrollo

O O O O O O O

La Unidad de Ingenieria de Soluciones, es quien atiende los requerimientos e incidentes de las
diferentes dependencias y servidores municipales del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
relacionado a los sistemas y aplicaciones informaticas, siempre que la atencion este dentro su
ambito de accidn, el equipo de trabajo especializado con el que cuenta la unidad esta distribuido
de la siguiente manera:

Equipo de Analistas. - Encargado de la validacién de los requerimientos funcionales
gue ingresan a la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, validacién de informacién y
cumplimiento de prerrequisitos para la elaboracidon de las propuestas técnicas.
Adicionalmente realizan el seguimiento a usuarios funcionales en los requerimientos,

integrado por:

APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD GRUPO No.
OCUPACIONAL INTEGRANTES
JARAMILLO LADINES MONICA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
PATRICIA PERMANENTE MUNICIPAL 13
ALOMOTO JIMENEZ MONICA DEL | NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
CARMEN PERMANENTE MUNICIPAL 12
TOTAL 2

Equipo de QA (Control de Calidad). — Encargado de la gestidn y ejecucién de pruebas
alfa y beta delos requerimientos e incidentes que se reportan en los sistemas
administrados por la Direccion Metropolitana de Informatica, integrado por:

APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD GRUPO No.
OCUPACIONAL INTEGRANTES

NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1

SAMANIEGO LARA ROSA PERMANENTE MUNICIPAL 12

NORMINA

BENALCAZAR ALEMAN NORMA | NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1

CECILIA PERMANENTE MUNICIPAL 11

ZANIPATTINI GARRIDO ROSA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1

IRENE PERMANENTE MUNICIPAL 10

ESCOBAR ARTURO FERNANDA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1

ELIZABETH PERMANENTE MUNICIPAL 9




SILVA PAGUAY IRMA PAOLA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
PERMANENTE MUNICIPAL 8
TOTAL 5

Equipo de Mantenimiento. - Encargado de gestionar y dar seguimiento de solucién
a los incidentesasignados a la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, integrado por:

APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD GRUPO No.
OCUPACIONAL INTEGRANTES
JARAMILLO JIMENEZ WILSON NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
MOISES PERMANENTE MUNICIPAL 11
DE LA CRUZ CABRERA DIANA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
CAROLINA PROVISIONAL MUNICIPAL 7
CONCURSO
TOTAL 2

Equipo de Delivery y Base de Datos. — Encargado de gestionar la infraestructura de
los ambientes de desarrollo y test, control de versionamientos de cédigo fuente a
test, solicitud de pasos a produccién y soporte interno de sistemas al personal de la

Jefatura de

Ingenieria de Soluciones.

Adicionalmente genera

reportes de

informacidon masiva de sistemas, tanto para usuarios internos como contraloria,
atencién de requerimientos de datos o procesamiento de cargas masivas, integrado

por:
APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD GRUPO No.
OCUPACIONAL INTEGRANTES
CHENAS PASPUEL JOSE FELIX NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
PERMANENTE MUNICIPAL 12
MIRANDA CRUZ ANA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
LUCRECIA PERMANENTE MUNICIPAL 11
GARCIA RIOFRIO DIANA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
ELIZABETH PROVISIONAL MUNICIPAL 9
CONCURSO
ANALUIZA TOGAN RENATO NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
JAVIER PERMANENTE MUNICIPAL 7
TOTAL 4

Equipo de Investigacion y Desarrollo (1+D). — Encargado de investigar nuevas
tecnologias y propuestas de mejora para sistemas actuales y nuevos, aplicacién de
nuevos conceptos y desarrollomdvil, estd integrado por:

APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD GRUPO No.
OCUPACIONAL INTEGRANTES
AYALA VARGAS WILLIAM RAUL | NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
PERMANENTE MUNICIPAL 13
CEVALLQOS SALAS DAVID NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
FABIAN PERMANENTE MUNICIPAL 13




BALDEON PUGA DANIEL NOMBRAMIENTO | SERVIDOR 1
EDUARDO PROVISIONAL MUNICIPAL 13
CONCURSO
CABRERA LEON VIVIAN NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
PROVISIONAL MUNICIPAL 8
(EXTERNO)
TOTAL 4

Equipo de Desarrollo. — Encargado del desarrollo, mantenimiento evolutivo y
correctivo de los sistemas administrador por la Direccion Metropolitana de
Informatica (DMI), que son solicitados porlas diferentes dependencias del GAD-DMQ,

estd integrado por:

APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD GRUPO No.
OCUPACIONAL INTEGRANTES

BANO JAYA GIOVANNI XAVIER NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1

PERMANENTE MUNICIPAL 12
SEGOVIA MACHUCA WILSON NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
FILIBERTO PROVISIONAL MUNICIPAL 12

CONCURSO
VITERI VERA CRISTIAN VINICIO NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1

PERMANENTE MUNICIPAL 11
ALQUINGA AYALA DAVID NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
DANIEL PERMANENTE MUNICIPAL 11
PALLO GUILCAMAIGUA NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
GLENDA ALEXANDRA PROVISIONAL, MUNICIPAL 10

PUESTO

ORIGINAL SM6
TUGUMINAGO PAILLACHO NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
LEONARDO EFREN PROVISIONAL MUNICIPAL 9

CONCURSO
PORTERO SALAS ONOFRE CONTRATO DE SERVIDOR 1
LOLISLAO SERVICIOS MUNICIPAL 9

OCASIONALES
BUSTILLOS ALLAUCA EDUARDO | NOMBRAMIENTO SERVIDOR 1
MARCELO PROVISIONAL MUNICIPAL 8

CONCURSO
MALDONADONO FLORES CONTRATO DE SERVIDOR 1
OSCAR ALEXANDER SERVICIOS MUNICIPAL 8

OCASIONALES
CISNEROS VACA SEGUNDO CONTRATO DE SERVIDOR 1
RUPERTO SERVICIOS MUNICIPAL 8

OCASIONALES

TOTAL 10

La Unidad de Ingenieria de Soluciones cuenta con un total de 28 personas, incluido el Jefe de
Unidad, sin embargo presenta un déficit de recurso humano para la provision oportuna de
servicios establecidos en el Modelo de Gestidn de la Direccion Metropolitana de Informatica, asi
como para el desarrollo de proyectos de alta importancia para el GADDMQ y la ciudadania.



En la Direccidon Metropolitana de Informatica laboran 90 personas, que incluye al personal con
nombramiento de libre remocién, nombramiento permanente, nombramiento provisional hasta
obtener ganador de concurso, nombramiento provisional externo (escalera), contratos de
servicios ocasionales y cddigo de trabajo.

Las 4 jefaturas, se encargan de gestionar temas especificos y especializados respecto a los
servicios, tramites e incidentes que ingresan a diario a la Direccién Metropolitana de
Informatica.

Entre los factores que inciden en el incremento de la carga operativa de la referida unidad se
puede resaltar los siguientes:

= |ncremento en el nimero de Requerimientos de Software
= Numero de incidentes

= Nuevos Proyectos o Requerimientos

= Desvinculacidn del personal por jubilacién

CATALOGO DE SERVICIOS QUE SE ATIENDE EN LA UNIDAD DE INGENIERIA DE SOLUCIONES

Actualmente la Jefatura de Ingenieria de Soluciones cuenta 14 desarrolladores, que se
encuentrandistribuidos para la atencidon y mantenimiento de los siguientes sistemas
informaticos:

SISTE DESCRIP
MA CION
APOLO Sistema de Inscripciones para Eventos Vacacionales
AUDITORIA Sistema de manejo de recomendaciones
CERVUS Aplicativo Web de Gestidon de los Impuestos Prediales

(Exoneraciones, Calculo, y Determinaciones)

CONSUL Sistema de casa somos, propuestas de la ciudadania

CONSULTA DE IMPUESTOS Aplicativo Web de Consulta de Obligaciones Tributarias y No
Tributarias que los contribuyentes poseen con el GAD-DMQ

CONTROL DE ASISTENCIA Sistema de control de asistencia vinculado con la base de

relojes ZKS

CORE FASE | Gestion Tributaria y Reclamos

CORE FASE Il Aplicacion Consola Realizar bajas automaticas Transferencia de
Dominio

CUMANDA Sistema de registro de actividades deportivas del centro

deportivo Cumanda

DINERS (place to pay) Pago con tarjeta de crédito plataforma Place to Pay, acceso a

través de Consulta de Obligaciones.

ESTABLECIMIENTOS
MOVILES

Sorteo de puestos de FULL TRACK

INSCRIPCIONES Proceso de inscripcién de aspirantes a los establecimientos

municipales y asignacidn de cupos.

INTRANET Sitio interno del Municipio de Quito.

KUSHKI Pago con tarjeta de crédito plataforma Kushki, acceso a través
de Consulta de Obligaciones.

LUAE Licencia Unica de actividades econdmicas

PAM Portal Administrativo Municipal, guia para tramites del MDMQ.




PATENTES Administracion de Patentes - Intranet

PERMISOS Sistema para administracion de permisos de usuarios
PERSONAS Administracion de personas

PROCURADURIA Sistema de gestion de procesos de Procuraduria

PUCA Permiso Unico de Comerciantes Auténomos
SALVOCONDUCTOS Sistema para salvoconductos Quito

SAO Sistema de Administracién de Ordenes de Pago

SAV Sistema de Administracién de Vehiculos

SEGURIDADES Sistema para administracion de seguridad de usuarios
SIABIM Sistema de Administracion de Bienes Inmuebles Patrimoniales
SIABIP Sistema de Administracion de la Propiedad Inmueble
SIG_CATASTRAL Servicios de mapas para SIREC-Q

SIGEN Sistema de Generacién de Nomina y ejecucién

SIGOB Aplicativo Web para el Seguimiento a los Compromisos

adquiridos por parte del GAD-DMQ con la ciudad de Quito

SIMET_Q Sistema de Transferencia de Dominio - Intranet

Sistema de Registro Catastral de Quito Emision bienio 2020-
2021

SIREC_QEMISION

SIREC-Q Sistema de Registro Catastral de Quito para afio actual

Sistema de Registro Catastral de Quito para afios anteriores
(2007-2019)

SIREC-UNIFICADO

SKELTA Servicios expuestos para implementacién con BPM
SLUM 20, 10, 40, 41, 22, Licencia metropolitana urbanistica 2022

SGCT

STL Aplicativo para atencion de tramites en linea

TELLER Sistema de Recaudacién Municipal

Aplicacién Movil QUITO Aplicacion movil para ciudadanos. PAM Movil
DIGITAL 101

SERVICIOS WEB PARA Servicios web para integracion de sistemas
INTEGRACION

REMETFU Sistema de Registro Metropolitano de Fauna Urbana
SMSR Sistema Metropolitano de Seguimiento de Recomendaciones
KeyCloack Sistema para inicio de sesidn unico (SSO)

WS02 Bus de servicio empresarial (ESB)

REDMINE Herramienta para la gestidn de proyectos

Una coyuntura especial sucedié en los ultimos meses, en los cuales se multiplicaron los pedidos,
a raiz de la formulacién de nuevas ordenanzas, modificacién de procesos para su optimizacion,
emision de definiciones pendientes que tenian en espera varios desarrollos y otros proyectos
que requieren adaptar el software existente para responder a las nuevas necesidades; entre los
gue se puede considerar:

e Requerimiento para la Concesién Onerosa de Derechos (COD);
e REMETFU;
e Construccién de nuevos requerimientos para el sistema SIREC Q;
e Plan de trabajo de la DMI:
o Docker



o Autenticacion Centralizada
o Busde Integracion
e Adaptacion del Sistema CORE Tributario;
e Disefio y guia para el sistema de seguimiento de las recomendaciones de
Contraloria General del Estado;
e Mantenimiento evolutivo de los diferentes sistemas informaticos que se atienden
en la DMI.

A pesar de que se atienden servicios y requerimientos fuera de la jornada laboral y en fines de
semana, estos esfuerzos no han sido suficientes, ya que con el personal de planta con el que se
cuenta no es suficiente para atender la gran cantidad de incidentes y requerimientos, por lo que
se evidencia la falta de capacidad operativa para la atencion.

La Direccién Metropolitana de Informatica al ser una dependencia netamente técnica, requiere
fortalecer el recurso humano operativo, asi también, mantener la vinculacién en la institucién
de los desarrolladores que mantienen contrato de servicios ocasionales.

La Unidad de Ingenieria de Soluciones, tiene la necesidad de incorporar a su gestién, 5
profesionales con conocimiento técnico especializado (DESARROLLADORES), con formacion y
experiencia en informatica, para brindar soporte de primer nivel y desarrollar software para las
diferentes dependencias del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y lograr el éxito de la
atencién a los requerimientos informaticos institucionales, quienes deben tener conocimiento
de:

Lenguajes de programacion Back End (.Net C#, Java)

Lenguajes de programacion Front End (Angular, React, Flutter)

Motores de Base de Datos (SQL Server, Oracle DB, MongoDB, Maria DB)
Autenticacion centralizada (KeyCloack)

Bus de integracidon empresarial (WS02)

Integracion continua (TFS, Git)

Contenedores (Dockers)

ASENENENENENRN

= |as personas a contratar estaran distribuidas de la siguiente manera:

1 al Proyecto del Sistema Metropolitano De Seguimiento De Recomendaciones

2 al Proyecto de Core Tributario Fase 2

2 al Proyecto del COD

Adicionalmente colaborar en la atencidn de incidentes y plan de trabajo 2022 de
la Jefaturade Ingenieria de Soluciones de la DMI.

ASENENEN

La necesidad de crear 5 espacios presupuestarios con el grupo ocupacional de Servidor
Municipal 13, cada uno, para la Unidad de Ingenieria de Soluciones de la Direccion
Metropolitana de Informatica, obedece a los siguientes motivos técnicos:

e Esnecesario contar con el nivel de soporte técnico especializado y principalmente en las
herramientas que son utilizadas para mantenimiento, andlisis, investigacion,
actualizaciones y cambios tecnoldgicos de aplicativos y equipos tecnoldgicos.

e La Direccién Metropolitana de Informatica, no cuenta en sus otras unidades con
personal que pueda prestar su contingente en la Unidad de Ingenieria de Soluciones, y
de existir, se realizaria reduccion de personal en las otras unidades, afectando el
desarrollo de las actividades por el volumen de trabajo de cada una de ellas, por lo cual



surge la necesidad de incorporar personal técnico especializado en software
(DESARROLLADORES), con el perfil adecuado para realizar las tareas indicadas en el
presente informe.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos conjuntamente con la Direccidon
Metropolitana Financiera, se encargaran de ubicar la fuente de financiamiento correspondiente
para cubrir el requerimiento de personal para la Direccion Metropolitana de Informatica.

5.- CONCLUSIONES

Considerando la cantidad de servicios y requerimientos que son atendidos diariamente en la
Unidad de Ingenieria de Soluciones, y el alto riesgo de disminucién del personal técnico que
ejecuta dichas actividades, y que influiria en los tiempos de respuesta y produciria la falta de
atencién oportuna al usuario internoy por ende afectaria directamente a la imagen institucional,
existe la necesidad de la Direccion Metropolitana de Informdtica, de contar con el personal, que
cumpla funciones permanentes a fin de fortalecer la gestién técnica institucional.

La creacion de los 5 espacios presupuestarios con el grupo ocupacional de Servidor Municipal
13, cada uno, que requiere la Unidad de Ingenieria de Soluciones, para desarrollar software para
las diferentes dependencias municipales, contribuird a la atencién de manera 6ptima, agil y
eficiente a los servicios y requerimientos institucionales.

Cabe recalcar que cada afio hay personal que se acoge a la jubilacion voluntaria, lo que incide
en la falta de personal en todas las Unidades de la Direccion Metropolitana de Informatica.

6.- RECOMENDACION

Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se realice el analisis
correspondiente para la creacién de cinco espacios presupuestarios, con el grupo ocupacional
de Servidor Municipal 13, cada uno, conforme lo establecido en la Normativa Legal Vigente, de
acuerdo a lo mencionado en el presente informe.

Solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, emita el informe técnico,
optimizando los recursos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y realizar la creacién
de cinco espacios presupuestarios con el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, cada uno.

Legalizar mediante Resolucién Administrativa la creacidn de cinco espacios presupuestarios con
el grupo ocupacional de Servidor Municipal 13, cada uno, para la Unidad de Ingenieria de
Soluciones de la Direccién Metropolitana de Informatica.

Atentamente,

'-'-'“5'15 E Firnado el ectr6ni camente por:
i SI LVANA DEL RCCI O
ROVERO ARBOLEDA

Lic. Silvana Romero Arboleda

Servidor Municipal 9

Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
Direccién Metropolitana de Informatica



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

M emor ando Nro. GADDM Q-DM | -UDRRHH-2022-0020-M
Quito, D.M., 29 de abril de 2022

PARA: Sra. Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
Jefa de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS -
DESARROLLO

ASUNTO: INFORME TECNICO PARA LA PROVISION DE CINCO PUESTOS DE
SERVIDOR MUNICIPAL 13 PARA LA DIRECCION
METROPOLITANA DE INORMATICA

De mi consideracion:

Luego de un cordial saludo, me refiero al Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2022-0231-M de 29 de marzo de 2022, en el cual solicita se emita
el “INFORME TECNICO PARA LA PROVISION DE CINCO PUESTOS DE SERVIDOR
MUNICIPAL 13 PARA LA DIRECCION METROPOLITANA DE INORMATICA”; al
respecto:

Luego de haber recibido la informacion por parte del Ing. Fausto Naranjo, Jefe de la
Unidad de Ingenieria de Soluciones, para completar el informe técnico solicitado, anexo
al presente me permito remitir el mismo, para que la Unidad a su cargo realice el analisis
respectivo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Lcda. Silvana del Rocio Romero Arboleda

SERVIDOR MUNICIPAL 9

DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA - UNIDAD
DESCONCENTRADA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2022-0230-M

Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

M emor ando Nro. GADDM Q-DM | -UDRRHH-2022-0020-M
Quito, D.M., 29 de abril de 2022

Anexos:
- N° 009 Inf. Tec. Justificacion 5 Puestos - SM13 ING. SOLUCIONES-signed.pdf

Por un

Direccién Metropolitana de Ito
INFORMATICA Digno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM1-2022-00497-O
Quito, D.M., 28 de mar zo de 2022

Asunto: Solicitud de contratacién de personal para la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, de
la Direccion Metropolitana de Informatica para el afio 2022

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho

Estimado Sr. Administrador General, de mi consideracion:

1. ANTECEDENTES

Como es de su conocimiento la Direccion Metropolitana de informatica (en adelante DMI),
dependencia municipal que funciona bajo la Administracion General, tiene como mision:
proveer servicios de tecnologia de la informacién a las diferentes dependencias del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, para que operen de manera
eficiente servicios de calidad a la ciudadania.

Dentro de la estructura de la DMI, se encuentra la Jefatura de Ingenieria de Soluciones, que es
la encargada de desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas del GADDMQ, cuyo objetivo
establecido en el Modelo de Gestion de la DMI, dice:

e “(.) establecer y mantener soluciones identificadas en linea con los incidentes y
requerimientos tanto de la DMI como de las Dependencias que generan requerimientos
funcionales los mismos que abarcan el disefio y desarrollo de las aplicaciones segun lo
solicitado (..)".

En cumplimiento de estas responsabilidades, la Jefatura de Ingenieria de Soluciones desarrolla
y presta los servicios de mantenimiento, a los sistemas criticos del GAD-DMQ.

2. SITUACION ACTUAL Y JUSTIFICACION DE LA _NECESIDAD

Debido a los multiples pedidos que en el afio pasado se han realizado a la DMI, desde las
diferentes dependencias municipales, a la presente fecha cuenta con un inventario de
desarrollos (back log) pendiente que sobrepasa la capacidad de produccion del equipo
encargado del desarrollo de software de la institucion. Esto ha derivado en la necesidad de
realizar priorizaciones institucionales que muchas veces postergan importantes proyectos a
tiempos desfavorables, causando malestar en los solicitantes.

Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM1-2022-00497-O
Quito, D.M., 28 de mar zo de 2022

Por otro lado es importante mencionar en personal de la DMI se acogi¢ a los procesos de
jubilacién previstos en la ley.

Una coyuntura especial sucedié en los Ultimos meses, en los cuales se multiplicaron los
pedidos, a raiz de la formulacién de nuevas ordenanzas, modificacidn de procesos para su
optimizacién, emisidon de definiciones pendientes que tenian en espera varios desarrollo y
otros proyectos que requieren adaptar el software existente para responder a las nuevas
necesidades; entre los que se puede considerar estan:

Requerimientos para la Concesién Onerosa de Derechos (COD).
REMETFU.
Construccién de nuevos requerimientos para el sistema SIREC Q.
Plan de trabajo de la DMI:
O Docker
O Autenticacion Centralizada
O Bus de Integracion
® Adaptaciones del Sistema CORE Tributario
e Disefio y guia para el sistema de seguimiento de las recomendaciones de Contraloria
General del Estado
® Mantenimiento evolutivo de los diferentes sistemas informaticos que se atienden en la
DMI

Toda esta coyuntura determina una necesidad de personal en el area de desarrollo de software,
de al menos 5 (cinco) desarrolladores, conocedores de diferentes tecnologias, que permitan
prestar el desarrollo de software de forma oportuna, y que permita evacuar la gran cantidad de
pedidos de desarrollo de software con que cuenta esta Direccién Metropolitana.

3. SOLICITUD

Por lo expuesto y a fin cumplir con los compromisos institucionales, que requieren del
desarrollo de nuevos requerimientos en los sistemas de informacion asi como también del
mantenimiento del software existente, se necesita contratar a cinco (5) perfiles profesionales
con experiencia, que tengan conocimiento de:

.Net

CH#,

SQL Server,
Java,

Skelta
BPMy
DevExpress”.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDM Q-DM1-2022-00497-O
Quito, D.M., 28 de mar zo de 2022

Por lo expuesto, muy comedidamente solicito a Usted Sefior Administrador General, se
canalice o exhorte a las instancias respectivas, se atienda favorablemente este pedido de
contratacion, para el Area de Ingenieria de Soluciones de la Direccién Metropolitana de
Informatica, con perfil de Servidor Municipal 13 (mismo que se adjunta al presente).

Por la favorable atencion a la presente, anticipo mi mas sincero agradecimiento.

Atentamente,

Mgs. Franz V. Enriquez Pozo
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE INFORMATICA

Anexos:
- dmi especialista_en_desarrollo_de_sistemas__sm13.pdf
- especialista_en_desarrollo_de_sistemas__sm13.xlIsx

Copia:
Sefiora Licenciada
Silvana del Rocio Romero Arboleda
Servidor Municipal 9

Sefior Magister
Fausto Emilio Naranjo Calderon
Jefe de la Unidad de Ingenieria de Soluciones & Funcionario Directivo 7

Sefior Magister
Welington Padul Castillo Vinueza
Director Metropolitano

Sefior Doctor
Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo
Alcalde Metropolitano
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDM Q-AG-AT-2022-0034-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022
PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando NuUfiez Gémez

Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: REMITO INFORME GESTOR PRESUUESTARIO

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, en cumplimiento a las Normas Técnicas para la Ejecucion
y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econémico 2022, emitidos con Circular Nro.
GADDMQ-AG-2022-0010-C, de 13 de abril de 2022, por la Administracion General,
literal 4.3.1.1.2.7. Procedimiento, a) Informe de sustento cita:

(...) Mediante oficio suscrito por la méxima autoridad de cada dependencia
(Administracion General, Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas,
Unidades de Salud, Agencias Metropolitanas, Registro de la Propiedad, Unidad
Municipal Patronato San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto Metropolitano de
Patrimonio), se remitira el informe del gestor y analista de presupuesto al area
financiera de cada Ente o a la DMF segun sea el caso, con el objeto de cargar la
informacioén en el Sistema Financiero municipal (...)

En atencién al Oficio GADDMQ-DMF-2022-0833-O de 30 de junio del 2022, mediante
el cual solicita se realice el siguiente traspaso presupuestario tal como se detalla
textualmente:

"(...) Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted, haciendo referencia al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-01131-0O de 29 de junio de 2022, mediante el cual la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, solicitd lo siguieifte:) autorizar el traspaso
presupuestario desde la partida Devoluciones de la Direccion Metropolitana Financiera
para incrementar en la partida Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales en la Administraciébn General-Direcciobn Metropolitana de Informéatica, en
razon de que dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos GCO00A10100001D, Gastos
Administrativos y GCO00A10100004D, Remuneracién Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso de las citadas dependencias; asi como, la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Administracién
General, por el valor de USD $ 54.852,64, por el periodo de julio a diciembre 2022, para
lo cual se servira encontrar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud

..
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-AG-AT-2022-0034-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

Sobre la base de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente, se realicen los
tramites correspondientes para efectuar el siguiente traspaso presupuestario:

PROGRAMA Centro  |Des. Centro . Posicion - . . ... Nuevo
TEXTO Gestor  (Gestor Des.Proyecto Partida Presupuestaria IFonddCodificado Disponible Aumento/Disminucié lcodificado
GCO0A10100001D
ﬁ\%ﬁfbg%",\"ﬁ”mmomoo:on/l FinancierlGASTOS gl?/ﬁfcione<G/570219/lAA10002 16.084.019,73.084.019,7-54.852,64 6.029.167,10
JADMINISTRATIVOS) b
—GC00A10100004D 510203
FORTALECIMIENTCQY ) p oo AdMINIStaciolp ey NERACION  [DecimotercerG/510203/1AA10002  [791.317,42(734.666,75 3.480,00 794.797,42
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Sueldo
—GC00A10100004D 510204
FORTALECIMIENTCQY ) p oo AdMINIStraciolp ey NERACION  [DecimocuartdG/510204/1AA10002  [346.573,99 328.481,04 850,00 347.423,99
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Sueldo
510510
_ |3GC00A10100004D 10
FORTALECIMIENTQ ) p oo Administraciolp ey NgRACION. [PEMIC108  16/510510/1AA10002  [1.495.367,0858.482,83 41.760,00 1.537.127,00
INSTITUCIONAL General Personales
PERSONAL
or Contrato
—  [GCO0AL0100004D 510601
FORTALECIMIENTQ, ;) pggAdministraciole ey, neRACION  |Aporte (G/510601/1AAL10002 [1.197.538,1713.597,21 5.282,64 1.202.820,77
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Patronal
—  GC00A10100004D 510602
FORTALECIMIENTCQ ) p oo AdMmINIStaciolp ey NERACION  [Fondo de  (G/510602/1AA10002  [791.317,42[515.436,04 3.480,00 794.797,42
INSTITUCIONAL General
PERSONAL Reserva

.Segun lo expuesto; y en cumplimiento de la normativa legal vigente, me permito anexar
al presente, el Informe de Gestor Presupuestario, para los trdmites pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sr. Rafael Aguirre Meneses

SERVIDOR MUNICIPAL

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO - AREA TECNICA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-2022-0833-O

Anexos:
- 1. OFICIO No. GADDMQ-DMI-2022-00497-O (REQ).pdf
- INFORME FINANCIERO DMRH-UD IF-70 DMI DESARROLLADORES-signed.pdf
- 13. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-AG-2022-0674-0O.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-AG-AT-2022-0034-M
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2022

- 12. OFICIO N° GADDMQ-AG-2022-0674-0O (1).pdf

- 11. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMF-2022-0791-O.pdf

- 10. OFICIO N° GADDMQ-DMF-2022-0791-O (2).pdf

- 9. OFICIO No. GADDMQ-AG-2022-0620-O (RESP. AG).pdf

- 8. INFORME TECNICO No. _114-_dmi-desarrolladores-signed_(xv)-signed-signed.pdf
- 7. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-2022-00638-M (AG).pdf

- 5. INFORME DE UNIDAD DE SOLUCIONES_5_desarrolladores-signed.pdf

- 4. INFORME TECNICO No0°009_ JUSTIFICACION_5 puestos_-_sm13_ing._soluciones-signed
(1).paf

- 3. MEMORANDO No GADDMQ-DMI-UDRRHH-2022-0020-M.pdf

- 2. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMI-2022-00497-O (ADM.GRAL).pdf

- GADDMQ-DMRH-2022-01131-O.pdf

- INFORME TRASPASO RAFA-signed.pdf

Copia:
Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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