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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

_UNIDAD EIECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 25.05.2022
EJERUICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000720
[ RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRQ GESTOR . PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01L000 - Secreiaria -
REMUNERACION ’ —
General de 002 510105 Remuneraciones Unificadas 5.000,00-
see PERSONAL
Planificacion 4 i
ZAO1LO0O - Secretaria  |* .
REMUNERACION Horas Extraordinarias y
General de : 002 510509 .
_ PERSONAL Suplementarias 5.000,00
Planificacidn
TOTAL 5.000,00 5.000,00-

SON: CERO DOLARES {S 0,00) VA INCLUIDO

DESCRIPCICH: TRASPASO DE RMU A HORAS EXTRAS DE LA SGP

| EXPEDIENTE No 0200000245

“Die conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
dei Codizo Grganico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo
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ENTENARIO

EPiCHINGHA <8272

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0838-M

Quito, D.NL, 26 de mavyo de 2022

55, Mgs. Welington Padl Cactillo Vinueza
! Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta a la Solicitud de autorizacién del traspaso presupuestario de la partida
“Remuneraciones Unificadas™ a la partida de "Horas Extraordinatias y Suplementarias” de la
Secretaria General de Planificacion,

Femuneraciones Unificadas ¢ incrementar la partida Horas Extraordinarias v Supiementarias de la
v General de Planificacion, en raién de que dicho movimiento es reailizade dewrre dei mismo
i “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCODALI0100004D Remuneracion Personal; v a su
. s¢ emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, para lo cual se servira encontrar los documentos
ificarivos que respaldan esta solicitud (...}

- La Direecion Mewopolitana de Recursos Humanos, e responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir ¢l Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos
~en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

Ex este sentido esta Direccion en base a su requerimiente ha procedido con el taspaso de crédito solicitado para
in cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000720 con expediente 400000245 generada en el zistema
SIPARI correspondiente al traspaso presupuestario solicitado por la Direccion Metropolitana de Recursos
Aumanos para financiar la partida “Horas Extraordinarias y Suplementarias™ por un valor total de USD.
5000 90 en el presupuesto de la Secretaria General de Planificacion.

on sentimientos de distinguida consideracion.

‘ientamente,

G P

itoenmento firmado elecirénicamente

’ ~onn. Pedio Fernando Nufiez Gomez

NIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
MRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
pd ot !
- GADDAMQ-DMRH-2022-00803-0

4, OFICTIO N GADDMQ-SGP-2022-0544-0 (23.pdf
2. informé financiero_ttaspaso-signed (51.pdf
- = L OFICIO N° GADDMQ- SGP-2022.0593.0.pdf
, -+ informe_financiero_al_04_de_mave_de_2022.-siened {11.pdf

‘ . Direccion Metropolitana i:‘l“i 't 0
FINANCIERA | QUITO
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BICENTENARIO .

EAIALLA QE PHOHINCHA 4827

Memorando Nro. GADDM¢(

Quito, D.M... 2 se mays o

- 5. mariz_ge_traspase {13.pdf

- 6. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-SGP-2022-0303-C.pdf

- 7. OFICIO N° GADDMQ-DNRH-2022-06862-0.pdf

- 8. INFORME FINANCIERO UD-DMRH-SEC. PLANIF -TF-3{-signed.pdf

-9, OFICHO N¥ CADDMQ-SGP-CAF-2022.6832-0.pdf

- 10, matriz_fraspaso_creditos_boraz_suplementarias_20-signed {1npdf TEE i
- 11. informe_financiero_al_20_de_mayo_de_2022-zigned.pdf

- 12. Hoie_de_ruta_GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0,pdf

- INFORME FINANCIERC UD-DMRH-SEC. PLANIF -[F-31-A-signed.pdf

- R DA00RDO245-signed-signed-signad.pdf
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PEDRO FERMNANDO
4 NUNEZ GOMBZ
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BICENTENARIO.

BATALLA DL PN

HINC A (97

S Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0835-M

Quito, D.M., 25 de mayo de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nunez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTOG: Solicitud de autorizacion del traspaso presupuestario de la partida "Remuneraciones
Unificadas” a la partida de "Horas Extraordinarias y Suplementarias” de la Secretaria
General de Planificacion.

De 1ai consideracion:

Cos wn atepto v cordial  saludo  me  dirijo a usted en atencion al Oficio  Nro.
C'rADD?\'lQ-D:\fRf541?01.2-00362.--0 en alcance al oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00893-0 suscrito
ropolitano de Recursos Humanos, que en su parte pertinente solicita lo siguiente:

por el Director

iGner a i]!(?‘f.’?! C{H'»‘TS@’ON(I’G 5€ f‘)i'O(‘(’d{J a I’('G’:’Z‘{(Jf' el naspase ‘I)J'(’SH""'Q“S:’C?T{G para
(oo pariida Remuneraciones Unificadas e incresientar la partida Horas Exiraordinarias y
spernitarias de lo Secreiarfa General de Planificacion, esn razén de que dicho movimiento es

T} 5€ 5iva

giizado  dentro  del misme  Programa  “Fortalecimiente  Institucional”, en el Provecto
ID100004D Remuneracion Personal; v a su vel, se emita ia correspondiente Resolucion de

Traspaso, para o cual se servird encontrar ios documentos justificativos que respaildan esta solicitud

- Ea el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

1. Con  Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0544-0 de 22 de abril en  alcance

GADDMQ-SGP-2022-0593-0 del 03 de mayo de 2022 la Secretaria General de Planificacién solicita al
Adminisirador General del Municipio de Quito, y en su parte pertinente menciona: "Una vez reafizada ia
wacion ¥ revision del posible traspaso presupnestario, con la Unidad de Desarvsilo de ia

eccicn Metropoiitana de Recursos Humanos, solicite la autorizacién para que se autorice el citado
sraspaso presupuesiario de la pariida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, hacia ia partida 510509
“Horas Extraordinarias y Suplementarias™, considerando que, desde el 27 de octubre 2021, se encuentra
VACANTE, el puesto Nro. 6087, como Direcior Metropolitano de Planificacion para el Desarrollo. pues
exisie i encargo.

Por
“Renvinerarisnes Unificadas™, por un valor de USDS.000,00 (cinco mil dolares). a la partida 510509

io expuesto. el presupuesto a considerar en el traspaso de créditos, es el de la pariida 510105

“Horas Exraordinarias ¥ Suplementarias”

2 Con  Oficié Nro, GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0 de 20 de mayo de 2022 la Coordinadora
Adminisupiiva Financiera de la Secretaria General de Planificacidn remite el informe a la Jefa de la
Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, ¥ en su parte pertinente
menciona: 1 la finalidad de seguir con ei trdmite de rraspaso de créditos. adjunto al presente el
Ifornie de sustenio gesior, elaborado en el nuevo formate x con la correccidn en la base legai. v, la

matric de praspaso de créditos.”

3 Contlniote-He Sustento Gestor Nro, SGP-CAF-INF-2022 Nro.004" de 20 de mayo de 2022 suscrito

por la Conpd i Administrativa Financiera de la Secretaria General de Planificacion, en su contenido

Direccian Metropolitana | Q
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BICENTENAR{O

Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-2022-0832-M

Quito, D.M, 25 de mave de 2822

principal menciona:
“3. ANALISIS ¥ JUSTIFICACION:
Los recursos fueron planificados, en las distintas partidas presupuesiarias que conferman ef grupo 51,

después del analisis realizado a cada una de las partidas que conforman la cédula presupuestariu d« la
Secreraria General de Planificacion, es necesario cubriy con wn movimiento presupuestario a ia pariaa

No 3103509 Horas Extraordinarias y Suplementarias. Por el momenro no se reguiere financiasiienro
amczoual pera se esima qie en la pr imera ref'onua p!‘eulpwex!arxa se d(’ber fa considerar u.'z cremnento
en las partidas presupuesiarias que conforman el grupo 31, si el finjo de trabajo se mantiene.

se analizo
iz de que

Con la finalidad de financiar {a partide No 310509 Horas Extraordinarias v Suplementi.~ivs
cada una de las pariidas que conforman la cédula presupuestaria de la SGP, y se Hegd al andl
se puede wutilizar recurses econdmicos de la partida Nro 510105 Remunervaciones Unificadas.
considerando que desde el 27 de octubre de 2021, no se estd devengando de esta partida. ¢} pago dei
Codigo del Puesto Nro. 6087, modalidad Nombramiento, Funcionario Directivo 5, que corresponde ai
puesro del Director Metropolitano de Planificacion para el Desarrollo, con {o concerniente a esta
vacante por el momento se encuentra encargada a {a Ing. Paulina Tipan Viilacis, quien .ume i contraro

de servicios ocasionales como Funcionaria Directive 8. "

En el conrexto anotado. es necesario reaiizar el traspaso de crédito a la r)arm'r.' ,\o 510509 Horas
Extraordinarias ¥ Suplementarias, de esta manera se garantiza la existencia de fondos, para cubrir {os
gastos que se generen por el pago de este rubro. :

Tomando en cuenta lo descrito, ef presupuesto que se puede considerar en el traspaso de crédicas, «5 ef
de ia partida 310105 Remuneraciones Unificadas, por un valor de USD.5.000,00 (cinco mil dolares)
hacia la partida 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias.

U DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS DE TRASPASO:

Los movimienitos presupuestarios que se detalian en el cuadro de traspasos de crédito cumipien con las
condiciones mencionadas en los articulos 236 x 257 del Codigo Orgdnico.

Ei traspaso de crédito de la partida 510105 Remuneracienes Unificadas, por 3.600,
ddlares) hacia ia partida No 310309 Horas Extraordinarias v Suplementarias. ne afeciard ‘a ia
estructura programatica planificada.”

4.- Con Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-051-2022-1F-A del 24 de mayo de 2022 suscuio por
Gestor Presupuestario de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos. que su contenido principal
nIenciona: e ;

“DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO ‘

Una vezg revisada ia Cédula Presupuestaria de la Secreraria Genenral de Planificacion, en e oo de
gastos 51 Gastos de Personal con corte al 03 de mayo de 2022, se pudo identificar que denrro de las
partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, existen los saldos disponibies por el
mes de enere de 2022, en razén de que no fue ocupado el puesto de Funcionario Dirveciive, 3 desde
octubre de 2021 hasia la fecha; v, vonforme al requerimiento a ser Jzausfendo a laz pa::;da:
Subrogaciones y Encargos. la afectacion asciende a USD § 3.000,00, movmz‘emo que no implica

Direccic'?n ?f‘i.etrgpoii“i',()r;& A
FINANCIERA | QUItO
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BICENTENARIC

ATALLA DI PICHING 2

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0835-M

Quito, .M., 25 de mavo de 2022

o en la masa salarvial para el ejerciciv econdmico 2022, conforme se lo determing en el
siguiente ciadro:

u"" "'t/ ?’C? i

Et it e e Rl e R e R
R BR AR MR SH ALY
TRALRRED RS A B
BRI DR AR N

g i
s s ¥
E . . T, 90 | o | oot | tos (SRS o v
' 3 i RS T IR R i T
i ] v
; A EEUL T T T
Dgmen | mew o own | wee | owew | g

viies en e grupo de gastos de personal de la Secretaria Genenral de Planificacivn, s
nuie ln partida Remuneraciones Unificadas ¢ incrementar en la partida Horas
o % Suplementarias por ef valor de USD. § 5.000,00. dicho movimiento es realizado dentro
.xz'e:' m{_\:f_?m Frograma “Forralecimiento Institucional”. en el Frovecto GCGUAIOIO0004D Remuseracion
' ¥ factible, ya que se cuenia con saldos disponibles en fa citada partida.

3 BRECCION MRS OUTANA DE RECURSCE MUNANSS

SARA TIRANTLAR SOBAY ETRACHDMARAS Y SUPLENCINTARIAL SHOETARIA GENERAL DE BUNIBLAL IR

FREEUISTADE 1RASAD
SO BT T 32;@;1%‘«‘»“ ee

FERORA
et % A Frowpartus

g

"
" Pevomitaileo e b gtide | oo} (olbuige

etiniodel WYL ENANINE ] MO ETE

pRLE R R

Lox movinientos se efectuardn deniro dei mismo Programa “Fortalecimiento Instiucional”, v en ¢
Fioyecto GCOOAIQIO0004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, v se presenta en ia mairiz de
sraspases adjunta.”

S ‘”‘1 U ‘SIO\I:SJ

{fc’»r;ﬂ?m:e el andlisis de ia docunentacion presentada por la Secreraria General de Planificacion. se
propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal. disminuvendo lo parida
unerdelones Unificadas e incrementar en la partida Horas Extracrdinarias y Suplementarias por el

v iz USD & 5.000,00. recursos pecesarios para cumplir con la oblizacién para ¢l pugo de horas
‘menrradas por el personal de los regimens laborales de LOSEP v Cédigo de Trabajo.”

LEL T RA.S*P;‘. 50 PRES'DPE»’E.S‘E&R[O FA RA D[\S“-’l! I;\‘[z IR LA P(-k R TID.«&
1 e,-’f“f” RACIONES  UNIFICADAS E  INCREMENTAR EN LA PARTIDA  HORAS

WAS Y SUPLEMENTARIAS POR EL VALOR DE USD S 300000, EN LA

T : P y
Direccidn Metropolitana l “uw ta

FINANCIERA Dlgno

Aacii « PRY IGEIION Fxt 17007 - THI21 - wssw cnito ooy ec i
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BICENTENARIO

TEpilH

Memorando Nro. GADDMQ-DME-20622-6833-M

Quito, DML, 25 de niayo e 2022

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, DICHO MOVIMIENTG ES REAL{ZAD
DEL MISMO PROGRAMA "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN II PF L/)ECTO
GCO0AI0100004D REMUNERACION PERSONAL”

Con este antecedente me permito adjuntar 1 Informe de Sustento de Traspase suscrito por el Analista d=
Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0111-M de 25 de wwave 2022
mediante el cual recomienda realizar el Traspaso de crédito en el presupuesto vigente del Municipie del
Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente & los movimientos presup rics planwados. de a
partida 310103 (Remuneraciones Unificadas) a la partida 310309 ras  Extraordinarias
Suplementarias}, asignado para ¢1 ano 2022, con base a la Circular Nro. GADDAM{ 2-0010-C del

13 de abril 2022, mediante ¢l cual se remite “NORMAS TECNICAS PaR: l-_: CUCION Y
TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 20227 ¥ de acuerdo al INFORME FIN: O No!
DMRH-UD-GP- 0031-2022-1F-A, suscrito por ¢1 Ledo. Kleber Jara Delgado. Gesio wpaestario dela

Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos. e

En este contexto solicito a usted, Seflor Director. se sirva autorizar los traspatos presupuesiarios
solicitados por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos de los rubros de la partida
“Remuneraciones Unificadas™ a la partida “Horas Extraordinarias y Suplementasias” por un valor torai de
USD 5.000.00 en e presupuesto de 1a Secretarfa General de Planificacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado eleetrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0111-M

Anexos!
- GADDMQ-DMRH-2022-00862.O.rar
- GADDMQ-DMFE-P-2022-0111-M.pdf

S5 mmuh =
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS PORTILLA
Fcvizado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA V ;022—&5{;; i i
Aprobado por: GONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DN F 2022-03-23 , }

P n
Direccion et ropolitana 3
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-2022-0111-M

Quito, DL, 25 de mavo de 2022

; P;‘\ﬁ:\: . Srta, Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Pre_supuestu (E)
"DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

CASUNTO:  (nforme de Sustento del traspaso presupuestario de la partida
"Remuneraciones Unificadas” a la partida de "Horas Extraordinarias y
Suplementarias” de la Secrvetaria General de Planificacion

“ e i consideracién:
BASE L [’,«,“U,.

Constiineion de la Repiblica Art. 286, Las Finanzas Piblicas,

COOTAD Art, 256 Traspasos, Art, 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3. 4,

Cédigo Organico de Planificacion y Finauzas Piblicas Arts. 178 v 170,

MNornmtiva del Sistema Nacional de las Finanzas Pablicas 2.3.4.3 Modificaciones al
" Presupuesto, NTPIR Maodificaciones Presupuestarias Generales.

% ® @ 9

‘@ Normas Téenicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Co Bjercicio Feondmico 2022
e Pif‘bllpuc‘blo 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
iciembre de 2021,

'm’\’f} ]*DI*N'II
(fun Oficio Nro. GADDMQ-DMRI-2022-00862-0 en alcance al oficio Nro.

GADDMQ-DMRI-2022-00803-0 suscrito por, Director Menopolitane de Recursos
Humanos, en su parte pertinente solicita al, Director Metropolitano Financiero, lo

ryiente:

(o) 38 sirva disponer a quien corresponda se proceda o realizar el traspaso
presupuestarin para disminuir la partida Renuneraciones Unificadas e incrementar la
partida "quua Extraordinarias v Suplementarias de  la  Secretaria  Geneval de
Planifi ‘_‘.cuf ‘e oragon de gue dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Progreaia “Fortalecimiento  Institucional”, en el Provecto  GCOOAIOI00004D
Remuneracisn Personal; v a su vez, se emita la correspondiente Resolucion de Fraspase,
para {0 cnal se servird encontrar los documentos fustificativos que respaldan esia
solicitud (...

el refericdo oficio se remiten los siguientes documentos de sustento:

Direccién Metropolitana 3’““‘“‘
uito
FINANCIERA | QUTtC
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDR‘iQ-:DB'IF;.I‘;-EGE?;ni)I 11-M

Quito, DML, 25 de mave de 2022

1.- Cen Oficioc Nro. GADDMQ-SGP-2022-0544-0 del 22 de abril en asleance
GADDMQ-SGP-2022.0593.0 del 05 de mayo de 2022 Ia Secretann General de
Planificacidn remite al Administador General del Municipio de Quito, v en su parte
pertinente menciona: “Al respecto, el mencionado traspaso no fue ejecutodo, va que el
presupuesto que se encuentra en las partidas descritas, fueron consideradas en la
creacion de un espacio presupuestario, servidor municipal 1. para. el lnstituto
Metropolitano  de  Capacitacion, sin que el drea competente en la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, hava conumicado del uso de dichos vecitrsos a la

— —————— Secretaria General de Planificacion.”

Una vez realizada la coordinacion y revision del posible traspaso presupuestario, con la
Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Hhananas, solicito la
awrorizacion para que se autorice el citado traspase presupuestario de la partida 510105
“Remuneraciones Unificadas”, hacia la partida 310509 “Horas Exiracrdinarias v
Suplementarias”, cousiderando que, desde el 27 de octubre 2021, se encuentra
VACANTE, ¢l puesto Nro. 6087, como Direcior Af{fmpriizfmw de f‘i{mfzf’a(fm? para ¢l
Desarrollo, pues existe 11 encargo.
Por lo expuesio, el presupuesto a considevar en el traspase de créditos, es el de la
pariida 310105 “Remuneraciones Unificadas™, por un valor de L JSDS. (}O{} (}G {efnce nul
dolares), a la partida 310509 “Horas Extraordinarias v Sztpfwnmrfm ias’

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-CAF-2022.0032.0C del 20 dcrnmya de 2022 la
Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria General de Planificacidn remite
¢l indorme a la Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Diveceidn Metropolitana de Recursos
Humanos. ¢n su parte pertinente menciona: “Con la finalidad de seguir-con el irdmite de
traspaso de créditos, adjmsito al presente el Informe de sustento gestor, elaborado en el
nuevo formato v con la correceion en la base legal, v, la matriz de fms_pa'so de créditos.”

3.- Con “Informe de Sustento Gestor Nro. SGP-CAF-INF-2022 Nro.004" del 20 de mayo
de 2022 suserito por la Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria General
de Planificacion, en su contenido principal menciona:

“3. ANALISIS ¥ JUSTIFICACION:

Los recursos fueron planificados, en las distintas pariidas presupuesiqrias que
conforman el grupo 51, después del andliisis realizado a cada una de las partidas qgue
conformean I cédula presupuestaria de la Secretaria General de Pianificicion, es
necesario’ cubiir con un moviniento presupitestario a la partida No 510509 Horas
Extraordinarias v Suplementarias. Por el momento no se requiere finoncianiento
adicional, pero se estima gue en la primera reforma presupuesiaria, se. deberia
considerar wi micremento en las partidas presupuestarias que conforman el grupo 31, s1
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Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2022-0111-M

Quito, D.M., 25 de mayo de 2022

¢l flujo de trabajo se mantiene.

Con la finalidad de financiar la partida No 510309 Horas Extraordinarias v
CSuplementarias, se analizé cada une de las portides que conforman la cédiuio
presupuesiaria de la SGP, v se llegd al andlisis de que se puede utilizar reciysos
econdnmcos de la partida Nrvo 310105 Rennmeraciones Unificadas, considerando gie
desde el 27 de octibre de 2021, no se estd devengando de esta partida, el pago del
Cadigo del Puesto Nro, 6087, modalidad Nombramiento, Funcionario Directivo 5, que
corresponde al puesto del Director Metropolitano de Planificacién para el Desarrolio,

cont In concerniente a esta vacanie por el momento se encuenira encargada a la Ing.
Peaunlina  Tipen Villacis, quien tiene un contrato de servicios ocasionales como
Funcionario Directivo 8.

L el centexto anotado, es necesario realizar el traspaso de crédito a la partida No
FI0509 leves Ixtraordinarias v Suplementarias, de esta nanera se garantiza la
existencia de fondos, para cubriv los gastos que se generen por el pago de este ritbro.

_Tomaendo en cuenta lo descrito, el presupnesto que se puede considerar en el traspase de
seréditos. es ol de la partida 310105 Rennmeraciones Undficadas, por un valor de
LUSD.5.000.00 (einco mil délares), hacia la partida 510509 Horas Extraordinarias v
"Suplemendarivs.

&) DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS DE TRASPASO:

Los movanienios presupuestarios que se detallan en el cnadro de traspasos de crédito

cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 236 v 257 del Codigo
O

seinice,
El traspaso de crédito de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas, por 3.000,00
feines mil délares) hacia la partide No 510309 Horas Extraordinarias v Suplementarias,

ifectard a la estructura programdtica planificada.”

.- Con Informe Financiero Nro, DMRH-UD-GP-051-2022-IF-A del 24 de mayo de 2022

suserito por Gestor Presupuestario de la Direccién Mcetropolitana de Recursos Humanos,

gue si contenido principal menciona:

“DEMOSTRACION DE 1.OS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
B MOVIMIENTO

Uhiavez revisada la Cédula Presupnestaria de la Secretaria Genenral de Planificacion,
en wlgripo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 03 de wiavo de 2022, se pudo
wdemificar que dentro de las partidas Reimmneraciones Unificadas v sus componentes
salariales. exisien los saldos disponibles por el mes de enero de 2022, en razon de que no
Jue acrpado ol puesto de Funcionario Directive 3 desde octubre de 2021 hasta la fecha:

: ety Direccion Metropolitana A
Q i
e Y st FINANCIERA | léligtnco’

Chile Oe2.38 vmslfffs\!ﬁnnﬂvli:wi A (".u:n#;;mn':i - PRY 3GK2300 Fyt - 17002 - 17021 - www cniita cinh ec a6




B!CENTENAR!O

£ PR

ik 1E23

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-$-2022-¢111-M

Quito, D.M., 25 de mayo de 2022

v, conforme al requerimiento a ser transferido a las partidas Subrogaciones v Eveargos,

ia afectacicn asciende a USD $ 5.000,00, movimiento que no implica incremenio en la

masa salarial para el ejercicio econdmico 2022, conforme se lo determinag en ¢l siguiente

cuadiro:
N TR DR N
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Las modificaciones en el grupo de gasios de personal de la Secretaria Genenral de
Planificacién, se propone disiminuir la partida Rennmeraciones Unificadas ¢ incrementar
en la partida Horas Exstraordinarias v Suplementarias por el valor de U5, $ 5,000,600,
dicho movimiento es realizado dentro del nusmo Programa “Fertalecimiento
Institucienal”, en el Provecto GCOOAIQIO0004D Remuneracion Per soum’, l') cuales
factible, va que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida, 5

DIRECCION MERSPOUTARA O RECURSOS HUNANDS

TRESPASCS PRESUPUESTARID FARA FINANCIAR HORAS EXTRADRDINAZIAS Y SUPLENENTARIAS -SLCRETARIA GENERAL Qﬁ "wa?u F \.if""*
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Los mwovinientos se  efectuardn dentro  del miusmo Programa  “Fortalecimiento

Institucional”, v en el Provecto GCOUAIQIO0004D Remrmemmon Pmmnm’ lo cual es
factible, v se presenta en la mairiz de traspasos adjunta.’

“CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secreraria General de
Planificacion, se propone modificar el presupuesio en el grupo de gastos de personal,

Direccisn Métrapolitina l
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0111-M

Quito, D.NL, 25 de mayo de 2022

disminuvendo la parida Renmuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Horas
,f-‘,.\-fl'ffs’)""(!?'fl(lJ‘f(‘.’,‘.‘ v Suplementarias por el valor de USD § 3.000,00, recutrsos necesarios
para cmpliv con la obligacion para el pago de horas extras generadas por el personal
de los :jr"g inens laborales de LOSEP y Codigo de Trabejo.”

SRECOMENDACION

Sobre. ‘la base de o expuesto en el presente informe financiero ElL GESTOR
I?R.;.“:'.S,‘ZT,V'PUESYHRIO DE [A DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO
PRESURUESTARIO  PARA  DISMINUIR 1A PARTIDA REMUINERACIONES
UNIFICADAS B INCREMENTAR EN LA PARTIDA HORAS EXTRAORDINARIAS Y
SUPLEMENTARIAS POR EL VALOR DE USD § 5.000,00, EN LA SECRETARIA
'L’;'I;'g'\-"ff[{.j\[, DI PIANIFICACION, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DIEENTRO
D;“'_‘.'I‘,“..‘_",‘_-'II.S"M(} PROGRAMA “"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN FEL
PROYEC 1O GCOOAI0100004D REMUNERACION PERSONAL”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:
De.acaerde a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la

- Becretaria CGeneral de Planificacion, se observa que cuenta con el financiamiento indicado
sepin Informe de sustento del Gestor Presupuestario de In DMRIL para los siguientes

tl‘:’lf;[lﬂSﬂf‘..
PRGAUE ETA D5 1 WA 0PA 3T DE CHROIG
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I-*‘" ST T T ¥ T 3 TR TR

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos

complen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 v 257 del Cdédigo

Orgiénico de Organizacién Tertitorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD). es
- decin

Lios traspasos de créditos son realizados dentro de wna misma drea, programa o

subprogiama. siempre que en el programa. subprograma o partida de que se tomen los
fondos hava disponibilidades suficientes.

Direccion Metropolitana Borun
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2622-8111-M

Quito, D51, 25 de mavo de 2022

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Nepues Téenicas de
Presupuesto para el Sector Pablico. s

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos: cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Los waspasos referides cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021,

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion de los
traspasos presupuestarios planteados, de la partida 510105 (Remuneracicues Unificadas)
a la partida 510509 (Horas Ixtraordinarias y Suplementarias) de acuerdo a ia nocmistiva
legal vigente por un valor de USD. 5.000.00 con cargo al presupuesto del anio 25272 de la
Secretaria General de Planifieacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion. i

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUFUESTO

Anexos: s
- GADDMQ-DMRH-2022-00362-O.rar : NS

JULIO ADOLFO
IGLESIAS
{ PORTILLA

Ps:z sm
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00893-O

Quito, D.M., 24 de mayo de 2022

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DEL TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS A LA PARTIDA DE "HORAS
EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS DE LA SECRETARIA GENERAL DE
PLANIFICACION.

Sciior Economista

Pedro Fernanda Nifiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted a fin de dar a conocer que mediante
Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0544-0 de 22 de abril de 2022, la Leda. Nadia Raquel
Ruiz Maldonado, Seccrctaria General de Planificacion, solicila al sefior Administrador
“(General, que: "“(...) El propdsito del presente es solicitar su autorizacion para que la
cunidad competente realice las gestiones necesarias que permitan ejecutar un lraspaso
. presupuestario de § 5.000,00 (cinco mil délares americanos) de las partidas Nros. No.
~510304 Compensacion por Transporte; 510306 Alimentacion; 510401 Por Cargas
Familiares; 510408 Subsidio de Antigiiedad; 510707 Honorarios y de la partida 510707
Compensacion por vacaciones no gozadas, hacia la partida Nro. 510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias, del Proyecto "Remuneraciaon de Personal”, partida
"Gastos en Personal”, con lo cual se podrd garantizar el pago de horas suplementarias
de los meses de abril, mayo y junio, del personal de la Secretaria General de
Planificacion, de acuerdo a la planificacion de trabajo fuera de la jornada laboral
ordinaria”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0593-0 de 05 de mayo del 2022, Ia Leda.
Nadia'Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacién, realiza un alcance al
Oficio Nro.- GADDMQ-SGP-2022-0544-0, y solicita al sefior Administrador General,
que: ‘(i) I autorizacion para que se autorice el citado traspaso presupuestario de la
partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, hacia la partida 510509 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”, considerando que desde el 27 de octubre 2021, se
encuentra. VACANTE, el puesto Nro. 6087, como Director Metropolitano de
Planificacian para el Desarrollo, pues existe un encargo.

Por-lo expiesto, el presupuesto a considerar en el traspaso de créditos, es el de la
partida 510105 "Remuneraciones Unificadas”, por un valor de USD 5.000,00 (cinco mil

Direccién Matropolitana de Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ DM H-Z422- "('%93 0

Quito, D.M., 24 de mayoe de 2022

dolares),a la partida 510509 “Horas Extraordinarias y Suplemenic

Con Informe Técnico N° SGP — CAF - INF - 2022-003 de 04 de mayo de 20722, suscrito
por la Econ. Lourdes Martinez Salguero, Coordinadora Administrativa Financiera de .a
Secretarfa General de Planificacién, justifica la necesidad de incrementar la pariida de
Horas Extraordinarias y Suplementarias; y, manifiesta: “(...)Con la finalidad de
financiar la partida No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, se analizd cada
una de las partidas que conforman la cédula presupuestaria de la SGP, y s¢ liegd al
andlisis de que se puede uiilizar recursos econdmicos de la partida K7 516105
Remuneraciones Unificadas, considerando que desde el 27 de octubre de 2027, no se estd
devengando de esta partida, el pago del Codigo del Puesto Nro. 6087, modalidad
Nombramiento, Funcionario Directivo 5, que corresponde al puesto del Director
Metropolitano de Planificacion para el Desarrollo, con lo concerniente a esia vacante
por el momento se encuentra encargada a la Ing. Paulina Tipan Vzh’crcts, quien ifene un
contrato de servicios ocasionales como Funcionaria Directivo 8.

Tomando en cuenta lo descrito, el presupuesto que se puede considerar en 2l traspaso de
créditos, es el de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas, por mz:; vellor de
USD.5.000,00 (cinco mil délares), hacia la partida 510509 Horas Extraordinarias y
Suplementarias, para lo cual se adjunta al presente informe comg: , ta Marriz de
afectacion de traspaso de crédito, la cual contendrd la estruciira p_'gh,:mcmca y
presupuestaria a ser modificada, conforme informacion mgr()mau en el sistema Mi
Ciudad y SIPARI”. jor

En Hoja de Ruta referente al Oficio N° GADDMQ-SGP-2022-0593-U, =l sefior Director
Meiropolitano de Recursos Humanos dispone: “Estimada. Lic. VASQUEZ, sobre la base
de lo establecido en el ordenamiento juridico wgeme Sfavor analizar reguerimienio y de
ser procedente, continuar con trdmite respectivo”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0 del 20 de mayc de 2022, Ia Eco
Lourdes Elizabeth Martinez Salguero, Coordinadora Administrativa Financicra de la
Secretarfa General de Planificacion, adjunta al presente el Informe’ = sustenio gestor,
elaborado en el nuevo formato y con la correccién en la base legal, v,
traspaso de créditos.

ia mairiz de

En Hoja de Ruta referente al Oficio Nro. GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0, ia feie de
la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos I—Ium’mm dispone:
“Kleber por favor andlisis y trdmite pertinente”™. i

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A -08Y de 8 de
diciembre de 2020 mediante el cual el Sr. Alcalde emite las Delegaciones de cardcter

Direccién Metropalitana de Porun
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00893-0

Quito, D.M., 24 de mayo de 2022

administrativo cn el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quitosque en la parte pertinente sefiala:

“ Art. 8.- Delegacion para aulorizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a lus

mdximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la

© Direccion Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos

.n’f.s’po:;}'{' les dentro de una misma drea, programa o subprograma. A tal efecto, se

, c_ﬁuﬁi;)lu log requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los
.establecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Confi ring.a tas Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupitesto para el
areicio scondmico 2022.

Mediantednforme Financiero N°® DMRH-UD-GP-051-2022-IF-A de 24 de mayo de 2022,
el Giestor' Fresupuestario de la Direccién Mectropolitana de Recursos Humanos emite
CRITERIO FAVORABLE para realizar ¢l (raspaso presupucstario para disminuir la
partidh Remdncraciones Unificadas ¢ incrementar en la partida Horas Extraordinarias y
Suplementarizs por el valor de USD $ 5.000,00, en la Secretarfa General de
ificocion,  dicho movimiento e¢s realizado dentro  del mismo  Programa
o i ato Institucional”, én el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracién
: 'P.:_:rSoﬁal, el mismo que s¢ encuentra aprobado.

Planif

' Por o expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quicn
1 xda se proceda a realizar el traspaso presupuestario para disminuir la partida
<Remunegraciones  Unificadas ¢ incrementar la  partida Horas Extraordinarias vy
o Supiementarias de la Secretarfa General de Planificacion, en razén de que dicho
mavimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en
e Proyecto GCO00A10100004D Remuneracién Personal; y a su vez, se ecmila la
correspondiente Resolucion de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos

Justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

- DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
THRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS -SECRETARIA GENERAL DE
PLANIFICACION-
PROPUESTA DE TRASPASO

Centro Posicién Denominacidn Dispmib:
% DEPENDENCIA - Clasifiencién| Fonde [Codificado al Incrementn Disminucion

Gestor Presupuestaria | peanamica | d€ 12 Partida |6/0572022

: : ;
G/S10105/ILAI01 (10105 Remuneracioned002  [671.049,00{517.587.50 5.000,00
SECRETARIA Inificadas =
000 GENERAL DE Haras
PLANIFICACION |G/516509/1LA 101 510509 Extraordinarias fop2  |2.60840 (0,00 5,000,00)
supls LDIATIS,

el | REciiRSo | Qiiito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH 2{]22-()&6‘),5 18]
Quito, D.M., 24 de mayo de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atenlamente,

Documentio firmado electronicamente

Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- 1. OFICIO N° GADDMQ-SGP-2022-0544-0 (2).pdl
- 2, informe_financiero_traspaso-signed (5).pdf
- 3. OFICIO N° GADDMQ-SGP-2022-0593-0.pdl
- 4, informe_financiero_al_04_de_mayo_de_2022.-signed (1).pdf
. matriz_de_traspaso (1).pdf
- 6. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SGP-2022-0593-0.pdf
. OFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-00862-O.pdf

'
-JO\U'\

- 8 INFORME FINANCIERO UD-DMRH-SEC. PLANIF -IF-51-signed. pd'r 3

- 9. OFICIO N° GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0.pdf

- 10. matriz_traspaso_creditos_horas_suplementarias_20-signed (1).pdf
- 11, informe_financiero_al_20_de_mayo_de_2022-signed.pdf

- 12. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-O.pdf

- INFORME FINANCIERO UD-DMRH-SEC. PLANIF -IF-51-A-signed.pdf

A CASTILLO VINUEZA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA (822

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-051-2022-1F-A

PARA:  Ing. Paul Castillo Vinueza
Dir.ec:tor'!\nétropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspasos Presupuestario para el pago de Horas Extracrdinarias y Suplementarias de la
! 'enera[ de Planificacion.

FECHA: . 24 de Mayo de 2022

BASE LEGAL

e Constitucion de la Reptblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

. Cc'J'dig'o' Drgénic{) de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

. f‘odlgo Organico de Planificacién y Finanzas Plblicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

o' "Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP18

" Modificaciones Presupuestarias Generales.

¢ Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspascs del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la
Administracién General mediante Circular N2, GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022,

e Circular No. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General de
Plamf\cacmn conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

s . Ordenanza PMU N2, 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Cobierim 'ﬂ_.luténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2022. . :

o Re;oluc‘on N° A 089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gobierno
Autdonomo Df".cpntrahzado del Distrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administrador
General.

e Resolucidn N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y FONDOS PARA AFRONTAR
LAS  CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefior
Alcalde Metropolitano.

¢ Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega- atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metrepolitano de Recurses Humanos,
determir‘;adés en{a Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020.

ANTECFDENTI—‘;

Con Of:uo Nro. GHDDNIQ SGP-2022-0544-0 del 22 de abril de 2022, la Leda. Nadia Raguel Ruiz Maldonado,
Secretaria General de Planificacion, solicita al sefior Administrador General, que: (...) £l propdsito del presente
es solicitar su autorizacion para que la unidad competente realice las gestiones necesarias que permitan
ejecutar: un traspaso presupuestario de S 5.000,00 (cinco mil ddlares americanos) de las partidas Nros. No.
510304 Compensacién por Transporte; 510306 Alimentacion; 510401 Por Cargas Familiares; 510408 Subsidio
de Antigliedad; 510707 Honorarios y de la partida 510707 Compensacion por vacaciones no gozadas, hacia la
partida Nro. 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, del Proyecto "Remuneracion de Personal”, partida

"Gastos en Personal”, con lo cual se podré garantizar el pago de horas suplementarios de los meses de abril,
mayo y junic, del personal de la Secretaria General de Planificacion, de acuerdo a la planificacion de trabajo
fuera de la jornada faboral ordinaria.

Cabe s'eﬁalar que dichc movimiento de recursos no genera impacto en la asignacion presupuestaria.

Come respaido se anexa el informe traspaso de créditos, matriz de traspasos y cedula presupuestaria, que
evidencian la propuesta solicitada.”.
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Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0593-0 de 05 de mayo del 2022, la Lcda.
Maldonado, Secretaria General de Planificacion, realiza un alcance al Oficio Nro. GADDMG-5GT
solicita al sefior Administrador General, que: “(...} la autorizacién para que se autorice e citado traspaso
presupuestario de la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, hacia la portita 510509 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”, considerando que desde el 27 de octubre 2021, se encuenira VACANTE, el
puesto Nro. 6087, como Director Metropolitano de Planificacion para ef Desarrollo, pues existe 1:n encargo.

Madia Raguel Ruiz

122-0544-0, y

Por lo expuesto, el presupuesto a considerar en el traspaso de créditos, es.e! de fz partida 510105
“Remuneraciones Unificadas”, por un valor de USD 5.000,00 (cinco mil ddleres)a o partida. 510509 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”,

- ———Cabe sefialargue-dicho movimiento de recursos no genera impacto en la asignacidn presupuesiaria.

Como respaido se anexa el informe financiero de traspaso de créditos, matriz de traspasos y cedula
i L
presupuestaria, elaborada per la Coordinacion Administrativa Financiera de esta seci ctaria”

Con Informe Técnico N SGP — CAF - INF — 2022-003 de 04 de mayo de 2022, suscrito per la Econ. Lourdes
Martinez Salguero, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria General e #anificacion, justifica la
necesidad de incrementar la partida de Horas Extraordinarias y Suplementarias; v, manifiesta: “{...)Con la
finalidad de financiar la partide No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, se analiz¢ cada una de las
partidas que conforman la cédula presupuestaria de la SGP, y se llegd al andiisis de que se puede utilizar
recursos econdmicos de la partida Nro 510105 Remuneraciones Unificadas, consigerasdo gue desde el 27 de
octubre de 2021, no se estd devengando de esta partida, el pago del Codigo del Puestc Fro. 6087, modalidad
Nombramiento, Funcionario Directivo 5, que corresponde al puesto del Director Metropc:."if na de Fianificacion
para el Desarrolio, con lo concerniente a esta vacante por el momento se encuentra encargada o fa ing. Paulina
Tipan Villacis, quien tiene un contrato de servicios ocasionales como Funcionaria Directivo 8. :

Tomando en cuenta lo descrito, el presupuesto que se puede considerar en el traspasc e créditos, es el de la
partida 510105 Remuneraciones Unificadas, por un valor de USD.5.000,00 (cinco mil déiares), hacia la partida
510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, para lo cual se adjunta af presente informe como anexo, la
Matriz de afectacion de traspaso de crédito, la cual contendrd la estructura programdtica y- presupuestaria a
ser modificada, conforme informacién ingresada en el sistema Mi Ciudad y SIPARI”.

ARG K T

En Hoja de Ruta referente al Oficio N¢ GADDMQ-SGP-2022-0593-0, el sefior’ Director Metropolitano de
Recursos Humanos dispone: “Estimada. Lic. VASQUEZ, sobre la base de lo establecidd en el ordenamiento
juridico vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar conitramite respectivo”.

Con Oficic Nro. GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0 del 20 de mayo de 2022, la Econ. Lourdes Eiizabeth Martinez
Salguero, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria General de Planificacion, adjunta al presente
el Informe de sustento gestor, elaborado en el nuevo formato y con la correccion en la base legal, v, la matriz
de traspaso de créditos. i
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En Hoja de Ruta referente al Oficio Nro. GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0, LA Jefe de la Unidad de Desarrollo de
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos dispone: “Kleber por favor andlisis y tramite pertinente”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la Circular Ne,
GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que "de existir necesidad de disponibilidad en las
partidas presupueétar}ds que componen la remuneracion mensual, cada dependencia remitirg su solicitud a la
DMRH, quien ¢ su véz, consolidard y enviard la informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que
correspandan, con’ excepcién de Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacién a sus
Unidades Financieros, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tradmite".

Revisado el distributivo de puestos de la Secretaria General de Plaificacién, se evidencia que existe el puesto
vacante de Funcionario Directivo 5 (c.p. 6087), producida por renuncia voluntaria de Tamayo Piedra Sergio
Yamni el 26 de octubre de 2021, el mismo que no ha sido ocupado hasta la presente fecha, conforme se lo
detalla en ei cuadro adiunto:

i Ne, DE
| PUESTOS

GRUPO OCUPACIONAL RAZON PARTIDA MODALIDAD RMU

VACACNTE POR RENUNCIA VOLUNTARIA
FUNCIONARIO DIRECTIVO 5 DE TAMAYO PIEDRA SERGIO YAMNI EL 6087 NOMBRAMIENTO | 3.000,00
26 DE OCTUBRE DE 2021

“
i

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria General de Plaificacion, en el grupo de gastos de
personal con corte al 16 de mayo de 2022, se pudo evidenciar que en la partida Remuneraciones Uificadas
existe un disponible de USD $ 517.587,50; y, conforme al requerimieto a ser transferido a la partida de Horas
Extraordinarias y Suplementaris asciende a un valor de USD $ 5.000,00, lo que es factible realizar el traspaso
presupuesiario propuesto.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diférentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 20227, que en la parte pertinente sefiala:
4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a} Programa "Fortair-:‘i.'.‘miento Institucional”

“Ef rayecro‘""Ren'f‘;'me'.‘racidn de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de

manejo exclusiva de'la Administracién General y Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
ningunc dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimicdtos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Financiera, previe intorme del Gestor de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sistema SIPARL revisicle y aprobudo por la Unidad de Presupuesto.

. b s ¥ . 4

En el cazo de'le Anencw Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trénsita, institute Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San losé y Registro de la
Propiedod, si-vodrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de Parional, seran autorizados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se

incremzite io musa salarial.
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Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ,—S_f?';f@tg;'fzamn-.,w?:vfa autorizacion
del Administrador General o conforme delegacidn de competencias y atribucionizs. canferidas, segun sea el caso,
cumpliendo la normativa legal vigente. : ;

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependen ias. qw "e:ﬂfman parte de la
Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard adm:nbtrc.d.'srm:ﬂf.c, v en e! Sistema
Financiero dichos traspasos. Nl T

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

crgue lo aprobacion
v la aprobacicn

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberd
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga s
administrativa la realizaré la mdxima autoridad de cada dependencia”.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO- '_
Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones me_o_ciona_g;"as en el Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD): "y

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre gie € el programa,
subprograme o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o por:jee 2.s¢ demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a coni’;’ﬂunq_fén:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legisfativo del gobierno auténomo ¢ no sgi gue se efectue
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relr.'r:voc a ALEVOS SErVICios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignacicnes para sueldis . 'nr'tp; en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas . ' fas, adquisicion de
maquinarias para la ejecucidn de la obra publica u otras similares; ' ’

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de des

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser G
hechos: i

a. Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestarra s

b. Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes « émprést;mé previstos en el
presupuesto; o,

¢. Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de prestcm‘
establecio la respectiva partida presupuestaria.

i
i, ¥+

‘concurra algunc de estos

_parg cuyo servicio se

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria Genenral de Plamflc‘ec:on PI g,ru,;o de gastos 51
Gastos de Personal con corte al 16 de mayo de 2022, se pudo identifica: aiie. de *1tr:) de la partida
Remuneraciones Unificadas, existe los saldos disponibles por el mes de enerc de 262 zn de que no fue
ocupado el puesto de Funcionario Directivo 5 desde octubre de 2021 hasta la’ y,. conforme al
requerimiento a ser transferido a la partida Horas Extraordinarias y Su plementarias, ia af~ :idn asciende a
USD $ 5.000,00, movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el ejer._mo econdmico 2022,
conforme se lo determina en el siguiente cuadro: B
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DIRECCION METROPOLITANA DERECLRSOS HUMANDS
MASA SALARIAL POR CLASE CE PUESTO
TRASPASO PRESLPUESTARIO DELA SECSREATRIA GRERAL [E PLAMFICACION
POR? MESES (2RO A FEERERO 2022)

SITUACION PROPUESTA
COSTO
L APORTE | . ; COSTO MES
RO DB o s DECING | DECIMO | FOMDODE | COSTO TOTAL POR
RUPC COUPACIONAL RAZON PARTIDA |  MODALIDAD RUU  [PATRONAL REL N
PUESTOS .,C cuRTo | TEeE0 | Resva | MaL [ D g e
o [t s IESS PUESTOS
MESES
: : VACACNTE FOR RENUNCI VOLUNTARIA DE
1 [FURCONARO DRECTIO S TAVAYOFEDRA SERGDYAMMEL260E | 6087 | NOMBRAMENTO | 300000 | 37950 | 4500 | 3o0000 | 3mmeo | 3ausz | 39149 78038
sy OCTUBRE DE 2021
i P 500000 | 78000 | g | o000 | oM 1888

Conforme crgn-,lo expuesto se plantean modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Secretarla Genenral /de Planificacién, permitiendo de esta manera contar con los recursos econémicos que
permlta dl;poner de presupuesto en la partida de Horas Extraordinarias y Suplementarias, para lo cual se
plantea disminuir d\- Iapartlda Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida Horas Extraordinarias y
'Suplementaﬂas por el valor de USD. $ 5.000,00, a fin de cubrir las horas extras generadas por el personal de
los' regimens lab_Qra,Ies de LOSEP Y Cddigo de Trabajo, dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa "Fa’fté{é'timiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidon Personal, lo cual es
-factible,'ya que S&.cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSQS HUMANOS
Tﬁf’ SPA‘OS BRESLPU ESTARIO PARA FINANCIAR HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS SECRETARIA GENERALDE PLANIFICACION-

: PROPUESTA DE TRASPASO
Descipiondel ‘| Centro Posicion | Clasificacidn . ! ! Disoonible al L
ey DEPENDENCIA ) , . | Denominacionde laPartida |Fondo| Codificado Incremento | Disminucion
Projacto - |, Cestor Presupuestaria | Econdmica 16052002
GOBAIGIO0N4D L. G/S10105/1LA101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas | 002 | 671.049,00 | 51758750 5.000,00
‘!.EM";JERM'OM il SECRETARIA GENEHRAL DE
] th ‘ PLANFCADON Horas Extraordinarias y
PERSONAL G/5I0509/1LA101 | 510509 ) om | 260800 | 000 50000
Suplementarizs

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCO0A20100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

CONCLUSIONES

Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Secretaria General de Planificacion, se propone
modificar ‘el presupuesto en el grupo de gastos de personal, disminuyendo la parida Remuneraciones
Unificadas @incrementar en la partida Horas Extraordinarias y Suplementarias por el valor de USD $ 5.000,00,
FaCursos, necesar;m para cumplir cen la obligacidn para el pago de horas extras generadas por el personal de
los reg gimens laoo ales de LOSEP'y Cédigo de Trabajo.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el articulo
256 del Codigo’ Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) vy las
disposiciones dé lat Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

Las modificaci'onesiﬁropuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD.
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RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR LA PARTIDA REMUINERACIONES UNIFICADAS E !NCREMENTAR EN LA
PARTIDA HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS POR EL VALOR DE USD $ 5.000,00, EN LA
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100404D REMUNERACION
PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la partida Remuneracioes
Unificadas a la partida Horas Extraordinarias y Suplementarias de la Secretaria Generai de Planificacidn, a
fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de cancelar los haberes
por concepto de horas extraordinarias y suplementarias generadas por el perscnal de los regimens
laborales de LOSEP y Cadigo de Trabajo. i

« Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario -para disminuir la
partida Remuneracioes Unificadas e incrementar la partida Horas Extraordinarias y Suplementarias de la
Secretaria General de Planificacién, en razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa "Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004DuRem‘arie‘rac’rdrPETsoﬁai; y, se
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso.

e Comunicar a la Unidad de Némina y Roles de la DMRH que se proceda con &l registro del traspaso
presupuestario y se proceda con el pago de Horas Extraordinarias y Suplementarias al personal de los
regimens laborales de LOSEP y Cddigo de Trabajo, en la Secretaria General de Pianificacion.

Atentamente,

Ofeed 0]

DHAEFFUIL Firnato slecorinicanante vt
?3 Ay KLEBER IVAN
~‘ X JARA DELGADO

Kléber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-CAF-2022-0032-0

Quito, 20 de mayo de 2022

Asunto: INFORME DE SUSTENTO GESTOR, TRASPASO CREDITOS HORAS
SUPLEMENTARIAS

Seifiora Licenciada
Ximena Bealriz Visquez Rodriguez
Jefa de 1a Unidad de Desarrollo

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO
~ En su Despacho

De mi consideracion

Reciba un cordial y atento saludo de la Cordinacién Administrativo Financiera de esta
Secretaria General.

En atencidn al Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0593-0, de 05 de mayo de 2022,
suscrito por la Leda. Nadia Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion,
mediante el cual se solicita:

(...} Una vez realizada la coordinacion y revision del posible traspaso presupuestario,
con la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitena de Recursos Humanos,
solicito la autorizacion para que se autorice el citado traspaso presupuestario de la
partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, hacia la partida 510509 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”, considerando que desde el 27 de octubre 2021, se
encuentra VACANTE, el puesio Nro. 6087, como Director Metropolitano de
Planificacion para el Desarrollo, pues existe un encargo.

“Por lo expuesto, el presupuesto a considerar en el traspaso de créditos, es el de la
partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, por un valor de USD5.000,00 (cinco mil
ditares)a la partida 510509 “Horas Extraordinarias y Suplementarias.

Cabe seiialar que dicho movimiento de recursos no genera impacio en la asignacion
presupuestaria.”

Con la finalidad de scguir con el tramite de traspaso de créditos, adjunto al presente cl
Informe: de sustento gestor, elaborado en el nuevo formato y con la correccién en la base

legal, vy, Ta. matriz de traspaso de créditos.
Sdis Y P

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Por un

Secretaria General de
PLANIFICACION | QUitO
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-CAF-2022-4432-0

Quito, 20 de mayo de 2022

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. Lourdes Elizabeth Martinez Salguero

COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA =
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - COORDINACION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA = £ 1

Anexos:
- MATRIZ TRASPASO CREDITOS HORAS SUPLEMENTARIAS 20-signed.pdf
- INFORME DE SUSTENTO GESTOR
- CEDULA PRESUPUESTARIA SGP

Copia:
Sefiora Licenciada
Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Sefior Magister

Welington Pail Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Sefor Licenciado

Kleber Ivan Jara Delgado

Servidor Municipal 13
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Quito, 20 de mayo de 2022

INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. SGP-CAF-INF-2022-004 TRASPASOS
PRESUPUESTARIOS EN EL PROYECTO REMUNERACION PERSONAL

BASE LEGAL

Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Cadigo Organice de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD:
Art.256 Traspascs; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179
Normativa del Sistema Nacicnal de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupuestarias Generales.

Nermas-Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Economico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0010-C de
13 de abril de 2022.

Circular N°. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la
Secretaria General de Planificacidon conjuntamente con la Administracion General emiten las
Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan
Anual de Contrataciones 2022.

Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto
General del Gobierno Auténomo Descentralizade del Distrito Metropolitano de Quito para el
Ejercicio Econdmico 2022.

" ANTECEDENTES:
" Mediante Dficio Nro. GADDMQ-AM-2022-0028-0OF Quito, el Dr. Santiago Mauricio Guarderas

Izquierdo, Alcalde del GAD-DMQ, designo oficialmente al equipo encargado para el proceso
de rendicién de cuentas del GAD DMQ, de acuerdo al siguiente detalle:

i ntidad Descripeidn o papel que desgmpefia

1) Liderur ef equipe como la Secreturia encargada de
Participacion Ciudadana.

Becrctaria Cieneral de () Coordinar actividades, hoju de ruta, contacto con lz Asamblen |
Coordinacion Teeritorial v Chudadams Locak.
Participacion Cludadana {) Otros que el proceso requigra denlro de su dmbio de accitn v

eompetencias. |
{u) Responsable del registro del informe de Rendicion de Cuenia
formulariol en I plataforma ded drgano rector v ofros denteo de

Seorelaria General de 1 ambifo de aceion y competenvias,
Flansficacion by Oiros dentro de su dmbito de accion y competencias

1] Responsable de los preceses conmunicacionales, elaboraciion
el informe narrative, coordinacion institucional para of desarraily

Becrctaria de A
e los eventos,

omumicacion . 5 e - :
: b Oires dendro de so dmbito de accion v competencius.,

) Observa y acompats el proceso conw ente verificador del
cumplimiento.

Compsin Motropolitana de
bacha Contra B Corrupeidn

Adicicnalmente, dispone que realicen las acciones tendientes a iniciar y culminar con éxito el
proceso-de rendicion de cuentas de las autoridades obligadas, y solicita se consideren los

- plazos establecidos por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, de acuerdo
al siguiente detalle:

FaseDoscripeién de la fase Periodo
b Plantficacion v facilitacion del proceso por la Asamblea Ciudadana local Fnero v Febrero

TR Bvaluacidn de la pestion v clabaracion del infarme de institecional darze




Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0083-0 Quito, de fecha 13 de enero de 2022, la
Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Pran:ﬁcacmn, pcne en
conocimiento al sefior Alcalde Metropolitano del GAD-DMQ, |a designacién de’ delegada del
proceso rendicién de cuentas del GAD MDMQ correspondiente al ejercicio fisgcal 2021, a la
Directora Metropolitana de Coordinacién, Seguimiento y Evaluacion, Susana Lépez Olivares,
esta actividad involucra trabajo adicional, fuera de la jornada normal.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMCSE-2022-0061-M, de fecha 1:; de marzo de
2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Coordinacién, Seguimiento'y. Evaluacion,
senora Susana Lopez Olivares, quien remite a la Coordinadora Administrativa Financiera Ing.
Maria Belén Llerena Viteri, la Planificacion de horas extras correspondiente al mv,s de marzo
2022, actividades como son: Rendicion de cuentas 2021.

Mediante correo electronico de fecha 13 de abril de 2022, la Directora Metr.op_olilana de
Coordinacién, Seguimiento y Evaluacién, Susana Lopez Olivares manifiesta:fo siguiente
“Cabe mencionar que esta Direccion Metropolitana actualmente cuenta con. 4 funcionarios
técnicos, y a parte del proceso de rendicion de cuentas, se ha trabajado & : S procesos
recurrentes de esta Direccion Metropolitana, como el reporte perlOdI(‘Q “de - ejecucion
presupuestaria al 15 y 30 de cada mes, el seguimiento de cumplimiento d& mstas de proyecto
POA, monitoreo de reporte mensual en el Sistema Mi Ciudad.

(...) con el personal técnico antes mencionado, se continda con el procése de fendicion de
cuentas 2021, el mismo que finaliza en el mes de mayo 2022, hasta,que sd jortalezca el
equipo |nst|tu010nal para cumplir con las atribuciones y func:ones de esia Direccion
Metropolitana.” ol w :

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMCSE-2022-0090-M, d_e fecha 21 -de abril de
2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Coordinacion, -Seguimiento 'y Evaluacion,
Susana Lépez Olivares, pone en conocimiento a la Coordinadera Administrativa Financiera,
Econ. Lourdes Elizabeth Martinez Salguero, la planificacion individual'y general’ de las horas
suplementarias del equipo de trabajo de la Direccion Metropolitana de Lﬁordmacnon
Seguimiento y Evaluacion, correspondiente al mes de abril 2022, adlmonalmente manifiesta

que la planificacion fue entregada de forma fisica a la Ing. Maria Belén Llerepa Viteri, ex

-4

coordinadora Administrativa financiera, el 8 de abril del afio en curso ST I

de abril, las cuales son:

Informe de evaluacién trimestral del cumplimiento de POA 2022 -1 trimes e
Seguimiento trimestral de PMDOT 2021-2033 correspondiente al | trimes 022.
Revision de Ejecucion Presupuestaria Quincenal, Monitoreo avances metas de
proyectos - Sistema Mi Ciudad. is

Y Vv

Con lo que respecta a los meses de mayo y junio han planificado reahzar Jas mgmentes
actividades fuera de la jornada normal de trabajo: = Y

e

» Monitoreo quincenal y mensual de la ejecucion presupuestaria del POA 209"

> Seguimiento mensual al Plan Operativo Anual 2022 del DMQ.

» Registro de informacion en el sistema de Informacion para los Goblerno'~‘ Auténomos
Descentralizados -SIGAD en el Médulo de cumplimiento de metas y Ilneammntos

» Registro del formulario de Rendicion de Cuentas 2021, en el s:stema i onsejo de
Participacion Ciudadana y Control Social. ¢

> Andlisis para optimizacion de recursos del DMQ, previo al procesﬁ orma POA

2022,
» Inicio de evaluacion semestral PMDOT 2021-2033.
» Apoyo de anualizacién de metas PMDOT 2021-2033.

Maria Belén Llerena Viteri, la Plamflcamon de Actividades fuera de 1_a Jornad@. ‘Normal de
Trabajo y manifiesta que esta solicitud se la realiza en wrtud r.te ique eeta Direccion




Metropolitana, se encuentra realizando procesos que demandan mas tiempo de la jornada
norrnal dé'trabajo como son:

Elaboracion de los informes de viabilidad de traspasos de crédito.

Elaboracion de informes programaticos para prioridad de proyectos y calificacion de

- plurianuales.

» Actualizacion del POA Final 2021. Revision de las actualizaciones de las reformas
.programaticas y presupuestarias realizadas por parte de las entidades municipales en el
POA 2022.

» Elaboracion de los lineamientos de Reforma al POA 2022.

AT

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

El traspaso de crédito se realizara en funcién de la necesidad institucional que implica que el
personal de la Secretaria General de Planificacién, debido a la carga laboral y el numero
reducido de profesionales en cada una de las Direcciones, trabajen horas suplementarias a
la jornada laboral, por hasta un maximo de 30 horas mensuales, generando de esta manera
la obligacion del pago, necesidad que también responde ademas a los pedidos y necesidades
de otras dependencias municipales, entidades adscritas y empresas publicas.

Los recursos fueron planificados, en las distintas partidas presupuestarias que conforman el
grupo 51, después del andlisis realizado a cada una de las partidas que conforman la cédula
presupuestaria de la Secretaria General de Planificacion, es necesario cubrir con un
movimiento presupuestario a la partida No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias.
Por el mornento no se requiere financiamiento adicional, pero se estima que en la primera
reforma presupuestaria, se deberia considerar un incremento en las partidas presupuestarias
que conforman el grupo 51, si el flujo de trabajo se mantiene.

Con la finalidad de financiar la partida No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias,
se dnalizd cada una de las partidas que conforman la cédula presupuestaria de la SGP, y se
llegd' alandlisis de que se puede utilizar recursos econdmicos de la partida Nro 510105
Remuneraciones Unificadas, considerando que desde el 27 de octubre de 2021, no se esta
devengando de esta partida, el pago del Cddigo del Puesto Nro. 6087, modalidad
Nombramiento, Funcionario Directivo 5, que corresponde al puesto del Director Metropolitano
de Planificacion para el Desarrollo, con lo concerniente a esta vacante por el momento se
encuentra encargada a la Ing. Paulina Tipan Villacis, quien tiene un contrato de servicios
ocasionales como Funcionaria Directivo 8.

REPORTE DISTRIBUTIVO SIGEN

Rige
a
Cédigo | Régimen | . Escala Modalidad Tipo de partir Grupo Sueldo Unidad Grupo Estado
Puesto | Laboral | Remunerativa Laboral Movimiento de | Ocupacional | Escala | Presupuestaria | Presupuestario | Puesto
nh) RENUNCIA SECRETARIA
" ONIVEL VOLUNTARIA 26-10- | FUNCIONARIO GENERAL DE
6087 LOSEP DIRECTIVO NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | 2021 | DIRECTIVO5 | 3000.00 | PLANIFICACION 51 VACANTE

En el contexto anotado, es necesario realizar el traspaso de crédito a la partida No 510509
Horas Extraordinarias y Suplementarias, de esta manera se garantiza la existencia de fondos,
pata cubrir los gastos que se generen por el pago de este rubro.

Tomando en cuenta lo descrito, el presupuesto que se puede considerar en el traspaso de
créditos, es el de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas, por un valor de
USD.5.000,00 (cinco mil ddlares), hacia la partida 510509 Horas Extraordinarias y
Sunlementarias.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS DE TRASPASO:

Los.-movin'.‘aif,-'ntos presupuestarios que se detallan en el cuadro de traspasos de crédito
cumplen.zon las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Organico



CENT POSICION : ;
RO DETALLE DE DISMINUCI INCREUE UEVD
GEST e PARTEIR LA PARTIDA CODIEICARD ON NTC . CODIFICADG
OR
zA01 G/510108/1
L000 002 LA101 510105 Remunera 679.097,00 5.000,00 s 674.097,00
ciones
Unificadas
ZA01 G/510509/1 Hores
Extraordin
Looo 002 LA101 510509 by 2.608,40 5.0?0,00 7.608,40
Suplement
arias
TOTAL 681.705,40 5.000,00 ! 5.000,00 ° 681.705,40
‘

El traspaso de crédito de la partida 510105 Remuneraciones Unificacas, pbr 5.000,00 (cinco
mil délares) hacia la partida No 510509 Horas Extraordinarias y Supiementarias, no afectara

a la estructura programética planificada.

. LOURDES ELIZABETH
icp; MARTINEZ SALGUERO

Econ. Lourdes Martinez Salguero

Coordinadora Administrativa Financiera SGP
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00862-0

Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DEL TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
‘DE LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS A LA PARTIDA DE "HORAS
EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS DE LA SECRETARIA GENERAL DE
PLANIFICACION.

Sefior Economista
Pedro Fernando Nuafiez Gomez
. Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
£2n su Despacho

De mi consideracion:

Con un atenlo y cordial saludo, me dirijo a usted a fin de dar a conocer que mediante
Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0544-0 de 22 de abril de 2022, la Leda. Nadia Raquel
Ruiz Maldonado, Sceretaria General de Planificacién, solicita al seiior Administrador
General: “(...) El propdsito del presente es solicitar su autorizacion para qgue la unidad

scompetente  realice las gestiones necesarias que permitan  ejecutar un  raspaso
presupuesiario de $ 5.000,00 (cinco mil ddlares americanos) de las partidas Nros. No.
510304 Compensacion por Transporte; 510306 Alimentacion; 510401 Por Cargas
Familiares; 510408 Subsidio de Antigiiedad; 510707 Honorarios y de la partida 510707
Compensacidn por vacaciones no gozadas, hacia la partida Nro. 510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias, del Proyecto "Remuneracion de Personal”, partida
"Gastes en Personal”, con lo cual se podrd garantizar el pago de horas suplementarias
de los meses de abril, mayo y junio, del personal de la Secretaria General de
Planificacidn, de acuerdo a la planificacion de trabajo fuera de la jornada laboral
ordinaria”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0593-0 de 05 de mayo del 2022, la Leda.
Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Sceretaria General de Planificacion, realiza un alcance al
Gficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0544-0, y solicita al sefior Administrador General,
gque: V(...) la autorizacion para que se autorice el citado traspaso presupuesiario de la
partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, hacia la partida 510509 “Horas
Extraordinarias y Suplementarias”, considerando que desde el 27 de octubre 2021, se
encuenira  VACANTE, el puesto Nro. 6087, como Director Metropolitano de
Planificacion para el Desarrollo, pues existe un encargo.

Por o expuesto, el presupuesto a considerar en el traspaso de créditos, es el de la
partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, por un valor de USD 5.000,00 (cinco mil

Direccién Metropolitana de

RECURSOS | QUiito
| HUMANOS Digno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822 sw At

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH:- z\ zz-{s{sﬁ-ﬁz-o

Quito, D.M., 17 dg mayo de 2022

délares),a la partida 510509 “Horas Extraordinarias y Sitpl@ﬁlen{g[_l‘i(l&':’._. "_?"-';:

Con Informe Técnico N® SGP — CAF - INF — 2022-002 de 04 de -
por la Econ. Lourdes Martinez Salguero, Coordinadora Adminis{ratis
Secretarfa General de Planificacion, justifica la necesidad de incr:
Horas Exlraordinarias y Suplementarias; y, manifiesta: “(...;C0
financiar la partida No 510509 Horas Extraordinarias y Suplemestar
una de las partidas gue conforman la cédula presupuestaria de la
andlisis de que se puede utilizar recursos econdmicos de la,
Remuneraciones Unificadas, considerando que desde el 27 de octubré «
devengando de esta partida, el pago del Cddigo del Puesto Nr
Nombramiento, Funcionario Directivo 5, que corresponde al
Metropolitano de Planificacion para el Desarrollo, con lo concersi
por el momento se encuentra encargada a la Ing. Paulina Tipan Vili:
contrato de servicios ocasionales como Funcionaria Directivo 8.

esio’ del  Director

ate o estq vacante
tene 1

Tomando en cuenta lo descrito, el presupuesio que se puede considerar en el ircs
créditos, es el de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas, por un ‘
USD.5.000,00 (cinco mil délares), hacia la partida 510509 Horas Extraor ;
Suplementarias, para lo cual se adjunta al presente informe como anexo, ia Mariz de
afectacion de traspaso de crédito, la cual contendrd la estructura progrosciica y
presupuestaria a ser modificada, conforme informacion ingresada en el sistes Mi
Ciudad y SIPARI”. :

&t

En Hoja de Ruta referente al Oficio N° GADDMQ-SGP-2022-0593-0, el seiic: Lirecior
Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “Estimada. Lic. VASQUEZ soZre L base
de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor analizar requerimiento y de
ser procedente, continuar con tramite respectivo”. :

Mediante Resolucién No. A -089 de § de diciembre de 2020 el Sr. Alczlde emite las
Delegaciones de cardcler administrativo en el Gobierno Autonomo Dcsc‘uluz-i zado del
Distrito Metropolitanc de Quito, que en la parte pertinente semla e A ;

“ Art. 8.- Delegacion para autorizacion de Traspasos de Créu: a las
mdximas awtoridades de los entes y unidades deaconrmrmdas yala
Direccién Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los tra w,/(f$d° de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o s.ubpragramf A tal ;fecm se
cumplirdn los requisitos previstos en el régimen juridico apluabw en aupgf‘m' los
establecidos en el art. 256 del COOTAD.” _ e '

Las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupueslo pafa el Ejercicio

icr tiatropolitana de t Por un

RECURESS | Quito
HiUMABOS ' TDigno
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BICENTENARIO "

BATALLA DE PICHINCHA i822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00862-0

Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

Econ(‘m co ).\‘22, disponen:
iy, Nme'«‘.ifAs' TECNICAS
.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

“a) Progiama “Fortalecimiento Institucional

TR 4 i i 3 ..
“fl Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion
Mzetropolitana de Recursos Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar
traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion
Metropalitana Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad
de Presupuesio.

o En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control,
CAgencia Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad
Paivonase Municipal San José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos
“de créditoy pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal,
serdn aulto ados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se

e la masa salarial.

’H..f(’ (3

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se
ardn previa autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de
compeicncias v atribuciones conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa

legal vigenie,

reali

Para aguellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias
quie forman parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera
J;H’OJ&‘:‘(: gdmiiistrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcenirados, aplica el siguiente procedimiento:

Las:entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn
msiderar que la aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable
dero o quien haga sus veces, y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima
awzoridad de cada dependencia”

RECURSOS | QUiit
HUMANOS Dlgno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00862-0

Quito, D.’Vﬁ[.; 17 'de,-mayo de 2022

— Mediante Informe Financiero N° DMRH-UD-GP-051-2022-1F de 06. de mayade 2022, el
gestor presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos emite
CRITERIO FAVORABLE para realizar el traspaso presupuestario para_ dlbn’l.m!.lll la
partida Remuneraciones Unificadas e incrementar cn la partida Horas Extrao idmanas y
Suplementarias por ¢l valor de USD $ 5.000.00, en la Secretaiia- General de
Planificacién, dicho movimiento es realizado dentro del mismo . Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remum‘z acién
Personal, ¢l mismo que se encuentra autorizado.

- lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a’quien
conesponda se proceda a realizar el traspaso presupuestario para disminuir’ ia partida
Remuneraciones Unificadas e incrementar la partida Horas Extraordinarias y
Suplementarias de la Secretarfa General de Planificacién, en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en
¢l Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, s émita la
correspondiente Resolucidn de Traspaso, para lo cual se servird encontrar: lo$ documentos
justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS .
TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS SECRETAR{A GENERAL DE
PLANIFICACION- B
PROPUESTA DE TRASPASO

—

Descripeion del | Centro |jepponpnera | TSI oy Giticcion| DEROmMnaCiOn o g0 [Codifiehiza]!”  [Disminucion
Proyecto Gestor Presupnestaria | pagndmica | 0¢ 12 Partida
!
G/510105/1LAL101 510105 Remuneraciones 002 |671.049,00]517.587.50 5.000,00]
GCOOA10100004D)| SECRETARIA Unificadas 3 Pii FIv o
EMUNERACIONZAVILO0U GENERAL DE Homas : 1 ; ¥
PERSONAL LANIFICACION |G/510509/1LA101|510500 Extraordinarias 002 2.608‘40_ ~ 5.000,00
sunlementarisg

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente aid

Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

i
Direccién Fietraplitana de Por un
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BICENTENARIO -+

BATALLA DE PICHINCHA 4822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00862-0

Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

. OFICIO N°® GADDMQ-SGP-2022-0544-0O (2).pdl
+ '~ Zuinforme_financiero_traspaso-signed (5).pdfl
j

= 3. matriz_de_traspasos_final-signed (3).pdf
-~ 4, OFICIO N° GADDMQ-SGP-2022-0593-O.pdl
. =5, informe_financiero_al_04_de_mayo_de_2022.-signed (1).pdl
o6, matriz_de_Ltraspaso (1).pdf
1. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SGP-2022-0593-0.pdf
= INFORME FINANCIERQ UD-DMRH-SEC. PLANIE -1F-5[-signed.pdf

o} X

i ishorado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-05-00

i'l__(cv_isu,c__l(,\i’pm: Katty Antonieta Mejia Benavides | kamb DMRH-DIR  |2022-05-16
L.
xbvr DMRH-D 2022-05-06
we DMRH 2022-05-17

T Plrmadn mlacsindcansnes pos
WELINGTON PAUL
CASTILLC VINUEZA
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BICENTENARIO -

BATALLA DE PICHINCHA 1222

_ Compensacidn por vacaciones no gozadas, a la partida Nro. 510509 “Horas Extraordinari
© Suplementarias
- pago de. horas suplementarias de los meses de abril, mayo y junio, para el personal de la Secretaria

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0593-O

Quito, D.M., 05 de mayo de 2022

Asunto: Alcance a oficio GADDMQ-SGP-2022-0544-0, de solicitud de autorizacion de traspaso de
crédito partida grupo 51.

Sefior Magister

Freddy W ladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despaciio

[De mi consideracion:

_ Reciba un cordial saludo de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacidn.

“EF presente se realiza al alcance al Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0544-0, de 22 de abril del 2022,

amdiante el cual se solicita la autorizacidn para que la unidad competente realice las gestiones necesarias
quie permitan ejecutar un traspaso presupuestario de USD.5.000,00 (cinco mil délares americanos) de las
partidas No. 510304 “Compensacién por Transporte™, 510306 “Alimentacion™; 510401 “Por Cargas
Familiares™; 510408 “Subsidio de Antigiiedad”; 510707 Honorarios y de la partida 510707
Yy
, del Proyecto "Remuneracion de Personal”, "Gastos en Personal”, para garantizar el

“

General de Planificacion, de acuerdo a la planificacion de trabajo fuera de la jornada laboral ordinaria.

“Al respecto, el mencionado traspaso no fue ejecutado, ya que el presupuesto que se encuentra en la
“pariidas descritas, fueron consideradas en la creacién de un espacio presupuestario, servidor municipal 1,

para el instituto Metropolitano de Capacitacion, sin que el drea competente en la Direccion Metropolitana
ursos Humanos, haya comunicado del uso de dichos recursos a la Secretarfa General de

cacién.

Planifi

“ Una vez realizada la coordinacion y revision del posible traspaso presupuestario, con la Unidad de
-Desarrollo de fa Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, solicito la autorizacién para que se

autorice’ &l citado traspaso presupuestario de la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, hacia la
"partidu 0509 “Horas Extraordinarias y Suplementarias™, considerando que desde el 27 de octubre 2021,
se encuentra VACANTE, el puesto Nro. 6087, como Director Metropolitano de Planificacion para el
Desarrollo, guics existe un encargo.

Por lo expuesto, el presupuesto a considerar en el traspaso de créditos, es el de la partida 510105
“Remuneraciones Unificadas”, por un valor de USDS5.000,00 {(cinco mil ddélares),a la partida 510509
“Horas Extraordinarias y Suplementarias™.

jue dicho movimiento de recursos no genera impacto en la asignacidn presupuestaria.

Cabe senalar

Como respaido se anexa el informe financiero de traspaso de créditos, matriz de traspasos y cedula
presupuestaria, elaborada por la Coordinacidn Administrativa Financiera de esta secretarfa.

Bsta Secretaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus atribuciones y

PLANIFICACION | Q
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BICENTENARIO

BAIALLA DE PICHINCHA §822

Oficio Nro. GADDM (3-5GF-2022-06593-

Quito, D.M., 05 de mayc & 202

funciones.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lecda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL )
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Anexos:
- INFORME FINANCIERO TRASPASO DE CREDITOS
- CEDULA PRESUPUESTARTA ABRIL 2022
- Matriz de traspaso

Copia:
Seiior Magister
Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Sefiora Economista

Lourdes Elizabeth Martinez Salguero

Coordinadora Administrativa Financiera )

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - COORDINACION ADMINISTRA TIVA FINANCIERA

Elaborado por: Lourdes Elizabeth Martinex Salguero LM SGP-CAF 2022-05-01
Revisado por: Lourdes Elizabeth Martinez Salguero LM SGP-CAF 2022-05-04
A probado por: Nadia Raguel Ruiz Maldonado NRRM SGP 2022-05-05

Secretaria General de .,,- ¢ i Qi«:rlui to
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Hoja de Ruta

Fecha y hora |',«01\,lj.|':u:i(’m: 2022-05-06 08:30:12 (GMT-5)
Generado pn:":‘ Fd Kleber Ivan Jara Delgado

Informacitn del l)ncun)crljﬂ"'}‘ ¢ {
!
No. s i o] Daoc.
GADDMQ-SGP-2022-0593-0 . .
Document i D,I IQ 6P-2022.0, d Referencia:
Loty 2 Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo C Administracdor
¢ S, LedasNadia Raguel Ruiz Maldonado, Secretaria General = : & Pt o %
Det 24 2 {& = . ot . ? Para: General, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
. AGAD DELDISTRITO METROPOLITANO DE QUITO (\;UJTO
— Alcance a oficio GADDMQ-SGP-2022-0544-0, de solicitud de | Descripeian
e 9 * “hawtorizacion de traspaso de erédito partida grupo 51. Anexos:
Fechs e o Fecha "
ccha '+ 12022-05-05 (GMT-5) 3 2022-05-05 (GMT-5)
Documenta: ) X Registro:
Ruta del docui -
" - No. . ¥
“De FechaTora Accidn Para PSias Comentario
g e
DIRECCION METROPOLITAMNA 5 o ;
ke ‘ o 2022-05-05 . Kleber Ivan Jara R T R = TR Tk SOt R Ay
EES}({Q}:;L&I‘;?? Ii. ARNOS 16:54:01 (GMT-5) Reasignar Delgado (GADDMQ) 0 Kleher por favor andlisis y trédmite pertineme
75 A Y :
4
P, : . " Estimada. Lic. VASQUEZ. sobre la base de lo estahlecido
DIRECCION M :?“ll'.'l'l-‘)"{',“ ’l ol 2022-05-05 Heationar 1‘.’."']“"':,“;:':"" o i en ¢l ordenamicnto juridico vigenie, favor analizar
e i Castillo Vinueza S.08:30 (GMT.§ | REAsiEn: dsquez Rodrigue i v Al e P
DE RECURSC (GADDMQ) 15:08:30 (GMT-5) (GADDMQ) fequeimiento y de ser procedente, continuar con inimite
respectivo.
= B Nadia Raguel Ruiz Envio
SECRETARIA GENERAL DI : 2022-05-05 —
di i Maldonado e Electrénico del 0
PLANIFICACION (GADDMO) 09:15:56 (GMT-5) Documento
o A b i Nadia Raquel Ruiz s A et
SECRETARIA GENERAL DE ' A 2022-05-05 Firma Digital de ;i innd Bleeirdnierineiio
PLANIFICACION ?;‘:{I\‘II;II;;:L”Q) 0915256 (GMT-5) | Documento il Daoctmento Firmado Electrénicamente
a0 i
Nadia Raquel Ruiz 2022-05-08 ) W\:Iilugmn_i’m'\l
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Nro. 003

INFORME TECNICO DE FACTIBILIDAD PARA TRASPASOS FINANCIEROS SGP
INFORMACION GENERAL

Dependencia: SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION.

1.1 Tipo de Dependencia

| Ente Dependiente Administracion Central D Ente Adscrito

1.2 Natiraleza del Traspaso de Crédito:

TIPO DE TRASPASO Sl | NO
1. Dentro de la misma Dependencia X

2.‘Trés_pa.so;emre distintas Dependencias del mismo Sector
: 3.Tréspas<~;de Sector a Sector dentro de la misma area

4.Movimiento sin afectacion presupuestaria X
1 5:Maodificacién Programatica (casos excepcionales)
6.Traspase de crédito en gasto corriente, otros (casos no | x
previstos)
7. Traspasos. de créditc de gasto corriente a inversion
(casos excencionales)

| 8.~ Entes adscritos

1. BASE LEGAL

¢ Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

« adigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD:
Art.255 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

+ (Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

¢ Normps Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias;

- 2.4.3.1 Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

o Normas Tecnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico
2022 amilidas por la Administracion General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2022-
00C2-C de 19 de enero de 2022.

e lrcular N°. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la

ria General de Planificacion conjuntamente con la Administracion General emiten
las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y
Plan /inutl de Contrataciones 2022.

¢ Ordena PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto
General obierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el

' sndimico 2022,

i N° A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Adrninistrativo . &n el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, d=t senor Alcalde al sefior Administrador General.

s Resclucian~ N° A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA
PLANIF HON Y EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y,
PF&DGHAI\MCION DE LA CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS
DE EXCEPCION-DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefor
Alcalds Metrcoolitano.

o
]
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2.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021: ei sefior

Administrador General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-023 de 8 de
diciembre de 2020. ;
ANTECEDENTES
Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-0028-OF Quito, el Dr. Santlago '”auri Cio
Guarderas lzquierdo, Alcalde del GAD-DMQ, designé oficialmente al equipo = argado
para el proceso de rendicion de cuentas del GAD DMQ, de acuerdo al siguiziita dewlle:
Entidad Descripeion o papel que desem;)eﬁ;i ”' A :

Necretaria General de b Coordinar actividades, hoja de ruta, contacto con la As

Coordinacion Territorial v Cindadana Local. : A

Participacion Ciudadana ¢} Otros que ¢l proceso requiera dentro de su imbito de zcyl{fﬁ ¥y
.Gmpn.h.IlLlJ’\

) Liderar ef equipo eomo la Seerelaria encargada de la
Participacion Cuadadana

Pecretaria General de ku ambito de aceion ¥ competencias.
Planificacion b)) Otros dentro de su ambito de accion v compelencias

a) Responsable del regstro del informe de Rendicion dé C'uc:.m
l(")f‘i!'luLlrI(H en la plataforma del organo rector v otros druh e

Recretaria de
L omumnicacion

1) Responsable de los procesos comunicacioneles, clabomcion
el informe narrativo, coordinacion msfitucional pard’ & desarrollo
He los eventos. e -

by Otros dentro de su ambito de aceidn v competen fds.

Comisian Metropolitana de
Lucha Contra fa Corrupcion

) Ohserva y acompaia el proceso come enle ves lllLud(?sl’ ml
cumplimiento. %

(b Otros dentro de su dmbito de accidn v LDI‘IDLILH&. 195

~ 3

Adicionalmente, dispone que realicen las acciones tendientes a iniciar y cuiminar con éxito
el proceso de rendicion de cuentas de las autoridades obligadas, y solicita se consideren
los plazos establecidos por el Consejo de Participacion Ciudadana i uontlol Sacial, de
acuerdo al siguiente detalle:

[FaseDescripeion de la fase Feriede
I Planificacion v facilitacion del proceso por la Asumblea Ciudadana local Encroy
?  Evaluaaion de la gestidn v elaboracién del informe de institucionst Marzo

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0083-O Quito, de fecha 13 de eneroc de
2022, la Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion,
pone en conocimiento al sefior Alcalde Metropolitano del GAD-DMQ, la designacién de -
delegada del proceso rendicion de cuentas del GAD MDMQ corfespondiente " al
ejercicio fiscal 2021, a la Directora Metropolitana de Coordinacién, Segutmlento Yy
Evaluacioén, Susana Lépez Olivares, esta actividad involucra trabajo adlmor‘al fu-=ra de
la jornada normal.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMCSE-2022-0061-M, de fecitia 15 de
marzo de 2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Coordinacion, Segtimiento y
Evaluacién, sefora Susana Lépez Olivares, quien remite a la Goerdinadora
Administrativa Financiera Ing. Maria Belén Llerena Viteri, la Planificacién de horas
extras correspondiente al mes de marzo 2022, actividades como son: ‘

Rendicion de cuentas 2021.

Mediante correo electronico de fecha 13 de abril de 2022, la Directora Meti'bpolitana de
Coordinacién, Seguimiento y Evaluacion, Susana Loépez Olivares manifiesta lo
siguiente “Cabe mencionar que eslta Direccién Metropolitana acruafmeme caenta con 4

Pi |na ‘215




funcionarios técnicos, y a parte del proceso de rendicion de cuentas, se ha trabajado
en los, procesas recurrentes de esta Direccion Metropolitana, como el reporte periodico
“de ejecucion presupuestaria al 15 y 30 de cada mes, el seguimiento de cumplimiento
de metas de proyecto POA, monitoreo de reporte mensual en el Sistema Mi Ciudad.
{...) con el personal técnico antes mencionado, se continta con el proceso de rendicion
. Oe-cuentas 2021, el mismo que finaliza en el mes de mayo 2022, hasta que se
" fortalezca el equipo institucional para cumplir con las atribuciones y funciones de esta
-Diireccion Metropolitana.”

-~ Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMCSE-2022-0090-M, de fecha 21 de
abril de 2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Coordinacion, Seguimiento y
‘[valuacion, Susana Lopez Olivares, pone en conocimiento a la Coordinadora

Admihistrativa Financiera, Econ. Lourdes Elizabeth Martinez Salguero, la planificacion
"individual y general de las horas suplementarias del equipo de trabajo de la Direccion
. Métropolitana de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion, correspondiente al mes de
& 1b=z[ 2022, adicionalmente manifiesta que la planificacion fue entregada de forma fisica
_ala Ing. Maria Belén Llerena Viteri, ex coordinadora Administrativa financiera, el 8 de
: :_}'albg,'i:',-del afio en curso.

. Englimencionado documento manifiesta que se reporté las acciones planificadas para el
mes deabril, las cuales son:

Informe de evaluacion trimestral del cumplimiento de POA 2022 - [ trimestre.
“Seguitniento trimestral de PMDOT 2021-2033 correspondiente al 1 trimestre 2022.
‘-"cwlﬂ;mn de Ejecucion Presupuestaria Quincenal, Monitoreo avances de melas de
pros (“L(OS Sistema Mi Ciudad.

Ya .r

o tm 1o fuie mschta a los meses de mayo y junio han planificado realizar las siguientes
_activida des fuera de la jornada normal de trabajo:

;-l\%}.ﬂieﬁ}'un quincenal y mensual de la ejecucion presupuestaria del POA 2022.

‘Seguimiento mensual al Plan Operativo Anual 2022 del DMQ.

Regisivo de informacién en el sistema de Informacion para los Gobiernos
Autdnomps Descentralizados -SIGAD en el Modulo de cumplimiento de metas y
lineamientos.

» Registro del formulario de Rendicién de Cuentas 2021, en el sistema del Consejo

de Participacion Ciudadana y Control Social.

L= ;Almnm para optimizacion de recursos del DMQ, previo al proceso de Reforma

,P"')A 2022,

'.?—'_'{numo de evaluacién semestral PMDOT 2021-2033

» Apoyo de anualizacion de metas PMDOT 2021-2

VoV

£ _'i’\;ﬁé‘d‘ianie Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMPD-2022-0059-M, de fecha 10 de marzo
de 2022, suscrito por la Mgs. Paulina Elizabeth Tipan Villacis, Directora Metropolitana
<le, Planificacion para el Desarrollo (E), remite a la Coordinadora Administrativa
» Fimanciera Ing. Maria Belén Llerena Viteri, la Planificacion de Actividades fuera de La
“ Joirmda Normal de Trabajo y manifiesta que esta solicitud se la realiza en virtud de que
s_’st_é Direccion Metropolitana, se encuentra realizando procesos que demandan mas

e tiemoo de la jornada normal de trabajo como son:

} . Elaboracién de los informes de viabilidad de traspasos de crédito.

“13Elaboracion de informes programaticos para prioridad de proyectos y calificacion

Lo rdelplurianuales.

s Mclualizacion del POA Final 2021, Revision de las actualizaciones de las
- odrefofmas programaticas y presupuestarias realizadas por parte de las entidades

ciimuiiicipales en el POA 2022.
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» Elaboracion de los lineamientos de Reforma al POA 2022.

JUSTIFICACION PROGRAMATICA

El traspaso de crédito requerido se lo debera realizar dentro del Proyecto “Remiuneracion
del personal” programa “Fortalecimiento Institucional”.

No se evidencia cambios dentro de la estructura programatica, asimismao no ¢ a:tera el
cumplimiento de metas y objetivos del proyecto. :

El techo presupuestario se mantiene por cuanto se trata del financiamiento de urz partida
presupuestaria trasladando recursos de otras ya existentes y ﬂnanc:ladas dentro eel mismo
proyecto.

JUSTIFICACION TECNICA

— El traspaso de crédito se realizara en funcién de la necesidad institucional que-mplicaque
el personal de la Secretaria General de Planificacién, debido a la carga laboral y el nimero
reducido de profesionales en cada una de las Direcciones, trabajen horas suplementarias
a la jornada laboral, por hasta un maximo de 30 horas mensuales, gengrandc. ce E'-sT:i
manera la obligacién del pago, necesidad que también responde ademas a ios pedidos
necesidades de ofras dependencias municipales, entidades adscriias .y om,\rsw 3
publicas.

En el contexto anotado, es necesario realizar el traspaso de crédito a la partida No 510809
Horas Extraordinarias y Suplementarias, para de esta manera garantizar la existencia de
fondos para cubrir los gastos que se generen por el pago de este rubro. i

JUSTIFICACION FINANCIERA

Para este tipo de movimiento, los recursos fueron planificados, en las distintas partidas
presupuestarias gque conforman el grupo 51, después del analisis realizadc 2 c;ada una de
las partidas que conforman la cédula presupuestaria de la Secretaria de
Planificacién, es necesario cubrir con movimiento a la partida No 510509 Horas
Extraordinarias y Suplementarias. Por el momento no se requiere financiamiento adicional,
pero se estima que en la primera reforma presupuestaria, se deberia copsiderar un
incremento en las partidas presupuestarias que conforman el grupo 51, si 2! fiujo de
trabajo se mantiene.

Con la finalidad de financiar la partida No 510509 Horas Extracrdinanas vy
Suplementarias, se analizdé cada una de las partidas que conforman ig cédula
presupuestaria de la SGP, y se llegd al analisis de que se puede ulilizar recursos
econdomicos de la partida Nro 510105 Remuneraciones Unificadas, considerarido que
desde el 27 de octubre de 2021, no se esta devengando de esta partida, ei pago del
Cédigo del Puesto Nro. 6087, modalidad Nombramiento, Funcionario Directivo 5, que
corresponde al puesto del Director Metropolitano de Planificacién para el Desarroflo, con lo
concerniente a esta vacante por el momento se encuentra encargada a. la Ing. Paulina
Tipan Villacis, quien tiene un contrato de servicios ocasionales coma Funcionaria Directivo
8.

Py,

REPORTE DISTRIBUTIVO SIGEN

Rige i
a -. £y o
Codigo | Régimen Escala Modalidad Tipo de partir Grupo Sueldo . Unidad Giupo Estado
Puesto | Laboral | Remunerativa Laboral Movimiento de | Ocupacional | Escala“ Ffesupueatana Presupuestario | Puesto
RENUNCIA : : SCCAETARIA
NIVEL VOLUNTARIA | 26-1C- | FUNCIONARIO b " GENERAL DE
6087 LOSEP DIRECTIVO NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | 2021 | DIRECTIVOS | 3000.00 51 VACANTE

PLANIFICACION
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Toma.ﬁdb'-eh cuenta lo descrito, el presupuesto qué se puede considerar en el traspaso de
créditos, ves ¢l de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas, por un valor de
LJ512.5.000,00 (cinco mil ddlares), hacia la partida 510509 Horas Extraordinarias y
Suplefnentarias.

6. CUADRO DE TRASPASO DE CREDITOS
Sée adjunta al presente informe como anexo, la Matriz de afectacion de traspaso de crédito,

la c;zal’contendra la estructura programatica y presupuestaria a ser modificada, conforme
i~formacion ingresada en el sistema Mi Ciudad y SIPARI.

7. CONCLUSIONES

Ei traspaso d’iai.”"é‘dito de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas, por 5.000,00 {(cinco
mil délares) hacia,la partida No 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias, no afectara a
la estructura. programatica planificada.

tie -'*&;“ LQURDES ELIZABETH
o, MARTINEZ SALGUERO

Econ. Lourdes Martinez Salguero
Coordinadora Administrativa Financiera

Fecha: 04/05/2022
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. INFORME TECNICO DE FACTIBILIDAD PARA TRASPASOS FINANCIEROS SGP
' INFORMACION GENERAL

Dep#ndencia: SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION.

i Tipo de Dependencia

| Ente Dependiente Administracion Central | ] Ente Adscrito

1.2 Naturaleza del Traspaso de Crédito:

‘!“%P ) DE TRASPASO Sl | NO
] tro.de la misma Dependenma X
: lentc sin afectacion presupuestaria X

i 5 'in('i fica cion Programatica (casos excepcionales)
5. =rasmqo de crédito en gasto corriente, otros (casos no | x
_previstos)

7. Tra spasos de crédito de gasto corriente a inversion
i (casos excepcionales)

8.- Entes adiscritos |

1. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Cddige Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD:
Art.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Corlige Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

Nor' ae Técnicas de Presupuesto para el Sector Pudblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias;

. N;.n as Tecn'cas para Ia Ejecucién y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Economico
2024 ‘emitidas por la Administracion General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2022-
(02-C de 19 de enero de 2022.

s Circular N°. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la
Secretaria General de Planificacion conjuntamente con la Administracion General emiten
las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y
Plan Anval de Contrataciones 2022,

s  Ordenanza PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto
CGerieral del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el
Ejercicio Econémico 2022.

« Resglucion N° A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Adrninistrativo en el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quite; <egl sefior Alcalde al senor Administrador General.

e . Resob NP . A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA
PLAN 1\,;\(,;(‘!\[ Y EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y,
DHOC;P.«&!W)ClON DE LA CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS
DE EX '“EDL'TZN DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefor
AlcaldeiMeyopalitano.
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2.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembre de 2021: el sefior
Administrador General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos ai Director
Metropolitano de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de
diciembre de 2020.

ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2022-0028-OF Quito, el Dr. Santiagoc Mauricio
Guarderas lzquierdo, Alcalde del GAD-DMQ, designé oficialmente al equipo encargado
para el proceso de rendicién de cuentas del GAD DMQ, de acuerdo al snguaente detalle:

Entidad T l)cscripci('m o papel quc dcscmpcﬁn

a) Liderar el equipo como la Secretaria encargada de la
Participacion Ciudadana.

Secretaria General de (b Coordinar actividades, hoja de ruta, contacto con Ia \\Jtiii g,

Coordinacion Ferntorial ¥ Ciudadana Locak.

Participaeion Ciedadana () Otros que ¢f proceso requiera dentro de sa dmbito dc ageifn ¥
Competencias. :

) Responsable del registro del informe de R‘md;aum de Cuenta
[Tformulario} en la plataforma del organo rector y otros dentro de
Necretaria General de ku dmbito de accion v competencias.

Planificacion 'b) Otros dentro de su dmbito de accidn v competencias

'a) Responsable de los procesos comunicacionaic
del informe narrativo, coordinacion mstitucional ;}..u'% cl desarrollc
e los eventos.

'b) (ros dentro de su dmbito de accidn v compelencias.

iaboracian

Secrefaria de
L omunicacion

a) Observa y acompaiia el proceso come ente verificador del
cumplimiento.
by Otros dentro de su Ambito de accion v mmpﬂtn\"\s

Comision Metropolitana de
Lucha Contra fa Corrupcion

Adicionalmente, dispone que realicen las acciones tendientes a iniciar y cuiminar con éxito
el proceso de rendicion de cuentas de las autoridades obligadas, y solicita se consideren
los plazos establecidos por el Consejo de Participacion Ciudadana y-Conirol Social, de
acuerdo al siguiente detalle: ¥k

Faseflescripein de la fase Periodo
| Planificacion v tacilitacién del proceso por la Asamblea Ciudadana local Lncro v Febrito
D Evaluscida de fa gestion v claboracion del informe de institucionsi Marzo

T

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0083-O Quito, de fecha 13'de enerc de
2022, la Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion,
pone en conocimiento al sefior Alcalde Metropolitano del GAD-DMQ, la designacion de
delegada del proceso rendiciéon de cuentas del GAD MDMQ correspondiente al
ejercicio fiscal 2021, a la Directora Metropolitana de Coordinacion, Seguimiento y
Evaluacion, Susana Lépez Qlivares, esta actividad involucra trabajo admmnai fuera de
la jornada normal. s

« Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMCSE-2022-0061-M, de fechia 15 de
marzo de 2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Coordinacion, Seguimiento y
Evaluacion, sefiora Susana Lopez Olivares, quien remite a la Coordinadora
Administrativa Financiera Ing. Maria Belén Llerena Viteri, la Planificacion de horas
extras correspondiente al mes de marzo 2022, actividades como son:

Rendicién de cuentas 2021.

*« Mediante correo electrénico de fecha 13 de abril de 2022, la Directara Metropolitana de
Coordinacién, Seguimiento y Evaluacion, Susana Loépez Olivares manifiesta lo
siguiente “Cabe mencionar que esta Direccion Melropolitana actualmente cuenta con 4
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funcionarios técnicos, y a parte del proceso de rendicién de cuentas, se ha lrabajado
erj.jos,p}oce$os recurrentes de esta Direccion Metropolitana, como el reporte periédico
de ejecucich presupuestaria al 15 y 30 de cada mes, el seguimiento de cumplimiento
de metas de proyecto POA, monitoreo de reporte mensual en el Sistema Mi Ciudad.
(...) con el personal técnico antes mencionado, se continta con el proceso de rendicion
de cuenias 2021, el mismo que finaliza en el mes de mayo 2022, hasta que se
fortalezca ei equipo institucional para cumplir con las atribuciones y funciones de esta
-Direccion Metropolitana.”

- Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMCSE-2022-0090-M, de fecha 21 de
abril de 2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Coordinacion, Seguimiento y

o Evaligacion, Susana Lopez Olivares, pone en conocimiento a la Coordinadora
Administrativa Financiera, Econ. Lourdes Elizabeth Martinez Salguero, la planificacion
individual -y general de las horas extras del equipo de trabajo de la Direccion
f\}!:_:lropolitana de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion, correspondiente al mes de

" abril 2022, adicionalmente manifiesta que la planificacion fue entregada de forma fisica
a'la Ing. Maria Belén Llerena Viteri, ex coordinadora Administrativa financicra, el 8 de
abril del afio en curso.

Fn ¢! mencionado documento manifiesta que se reporté las acciones planificadas para el
mes de abril, las cuales son:

< Informe de evaluacion trimestral del cumplimiento de POA 2022 - I trimestre.

» - Geguimiento trimestral de PMDOT 2021-2033 correspondiente al | trimestre 2022,

. w. flevision de Ejecucién Presupuestaria Quincenal, Monitoreo avances de metas de
gy Sdtos - Sistema Mi Ciudad.

TR PR

e respecta a los meses de mayo y junio han planificado realizar las siguientes
.uera de la jornada normal de trabajo:

Con'lo

# Wisnitereo quincenal y mensual de la ejecucion presupuestaria del POA 2022,

» Seguimiento mensual al Plan Operativo Anual 2022 del DMQ.

» stro de informacién en el sistema de Informacién para los Gobiernos
1os Descentralizados -SIGAD en el Modulo de cumplimiento de metas y
ientos.

¥ oo del formulario de Rendicion de Cuentas 2021, en el sistema del Consejo

' ipacidn Ciudadana y Control Social.
- para optimizacion de recursos del DMQ, previo al proceso de Reforma
3

A P Apoyo de anualizacion de metas PMDOT 2021-2033.

iarte Memorando Nro. GADDMQ-SGP-DMPD-2022-0059-M, de fecha 10 de marzo
'. 22, suscrito por la Mgs. Paulina Elizabeth Tipan Villacis, Directora Metropolitana
de .Planificacion para el Desarrollo (E), remite a la Coordinadora Administrativa
Minanciera Ing. Maria Belén Llerena Viteri, la Planificacion de Actividades fuera de La
Jernada Normal de Trabajo y manifiesta que esta solicitud se la realiza en virtud de que
esta Direccion Metropolitana, se encuentra realizando procesos que demandan mas
éi_;-,_.;hpo de la jornada normal de trabajo como son:

. Elaboracion de los informes de viabilidad de traspasos de crédito.
» Elaboracion de informes programaticos para prioridad de proyectos y calificacién
de plurianuales.
~ . Actualizacion del POA Final 2021. Revisidén de las actualizaciones de las
reformas programaticas y presupuestarias realizadas por parte de las entidades
", municipales en el POA 2022.
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» Elaboracion de los lineamientos de Reforma al POA 2022.

JUSTIFICACION PROGRAMATICA

El traspaso de crédito requendo se lo debera realizar dentro del Proyecto hemwwauon
del personal” programa “Fortalecimiento Institucional”.

No se evidencia cambios dentro de la estructura programatica, asimismo no se aitera el
cumplimiento de metas y objetivos del proyecto. e

El techo presupuestario se mantiene por cuanto se trata del financiamienio de:una partida
presupuestaria trasladando recursos de otras ya existentes y financiadas dentro del mismo
proyecto.

JUSTIFICACION TECNICA

El traspaso de crédito se realizara en funcion de la necesidad institucional ¢ue implica que
el personal de la Secretaria General de Planificacion, debido a la carga lakboral y el-nimero
reducido de profesionales en cada una de las Direcciones, irabajen horas _supler-;rnfan'!s
a la jornada laboral, por hasta un maximo de 30 horas mensuales, generands
manera la obligacion del pago, necesidad que también responde adarias a e
necesidades de otras dependencias municipales, entidades adscrias v
publicas.

En el contexto anotado, es necesario realizar el traspaso de crédito a la partida No 510509
Horas Extraordinarias y Suplementarias, para de esta manera garantizar la exisigncia de
fondos para cubrir los gastos que se generen por el pago de este rubro.

JUSTIFICACION FINANCIERA

Para este tipo de movimiento, los recursos fueron plahificados, en las dlsﬂrf s part:dae
presupuestarias que conforman el grupo 51, después del andlisis realizado a cada
las partidas que conforman la cédula presupuestaria de la Secretaria Gzne
Planificacién, es necesario cubrir con movimiento a la partida No 5105038 Horas
Extraordinarias y Suplementarias. Por el momento no se requiere financiamients adicional,
pero se estima que en la primera reforma presupuestaria, se deberia siderar un
incremento en las partidas presupuestarias que conforman el grupo 51, $i el flujo de
trabajo se mantiene. o

Con la finalidad de financiar la  partida No 510509 Horas Exiraordinarias vy
Suplementarias, se analizd cada una de las partidas que:conforman -la cédula
presupuestaria de la SGP, y se llegd al andlisis de que en caso de las partidas No. 510304
Compensacion por Transporte; 510306 Alimentacion; 510401 Por Cargas Famiiliares;
510408 Subsidio de Antigliedad, partidas que son afectadas para el pago del personal
amparado bajo el codigo de trabajo, de estas partidas se pueden realizar ajustes, en este
caso disminuciones presupuestarias, las cuales van a permitir financiar la partida 510509
Horas Extraordinarias y Suplementarias, sin que esta accion afecte el pago a la Unica
trabajadora municipal que pertenece a la SGP/ICAM, la cual esta amparaucf bajo =! Cédigo
de Trabajo, contratacion colectiva.

De la partida 510507 Honorarios, en el transcurso de los meses de enero a marzo de
2022, no se ha comprometido, ni devengado nada y se estima que no sea utilizada en el
resto del afo en curso, con lo que respecta a la partida 510707 Compensacién por
Vacaciones no Gozadas, por el momento, no se ha visto afeciada por. valores
comprometidos, ni  devengados, pero en esta partida es necesaric mantener
presupuesto, considerando que puede existir el pago de vacaciones no gozadas, deniro
de las planillas de liquidacién de haberes, pero por el momento se necesita; incrementar el

Pégina%ll_S




& la partida de horas extraordinarias y suplementarias, por lo que es
‘a esta partida presupuestaria.

6. CUADRO DE TRASPASO DE CREDITOS

liunta al presente informe como anexo, la Matriz de afectacion de traspaso de credito,
£owtendra la estructura programatica y presupuestaria a ser modificada, conforme
informacion ingresada en el sistema Mi Ciudad y SIPARI.

7. =ONCLUSIONES

El t:‘afsp;)‘é_flfa_?_de crédito de las partidas No. 510304 Compensacion por Transporte; 510306
Alimentadion; 510401 Por Cargas Familiares; 510408 Subsidio de Antigliedad; 510507
Honersrios; 510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas hacia la partida No 510509
Horas Sxiracrdinarias y Suplementarias, no afectara a la estructura programatica planificada.

| R —
tdﬂ_, LOURDES ELIZABETH
i MARTINEZ SALGUERO

Econ. Lourdes Martinez Salguero
Coordinadora Administrativa Financiera

Fecha: 22/04/2022
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0544-0

Quito, D.M., 22 de abril de 2022

ntarEolicsud de autorizacion de waspaso de crédito partida grupo 31, RRHH

“razo Costa
3 weral
'nEF,"}“R.-‘\_!‘ HUON GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

L Dresvacha

Gsito del presente es solicitar su awtorizacion para e la unidad competente realice las gestiones
arias que permitan ejecutar un traspaso presupuestario de 3 3.000.00 (cinco mil dolares americanos) de las
s Nros. No. 510304 Compensacién por Transporte: 312306 Alimentacion; 310401 Por Cargas Familiares:
Subsidio de Antigiiedad: 510707 Honorarios v de Iz partida 510707 Compensacion por vacaciones no
»zxdies, hacia la partida Nro. 5310509 Horas Extraordinarias © Suplementarias, del Proyecto "Remuneracion de
onal”, partida "Gastos en Personal”, con lo cual se podri garanuzar ¢l pago de horas suplementarias de los
abril, mayo v junio, del personal de la Secorteria Genoral de Planificacion, de acuerdo a In
on de rabajo fuera de la jornada laboral ordinaria.

de

Lehgd

:
[ zbe zefalar que dicho movimiento de recursos no geneva impacto en la asignacién presupuestaria,

+ tospaldo se anexa el informe waspaso de créditos, matciz de traspasos v cedula presupuestaria. que
osan la propuesta solicitada.

o n (3eneral ratifica zu compromiso de trabajo v servicio. en el marco de sus atriby caes y

eatorn de distinguida consideracién.

Hamente.

CDrewitesio Sirmado electrénicamenite

" GENERAL .
ENERAL DE PLANIFICACION

nateiz de traspasos
Lidala Presupuestaria de Gastos SGP.xlex
- I~FORME FINANCIERO TRASPASO-signed.pdf
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDN G- SGP-202 23:0544-0

Quito, D._\L.; .,2 de ﬁnr i e 2022

Seiora Economista
Lourdes Elizabeth Martinez Salguero

Conniinmlor? Administrativa Financiera ) ) Ze
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