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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 20.05.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000712
T RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR' PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZDO7FO70 - Adim Zonal:} REMUNERACION ] -
. _ Rk ; 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 6.536,00-
ZDO7F070 - Admi Zonal | REMUNERACION X
X . . 002 510203 Decimotercer Sueldo
Equinoccia - La Delicia PERSONAL 544,67-
ZD07F070 - Adm Zonal | REMUNERACION .
i . . o 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Equinoccia - La Deiicia PEREONAL 283,33-
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION 002 510601 koaite Pab |
orte Patrona
Equinoccia - La Delicia PERSONAL P 826,80-
ZDO7F070 - Acim Zonal | REMUNERACION
i . b 002 510602 Fondo de Reserva
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL 544,67-
ZNO2F020 -
Administracion Z REMUNERACION . » 13.920,00-
" : . . 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Eugenio Espejo PERSONAL
(Norte}
ZNO2FQ20 -
Administracion £ REMUNERACION . 1.160,00-
) 002 510203 Decimotercer Sueldo
! Eugenn Espajo PERSONAL
{Norte)
ZNQ2FQ20 -
Administracion Z REMUNERACION . 283,33-
X ; 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Eugenio Espejc PERSONAL
(Norte)
ZND2FN20 - , 2
Adminiziracidn 7.0 REMUNERACION 1.760,88-
' : ; 002 510601 Aporte Patronal
Eugenic Espejo PERSONAL
(Norte} - : £ ;
i |
THESES |
ZN02£320 - ; N
Admiristracion 2 REMUNERACION 1.160,00-
; ' LS 002 510602 Fondo de Reserva
Eugenio Espajo PERSONAL
(Norte} i
. i REMUNERACION
Z503F030 - g 002 510105 Remuneraciones Unificadas
e B PERSONAL 8.048,00-
Administracion Zonal : ;
.I i
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PEESUP:UESTAR!O

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE EE.A_BORAC[()N: 20.05.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000712

Eloy Alfaro (Sur)

7S03F030 -

REMUNERACION

Administracion Zonal 002 510203 Decimotercer Sueldo 670,67
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
7 2 i REMUNERACION ]
Administracion Zonal 002 510204 Decimocuarto Sueldo 283,33-
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
o » REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510601 Aporte Patronal 1.018,07-
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
o . REMUNERACION
Administracion Zonal 002 510602 Fondo de Reserva 670,67
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZA01A000 -
o » REMUNERACION . £
Administracion 002 510105 Remuneraciones Unificadss -
PERSONAL RNt e 28.504,00
General
ZA01A000 -
o B REMUNERACION .
Administracion 002 510203 Decimotercer Sueldo - .
PERSONAL 2.375,33
General
ZA01A000 - |
. . REMUNERACION .
Administracion 002 510204 Decimocuarto Sueldo
PERSONAL 850,00
General 2 5
ZA01A000 -
s REMUNERACION
Administracion 002 510601 Aporte Patronal &
PERSONAL 3.505,76
General 3
ZA01A000 -
- o i REMUNERACION
Administracion 002 510602 Fondo de Reserva o
PERSONAL 2.375,33
General
TOTAL 37.710,42 37.710,42-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00} IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE LAS ADM. ZONALES A LA D.M.TRIBUTARIA
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD ESECUTCRA: MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICT: 2022

FECHA DE ELABORACION: 20.05.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000712

EXPEDIENTE No 0400000240

sefalade.”

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
dal Codigo Grganitd de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacion de
traspascs a! presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

by ip

ELABORADO

REVISADO AUTORIZADO

s KLEBER IVAN

Firnads wlacer

P JULTO ADOLFO

4 IGLESIAS
~t JARA DELGADO  Siir it LA
FUNLIGR AR KLEBER JARA JULIO IGLESIAS SONIA ORTIZ
RESPCNSABLE:
TFECHA: 20.05.2022 20.05.2022 20.05.2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINDHA 4821

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0820-M

Quito, D.M., 24 de mayo de 2022

< PARAr s 50 Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
Director Metropaolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Respuesta: Traspasos Presupuestarios de 1a Pavtida Remuneraciones Unificadas v sus
Componentes Salariales de las Administraciones Zonales la Delicia, Norte v Eloy Alfaro
a las Partida Remuneraciones Unificadas v sus Componentes Salariales de la Adm.

De miconsideracion:

Con un atento- y cordial saludo. me dirijo a usted en atencién al Oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00745-0 de 04 de mavo 2022, v sus aleances Oficio  Nro.
GADDMQ-DMRH-2022-00841-0 dei 13 de mayo 2022, y GADDMQ-DMRH-2022-00872-0 del 18 de
mayo 1022 | mediante ¢l cual en su parte pertinente solicita a esta Direccion, lo siguiente:

{...} Por lo expuesto, solicite a usted muy comedidamente se sirva disponer a guien corresponda se
proceda a reaiizar el vaspaso presupuestario para disminuir de ia partida Reimuneraciones Unificadas v
sus componentes salariales de las Administraciones Zonales de La Delicia, Norte v Eloy Aifaro para
_iherementar en las partida de Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariaies en ia
CAdminisiracion Generai-Direccion Mewopolitana Tribuwtaria, en razon de que dicho movimienio es
realizado  denwro  del nismo  Programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el  Proyecio
. GCO0ATOI00004D Remuneracion Personal; v a su ver se emita la correspondiente Resofucicn de
Traspesol ...

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, es responsable de toda la informacién proporcionada
para emitir el Traspaso Presupuestario, asi como la verificacién del cumplimiento de todos los requisitos
dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

En csfte sentido esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspase de crédito
solicitado para Jo cual remito la Resolucién de Traspaso No. 1000000712 con expediente 0400000240
generada en el sistema SIPARI comrespondiente al traspase presupuestarios solicitados por 1a Direccidn
Metropolitana d¢ Recursos Humanos para financiar las partidas Remuneraciones Unificadas v sus
componentes Salariales, de la Administracion General- Direccion Metropolitana Tributaria desde las
‘Adminisvacionds, Zonales La Delicia, Eugenio Espejo y Eloy Alfaro, por un valor total de USD.
37.710.44 correspéndiente a mayo a diciembre 2022,

Con sentimiestos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Direccion Metropolitana l Qﬁ'ito
Ly FINANCIERA | QUIEO
Chile OR3-25 prtes Yenazuel v Guavaciil - PRY 3957300 Fxt - 17007 « 17021 - wiww c1ites ciosks ee 19
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0820-M

Quito, DM, 24 de mayo de 2022

Documenio firmado electronicamente

Econ. Pedro Fernando Nunez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Anexos!
- R 0400000240-zigned-zigned-signed.pdf

b

.v;\ frmrzs alezesSsscamerza 3:

‘t\ FEDRO F .[:’.RNANDG
"l( NUNEZ GOMEZ

Accidn : G Rcﬁ(lgiasu Sn_;las Unidad | Fc_c!ia ! S{un;fiiié; =
Flaborado pot: Pedro Fermando Néfiez Gémez ping DAIF 2022-03-24
ﬂai;rz‘ion'\x J'LLIO -\E;OLI'O IGLESIAS PORTILLA  {jaip DMF-P - 2022-05- :.‘;Jﬂ ] y e B
Rovisade port Pedro Famando Nofier Gomer ping DA F 2022-03-24
Revicado pors SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz M F 2022-05-24
Aprobado por: Pedro Fornando Nudez Gémez ping DMF 2022-05-24
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PRSPV A 0 (W s PO ABEQUITO e esenancnisis
} Sultsito de suerizacidn de los raspazos Presupucstarios de la Paruda
&5 Unificadas v sus Componcntss Salanales de fas Administracionss -
v ; X ELRA Descripcion
Asunte: 1a. Norte v Eloy Alfaro a las Partida Remuncraciones Unificadas v Anexos:
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BICENTEN

BATALLA DF PIUIINGK

A rH22

femorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0792-M

Quito, D.M., 20 de mayo de 2022

con. Pedro Fernando Nufiez Gémez
" irrector Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIER A

AT
A

T Soticitud de autorizacion de Tos traspasos Presupuestarios de la Partida Remuneraciones
© Unificadas v sus Componentes Salariales de las Administraciones Zonales la Delicia,
Norte y Eloy Alfaro a las Partida Remuneraciones Unificadas y sus Componentes
Salariales de la Administracion General- Direccion Metropelitana Tributaria.

{¢ i rovsideracion:

 Con unatento vy cordial salude  me  dirjo a  usted, en  alencién  al  Oficio  Nro,
DOMO.DMRH-2022-00745-0  de 04 de mavo 2022, y  sus  alcances  Oficio  Nro.
GADDWO-DMRH-2022-00841-0 del 13 de mayo 2022 ¥y GADDMQ-DMRH-2022-00872-0 del 18 de
‘0 2022, suserito por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, que en su parte pertinente
“ita al Director Metropolitano Financiero, lo siguiente:

... i g2 simva disponer a quien corresponda se proceda a realicar el iraspase presupuestario para
dismomar  de la partida  Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de  las
cirnes Zonales de La Delicia, Norte y Eloy Alfaro para incrementar en las partida de
oy Unificadas v sus componentes salarviaies en la Adminisiracion General-Diveccidn
Tributaria, en raidn de que dicho movimiento es realicade dentro del mismo Programa
o Institucional”, en of Provecto GCO0AIG100004D Renumeracion Personal: v a suves
condiente Resolucion de Traspaso (...}"

Adniit

Kemur

Y Fovrad e imi

se emito fo corse
Eneleicndwoliicio se remiten los siguientes documentos de sustentos:
1-Con Nemrypando Nro. GADDMQ-DMT-2021-0776-M del 11 de octubre de 2021 ¢l Director

;ibutario solicita dirigido a la Administradora General del Municipio de Quito en su parte
iente: (.. ) aworice v disponga a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,

Metrere

crespondientes, para el traspaso administrative ¥y presupuestario o la Direccién
lwitaria, de los anaiistas liquidadores de impuestos por rransferencia de dominio de las
Zonales enunelados, a fin de ofrecer los servicios de revision de las declaraciones ¥
adanta, desde esta Direccién Metrapolitana, ie que evidentemente fortalecerd fa
L de criterios mejorando la calidad del servicio, lo cual sea coordinado con las mevas
doncs de la Secretaria General de Coordinacién Territorial v Participacion Ciudadana, para su

ehectivia
iy

aniententacion.”

frmorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00988-M del 12 de noviembre de 2021 el Director
“Liaro de Recursos Humanos remite al Administrador General del Municipio de Quito, y ¢n su
* pertinente menciona: (...} remito para su conocimienio v autorizacién e informe Técnico Nro.

HUD-2021-219- IT del 4 de noviembre de 2021, sobre la autorizacion del camnbio administraiivo a
de noviembre de 2021 hasta febrevo de 2022 v rraspaso administrative y presupuestario. a partir
de wraper de 2022 del personal de las Administraciones Zonales a la Direceidn Metropolitana Tributaria

FikiciEra | 2
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B}CENTENARIO

ME PICHINGHA 1822 =

Metropolitano de Recursos Humanos y la Jefa de la Unidad de Desarrollo. g
menciona:

*3.-CONCLUSIONES et S

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del D:S:rrru 't!enopc-hmm, dz Duito, én "r?s
Administracienes Zonales. se establece que existen los recursos economicos C-{«"""“"‘Gk"dﬂ.’zﬁ&d\pam el

ejercicio fiscal 2021 de 6 puestos bajo la modalidad de Nombramienio) lss wismes gue swrz’u
rraspasados administrariva ¥ presupuesiariamente a la Direccion Merropui;m;w Tribigaria, u:onnuekm '

que no impiica incremento presupuestario. Lo T e oas

- Toda ve; que se encuentra enviada ia Proforma Presupuestaria para el &
Metropolitana Financiera para que sea aprobada por el Concejo Metropolitan

® Efectuar el cambio administrativo por 4 meses de noviembre de 2021 a febrero de

®  FEfecruar el raspaso administrativo y presupuestario a pariir de marzo de 2022.7

“6. - RECOMENDACIONES:

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, sobre la base del andiizi L 3
presupuestario efectuado, reconienda: s s

-Autorizar el traspaso adminisirativo ¥ presupuestario del personal de ias Administraciores Zonalesa fa
Direccion Merropolitana Tributaria. a pariir de marzo de 2022, conforme el siguiente

.5&7;. m::ﬁ;{ Mmgra i s laraT 9 .ﬂuﬂnnapmr:m RS g

g st jmrems ' Cwrera Mt

ek i ] [SERTONS EEAERTS

g ALHER fRa, LA Rk

BRSPS e Gawiin (R MRS

Tl pRRRRESREL (TR P P 24102 IS L 5 St PR R

Selicitar a la Direccion Mewopolitana Financiera el rtraspaso ‘de M€.£{.Ic la periida

de
"Remunm‘wimwr (im‘ﬁcadas' y Sis wmpouemﬂ salar;ak‘s de fm éa‘m P

4.- Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1484-0 del 25 de noviembre de 3021 jéi Adl?;inisl'rad(')r'
‘Humanos, ¢n su .
fegales conrenidas en ia’,

General del Municipio de Quito comunica al Director Metropolitano de QRcdmjs
parte pertinente lo signiente: “En efercicio de mis atribuciones v comperencias
Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2021, articuio 9, literal e), de eniie fac
auroridad nominadora, toda ve; que en su informe técnico se emite el critevio de fecri
respectivo andlisis téenico, legal v financiero, autorizo los cambios ¥ !ra'sgj_agt?;c :

lidad con e

Diretdion Metmps':‘taua

FINANCE%R& |
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BATALLA DT PiCeNGrs M;J

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0792-M

A T Quito, D.M., 20 de mayvo de 2022

~ando Nro. GADDMQ-DMT-RRHH-2022-0007-M del 24 de enero de 2022 dirigidoa el a
iz: Transferencia de Dominie de la Administracion Zonal la Delicia, Analista Tributario
“¥bnat Eloy Alfare. Servidor Municipal 3/Tributario, Administracion Especial Turistica a
w bonicipal 13, Administracion Zonal Eugenio Espejo. la Analista de Talento Humano
ciropolitana Tributaria, en su parte pertinente comunica lo siguiente: “Con fecia 19 de
dad de Ejecucion hace la entrega de las Acciones de Personal por cambio
ala Unidad desconcenrada de Recnrsos Humaenos de la Direccidn Metropoiituna
enios a;me :‘igen (i(’s(ig el 9 de diciembre 2021 ai '78 a’e febmro 2022 a s‘zrfcn-or. :'zzfeo

Marizeal
e da T
eiterp 2072
G i rr g

emorando Nro. GADDMQ-DMT-2022-0173-M del 14 de abril de 2022 ¢l Directer
ifano Tributario solicita al Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito
> pertinente lo siguiente: "En este contexio, dade que nos encontramos en un nuevo periodo
letse ha cumplido el tiempe de las acciones de personal de cambio administrativo conforme ei
o Nro. GADDMQ-DMT-RRHH-2022-0007-M de 24 de enero de 2012, citado anteriormente,
a su alta Autoridad comedidamense, auiorive y disponga a la Diveccicn Metropolitana de
s Humanos, las gestiones cerrespondientes. para el wraspase administrasive v presupuestario
tivo de los funcionarios a Sra. Carolina Nathalie Recaide Espinosa, Sr. Ing. Fernando Torres

e

w v Sr. Ing. Anibal Cornelio Yeper Pozo. técnices tributarios de fas Administraciones Zonales La
Eloy Alfaro v Eugenio Espejo. a la Direccion Metropolirana Tributaria, a fin de seguir
ﬂcw’ o el proceso de conirol temprano de las declaraciones y asistencia téenica a la cindadanta,
v Diveceion Metropoiitana, lo gue evidentemente fortalecerd ia homologacion de criteries
= fa ealidad del servicio.”

“on Informe Financiero N® DMRH-UD-GP-42-2022-1F-B del 17 de mayo de 2022, suscrito por el
dx Presupuestario de la DMRH que en su contenido principal menciona:

4 DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL

revisada la Cédula Presupuestaria de la de las Administraciones Zonales de La De’:‘c"a,

Altrero, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 26 de abril de 2022 se
cue denrro de las partidas Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales,
s disponibies x conferme al requerimiento a ser transferido a ilas partidas

s ‘Unificadas v sus componentes salarviales de la Administracién General-Direccion
4] - s b 3w el
Tributaria, para el pago de sueldos, la afectacidn asciende o U'SD § 37.213.85,
wiimplica incremento en la masa saiarial para el ejercicio econdmico 2022 ...

woen el grupo de gastos de personal, se propone realizar el siguiente Iruspaso;
partidas  Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de las
onales de La Delicia, Norte v Eloy Alfaro. en razén de que existen los saldos
cial se requiere incrementar en las pariidas Remuneraciones Unificadas v sus
des de la Administracion Generai-Direccion Metropolitana Tribuiaria. para ef pago
dicha r:‘ecmr:a;z asciende ¢ USD § 37.213.85, dichos movimientos son realizados deniro del
rograma " Fortalecimiento Instinucional”, en el Proyecto GCOOAIUI00004D Remuneracidn

R FINANCIERA |
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B!CENTENARIO o o o

BATALLA DL PrOsiNGua 1822

Quite, DML, 20 ¢ mavs de 2022

Personal {...)

Las modificaciones se piantean en el cuadro a continuacion:

BRILCION MITROPALITAN A BE RLCIRADS FTMANGS
FROFMUISTA DE TRAGFAD DI LAATD AN Y AT A AT
TRAMTASO PRIV TUTSTARIOBE MAY0 A BKC II\ HRE ]

Faibe Canlimiars
gy | fmevens e i hm-wrmr

Los movinientos se cfecruardn dentro del mismo Programa "Formierr’m"vﬁsru Fastivecional™, v en ol
Proyecto GCOOAIOI00004D Remuneracion Personal, lo cual’ es faczufe SE sitizn i inaiz de
traspasos adjunta.” HE B S B R DR

“3. CONCLUSIONES - : F— i

- Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Direccion Meivosciiuma Triburariay ld
Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, se propone el traspaso del prasupuesie en el grupo de
gasros de personal, de las Administraciones Zonales de La Delicia, Neari

VoEley Wikdro .a la
Administracion General-Direccion Merropolitana Tribwraria, permitiendo de 30 paners < iraspaso de
los puesto descritos anteriormente, bajo la modaiidad de Nombramienio, par.
disminuir de las partidas Remuneraciones Unlificadas y sus componenies
Adminisiraciones Zonales de La Delicia, Norte v Eloy Alfaro e incrementar e u
Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales en la Administracion Generai-DH
Metropolitana Triburaria. '

“6. RECOMENDACION wi s

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAY 2EABLE PARA
EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE ©45 PARTIDAS
REMUNERACIONES  UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SAL-&RI.;%L}:‘S -DE LAS

Direccion h‘ tropinidans o

FlNAI‘%ﬁERA 2
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0792-M

Quito, D.ML, 20 de mayo de 2022

-Ab;‘lli'i’;\"fSTRAC TONES ZONALES DE LA DELICIA, NORTE Y ELOY ALFARQ E INCREMENTAR EN
LAS PARTIDAS DE REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES EN LA

Moviaiexto ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
SIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0AI0100004D REMUNERACION PERSONALL ...}

0110 M de 19 de mayo 2022,
diitd luemmndd rmll/,m el Tmsp'wo de (xédllo en :,1 pxcsupumlo vigente del Municipio del
I : c“po itano de Quito, correspondiente a los movimientos administrativos v presupuestarios
lo;_tunmonauos. Recalde Espinosa Carolina Nathalie (partida 3372, SM 6N) de la
4 ml La Delicia. Yepcz Pozo Ambal Comch‘o (partida 2041. SMI13) de la

;mmén ;\Iu:opohmm Tnbumm. asignado para Li afno 2022, con base a la Circular

G-2022-0010-C Del 13 de abril 2022, mediante el cual se remite “NORMAS

A LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 20227 v de

POLNE FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0042-2022-1F-B. suscrito por el Ledo. Kleber
st Presupuestario de la Direceién Metropolitana de Recursos Humanos,

ste-contexto solicito a usted. Seior Director Metropolitano Financiero. se sirva autorizar los traspasos
tarios solicitados por la Dircccio’n \'iciropolinm de Recursos Humanos dr: los rubros de

3 a4 la —\rimnmsuacmn Ge;ulal - Dumcu}n \Luopamam Tnl}maua pm un \a]o: ioml dr
.47 correspondiente al perfodo mayo a diciembre 2022,

Clor sentimientos de distinguida consideracion.

A m amente.

Documeénio firmado elecirénicamente

) ‘§s:g. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
FA DE PRESUPUESTO (E)

Siglas i z . L
gl Siglaz Unidad| = Fecha Sumlia
Responsable | ™~ 5 :
jaip DN F-P 2022-05-10
sloz DMF 2022-05-20
sloz DN F 2022-05-20
Direccion Metropolitana ]
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Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2022-0110-M

Quito, D.M., 19 de mayo de 2022

A R\ ~ Suta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
e Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Informe de Sustento de Traspaso de Crédito de Remuneraciones Uniticadas
v sus Componentes Salariales de las Administraciones Zonales la Delicia,
Norte y Eloy Alfaro a las Partida Remuneraciones Unificadas v sus
Componentes Salariales de la Admmistracién Generals Dirveccion
Metropolitana Tributaria,

:on de la Repiblica Art. 286. Las Finanzas Publicas.

@ ALY Art. 250 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1. 2, 3, 4.
& (¢ + Crrglnico de Planificacion y Finanzas Piblicas Arts. 178 v 170,
Y

Téenieas de jecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMOQ,
condmico 2022

AMTECEDENTES

Con Cicio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00745-0 de 04 de mayo 2022, ¥ sus alcances

Wiigio. - Nroo GADDMQ-DMRI-2022-00841-0  del 13 de mayo 2022,

CADDMQ-DMRIT-2022.00872-0O del 18 de mavo 2022 | suscrito por el Director

Mewopolitano de Recursos Humanos, que en su parte pertinente selicita al Director
. Meiropolitano Financiero, lo siguiente:

£ Por o expuesto, solicito a usted nny comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda se proceda a realicar el traspase presupnesiario para disminuir de la
partide. - Remuneraciones  Unificadas v sus  componentes  salariales  de  las
Adupimistraciones Zonales de La Delicia, Norte v Lloy Alfare para incrementar en las
partide. de  Renuwmeraciones  Unificadas v sus  componentes  salariales  en  la
Advivustracion General-Diveccion Metropolitana Trilbutaria, en razén de que dicho
vato es realizado dentro del misnio Programa “Fortalecimiento Institucional ', en
Provietn . GCOOAIOIO0004D  Renumeracidn Personal; vy o su ves se emita la

Direccion Metropolitana "‘ "l"l'it
FINANCIERA | 241t0
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-¢110-M

E— Quito, D.M.; 19 de nuevode 2022

correspondiente Resolucion de Traspase(...}
En el referido oficio se remiten los siguientes documentos de sustentos:

1.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMT-2021-0776-M del Lf de octubre de 2021
dirigido a la Administradora General del Municipio de Quito, el Director Metvapolitano
_ Tributario, en su parte pertinente mencionn: “selicito a sit alta:Antoridad, gutorice-y
disponga o la Direccion  Metropolitana  de  Recursos Hwnanos: ias. gestiones
correspondientes, para el fraspaso admimstrativo v presupuesiario. a la Direccion
Metropoliiana Tributaria, de los analistas liquidadores de impuestos por iransfersicia de
doniinio de las Adnunistraciones Zonales emunciados, a fin de ofrecer-ios servicios de
revision de las declaraciones y asistencia a la ciudadania, desde esta Direccion
Metropolitana, lo que evidentemente fortalecerd la homologacion de criterios mejorando
la calidad del servicio, lo cual sea coordinado con las nuevas autoridades de la
Secretaria General de Coordinacién Territorial v P(rrm‘apf;'cwn Cindadana, para su

v

efectiva nnplementacion.

- Con Memorande Nro. GADDMQ-DMRIH-2021-00088-M del I.. de .;lwicvnhw de
2{)21 dirigido al Adminisador General del Municipio de Quitro, el Duector
Metropolitano el Director Meuopolitano de Recursos Humanos, en su g‘:m‘ic: pertinente
menciona: “(...} rennto para su conocimiento v awtorizacion el Informe Técajeo Nro.
DMRI-UD.20271-219 IT del 4 de noviembre de 2021, sobre la autorizacion' del canbio
adwministrative a partir de noviembre de 2021 hasta febrero de 2022 v iraspaso
aciminisivative v presupnestario, a partir de mario de 2022 del per 'z.um.l' cde las
Administraciones Zonales a la Direccion Metropolitana 1 r:brt!arm qsw ejecitan

funciones de liquidacion de transferencia de dominio.”

3.1, Con Informe Téenico DMRI-UD 2021 219.IT del 4 de noviembre 2071 suscrito
por ¢l Director Metropolitano de Recurses Humanos y la Jefa de la Unidad ¢z Desarollo,
que en su contenido principal menciona:

~CONCLUSIONES

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito .‘7(’}”?'()1':};:" fitemo de

Quito, en las Administraciones Zonales, se establece que existen Jos recirsos eCondmicos
correspondientes para el ejercicio fiscal 2021 de 6 puestos bajo la modiiidad de

Nombramiento, los misnios que serdn traspasados administrativa xgresupnesiceriamente

a la Direccién Metropolitana Tributaria, moviniento que no nmplica incremenio
presupuestario. i

- Toda ve; gue se encuentra enviada la Proforma Presupuestaria para ¢l ane 2022, a la

Dimccmn Metmmh?ana ! Q
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0110-M

Quito, D.M., 19 de mayo de 2022

v

fetiopolitana  Financiera para que sea  aprobada por el Concejo

Metropolitang se sugiere!

bl cambio administrativo por 4 meses de noviembre de 2021 a febrero de

¢l traspase adminisirative y presupuestario a partir de marzo de 2022."

‘8 - RECOMENDACIONES:

-”ru’( cion Metropolitana de Recursos Humanos, sobre la base del andlisis téenico,

: ;)rrs;m:rm!mm efectnado, reconienda:
dzar el traspaso  administrativo v presupuestario  del  personal  de  las
Adniniztraciones Zonales a la Direecion Metropolitana Tributaria, a partic de marzo de

--conforme e] siguiente detalle:

i Sorvedne G0 | KR T R4 udeee i i | Bk Tea gt 2 |

EERRECE M vy
Lareis Aty Pegurn 1

1

S SO SO S S—

S

~Seuicitay o da Diveccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédite -ie ia partida
“Repsmenasiones Unificadas”™ v osus componentes salariales de las Adiinistraciones
Zonales: Lo dxelicia, La Mariscal, Norte, Tumbaco v Sur (Eloy Alfare), a sartir de margo
W fepartida URemuneraciones Unificadas™ y sus componente  salaviales de la
i 'polilﬂrm Tributaria.”

ai”D :-wlo: \hllolm.umm {1&., Ru:m:a ok Iiummmb. el Admm;.;imdm C:cm_ml flcl ?.\"IHIHCI})IO

Cde G \,{ 10 o parte pertinente lo siguiente.
afejercicio de mis atribuciones y competencins legales contenidas en la Resolucidn
FANN80 de 8 de diciembre de 2021, articulo 9, literal €). debidamente facultado como
dioridad nominadora, toda vez que en su informe téenico se emite el criterio de

S i, g ol Direccion Metropotitana ] pmgm m
g - »;;": FINANC]ERA D;gno
39
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Memorando Nro. G»\DD\iQ

Quito, D51, i-

factibilidad con el respectivo anilisis téenico, legal v financierc, aus os canibios v

raspasos adnnnistranvos ¥ })ithl])llfo[ﬂilO.& propuestos ”

5. Con Memorando Nro, GADDMQ-DMT RRIH-2022-0007-M <220 de cacro de
2022 dirigido a el a la Técnica de Transferencia de Dominio de 1z Ad tzacion Zonal
la Delicia, Analista Tributario Administracidn Zonal Eloy Alfare, 5 .
3/Tributario, Adminmistracién Especial Turistica la Mariscal Servidor ;ul'u,(‘]iﬁll 13,
Admmistracion Zonal Eugenio Espejo, la Analista de Talento Hwnane de la Direccidn
Mewopolitana Tributaria, en su parte pertinente lo siguiente: “Con feilw 19 di enero
2022 la Unidad de Ejecucion hace la entrega de las Acciones de Personai por cmnb
administrativo a la Unidad desconcentrada de Recursos Humanos d: ia iZieccion
Metropolitana Tributaria, documentos que rigen desde el 9 de diciembre 20012

tebrero 2022 a su favor, luego del nempo indicado se procederd con el taspaso
presupuestario definitivo y se realizaran nuevas Acciones de personal.’ '

icipal

al 28 -de

07 fifigido
al Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano de Quits & Libector
Metropolitano Tributario, en su parte pertinente indica: “En este contexto, dicle que nos
enconramos en uxn nuevo periodo fiscal v que se ha cumplido el tiempe de ins acciones
de  personal  de  cambio  admuustrativo  conforme el Memorand Nro.
GADDMQ-DMT-RRHH-2022-0007-M de 24 de enero de 2022, citado anteriormente, se
solicita a su alta Autoridad comedidamente, autorice y disponga a la Direccidn
Meuropolitana de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes, para =1 traspaso
administrativo v presupuestario definitivo de los funcionarios a Sra. Caroling Nathalie
Recalde Espinosa, Sr. Ing. Fernando Torres Quezada v Sr. Ing. *Aptbal Cohielio Yepez
Pozo, téenicos wibutarios de las Administraciones Zonales La T i, Eloy Alfaro ¥
Eugenio Espejo, a la Direccién Metropolitana Tributaria, a fin
proceso de control temprano de las declaraciones vy asistencia &

0.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMT-2022.0173-M del 14 de abril d_t‘_‘i"f;‘ ki

JALETN r.’l aevftando el

'—:'1'*~*-< A la @it idadanta,
desde esta Direccion Metropolitana, lo que evidentemente fortaleceia ta honiologzacicn de
criterios mejorando la calidad del servicio.” ' '

7.- Con Informe Financiero N DMRILUD-GP-42-2022-1F-B del 17 de mnya de 2022,
suscrito por el Gestor Presupuestario de la DMRH que en su contenido orincipal
menciona: .

*3. ANALISIS Y JUSTIFICACION.

A fin de dar atencion al pedido formuiado por el Mes. Guillenmo Gonzalo Lascsno Baez,
Director Metropolitano Tributario, en Memorando Nro, GADDMQ-DMT-T022-G173-M
de 14 de abrl de 2022, mediante el cual solicita el waspaso adnupisivative v
presupuestario definitivo de los funcionarios a Sra. Carolina Narthalie Recalde Rapinosa,

Direccion M-trrpoutam !

FINARC %EM
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0110-M

St Quito, D.M., 19 de mavo de 2022

5 Ing. Fernando Tomes Quezada v Si. Ing. Anibal Cornelio Yepez Pozo. técnicos
irihitarios de lns Administsciones Zonales La Delicia, Eloy Alfaro y Fugenio Espejo, a
sCcion ‘kienopnl]mm Tributatia. a fin de seguir ejecutando el proceso de coutrol

o.de lus declaracionss v asistencia (éenica a la cindadania: y, una vez revisados
ibiitivos de Puestos e las Administraciones Zonales descritns anteriormente se
evidenting que existen los puestos ocupados, conforme se lo determina en el siguienie

- tuadro,
] 3 , . E | Apellidos
it ! Nombres
; LariaGrapo OQenpacional ;Odlg(’;ﬁzldh?'ld ~PUESTO RMU
Ll OCUPADO
~POR:
RECALDE
SERVIDORMUNICIPALL 00 v ArrESPINOSA | o
N 3372 NOMBRAMIEN lo(“;\R(.)].,INA 817.00
NATHALIE
: YEPEZ
SERVIDOR . — NN, 0 V4 ) -
MUNICIPAL 13 2041 NOMBRAMIENTC ANIBAL 1.740.00
Lk CORNELIO
CADMIN, . -
. . Ty [ORRES
LAONAL S LERVIL )
‘ 1/;;?)(;1 SLR 3[1}.{\[1(!)131,; g 1424 NOMBRAMIENTOQUEZADA [1.006.0(
L el e FERNANDO,

4 DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO:

JEm Y ez rev isada la Cédula Presupnestaria de la de las Adminisiraciones Zonales de

it Noite v Eloy Alfaro, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corie al

de 2022 se pudo .rdmfrfrcm que dentro de las partidas Rennmerac:ones

Y sus componerites salariales, existen los saldos disponibles v conforme i

siintento a ser transferido a las partidas Rennmeraciones Unificadas v sus

_ pesientes  salariales  de  la  Administracién  General Diveccion  Metropolitana
Tributazia, pera el pago de sueldos, la afectacion asciende a USD $ 37.213.85,
raviiestio: que no implica ineremento en la masa salarial para el ejercicio econontico
2023 o)

s fanes en el grupo de gastos de personal, se propone realizar el siguiente

rrnsp

alindr de las partidas Remmmeraciones Unificadas v sus componentes

Direccion Meiropcﬁtaﬁa For un
FINANCIERA | QU1tO
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Memorando Nro. GADDMQ-.r =15 2 202701 pit-M

Quito, DM . 27 s wan e de LG22

salariales de las Adininistraciones Zonales de La Delicia, Norte v Eloy ."17,7"::'7(«‘. 2y PO
de que existen los saldos disponibles, para lo cual se requiere incremeric: = ias
pariidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Adu:iisi-acion
General-Direccion Metropolitana Tributaria, para el pago de sueldos, ol afecincion
asciende a USD $ 37.213,85, dichos movimientos son realizados deris =
Programa  “Fortaleciniento  Institucional”,  en el Proyvecto  GCU!
Renumeraciondersonal {...)

s

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continnacion:

DIRECCION YETROPGLITAN A DL RECURUOS HINIANDGS

FROPUESTA DE TRASFASODE LA AZDATIN Y AL 3 35DAMT . : 5 )
TRASPASO FRESTPIEATARIO DE MAYO ADKIDMERE 2422

Morepsmm | weex ToRiaa e - e .

| Proywise | faker © Degenfiesis prheenas | aadeics | Gescmaacin b K | gyl R TEBL I - plaweny st Hames 2

&
bl
i

Kgrsta vy

FSG G R

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa Tortalecimioato
Institucional”, ¥ en el Proyecto GCOOA10100004D Renmmneracion Persoiml, do caal s
factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunra.” E

“5. CONCLUSIONES

- Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Direccici; Merrgpolitana
Tributaria y la Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRIH, se propone’ ¢f traspaso del

i

presupuesto en el grupo de gastos de personal, de las Adminisuaciones, Zovales de La

& ‘-"'1-'-‘;':111..:-.:; Porun
FibnciEra | Quito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0110-M

Quito, D.M., 19 de mayo de 2022

in, Norte v Eloy Alfaro a la Administracion General-Direccién Metropolitana

<

Pribusana, permitiendo de esta manera ¢l raspaso de los puesto deseritos anteriormente,
bijo la modalidad de Nombramiento, para lo cual se requiere disminuir de Ins partidas
wmmu,umoncs Unificadns v sus componentes salariales de Ins Administaciones
Zonrles de La Delicin. Norte vy Eloy Alfaro e incrementar en las partidas de
Renwineraciones  Unificadas y  sus  componentes  salariales en la Administacion

General-Uireceidn Metropolitana Tributaria.

OVENDACION

ase de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
";’iRIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
"EMITE  CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
FARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LAS PARTIDAS
ACTONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE
SHETRACIONES  ZONALES DE LA DELICIA, NORTE Y FLOY
':FFIC'REMENTAR EN LAS PARTIDAS DE REMUNERACIONES
" SUS COMPONENTES SALARIALES EN LA ADMINISTRACION
TR ¢CC ION METROPOLITANA TRIBUTARIA, DICHO MOVIMIENTO
ZALO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALEC Ii\lll_i\l()
I!T‘IU( INAL”, EN EL PROYECTO GCO0AL0100004D REMUNERACION
in SONALG.)

\ 218 Y JUSTIFICACION:

"D acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la

Aduinistracién Zonal la Delicia, Administracién Zonal Norte. Administracién Zonal
Alfaro ADM. General: Diveccidn Metropolitana Tributaria se observa que cuenta
“ou-o! financiamiento indicado segiin Informe de sustento del Gestor Presupuestario de la
DWVEUE para los traspasos.

Direccidgn Metropolitana Pac un
FINANCIERA | QYO
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF -Pn-uz.:..mfi;ta \I

i i RO
i

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspese ¢
cumplen con las condiciones mencionadas en los articules 2356 y 257 .4
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y D:.scunmbzac:on (coc )
decir: e g

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area. oz
subprograma, siemipre que en el programa, subprograma o partida de cplr- crofien los
fondos haya disponibihidades sulicientes. "

Los waspasos planteados cumplen con lo dispuesto en lns \Immm a
Presupuesto para el Sector Piblico. _
Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursgs cus
disponibilidad suficiente de fondos. oo
Los naspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Nouuam'ﬂ dd Sisterna Macional
de las Finanzas Pablicas vigentes del 2021. i, ) -

RECOMENDACION

x

tms_,t')a sos presupuestarios plmlteﬂdos ci; los fuuclonnuos Rncﬂ
Nathalie (partida 3372, SM ON) de la Admin. Zonal La I)«:hcm

_c::,,\.): I 325 Ambdl
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Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2022-0110-M

Quito, D.M., 19 de mayo de 2022

e {partida 2041, SM13) de la Admin. Zonal Norte, Torres Quezada Fernando
420, SM8) de la Admin. Zonal Eloy Alfaro; hacin la Direccion Metropolitana
rin, 2o acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de USD. 37.710,42 con
annesto del ano 2022 de Tas Administraciones Zouales La Delicia, Norte, y

i pros
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Direccion Metropolitana
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BICENTENARIO

heks Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00872-0

Quito, D.M., 18 de mayvo de 2022

1

' "';;&S-u-l‘x'ﬁt‘): ALCANCE AL OFICIO N° GADDMQ DMRF.2022.0084 1O, REFERENTE
Al TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DE LA PARTIDA DE LA PARTIDA
KEMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE
LAS ADMINISTRACIONES ZONALES LA DELICIA, NORTE Y ELOY ALFARO A

2.AS PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES

* :SALARIALES DE LA AG-DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA.

; 4‘330',»;.’41:{@5(;}m-'.{:;istss

: : Pedro Fernando Niiiez Gomez

. Birector Métropolitano Financiero
CEDIRECOION METROPOLITANA FINANCIERA

© - bnsu Despacho

© De i congideracion:

1

o Con un v
COADDMC

el

wnte y cordinl saludo, me permito realizar un alcance al oficio No.

VREL2022-00841-0 de 13 de mayo de 2022, mediante el cual se soliced:
Lol i oo presupuestario, en el que se propone disminuir de la pa tida
ji”il.’i.'n-“f!EC.?}“W{.’.’..\" Unificadas vy sus componentes salariales de los Adminisiracs mes
 Zenales de La Delicia, Nerte v Eloy Alfaro e incrementar en la parti 1 de
_ Remuneraciones Unificadas v sus  componentes  salariales en lo Admini racion
General-Direccion Metropolitana Tribuiaria’.

Al respecto me permito indicar que en el citado oficio, en el caleulo de la masa salarial
exizto un error, en razon de que se caleuld la RMU del puesto de Servidor Magicipal 6N
cofrd! valor de 769 y no de 8§17, razdn por la cual cambio el monto de cileulo.

. :""(f‘«:nfa"_“’ este  antecedente, adjunto al presente remito el Informe Financiero No.
CDMEHUD-GP-042-2022.1F-B de 17 de mayo de 2022, mediante ¢l cual ¢l gestor
presupudstario de Ia Direccién Metropolitana de Recursos Humanos emite CRITERIO
FAVORABLE parn el taspaso presupuestario, en el que se propone dismingic de la
pestida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de las Administiaciones
- Zonoles de La Delicin, Norte y Eloy Alfaro ¢ incrementss en la partidn de
Fenp
- DenevslDireceidn Metopoelitana Tributaria; diche movimiento ¢q realizado dentro del
micno programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proye:io GCOOA10100004D
Retinming racion Personal, el mismo que se encuentia debidamente | probado,
P pv_},t}‘*sm, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
a se proceda a realizar el taspaso presupuestario para disminuir de la pactida

weraciones  Unificadas v sus componentes  salariales en la Administracion

Erivvecidn Btetropatita da Por sin
RECURSOS | QUito
ks I - HUMANOS Digno
Guiavaesdl NA-31y Bepsaiey Intgnisial « PRY 3952300 Fxt 16715 - www entites vinky o 12
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SATALLA DE PICHINTHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2222-00872-O

Quito, D.M., 18 de 1avo de 2622

Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de las A{dniiuisﬂ'aciones
Zomales la Delicia, Norte y Eloy Alfaro para incrementar en la, partida de
Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales en la  Admimsiracién
General-Dueccion Metropolitana Tributaria, en razon de que diche fnovimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto

GCOOAT0100004D Remuneracion Personal; v a su vez, se e

ita ln cotrespondiente

Resolucion de Traspaso, para lo cual, se servird encontrar los doclimentos justificativos
que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro: + ' ;

_— DIRECGCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS =
PROPUESTA DE TRASPASO DE LA AZD.AZN Y AZS A AG.DMT
TRASPASO PRESUFUESTARIO DE MAYO A DICIEMBRE 2022 e
o y - P I}Lpﬁr-u‘ale
Des g 5 P ’ - P -
(t“p‘c,” L Ftl“l’ﬂ Dependencia Fomcion . KClazificacin Dmcmulafldn Fondo| Codificada b 5 | Iucrenpute Dicsinecian
Froyecto Gestor Presupvestaria lgcangmicn | 8¢ la Partida g e Shay 11
G/316103/1FAI0L 510103 uaeraci 2 . =
e h 409664 00
G/5102071FA 101 (510205 Do oo
Cusk R4S S44 068 —
AINISTRACION I %
ZDOTFOC 'w,ﬂ’ SIRac - lostaxasiratorsioos Decimacoarta 1, § .
ZONAL LA DELICIA ustd, 3767, B2 <01 14 N
G 1/1FA101 510601 Aporte Patronal (32 22630
L. PIOSGIEY J38304 80 ...
Fo i
GiS10502 IFA LD 1510602 ude 42 002 51467
serva 115,524 86, D6 19696 .
Gi510105/1FA101 510305 Rewiuaeracione 4002
. Y o8 madd 1477855001 631.1¢
P— Decamoteress oo i
. Buclds 152491598 . 145,128 80
MINISTRACION pirpisn
xcospazl ADME u"mncm o ESN— .
PONAL NORTE setda spasan  Fapsrad
S16661  [Aperte Patronatl002 L
[ - — b7so11.08 16607964 |
Fondo de
GCDOA 16100004 /310602 1F A 101 (510602 002
s e eaenia 152491 56 H16053.30
REAMUNERACION i
- o |
FERSONAL 510105 1FA 0L 1316108 Remuneracioneq002 - R Lodgnetes
Satiias tag .160.243,0021.704,82 [
N LR 13
5 Grs1oa0siFalD sioany  [Desimeteres gy ; 670,87
. ADMINISTRACION Rucldo e e e
£305F00 Foxar ELOY Gr1020aFAIDLisIozog  [DRCHRORIS oy : 11 15153
ALFARO Burtds 0000 En42s7s |
G:510601/1FA101 {510601 Aporte Patconal 002 i 101367
hos S19 4> WISSTITO 1§
Greioco21FAIo [sipsnz [Fendede 0oz | 57067
G/510105/1AA101[510105  Resmuneracioned002
s G/510203/1AA101 |510203 3:‘:?‘““"‘ 002
ZAD1IAQGOGENERAL-DIRECCION |, _ o0 o fenn Deciocuans -
NETROFOLITANA  |G/510204/144101 510204 e i O L
TRIBUTARIA
G/510601/14.2101 510601 Agoste Patonal 002 i
197 M;"’i
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o

T Con séntimientos de distinguida consideracion.

Alcnamente,

Documenty fizmado electronicamente

Rlos. Well

DIREC

wron Paul Castillo Vinueza

2R METROPOLITANO

DIRECTR

FEMETROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Quito, D.M., 18 de mayo de 2022

kT ~ Siglas Siglas. bR e
;_. At Agcién hacliniaublal Onliad. Fecha Sumilla
ror: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-05-18
cootade port Welington Pail Castillo Vinveza  |we DMRH 2022.05-18

Yo CASTILLO VINUEZA

s
*xx'.tv .{&‘? WELINGTON PAUL
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 042-2022-IF-B

Castillo Vinueza
Autropolitano de Recursos Humanes

ASU!}!TO: Proyuista  de Traspaso Presupuestario de los servidores municipales de las diferentes
; iones Zonales a la Direccidn Metropolitana Tributaria.

FECH‘\

1.

. Gt A'Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

s Codi Anico ¢ Organizaéic’m Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256 Traspasos;

écnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la
icracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

N2 GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General de
cion conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Presupuestarias para la
a Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

iza PMU N2, 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuestc General del
"r's’cé Autdnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicic Econdmico

Sien N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gobierno

nemo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administyrador

Giiniral,

® Résﬁz‘ﬁ.i‘u_cizﬁ:’i‘”NQ A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTQOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION

RFSL'PUESTARJA OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR

iJ‘-\" CINGHMSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefier

5 k %ide Méirennlitano.

o, N ; ; MQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General

déﬂ.b atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,

dererminadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020.

Z.

,:‘do Nro. GADDMQ-DMT-2022-0173-M de 14 de abril de 2022, el Mgs. Guillermo Gonzalo
ector Metropolitano Tributario, manifiesta:

BB L
Mediante M
Lascano Baez, Uire

U} Con la”finatic ; que este trascendental proyecto se siga implementando de manera adecuada e
;ntegml ._'nr* J",to. neces.'dad institucional del traspaso administrativo y presupuestario de los analistas
hqurdadﬁre_» de'lds Admmfsrmmones Zonales a la Direccion Metropolitana Tributaria, a fin de que esta Direccion
MPtrop.,}mJ‘?a pueda Srindar soporte técnico in situ al personal objeto del traspaso.

t'n este contexto, dado que nos encontramos en un nuevo periodo fiscal y que se ha cumplido el tiempo de las
a.“ciones dé nersonal de cambio administrativo conforme el Memorando Nro. GADDMQ-DMT-RRHH-2022-0007-
M & 24 de enero de 2022, citado anteriormente, se solicita a su alta Auteridad comedidamente, autorice y
dis » nJJ & ja Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes, para el traspaso
adi -, sistrative y presupuestario definitivo de los funcionarios a Sra. Carolina Nathalie Recalde Espinosa, Sr. Ing.

DIRECCION VETROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Paginalde8
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Fernando Torres Quezada y Sr. Ing. Anibal Cornelio Yepez Pozo, técnicos tributurios ae las Adininistraciones
Zonales La Delicia, Eloy Alfaro y Eugenio Espejo, a la Direccién Metropolitant: Tributariz,- e fin de seguir
ejecutando el proceso de control temprano de las declaraciones y asistencia téchict ¢fla ciudiadania, desde esta

Direccion Metropohtana lo que evidentemente fortalecerd la homologacion de crite os. mejomndo la cahdad'

del servicio”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00988-M de 12 de noviembre de. Z

de Recursos Humanos, remite al sefior Administrador General, para su conocimii:
Técnico Nro. DMRH-UD-2021-219- IT del 4 de noviembre de 2021, sobre la c.;; citn_ del "cambio
administrativo a partir de noviembre de 2021 hasta febrero de 2022 y traspu 3 aomﬁ.nst ativo vy
presupuestario, a partir de marzo de 2022 del personal de las Administraciones ‘Zonaies @ la“ Direccién
Metropolitana Tributaria que ejecutan funciones de liquidacion de transferencia de doriiinic. .

Mediante Informe Técnico N DMRH-UD-2021-219- IT de 04 de noviembre de 2021, suscrito por el-Mgs. Paul
Castillo Vinueza Director Metropolitanc de Recursos Humanos y Lcda. Ximena Vasqn,'"'"F{ofﬁr?guez lefe de la
Unida de Desarrollo de la DMRH, sobre la base del analisis técnico, legal y presuguastario efectuado,
recomienda: 2 1L

e Autorizar el cambio administrativo del personal de las Administraciones Zonafgs a ld Direccidn

Metropolitana Tributaria, a partir de noviembre de 2021 hasta febrero d2 2022, 'coiforme el siguiente

detalle:
. Ndmero Servidor )
Unidad
Codigo | 4 dalidad Laboral |  Grupo Ocupacional RMU Identificadié | Apellidos Nombres de . Unidad Presupyiestaria
Puesto Pr:sup_esrar tual Propuesta
n Carrera B
RECALDE ’
. DIRECCION METROPOLITANA l
VIDORMUNICIPAL ESPINOSA K. ZONAL LA
3372 NOMBRAMIENTO | SERVIDORMURIC 817.00 1721794160 Si DTN ZONAL TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA |/
&N CAROLINA *DELICIA GE BN {
NATHALIE : &,
o | "I RUANDAD ESPECIAL DIRECCION METROPOLITANA
SERVIDOR PAREDES ORTIZ ] i y
2 : 1 4733 5 ! LT
986 NOMBRAMIENTO e 674.00 72003 R iy 5i | TRIBUTARIA / TRANSFERNC 174
| DE DOMINIQ
d 4G DIRECCION METROPOLITAY
SERVIDOR YEPEZ POZ0 ) 70AL o
2041 NOMBRAMIENTO A 1740.00 1001604030 | 000 o aNELO si ey TRIBUTARIA / TRANSFERNGIA
- ) DE-DOMINIO
i _ JARAMILLO _DIRECCION METROPOLITANA
2052 |  NOMBRAMIENTO i 918.00 1707923171 | ° GUAMAN ILVIA TRIBUTARIA / TRANSFERHCIA
MUNICIPAL 7 - :
MARCIA DE DOMINIO,
CEERGR MORILLO MENA DIRECCION METRCPCETANA
1691 NOMBRAMIENTO 1333.00 1707966360 GEOVANNA ==1  TRIBUTARIA f TRANS
MUNICIPAL 11
ELIZABETH DE DOMINIG
+ | . DIRECCION METRUPOLITANA
SERVIDOR TORRES QUEZADA SZONALSUR |- 27
1424 NOMBRAMIENT 1709431611 i Rl TRAWSFE
° © MUNICIPAL 8 100600 FERNANDO S TALFARD) b BUTA[?PD/O;?.«I:

e - Autorizar el traspaso administrativo y presupuestario del personal de las_Administrecioses Zonales ¢ la

Direccion Metropolitana Tributaria, a partir de marzo de 2022, conforme e‘l;,s:?gﬁie

f@dmﬁﬁ’eﬁ g

Cédigo Mermern, Servidor % % : Ur:\idaﬂ -'* supuestaria
Madalldad Laboral Gi i RMU i - diY el
Bucats ral rupo Ocupacional Ident{nﬁadé Apellidos Nombres ca(:;m Preé—, TSl opuesta
i g TDIRECCH 14 METROPOLITANA
SERVIDORMUNICIPAL . RECALDE ESPINOSA ADMIN. ZOMAL LA
337 - 7 i , TRIBUTARA
2 NOMERAMIENTO pat 81700° | AAae0T | i si Sericin TRIBUT2!A / TRANSFERNCIA
! DOMINIO
UNIDAD ESPECIAL N METROPOLITANA
; SERVIDOR . PAREDES ORTIZ 2
2986 NOMBRAMIENTO NAUNIEEAL 3 67400 | 1720034733 ARCRER NATIALY si IUHIST\C.GT\ A 2.7 4R1A / TRANSFERNCIA
ARISCAL - CE-DOMINIO
= : CION METROPOLITANA
SERVIDOR 1740.0 YEPEZ POZO ANIBAL IONAL
2011 NOMBRAMIENTO i 1001601020 st Si * b JTARIA / TRANSFERNCIA
MUNICIPAL 13 [i] CORNELIO NORTE DE DOMINIO
CION METROPOLITANA
2052 | NOMBRAMIENTO SERVIDOR 91200 | 1707923171 | JARAMILLO GUAMAN si " BUTARIA / TRANSFERNCIA
MUNICIPAL 7 ILVIA MARCIA
DE DOMINIO
MORILLO MENA RECCION METROPOLITANA
1691 NOMBRAMIENTO mfﬂ\cﬁsﬁn 13303'0 1707966360 GEOVANNA si BUTARIA / TRANSFERNCIA
i ELIZABETH DE DOMINIO
- DIRECCION METROPOLITANA
SERVIDOR 1006.0 TORRES QUEZADA ’ )
1424 NOMBRAMIENTO Ciideis x 1709431611 R si TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
DE DOMINIO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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: { [FLR I =5 Sl {
s Solicitar-a la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
--U’nffrcaa’us y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales: La Delicia, La Mariscal, Norte,
Tumbdee. v Sur (Eloy Alfaro), a partir de marzo de 2022, a la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus
' conﬂpr;r'r-'ntes salariales de la Direccion Metropolitana Tributaria.

. L'_egu_!fza:‘_‘:'r_i"redfante los correspondientes acciones de personal Jos traspasos administrativos y
. prestipuestarios motivo de este informe.

s Actualizar en el distributivo de las Administraciones Zonales y de la Direccion Metropolitana Financiera los
actos edmipistrativos que demande la implementacion del presente informe.

o LaD = Iéf‘f ’Li"e*rbpolftana Tributan’a asignard funciones de quuidacio‘n de transferencia de dominio

#HRUPO OCUPACIONAL ROL
't Servidor Municipal 13 Ejecucién y coordinacion de procesos

| Servidor Municipal 11 Ejecucidn de procesos
‘ _l_Servidor Municipal 8 Ejecucion de procesos
: Yt servidor Municipal 7 Ejecucién de procesos de apoyo

“Servidor Municipal 6 Técnico
fvidor Municipal 3 Administrativo

-AG-2021-1484-0 de 25 de noviembre de 2021, el sefior Administrador General,
. ejercicio de mis atribuciones y competencias legales contenidas en la Resolucién No. A-089 de
Je 2021 artrcu.’o 9, hteral e), debrdamente facultado como uutorrdad nommadom toda vez que

autorize lo: thios y traspasos administrativos y presupuestarios propuestos.
Para lu upiicacion de la presente autorizacion, usted generard los actos administrativos necesarios en estricto
cumplimients de las disposiciones legales vigentes correspondientes.

-_.c:fmard y comunicard oportunamente las acciones a:

1. E-G -ru“or Metropolitano Tributario y Jefe de unidad respectiva, las funciones que asumen respecto del
" controly.administracion del talento humano que quedard bajo su responsabilidad;
27 Los maximils autoridades de las Administraciones Zonales a efectos de que se desarrolle de manera
coordinada el traspaso administrativo y presupuestario de los servidores publicos municipales; y,
3. Los s2rvicores publicos, a quienes se les notificard en legal y debida forma; respetdndose en todo
" .molments, sus derechos laborales.

Se a’ejcrrd'm"*f icia de que el presente es un proceso técnico, debidamente sustentado y motivado que
facilitarg., ic,-Gestic! ¢¢ ' las actividades a cargo de la Direccin Metropolitana Tributaria e institucional, en
] estr.'ca:o GpEgo: sriihtiva legal vigente”.

Revis_adc el dist¥ibutivis.de puestos de las Administraciones Zonales se evidencia que existen los siguientes
puestos, conforme &l siguiente detalle:

Pagina 3 de 8
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: ?or un

iito
gn_e

& el

N2 Unidad Presupuestaria Actual Grupo Cédigo Modalidad Laboral Apellidos Nombres -PUE< ] G"UHJ\DO RMU
—_— — e Ocupacional Puesto | POF- Lo sgs
1 SERVIDORMUNIC! | 3372 NOMBRAMIENTO RECALDE ESPINOSA ‘'CARGUNA | 817,00
) PAL 6N NATHALIE ) o ]

1 ABMINGZONAC LY BELIEIA SERVIDOR 2052 NOMBRAMIENTO JARAMILLO GUAL EA I\ \/m MARCIA 918,00
MUNICIPAL 7 (CESACION POR JUBILACION ‘1/ 2/2021)

1 UNIDAD ESPECIAL TURISTICA LA SERVIDOR 2986 NOMBRAMIENTO PAREDES ORTIZ ANDREA NATHALY 674,00

MARISCAL MUNICIPAL 3 )

1 ADMIN. ZONAL NORTE SERVIDOR 2041 NOMBRAMIENTO YEPEZ POZO ANIBAL C-:‘,n..f\l!'—",!O . 1.740,00
MUNICIPAL 13 s S

L ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO SERVIDOR 1691 NOMBRAMIENTO MORILLO MENA GEQV# NN 1.333,00
MUNICIPAL 11 (CESACION POR COMPRA T i

31/12/2021} 3 S0EE

1 ADMIN. ZONAL SUR (ELOY ALFARO) SERVIDOR 1424 NOMBRAMIENTO TORRES D.UEZADA FE«NFNE’!‘-}‘ : : 1.006,00

MUNICIPAL 8 /

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas- - la Circular No.
GADDMQ-AG-2022-0010-C de fecha 13 de abril de 2022, suscrito por el Mgz, .Fi= mir Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de exis?i~: ‘nid d2 disponibilidad en
las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada def* adencia refnitirg su solicitud a
la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacidn a la DMF para &fesivar {os mc;di_;"fm'cr’ones que
correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Tr¢ ;
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn &- iz .'
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presusiy

’fJ m Srmacion a sus

A fin de dar atencién al pedido formulado por el Mgs. Guillermo Gonzalo Lascano.,
Tributario, en Memorando Nro. GADDMQ-DMT-2022-0173-M de 14 de abril de 24
el traspaso administrativo y presupuestario definitivo de los funcionarios a.sSra.
Espinosa, Sr. Ing. Fernando Torres Quezada y Sr. Ing. Anibal Cornelio Yepez Pozs

v"u:iu'\te el cual solicita

rolina Nathaiie Recalde

tdonicos Foi
Joli A

mw a Ia raudadama,

tilas anter:ormente se

evidencias que existen los puestos ocupados, conforme se lo determina en el sngunente “uacro-

Ne Unidad Presupuestaria Grupo Qcupacional Cddigo Modalidad Laboral Apellidos Nombies -PUESTO RMU
Actual Puesto OCUPADO PCR: - -
ADMIN. ZONAL LA RECALDE ESPINOSA CARTLINA -
R P 72 BRA 81
1 e SERVIDORMUNICIPAL 6N 33 NOMBRAMIENTO NATHAUIE " 7,00
1 ADMIN, ZONAL NORTE SERVIDOR MUNICIPAL 13 2041 NOMBRAMIENTO YEPEZ POZO ANIBAL CORNE: 1.740,00
ADMIN. ZONAL SUR o 1
1 SERVIDOR MUNICIPAL 8 1424 NOMBRAMI FERNANDOD 066
(ELOY ALFARO! ENTO TORRES QUEZADA FERNANDE 1.066,00

En lo referente a los traspasos de los puestos de SM7 y SM11 no son factibias proreue;‘ 226n de que
requieren otro tipo de informe para poder realizar el traspaso presupuestario, en razd# ae .,ue son puestos
vacantes; asi como, del puesto de SM3 de la Administracién Zonal Turistica La Maris
cuanto no consta en el pedido del Director Metropolitano Tributario, conforme el siguia:

Ne Unidad Presupuestaria Actual Grupo Ocupacional Cédigo Modalidad Laboral
Puesto
%
ADMIN. ZONAL LA DELICIA SERVIDOR MUNICIPAL 7 2052 NOMBRAMIENTO
1 UNIDAD ESPECIAL TURISTICA
LA MARISCAL SERVIDOR MUNICIPAL 3 2986 NOMBRAMIENTO
1
ADMINISTRACION ZONAL
TUMBACO SERVIDOR MUNICIPAL 11 1691 NOMBRAMIENTO 1.333,00
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURS0S HUMANOS 7Y 'paginn 4de 8
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Afin ‘de-dar,cumplimiento a los compromisces adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentés dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022”, que en la parte pertinente sefiala:

4. NORWIAS TECNICAS

4.2.1.1.2.6.2, Traspasos en Gastos

a)l Frogfdm:z “Fortdlecimiento Institucional”

“Ei Proyecto “Remuneracién de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento institucional, serd de
manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
n-fbg"u:?\d' c{eper{deh‘r:f'a podra realizar traspasos de crédito relacionados.

b

Los mavimiertos. en ._éf'Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por lo Direccién Metropolitana
Financigra, grevio, i orme del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sistema.SIPAR!,:rgé_;gisadb_y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el cé.qc_ de .'a_ﬁi;er;_cfa Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Cantrol, Agencia Metropolitana de
Transite, Instituic Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedaed, si podran realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de. Personpi, serin autorizades por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
incremen:e la masa salarial,

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa autorizacion
del Adnuristrador General o conforme delegacién de competencias y atribuciones cc nferidas, segtin sea el caso,
curnpliendo {a normativa legal vigente.

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
A¢ministracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistema
Financiero dichos traspasos.

Para {os Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberan considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero sera por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
edministretiva la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”,

Conforme :j‘nr‘\.',?m expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de parsonal de las
Administraciones.Zonales de La Delicia, Norte y Eloy Alfaro y de la Administracién General- Direccién
Metropoiizana Jl‘;'ii_n:.taria, permitiendo de esta manera contar con el traspaso presupuestario de los puestos
déscritns anteriermente, bajo la modalidad de Nombramiento, desde las Administraciones Zonales de La
Deiicia, Nortey-Elov.Alfaro a la Administracion General- Direccién Metropolitana Tributaria, para lo cual se
regliere dismj et las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de de las
Admin?sifacignr:g 7onales de La Delicia, Norte y Eloy Alfaro e incrementar en las partidas Remuneraciones
,Unifica-,deés v sas.cemponentes salariales de la Administracién General- Direccién Metrovolitana Tributaria, por
el valorde USD:$ 37.710,42.

4. DEMQSTRA&!@_?@QE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movirientos: presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):
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—Art.—256.= Traspusos=tl ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, d:—eﬁﬁo -i‘-'erf-#ﬁkmfsrme dedg————
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, pe i Ju?orvar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siemp:e gus en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades sufi u#ntr*s ‘sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debideo a causas imprevistas o porque <e Gemueéstre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a3frpqétinyucjé_n:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ‘set que se efectie
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relatives a nuems ser-':caos
S 2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en ei presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competenrm adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares; A
3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo;v.. &
4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra af rxmr) de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria; ‘ :
b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a em:)rosmcw prewstos en el
presupuesto; o, :
¢/ Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de- ores“rrnos, ,mm cuyo servicio se
establecio la respectiva partida presupuestaria.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la de las Administraciones Zonal 65 ‘de’La D'eiiria' Norte y Eloy
Alfaro, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 16 de maya ‘;_g 2022 se pudo identificar que
dentro de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, : existen los saldos disponibles
y conforme al requerimiento a ser transferido a las partidas Remuneraciones Usificadas y sus componentes
salariales de la Administracion General-Direccién Metropolitana Tributaria, pzra el pago de sueldos, la
afectacion asciende a USD $ 37.710,42, movimiento que no implica |ncrement0 BN 3 mEsa salarial para el
ejercicio econémico 2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro: ' id

l'!"h'h‘ i LAt

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS KUMAKDS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACIONES ZONALES A DIRECCION METROPOLITANA TRIEUTARIA
POR 8 MESES (MAYO A DICIEMBRE 2022)

SITUACION ACTUAL o :

Ni|  Unidad Presupuestaria Actual Grupo Ocupacional ::"; Modalidad Laboral Mdllt:;;u :m;:“““‘ MU ':;:'I:; ggm : TI:'El::I;.g 'i’;ﬁf Mi‘:li‘lﬁi. fﬂuﬁ Iotruaf ronu
| MR suestos | muweoe
1 [ADREN TOMAL LA DELCIA SERVDORMUNCPALEN nn AOMBIAVEENTD RECAIDE ESPINOSA CAZDUNA NATHALE 81700 10335 42500 81700 * Q};’-"!{"‘ H l‘i] 0509% 7 109193 8.73547
653500 | 82680 | 283,33 [ 54487 suriifea 1 873547
1 [4DLEH. ZOKAL NOITE SERVIDOR MUNICIPAL 13 04 NOMBRAMIENTO YEPEZ POZ0 ANIBAL CORNELIO 174000 nn 425,00 E 11400 00 ¢ v }_?!’é,ﬁ’] 2138553 18.284,21
1392000 | 175088 | 28333 I’ 135000 L8600 | 7 18.284,21
1 [ADEEN FORAL SUR (TLOV AFARC) SERV'DOR MUMICPAL B 1424 NOMBRAMIENTO TORRES QUEZADA FERNANDO 100500 1226 415,00 100500 : 133634 10.690,74
3 soaso0 | 101807 | 2333 | &n087 10.630,74
150400 | 360576 | 85000 | 237533 1.;:'5:53_ [ =1 3171042
SITUACION PROPUESTA ) L2

Nt|  Uridsd Presupvestars Propuesta | Grupo Ocupacional f:i:: Modalidad Laboral M'%ﬁm’i’n‘:f“m g | MOVE 2‘5&"":2 Tﬁ‘:'c:?]' 5 s f::‘r:"ﬁ m”ff:’"
SERWDORMUN CPAL 6N nn ROMBRAVENTO RECALDE ESPINDSA CATOUNA NATHALE 817,50 10335 425,00 8170¢ .| 105153 105193 8.735,47
SERVIDOR MURICPAL 13 Wl hOMBAAMIENTO YEPEZ POZ20 ANBAL CORNELIQ 124000 mn 41500 1reg.. |, ,‘_4 X __.‘ 2;15‘53 228553 18.184,21
SERVDOR MUNKPALE 1424 NOMBRAMIENTO TORAES QUEZADA FERNANDG 100600 12726 41500 100600 vy 1 .0‘.‘%':0! vl ‘,l_illﬁ‘iﬂ 133634 10.650,74|
50400 | 260576 | 83000 | 237533 s i 771042
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal, se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de las
partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales de La
. Delicia, Narte y Eloy Alfaro, en razdn de que existen los saldos disponibles, para lo cual se requiere incrementar
en-las pastidas Rernuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General-
Direccion Wgtropolitana Tributaria, para el pago de sueldos, dicha afectacion asciende a USD $ 37.710,42,
dichgs mcvirientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0AL01DC004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en las
citadas.parti-as.

Las maditicgtiones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASO DL LA AZD-AZN Y AZS A AG-DMT
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE MAYO A DICIEMBRE 2022

Posicién Clasificacién - Disponible al
Dependencia presuy la | Econdmica | Denominacién de la Partida | Fondo Corificado 16-05-2022 | Incrementa| Disminucion
G/510105/1FA101 510105  [Remuneraciones Unificadas| 002 | 1.409.664,00 | 1.049.421,51 6.536,00
s L - G/510203/1FA101 510203 Decimotercer Sueldo 002 145.544,66 116.431,53 544,67
]’ FO70 {ADMINISIRACION G/510204/1FA101 510204 Deci to Sueld 002 63.716,67 52.591,14 283,33
: 077 | 201 LA DELICIA ecimocuarto Sueldo 716, 591, A
; . i z G/510601/1FA101 510601 Aporte Patronal 002 22060333 13839452 826,80
LR TELE A
S ; G/510602/1FA101 510602 Fondo de Reserva 002 145.544,66 96.196,96 544,67
R fhis
I " G/510105/1FA101 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 1477.638,00| 1.081.108,00 13.920,00
i G/510203/1FA101 [ 510203 Decimotercer Sueldo 002 182.491,56 148.128,80 1.160,00
e \DMINISTRACION
INO2E020 | 20N NORTE G/510204/1FA101 | 510204 Decimocuarto Sueldo 002 92.035,62 79.057,62 283,33
i ; A G/510601/1FA101 510601 Aporte Patronal 002 275.213,16 166.079,64 1.760,38
ceoosioroopan) .o | :
AN S G/510602/1FA101 510602 Fondo de Reserva 002 182.491,56 116.053,70 1.160,00
K 1' HE G/510105/1FA101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 1.160.244,00 821.704,82 8.048,00
7 i .oy FECRINISTRACION | 6/510203/1FA101 | 510203 Decimotercer Sueldo | 002 | 131.31332| 104.43330 670,67
k S R E DR S 'L ELOY G/510204/1FA101 510204 Decimocuarto Sueldo 002 60.500,00 50.424,75 28333
1 AEARD G/510601/17A101 [ 510601 Aporte Patronal 002 | 19853542 | 11657179 1.018,07
- ' G/510602/1FA101 510602 Fondo de Reserva 002 131.313,32 78.817,69 670,67
T
L '_ -. G/510105/1AA101 510105 |Remuneraciocnes Unificadas| 002 | 7.243.049,54 | 538435252 | 28.504,00
' AUM‘EGCECNS;‘L‘ G/510203/14A101 | 510203 Decimotercer Sueldo | 002 | 78833009 | 63591683 | 237533
G DIRECCI eyl
5”‘_‘4’15093 METROPOUTANA G/510204/1AA101 510204 Decimocuarto Sueldo 002 345.440,66 295.513f 850,00
: . TRIBUTARIA G/510601/1AA101 | 510601 Aporte Patronal 002 | 1.193.003,35 736 57 .5 3.605,76
: ! G/510602/1AA101 510602 Fondo de Reserva 002 788.330,09 498.5,6,75 2.375,33
: 37.710,42 37.710,42

L0 'n_w:mloqt')s se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Instituciinal”, y en el Proyecto
0 O (‘z Oil.:C-OOélD Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

CGNL LU"’ONES

_é E f"éfrf‘.)rme eI andlisis de la documentacion presentada por la Direccién Metropolitana Tributaria y la Jefe de
la L ‘dwd‘de Desarrollo de la DMRH, se propone el traspaso del presupuesto en el grupo de gastos de
LA pe rsom.i de las Administraciones Zonales de La Delicia, Norte y Eloy Alfaro a la Administracién General-
D;.recu:n ‘Metropolitana Tributaria, permitiendo de esta manera el traspaso de los puesto descritos
anieriorinenie. bajo la modalidad de Nombramiento, para lo cual se requiere disminuir de las partidas
Reraune dCh! Unificadas y sus componentes salariales de las Administraciones Zonales de La Delicia,
'I\,om) v }0\/ Aifzro e incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
i e la Administracion General-Direccion Metropolitana Tributaria.
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e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las CondICionEEE‘ ienci onddas en el
articulo 256 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomfas y Descentraiizacién {COOTAD) y
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecuciéon y Traspasos Presupuestarics.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en-€! Ari. 257 del COOTAD.
6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIG 3E LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE ‘PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LAS PARTIDAS RERLIMERACIORES UNIFICADAS Y
SUS COMPONENTES SALARIALES DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES B iA -ZELICIA NMORTE Y ELOY
ALFARO E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS DE REMUNERACIONES UNIFICALAS Y. SUS COMPONENTES
SALARIALES EN LA ADMINISTRACION GENERAL-DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA, DICHO
MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIfiENT( INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomiensa: -

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 er.‘z: pariidas Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de le partidas Remuneraciones Unif 537 sus.componentes
salariales de las Administraciones Zonales de La Delicia, Norte y Eloy Alfzro z:js 2dministracion General-
Direccién Metropalitana Tributaria, permitiendo de esta manera el trazoasc da ioz puesio descritos
anteriormente, bajo la modalidad de Nombramiento, a fin de prever de dispan:Giiidad presupuestaria en
las partidas descritas anteriormente, a efectos de legalizar el traspaso, DTESLph-.Bt rio en [as citadas
dependencias. e : 23

e  Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestaric 2 fin de disminuir de
las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de las Administiaciones Zonales de
La Delicia, Norte y Eloy Alfaro para incrementar en las partidas de Remuneraciones “inificadas y sus
componentes salariales en la Administraciéon General-Direccion Metropolitana Tributgriz, permitiendo de
esta manera el traspaso de los puesto descritos anteriormente, bajo la modalidzZ e Nombramiento, en
razdn de que dicho movimiento son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecirniente Inistitucional”,
en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidn Personal; y, se emita la correspondierite Resolucion de

Traspaso de las citadas dependencias.
e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informatica de la Direccién Metropalitana de Recursos

Humanos, se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarics de ias dependencias
descritas anteriormente. AL B !

Atentamente,

KLEBER IVAN
JARA DELGADO

Kléber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH He T G
Servidor Municipal DMRH

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS :
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ENARIO

i Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00841-0

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

Asunio:r ALTANCE AL OFICIO N GADDMQ DMRH-2022.00745-0, REFERENTLE
Al TRASPASO PRESUPUESTARIO DE 1A PARTIDA REMUNERACIONES
LINTFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALLS DIL LLAS

- ADMINISTRACIONES ZONALES LA DELICIA. NORTE Y ELOY ALFARO A LAS
PARTIDA  REMUNERACIONES  UNIFICADAS Y SUS  COMPONENTIES
SALARIALES DE LA AG-DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA.

Seror Eeonomista

Pedro Fernando Ninez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DERECCION METROPOLITANA FINANCIERA

P2 su Despacho
[ie a1 consideracion:
~Con un atento y cordial saludo. me permito realizar un alcance al oficio No.

AIADDMQ-DMRIL2022.00745-O de 4 de mayo de 2022, mediante el cual se solicitd el
cottbspaso presupuestario para disminuir de la partida Remuneraciones Unificadas v sus

Ceomponentes salariales, de las Administraciones Zonales de La Delicia. Norte v Eloy

4

- Alfaro para incrementar en lag partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes

©ceaiariales enda Administracion General-Direceidn Metropolitana Tributaria,

*Enel referido documento se solicitd: "Fjecucion y Traspasos del Presupuesto para el

Cuavacsdl Nd.21 i

Liercicio Feondmico 20217, sin embargo. corresponde al ejercicio econdmico 2022: asi

Ccomo en el “Informe Financicro, se citd en la base legal “Normas Técenicas para la
Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emindas por la
Gieneral wediante Cireular No. GADDMQ AG-2022.0002.C de 19 de
. no obstante, se actualiza a “Normas Técnicas para la Ejecucion v
Traspasos el Presupueste Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la Administracion
Gerinl thedinnie Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022”,

f;i_i:ﬁﬁ',llc:'icin ¥

Adinirisiva

engin’ de

€ biaké a los antecedentes expuestos, adjunto al presente remito el Informe Financiero
New DMRILFUD-GP-042.2022-1F-A de 11 de mayo de 2022, mediante el cual el gestor
presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emite CRITERIO
FAYORABLE para el traspaso presupuestario, en el que se propone disminuir de la
particla Rentuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de las Administraciones
Zeanies de La Delicia, Norte y Eloy Alfaro ¢ incrementar en la partida de
frerinneraciones  Unificadas ¥ sus componentes salariales en la  Administracion
“3erizral ‘Direccién Metropolitana Tributaria, dicho movimiento es realizado dentro del

iver cidn Bletinpokitany e
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-29841-O

Quito, DM, 13 de mave de 2022

mismo programa “Fortalecimiento Institucional”. en el Proyecto GTOCAID100004D
Remunerncion Personal; el mismo que se encuentra aprobado,

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sivve disponer a quien
correspenda se proceda a realizar el traspaso presupuestario para disminuir de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de las Administraciones
Zonales La Delicia, Norte v Eloy Alfaro para incrementar en Ia partida de
Remuneraciones Unificadas v sus componentes  saluriales en la Administiacion
General-Direccion Metropolitana Tributaria, en razdn de que dicho movimiento es
realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional™, 2n el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emita la corrsspondiente
Resolucion de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentes justificativos
que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro: :

Por un

uito
Hﬁﬁgﬁﬁs QD!gno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00841-0

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

ADMINISTRACION
ZONAL LA DELICIA

G/ I0105/1FAI0L

G5 1U205/ IFALDL

5101032

- el s PROPUESTA DE TRASPASO DE LA AZD-AZN Y 475 A AG
' i
Sesevipuinn gl | 1 Y sici i .
Desevipddondel | Cenira Bepeutencia Posicion  assificacion Denamma-:lén Fondo
Freyer {lestor presupuestaria | peqanamica | OF 1a Partida

-DMT » o
Disponible
Codificado al [ncremento [Disminucion
110420220 TR

ada:

unceacioned 002

Decimoteresr

S EAD0

1.140.22

6.132.00

310203 002
» sl Ataddna. 11387751
G0y IFALDE[s10000 |DTORROCHIE gy 18333
fneldn P O00.00. . B3 895 26 o
10601 |Aporie Pattonat|na2 )
S Dy L2L31773 )51 40742

Fondo &
6510802/ 1FA101 310002 BN 0oz
e JRRSELNE 140 244 68 03 S358.84 oo
GEIGIOSIFAIDL{FLEI0S Remuneracionag 00l g
“edficada MASIBOT000
Grs102030FAL0n 510208 |DPCUSOI ooy
¥ Buclda. ... £2491.58. 49 48828
410104 1FA1D1[S10204 Decieroentite oy 23231
Sucid 1.035.62... fR45L 00
G/S10801/IFAIONSID601  |Aperic Patrcnat{502 178038
he sz 18 &20 08
—" . Fondode
G5 10S0TFA101 510607 02 i $160.00
seea 152.491.56, 135.350.90

G/S10105 1FAL01

510108

Jeificadas

Remuneracionegiol

1. 160 243,00

PO7R3T A2 |

04200

Decimotzrzer

3 GS003IFAI0§5i020: [ 002 | 470,87
D Ch ADMINIG TRACION elde et e e
ZSQIFOI0 1 ONAL ELOY (G/510202 LFAL01 [S10204 Dzcstocuarie oy |
ALFARD uelda. 0.500L00..... 3056043
- M FSI0S0IFAL01 |3 1080 Aperie Patranaii 002 101847
4 105,535 a0 0m 00000
) 5 G/ 1060 2 1FA LD (510002 Fondeae 002 87067
: rrerrs LIL AL B ARR NS
. Sy /SI0IOSAAAIGHSIDINS  Remuncracione4002
i P.243.040,53
e T et @sioor1asistjsioner  |DEeRE gy
“F B g ADM Sucid 1S 33000
7 AN ANGOGENERAL-DIRECCION L0204 o Dscimocuarie 5
= 5 5 TAAIDI|S10204 b
T;;;%PIP%UTA%A % iekio © Laradngs bersates
WEUTARIA
1 GSI06011AAIONSI0001  |Aperte Paanai{o02 355718
1 102 005 35E04 224 22
G510602:1 A A 101510602 bomiaee 202
L - ZELLA [E3.210.00

970101 |-
i

31 B0

Alentimesnie

e

Guavacuil NA-ZTv ¥

zaitas de distinguida consideracion.
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Oficio Nro. GADDMQ- DMRH-"O"‘ -00841-0

Documento firmado electronicamente

Mes. Welingion Paiil Castillo Vinueza

DIRECTOR METROPOLITANO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:

- Comunicado de traspaso administrativo (UTH-Analistas) 24-01-2022 pdf

- Envio de informe ¥y solicitud de traspaso (DMT-AG) 11-10-2021 .pdf
- Resolucion GADDMQ-DMT-2021-0020-R (TD-002) (1).pdf
- INFORME FINANCIERO-UD-DMRH-AZ A DMT IF-42-A-signed.pdf

Copia:
Senor Licenciado
Kleber Ivan Jara Delgado
Servidor Municipal 13

Quito, D.M.,

2 de maye de 2022
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Quito, D.M., 04 de mavo de 2022

ASOS PRESUPULSTARIOS DE LA PARTIDA REMUNERACIONIES
[t FAE Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LAS

THEACTIONES ZONALLS LA DELICTIA, NORTE Y ELOY ALFARO A LAS
MUNERACIONES  UNIFICADAS Y SUS  COMPONENTES

#yecior Metropolitano Financiero
PR ECTION METROPOLITANA FINANCIERA

tespacho

e constderacion,

%

“on e atento v cordial saludo, me permito comunicar que mediante Memorando Nro,

cano Bacz, Director Metropolitano Tribwtavio, manifiesta:

CCon la finalidad de que este trascendental provecto se siga implementando de
adeciwada ¢ integral, se ha visto la necesidad institucional del traspaso
froive, v presupuestario de los analistas liguidadores de las Administraciones
Yeiales (0 Direceion Metropolitana Tributaria, a fin de que esta Direccion

derrepoliloga pueda brindar soporie téenico in situ al personal objeto del raspaso.:

wsic contevio, dado que nos encontramos en un nuevo periodo fiscal v gue se lia
of Hivmpo de las acciones de personal de cambio administrativo conforme el
e Nro, GADDMQ-DMT -RRHIT 20220007 M de 24 de enero de 2022, citado
Lo solicita a su alta Autoridad comedidamente, autorice v disponga a la
Srapolitana de' Recursos Humanos, las gestiones correspondientes, para el
castrativo v presupuestario definitivo de los funcionarios a Sra. Carolina
de Espinesa, Sr. lig. Feruando Torres Quezada v Sr. ng. Anibal Cornelio
feos tribwiarios de las Administraciones Zonales La Delicia, Eloy Alfaro
vona la Diveceion Metropolitana Tributaria, a fin de seguir ejecutando el
sradesi de control temprano de las declaraciones v asistencia téenica a la ciudadanta,
cesiae i Direccidn Metropolitana, lo que evidentemente fortalecerd la homaclogacion
devieriétinejorande la calidad del servicio”,

S L]

i L e . s i s £ uE G . " i
ralidad de dar atencién al requerimiento inicial formulado por la Direccion
eictresblitans Tributaria,  relacionado  con el raspaso  de  puestos  desde  lag
Ditectién Bletinpotilana e Pos un

RECURsOs | Quito
HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDM(-

Quito. D.M.

Administraciones Zonales, a través de Memorando Nro.

GADDMQ-DMRH-2021-00088-M de 12 de noviembre de 20210 ¢
Administrador General, el Informe Téenico Nro. DMRH-UD-2 \’).a 3

noviembre de 2021, en el cual se, recomienda:

® Autorizar el canbio administrative del personal de las Adnmm*n-:cfcu-?
la Direccion Metropolitana Tributaria, a partiv de noviembre de 2

de 2022, conforme el siguienie detalle:

es a

2001 j

i f g l_ -
t feorero

. ; Unidad
A i AY . "
C5digo todallans Grupo Ocupacional RMU Km‘:m . 4:‘1) elkidos Ss"rdwp,ﬂ”pwgm
pis 510 AaDOred Idensificacion Nombres ~ de
Actual
Arrér
RECALDE
S PIN ’ N, ZON:
2372 NOMBRAMIENTOSERVIDORMUNICIPALSI7.00 1721794160 [PINOSA (g ADMLY. ZUNAL J
. CAROLINA LA DELICIA
NATHALIE .
PAREDES UNIDAD
056 ANOMBRAMIENTO| LR IDOR 674.00 | 1720034733 [ORTIZ s ESPECIAL
WIUNICIPAL 2 WADREA TURISTICA 1
NATHALY MARISCAL
YEPEZ )
Y 4 . T ZONAL
2011 |NOMBRAMIENTO| ER DOR 1740.061 1001604030 [ OZ0 55 L ADMIN. Z:"‘“"/f
/ NUNICIPAL 13 ANIBAL NORTE
(CORNELIO
TARAMILLO
2052 (NoMprarENTO[ERVIDOR o18.00/| 1707923171 [BUAMAY i
3 MUNICIPAL 7 j VLVIA
MARCTA
MORILLO
y ;
1501 |vousraENTO ERVIDOR 1533.00\1707966300 MENA g :
\UNICIPAL £ gfic;l;_;’;; gt
; e DEDOMINID
. TORRES ADMIN, ZO8AL -
424 INOMBRAMIENTO| EX ‘_’?OR 1005.06\1709431612 orEzapa (S N lstregzov /
y, VIUNICIPAL 8 ) " \LEARO)
[}

Aurorizar el traspaso adminisirativo y presupuestario de! personal de las Administia

Dircccian Meiropolitana Triburaria, a pariir de marzo de 2022, conforme el siguiente detalie:

Criavarutil NA-31 v Fenoin (esciina) - PRX 3GE2300 Fyt 1A715 - www anito cinh e

§ g

Direxciui &

RET Li‘%‘\{)s
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-202

2-00745-0

e Quito, D.M., 04 de mayo de 2022

1 2 ., Unidad Unidad
N . . |[Ndmero \Apeliidos  Servidos|
Gripoe Ocupacional  |RIMU ) ; n Vresupuestaria  Presupuestaria
{dentificacicn \Nombres ¢ L ctrcil Proguest
Arrerd. 2 d
ez S
= = ‘05 ADMIN. ZONAL XA
SERVIDORMUNICIPALSI7.00 |1721704160 ESTINOSA iy TRIBUTARIA
s CAROLINA VA DELICIA il
: s TRANSFERNCIA
ke EDOMINIO...
PAREDES UNIDAD 5"’”‘“ - ; o "
i — 574,00 |1720034758 1ORTIZ si ESPECIAL rﬂ;ﬁ;’fﬁfqﬁ;”‘"‘“ 4
MUNICIPAL 3 ANDREA TURISTICA LA il o
; . A TRANSFERNCIA
NATHALY VARISCAL bripidelpeiilei
- s
i ADMIN, N \JE & ANA
- SERVIDOR ‘ 1700 001604030 POZO < ADMIN, ZONAL S
L MUNICEPAL 13 ANIBAL NORTE s -
(CORNELIO i i
JARAMILLO Di R‘;f)“ ;g?ﬁ .
¥ — % ADAILN, N METRC ATANS
BERYIK 018,00 |1707923171 [PUAMAN g, WDMIN.ZONAL Lo 0o o0
\UNICIPAL 7 LVIA {4 DELICIA ey
i | EDOMINIG......
N 3;2&;;1;\174 NA
. . TR AN,
BRAMIENTO|ER ‘ ki 1332.00\1707066260 MENA g ADMINTSTRACIONT RIBUTARLA /
T R MUNICIPAL 1 GEOVANNA ZONAL TUMBACO RANSFERNCIA
Lot ELIZABETH 5 hosian
DIRECCION
SERVIDOR TORRES ADMIN. ZONAL  \yeTROPOLITANA
AL s " (0000011 709431611 \oUEzADA (¥ SUR (ELOY TRIBUTARIA
i et FERNANDO ALFARC) TRANSFERNCIA
L DOMINIC

Solieitar a la Direccion Merropolitana Financiera el mraspaso de crédito de la partida

yowoi
i

radas'” v sus componentes salaricles de fns Administraciones Zonales: La Delicia. La
a v Sur (Eloy Alfaro), a partiv de marzo de 2022, a la partida “Remuneraciones [
2 salariales de la Direccion Merropolitana Tributaria.

merive de exve informe,

.wroi:w nnisiratives gae demande la implementacion del presente informe.

g

conrid-ranide «! Grupo Ocupacional y Rol de los servidores municipaies:

“Remuneraciones

Marizeal, Norte,

I/nificadas™ y sus
nedianie las correspondientes acciones de personal los traspasos administrarivos v presupuestarios
Actualifnr en el distributivo de las Administraciones Zonales v de la Direccion Merropolitana Financiera los

Lt Dndoeion Merropolitana Tribwtaria asignard funciones de liguidacion de transferencia de deminio
¢z X

RECURSOS
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o 2323

o F

Quito, DL 6 e s

GRUPQ OCUPACIONAL ROL "
Servidor Municipal 13 Ejecucion y coordingcion de pracesos

Servider Municipal 11 Ejecucion de procesos

Servidor Municizal 8 Ejecucion de procesas

Servidor Municipal 7 \Ejecucion de procesos de apovo

Servidor Municipal 6 Técnico

Servidor Municipal 3 Administrative

Medinnte oficio No. GADDMQ-AG-2021-1484-0, de 23 de noviembi= de 7071 el senor
Administrador General manifiesta: “En ejercicio de mis atribuciones ¥ cu ?
legales contenidas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2027
literal e), debidamente facultado como autoridad nominadora, toc: v
técnico se emite el criterio de factibilidad con el respectivo ardil

financiero, autorizco los cambios v traspasos administraiives ©x

wrifcnio 9,

propuestos.”

E{ articulo 8 de la Resolucion No. A -089 de § de diciembre de 2020, mediante 1n
D*l:‘aacioxze_. ﬁt‘ cardcter admjumuati\'o en cl Gohicmo '-\utdnomo Descmtralizado dcl«—'*')

cumpliran los reguisitos previstos en el regimen juridico aplicable, en especial, los e:_.-'ab»e 2
CQOTAD.”

La Normas Técnicas para la Ejecucion v Traspasos del Presupuesto para el Ejercicio Econtmien 501,
"4, NORMAS TECNICAS
£.3.1.1.2.6.2. Traspasos ¢n Gastos

a) Programa "Fortaiecimiente Instiucional

El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Instituc,
exciusivo de la Administracién General v Direccion Metropolitana de Recursos Humanos. p
dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados. G w8

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn qutorizados por la Direccion Metropo:
previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recurses Humanos, planteado en ¢
revisado v aprebado por la Unided de Presupuesto.

£ .'\Lb' f.ifP.—;R!

En el caso de la Agencia Distrizal de Comercio, Agencia Metropolizana de Control, Agenc
Transite, Instituto Metropolitano de Parrimonio, Unidad Patronaro Municipal San José v Regise:

ropoiitaha de
B ':m-'m'ad', st
podrén realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuesiarios en el grupo de G(‘..-.‘": de Personal,
serdn autorizados por la mdxima eworidad de cada Dependencia siempre y cuande ne se move te la masq
salarial. e S

o, RECURSSS | Qliito
i’g MﬁﬂOS }QDigno

Gnavacil Nd-11 v Fanein fesaning) - PRX 3852300 Fyt 16216 - wwaw cniito nioh e e § B 47
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L Quito, D.M., 04 de mavo de 2022

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias dei GADDMQ, se vealizardn previa autorizacién del
Adminisirador General o conforme delegacicn de compeiencias v atribuciones conferidas, segin sea €l caso,
cumpliendo la normariva legal vigente.

FPara aquellos traspuses entre Provectos de (Gastos Administratives de las dependencias que forman parte de la
ministracion Central, {a Direccidn Meropolitana Financiera aprobard adminisirativamente v en ¢l Sistema

ixrod

ichos traspasos.

s Enres Divsconcentrades. aplica el siguiente procedimienio:
1 + - f

Loy entes desconventradeos aprobaraa sus propios traspasos, para lo cual debesdn considerar gue la aprobacion e el
Sistema Fiianciero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacién administrativa
la,reaiizard la maxima autoridad de cada dependencia™.

"Mediante Infarive’ Financiero Nu. DMRHAD.GP.042.2022.1F de 26 de Abril de 2022, e gestor presupuestario de la
Dhveceidn Mewopolitana de Reeursos Humanos emite CRITERIO FAVORABLE para el traspaso presupuestario en
el cual e propone disminui: de la partida Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de las
Adminisizacionss Zonales de La Delicia, Norte v Eloy Alfaro ¢ incrementar en la partida de Remuneraciones
Unificadas v siis componentes salariales en la Administracion General-Direccién Metropolitana Tributaria, dicho
movimientw e cealizade deatro del mismo  programa  “Fortalecimiento Institucional”. en el Proyecwo

GOATC L0000 Remungracion Personal: el informe en referencia cuenta con mi autorizacion.

ivite a usted muy coemedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar el
o dara disminuir de ia partida Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de las
straciones Zonales de La Delicia, Norte v Eloy Alfaro para incrementar en las partida de Remuneraciones
. - Unifieadas v sus compoeneates salariales en la Administracion General-Direceién Mewopolitana Tributaria, en razén
© “lde que icho movimiento es realizado denwro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional™. en el Provecto
GCOTAT010G004D Remuneracion Personal: v a su vez, se emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso. para fo

eugl s

rvird encontiar los documentos justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

Fle REcuRsos | Quiito
o ' HUMANOS Digno
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BATALLA DL PICHNUSA 1522

,‘ PROFUESTA DE TRASPASO DE LA AZD-AZN ¥ AZ5 A AG-DMT o
Descxipada.del f “Centro Dependencia Eosicih . Ciasificacion Dennmma_cmnrmo Codificado Diminucion
Provecto Gestor presupuoestaria de la Partida
s101051FAI0tisiIo0: R acicaed 092
= taificadas
O3iFAlsfsioney  [DREIESES g
. Bueids
zoorrorgMDMNISTRACION ) owiratonsionee  [Deemesee o
ZONAL LA DELICI <L g - ustda 7
G/5106011FA101 {51601 Aporie Pacaz!|H02
Fond
C/510862 1FA1D1 510602 mdode ooz
) e .
S10105FAIOLEI0N0T  Remwacrasicasy’
fiead
eisiotei
G510205°1FA101 1510202 Desimotercss fony
L. S, Susida 82491 58
ADMINISTRACION L
INOIFOIG : i <107 Decimocuano |,
A G/4102041FA101 510204 7 Lo
/5106011 1FA101 {515601 Aporic Pasmall002 |
(GCOLOA 10100004 D) 3108021 FA101 310602 Eomdg i 002 .
e 824915
REMUNERACION
FERZONAL G:510105/1FA101 2161058 EETEP ST R - 1
toificadas
G$10203/1FA101 (310203 ?“""‘ WL oo
ADMINIS TRACION saids
TSEIFOM oNAL ELOY GrloxEAID s1ops  [PEEimSTEIRS gy X 2
ALFARO Pustda 050600 SO Sgaat | -
G-510601/1FA101 310601 Aposte Parranni{002 |
NRR .S58 43 n22 020 368 :
/510602 1FALD 510602 Fossda de 002
LaorA. 13031332 BAAIAGS
/5101051 AA161 510108 Remuscracioneq(02
it
, Decicotorene
23S atis 3 B
- G/S102021AA10L{310203 = 002
7401 AOOIGENERAL- DIRECCION, " N — Decimocusnie .
ETROPOLITANA  [G/7102041AA102i510204 L 2 [——
TRIBUTARIA -
/5106011 AATL 510601  Apcate Pateomal 002
e i sagas
- ondo &
GS106021 AAIDLIS10607 oo 002
snayva DRRII0AT K781 01

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

L. ':‘61‘6.-‘15;“’;!_; _,_r:|;r‘.-- Porun
- kezbisos | Quito
o HUMARNOS Digno
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Quito, DML, 04 de mavo de 2022

Lwmamento firmado electronicamente

ias, Welingion Pail Castillo Vinuerza
PREECTOR METROPOLITANO
g dOCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

SIC-DMT-2022-0173-M

o3 Vit

“do de traspaso administrativo (UTH-Analistas).pdf
srme v solicitud de traspaso (DMT-AG) 11-10-2021.pdf

I ON GADDMQ-DMT-2021-0020-R (NUEVO SISTEMA DE DETERMINACION
Lix
- 1. NDO N° GADDMQ-DMRH-2021-00988-M.pdf

248 senico, nro. 219 tributario_de_d_de . noviembre de 2021-signed.pdf

-4 OFICIO N® gaddmg-ag-2021-1484-0.pdf
-1 MEMORANDO N° GADDMQ-DMT-2022-0173-M.pdf
- 5. Memorando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0043-M.pdf
- & Resolucién GADDMQ-DMT-2021-0020-R (TD-002).pdf
i1 ORME FINANCIERO-UD-DMRH-AZ A DMT IF-42-signed.pdf

Siglas | Siglas Pc e -Sﬁiﬁ:‘éma

Aceion Responsable|  Unidad i

uio por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022.04-26

izace port Nimens Beatriz Vésquez Rodriguez [xbvr DMRH-D 2022-04-26

chacs oo Welington Padl Castille Vinueza  jwe DMRH 2022-05-04

Direccidn Bletopotitana de

RECURSOQS
HUMANOS
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DE PrlHNC

Memorando Nro. GADDMQ-DMT-2022-0173-M

Quito, D.M., 14 de abril de 2022

S Megs, Freddy Wladinuir Erazo Costa

‘Administrador General
.

"ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO
d.” TROPOLITANO DE QUITO

OLICITUD DE TRASPASO ADMINISTRATIVO Y

DPRESUPUESTARIO DEFINITIVO A LA DIRECCION

~ METROPOLITANA TRIBUTARIA DE ANALISTAS LIQUIDADORIES
DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES

rie g Lk

ik mi considerncién.

Conoun cordial saludo, ¢l proyecto de antomatizacion de la declaracién v liquidacidn de

nupuestos por transferencia de dominio, mediante el sistema de determinacion del Sujeto

Pasivo, permite actualmente que los contribuyentes declaren y realicen la liquidacidn de
_i“‘mncf;tos por transferencia de dominio de bienes inmuebles de manera automatica,
mmediat y vin internet, asutomatizacion que fue implementada a partiv del 15 de
i izmbre de 2021, mediante Resolucidn Nro, GADDMQ-DMT-2021-0020-R, suscrita
por ¢l Director Metropolitano Tributario,

~Con la {inalidad de que este wascendental proyecto se sign implementando de mancra

adecuada ¢ integral. se ha visto la necesidad institucional del traspaso administrativo y
presupmestazio de los analistas liquidadores de las Administraciones Zonales a la
ieiropolitann Tributaria, a fin de que esta Diveccidn Metropolitana pueda
e téenico in situ al personal objeto del traspaso.

Para cl civcto, vy cumpliendo con la disposicion de la Administacion General, el Jele de
ia  de Dominio remitio el “Informe de traspaso  administrative v
io a la Direccion Metropolitana Tributaria de analistas liguidadores de las

ts. Zonales”, mediante Memorando No. GADDMQ-DMT-2021-0776-M

de 2021, dentro del cual se concluye:

. 'w f&u[ad institucional imperante, iniciar el traspaso administrativo 'y
e los analistas liguidadores de las Administraciones Zonales « lu
rolitana Tributaria, a fin de brindar soporte téenico in situ al personal
abjrio del traspaso, que perniita la homologacion criterios v calidad del servicio entre
los apalistas. A su ve:, las Administraciones Zonales no se verdn afectadas por lo
s ia/x ado, dado que, los analistas liquidadores vienen desarroliando exclusivamente la
gestisn tributaria por transferencia de doninio desde las Administraciones Zonales Y.oe

case de pasar a la Direccion Metropolitana Tributaria, esta iiltima asumiria esas

receion

Direcciéon Metropolitana |

TRIBUTARIA

{ieta v Goavacmil - PRY 3057300 Fyt - 170072 - 17021 - wnanw riiitn acanh o
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fimciones; caso contrario, las Unidades de Transferencio,

las
Administraciones Zonales, se mantendrian ejecutando estas funcioi. stferme los
{ineamientos que establezca la Direccion Metropolitana Tribuiaric.” por’ lo. que

recomienda: ; T

“Se recomienda a su autoridad, solicite a la Adwministracién General como fo andvima
autoridad nominadora, que autorice y disponga a la Direccidn Feropoidtanag de
Recursos Humanos, las gestiones (orre,sp(mdr('nm_s de traspaso adi;
presupuestario a la Direccion Metropolfitana Tributaria, de las analistas
Marcia Ilvia Jaramille Guanidin vy Carolina  Nathalie Recalde  Exp
Administracién Zonal La Delicia, entidad que ha emitido s informe favore ! :
oficio Nro. GADDMQ-AZLD-2021-1699-0 de 15 de abril de 2021, ratifics
Oficio Nro. GADDMQ-AZLD-2021-3513-O de 29 de septiembre de 2327 v, de los
analisias liquidadores: Fernando Torres Queiada de la Adminisire: o
Alfaro, Andrea Nathaly Paredes Ortic de la Administracion Zonal La 2 M
Carnelio Yéper Pozo de la Administracion Zonal Eugenio Espejo v Geovanind 2iza
Morillo Mena de la Administracion Zonal Tmubn(‘o. a fin de que contion aive ae;m’o
sus servicios de revision de las declaraciones v asistencia a le- cipaodans
Direccion Metropolitana; lo cual sea coordinado con las nies mpzforidailes de la
Secreraria General de Coordinacion Terrvitorial y Pm’nupm' lndaiia, para si
efectiva implementacion.” ‘

skative oy
sndadoras

s de o la

i. tlesde esta

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMT-RRHH-2022-0007-5z 42 24 de enero de

2022, suscrito por la Mgs. Silvia Fernandez Cabezas, de ln Umdag. ©cconcamiada de
Recursos Humanos, se senala en su parte pertinente que “... Con fiacka Lo,
la Unidad de Fjecucion hace la entrega de las Acciones de P»zrw:mf per cambio
administrative a la Unidad desconcentrada de Recursos Hun:ncs e
Metropolitana Tributaria, docinentos que rigen desde el O de dicrembre 2021 of 28 de
febrero 2022 a su favor, luego del tiempo indicado se procedor
presupuestario definitivo y se realizardn nuevas Acciones de pe
agregado)

P enere 2022

Iei ireccion

A ¢ave el fraspaso
o) {Enfasis

En este contexto, dado que 1nos encongamos €n un nwevo pcuodo i;scm Yo
cumplido el tempo de las acciones de personal de cambio administrativo conforme el
Memorando Nro. GADDMQ-DMT-RRHH-2022-0007-M de 24 de enero de 2027, sitado
anteriormente, se solicita a su alta Autoridad comedidamente, autorice v disponga a ia
Direccién Meuopolitana de Recursos Humanos, las gestiones correspondicnres,

aroiina
Cornelio

traspaso administrativo y presupuestario definitive de los funcionarios a5
Nathalie Recalde Espinosa, Sr. Ing. Fernando Torres Quezada y Sr. Ing. Awd
Yepez Pozo, téenicos tiibutarios de las Administraciones Zonales La Delicie, |
v Eugenio Espejo, a la Direccion Metropolitana Tributasia, a fin de seguir sjecurando el

Alfaro

Direccién ietropalilana l
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procese deltilitrol remprano de las declaraciones y asistencia téenica a la ciudadania,
chesedevlsi e B 16n Metropolitana, lo que evidentemente fortalecera ln homologacion de

brafido la calidad del servicio.

Con sznimientos de distinguida consideracion.

Adeninmente,

ruillermo Gouzalo Lascano Bacz
h;E{fTO’R METROPOLITANO
E}’{'i'{ﬁf.f.ﬂ_(fﬁ()N METROPOLITANA TRIBUTARIA

Aneros:
- C -punicado de traspaso administrativo (UTH-Analistas).pdf
- Envio de informe ¥ solicitud de traspaso (DMT-AG) 11-10-2621 pdf
- RPSOLUCION GADDMQ-DNT-2021-0020-R (NUEVO SISTEMA DE DETERMINACION
T2 pdf

il 1oty
-5 fng, Thana Vanessa Eras Herrera
Acesnrs beotitucional

q
Jefe P - Foancionario Directivo 6

. talio Fabricio Acosta Lasso

lor Legal

Sio M Whilngton Pail Castillo Vinueza
- vizaopoelitano

“Fernanda Cartagena Cartuche
Wil VG - Servidor Municipal 12
Mgs. Silvia Alexandra Fernandez Cabezas
:nensable de Recursos Humanos
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Doc.
Referencia:

Sr. Mgs. Freddy Wiadimic Erazo Costa,
Para: Admunistrador General, GAD DEL
DISTRITC METROPOLITANO DE QUITQ

CITUD DE TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO qeie
Descripcidn

Asunia: DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA DE o -
DORES DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES |7 b
| ’ Fecha
| 2022-04-14 (GMT-S
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o SERVICIOS
s CIUDADANOS

R . T
Memorando Nro, GADDMQ-DMSC-2021-0043-M
Quito, D.M., 22 de marzo de 2021
PARA: Sr. Dr. Juan Guillermo Moutenegro Ayora

Director Metropolitano Tributario

ASUNTO: Requerimientos para atencion al cindadano, en el nuevo proceso tributario
: por transferencia de dominio

. De it consideracidn:

Con  un cordial vy oatento saludo,  en  atencidn a los  documentos:  No.

GADDMQ-DMT-TD-2021-0006-M y No. GADDMQ-DMT-2021-0243-M, mediante los

Ccuales comunica a esta Direccidn Metropolitana el proyecto de automatizacion para la
~declaracicn de impuestos por transferencia de dominio y con la finalidad de apoyar la
' _'gzg::;i-ij..,a. d la Direccion Metropolitana Tributaria, me permito informar lo siguiente:

10 con la Direccidon Metropolitana de Informatica las acclones necesarias
prizstn en marcha de la opeion cinco del drbol de servicios telefdnicos de la
fe Contact Center Municipal 1800 510 510. con ocho licencias de voz para

® Se gesticno ln asignacidn de cinco licencias de texto (chat), en la herramienta
“OnitoBot™,

o Con fecha 24 ¥ 23 de wmarzo de 2021, se realizard la configmracién de equipos
oo satfonrdticos que atilizaran  los funcionarios  de  asesorin (teléfonos 1P v
coumputadores), por parte del personal téenico de esta Direccidn Metropolitana.

-8 Cou fecha 26 de marzo, se realizard la capacitacion referente al protocolo de servicio
v del uso v manejo de las herramientns informaticas de atencidén al ciudadano,
seguimiento y supervision del servicio, misma que impartira la Ing. Katty Granja, se
edjunta el sifabo comespondiente.

Porlo'expuesto en lineas anteriores, solicito gentilmente:

#® Rewitir ¢l listade de funcionarios que brindardn el servicio al ciudadano, en el que

- ticonste nombre completo, nitmero de cédulas v contactos, para creacion de usuarios
2u las diferentes plataformas.

# Roevision del contenido de los boletines de prensa adjuntos, que se enviarin a la
Seceetaria de Comunicacion, para su publicacion y difusidn.,

ToPOr olia pant

s iaportante indicar que la alencion a ravés de Contact Center Munieipal
o debe 1 S

zar preferentemente en las instalaciones de la municipalidad, debido a las
s ihendens de conexidn a nternet que el sistema requiere, en este sentido se

dr el drea fisica en donde se ubicardn los funcionarios asignados, pongo a su

5
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Memorando Nro. GADDMQ-DMSC-Z&H: H0423-M

Quito, D.M,, 22 de ma~7o de 2421

consideracién el espacio de planta baja del Balcdn de Servicios Mw:
(ventanillas del patio de la pileta), el cual se encuentra adecuado para el erecs

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenio firmado electronicamente

Ing. Hemry Guillermo Reyes Torres

DIRECTOR METROPOLITANO DE SERVICIOS CiUDAL s

Referencias:

- GADDMQ-DMT-2021-0243-M

Anexos:

CA-:\*IPAI;'.-\AAL'TO‘:_\IATIZACIéN_l..IQUIDACION_I’.\-I?UESTOS_TRANSW TENCLAL
- SILABO CAPACITACION PERSONAL TRANSFERENCIA DE DORINO. peit
- AUDIO ARBOL DE COMUNICACION CONTACT CENTER.zip

Copia:
Sra. Ing. Diana Fernanda Cartagena Cartuche
Responsable de Ia Secretaria General

Sr. Dr. Jimmy Eusebio Gallardo Asanza
Jefe de Transferencia de Dominio

Sr. Mgs. Jose Antonio Pifieiros Costales
Asesor de la Administracién General del MDMQ

F-laborado por: Laura Isabal Revilla Valarezo LIRV DMSC-CSV  [2021-03.22

Aprobado por: Henrry Guillermo Reyes Torres hgrt DMSC 2021.03.22

Documente Firmado
¥ electrduicarmente por
QUIto iR
pilicient GUILLERMO REYES
TORRES
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BICENTENARIO

BATALLA D PICHNTHA 1827

Memorando Nro, GADDMQ-DMT-RRHI1-2022-0007-M

Quito. D.M., 24 de enero de 2022

PARA: Sra. Carolina Nathalie Recalde Espinosa

i Técnica de Transferencia de Dominio
ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA - DIRECCION DE
SERVICIOS CIUDADANOS TRANSFERENCIA DE DOMINIO

Sr. Ing. Fernando Torres Quezada
e o Amnalista Tributario
C i ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO - UNIDAD DE
RENTAS

Sra. Andrea Nathaly Paredes Ortiz

Servidor Municipal 3 / Tributario

ADMINISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL -
DIRECCION DE SERVICIOS CIUDADANOS

Sr. Ing. Anibal Comelio Yepez Pozo

- Bervidor Municipal 13
AGMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO - DIRECCION DE
SERVICIOS CIUDADANOS

O ASUNTO:  Traspaso administrativo y presupuestario a la Direccion Metrapolitana
Tributaria de analistas liquidadores de las Administraciones Zonales

Lie i consideracion:

Lpn un atento salado, y en atencion al requerimiento presentado por la Direccion
Metropolitana Tributaria y por su intermedio la Jefatura de Transferencia de Dominio.
misme gue se viene tramitando desde ¢l ano anterior por necesidad nstitucional. Y luego
cue se han cumplido todos los procesos de aprobacidn me permito poner en su
conocimiento la Accion de Personal suscrita por el Mgs. Welington Paal Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, y por el Psc. Juan Carlos Vaca
pedesma, Jele de Fjecucion, para su cambio Administrative a la Direccidn Metropolitana

Tributaria.

e

Con techa 18 de enera 2022 la Unidad de Ejecucion hace la entrega de las Acciones de
“Porsonal por cambio administrativo a la Unidad desconcentrada de Recursos Humanos de
y Metopolitana Tributaria, documentos que rigen desde el 9 de diciembre
2021 al 28 'de febrero 2022 a su favor, luego del tiempo indicado se procedera con cl
puestario definitivo y se realizardn nuevas Acciones de personal,

T iaee By &
AROLACCTIoN MV

trasy
Xk
14

R

: Bireccion Metropolitana Porun
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMT-RRHB#i-2¢22 ﬂbﬁ" M

Quito, D.M., 24 de enern de 2022

anarn de

Con lo antes expuesto, se requiere su presencia en las oficinas de in e
Transferencia de Dominio, Direccién Metropolitana Tributaria, de form :zdiara para
dar complimiento a dicho proceso.

Con seantimientes de distinguida consideracién.

Atentamente.

Documento firmado electronicamente

Megs. Silvia Alexandra Fernandez Cabezas
ANALISTA DE TALENTO HUMANO i
DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA - RE(,URSG'* HITMVANDS

Anexos:
- Recalde Espinosa Carolina cambio administrativo La Delicia.pdf
- Paredes Ortiz Andrea cambie administrativo de La Mariscal.pdf
- Yepez Pozo Anibal cambio administrativo de Eugenio Espejo.pdf
- Torres Quezada Fernando cambio administrativo de Eloy Alfaro.pdf

Copia:
Srta. Abg. Maria José Tapia Arreaga
Directora Zonal
DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS - BALUON DE
SERVICIOS LA DELICIA te

Sra. Abg. Laura Vanessa Flores Arias
Administradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA

Sra. Ing. Johanna Marcela Calderon Vega

Directora Zonal de Servicios Cludadanos : ]
ADMINISTRACION ZONAL ELOY ALFARO - DIRECCION L& SERVICIOS
CIUDADANOS s

Sr. Mgs. Ricardo Xavier Yela Benalcazar

Director Zonal s
DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUD -‘;D = ‘t." &
SERVICIOS ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL w7

- BALCON DE

Sra. Mgs. Amparo del Carmen Cérdova Vaca A B T
Administradora Zonal

Direccion Metropalitana A ""tﬁ

TRIBUTARIA | QUIto
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMT-RRHH-2022-6007-M

Quito, D.M., 24 de enero de 2022

ADBANISTRACION ESPECIAL TURISTICA LA MARISCAL

Sra.Ing’ Svivia Sophia Kon Cedenio

#a Zonal

‘Ll‘,IVj)N METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS - BALCON DE
1< !O‘la BICENTENARIO

Srta. fngsGina Gabriela Yanguez Paredes
Admaindsiradora Zonal
ADMINISTRACION ZONAL EUGENIO ESPEJO

51, D Joen Guillermo Mentenegro Ayora
Divector Metropolitane
DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA

$r. Dr L V}f.;“;nscbio Gallardo Asanza
Jofe TD - Funcionario Directivo 6
DYRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA - TRANSFERENCIA DE DOMINIO

B STLVIA ALEXANDRA Ciedd
FERNANDEZ CABEZAS

Direccion Metropolitana Pt un
Ui
TRIBUTARIA | QIS

Chile O1e3-35 omrct‘;_‘iie?:!r‘s:« tola v Guavaciil - PRX 3952300 Fxt - 17002 - 17021 - wnanw cniitey aach ec 33




diciembre

; coording 1da

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1484-0

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2021

Informe de traspaso administrativo y presupuestario a la Direccion Metropolitana
liquidadoies de las Administraciones Zonales

ijo a usted en atencién de sumemorando Nro. GADDMQ.DMRH-2021-00988-M de 12 de noviembre de
nediante el cual retnitio para conocimiento y antorizacion el Informe Téenico No. DMRH-UD-2021-219-
T&4 de noviembre de 2021, respecto a fa autorizacién del cambio administrativo del personal que desarrolla
fiNir "m¢v.7rla analistas liquidadores de las Administraciones Zonales a la Direccidén Mewopolitana Tributaria. a
i de noviembre de 2021 hasta febrero de 2022; v, traspazo administrativo y presupuestario. a partir de
120 de 2022; al respecto manifiesto lo siguiente:

a‘._icrcicio de mis atribuciones v competencias legales contenidas en la Resolucion No. A-089 de 8 de
de 2021, articulo 9, literal ¢), debidamente facultado como autoridad nominadora, toda vez que en su
nico se emite el criterio de factibilidad con el respectivo andlizis téenico, legal v financiero, cutorizo
Jv'tm.spnsos administrativos y presupuestarios propucsms/

abd laraplicaeith de la presente autorizacion, usted generard los actos administrativos necesarios en estricto

Cewnplimiento de las disposiciones legales vigentes correspondientes.

Ch W8 W T
En adicion, informard v comunicard oportunamente las acciones a:

‘I Diresror Metropolitano Tributario y Jefe de unidad respectiva, las funciones que asumen respecc del
,ronral y drmms.[ncmn del talento humano que quedara bajo su responsabilidad;

L 2 I-\a : 25 autoridades de las Administraciones Zonales a efectos de que ze desarrolle de iianera
piiso adminiswativo y presupuestario de los servidores publicos municipales; v,

giblicos, a quienes se les notificard en legal y debida forma: resperdndose en todo nc nento.
¢ laborales,

i'x de que el presente es un proceso téenico. debidamente sustentado y motivado que fazilitard
i.\ idades a cargo de la Direccion Metropolitana Tributaria e institucional, en estricto apego a

ADMINISTRACION Eabim
CENERAL | QUito
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BICENTENARIO

ATALLA DE PuCHiNTHA @22

Documento firmado electrénicamente

Mags. Freddy Wladimir Erazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAL

Oficio Nro. GADDMQ-AG-23121-1484-O

Quito, D.NL, 25 de noviembre de 2021

. - ADMINISFRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

Referencias:
- GADDMQ-DARH-2021-00935-M

Anexos:

- GADDMQ-DMT-TD-2021-0492-M (INFORME DE TRANSPASO TD-DIRECTOR TRIBUZARIO .pal’

- gaddmq-dnut-2021-027 1-m.pdf

- paddmg-dmrh-2021-00448-m.pdf

- gaddmyg-ag-ai-2021-0022-m.pdf

- GADDMQ-DMT-2021-0687-M.pdf

- GADDMNQ-DMT-2021-0157-0.pdf

- GADDNIQ-AG-2021-1194.0.pdf

- Hoja_de_ruta_GADDMQ-AG-2021-1194-0.pdf

- GADDMQ-DMT-2021-0776-M {1 INSISTENCIA.pdf

- Hoja_de_ruta GADDMQ-DMT-2021-0687-M.pdr

- Informe _tecnice_aro._219__tributario_de_4_de_ noviembre_de_2021-signed.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Vanessa Carolina Velasquez Rivera

Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Cindadana )
SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Senor Doctor

Juan Guillermo Montenegro Ayora

Director Metropsolitano

DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA

Senor Economista

Pedro Femando Nifiez Gémez

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Elaberado por: Olivia Meroedes Changolmsa Ninahualpa

2021 6

Reovizado por. Shuley Vanesza Ren Avala 1R

2021-11-16

A probado por: Freddy Wladimur Eraze Costa facc

2021-11-23
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BICENTENARIO

BATALLA DE PiCHmesy 19227

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00988-M

Quito, D.M., 12 de noviembre de 2021

P‘A RA: St. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito

Informe de traspaso adminisirativo y presupuestario a la Dircecion
Metropolitana Tributaria de analistas liquidadores de las Administraciones
Zonales

oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1194-0 de 27 de septiembre de 2021, la Ing.
- Herrera, ex Administradora General, solicité al Dr. Juan Guillermo
i 'A_vom. Director Metropolitano  Tributario vy al Dr. Rodrigo Ramos
‘ “imw Director Metropolitano de Recursos Humano encargado,  mforme  los
"Jw\sir'ad obtenidos de las mesas de trabajo entre la Direccién Metropolitana de
Rocursos, Humanos v la Direccion Metropolitana Tributaria, y se emita el informe

tecuiro, legal ¥ presupuestario de cada una de las Direcciones involucradas, en el que se

6 I

& Lk stablezen i v« procedencia o no de efectuar los traspasos administrativos y presupucstarios
¢ 7 edel personal ¢ ie las Administraciones Zonales hacia la Direccién Metropolitana Tributaria,
it considerindc para el efecto la normativa  interna  emitida,  las  awibuciones,

‘11.::;;('11?.4#1!-1 trides, productos y servicios establecidos para la gestion interna tributaria de
RS *uuaca;x de dominio en las Administraciones Zonales v Direccion Metropolitana
Tributaria v Inestructura orgdnica posicional de las dependencias involucradas,

En cuunplimiento a las atribuciones en materia de talento humano hacia su autoridad,
contenidas en el articulo 9, letra ¢), romano v, vi, de la Resolucion Nro. A-080 de 8 de
diciembre del 2020, que establece: “(...) v Awtorizar cambios administrativos,
mrespesos, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos v subrogaciones de
pslanta: central; vio Emitiy actes administrativos necesarios pava la reclasificacion,
n'u.{rm aciones, creaciones v supresion de puestos v cambio de régimen laboral,
mcremento de remuneracion y en general, emitiv todo acto adininistrativo relacionado
con m gestion v administracion del talento unano™: remito para su conocimicnto v
izacién el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2021-219- IT del 4 de noviembre
) G 7021, sobre la awtorizacién del cambio administrativo a partic de noviembre de 2021
hasra febrero de 2022 y traspaso administrativo y presupuestario. a partiv de marzo de
2022 del personal de las Admmistraciones Zonales a la Dircecidn Metropolitana

. Tributaria que ejecutan funciones de liquidacion de transferencia de dominic .

1 sendimientos de distinguida consideracién.

RECURSOS
HUMANOS

Direccién Metropotitana e |

Qtiito

Digno
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BICENTENARIO

A DE Pidanelina 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-Z

Quito, D.M., 12 de novieinbre de 2621

Documento firmado electrénicamente

Megs. Welington Pail Castillo Vinueza

DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias: Howho2 s
- GADDMQ-DMT-2021-6776-M Tl

ANexos:

TRIBUTARIO).pdf

- gaddmq-dmt-2021-0271-m.pdf

- gaddmeg-dmrh-2021-00448-m.pdf

- gaddme-ag-ai-2021-0022-m.pdf

- GADDMQ-DMT-2021-0687-M pdf

GADDMQ-DMT-2021-0157-O.pdf

GADDMQ-AG-2021-1194-0.pdf

- Hoja_de_mita_ GADDMQ-AG-2021-1194+-0.pdf s o
- GADDMQ-SGCTYPC-2021-2138-0 contestando negativo.pdf 4
- GADDMOQ-DMT-2021-0776-M (1) INSISTENCIA.pdf

- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMT-2021-0687-M.pdf

- Informe_tecnico_nro._219__tributario_de_4_de__noviembre_de_2021-signed.pdf

'

'

£-0U988-M

GADDMQ-DMT-TD-2021-0492-M (INFORME DE TRANSPASO.  TD-DIRECTOR

£ laborado por: Sitvia Jaqueline Acevedo Rosero  |sjar DMRH-D 2021-11-04
Revisado por: Ximena Beatriz Vésquez Rodriguez |xbvr DMRH-D 2021-11-04 Fur
Aprobado por: Welington Pac! Castilie Vinueza we DMRH 2021-11-12 ;

N

Documento Firmado
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CASTH IO VINUEZA

Direccidn Metropontana g

RECURSO
HUMANOS
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BICENTENARIG

A B PGS

DIRECCIC)N METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
ik INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-219- IT

Lol

FECHA: 4 de noviembre de 2021.

Month ) ;:zo A\/ora Dlrector Metropohtano Tributario, solicité al Mgs. Freddy Erazo
Costa, ex.Administrador General, el traspaso administrativo y presupuestario de los
anehs,ta_@- qu/_x__g__;dadores de impuestos por transferencia de dominio desde las

. Mediante memarando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00448-M de 19 de mayo de 2021, |a
ra. \ﬂarla Inés Hidalgo Cadena, ex Directora Metropolitana de Recursos Humanos,
Irwf_Or-r'a J Mgs. José Antonio Pifieiros Costales, ex Asesor de la Administracion General,
gue la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicitd a las Administraciones
Zonales, ¢l pronunciamiento para continuar con el proceso de traspaso administrativo y
DE@SUD}JestariO solicitado por la Direccién Metropolitana Tributaria, de las cuales
Unicamente la Administracidn Zonal La Delicia emitid criterio favorable para el traspaso
administrativo y presupuestario requerido.

Mediante ‘memoranco Nro. GADDMQ-AG-AI-2021-0022-M de 20 de mayo de 2021, el
E\/lgs ;ose Antorn 'o Pifieiros Costales, ex Asesor de la Administracion General, solicitd al
Dr..Juar Mo ntaneﬂro Ayora, Director Metropolitano Tributario, lo siguiente: “(...). Esto en
razon; de}que .!C?Sfuncionarios detallados han demostrado habilidades en la atencicn de
soliciuﬁde:}' te liquidacidn de impuestos por transferencia de dominio. Una vez que el
merfay'grza_d,ci_ informe la DMRRHH manifiesta que “del andlisis efectuado, tUnicamente lo
Administracién Zonal La Delicia, emitio criterio favorable para proceder con el traspaso
adeministrativo y. presupuestario requerido”. En tal sentido, una vez que el nuevo sistem.
de derennmncun por el sujeto pasivo, respecto a impuestos por transferencia de domir o,
esté: i‘i’-”C”PO a'lep puesta en produccion dentro de los préximos meses, segu1 el
cronograma., oP desagrollo proporcionado por la Direccion Metropolitana de informidica,
sohcﬁo (o usted se insista en este pedido; adicionalmente y de ser el caso, se ponga en
conssda: acién de la Administracion General la propuesta normativa aplicable que permita
gjecutar-este proceso de modernizacion dentro de su direccion y por lo tanto mejcrar la
caliddd de atencion de los ciudadanos”.

Lo
)
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~ Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMT-2021-0687-M de 5 de SEntic
el Dr. Juan Montenegro Ayora, Director Metropolitano Tributaric, s
Vanessa Eras Herrera, ex Administradora General, con copia a la Direczidn !
de Recurses Humanos, disponga las gestiones correspondientes, & fin-c & reaii'ce
el traspaso administfativo y presupUestario de ics amafistas qumdam; i
por transferencia de dominio desde las Administraciones Zoraie
Metropolitana Tributaria. = & ey

En la hoja de ruta Nro. GADDMQ-DMT-2021-0687-M consta la sumilla del Tir. Rodrigo
Ramos Yaguana, ex Director Metropolitano de Recursos Humano encargado, f*uj;.ge a
esa fecha, disponiendo: “(...) favor revision y trdmite respectivo”, con fecha 2 2021-

-05-06.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-DMT-2021-0157-0 de 22 de septiembre de 2
Juan Montenegro Ayora, Director Metropolitano Tributario, solicité a la i
Villafuerte Mejfa, ex Secretaria General de Coordinacién Territorial vy
Ciudadana, realice la gestion con las Administraciones Zonales a fin de que:se ap! ruebe
el traspaso administrativo y presupuestario del personal de Ui
Desconcentradas de Transferencia de Dominio de las Administraciones '
Direccién Metropolitana Tributaria, lo que permitird a este entidad brin
técnico directo in situ a los analistas, homologando criterios juridicosﬁ,:
servicio. o

lidad del

= Mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1154-0 de 27 de septlerf . la Ing.
Vanessa Eras Herrera, ex Administradora General, solicito alw_.-r_. duaniGuillermo
Maontenegro Ayora, Director Metropolitano Tributario y al Dr. RodrizaRamas Yaguana,
ex Director Metropolitano de Recursos Humano encargado, inforri '__.(}SV_F%}'Q"'*"dOS
obtenidos de las mesas de trabajo entre la Direccidn Metropoli " e Recursos
Humanos vy la Direccidn Metropolitana Tributaria, y se emita el informe +e "1"" legal y
presupuestario de cada una de las Direcciones involucradas, en el que se es_rar.=1ezca la
procedencia o no de efectuar los traspasos administrativos y presup: 5t
personal de las Administraciones Zonales hacia la Direccidén Metroﬂjitana r
considerando para el efecto la normativa interna emitida, ".1as: afiibucicnes,
responsabilidades, productos y servicios establecidos para la gestiénf?n na :Ducana
de transferencia de dominio en las Administraciones Zonales y Direccior Metropolitana
Tributaria y la estructura orgénica posicional de las dependencias involucrads:

En el indicado oficio, se menciona a los siguientes funcicnarios sujetos ai iraspaso
administrativo y presupuestario: '
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En I 0ja de mla I\Iro GADDMQ-AG-2021-1194-0 consta la sumilla del Dr. Rodrigo Ramos
Yaguana; ex:ulrertor Metropolitano de Recursos Humano encargado, disponiendo: “(...)
favor revision y tramite respectivo”, con fecha 2021-09-27.

Médidnte Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2021-2138-0 de 29 de septiembre de 2021, la
Mgs. Ximena-de!l Carmen Villafuerte Mejia, ex Secretaria General de Coordinacién
Territorial y Part éoacién Ciudadana, manifiesta a la Ing. Vanessa Eras Herrera, ex
Admma;tr?dwq seneral: "..esta Secretaria General emite informe NEGATIVO para el
traspasa e s’ partidas unhzados por el personal que cumple funciones de Transferencia
de-Doriinin, en vista que ninguna de ellas fueron proporcionadas por la Direccidn
Metropaiitana Tributaria. Es preciso sefialar que las Administraciones Zonales del
reducido’nirriero de personal, facilitaron la contratacion y/o nombramiento provisional
para conturcon liquidadores(as), por lo que al automatizar el proceso correspondiente, el
personil qué colabora en esas dreas tendrd nueva asignacion de funciones”.

Meciante memorando Nro. GADDMQ-DMT-2021-0776-M de 11 de octubre de 2021, el
Dr. juan Guillermo Montenegro Ayora, Director Metropolitano de Tributario, solicita a la
Ing. Vanéssa Fras Herrera, ex Administradora General, autorice el traspaso administrativo
y presupuesterio a la Direccion Metropolitana Tributaria de los analistas liguidadores de
impligstas por transferencia de dominio de las Administraciones Zonales, para lo cual
adjunta el memorando Nro. GADDMQ-DMT-TD-2021-0492-M de 05 de octubre de 2021,
suscrito por . el Dr. Jimmy Eusebio Gallardo, Jefe de Transferencia de Dominio
relacionad :af_.informe de traspaso administrativo vy presupuestario.

VQQ“RA,M?EFQ

¥ }?\éca',u e IDN DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

iministracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
os de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
5, Lr :ordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”.
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Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cuclquier
forma o o cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, juncion o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promaocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y . zesocion de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estarér: saa@!os al
Codigo de Trabajo”. L

Art. 238.- “Los gobiernos autdénomos descentralizados gozardn de qutenzaiio politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, sut:sidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadare—En ningun caso 2! elercicio
de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen ‘gobiernos
auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos muric I.'Juff’S fos
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos reg runofﬂs

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autonomos descenfraifzados- seregird por la ley
carrespondiente, gue establecerd un sistema nacional de compef‘én"-‘as de cardcter
obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos parc compensar los
desequilibrios territariales en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las, 'earonps d:wuos
metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades feg:slatwac en. e! amb:to de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroqurcr!e_s _rurqic_s tendran
facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados eiercerdn
facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territcriales”.

Art. 264.- “Los gobiernos municipales tendrdn las siguientes competencias ekc,’u;‘{vds sin
perjuicio de otras que determine la ley: (...) 5. Crear, modificar o supn‘mir' mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras. (...) 9. Formary Jn'rmr istrar .’os
catastros inmobiliarios urbanos y rurales {...)”. Tt oke

Art. 300.- “El régimen tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparsncia y
suficiencia recaudatoria. Se priorizardn los impuestos directos y progresivos. La poiitica
tributaria promoverd la redistribucion y estimulardg el empleo, la produccroﬂ u-J b.eﬂes 1%
servicios, y conductas ecoldgicas, sociales y economicas responsables -

— CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, A_L_?TOHOMfA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD = :
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Art. 1.:p\mbi3to,— “Este Cddigo establece la organizacion politico-administrativa del Estado
ecuatariano en el territorio: el régimen de los diferentes niveles de gobiernos auténomos
descentralizados y los regimenes especiales, con el fin de garantizar su autonomia
politica, administrativa y financiera. Ademds, desarrolla un modelo de descentralizacion
obligatoria vy progresiva a través del sistema nacional de competencias, la
institucionalidad responsable de su administracion, las fuentes de financiamiento y la
definicion de politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios en el desarrollo
temlot ial?”.

5 " o 4 FR "

“Ah:.fZ&‘.-J ‘ﬁbbi{‘érnos auténomos descentralizados.- “Cada circunscripcién territorial tendrd

_un.gokierno auténomo descentralizado para la promocion del desarrollo v la garantia del
buen vivir, a través del ejercicio de sus competencias”.

;OGO ORGANICO TRIBUTARIO

Art, 7.~ Facultad reglamentaria.- “Sélo al Presidente de la Republica, corresponde dictar los
reglamentos para Ja aplicacion de las leyes tributarias. El Director General del Servicio de
Rentas Internas v el Gerente General de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, en sus
respectivos dmbitas, dictardn circulares o disposiciones generales necesarias para la
aplicacicn de lus leyes tributarias y para la armonia y eficiencia de su administracion.
Ningun !’f_’gf(."’"?f:'"‘tl"‘ podra modificar o alterar el sentido de la ley ni crear obligaciones
impositivas o estahiecer exenciones no previstas en ella. En ejercicio de esta facultad no
podrd. suspen "'035‘«:?--."0 aplicacion de leyes, adicionarias, reformarlas, o no cumplirlas, a
pretexto de.interpretarlas, siendo responsable por todo abuso de autoridad que se ejerza
contra fos admfm‘smmzz‘os, el funcicnario o autoridad que dicte la orden ilegal”.

dfspueot.) envel articulo anterior se aplicard igualmente a las municipalidades y consejos
provinciales; ¢uando la ley conceda a estas instituciones la facultad reglamentaria”.

Art. 9.--Gestion tributaria.- “La gestidn tributaria corresponde al organismo que la ley
establezcay comprende las funciones de determinacion y recaudacion de los tributos, asi
como f':- r‘esoiucio’n de las reclamaciones y absolucion de las consultas tributarias”.

GH ¥ r*nwmstracton tributaria seccional.- “En el dmbito provincial o municipal, la
d:m el ‘3'1' de la administracion tributaria corresponderd, en su caso, al Prefecto Provincial
o ol Alctlde, quienes la ejercerdn a través de las dependencias, direcciones u drganos
administrativos que la ley determine. A los propios drganos corresponderd la
administracion tributaria, cuando se trate de tributos no fiscales adicionales a los
provinciales orinunicipales; de participacion en estos tributos, o de aquellos cuya base de
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imposicion sea la de los tributos principales o estos mismos, aungue srr reraudauon
corresponda a otros organismos”. RS g

Art. 72.- Gestidn tributaria.- “Las funciones de la administracion tribiurer 7
dos gestiones distintas y separadas: La determinacion y recaudoaon de los trmuws v la
resolucion de las reclamaciones que contra aquellas se presenten”. : e

Art. 73.- Normas de accién.- “La actuacidn de la administracion tributaria.se descrroliarg
con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y eficacig”. ~ - = .

Art. 89.- Determinacién por el sujeto pasivo.- “La determinacion por el sujeto pasivo se
efectuara mediante la correspondiente declaracion que se presentard en ! uu’npp,_en‘{a
forma vy con los requisitos gue la ley o los reglamentos exijan, una vez que se,;cnff‘g' ire el
hecho generador del tributo respectivo. La declaracién asi efectuada, es definitive y
vinculante para el sujeto pasivo, pero se podrd rectificar los errores de hecho o.de cdlculo
en que se hubiere incurrido, dentro del afio siguiente a la presentacion de la QPL Jaracion,
siempre que con anterioridad no se hubiere establecido y notificado el ﬂ r po la
administracion”.

Art. 91.- Forma directa.- “La determinacion directa se hard sobre la base de !c,f declaraaor‘

del propio sujeto pasivo, de su contabilidad o registros y mds documentos que ,DO.)E’G asf

como de la informacion y otros datos que posea la administracion tributaria epn sus bases

de datos, o los que arrojen sus sistemas informdticos por efecto del cruce de. ﬁ*"formac:on

con los diferentes contribuyentes o responsables de tributos, con entrdadec del sector

publico u otras; asi como de otros documentos que existan en poder de : 'cerg; que
tengan relacion con la actividad gravada o con el hecho generodor i

a1}

Art. 92.- Forma presuntiva.- “Tendrd lugar la determinacion presupt!va ._Jaf*c‘o no sea
posible la determinacion directa, ya por falta de declaracion del qurPfoipus.vo vese ¢ la
notificacion particular que para el efecto hubiese hecho el sujeto. o ] purcz ye los
documentos que respalden su declaracion no sean aceptables por uncf razunfunq’qfﬂer_ual
0 no presten mérito suficiente para acreditarla. En tales casos, la de m!ric':j,r,id'r;_se
fundara en los hechos, indicios, circunstancias y demds elementos crertm' qw oermitan
establecer la configuracion del hecho generador y la cuantia del. tr;b‘r‘i‘ "-camaao o}
mediante la aplicacion de coeficientes que determine la ley respecﬁm | Lds 'orr']ars de la
determinacion presuntiva podrdn ser aplicables en la emision de !qu,'dag.ﬂ_o.n_e% de pago

P T e
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por diferencias en la declaracion o resolucion de aplicacion de diferencias, por parte de la
Administracion Tributaria, exclusivamente en los casos en los que esta forma de
detersainacion proceda de conformidad con el articulo 24 y 25 de la Ley de Régimen
Tributario Interno, y de forma motivada por la Administracion Tributaria, precautelando
la copdcidad contributiva de los sujetos pasivos y su realidad econémica. En el desarrollo
del précedimiento administrativo se deberd garantizar el derecho al debido proceso y el
der—_e"c.f‘ﬂ_o a iz defensa de los contribuyentes, constitucionalmente estahlecidos”,

| : D}etermmamon mixta.- “Determinacion mixta, es la que efectua la administracion
@ bé s*ﬁ Cfe los datos requeridos por ella a los contribuyentes o responsables, quienes
q;e_uan vinculados por tales datos, para todos los efectos”.

7 =

1 CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion iV, Art. 115.- Certificacidn Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico
-podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin o emision de o respectiva certificacion presupuestaria”.

-~ LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Titulo |
PRINCIFIOS GENERALES

Art. 6.- Zonas metropolitanas.- “Para efecto, exclusivamente de la desconcentracion
administrativa y de servicios, asi como para asegurar formas mds eficaces de
particinacidn de sus habitantes, dividese el territorio distrital en zonas metropolitanas.

Las comprendidas dentro del limite urbano de Quito se denominan zonas metropolitanas
centraleslas demds son zonas metropolitanas suburbanas.

El Conceio; mediante Ordenanza, establecerd las zonas metropolitanas, de conformidad
con el pian'de desarrollo distrital y podrd en el futuro, crearlas, fusionarlas o suprimirlas.
A cada-zone corresponde una o mds parroquias metropolitanas, cuya creacion, fusion o
suprecwa compete al Concejo”.

C aﬁftijic v
DE LA ADMIMNISTRACION DE LAS ZONAS METROPOLITANAS

Art. 15.- '{?e'i)y:ac-o'r'aéém tracion.- “En cuanto contribuya a obtener niveles mds altos de eficacia
en el cumpliriiento de sus fines, la administracion distrital procurard desconcentrar el
ejerr“ﬂ* o) dc" faneciones que corresponden a la administracion distrital.
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Fara el efecto, el Concejo y el Alcalde adoptardn las medidas necesarias en sus respectivas
esferas de competencia. ; '

Art. 16.- Administrador Zonal.- Para dirigir vy vigilar la marcha deios—ﬁz?rw’cips Y
dependencias administrativas, en cada zona metropolitana habra un,Administrador

Zonal, designado por el Alcalde, quien podrd removerlo en cualquier tiempo.

Art. 17.- Funciones del Administrador Zonal.- : T B

— —CorrespondealAdministraderZerat: — ——— —— — e —

1) Dirigir y vigilar la marcha de los servicios y dependencias administrativas de su
respectiva zona metropolitana, cuidando que su ejecucion y desenvolwmiemo se ajusten
a lo previsto en la planificacion distrital; } i ,

2) Coordinar con el Administrador General para la buena ' marc!na def Distrito
Metropolitano;

3) Ejecutar los actos y funciones que le hubiere delegado el Alcalde;.

4) Resolver los asuntos comprendidos en la delegacion que el Alcalde le haya conferido y
proponer a éste la resolucion de los asuntos atinentes o su respectiva zona)y-quz sean.de
competencia exclusiva del Alcalde; e

5) Informar al Alcalde acerca de las necesidades de la zona, la marcha de los SEﬂr.’CfOS yel
desenvolvimiento de las unidades administrativas a su cargo; y, o o

6) Asistir a las sesiones del Concejo con voz informativa pero sin voto”. | 1 s ok

e

— LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- (Reformade. porel Art.
13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- “La autoridad nominadora, previo. informe
técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrad autoﬂgaq—"gé\i_mspaso
de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad admina‘st{agy—a—d ptra,
dentro de la misma institucion”. N Tt AR SRR SO

REGLAMENTO GENERAL DE LA LOSEP ) WCE e

Art. 69.- Del traspaso de puesto - ”La auteridad nominadom podrd a’[sponer el traspaso
de la misma institucion o a otra institucion del Estado, para lo cuaf _§e_c:pr3tempiara lo
siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma mst.'tt]cfron
RSB R In Tl
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- Se‘observara cudiquiera de los siguientes criterios:

a)‘Rep‘f@jbn‘izacfdn interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
administratita, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de
la efr’r‘fﬂr‘:cia institucional,;

b) Por @ dsighacion de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas
de Ia mision institucional;

c} !mp vnmentac;on de estructuras institucionales o posicionales o aumento de productos
st Tucfor*r‘mes

d) Réforrnd total o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucion;

el Destoncentracion de funciones y delegacion de competencias legalmente establecidas;
- JiSimplificacion de tramites y procedimientos internos;

g)i?Pdrd evitar la duplicacion de funciones, atribuciones y responsabilidades;

h} ‘Racionalizacién y optimizacin del talento humano por necesidad institucional,
derivadas de las auditorias administrativas efectuadas por la UATH; e,

i) Otros criterios que estardn determinados expresamente en los reglamentos internos
del taiento Hiurnano de cada institucion”.

—" LEY PARA LA OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

At 1. Ob|eto <" “Esta Ley tiene por objeto disponer la optimizacion de trémites
admm:;tranwh :egu!ar su simplificacion y reducir sus costos de gestion, con el fin de
facmmr la refacion entre las y los administrados y la Administracion Publica y entre las

' eﬁ_t_id‘bdéé Qf.'iefrfz componen; asi como, garantizar el derecho de las personas a contar con
una Adm'!m"sfr@ '._::ij".i'Pub!ica eficiente, eficaz, transparente y de calidad”.

Art. 3.~ Prihf*mms ~"Ademds de los principios establecidos en los articulos 227 v 314 de la
C onsmur iR de'la R ebublica, los trdmites administrativos estardn sujetos a los siguientes:

1. Celeridad - Los trdmites administrativos se gestionardn de la forma mds eficiente y en
el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestidn.

2. Consoliddcién.- Todas las entidades requladas por esta Ley deberdn propender a reunir
la- m@yor getividad administrativa en la menor cantidad posible de actos. Ademds
impulsartin la consolidacion de trémites de naturaleza similar o complementaria en un
sold proceso administrativo.

3! Com‘mﬁpo_s terior.- Por regla general, las entidades requladas por esta Ley verificardn el
Cumpitm:anto del ordenamiento juridico aplicable a un trdmite administrativo con
posterioridad al otorgamiento de la correspondiente autorizacion, permiso, certificado,
titulo habilitante o actuacidn requerida en virtud de un trémite administrativo, empleando
meéan,‘smo_s. meramente declarativos determinados por las entidades y reservindose el
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derecho a comprobar la veracidad de la informacién presentada y el cumpliniienio de la
normativa respectiva. En caso de verificarse que'ia informacion presentedc por el
administrado no se sujeta a la realidad o que ha incumplido cerilos requisitos o el
procedimiento establecido en la normativa para la obtencion de la auriorizécidn, permiso,
certificado, titulo habilitante o actuacion requerida en virtud de un trariza {:ﬂmmi?tmtfvo

la qutoridad emisora de dichos titulos o actuacién podrd dejarios sin ) que el
administrado cumpla con la normativa respectiva, sin perjuicio del inici 1 7170Cesns
o la aplicacién de las sanciones que correspondan de conformidad ces =i ore farmiento

juridico vigente. Este principio en ningun caso afecta la facul*aa a‘f ms ‘eftidades
reguladas por esta Ley para implementar mecanismos de contro. ,’Jf"‘w;' cc,f? 9/ ]:r de |
precautelar la vida, seguridad y salud de las personas. - e
4. Tecnologias de la informacion.- Las entidades requladas por esta L&y fmcm uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion con el fin de mejorar ig :
servicios publicos y optimizar la gestion de tramites administrativos.
5. Gratuidad.- Los tramites que se realicen en la Administracidn Publica de breferencia
serdn gratuitos, salvo los casos expresamente sefialados en el ordenamfenru “juridico
vigente. . -
6. Pro-administrado e informalismo.- En caso de duda, las normas serdn’ u.i”D wadas a
favor de la o el administrado. Los derechos sustanciales de las y los adriri:
prevalecerdn sobre los aspectos meramente formales, siempre y cuando estos puedan ser
subsanados y no afecten derechos de terceros o el interés publico, segun lo c';f'ere‘frm:f'nado
en la Constitucion de la Republica. it

7. Interoperabilidad: Las entidades reguladas por esta Ley deberdn” infercambiar
informacién mediante el uso de medios electrdnicos y automatizados, p(_:r}"a i adecuada
gestion de los trdmites administrativos. Rt

8. Sequridad juridica.- En la gestion de tramites administrativos, las entrdadeq reguladas
por esta Ley unicamente podrdn exigir el cumplimiento de los requrs;tos ‘que estén
establecidos en una norma juridica previa, clara y publica.

9. Presuncion de veracidad.- Salvo prueba en contrario, los documéritos v declaraciones
presentadas por las y los administrados, en el marco de un tramite administrarivo v de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumirdn vera adercs, sin perjuicio
de los responsabilidades administrativas, civiles y penales qué se. geperer; pp{ jwh.gr ala
verdad en lo declarado o) mformado At K
g’ m,u. rr:ac;-’éﬁn
proporc:onada porlasy los adm;mstrados en la gestion de tmmlres at.m nistrativos es de
su exclusiva responsabilidad. REE
11. S!mpircrdad Los Iramftes serdn claros sencilios, dgiles, rac.'ona/es pé.ﬂ

innecesaria.

12. Publicidad y transparencia.- Se garantizard la publicidad y transpdrehcia ‘de-"las
actuaciones administrativas gestionadas en virtud de un tramite administrative. a través

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS . ,E.égina;:l_(!,de_SO
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- de'la (ifigecIdr de todos los mecanismos de libre acceso para las y los administrados. 13.
No o‘ug licidod.- Ly mformamon o decumentacion presentada por la o el administrado en
el rrarco dein’ qesuon 'de un tramite administrativo, no le podrd ser requerida nuevamente
por i n’fcma ‘siiticiod para efectos de atender su trdmite o uno posterior. 14. Mejora
continud.- Los “ehiidades reguladas por esta Ley deberdn implementar procesos de
mejoramiento, cgatinuo de la gestion de tramites administrativos a su cargo, que
HT]pf.'C]dP.’l ar ;W“ n,, un ana.fms a'ef desempefio real de la gestion del tramite y

r

L GREANANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE ESTABLECE EL
"CQD}G‘Q?MUNICI PAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”.

EIBRD 177°DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA
ADMINIST QACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 1.2.1.- Estructura orgdnica.- “La estructura orgdnica del Municipio del Distrito
Met omumno de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision;
/“v.vr' as f-sor c. Nivel de gestion; d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”.

TI”'"U! OWVIFDE: Lﬁ APLICACION DE LAS FACULTADES DETERMINADORA Y SANCIONADORA
DE LA ADMINIST ACION METROPOLITANA TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPCLITA ) ‘DE QUITO

CAPfTU' (Y PRELIMINAR DISPOSICIONES COMUNES SECCION

I DE L/\S uFi\.EHAE lDADES

ibieto.- “El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la aplicacion de
‘rihadora y el régimen sancionatorio por infracciones, sobre ingresos de
natur nfpm tribitatia, en concordancia con las disposiciones establecidas en el Cédigo

Oraan.w 7,:,

Ar“lculo 3{188 ST 110s.- “los tributos municipales son: impuestos, tasas y contribuciones
; (el mejoms .normados en las ordenanzas respectivas acordes al Cddigo
rganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y demds normativa

Artt’__ic"uﬁf,\ 1689.- Concepto.- “Obligacion tributaria es el vinculo juridico personal, existente
ertie’el M‘;}_m’qipfo del Distrito Metropolitano de Quito y los contribuyentes o responsables
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de aquellos, en virtud del cual debe satisfacerse una prestacion eri- diners, especies 0
servicios apreciables en dinero, al verificarse el hecho generador previst ”

y

> por la ley”.

Articulo 1630.- Hecho generador.- “Se entiende por hecho generaace. cl pres:ipuesto
establecido por la ley para configurar cada tributo”. T S

Articulo 1691.- Calificacién del hecho generador.- “Cuando el hecho gerzrader consista en
un acto juridico, se calificard conforme su verdadera esencia y iizturaicza’ juridica,
cualquiera que sea la forma elegida o la denominacion utilizada por ins witéresados.
Cuando el hecho generador se delimite atendiendo a conceptos economicos, e! criferio
para calificarlos tendrd en cuenta las situaciones o relaciones econdnricus que
efectivamente existan o se establezcan por los interesados, con r'ndepende;':-{;ia de las
formas juridicas que se utilicen”.

Articulo 1692.- Sujeto activo.- “El ente acreedor del tributo es el Municipic U'ef_D."Si‘fiifO
Metropolitano Quite, cuya administracion le corresponde al Alcalde Metropaliiano guien
la ejercera o través de la Direccion Metropolitana Tributaria o de las Empresas Publicas
Metropolitanas cuando las ordenanzas que regulan el tributo hayan delegcdo st gestion
v administracion a aquelilas”.

Articulo 1693.- Sujeto pasivo.- “Es sujeto pasivo la persona natural o juridica quz, segin
la ley, estd obligada al cumplimiento de la prestacidn tributaria, sea como <oi
o responsable, en los términos del articulo 25 y siguientes del Cédigo Organjco [ributario.
Se consideran también como sujetos pasivos a las herencias yaceﬁplﬁe 35 comunidades
de bienes y las demds entidades que carentes de personalidad juridica, fcnStituyan una
unidad econdmica o un patrimonio independiente de los de sus miemiros, susceptible de
imposicién, siempre que asi se establezca en la ley tributaria, respec: o

Articulo 1694.- “Se faculta al Director Metropolitano Tributario para emitir resiviciones y
circulares de cardcter general conforme lo dispuesto en el articulo 7 dei Codigo Orgénico
Tributario, siempre que atiendan los principios de transparencia ,‘-/‘ simplicidad
administrativa para la aplicacion de leyes y ordenanzas tributarias y para la grmonia y
eficiencia de la Administracion Metropolitana Tributaria”. AR A

Articulo 1695.- “En el caso de ordenanzas que sobre materia tributaric;: tipifiguen
infracciones y sanciones, se aplicard lo dispuesto en ellas, siempre que no se
contrapongan al ordenamiento juridico vigente, en cuyo caso se aplicaran Ias}gqn,cio_nes
dispuestas en la presente normativa”. e
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Are .Luio 1995 - “En todo lo no establecido en este Titulo se estard a lo dispuesto en el
,CQJ_IgQ; tirganico Tributario, Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion y demds normativa conexa”.

;\,A'

- “La Gaceta Tributaria Digital se define como el sitio oficial electrénico de
sion ietropolitana Tributaria, por medio del cual se notifican los actos
iide simple administracion emitidos a los contribuyentes, y cuyo efecto es
el eg. ab;‘ecrdo en el Codigo Tributario en los términos previstos para la
f.*%;gor prensa la cual estard disponible a los contribuyentes de forma

e i mgrna web del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”.

Ndrm'm 'T5qrmb¢;f, '{Jedida por Resolucién N° A 004 del 25 de enero del 2018, mediante la
cuai 58 dsﬁgy s#Nigtodologia de Prestacion de Servicios y Administracién por Procesos

“9.1.1. ANALL
Municipia el
el.marg

LAMARCO NORMATIVO VIGENTE QUE REGULA A LOS SERVICIOS .- Ef
»:Metropolitano de Quito y sus entidades adscritas deberdn conocer
alvigente que regula las funciones y responsabilidades del MDMQ de acuerdo
a las gompaiencias y atribuciones establecidas, tanto en la Constitucion de la Republica
del Ecua, : codigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COO'?‘A'{;T_J,' Ley Orgdnica de Régimen Municipal, Ordenanzas del MDMQ, reglamentos
internios, entre otras de naturaleza similar, para el andlisis de la prestacion de servicios.
Elandlisis del marco legal permitird identificar la norma aplicable en dmbitos de rectoria,
t:oordirn‘:@&-‘}r}, gestion, planificacion y control, con los servicios prestados por la entidad.

912, "f \fT!FICAR LOS SERVICIOS PRESTADOS .- El Municipio del Distrito Metropolitano
de Qb‘ oy sus.entidades adscritas identificardn todos los servicios que permiten satisfacer
las.niecesidades del ciudadano, a través de los servicios prestados por el MDMQ, que se
encteniren .establecidos en el marco legal vigente y que estén estrechamente
relacisnados y enfocados con la mision y visién de la entidad.

vl se deberdn considerar los componentes de los servicios, tales como:
oo equipamiento, informacicn, talento humano, tecnologia. Ademds se
2riivdos procesos y marco legal que contribuyen a la prestacion del mismo”.

Reaou,.,‘..ur‘ WMFA(G76.de 18 de octubre de 2002, el sefior Alcalde Metropaolitano de Quito,
reb'l,i_l:?_"lvfi.‘l:!- Ime simiiientes articulos:

Ar'tz‘cu‘-'“ i"' i ; Los Jefes Departamentales seran dependientes administrativa vy
i vie'su personal al igual que los Supervisores de cada area dentro de las
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Jefaturas, y los Supervisores de las Unidades Desconcentradas de Rentas y Fransferencias
de Dominio de las Administraciones Zonales.

Articulo 5: “Las Unidades Desconcentradas de Rentas y Transferencias de Doir:inio _da?' Jas
distintas Administraciones Zonales, seran administrativamente dependier:cés d=! Direcior

Financiero Tributario, debiendo tales Delegaciones someterse a las poirt:cas i, ’Sz'ones
de gestion tributario del SMRI. Disciplinariomente dependerdn del Adminis:. _Zo
estando enmarcadas dentro de las politicas emanadas por la Direccion Metraosoiitana Jﬂ
Recursos Humanos hacia las Unidades Desconcentradas”. '
Resolucién N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalds dszl Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobiern tonomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articuio™ el las
siguientes competencias y atribuciones: “e) Ejercer la potestad de autondh rriinadora
del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones ciitesinucc: en o Ley

Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de apfrcacm.-; ((.

evalerizaciones,
I'O de
gestion y

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificaci i .
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laborai,
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacicnecds <o
administracion del talento humano.” -

Resolucién Nro. A-0003-2021 del 15 de enero de 2021, en el gue se gmiis s iineamientos
para la Planificacion y Ejecucion Presupuestaria, Optimizacién del Gasio.y, r‘sr frarrmuon
de Cajay Fondos para afrontar las circunstancias de excepcion deri f::uas r“P le. Pandemia
del COVID-19. e
“CAPITULO Ill. LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GAST-’) 'SECC.‘ON' /
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

Art. 8.- Gestidn del talento humano. - ¢) Las habilitaciones de partidas o cua q* ier otro
tipo de movimiento administrativo que genere impacto presupuestario, - ,:_, ,ued?rar*
tnicamente cuando se cuenten con el sustento técnico, financiero y jur!‘cfcof'l.re.b,rdo de
conformidad con el régimen juridico aplicable. {...)".

3. ANALISIS TECNICO

3.1. ESTRUCTURA ORGANICA S

- La Resolucion Nro. C 0076 del Concejo Metropolitano de Quito del-12.G
del 2007, que se encuentra vigente con reformas definidas en los sig
normativos: Resolucion A 002 del 6 de agosto de 2009; Resolucion A C{G6 ¢
septiembre de 2009; Resolucion A 0008 del 3 de marzo de 2010;.v, la Resolucion A
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- uOiO dai :i de marzo de 2011, establecen la Estructura Orgénica del Municipio del
; .:Dr,'ruuo Metropolitano

— Ef"?l- de w‘ar"d de 2011, la Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
T mediante fa-Resolucion No. 010, establecio la Estructura Organica del Municipio del
Dist lltﬁf fati rfoutano de Quito.

", De "éalcucr"‘. sta resolucion, la estructura organica de la Municipalidad, esta
i ada por 'Un conjunto de dependencias, de conformidad con los siguientes

T3

vele: ‘frevistos en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

4. "NIVEL POLITICO Y DE DECISION.
“. 2. NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.
Vi3 MIVEL GESTION.
* 4. NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

En el Nivel de Gestién se encuentra la Administracién General v actualmente estd a
cargo de las siguientes direcciones:
o Direccidon Metropolitana Administrativa.
/&= Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.
¢ [Direccion Metropolitana Financiera.
e [ireccion Metropolitana Tributaria.
» - Direccion Metropolitana de Gestion Documental y Archivo.
» - Direccidn Metropolitana de Informatica.
‘s Direccion Metropolitana de la Gestion de Bienes Inmuebles.
o : Direccit on Metropolitana de Servicios Ciudadanos
& Umdades Administrativas
e FEquipos de trabajo

- Las Awn inis rarlones Zonales segln la resolucién antes mencionada, son

'fq"ep,end. . ubicadas en el NIVEL OPERATIVO, que son dirigidas, coordinadas y

supé!'\f’%_sc.. : c, la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién
Ciudadana, es ecir, son dependencias directas de la mencionada Secretarfa

-‘ur'a orgénica de las administraciones zonales, estd constituida por los
niveles:

~ NiVEL DIRECTIVO
. s Despacho de la Administracién Zonal
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NIVEL DE ASESORIA
e Comunicacion
e Asesoriajuridica

NIVEL DE GESTION Y APOYO
e Direccidn de Gestidn del Territorio
e Direccidn de Gestidn Participativa del Desarrollo
e Direccidn de Servicios Ciudadanocs
e Direccion Administrativa Financiera

NIVEL OPERATIVO
- Dependen organicamente de las Direcciones las |

Administrativas. nred

3.2. AMBITO GENERAL DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES

— El Distrito Metropolitano de Quito esta dividido en nueve administraciones zonales,
cuyas funciones son descentralizar los organismos institucionales, asi cohf;rjzf.:}mblen,
mejorar el sistema de gestion participativa; cada una es dirigida por.un administrador
zonal designado por el Alcalde, el cual es responsable de ejecutar Ias co

— Las Administraciones Zonales constituyen el instrumento,de‘:_e,_
entre la comunidad y el gobierno metropolitano, toda vez que }#¢

de s;stemat:zamon se mcorporen como elementos de la pianlﬂcac'r*n Q,; .Utw hajo
la perspectiva programatica de los Planes Metropolitano ¢e, ;
Ordenamiento Territorial. De igual forma, gestionan de ma&;q
desarrollo, el ordenamiento territorial y los servicios ciut
circunscripcién, en el marco de las competencias establecidas 'pbj.
vigente. I

3.3. COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES, FACULTADES,
SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES ZONALES ZONALES
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- La Noxma—“@écnica expedida por Resolucion N® A 004 del 25 de enero del 2018, define
la -Metodologia de Prestacién de Servicios y Administracién por Procesos, cuyo
propdsito es proveer los lineamientos que permiten organizar las actividades

~refacionadas con la prestacion de servicios a la ciudadania y la administraciéon de los
procesos como un modelo de gestion publica eficiente, se cuenta con el
levantamiento del marco normativo que define las competencias, atribuciones,
- facuitades, productos y/o servicios de las Administracicnes Zonales.

ADRMINISTRACIONTS ZOMALES

" coparsvencra ATnIBUCIONES rRODUCTOS. seavicios

uuuuuuu

ees, Exparios da intamrncid;

hrama
Sodal Impinimentade v feralesiin,

fmpaisar Ex

L. Pramecinn de (s scanomia populney solidarin

trapalitanns v fo

AESTION DELTERRTONE < 7 | kantrel aotsro sl s v SeuRasin dal auste an sl snisn

GESTION OELTERRITONG

GERTON BEL TR 0

* |ninsuno

aEsTION bEd TEARD:

e P e Sl SR s urbanns y rurales, planos catasiralas

! 3.6, :;-'iOM-'PE_'@"ENCIAS, ATRIBUCIONES, FACULTADES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE
L lA 1“‘1?*.‘5(‘(”10'N METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS Y BALCONES DE
RVH’ 105 DE ADMINISTRACIONES ZONALES Y CONTACT CENTER
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DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS [ADMINISTRACION GENERAL)

BALCONES DE SERVICIOS DE ADMINISTRACIONES ZONALES y CONTACT CENTER ¥

ATRIBUCIONES

PRCDUCTOS

Disefiar campafias publicitarias en coordinacion con Ia
SECOtApara la impresién de material informativa acerca
de los diferentes trimites que se realizan en los
Balcones de Servicio para mantener informado al
ciudadano

Campafas de difusion y promocidn de servicios municipales por canales
virtuales y fisicos directos [audiovisuales - artes graficos).

Coordinar con medios de comunicacion publicos del
MDMQ |2 difusidn y promocion de los servicios e
iniciativas brindadas por los Balcones de Servicio de las
Administraciones Zonales

Productos comunicacionales de la DMSC.

Planificar la Homelogacion de los procesos,
procedimientas y requisites que [levan a cabo los
Balcanes de Servicio de las Administraclones Zonales.

Proyectos de Innovacian de canales de servicio y nueves puntos de atencidn a
ciudadanos,

Planificar, & implementar proyectos cercanos ala
ciudadania en 70nas Urbanas y Rurales, como Oficinas
Moviles.

Municipio Mévil -

Charlas de capagtacién shciutsdano (tramitclogia v
serviclos). - FN i

das ol Munidipio.

Gestidn de |as reties socialesvint

Planificar & implementar nuevos servicios y procesos de
mejora continuay generacion de capacidades para
talento humano

Convenios interinstitucionales

el del Portal Admil

Municipal (PAM)

Reportes de la administracién de contenidos

Brindar asistencia técnica y asesorla continua al personal
que conforma los balconcs de servicio con el objetive de
brindar una atencién de calidad al ciudadano de manera
que pueda dircccionar, asesorar e informar
adecuadamente.

Asistencia y soporte téenico alos Balpanes de Servicio.

Capacitaciones al usuario externe municipal y atres
Instituriones de Servicio publico y privado

Admini v coordinar con Internasy
externas del MOMQ el proceso integral de LUAE

Licenciamiento de LUAE

Administrar, coardinar y gestionar |a prestacion del

servicio mediante nuestro Contact Center, atendiendo

los requerimientos de |a cudadania de manera

oportuna, solventado dudas eficientemente y
campafias g

Reportes del soporte y campaias para Dependencias Municipales IN-OUT
BOUND .

Supervisar |a productividad de servicio prestado,
gensrando alertas preventivas y reactivas ante casos
cadores de gestidn.

atipicos o desborde de i

Reportes de la aplicacidn de la herramienta de Administracion de Flujo de
Colas "Q-Matic”.

Disefiar de estrategias para mejarar el senvicio prestado
por el Muni del Distrito Metropolitana de Quitc en
105 balcones de servicio de manera integral.

Informes de estudios de satisfaccin en Canales de Servicio.

Reportes de Cuadros de mando para Indicadores de Gestién para Servicios
Municipales.

=read; Modelo de

Asesaria eninvestigacss:
atencidn al cliente

Evaluar, madir, monitoreary controlar la calidad de
senvicio de los funcionarios que laboran en los puntes de
atencidn al cudadana fisico y virtuales.

Informes de aplicacion de 1a técnica de Cliente Fantasma y métodos
cuantitativos de encuestas in-situ.

Repories del Sistema de quejas, sugerencias y denuncias en Balcones de
Servicio.

Capacitar permanentemente 3l personal que conforma
105 balcanes de servicio con el objelivo de brindar una

atencién de calidad al ciudadano de manera que pueda
cireccionar, asesorar ¢ informar adecuadamente.
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Lw Dne:c, w Metropolitana Tributaria, es la dependencia municipal encargada de
der@ rmuar ‘"Lbytos resolucién de las reclamaciones vy absolucion de las consultas
tribL‘rarwb vcm nkes, como funciones y facultades a ella delegadas para el ejercicio de
la. gestién . ‘nbgra‘,ma municipal, lo que implica en lo principal |z ejecucion de procesos
de'mn.s;ratn s ode; liquidacién de impuestos, control tributario, y de atencién o
resoluzion de peticiones ciudadanas, que a su vez suponen la emision de actos
administratives.d de simple administraciéon que deben ser debidamente notificados a los
.édht%iﬁ'dy_en'tes. Lorae o

oy

" EVdrea dé Teansterdmcia de Dominio tiene a cargo efectuar el trdmite de liquidacion de
impuest“os parcad@pto de alcabala, utilidad y/o contribucién especial de mejoras, que
genera la transferancia de dominio de bienes inmuebles ubicados en el Distrito
Metropolitano dé Tluito, se realice en linea a través del PORTAL DE SERVICIOS
MUNIGIPALES, a través del Sistema Tributario PAM, ingresando al  link:

- htepsz/panm.guito.gob.ec/MDMQ Tramites/Operativas/FrmFichaTramite?codtt=42,
cumpliendo el siguiente proceso:

@ Flaborar con un abogado el borrador del contrato, flamado minuta, en caso
.. de no haberse otorgado la escritura.

v Cempletar la
<"pam.quito.gob.ec/MDMQ_Tramites/Operativas/FrmFichaTramite Pcodtt=3
. 81">Presentacion de acuerdo de uso de medios electronicos. Ingresar al
. sist2ma con usuario y clave personal. En caso de no tener, se debe realizar el

Fl.nor registro de usuario como personal natural o juridica, segin sea el caso.
" _Descargar el acuerdo de responsabilidad y uso de medios electronicos,
~:imprimirlo, firmarlo con esferogrdfico azul, escanearlo conjuntamente con la
cézula o pasaporte y presentarlo a través del portal institucional, para

por la opcidn “Ir al trdmite en linea”

i con su usuario v contrasefia a través - de
: Guito.gob.ec/MDMQ.CoreTributario_Internet/">pam.quito.gob.ec/PA
il ’/ncuuoz’ogm aspx Seleccionar la opcion Transferencia de Dominio y “Nueva
1cidn para liquidacion de impuestos por transferencia de dominio”. El
valida que el predio no tenga obligaciones tributaria pendientes de
uestos predial y CEM.

a declaracion electrdnica para liquidacion de impuestos por
Sticia de dominio, en la cual incluye los datos de todos los
wites en el acto traslaticio de dominio.

deind dctores ingresados en la declaracidn, conforme lo sefialado en el
meral precedente, deberdn ingresar con su usuario y contrasefia en
“2ipam.quito.gob.ec/PAM/popuplogin.aspx">pam.quito.gob.ec/PAM/popuplo

DIRECCION METROPOILITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina 19 de 30
Calle Guayaguil Nd-31 entie Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec




BICENTENA"‘""“ Pl

Jigno

gin.aspx opcion “Mis tramites”, en la cual tendrdn lo v, fe nechazor. o
aceptar la declaracion como propia. T ;
-~ Eneasede rechazar la declaracion, uno de los mterwmc. L.ﬁ,; \ZJLCJ_&H)CI'U_
el tramite, pudiendo presentar nueva declaracion. : ;
v' Una vez aceptada la declaracion por todos los mterwmentes e.sp ror e guelo
Autoridad Tributaria le comunique via correo electronico los saicrs= de {as
obligaciones tributarias a pagar y los nimeros de orden de pago, ic rial le es
informado hasta en 2 dias laborables, a las direcciones de cciizo mL:u anico
— guetos contribuyentes hayan ingresado en la declaracicn. e
v Cancelar los tributos que se hubieren generado en una entidadfinanciera,
presentando los numeros de orden de pago que se le inform:6 e i .correo
electrénico. £
v' Presentar los respectivos comprobantes de pago en la Notaria rogisiradaen la
declaracion, para la firma de la escritura. '

3.5. INFORME TECNICO DE TRASPASO ADMINISTRATIVO Y FRES! ‘PUE:;TAPIO
EMITIDO POR LA JEFATURA DE TRANSFERENCIA DE DOMINIO DE LA DIRECC

METROPOLITANA TRIBUTARIA
—  Con memorando Nro. GADDMQ-DMT-TD-2021-0492-M de 5 de cotuinre de )u21) el
Dr. Jimmy Gallardo Asanza, Jefe de Transferencia de Dominio, rridriiiesta en .‘d parte
pertinente:

“(...). De lo expuesto, se colige lo siguiente: S ARLLIY

u,,‘\,li,e,_."u ae ifa
Begerra; analista

Los funcionarios Jessica Johanna Cueva Rosero, analista:: ke
Administracion Zonal Valle de los Chillos, Juan David Guerrers
liquidador de la Administracion Zonal Calderon y Maritza Ernest; arees Salcedo,
analista liquidadora de la Administracion Zonal Quitumbe, continucrian ejerciendo la
gestion tributaria por transferencia de dominio desde las Administrgoieries. Zonales,
conforme a las funciones y lineamientos que establezca la Direccién Meircpelitona
Tributaria. : poi bl

Que al haberse emitido criterio favorable por parte de la Administrucion Zonal La
Delicia, para el traspaso administrativo y presupuestario a la Direccion Metropolitana
Tributaria, de las analistas liquidadoras de esa entidad, Marcia llvia Jararsillo (Guamadn
y Carolina Nathalie Recalde Espinosa y, al estar proxima la Jmp.’errer.“f:c:r de la
automatizacion de la declaracion y liquidacion de impuestos, es necesaric i injcicr las
gestiones correspondientes a fin de formalizar el traspaso sefialado.
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(e, a mds de lo sefialado en el punto precedente, se ratifica la necesidad institucional

- del fraspnsc administrativo y presupuestario de los analistas liquidadores: Fernando
Torres f..Eu_é:’adﬁz_de la Administracion Zonal Eloy Alfaro, Andrea Nathaly Paredes Ortiz
dela ' Adriitictracion Zonal La Mariscal, Anibal Cornelio Yépez Pozo de la
Administracicn Zonal Eugenio Espejo y Geovanna Elizabeth Morillo Mena de la
Administrucidn Zonal Tumbaco, a la Direccion Metropolitana Tributaria.”

5 CONCLUSION

Ed. eﬁtﬁ-«.‘_(‘jnrexto, dado que la Direccion Metropolitana de Informatica ha confirmado
que el nuevo sistema informdtico estard listo para subir a produccion el 9 de

" noviembre del presente afio y, considerando que el proceso de declaracion y
liquidacion de impuestos, asi como la revision de las declaraciones y asistencia o
informacion a la ciudadania se realizard unicamente mediante canales telemdaticos,
se puede concluir que es necesidad institucional imperante, iniciar el traspaso
administrativo y presupuestario de los analistas liquidadores de las Administraciones
Zfonales a la Direccion Metropolitana Tributaria, a fin de brindar soporte técnico in situ
al personal objeto del traspaso, que permita la homologacion criterios y calidad del
servicio entre los analistas.

A su vez, losAdministraciones Zonales no se verdn afectadas por lo solicitado, dado
“que, Ids anclistas liquidadores vienen desarrollando exclusivamente la gestion
tributaria por transferencia de dominio desde las Administraciones Zonales y, en caso
a'e pasar aie ’)m: ccion Metropolitana Tributaria, esta Ultima asumiria esas funciones;
aso contrario, las Unidades de Transferencia de Dominio de las Administraciones
ZJ 1cles, 2 mantendrian ejecutando estas funciones, conforme los lineamientos que

! e.si‘f::bfr;;rc::tym Di."ﬁ.’f.,CfOﬂ Metropolitana Tributaria.

6 FECOM f_ir‘ ”.’ON
Se"r.(;_‘& miends usu qutoridad, solicite a fa Administracion General como la méxima
autoridaat nominadora, que autorice v disponga a la Direccion Metropolitana de
Recursas Humanos, las gestiones correspondientes de traspaso administrativo y
puestdrio a la Direccion Metropolitana Tributaria, de las analistas liquidadoras
tvia Jaramillo Guamdn y Carolina Nathalie Recalde Espinosa, de la
- Administracion Zonal La Delicia, entidad que ha emitido su informe favorable
médiante oficio Nro. GADDMQ-AZLD-2021-1699-0 de 15 de abril de 2021, ratificado
mediante Oficio Nro. GADDMQ-AZLD-2021-3513-0 de 29 de septiembre de 2021; y,
de les-analistas liquidadores: Fernando Torres Quezada de la Administracién Zonal
Eloy Alfaro, Andrea Nathaly Paredes Ortiz de la Administracion Zonal La Mariscal,
Anfbal Cornelio Yépez Pozo de la Administracion Zonal Eugenio Espejo y Geovanna
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Flizabeth Morillo Mena de la Administracion Zonal Tumbaco, a a‘r,
ofreciendo sus servicios de revision de las declaraciones y asrsrer
desde esta Direccion Metropolitana; lo cual sea Coordmu‘ f 7y !a" " nuévas
autoridades de la Secretaria General de Coordinacion Temto rm!' Partff“mauon
Ciudadana, para su efectiva implementacién”. :

Cfe que ccntmuen
7 C la ciudadonia,

3.6. PERSONAL QUE LABORA EN LAS ADMINISTRACIONES ZONALC"

En el distributivo de remuneraciones de las Administraciones Zm_ €s,:5e rfwlq*rq los
siguientes servidores municipales que cumplen las funcion eq de” analistas
liquidadores de impuestos por transferencia de dominio.

Fecha

Cédigo | Régimen |  Modalidad MNimero Servidor de 3 2
Puesto | Laboral Laboral Grupo Ocupacional RMU Ing.resn Unidad Presupuestaria Identificacién Apellldos Nombres Carrera .‘mﬁervacmﬂes
Institucién " 3
RECALDE ESPIN OLINA
EEV) LOSEP | NOMBRAMIENTO  [SERVIDOR MUNICIPAL 6N 817,00 | 09/10/2018 |ADMIN.ZONALLADEUCIA [17217941€0 NZYHAL!E IHOSNCARO Si
INIDAD ESPECIAL TURISTH
298 | LoStP | NOVERAMIENTO  [SERVIDORMAUNICIPAL S 67400 | 0212008 hf;;;::; TURSTICA [17230034733 | PAREDES ORTIZANDREA NATHALY s
2041 LOSEP | NOMBRAMIENTO [ SERVIDOR MUNICIPAL 13 174000 | 01/12/1985 [ADMIN. ZONALNORTE 1001604030 YEPEZPOZ0 ANIBAL COANELID S
2052 LOSEP | NOMBRAMIENTO  |SERVIDOR MUNICIPAL 7 918,00 | 01/01/1991 |ADMIN.ZONALLADEUCIA [1707923171  [JARAMILLOGUAMAN ILVIAMARCIA Si
ONYRATO GE SERVIC
ST ne ADMINISTRACION ZONAL ;{sﬁ:r: ::2:; i
2 LOSEP  [SERVICIOS SERVIDOR MURICIPALS 769,00 | 2000172021 4 1721748356 |GUERRERQ BECERRA IUAN DAVID e
TR CALDERON < (2001 st el
S5 Bipaaon
1681 LOSEP | NOMBRAMIENTO  |SERVIDORMUNICIPAL 11 133300 | 01/10/19%0 AOMINGTRACIONIONAL | ggsagn |V Lo MENAGEOUANNA o
S : R & TUMBACO ELIZABETH e
ADMIN. ZCNAL SUR (ELOY
1424 LOSE® | NOMBRAMIENTO  |SERVIDOR MUNICIPAL B LO0S.00 | 0105/2001 |, oo 1709431611 |TORRES QUEZADA FERNANDO
4811 LOSEP | NOMBRAMIENTO  [SERVIDOR MUNICIPAL 2 641,00 15/6/2011 ADRAESERACION AL 1712081023 gﬁ:;;fnipumnm

DIRECCION
Calle Guaya

El sefior Guerrero Becerra Juan David, Servidor Municipal S,MOd"goede puesto Nro.
72, labora en la Administracion Zonal Calderdn, bajo la modahidadede contrato de

es objeto de traspaso administrativo vy presupuestarlo ‘ot é}‘acontrarsa bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales.

La sefiora Garcés Salcedo Maritza Ernestina, desempefia e?=«pué:¢‘eor de Servidor
Municipal 2, con cédigo Nro. 4911, en la Administracion Zonal Qiitiinbe, & pamr del
1 de julio de 2021 se ha efectuado un traspaso interno de Ia”?"Dir‘éc;“cf}{* de:Gestion
Participativa a la Direccién Administrativa Financiera / Rentas./ "2

rt-r!

Revisado el expediente personzl de la servidora municipal antes mencienada, se
determina gue cumplia las siguientes funciones en la Direccidr de. Gestion
Participativa de la Administracion Zonal Quitumbe: Promocion vy difusion de los
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; de la Ordenanza Metropolitana 102 que regula el Sistema de
\.Ciddadana y Control Social. Elaboracién de planes y diagnéstico para

el 10i;a ~ciignto organizativo para el territorio.  Mediacion de conflictos.
'.,(“a, .1(*'[.-! a la comunidad, lideres y lideresas de la zona en temas relacionados
-cm ..J paf it mauon ciudadana. Procesos administrativos, sociales y técnicos de los
rarticipativos.

de lo m‘ah'[festado por el Dr. Jimmy Gallardo Asanza, Jefe de

Ciiict sDaminio, constante en memorando Nro. GADDMQ-DMT-TD-2021-
e 5 de octubre de 2021: *(..) dado que la Direccion Metropolitana de
lrif~'.'f';f'r-'ra ha confirmado que el nuevo sistema informdtico estard listo para subir a
preduccion el 9 de noviembre del presente afio y, considerando que el proceso de
declarzicion v liquidacidn de impuestos, asi como la revisién de las declaraciones y

LY adistedicia o informacién a la ciudadania se realizard tnicamente mediante canales
‘telermviticos, se puede concluir que es necesidad institucional imperante, iniciar el

[REBGSD administrativo y presupuestario de los analistas liquidadores de las

Adiidistraciones Zonales a la Direccidn Metropolitana Tributaria, a fin de brindar

' sjym-‘-' técnico in situ al personal objeto del traspaso, que permita la homologacidn
criterios v calidad del servicio entre los analistas.

" A su vez, las Administraciones Zonales no se verdn afectadas por lo solicitado, dado

~gue, los analistas liquidadores vienen desarrollando exclusivamente la gestidn
ibutaiio por transferencia de dominio desde las Administraciones Zonales y, en caso

de_p_usrér o {0 Direccion Metropolitana Tributaria, esta ultima asumiria esas funciones;
s casoccontraris,las Unidades de Transferencia de Dominio de las Administraciones
se miantendrian ejecutando estas funciones, conforme los lineamientos que
reccion Metropolitana Tributaria. (...)”, y efectuado el analisis técnico,
supuestario  correspondiente, procederfa efectuar el traspaso
S.vipresupuestario confaorme el siguiente detalle:

[Cdiga [ - Hodal

= - dad P 7 5 :
o AMU Nimero Apeliidos Nombres Servidor de | Unidad Presupuestaria | Unidad Presupuestaria

Identificacién Carrera Actual Propuesta

RECALDE ESPINOSA CAROLINA DIRECCIONMETRORCLITARA
£17.00 [1721794160 AL Si ADMIN. ZONAL LADELICIA | TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
DEDOMINIO

372

IRECCIC
A . UNIDAD ESPECIAL TURISTICA DIRECCICN METROPOLITANA
674100 1720034733 PAREDES ORTIZ ANDREA NATHALY Si TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
LAMARISCAL

: DEDOMINIO
DIRECCION METROPOLITANA
1740.0¢ |1001604030 YEPEZ POZO ANIBAL CORNELIO Si ADMIN, 20NAL NORTE TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA

DEDOMINIO
DIRECCION METROPOLITANA
S0P MUNICIPAL 7 018.00 11707923171 JARAMILLO GUAMAN | LVIAMARCIA Si ADMIN, ZONAL LA DELICIA TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
) : DEDOMINIO
DIRECCION METROPOLITANA

2946

2041

2052

%3 MORILLO MENA GEOVANNA ADMINISTRACION ZONAL
1 LR D! INICIPAL 11 X i q
691 1BOR MUNICIP 1333.00 (1707966360 [ o oo si S tico TRIBUTARIA/ TRANSFERNCIA
DE DOMINIO
.
‘ ADMN. ZONAL SUR (ELOY DIRECCION METROPOLITANA
1424 SERVIDOR MUNICIPALS 1006.00 [1709431611  |TCRRES QUEZADA FERNANDO si TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA

ALFARQ
) DE DOMINIO
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— Se ha enviado la Proforma Presupuestaria para el aflo -0
Metropolitana Financiera para que sea aprobada por el Conce 00
lo que se recomienda:

o Efectuar el cambio administrativo por 4 meses de navieribre de 2021 a
febrero de 2022. iz R
o Efectuar el traspaso administrativo y presupuestario a partir.ce marzs de

2022.

5. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metrbgsiitanc ce
Quito, en las Administraciones Zonales, se establece que existen los recursos = andémicos
correspondientes para el ejercicio fiscal 2021 de 6 puestos bajo la mu sdalidad de
Nombramiento, los mismos que serén traspasados administrativa y presupuesiaiamenie
a la Direccién Metropolitana Tributaria, movimiento que no Imphco. cremento
presupuestario, conforme el siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADMINISTRACIONES ZONALES / DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA
COSTO POR 12 MESES (ENERC A DICIEMBRE DE 2022)

SITUACIGN ACTUAL
APORTE
N® DE GRUPO PARTIDA ntaun
FiETos et GRADO MODALIDAD SAESTE! AMU mrnonm. ARG ol
ESS. 5 &
. _MAZSES
1 ADMIN. ZONAL NORTE SERVIDOR MUNICIPAL 14 13 NOMBRAMIEN 1O 2041 1.740,00 220,11 400,00 22.834.42
ADMINISTRACION ZONAL ot kviooR MUNIGPAL 12| 11 NOMBRAMIENTO 1691 1.333.00 1862 |- 400,00 17.571.25
TumBACO
1 Ao oA SURTELOY e mvinos uniicieas 8 A NOMBREMIENTO 1222 100600 | 12226 | atooo 23.242.58
1 ADMIN. ZONAL LA DELICIA |SFRVIDOR MUNIGPAL 7 H NOMBRAMIERTO 2052 218,00 116,13 400,00 | .| az.204.50
L ADMIN. ZONAL LA GELICIA :_;W'“D" e o 6 NOMBHARMIENTO 3372 817,00 103,35 400,00 | 10.298,51
ADMINISTRACION
1 ESPECIALTURISTICALA  [SERVIDOR MUNICIPAL 3 3 HOMBSRAMIENTO 986 674,00 8526 200,00 904328
MARISCAL
6 _[e=es0.8s
SITUACION PROPUESTA
B : ; €05T0
APORTE '3 3.
N* DE GRUPO PARTIDA DECIMO | DECIMO 3 ITOTAL POR
PUESTOS A A SasnY SADDAURND, PRESUP. RMU- | PATRONAL | oy ARTO [TERCERO | . oq | 5L N#DE
IESS. & s
: MESES
DRECCION -
1 METHOPOUTANA SERVIDOR MurnawaL 13| 13 NOMBRAMIENTO 2011 1.740,00 22011 400,00 | 1.740,00 2144 | 2.285,44 | 22.854,43
TRIBUTARIA A 45
TIRECCION | !
1 METROPOLITANA SERVIDOR MUNIOPAL 11| 11 NOMBRAMIENTO 1601 133300 168,62 10000 | 1.333,00 | 1. : 1T.571,28
TRIBUTARIA i g i
DIRECCION
METROFOUTANA SERVIDOR MUNICIPAL 8 s NOMBRAKMIENTO 1424 1.006,00 122.26 200,00 | 1.00600 {13 242,55
TEIBUTARIA
DRECTON N 1
1 METROROUTANA SERVIDOR MUNICIPAL 7 7 NOMBRAMIENTO 2052 n18,00 1613 400,00 | o100
TRIBUTARIA
(Tl LEHVIDOR MUNICIPAL
1 METROPOLITANA & NOMBRAMIENTO 3372 R17,00 103,3% 400,00 817,00
TRIBUTARIA ot
CHRECOIGN
1 METROPOUTANA SERVIDOR MUNICIPAL 3 3 NOMBRAMIENTO 2986 &74.00 85,26 400,00 674,00
TRSUTARIA
5

“T" 5.- CONCLUSIONES:

— ElCddigo Tributario en el articulo 65 establece: “Administracidn tributar. eé;;_ional.—
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. z:'m"“uondera en su caso, al Prefecto Provincial o al Alcalde, quienes la ejercerdn a
través- de las dependencias, direcciones u drganos administrativos que la ley
‘determine. A los propios drganos corresponderd la administracion tributaria, cuando

setrate de tributos no fiscales adicionales a los provinciales o municipales; de

" participacién en estos tributos, o de aquellos cuya base de imposicion sea la de los
tributos pnncma.‘es 0 estos mismos, aunque su recaudacion corresponda @ otros
organismaos”,

hur;mom iMetropolitana Tributaria realiza legal y técnicamente la gestién
inlstarialocal (aplicacion de normativa juridica, control, determinacién y verificacion
ciongs. tributarias, atencion de reclamos, etc.), en orden a generar de
inaners sustenida mayores ingresos tributarios.

—" las Atmimnisiraciones Zonales constituyen el instrumento de enlace entre la
comunidad v, el gobierno metropolitano, toda vez que transmiten la gestion
Snstitucic rada uno de las jurisdicciones territoriales, en los cuales deben
implanta oliticas publicas y de gestidn institucional en los diferentes programas
y priyectos para'mejorar la calidad de vida de las comunidades urbanas y rurales de
su jurisdindiéng 2a su vez, canalizan las demandas ciudadanas para luego de un
proceso e sistematizacién se incorporen como elementos de la planificacién
Cenerdties, bajo la perspectiva programdtica de los Planes Metropolitano de
- Desarrollo’y de Ordenamiento Territorial. De igual forma, gestionan de manera
participativa el desarrollo, el ordenamiento territorial y los servicios ciudadanos en
su circunscripeion, en el marco de las competencias establecidas por la normativa

—' [a-°Difisacion Metropolitana Tributaria se encuentra ejecutando el Proyecto de

zmatizacion de declaracion y liquidacion de impuestos por transferencia de

_ df.’:';‘.\:lre.(;, como determinacion del Sujeto Pasivo, conforme estipula el Art. 89 cel
Cadigo Organico Tributario, lo cual permitird que los contribuyentes declaren vy
realicen la liquidacién de impuestos por transferencia de dominio de bienes
infhuebles de manera automatica, inmediata y via internet, a partir del 9 de
snoyviembia de 2021,

ntoceso ofrece, entre las mas destacadas, las siguientes mejoras al
iidacion de impuestos por transferencia de dominio:
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NOSITUACION ACTUAL MEJORA
Analisis de declaracion y cnadisis de declarncidn v
i documentacion, previo la liquidacion de  documentacion. posterior a lg '
__Fmpuestos de impuestos i RN
b Liguidacién de impucstos por analistas [iguidacion de imposstos st
liguidadores 2 e _
3 Tiempo de respuc sta: hasta 3 semanas Ticmpo de respuesta inmedin 3 o
Mosesoria o ln cindadania o traves Acsesoria a la cudadania de actile:
K e agentes de contae center de servicios pnalistas liguidadores, especiaiistasion Ia
ciudadanos materia 3
‘m ore de:

Fuente: Memorando Nro. GADDMQ-DMT-TD-2021-0492-M de 5 dE o
2021 2
— La Direccién Metropolitana Tributaria cuenta con el espamo fisic ftorios v
Ervidiores ‘miihicipales,
salud ocupacional. |

B

— Las Administraciones Zonales Eugenio Espejo (Norte), Eloy Aifaro (Sur}, Quitumbe,
Calderén, Tumbaco, La Mariscal y Los Chillos, emitiercn el criteric dgéfavarab?e_a la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana; mediante
oficios Nros. GADDMQ-AZEE-2021-2225-0 de 27 de septiembre ¢ 2021 GADDMQ-
AZEA-AZ-2021-2268-0 de 29 de septiembre de 2021; GADDMQ-AZD-2021-3138-0 de
27 de septiembre de 2021; GADDMQ-AZCA-2021-3119-0 de '29'de-aeptn.=:more de
2021; GADDMQ-AZT-2021-2434-0 de 28 de septiembre de 2021; GADDMIAZVCH-
2021-2870-0 de 27 de septiembre de 2021; GADDMQ-AETLM- 2"'2“:"403 (J de 24 de
septiembre de 2021. T R

]

— La Administracion Zonal La Delicia mediante oficio Nro. GADDMQ-AZLD~2071-1699-
O de 15 de abril de 2021, la Mgs. Maria Eugenia Pinos Silva, ex AdministradoraZonal
La Delicia, manifesté: "(...) Administracion Zonal la Delicia a fin de dor cumplimiento
y contmuar con el proceso de traspaso admm.'stratzvo 1% ,Of’E‘SdpJE’;iﬁff_"-’Q, .de, N

mismo que se efectivizard en la fecha de su notificacion.”

— LaSecretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién Ciuddda "omumco
a la Ing. Vanessa Eras Herrera, Administradora. General: “/...) vna ue esta
Secretaria General emite informe NEGATIVO para el traspaso de las pariidesitilizadas
por el personal que cumple funcrones de Tmnsferenc:a de Dommsé&"” i

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Calle Guayaquil N4-31 entre Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito. gobc ec*
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uito

' (o “por lo que al automatizar el proceso correspondiente, el personal que colabora
. efesasdreas tendrd nueva asignacion de funciones”.

- Del :;na'lisis de los puestos planteados por la Direccién Metropolitana Tributaria, se
detarmina que siete puestos de las Administraciones Zonales realizan funciones de
W m.‘m‘*mr in de impuestos por transferencia de dominio, conforme consta en el

ente s_LJE!ng'O.

(i" Ocupacional * [ FU |:ﬂrch:u Unidad Pr aria | Mimere Apalfidos Nomb =epver Observaci
upo Ocupacional gre esupues Identificacién pellidos Nombres Ceriata ervaciones
2 . Institucion
i
1. |séRASoR MuNICIPAL 6N 817,00 | 09/10/2018 |ADMIN ZONALIADEUCIA  [172179a160 :i;':f:fmwc“"mm s
INII ]
674,00 | oz/oipaoog |VNPADESPECALTURISTICA [\ 01033 | nAREDES ORIIZ ANDREANATIALY s
LA MARISCAL
174000 | 01/12/1985 |ADMIN. ZONAL NORTE 1001604030 [VEPEZPOZO ANIBAL CORNELIO 5
518,00 01/01/1991 |ADMIN. ZONAL LA DELICIA 1707923171 JTARAMILLO GUARMAN ILVIA MARCIA El
CONTRATO DE SRVICIOS
i AOMINISTRACION 20NAL OCASIONALES PLAZO
28 MUNICIPAL S 769,00 0 1721748356 ERRERO BECERRA JUA
g WAL | penon Ll ELEBRALUA DA ne 20/01/2021 hasta el
31/12/2021
ADMAINISTRACION 20NAL MORILLO MENA GEQUANNA y
133300 | 011011990 |10 o 1707966360 |4 apern Si
ADMIN. ZONAL SUR [ELOY
100660 | 01/06/2001 1709431611 |TORRES QUEZADA FERNANDO st
ALEARO)
GARCE!
iion | tsjejons |OMNSTRACIONZONAL 71208173 |OARCES SNLCEDOMANITZA =
auitusar ERKESTINA

,mser\fir;zf‘ ‘-'-"U( asionales hasta el 31 de diciembre de 2021, fecha en la cual cumple el
tismpa establecido en la normativa vigente. Actualmente cumple las funciones de
iidacion de impuestos por transferencia de dominio; sin embargo, este puesto no
es opieto de traspaso administrativo y presupuestario por encontrarse bajo la
i\ dad de contrato de servicios ocasionales.

3 Garceés Salcedo Maritza Ernestina, desempefia el puesto de Servidor
rv'urm ipal 2, con cadigo Nro. 4911, en la Administracién Zonal Quitumbe, a partir del
1 de iulio de 2021 se ha efectuado un traspaso interno de la Direccién de Gestidn
f’fsitic‘i=>ativa a la Direccion Administrativa Financiera / Rentas, por tanto debe
Inath qerse en la Administracion Zonal Quitumbe  y retornar a la Direccién de

D!RECCION MFI’R"’J
Calle Guayaquil M4-31. “itre Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec
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a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplard lo siguisiiie; {..}. |
simplificacion de tramites y procedimientas internos; g) Para evitar la diipiiicacion de
funciones, atribuciones y responsabilidades (...)".

— Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metrozciitano de
Quito, en las Administraciones Zonales, se establece que existan ius recursos
economicos correspondientes para el ejercicio fiscal 2021 de & puestas bajo la
modalidad de Nombramiento, los mismos que serén traspasados admirs rrdt vay
presupuestariamente a la Direccion Metropolitana Tnbutana mowﬂm:r
implica incremento presupuestaric. : e g el :

— Todavez que se encuentra enviada la Proforma Presupuestarra rars elato 2022,ala
Direccién Metropolitana Financiera para que sea aprobam ';;-o?'e! Concejo
Metropolitano, se sugiere: - G

o Efectuar el cambio administrativo por 4 meses de nov'r- bre’ de2021 a
febrero de 2022. '
o Efectuar el traspaso administrativo y presupuestario 2 p_
2022, '

de'marzo de

, 6.- RECOMENDACIONES:

La Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, sobre |la base del analisis té. 'litc'*.-, legal
y presupuestario efectuado, recomienda: deiiish

'— Autorizar el cambio administrativo del personal de las Administraciones.?
Direccién Metropolitana Tributaria, a partir de noviembre de 2021 hasta“rco?éro de
2022, conforme el siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Digno

“Modalidad 1

Cédigo & Mimero i Servidor de | Unidad Presupuestaria | Unidad Presupuestaria
Grupo Ocupacional RMU Apellidos Nombres
Irﬂuesm Laberal i 4 Identificacion P Carrera Actual Propuesta
RECALDE ESPINOSA CARQLINA DIRECCICN METRUEOLITANA
3372 | NOMBEAMIENTC  |SERVIDOR MUNICIPAL 6N 817.00 1721794160 si ADMIN. ZONALLADELICIA | TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
NATHALIE
DE DOMINIO
Lo
IRECCION M TANA
‘ UNIDAD ESPECIAL TuRsTICA | OIRECCION METROPOLITAN
2336 | KOMARAMIENTO  [SERVIDOR MUNICIPAL 3 674.00  |1720034733 PAREDES ORTIZ ANDREA NATHALY Si LAMARISCAL TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
T DEDOMINIO
DIRECCION METROPOLITANA
2041 | WOMBRARCNTO  |SERVIDOR MUNICIPAL 13 174000 |1001604030  |YEPEZPOZOANIBAL CORNELIO si ADMIN. ZONAL NORTE TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
| DEDOMINIO
DIRECCION METROPOLITANA
2052 | NOMBRAMIENTD  [SERVIDOR MUNICIPAL 7 918.00 1707923171 JARAMILLO GUAMAN ILVIAMARCIA S ADMIN, ZONAL LADELICIA TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
CEDOMINIO
DIRECCION METROPOLITANA
MORILLO MENA GEOVANNA ADMINISTRACION ZONAL
1 NOMBEAM X RIA /TR o
631 IMBRAMIENTO  [SERVIDOR MUNICIPAL 11 1333.00 1707966360 ELIZABETH Si TUMBACO TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
DEDOMINIO
i ADMIN, ZONAL SUR (ELOY DIRECCION METROPOLITANA
1474 | NOLARAMIENTO  |SERVIDOR MUNICIPAL 8 1006.00 1709431611  |TORRES QUEZADA FERNANDO si ALFARO) TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA
DEDOMINIO

“Auterizar el fraspaso administrativo y presupuestario del

Adminisiracion:
de 2022

folelaite!

wime el siguiente detalle:

personal
>3 Zonales a la Direccion Metropolitana Tributaria, a partir de marzo

de las

Codine | Retmidd T : = 3 - - : T i
Cédigo | Grupo Ocupacional RMU Nu:-eru” Apeliidos Nombres Servidor de | Unidad Presupuestaria | Unidad Presupuestari
Puesto |  laboval | | Carrera Actual Propuesta
| RECALDE ESPINDSA CAROLINA DIRECCIGN MBTGIOLTA
3372 | NOVGRAMIENTG  5520100R MUNICIPAL 6N 817.00  [1721794160 5 si ADMIN, ZONALLADELICIA | TRIBUTARIA TRANSFERNCIA
y < NATHALIE

3 £y DEDOMINIO

Ly ! I ] DIRECCION METROPOLITANA
I P UNIDAD ESPECIAL TURISTICA

| 2985 | NOMHSAMITKTO  [SEAVIDOA WANICIPAL 3 £74.00 1720034733  |PAREDES ORTIZ ANDREA NATHALY si L TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA

e DEDOMINIO
DIRECCION METROPOLITANA
2041 | NOMBRAMIENTG AD0R AUAICIPAL 13 1740.00 |1001604030  |YEPEZPOZO ANIDAL CORNELID si ADMIN, ZONAL NORTE TRIBUTARIA/ TRANSFERNCIA

NOSTRRR| N TR SO, .| DE DOMINIO
r { DIRECCION METROPOLITANA
2052 | NOMBRANVIENTO MIDAR MUNICIPAL T 918.00 1707923171  [JARAMILLO GUAMAN ILVIA MARCIA si ADMIN, ZONAL LADELICIA | TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA

DE DOMINIO

== ST =paeae)) B
ANA
MORILLO MENA GEOVANNA ADMINISTRACION ZONAL DIRECCION METROPOLIT
SERVIDOR MUNICIPAL 11 1333.00 |1707966360 si TRIBUTARIA/ TRANSFERNCIA
ELIZABETH TUMBACO

DEDOMINIO
i LITANA

' o ADMIN, ZONALSUR (ELOY | DIRECCIONMETROPO
| MOMBERMENTD  [SEF/IDOR MUNICIPAL 8 1006.00 [1709431611 | TORRESQUEZADA FERNANDO Hi ALFARD) TRIBUTARIA / TRANSFERNCIA

: i DEDOMINIO

s

Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de las Administraciones

inales:
e 2028,
A __Ijgirf_f-r:c:ién Metropolitana Tributaria.

-
£
A

e

'le;~

{

rar medlante las correspondientes acciones de perscnal los
1'u|"’r"at|vos y presupuestarios motivo de este informe.

Actual
Netro
“del pre

en el distributivo de las Administraciones Zonales y de la

';ato infairme.

NA DE RECURSOS HUMANOS
Calle Guavaqus? N4&<31 gnire Chile y Espejo — 3952-300 -www.quito.gob.ec
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3 la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida

L.a Delicia, La Mariscal, Norte, Tumbaco y Sur (Eloy Alfaro), a partir de marzo
a la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de

traspasos

Direccion

- Binanciera los actos administrativos que demande la implementacidn
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— La Direccidon Metropolitana Tributaria asignaré funciones de liguidacicn de

transferencia de dominio considerando el Grupo Ocupacional y Rol de” Ic,n

municipales:

GRUPO OCUPACIONAL

ROL

Servidor Municipal 13

Ejecucidn y coordnacidén de procesos

Servidor Municipal 11

Ejecucién de procesos

Servidor Municipal 8

Ejecucidén de procesos

Servidor Municipal 7

Ejecucion de procesos de apoyo

Servidor Municipal 6

Técnico

Servidor Municipal 3

Administrativo

Atentamente,

B, i
% WELINGTON PAUL
.* CASTILLO

Ao 'Es VINUEZA

Mgs. Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DE RECURSOS HUMANQS

Elaborado:

Ing. Jaqueline Acevedo | DMRH-Unidad
Rosero Desarrollo

By XIMENA BEATITZ
VASQUEZ

Lcda. leena Vasque£ Rodriguez -
JEFA DE LA UNIDAD DE DE&A&RC}L&Q. .

04/11/2021

srvidores

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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BATALLA DE PICHINCE,

.irkuv‘su m/ '{\w‘
Memorando Nro. GADDMQ-DMT-2021-0776-M

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

Sra. Ing. Diana Vanessa Eras Herrera
Administradora General

ASUNTO: Informe de traspaso administrativo y presupuestario a la Direccién
T Metropolitana Tributaria de analistas liquidadores de las Administraciones
fosirees Zonales

- De:mi consideracion.

¢ Gorr;un cordial saludo, en atencion a lo dispuesto por su autoridad, a las Direcciones
sMetropolitanas  de  Recursos Humanos y Tributaria, mediante Oficio Nro.
o GARDPMQ-AG-2021-1194-0 de 27 de septiembre de 2021, respecto a que “...se informe
cewda Administracion General, el resultado obtenido de las mesas de trabajo entre la
L CBMRH v la. DMT, y se remita el informe técnico, legal y presupuestario de cada una de
las Direcciones involucradas, en el que se establezca la procedencia o no de efectuar los
traspasos administrativos y presupuestarios del personal de las Administraciones
: Zmait,s hacia la DMT, considerando para el efecto la normativa interna emitida, las
15 Gty ibuciones, responsabilidades, productos y servicios establecidos para la gestion
: rﬂremn reg "JMIG.“{{I de transferencia de dominio en las Administraciones Zonales y
",'_Df.ra cid: A./Icrm,rmlnmza. Tributaria; v, la estructura orgdnica posicional de las

‘dependencias involucradas”, cumplo con manifestar lo siguiente:

El pa'oy'qc;o--r'«de, automatizacién de la declaracién y liquidacién de impuestos por
transferéncia: de. dominio, mediante el sistema de determinacidn del Sujeto Pasive,
permitird que los contribuyentes declaren y realicen la liquidacién de impuestos por
_trangierencia de dominio de bienes inmuebles de manera automdtica, inmediata y via
Ciaternét, a partir del 9 de noviembre de 2021, conforme lo ha confirmado la Dire.cién
Metyopolitana de Informdtica, mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMI-2021-01188-O de
02 de sttzemble de 2021.

Dado que esta innovacidn fomentard la reactivacién econdmica del sector ininobiliario,

de'la construccién y de la ciudadania que requiere estos servicios; y, a la raunicipalidad

ein la recaudacién de tributos, mediante Oficio Nro. GADDMQ-SECU-2021-1123-0 de

26 de agosto de 2021, el Secretario de Cultura califica al proyecto como “un hito

instifucional emblematico”, consecuentemente formard parte de las actividades “Camino
* al Picentenario”.

Con la finalidad de que este trascendental proyecto se implemente de manera adecuada e
iniegral, se ha visto la necesidad institucional del traspaso administrativo y presupuestario
de ‘Jos analistas liquidadores de las Administraciones Zonales a la Direccién

TR e

DIRECCION MET ﬁf}pm ,ANA TRIBUTARIA
Calle Chile Qe Bnm.ezm ro *{ehezuela y Guayaquil
PBX: 3952300 - EX ?“_U.“(}’?’ /17021 - www.quito.gob.ec
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i;ﬂﬂ- b ¢( *G- cz..q.rfwe,nud

Memorando Nro. GADDMQ-DM"!_:'*2?}3.§_.-0776-M

Metropolitana Tributaria, a fin de que esta Direccién Metropolitar 2ig hrindar scporte
téenico in situ al personal objeto del traspaso. S R

Para el efecto, y cumpliendo con su disposicidn, adjunto remito.
administrativo y presupuestario a la Direccion Metropolitana.,
liguidadores de las Administraciones Zonales”, emitido por el Jefe a1
Dominio, mediante Memorando Nro. GADDMQ DMT-TD- 20/_1-0‘4:-,.-‘{,
octubre de 2021, en el cual concluye: WA

ei SHIC- (e 1raspaso
Triizicria de. analistas
sievencia de

-.de .05 de

. es necesidad institucional imperante, iniciar el traspasc adminisiiative y
presupuestario de los analistas liquidadores de las Administraciores Zonales a la
Direccion Metropolitana Tributaria, a fin de brindar soporte técnice in :iiv al personal
objeto del traspaso, que permita la homologacion criterios y calidad d=l servicio enire
los analistas. A su vez, las Administraciones Zonales no se verdn afeciadcs por lo
solicitado, dado que, los analistas liquidadores vienen desarrollando exclusivamenie la
gestion tributaria por transferencia de dominio desde las Administraciones Zonales y, en
caso de pasar a la Direccion Metropolitana Tributaria, esta wltima aswmiric esas
funciones; caso contrario, las Unidades de Transferencia de Domirio de las
Administraciones Zonales, se mantendrian efecutando estas funciones, cwg’};;rmr: los
lineamientos que establezca la Direccion Metropolitana Tributaria.”, poﬁ‘- Ao que
recomienda: -

“Se recomienda a su autoridad, solicite a la Administracién General como I wmdxima
autoridad nominadora, que autorice y disponga a la Direccion Merrr:pmgfarm de
Recursos Humanos, las gestiones correspondientes de traspaso admiinisirativo 'y
presupuestario a la Direccion Metropolitana Tributaria, de las analistas ligiidadoras
Marcia lIivia Jaramillo Guamdn y Carolina Nathalie Recalde Espincsa, de la
Administracion Zonal La Delicia, entidad que ha emitido su informe favorabis mediante
oficio Nro. GADDMQ-AZLD-2021-1699-0 de 15 de abril de 2021 razificade mediante
Oficio Nro. GADDMQ-AZLD-2021-3513-O de 29 de septiemb:z de '_"UL'!' v, de los
analistas liquidadores: Fermando Torres Quezada de la Adminisiracion Zonal Eloy
Alfaro, Andrea Nathaly Paredes Ortiz de la Administracion Zowal La Mariscal, Anibal
Cornelio Yépez Pozo de la Administracion Zonal Eugenio Espejo y Ceovarng !L:szr’oerh
Morillo Mena de la Administracion Zonal Tumbaco, a fin de que coniinien ofreciendo
sus servicios de revision de las declaraciones y asistencia a la ciudadaria, desde esia
Direccién Metropolitana; lo cual sea coordinado con las nuevas ciior
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, para su
efectiva implementacion.”

En este contexio, dado que se encuentra amplia y suficiente motivacién, que justifica la
necesidad institucional seflalada, acogiendo la recomendacién de ta+ Jefatura de

DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA
Calle Chile Oe 3-35 entre Venezuela y Guayaquil
PBX: 3952 300 - EXT: 17002 / 17021 - www.quito.gob.ec
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l ; Memorando Nro. GADDMQ-DMT-2021-0776-M
Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

- fransteroncia de Dominio, solicito a su alta Autoridad, autorice y disponga a la Direccién
Metropoitzna de Recursos Humanos, las gestiones correspondientes, para el traspaso
adiminisrativo y presupuestario a la Direccion Metropolitana Tributaria, de los analistas
liquidadores de impuestos por transferencia de dominio de las Administraciones Zonales
enuncirdos, a fin de ofrecer los servicios de revisidn de las declaraciones y asistencia a la
ciudac'anfa, desde esta Direccién Metropolitana, lo que evidentcmente fortalecerd la
homelngaciéon de criterios mejorando la calidad del servicio, lo cual sea coordinado con
las <u¢vas autoridades de la Seccrctaria General de Coordinacién Territorial 'y

Pa:"f-;i;}ucjén Ciudadana, para su efectiva implemenltacién.

Cun sentimientos de distinguida consideracion.

Areriamente,

i f

4 .
< B
Fi

i citento firmado electronicamente

L,

Juan Guillermo Montenegro Ayora
SBRECTOR METROPOLITANO TRIBUTARIO

¢

S Rele

- GADDMUAG-2021-1194-0

ANTXOES: A
CERADDMQ-DMT-TD-2021-0492-M  (INFORME  DE = TRANSPASO  TD-DIRECTOR
TRIBUTARID).pdl

Capig
Sr. Dr. Jimmy Eusebio Gallardo Asanza

Jefe Qe Transferencia de Dominio

seing Welington Padl Castillo Vinueza
.+ ixirector Metropolitano de Recursos Humanos

Sra. Ing. Diana Fernanda Cartagena Cartuche
* f¥esponsable de la Sceretaria General

DIRECCION AMETROPOLITAMA TRIBUTARIA
Calle Chile C‘"A » amira: Venezuela y Guayaquil
PBX: 3052 300 = EX3: 1/700% / 17021 - www.quito.gob.ec
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Memorando Nro. GADDMQ-DMT’-Z@ZFﬂW 6-M

Quito, D.M., 11 de octizizve de 2021

Elaborado por: Julio Fabricio Acosta Lasso jfal DMT-TD 2021-10-06 41 2500

Revisado por: Juan Guillermo Montenegro Ayora |JGMA DMT 2021-10-11

Revisado por: Jimmy Busebio Gallardo Asanza jega DMT-TD 2021-10-11

IAprobado por: Juan Guillermoe Montenegro Ayora | JGMA DMT 2021-10-11

Docimento Firmado
electrdnicamente por

ng .i‘ﬁ JUAN GUILLERMO

MONTENEGRO
DIRECCION METROPOLITANA TRIBUTARIA o
Calle Chile Oe 3-35 entre Yenezuela y Guayaquil A Q% 4%
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S S B Resolucién Nro. GADDMQ-DMT-2021-0020-R
. Quito, D.M., 09 de noviembre de 2021
S UAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
. | CONSIDERANDO:
Vf_f}ll:r:‘ conforme al articulo 226 de la Counstitucion de la Republica del Ecuador las

1“}& 1nciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores

icos v las personas que actien en virtud de una potestad estatal, ¢jerceran solamente

gupetencias v facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y 1a ley. Tendrin

cellvberide coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
siy ejercicio de los dcu.alms reconocidos en la Constitueidn:

R PG L ¢

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la
swacion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige. entre otros,
o8 de eficacia y eficiencia;

rrgdnica para la Optimizacion vy Eficiencia de Trimites Administrativos, cn
o srmanifiesta que éstos se sujetardn al ;nmupao de tecnologias de la
o nforsadione con el fin de optimizar su gestién y mejorar la calidad de los servicios

pablicos.

88 del Codigo Organico Tributario establece los sistemas  de

srminacion por el sujeto pasivo, como ef que efectia el sujeto pasivo
Sdirespondiente declaracion que se presentara en el tiempo, en la forma y con
sue la lev o los reglomentos exijan, Declaracion que es definitiva v
1 sujeto pasivo,

Chin articulo 65 del Codigo Organico Tributario determina que, en el ambito
Cadivipaltla direccion de la administracion wibutaria, corresponderd, en su caso. al
Alcaideiiquidn In cjercerd a wavés de la dependencia,  divecciones u  Organos

sdnumstrativos que la Ley determine;

i

41 hrticulo 101 det Codigo Orginico Tributario. determina el deber de los notarios,
r'ruim’c‘; de Ta pa’o;)icdqd ¥ en ﬂcneml los funcionarios publicos, de exigir el

e
g {3IRT Y s‘ ‘“*a zion de tos u}rwbpondxultu., negocios jur ;dlu)s cslab]czca In ley.
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Que, ¢l Codigo Oreanico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥ 5‘;‘;1 &

su articulo 327 establece el objeto del hmpuesto de alcabala- dere-n.nw los ‘actos.
trasiaticios de dominio que lo generan. Ea ese mismo sentido, 4 .ncn!n 537 xl);dun.
dispone que es obligacion de los notarios publicos y L‘&UiSTLﬂdlzL\.) s e mopzedﬁd
correspondientes, el verificar, de forma previa a la celebracion o insceipeion: d'*i titulo de
propiedad de bienes inmuebles, el cumplimiento del pago tanto del:nbpuesto de alcabala
como de las contribuciones principales y adicionales detenminados - pﬂr" e
objeto de tales contratos; '

tiraiizacion en

Que. el articulo 556 del Cédigo Organico de Organizacién Terriiorial, Aut ”mm:‘u'a y
Descentralizacion, establece el impuesto a las utilidades en la transferencia’de predios
urbanos y plusvalia de los mismos, identificandose como hecho generador el mismo a la

ganancia que se obtiene en la transferencia de dominio de bienes inmuebles: Mientras
que, el articulo 560 ibidem, determina la obligacion de los notarios publmm de wquem
de forma previa a la celebracidn de las escrituras piiblicas que contengan Contiate
de este wibuto, a requerir el correspondiente recibo de pago del nibuto senialad

Que, en atencién a las disposiciones legales citadas, los tributos que gravan con'ocasion
de Ia intencidn de transferir ¢l dominio de uno o vruios I)icncs iumuLbh Sy

xegxsrmdoles de la pioplr‘:dﬂd. deben exigir pmcba de su cmnplmnento antes de celebrar
tales actos;

Que, ¢l articulo 2 de la Resolucion de Alcaldia No. 0070 de 18 de ociiil 2002, asi
Departamentos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito edido en la
Resolucion No, C 0076 de 12 de diciembre de 2007, definen ios ni E:lgs de.la: tsnuctum
Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito f_, ,a;ubumnu de la

Direccién Menopolitana Tributaria del Municipio del Distrito \/Ietro wlxmno de tho

Que, de acuerdo a lo senialado en los articulos 7 v 8 del Cadigo: Q}Q}mto Tui)mﬁm:s. en
concordancia con lo establecido en el articulo 1697 del Cadigo Mlmm!pﬂl para el Distrito
Metropolitano de Quito, es facultad del Director Metropolitano Tribut: awio del ’\f‘u HCIPI
del Distrito Metropolitano de Quito, emitir resoluciones y circulares dL carget :
siempre que atiendan los principios de wansparencia y simplicidad admunst
aplicacion de leyes v ordenanzas mibutarias y para la ammonip j, “efiichium -du iar- 3
Administracidén Metropolitana Tributaria: : XE

Que. mediante Accion de Personal No. 0000021719 de 28 de noviembre d
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rombrd al doctor Juan Guillermo Montenegro Ayora, como Director Metropolitano
Tributario del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, es debar de la Administracion Metropolitana Tributaria expedir los actos normativos
necesarios pare el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes:
v,

En uso de sus facultades de conformidad con la normativa vigente:

RESUELVE:

Articuio 1.- Establecer que, a partir del 15 de noviembre de 2021, los tributos por

transferencia de dominio de bienes inmuebles situados en el Distrito Metropolitano de

Quito, seran determinados bajo el sistema de determinacion del sujeto pasivo previsto en
el artizulo 89 del Cédigo Orgénico Tributario.

Aviicalo 2. Establecer al sistema en linea o via internet, como mecanismo tinico de
“prescntacion de declaraciones de tributos por transferencia de dominio de bienes

~ imuebles situados en el Distrito Metropolitano de Quito, de acuerdo con los sistemas y
“leiramientas tecnoldgicas implementadas para el efecto por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito MDMQ.

Articule 3. Aprobar ¢l Formulario TD-002 y su Instructivo de lenado, mismos que
constan como anexos a la presente resolucidn y, por tanto, parte integrante de la misina,
para la deciuracion en linea de tributos por transferencia de dominio de bienes immuebles
sitnados en el Distrito Metropolitano de Quito.

21 Formulanion TD-002 de declaracion de impuestos por transferencia de dominio de
bienos mm-rzblc situados en el Distrito Metropolitano de Quito v su mstructivo de
Henade, estaran disponibles en el portal web institucional (https:/pam.quito.gob.ec).
Articide 4. Los sujetos pasivos de las obligaciones tributarias sefialadas, deberan contar
con usaaric o contrasena, que les faculte hacer uso de los servicios municipales
itados para la declaracion objeto de la presente resolucion, accediendo
a daoplatefonea clectrénica del Gobierno  Auntédnomo  Descentralizado  del  Distrito
Meropolitano de Quito. Una vez habilitado el usnario, uno de los contratantes deberi
efectrar la declaracion a In que estin obligados, mediante ¢l Formulario T12-002,
accadtendo al portal electrénico con su usuario y contraseia; luego de lo cual, serd

electrdnions, |
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necesario que todos los contratantes, bajo el nuso de sus comrespx

HGIPTES USRALIoS ¥
contrasenas, aprucben o rechacen la declaracion presentada.

En caso de que todos los conuatantes aprueben la declaracién presenivds s misma se
entendera definitiva v vinculante para el o los sujetos pasivos, generandose ip< érdencs de
cobro de Ias obligaciones tributatias correspondientes: si, por el contrario,
los contratantes rechaza la declaracidn, ésta se considerard ineficaz y sera

Tamtomaticamente; o, en caso de no ser aceptada por todos ellos, lnego destrarscuridos 30-
dias laborables desde la declaracién inicial, se presumird el rechazo de ia deciaracion vy
serd automaticamente dada de baja, pudiendo cualquiera de los contratamies volver a
presentarla en cualqguier tiempo.

1 o varios de

£
2l
L4l

¢ baja

Las responsabilidades y derechos sobre uso y custodia de credenciales elecininic
regiran por los convenios de uso de tales medios que se suscriban en el porial «

oo de la

(s Bl

Articulo 5.- Los sujetos pasivos, declarardn las obligaciones tributast
presente resolucién, conforme a la normativa nacional y metropolisina: i
forma y con los requisitos que la ley o los reglamentos exijon: y, el wsuitado sedd la

notificadas al correo electronico que los sujetos pasivos consignei:

Lo anterior, sin perjuicio de los procesos de verificacion o deteryrese
por la Administracién Tributaria Seccional. ;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- El 10 de noviembre del 2021, a las 14:30 pm, se spspenderi-el proceso de
declaracidn v determinacion mixta de impuestos por transferencin-de i
del Formulario TD-001. bajo el régimen previsto en o
GADDMQ-DMT-2020-0008-R de 08 de mayo de 2020. e !

SEGUNDA.- Las declaraciones iniciales que se hubieren realizado de- maners digital,
conforme el sistema de determinacion mixta, mediante el Formulario “T13.001, para
liquidacién de impuestos por transferencia de dominio de bienes inmueblesisinzados en el
Distrito Meuopolitano de Quito v que no hubiesen sido aceptados pon- todos los

antomiticamente, independientemente de la fecha de la declaracién nicie!, podsendo los
contribuyentes presentar la nueva declaracidn tributaria, a partir del 15 de nevizs
2021 conforme ¢l articulo 1 de la presente resolucion.
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TERCERAL- Los tramites ingresados, con la aprobacion de la declaracion por todos los
contrarantés, de manera digital, hasta ¢l dia 10 de noviembre del 2021 a las 14:30 pm,
cdiante e pivceso de determinscién mixta, a través del Formulario TID-001, para
gl uc!ﬁumi-uc impuestos por transferencia de dominio de bienes inmuebles situndos en ¢l
Distrito “Metopolitano de Quito, serdn atendidos bajo el proceso previsto en la
Res 'j}!imml No. GADDMQ-DMT-2020-0008 R de 08 de mavo de 2020.

Egurl &

‘)s‘vl’(}‘wf" “()N],b DEROGATORIAS:

R

. -cfi{.v.licsc la Resolucién No. GADDMQ-DMT-2020-0008-R de 08 de mayo
26209 sus anexos, emitida por el Director Metropolitano Tributaric, conforme el
fetransicion establecido en la presente resolucion.

&

régimen

P

( ¥ Ein ]

CIGN FINAL.- La presente resolucidn entrard en vigencia desde la fecha de s
1on, sin perjuicio de su publicacién en los medios de difusién institucional y el

senoen Secretaria General de fa Direceidn Metropolitana Tributaria, Hevari a cabo el
smtte de publicacion de la presente resolucidn en los medios de difusién instirucional
< del GAD del Distrito Metropolitano de Quito y en el Registro Oficial,

T Conmmiquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

dr. Juan Guillerimo Monlenegro Ayorn

DIRECTOR METROPOLITANO TRIBUTARIO

ARIO TDOO2.docx
o Declaracioln de impuestos por transferencia de dominioo.docx
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