. 7 . GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Quito s ,
Disno ﬁ RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
UNIDAD EIECLIT0RA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 16.05.2022
EJERCICIO £CCO ?E‘{J_ECO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
. 1000000697
R e
P ha L RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTLO ( £S PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
| ZAOLIOGG - “ec i
e e e g REMUNERACION ) » !
Edu:acidn, Revaacion 002 510105 Remu:eraciones Unificadas 8.048,00-
i PERSONAL
Deporte. ..
> -1 E !
ZAORIO0K - € = | i
- REMUNERACION
Educaciin,, tecreacion | 002 510203 Decimotercer Sueldo 670,67-
e I FERSONAL
Deporte
PR —
i L MUNERACION _
Educir i, Rucre i 002 510204 Decimocuarto Sueldo 283,33-
e i FERSONAL
Ceor, «: {
! 002 510601 Aporte Patronal 1.018,07-
| zducasion, kecraatio ‘ 002 510602 Fondo de Roserva 670,67-
! Deporie e : i
| ZACLLOTO - Secreracia -
: REMUNERACION ) -
General da | 002 510105 Remur.¢ aciones Unificadas
i , ! PERSONAL 8.048,00
-Planificzcidn i
ZAOLLUOG Serrvotaiis,
) REMUNERACION 3
General 002 510203 Jecimotercer Sueldo
) PERSONAL 670,67
Planinc:  an
ZAD] L:TB‘:")Lr
N : REMUNERACION o
Genaral e o) o 002 510204 Zecimocuarto Sueldo
i PERSONAL 283,33
Slanifi :azion
REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
PERSONAL 1.018,07
ZADLLOIC S 3 -
P ‘" REMUNERACION
Geneyeiie R 002 510602 Fondo de Reserva
e SERTONAL 670,67
Planifie-ion g
ZAOLCAT0 - Alraidia REM:INERACION e
; % e g o J 002 510105 Remuneracior ¢ s Unificadas i
Metrcy Fitaas s PERSONAL 7.344,00-

1de3



Por un

Qtito

Digno

GAD DEL DISTRITO METROPOLITAHNG.

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUFUES]
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MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICQ: 2022

ZA01C000 - Alcaldia

REMUNERACION

: 002 510203 Decimotercer Sueldo
Metropolitana PERSONAL i . 612,00-
T,
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION X i
; 002 510204 Decimocuarto Sueldo !
Metropolitana PERSONAL I 283,33-
|
,,,,, s i
ZAO1C000 - Alcaldia REMUNERACION |
] 002 510601 Aporte Patronal |
Metropolitana PERSONAL i 929,02-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION ‘ e i
i 002 510602 Fondc de Reserva }
Metropolitana PERSONAL E 612,00-
ZA01C030 - Concejo REMUNERACION ] PR LT
) 002 510105 Remuneraciones Unificadas |
Metropolitano PERSONAL : i 7.544,00
ZAD1C030 - Concejo REMUNERACION ] _ iy )
i 002 510203 Decimotercer Sueldo ! N
Metropolitano PERSONAL l £12,00
ZAO1C030 - Concejo REMUNERACION ]
- 002 510204 Decimocuarto Sueldo H 23
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ZA01C030 - Concejo REMUNERACION i S .
) 002 510601 Aporte Patronal ¢ o |
Metropolitano PERSONAL s28.02 |
|
e e
ZAD1C030 - Concejo REMUNERACION i
. 002 510602 Fondo de Reserva . i
Metropolitano PERSONAL 512,00

TOTAL

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE LA SERYD A SGP Y PROCUR. A CONCEJO

EXPEDIENTE No 0400000230
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BiCENTENARIG

BATALLA D

Oficio Nro. GADDNMQ-DMF-2022-0576-0

Quito, DML, 18 de mayo de 2022

“',"ﬁ;ﬂ!‘&'Tn' Rcspuesm: Traspaso de Crédito de los puestos de SM8 (Secretaria de Educacion.
lecreactdon y Deporte a Secretaria General de  Planificacion) v SM7  (Procuraduria
Metropoinana al Concejo Metropolitano)

Seflor Magister
Wellngion Paul Castiflo Vinueza
director Metropolitano
BDIRECCHON METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
davsu Despacho

I

De mi consideracion:

Con un i saludo me dirijo a usted, en atencidn  al  Oficio  Nro.
GADDMEG-DNVRIH-2022-00664-0 v su alcance con Oficio Nro.
GADDRQ-DMRH-2022-00749-0 de 5 de mayo de 2022, mediante el cual solicita a esta
Direccion Metropolitana lo siguiente:

..} Por o expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
“corvesponda se proceda a realizar el traspaso presupuestario de las partidas Remimeraciones

" Unificadas v sus componentes salaviales de la Secretaria de Educacion, Recreacion v Deporte
v Procuraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones Unificadas v sus componentes
salariales de la Secretaria General de Plunificacion vy Concejo Metropolitane, para llevar a
cabo ef traspaso administrativo y presupuestario de los puestos de SM8 v SM7 ocupado por
la¢ sénoras Andrade Moncavo Maria Dolores v Bonilla Marshall Fernanda Alejandra desde

la Secretavia de Educacion, Recreacion y Deporie v Procuraduria Metropolitana a la
Seerctaria General de Planificacion v Concejo Metropoliteno, por el periedo de mavo a
“diciembre de 2022 en razon de que dicho movimiento es realizade dentro del misnio

o Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Provecto GC00410100004D Remuneracion

Fovslersonal, v, se emita la corvespondiente Resofucion de Traspaso (...)

ciom Metropolitana de Recursos Humanos. es responsable de toda la mfonmacion
proporcionada para emitiv el Traspaso  Presupuestario, asi como la verificacion  del
cumplimiente de todos los requisitos dispuestos en ¢l marco legal vigente, acuerdos v
rescluciones gue se encuentren aplicables. ;

En este eri@d{) esta Direccion en base a su requerimiento ha procedido con el traspaso de
r:.re_dzro; solipitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000697 con
expedicnts 0 1400000230 generada en el sistema SIPARI correspondiente a los rubros de
reimineraciones v sus componentes salariales de la partida presupuestaria Nro. 4896 de la
sefora Anarade Moncayo Maria Dolores Piedad, servidora municipal 8. de la Secretaria de
Fducacion, Feereacion y Deporte a la Seeretarfa General de Planificacion por el valor de

Direccién Metropolitana i i:lit()
FINANCIERA | 550
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ- D\iF 2’ 22-

Quito, D.M., 18 de ;l'm-‘_'s_-'o !S;"-E‘Gz.’:

10.690,74: v, de la partida Nro. 2022 del seflor Bonilla Marshall Fernanda Alejandra, servidor
municipal 7. de la Procuraduria Metropolitana al Concejo Metropolitano por, el valor de USD

9.780.33 Lorre:.pouchente al periodo mayo a diciembre, con cargo al presup: iesio del afo
2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Documento firmado elecrronicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRIH-2022-00749-0

Anexos:
- RT 0460G00230-signed-signed-signed pdf

‘Accion ;gia__s sl
: : Responsablel  Unidad
= laborado pos Pedro Fernando Nufiez Gomez ping DMF 2622-03-18
Elaborado pes: Carlos David Moya Cepeda CDAMC DMEF-P 2022.05:17
Revisado por: Pedro Fernando Noftez Gomez ping DMF 2022-05.18
Revisade por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DAF 2022-03-18
Aprobada por: Pedro Fernando Nufiez Gémez pinz DN F 2022.05.18
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BICENTENARIO

B Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0778-M

Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

PARA: S Econ. Pedro Fernando Nunez Gomez
Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO 7 solicitud de autorizacion. Traspaso de Crédito de los puestos de SMS (Secretaria de
#ducacion. Recrcacion v Deporte a Secretaria General de Planificacion) v SM7
CFrecuraduria Metropolitana al Concejo Metropolitano)

e nyl considerpe

Coti un cordial saludo me divijo a usted, en referencia al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00749-0
de 5 de mayo de 2022, mediante el cual ¢l Director Metropolitano de Recurses Humanos. en aleance del
oficin Mro. GADDMQ-DMRIT-2022-00664-0. solicita a la Direccion Metropolitana Financiera, lo

proceda a reaizar el waspase presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas v sus
componentes salariales de la Secretavia de Educacidn, Recreacién vy Deporte v Procuraduria
veliiana a las pariddas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria
i de Planificacion v Concejo Metropelitane, para llevar a cabe ol traspaso adininisirarivo v
ipuestario de os puestos de SMS8 v SM7 ocupado por ias senoras Andrade Moneavo Maria Dolores
e Bowilla Marshall Fernanda Alejandra desde la Secretavia de Educacidn, Recreacion v Deporte v
Frocuracuria Mefropolitana a la Secretaria General de Flamificacién v Concejo Merropolitano, por ¢l
dariadio de mayo a diciembie de 2022 en razén de que dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institicional”’, en el Provecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal:

%, 5& epiria la corvespondiente Resolucion de Traspaso 1...)

“ido oficio se remiten los siguientes documentos de sustentos:

DDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0 de 29 de octubre de 2021, suscrito por la Concejala
wediante el cual solicita al Seerefario General del Concejo Metrepolitano. Subrogante. lo

Metropolizan:

shnitentar

SR viried v io expuesto v considerando la necesidad de recurse humana en este despacho, al ser
imperiase o andvo v contingente de la servidora mioicipal 7 Fernanda Alejendra Bonilla Marshall, con
C.C 17181014720 solicito comedidamente se sirva proceder con el tramite respectivo, a fin de que se
o administrativo v presupuestaiio de lo citada servidora.”

[l d

15

ATIDMQ-SGOM-2021-4880-0 de 29 e octubre de 2021, suscrito por ¢l Secretario
“addnjo Metropolitano. Subrogante. mediante el cual solicita al Administrador Geuneral. lo

d6 solicitar que se realicen las gestiones adminisirativay coirespoudientes, para que se
a soliciiud de la senora concejala dnalia Ledesma, con el objeto de que se proceda con el
braspaso-cdministrative y presupuestario de la seffora Fernanda Bonilla Marshall (...

S GADDMQ-DC-ACLG-2022-0170-0 de 4 de abril de 2022, suserito por fa Concejala

Direccion Metropolitana } Q
FINANCIERA
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Quito, D, I\L, '1 7 qe;u.wv de 2022

¥

; 5 g & f. 4 i .
Metropolitana, mediante el cual solicita al Secretario General del Concejo Meitonolitano, Subrogante: la
— — insistencia-del-traspaso adndnistrativosolicitado-para la funeionaria Fernanda Begilk 3

4. Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M de 6 de abril de 2022, suscrify fu, nor 1 Jefa-de da
Unidad de Ejecucion de la DMRH. en el que senala en su parte pertinente: - ’

ar 1o expuesto, solicito a usted seiior Director. se sirva emitir su auiorizacion; ‘en baze a la
recomendacion emiiida en el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0037, del 66 dz abril de
2022, a fin de gue se proceda con el raspase de crédito v los debidos fraspasos adiinistraiivos v

presupuestarios,” delay servidoras— Andrade Moncavo Muavia Dolores—FPiedad v ch'f-—%—.rf.—z; shiil
Fernanda Alejandra a las dependencia antes descrita, conforme al cuadro de costos wdjuie.

5. INFORME TECNICO N® GADDMQ-DMRH-E-2022-0037 de 6 de abril de 2022{ sustiito por la
—  Analista y Jefade Ia Unidad deEjecucion de RecursosHumanos, en el queseiala lo siguienrer— —

“3.« CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal v el andlisis técnico, la Unidad de Frecucion de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, enite INFORME FAVORABLE 7 eder con el -
Traspaso de Crédito de las partidas de Remuneraciones v sus compongntes salaviaies dsios puestos
ocupados por 2 servidoras de las diferentes dependencias de conformidad coit io establecido en las
Normas Técnicas para ia Ejecucion y Traspasos Presupuesiarios. del Ejercicio Econdnis. * v lo que
establece el Avt. 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico y Art. 69 de su Regiamento Geneval.”

i N Biny
6. INFORME FINANCIERO Nro. DMRH-UD-GP- 039-2022-IE-1A de 29.4 = 2027, suserito por

el Gestor Presupuestario de la DMRH, senala lo siguiente:

“3. ANALISIS ¥ JUSTIFICACION:

= Ay i‘n{‘s .
(...) Una ver revisados los Distributivos de Puestos de la Secretaria de Edusgdice, .:t,c-"j wmon v Deporte
v de la Procuraduria Metropolitana se pueden evidencias que existen los pusiios de 5)M8 v SM7
ocupados por las sefioras ANDRADE MONCAYO MARIA DOLORES } BGNILLA MARSHALL

FERNANDA ALEJANDRA. respectivameitte, conforme se lo determina en el sigi@éiite'dadro: i...)

i oW ow = . < i
; PART R InFrd e A SR i
SRR S i s S e AL =
e x.aman« e § | Rt deutuss o ifae
ik e S AR B
R e e B R LR RN S

..} Conforme con la expuesto, se plantea modificar ¢l presupuesio e el grupo de aas:'oo flépwmnm de
h’r Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte y de la Procuraduria Meiropoliianta pernnnendo de
esiq manera coniar con el raspaso presupuesiario de los puesios de SM§ v SM7, bajo la medaiidad de
Nombiramiento a la Secretaria General de Planificacion y Coincejo Metropolitano, piva lo cual se
requiere disminuir en las partidas Remumeraciones Unificadas v sus componengs-ialariales de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte y de la Procuraduria Metropolitana e incremeniar en las
partidas Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de ia Secretaria General de
Planificacion y Concejo Metropolitane, por ¢l valor de USD § 20.471,09, por el per’godo de mave a

=
kun
Direccisn ?;’E-r-t*c,-so,u\ar‘a ! t O
Chile a3.35 antra Venernala v Guavaonil - PRX 3952300 Fxt - 17002 - 17021 - waww cussitey nnh ec. . 24

R 3 58




\.

e

BICENTENARIC)

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0778-M

L Quito, D.M., 17 de mayo de 2022

diciembre de 2022, (...}

“d DEAOSTRACION DE LOS EFECTOS EN L4 COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIAHENTO

(.. Una ver revisada la Cédida Presupuestaria de la Secrefaria de Educacion. Recreacion y Deporie v
de'la 7‘:’«35'{4-“@?;{3’1’0 Merropolitana, en el grupo de gastos 51 Gasios de Personai con corte ai 11 de abril
de 2022 s witdo identificar que denfro de las partidas Remuneraciones Unificadas v sus componentes
salariales,” iein-los saldos disponibles v conforme al requerimiento a ser transferido a las partidas
'Rzi'_ma;_m— s Unificadas v sus componentes salariales de la Secreraria General de Planificacion v
Conweid Metropolitane, para el pago de sueldos, la afectacion asciende a USD § 20,471,09, por ol
ver diciembre de 2022, movimienio quie no implica fncremento en la masa saiarial para ¢f

!
ejercicio Peonaito 2022 (.. )

Y5 CONCLUST

() Conforing el Gndlisis de la documentacion presentada por la Jefe de la Unidad de Ejecucion de la
DMRE, se propone el traspaso del presupuesto en el grupo de gastos de persondal, de la Secretaria de
duciicich, Recreacion v Deporte v Procuraduria Metropolitana a la Secretaria General de
“ioil y Concejo Metropolitano, permitiendo de esta manera el waspaso de 2 puesto de SMS v
neje la modalidad de Nowmbramiento, para lo cual se requiere disminuir de las partidas
ceicnes Unificadas y sus componentes salariales de la la Secreraria de Educacion, Recreacion v
‘ i v Procuradiria Metropolitana e incrementar en las partidas de Rennineraciones Ulificadas v
s componentes salariales en la Secvetaria General de Planificacion v Concejo Metropolitano. (...)"

“$. RECOMENDACION

 Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE
RAEL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LAS
PARTIDAS DE REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA
.'\'.r_":ﬁ'RETﬁ]Rf.{ DE EDUCACION, RECREACION ¥ DEPORTE ¥ PROCURADURIA METROPOLITANA
E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS REMUNERACIONES UNIFICADAS ¥ SUS COMPONENTES
SALARIALES EN L4 SECRETA Rid GENERAL DE PLANIFICACION ¥ CONCEJO METROPOLITANG,
Dic MVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA "FORTALECIMIENTO
INSTITUCICNAL Y, EN EL PROTECTO GCO04104100004D REMUNERACION PERSONAL (...} "

%,

Can sibd antiéeientes me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista
de Présupnesto, mediante Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-2022-0106-M de 16 de mayo de 2022,
mediante <f coaliecomienda realizar los Traspasos de Credito en el presupuesto vigenle del Municipio
del Disteito Ntérropolitano de Quito. correspondiente a los traspasos adminisirativos v presupuestarios a
favdt de i esola Andrade Moncayo Maria Dolores Piedad, de la partida presupuestacia Nro, 4896 de
mfml 8. de la Secretaria de Educacion, Recreacion v Deporte a la Secretaria General de
: v, a2l sefor ‘Bonilla Marshall Fernanda Alejandra. de la partida Nro. 2022 de servidor
e Procuraduria Metropolitana al Coneejo Metrepolitano: con base a la Circular Nro.
GADDINO 12-0010-C de 13 de abril de 2022, mediante el cnal se remiten las “NORMAS
TEow! A LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EIERCICIO

LBCONGNICG 2029,

amuncipa

Direccién Metropolitana ’(jli tg
FINANCIERA | QUIto
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BICESTENARIO

ERICHIRUHA 142

]

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-Z422-0778-3

Quito, D.M., 17 de mayo e 2022

En este contexto solicito a usted sefior Director. se sirva autorizar €l fraspaso de crédito solicitedo por ia
Direccion Meiropolitana de Recursos Humanos de los rubros de remuneraciones v sus coniponentes
salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte a la Secretariy General dg 111=.L_‘.t1=,1qu
por un valor de USD 10.690,74 v de la Procuraduria Metropolitana al Concejo Metropnlitano por un
valor de USD 9.780,35 correspondiente al periodo mayo a diciembre 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Documento firmade electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapaia
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
“DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:

- GADDMQ-DMRH-2022-04749-0

Anexos:
- INFORME FINANCIERO - SERYD A SGP Y PM A COC IF-39 1A-siened pdf
-CALCULO IF-39 1A xlsx 2
- 1L MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M.pdf

— = — 2 mmforme _rmaspaso_de_credite_bomlla_-_andrade.pdf FERE A i —_—

-3 Hoja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-E-2022-0203-M pdf e

-4 OFICIO N°® gaddmg-sgem-2021-4880-0_bonilia pdf ki n e
- 3.OFICIO N° gaddmq-de-aclg-2021-0541-0-3_bomlla pdf =

- 6 OFICIO N°® gaddmg-de-aclg-2022-0170-0_bonilla.pdf

- GADDNMQ-DMRH-2022-00664-0 pdf

- GADDNMQ-DMF-P-2022-0106-M pdf

: Siglas S e
' Accién Rerocaseble Stg_l;s Unsdad :
F laborado por: Carlos David Mova Cepeda CDMC DMF-P 2022-05-13
Revisado per SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMNF 02-03-16
Aprobado por: SONTA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz LIAF 26517
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Memorando Nyo. GADDMQ-DMFE-P-2022-0106-M

Quifo, D.M., 16 de mayo de 2022

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
= DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Informe de Sustento de Fraspaso de Crédito de los puestos de SME (Secretaria de
Educacian, Recreacion y Deporte a Secretaria General de Planificacion) v SM7
{Procuraduria Metropolitana al Concejo Metropolitano)

Ui corsideracion:

CBASE LEGAL:

" ﬂ'?)ﬁﬂilli(.“iéu de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas,
COUTTAD Axt 256Traspasos, Art, 257 Prohibiciones: Literales .2, 3. 4.
“a Organico de Planificacion v Finanzas Pablicas Arts. 178y 179,
ael Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.2 Modificaciones al Presupuesto.
focificaciones Presupuestarias Generales.
feenicas de Ejecucion vy Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ. Ejercicio Econdmico

-:.;.--m 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de diciembre de

wicdhome Ofien Nreo GADDMQ-DMRH-2022.00749-0 de 5§ de mavo de 2022, ¢l Director
i Fecursos Humanos, en alcance del oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00664-0O.
't Metropolitana Financiera, lo siguiente;

L solicite a wsted muy comedidamente se siva disponer a quien corvesponda se
C el traspaso presupuestavio de las partidas Remuneraciones Unificadas v sus
os salaviales de la Secretaria de Educacién, Recreacion ¥ Deporie v Procuradwria
cnpalilana a tas partidas Rennoreraciones Usnificadas v sus componentes salariales de la Secretaria
vl de Planificacion v Coneefo Metropolitano, para llevar a cabo el mraspase administrative v
‘ coitivio de los puestos de SM8 v SM7 ocupado por lus serioras Andrade Moncavo Mayia Dolores
Morshall Fernanda Alejandra desde Ia Secretaria de Edwcacion. Recreacion y Deporte v
suria Metropolitana a la Secremn’a General de Planificacion y Concejo Metropolitano, por el
de may < a diciembre de 2022 en irazdn de gue dicho movimienio es realizado dentro del mismo
ama “Fort ralecimiente Instinucional”, en el Provecto GC00410100004D Remuneracién Personal;
Lt la coirespondiente Resolucion de Traspaso (...}

[l

et eelenido oficio se remiten los siguientes sustentos;

Lon o seie e, GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0 de 29 de octubre de 2021, suscrito por la Concejala
spoliana, solicita al Secretario General del Concejo Metropolitano, Subrogante. lo siguiente:

‘ud de o expuesio v considerando la necesidad de recurse humano en esie despacho. al ser
anrtocose el apove v contngeite de la servidora municipal 7 Fernanda Alejandra Bonilia Marshall, coi

LRt , Direccion Metropolitana i ! Wto
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-&

Quite, DM, 16 dey

C.C 171610147-0, solicito comedidamente se sivva proceder con el trdmite respectiva
realice el fraspaso administrative v presupuesiario de la ciada servidora.”

2. Oficic Nro. GADDMQ-SGUM-2021-4880-0 de 29 de octubre de 202
General del Concejo Metropolitano, Subrogante, solicita al Administrador G

{...) me permito solicitar que se realicen las gestiones administrativas corles
arienda la solicitud de la sefiorag concejala Analfa Ledesma, con el objerc !
traspaso administrativo y presupuestario de la sefora Fernanda Bonilla Marsh:.

‘Concejala
encia del

. Oficio Nro. GADDMQ-DC-ACLG-2022-0170-0 de 4 de abril de 2022, suscii
Metropolitana, solicita al Secretario General del Concejo Meuropolitano, Subrog
traspaso adminsstrativo solicitado para ia funcionaria Fernanda Boailla Marshall.

por
T la s

4. Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M de 6 de abril de 2022, suscide po de la

Unidad de Ljecucion de la DMRH, senala en su parle pertinente;

— — “D.@Y--?“--ﬁ'ef’}i@{’-?’@- «o!;.‘{*-r'*g.a.vzgisaa’..ﬂs@ﬁar Diref::m* se_sivg. ey s

Qrvos v
Marshali

2022, a fin de gue se proceda con el rmsg,asa de credno ¥ 105 debzdcs 'rmpasa ad
presupuesiarios, de las servidoras Andrade Moncaye Muaria Dolores Piedad v Beiil

‘}Il

Fernanda Alejandra a las dependencia antes deserita, conforme al cuadro de costos ad?

WG,

“3. ANALISIS TECNICO [

Ly
‘5-54

nte los requerimientos realizados por las diferentes depondencias municipales refefenies a toniar con
personal que « la fecha labora en afras instancias municipales, fue necesario solicitar 'e":'

dependencias de origen. las cuales han manifestado documentadamente, que existe

rizacion
sisirativo

i

presupuestario de los siguientes sevvidores municipales:

Andrade Moncaye Maria Dolores Piedad. Bonilla Marshall Fernando Alejandra™
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0106-M

Quito, D.M., 16 de mayo de 2022

L Sobre lu base de los antecedentes, base legal v el andlisis técnico, ia Unidad de Epecucion de la

Diréccidn’ Metispolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE parda proceder con el
to de las partidas de Remuneraciones v sus componentes saluriales de los puestos
Ssawvidoras de las difeventes dependencias de conformidad con lo establecido en las
s para la Ejecucion y Traspasos Presupuesiaiios, del Ejgrcicio Ecoidmico 2022 v o que

7 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico y Art. 69 de su Regiamento Genercd. "

FORME FINANCIERO Nro, DMRH-UD-GP- 039-2022-IF-1A de 29 de abril de 2022, suscrito por
v Presupuestario de la DMRIL seftala lo siguiente:

{LISIS Y JUSTIFICACION:

{ila ver revisados los Distributivos de Puestos de la Secretaria de Educacion, Recreacion v Depoite
s Procuraduria Metropolitana se pueden evidencias que existen los puestos de SMS y SM7
wdos por las sefioras ANDRADE MONCAYOQ MARIA DOLORES v BONILLA MARSHALL
NDA ALEJANDRA, respectivamente, conforme se lo detferming en el siguiente cuadro: {...)

[ G R
ST TN B TR TR AT
R I

R S

SRR A B R ] e M A i [EE TR T T

A Tonforme con lo expuesto, se planten modificar el presupuesto en el grupo de gastoes de personal de
ia Speverurla de Educacion. Recreacion y Deporte y de la Procuraduria Meiropolitang, perminiendo de
1 contar con el traspaso presupnesiario de los puestos de SMS v SM?, bajo la modalidad de
ferin ¢ la Secretarin General de Planificacidn vy Concejo Metropolitano, para lo cudal se
cdisminggr en las partidas Remwseraciones Unificadas y sus componentes salariales de lu
fe Educacion, Recreacién y Deporte v de la Procuraduria Metropolitana e incrementar en las
" Remilporaciones Unificadas v sus componentes salaricles de la Secvetaria General de
Fioacion'y Concejo Metropolitano, por el valor de USD § 20,471,069, por el periodo de muyo u
bibre de 2022, (...}

RACION DE LOS EFECTOS EN L4 COMPOSICION PRESUPUESTARLA DEL

ada la Cédula Presupuestaria de la Secrefaria de Educacion, Recreacidn v Deporte v
vie Metropolitana, en el grupo de gastos 31 Gastos de Personal con corte ol 11 de abril

0s saldos disponibles v conforme ol requeviniesnio a ser transferido o las partidas
Remaieraciinas Linlfleadas v sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacion v
srMelropolitano, para el page de sueldos, la afectacion asciende a USD § 20.471,09, por of
ride maye a diciembre de 2022, movimiento que ne impiica incremento en la masa satarial para el
cicecondmico 2022 1.}

swdificaciones e el grupo de gasios de personal, se propone realizar el siguienie traspaso:
1 de las partidas Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de la Secreiaria de

s Direccion Metropolitana i
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Mewmorando Nro. GADDMC,

Quito, Db

existen {oe Sudadon

Educacion, Recreacion v Deporie y Procuraduria Memropolitana, e razén de- g
disponibles, para lo cual se requiere incrementar en las parfidas Remuneiac:
componentes salariales de la Secreraria General de Planificacion y Concejo AL
de sueldos, dicha afecracion asciende ¢ USD 5 23.029,97, dichos meovimienic: s
mismoe Progroma “Fortalecimiente Institucional”, en el Provecte (GCU04:
Personal, lo cudl es factible, ya que se cuenia con suldos disponibles en la citac:

Uostificaddas 7508

DIRECCIGN METROPOLITANA D RECTRS0S HIMANGS
FROZUESTA DE TRASPASO DELASERD ASGPYFMAQH
TERIGDO DE 3 MESES (MAY0 A DICEMERTE 120y
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“3. CONCLUSIONES

(...} Confarme ei andlisis de la documentacion presenrada por la Jefe de fa Uriide:
DAMRH, se propone el traspase del presupuesio en el grupo de gastos de peison
Educacién, Recreacidn y Deporte v Procuwraduria Meivopoliiana g la Szcretaric
Planificacion v Concejo Metropelitano, permitiendo de esta manera el traspase e

Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de in la Secretaria de Educ:

jeaion ¥

Deporte v Procuraduria Mefropolifana e merementar en las partidas de Renvsiera
sus componesies salaricles en la Secretaria General de Planificacion y Concegjo v

ficadas ¥

el e
“6. RECOMENDACION e o Bl

(...} Sabie la base de lo expuesio en el presente informe financiero EL GESTOR PRESTUPUESTARL
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUAMANQS EMITE CRITERIO ©4

PARA EL TRASPASQO PRESUPUESTARIO EN EL CUA4L SE PROPONE DISMINUIR DE- LAS

' Quito
g | Digno
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B!CENTENA
Memorando Nro. GADDMQ-DMFEF-P-2022-0106-M
Quito, D.M., 16 de mayeo de 2022

BATALLA i1}

NTAR EN LAS PARTIDAS REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES
BEXY EN'LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ CONCEJO METROPOLITANO
M DGRAMA "FORTALECIMIENTO
DERY & -."“,)”

HO MOVIMIENTQ ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO00410100004D REMUNERACION PERSONAL ¢

feion v Deporte. Secretaria General de Planificacion, Procuraduria Metropolitana, s
solitano: se observa que cuenta con el financiamiento indicado segun Informe de sustento
stario de la DMRH, para los traspasos administrativos v presupuestarios, de acuerdo

] s DE CREDITO. o
it SEC] ECRETARIA GENERAL DE PLAY scIoN
Cenmra Deacnpcmn del | Denominacion Posicién : 5 T i Nueve
| Gester Proyecto ; Partida Presupuestaria ondo | Codificade Daspomb.le Incremento i Disminucitn Codificado

JA10100004D R 10103 i
7 A H®) o« 2 IHIAIGI D02 " T . 5 =
e ggg&)\f&%‘c%;’%’fl‘;’;f’“”"'c""m’ BALOIRO2 1y 367 354 06l 657.563,00 £.0:48,00 320 306 04
3 SCHOATOTRHGID R 10303 -

ENLT ACTONDeci cor  K3$1020% 3

?E%%ﬁ&%m%&ﬁ?mm [ S10OHUAIDIOZ ) 31 105,04 467 31628 670,67 630,52

GEO0A1D100004D 10204 | ]

e e %ﬁl‘:;;‘”‘m“ THOVHAINIINL | 05 1oy 2d 234643,10 283,33 3148070

 GCOOATDIGU004D |,

: i SI0601 Aporte ...
EMUNERACION ; ;
R‘,.f’f}\?ﬁ*cm Datronal CSTOGRIIAIOTIOZ | geg49.4d 460 433,50 1.018,07 8§86 3314
OATGIOGGID ], -
N SER ACTong 10002 Fondo [ o "
'“’%Eé;;\.g‘ﬁ:imo'llcRnen‘a EROIAIGN LT | o3y 05 0q 338.016,41 §70.63 63052523
GCLOAID10G004D 510103 g f
ILOGGRE? c S10105 IFAIDIN2 . e .
R\mj‘c‘o\f’mm“‘:;: opes EHMIFIEATND0. | Gorpi0m 517.581,50 $.048,00 470097 4
G0AT0100004D 5 10203
17 A TONDec 5102031FA101002 o .
I8 [L?«'ER.—\C.O.\E;';:;;QMMH G'510203 1FA 10100 8310879 5040158 670,67 b og3g6e sy
F10204
1 NS Sy £ o Y1 4
5::1':;;““““0 (SI0BVIFAIOIOZ |y emaog 1560088 8333 25,085 41
D 10601 Aporte | :
*Pavonal [FP1060TAFAIONO | 12620230 6604858 101804 -1 12724043
10602 Fondo |y
RAC ’O\fic Reserva [0 MOGOMAFAIOINOR | oy yoead sy gng oo 6 ;
puestarias SIPARI 5,820,647 503.863.381,00 10.600,7.4 10,600, 75

Direccion Metropolitana Por un
FINANCIERA | QYITO
¢ 7
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Memorando Nro. GADDMQ- ,_mi

Quito, D. M., 16 _

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
PROCURADURIA METROPOLITANA - CONCEJO METROPOLITANO
Centro | Descripcion del  Denominacidon Posicion
Gestor Prevecto Partida Presupuestaria
GCDOAIDIOO0MDE 10103
ZAG%COO‘)?B‘;UNERACIOW»&WM&M&:G 310105 INAL01DO2

; Naeva .

Fonde: Codificado : Dispepible . Incremento

el 2 169,170,001 462 091 03
HOAIBIO000ADE
7 401 COMREMUNERACIONDecimotercer  (G/$16203 INA101po2
PrRsONAL S
S COsAI0100061DR1678]
7 401 COMREMUNERACIONDccmocuarto (G $10204 INAIOI02
PERSONAL _ Sueldo
S _ GCBAINGH00ADL .,
7 401 COOIREMUNERACIONG /00 ABITE
PERSONAL S
GCOOAIDI00004DL . . L{
7 AOICO0REMUNERACION, | %02 EO%% 6510602 INAIOWE?  § yyg enc 0 135,205 03
DERSONAL e Reserva 22887532 133.295,05
GCHOAT0ICo00SD R 18
7 401 CO3OREAUNER ACIONR emuneraciones 5510105 1FA191 302
PERSONAL  Rmificadss
GOO0A 101 00002D 510203
O1COARENTINE i 510303 aihos
A0 CONRENUNERACIONDecimonerer 6510203 0 R
GTo0A 10 1000030 510054
b 201 CIS0REMUNERACIONDeemocuato (5 510204 1FATa1p02
PERSONAL Suetdo
GCo0A 01000390

22873393 17290212

6507504 3446039

S10601 INALOO?
210001 D‘"“f’“‘ 54683213 190.051,23

22826333

2.724.151,681 837 030.84 0.731 493 6§

32642323

00.300,00 7332654

ZA01CH3 'I\':ER].ACIO.‘)lgiS};‘WC GSIOGOLIFAIND0S | Louo o o003 14
- o _ 'M-Gc’mmw])%méozmaa e

rA01C03 g;;,;z(.?%&aammﬁem 510602 1FAOIP2 | 1ot o 101 51708

Fuente: Cédulas presupuestanas SIPARI 6.977.693,004.564.193,16

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cvadros de Traspaso d= Crad:
condiciones mencionadas en los articulos 256 ¥ 257 del Codigo Organico de 01 gat
Autonomia y Descentralizacién {COOTAD). es deeit: :

Los traspasos de creditos son realizados dentro de una misma area. programa 0 bt
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilid

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técenicas de Presupuesia para
Publico. ‘

Las partidas presupuestarias de as que se toman los recursos cuentan con la dmpﬂnf 2

iaG sulivienie a@
fondos. ;

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Naciona. 4 las Finanzas

Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION: B

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién @
presupuestarios planteados a favor de la senora Andrade Moncavo Maria Dolores T
presupuestaria Nro. 4896 de servidora municipal 8. desde la Secretaria de Edidas
Deporte hacia la Secretaria General de Planificacion; y. del seiior Bonilla Marshall Fe

fraspasos
eu la parrida
Lecreaciéon v
'5;1.‘1::. s lefandra.
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Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2022-0106-M

Quito, D.M., 16 de mayo de 2022

u, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de USD. 20.471.09 con cargo al
) 2022 de o Secretaria de Educacién Recreacion vy Deporte, Secretaria General de
couradurin Metropolitana, y Concejo Metropolitano,

Consentiamenios do distinguida consideracion.

Atevinetite, s

Darsmeniv firmade electrénicamente

Inz. Crrias David Mova Cepeda
CEEZVIDOR MUNICIPAL 12
CIREUCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Referaniag:

- GADDMQ-DMRH-2022-00664-0

v AaERes
=T WIEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M.pdf
] 2. mnforme_traspaso_de_credito_bomilla - andrade pdf
Ut -3 Hoja de ruta GADDMOQ-DMRH-E-2022-0203-M.pdfl
T LG OFICIO NG gaddmgsgem- 202148 80-0_bonilla pdf
- 2 OFICIO N® gaddmg-de-aclg- 20210341 .0.3_bomilla pdf
< & GTICIO N® gaddmg-de-aclg-2022-0170-0_bonilla pdf
. IMO-DMRH-2022.00749.0 pdf
- wnenciero QK. pdf
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022.00749-0

Quito, D.VL, 05 de mayo de 2022

Asanro: ALCANCE AL OFICIO N° GADDMQ-DMRIT-2022-00664-0, MEDIANTE
EL CUAL SE SOLICITA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DI TAS PARTIDAS
REMUTNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE Y PROCURADURIA
T EROPOLITANA A LAS PARTIDAS REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS
CONPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA GE

i

Aeaarizconomista

Pédio Fernando Nufiez Gomez

Ditedtor Metropolitanoe Financiero

D!RE.CCION METROPOLITANA FINANCIERA
st Despacho

P

Fai consideracion:

"0 un atento v cordial saludo, me dirijo a usted a fin de realiz 1 el alcance al Oficio Nro.
SDMQ-DMRH-2022-00664-0 del 22 de abril de 2022, 1 ediante el cual se solicitd
ar el traspaso presupuestario de las partidas Remune aciones Unificadas v sus
biponentes salariales de la Secretarfa de FEducacion, Recreacién y Deporte y
uraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones Unificadas v sus componentes
#ocariales de la Secrelaria General de Planificacion y Concej Metropolitano, para llevar a
¢ o0 ¢l traspase adnunistrativo y presupuestario de los puestos de SM8 7 SM7 ocupado
" ordas sefioras Andrade Moncaye Maria Dolores y Bonilla viarshall Fe sanda Alejandra
. tade la Secretaria de Educacion, Recreacidén v Deporte y ’rocuraduri-. Metropolitana a
‘i1 Secretaria General de Planificacion y Concejo Metropolitano, por ¢ »riodo de abril a

shicierabre de 2022,

L iu edte contexto, toda vez que el mes de abril ha concluido. me p¢ mito adjuntar al
~wesente el Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-039-2022-1F-1A ¢ 29 de abril de
56220 an el cual el gestor presupuestario de la Direccion Metopo' ana de Recursos
~ Eharanos “emile CRITERIO  FAVORABLE para el ragpe o’ presupuestario,
sropoiiendo disminuir de las partidas de Remuneraciones Unificada. v Sus componentes
- lalariales de la Secretarfa de Bducacion, Recreacion y Depr te v Procuraduria
Memopolitana e incrementar en fas partidas Remuneraciones Unificadas y  sus
. componentes  salariales en  la Secretaria  General de  Plani cacion v Concejo
. AMlefrovolitano, por el periode de mayo a diciembre de 2022, icho movimiento es
slizado dentro del mismo programa “Fortalecimiento Instituci nal™, en el Proyecto
GCO0AT0100004D Remuneracion Personal, el mismo que se encue tra autorizado.

G E
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00749-0

Quito, D.M., 05 de mayo de 2022

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
correspenda  se proceda a realizar el traspaso presupuestario - de las  partidas
Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion,
Recreacidén v Deporte v Procuraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretarfa General de Planificacion v
Concejo Metropolitano, para llevar a cabo el traspaso administrativo y presupuestario de
los puestos de SMS v SM7 ocupado por las seiioras Andrade Moncayo Maria Delores y
Bonilla Marshall Fernanda Alejandra desde la Secretaria de Educacion. Recreacion y
Deporte v Procuraduria Metropolitana a la Secretaria General de Planificacion y Concejo
Metropolitano, por el periodo de mayo a diciembre de 2022 en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalechniento Institucienal”, en
el Proyecto GCOOAI0100004]D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos
que respaldan esta solicitud. de acuerdo al siguiente cuadro:
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I_ INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 039-2022-IF -1A

PARA:  Mgs. Padl Castillo Vinueza
. Direétdf Metropolitano de Recursos Humanos

" ASUNTO: Propue,ta de Traspaso Presupuestario de los puestos de SM8 y SM7 ocupados por las sefioras

Mg Andrdde Montayo Maria Dolores Piedad de la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte a la

i Sécretaria General de Planificacién, Instituto Metropolitano de Capacitacién y de Bonilla Marshall

';'Fe-mdnda Alejandra de la Procuraduria Metropolitana al Concejo Metropolitano-{Despacho Analia
se'ie‘qmd)

-~

4 de Abril 2022

FECHA:

1. . BASELEGAL
s, Constjtucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.
»  Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256 Traspasos;
- Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.
> CstgC Orgamco de Planificacién y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts. 178 y 179
+ Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pdblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
‘;.De} inicién; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.
s ,!\.‘Jc,rm.a_u‘Tecnlcas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la
: Adr'\?nis-’rra:“.':én General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.
» Circular Mg GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General de
i Planificaciéon conjuntamente con la Administracidn General emiten las Directrices Presupuestarias para la
: E . Pro :(‘rma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022,
.« Ordenanza. PMU N°. 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierne Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
C2022.
. R-’“;"j“ll‘iDﬂ N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gobierno
- Autonome Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administyrador
General. L
e . Resolucién M A 1303-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
RES UPL;L‘STAFm OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR
.AS le"Uj‘d‘wiAu[’lAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefior
) - Icalde Meimpuh*ano
. ficio Mro. Fer\MQ AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
' , delegd atributiones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitanc de Recursos Humanaos,
‘i'ztef“:_‘:nil' das en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Medlapte viemorando N2 GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M del 06 de abril de 2022, Ia Ing. Dolores de Lourdes

; Romeéro ‘Torres, Jefe «de la Unidad de Ejecucién de la DMRH, solicita al sefior Director Metropolitano de

: Recursos. ‘Humanos, “se sirva emitir su autorizacion, en base a la recomendacion emitida en el Informe Técnico

"N GADDMO-DMRH-E-2022- 0037, del 06 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito y

los debados fraspasos administrativos y presupuestarios, de las servidoras Andrade Moncayo Marfa Dolores

JPiedad v Bonilla Marshall Fernanda Alejandra a los dependencia antes descrita, conforme al cuadro de costos
adiunto,

De cantar con su autorizacion, solicito remitir el Informe Téenico N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0037, del 06 de
abrif d(* 2622, ! Gestor Presupuestario de esta Direccion, con el fin de continuar con el debido proceso”,
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Con Informe Técnico N2 GADDMQ-DMRH-E-2022-0037 de fecha 06 de ABRIL de 202Z; suscritc por I3 Ing.
Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucién de la DMRH e Ing. Andrea Pinta Anziista de
la UE-DMRH, justifican la necesidad institucional de la “optimizacion del talento humano dg la Municiralidad,
con la finalidad de cubrir necesidades con personal que fortalezcan la ejecucidn de ias actividades escenciales

requeridas par obtener los planes, proyectos y programas de las diferentes dependencics del Municig
Distrito Metropolitano de Quito, por lo que es necesario que se realice los actos adminisirativos, financier

y del

legales para dar continuidad al tramite administrative y presupuestario, conforme al siguiente detalle:

Partid Nomb Dependenci Dependencia Ol i, Ofmg
Ne P e i . Aol;‘:r;e: Cargo Modalidad d'; ori ::aa :r:nu:st: Dependancia Depencencia
resipuestana pefiea e p salicitanie Reguitente
Andrade Secretaria de Secretaria Oficio N2 Memerando N2
" 4896 Moncayo Servidor Nombramiento Educacidn, General de GADDMO-ICAM- GADLAV O-SERD-
Maria Municipal 8 e Recreacion y Planificacion- --2022-079-G £ 2022-03221-M
Dolores Deporte ICAM : 06/01/206%2 16,’12"20_22
Bonilla Concejo OficioNg . . Dricio N2
i 2022 Marshall Servidor e Procuraduria Metropolitano GADDM - | GADCHMO-5GCM-
Fernanda Municipal 7 Metropolitana (Despacho Anz ACLG-2021-054%- j 2021-4880-0
Alejandra Ledesma) 0 29/i0/2021 i 2% 10/2021
Por lo que recomiendan se autorice la continuidad del trémite de traspaso de crédite de fa nartida

Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de dos servidoras de las diferenies depsndencias
municipales a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2022, a fin de que una vez que se cuent= con la
certificacion se legalicen dichos actos administrativos”. J

En Hoja de Ruta, referente al Memorando N2 GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M, el Director Metreolitano de
Recursos Humanos, dispone a la Jefe de Unidad de Desarrollo de la DMRH: “Estimada Jefe de {nidad. sobre la
base del contenido del informe técnico, sirvase proceder con tramite respectivo, cuyo acciona: deberd
enmarcarse en lo establecido en el ordenamiento juridico vigente. Favor atender urgente”.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas meciiante la Circular N2.
GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wlzdimir Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesiddd de disponibilidad en
las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia remitird su solicitud a
la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF para efectuar' las iodificaciones que
correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Transite, Comercio, Registro de la
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacién a sus
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en trémite ™

Una vez revisados los Distributivos de Puestos de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte y de la
Procuraduria Metropolitana se pueden evidencias que existen los puestos de SM8 y SM7 ocupades por las
sefioras ANDRADE MONCAYO MARIA DOLORES y BONILLA MARSHALL FERNANDA: ALEJANDRA,
respectivamente, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

o -a0e DEPENDENG 1A ‘GRUPO OCUPACIONAL. RAZON iy

e b
PUESTOS : il MODALIDAD

PUESTC IDCUPA DO PORLA SERORA
ANDRADE MOMCAY O MARIA DOLORES

RE EDX 1oN
1 =ee AR DE AL SERVIDOR MUNKZIPAL &

REGREAGION Y DEFORET ract MCESEs MisTOe: o | 0000

PUESTO OCUPADO FOR LA SERORA
BOMILLA MARSHALL FERNA NDA
ALEJANDRA

1 FROCURADURIA METROPOLITANA SERVIDOR MUNICIPAL 7 2022 NOMEBRAMIENTD s18.00

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de parscnal en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022", que en la parte pertia‘\.ente sefiala:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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4. NORMAS TECNICAS
4.3.‘1."1‘.'2}6:.'2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
manejo exclusivo. de la Administracién General v Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los mcvimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
‘Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sistema SIPAR], revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de Personal; serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
incremerite la masa salarial.

Los movirfiientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones conferidas, segtin sea el caso,
cumpliends 'a normativa legal vigente.

Para‘aguelios traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistema
Financierc dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
enei Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion
administrativa la realizarg la mdxima autoridad de cada dependencia”.

Conforme éon lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Secretarfa de Educacidn, Recreacion y Deporte y de la Procuraduria Metropolitana, permitiendo de esta
manerd contar con ‘el traspaso presupuestario de los puestos de SM8 y SM7, bajo la modalidad de
Nombrariiento -a la. Secretaria General de Planificaciéon y Concejo Metropolitano, para lo cual se requiere
disminuir en-ias partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de
Educacion; - Recreacion vy Deporte y de la Procuraduria Metropolitana e incrementar en las partidas
Remuneraciones Unificadas y sus compenentes salariales de la Secretaria General de Planificacién y Concejo
Metropolitano, por-el valor de USD $ 20.471,09, por el periodo de mayo a diciembre de 2022,

A ,'DEMOSTRACI(JN DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los me\iim!entos',pi'elepuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.~ Traspusos.- £l ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona-responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograme. o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los

DIRECCION METRGPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS Pagina 3 de 6
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respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas rmprewstas o porque se aemuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a co.z}tfhugcién:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténome-a no ser que se efectie
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a huevés'_s’erw‘cios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes-en-el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
magquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares; 3, o

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrolio: ,f ;

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra afguno de Pftos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria; :
b) Que no se hayan emitido o ne se vayan a emitir bonos correspondientes a emprestitos prewst05 en el

presupuesto; o, ¢
¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, p:ra cu yo servicio se
establecio la respectiva partida presupuestaria.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Educacién, Recreazién y Deporte vy de la
Procuraduria Metropolitana, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 11 de abril de 2022 se
pudo identificar que dentro de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componenteé salariales, existen
los saldos disponibles y conforme al requerimiento a ser transferido a las partidas Remuneracmne; Unificadas
y sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacién y Concejo Metropontano para el pago
de sueldos, la afectacién asciende a USD $ 20.471,09, por el periodo de mayo a dlcnembre de 7022, movimiento
que no implica incremento en la masa salarial para el ejercicio econdmico 2022 com‘orme se Io determina en
el siguiente cuadro:

[IRECCION M ETROPOLITANA DE RECURSOS HIMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE CEPUESTO
SERDY PM A SGP Y CONCEXO L e B e A B
PORS MESES (MAYO A DICIEMERE 2022)

SITUACICN ACTUAL ;
G SRS B A et eS| oosTo ToTAL
Yo € PARTID APORTE PATR| DéCMO | - DECMO - LOsTo
BT DPRORCA GRUPO OCUPACIOMAL RAZON A | Momuoo R4Y B8 | ouTo | TEom0 |- Fsa | Hemiy | PORENCE | POREICCE
; i PESTCS | MESES
SECRETARIA CEEDLCACION PUESTO FXCLPACO PORLA SETRA P
1 ity SEVDRMIERALS | o s | £ | oeRuene | ome | asm | o 10se L fausm | 108074
B0 | e | MR 08T
AUESTO OOLPADOPCRLA SET0RA :
1 |PROCLRADURAMETROPOLITANA| SERVDCRMLMORALT BONLLAWMRSHALFIRIDA. | 202 | hoMEraMENTO | 9180 11613 o0 | sew 12284 TR
MEAITR
e | osmm | oma | ez
H ange | s | et | 1mg 247109
SITUACION PROPUESTA ‘ :
L X £ COSTG MES |COSTOD TOTAL
Ho. CE APORTE PATR| DEGMO | DECMO | PONOOTE |4 Togro’ |5
ek GRUPOOCUPACIONAL DENCMINACION REOMEN RAY o | TR0 | Rasve | Nesur | TCRENCE | PORELICE
(ooubol ] pusTos | MEss
SECRETARA GENERAL DE PUESTO DCLPADO FORLA SETCRA
1 PLANFICACION ICAM SERVICORMUNCPAL § ANCRADEMCHCA YO MR COLCRES 486 | MONBRAMBNTO 100600 12126 42500 1.00500 SLNEM 106,74
sosm [ ume | mm | ;e st
PUESTOCOLPADO FCRLA SHCRA B
1 CONEOMERPOUTAN | oo prpupopat7 | ROMLAWPSALFRRWDY | 202 | IORMEMO | 800 | 16 | @50 | s st | 1t | 1omee | v
[Despache Ana Ledesma) ALEIAITR S 2 S
T3m | s mn
H sam0 | ises | eeer | 247108
(1]
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal, se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de las
partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacién y
Deporte vy Procuraduria Metropclitana, en razén de que existen los saldos disponibles, para lo cual se requiere
incrementar en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General
de Planificacién y Concejo Metropolitano, para el pago de sueldos, dicha afectacion asciende a USD $
23.029,97, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en
el Provecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASO DE LA SERD A SGP' Y PM A CM
PERIODO DE 8 MESES (MAYO A DICIEMBRE 2022)

Des-cripcién del

Centro o _— Posicion Clasificacién TV T pmn e (— Disponible al ; . Ee—
Pra\jecto Gestor ependenca presupueslaria Econéimica nominacion de la Partida | Fondo ificado 04-04-2022 ncremento isminucion
Gf510105/11A101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 2.367.354,00 | 1.834.529,00 3.048,00
SECRETARIA DE
EDUCACION | 6/510203/11A101 [ 510203 Decimotercer Sueldo | 002 | 631.19590 | 470.846,81 670,67
I
ZAONO0O | g peaciony G/510204/11A101 | 510204 Decimocuarto Sueldo | 002 | 315.181,25| 236.272,42 283,33
DEPORTE G/510601/11A101 | 510601 Aporte Patronal 002 | 887.24549 | 518.806,82 1.018,07
G/510602/11A101 [ 510602 Fando de Reserva 002 | 631.19590| 374.04398 670,67
G/510105/11A101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 671.049,00| 560.137,33| 8.048,00
SECRETARIA
cENeRALDe | O/S10203/1LA101 | 510203 Decimotercer Sueldo | 002 83.198,75 52.426,13 670,67
ZAOILOOD | o o encion- | G/510204/11A101 [ 510204 | DecimocuartoSueldo | 002 | 2480208 |  15959,66| 28333
ICAM G/510601/1LA101 | 510601 Aporte Patronal 002 | 12622238| 7233610| 101807
GCODA10100004D
G6/510602/1LA101 | 510602 Fondo de R 002 31987 557,64 670,67
REMUNERACION / / onda de Reserva 83.188,75 52,5576 ;
"PERSONAL G/510105/1CA101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 2.169.170,00 | 1642.42817 7.344,00
N ALCALDIA- | G/510203/1CA101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 | 22875392 176.214,10 612,00
! ZAD1C000 |- PROCURADURIA G/510204/1CAL01 | 510204 Decimocuarto Sueldo | 002 6507500  55.13337 283,33
METROPOLITANA
G/510601/1CAL0L | 510601 Aporte Patronal 002 | 346.832,12| 21331997 929,02
6/510602/1CA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 22887532| 148.01935 612
G/510105/1CA101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 2.724.151,68 | 2.058.510,56 7.344,00
. CONCEIO -
| MermapouTAro G/510203/1CAL01 | 510203 Decimotercer Sueldo | 002 | 319811,02|  229.34194 612,00
ZADICO30 | econo ANA | G/510204/1CA101 [ 510204 | DecimocuartoSueldo | 002 | s050000|  7417628| 28333
LEDESMA)] | G/510601/1CA101 [ 510601 Aporte Patronal 002 | 48471452 27058577 929,02
G/510602/1CA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 31981122 18801721 612,00
20.471,09|  20.471,09

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

5.7 CONCLUSIONES

s ' Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Ejecucién de la DMRH, se
propone el traspaso del presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte y Procuraduria Metropolitana a la Secretaria General de Planificacién y Concejo
Metropolitano, permitiendo de esta manera el traspaso de 2 puesto de SM8 y Sm7, bajo la modalidad de
Nombramiento, para lo cual se requiere disminuir de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus
‘componentes salariales de la la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte y Procuraduria
Metropolitana e incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
en'la Secretaria General de Planificacion y Concejo Metropolitano.
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e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

» Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones seﬁa{l_adas"én'el Art. 257 del COOTAD.
6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LAS PARTIDAS DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE EDUCA_CI()N, RECREAC!ON Y DEPORTE
Y PROCURADURIA METROPOLITANA E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS REMUNERACIONES"L_IN‘IFiCADAS Y
SUS COMPONENTES SALARIALES EN LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIEICACiéN Y CONCEJO
METROPOLITANO, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por
lo que se recomienda:

s Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 en las partidas Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte y
Procuraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones Unificadas y sus compone'ntés salariales de la
Secretaria General de Planificaciéon y Concejo Metropolitano, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en las partidas descritas anteriormente, a efectos de legalizar el traspaso présu'puestario en
las citadas dependencias.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacién y
Deporte y Procuraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Secretaria General de Planificacién y Concejo Metropolitano, permitiehdlc')' de esta manera
el traspaso de 2 puesto de SM8& y SM7, bajo la modalidad de Nombramiento, & razon- de que dicho
movimiento son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento instltucmnal” en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondmnte Resolucjon de Traspaso de
las citadas dependencias.

facitine

Humanos, se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestanos de fas dependenmas
descritas anteriormente,

Atentamente, : Ry

Kléber lara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00664-O

Quito, D.M., 22 de abril de 2022

Asunto: TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DE LOS PUESTOS DE SM8 Y SM7
OCUPADO POR LAS SENORAS ANDRADE MONCAYO MARIA DOLORES Y
BONILLA MARSHALL FERNANDA ALEJANDRA DE LA SERD A SEC. GEN. DE
PLANIF. Y DE PROCURADURIA METROPOLITANA AL CONCEJO METROP.

Sefior Ingeniero

Carlos David Moya Cepeda

Director Metropolitano Financicro Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
n su Despacho .

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted a {in de darle a conocer las acciones
realizadas para el traspaso administrativo y presupuestario del puesto de Servidora
Municipal 7, ocupado por la sefiora Fernanda Alejandra Bonilla Marshall, desde la
Procuraduria  Metropolitana  al  Concejo  Metropolitano; asi  como, el traspaso
‘_:id],ninistrativo y presupuestario del puesto de Servidora Municipal 8, ocupado por la
sefiora Andrade Moncayo Marfa Dolores desde la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte a la Secretaria General de Planificacion.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0 del, 29 de octubre de 2021, la
Mgs. Analia Cecilia Ledesma Garcia, Concejala Metropolitana, informa que: “(...) la
necesidad de recurso humano en este despacho, al ser imperioso el apoyo y contingente
dé la servidora municipal 7 Fernanda Alejandra Bonilla Marshall, con C.C.
171610147-0, solicito comedidamente se sirva proceder con el iramite respectivo, a fin
de que se realice el traspaso administrativo y presupuestario de la citada servidora. Por
lo que me permito remitir el oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3180-0 de fecha 29 de
octubre de 2021, emitido por la Procuraduria Metropolitana, dando viahilidad al tramite
en mencion”.

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-4880-O de fecha 29 de octubre de 2021, el
Abg. lIsaac Samuel Byun Olive, Secretario General del Concejo Metropolitano,
Subrogante, solicita al sefior Administrador General: “(...) En atencion al oficio No.
GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0, me permito solicitar que se realicen las gestiones
administrativas correspondientes, para que se atienda la solicitud de la sefiora concejala
Analia Ledesma, con el objeto de que se proceda con el traspaso administrativo y
presupuestario de la sefiora Fernanda Bonilla Marshall, portadora de la cédula de
ciudadania 1716101470, Servidora Municipal 7, al despacho de la sefiora Concejata. Se

Direccitn Metropolitana de Por un
RECURSOS | Quito
HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00664-0O

Quito, D.M., 22 de abril de 2022

adjunta el oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3180-0 de fecha 29 de octubre de 2021,
emitido por la Procuraduria Metropolitana, dando viabilidad al tramite en mericion”.

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M del 06 de abril-de. 2022, la
Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la DMRH,
solicita al sefior Director Metropolitano de Recursos Humanos, “se sirva emitir su
autorizacion, en base a la recomendacion emitida en el Informe Técnico N°
GADDMQ-DMRH-E-2022-0037, del 06 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el
traspaso de crédito y los debidos traspasos administrativos y presupuestarios, de las
servidoras Andrade Moncayo Maria Dolores Piedad y Bonilla Marshall Fernanda
Alejandra a las dependencia antes descrita, conforme al cuadro de costos adjunto. De
contar con  su  autorizacion,  solicito  remitir el  Informe  Técnico N°
GADDMQ-DMRH-E-2022-0037, del 06 de abril de 2022, al Gestor Presupuestario de
esta Direccion, con el fin de continuar con el debido proceso™.

Con Informe Técnico N® GADDMQ-DMRH-E-2022-0037 de fecha 06 de abril de 2022,
suscrito por la Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucion de
la DMRH e Ing. Andrea Pinta Analista de la UE-DMRH, justifican la necesidad
institucional de la optimizacion del talento humano de la Municipalidad, con la finalidad
de cubrir necesidades con personal que fortalezcan la ejecucién de las actividades
esenciales requeridas para obtener los planes, proyectos y programas de las diferentes
dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por lo que es necesario
que se realice los actos administrativos, financieros y legales para dar LOI‘!tlIlllId’id al
tramite administrativo y presupuestario, conforme al siguiente detalle:

lF;lrl(da [lombee L)c pendencia Dependencia
N4, ) y “argo  Modalidad pe 0 pe Oicio Dependencia Solicitante Oficio Dependencia Requirente
Presupuestaria) . de Origen  Propuesta
Apellido:
\{:‘r::ﬂo Bervidor F:i::'::;de Becretarfa General Dficio N® Memorando N
L 1896 horia ¥ MunicipalN i K‘ Tr;ac'm; fe JADDMQ-ICAM-2022-079-0 GADDMO-SERD-2022-00221-M|
i & ¥ Planificacion-1CAM| )6/01/2022 10/02:2022
Dolores Deporte
n;:;:l::;n frarsidor IProcuraduria g;:‘:::]?]lil'mo Plicis N Pfidio
I 022 5 dunicipalNombramiento - Ut iADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-OGADDMQ-SGCM-2021-4880-0
Fenanda MetropolitangDespacho Ana o1 00y SRy
Alejandral Ledesina) r S [ -

En Hoja de Ruta, referente al Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M,
dispongo: “(...) sobre la base del contenido del informe técnico, sirvase proceder con
tramite respectivo, cuyo accionar deberd enmarcarse en lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente. Favor atender urgente”. .
De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A -089 de 8 de
diciembre de 2020 mediante el cual el Sr. Alcalde emite las Delegaciones de caricter

Direceisn Metropolitana de
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00664-O

Quito, D.M., 22 de abril de 2022

administrativo en el Gobierne Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
"Quito, que en la parte pertinente sefiala;

" Art. 8.- Delegacion para autorizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a las
" mdximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la
" Pireccién Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos
diS‘ponib.’eS dentro de una misma drea, programa o subprograma. A tal efecto, se
cumpliran los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los
establecidos en el art. 256 del COOTAD.™

“Lzs Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto para el Ljercicio
Econdémico 2021, dispone:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional

“LI Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento

Institucional, serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion

Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar
“fraspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion
Metropolitana Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, planieado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad
de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control,
Agencia Metropolitana de Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad
Patronato Municipal San José y Registro de la Propiedad, si podrdan realizar traspasos
de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal,
serdmquiorizados por la maxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
incremente la masa salarial.

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se
realizaran previa auwtorizacion del Administrador General o conforme delegacion de
‘compelencias y afribuciones conferidas, segun sea el caso, cumpliendo la normativa
legal vigente.

RECURSOS | QUito
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00664-O

Quito, D.M., 22 de abril de 2022

Para aguellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias
que forman parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera
aprobard administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn
considerar que la aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable
[financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion administrativa la realizard la maxima
autoridad de cada dependencia”.

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-039-2022-1F de 11 de abril de 2022, el
gestor presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emite
CRITERIO FAVORABLE para el traspaso presupuestario en el cual si propone
disminuir de las partidas de Remuneracicones Unificadas y sus componentes salariales de
la Secretarfa de Educacién, Recreacién y Deporte v Procuraduria Metropolitana e
incrementar en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales en
la Secretaria General De Planificacidén y Concejo Metropolitano, dicho movimiento es
realizado dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal, informe que cuenta con mi autorizacidn.

Por lo expuesto, solicite a usted muy comedidamente se sirva disponer- a' quien
corresponda  se proceda a realizar el traspaso presupuestario de las - partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte y Procuraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacién y
Concejo Metropolitano, para llevar a cabo el traspaso administrativo y presupuestario de
los puestos de SM8 y SM7 ocupado por las sefioras Andrade Moncayo Maria Dolores y
Bonilla Marshall Fernanda Alejandra desde la Secretaria de Educacién, Recreacion y
Deporte y Procuraduria Metropolitana a la Secretaria General de Planificacion y Concejo
Metropolitano, por el periodo de abril a diciembre de 2022 en razén de que dicho
movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en
el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente
Resolucién de Traspaso, para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos
que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

Dim_c(:bn Merepolitana de P u
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00664-O

Quito, D.M., 22 de abril de 2022

PROPUESTA DE TRASPASO DE LA SERD Y PM A SGP Y CM
Descripeion del Centro Posicion Clasificacion Denominacion | 5 Diponible X 2
. . Dependencia ; i § ondo Codificado al IncrementoDisminucion
Prayecto Gestor presupuestaria | Feondmica | de la Partida 04-04-2022
s 1 Remuneraciones
e () S 2 )54
JIS10105/11A 101 510105 Unificadas no2 D.367.354.0001 .834.529.00 P.054.00
. 2 Decimotercer
IS10203/11A 101 51020 L 02 754,50
SECRETARIA DE GRMIROIATA G205 Bueldo T p3LI0590 HT0.846.81 4
CDUCACION Decimocuarlo
AOTI0N0 1510204, 01 510204 no2 118,75
- RECREACION Y J31020HUKI0] 102 Bueldo PIS.181,25 236.27242 182
DEPORTIE
: s ) i ;
HSI0601ATA T FI0601 perte Patronal D02 187.249.49 1518.806,82 1.14533
. Fondo de
/5 10602/ onp 2 54,5
HIING02A1ALD] 310662 Reserva A 731,195,090 [174.043,98 [[54.50
L Remuneraciones
S iy 5 g 2 .05
SSL0INMILAIOIRIO Inificadns 0 7104900 1S60.137,33 P.054.00
et C : 7 Pecimatercer L
/51020, LATOTS 10203 002 134,
SHCRETARIA [ O20¥ILATOIST Bucldo 3.098.75 sa.426,03 [0
iIENERAL DE 7 s Decimocuario 5
/1L, 2 2 -5,
AOTLO00, A NIFIC ACTON - [ 10204 ILATOISI0204 | ) "2 basmos |isesess P8
CAM ’
] AL 5 e I'2 h 2 .145
G/S1060 1/ ILALOIS 10601 Wporle Patronal N0 12622238 [72.336.10 1.14533
5CO0A 1510602/ 1LA : : 2 o k 54,5
JCODAIDION004D 1/510602/1LA 101[510602 i:'::zf“ 02 kytog7s basszea [OR50
REMUNERACION Rem ;Cr'lc == e —
N i & cmuneraciones T
PERSONAL WSI0105/ICA OIS 10105 Inificadas 02 b_169.170,0011 642.428.17 262,00
s decimotercer
G/S10203/ 20 W2 R8.50
¥ ALCALDIA e Bueldo 28.753,92 [176.214,10 88.50
ZADICO0OPROCURADURIA (G/510204/1CA 101510204 ’eﬁ‘;‘“‘“"”“ o T 31875
AETROPOLITANA et e Setode
WSTO601/1CA OIS 10601 porte Patronal P02 h46.832.12 [213.319.97 1.045,14
Fondo de
WS 1060 0151064 2 % ]
HSIDCOZICAIOIRION  peserv P02 hossrsa2 [14r.019.38 ot
< Remuneraciones
WSL01035 0 0s ¥ 2 262
IO EA1A1E10L Inificadas 0 L.724.151,682,058.510,56 262,00
510203/1CA 101510203 ectinolercer 0 88,50
CONCIIO ! B ueldo h10.801.22 paodqro4 R8O
- AETROPOLITAA 2 [Decimocuarto
EAOICOM 4 WSI0204/1C 21 2 75
COMPDESPACHD ANA [ 1O20VICATOISI0NG L o 02 bosonoo faazes P
LEDESMA "
) G/SI0G01/ICATDIS 10601 porte Patronal P02 184.714.52 D£70.585.77 1.045.14
Fondo de
510602 5 2 02 88,5
il ASLOC0ICMOIBL08 eserva 1981122 [isg0i721 [33-50
3.02097 p1.029.97

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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Anexos:

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-(¢0664-O

Quito, D.M., 22 de abrii de 2022

- . MEMORANDO N°* GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M_pdf
- 2. informe_traspaso_de_credito_bonilla_-_andrade.pdf

- 3. Hoja_de ruta GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M.pdf

-4, OFICIO N° gaddmq-sgem-2021-4880-0_bonilla.pdf

- 5.OFICIO N° gaddmg-de-aclg-2021-0541-0-3_bonilla.pdf

- 6. OFICIO N* gaddmg-dc-aclg-2022-0170-0_bonilla.pd[

- CALCULO IF-39.xlsx

- INFORME FINANCIERO - SERYD A SGP Y PM A COC IF-39-signed.pdf

IClaborado por: Kleber lvan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-04-11
Revisado por: Ximena Beatriz Visquez Rodriguez |xbvr IDMRH-D 2022-04-12
Aprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza  |we DMRH 2022-04-22

Fircaza electréaicarents pos
WELINGTON PAUL
CASTILLC VINUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 039-2022-IF

PARA: Mgs. Padl Castillo Vinueza
- Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Pro’buesta de Traspaso Presupuestario de los puestos de SM8 y SM7 ocupados por las sefioras
: ' Andrade Moncayo Marfa Dolores Piedad de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte a la
Secrétaria General de Planificacidn, Instituto Metropolitano de Capacitacién y de Bonilla Marshall
Fernanda Alejandra de la Procuraduria Metropolitana al Concejo Metropolitano-{Despacho Analia

Ledesma).

FECHA: 11 de Abril 2022

1. BASE LEGAL

e  Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256 Traspasos;

“  Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

o Cddigb Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —-COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

e Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1

_Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la
Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0002-C de 19 de enero de 2022,

s  Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General de
Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Presu puestarias para la
Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022,

e Ordenanza PMU N2 006-2021 de S de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2022.

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administyrador
General.

¢  Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA'Y FONDOS PARA AFRONTAR
LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefior
Alcalde Metropolitano.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Memorando N2 GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M del 06 de abril de 2022, la Ing. Dolores de Lourdes
Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucién de la DMRH, solicita al sefior Director Metropolitano de
Recursos Humanos, “se sirva emitir su autorizacion, en base a la recomendacion emitida en el Informe Técnico
N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0037, del 06 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito y
los debidos traspasos administrativos y presupuestarios, de las servidoras Andrade Moncayo Maria Dolores
Piedad y Boniila Marshall Fernanda Alejandra a las dependencia antes descrita, conforme al cuadro de costos
adjunto.

De conm'r'con su autorizacion, solicito remitir el Informe Técnico N°® GADDMQ-DMRH-E-2022-0037, del 06 de
abril de 2022, al Gestor Presupuestario de esta Direccion, con el fin de continuar con el debido proceso”.
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Con Informe Técnico N2 GADDMQ-DMRH-E-2022-0037 de fecha 06 de ABRIL de 2022, suslcrito'por la Ing.
Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucién de la DMRH e Ing. Andrea Pinta Analista de
la UE-DMRH, justifican la necesidad institucional de la “optimizacion del talente humario de la Municipalidad,
con la finalidad de cubrir necesidades con personal que fortalezcan la ejecucion de las actividades escenciales
requeridas par obtener los planes, proyectos y programas de las diferentes dependencias del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, por lo que es necesario que se realice los actos administratives, financieros y
legales para dar continuidad al tramite administrativo y presupuestario, conforme al siguiente detalle:

. . . Oficio Cficio
Ne Partida . Ncml?re ¥ Cargo Modalidad DEPETI(!EHCIE Depenclenca Dependencia | Dependencia
Presupuestaria Apellidos de Origen Propuesta e .
Solicitante Requirente
. Memorando
Ofi N2
Andrade 4 Secretaria de Secretaria ol N2
Servidor .. GADDMQ-
Moncayo £ : Educacion, General de : GADDMQ-
1 4896 . Municipal | Nombramiento . P ICAM-2022- -
Maria g Recreacion y Planificacion- 079-0 SERD-2022-
Dolores Deporte ICAM 06/01/2022 :00221-M
FUES | 10/02/2022
Bonill o— * Ofizio N2 *Oficio N2
M:r:‘h:l[ servidor Procuraduria | Metro o[J'tano SAtHiIG: e liio
1 2022 Fenanda | Municipal | Nombramiento | /00" ol[:'a:'la (eD;spac'ho DC-ACLG- | $GCM-2021-
Alejandra L ’ Ana Le';esma) 021 Oad s 50
! 29/10/2021 | 29/10/2021

Por lo que recomiendan se autorice la continuidad del tramite de traspaso de crédito de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de dos servidoras de las diferentes dependencias
municipales a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2022, a fin de que unu vez que se cuente con la
certificacion se legalicen dichos actos administrativos”,

En Hoja de Ruta, referente al Memorando N2 GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M, el Director Netroplitano de
Recursos Humanos, dispone a la Jefe de Unidad de Desarrollo de la DMRH: “Estimada Jefe de Unidad, sobre la
base del contenido del informe técnico, sirvase proceder con tramite respectivo, cuyo accionar deberd
enmarcarse en lo establecido en el ordenamiento juridico vigente. Favor atender urgente”.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la Circular N2,
GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad de disponibilidad en
las partidas presupuestarias que componen la remuneracién mensual, cada dependencia remitird su solicitud a
la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF para efectuar las modificaciones que
correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacidon a sus
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en trdamite ",

Una vez revisados los Distributivos de Puestos de la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte y de la
Procuraduria Metropalitana se pueden evidencias que existen los puestos de SM8 y Sm7 ocupadcs por las
sefioras ANDRADE MONCAYO MARIA DOLORES y BONILLA MARSHALL FERNANDA ALEJANDRA,
respectivamente, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

No. DE PARTID = !
gt DEPENDENCIA GRUPO OCUPACIONAL RAZON A MC % 11DAD RMU

SECRETARIA DEEDUGACION FUESTO IO0CUPADO FORLA SERIORA

1 RECREACION Y DEPORET SERVIDORMUNICPAL 3 ANDRADE MONCAYO MARIA DOLOREs | 896 | NOMBRAMIENTG 1:006,00
FUESTO OCUPADO POR LA SEFIORA

1 PROCURADURIA METROPOLITANA|  SERVIDOR MUNICFAL 7 BOMILLA MARSHALL FERNANDA 2022 | NOMBRAMENTD 918,00

ALEJANDRA
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A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2022, que en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
"4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

L a
%’E-’ Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de
rhdnejo exclusivo de la Administracién General y Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccidn Metropolitana
Financiera, previo informe del Gestor de lo Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto,

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronate Municipal San José y Registro de la
Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de
Gastos de Personal, serdn autorizados por la méxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
incremente la masa salarial.,

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias def GADDMQ, se realizardn previa autorizacién
del Administrador General o conforme delegacicn de competencias y atribuciones conferidas, segiin sea el caso,
cumpliendo la normativa legal vigente,

Para aquelios traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistema
Financiero dichos traspasos.

Para fos Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberén considerar que la aprobacion
erl el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero ¢ quien haga sus veces, y la aprobacién
administrativa la realizard la mdxima autoridad de cadu dependencia”.

Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Secretarfa de Educacién, Recreacién y Deporte y de la Procuraduria Metropolitana, permitiendo de esta
manera contar con el traspaso presupuestario de los puestos de SM8 y Sm7, bajo la modalidad de
Nombramiento a la Secretaria General de Planificacion y Concejo Metropolitano, para lo cual se requiere
dismintii” en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretarfa de
Educacién, Recreacién y Deporte y de la Procuraduria Metropolitana e incrementar en las partidas
Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacidn y Concejo
Metropolitano por el valor de USD $ 23.029,97.

4, DEMOS_TRACI@N DE LOS EFECTQS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Organico de Qrganizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):
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Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porgque se demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectie
siguiendo el mismo trémite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquls;clon de
maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaric;

b} Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢} Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo servicio se
establecid la respectiva partida presupuestaria.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Educacion, Recreacidon y Deporte y de la
Procuraduria Metropolitana, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 04 de abril de 2022 se
pudo identificar que dentro de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, existen
los saldos disponibles y conforme al requerimiento a ser transferido a las partidas Remuneraciones Unificadas
y sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacion y Concejo Metropolitano, para el pago
de sueldos, la afectacién asciende a USD $ 23.029,97, movimiento que no implica incremento en la masa
salarial para el ejercicio econdmico 2022, confarme se lo determina en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA CE RECLRS0S HAJANOS
UASA SALARIAL POR CLASEDEPUESTO
SERDY P A 5GP Y CONCEJO
PORY MESES [ABRIL A DICIBM BRE 2027)

STUACIONACTAL
COSTO MES |COSTO TOTAL
o, IE PARID wpoRTE PATR| Dm0 | péwo | rowore | costo
PESTOS DB GRUPQ OCUPACIONAL RAZOH A MODALIDAD Al s CUARTO TECED FESEVA | MORUAL Wl'oﬂE.h'E PORELNE
P etes | wess
SECRETARA CEEUCACION RLESTO KCLPADO FOFLA SBORA . . . st A .
1 cpat o SRUDRMNGRALY | oo oA oo | % | voeruBn | wme | x| osw | e 1600 | 13w [ 1amm | nemes
e | tusn | s | sm 75450
PLESTO OCUPA DO FOR LA SERCRA
1 [PROCURADURA METROPOLITANA|  SERVECRMLMCFAL ] BONLLA MARSHALLFERMANDA | 212 | NCWERAMBNTO | 91800 e | ase | s sino0 |12 dzmst- | esense
ALLIANDRA
amn | tosu | s | wes [T
z 17.318,08 1047 A T 144,00 2897
‘STUACIONPROPLESTA
3 COSTO MES [COSTO TOTAL
Y. E wPoRTE PATR| cécmo | péewo | Fowore | costo
XS0 GRUPO CCUPACIONAL OO NAZION REGIMEN L cETo | TRemo RESTVA | UBSUAL PORELWDE | PORE N'DE
FESTOS uEBES
SECRETARIA GENERAL DE PLESTO OCLPADO FORLA SE0RA g . . o bl APy T4
1 PLANFCACIOMCAM SERVDORMINCPSL B ANDRACE MONCA'Y O A RiA DOLCFES a3 HOLERA VENTD 1008 00 ure 42500 1008,00 1.006.60 130M 136,34 1202708
SMp | 1Asm | is | 1% 148
FUESTO OCLPADO FOR LA SET0RA ;
1 CONCEIOUETROPOLITAND. | op pombaacrst 7 BONLLA NARSHALL FERHANDA 22 | NOMERAMENTO | 31800 1613 s | omano | wem 1 | 1zms | nome
{Despacho Ana Ledesma) : T
MEINERA L |
2ew | e | s | e 850
2 o | 2w | ewms | 1400 ) sy
[ swoonrvee [ e |
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal, se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de las
partidas-Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Fducacién, Recreacién y
Deporte y Procuraduria Metropolitana, en razén de que existen los saldos disponibles, para lo cual se requiere
incrementar- en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General
de Planificacién y Concejo Metropolitano, para el pago de sueldos, dicha afectacién asciende a USD $
23:029,97, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucicnal”, en
el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
o'ijspo_nib[‘e's en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacién:

e ; PROPUESTA DE TRASPASO DE LA SERD YPM ASGPYCM
Deseripciondel | Centro Posicion Clasificacién o Dispenible al
Proyecto Gestor Dependencia presupuestaria | Econémica | Denominacidn de la Partida | Fopdo Codificada 04-04-2022 | Incremento| Disminuddn
G6/510105/114101 | 510105  |Remuneraciones Unificadas| 002 | 2.367.354,00 | 1.834.529,00 9,054,00]
: 4 SECRETARIADE | gjsoa03/um101 | 510208 | Decimotercersueldo | 002 | 63119590] 47084681 754,50
; - EDUCACION
. : 6/510 i i :
.| 2ou000 e o /510204/11A101 | 510204 DecimacuartoSueldo | 002 | 31518125 | 236.272,42 318,75
DEPORTE | G/510601/11A101 | 510601 Aporte Patronal 002 | 887.24949| 518206382 114533
G/510602/11A101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 63119590 37404398 75450
G/510105/11A101 | 510105  |Remuneraciones Unificadas| 002 671.049,00 56013733 | 9.054,00
éiﬁ;}f‘{'}é G/510203/11A101 | 510203 | DecimotercerSueldo | 002 | 8319875 | 5142613 75450
ZAQILUGD PLANFICACION - | 6/510204/11A101 | 510204 Decimocuarto Sueldo | 002 2480208 1595966 318,75
ICAM G/510601/1LA101 | 510601 Aporte Patronal 002 | 12622238 7233610| 114533
GCOOA10100004D
G/510602/11A101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 8319875| 52557564 75450
REMUNERACION
 PERSONAL G/510105/1CA101 | 510105  |Remuneraciones Unificadas| 002 | 2.169.170,00 | 1.642.42817 8.262,00
ALCALDIA - G/510203/1CA101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 228.753,92 176.214,10 £88,50
ZA01C000:| PROCURADURIA | G/510204/1CA101 | 510204 DecimocuartoSueldo | 002 65.07500|  55.13337 318,75
METROPOUTANA | /510601/10A101 | 510601 Aporte Patronal 002 | 34683212| 21331997 1.045,14
G/510602/1CA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 22887532 14801935 6835
6/510105/1CA101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 2.724.151,68 | 2.058510,56] 8.262,00
CONCBO T ocinaoa/icator | 510203 | Decimotercersueldo | 002 | 31981122 | 22934194| 68850
ZA01C030 i 6/510204/1 510204 Deci Id 002 74.176,2
| C {DESPACHO ANA / f1CA101 ecimocuarto Sueldo 90.500,00 17628 318,75
LEDESMA) | G/510601/1CAL01 | 510601 Aporte Patronal 002 | 48471457| 77058577| 104514
G/510602/1CA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 319.811,22| 18801721 688,50
2302097 2302997

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

5. -CONCLUSIONES

. Conforme el analisis de la documentacién presentada por la Jefe de la Unidad de Ejecucién de la DMRH, se

" propone el traspaso del presupuesto en el grupo de gastos de personal, de la Secretaria de Educacién,
Recreacién y Deporte y Procuraduria Metropolitana a la Secretaria General de Planificacién y Concejo
Metropolitano, permitiendo de esta manera el traspaso de 2 puesto de SM8 y Sm7, bajo la modalidad de
Nornisramiento, para lo cual se requiere disminuir de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte y Procuraduria
Metropolitana e incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
en |a Secretaria General de Planificacién y Concejo Metropolitano.
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e Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

« Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD.
6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA GIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LAS PARTIDAS DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
Y PROCURADURIA METROPOLITANA E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS REMUNERACIONES UNIFICADAS Y
SUS COMPONENTES SALARIALES EN LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION Y CONCEJO
METROPOLITANO, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMG PROGRAMA
“FORT LECIMIENTO N TITUCIONAL”, EN EL PROYE T GCO0 10100004D REMUNERACION PEKSGNAL, por
lo que se recomienda:

s  Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 en las partidas Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte vy
Procuraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componerites salariales de la
Secretaria General de Planificacion y Concejo Metropolitano, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en las partidas descritas anteriormente, a efectos de legalizar el traspaso nresupuestario en
las citadas dependencias.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestaric de las partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacion vy
Deporte y Procuraduria Metropolitana a las partidas Remuneraciones Unificadas v sus componentes
salariales de la Secretaria General de Planificacicn y Concejo Metropolitano, permitiendc ds esta manera
el traspaso de 2 puesto de SM8 y Sm7, bajo la modalidad de Nombramiento, en razgn de que dicho
movimiento son realizados dentro del mismo Programa “ or a imi nto Instit cion.  n el Pro cto
GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso de
las citadas dependencias.

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de la dependencias
descritas anteriormente.

Atentamente,
EZprenE

f' KLEBER TVAN
% 7i7%% JARA DELGADO
MEHEIR

Kléber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0205-M

Quito, D.M., 06 de abril de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Traspasos Administrativos y Presupuestarios Servidoras Andrade Maria y
Bonilla Fernanda

De mi consideracion:

~Con un cordial saludo, me permito hacer referencia al Oficio Nro.
GADDMO-AG-2021-1405-0 de 16 de noviembre de 2021, mediante el cual la
Administracion General, delega a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, las
atribuciones contenidas en el articulo 9, letra €), romanos ii, iii, iv, v, viii y ix de la
Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre del 2020. "(...) 13.En aplicacién a la presente
delegacion, deberda: v. Autorizar cambios administrativos, fraspasos, traslados,
intercambios voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones de planta central; (...)"

Con este antecedente y de conformidad al pedido formulado en Oficio No.

- GADDMQ-ICAM-2022-079-0, y Oficio Nro. GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0, con
los cuales el abogado Jorge Luis Piedra Celi, Director del Instituto Metropolitano de
Capacitacion, y la Mgs. Analia Cecilia Ledesma Garcia, Concejala Metropolitana,
solicitan los traspasos de las partidas presupuestarias Nro. 4896 y 2022, ocupadas por las
sefioras Andrade Moncayo Maria Dolores Piedad , Servidor Municipal 8, y Bonilla
Ni4rshall Fernanda Alejandra.

Partida . . . -
Nombie . [Situacién Actual Situacion Propuesta
Presupucstaria
. Secretaria General d
Andrade Secretaria de Scuf: tra eneral de
, . Planificacion, Instituto
Moncayo Maria Educacion, ;
. ) 4896 55 Metropolitano de
Dolores Piedad Recreacion y Deporte |, ey
Capacitacion
Bonilla Marshall ; . :
Fcrnlan i3 = Procuraduria Concejo Metropolitano
2 2022 Metropolitana Despacho Analia Ledesma)
Alejandra

Por lo expuesto, solicito a usted sefior Director, se sirva emitir su autorizacién, en base a
la recomendacion emitida en el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0037,
del 06 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el traspaso de crédito y los debidos

Direccidn Metropolitana de Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-06205-M

Quito, D.M., 06 de abril de 2022

traspasos administrativos y presupuestarios, de las servidoras Andrade Moncayo Maria
Dolores Piedad y Bonilla Marshall Fernanda Alejandra a las dependencia antes descrita,
conforme al cuadro de costos adjunto.

De contar con su autorizacidn, solicito remitir el Informe Té.onico N°
GADDMQ-DMRH-E-2022-0037, del 06 de abril de 2022, al Gestor Presupuestario de
esta Direccidn, con el fin de continuar con el debido proceso.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - EJECUCION

Anexos:
- INFORME TRASPASO DE CREDITO BONILLA - ANDRADE.pdf
- gaddmq-sgem-2021-4880-0 BONILLA.pdf
- gaddmg-de-aclg-2022-0170-0 BONILLA pdf
- gaddmg-dc-aclg-2021-0541-0-3 BONILLA.pdf

Elaborado por: Andrea Liliana Pinta Ordofiez alpo IDMRH-E 2022-04-06

Aprobado por: Dolores de Lourdes Romero Torres |dirt DMRH-E 2022-04-06

Direccidn Metropolitana de Por un
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Porun w
7, UIto INFORME TECNICOQ N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0037
Digno
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos Fecha: 06/04/2022

1.- ANTECEDENTES

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del
Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la Administracién General mediante Circular N°.
GADDMQ-AG-2022-0002-C de 19 de enero de 2022, se ha realizado el analisis de pertinencia de los
requerimientos de traspasos administrativos y presupuestarios realizados por las diferentes
dependencias mumicipales.

Las “NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 20227, en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto. “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de
Recursos  Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito
relacionados.

Los movimienios en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccidn
Meiropolitara Financiera, previo informe del Gestor de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, plarteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesio.

En el caso de’ la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropoliiana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrén realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdéxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los moviniic* os de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se realizardn previa
autorizacion “del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones
corferides, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aguellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman
parte  de la  Administracién Central, la Direccién Metropolitana Financiera aprobard
administraiivarrenie y en el Sistema Financiero dichos traspasos.



Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacidn en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o guien haga sus
veces, y la aprobacion administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada deper.<encia™.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de diciembre de 2021, se
aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econémico 2022; en el
mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Personal" para el
ejercicio econdmico 2022. ;

2.- BASE LEGAL.
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion. ”

Art. 227.- “La administracion publica constituve un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracicn, desceniralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos. .

it

Ley Orgidnica de Servicio Piiblico

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora,
previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el
traspaso depuestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra,
dentro de la misma institucion. (...)

(..} Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuesios perlenecen a caregorias
presupuestarias diferentes, (entidades auténomas, descentralizadas, banca piiblica empresas
puiblicas etc.) se procederd a trasferir el puesto con la partida presupuestaria correspondiente, asi
como los recursos presupuestarios que financian los gastos de personal del citado puesto, en los
montos y valores que se encuentren contemplados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto
de la entidad de origen. La entidad receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo
financiamiento en su presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiente.




Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Peblico

Art, 69.- Del traspaso de puesto.- La autoridad nominadora podré disponer el traspaso de un puesto
con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion
0 a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplard lo siguiente: 1.- Traspaso a otra unidad
administrativa dentro de la misma institucion.- Se observardn cualguiera de los siguientes criterios.

a) Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional Vo mejoramiento de la
eficiencia institucional;

Resolucion Administrativa del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Con Oficic Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0, de fecha 16 de noviembre de 2021, suscrito por el
Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General del Municipio de Quito, manifiesta:
“(...) En mi calidad de Administrador General, conforme, lo establecido en la Resolucién No. A-089
de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano,
delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones
contenidas en el orifculo 9, letra e), romanos i, iii, iv, v, viii v ix de la Resolucicn No. A-089 de 08 de

diciembre de! 2020 (...)”

v. Aulovizar cambios administrativos, traspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos,
encargos y subrogaciones de planta central;

3.- ANALISIS TECNICO.

Ante los requerimientos realizados por las diferentes dependencias municipales referentes a contar
con personal que a la fecha labora en otras instancias municipales, fue necesario solicitar el criterio a
las dependencias de origen, las cuales han manifestado documentadamente, que existe la
autorizacion pertinente para que se continue con los actos para la legalizacién del traspaso
administrativo y presupuestario de los siguientes servidores municipales:

Andrade'Moncayq Marfa Dolores Piedad, Bonilla, Bonilla Marshall Fernanda Alejandra

En virtud de la necesidad institucional y teniendo como base la optimizacion del Talento Humano de
la Municipalidad, con la finalidad de cubrir la necesidad de contar con personal que fortalezca la
gjecucion de las actividades esenciales requeridas para la obtencién de los planes, proyectos vy
programas de las diferentes dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es
necesario se realicen los actos administrativos, financieros y legales para dar continuidad al tramite
de traspasos administrativos y presupuestarios, conforme consta en el siguiente detalle:

Oficio
i yPariida. Nombresy ; Modalidad | Dependencia Dependencia Oticig . Depsndengy

LA S g : Cargo g Dependencia actual

resupuestaria | Apellidos Laboral de origen Propuesta Solicitante Sriterio

: 5 favorable
Andrade Secretaria  de | Sceretaria General | Oficio No. Th\.femorando

X Moncayo Servidor Fdiitscida de  Planificacién, | GADDMQ- G?\:DDM

1 4896 Marta Municipal | LOSEP Rooremnicn v | Instituto ICAM2022- | oo 20%

S Dolores 8 - Y| Metropolitano  de | 079-0 002M
... . iPicdad Capacitaci s
e Picda Capagcitacién, 06/01/2022 100242002




Oficio  ire. | Oficio Nro.

Bonilla Servidor Concejo GADDR- 1 CADDMQ-

Marshall 13 Procuraduria Metropolitano DC-ACLiis i SGCM-2021-
2 12022 Fernanda | Mumicipal | LOSEP Metropolizana | (Despacho Analia | 2021-0541-0 | 4880.0

Alejandra Ledesma) 2971002921 . | 29/10/2021

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Se determina que es necesario proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Remuneraciones
con sus componentes salariales, desde las dependencias de origen a las dependencias propuestas que
se detallan en el cuadro que antecede a partir del 01 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022; de
acuerdo al siguiente detalle: '

Sceretariade X
Fducacién, PUESTQ OCUPADO POR Andrade ! s
ielpal 5.50] 14 25428 1.33 X
! Recreactbing Servidor Municfpal & Moncayo Marla Dotores Piedad NOMBRAMIENTO| 100600 | 12726 |400,00|100550 Doaao!!_*:u( 1.334,26] 10.674,07
Departs 4856 | 2
Procuraduria PUESTO OCUPADO POR Bonilla hibin i
R ol s Wil R e b s 20z2| NOMBRAMIENTO| 91800 | 11613 |400.00f 918,00 | 51849 122046 12046  9.763.68
20.437,75]
o
SITUACION PROPUESTA
£ COSTO: -

i L TOTAL POR

SecrctarfaGeneral

e Phanificacion,

t [iostuta Servidar Munlcipal 8 FUESTO0CUPADO FOR Anilrade NOMBRAMIENTO| 100600 | 12726 |400,00| Loos 0| 1.0ve00)1a3s 6] 1.33426;  10.674,07
Moncaya Mar[a Dolores Piedad

Metropolitano de

Capacitacibn 4856,

Concejo

I Metropalitano FUESTO OCUFPADO FOR Bonilla

(Despacha Analla Marshall Fernanda Algjandra
i) servidor Municipal 7 2012

HOMBRAMIENTO 218,00 116,13 40000 918,00 | 218,00 |1.220464 L2048 9.76G3.638|

20.437,75

 [saboATmanCiAR

70,00

Cabe sefialar que dichos actos administrativos, no generan incremento en la masa salarial

5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Unidad de Ejecucion de la
Direceién Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para proceder con
los Traspaso de Créditos de las partidas de Remuneraciones y sus componentes salariales de los
puestos ocupados por 2 servidoras de las diferentes dependencias de conformidad con Io establecido
en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econdmico 2022
y lo que establece el Art. 37 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico y Art. 69 de su Reglamento
General. '



6.- RECOMENDACIONES:

El presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad de Ejecucion
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda se autorice la continuidad del
tramite de Traspasos de Créditos de la Partida de Remuneraciones y sus componentes salariales de 2
servidoras de las diferentes dependencias municipales a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de
2022, a fin de que una vez que se cuente con la certificacion se legalicen dichos actos

administrativos

Atentamente,

Ing. Andkea Liliana Pinta Ordéiiez
ANALISTA DE LA UNIDAD DE EJECUCION
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

_www"""-"";‘.’:'«f—.f:‘_:z) — e
Ing. Dolores Romero Torres
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO PISTRITO METROPOLITANO DE QUITO




O nalice Lodvsma Kf/rurm*
CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITC

Oficio Nro, GADDMQ-DC-ACLG-2022-0170-O

Quito, D.M., 04 de abril de 2022

-Asunto: Insistencia oficio Nro. GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-O de fecha 29 de octubre de
2021, ..

A

Seiior Abogado

Pablo Antonio Santillan Paredes

Sccretario General

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito realizar una insistencia cn vista de que no ha sido
atendido, ¢l requerimiento realizado con Oficio Nro. GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0 de fecha
29 de octubre de 2021.

Requerimiento que lo realizd por necesidad institucional del despacho.
Con sentimiento de distinguida consideracién y alta estima.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Analia Cecilia Ledesma Garcia
COMCEJALA METROPOLITANA
DESPACHO CONCEJAL LEDESMA GARCIA ANALIA CECILIA

Anexos:
- GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0-3.pdf

Copia:
.- Sefior Abogado
Jsaae Samuel Byun Olivo
- Prosecretario General
SECRETARIA GENERAIL DEL CONCEJO METROPOLITANQ DE QUITO

S Flrmada alecteéncamente pos;
G ANALIA CECILIA
LEDESMA GARCIA
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Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-4880-O

Quito, D.M., 29 de octubre de 2021

Asunto: Traspaso administrativo y presupuestario Fernanda Bonilla Marshall

Seflor Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencidn al oficio No. GADDMQ-DC-ACLG-2021-0341-0, me permito solicitar que se realicen
las gestiones administrativas correspondientes, para que sc atienda la solicitud de la seffora
concejala Analia Ledesma, con el objeto de que se proceda con el traspaso administrativo y
presupuestario de la scfiora Fernanda Bonilla Marshall, portadora de la cédula de ciudadania
1716101470, Servidora Municipal 7, al despacho de la sefiora Concejala.

Se adjunta el oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3180-0O de fecha 29 de octubre de 2021, emitido por
la Procuraduria Metropolitana, dando viabilidad al tramite en mencidn.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Isaac Samuel Byun Olivo
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO, SUBROGANTE

Referencias:
- GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-0

Ancxos:

- Aceidn de Personal 0005431 .pdf

- GADDMQ-PM-2021-3180-0(2).pdl
Copia:

Sefiora Magister

Analia Cecilia Ledesma Gareia

Concejala Metropolitana

Sefor Magister

Secretaria General del

CONCEJO
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Welington Pail Castillo Vinueza

Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2(21-4880-O

Director Metropolitano de Recursos Humanos

Sefiora Licenciada
Fanny Elizabeth Rodrigucz Jaramillo
Servidora Municipal

Documento Firmado
electronicamente por
ISAAC SAMULL
BYUN OLIVO

Quito, D.M., 29 de octubre de 2021

Secretaria General del

CONCEJO

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 Ext.: 12244-47 - www.quitogob.ec
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CONGEJALA METROPOLITANA DE OUITO

Oficio Nro, GADDMQ-DC-ACLG-2021-0541-O

Quito, D.M., 29 de octubre de 2021

Asunto: Traspaso administrativo ¥ presupuestario Fernanda Bonilla Marshall

Sefior Abogado

Isaac Samuel Byun Olivo

Secretario General del Concejo Metropelitano, Subrogante
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Er su Despacho

e mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me permito poner en su conocimicnto que la sefiora Fernanda
iilla Marshall, portadora de la cédula de ciudadania 1716101470, Servidora Municipal 7, se
er:cuentra con cambio administrativo en este despacho, concedido con Accidn de Personal No.
000005431, ¢l cual concluye el 31 de octubre de 2021,

iin virtud de lo expuesto y considerando la necesidad de recurse humano en este despacho, al ser
imperioso el apoyo y contingente de la servidora municipal 7 Fernanda Alejandra Bonilla Marshall,
con .. 1716101470, solicito comedidamente se sirva proceder con el tramite respectivo, a fin de
¢.. serealice el traspaso administrativo v presupuestario de la citada servidora.

Por lo que me permito remitir el oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3180-0O de fecha 29 de octubre
de 2021, emitido por la Procuraduria Metropolitana, dando viabilidad al trdmite en mencién.

Cen sentimiento de distinguida consideracidn y alta estima.

Snaimorate de Quito,

Dacumento firmado electronicamente

Mgs. Analia Cecilia Ledesma Garcia
CONCEJALA METROPOLITANA

Reterencins:
- = GADDMGQ-PM-2021-3180-0

£ NCK0S:
- Aceibn de Personal 000543 1.pdf
- GADDMQ-PM-2021-3180-0(2).pdf

Documento Firmude

2 lectranicamente por
s efec menfe
Qik?@ ANALIA CECILIA

sy LEDESMA GARCIA
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