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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 16.05.2022
EJERCIC!O_-EC_ONOMECO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000691
ot ]
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZAD1C030 - Concejo REMUNERACION X .
S gnre e by A g Ly e 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Metropolitano Lo RERSONAL 7.344,00-
ZADIC030 - Concejo - /b REMUNERACION _
. 002 510203 Decimotercer Sueldo
Metropolitano. . PERSONAL 612,00-
ZA01C030 - Concein REMUNERACION
o e 002 510204 Decimocuarto Sueldo
Metropolitanc PERSONAL 283,33-
ZA01C030 - Concejo, .| REMUNERACION
Lt i 002 510601 Aporte Patronal
Metropolitang’ | 'PERSONAL 929,02-
ZA01C030 - Concejo REMUNERACION
. 002 510602 Fondo de Reserva
Metropolitang- . - PERSONAL 612,00-
ZAO1AO00 - -
- s REMUNERACION ) »
Administracién 002 510105 Remuneraciones Unificadas
= PERSONAL 7.344,00
Generat
ZAOIAOUN .
non . REMUNERACION .
Adminisirazion 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 612,00
General
ZAO1ANOO -
S, — REMUNERACION .
Administracien 002 510204 Decimocuarto Sueldo
‘ S PERSONAL 283,33
General
ZA01A000 -
i A REMUINERACION
Administracién 002 510601 Aporte Patronal
= e PERSONAL 929,02
General
ZAO1A000 -, -
. £ ] REMUNERACION
Administracién . 002 510602 Fondo de Reserva
s PERSONAL 612,00
General fuli
i TOTAL 9.780,35 9.780,35-
Ly

SON: CERO BOUARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DEL CONCEJO A LA AG-DMF
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Digno RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABCGRACION: 16.05.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000691

EXPEDIENTE No 0400000225

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidén Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdoalo

sefialado.”
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ALLA DE PiCHINGH A

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0786-M

Quito, DML, 18 de mayo de 2022

PARA: . .. Sr. Mgs. Welington Paiil Castitlo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUNMANOS

ASUNTO: RESPUESTA: TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE SM7
OCUPADO POR EL SENOR SEGOVIA VERA WALTER ALFREDO
DESDE EL CONCEJO METROPOLITANO A LA DIRECCION
METROPOLITANA FINANCIERA

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me digjo a usted en atencion al Oficio Nio,
GADDMQ-DMRH-2022-00793-0 en alcance al oficio Nro.

GADDMQ DMRH-2022-00697.0 mediante ¢l cual en su parte pertinente solicitd 1o
siguiente:

. b adinnto al presente vemito el Informe Financiero No. DMRH -UD-GP-047-2022-1F-A de
11 de mave de 2022, en el cual el gesior presupuestario de la Direccion Metropolitana de
" Recursos Humanos emite CRITERIO FAVOQRABLE para el traspaso presupuestario en el cnal
se propone disminuir de las partidas de Rennmeraciones Unificadas x sus componentes
salariales del Concejo Metropolitano e incrementar en las partidas Rennmeraeiones
Unifieadas v sus componentes salariales de la Adninistracien General, dicho movimienio es
realizado dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Provecto

GCOOAIOI00004D Rennmeracion Personal: el mismo que se encuentra aniorizado.

Porlo expuesto, solicito a usted nuy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se
proceda a realizar el traspaso presupuestario para disminir de las partidas repnmeraciones
mnificadas v sus componentes salaviales del Concejo Metropolitano e incrementar en las
par.fi(.’as-R('r.‘ur.'rf'r'm‘ioue’s Unificadas v sus componentes salariales de la Administracion
General. en vazon de que dicho movimiento es realicado dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Provecto GCOOAIQIOGO0ID Remmneracion Personal;
xa siver se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso (...

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos. es responsable de toda la informacion
proporcionada  para emitic el Traspaso Presupuestario. asi como la verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos v
resoluciones gue se encuentren aplicables.

Ineste sentido esta Direceidn en base a su vequerimiento ha procedido con el traspaso de
crédito solicitado para lo cual remito la Resolucion de Traspaso No. 1000000691 con
expediente 0400000225 generada en el sistema SIPARI comrespondiente a los rubros de
remuneraciones v sus componentes salariales de la partida 149 del funcionario Segovia Vera

Direccion Metropolitana Eoeun
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-BAEP-2022-0786-M

Quito, D.M., 18 de mavo de 2022

Walter Alfredo, Servidor Municipal 7 del Concejo Metropolitano a la Administracion General
— Direccién Metropolitana Financiera por mn valor de USD 9.780.35 por €l periodo mavo a
diciembre. con cargo al presupuesto del ano 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente.

Documente firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nunez Gomez
DIRECTOB METROPOLITANO FINANCIERO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-00795-0

Anexos:
- RT 0400000223-signed-signed-signed.pdf

Elaborado por: Pedro Fernando Nifiez Gomez pfng DMF 2022-05-18
Elaborado por: JULIO ADOLFO IGLESIAS Y T | A

" ME- 2022.05.17, :
CORTILLA jaip DMF-P 2022.05.17,,
F&evis,ado por: Pedre Fernando Nanez Gémsz ping DMF 2022-05-18
k(:\ izado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 50220517
Aprobado por: Pedro Fernando Nusfiez Gémez ping DMF T 12022.05:18

Direccién Metropolitana Porun
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f lCENTENARifﬁ

ATALLA DE BICHINTH

B L RE Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-2022-0772-M
Quito, D.NVL, 16 de mayo de 2022
PARA: -7 “'S; Econ. Pedro Fernando Nifiez Gomez

ixirector Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

vTC: = Solicitud de autorizacion de traspaso presupuestario del puesto de sm7 ocupado por el senor
3 Segovia Vera Walter Alfredo desde ¢l Concejo Metropolitano a la Direccién Metopolitana
Financiera,

_De mi consideracion:

Con Ofiweio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00795-0 en aleance al oficio Nro.

GADDMQ-DMRH-2022-00697-0  suscrito por el Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director

opolitano de Recursos Humanos, en su parte pertinente solicita al Econ. Pedro Femando Ntfiez Gomez,
:or Metropolitano Financiero, lo siguiente:

Hewtadiunto al presente remtito o Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-047.2002-1F-A de 11 de mavo de

- 20200 en el cnal el gestor presupuestario de la Direccion Metropoiitana de Recursos Humanos emire
CRITERID FAVORABLE para el traspaso presupuestario en ei cual se propone disninuir de ias partidas de
eraciones Unificadas v sus componentes salariaies del Concejo Metropoiitano e incrementar en las
Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariaies de la Adminisiracion Generai, dicho

v es realizado {z‘emro del m.-‘smo prograa "Fomafocfm."ento Instirucional”, en ei Provecto

WSO uws:r‘dzwsmna para disminuiy de las par mir:s remumeraciones unificadas vy sus

‘wles del Concejo Metropolitano ¢ incrementar en las partidas Remuneraciones Unificadas v

salariaies de ila Administracion General, en razén de gue dicho movimiento es reaiizado

isine Programa “Fortalecimiento Institucionai”, en el Provecto GCOOAI10100004D Remuneracion
( vV7, se emita ia correspondiente Resolucion de Traspaso. (...)7

pOHER
COMPDARTLES

Sis
2

utorizar spaso del puesto del sefior Walter Alfredo Segovia Vera, para que preste su conringente en
receidn Metr t‘i;)ﬂflmﬂa Financiera - Tesoreria, en base a lo dispuesto en el Art. 37 de ia Ley Orgdnica de
cin Pubiico-LOSEP gue seiiala: "Del traspase de puestos a otras ustidades o instituciones. - La autoridad
tiera, previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el
)m) de p.eesfo,. con Ia respectiva partide presupuesiaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de ia

' el Art. 69 del Reglamento General a la LOSEP gue indica: "Del traspaso de puesto.- La
d mw-madmzz podrd disponer el traspaso de un puesto con la vespectiva partida presupuestaria a otra

t: Oficio Nro. GADDMQ-DC-HMA-2022-0258-O de 17 de marzo de 2022 en respuesta la Ing. Andrea
Maldonado, Cencejala Metropolitana, indica al Econ. Pedro Fernando Nuitez Gomez, Director
wlitano Financiero, fo siguiente:

‘nformo gue el mencionado servidor se preseniard a laborar en la Direccion Meropolitana Financiera ef

Direccion Metropolitana
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BECENTENARIO

—— -Memorande Nro.-GADRDMOQ- I)‘ i .'2;]‘—.&?7‘7}2-2\'1

Quifo, .M., 16 de =

dla viernes 18 de marzo de 2022, una vey que cumpla a cabalidad con la ent #go e sii cargo en este

Despache.”

3.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0449-M de 17 de marze de
—_— Nufiez Gémez, Director Metopolitana Financiera, solicita al Sr. Mgs, Freddy
Adminiswador General. en su parte pertinente lo sigaiente:

Feraando

Costa,

(...} aworizar el Traspaso dei puesto del seiior Waiter Alfredo Segovia Vera, para gue
en ia Direccion Metropolitana Financiera - Tesoreria, en base a lo dispuesio en 7 A
de Servicio Piblico-LOSEP que senala: "Del traspaso de puesios a otras usiZac s =
autoridad nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracion J:0
autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una sz
dentro de la misma institucion.”; y, el Ar1. 09 del Reglamenio General a la LOSEP ~uve Tias,
puesto.- La autoridad nominadora podrd disponer el maspaso de un pueste cui. iz
presupuaesiaria @ ora unided administrativa dentro de la misma instifucion o a orra institic

s s corrngente

poall e
Loy Cryanica

Fooe

i

4.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M de 26 de abril de 2022 la Ing. D(" wes de Lourdes
Romero Tortes, Jefe de la Unidad de Ejecucion de 1a Direccidn Metropolitana de Recursos dumaass. remite al
Sr. Mgs, Welington Paul Castille Vinneza. Director Mewopolitano de Recursos Humanos, el I:.zi(_‘im‘ [éenico
GADDMQ-DMRH-E-2022-044 y solicita lo siguiente: o el - :

(...} remiendo como base a la recomendacion establecidas en el Inform:
GADDMQ-DMRH-E-2022-044, dei 18 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el fres
requerido. para dar comtinuidad a los maspases administratives v presupuestarios, de ios o«
indicados, a ias dependencias detaliadas, remitir €l wdémite al Gestor Presupuestario, con € |
con &l debido proceso (...}

s copthuar

5.-Con informe Técnico GADDMQ-DMRH-E-2022-044 de 18 de abril de 2022 suseritc por 2l Sng. Radl
Zambrano Morales, Analista de la Unidad de Administracién de Personal de la DMRH. - i1olores de
Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Administracion de Persenal, en su contenidc ¢

al meneiona: -

“4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Se determing qsm es necesario pmfgder coin el Tmspam de Crédite de ia pamda de ?-‘en

cuadro gie mnecede a ym-;i:- del 01 de mave de 2022 al 31 de d:c;emme de 2002:
deraile.

to al siguiesic

DCULTE

Porun
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BICENTENAR

BATALLA DL POHIN

Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-2022-0772-M
. Quito, D.M., 16 de mavo de 2022
i .
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; #3CONCLUSIONES:

Sobre it

oo los antecedentes, base legal v el andlisis téenico, la Unidad Administrativa de Personai de la
©itana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para proceder con ios
vedites de las partidas de Remuneraciones v sus cemiponentes salariales de ios puesios
ing por ¢ carvidor v servidora de las diferentes dependencias de conformidad con lo establecido en las
sicay nara la Efecucion v Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Economico 2022 y io que
37 de ia Ley Orgdnica de Servicio Publico y Art. 00 de si Reglamento General,”

wrses de

Con rme Técnico DMRH-UD-GP-47-2022-1F-A de 11 de mayo 2022 suscrito por ¢l Sr. Kleber Jara

gado. Gestor Presupuestario DMRH, en su contenido principal menciona:

nas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupnestarios presentadas mediante ia Circular N°.
100:0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs, Freddy Wiadinir Erazo Costa,
dor Ceneral, en el pumeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad de disponibilidad en
Fas partides pre westarias gie componen la remasieracion mensual, cada dependencia remitivd su solicitud a
la DMPH, guicn & i veg, consolidard y enviard la inforimacion a la DMF para efeciuar las modificaciones que
mdan, con excepeion de Agencias Metropolitana de: Contrel, Transito, Comercio, Regisiro de la
d, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remiiir la informacién a sus
Financieras, con ia finatidad de que se atiendan las modificaciones presupuesiarias en trdmite”.

evisados ios Distributives de Puestos del Concejo Menropolitano, se evidencia que exisie el puesio de

riunicipal 7. conforme se lo derermina en el siguiente ciadro;

AT
Ad'ﬁ'zh_'?

Direccion Metropolitana P "i
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BICQN_TENAREO

{MUHA 1822

Memerando Nro. GADDI\'IQ-D}{EQ{?;E=Q".’7i‘:-?xi

Quito, D.M., 16 Le ma Ao m. "J v

No. DE e GRUPO 5
PUESTOS DEPENDENCIA OCUPACIONAL Fesa i
PUESTO
! CONCEIO SERVIDOR ;\ggg‘:\}n%o ERis
METROPOLITANO MUNICIPAL 7 [ (0 ol
ALFREDO

En lo referente al traspaso presupuestario dei puesto de Servidor Municipal 9 (cp. 3238
seiiora Pilaza Salazar Maria Auwvxiliadora, desde la Administracion Zonal Cam‘e:on G H
Metropolitana Administrativa, no es factible realizario en razon de que se requiere realizar wni-iydniie dis

g8 2027

{ solicitado, en razon de que es un puesto vacante producido por Renuncia Voluntaria el 11 de &brii de 2022

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MG VEMIENTC

saldns disponibies ¥ conforme al requerimiento a ser trangferido a las partidas Remusiérac!
sits componentes salariales de la Administracion Generai-Direccion Metropolitana I'mauc,e‘
sueidos. {a afectacién asciende a USD § 0.780.35, movimienio que no implica utc‘mmenm

+

para ei éjercicio economico 2022

Las modificaciones en el grupo de gastos de personai, se propone realiZar el sigiiis
ias partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes saiariales del Concejo
en ias partidas Remuneraciones Unificadas y sis componentes salariales de la Adr:
pago de sueldos, dtura afc’cmcu_ﬁn asc:eude a FSD se "SOJJ dichos ma\muen. o3 5o

weral, para el
dos dzamro

io cuai es facztb{e. Ya que se cuenta con saidos dupombw; en ia citada par.':(ia.

Las smodificaciones se plantean en éf cuadro a conrinuacion:

BIRECH JO8 MFIRGEOUET AN A B HECLEMARHINIANG
FRAWASO PRESUPUES TG BEL NG ST TROPOETTANG A LA AL CENERAL DAE ™

FROBUESTA DE TRASPAMY D WAYG LORCIEMURE 102 ciidelo d i
Sewrgpekmde | (eoieg | Piaat Ciauaisie: ) i g % n e
Friains deEer | Dwpesdancs [TURPSMTSE § TOTVNR R N TR TN B e Y T B e,
- i v .

oyecto
(?""I‘ISOS

GCGUAIG.!OO{)G—!D I\'eunmeracmu Persm:a:, io cual es facubie, Y se prﬁ’seum en la ma
adjussa.”

"3 CONCLUSIONES

”ﬁ'i“ﬁﬁ"iéié%%
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BICENTENARI

BATALLA DE PiCH-NOHA ¢

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0772-M

Quito, D.M., 16 de mayo de 2022

wstracion General, permitiendo de esta manera contra con el traspaso adminisivativo y presupuesiario dei
v de SM7, ocupado por el sefior Segovia Vera Waiter Aifredo, bajo ia modalidad de nombramienio. para
{o coes se orequiere disminudr de las partidas Renuwieraciones Unificadas v sus componentes salariales del
{0 Afetropolitano ¢ incrementar en las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
L fe la Administracion Generai.

MENIOS PresupuesIarios qite se proponen se emmarcan en las condiciones mencionadas en ei articulo
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Awteniomias v Descentralizacion (COOTAD) v las

wadificaciones propuestas no se coniraponen a las prohibiciones seftaiadas en el Art. 257 del COQOTAD.”

o eote antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suserito por el Analista de
Peesupnesto. enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2022-0102-M, mediante el cual recomienda
lizar «l imaspase de crédito del presupuesto del Concejo Metropolitano a la Administracién General-Direccion
cpoiitana Financiera, asignado para el afio 2022, de acuerdo al INFORME FINANCIERO No.
LH-UD-GP- 0047-2022-IF, suscrito por ¢l Lodo, Kleber Jara Delgado. Gestor Presupuestario de la
. Lwenseios Mewopolitana de Recursos Humanos.

cemtexee solicito a usted, sefior Director, se sirva autorizar el traspaso de crédito, de los rubros de
anes y sus componentes salariales de la partida 149 correspondiente al funcionario Segovia Vera
Leda, Servidor Municipal 7 del Concejo Metropolitano a la Administracidn General — Direceidn
saciera por un valor de USD 9.780,33 del periodo mayo a diciembre 2022,

de distinguida consideracitn.

Gerndc olectrénicamente

Accién 1 Sitls i Unidad | Fecha ' Sumilla
; 3 : Responsable S i ;
LI ADOLFO IGLESIAS PORTILLA jap DAF-P 2022-05-13
ii SQ.\TA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-03-16
sloz DMF 20220316

S Direccién Metrapolitana i"ji to
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

PARA: Sita. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Informe de Sustento del traspaso presupuestario del puesto de sm7 ocupado
por el senor Segovia Vera Walter Alfredo desde ¢l Concejo Metropolitano a
Ia Direccion Metropolitana Financiera.

e mi consideracion:

BASE LEGAL:

Copstitieisn de la Republica Art. 286, Las Finanzas Pablicas,

COUEAL Art. 250 Traspasos. Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

anico de Plamificacion y Fianzas Pablicas Arts, 178 v 170,

Codien Org

e v o 9

Nemativa del Sistema Nacional de las Finanzas Pablicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Fresupuesto, NTP1S Modificaciones Presupuestarias Generales.
» Normas Técnicas de Ljecucién vy Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ,
Fjeveicio Eeonbmico 2022
- @ Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
diciembre de 2021.

ANTECEDENTES

Cen Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00795-0 en alcance al oficio Nro.
GADDMQ-DMRIL-2022.00007.-0 suscrito por Mgs, Welington Patl Castillo Vinuera,
Srector Metropolitano de Recursos Humanos, que en su parte pertinente solicita al Econ.
Pedro Fernando Ninez Gémez, Director Metropolitano Financiero, lo siguiente:

(b adjunto al presente remito el Informe Financiero No.

DMRH-UD-GP-047-2022.1F-A de 11 de mavo de 2022, en el cnal el gesior
presupresiario de la Direccion Metropolitana de Recursos Hwmanos emite CRITERIO
FAVORABLE para el traspaso presupuesiario en el cual se propone dismimir de las
parvtidas de Remuneraciones Unificadas v sus componentes salariales del Coucejo
Metropolitane e merementar en las partidas  Remmmeraciones  Unificadas v sns
componentes solariales de la Adwinistracion General, dicho movimiento es realizado
deitreo  del misimo  programa  “Fortalecimiento  Institucional”,  en el Provecto
GCOCALUIOOG04D Renumeracion Personal! el mismo gue se encuenira antoriado.

Por dot expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
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BICENTENARIO

BATALL HIMTHA 1523

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mayé de 2022

corresponda se proceda a realizar el traspaso presupuestario para disminniv de las
partidas  remuneraciones wnificadas v sus  componentes  salariales del  Concejo
Metropolitano e incrementar en las partidas Renumeraciones Unificadas v sus
componentes salariales de la Administracion General, en razon de que diclo movimiento
es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional ", en el Provecto
GCOOAIOI00004D Remuneracion Personal; v a su vez, se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso (...) 5

1.-En el referido oficio se remiten los siguientes sustentos:Con Memorando Nro.
GADDMQ-DMFE-2022-0442-M del 16 de marzo de 2022 dirigido a-la Ing. Aundrea
Hidalgo Maldonado, Concejala Metropolitana, el Director ):Ietropo}itano,F,inancicro
Econ. Pedro Fernando Nittier Gdmez, en su parte pertinente menciona: -

“solicito autoricar el Traspaso del puesto del senor Waller Alfredo Segovia Vera, para
que preste su contiigente en la Direccion Metropolitana Financiera - Tesoreria, en base
ale B TR S
dispuesto en el Art. 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico-LOSEP. qize seiiala: "Del
traspaso de puesios a otras unidades o instituciones. - La antoridad nominadora, previo
informe téenico de la unidad de administracion del talento hninano, podrd antorizar el
traspaso  de  puestos, con la respectiva partida  presupnestaria, de wna  snidad
administrativa a oira, dentro de la mismna insutucion.”; v, el Ari. 69del Reglamenio
General a la LOSEP que indica: "Del traspase de puesto.- La aitoridad nominadora
podrd disponer el traspaso de un puesto con la respectiva partida presiipuesiaria d otra
unidad administrativa dentro de la misma institucion o a otra institucion del Estado”

2.-Con Oficio Nro. GADDMQ-DC-HMA-2022-0258-O del 17 de-miarzo.de 2022 en
respuesta la a Ing. Andrea Hidalgo Maldonado Concejala Metropolitana indica al Econ.
Pedro Fernando Nuriez Gémeyz, Director Metropolitano Financiero, lo siguiente!

“f..) informo que el mencionado servidor se presentard o laborar en la Direccion
Metropolitana Financiera el dia viernes 18 de marzo de 2022, una veZ gue cimpla a
cabalidad con la entrega de su cargo en este Despacho.” '

3.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMFE.2022.0440-M del 17 de marzo de 2022 ¢l
Econ. Pedro Fernando Nunez Gomez. Director Metropolitana Financiero, solicita al Sr.
Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en su parte pertinente:

(...} autorizar el Traspaso del puesto del senor Walter Alfredo Segovia Vera, para que
preste su contingente en la Direccion Metropolitana Financiera - Tesoreria: err base a lo
dispuesto en el Art. 37 de la Ley Orgenica de Servicio Piiblico-LOSEP, (1§;ﬁ-—:{_éfa:’:zi’n:?"1){’s’
traspase de puesios a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadord, previo

Direccién Metropolitana l Qi:'fi to
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TR Memorandoe Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

e téenico de la unidad de administracion del talento lnnnano, podrd autorizar el
aso de  puestos, con la respectiva partida presupnestaria, de una  unidad
wstrativa a otra, dentro de la misma institucion.”; v, el Art. 69 del Reglamento
weval o la LOSEP que indica: "Del traspasa de puesic.. La antoridad nominadora
podie disponer el traspaso de i puesto con la respectiva partida presupuestaria a otra
unidad administrativa deniro de Lo yisia fustitucion o o otre institucion del Estado”.

'-f-,_i"('au Flemorando Nro., GADDMQ-DMRI-E-2022.0240-M del 26 de abril de 2022 la
[0z Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucidn de Ia Direccién
tropolitana de Recursos Hiunanos, temite al Sr. Mgs, Welington Padl Castillo Vinueza
ctor Metropolitane  de Recursos  Humanoes, temite el Informe  Téenico
MQ-DMRH-E-2022-044 y solicita fo siguiente:

como base a o recomendacion establecidas en el Informe Técnico N°
: ARH-E-2022-044, del 18 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el
raspaso de ¢ ,(’(fm? requerido, para dar continuidad a los traspasos adminisirativos v
spresitpucstarios, de los servidores antes indicados, a las dependencias detalladas. remitir
ol trdinite al Gestor Presupuestario, con el fin de continuar con el debido proceso

me Téenico GADDMQ DMRHM-E-2022-044 de fecha 18 04.2022 suscrito
: Zombrano Moreles, Analista de la Unidad de Administracion de Personal
y Ing. Dolores de Lowrdes Romero Torres, Jele de la Unidad de
de Personal. en su contenide principal menciona:

; PRESUPUESTARIO:

Sedetermina gue es necesario proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de
Repmmeraciones con sus componentes salariales, desde las dependencias de origen a las

 dependancias propuestas que se detallan en el cuadro que antecede a partir del 01 de
siayvode 2022 al 31 de diciembre de 2022; de acuerdo ai siguiente detalle.

-:‘ i A‘ r Direccion Metropolitana i
NERS R FINANCIERA
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BiCENTENAREO

BATALLA DE CHmmlHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-: “’?P:‘:nﬂm” M

Quito, D.M., 13 de mavo de 2022

S
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Cabe seiialar que dichos actos administrativos, ne generan incrementc £ iG masa
salaricd.”

“5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal v el andlisis técnice, la Unidad
Admistrafiva de Personal de la Direccion Metropolitana de Recursos Fhnanos, emite
INFORME FAVORABLE para proceder con los Traspasos de Crédites de las partidas
de Renupieraciones y sus conponentes salariales de los puestos ocupados por el servidor
v servidora de las diferentes dependencias de conformidad con io esiablecido en las
Normas Téenicas para la Ejecucicn vy Traspasos Presupuesiarios, del Ljercicio
Econdmice 2022 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Orgdnica de Seivicro Piiblico ¥
Art. 60 de su Reglamento General.”

6.-Con informe Técnico DMRIT-UD-GP.A47.2022-1F-A de 11 de mave 2022 ‘“is;crélq por
Kiéber Jara Delgado. Gestor Presupuestario DMRH, en su contenido principal mencicna:

“3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Direccion Metropolitana - f QF“” ““
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il e Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mavo de 2022

& base o das Nonnas Téenicas de Ljecucidn v Traspasos Presupuesiarios presentadeas
mediante la Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022,
suscrito por el Mgs. Freddy Wiadinir Erazo Costa, Administrador General, en el
nimeral 44, donde se establece que " de existir necesidad de disponibilidad en las
partidas presupuestarias que conponen la renmineracion mensual, cada dependencia
reifivd su solicitnd a la DMRH, quien a su vez, consolidard x emviard la informacion a
la DME para efectiar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
Metropolitana de: Control, Trdnusito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad
Patronato Municipal San José ¢ IMP, quienes procederdan a remitir la informacidn a sus
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan ias modificaciones
;J;_‘(':{;!;{rj().warms en iraniite”,

veg revisados los Distributivos de Puestos del Concejo Metropolitano, se evidencia
cque existe el puesto de Servidor Municipal 7, conforme se lo determina en el siguiente

citerdro:

o, DE T GRUPO b aran b PARTIDAL,, .
it parogP EPENDENCIA (S0 CLONALRAZON  NODALIDAD Lo SoRMU
S E PUESTO

ACUPADO
: CONCEIO SERVIDOR ~ [OR | ) .
P B TROPORITANGMUNCIEAL » oo Y NOMBRAMIENIONAS P
VERA
WALTER
ALFREDO N

En lo referente al traspaso presupuestario del priesio de Servidor Municipal 9 {cp. 3238),
perteneciente a la senora Plaza Salacar Maria Auxiliadora, desde la Administracion
Zonal Calderon a la Direceion Metropelitana Administrativa, no es factible realizarlio en
pazdn deique se requiere realizar un tramite distinto al selicitado, en racén de que es un
;stff} Ve w;fr' prmhrc ido por Remmmcia Voluntaria el 11 de abril de 2022

¥
+

o, })f' MOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DELMOVEMY 10

Uhia “viez revisada la Cédila Presupuestaria del Concejo Metropolitano ¥ DE A
Adminisiracion General, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 03 de
watve de 2022 se pudo identificar que dentro de las partidas Remnuneraciones Unificadas
v sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, existen los saldos disponibles v
canforme al requerimiento a ser transferido a las partidas Remuneracicies Unificadas v

Direccion Metropolitana l
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CENTENAREO

ALLA DE Po(siinlna

factible, v se presenta en la matriz de traspasos adjunia.”

Memorando Nro. GADDMG- 2>
Quito, DM, 15z

sis componentes salariales de la Administracion General-Dire dorropolitana
Financiera, para el pago de sueldos, la afectacion asciende @ L5 § 0.780.35,
movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el ¢jes
2022, confurme se lo determina en el siguiente cuadro:
Las modificaciones en el grupo de gastos de personal, se propons :_:m:’z'
traspaso: disminuir de las partidas Remuneraciones Unificadas
salariales del Concejo Metropolitano e incrementar en las partiaes Hepntiwraciones
Unificadas v sus componentes salariales de la Administracion General, pax ¢l pago de
sueldos, d:c:’m afectacion asciende a USD § 0.780,35, dichos movimienios .sx-*z renlizados
_dentro  del mismo Programa “Forialecimiento  Insiitucional”, en ei Proyecio
GCU0AIOI00004D Remuneracion Personal, fe cual es factible, va qzt? se’ "zmzm con
saldos disponibles en la citada partida.

O SCOnGIICo

i sr’pz;;enm

arponeiles

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
FREC 8N METROPOL TANA BT RECURSOS HUMAROR ,
TEASPAO PRESTI S TARID DEL O EIOTTTROPOLITANG 114 AL GENERAL DT
| SROPUESTS DF FRASPAS DE AFYYCS DICHMURE 62

e | larder
Fropits § o Gedts | fupesfigs

fafiede | .

£

SRS Gnadte £

s 20d0n

3 ¥E3 5Y

SR TR

-ru?‘" Hdecmiiznto
?;1—::3, o cual es

Institucional”, y en el Proyecto GCOOAIOI00004D Remuneraci ‘ ._,-‘4.:5" 7

“5. CONCLUSIONES . _

- Confornie el andlisis de la documentacion presentada por la Jefe de ia Unidad de
Ejecucion de la DMRH, se propone el traspaso del presupuesio e ¢! o de pasios de
personal, del Concejo Metropolitano a la Administracidn General, perities
manera contra con el traspase administrativo v presupuestario del puesio de SM7.

ocupade por el sefior Segovia Vera Walter Alfredo. bajo la modalidad de nomibrandenio,
para lo cual se requiere disminuir de las partidas Renmweraciones Unificadas vy sis
componentes salariales del Concejo Meiropolitano e mcrementar en I(u wariidas de

p2d e esta

Direccion Metroasciitang
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P Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

Renumeraciones Unificadas v sus componentes salariales de la Administracion General.

Los movimientos presupnestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones

mencionadas en el articulo 256 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Awionomias v Descentralizacion (COOTAD) v las disposiciones r!e tas Normas Técnicas
para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

- Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones senaladas en el

Art. 257 det COOTAD

A\J‘A LIQH 3 TUSTIFI( ACION:

De. "ne't.lm"cla!mﬁ'f'i'.r:;s antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto del
Concjo Metropolitano se observa que cuenta con el financiamiento indicado segin
informe de sustento del Gestor Presupuestario de la DMRH. para los siguientes
LAspPRsos.

FOPED A K'éﬁt"‘lf-l
CAMATE: WEET RCATE TRHC

Los moviiaientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos

cumiplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 v 257 del Coadigo
Orgdnico de Organizacion Temitorial, Autonomin y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Los tuspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o
subprograina, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos ‘11. Vit méponibili(indcs sulicientes,

Los. traspas plantendos cumplen con lo dispuesto en las Normas Téenicas de
Presupuesto para el Sector Piblico,

i.as j:::;';'i‘dzg:s_' presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibitidad suliciente de fondos.

Direccidon Metropolitana I
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BEERARID)

Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-2622-0102-M

Quito, DML, 13 de mavo de 2022

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistems Nucional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion de los
traspasos presupuestarios de los rubros de remuneraciones y sus componenies salariales
de la partida 149 correspondiente al funcionario Segovia Vera Waiter Alfiedo, Servidor
Municipal 7 del Concejo Metropolitano a la Administiacién General — Direccién
Metropolitana Financiera por un valor de USD 9.780,35 cormrespondiente al }';Lf'ri-c_)(‘i() mayo:
a diciembre con cargo al presupuesto del ano 2022. p -

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Doeumento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRhSUP[ FSTU

Anexos: L -,
- GADDMQ-DMRH-2022-00795-O.xar P et

U Ao e FET
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BICENTE!
Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

’IVS-‘;.R‘A: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
S Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

informe de Sustento del traspaso presupuestario del puesto de sm7 ocupado
v . por cl sefior Segovia Vera Walter Alfredo desde el Concejo Metropolitano a
] _la Direccién Metropolitana Financiera.

e mi consideracion:

BASELEGAL:

© Caonstihucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Pdblicas.

& COOTAD At 256 Traspasos, Arl. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.
"+ 8 +6digo Orginico de Planificacién y Finanzas Piblicas Arts. 178 y 179.
Mormativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas 2.3.4.3 Modificaciones al
Presupuesto, NTP18 Modificaciones Presupucstarias Generales.
HMormas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en ¢l GADDMQ,
" Hjercicio Econdmico 2022

_ % Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 7 de
<+ diciembre de 2021.

: ANTECEDENTES

Con COficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00795-0  en  alcance al oficio  Nro.
CGADDMQ-DMRH-2022-00697-O suscrito por Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, que en su parte pertinente solicita ai Econ.
Fedro Fernando Nifiez Gémez, Director Metropolitano Financiero, lo siguiente:
foraajunto al presente remito el Informe Financiero No.

IFREN-UDWGP-047-2022-IF-A de 11 de mayo de 2022, en el cual ¢l gestor
iestar.o de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos emite CRITERIO
SLE para el traspaso presupuestario en el cual se propone disminuir de las
cdde “Remuneraciones Unificadas 'y sus componentes salariales del Concejo
wiltane. e incrementar en las partidas Remuneraciones Unificadas y  sus
stes salariales de la Administracion General, dicho movimiento es realizado

frg el mismo  programa  “Fortalecimiento  Institucional”, en el Proyecto
)

OATOT

[2500004D Remuneracion Personal; el mismo que se encuentra autorizado.

Por e wsto, solicito a wsted muy comedidamente se sirva disponer a quien

_- il ..,‘ ,“- . , Direccién Metropolitana Eocun
3 S FINANCIERA | QUito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DME-P-20232-81 §2-M

Quito, D.M., i3 de mayo de 2022

corresponda se proceda a realizar el traspaso presupuestario para disminuiv e las
partidas  remuneraciones unificadas y sus componentes salariales del Concejo
Metropolitano e incrementar en las partidas Remuneraciones Unificac:s
componentes salariales de la Administracion General, en razon de que dicio f:‘lu}'é:nieﬁ;ﬁ
es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Froyecto
GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y a su vez, se emiia la corresposidiente
Resolucion de Traspaso (...)

1.-En el referido oficio se remiten los siguientes sustentos:Con Memorande Nro.
GADDMQ-DMF-2022-0442-M del 16 de marzo de 2022 dirigido a la inz. Anaiga
Hidalgo Maldonado, Concejala Metropolitana, el Director Metropolitano Financicro
Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez, en su parte pertinente menciona:

“solicito autorizar el Traspaso del puesto del sefior Walter Alfredo Segovia Vera, para
que preste su contingente en la Direccion Metropolitana Financiera - Tesoreric; en base
alo

dispuesto en el Art. 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico-LOSEFP que seiiaia: "Del
traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. - La autoridad aominadore, previo
informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autorizer el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de wng paidad
administrativa a otra, dentro de la misma institucion.”; y, el Art. 69 del Keglomnento
General a la LOSEP gue indica: "Del traspaso de puesto.- La autoridad nomiscdora
podrd disponer el traspaso de un puesto con la respectiva partida presupuestari @ oira
unidad administrativa dentro de la misma institucion o a otra institucion del Estado”

2.-Con Oficio Nro. GADDMQ-DC-HMA-2022-0258-O del 17 de marzo d= 2022
respucsta la a Ing. Andrea Hidalgo Maldonado Concejala Metropolitana indica al: Econ.
Pedro Fernando Niificz Gémez, Director Metropolitano Financiero, lo siguienie: = -

“(...) informo que el mencionado servidor se presentard a laborar en la Direccion
Metropolitana Financiera el dia viernes 18 de marzo de 2022, una vez que cumpla a
cabalidad con la entrega de su cargo en este Despacho.” '

3.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0449-M del 17 de maizo de 2627 e
Econ. Pedro Fernando Naiez Gomez, Director Metropolitana Financiero, solicitz al Sr.
Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, en su parte pertinenic:

(...) autorizar el Traspaso del puesto del seiior Walter Alfredo Segovia Vera, para gue
preste su contingente en la Direccion Meiropolitana Financiera - Tesoreria, en base a lo

dispuesto en el Art. 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico-LOSEP que seficia: "Del
traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadaora, previo

Direccion Metr fitan Dokt
FINANCIERA | QUito
, Digno
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BICENTENARIC

BATALLA DE PICHINCHA 1832,

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

Iraspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad
Cadministrativa a otra, dentro de la misma institucion.”; y, el Art. 69 del Reglamento
cneral a la LOSEP que indica: "Del traspaso de puesto.- La autoridad nominadora

wr-idad administrativa dentro de la misma institucion o a otra institucién del Estado’.

4.-Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M del 26 de abril de 2022 la
“Thg, Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la Direccién
rorolitana de Recursos Humanos, remite al Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinucza
Metropolitano  de Recursos Humanos, remite el Informe Técnico
SMRH-E-2022-044 y solicita lo siguiente:

& ffr como base a la recomendacion establecidas en el Informe Técnico N°
3-DMRH-E-2022-044, del 18 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el
,"'e crédito requerido, para dar continuidad a los traspasos administrativos y
i .‘E'm' de los wrw'dm'e? antes r'na’icadm a ."m' dependmrcfm detalladas, remitir

Zambrano Morales, Analista de la Unidad de Administraciéon de Personal
1,.y Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de
1 de Personal, en su contenido principal menciona:

J g

;I.;',:?r.'-'.drffm?cias propuestas que se detallan en el cuadro que antecede a partir del 01 de
mayoe'de 2022 al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente detalle.

Direccion Metropolitana |

FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-207%-¢1¢:2-M

uito, D.M., 13 de mays 42 2022
bl
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Cabe seiialar que dichos actos adminisirativos, no generan incremeti:z
salarial.” P

“5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, .la
Administrativa de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Huzii:
INFORME FAVORABLE para proceder con los Traspasos de Créditos iz
de Remuneraciones y sus componentes salariales de los puestos ocupados po
v servidora de las diferentes dependencias de conformidad con lo esiablecido 2n las
Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, Eierci
Econémico 2022 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Orgdnicq de Servicia Pibli
Art. 69 de su Reglamento General.” '

6.-Con informe Técnico DMRH-UD-GP-47-2022-1F-A de 11 de maxo0 T022 3 _"“"'ilo DOl
Kléber Jara Delgado, Gestor Presupuestario DMRH, en su contenido principai menciona:

“3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Direccidn MEuDD‘;’I!’ﬁ na Forun to

FINAHCﬂE%ﬁ QDigno
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BICENTENARIC

BATALLA DE PICHINCHA 1622

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas
mediante la Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022,
suscrito ‘por ¢l Mgs. Freddy Wiadimir Erazo Costa, Administrador General, en el
signeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad de disponibilidad en las
pariidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia
remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a
fa DME para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias
opolitana de: Control, Trdnsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad
onato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus
i "tnidades  Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones
LT vupuestarias en trdamite”.

i vez revisados los Distributivos de Puestos del Concejo Metropolitano, se evidencia
‘existe el puesio de Servidor Municipal 7, conforme se lo determina en el siguiente

. - J—
CHAATD

N e— GRUPO : PARTIDA
! DEPENDENCIA Z DALIDAI RM
- pussTos 0CUPACIONALRAZON  MODALIDAD — pppeyp, RMU

PUESTO
ACUPADOQ|
POR
SEGOVIA NOMBRAMIENTQ[149 918,00
VERA
WALTER
ALFREDO

| ZONCEJO SERVIDOR
i,\-é STROPOLITANOMUNICIPAL 7

»

inlo referente al traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 9 (cp. 3238),
a la sefiora Plaza Salazar Maria Auxiliadora, desde la Administracion
devon a la Direccion Metropolitana Administrativa, no es factible realizarlo en
regin de gue se requiere realizar un trdmite distinto al solicitado, en razon de que es un
puesto vacante producido por Renuncia Voluntaria el 11 de abril de 2022

periened

Zonal C

“4 DEVOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA
DEL MOVIMIENTO

i:"ff@__WfZ revisada la Cédula Presupuestaria del Concejo Metropolitano Y DE LA
Adminisiracion General, en el grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 03 de
mavo de 2022 se pudo identificar que dentro de las partidas Remuneraciones Unificadas
S 3-suy.componentes salariales del Concejo Metropolitano, existen los saldos disponibles y
“eonforme al requerimiento a ser transferido a las partidas Remuneraciones Unificadas y

(T

FINANCIERA | QUIto
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BICENTENARIO ) s

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ%’L‘

Quito, D.M., ¥ i: i

v

TR L R e b
. Hetropoiitana

sus componentes salariales de la Administracion General-Direccid
7§ 2.780,35,

Financiera, para el pago de sueldos, la afeclacion asciende a 3
movimiento gue no implica incremento en la masa salarial para el ¢;
2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro: o
Las modificaciones en el grupo de gastos de personal, se propong. re,
rraspaso: disminuir de las partidas Remuneraciones Unificadas -
salariales del Concejo Metropolitano e incrementar en las part
Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion Gen:yii pe
sueldos, dicha afectacion asciende a USD § 9.780,35, dichos mr:aw'mienk;.s'_= S0
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Instifucional”, en ¢ -
GCO0AI0I00004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se,:u:ca:c o
saldos disponibles en la citada partida. '

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
PIRECCION ARTROMIEITANA DL RECURSOS BUMANDS
IRASPASO PRESUPUES TARIO DI CONCEIOMETROPOLITANOG S LA AL GENERAL DME -
FROFLES TA DF TRASPASG DE MAYO A DIEVIBRE 2033 B

Dewen i | ek 1 T Fommn | Gesce | : T Dripenitie 2 i
Momds | Gestor | Depesdeess | Petwpvenwia | foombmica |Desominddede i Paids (Fordo] OO | 03500001 [geomenn pirenstion ]

Fush 4 Reterya

Bapmbdracioods Lnificass

Detsmotrcer Sadoo

ADUENTEASON
RN

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Progro:x
Institucional”, y en el Proyecto GCOOAIOIO00004D Eemuneracion: “er

Jactible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.”

“5. CONCLUSIONES iiai :
- Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Jeje o e Usidad e
Ejecucion de la DMRH, se propone el traspaso del presupuesto en:e! griipi
personal, del Concejo Metropolitano a la Administracion General, p<rimiiienso de esta
manera contra con el traspaso administrativo y presupuestaric: azi presta de EM7,
ocupado por el seitor Segovia Vera Walter Alfredo, bajo la modalidae de » RAmienio,
para lo cual se requiere disminuir de las partidas Remuneraciones Uy 'V OSES
componentes salariales del Concejo Metropolitano e incrementar en les paviidas de

Direccion Me? ianz ' i Porun
FINANCiERa | QUitO
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o . Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0102-M

7 o Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General.

- Los movimientos presupuestarios que se proponen se emmarcan en las condiciones

mencionadas en el articulo 256 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,

Autonomiayy Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas

para‘ta Ejeoncion y Traspasos Presupuestarios.

~.Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones seitaladas en el
' ;-‘s 1,257 def ;(«;‘()OTAD

ANALIGIS Y, JUSTIFICA CION:

. acuerdo a los antecedentes expucestos, se ha procedido a revitar el presupuesto del
‘(Concejo Metropolitano se cbserva que cuenta con el financiataiento indicado segiin
informe de sustento del Gestor Presupuestario de la DMR 4, para los siguicnles

Lraspasos.

e

BRORUSE R IF TRALSE B0 (E (RO
N BT RCROLITER,

. ECUl Parmresors ..rfn:.: .
EXYi Do Gag 'f:':e. :~~s?1‘a'-:.x.\:= . o LR o R
i XA D recses Tate b O ok oL HIVh vl X LEZE '
5 . fod Agretme | osen Bteavcan| a % !
bk ¥ et vl B ELX®
anE !r FHLaA i THIDE R S ELE] TRIK Brs- o 15
u T T HER preree| X2 TEILB] FEED mim TR NI
N Ceeraars St it A ER A S RS I W ®: EeY ¥l :- iy
EOX Aes P Eow SEREVREE SR x 8315
FYfifroosfimaa FETALL A 5 BXE
PR R | Wi

* Les movimientos presupucstarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo
O¢ginico  de- Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), cs
degir:

Lostiraspesos’ de créditos son realizados dentro de una misma drca, programa o
Aubprogras. siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los

wiilisponibilidades suficientes. ‘

Los ‘traspasds. planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Seclor Piblico.

Ly -paitidag -presupuestarias ‘de las que se toman los recursos cuentan con la
«hispanibilidad suficiente de fondos.

i

fondos

Direccion Metropolitana plmlui
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DI\"IF-P-'zi}zﬁ-ﬂié‘fZ»M

Quito, D.M., 13 de mayo de 2022

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistenia Macional
de las Finanzas Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Melropolitano Financiero, la autorizacion de los
traspasos presupuestarios de los rubros de remuneraciones y sus componentes salariales
de la partida 149 correspondiente al funcionario Segovia Vera Walter Alfredo, Servido
Municipal 7 del Concejo Metropolitano a la Administracién General — Direc
Metropolitana Financiera por un valor de USD 9.780,35 correspondiente al pericide mayo.
a diciembre con cargo al presupuesto del afio 2022. o -3 A

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Julio Adolfo Iglesias Portilla
SERVIDOR MUNICIPAL 11 =
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPULST" o

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2022-00795-O.rar

MG

%% JULIO ADOLFO
AT IS IGLESIAS
EiigiEE vorrILLA

Direccion Metropalitana po{ 'S
uito
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BICENTENAR!O

BATALLA DE PICHINCHA {822+

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00795-0

Vi Quito, D.M., 11 de mayo de 2022

st Asunto: ALCANCE AL OFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-00697-O, REFERENTE
" AL TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE SM7 OCUPADO POR EL

/. SENOR SEGOVIA VERA WALTER ALFREDO DESDE EL CONCEJO
- IMETROPOLITANO A LA DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

+Sefior Economista
Pedro Fernando Niifiez Gémez
' “Director Metropolitano Financiero
- DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me permito realizar un alcance al Oficio N°

GADDMQ-DMRH-2022-00697-0 del 04 de mayo de 2022, mediante el cual se solicild

el traspaso presupuestario para disminuir de las partidas de Remuneraciones Unificadas y

" sus componenies salariales del Concejo Metropolitano e incrementar en las partidas

..'_‘Rummcmmonc% Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion
R _(.411( ‘ml Direccién Metropolitana Financiera.

E n el _referido documento se citd la Ejecucion y Traspasos del Presupucsto para cl
Ejet reicio Econémico del afio 2021, no obstante, corresponde al afio 2022; asi como, cn el
Inferme Financiero, sc cila en la base legal de las Normas Técnicas para la Ejecucion y
Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la Administracion

“‘General mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0002-C de 19 de encro de 2022; sin
cmabrago, corresponde citar las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del
Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022 emitidas por la Administracion General mediante
Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.

Con base a los antecedentes expuestos, adjunto al presente remito el Informe Financiero
No. DMRH-UD-GP-047-2022-1F-A de 11 de mayo de 2022, en el cual ¢l gestor
presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos emite CRITERIO
FAVORABLE para cl traspaso presupuestario en el cual sc propone disminuir de las
partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo
- Metropolitano e incrementar en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus
pompanentes salariales de la Administracion General, dicho movimiento cs realizado
“dentr! - del. . mismo programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyeclo
GCOOAT0100004D Remuneracién Personal; el mismo que se encuentra autorizado.

Direccién Metropalitana de Por un
RECURSOS ] uito
. _ HUMANOS D igno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-6¢795-0

Quito, D.M., 11 de mayo de 2(22

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamenic se sirva disponer a quien
corresponda se proceda a realizar el traspaso presupuestario para disminuir de ias partidas
remuneraciones unificadas y sus componentes salariales del Concejo Meiropolitano e
incrementar en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de
la Administracién General, en razén de que dicho movimiento es realizade dentro del
mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecte GC00A10100004D
Remuneracién Personal; y a su vez, se emita la correspondiente Resoiucion de Traspaso,
para lo cual se servird encontrar los documentos justificativos que respaldan esta
solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro: '

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

TRASPASQ PRESUPUESTARIO DEL CONCEJO METROPOLITANO A LA ADM. GENERAL-DMFE

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Guayaquil N4-31y Espejo {esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec
" REReEee e LR
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00795-0

Quito, D.M., 11 de mayo de 2022

Diczumento firmado electronicamente

Mgs. Welington Patl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
~ 11, MEMORANDO N° GADDMQ-DMF-2022-0449-M.pdf

1.1 MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-2021-00988-M.pdf

i +420.0FICIO N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M.pdf
- 3. OFICIO N° gaddmq-dc-hma-2022-0258-0_despacho_concejala (1).pdfl
- 4, informe_tecnico_de_traspaso_walter_segovia_y_maria_plaza-signed_rz-signed.pdf
- 5. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M.pdf
- INTORME FINANCIERO UD-DMRH- DE CONCEJO A DMF IF-47-A-signed.pdf

lilkli}ﬂl'ﬂd(l por: Kleber Ivan Jara Delgado 2022-05-11

t"\ probado por: Welington Paiil Castillo Vinueza  |we .DM RH 2022-05-11

T Fiimade eleckrinicanente por:
¥ WELINGTON PAUL
M. CASTILLO VINUEZA
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 047-2022-1F-A

; PAR,l,\ .. Mgs. Paul Castillo Vinueza
" Director Metropolitano de Recursos Humanos

: H:;ﬂSUNTO - Propyesta de Traspaso Presupuestario de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes
;, salariales del Concejo Metropolitano a las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes
. salariales de la Direccién Metropolitana Financiera.

L Cofnstituciérll.de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.
«* Cddigo Orgénico de Crganizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256 Traspasos;
~_Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.
* - Codigo Oﬁgéﬁitd de Planificacion y Finanzas Publicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179
.. . Normas Tecnicas de Presupuesto para el Sector Plblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
‘-‘Def!mc:.on 2473123 Traspasos de Créditos.
Norma_s Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2022 emitidas por la
-“Administration General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0010-C de 13 de abril de 2022.
: ““Circular N2, GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 mediante la cual la Secretaria General de
"Pfﬁhificé‘ci’dﬁ“Con']'untamente con la Administracion General emiten las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022.

o Ordenanza PMU N2 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2022.

= . -Resoiucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gohierno
Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administyrador
General,

e Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJAY FONDOS PARA AFRONTAR
LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-18, emitida por el sefior
Alcalde Metropolitano.

. Oﬂ;io_Nro. GADDMAQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General

y deléga atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
-determinadas en la Resolucidon No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

 ANTECEDENTES

Medfante Memorando N2 GADDMQ-DMF-2022-0449-M de 17 de marzo del 2022, el Director Metropolitanc
.F:ranclero solicita al sefior Administrador General el traspaso del puesto del sefior Walter Alfredo Segovia
Vera} para que preste su contingente en la Direccién Metropolitana Financiera-Tesoreria, en base a lo
gilsp.uest.o an el Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Publico —LOSEP- y al Art. 69 de su Reglamento.

Con‘.Oficio Ne GADDMQ—DC-2022—0258—O de 17 de marzo, la Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Concejala
Metropolitana, autoriza el Traspaso Administrativo y Presupuestario del sefior Walter Alfredo Segovia Vera,
para que preste su contingente en la Direccién Metropolitana Financiera.

M‘ediahte Memorando Ne GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M de 26 de abril del 2022, la Ing. Dolores de Lourdes
Romero Torres, Jefe-de la Unidad de Ejecucién de la DMRH, solicito al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, teniendp como base a la recomendacién establecidas en el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-E-
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2022-044, del 18 de abril de 2022, a fin de que se proceda con el traspaso de crédizz .xqus-.r'if‘d para dar
continuidad a los traspasos administrativos y presupuestarios, de los servidores aites. indica a las
dependencias detalladas, remitir el trdmite al Gestor Presupuestario, con el fin de continuar con el debido
proceso. =

Con Informe Técnico N@ GADDMQ-DMRH-E-2022-044, suscritos por la Ing. Dolores de Lour- ias Rumero Torres,
Jefe de la Unidad de Ejecucion de la DMRH vy el Ing. Raul Zambrano Morales, Analistz de {2 Unidad de
Administracion de Personal de la Unidad de Ejecucidén de la DMRH, justifica la necesiuizd s 25 traspasos
administrativos y presupuestarios y manifiesta:

“En virtud de la necesidad institucional y teniendo como base la optimizacion dei, Toi Mo mmano de la
Municipalidad, con la finalidad de cubrir la necesidad de contar con personal que fortalezga jai e-',:?mcron de los
actividades esenciales requeridas para la obtencion de los planes, proyectos y programas de ias diferentes
dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es necesgric se reaficen los actos
administrativos, financieros y legales para dar continuided al tramite de. traspcmos admmrstrar.'vos y
presupuestarios, conforme consta en el siguiente detalle:

i Oficdo
Ne Partida Nombres y Cargo Modalida Dependencia de Dependencia Dependencia
Presupuestaria Apellidos d Laboral origen Propuesta actusi criterio
favcrable
Concejo Nierorando No.
Segovia Vera e Metropolitano Direccidén "1 BADDMQ-DC-
1 149 Walter Municipal 7 LOSEP (despacho Metropolitana 3022 0“,3 v
Alfredo Concejal Ing Financiera 1772312092
Andrea Hidalgo) S
Oficto No,
GADDMOQ-DA-
2 2022-0223-0
2 3328 Pjaz;;.;l:zar Ser_vidor LOSEP Adminlslr:a‘:lén MeDllrr:;Z:ﬁZna de 11/02/2022y ©
Auxiliadora Mudifsigial 3 Calderdyi Administrativa 4
GADD

201 opclitena
Prrtida de
dependencias
etz ccn la

de Recursos Humanos, para que se proceda con el tramite de Traspasos de Créditos o=
Remuneraciones y sus componentes salariales del servidor y servidora de los diferert:s

municipales a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2022, a fin de que una vez o
certificacion se legalicen dichos actos administrativos”. o B 3 |

2] A =

En Hoja de Ruta referente al documento N® GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M, el Director ietronotizano de
Recursos Humanos dispone: “Estimada. Lic. VASQUEZ, sobre la base de lo establecido ¢n ef crdenariento

Jjurfdico vigente, favor analizar requerimiento y de ser procedente, continuar con tramite respectiva”.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas miediarte la Crroular N2,
GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy i Erazo Costa,
Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir necesidad d= disponicilidad en
las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual, cada dependencia remitird suv solicitud a
la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacion a la DMF para efsciuar las madificaciones que
correspondan, con excepcion de Agencias Metropolitana de: Control, Transitc. Comercio, Registro de la
Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José e IMP, quienes procederdn a remitir ia informacion a sus
Unidades Financieras, con la finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite ",
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Una vez revisados los Distributivos de Puestos del Concejo Metropolitano, se evidencia que existe el puesto de
Servidor Municipal, 7, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

e :
No. DE PARTIDA
pUEstos | DEPENDENCA GRUPO OCUPACIONAL RAZON MODALIDAD Chiiin RMU

CONCEIO PUESTO ACUPADO POR

1 / )
1 CMETROPOLITANO SERVIDOR MUNICIPAL 7 SLGDVRY;ESC‘,NNTER NOMBRAMIENTO 149 918,00

En lorefn rante al traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 9 (cp. 3238), perteneciente a la
seflora Ptaza Salazar Maria Auxiliadora, desde la Administracién Zonal Calderén a la Direccién Metropolitana
Admin'd. rativa, no es factible realizarlo en razén de que se requiere realizar un tramite distinto al solicitado, en
razén Jo que es un puesto vacante producido por Renuncia Voluntaria el 11 de abril de 2022.

A fin d: dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferri tes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJEC /N Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTQ EJERCICIO ECONOMICO 2022, que en la parte pertinente sefiala:

4. NOIRIMIAS TECNICAS

4.3.,1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a} P grama “Fortalecimiento Institucional”
“El iy nyecto “Remuneracidn de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento Institucional, serd de

mare’e exclusivo de la Administracion General y Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, por lo que
ning r-. G ‘?ependencm podrd realizar traspasos de crédito relacionados.

Los M_rwmfentos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion Metropolitana
Finaasiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el
Sicke ,' w SIPARI revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

“n.of cesodg o Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitara de
Trd y..ffo,. ‘instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la

o4 edad, si podrén realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el gripo de
Gaclos de Personal, serdn autcrizados por la mdxima autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
inci 2mente la'masa salarial.

i ‘

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias det GADDMQ, se realizardn previa autorizacién
de! Administrador General o conforme delegacién de competencias y atribuciones conferidas, segtn sea el caso,
cumpliendo la normativa legal vigente.

'P!ar'a' agoel! o5 traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman parte de la
Administracion Ceu*ra! la Direccicn Metropolitana Financiera aprobard administrativamente y en el Sistema
Fmanc:ero dmhos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:
Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la aprobacion
en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces, v la aprobacién

administrativa la realizard la mdxima autoridad de cada dependencia”,
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Conforme con lo expuesto, se plantea modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal dei Concejo
Metropolitano a la Administracién General-Direccién Metropolitana Financiera, permitiendo de esta manera
contar con el traspaso presupuestario del puesto de SM7 ocupado por el sefior SEGOVIA VERA WALTER
ALFREDO, bajo la modalidad de Nombramiento a la Administracién General-Direccion Metropolitana
Financiera, para lo cual se requiere disminuir en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales del Concejo Metropolitano e incrementar en las partidas Remuneracionss -Qnif%cadas y sus
componentes salariales de la Administracién General-Direccién Metropolitana Financiera por €l valor de USD $
9.780,35. i

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMTERIT_O .'

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones menmonadm en el Codlgo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD): ‘

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo ig?}forme de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
creéditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el.programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se d2muestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacidn:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomoe a no ser. que se efectie
siguiendo el mismo tradmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas competencras adqwsmmn de
maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desdrrollo; y. -

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra an'guno de estos hechos
a) Demostracién de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria; ;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes & empréstrfos prewstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de prestamos para cuyo serwc:o se
establecic la respectiva partida presupuestaria.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria del Concejo Metropolitano Y DE LA Administracion General, en el
grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 03 de mayo de 2022 se pudo identificar que dentro de las
partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropdlitaho,: existen los
saldos disponibles y conforme al requerimiento a ser transferido a las partidas Remunérécib_'n;er;’ Unificadas y
sus componentes salariales de la Administracién General-Direccion Metropolitana Financiera, ‘ﬁa'fa":el pago de
sueldos, la afectacion asciende a USD $ 9.780,35, movimiento que no implica incremento en la-masa salarial
para el ejercicio econdmico 2022, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

Pl =S SN T
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MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
CONCEJOMETROPOLITANO A ADM. GENERAL DUF
POR 8 MESES [Mayo a Diciembre 2022]

SITUACION ACTUAL

cosTo cosTo

APORTE : . FONDO
Na.DE GRUPO PARTIDA DECIMO | DECIMO cosTo MESPOR |TOTALPOR
PUESTOS | RERENDENEIN OCUPACIONAL RAZON MODALIBAD PRESUP. Ruu “TIE::M CUARTO |TERCERQ RESDEERVA MENSUAL | ELN*DE | ELN°DE
X 5 PUESTOS | MESES
f SERVIDOR PLESTOACLPADO PCR SEGOVIA 7
ONCEJ HOMBRAMIEN 3 [ 1 4250 0 09 5 1222 700,
i CONCEJOMETROPOLITAND WINCEALT VERAWALTER ALFREOO HCMBRAMIENTO i 9800 60 500 9800 38 225 22254 5.780,35

4 734400 28,00 FLARA] 62,00 2,00 978036

SITUACION PROPUESTA
SECRETARIA GENERAL DE COORDINAGION TERRITORIAL Y PARTIGIPACION CIUDADANA

TR COSTO | c0sT0

oo by IR : y APORTE ; ; FONDO
HoDE | 1 GRUPO PARTIDA DECHO | DECIMO €OSTO | MESPOR |TOTALPOR
puestos | PEPENDENGIA OCUPAGIONAL RAZON MODALIBAD PRESUP. fuy P"‘:::'“' CUARTO |TERCERO nesneiw\ MENSUAL | ELN°DE | ELN*OE
PUESTOS | MESES

ADM.GEGERALOINECCKN |  SEAVDOR | PLESTOACLPADOPORSEGOMA | —
NOMBRAMIEHT 1 4 ] 284 54 780,

! | UETRCPRTANK FRANCERS | NUNCPALT VERAWALTER ALFREDO CHERAMIENTO “3 B B &0 80 0 = il
i T | 2902 w32 | seo0 | epoe 9.780,35

| SALDO A FINANCIAR J 0,00

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal, se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de las
partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano e incrementar
en las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General, para el
pago-de sueldos, dicha afectacion asciende a USD S 9.780,35, dichos movimientos son realizados dentro del
misme Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo
cual es-factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL CONCEJO METROPOLITANO A LA ADM. GENERAL-DMT
PPROPUESTA DE TRASPASO DE MAY() A DICIEMBRE 2022

Descripcién del Centro Posicion Clasificacién " Disponible al
Proyecto Gestor Dependencia presupuestaria | Econdmica | Denominacion de la Partida | Fondo Codificdo 03-05-2022 | |ncremento| Disminucion
G/510105/1CAL101 | 510105 |Remuneraciones Unificadas| 002 | 2.724.151,68 | 1.837.039,86 7.344,00
G/510203/1CA1D1 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 319.811,22 226.777,68 612,00
CONCEIC ¥
ZAD1C030 METROPOLITANO G/510204/1CA101 | 510204 Decimocuarto Sueldo 002 90.500,00 73.574,14 283,33
! G/510601/1CAL01 | 510601 Aporte Palronal 002 484.714,52 240,933,36 929,02
SL00AL01000040( G/510602/1CA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 | 31981122 17191798 612,00
“REMUNERACION
PERSONAL G/510105/1AA101 | 510105  |Remuneraciones Unificadas| 002 | 7.243.049,54 | 5.384.352,52 7.34400
G/510203/1AA101 | 510203 Decimotercer Sueldo 002 788.330,09 635.897,27 612,00
ADMINISTRACION

ZADLA000 GENERAL G/510204/1AA101 | 510204 Decimocuarto Sueldo 002 345.440,66 295.497,90 28333

G/510601/1AA101 [ 510601 Aporte Patronal 002 | 1.193.003,35 736.523,76 929,02

G/510602/1AA101 | 510602 Fondo de Reserva 002 788.330,09 498.566,75 612,00
9.780,35 9.780,35,

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracidn Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

5. CONCLUSIONES

e - Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Jefe de |la Unidad de Ejecucidn de la DMRH, se
propone el traspaso del presupuesto en el grupo de gastos de personal, del Concejo Metropolitano a la
Administracidn' General, permitiendo de esta manera contra con el traspaso administrativo y
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presupuestario del puesto de SM7, ocupado por el sefior Segovia Vera Walter Alfredo, bajo la modalidad
de nombramiento, para lo cual se requiere disminuir de las partidas Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales del Concejo Metropolitano e incrementar en las partidas de’ Remanerauones
Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General.

* Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

* Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 357 del COOTAD.
6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LAS PARTIDAS DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES Del CONCEJO METROPOLITANO E INCREMENTAR EN LAS
PARTIDAS REMUNERACIONES UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ADMINISTRACION
GENERAL, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e« Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022, a fin de disminuir en las partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano, para incrementar a
las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General, a fin
de prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas descritas anteriormente, a efectos de legalizar el
traspaso presupuestario en las citadas dependencias.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presﬁpuestario de las partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano a las partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General permltlendo de
esta manera contar con el traspaso del puesto de SM7, bajo la modalidad de Nombramiento, .en razon de
que dicho movimiento son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento 1 nsfitumonaT en el
Proyecto GCO0A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondlente Resolucton de
Traspaso, de las citadas dependencias.

- A fan . M ? " = ‘.
e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area de Informatica de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, se proceda al registro de los actos administrativos y presupuestarios de las
dependencias descritas anteriormente.

Atentamente ;
5 E! ) ,

KIeberJara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Guayaquil i4-%
S e

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00697-O

Quito, D.M., 04 de mayo de 2022

Asunto: SOLICITUD DE APROBACION DEL TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
¢+ DEL PUESTO DE 3M7 OCUPADO POR EL SENOR SEGOVIA VERA WALTER

ALFREDO DESDE EL CONCEJO METROPOLITANO A LA DIRECCION

| pucst
Dicecién Metropolitana Financiera-Tesorerfa, en base a lo dispuesto en el Art. 37 de la
‘T ¢y Orgdnica de Servicio Piblico -LOSEP- y al articulo 69 de su Reglamento.

METROPOLITANA FINANCIERA.

¢ Senor Economista

+ Fedro Fernando Nufez Gomez

- PHirector Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Fi su Dc‘spm,ho

De mi consideracion;

*Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted con el propésito de poner en su

conocimiento las acciones realizadas para la cjecucion del traspaso administrativo y
presiliestario del puesto de Servidor Municipal 7, ocupado por el sefior SEGOVIA
VERA WALTER ALFREDO, desde el Conccjo Metropolitano a la  Dircccién
Mot :-:‘opulilana Financiera.

”{L wnte Memorando N? GADDMQ-DMF-2022-0449-M de 17 de marzo del 2022, el
wor Metropolitano Financicro, solicita al sefior Administrador General el traspaso del
o del.sefior Walter Alfredo Segovia Vera, para que presie su contingente cn la

/ -'”«ff‘m: Oficio N* GADDMQ-DC-2022-0258-0 de 17 de marzo, la Ing. Andrea Hidalgo
Maldonado, Concejala  Metropolitana, autoriza el Traspase Administrativo y

Presupuestario del sefior Walter Alfredo Segovia Vera, para que preste su contingente en
ia Direceidn Metropolitana Financiera.

Mediante Memorando N®* GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M de 26 dc abril del 2022, la
irg. Dcleres de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la DMRH,
remite 2l Director Metropolitano de Recursos Humanos, el Informe Técnico N°

CGADDMQ-DMRH-E-2022-044, del 18 de abril de 2022, en el mismo que se manifiesta:

YEn virtud de-la necesidad institucional y teniendo como base la optimizacion del

Falento Humano de la Municipalidad, con la finalidad de cubriv la necesidad de contar
~con personal que fortalezea la efecucion de las actividades esenciales requeridas para la

wobiencion de los planes, proyectos y programas de las diferentes dependencias del

RECURSOS
HUMANOS

Direccién Metropolitana de |
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00697-O
Quito, D.M., 04 de mayo de 2022
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es necesario se realicen [os actos

administrativos, financieros y legales para dar continuidad al tramile de iraspasos
administrativos y presupuestarios, conforme consta en el siguiente detalle;

Partida Wombresy |, ModulidadDependencia Dependencia Oficio Dependencia Oficio Dependencia‘ acluat eriteri
[\ " & Cargo 3 y o
‘resupuestariad pellidos Laboral _yle origen Propuesta Solicitante yavorable
‘oncejo
Vegmm Servidor ‘:,‘:]r:)f):mmm Direccion Memorando No. Memaorando No.
i 149 ufr;: . [unicipall OSEP ’,"“"_:,‘,;"h” MerropolitanalGADDMQ-DMF-2022-0449-MGADDMQ-DC-HMA-2022-0255-
£ 7 eI g rianciera  |17003/2022 17/03/2022
Wifredo Wndrea
Hidalgo)
Oficio No.
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(...) recomienda se dé continuidad al irdmite remitiendo al Gestor Presupuesiario de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, para que se proceda con el tramite de
Traspasos de Créditos de la Partida de Remuneraciones y sus componentes salariales del
servidor y servidora de las diferentes dependencias municipales a partir del Gi de mayo
al 31 de diciembre de 2022, a fin de que una vez que se cuente con la certificacion se
legalicen dichos actos administrativos”. '

En Hoja de Ruta referente al documento N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M, el
Director Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “Estimada.Lic. VASQUEZ,
sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, ‘favor unalizar
reguerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo” "5 U

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la-Ejecucion y Traspasos
del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022, emitidas por la Administracién General
mediante Circular N°. GADDMQ-AG-2022-0002-C de 19 de enero.de 2022, se ha
realizado el andlisis de pertinencia de los requerimientos de traspasos administrativos y
presupuestarios realizados por la Unidad de Ejecucién de la DMRH.

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucién No. A -089 de 8 de
diciembre de 2020 mediante el cual el Sr. Alcalde emite las delegaciones de cardcter
administrativo en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropefitano de
Quito, que en la parte pertinente sefiala: : i

“ Art. 8.- Delegacion para awtorizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a las
mdximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la
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BATALLA DE PICHIN

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00697-0
Quito, D.M., 04 de mayo de 2022

D¥iveccion Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma. A tal efecto, se
cinplirdn los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los
esiablecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Las Normas Técenicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto para el Ejercicio
Beondmico 2021, disponen:

4. NORMAS TECNICAS

2. Traspasos en Gastos
aPrograme ““Fortalecimiento Institucional”

“£l Proyecio “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
{astitucional, serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion
Metrapolitana de Recursos Humanos, por lo que ninguna dependencia podrd realizar
iraspazos de crédito relacionados.

“Las movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccidn

Metropolitana Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de

Keeursos Humanos, planteadeo en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad
“de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control,

cAgencia Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad
Peironato Municipal San José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos
de crédito, pero estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal,
seidn autorizados por la mdxima awtoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se
incremente la masa salarial.

Lo movunientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se
reahizaran previa autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de
compeiensios y atribuciones conferidas, segiin sea el caso, cumpliendo la normativa

iegal vigente,

Cara aquellos traspasos entre Proyecios de Gastos Administrativos de las dependencias
zise formcn parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera
aprobard admivisirativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

© Para lor Futey Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

L 2 Direccion Metropolitana de Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00697-0

Quito, D.M., 04 de maye de 2022

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lc cual deberdan
considerar que la aprobacion en el Sistema Financiero serd por parte del responsable
financiero o quien haga sus veces, y la aprobacion administrativa la realizard lo mdxima
autoridad de cada dependencia”.

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP-047-2022-1F de 03 de mayo de 2022,
el gestor presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humarios emite
CRITERIO FAVORABLE para cl traspaso presupuestario en ¢l cual s¢ propone
disminuir de las partidas de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del
Concejo Metropolitano e incrementar en las partidas Remuneraciones Unificadas vy sus
componentes salariales de la Administracién General, dicho movimiento es icalizado
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el P“oyecto
GCO00A10100004D Remuneracién Personal; informe que cuenta con mi 2 nioum i(m. '

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponcr a quien
corresponda se proceda a realizar el traspaso presupuestaric < de: las *partidas
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Concejo Metropolitano a
las partidas Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracién General, permitiendo de esta manera contar con ¢l traspaso del puesto de
SM7, bajo la modalidad de Nombramiento, en razén de que dichos movimienios son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en e! Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucién de
Traspaso, de las citadas dependencias, para lo cual se servird encontrar los documenrm
justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro: '

. Diveccion Metrenolitana de Por un
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§ e ) . |
Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00697-0
s Quito, D.M., 04 de mayo de 2022
L DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
; TRASPASO PRESUTUESTARIO DEL CONCEJO METROPOLITANO A LA ADM, GENERAL-DMT
¥ i ; PROPUESTA DE TRASPASO DE MAYO A DICIEMBRE 2022
ME ('5;‘ r Posicid D E— Disponible
ST Dependencia SO eagificacion oo Sanda | Codifieado |y {Incremento [Disminucion
i | Lestor presupuestarin | poopen oo | dela Partida 13052022,
: = GISI0I0SACAI01{SI0105  Remuneracioney002 7.344.00
irs oo il e Jnificadas D.724.151.68)1 837.039.86
i ) Gis102001CAIDL[s10200  [Pécimotereer 612,00
ians e i 1 —_— Suclda 31981122 D26 77708
‘ 1, [CONCE dfocum
e L AZAOLC030 e 4 Décimocuarto
; i JEA0 IETROPOLITANG [(45102041CALOL 510204 Sk LR T 283.33
G/S 1060 /1CATOT 510601 Apotte Patronal {002 929,02

HRJ 714.52__P40.933.30

Syg wre

e, T PR ' ; .
GEOOA 1010000 G/S10602/1CA 101510602 oo g 002 612,00
: cscrva h1081122 17191798
REMUNERACION
FERSONAL. ;o iy oovey . |arsio10sn1AAL01{S10105 Remuncraciones002 7.344.00
o 1. A T E e L) Dt [.243.009.545.384.352.52
Gs10200/AA T S10203 | DEEImOIeTEEr 612,00
! Sucldo. [88.330.09_135.807.27
RS e e o I
i ZADLABI0 ADMINISTRACIONI G5 1020471 AA 101 510204 Detimpopana s 283,33
IENERAL Suslo R45.440.606__[205.497.90
G/510601/1 AALO1[S10601 Aparte Patronal 002 929,02
1L 193.003.35[736.523.70
G/S10602/1 AALD1[510602 Fondgy ds 002 612.00
escrva 788 330.00_M98.566.75 |

19.780.35  |9.780,35

st su gentil atencidn, anticipo mi reconocimiento.

=Con sentimicntos de distinguida consideracion.

‘Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
BIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

PRk

i MEMORANDO N° GADDMQ-DMF-2022-0449-M.pdf
‘- 2/OFICIO N° GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M.pd[
=3 OFICIO N° gaddmg-de-hma-2022-0258-0_despacho_concejala (1).pdf
=4 informe_tecnico_de_traspaso_walter_scgovia_y_maria_plaza-signed_rz-signed.pdf
- +5:Haja_de_ruta_GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M.pdf
20 INFQRMLT FINANCIERO UD-DMRH- DE CM A DMF IE-47-signed.pdf

RECURSOS | QUiito
HUMANOS | “Digno

Guayaquil N4-31y Esbejd (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 5/6

Direccion Metropolitana de | Por un




Fumbe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-06697-0

Quito, D.M., 04 de mayo de 2022

[Eluborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2022-05-03
[Revisado por: Ximena Beatriz Visquez Rodriguez |xbvr IDMRH-D 2022-05-03
lAprobado por: Welington Paiil Castillo Vinueza  [we DMRH 2022-05-04 5

Firmade elwctidnicanente por

¥ WELINGTON PAUL

* CASTILLO VINUEZA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M

Quito, D.M., 26 de abril de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: TRASPASO DE CREDITO PARA LOS TRASPASOS
ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS DE LOS SERVIDORES
WALTER SEGOVIA VERA Y MARIA PLAZA SALAZAR

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, me permito hacer referencia al Oficio Nro.

GADDMQ-AG-2021-1405-O de 16 de noviembre de 2021, mediante ¢l cual la

Administracién General, delega a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, las

atribuciones conienidas en el articulo 9, letra ¢), romanos ii, iii, iv, v, viii y ix de la

Resolucidén No. A-089 de 08 de diciembre del 2020. (...} 13.En aplicacion a la presente

delegacion, deberd: v. Autorizar cambios administrativos, traspasos, traslados,
- iniercambios voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones de plania central; (...)"

. .Con cste antecedente y de conformidad al pedido formulado por las maximas autoridades
. del  Concejo Metropolitano Despacho Concejal Ing. Andrea Hidalgo y Direccidn
Metropolitana Financiera para el traspaso de la parlida presupuestaria Nro. 149,
~correspondiente al puesto de servidor municipal 7 ocupado por cl sefior Walter Alfredo
Segovia Vera, del Concejo Metropolitano Despacho Concejal Ing. Andrea Hidalgo, pase
a la Direccidn Metropolitana Financicra, y dc la Administracion Zonal de Calderén y
Direccién Metropolitana Administrativa, para cl traspaso de la partida presupuestaria
Nro. 3328, correspondiente al puesto de Servidora Municipal 9 de la Ing. Maria
Auxiliadora Plaza Salazar, pase desde la Administracién Zonal de Calderén hacia la
Direccion Metropolitana Administrativa, me permito detallar:

I\.PELLIDOS;Y PARTIDA SITUACION
NOMBRES ;. PRESUPUESTARIA PILACION, AGTIUAL PROPUESTA
. ! Concejo Metropolitano  |Direccién
Scgovia Vera ; i .
ol 5 149 Despacho Concejal Ing.  [Metropolitana
valter Alfredo . . .
‘ Andrea Hidalgo Financicra
IPlaza Salazar T Dircccion
Waria 1308 Administracién Zonal de Metropolitana
M I Calderén e g
iAuxiliadora Administrativa

Direccisn Metropolitana de Por un
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HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo {esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Por lo expuesto, solicito a usted sefior Director, teniendo como base a la recdmé_ndacién
establecidas en el Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-E-2022-044, del 18 de abril de
2022, a f{in de que se proceda con el traspaso de crédito requerido, para dar continuidad a
los traspasos administrativos y presupuestarios, de los servidores antes indicados, a las
dependencias detalladas, remitir el trmite al Gestor Presupuestario, concf :fin de

continuar con el debido proceso.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documenio firmado electrénicamente

Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres
JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION

Anexos:

- OFICIOS DE REQUERIMIENTO DEPENDENCIAS.pdf
- INFORME TECNICO DE TRASPASO WALTER SEGOVIA Y MARIA PT AZA s:gned RZ.pdf

Elaborado por: Rail Eduardo Zambrano Morales  |rezm

DMRH-E

2022-04-20

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - EJECUCION

Aprobado por: Dolores de Lourdes Romero Torres |dlrt

DMRH-E

2022-04-26

Ende

'“1\;5&‘?},5”- POLORES D LOURDES

&kt ROMERO TORRES
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Poru.n
Q INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-E-2022-044

E}:am

[Direecion Metropolitana de Recursos Humanos Fecha: 18/04/2022

I,

1.- ANTECEBENTES

Mediante Memorando N° GADDMQ-DMF-2022-0449-M de 17 de marzo del 2022, ¢l Dircctor
Metropolitano Financiero, solicita al sefior Administrador General el traspaso del puesto del seiior
Walter ‘Alfredo Segovia Vera, para que preste su contingente en la Direccion Metropolitana
Financiera-Tesoreria, en base a lo dispuesto en el Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Publico —
LOSEP- y al Art. 69 de su Reglamento.

Con Oficic N° GADDMQ-DC-2022-0258-0 de 17 de marzo, la Ing. Andrea Hidalgo Maldonado,
Concejala Metropohtam autoriza el Traspaso Administrativo y Presupuestario del sefior Walter
Alfredo Segovia Vera, para que preste su contingente en la Direccion Metropolitana Financiera.

A fin de proceder con lo dispuesto en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del
Presupuesto Ejercicic Economico 2022 emitidas por la Administracion General mediante Circular
N°. GADDMQ-AG-2022-0002-C de 19 de enero de 2022, s¢ ha realizado el analisis de pertinencia
de los requerimicentos de traspasos administrativos y presupuestarios realizados por las diferentes
dependencias municipales.

Las “NORMAS 'TECNICAS PARA LA EIECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO ECONOMICO 20227, en la parte pertinente sefiala:

4. NORMAS TECNICAS
4.3.1:1.2.6.2. Traspasos en Gastos
a) Pm;}r'ama “Fortalecimiento Institucional”

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiento
Institucional, serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropolitana de
Recursns  Humanos, por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos de crédito
relacionades.

Los “movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, seran autorizados por la Direccién
Metropolitana Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, planteado en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En ¢l casa de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia
Metropolitana de Transito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San
José y Regisivo‘de iz Propiedad, si podran realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios ex el grupo de Gastos de Personal, seran autorizados por la maxima autoridad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial.

Los movimientos:de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMOQ, se realizardn previa
autorizacién del Administrador General o conforme delegacion de competencias y atribuciones

conferidas, segunised el.caso, cumpliendo la normativa legal vigente.

Para aguellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependencias que forman




parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Financiera aprobard
administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:

Los entes desconcentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la
aprobacion en el Sistema Financiero sera por parte del responsable financiero o quien haga sus
veces, y la aprobacion administrativa la realizara la maxima autoridad de cada dependencia”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 006-2021 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 09 de diciembre de 2021,

se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econdmico ?022, en el
mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto “Remuneraciones de Pel sanal" para el
egjercicio economico 2022,

2.- BASE LEGAL.
Constitucién de la Repuiblica del Ecuador

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las .{ervidar&s o servidores
publicos v las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejércerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. T endrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejerczcm de los
derechos reconocidos en la Constitucion. ”

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, des‘.ehtrauzrczon
coordinacion, participacion, planificacion, transparenciay evaluacion”.

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro dei sector
publico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
puiblicos.

Ley Organica de Servicio Priblico

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autor ad nominadora,
previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podm auitorizar el
traspaso depuestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad admmzstmtz va a otra,
dentro de la misma institucion. (...) ;
{...) Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a. categomas
presupuestarias diferentes, (entidades auténomas, descentralizadas, banca puiblica’ empresas
publicas etc.) se procedera a trasferir el puesto con la partida presupuestaria correspondiente, ast
como los recursos presupuestarios que financian los gastos de personal del citado puesto, en los
montos y valores que se encuentren contemplados hasta el final del periodo fiscal en.el presupuesto
de la entidad de origen. La entidad receptora del puesto estara obligada a incluir el respectivo
financiamiento en su presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiéente.




Reglaniento General a la Ley Orgdrica del Servicio Piblico

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- La awloridad nominadora podra disponer el traspaso de un
puesto con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma
insiitucidn o ‘a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplara lo siguiente: 1.- Traspaso a
otra unidad administrativa dentro de la misma institucién.- Se observardn cualquiera de los
sigiientes, eriterios: S

G AR B AR
a) Reorgunizacion inlerna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
- administyativa, derivadas de los procesos de reforma institucional yjo mejoramiento de la

eficiencic institucional;
-

Resolucién Administrativa del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Con Oficio-Nyo. GADDMQ-AG-2021-1405-0, de fecha 16 de noviembre de 2021, suscrito por ¢l
Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General del Municipio de Quito, manifiesta:
“(...) En ni ¢alidad de Administrador General, conforme, lo establecido en la Resolucion No. A-089
de 08 de dicicmbre de 2020, debidamenie facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano,
delego a 'd en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones

dis & el articulo 9, letra e), romanos i, iii, iv, v, viii y ix de la Resolucion No. A-089 de 08
ded ic:‘cnmré\ del 2020 (...)"

v, Autorizar combios administrativos, traspasos, trastados, intercambios voluntarios de puestos,
encargas y ubrogaciones de planta central;

3.- ANALISIS TECNICO.
Ante log reqierimientos realizados por las diferentes dependencias municipales referentes a contar
con-personal gue a la fecha labora en otras instancias municipales, fue necesario solicitar el criterio
a las depcadencias. de origen, las cuales han manifestado documentadamente, que existe la
autorizaci®n pertinente para que se continile con los actos para la legalizacion del traspaso
administrifivo v nresupuestario de log siguientes servidores municipales:

i

Segovia: ¥era Walter Alfredo, Servidor Municipal 7; Plaza Salazar Maria Auxiliadora, Servidora
Muinieiphl 8., ;e
En virtdd e 1a necesidad institucional y teniendo como base la optimizacion del Talento Humano
deda Municipalidad, con la finalidad de cubrir la necesidad de contar con personal que fortalezea la
(tjﬁmug@’i(? le las actividades esenciales requeridas para la obtencion de los planes, proyectos y
f{rog;{imav_ﬁ. dedasidiferentes dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es
neeesario se realicen los actos administrativos, financicros y legales para dar continuidad al tramite
de tfaspasos administrativos y presupuestarios, conforme consta en el siguiente detalle:

; : Oficio
i e o8 . . X N o 9 Tenci
Ne | l":,lr!i(’la N(m;IH o Citio Modalidad | Dependencia | Dependencia Dc[)cc):;i(:lci'l ”:pf:l(“:?u
Pres ‘staris . : Laboral ige st 0 ‘ e
1 rcsupuf‘::l aria Apellidos Labora de origen Propuesta Solicitante CHiterio
: favorable
Concejo Memorando Memorando
S E Sepovia Metropolitano e No. No.
o iy Vera Scrw_tlgr LOSEP (Elcspnlcho Meiropoliting GADDMO- GADDMQ-
Walter Municipal 7 Concejal Ing. i DMF-2022- DC-HMA-
Alfredo Andrea S 0449-M 2022-0258-0
Hidalgo) 17/03/2022 17/03/2022




Plaza
Salazar Servidor
2 | 3328 Maria Municipal 9 LOSEP
Auxiliador
a

Administracio
n Calderon

Administrativa

Oficio ~ No
GADDMG-
DMA-2022- "
Direccion 0223-0
259013
Metropolitana, ‘llf(] "2(}":1

GAJDWO
DMA-2022-
: 'mrg-o ife 0

i GADDMOQ-

" Dfieio no.

i AZCA-2022-
0793-0 de
| 08/03/2022

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO

TRASPASO DE CREDITO

POR 8 MESES (Mayo a Diciembre 2022 )

Se determina que es necesario proceder con el Traspaso de Crédito de la partida de Reémunéraciones
con sus componentes salariales, desde las dependencias de origen a las dependencias propuestas que
se detallan en el cuadro que antecede a partir del 01 de mayo de 2022 al 31 de diciembre ae 2022; de

Elaborado por: Raul Zambrano
Fecha: 18/04/2022

SITUACION ACTUAL
T .
CAHTIDAD 0E REUKERACION | APORTE ATRONAL GG OSOHES msrii%n
OEPEROENGA | DENOUNACION OELPUESTD|  RAZON PARTIOA REGIMEN DECINQ CURRTO | DECMIOTERCERO |Fowoo DERESeRV! costasibisusl ] POREL Mo
PUESTOS WENSUALUMPICADA | ESs : EL M DE
+ -~ DE PUESTOS
MESES
Concejo PUESTO
Metropolitano { . . OCUPADO POR: NOMBRAMEENT Sy
1 |dsspacho Sewldur;ﬂunlupal iy 149 5 918,00 116,13 425,00 918,00 918,00 15 L T 9.780,3)
Concejal Ing. Walter Alfredo
Ancrea
Hidalgo)
PUSSTO
oo OCUPADO POR
i Zonal Servidor Municipal |Plaza Salazar 3328 2 ﬂ;.WBJT 1.095,00 138,52 425,00 1.095,00 1.095,00 1.451,42 1451,43 11.611,47
: 9 Maria
Calde
o Auxiliadora
i R
SITUACION PROPUESTA
CANTIOND DE REWUNERACION | APORTE PATRONAL ; S fcooues mcrgﬂcc’m
: :
puEstos | OFEROBNL | DENOUNACKN OBLPUESTD | RAZON PARTIDA REGHEN |l aFeIk 4 DECIUO CUARTD | DEoWID TERCERO COSTOMENSUAL. | PR EL N St
: DE PUZSTOS
MESES
PUESTO 1 ‘ -
Direccion OCUPADO POR: NOWBRAMEENT o
Q| s 8 Semdnr;ﬂunlupal e 149 x 918,00 116,13 425,00 918,00 2o f::1 91800 tapse |, - samse 9.780,35
Financiera Walter Alfredo
PUESTO
(OCUPADO POR :
~ NOMBRAMIENT
1 |Direccien  |Servidor Municipal |Plaza Salazar 3128 e 1.095,00 138,52 425,00 109500 | 109500 | 145163 145143 10811,47
Metropolitana 9 Maria < refs " 5 P L,
Administrativ Audliadora 3
a ' e
: [ 21.391,82
3 R o )
. [EALOO AFINANCIAR ] 0,00 |

Cabe sefialar que dichos actos administrativos, no generan incremento en la masa‘salarfal’

5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el analisis técnico, la Unidad Administsativa.de




Pel sonal dt Ja DneCClon Mett opolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE
para proCedu con los Tt aspasm de Créditos de las partidas de Remuneraciones y sus componentes
salariales d¢ los’ pucs[()s ocupados por ¢l servidor y servidora de las difcrentes dc,p(,ndtm,ns de
confoumdad con 16" establecido en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos
Plesupueshno ,fdel EJmClClO Economico 2022 y lo que establece el Art. 37 de la Ley Organica de
Sew1c1o Pnbhco y A1t 69 de su Reglamento General.

5.- RECOMENDACIONES:

El “presénte informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Unidad
Admiinistrativa de Personal de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos , recomienda se
dé continuidad al tramite remitiendo al Gestor Presupuestario de la Direccion Mett opolitana de
Recursos Humanos, para que se proceda con el tramite de Traspasos de Créditos de la Partida de
Rumuneracmncs y sus componentes salariales del servidor y servidora de las diferentes
dcpendeﬂuﬂs municipales a partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2022, a fin de que una vez
que se cuénte con la certificacion se legalicen dichos actos administrativos

Alentamente,

Ing. Ratl Zambrano Morales

ANALISTA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

irente, pooy
” ';cmszs DE

R

Ing. Doleres de. Lourdes Romero Torres

JEFE GF LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIRECTION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPI(Q BISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Chile Ce3-35 anir

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0449-M

Quito, D.M., 17 de marzo de 2022

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE TRASPASO DE PUESTO DEL SERVIDOR
WALTER ALFREDO SEGOVIA VERA

e mi consideracién:

Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted sefior Administrador, para informarle
que la Direccién Metropolitana Financiera tiene como mision generar informacion
oportuna y confiable para la gestién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
enfosade en servir a la ciudadania, mediante procesos definidos en un contexto de
aficiencia. cficacia, relevancia, productividad y competitividad que asegure una gestion
administrativa financiera agil y oportuna.

Fn este contexto, debido a la alta carga laboral existente y en busca del mejoramiento de

i

"1 eficiencia institucional de la Unidad de Tesoreria y Coactivas de esta Direccion, se

requiere contar con los servicios de un profesional con el perfil del Sr. Walter Alfredo
Segovia Vera, quien al momento se encuentra laborando en el despacho de la Ing. Andrea
fidalgo Maldonado.

Por lo expuesto, solicito autorizar el Traspaso del puesto del sefior Walter Alfredo
Segovia Vera, para que preste su contingente en la Direccion Metropolitana Financiera -
Tesorerfa, en base a lo dispuesto en el Art. 37 de la Ley Orgénica de Servicio
Phhklico-LOSEP que sefiala: "Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.-
ia cutoridad nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracién del
talento humano, podrd autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva pariida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.”; y,
el Art. 69 del Reglamento General a la LOSEP que indica: "Del traspaso de puesto.- La
autoridad nominadora podra disponer el traspaso de un puesto con la respectiva partida
swresupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion o a otra
nattmuedn del Estado™.

Adjunto. encontrara el Oficio Nro. GADDMQ- -DC-HMA-2022-0258-0O del 17 de marzo
suscrito por la Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, concejala Metropolitana,
autorizando el Traspaso Administrativo y Presupuestario del seffor Walter Alfredo
Segovia Vera, para que preste su contingente en la Direccién Metropolitana Financiera.

Direccion Metropolitana I Q
FINANCIERA

o Venszizia y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec
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uito
Digno
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BATALLA DE PICHIHCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2622-3449-M

Quito, D.M., 17 de marzs de 2322

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. Pedro Fernando Nufez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Ancxos:

- GADDMQ-DC-HMA-2022-0258-O W. Segovia.pdf

Copia;
Sra. Ing. Andrea Hidalgo Maldonado
Concejala Metropolitana

DESPACHO CONCEJAL HIDALGO MALDONADO ANDREA

Sr. Ing. Walter Alfredo Scgovia Vera
Analista
DESPACHO CONCEJAL HIDALGO MALDONADO ANDREA

Elaborado por: Pedro Fernando Nidez Gémez ping _IDMF 2022-03-17 i

[Elaberado por: Silvia Alexandra Fernandez SAEC DME-RRHH  |2022-03-17 ;.

[Cabezas g

_ [Revisado por: Pedro Fernando Naiez Gémez ping IDMF 2022-03-17 !
probade por: Pedro Fernando Nuiez Gdinez pfng IDMF 2022-03-17

Fimado sleatrentoanente pars

#2 PEDRO FERNANDO
NUNEZ GOMEZ

Direccién Metropolitana

FINANCIERA

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.qjuito
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CONGEJALA METROPOL!TANA DE QUITC
Ofici } Nro. GADDMQ-DC-HMA-2022-0258-O

Quito, D.M., 17 de marzo de 2022

© Asunie: Autcrizacion de Traspaso del servizor Walter Alfredo Segovia Vera

Sefior Economista
Pedrs Fernando Niifiez Gdmez
" Director Metropolitano

“PIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

fin su Despacho

T mi consideracion:

“or medio del presente en respucsta al Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0442-M de fecha
i4 de marzo de 2022, autorizo ol Traspaso Administrativo y Presupuestario del scfior Walter
ifiedo Segovia Vera, para que preste su contingente en la Direccion Metropolitana Financicra -
Tesoreria.

. En este contexto, informo que ol mencionado servidor se presentard a laborar en la Direccion
.M cfropolitana Financiera el dia viernes 18 de marzo de 2022, una vez que cumnpla a cabalidad con

" ld 2atrega de su cargo en cste Despacho.

o seniiynientos de distinguida consideracion.

sfentamente,

Socumento firmado electronicammente

a Hidalgo Maldenado
A METROPOLITANA

Vi)-DMT-2022-0442-M

'L"upm;
Scitor
Iuan Fernando Andrade Proaiio
Jefe de Despacho
NESPACHO CONCEJAL HIDALGO MALDONADO ANDREA

T

. T3 rirude alectrdnicaneree pors

ANDREA HIDALGO
MALDONADO

Venezuela y Chile - Palacio Municipal - 1er. piso « PBX: 3952 300 « Ext.: 12135 - 12207
; i1
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Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-6340-O

Quito, D.M., 10 de marzo de 2022

Asunto: Autorizacién de traspaso de puestos a otras unidades o instituciones en favor de
la Ing. Maria Auxiliadora Plaza Salazar, Servidora Municipal 9.

Sefior Magister

Freddy Wiadimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO
nE GUITO

Seflor Magisier

Welington Patl Castillo Vinueza

Divector Metropolitano

%ik-ii{FLCCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
Yin su Despacho

De mi consideracion;

.= Reciba un cordial saludo. La Direccién Metropolitana Administrativa tiene como misién
w1 el planificar, formular, ejecutar, controlar procesos y procedimientos administrativos, a
007 fin de proveer suministros, materiales, bienes muebles y servicios en el ambito de sus

-¢ompetencias, a Jas dependencias que forman estructuralmente el GAD del Distrito
" Metropolitano de Quito para su gestion.

*ediante Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0223-0 de 11 de febrero de 2022, suscrito
nor la Abogada Dora Elizabeth Arias Coronel Directora Metropolitana Administrativa,
zolicita a la Abogada Vanessa Carolina Veldsquez Rivera Secretaria General de
{“acrdinacién Territorial y Participacion Ciudadana; y, a la Magister Ana Maria Sanchez
Casiillo Administradora Zonal Calderén, se autorice el traspaso administrativo y
presupuestario de la Ing. Plaza Salazar Maria Auxiliadora, Servidora Municipal 9, desde
iz Administracién Zonal Calderén, hacia la Direccién Metropolitana Administrativa.

S‘e%;frh Oficio de respuesta, Nro. GADDMQ-AZCA-2022-0793-O de 08 de marzo de
2022, suscrito por la Magister Ana Maria Sanchez Castillo Administradora Zonal
Calderon, se emite criterio favorable, para que se realice el trdmite administrativo
correspondiente al traspaso administrativo y presupuestario de la Ing. Plaza Salazar Maria
A;ixiii"d:_.wra,,Scrvidora Municipal 9, de acuerdo a lo establecido en el Art. 37 de la
v ¢n concordancia con el Art. 69 del Reglamento General (...).

En este. contexto, solicito se autorice a quien corresponda, realizar el trimite

Direccion
METROPOLITANA | Q
ADMINISTRATIVA

Espejo 0e3-34 v Venezuela, PBX: 3952300 Ext.: 13119 - 13124 - www.quito.gob.ec

Por un t
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCIIA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2622-0340-0
Quito, D.M.; 10 de miarz0 962022

correspondiente para el traspaso administrativo y presupuestaric e ln
correspondiente a Servidor Municipal 9, ocupada por la Ing. Maria Auxilfadom Flaza

Salazar; desde la Administracion Zonal Calderén a la Direccion Mewopouiana
Administrativa.
Particular que comunico parta los fines pertinentes; aprovecho la cpost Ld para

expresar mis sentimientos de respeto, consideracion y alta estima.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel
DIRECTORA METROPOLITANA
DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

Referencias:
- GADDMQ-AZCA-2022-0793-0

Ancxos:
- GADDMQ-DMA-2022-0223-O.pdf
- GADDMQ-AZCA-2022-0793-0.pdf

[Elaborado por: Galo Patricio Borja Puente gb IDMA-RH 2022-03-09
evisado por: Gale Patricio Borja Puente gb IDMA-RH 2022-03-09
IAprobado por: Dora Elizabeth Arias Coronel deac IDMA 2022-03-10

Fiinsds eleccrintcaneste pors
DORA ELIZABETH
ARIAS CORONEL

Direccidn Par un
mereorouans | QUILD
ADMINISTRATIVA Digno

Espejo Oe3-34 y Venezueta, PBX: 3952300 Ext.: 13119 - 13124 - www.quito.gob.ec e 2/2
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Oficio Nro. GADDMQ-AZCA-2022-0793-0

Quito, D.M., 08 de marzo de 2022

Asunte: Autorizacion de Traspaso Administrativo y Presupuestario en favor de la Ing.
Muarin Auvxiliadora Plaza Salazar, Servidora Municipal 9

Hefiora Abogada

Diora Elizabeth Arias Coronel

Directora Metropolitana

DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA
:u Despacho

De mis consideraciones:

Con un atenfo y cordial saludo, me dirijo a usted para poner en su conocimiento y fines
pertinenies, el oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0223-0, suscrito por su autoridad
iaferente a la autorizacion de traspase administrativo y presupuestario en favor de la Ing.
iMeria Auxiliadora Plaza Salazar, Servidora Municipal 9, en el que manifiesta lo
" siguiente:

“(...) con el fin de optimizar el recurso humano y por ser un requerimiento institucional;
solicito de la manera mds comedida, se autorice a quien corresponda el traspaso
inistrativo y presupuestario, de la Ing. PLAZA SALAZAR MARIA AUXILIADORA,
‘wova Municipal 9, desde la Administracion Zonal Calderon, hacia la Direccion
ropriitana Administrativa.(...)”

o

Sptin la base de lo expuesto, la Administracion Zonal Calderdn, emite criterio
favorable, para que se realice el tramite administrativo correspondiente al Traspaso
Advainistrativo y Presupuestario a favor de la Ing. Maria Auxiliadora Plaza Salazar,
Servidora Municipal 9, de acuerdo a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP y en
concordancia con el Art. 69 del Reglamento General; sin perjuicio de que se contintien

- con pronssos administrativos en contra del frabajador o servidor puiblico, seghn aplique de

21 alaLey.

‘0 que segun la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado se establece
ttienlo 40 “Responsabilidad por accion u omision™: “Las autoridades, dignatarios,
onarios -y demds servidores de las instituciones del Estado, actuaran con la diligencia
ampefio que emplean generalmente en la administracion de sus propios negocios y
wiividades, caso confrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad
cow lo previsto en esta ley.”.

Farticular que comunico parta los fines pertinentes; aprovecho la oportunidad para

uito
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Oficio Nro. GADDMQ-AZCA-2522-3793-0

Quito, D.M., 08 de marzo de 2022

expresar mis sentimientos de respeto, consideracidn y alta estima,

Altentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ana Maria Sanchez Castillo
ADMINISTRADORA ZONAL ) it parns :
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON ﬁ'; S

Ancxos:
- GADDMQ-DMA-2022-0223-0.pdf

Copia: 5 e
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Vancssa Carolina Velasquez Rivera ‘ ;
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Scfiora Ingenicra

Joana Marisof Maldonado Gonzalez

Funcionario Directivo 9

SECRETARIA GENERAL DE COORD]NAC[OV TERRITORIAL Y PART ICIPACION
CIUDADANA- COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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Edwin Daniel Cajas Becerra

Director Administrative Financiero e
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Sciflor

Fabidn Marcelo Montencgro Coello

Responsable de Recursos Humanos
ADMINISTRACION ZONAL CALDERON -
FINANCIERA

chibERON | Qiito

Digneo

Capitan Giovanni Calles Oel12-44 y Av. Padre Luis Vaccari PBX: 242 8469 - www.quito.gob.ec




Oficio Nro. GADDMQ-AZCA-2022-0793-0O
Quito, D.M., 08 de marzo de 2022

fimme AWZC-DAF 2022-02-17

edch ZC-DAF 2022-03-08

amsc AZCA 2022-03-08

o}

SEHIGAT 11rmado ctoctrentcamnrte pors

%58 SANCHEZ AdmilisiseiBn Zows)

A CALDERON | WUITO
| gno

Capiidn Giovar 244 y Av. Padire Luis Vaccari PBX: 242 8469 - www.quito.gab.ec




Dosleof

'

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINUHA 1522

Oficio Nro. GADDMQ-DMA-2022-0223-O
Quito, D.M., 11 de febrero de 2022

Asunto: Autorizacion de Traspaso Administrativo y Presupuestario en favor de la [ng. Marfa Auxiliadora Plaza
Salazar, Servidora Municipal 9.

Seilorita Abogada

Vanessa Carolina Velasquez Rivera

Secrziaria General de Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana

SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Senora Magister

Ana Maria Sanchez Castillo

Administradora Zonal

$DMINISTRACION ZONAL CALDERON

i
fin suDespacho

De mi tonsideracion:

[-eciba un cordial saludo. La Direccion Metropolitana Administrativa tiene como mision el planificar, formular,
ejecutar, controlar procesos y procedimientos administrativos, a fin de proveer suministros, materiales, bicnes
muehics v servicios en el ambito de sus competencias, a las dependencias que forman estructuralimente cl GAD

del Distrito Metropolitano de Quito para su gestion.

ta Direccién Metropolitana Administrativa al ser ente que cjecuta y controla procesos y procedimicntos
adrnimsirativos, para proveer suministros, materiales y bienes mucbles, que involucran la atencién prioritaria a
las depern as del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, requiere incluir personal con experticia ¢n
géstion murtcipal,

Eo tal virtud, con cl fin de optimizar el recurso humano y por ser un requerimiento institucional; solicito de la
manera més comedida, se autorice a quien corresponda el traspaso administrativo y presupuestario, de la Ing,
PLAZA SALAZAR MARIA AUXILIADORA, Servidora Municipal 9, desde la Administracion Zonal
Calderon, hacia la Direccion Metropolitana Administrativa.

Prdide que enmarcado, de conformidad a lo establecido en los Arts. 37 de la LOSEP y 69 del Reglamento
Generala la LOSEP, a partir del 01 de marzo de 2022,

[3¢ otra parle, me permito informar que la Direccion Metropolitana Administrativa no tiene inconvenicnte para
qus se solicite el pedido de traspaso Administrativo y Presupuestario en favor de la Ing. Pinos Tacle Jenny
Patricia, Servidora Municipal 7, quien se cncuentra actualmente con cambio administrativo cn la
Administracion Zonal Calderon.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

steptamente,

Direccidn Por un

merropoumana | QUITO
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BATALLA DE PICHINCHA 1522

Oficio Nro. GADDMQ-DIvi.

Quito, D.M., 11 de fabres de 2022

Documento firmado electrinicamente

Abg. Dora Elizabeth Arias Coronel
DIRECTORA METROPOLITANA
DIRECCION METROPOLITANA ADMINISTRATIVA

Elaborado por: Galo Patricio Borju Puente gh DMA-RIT 2022-02-03
Revisudo por: Galo Patricio Borja uente gb DMA-RII 2022-02-03
orobudo por: Dara Elizabeth Arias Coronel deac DMA 20220241 5

l)-i‘iéccii.'*r::'l\ : Partin

mereoroumans | QUILD

ADMINISTRATIVA ' Digno
272

Espejo Oe3-34 y Venezuela, PBX: 3952300 Ext.: 13119 - 13124 - www.quitc.gob.ec



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Hoja de Ruta

Fecha y'hore generacion:  2022-05-03 10:24:47 (GMT-5)

Generado por; 1++ Kleber Ivan Jara Delgado

IJESM{I{DI.IJ'\D

Informacion del Documento
Nao. i ; Doc.
Dacomento: GADDMQ-DMRH-E-2022-0240-M Referencia: |
3 v 5 Sr. Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza,
Sra. Ing. Dolores de Lourdes Romero Torres, Jefe de la Unidad de Ejecucidn, . B = S
De: Sy ey : Para: Director Metropolitano, GAD DEL DISTRITO
GAD DELDISTRITO METROPOLITANO DE QUITO METROPOLITANO DE QUITO
£ iﬁASPASO DE CREDITO PARA LOS TRASPASOS Déscilpaai
Asurjfo; ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS DE LOS SERVIDORES Aulcxuls- -
) WALTER S‘FGOVIA VERA Y MARIA PLAZA SALAZAR g
Fecha - ' Techa .
-04- -5
Doguimenti:” 2022 04 26 (GM' I -5 Registro: 2022-04-26 (GMT-5)
Rutadel docanjenta o/ .
{ ¥ o L. No. .
1. Are De Fecha/Hora Accidn Para Dias Comentario
DIRECCION METROPOLITANA | Ximena Beatriz 2032-04-26 Kleber Tvan Jara
DE RECURSOS HUMANOS - Visques Rodriguer | T o | Reasignae Delgado 0 Klcher por favor andlisis y continuar con proceso
(GADDMQ) 0:46:03 (GMT- (GADDMQ)

Welington Padl
Castillo Vinueza
(GADDMQ)

DIRI-ZCCION‘IT\IE'I'RO[‘OL'[TANA
DE RECURSOS- HUMANOS

2022-04-26

16:37:53 (GMT-5) | Reasiamr

(GADDMQ)

Ximena Bealriz
Visquez Rodriguez |0

Estimadn, Lic, VASQUEZ, sobre fa hase de lo establecido
en ¢l ordenamicnto juridico vigente; y, la recomend
del informe tenico adjunto se autoriza la continuids
trdmite respectivo,

DIRECCION METROPOLITANA
DE RECURSOS HUMANOS -
DESARROLLO |, >

Ximena Beatriz
Visques Rodrigucz
(GADDMOQ)

2022-04-26

15:02:10 (GMT-5) Heasmgnar

(GADDMOQ)

Welington Pail
Castillo Vinueza ]

Welington Pail

22.04-2
Castillo Vinueza Wazh20

14:36:40 (GMT-5) | Reasiznar

Kimena Bealriz
Visquer Rodriguer. 10

Estimada, Lic. VASQUEZ, sobre la base de lo establecido
en ¢l ordenamicnto juridico vigente, favor analizar
requerimicnto y de ser procedente, continua con trifmile

14:23:05 (GMT-5)

{GADDMQ) (GADDMQ)

(GADDMO) (GADDMQ) respectivo
Dolores de Lourdes — Envio
Romero Torres fi’.znf’f\ f?"l‘r 5 | Electrénico del 0

BIECUE m_N : (GADDMQ) FBBIEMT) | pocumento

DIRECCIEN METROPOLITANA | Dolores de Lourdes |, 0 ] -

d Romero Torres ;2;‘;("4"721\1_r_ o {;Tz:‘u:):}:“ e ] Documento Firmade Electrénicamente

(GADDMO) :23:33 (GMT-5) | Docume
Dolores de Lourdes |, Welington Pail
Romero Torres 200209120 Reg Castillo Vinueza |0

Direccién Metropolitana de

RECURSOS
HUMANOS

| Q

uito
Digno
11




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00988-M

Quito, D.M., 12 de noviembre de 2021

_* 'ARA: ° Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito

~ ASUNTO: Informe de traspaso administrativo y presupuestario a la Dircccién
Metropolitana Tributaria de analistas liquidadores de las Administraciones
Zonales

De mi consideracion.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1194-0 de 27 de septiembre de 2021, la Ing.
Vanessa Fras Herrera, ex Administradora General, solicité al Dr. Juan Guillermo
Montenegro Ayora, Director Metropolitano Tributario y al Dr. Rodrigo Ramos
Yaguana, ¢x Director Metropolitano de Recursos Humano encargado, informe los
resultados obtenidos de las mesas de trabajo entre la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos y la Direccion Metropolitana Tribularia, y sc cmita ¢l informe
téenico, legal y presupuestario de cada una de las Direcciones involucradas, en el que se
establezca la procedencia o no de efectuar los traspasos administrativos y presupucstarios
“des perronal de las Administraciones Zonales hacia la Direccién Metropolitana Tributaria,
consiclerando  para el efecto la normativa interna  emitida, las atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios establecidos para la gestion interna (ributaria de
transicrencia de dominio en las Administraciones Zonales y Direccién Metropolitana
Tribuiaria y la estructura orgdnica posicional de las dependencias involucradas.

En lumplimicnto a las atribuciones en materia de talento humano hacia su autoridad,
con/:nidas en el articulo 9, letra e), romano v, vi, de la Resolucion Nro. A-089 de 8 de
dicicmbre del 2020, que establece: “(...) v. Awlorizar cambios administrativos,
traspasoes, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones de
plunta_central; vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revdlorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremento de remuneracion y en general, emilir todo acto administrativo relacionado
con la gesiion y administracion del talento humano”; remilo para su conocimiento y
aulorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2021-219- IT del 4 de noviembre
de 2021, sobre la autorizacidn del cambio administrativo a partir de noviembre de 2021
‘hasta febrero de 2022 y traspaso administrativo y presupuestario, a partir de marzo de
2022 del personal de las Administraciones Zonales a la Direccion Metropolitana
Tributaria que ejecutan funciones de liquidacion de transferencia de dominio.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

RECURSOS | Qltiito
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00588-M

Quito, D.M., 12 de noviembre de 2021

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Paiil Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS
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