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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 11,05,2022

No. RESCLUCION DE TRASPASO:

1000000685
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72J010 - Unidad
Patronato Munr[li: al ATENCION A LA ca1 730235 Seyrvicio de Alimentacion 1.003.255,04-
P PRIMERA INFANCIA e
San José
UP72J0i0 - Unidad
Patronato Munnic? al ATENCION A LA 001 780204 Transferencias o Donaciones &l
A P PRIMERA INFANCIA Sector Privadono F 449,631,04
San José
UP72)010 - Unidad ATENCION A LA
Patrona‘to Mupicipal PRIMERA INFANCIA 001 730801 Alimentos y Bebidas 120.600,00-
San José
:;JP:ZJOJt'O -h::mfla,'d | ATENCION A LA 001 730802 Vestuario, Lenceria, Prendas de
atronato MUMCPAL | prIMERA INFANCIA Proteccion, Acceso 9.900,00
San José
Eptwm;o 'Mumf‘?d | ATENCION A LA oot 230204 Edicién, Impresion,
atronata MUMICRA! 1 prIMERA NFANCIA Repraduccion, Publicaciones, 1.100,00
San José
I:Ptnm:to -i\ﬂumfja'ld | ATENCION A LA 001 730812 Materiales Didacticos
atronata MuniclPal | prIMERA INFANCIA 44.000,00
San José
10 - Unidad
g:cic:z)]noatg MUunr:icEi‘ al ATENCION A LA 001 730505 Vehiculos (Arrendamientos)
, P PRIMERA INFANCIA 102.564,00
San José
:;thmolto ;ﬂumfja_'d || ATeNcIGN ALA 001 730606 | Honrarios por Contratos
atronato MUnICIPal | ppIMERA INFANCIA Civiles de Servicios 519.570,00
San Jasé
UP72)010 - Unidad .
ATENCION A LA Eguipos, Sistemas y Paqueies
ici alax 8 840107 3.510,00-
Patmna,to Municlpat PRIMERA INFANCIA informaticos
San José
TOTAL 1.126.765,04 | 1.126.765,04-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memorando UPMS)-DET-2022-0535 Centros CDI, 55 educadoras, kit didacticos, prendas proteccidn Proyecto
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EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000685

Primera Infancia, traspaso autorizado por [a maxima autoridad UPMS),

EXPEDIENTE No 0400000220

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccidén Octava "‘I’raspa%os de Craditos”
del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo
sefialado.”
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-0361-M
Quito, D.M., 12 de mayo de 2022

PARA: Sra. Soc. Maria Mercedes Varela Estrella
Directora de Ejecucion Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: Traspaso Presupuestario 1000000685

De mi consideracion:

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abril de 2022, la
Directora de Ejecucion Técnica, Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella, valida el informe
técnico Nro. UPMSI-DET-UN-001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en Ejecucidn de
Proyectos y Servicios de Nifiez (e), Psic. Irma Catalina Guzmén Visquez justifica la
necesidad de: la implementacién de centros de desarrollo infantil (CDI) con buenas
pricticas de salud, alimentacidn y nutricién; contratacién de 55 educadoras comunitarias;
adquisicién de kits diddcticos para atencién domiciliara y lidica; dotacién de prendas de
proteccién para 220 educadoras comunitarias; adquisicion de guias lddicas y
movilizacién para seguimiento de atencién domiciliaria y atencién hidica en el proyecto
Atencién a la Primera Infancia.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0298-M, la Direccién Financiera de la
UPMSIJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro. UPMS]-
DFP-INF-009-2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “El traspaso de crédito del
Proyecto Atencidon a la Primera Infancia cumplen con las Disposiciones Generales para
el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econémico
2022, son realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma; y las partidas
presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de financiamienio cuenta con la
disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el raspaso de crédito
solicitado™.

Mediante oficio Nro. UPMSJ-2022-0325-0F, de fecha 25 de abril de 2022, la Directora de
la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis, solicita a
la Secretarfa de Inclusion Social, “(...) se emita su criterio favorable y autorice los
traspasos de créditos de proyectos de inversion, y se gestione ante la Secretaria General
de Planificacion la emisidn del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de
provyectos de inversion (...)".

Mediante oficio Nro. GADDMQ-S518-2022-0250-0, de fecha 29 de abril de 2022, la
Secretaria de Inclusion Social remite a la Secretaria General de Planificacidn
“CRITERIO FAVORABLE N° SIS-UPMSJ-2022-007 para gue se genere el proceso de
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BICENTENARIO

BATALLA OE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0361-M
Quito, D.M,, 12 de mayo de 2022

traspaso”.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0585-0, de fecha 03 de mayo de 2022, la
Secretaria de Planificacién, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite “INFORME
DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-051” donde en su parte
pertinente sefiala “La Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en
base a sus competencias realizé exclusivamente el andlisis programdtico del Plan
Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de crédito
emitidos inherentes a proyectos de inversidn, por lo que se emite el informe programdtico
de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccidn Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobacion de los movimientos presupuestarios propuestos, asf
como de garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal
vigente. La dependencia requirente es responsable de la justificacion técnica y
motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucién del proyecto y de realizar las acciones que permitan el
uso adecuado de los recursos ptiblicos asegurando la calidad del gasto”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0570, de fecha 09 de mayo de 2022, la
Secretaria de Inclusidn Social sefiala, “(...) en relacién a la solicitud de traspaso
remitida por su dependencia, me permito poner en su conocimiento que la Secretaria
General de Planificacion ha emitido la documentacion correspondiente para dar
continuidad a este pedido {...)".

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0570, la suscrita Directora de la Unidad, Mgs.
Diana Paulina Ramirez Villacis, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente:
“(...) para su conocimiento y gestion respectiva conforme normativa vigente”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0236-M, de fecha 10 de mayo 2022, el
Director de Planificacién Espc. Pedro Maya, adjunta informacién de sustento del traspaso
de crédito solicitado por la Direccién de Ejecucién Técnica en memorando
UPMSIJ-DET-2022-535-M a su vez solicita a la Direccién Financiera se proceda con los
trdmites pertinentes para la modificacién presupuestaria.

Mediante memorando N° UPMSJI-2022-DF-2022-0354-M, la Direccién Financiera
solicita a la Directora de la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs Diana Paulina
Ramirez Villacis autorizacién del Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. N° UPMSI-2022-DFE-2022-0354-M, la suscrita Directora de la Unidad,
Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis, dispone “Natalia, autorizade, conforme normativa

- $ANJOsE | QUito




BICENTENARIO

BATALLA GE PICHINCHA 1832

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0361-M
Quito, D.M., 12 de mayo de 2022

legal vigente.”

En virtud de lo expuesto me permito informar que se ha procedido a realizar el traspaso
presupuestario N° 1000000685 con fecha 11 de mayo 2022, dentro del sistema SIPARI,
el mismo que se adjunta para trimites y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DF-2022-0354-M

Anexos:
- Informe_THumanc.zip
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-S15-2022-0570.pdf
- GADDMQ-S15-2022-0570-0.pdf
- UPMSJ-2022-0325-OF.pdf
- SIS-UPMSJ-003-2022-signed-signed-signed-signed.pdf
- SIS-UPMSJ-003-2022.docx
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito-signed-signed.pdf
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito.xlsx
- Infofme SGP.zip
- Informe SIS zip
- Informe_Financiero.zip
- Informe_Técnico.zip )
- UPMSJ-DP-2022-0236-M Soliictud Traspaso .pdf
- 16.3. RESOLUCION DELEGACIONES RA-089-2020.pdf
- normas_telenicas_de_ejecucion_y_trasspaso_2022_final-signed-signed-signed-signed (1).pdf
- UPMSI-DF-2022-0354-M.Solicitud autorizacién traspasopdf. pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DF-2022-0354-M-.pdf
- traspaso_presupuestario_1000000685_primera_infancia-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
Directora
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
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BICENTENARIO

BAlatlA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJI-DF-2022-0361-M
Quito, D.M., 12 de mayo de 2022

Sr. Espe. Pedro Enrique Maya Pavén
Director de Planificacién 3 )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Srta. Gabriela Elizabeth Reinose Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Lépez Sénchez
Especialista de Presupuesto
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sénchez  |pmis IUPMSJ)-DF  |2022-05-11

Aprobado por: Natalia Elizabeth Ledn Hermosa  |NELH UPMSI-DF  [2022-05-12

Firnads AIHEEFANICASARLE REF:
NATALIA ELIZABETH
LEON EERMOSA
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BICENTENARIO

BATALLA DE FICHINCHA 1832
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIHCHA 1622
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BICENTENARIO

Balalts Of PICHINCHA 622

Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-0354-M
Quito, D.M., 10 de mayo de 2022

PARA: Sra. Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
Directora ,
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Autorizacion Traspaso de Crédito y Carga en el Sistema Sipari

De mi consideracion:

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMQ del Ejercicio Econémico 2022, remitidas con Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022 mediante el cual describe:

Numeral 4.3.1.1.2.5 -De la delegacién y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, que aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Presupuestario 2022, en el numeral 9.1 Modificaciones Presupuestarias (Traspaso y
Reformas), sefiala: “ El Alcalde Metropolitano o su delegado podrd disponer que los
responsables de los Entes Desconcentrados y la Direccion Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los traspasos presupuestarios observando
lo dispuesto en el Art. 256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o
subprograma, para lo cual expedird un instructivo,”

Numeral 4.3.1.1.2.7 Procedimiento
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casoes con un informe
que serd elaborado y suscrito por el responsable del drea de presupuesio, gestor o quien
haga sus veces en cada una de las dependencias o direcciones”.

El Informe deberd contener lo siguiente:

® RBase Legal vigente que fundamente la modificacion presupuestaria.
® Andlisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
® Demostracion de los efecios en la composicidn presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suscrito por la mdxima autoridad de cada dependencia ( Administracién
General, Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de
Salud, Agencias Metropolitanas, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICKINCHA 1822

Memeorando Nro. UPMSJ DE-2022-0354-M
Qnito, D.M., 10 de mayo de 2022

San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio) se
remitird el informe de gestor y analista de presupuesto al dred financiera de cada Ente o
a la DMF segiin el caso, con el objeto de cargar la informacion en el sistema Financiero
municipal.

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo alo establecido en el procedimiento
con sus respectivos documentos de sustento. La Resolucion emitida por el sistema,
deberd ser aprobada por la Jefatura de Presupuesto del GADDMQ, Jefe Financiero de
{os Entes o quien hoga sus veces, segiin sea el caso ”,

«sobre la base de lo sefalado, en las Disposiciones Generales y por autorizacidn del
Concejo Metropolitano, (Resolucién A089 de 08 de diciembre de 2020) la
Administracion General delega la aprobacién de los traspasos presupuestarios a las
mdximas autoridades de los Entes Desconcentrados y la Direccion Metropolitana
Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente documento con las normas técnicas. "

Mediante memorando Nro. UPMSJ _DET-2022-0495-M, de fecha 08 de abril de 2022, la
Directora de Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, solicita, “la
certificacién de perfiles en el distributivo para la contratacion de 55 educadoras
comunitarias para la modalidad atencién lidica, para brindar atencién a nifias y nifios en
mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano
de Quito, las mismas que serfa vinculadas bajo la modalidad de servicios profesionales
(...), para lo cual adjunta informe téenico de soficitud de contratacién de personal 2022
Nro. UPMSJ-UEPSN-002-2022.

Mediante memorando Nro. UPMSIJ _DGTH-2022-0237-M, de fecha 08 de marzo de 2022,
la Directora de Talento Humano de 1a UPMSJ, Leda. Patricia J akeline Kubes Robalino,
sefiala, “En cumplimiento a la normativa antes citada y una vez gue se ha revisado el
distributivo de puestos de la Unidad Patrenato Municipal San José, certifico que si se
cuenta con la denominacion de educadores comunitarios, sin embargo las labores a ser
desarrolladas por los contratados no puede ser gjecutadas por personal de esta entidad
ya que constituye un trabajo especlfico, como es dar atencién lidica a nifios y nifias en
mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales 'y urbanas del Distrito
Metropolitano de Quito.

Mediante Memorando Nro. UPMS] _DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abril de 2022, 1a
Directora de Ejecucitn Técnica, Soc, Maria Mercedes Varela Estrella, yalida el informe
téenico Nro. UPMSJ-DET-UN-001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en Ejecucion de
Proyectos y Servicios de Nifiez (), Psic. [rma Catalina Guzmén Vésquez justifica la
necesidad de: la implementacion de centros de desarrollo infantil (CDI) con buenas
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BAlALLA DE PICHIHCHA {622

Memorando Nro. UPMS]J-DF-2022-0354-M
Quito, D.M., 10 de mayo de 2022

précticas de salud, alimentacién y nutricién; contratacién de 55 educadoras comunitarias, :
adquisicién de kits didécticos para atencion domiciliara y ltidica; dotacién de prendas de i
proteccién para 220 educadoras comunitarias; adquisicibn de gufas lidicas y
movilizacién para seguimiento de atencién demiciliaria y atencion [udica en el proyecto

Atencién a la Primera Infancia.

Mediante memorande Nro. UPMSJ-DF-2022-0298-M, la Direccién Financiera de la
UPMSI, remite informe financiero de traspase de crédito Nro. UPMSIJ-
DFP-INF-009-2022, mismo ¢ue en su numeral 4 sefiala, “El traspaso de crédito del
Proyecto Atencion a la Primera Infancia cumplen con las Disposiciones Generales para
el Manejo del Presupuesio en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico
2022, son realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma; y las partidas
presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la
disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito
solicitado”.

Mediante oficio Nro.UPMSJ-2022-0325-0F, de fecha 25 de abril de 2022, la Directora de !
la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis, solicita a
la Secretarfa de Inclusion Social, “(...} se emita su criterio favorable y autorice los
traspasos de créditos de proyectos de inversion, y se gestione ante la Secretaria General !
de Planificacion la emisién del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de
proyectos de inversion (...)".

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0250-0, de fecha 29 de abril de 2022, Ia I
Secretaria de Inclusidn Social remite a la Secretaria General de Planificacion
“CRITERIO FAVORABLE N° SIS-UPMSJ-2022-007 para que se genere el proceso de
traspaso”.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0585-0, de fecha 03 de mayo de 2022, la
Secretaria de Planificacion, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite “INFORME
DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-051” donde en su parte
pertinente sefiala “La Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo en
base a sus competencias realizé exclusivamente el andlisis programdtico del Plan
Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de crédito
emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el informe programdtico
de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccion Meiropolitana
Financiera el andlisis v aprobacidon de los movimientos presupuestarios propuestos, asi
como de garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal
vigente. La dependencia requirente es responsable de la justificacidn técnica y
motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucidn del proyecto y de realizar las acciones que permitan el
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uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-S18-2022-0570, de fecha 09 de mayo de 2022, 1a
Secretarfa de Inclusién Social sefiala, “(...) en relacion a la solicitud de traspaso
remitida por Sit dependencia, me permito poner en Si conocimiento que la Secretaria
General de Planificacién ha emitido la documentacion correspondiente para dar
continuidad a este pedido (...)"-

Medijante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. GADDMQ-S18-2022-0570, la suscrita Directora de la Unidad, Mgs.
Diana Paulina Ramirez Villacis, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente:
“(...) para su conocimiento y gestion respectiva conforme normativa vigente”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0236-M, de fecha 10 de mayo 2022, el
Director de Planificacién Espc. Pedro Maya, adjunta informacién de sustento del traspaso
de crédito solicitado por la Direccién de Ejecucién Técnica en memorando
UPMSIJ-DET-2022-535-M a su vez solicita a la Direccién Financiera se proceda con los
trdmites pertinentes para la modificacién presupuestaria.

Conforme lo solicitado en Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M, por la
Directora de Ejecucion Técnica 2 continuacién se detalla los movimientos
presupuestarios que es necesario realizar en el Proyecto Atencién a la Primera Infancia,
sin que afecte su techo presupuestario aprobado inicialmente:

Programa: Grupos Vulnerables
Proyecto: Atencién ala Primera Infancia

Fondo: 001
PARTIDA { DENOMINACIGN CODIEICAD SALDO » jyuEnT, msmmumcomggga
T35 SERVICIO DE ALIMENTACION T 1.[73.0914 (G2 169436
e S EPERENCIAS ¥ DONACIGNES AL SECTOR PRIVADO NO ROl 4 dLgs00 AAstessoq  emened o 4SSN
B R EESEiCIAS ¥ DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERGL 357488 FETATE. ] 367.488.7
20301 ALIMENTOS Y BEEIDAS 200 1204 1300004
NS0T VESTUARIO: LENCERIA, PRENDAS DE PROTECCION ] T 540 5450
S DIEION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION T T 00
g 44,000, A4,000.
102564 - 1025
] 310.5704 T s19.5704
07 EQUIPOS. SISTEMAS T MUY | T
INFORMACION Y. PUBLICIDAD 000000 40.000. ] 30,000
§,192.745. 7 §.192. 745,74 1.124.7 1.126.765, 6,192,745,

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién de
Gestién de Talento Humano UPMSJ-UEPSN-002-2022, Direccién de Ejecucién Técnica
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UPMSJ-DET-UN-001-2022, Direccién FinancieraUPMSJ-DFP-INF-009-2022, Direccidn
de Planificacién Informe Técnico SIS-UPMSJ-INF-2022 Nro 003, Informe favorable de
Traspaso de Créditos de Proyectos de Inversién No SIS-UPMSJ-2022-007, de la
Secretaria de inclusién Social, Informe de traspasos de Crédito de la Secretaria General
de Planificacion N° SGP-DMPD-2022-065, solicito a nsted estimada Directora autorice el
traspaso de crédito solicitado y la carga de la informacién en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Leda, Natalia Elizabeth Leén Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSI-DP-2022-0236-M

Anexos:
« Informe_THumano.zip
- Informe_Técnico.zip
- Informe_Financiero.zip
- Informe 518, zip
- Infofme SGP.zip
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito.xlsx
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito-signed-signed.pdf
- SIS-UPMSJ-003-2022.docx
- SI1S-UPMSJ-003-2022-signed-signed-signed-signed.pdf
- UPMSJ-2022-0325-OF.pdf
- GADDMQ-SIS-2022-0570-0.pdf
- Hoja_de_ruta_GADDMQ-51S-2022-0570.pdf
- UPMSJ-DP-2022-0236-M Soliictud Traspaso .pdf

Copia:
Srta, Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Lopez Sdnchez

Especialista de Presupuesto
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA
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Flaborado por: Patricia Matgoth Lépez Sanchez UPMSI-DF | 2022-05-10

probado por: Matalia Elizabeth Leén Hermosa  |NELH UPMSI-DF  |2022-05-10
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Memorando Nro, UPMSJ-DP-2022-0236-M
Quito, D.M., 10 de mayo de 2022

PARA: Sra. Leda. Natalia Elizabeth Leon Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de traspaso Unidad Patronato Municipal San José

De mi consideracién:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembre de
2021, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2022",

Mediante Resolucion de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José€, aprobd el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programética y
presupuestaria {metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el
INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccidn de Planificacién e Informe de Proforma
presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.

Conforme reunién convocada en Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1161-0, la Secretarfa
General de Planificacién emite directrices y lineamientos para la estructura programatica
a nivel] de meta, actividad y tarea, modificando al producto por actividad y a la actividad
por tarea.

Mediante memorando Nro. UPMSJI-DET-2022-0495-M, de fecha 08 de abril de 2022, la
Directora de Ejecucién Técnica, Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella, solicita, “la
certificacion de perfiles en el distributive para la contratacion de 55 educadoras
comunitarias para la modalidad atencién lidica, para brindar atencitn a nifias y nifios en
mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano
de Quito, las mismas que serfa vinculadas bajo la modalidad de servicios profesionales
(...), para lo cual adjunta informe técnico de solicitud de contratacién de personal 2022
Nro, UPMSI-UEPSN-002-2022.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0237-M, de fecha 08 de marzo de 2022,
la Directora de Talento Humano de la UPMS]J, Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino,
sefiala, “En cumplimiento a la normativa antes citada y una vez gue se ha revisado el
distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que si se
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cuenta con la denominacion de educadores comunitarios, sin embargo las labores a ser
desarrolladas por los contratados no puede ser ejecutadas por personal de esta entidad
ya que constituye un trabajo especffico, como es dar atencion lidica a nifios y nifias en
mercados, ferias, plaiaformas en parroquias rurales y wurbanas del Distrito
Metropolitano de Quite”;

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abrii de 2022, la
Directora de Ejecucién Técnica, Soc, Marfa Mercedes Varela Estrella, valida el informe
técnico Nro. UPMSJ-DET-UN-001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en Ejecucién de
Proyectos y Servicios de Nifez (e), Psic. Irma Catalina Guzmaén Vdsquez justifica la
necesidad de: la implementacién de centros de desarrollo infantil (CDI) con buenas
practicas de salud, alimentacién y nutricién; contratacién de 55 educadoras comunitarias;
adquisicién de kits diddcticos para atencién domiciliara y Nidica; dotacién de prendas de
proteccién para 220 educadoras comunitarias; adquisicién de gufas lddicas y
movilizacién para seguimiento de atencién domiciliaria y atencién lidica en el proyecto
Atencién a la Primera Infancia;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0298-M, la Direccién Financiera de la
UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSI]-
DFP-INF-009-2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “El traspaso de crédito del
Proyecto Atencién a la Primera Infancia cumplen con las Disposiciones Generales para
el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico
2022, son realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma,; y las partidas
presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con la
disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito
solicitado™.

Mediante oficio Nro.UPMSJI-2022-0325-0F, de fecha 25 de abril de 2022, la Directora de
la Unidad Patronato Municipal San José, Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis, solicita a
la Secretaria de Inclusién Social, “(...) se emita su criterio favorable y autorice los
traspasos de créditos de proyectos de inversion, y se gestione ante la Secretarfa General
de Planificacion la emision del Informe de viabilidad de traspases de crédito de
proyectos de inversion {...)".

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0250-0, de fecha 29 de abril de 2022, la
Secretaria de Inclusion Social remite a la Secretarfa General de Planificacion
“CRITERIO FAVORABLE N° SIS-UPMSJ-2022-007 para que se genere el proceso de
traspaso”.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0585-0, de fecha 03 de mayo de 2022, la
Secretaria de Planificacién, Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite “INFORME
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Memorando Nro, UPMSJ-DP-2022-0236-M
Quito, D.M., 10 de mayo de 2022

DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-051" donde en su parte
pertinente sefiala “La Direccién Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en
base a sus competencias realizé exclusivamente el andlisis programdtico del Plan
Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de crédito
emitidos inherentes a proyectos de inversidn, por lo que se emite el informe programdtico
de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccidn Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobacidn de los movimientos presupuestarios propuestos, ast
como de garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal
vigente. La dependencia requirente es responsable de la justificacién técnica y
mativacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucion del proyecto y de realizar las acciones que permitan el
uso adecuado de los recursos pitblicos asegurando la calidad del gasto”.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-S1S-2022-0570, de fecha 09 de mayo de 2022, la
Secretarfa de Inclusion Social seiala, “(...}) en relacion a la solicitud de traspaso
remitida por su dependencia, me permito poner en su conocimiento que la Secrefaria
General de Planificacién ha emitido la documentacion correspondiente para dar
continuidad a este pedido (...)".

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0570, la suscrita Directora de la Unidad, Mgs.
Diana Paulina Ramfrez Villacis, dispone a la Direccidn de Planificacién lo siguiente:
“(...) para su conocimiento y gestién respectiva conforme normativa vigente”

En tal sentido, se ajunta la informacién de sustento del traspaso de crédito solicitado por
la Direccidn de Ejecucién Técnica en memorando Nro. UPMSJ)-DET-2022-0535-M, a su
vez solicita a la Direccién Financiera se proceda con los tramites pertinentes para la
modificacidn presupuestaria.

Con sentimientos de distingnida consideracién,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Espc. Pedro Enrique Maya Pavon
DIRECTOR DE PLANIFICACION .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
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PLANIFICACION

Referencias:
- GADDMQ-SIS-2022-0570

Anexos:
- Informe_THumano.zip
- Informe_Técnico.zip
- Informe_Financiero.zip
- Informe SIS.zip
- Infofme SGP.zip
- Anexol_Mairiz_de_Afectacion _de_Traspasos_de_Credito.xlsx
- Anexol_Matriz_de Afectacion_de_Traspasos_de_Credito-signed-signed.pdf
- SIS-UPMSJ-003-2022.docx
- 818-UPMSJ-003-2022-signed-signed-signed-signed.pdf
- UPMSJ-2022-0325-OF.pdf
- GADDMQ-ST1S-2022-0570-0.pdf
- Hoja_de,_ruta_GADDMQ-SIS-2022-0570.pdf

Copia:
Sr, Mgs. Jorge Rolando Taipicafia Isa
Especialista de Planificacién (Segnimiento)}
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFXCACION

Elaborado por: Jorge Rolando Taipicafia 1sa jrtd UPMSI-DP | 2022-05-10

A probado por: Pedro Enrigue Maya Pavén PEMP UPMSI-DP  [2022-05-10
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Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2022-0570
Quito, D.M., 09 de mayo de 2022

PARA: Sra. Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
Directora )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de traspaso Unidad Patronato Municipal San José

De mi consideracion:

Con un atento saludo, y en relacién a la solicitud de traspaso remitida por su dependencia,
me permito poner en su conocimiento que la Secretarfa General de Planificacién ha
emitido la documentacién correspondiente para dar continuidad a este pedido mediante
Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0585-0 de 03 de mayo de 2022 (adjunto), documento
que fue enviado a la Sectretarfa de Inclusién Social y Direccién Metropolitana Financiera,
el cual menciona: "(...) con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el
Informe de Traspasos de Crédito N°SGP-DMPD-2022-065, elaborade por la Direccidn
Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo, con la finalidad de continuar con el
proceso respective ante la Direccidn Metropolitana Financiera. Cabe sefialar que la
Secretaria de Inclusion Social, conforme el traspaso de crédito solicitado en el proyecto
“Atencion a la Primera Infancia” que efecuta la Unidad Patronato San José,
reprogramé el 18,19% del presupuesto del monto total del proyecto por concepto de
traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del mismo, justificando que no
afecta al cumplimiento de actividades, tareas y metas del proyecto. En este sentido, la
entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planfeadas del proyecto,
asi como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y de
realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos piblicos asegurando
la calidad del gastof...)"

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Secretaria de | Q

INCLUSION SOCIAL
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Memorando Nro. GADDMQ-S1S-2022-0570
Quito, D.M., 09 de mayo de 2022

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Francisco Fernando Sédnchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCTAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- GADDMOQ-8GP-2022-0585-0.pdf

Elaborado por: Juan Carlos Salgado Pinto jesp SIS-CAFP 2022-03-09

Aprobado por: Francisco Fernando Sdnchez Cobo [FFSC 518 2022-05-69
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0585-0
Quito, D.M., 03 de mayo de 2022

Asunto: INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION

Sefior Magister

Francisco Fernando Sanchez Cobao
Secretario de Inclusién Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Senor Economista

Pedro Fernando Nifiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracién:
Reciban un cordiat saludo de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacidn.

Me refiero al oficio Nro. GADDMQ-S15-2022-0250-0, de 29 de abril de 2022, mediante el cual la Secretaria de
Inclusicn Social, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de los traspasos de crédito de
proyectos de inversion.

En el contexto anotado y con el propésito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el Informe de Traspasos
de Crédito N°SGP-DMPD-2022-065, elaborado por la Direccién Metropolitana de Planificacién para el
Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ante la Direccidn Metropolitana Financiera,

Cabe sefialar que la Secretaria de Inclusién Social, conforme el traspaso de crédito solicitade en el proyecto
“Atencién a la Primera Infancia™ que ejecuta la Unidad Patronaio San José, reprogramé el 18,19% del
presupuesto del monto total del proyecte por concepto de traspasos de crédito, manteniendo el techo
presupuestaric del mismeo, justificando que no afecta al cumplimiento de actividades, tareas y metas del
proyecto.

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas del proyecto, asi
como de los aspectos iScnico, legal y financiero en el proceso de ejecucién; y de realizar las acciones que
permitan el uso adecuado de los recursos pitblicos asegurando la calidad del gasto,

Esta Secretaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus atribuciones y
funciones,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL
SECRETAR{A GENERAL DE PLANIFICACION

Secretaria General de Porun
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2022-065

Sector: Inclusidn Social
Dependencia Requirente: Unidad Patronato Municipal San José
Fecha de Elaboracién: 03-05-2022

BASE LEGAL. -

Q

La Constitucién de la Republica del Ecuador establece en el articulo 253.- “Los presupuestos de
los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a fos
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién — CCOTAD,
establece en el articule 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizade podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea o dependencia, programa
o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
exista [a disponibilidad suficiente. Asi mismo, en el artfculo 257 se establecen las prohibiciones
en los casos que no podran ejecutarse los traspasos.

El Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pdblicas, en su articulo
101, establece que cada entidad del sector publico podréd emitir certificaciones presupuestarias
anuales solamente en funcién de su presupuesto aprobado. La certificacion prasupuesiaria anual
implica un compromise al espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal vigente. Los
compromisos generados pueden modificarse, liquidarse o anularse, de conformidad con la
norma técnica expedida para el efecto. Asi mismo, ninguna entidad u crganismo del sector
plblico, asi como ningtin servidor publico, contraera compromisos celebrara contratos o
convenios, autorizard o contraera obligaciones, respecto de recursos financieros, sin que exista
la respectiva certificacion anual o plurianual segin sea el caso.

Mediante Resolucién A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las médximas
autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccidn
Metropalitana Financiera, |a facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentre
de una misma area, programa o subprograma",

Mediante Ordenanza Ne PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito — MDMQ, para el
ejercicio econdmico 2022.

ANTECEDENTES. -

a]

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las
“DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 2022,

Mediante Memerando Nro. GADDMQ-5GP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacién dispone a la Direccidn Metropolitana Planificacion para el Desarrollo
que, en el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a
los traspasos de crédito.

Mediante Circular Nro, GADDMQ-5GP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por.
Nadia Ruiz, SECRETAR(A GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “lLineamientos para
Traspasos de Créditos Proyectos de Inversion - POA 2022".

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, del 19 de enero de 2022, suscrito por Freddy
witadimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas de Ejecucidn
y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econdmico 2022”,
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Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-00010-C, del 13 de abril de 2022, suscrito por Freddy
Wiladimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, remite las “Normas Técnicas de Ejecucidn y
Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econdmica 2022” actualizadas; en virtud
que, mediante Acuerdo No. 0023 de 7 de abril de 2021, suscrito por el Viceministro del Ministerio
de Economia y Finanzas se sustituyo la “NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS FINANZAS
PUBLICAS"; y, la Secretaria General de Planificacién emiti6 los "LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS
DE CREDITO DE PROYECTOS DE INVERSION",

Con oficio Nro. UPMSJ-2022-0264-CF, de 28 de marzo de 2022, vy su posterior alcance UPMSJ-
2022-0262-M, de 06 de abri! de 2022, la Unidad Patronato Municipal San José remitic perfil
actualizado del proyecto “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA®, conforme el nuevo modelo de
gestion del proyecto.

Con Oficio Nro. GADDMOQ-SIS-2022-0250-0, de 29 de abril de 2022, la Secretarfa de Inclusion
Social, remite la documentacién habilitante en donde incluyen:

o Informe Téenico para traspasos de créditos de proyectos de inversion SIS-UPMSJ-INF-
2022 Nre. 003, suscrito por el Sr. Secretario de Inclusion Social, justifica técnicamente
que “La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la ejecucion
de los Planes y Programas dentro de su jurisdiccin, asf como el cumplimiento de fas
actividades establecidas en el Plan Operativo Anual 2022, del proyecto “Atencidn a lo
Primera Infancia”, razdén por la cuol, es pecesario una reorganizacion presupuestaria
que vaya acorde a la necesidad actual del sector, nueva politica y gestion institucional
para el afio 2022, conforme lo establecido por la Grea responsable de la ejecucicn del
proyecto”.
indican que “A partir de un diagnostico situacional realizado por la Jefatura de la
Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Nifiez de la UPMS), se ha establecido
que existen actividades que requieren ser fortaiecidas a fin de cumplir con el objetivo
general y metas defl proyecto, para lo cual se complementd ef modelo de gestion de
desarrollo infantil integral para atencidn a nifias, nifios de 0 a 3 afios v mujeres
gestantes gue se encuentran en situacion de pobreza, extrema pobreza y/o condicién
de vulnerabilidad en las parroquias urbanas y rurales del Distrito Metropolitano de
Quito.”.

El requerimiento se desglosa en 6 puntos a saber:

“1.- Centros de desarroflo infantif {CDI) con buenas prdcticas de salud, alimentacién y
nutricion

Con la puesta en funcionamiento de 50 Centros de Desarrollo Infantil se atenderdn 2.000
nifias, nifios y 1.000 mujeres gestantes ubicadus en las parroquias urbanas y rurales del
Distrito Metropolitano de Quito.

2.- Contratacién de 55 educadoras comunitarias

A partir del aondlisis situacional realizado para el proyecto Atencidn a la Primera Infoncia,
se determind que 2.750 nifias y nifios presentes a mercados, ferias, plataformas y
parroquias rurales, requieren del servicio de atencion lidica odaptado a los horarios y
necesidodes de esta poblacién, las educadoras comunitarias serdn vinculadas bajo lo
modalidad de servicios profesionales sin relacidn de dependencia, en la partida 730606
“Honorarios por contratos civiles de servicios”.

Codo unidad de atencion estd a cargo de una educadora comunitaria quien tiene bajo su
responsabilidad 50 nifias y nifios., y 8 mujeres gestantes; con excepciones en zonas
dispersas de las parroguias segin el Indice metodolSgico de priorizacién.

tas educadoras comunitarias realizardn consejerfas con el enfoque de proteccién
integral para las buenas prdcticos de crianza cansiderandoe la diversidad cultural en el
marco de los derechos del nifio. {...)
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3.- Adguisicion de kits diddcticos para atencion domiciliara v lidica
(...} Considerando el equipo profesional compuesto por 220 educadoras comunitarias

para las modalidades de Atencién domicillaria y Atencién ludica, es necesario proveerlas
de un kit bésico para la atencidén diario que facilite la movilizacién, y manipulocion de
material diddctico v asi alcanzar los objetivos planteados en el proyecto.

4.- Dotacién de prendas de proteccion para 220 educadoras comunitarias
Considerando el despliegue que realiza el equipo de educadoras comunitarias dentro de
la zona rural y urbana del DML, es necesario asegurar su bienestar mediante la dotacicn
de prendas de proteccidn que mitiguen las adversidades climdticas con el fin de atender
de manera oportuna o nifias, nifios y mujeres gestentes que se encuentran identificadas
como poblacién vuinerable.

Es preciso mencionar que, lo adquisicion de prendas de proteccion del personal
feducadoros comunitarias) se la realiza para precautelar la integridad del personal
técnico del proyecto.

5.- Adquisicién de quios lidicas

Con el fin de brindar estrategias para mejorar el desarrollo de nifias y nifios conforme fas
metas planificadas, es necesaria la adguisicion de gufas lidicas que serdn aplicadas para
capacitocidn, levantamiento de informacién, registro de ingreso de usuarigs/os,
obteniendo informacion para evoluocion de resultados y seguimiento de los buenas
practicas de salud, alimentacion y autricidn, garantizando el desarrollo y bienestar de la
poblacién objetivo. {...)

6.- Movilizacién para sequimiento de Atencion Domiciliario y Atencién Lidica

{...) Considerando las parroquias rurales y urbanas de dificil acceso, como asf también,
las que no han sido atendidas por su ubicacién geogrdfica en el Distrito Metropolitano
de Quito, es necesaria para una odecuada efecucion de los servicios de desarrollo infanti,
atencién domiciliaria v atencion lidica, el arrendamiento de 7 (siete) vehiculos pora el
seguimiento y monitoreo al personal que ejecuto acciones en territorio.

Cabe mencionar que, las distintas modalidades de otencién en ocasiones dada su
complejidad y dadas los condiciones que presentan los usuarios del proyecto, requieren
horarios diferenciados de atencidn, lo cual hoce necesario dotar de la movilizacion para
brindar una atencion de calidad y seguridad para los profesionales que atenderdn a esta
poblacion.

Es importante mencionar que el alquiler de los 7 vehiculos es exclusivo para ejecucion de
fos servicios de desarrolio infantil, atencidn domiciliaria y atencidn lidica def proyecto
Atencién a la Primera Infancio, considerando que la movilizocion permitird dar
seguimiento a los casos dado la capacidad de movilizacidn.””,

Adicionalmente, justifica que: “Los fondos se tomardn de las siguientes partidas
presupuestarias dentro del mismo proyecto:

730235 “Servicios de alimentacién” en razén de que este servicio de alimentacion estd
incluide en lo modalidad Centros de Desarrolfo Infantil mediante convenios, los
recursos sergn utilizodos conforme el nuevo modelo de gestin, el saldo restante se
utilizard para la prestacion de ofimentacidn en los Centros infantiles
Institucionalizados.

730801 “Alimentos v bebidas” en razén de que este servicio de alimentacion estd
incluido en la modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los
recursos serdén utilizados conforme el nuevo modelo de gestidn, que contempla
acciones mediante conseferfa individual y grupol en relacion a los componentes:
cuidodo y crianza con ternura, bienestor inteqral, solud, nutricién y alimentacion.

ta estrategia de cumplimiento de la tarea para el presente periodo es buscar y reafizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir
necesidades.

840107 “Fquipos, sistemas y paquetes informaticos” en relacion ol nuevo modelo de
gestion se contempla disminuir el presupuesto de equipos tecnoldgicos y asignar estos
recursos para fa edquisicion de materiales necesarios en el desarrollo de las dreas:
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cognitiva, lenguaje, psicosocial, motriz y fisica, de las nifias v nifios en situacidn de
vulnerabilidad def DMQ.

La estrategia de cumplimienta de fa tarea para el presente periodo es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir
necesidades.”.

En e} Informe Técnico de Solicitud de Contratacidn de Personal 2022 UPMSJ-UEPSN-
002-2022, de 07 de abril de 2022, suscrito por la Sra. Directora de Ejecucidn Técnica,
informa que “La Unidad de Efecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez actualmente
estd conformada por 1 jefe de Unidad 2 de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Nifiez,
1 Coordinador de Atencidn a la Primera Infancia, 3 Especialistas de Atencion a la
Primera Infancia 1 v 171 Educador/ras Comunitarios, distribuides de tal manero que
cubren un 75% de la meta propuesta para el affo 2022 que es de 13.000 nifias y nifios
de 0 a 3 aios atendidos, y 2.500 mujeres gestantes.

Coda unidad de atencién estd a cargo de una educadora comunitaria quien tiene bajo
su responsabilidad 50 nifias y nifios., y 8 mujeres gestantes; con excepciones en zonas
dispersas de las parroquias segiin el indice metodoldgico de priorizacion. las
educadoras comunitarias realizardn consejerfas con el enfoque de proteccién integral
para las buenas précticas de crianza considerando la diversidad cuitural en el marco de
fos derechos del nifio. Es importante mencionar que, el nimero de educodoras
solicitodo responde of indice de priorizacion donde se detectd la brecha de necesidad
de atencion a esta poblacion.

En el Informe Técnico de Solicitud de Validacidn de Reforma y/o traspasos de crédito
al Plan Operative Anual 2022 UPMSJ-DET-UN-001-2022, de 12 de abril de 2022,
suscrito por la Sra. Directora de Ejecucién Técnica, informa que “(..) es importante
incluir en el POA 2022;

1.- Centros de desarrolfo infantil CDI con buenas prdcticas de salud, alimentacion y
nutricién

Con la puesta en funcionamiento de 50 Centros de Desarrollo Infantil se atenderdn
2.000 nifias, niffos y 1.000 mujeres gestantes ubicadas en las parroquias urbanas y
rurales del Distrito Metropolitano de Quito.

2.- Contratacion de 55 educadoras comunitarias

Las educodoras comunitarias realizardn consejerias con el enfoque de proteccidn
integral para las buenas pricticas de crianza considerando fa diversidad cultural en el
marce de los derechos del nifio.

Paora la prestacidn del servicio, las educadoras comunitarias realizaran las siguientes
actividades:

* Planificar semanalmente las consejerias familiares por grupos de edad en base a las
necesidodes identificadas conjuntamente con las familias y mujeres gestantes, y
registrar en los instrumentos técnicos del proyecto atencion a la primera infancia.

» Serd responsoble de la ejecucidn del servicio en zonas dispersas o concentradas con
una cobertura de 50 nifios, nifios y 8 mujeres gestantes.

* Ejecutar la consejeria individual, grupal aplicando los lineamientos establecidos en la
modalidad.

* Registrar la informacion de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres
gestantes en las hojos de ruta y en la bose virtual del proyecto de atencién a la primera
infancia.

* Sensibilizar y comprometer @ las familias en lo realizacién de las orientaciones
trabajadas en las consejerias, en sus actividades cotidianas.

* Apovar a la o el coordinadora/or o especialista de atencién a la primera infancia en
le convocatoria v ejecucion de actividades refacionadas con la porticipacion familiar y
comunitaria.
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» Analizar conjuntamente con la o el coordinadora/or o especialista de atencion a la
primera infancia los observaciones realizadas o las asistencios técnicas para definir
afternativas en pro de la mejora de la calidad del servicio.

« Poner en conocimiente de la o el coordinadora/or o especialista de atencién a la
primera infancia alertas o necesidades de atenciones especializadas o los psicélogos
del proyecto atencion a la primera infancia.

» Participar en las capacitaciones oficiales, presenciales o virtuales del desarrollo
infantil integral.

« Organizar con la ¢ el coordinadora/or o especialista de atencion a la primera infancia
el egreso de nifigs, nifios y mujeres gestantes de la unidad de atencidn.

* Realizar el sequimiento de usuarios.

* Otras actividades que sean asignados por el jefe inmediato.

3.- Adquisicion de kit's diddcticos para atencidn domiciliara y lidica

Lo atencién se desarrolla a través de la consejeria familiar, en la casa de las familias de
cada uno de las nifias, nifios y mujeres gestantes, promoviendo procesos de
sensibifizacidn y capacitacién a las familias y comunidad, faciliténdoles herramientas
técnicos que les permitan contribuir al desarroflo integral de las niffas y nifios, en
atencién individuol y grupal, para lo cual se requiere cantar con un minimo de moterial
de uso para cada una de ias educadoras comunitarias y que pueda ser su herramienta
de trabajo con cada una de los nifias, nifios y muferes gestantes.

4.- Dotacidn de prendas de proteccién pora 220 Educadoras comunitarias
Considerando ef despliegue que realiza el equipo de educadoras comunitarias dentro
de la zona rural v urbana del DMQ, es necesario asegurar su bienestar medionte lg
dotacién de prendas de proteccidn que mitiguen las adversidades climdticas con el fin
de atender de manera oportuna o nifias, niflos y mujeres gestantes gue se encuentran
identificadas como poblacion vuinerable.

5.- Adquisicidn de guias lidicas

Lta modalidad atencidn domiciliaria y lddica promueve e desorroflo infantil integral de
nifias y nifios de (0 a 3 afios), reconocida como la etapa temprana de mayor impacto,
por la tasa de retorno de fnversién en capital humano mds olta, debido o las
intervenciones multidisciplinarias y a la interaccidn oportuna de varios factores como:
cuidodo, crianza con ternura y atencién integral en salud (lactancia, nutricidn,
alimentacion, esquema de vacunacién completo) v la estimulacion temprana que
considera los aspectos cognitivos, afectivo, psicomotriz, sociol, de identidod,
autonomia v pertenencia a la comunidad de las nifias y los nifios.

6.- Movilizacidn para seguimiento de atencidn domiciliaria y atencion lidica
Considerando las parroquias rurales y urbanas de dificil acceso, asi también las que no
han sido atendidas por su ubicacidn geogrdfica en el Distrito Metropolitano de Quito,
es necesarig para uno adecuada efecucion de los servicios de desarrollo infantil,
atencion domiciliaria v atencidn lddica, el arrendamiento de 7 (siete) vehiculos para el
segquimiento y monitoreo ol personal que efjecuta acciones en territorio. Cabe
mencionar que, las distintas modalidades de atencion en ocasiones doda su
complejidad y dadas las condiciones que presentan los usuarios del proyecto, requieren
horarios diferenciados de atencidn, lo cual hace necesario dotar de la movilizacion para
brindar una atencion de colidad y seguridad para las profesionales que atenderdn a
esta poblacion.

En el Informe Financiero de Traspasos de Crédito, UPMSJ-DFP-INF-009-2022, de 19 de
abril de 2022, suscrito por la Sra. Directora Financiera de la Unidad Patronato
Municipal San José, se indica que: “Los fondos se tomardn de las sigulentes partidas
presupuestarias deptro del mismo proyecto:

730235 “Servicios de olimentacion” en razén de que este servicio de alimentacion estd
incluido en la moddalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los
recursos serdn utilizados conforme el nuevo modelo de gestidn, el saldo restante se
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utilizarg pore lo  prestacisn de alimentacidn en los Centros Infontiles
Institucionalizados.

730801 “Alimentos y bebidas” en razén de que este servicio de alimentacion estd
incluido en lo modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los
‘recursos sergn utilizados conforme el nuevo modelo de gestién, que contempla
acciones mediante consejeria individual v grupal en relocién a los componentes:
cuidado v crianza con ternura, bienestar integral, salud, nutricion y alimentacidn.

Lo estrategia de cumplimiento de la tarea para el presente periodo es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir
necesidades.

840107 “Equipos, sistemas y paquetes informdticos” en relacion ol nuevo medelo de
gestidn se contempla disminuir el presupuesto de equipos tecnolégicos y asignar estos
recursos parg la adguisicién de materiales necesarios en el desarrollo de las dreas:
cognitiva, lenguaje, psicosocial, motriz y fisica, de las nifias y nifios en situacidn de
vulnerabilidad del DMQ.

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la ejecucién de
ios Planes y Programas dentro de su jurisdiccién, asi como el cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Operotivo Anual 2022, del proyecto “Atencion o fa
Primera Infancia”, razdn por la cual, es necesario una reorganizacion presupuestaric
que vaya acorde a la necesidad actual del sector, nueva politica y gestion institucional
para el afio 2022, conforme lo establecide por la dren responsable de la ejecucion del
proyecto “Atencion a la Primera Infancia”.

£s importante mencionor que el presente traspaso de créditos cuenta con
disponibilidad de fondos en el Proyecto Atencion a la Primera Infancia que ejecuta la
Unidad Patronato”.

o Matyiz de afectacién de traspasos de crédito {anexo}.
o Memorandos internos {anexo).

ANALISIS PROGRAMATICO. —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

LCriterios Técnicos sl NO
Dentra de fa misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Cambios de techos entre proyectos de un misme programa. X
Cambios de techos enire proyectos da diferentes programas X
Cambio entre partidas de un mismo proyecte X
Existan modificacionas programaticas X
Afectan al cumplimiento de metas de proyectos X

Del andlisis programdtico realizado conforme los informes presentados y demas documentacidn de
respaldo, se indica lo siguiente:

o Lasolicitud de traspaso de crédito realizada por la Secretaria de Inclusidn Social, contempla:

En el proyecto: “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”, |a necesidad de poner en funcienamiento
a 50 Centros de Desarrollo Infantil donde se atenderdn a 2.000 nifias y nifios de 1 a 3 afios y
1.000 mujeres gestantes, can esta implementacién se proveerd del servicio de desarrolle infantil
mediante la modalidad Centros de Desarrollo Infantil (CDY) con servicio de alimentacion,
fortaleciendo el cuidado y crianza con ternura, promoviendo las buenas practicas de salud,
alimentacién y nutricién, garantizando el desarrollo y bienestar de las familias acorde al nuevo
madelo de gestidn del proyecto.
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Para la implementacién del servicio de desarrollo infantil, se requiere:

Contratacion de 55 educadoras comunitarias, mismas que se encargardn entre otras
actividades de una Unidad de Atencidn y tendran bajo su responsabilidad 50 nifias y
hifios vy 8 mujeres gestantes; con excepciones en zonas dispersas de las parroguias
sagun €l indice metodoldgico de priorizacion.

Adquisicion de kits diddcticos para atencidn domiciliaria y ladica, la atencidn desarrolla
mediante consejeria familiar en la casa de las familias de los nifios, nifias y mujeres
gestantes, por 1o que se requiere proveerles de un kit basico para la atencién diaria.
Dotacién de prendas de prateccién para 220 educadoras comunitarias, mismas que
mitigarén las adversidades climaticas, y que a su vez servirdn para precautelar la
integridad del personal técnico del proyecto.

Adquisicién de guias lidicas, es necesario que la Unidad adquiera guias Ilidicas las cuales
permitirdn capacitar, levantar informacidn, para evaluacion de resultados y seguimiento
de las buenas practicas de salud, alimentacién y nutricién; registro de ingreso de
usuarias/os, esto permitiran garantizar el desarrollo y bienestar de la poblacion objetivo
de este proyecto.

Movilizacidn para seguimiento de Atencidn Domiciliaria y Atencion Lidica, se
alquilaran 7 vehiculos para uso exclusivo del proyecto los cuales apoyardn a la
ejecucion de los servicios de desarrollo infantil, atencién domiciliaria y atencién ltdica,
considerando que la movilizacién permitird dar seguimiento a los casos dado la
capacidad de movilizacién,

En el informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion SIS-UPMSK-INF-2022
N°003, suscrito por el Sr. Secretario de [nclusidn Social, se concluye: “Luego de la revisién y
andlisis de la informacién detallada en el presente documento, se concluye que los traspasos de
créditos y o inclusion de nuevas tareas en la estructura programdtice del POA 2022, solicitados

por la Unidad del Patronato Municipal Son José, contribuyen al cumplimiento de los objetivos,

metas y actividades en los distintos proyectos de inversidn, incluidos en el POA 2022, por fo que,
en mi calidad de Secretario del Sector de Inclusion Social, emito mi criterio favorable y apruebo
el traspaso de crédito de los proyectos de inversién solicitados”.

Existen modificaciones programéaticas, los traspasos de créditos propuestos no afectan a
actividades y tareas existentes, que se resumen en;

PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA | INCREMENTO | REDUCCION
Proveer dal servicio de
atitmentacidn para las nifias 0oL 730235
= 1.003.255,04
IMPLEMENTAR ¥ nifos. 3 )
CENTROS BE ASIBNar recursos a través
DESARROLLO de firmas de convenios con
INFANTILPARA | organizaciones, para
ATENCION A NIRAS | proveer el servicio de 001 | 730208
y YNINOSDE 1-3 | desarrollo infantil $449.631,04 |-
ATEPIDER A 13,000 NINAS AROS modalidad CD1 para brindar
ATENCION A LA ¥ NINOS DEC A3 ANOSEN la atencidn de niftas y nifios
LOS DIFERENTES dalalanos
PRIMERA SERVICIOS DE
INEANCIA Dotar de kits de atimentos
DESARROLLO INFANTIL nutritivos para las nifies y oo1 | 730801
INTEGRAL. nifios en las unidades de - $1220.000,00}
IMPLEMENTAR | atencion.
UNIDADES DE . -
ATENCIGN PARA ?:nt:;:'::eiﬂ::;;: 001 | 730802 | $9.90000 |
NIRNAS ¥ NINOS DE En P —
0A3ARNDS orar de materiales 001 | 730204 | $1.100,00
impresos -
*Dotar de materiales
didécticos coi 730812 $44.000,00 _
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PROYECTD META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA { INCREMENTO REDUCCION
*Dotar del servicio de
movilizacién para personal
que brinda atencién ao1 730505 | 5102.564,00
domicifiaria a nifias ¥ nifios
*Incorporar un equipo de
profesionales para visitasen | 001 730606 | $519.570,00
Atencién Lidica
Equipamiento tecnolégico
para la prestacién del
serwc_:c‘} en las up_idade§ da 0o;m 840107 5(3.510,00)
atencidn para nifias y nifios
de 0a3afios
TOTAL: $1.126.765,04 | ${1.126.765,04)

*Tarea Nueva

o

afectar el techo del proyecto ni de la dependencia.

CONCLUSION. -

El traspaso presupuestario tiene una afectacién del 18.19% sobre el monto total del proyecto sin

La Direccién Metropolitana de Planificacidn para el Desarrollo en base a sus competencias realizé
exclusivamente el analisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los
lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de iriversidn, por lo que se emite el
informe programitico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccion Metropolitana
Financiera el anélisis y aprobacidn de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar
que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente, La dependencia requirente es
responsable de la justificacion técnica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de |os aspectos
técnico, legal y financiero durante la ejecucidn del proyecto vy de realizar las acciones que permitan el uso
adecuado de los recursos plblicos asegurande la calidad del gasto.

La Secretaria General de Planificacidn a través de sus direcciones competentes, realizara una evaluacion
trimestral de [a calidad de la planificacién, tomando como uno de los parametros los traspasas de créditos.

PAULINA g:r:h:gm
{]
ELIZABETH - L8 e anemy

TIPANVILLACIS TparviLLACIS
Mgs. Paulina Tipan
DIRECTORA METROPOLITANA
DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO (E)
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Firma:

Fecha de
Elaboracian:

Esp. Alejandra Vargas

Analista de

Planificacién para el

Desarrollo

- 03/05/2022
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INFORME FAVORABLE DE TRASPASOS DE CREDITOS DE PROYECTOS DE
INVERSION N¢ SIS-UPMSJ-2022-007

Sector: Inclusian Social
Dependencia Requirente: Unidad Patronato Municipal “San José”
Fecha de Elaboracion: 27-04-2022

BASE LEGAL Y NORMATIVA:

¢ La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece en e articulo 293.- "Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades pdblicas se ajustardn a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autongmia”.

* El Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién = COOTAD, establece en
el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podré autorizar traspasos de
créditos disponibles dentre de una misma drea o dependencia, programa o subprograma, siempre que
an el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la disponibilidad suficiente.

+ Mediante Resolucion A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las maximas autoridades de
los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccién Metropolitana Financiera, la facultad
para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o
subprograma”.

*+  Mediante Resolucidn AQ-026-2021 emitida el 24 de noviembre de 2021, se reforma el articulo & de la
Resolucidn No. A-089 de 08 de diciembre de 2020.

«  Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, de 15 de enero de 2022, suscrito por &l Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas para la Ejecucidén del
Presupuesto - Ejercicio Econdmico 20227,

« Meadiante Oficic Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0, de fecha 10 de mayo 2021, suscrito por la
ADMINISTRADORA GENERAL, Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, se emite [a sustitucidn de las “Normas
Técnicas para la Ejecucidn y Traspaso del Presupuesto Ejercicio Econémico 20217,

*» Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las
“DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2022".

¢ Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el ejercicio
econdmico 2022,

+ Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enerc de 2022 suscrito por la Lic.
Nadia Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para Traspasos de
Créditos Proyectos de Inversién - POA 2022”7,

ANTECEDENTES:

s Medianie Oficio Nro. GADDMQ-5GP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria General de
Planificacidn dispone a la Direccion Metropolitana de Planificacién para el Desarrello que, en el marco de
sus funciones y responsabilidad, asuma todo el procesc correspondiente a los traspasos de crédito.

¢ Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, el
Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, zprobé el Plan Operativo Anual y Proforma
Presupuestaria 2022, conforme estructura programdtica y presupuestaria {metas, productos, actividades

) - Fox un
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¥ presupuesta) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccién de Planificacién e Informe de
Proforma presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.

¢ Mediante memorando Nro. UPMS)-DET-2022-0495-M, de fecha 08 de abril de 2022, |a Directora de
Ejecucién Técnica, Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella, solicita, “la certificacion de perfiles en el
distributivo para la contratacién de 55 educadoras comunitarias para la modaliidad atencion ludica, para
brindar atencién o nifias v nifios en mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del
Distrito Metropolitano de Quito, las mismas gue seria vinculadas bojo la modalidad de servicios
profesionales {...}, para le cual adjunta informe técnico de solicitud de contratacién de personal 2022 Nro.
UPMSJ-UEPSN-002-2022,

*  Mediante memorande Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0237-M, de fecha 08 de marzo de 2022, |a Directora de
Talente Humano de la UPMSJ, Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, sefala, “En cumplimiento o la
normativa antes citada y una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de lo Unidad Patronato
Municipal San José, certificc que si se cuenta con la denominacion de educadores comunitarios, sin
embargo las lobores a ser desarrolfadas por los controtados no puede ser efecutadas por persona! de esta
entidad ya que constituye un trabajo especifica, como es dar atencidn lidica a nifios y nifias en mercados,
ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano de Quito”;

*  Maediante Memaorando Nro. UPMSI-DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abril de 2022, 1a Directora de
Ejecucion Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, valida el informe técnico Nro. UPMSJ-DET-UN-
001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Nifiez (), Psic. Irma Catalina
Guzman Védsquez justifica la necesidad de: 1a implementacidn de centros de desarrollo infantil (CDI) con
buenas practicas de salud, alimentacion y nutricién; contratacidn de 55 educadoras comunitarias;
adquisicion de kits diddcticos para atencién domiciliara y Judica; dotacion de prendas de proteccidn para
220 educadoras comunitarias; adquisicién de gufas lidicas y movilizacién para seguimiento de atencidn
domiciliaria y atencién lidica en el proyecto Atencidn a Ja Primera Infancia;

+  Mediante memorando Nro. UPMS)-DF-2022-0298-M, la Direccién Financiera de la UPMS), remite informe
financiera de traspaso de crédito Nro. UPMS)- DFP-INF-009-2022, mismo que en su numeral 4 seffala, “Ef
traspaso de crédito del Proyecte Atencidn a la Primera infoncia cumplen con las Disposiciones Generales
para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitane de Quito-Efercicio Econdémico 2022, son
realizades dentro de una misma drea, programa, subprograma; y las purtidas presupuestarias de los
proyectes afectados y fondo de financiamiento cuenta con lo disponibilidad de fondos, este informe es
favorable para efectuar el traspaso de crédito soficitado.”

s Através de oficio Nro. UPMSJ-2022-0325-0F de fecha 25 de abril de 2022 la Ing. Diana Paulina Ramirez,
Directora de [z Unidad Patronato Municipal “San José” solicita el criterio favorable y auterizacién a fin de
proceder con el traspaso de créditos.

ANALISIS TECNICO:

Del anélisis que se realiza a la documentacidn presentada por la Unidad Patronato Municipal “San José” se
desprenden las siguientes consideraciones:

s  Conforme e} Informe Técnico de Solicitud para traspascs de crédito de Proyectos de [nversién N2 SIS-
UPMSI-INF-2022-003 el objeto del traspasc de crédito solicitado, principalmente es “....se requiere
incluir nuevas tareas conforme se detallan en ef Matriz de afectacion de traspasos de crédito {Anexo 1),
a fin de contar con una reorganizacion presupuestario que voya acorde al nuevo modelo de gestion?
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prapuesto como asi también acorde a la politica y gestion institucional de o UPMSJ brindando un
adecuado servicio de desarrollo infantil,.

e Ademds de “{..) brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de las niiias y niiios de
los servicios financiados por el proyecto Atencién a fo Primerag Infancia, es necesario realizar una
reorganizacion presupuestaria gque vaya acorde o necesidad de fos usuarios, nueve modelo de gestidn
del proyecto”.

Como informacidn relevante se justifican los motivos que generan tanto el traspaso presupuestario cuanto el
incremento de tareas, los cuales se los describe a continuacién.

o “A partir de un diagndstico situacional realizado por la Jefatura de Ja Unidad de Ejecucion de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la UPMSJ, se ha estahlecido que existen actividades que
requieren ser fortalecidas a fin de cumplir con el objetivo general y metas del proyecto, para lo
cual se complemento el modelo de gestién de desarrollo infantil integral para atencidn a nifias,
nifios de 0 a 3 afios y mujeres gestantes que se encuentran en situacidén de pobreza, extrema
pobreza y/o condicién de vulnerabilidad en las parroquias urhanas y rurales del Distrito
Metropolitano de Quito”;

o "Con la puesta enfuncfonamiento de 50 Centros de Desarrollo Infantil se atenderdn 2.000 nifias,
nifios y 1.000 mujeres gestantes ubicadas en las parroquias urbanas y rurales del Distrito
Metropolitano de Quito”;

o “{..) se requiere incluir nuevas tareas conforme se detallan en el {anexo1), a fin de contar con
una reorganizacién presupuestaria gue vaya acorde al nuevo modelo de gestion propuesto como
asi también acorde la politica y gestidn institucional de la UPMSJ brindando un adecuado servicio
de desarrollo infantil.”.

o Los incrementos de créditos en las partidas presupuestarias objeto del traspaso de crédito
guardan relacién con los tipos de adquisicion necesarias para el cumplimiento del objetivo del
proyecto paor cuanto se prevé la contratacién de servicios tales cornao alimentacién, contratacién
de personal profesional en calidad de educadoras, kits didédcticos, prendas de proteccién para
educadoras, guias lidicas, servicic de movilizacidn, en fin bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus metas.

o Elincremento de tareas dentro de cada actividad cbjeto de este traspasc guarda relacidn con el
cumplimiento y logro de las metas institucionales.

o Los traspasos de crédito requerido se realizan dentre de los mismos proyectos de inversidn,
ademds no afecta el techo presupuestario de los proyectos ni de la dependencia, por lo tanto,
no altera el cumplimento de las metas y objetivos del proyecto aprobada conforme Resolucion
de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021.

o Seguln matriz de afectacidn de traspasc de credito, se evidencia que dentro de los proyectos
existe [a disponibilidad de fondos para generar el proceso requerido.
o No se modifica la estructura programatica del POA 2022,
Para continuar con el tramite sclicitado por la Unidad Patronato Municipal "San José” es necesario se dé
cumplimiento a lo dispuesto en las “Normas Técnicas para lo Ejecucidn del Presupuesto - Ejercicio Econdmico
2022" asi come los “LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA” y
demds normativa legal vigente.

El presente informe se encuentra validado y justificado por la documentacidn adjunta la cual cumple con los
formatos y lineamientos emitidos por la Secretaria General de Planificacion.
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La siguiente rmatriz presenta dos datos del traspaso de crédito propuesto:
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La matriz exputesta anteriormente ha sido validada por Jos responsables del area de Planificacidn y financiero
de la Unidad Patronato Municipal “San José”, en lo relacionado a los campos de: Fuente de financiamiento,
partida presupuestaria, Codificado, Disminucidn, Incremento, Nuevo codificado.

CONCLUSION ¥ RECOMENDACION:

Se concluye que los traspasos de crédito selicitados, contribuyen al cumplimiento de objetivos, metas y
actividades planificadas en el proyecto de inversién, ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, programado en el
Plan Operative Anuai 2022 de la Unidad Patronato Municipal “San José”.

PRONUNCIAMIENTO Y APROBACION:

En el contexto del anélisis realizado a la documentacidn presentada, la Secretarfa de Inclusién Social como
rectora del Sector de lnclusion, emite el presente INFORME FAVORABLE de traspasos de crédite y recomienda
continuar con el proceso de tramite correspondiente al traspaso de crédito solicitado por la Unidad Patronato
Municipal “San José” conforme las NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTOQ EJERCICIO
ECONOMICO 2022 y normativa legal vigente.

! Firaads wIVECEENIEABLMLE BOrs
a3 FRANCISCO
£ J; FERNANDO SANCHEZ

mR

Soc. Fernando Sdnchez
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL DEL MDMQ
Fecha: 27/04/2022

Agcidn Nombre y Apellido Cargo
Respansable de Planificacidn-
Elaborado por: Eco. Cristian David Albn 518
. , . Coordinadora Administrativa : VERONICA NATA]
Revisado por: Ing. Verdnica Sanchez ¥ Financiera-Sis . : SANCHEZ GARZO
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Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2022-0250-O
Quito, D.M., 29 de abril de 2022

Asunto: Solicitud de traspasos de crédito de proyectos de inversidn - SIS - UPMSJ

Seiiora Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion;

Con un atento ¥y cordial saludo de parte de fa Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia técnica encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear ¥ avalar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusidn social en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Siguiendo los Lineamientos para Traspasos de Créditos en Proyectos de Inversién - POA 2022 emitides
por la Secretaria General de Planificacién, adjunto al presente encontrard usted la documentacidn
habilitante a fin de que Inego de la respectiva revisién se emita el Informe de Viabilidad de traspasos de
crédito requerido por la Unidad Patronato Municipal “San José™,

La Secretarfa de Inclusién Social como rectora del sector ha emitido el CRITERIO FAVORABLE N*®
SIS-UPMSJ-2022-007 para que se genere el proceso de traspaso de crédito, contexto que remite a la
Secretarfa General de Planificacién para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Francisco Fernando Sdnchez Cobo
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- anexol_matriz_de_afectacion_de_iraspases_de_credito.xlsx
- anexol_gatriz_de_afectacion_de_traspases_de_credito-signed-signed. pdf
- INFORME_FAVORABLE_SIS_UPMSI_2022_007-signed-signed-signed.pdf
- informe_financiero.zip
- informe_técnico.zip
- informe_thumano.zip
~ sis-upmsj-003-2022.docx
- sis-upmsj-003-2022-signed-signed_{3}-signed-signed.pdf
- UPMS1-2022-0325-OF pdf

Copia:
Seiiora Magister
Diana Pavlina Ramirez Villacis
Directora

Secretarfa de | Qtiito
INCLUSION SOCIAL | “Diano
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Oficio Nro. GADDMQ-S18-2022-0250-0
Quito, D.M., 29 de abril de 2022

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

LA h g AL L% i R

do por: CRISTIAN DAVID ALBAN QUINTANA  |edag 1S-CAFP 2022-04-29

Aprobado pot: Francisce Fernando Séncher Cabo FFSC ISIS 2022-04-29

L pemate alecertatennente pors
FRARCIBCC FERRANCO
EANCHEZ COEO

Secretariade | QUiito
INCLUSION SOCIAL |~ Digno
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Oficio Nro. UPMS]J-2022-0325-OF
Quito, D.M., 25 de abril de 2022

Asunto: Solicitud de traspasos de créditos de proyectos de inversitén S1S-UPMSJ.

Sefior Magister

. Francisco Fermando Sinchez Cobo
Secretario de Inclusién Social
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
En su Despacho

De mi consideracién:

Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 9 de enero de 2022 y sus anexos respectivos, la
Secretaria General de Planificacidn, emite los “LINEAMIENTOS TRASPASOS DE CREDITOS
PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022", donde indica: “(...} la SGP, en aplicacién de la normativa
vigente, ha elaborado los "Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion”, que regirdn
para el ejercicio fiscal 2022, los mismos que tienen como anexos los formatos disefiades para el efecto. Los i
citados lineamientas son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades que conforman el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito”,

Por lo expuesto, solicito a usted sefior Secretario que en su calidad de ente rector del Sector Social emita su
criterio favorable y autorice los tragpasos de créditos de proyectos de inversién, y se gestione ante la Secretarfa
General de Planificacién la emisién del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de proyectos de inversidn,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos para este objetivo y emitidos c¢on circular Nro.
GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 9 de ensro de 2022,

Para tal efecto, remito adjunte la siguiente: i
1. Informes técnicos

2. Informe financiero

3. Informe de talento humano

4. Anexa Nro. 1; Matriz de Afectacién de Traspasos de Créditos, en formato EXCEL y PDF

5. Cédula SIPARI 14042022

6. Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversién Nro. SIS-UPMSJ-INF-2022-003 en
formato EXCEL y PDF

l Con sentimientos de distinguida consideracién, :

Atentamente,

Docrmento firmade electronicamente

Ing. Diana Panlina Ramirez Villacis
DIRECTORA :
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Angxos;
- Informe_Técnico.zip
- Inferme_THumano,zip i
- Informe_Financiero.zip i
- Anexol_Mairiz_de_Afeciacion_de_Traspasos_de_Credito.xlsx :

SAN JOsE | Quito
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- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito-signed-signed.pdf
- S13-UPMST-003-2022 docx,

Copija:
Sefigr Abogado
Juan lsrael Berrezueta Pumacuro
Asesor 2 )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL $AN JOSE - DIRECCION

Sedor Especialista

Pedro Enrique Maya Pavén

Director de Planificacién .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

to par: Jorge Rolando Taiph Isa jni UPMS]-DP 2022-04-20

Piprobade por: Diana Pauling Raminez Villacts dpty IFPMS) 2022:(4+25

A Flroads slazerdaloasenta pars
N DIANA PRAULINA
¥ RAMIREZ VILLACIZ

Patronato bunicipal

SAN JOsE | QUiito
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SIS — UPMSJ-INF-2022 ' Nro. 003 |
1. INFORMACION GENERAL
1.1 Dependencia: Unidad Patronato Municipal San José
1.2 Tipo de Dependencia
|:| Administracién Central ’Il Entidades Dependientes

2. NATURALEZA DEL TRASPASO DE CREDITO:

TIPO DE TRASPASO Sl | NO
Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area
Modificacion Programatica (casos excepcionales)
Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa
Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del
mismo Sector
Cambio entre partidas de un mismo proyecto S
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

O b B

3. BASE LEGAL

Constitucion de la RepUblica: Art. 286 Las finanzas Publicas.
Caodigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD; Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257 .-Prohibiciones.

« Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pdblico: 2.4.3 Reformas
Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

» Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021,
sancionada el 07 de diciembre de 2021.

4. ANTECEDENTES

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembre de 2021,
se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 “"ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTCO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022",

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronatc Municipal San José, aprobd el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programética y
presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto} contenida en el INFORME-
DP Nro.: 010 de la Direccion de Planificacién e Informe de Proforma presupuestaria
adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.
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Conforme reunidn convocada en Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1161-0, la Secretaria
General de Planificacién emite directrices y lineamientos para la estructura programética a
nivel de meta, actividad y tarea, modificando al producto por actividad y a la actividad por
tarea.

Mediante memoranda Nro. UPMSJ-DET-2022-0495-M, de fecha 08 de abril de 2022, la
Directora de Ejecucion Técnica, Soc, Maria Mercedes Varela Estrella, solicita, “a
cerlificacién de perfiles en el distributivo para fa contralacidn de 55 educadoras
comunitarias para la modalidad atencion lidica, para brindar atencién a nifias y niffos en
mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del Distrito Mefropolitano de
Quito, las mismas que seria vinculadas bajo la modalidad de servicios profesionales (...},
para lo cual adjunta informe técnico de solicitud de contratacién de personal 2022 Nro.
UPMSJ-UEPSN-002-2022.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0237-M, de fecha 08 de marzo de 2022,
la Directora de Talento Humano de [a UPMSJ, Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino,
sefiala, “En cumplimiento a la normativa antes citada y una vez gue se ha revisado el
distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que si se
ctienta con la denominacién de educadores comunitarios, sin embargo las labores a ser
desarrolfadas por fos contratados no puede ser ajecufadas por personal de esta entidad ya
que constituye un trabajo especifico, como es dar alencién lidica a nifios y nifias en
mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano de
Quito™

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abril de 2022, 1a
Directora de Ejecucion Técnica, Soc, Maria Mercedes Varela Estrella, valida el informe
técnico Nro. UPMSJ-DET-UN-001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en Elecucién de
Proyectos y Servicios de Nifiez (e), Psic. Irma Catalina Guzman Vasquez justifica la
necesidad de: la implementacién de centros de desarrollo infantil {(CDl) con buenas
practicas de salud, alimentacion y nuiricion; contratacion de 55 educadoras comunitarias,
adquisicién de kits didacticos para atencién domiciliara y ldica; dotacion de prendas de
proteccién para 220 educadoras comunitarias; adquisicion de guias ludicas y movilizacion
para seguimiento de atencién domiciliaria y atencidn IGdica en el proyecto Atencidn a la
Primera Infancia;

Mediante memorande Nro. UPMSJ-DF-2022-0298-M, la Direccidn Financiera de la
UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSJ- DFP-INF-009-2022,
mismo que en su numeral 4 sefiala, “Ef traspaso de crédito del Proyecto Atencidn a la
Primera Infancia cumplen con las Disposiciones Generales para e Manejo del
Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio Econdmico 2022, son
realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma; y las partidas
presupusstarias de los proyvectos afectados y fondo de financiamiento cuenta con fa
disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el traspaso de crédito
soficitado.”

JUSTIFICACION PROGRAMATICA

Los movimientos presupuestarios requeridos en el proyecto "Atencién a la Primer
Infancia”, no implican una afectacién en cuanto a la estructura programatica aprobada
conforme Resolucion de Directorio Ordinaria No, 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de
2021, que modifique programa, provecto, meta, actividad. Sin embargo, se requiere incluir
nuevas tareas conforme se detallan en el Matriz de afectacién de traspasos de crédito
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(Anexo 1), a fin de contar con una reorganizacién presupuestaria que vaya acorde al
nuevo modelo de gestién? propuesto como asi también acorde a la politica y gestion
institucional de la UPMSJ brindando un adecuado servicio de desarrollo infantil.

Es importante mencionar que, la presente modificacién presupuestaria no afecta a las
metas programadas para el afio 2022 de la UPMSJ, como asi también una afectacién a
los techos presupuestarios asignados conforme a la Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021,
sancionada el 09 de diciembre de 2021; ademas, el traspaso de créditos no afectara el
techo presupuestario asignado al proyecto Atencién a la Primera Infancia que ejecuta la
Unidad Patronato Municipal San José,

El iraspaso de crédito solicitado no modifica el +/- 20% del presupuesto asignado al
proyecto, esta reforma promueve Ja optimizacion del uso del presupuesto a través de la
generacion de estratégicas para el cumplimienio de las metas planteadas.?

6. JUSTIFICACION TECNICA

A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender Jas necesidades de las nifias y nifios
de los servicios financiados por el proyecto Atencidn a la Primera Infancia, es necesario
realizar una reorganizacion presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios,
nuevo modelo de gestion del proyecto, sin que esto impligue una modificacion al
cumplimiento de las metas programadas para el afio 2022 y o al techo presupuestario
asignado.

En este sentido, a continuacion se detallan las justificaciones técnicas del proyecto con su
respectivo movimiento presupuestario.

Proyecto de Atencidn a la Primera Infancia

A partir de un diagnostico situacional realizado por la Jefatura de la Unidad de Ejecucidén
de Proyectos y Servicios de Nifiez de la UPMSJ, se ha establecido que existen actividades
que requieren ser fortalecidas a fin de cumplir con el objetivo general y metas del proyecto,
para lo cual se complementé el modelo de gestién de desarrollo infantil integral para
atencion a nifias, nifios de 0 a 3 afios y mujeres gestantes que se encuentran en situacién
de pobreza, extrema pobreza y/o condicién de vulnerabilidad en las parroquias urbanas y
rurales de] Distrito Metropolitano de Quito.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

1.- Centros de desarrollo infantil {CDI) con buenas practicas de salud, alimentacién y
nutricidn

Con la puesta en funcionamiento de 50 Centros de Desarrollo Infantil se atenderan 2.000
nifias, nifios y 1.000 mujeres gestantes ubicadas en las parroquias urbanas y rurales del
Distrito Metropolitano de Quito.

Con esta implementacidon se proveerad del servicio de desarrollo infantil mediante la
modalidad Centros de Desarrollo Infantil (CDI) con servicio de alimentacién, brindando
atencién a nifas y nifios de 1 a 3 afios y mujeres gestanies, fortaleciendo el cuidado y
crianza con ternura, promoviendo las buenas practicas de salud, alimentacion y nutricidn,
garantizando el desarrollo y bienestar de las familias.

1 Modelo de Gestion
? Perfil de proyecto.
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2.- Contratacién de 55 educadoras comunitarias

A partir del analisis situacional realizado para el proyecto Atencién a la Primera Infancia,
se determind que 2.750 nifias y niflos presentes a mercados, ferias, plataformas vy
parroguias rurales, requieren del servicio de atencion lidica adaptado a los horarios y
necesidades de esta poblacion, las educadoras comunitarias serdn vinculadas bajo la
modalidad de servicios profesionales sin relacion de dependencia, en la partida 730606
“Honorarios por contratos civiles de servicios”.

La modalidad atencion Iidica es un servicio de atencién célida, flexible para el encuentro
de nifias, nifios y de mujeres gestantes, para la promocion de condiciones favorables a la
proteccion integral y el ejercicio de sus derechos. Ademds, comprende la participacion,
sensibilizacion vy capacitacion a familias en el puesto de venta, facilitando herramientas
técnicas gue permitan aportar al desarrollo infantil. Se realiza en ferias, mercados,
plataformas y parrequias rurales.

Cada unidad de atencién esta a cargo de una educadeora comunitaiia quien tiene bajo su
responsabilidad 50 nifias y nifios., vy 8 mujeres gestantes; con excepciones en zonas
dispersas de las parroguias segun el indice metodoldgico de priorizacién.

Las educadoras comunitarias realizaran consejerfas con el enfoque de proteccidn integral
para las buenas practicas de crianza considerando la diversidad cultural en el marco de
los derechos del nifio.

Para la prestacidn del servicio, las educadoras comunitarias realizaran las siguientes
actividades:

+ Planificar semanalmente las consejerias familiares por grupos de edad en base a
las necesidades identificadas conjuntamente con las familias y mujeres gestantes,
¥ registrar en los instrumentos técnicos del proyecto atencion a la primera infancia.

« Sera responsable de la ejecucién del servicio en zonas dispersas o concentradas
con una cebertura de 50 nifios, nifics y 8 mujeres gestantes.

s Ejecutar la consejeria individual, grupal aplicande los lineamientos establecidos en
la modalidad.

¢ Registrar la informacion de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres
gestantes en las hojas de ruta y en la base virtual del proyecto de atencién a la
primera infancia.

s Sensibilizar y comprometer a las familias en la realizacién de las orientaciones
trabajadas en las consejerias, en sus actividades cotidianas.

s Apovyar a la o el coordinadora/or © especialista de atencidn a la primera infancia en
la convocatoria y sjecucién de actividades relacionadas con la participacion familiar
y comunitaria.

+ Analizar conjuntamente con la o el coordinadoralor o especialista de atencién a la
primera infancia las observaciones realizadas a las asistencias técnicas para definir
alternativas en pro de la mejora de la calidad del servicio.

+ Poner en conocimiento de la o el coordinadora/or o especialista de atencién a la
primeta infancia aletas o necesidades de atenciones especializadas a los
psicologos del proyecto atencidn a la primera infancia.

s Participar en las capacitaciones oficiales, presenciales o virtuales del desarrollo
infantil integral,

* QOrganizar con la o el coordinadoralor o especialista de atencidn a la primera
infancia el egreso de nifias, nifios y mujeres gestantes de la unidad de atencion.
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+ Realizar el seguimiento de usuarios.
» Otras actividades que sean asighadas por el jefe inmediato.

Es importante mencionar que, el nimero de educadoras solicitado responde al indice de
priorizacion donde se detectd la brecha de necesidad de atencién a esta poblacion.

3.- Adquisicién de kits didacticos para atencién domiciliara y ladica

La atencion se desarrolla a través de la consejeria familiar, en la casa de las familias de
cada uno de las nifas, nifios y mujeres gestantes, promoviendo procesos de
sensibilizacion y capacitacion a las familias y comunidad, facilitandoles herramientas
técnicas que les permitan contribuir al desarrollo integral de las nifias y nifios, en atencién
individual y grupal, para lo cual se requiere contar con un minimo de material de uso para
cada una de las educadoras comunitarias y que pueda ser su herramienta de trabajo con
cada una de las nifias, nifios y mujeres gestantes.

Considerando e} equipo profesional compuesto por 220 educadoras comunitarias para las
modalidades de Atencidn domiciliaria y Atencion lidica, es necesario proveerlas de un kit
hasico para la atencidén diaria que facilite la movilizacién, y manipulacién de material
didactico y asi alcanzar los objetivos planteados en el proyecto.

4.- Dotacién de prendas de proteccién para 220 educadoras comunitarias

Considerando el despliegue que realiza el equipo de educadoras comunitarias dentro de la
zona rural y urbana del DMQ, es necesario asegurar su bienestar mediante la dotacidn de
prendas de proteccién que mitiguen las adversidades climaticas con el fin de atender de
manera oporiuna a nifias, nifos y rmujeres gestantes que se encuentran identificadas
como poblacion vulnerable.

Es preciso mencionar que, la adquisicion de prendas de proteccién del personal
(educadoras comunitarias) se la realiza para precautelar (a integridad del personal técnico
del proyecto.

5.- Adquisicion de quias lhidicas

Con el fin de brindar estrategias para mejorar el desarrolle de nifias y nifios conforme las
metas planificadas, es necesaria la adquisicién de guias lidicas que seran aplicadas para
capacitacion, levantamiento de informacion, registro de ingreso de usuarias/os, obteniendo
informacion para evaluacién de resultados y seguimiento de las buenas practicas de salud,
alimentacién y nutricion, garantizando el desarrollo y bienestar de la poblacion objetivo.

La modalidad Afencién Domiciliaria y Ludica promueve el desarrollo infantil integral de
nifias y nifios de (0 a 3 afios), reconocida como la etapa temprana de mayor impacto, por
la tasa de retorno de inversion en capital humano mas alta, debido a las intervenciones
multidisciplinarias y a la interaccidén oportuna de varios factores come: cuidado, crianza
con ternura y atencion integral en salud (lactancia, nutricidn, alimentacion, esquema de
vacunacién completo) y la estimulacion temprana que considera los aspectos cognitivos,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad de las
nifias y los nifos.

Se desarrolla a partir de procesos participativos de sensibilizacion a través de consejeria
familiar, mediante guias I(idicas, a fin de brindar [as heramientas técnicas que permitan
contribuir al desarrollo integral de sus hijas e hijos, esto se lo hace a través de visitas
domiciliarias y encuentros grupales.
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En esta preparacién a la familia, también participan diferentes actores comunitarios e
institucionales. Este compromiso y articulacién entre el Estado, la sociedad y la familia
permite una atencion infantil integral.

6.- Movilizacién para seguimiento de Atencién Domiciliaria y Atencidén Lidica

El Distrito Metropolitano de Quito, cuenta con 32 parroquias urbanas y 33 parroquias
rurales, siendo un total de 65 parroquias; de las cuales 64 serdn atendidas con los
diferentes servicios, se crea la necesidad imperante de contar con movilizacion para el
seguimiento y acompafiamiento a las educadoras comunitarias y centros de desarrollo
infantil,

Considerando las parroquias rurales y urbanas de dificil acceso, como asi también, las
que no han sido atendidas por su ubicacién geografica en el Distrito Metropolitano de
Quite, es necesaria para una adecuada ejecucién de los servicios de desarrolla infanti),
atencién domiciliaria v atencién lidica, el arrendamiento de 7 (siete) vehiculos para el
seguimiento y monitoreo al personal que ejecuta acciones &n territorio.

Cabe mencionar que, las distintas modalidades de atencién en ocasiones dada su
complejidad y dadas las condiciones que presentan los usuarios del proyecto, requieren
horarios diferenciados de atencién, Yo cual hace necesario dotar de la movilizacién para
brindar una atencién de calidad y seguridad para las profesionales que aienderan a esta
poblacion.

Es importante mencionar que el alquiler de los 7 vehiculos es exclusivo para ejecucién de
los servicios de desarrollo infantil, atencion domiciliaria y atencién lidica del proyecto
Atencién a la Primera Infancia, considerando que la movilizacion permitird dar seguimiento
a los casos dado la capacidad de movilizacién.

La cobertura es de 13.000 nifias y nifios de 0 a 3 afos atendidos en los diferentes
servicios de desarrollo infantil integral v 2500 mujeres gestantes, propuesta para el afio
2022,

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo
proyecto:

730235 “Servicios de alimentacion” en razén de que este servicio de alimentacion esta
incluido en la modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los recursos
seran utilizados conforme el nuevo modelo de gestion, el saldo restante se utilizara para la
prestacién de alimentacién en los Centros Infantiles Institucionalizados.

730801 “Alimenios y bebidas” en razén de que este servicio de alimentacién esta incluido
en la modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los recursos seran
utilizados conforme el nuevo modelo de gestion, que contempla acciones mediante
consejeria individual v grupal en relacién a los componentes: cuidado y crianza con
ternura, bienestar integral, salud, nutricién y alimentacion.

La estrategia de cumplimiento de |a tarea para el presente periodo es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir
necesidades.

840107 “Equipos, sistemas y paquetes informaticos” en relacion al nuevo modelo de
gestion se contempla disminuir el presupuesto de equipos tecnoldgicos v asignar estos
recursos para la adquisicién de materiales necesarios en el desarrollo de las areas:
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cognitiva, lenguaje, psicosocial, motriz y fisica, de las nifias y nifios en situacién de
vulnerabilidad del DMQ.

La estrategia de cumplimiento de [a tarea para el presente periodo es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir
necesidades.

Finalmente, el fraspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

JUSTIFICACION FINANCIERA

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar ta ejecuciéon de los
Planes y Programas dentro de su jurisdiccién, asi como el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan Operativo Anual 2022, del proyecto “Atencidn a la Primera
Infancia®, razén por la cual, es necesario una reorganizacién presupuestaria que vaya
acorde a la necesidad actual del sector, nueva politica y gestién institucional para el afic
2022, conforme lo establecido por la area responsable de la ejecucién del proyecto
"Atencion a la Primera Infancia”,

Es importante mencionar que, el presente traspaso de créditos cuenta con disponibilidad
de fondos en el proyecte “Atencion a la Primera Infancia® ejecutado por la Unidad
Patronato Municipal San José, conforme los recursos aprobados mediante Crdenanza
Nro. PMU No. 008-2021, sancionada el 09 de diciembre de 2021.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de Traspaso de Crédito
cumplen con fas condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma &rea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los fraspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Conforme lo solicitado en Memorando UPMSJ-DET-2022-0535-M, por la Directora de
Ejecucién Técnica a continuacion se detalla los movimientos presupuestarios que es
necesario realizar en el proyecto Atencion a la Primera Infancia, sin que afecte su techo
presupuestario aprobado inicialmente:

Proyecto: Atencién a la Primera Infancia

Bx

HPDISEONIBLE

730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 1.173.091.80 1,473,091,60

780204 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
AL SECTCR PRIVADO NO FINANCIERC

780204 TRANSFERENCIAS Y DONACICNES
AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERQ

169,836,56
4.488,655,96 4.488,655,56 449.631,04 - 4.938.287,00

367.488,20 367.488,20 - - 367.488,20
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730801 ALIMENTOS Y BEBIDAS 120.000,00 120,000,00 - 120.000,00 .
Eséag?qzo yrE%LL:gzlo, LENCERIA, PRENDAS - - 000000 - 2.900.00
730204 EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION Y PUBLICACION - - 1.100,00 - 1.100,00
730812 MATERIALES DIDACTICOS - - 44,000,00 . 44,000,00
730505 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) - - 102.564,00 - 102.564,00
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS ) - - 519.570.00 - §19.576,00
fr:gg)?gmi?r%%oss' SISTEMAS Y PAGUETES 3.510,00 3.510,00 - 3.510,00 -
730207 DIFUSION, INFORMAGION ¥
PUBL|C|DAP 40,000,00 4Q,000,00 - - 4?‘000.00 ‘

Total 6.192.745,76 619274576 | 1142676504 | 112676504 | 6.192.746,76

Fuante: Cédula Presupuestaria SIPARI al 14/04/2022

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

-

Se adjunta:

1. Matriz de afectacion de traspaso de crédito.
2. Matriz de nueva programacion.

9. CONCLUSIONES

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de los proyectos de inversién,
y la creacién de nuevas tareas en la estructura programatica del POA 2022, solicitados por
la Unidad del Patronato Municipal San José, guardan concordancia con los objetivos
institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los
distintos proyectos de inversién, incluidos en el POA 2022, suscribo en mi calidad de
Director de la Unidad Patronato Municipal San José la autorizacion de los traspasos de
créditos conforme a la informacién y anexos presentados en este Informe.

FLINMIG ALAOK 1RO MSNES MO0

'} DIANA PAULINA
RAMIREZ

[ et el

Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis
Director de la Unidad Patronato Municipal San José
Fecha: 20/04/2022

Accidn Nombre y Apellido Cargo Firma
Elaborado | Rolando Taipicaria Especialista de % JORGE ROLANDO
Planificacion
- ; Director de
Revisado | Espe. Pedro Enrique - ) B i s
Maya Pavén Planificacion % ENRIQUE MAYA
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10, CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luego de la revision y andlisis de la informacion detallada en el presente documento, se
concluye que los traspasos de créditos y la inclusién de nuevas tareas en la estructura
programatica del POA 2022, solicitados por la Unidad del Patronato Municipal San Jose,
contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos
proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi calidad de Secretario
del Sector de Inclusion Social, emito mi criterio favorable vy apruebo el traspaso de crédito
de los proyectos de inversién solicitados en el presente documento.

f E Plrrute slectrinicarente porn
P FRANCISCO

Soc. Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusién Social del MDMQ
Fecha: 27/04/2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIHCHA {822

Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-0298-M
Quito, D.M.,, 20 de abril de 2022

PARA: Sr. Espc. Pedro Enrique Maya Pavén
Director de Planificacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

ASUNTO: Informe financierc para traspaso presupuestario proyectos de Inversion
UPMSJ

De mi consideracidn:
En atencién al Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0209-M, mediante el cual sefiala:

“Mediante Memorando Nvo. UPMSJ-DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abril de 2022,
la Directora de Ejecucidn Técnica, Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella, valida el
informe técnico nro. UPMSJ-DET-UN-001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en
Ejecucion de Proyectos y Servicios de Nifiez (e) Psic. frma Catalina Guzmdn Vdsquez
Jjustifica la necesidad de: la implementacion de centros de desarrollo infantil (CDI) con
buenas prdcticas de salud, alimentacion y nutricion; contratacion de 55 educadoras
comunitarias; adquisicion de Kirs diddcticos para atencion domiciliaria y lidica;
dotacion de prendas de proteccion para 220 educadoras comunitarias; adquisicion de
guias lidicas y movilizacion para seguimienio de atencion domiciliaria y atencion lildica
en el proyecto Atencidn a la Primera Infancia”.

“Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M, la suscrita Directora de la Unidad, Ing.

Diana Paulina Ramirez Villacis, dispone a la Direccidn de Planificacidn lo siguiente:
“para su atencion”.

“Con lo expuesto, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con el trdmite respectivo de criterio favorable de la Secretaria Rectora.”

En virtud de lo mencionado adjunto sfrvase encontrar el Informe Financiero N°
UPMSJ-DFP-INF-009-2022, para trdmite correspondiente.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

SAN JOSE| Q

uito

Digno




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIHCHA, 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0298-M
Quito, D.M., 20 de abril de 2022

Documento firmade electrénicamente

Lcda. Natalia Elizabeth Leén Hermosa
PIRECTORA FINANCIERA )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-DP-2022-0209-M

Anexos:
- Informe_THumano.zip
- Informe_Técnico.zip
- UPMSI-DFP-INF-009-2022 _Informe Financiero primera Infancia-signed-signed.pdf
- UPMSI-DP-2022-0209-M- 1.pdf
- 09.reporte cedula 14 abril 2022.x1sx

Copia:
Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda, Patricia Margoth Lépez Sdnchez
Especialista de Presupuesto .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Patricia Margoth Lopez Sdnchez | pmls UPMSI-DF  12022-04-20

Aprobado por: Natalia Elizabeth Leén Hermosa  [NELH [UPMSI-DF  [2022-04-20

Firrate whectrdalcansaty pars
NATALTIR E2LIZADETH
LECN HERMOSA

SAN JOsE | QUito
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1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropoiitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma
que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, gue en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal
San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccidn social
definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes,
adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano
de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-5GCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO
ECONOMICO 2022",

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de 2021,
el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal $an José, aprobd el Plan Operativo Anual y
Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y presupuestaria {metas,
productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccion
de Planificacidn e Informe de Proforma presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-
2021-0705-M.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DET-2022-0495-M, de fecha 08 de abrit de 2022, |a Directora
de Ejecucidn Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, solicita, “la certificacion de perfiles
en el distributivo para la contratacion de 55 educadoras comunitarias parg la modalidad
atencidn Ilidica, para brindar atencién a nifias y nifios en mercados, ferias, plataformas en
parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano de Quito, las mismas que serfa
vinculadas bajo la modalidad de servicios profesionales (...}, para lo cual adjunta informe técnico
de solicitud de contratacion de personal 2022 Nro. UPMSI-UEPSN-002-2022.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0237-M, de fecha 08 de marzo de 2022, [a
Directora de Talento Humano de la UPMSJ, Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, sefiala, “En
curnplimiento a la normativa antes citada v una vez gue se ha revisado el distributivo de puestos
de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que si se cuenta con la denominacion de
educadores comunitarios, sin embargoe las labores o ser desarrofiadas por los contratados no
puede ser ejecutadas por personal de esta entidad ya que constituye un trabajo especifico, como
es dar atencién ladica a nifios y nifias en mercados, ferias, plataformas en parroguias rurales y
urbanas del Distrito Metropolitano de Quito”

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abril de 2022, |a Directora
de Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, valida el informe técnico Nro.
UPMSIJ-DET-UN-001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en Ejecucion de Proyectos y Servicios de
Nifiez (e), Psic. Irma Catalina Guzman Vasquez justifica la necesidad de: la implementacién de
centros de desarrollo infantil (CDI) con buenas préacticas de salud, alimentacién y nutricién;
contratacién de 55 educadoras comunitarias; adquisicion de kits didacticos para atencidn
domiciliara y lddica; dotacién de prendas de proteccién para 220 educadoras comunitarias;

Patronato Muntcipal Qinjni t o Md
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2.

adquisicidon de guias ldicas y movilizacién para seguimiento de atencién domiciliaria y atencion
lidica en el proyecto Atencion a la Primera Infancia.

Mediante sumilla inserta a través del sisterma de gestion documental SITRA, en el Memerande
Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M, la suscrita Directora de la Unidad, Ing. Diana Paulina Ramirez
Villacis , dispone a la Direccidn de Planificacién “para su atencién”.

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0209-M, de fecha 14 de abril de 2022, el Director
de Planificacién, Espc. Pedro Enrique Mavya Pavon, solicita: “Informe Financiero de traspaso de
crédito, a fin de continuar con el trdmite respectivo de criterio favorable de la Secretaria
Rectora.”

BASE LEGAL

Constitucién de la Republica Art, 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts, 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,

2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

¢ Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico
2022, remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022.

e Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021, de fecha 07 de
diciembre de 2021.

¢ Circular Nro. GADDMQ-5GP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, Secretaria General de

Planificacién, Leda, Nadia Raquel Ruiz Maldonado, emite “LINEAMIENTOS TRASPASOS DE

CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022

JUSTIFICACION Y ANALISIS
PROYECTO ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Conforme diagnostico situacional realizado por la Jefatura de la Unidad de Ejecucién de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la UPMSJ, se ha establecido que existen actividades que
requieren ser fortalecidas a fin de cumplir con el objetivo general y metas del proyecto, para lo
cual se complementé el modelo de gestién de desarrollo infantil integral para atencidn a nifias,
nifios de 0 a 3 afios y mujeres gestantes que se encuentran en situacion de pobreza, extrema
pobreza y/o condicién de vulnerabilidad en las parroquias urbanas y rurales del Distrito
Metropolitano de Quito.

1.- Centros de desarrollo infantil {CDI) con buenas practicas de salud, alimentacion y nutricion
{50 Centros de Desarrollo Infantil se atenderan 2.000 nifias, nifios y 1.000 mujeres gestantes).

2.- Contratacion de 55 educadoras comunitarias {2.750 niffas y nifios presentes a mercados,
ferias, plataformas y parroguias rurales, requieren del servicio de atencién lidica).

3.- Adquisicidn de kits diddcticos para atencion domiciliara y lGdica (La atencion se desarrolla a
través de la consejeria familiar, en la casa de las familias de cada uno de las nifias, nifios y
mujeres gestantes).

Por un
Patropate Municipal t 1
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4.- Dotacién de prendas de proteccién para 220 educadoras comunitarias {Considerando el
despliegue gue realiza el equipo de educadoras comunitarias dentro de la zona rural y urbana
del DMQ, es necesario asegurar su bienestar mediante la dotacién de prendas de proteccion).

5.- Adquisicién de guias lidicas {Con el fin de brindar estrategias para mejorar el desarrollo de
nifias y nifios conforme las metas planificadas, es necesaria la adquisicion de guias lidicas que
seran aplicadas para capacitacion, levantamientoe de informacion, registro de ingreso de
usuarias/os, obteniendo informacion para evaluacion de resultados y seguimiento de las buenas
practicas de salud, alimentacién y nutricién, garantizando el desarrollo y bienestar de la
poblacion objetivo)

6.- Movilizacién para seguimiento de Atencidn Domiciliaria y Atencién Ladica (E] Distrito
Metropolitano de Quito, cuenta con 32 parroguias urbanas y 33 parroquias rurales, siendo un
total de 65 parroquias; de las cuales 64 serdn atendidas con los diferentes servicios, se crea la
necesidad imperante de contar con movilizacién para el seguimiento y acompafiamiento a las
educadoras comunitarias y centros de desarrollo infantil.)

Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias dentro del mismo proyecto:

730235 “Servicios de alimentacion” en razén de que este servicio de alimentacion estd incluido
en la modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, 10s recursos seran utilizados
conforme el nuevo modelo de gestién, el saldo restante se utilizard para la prestacion de
alimentacién en los Centros Infantiles Institucionalizados.

730801 “Alimentos y bebidas” en razon de que este servicio de alimentacion estd incluido en fa
modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los recursos seran utilizados
confoerme el nuevo modelo de gestion, que contempla acciones mediante consejeria individual
y grupal en relacién a los componentes; cuidado y crianza con ternura, bienestar integral, salud,
nutricion y alimentacion,

La estrategia de cumplimiento de la tarea para el presente periodo es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir necesidades.

840107 “Equipos, sistemas y paquetes informdticas” en relacién al nuevo modelo de gestion se
contempla disminuir el presupuesto de equipos tecnologicos y asignar estos recursos para la
adquisicion de materiales necesarios en el desarrcllo de las dreas: cognitiva, lenguaje,
psicosocial, motriz y fisica, de las nifias y niiios en situacidn de vulnerabilidad del DMQ,

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la ejecucién de los Planes
y Programas dentro de su jurisdiccién, asi como el cumplimiento de las actividades establecidas
en el Plan Operativo Anual 2022, del proyecto “Atencidn a la Primera Infancia”, razén por la
cual, es necesario una recrganizacién presupuestaria que vaya acorde a fa necesidad actual del
sector, nueva politica y gestién institucional para el afio 2022, conforme lo establecide por fa
area responsable de la ejecucién del proyecto “Atencidn a la Primera Infancia”.

Es importante mencionar que el presente traspaso de créditos cuenta con disponibilidad de
fondos en el Proyecto Atencion a la Primera Infancia que ejecuta la Unidad Patronato

SANjose QUito| ==
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Municipal San José, conforme los recursos aprobados mediante Ordenanza Nro. PMU No.
006-2021, sancionada el 07 de diciembre de 2021,

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de Traspaso de Presupuestario
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién {COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre gue en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto
para el Sector Piblico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

El traspaso de crédito solicitado no modifica el +/- 20% del presupuesto asignado al proyecto
Atencién a la Primera [nfancia.

Conforme lo solicitado en Mediante Memorando Nro. UPMSH-DET-2022-0535-M, por la
Directora de Ejecucién Técnica a continuacion se detalla los movimientos presupuestarios que
es necesario realizar en el Proyecto Atencién a la Primera Infancia, sin que afecte su techo
presupuestario aprobado inicialmente:

Programa: Grupos Vulnerables
Proyecto: Atencidn a |la Primera Infancia

Fondo: 001
- - : SALDO NUEVO
PARTIDA / DENOMINACION | CODIFIGADD | oD | AumENTAR | DISMINUIR .
730235 SERVYICIC DE ALIMENTACION 1.173.0291,60 1.173.091,80 - 1.003,255,04 ‘: 169.836,56
786204 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
T TR oo 4.488.655,96 4.488.655,96 449.631,04 - 4.938.287,00
780204 TRANGFERENCIAS Y DONACIONES
AL SECTOR PRIVADG NO FINANCIERQ 367.438,20 367.488,20 - . 367.4a8,20
730801 ALIMENTOS Y BEBIDAS 120.000,00 120.000,00 - 120.000,00 -
730802 VESTUARIO, LENCERIA, PRENDAS
DE PROTEGGION - - 9.900,00 i 9.500,00
730204 EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION Y PUBLICACION - - 1100,00 - 110000 |
730812 MATERIALES DIDACTICOS - - 44.000,00 - 44.000,00
730505 VEHIGULOS (ARRENDAMIENTO) - - 102.564,00 - 102.564,00
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS
Rt SR8 - - 519.570,00 . 519.570,00
840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAGUETES 3.510,00 3.510,00 - 3.510,00 -
730207 DIFUSION, INFORMACION ¥
PUBLICIDAD 40.009,00 40.000,00 - - 40,000,00
Total 6.192.745,76 6.192.745,76 1.126.765,04 1.426.765,04 6.192.745,76

Fuente: Cédula Presuprrestaria SIPARI al 14/04/2022

Patronate Menicipal
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4, CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso de crédito del Programa Atencidn a Grupos vulnerables del
Proyecto: “Atencion a Primera Infancia, cumplen con las condiciones mencionadas en
los articulos 256 y 257 del COOTAD

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con [os siguientes
sustentos:

¢ Requerimiento de la Direccidn de Ejecucion Técnica en informes: UPMSJ-UEPSN-
002-2022, UPMSI-DET-UN-001-2022,

El traspaso de crédito no implica un incremento en el techo presupuestario de la
Unidad del Patronato Municipal San José y no afecta el presupuesto aprobado en la
Ordenanza No. 006-2021 no afectard el techo presupuestario asignado al Proyecto
Primera Infancia.

El traspaso de crédito del Proyecto Atencidn a la Primera Infancia cumplen con las
Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano
de Quito-Ejercicio Econémico 2022, son realizados dentro de una misma area,
programa, subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados y
fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es
favorable para efectuar el traspaso de crédito solicitado.

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto y a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder
con el trdmite pertinente en Jas instancias respectivas que viabilice el registro en e
sistema SIPARI y emisidn de la Resolucion de Traspasos Presupuestarios, solicitado por
la Direccion de Ejecucién Técnica.

6. ANEXOS

¢ Documentos de justificacién
s Reporte Cedula Sipari 14/04/2022

Patronato Municipal oy Imto | agiet-
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paTALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro, UPMS]J-DP-2022-0209-M
Quito, D.M., 14 de abril de 2022

PARA: Sra. Leda. Natalia Elizabeth Le6n Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de informe financiero para traspaso presupuestaric de los
proyectos de Inversién UPMSJ

De mi consideracidn:

Mediante Memorando Nro. UPMSJI-DET-2022-0535-M, de fecha 14 de abril de 2022, la
Directora de Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, valida €l informe
técnico Nro. UPMSJ-DET-UN-001-2022, donde la Jefa de Unidad 2 en Ejecucién de
Proyectos y Servicios de Nifiez (e), Psic. Irma Catalina Guzmén Viésquez justifica la
necesidad de: la implementacién de centros de desarrollo infantil (CDI) con buenas
pricticas de salud, alimentacién y nutrici6n; contratacién de 55 educadoras comunitarias;
adquisicion de kits did4cticos para atencién domiciliara y lddica; dotacién de prendas de
proteccién para 220 educadoras comunitarias; adquisicion de guias lidicas y
movilizacién para segnimiento de atencién domiciliaria y atencién liidica en el proyecto
Atencidn a la Primera Infancia;

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSI-DET-2022-0535-M, la suscrita Direciora de la Unidad, Ing.
Diana Paulina Ramirez Villacis, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente:
"para su atencion”.

Con lo expuesto, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con el trimite respectivo de criterio favorable de la Secretaria Rectora.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

SANJOsE| Q
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Memorando Nro. UPMS]J-DP-2022-0209-M
Quito, D.M., 14 de abril de 2022

Docuinento firmado elecironicamente

Espc. Pedro Enrique Maya Pavén

DIRECTOR DE PLANIFICACION )

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

Referencias:
- UPMSJ-DET-2022-0535-M

Anexos:
- Informe_Técnico.zip
- Informe_THumano.zip

Copia:
Sr. Mgs. Jorge Rolando Taipicafia Isa
Especialista de Planificacién (Seguimiento)
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Elabotade por: Jorge Rolando Taipicafia Isa jrti UPMSI)-DP  |2022-04-14

A orebado por: Pedro Enrique Maya Pavdn PEMP UPMSI-DP | 2022-04-14
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BATALLA DE PICHIHCHA 1622

Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M
Quito, D.M., 14 de abril de 2022

PARA: Sra. Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis
Directora ,
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de reforma v/o traspaso de créditos POA 2022 de la Unidad de
Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez

De mi consideracion:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No, 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidi6 el
Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente,
referente a la Unidad Patronato Municipal San José, sefiala que su finalidad esencial es la
egjecucién de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en €l Ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santilldn, se remite la Ordenanza PMU No.
006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria General de
Planificacién emite los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de
inversidn” que regirdn para el afio 2022, con los anexos y formatos, para su
cumplimiento.

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DET-2022-0495-M, de fecha 08 de abril de 2022,
desde la Direccién de Ejecucién Técnica de la UPMSIJ, se remite a la Direciora de
Talento Humano, Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, el informe técnico de selicitud
de aval de contratacién de personal 2022 y se solicita: *(...) la certificacion de perfiles en
el distributive para la contraiacion de 55 educadoras comunitarias para la modalidad
atencion lifdica, pare brindar atencién a nifias y nifios en mercados, ferias, plataformas
en parvoquias rurales v wrbanas del Distrito Metropolitano de Quito, las mismas que
serdn vinciladas bajo la modalidad de servicios profesionales para el proyecto atencién
a la primera infancia.”

SAN JOSE | QUi
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M
Quito, D.M., 14 de abril de 2022

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0237-M, de fecha 08 de abril de 2022,
la Leda, Patricia Jakeline Kubes Robalino, Directora de Talento Humano de la UPMS],
remite el Informe de Aval de Talento Flumano y certifica que: "{...) si se cuenta con lu
i ' denominacion de educadores comunitarios, sin embargo las labores a ser desarrolladas
por los contratados no pueden ser ejecutadas por personal de esta entidad ya que
constituye un trabajo especffico, como es dar atencion lidica a nifios y nifias en
mercados, ferias, plataformas en parroguias rurales y urbanas del Distrito
Metropolitano de Quito.”

Con fecha 12 de abril de 2022, la Jefatura de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Nifiez elabora y suscribe el Informe Técnico de Solicitud de Validacién de
Reforma y/o Traspasos de Crédito al plan operativo anual 2022 del proyecto Atencién a
la Primera Infancia.

Con estos antecedentes, y una vez validado el “Informe Técnico de Solicitud de
Validacion de Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 20227 del
proyecto Atencién a la Primera Infancia, me permito solicitar se disponga a quien
corresponda, se proceda con el traspaso o reforma presupuestaria y la inclusién de nuevas
tareas, conforme informes adjuntos a la presente selicitud.

Adicionalmente, debo manifestar que la presente reforma estd proyectada para mejorar
las condiciones en la prestacién de los servicios del proyecto Atencién a la Primera
Infancia, por lo tanto, no afecta a las metas establecidas ni a la calidad de los productos a
ser entregados que se prestan en los proyectos de la Unidad Patronato Municipal San
José, en beneficio de la poblacién vulnerable.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Soc. Maria Mercedes Varela Estrella

DIRECTORA DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA
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Anexos:
- UPMSIJ-DET-2022-0495-M.pdf

Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0535-M

- informe_de_aval_de_talento_humano-signed_(3} (1).pdf

- UPMSI-DGTH-2022-0237-M.pdf

- Informe Técnico coniratacién 55 educadoras-signed.pdf
- FINAL 21-12-202 IMETODOLOGIA INDICE PRIORIZACION-sigaed - nifiez.pdf

Copia:

Sra. Psic. Irma Catalina Guzmén Vasquez

Psicéloga de Servicios Sociales

Quito, D.M., 14 de abril de 2022

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y

SERVICIOS DE NINEZ

Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada
Especialista de Ejecucién Técnfca .
UNIDAD PATRONATCO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

Elaborado por: Leslie Estefanfa Guamba Chivez

lege
Revisado por: Diego Andrés Aguas Quezada daaq UPMSI-DET |2022-04-14
Aprobado por: Marfa Mercedes Varela Esirella MMVE UPMSI-DET |2022-04-14
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DIRECCION DE EJECUCION TECNICA / JEFATURA DE EJECUCION DE
PROYECTOS Y SERVICIOS DE NINEZ

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022

UPMSIJ-DET-UN-001-2022
12/04/2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito, creada
mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, fa misma que fue
codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29
de marzo de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito Metropoelitano de Quito, que
en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad
asencial es la ejecucidn de las politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a faver de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio
minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficic Nro. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021, suscrito por
el abogado Carlos Santilldn, se remite la Ordenanza PMU No, 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA
Et PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2022";

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, {a Secretaria General de Planificacién emite los
“Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que regirdn para el afic 2022,
mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento;

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0495-M, de fecha 08 de abril de 2022, la Directora de
Ejecucion Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, remite informe técnicos de soficitud de aval
de contratacién de personal 2022- UPMSI-UEPSN-002-2022 vy solicita “la certificacién de perfiles en
el distributivo para la contratacién de 55 educadoras comunitarias para la modalidad atencion
tidica, para brindar atencién a nifias y nifios en mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y
urbanas del Distrito Metropolitano de Quito, fas mismas que seria vinculadas bajo la modalidad de
servicios profesionales {...);

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0237-M, de fecha 08 de marzo de 2022, la Directora
de Talento Humano de la UPMS), Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, sefiala, “En cumplimiento o
fa normativa ontes citada y una vez que se ha revisado el distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San losé, certifico que si se cuenta con la denominacion de educadores
comunitarios, sin embargo las labores a ser desarrolladas por los contratados no puede ser
ejecutadas por personal de esta entidad yo que constituye un trabajo especifico, como es dar
gtencidn lidica a nifios y nifias en mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del
Distrito Metropolitano de Quito”™;

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

A partir de un diagnostico situacional realizado por la Jefatura de la Unidad de Ejecucion de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la UPMS), se ha establecido que existen actividades que requieren
ser fortalecidas a fin de cumplir con el objetivo general y metas del proyecto, para lo cual se
complementd el modelo de gestién de desarrollo infantil integral para atencidn a nifias, nifios de 0 2
3 afios y mujeres gestantes que se encuentran en situacién de pobreza, extrema pobreza y/o
condicidn de vulnerabilidad en las parroquias urbanas y rurales del Distrito Metropolitano de Quito.



En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:
1.- Centros de desarrollo infantil CDI con buenas pricticas de salud, alimentacion y nutricion

Con la puesta en funcionamiento de 50 Centros de Desarrollo Infantil se atenderan 2.000 nifias,
niflos y 1.000 mujeres gestantes ubicadas en las parroquias urbanas y rurales del Distrito
Metropolitano de Quito.

Con esta implementacion se proveerd el servicio de desarrollo infantil mediante la modalidad
Centros de Desarrollo Infantil {CDI) con servicio de alimentacion, brindando atencién a nifias y nifios
de 1 a 3 afios y mujeres gestantes, fortaleciendo el cuidado y crianza con ternura, promeviendo las
buenas practicas de salud, alimentacién y nutricidn, garantizando el desarrollo y bienestar de las
familias,

2.- Contratacién de 55 educadoras comunitarias

A partir del andlisis situacional realizado para el proyecto Atencidn a la Primera Infancia, se
determind que 2.750 nifias y nifios presentes a mercados, ferias, plataformas y parroquias rurales,
requieren del servicio de atencidn ltdica adaptado a los horarios y necesidades de esta poblacidn,
las educadoras comunitarias serdn vinculadas bajo la modalidad de servicios profesionales sin
relacién de dependencia, en la partida 730606 “Honorarios por contratos civiles de servicios”.

La modalidad atencidn lidica es un servicio de atencién cilida, flexible para el encuentre de nifias,
nifios vy de mujeres gestantes, para la promocién de condiciones favorables a la proteccidn integral y
el ejercicio de sus derechos. Ademds, comprende la participacion, sensibilizacién y capacitacidn a
familias en el puesto de venta, facilitando herramientas técnicas que permitan aportar al desarrollo
infantil. Se realiza en ferias, mercados, plataformas y parroquias rurales,

Cada unidad de atencidn esta a cargo de una educadora comunitaria quien tiene bajo su
responsabilidad 50 nifias y nifios,, y 8 mujeres gestantes; con excepciones en zonas dispersas de [as
parroguias segun el indice metodoidgice de pricrizacién.

Las educadoras comunitarias realizardn consejerias con el enfoque de proteccion integral para las
buenas précticas de crianza considerando la diversidad cultural en el marco de los derechos del
hifia.

Para la prestacion del servicio, las educadoras comunitarias realizaran las siguientes actividades:

¢ Planificar semanalmente las consejerias familiares por grupos de edad en base a las
necesidades identificadas conjuntamente con las familias y mujeres gestantes, y registrar en
los instrumentos técnicos del proyecto atencidn a la primera infancia,
e Serd responsable de la ejecucidn del servicio en zonas dispersas o concentradas con una
cobertura de 50 nifios, nifios y 8 mujeres gestantes,
¢ Ejecutar la consejeria individual, grupal aplicande los lineamientos establecidos en la
modalidad.
s Registrar la informacién de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeres gestantes en
' las hojas de ruta y en {a base virtual del proyecto de atencidn a la primera infancia.
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¢ Sensibifizar y comprometer a las familias en |3 realizacidn de las orientaciones trabajadas en
las consejerias, en sus actividades cotidianas.

e Apovyar ala o el coordinadora/or o especialista de atencién a la primera infancia en ia
convocatoria y ejecucion de actividades relacionadas con la participacién familiar y
comunitaria.

e Analizar conjuntamente con la o el coordinadora/or o especialista de atencion a la primera
infancia las observaciones realizadas a [as asistencias técnicas para definir alternativas en
pro de la mejora de la calidad del servicio.

* Poner en conocimiento de |z o el coordinadora/or o especialista de atencién a la primera
infancia alertas o necesidades de atenciones especializadas a los psicélogos del proyecto
atencion a la primera infancia.

e Participar en las capacitaciones oficiales, presenciales o virtuales del desarrolla infantil
integral.

e Organizar con la o el coordinadora/or o especialista de atencion a ja primera infancia el
egreso de nifias, nifios y mujeres gestantes de Ia unidad de atencién.

+ Realizar el seguimiento de usuarios.

e (tras actividades gque sean asignadas por el jefe inmediato.

Es importante mencionar que, el nimero de educadoras solicitado responde al indice de
priorizacion donde se detectd la brecha de necesidad de atencion a esta poblacién.

3.- Adquisicién de kit's didécticos para atencién domiciliara y lidica

La atencién se desarrolla a través de la consejeria familiar, en la casa de las familias de cada uno de
las nifias, nifios y mujeres gestantes, promoviendo procesos de sensibilizacion y capacitacién a las
familias y comunidag, facilitindoles herramientas técnicas que les permitan contribuir al desarrollo
integral de las nifias y nifios, en atencidn individual y grupal, para lo cual se requiere contar con un
minimo de material de uso para cada una de las educadoras comunitarias y gue pueda ser su
herramienta de trabajo con cada una de las nifias, nifios y mujeres gestantes,

Considerando el equipe profesional compuesto por 220 educadoras comunitarias para las
modalidades de atencidon domiciliaria y atencién iddica, es necesario proveerlas de un kit basico para
la atencién diaria que facilite la movilizacién, y manipulacion de material didactico y asi alcanzar los
objetivos planteades en el proyecto.

4.- Dotacién de prendas de proteccidn para 220 Educadoras comunitarias

Considerando el despliegue que realiza el equipo de educadoras comunitarias dentro de la zona
rural y urbana del DMQ, es necesario asegurar su bienestar mediante la dotacidn de prendas de
proteccién que mitiguen las adversidades climdticas con el fin de atender de manera oportuna a
nifias, nifios y mujeres gestantes que se encuentran identificadas como pobiacidn vulnerable.

Es preciso mencionar que, la adquisicion de prendas de proteccién del perscnal {educadoras
comunitarias) se la realiza para precautelar la integridad del personal técnico del proyecto.
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5.- Adquisicidn de gulas lUdicas

Con el fin de brindar estrategias para mejorar el desarrollo de nifias y nifios conforme las metas
planificadas, es necesaria fa adquisicién de gufas ludicas que serdn aplicadas para capacitacion,
levantamiento de informacion, registro de ingreso de usuarias/os, cbteniendo informacion para
evaluacion de resultados y seguimiento de las buenas précticas de salud, alimentacion y nutricién,
garantizando el desarrolio y bienestar de la poblacion objetivo.

La modalidad atencidn domiciliaria y lidica promueve el desarrollo infantil integral de nifias y nifios
de {0 a 3 afios), reconocida como la etapa temprana de mayor impacto, por la tasa de retorno de
inversion en capital humano mdas alta, debido a fas intervenciones multidisciplinarias y a Ia
interaccién oportuna de varios factores como: cuidade, crianza con ternura y atencidn integral en
salud (lactancia, nutricidn, alimentacién, esquema de vacunacién completo) y la estimulacion
temprana que considera los aspectos cognitivos, afectivo, psicomotrlz, social, de identidad,
autonomia y pertenencia a la comunidad de ias nifias y los nifios.

Se desarrolla a partir de procesos participativos de sensibilizacidon 2 través de consejeria familiar,
mediante guias lGdicas, a fin de brindar las herramientas técnicas que permitan contribuir al
desarrollo integral de sus hijas e hijos, esto se lo hace a través de visitas domiciliarias y encuentros
grupales.

En esta preparacién a la familia, también participan diferentes actores comunitarios e
institucionales. Este compromiso y articulacidn entre el Estado, la sociedad vy la familia permite una
atencién infantil integral.

6. Movilizacién para seguimiento de atencién domiciliaria y atencién lidica

El Distrito Metropolitano de Quito, cuenta con 32 parroguias urbanas y 33 parroguias rurales, siendo
un total de 65 parroquias; de las cuales 64 serdn atendidas con los diferentes servicios, se crea la
necesidad imperante de contar con movilizacion para el seguimiento y acompafiamiento a las
educadoras comunitarias y centros de desarrcllo infantil.

Considerando las parroquias rurales y urbanas de dificil acceso, asi también las que no han sido
atendidas por su ubicacién geografica en el Distrito Metropolitano de Quito, es necesaria para una
adecuada ejecucidn de los servicios de daesarrollo infantil, atencidn domiciliaria y atencién {ddica, el
arrendamiento de 7 (siete) vehiculos para el seguimiento y monitoreo al personal que ejecuta
acciones en territorio.

Cabe mencionar que, las distintas modalidades de atencién en ocasiones dada su complejidad y
dadas las condiciones que presentan los usuarios del proyecto, requieren horarios diferenciados de
atencién, lo cual hace necesario dotar de la movilizacion para brindar una atencién de calidad y
seguridad para las profesionales que atenderan a esta poblacion.

Es importante mencionar que el alquiler de los 7 vehiculos es exclusivo para ejecucion de los
servicios de desarrollo infantil, atencidén domiciliaria v atencién l0dica del proyecto Atencién a la
Primera Infancia, considerando que la movilizacién permitird dar seguimiento a los casos dado la
capacidad de movilizacidn.
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La cobertura es de 13.000 nifias y nifios de C a 3 afios atendidos en los diferentes servicios
de desarrollo infantil integral y 2.500 mujeres gestanies, propuesta para el afio 2022,

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

730235 “Servicios de alimentacion” en razon de que este servicio de alimentacion estd incluido en la
modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los recursos seran utilizados
conforme el nuevo modelo de gestidén, el saldo restante se utilizarda para la prestacion de
alimentacidn en los Centros Infantiles Institucionalizados.

730801 “Alimentos v bebidas” en razén de que este servicio de alimentacién estd incluido en la
modalidad Centros de Desarrollo Infantil mediante convenios, los recursos serdn utilizados
conforme el nuevo modelo de gestidn, que contempla acciones mediante consejerfa individual y
grupal en relacidn a los componentes: cuidado y crianza con ternura, bienestar integral, salud,
nutricién y alimentacion.

la estrategia de cumplimiento de la tarea para el presente periode es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir necesidades.

840107 “Equipos, sistemas y paqueies informaticos” en relacion al nuevo modelo de gestidn se
contempla disminuir el presupuesto de equipos tecnologicos y asignar estos recursos para la
adquisicion de materiales necesarios en el desarrollo de las areas: cognitiva, lenguaje, psicosocial,
motriz y fisica, de las nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad del DMQ.

La estrategia de cumplimiento de la tarea para el presente periodo es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad-empresa privada, mediante donaciones para suplir necesidades,

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.
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3. CONCLUSION

En virtud de lo expuesto es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias
mencionadas en el presente informe, con el fin de fortalecer la atencidén en consejerias y continuar
brindando un servicic de calidad a las nifias, nifios y mujeres gestantes, respetando sus derechos y
permitiéndoles ser auténomos en su vida diaria.

Las disminuciones en las partidas presupuestarias no afectardn !a calidad y ejecucion de los servicios
que se prestan en el proyecto, en beneficio de los usuarios para el ejercicio fiscal 2022,

4, RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2022 conforme
los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar [as partidas
presupuestarias previo a realizar los procesos de contratacidn y pago del arrastre de mahiliario
pendiente del afio 2021,

5. FIRMAS
ACCIONES NOMBRE 2
EspeCIa;iSta de 370 Fiymda shesurdnleancee por
Elaboracién: Lesli Guamba Atencion a la Primera - LESLIE 12/04/2022
Infancia GUAMER CHAVEZ
Jefe de Unidad 2 en @
- frma Catalina Ejecucion de NEE2 TRMA CATALINA
: 4
Revision; Guzman Vasquez | Proyectos y Servicios i GUZMAN VASQUEZ 12/04/2022
de Nifiez (e )
Marfa Mercedes Directora de
o 5
Aprobacion: Varela Estrella Ejecucion Técnica 12/04/2022
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BATALLA DE PICHIHCHA 16232

Memorando Nro. UPMSJ-DET-EPSN-2022-0477-M
Quito, D.M., 13 de abril de 2022

PARA: Sra. Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella
Directora de Ejecuciéon Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: Remisitin de informe técnico de solicitud de validacién de reforma y/o
traspasos de crédito al plan operativo anual 2022. Nro.
UPMSJ-DET-UN-001-2022

De mi consideracion:

Mediante Memorando Nro, UPMSJ-DET-2022-0495-M de fecha 08 de abril de 2022, se
solicita a la Direccién de Talento Humano la certificacién de distributivo para la
contratacién de servicios profesionales sin relacién de dependencia de 55 educadores
comunitarios para la modalidad de atencidn lidica.

Mediante Memorando Nro, UPMSJ)-DGTH-2022-0237-M de fecha 08 de abril de 2022 la
Directora de Talento Humano de Ia UPMSJ, Leda, Patricia Jakeline Kubes Robalino,
sefiala, “En cumplimiento a la normativa antes citada y una vez que se ha revisado el
distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que si se
cuenta con la denominacion de educadores comunitarios, sin embargo las labores a ser
desarrolladas por los contratados no puede ser ejecutadas por personal de esta entidad
ya que constituye un trabajo especifico, como es dar atencidn lidica a nifios y nifias en
mercados, ferias, plataformas en parroguias rurales 'y urbanas del Distrito
Metropolitano de Quito™.

Con estos antecedentes, me permito remitir adjunto el informe técnico de solicitud de
validacién de reforma yfo traspasos de crédito al plan operativo anual 2022
correspondiente al proyecto de Atencién a la Primera Infancia, con la finalidad de
continuar con el proceso correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

SANJOsE | Q

uito

Diano
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMS]-DET-EPSN-2022-0477-M
Quito, D.M., 13 de abril de 2022

Docuniento firmado electrénicamente

Psic. Irma Catalina Guzman Vasquez

JEFE DE UNIDAD 2 EN EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS NINEZ,
ENCARGADA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE
PROYECTOS Y SERVICIOS DE NINEZ

Anexos:
- informe_de_aval_de_talento_humano-signed_(3) (1).pdf
- UPMSJ-DET-2022-0495-M.pdf
- UPMSI-DGTH-2022-0237-M.pdf
- Informe Técnico contratacién 55 educadoras-signed.pdf

Copia:
Srta. Soc. Leslie Estefania Guamba Chévez
Especialista de Atencién a la Primera Infancia 1
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECYTOS Y
SERVICIOS DE NINEZ

Sra. Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis
Directora .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sr. Espc. Pedro Enrique Maya Pavon
Director de Planificacién .
UNIDAD PATRONATQ MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Elaborado por: Leslie Estefanfa Guamba Chivez  |lege UPMSI-DET-EPSN 2022-04-13
Aprobado por: IRMA CATALINA GUZMAN UPMSI-DET-EFSH )
VASQUEZ ICGv 2022-04-13
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BATALLA DE PICHIRCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-6237-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2022

PARA: Sra. Soc. Marfa Mercedes Varela Esirella
Directora de Ejecucién Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: Certificacidn de perfiles en el distributivo para la contratacién de 55
educadoras comunitarias de la modalidad atencidn Iudica

De mi consideracion:

En atencién al memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0495-M de 08 de abril de 2022,
mediante el cual soliciia la certificacién de distributivo para la contratacidn de servicios
profesionales sin relacién de dependencia de 55 educadores comunitarios de la modalidad
atencién lidica, al respecto me permito manifestar que:

El Articelo. 148 del REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO, establece que: "La autoridad nominadora podrd suscribir
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relacién de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion,
fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacién en trabajos especificos a ser
desarrollados, que existan recursos econémicos disponibles en una partida para tales
efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los
perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos correspondientes (...).

El Articulo 6, del REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE,
establece que: “La incorporacién de servidores o servidoras a la UPMSJ puede ser por
nombramiento, contrato de servicios ocasionales, contratos civiles o traspaso. En el caso
de nombramientos de libre remocién o contratos de servicios ocasionales, la Direccién de
Gestion de Talento Humano podri realizar un proceso previo para determinar el
cumplimiento del perfil requerido, de lo cual presentard el respectivo informe al Director
o Directora de la Unidad. En el caso de contratos civiles de servicios, estos se sujetardn al
procedimiento establecido en el articulo 148 del Reglamento a la LOSEP y podran ser de
servicios profesionales (...).

En cumplimiento a la normativa antes citada, y una vez que se ha revisado el distributivo
de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico que si se cuenta con la
denominacién de educadores comunitarios, sin embargo las labores a ser desarrolladas
por los contratados no pueden ser ejecutadas por persomal de esta entidad ya que

Patronato Municipal |

SAN JOSE

Qtiito

Dictno
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0237-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2022

constituye un trabajo especifico, como es dar atencién lidica a nifios y nifias en
mercados, ferias, plataformas en parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano
de Quito.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO , )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSIJ-DET-2022-0405-M

Anexos:
- INFORME DE AVAL DE TALENTO HUMANQ-signed (3).pdf

Copia:
Sra. Psic. Irma Catalina Guzman Vasquez
Jefe de Unidad 2 en Ejecucién de Proyectos y Servicios Niilez, Encargada
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE NINEZ

Srta. Soc. Leslie Estefania Guamba Chivez

Especialista de Atencién a }a Primera Infancia 1 .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE NINEZ

A FIrnado s1accromicanants poc
i PATRICIA JARELINE

RUBES ROUBALIND

Patranate Municipal |

SAN jOSE | QUito

Digno
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BATALLA DE PICHIHCHA 1922

Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0495-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2022

PARA: Sra, Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de certificacién de perfiles en el distributivo para la contratacién
de 55 educadoras comunitarias de la modatidad atencién lidica

De mi consideracion;:

Por medio de la presente, me permito solicitar la certificacién de perfiles en el
distributivo para la contratacién de 55 educadoras comunitarias para la modalidad
atencién lidica, para brindar atencién a nifias y nifios en mercados, ferias, plataformas en
parroquias rurales y urbanas del Distrito Metropolitano de Quito, las mismas que serdn
vinculadas bajo la modalidad de servicios profesionales para el proyecto atencién a la
primera infancia.

Remito adjunto el informe técnico de solicitud de contratacin de personal 2022,
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado eleciréonicamente

Soc. Maria Mercedes Varela Estrella

DIRECTORA DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Anexos:
- INFORME DE AVAL DE TALENTO HUMANO-signed (3).pdf

Copia:
Sra. Psic. Irma Catalina Guzman Yasquez
Jefe de Unidad 2 en Ejecucién de Proyectos y Servicios Nifez, Encargada
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE NINEZ

SAN JOsE | QUito

Diano
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BATALLA DE PICHINCHA 1872

Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0495-M
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1. ANTECEDENTES:

la Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de |a Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente alaUnidad Patronato Municipal SanJosé sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucidn de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito..

En el marco de laimplementacidn de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, de ese entonces, expidid la Estructura y Estatuto
Organico por procesos de la “Unidad Especial Patronato Municipal San José”, mediante
Resolucion No. AQ14 de 17 de noviembre de 2014, Estableciendo, ademas, como sus
objetivos:

a} Aplicacidn de politicas sociales municipales orientadas a la proteccion de las
personas y grupos de atencidn prioritaria, de manera especial, aquellos que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad y exclusién social;

b) Incidir en el ejercicio, cumplimiento y restitucién de los derechos
fundamentales de su poblacién objetivo, entre los: nifias/os y adolescentesen
situacion de trabajo y/o con experiencia de vida en calle, adolescentes
embarazadas, las/los jévenes en general, adultas/os jévenes en condiciones
de indigencia o riesgo, adultas/os mayores, con especial énfasis en
aquellas/os que se encuentran en circunstancias de mendicidad e indigencia;
y apoyo a [as familias con enfoque sistémico.

¢} Crear y prestar servicios de atencidn especializada a personas y grupos de
atencién prioritaria. Mencionado que toda accidén programatica de la
Institucidn se cimentara en los enfoques de género, generaciones, movilidad
humana, discapacidad y diversidad ético- culturales.

Mediante Resolucion de Alcaldia No. A 002, de 15 de enero de 2015, el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, de ese entonces, reforma la Resolucion No. A0l4 de 17
de noviembre de 2014, sustituyendo entodo el texto de dicha Resolucion, incluyendo el
Estatuto Organico por Procesos, la frase Unidad Especial Patronato Municipal San José”
por la frase “Unidad Patronato Municipal San José”,

De lamisma manera, conforme a la misién establecida en el Estatuto Orgédnico de Gestidn
por procesos en el articulo 3, la UPMSJ es el “ente encargade de ejecutar programas
sociales capaces de defender vy restituir los derechos de la poblacién mas vulnerable
como nifias/os y adolescentes, jévenes y adultas/os mayores y personas con
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discapacidad que se encuentran enfrentando el riesgo de sufrir problemas de salud,
violenciay pobreza”.

En el marco de [as politicas municipales e inclusidn social gue ejecutala Unidad Patronato
Municipal SanJosé se encuentran: 1) Erradicacidn del trabajo infantil; 2) Inclusién social
de las juventudes; 3) Inclusién de género; 4} Ciudadania activa y envejecimiento
saludable; 5) Vida digna para personas con discapacidad; 6} Erradicacion de la
Mendicidad en el D.M.Q; y, 7} Atenciodn a la Primera Infancia.

Para el afio 2022, la Unidad Patronato Municipal San José, dentro del dmbito de sus
competencias se ha planteado dar respuestas a [as diferentes problemadticas socialesy
socioecondmicas que tiene la ciudad. Por este motivo, se planificé el replanteamiento y/o
fortalecimiento de los diferentes proyectos que la entidad maneja hasta el momento,
como es el caso de [o que se expone a continuacion:

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE 55 EDUCADORAS
COMUNITARIAS:

La normativa internacional, constitucional y local prevee en las obligaciones de los
gobiernos locales de atender a 1a primera infancia, con polfticas publicas y servicios de
calidad que garanticen un adecuado desarrollo infantil en coordinacién con diferentes
entidades y en corresponsabilidad con las familias y la comunidad.

En este contexto, la Unidad Patronato Municipal San José ejecuta el Proyecto de Atencion
a la Primera Infancia que tiene como objetivo: “Brindar un servicio integral de calidad y
colidez a nifias y nifios de 0 a 3 ofios y mujeres gestantes que habitan en el DMQ en
situacién de pobreza o extrema pobreza, con prevalencia de desnutricion y otras
vuinerabilidades, a fin de promover su desarrollo integral contribuyendo a mejorar su
calidad de vida y la de sus familias”, mismo que se ejecutard a través de las modalidades:
centro de desarrollo infantil, atencién domiciliaria y atencicn | ddica.

La Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Nifiez actualmente esté conformada
por 1 Jefe de Unidad 2 de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez, 1 Coordinador de
Atencidn a la Primera Infancia, 3 Especialistas de Atencidn a la Primera Infancia1y 171
Educador/ras Comunitarios, distribuidos de tal manera que cubren un 75% de la meta
propuesta para el afio 2022 que es de 13.000 niiias y nifios de 0 a 3 afios atendidos, y
2.500 mujeres gestantes.

La modalidad atencion |Udica es un servicio de atencidn célida, flexible para el encuentro
de nifias, nifios y de mujeresgestantes, paralapromocidn de condiciones favorablesala
proteccion integral y el ejercicio de sus derechos. Ademds, comprende la participacién,
sensibilizacion y capacitacién a familias en el puesto de venta, facilitando herramientas
técnicas que permitan aportar al desarrollo infantil. Se realiza en ferias, mercados,
plataformas y parroquias rurales.
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Cada unidad de atencidn estd a cargo de una educadora comunitaria quien tiene bajo su
responsabilidad 50 nifias y nifios., y 8 mujeres gestantes; con excepciones en zonas
dispersas de las parroquias segun el indice metodologico de priorizacion.

Las educadoras comunitarias realizardn consejerias con el enfoque de proteccién integral
para las buenas practicas de crianza considerando la diversidad cultural en el marco de
los derechos del nifio.

Es importante mencionarque, el ndmero de educadoras solicitado responde al indice de
priorizacién dande se detectd la brecha de necesidad de atencion a esta poblacion.

El perfil a contratar bajo la modalidad de contrato por servicios profesionales es:

Instruccién Formal:

CIENCIAS DE LA EDUCACION,
DOCENTEEN EDUCACION PRE
PRIMARIA, DOCENTESIN
ASIGNATURA DE
ESPECIALIZACION,
PSICOPEDAGOGIA, PSICOLOGIA

INFANTIL, AREAS AFINES,

TERCER NIVEL $1.006,00

Las educadoras comunitarias cumplirdn con las siguientes actividades:

No. . ACTIVIDAD

1 [Planificarsemanalmente las consejerias familiares porgrupos de edadenbase a las
necesidades identificadas conjuntamente con las familias y mujeres gestantes, y registrar
en losinstrumentos técnicos del proyecto atencidn ala primerainfancia,

2 [serdresponsablede laejecucidn delservicio en zonas dispersas o concentradas conuna
cobertura de 50 nifias, nifiosy 8 mujeres gestantes.

3 |Ejecutarla consejeriaindividual, grupal aplicandolos lineamientos establecidosen la
modatidad.

4 |Registrarlainformacion de las atenciones realizadas a nifias, nifios y mujeresgestantes en
las hojas de ruta y enla base virtual del proyecto de atencidn ala primerainfancia.

5 [Sensibilizary comprometeralas familias en larealizacion de las orientaciones trabajadas en
las consejerias, en sus actividades cotidianas.

6 |Apovaralaoelcoordinadora/oroespecialistade atencidnalaprimerainfanciaenla
convocatoriay ejecucion de actividades relacionadas con la participacién familiary
comunitaria.

7 tAnalizarconjuntamente conla o el coordinadora/or o especialistade atencidnala primera
infancia las observaciones realizadas a las asistencias técnicas para definir alternativasen
pro de la mejorade la calidad del servicio.
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2 JPonerencenccimientode lao el coordinadora/or o especialistade atencidnala primera
infancia alertas o necesidades de atenciones especializadas a los psicélogos del proyecto
atencidn a la primerainfancia.

9 | Participaren las capacitaciones oficiales, presenciales o virtuales dei desarrollo infantil

integral.

10 | Organizarcon la o el coordinadora/or o especialistade atencidnalaprimera infancia el

egresa de nifias, nifios y mujeres gestantes de launidad de atencion.

11 | Realizarel seguimiento de usuarios.

12 | Otras actividades que sean asignadas porel jefe inmediato.

CONCLUSION

e Se requiere realizar la contratacién de 55 educadoras comunitarias para brindar
atencién a nifias y nifios en mercados, ferias, plataformas y parroquias rurales,
para el servicio de atencién lidica adaptado a los horarios y necesidades de la
poblacién, las educadoras comunitarias seran vinculadas bajo la modalidad de
servicios profesionales en la partida 730606 “Honorarios por contratos civiles de
servicios”.

e Las 55 educadoras comunitarias fortalecerdn la atencién de la nifiez y mujeres
gestantes logrando cumplir con la meta planificada que 13.000 nifias, nifios y
2.500 mujeres gestantes, propuesta para el aiio 2022.

e El proyecto de atencién a la primera infancia establecerd un servicio
institucionalizado.

3, RECOMENDACION

La Direccidén de Ejecucién Técnica solicita a la méxima autoridad disponer a quien
corresponda se realicen los tramites pertinentes parala contratacion del personal bajo la
modalidad de contrato por servicios profesionales sin relacién de dependencia que
apoyara en el proyecto de atencién a la primera infancia de la UPMS], de acuerdoala
necesidad requerida.

4, FIRMAS

ACCIONES NOMBRE
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