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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

MUNICIPIO DE QUITO

FECHA DE ELABORACION: 03.05.2022

No. RESOLUCION DE TRASPAS
© 1000000657 -

0:

Deporte

INNOVADOR

TOTAL

812.135,28

818.185,28-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Informe Sustento Traspaso Crédito SERD-2022-07

EXPEDIENTE No 0400000208

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cdodigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la reaiizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de ac:ierdo a lo

sefalado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
1S53 ROSA ELENA
=i MONTOYA
FUNCIONARIO ROSA MONTOYA OSCAR ACOSTA SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 03.05.2022 06.05.2022 .06.05.2022
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BICENTENARI«)

BATALLA DE PICHINCHA 1827

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0529-0

Quito, D.M., 10 de mayo de 2022

Astrnto: RESPUESTA: RESOLUCION DE TRASPASO DE CREDITO DE PROYECTOS DE INVERSION
SOLLCITADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

e Bor Magister

Alberto Calle Gutiérrez

Lario
T ARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Despacho

'Da i consideracion:

(‘ji‘r o nf‘frrf;"cio Nro. GADDMQ-SERD-2022-002-0, de 19 de abril de 2022 y su alcance recibido con
”m OADOMQ SERD-2022- 00502 O, de 28 dc m’)n/ d{’ 2022, mezt’mnm el cial ln S’cc.' etaria de

anotado y con el propésito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el Informe de
Crédito N'SGP-DMPD-2022-064, elaborado por la Direccién Metropolitana de Planificacion
rollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo anie la Direccién Metropolitana

s Bducacion, Recreacién y Deporte es responsables de toda la informacion proporcionada para
crédito, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en cl

ircceion Metropolitana Financicera en base al requerimicnto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
¢y cl mfmmt, ck vmb:llddd de los tras]ﬂsm dc uudlm de pmycctos dc inversion de Id Qucn,tal fa Gcncml

senitimientos de distinguida consideracion.

Atenizmente,

tzento firmado electronicamente

V‘.'Pcdm Fernando Niriez Gémez
» GIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
i s’hu( *C1ON METROPOLITANA FINANCIERA

"‘)MO—SGP—ZOE—OST()-O

Par un

Direccidn Metropolitana ‘ o

FINANCIERA | RUIO
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Anexos:
- Modelo Educativo
- GADDMQ-SERD-2022-0002-0 Sumillas.pdf

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-262.-0529-0

- Informe SERD traspaso de crédito CEMEI-Personal-signed.pdf
- Informe SERD traspaso de crédito CEMEI-Personal.docx
- Hoju_de ruta GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M.pdf

- gaddmg-serd-uath-2022-0059-m.pdf

- GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M.pdf
- gaddmg-serd-dmgse-2022-0069-m.pdf

- gaddmq-de-lece-2021-0457-0.pdf

- estudio_de necesidad_adquisicién_alimentacion_cemei_2022

- informe_de_sustento_07-signed-signed.pdf
- plan_dc_capacitacién_ajustado.pdf

Quito, D.M., 10 de may tie 20622

- ordm_-_059 proceso_de_ingreso_a_instituciones_educativas_municipales.pdf
- ordenanza_0224_mencion_honor_estudiantil_abdén_calderon pdf

- Matriz traspaso CEMEI-TH-signed-signed.pdf
- Matriz traspaso CEMEI-TH.xlsx

- informe_traspaso_de_credito_nro._2_dmgse_v4-signed-signed pdf
- informe_pertinencia_contratacién-signed-signed.pdf

- resolucion_n®030_de_la_alcaldia_deldmg.pdf
- GADDMQ-SERD-2022-00502-O EntregaPerfi

les.pdf

_v3-signed-signed-signed.pdf

- modelo_cducativo_municipal_innovador_2022_actual_25-04- 2022-signed-signed_(1)-signed. pdf
- informe_de_traspases_de_crEdito_n®_sgp-dmpd-2022-064-serd.pdl

- RT EXPEDRIENTE No 0400000208 SERD-signed-signed-signed.pdf

Hlaborado por: Pedro Fernando Nanez Gomez ping DMEF 2022-05-10
[ilaborado por: OSCAR ALEJANDRO ACOSTA LOPEZ oaal IDMF-P 2022-05-09
Revisado por: Pedro Femando Nuiez Gomez plng DMF 2022-05-10
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz MF 2022-05-10 |
A probado por: Pedro Fernando Naiicz Gomez pfig DMF 2022-05-10

Fizmade

PEDRO E'ERNANDO
NUNEZ GOMEZ

Direccién Metropo[xtana

FINANCIERA
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a Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0712-M

¥ Quito, D.M., 05 de mayo de 2022

PARA: 7 #3r. Econ. Pedro Fernande Nufiez Gomez
i + Director Metropolitano Financiero
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

1 i

Soiicitud de Auterizacion de traspaso de crédito de Proyectos de Inversion de la Scerctaria de
Educacion, Recreacion y Deporle

acion:

ok n GHicio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0570-0 de 29 de abril de 2022, la Secretaria General de Planificacion
licis a 14 Dircceion Metropolitana Financicra;

H..) Me refiero al oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-002-0, de 19 de abril de 2022 v su alcance recibido con
oficin Nro. GADDMQ-SERD-2022-00502-0, de 28 de abril de 2022, mediante el cual la Secretavia de
cion, Recreacion y Deporte, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viahilidad de los
asos de crédito de provectos de inversion.
el contexto anotudo v con ¢l proposilo de dar curso a la solicitud realizada, se remite el Informe de
. frasnasos de Crédito NSGP-DMPD-2022-064, elaborado por la Direccion Metropolitana de Planificacion
" wara el Desarrollo, con la finalidad de eontinuar con el proceso respectivo ante la Direccion Metropolitana

r

: r ver.
N Eal - veflalar que la Secretaria de Educaciin, Recreacidn y Deporte, confarme el traspaso de crédito solicitado
Y an el proyecio “"Modelo Educativo Municipal Innovador™, reprogramé el 28,3% del presupuesto del monto
" toial del proyecto por concepto de traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del mismo,

; © Jjusiifizande que no afecta al cumplimiento de aclividades, tareas y metas del proyecto.”

Er 2l réfierido se adjuntan los documentos de sustento que se detalla a eonlinuacion:

':ando'l‘ufrd. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M de 26 de febrero de 2022, mediante ¢l cual la
n Mefropolitana de Gestion del Subsistema de Educacién remite el Informe de Pertinencia de

cubsir las necesidades de gestion del desarrollo del concurso de méritos y oposicion docente, recategorizacion
docente, y construccion de planes de gestion de riesgo, de contingencia y de evaluacion.

2. Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M de 26 de febrero de 2022, mediante el cual la
istrativa de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, informa:

Unidad Adimi

7l inforine de necesidad para institucionalizar el proceso de gestion del desarrollo docente y
para las instituciones educativas municipales, la Unidad Administrativa de Talento Humano,
cccion Metropolitana de Gestion Educativa, no cuenta con los profesionales que cumplan

) di e

gestion de riesg

cerfifica que la i
los siguientes per

@ Téonicos en Gestion del Desarrollo Docente, quienes seran los encargados de.

1. Seleccionar y dotar de talento humeano directivo y docente de las 34 instituciones educativas municipales
wrnzla oferta educativa, en sus niveles inicial, hasica y bachilleraio.
J ar el proceso de concurso de méritos y oposicion docente, en coordinacion con la Unidad
tesconcentrada de Talento Humano de la SERD y del drea Legal.

. L Direccion Metropolitana s
: Qtito
e FINANCIERA ’ Digno
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Memorando Nro. GADDMQ-I: 2022-0712-M

Quito, D.M., 05 e maye de 2822

3. Planificar el proceso de evaluacion integral docente a fin de proponer estrategia:
de la calidad y calidez del servicio educativo, en coordinacion con el responsable de

4. Planificar el proceso de recategorizacion y ascenso de categoria docente, en cooriing: o Wnidad
Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.

5. Planificar el proceso de sectorizacion docente, en coordinacion con la Unidad Desconcentiidis s Tt
Humano de la SERD.

6. Planificar el proceso de diagnostico de necesidades de capacitacion a docentes y criorifur:
instituciones educativas, i

7. Elaborar el plan de capacitacion y organizar su ejecucion, mediante contratacion
participacion de aliados estratégicos.

& Tecnico en Gestion de Riesgos, quien sera encargado de coordinar, articular eslra[eé
conjuntas con las instancias involucradas dentro de esta area, actualizacion de normativa -
en territorio y a la vez capacite y realice monitoreo a las Instituciones Educa?

considerando el territorio y ubicacion de cada una de las instituciones, genere estrategi::
atender temas relacionados a su competencia.”

3. Memorandoe Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M de 11 de abril de 2022,
Direccion Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacién, comunica y solicita:

“Dentro de la Planificacion Operativa Anual (POA) 2022, la Direccion Metropolitaric
Subsistema de Educacion, tiene planificado ejecutar los eventos Mencion de Honor: E
Calderon, Sorteo de Cupos, v conmemoracion al Bicentenario; fortalecer la calide” “ervicio de las
instituciones educativas municipales y al existir la necesidad de institucionalizer lc- procesos ce evaluacion
integral, sectorizacion, recategorizacion, ascenso docente; la construccion participaiiva dei plaa de gestion de
riesgos, plan de contingencia, evacuacion y simulacros ante amenazas antrépicas y neturales.

<an los

Por otro lado, de acuerdo al Modelo de Gestion Educativa de los CEMEI en ios cuales se ofe
iable, se

componentes de nutricion y seguridad alimentaria, conforme el principio de aiimeniacion sa
requiere la contratacion de los servicios de alimentacion infantil.

En este sentido, seiior Secretario, solicito a usted cordialmente autorizar y disponer a guien correspenda
gestionar el traspaso de crédito Nro. 2 de la DMGSE, conforme lo detallado en documentos adiunics, de esta
Jforma continuar con la planificacién 2022 previstas a efecutarse entre el 01 de abril v 31 de dicienire de
2022.”

4. Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-0002-O de 19 de abril de 2022, mediante ei cual ia Sucreiariz de
Educacion, Recreacion y Deporte solicita a la Secretaria General de Planificacion la reziizecion del Ec-pﬁa" de
crédito en el proyecto de inversion “Modelo Educativo Innovador™. Se adjunta el Informs de
Traspaso de Crédito No. SERD-2022-07, suscrito por la Gestora Presupuestaria de la Secreie
Ing. Elena Montoya, en el cual se plantea:

“(...}) una vez realizado el andlisis del presupuesto asignado a la Direccion Metropolitana de s del
Subsistema de Educacion, para el aiio 2022, se evidencia que existe presupuesto para realizar
solicitados dentro del Proyecto MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR (...)"

5. Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00502-O de 28 de abril de 2022, mediante le cual i& ztarfa ds
Educacién, Recreacion y Deporte remite a la Secretaria General de Planificacion, el perfil del prov ' 1
Educativo Innovador” actualizado conforme el traspaso de crédito solicitado mediarte

GADDMQ-SERD-2022-0002-0, de 19 de abril de 2022.

FINANCiERA | QIS
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0712-M

Quito, D.M., 05 de mayo de 2022

0. lnfo:l'm_c de i raspasos de Crédito N® SGP-DMPD-2022-064, suscrito por la Mgs. Paulina Tipan, Dircctora
Mectropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E), en el cual concluye:

“(o..) La Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizo
exclusivamente el andlisis programdtico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lincamientos
de iraspasos:de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el informe
prpgramatice. dewiabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direceion Metropolitana Financiera
el andlisis y aprobacion de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar que los mismos
cumglan; o deqdispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responsable de la
Ly motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos téenico, legal v
la ejecucion del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
wasegurando la calidad del gasto.”

Juslifleagion;geca
Jinanciero
recurscs pailico

curan

Can cites antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Analista de
2sto, enviado con oficio Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0007-0O, mediante ¢l cual recomienda realizar
ipasos de Crédito en el presupuesto vigente del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
correspghidicriic a las modificaciones presupucstarias de la Sceretaria de Educacion, Reercacion y Deporte, v,
coti bade «lcircular No. GADDMQ-AG-2022-0010-C, mediante ¢l cual se remite las “NORMAS TECNICAS
CUEION Y TRASPASOS PRESUPUESTARIOS EJERCICIO ECONOMICO 2022,

Presupti

. En este contexto- solicito a usted sefior Director, se sirva autorizar el traspaso de crédito requerido por la

Sgcretaria de Educacion, Recreacion y Deporte en el proyecto Modelo Educativo Innovador en el que plantea el
financiamiento de la partida 730205 “Espectdculos Culturales y Sociales” por el valor de USD 35.240,00;

‘partida 730235 “Servicio de Alimentacion™ por un valor de USD 730.945,28 y de la partida 730606 “Honorarios

por. Contratos Civiles de Servicios” por un valor de USD 52.000,00; siendo el traspaso de crédito por un monto
o

Y
¥
t

- total dde USD 818.185,28 con cargo al presupuesto del ano 2022,
C;')‘n‘ <~ntimnientos de distinguida consideracion,

o Aleptamente,

Dociwenie firmado electronicamente

E_%r_i.elu. Ing. Sonis Lizeth Ortiz Zapata
JEEA DE PRESUPUESTO (F)
BIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referendias: |

cidad_adquisicion_alimentacion_cemei_2022_v3-signed-signed-signed.pdf
021-0457-0.pdf

122-00502-0_cntregaperfiles.pdf

f82-2022-0069-m.pdf

i nie-2022-0146-m.pdf
d-uath-2022-0059-m.pdf

Direccion Metropolitana

Chile Oe3-35 entre ‘et
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- GADDMQ-SGP-2022-0570-0.pdf

- hoja_de_rula_gaddmg-serd-dmgse-2022-0146-m.pd[l

- informe_de_sustento_07-signed-signed.pdf

- informa_dc_l1‘aspasos_dc__crEdimﬁn"isgp-dmpd-202'2—064-scrd.pdf
- informe_pertinencia_contratacion-signed-signed.pdf

Memorando Nro. GADDMGQV

- informe_serd_traspaso_de_crédito_cemei-personal-signed.pdf
- informe_traspaso_de_credito_nro._2_dmgse_v4-signed-signed.pdf

- matriz_traspaso_cemei-th-signed-signed.pdf

Quito, D.M., 05 da mav

- modelo_educativo_municipal_innovador_2022_actual_25-04-2022-signed-signed_(1)-signed.pdf Ny
- ordenanza_0224_mencién_honor_estudiantil_abdén_calderén.pdf
- ordm_-_059 proceso_de_ingreso_a_instituciones_educativas_municipales.pdf
- resolucion_n°030_de_la_alealdia_deldmq.pdf

- plan_de_capacitacion_ajustado.pdf

[Claborado por: OSCAR ALEJANDRO ACOSTA LOPEZ

IDME-P

2022-05-04

”2

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA

IDME

2022-05-0%

Aprobado por: SONIA LIZETIT ORTIZ ZAPATA

DMF

2022-05-05

D1rel:c|on Metropohtana

FINA_NCI_ERA
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0007-0O

Quito, D.M., 04 de mayo de 2022

Asunto: [nforme de Sustento de traspaso de crédito de Proyectos de Inversion de la Sceretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte

Senorita Ingeniera

Sonia Lizeth Ortiz Zapata

Jefa de Presupuesto (E)

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Arl. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1,2, 3, 4,

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts. 178y 179

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto -

NTP 18. Modificaciones Presupucstarias Generales. (2021)

Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Economico 2022 de fecha 13 de

abril de 2022.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 09 de diciembre de 2021.

® Normas para ¢l Cierre del Ejercicio Econdmico 2021 y Apertura del Ejercicio Economico 2022, emitidas
con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-0 de 11 de noviembre de 2021.

® Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lincamientos para la Planificacion y Ejecucion

Presupuestaria, Optimizacion del Gasto y, Programacion de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias

de excepeion derivadas de la pandemia del Covid-19.

® Lincamicntos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022, emitidas con circular No.
GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

ANTECEDENTES:

Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M de 26 de febrero de 2022, la Direccion
Mectropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion remite el Informe de Pertinencia de Necesidad de
Institucionalizar ¢l proceso de Gestion del Desarrollo Docente y Gestién de Riesgos para las Instituciones
Educativas Municipales, en el cual se plantea la necesidad de contratar servicios profesionales para cubrir las
necesidades de gestion del desarrollo del concurse de méritos y oposicion docente, recategorizacion docente, y
construccion de planes de gestion de ricsgo, de contingencia y de evaluacion.

Con memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M de 26 de febrero de 2022. la Unidad
Administrativa de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, informa:

“(...) de acuerdo al informe de necesidad para institucionalizar ¢l proceso de gestion del desarrotio docente v
gestion de riesgos para las instituciones educativas numicipales, la Unidad Adninistrativa de Talento Humano,
certifica que la Dirveccidn Metropolitana de Gestion Educativa, no cuenta con los profesionales que cumplan
los siguientes perfiles:

Direccion Metropolitana potes
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® Técnicos en Gestion del Desarrollo Docente, quienes seran los encargados de:

1. Seleccionar v dotar de talento humano directive v docente de las 34 instituciones educativas municipales
conforme lu oferta educativa, en sus niveles inicial, basica y bachillerato.

(]

. Planificar el proceso de concurso de meritos y oposicion docente, en coordinacion con la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano de la SERD y del drea Legal.

. Planificar el proceso de evaluacion integral docente a fin de proponer estrategias para el fortalecimiento
de la calidad y calidez del servicio educativo, en coordinacion con el responsable de Acompaiiamiento.

[F%]

4. Planificar el proceso de recategorizacion y ascenso de categoria docente, en coordinacion con la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.

5. Planificar el proceso de sectorizacion docente, en coordinacion con la Unidad Desconcentrada de Talento
Humano de la SERD.

6. Planificar el proceso de diagnostico de necesidades de capacitacion a docentes y autoridades de las
instituciones educativas,

7. Elaborar ¢l plan de capacitacion y organizar su efecucion, mediante contratacion del servicio o
participacion de aliados estratégicos.

® Técnico en Gestion de Riesgos, quien sera encargado de coordinar, articular estrategias y acciones
conjuntas con las instancias involucradas dentro de esta drea, actualizacion de normativa vigente y alertas
en territorio y a la vez capacite y realice monitoreo a las Instituciones Educativas Municipales,
considerando el territorio v ubicacion de cada una de las instituciones, genere estrategias impartidas a
atender temas relacionados a su competencia.”

Segiin memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M de 11 de abril de 2022, la Direccion
Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, comunica y solicita:

“Dentro de la Planificacion Operativa Anual (POA) 2022, la Direccion Metropolitana de Gestion el
Subsistema de Educacion, tiene planificado ejecutar los eventos Mencion de Honor Estudiantil "Abdon
Calderon, Sorteo de Cupos, v conmemoracion al Bicentenario; fortalecer la calidad del servicio de las
instituciones educativas municipales y al existir la necesidad de institucionalizar los procesos de evaluacion
integral, sectorizacion, recategorizacion, ascenso docente; la construccion participativa del plan de gestion de
riesgos, plan de contingencia, evacuacion y simulacros ante amenazas antropicas y naturales.

Por otro lado, de acuerdo al Modelo de Gestion Educativa de los CEMEI en lus cuales se ofertan los
componentes de nutricion v seguridad alimentaria, conforme el principio de alimentacion saludable, se
requiere la contratacion de los servicios de alimentacion infantil.

En este sentido, seiior Secretario, solicito a usted cordialmente autorizar y disponer a quien corresponda
gestionar el traspaso de credito Nro. 2 de la DMGSE, L'mi"ﬁ)l‘me lo detalludo en documentos au_’,r'umus. de esta

Jorma continuar con la planificacion 2022 previstas a ejecutarse entre el (1 de abril y 31 de diciembre de
2022."

Con oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-0002-0O de 19 de abril de 2022, la Secretaria de Educacion, Recreacion
y Deporte solicita a la Secretaria General de Planificacion la realizacion del traspaso de crédito en el proyecto de
inversion “Modelo Educativo Innovador”. Se adjunta el Informe de Sustento para Traspaso de Crédito No.
SERD-2022-07, suscrito por la Gestora Presupuestaria de la Secretaria de Educacion, Ing. Elena Montoya, en el
cual se plantea:

“(..) ung vez realizado el andlisis del presupuesto asignado a la Direccion Metwropolitana de Gestion del

Subsistema de Educacion, para el afio 2022, se evidencia que existe presupuesto para realizar los traspasos
solicitados dentro del Proyecto MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR, conforme a la siguiente
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Con oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00502-0 de 28 de abril de 2022, la Sceretaria de LEducacion,
Recreacion y Deporte remite a la Secretaria General de Planificacion, el perfil del prayecto “Modelo Educativo
Innovador™  actualizado  conforme ¢l traspaso de crédito  solicitado mediante  oficio  Nro.
GADDMQ-SERD-2022-0002-0, de 19 de abril de 2022.

Con oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0570-O de 29 de abril de 2022, la Sceretaria General de Planificacion
solicita a la Direceion Metropolitana Financiera:

“(...) Me refiero al oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-002-0, de 19 de abril de 2022 y su alcance recibido con
oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00502-0, de 28 de abril de 2022, mediante el cual la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de los
traspasos de crédito de proyectos de inversion.

LEn el contexto anotado y con el propdsito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el Informe de
Traspasos de Crédito N°SGP-DMPD-2022-064, elaborado por la Direccion Metropolitana de Planificacion
para el Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ante la Direccion Metropolitana
Financiera.

Cabe senalar que la Secretaria de Educacion, Recreacion v Deporte, conforme el traspaso de crédito solicitado
en el provecto “Modelo Educativo Municipal Innovador”, reprogramé el 28,3% del presupuesto del monto
total del proyecto por concepto de traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del mismo,
Justificando que no afecta al cumplimiento de actividades, tareas v metas del provecto.”

Direccion Metropolitana ;i':l“i
FINANCIERA | QUito

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.cob.ec 3/6




‘;'i‘?'.)u .{mr a'«[(

s

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0007-O

Quito, D.M., 04 de mayo de 2022

Se adjunta el Informe de Traspasos de Crédito N® SGP-DMPD-2022-064, suscrito por la Mgs, Paulina Tipan,
Directora Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E), en ¢l cual se concluye:

“(...) La Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizo
exclusivamente el andlisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos
de traspasos de crédito emitidos inherentes a provectos de inversion, por lo que se emite el informe
programatico de viahilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccion Metropolitana Financiera
el analisis v aprobacion de los movimientos presupuestarios propuesios, asi como de garantizar que los mismos
cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responsable de lu
Justificacion téenica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos téenico, legal y
Sfinanciero durante la ejecucion del provecto v de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
recursos piiblicos asegurando la calidad del gasto.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de la Secretaria de Educacion
en ¢l cual se observa que cuenta con el financiamiento indicado segin Informe de Traspasos de Crédito N°
SGP-DMPD-2022-064 de la Secretaria General de Planificacion; dicho presupuesto que permitira la ejecucion
de las actividades previstas en el proyecto Modelo Educativo Innovador de la Secretaria de Educacién, razén
por la cual se plantea el siguiente traspaso de crédito.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Secretaria de Educacion

Tabla 1: Traspasos de créditos
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[FondaCodificad

01

10.000.0¢

001

001

001

001

=

a0l

600.945,28

70.000,0

65.000,00

3.240.0

Disponible

10.000,00

600.945.2

70.000,0¢

65.000,00

3.240,0¢

001

130.000,00

130.000,0¢

§79.185.28)

Disminucién

-10.000,0¢

-600.945 28

-40.000.00

-60.000,00

-104.000,00

579.185.2%

Increment

35.240,04

73094528

52.000.0¢

§18.185.28

$18.185,28

Nueve
Codificadc

35.240,00

730.945,2¢

52.000,0¢

30.000,0¢

5.000,0

26.000.00

879, 185.28

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI

Los movimicentos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las

condiciones mencionadas en los articulos 256 v

Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

257 del Codigo Organico de Organizacién Terrilorial,

Los traspasos de creditos son realizados dentro de una misma drca, programa o subprograma, siempre que en cl
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto ¢n las Normas Técnicas de Presupucsto para el Sector

Publico.
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Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponmibilidad suficiente de
fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion del traspaso presupuestario
planteado, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de USD. 818.185,28 con cargo al presupuesto
del afio 2022 de la Secretaria de Educacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Docuwmento firmado electrénicamente

Econ. Oscar Alejandro Acosta Lopez
SERVIDOR MUNICIPAL 8
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- cemeis_0001.pdf
- estudio_de_nccesidad_adquisicion_alimentacion_cemei_2022_v3-signed-signed-signed.pdf
- paddmg-de-lece-2021-0457-0.pdf
- gaddmg-serd-2022-0002-o0_sumillas.pdf
- gaddmg-serd-2022-00502-0_entregaperfiles.pdf
- gaddmg-serd-dmgse-2022-0069-m.pdf
- gaddmg-serd-dmgse-2022-0146-m.pdt
- gaddmg-serd-uath-2022-0059-m.pdf
- GADDMQ-SGP-2022-0570-0.pdf
- hoja_de_ruta_gaddmg-serd-dmgse-2022-0146-m_pdf
- informe_de_sustento_07-signed-signed.pdf
- in1‘unm‘:_dc__truspasus__de_crfEdilu_n"_sgp—dmpd-BOlE-064-serd.pdf‘
- informe_pertinencia_contratacion-signed-signed.pdf
- informe_serd_traspaso_de_crédito_cemei-personal-signed.pdf
- informe_traspaso_de_credito_nro._2_dmgse v4-signed-signed.pdf
- matriz_traspaso_cemei-th-signed-signed.pdf
- modelo_cducativo_municipal_innovador_2022_actual_25-04-2022-signed-signed_(1)-signed.pdf
- ordenanza (0224 mencion_honor_cstudiantil_abddén_calderén.pdf
-ordm_-_0359 proceso_de ingreso_a_instituciones_edueativas_municipales pdf
- plan_de_capacitacién_ajustado.pdf
- resolucion n®030 de la alcaldia deldmgq.pdl

" OSCAR ALEJANDRO
.} ACOSTA LOPEZ
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Oscar Alejandro’ Acosta Lopez

De: Cou oo Oscar Alejandro Acosta Lopez

Enviadoel: -~ v oo - ..., viernes, 6 de mayo de 2022 10:13

Para: SRR s Rosa Elena Montoya Yepez

cC: L e ; Sonia Lizeth Ortiz Zapata; Pedro Fernando Nunez Gomez

Asunto: . RE: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimada‘E_Iena"‘_' i

En atencion a correo elecirénico precedente me permito comunicar que de acuerdo a lo establecido en el literalay b
del articulo 22 de la LOSEP indica lo siguiente:

“Art, 22.- Deberes de s o los servidores publicos, - Son deberes de las y los servidores puiblicos:

a) Respetar, cumpiir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas
de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcidn
del bien colectivo, ton Ja diligencia que emplean generalmente en la administracién de sus propias actividades;”

Por lo tanto, si la:Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte tiene la delegacién constante en el oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-0983-0 de 11 de agosto de 2021, por la Administracién General del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito para la celebracion de contratos por servicios profesionales, serd estricta responsabilidad de
la Secretarfa de Educacion, Recreacién y Deporte, todos los actos y gestiones para el cumplimiento de todas las
disposiciones entié ‘!.?'f':s"s:"! numeral "12,1 Contratacion de Servicios Profesionales” de las Disposiciones Generales para
el manejo del Pré _ puesto en el Distrito Metropolitano de Quito, ejercicio econémico 2021, anexas a la Ordenanza
PMU No. 006-202.;1:,' mediante la cual se aprobé el presupuesto general del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropoziténu de Quito para el Ejercicio Econdmico 2022; y el articulo 148 “De los contratos civiles de
servicios” del Régiamenf;d de la LOSEP.

mentacién del afio 2021, “GADDMQ-DMF-2021-0735-0 de 20.07.2021 - Requerimiento de la DMF”,
21-01025-M de 29.07.2021 - Requerimiento de la SERD a la DMRH” y “GADDMQ-DMRH-2021-

Respecto ala docu
“GADDMQ-SERD

00746-M de 2008 2021 - Respuesta de la DMRH” me permito indicar que la misma no tiene relacién con el proceso

de contratacidn actual.

Por lo antes indicado me permito recordar que la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte es responsable de
toda la informacion proportionada para emitir el traspaso de crédito, asi como la verificacion del cumplimiento de
todos los requisitos dispuestes en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

: e
Y, conforme el dmbito de.competencias de la Direccign Metropalitana Financiera y lo solicitado por la Secretaria de
Educacidn, Recreacién y Deporie y el Informe programatico de viabilidad del traspaso de la Secretaria General de

Planificacion se procaderd cori el traspaso de crédito.

Saludos,




Oscar Alejandro Acosta Ldopez
ANALF.ST“A DE PRESUPUESTD

Por un

BIENTENAR&O Dlg m)

De: Rosa Elena Montoya Yepez <elena.montoya@quito.gob.ec>

Enviado el: jueves, 5 de mayo de 2022 11:45

Para: Sonia Lizeth Ortiz Zapata <sonia.ortiz@quito.gob.ec>

CC: Oscar Alejandro Acosta Lopez <oscar.acosta@quito.gob.ec> e
Asunto: RV: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSIZ

Estimada Sonia:

En base a los correos que anteceden y conforme a su requerimiento de que se debe solicitar el informe Tecnico a la
DMRH, me permito adjuntar los siguientes documentos referentes a la Solicitud de Informe Té nizo - Contratos de
servicios profesionales para la DMDR, por parte de la DMF a la SERD, de la SERD a la DMR! ; 5 respussta de la
DMRH. LR
GADDMQ-DMF-2021-0735-0 de 20.07.2021 - Requerimiento de [a DMF

GADDMQ-SERD-2021-01025-M de 29.07.2021 - Requerimiento de la SERD a la DMRH
GADDMQ-DMRH-2021-00746-M de 20.08.2021 - Respuesta de la DMRH

Por lo expuesto, solicito informar si usted considera pertinente que, nuevamente se debe reaiizai 2l requerimiento.

Quedo a la espera de su gentil respuesta.

Saludos cordiales,

WU Gl

Rosa Elena Montoya Yépez
ANALISTA FINANCIERA

BICENTENARIO

De: Rosa Elena Montoya Yepez <elena.montoya@quito.gob.ec>

Enviado: miércoles, 4 de mayo de 2022 10:07 2 ‘

Para: Oscar Alejandro Acosta Lopez <oscar.acosta@quito.gob.ec> . e ,
Cc: Sonia Lizeth Ortiz Zapata <sonia.ortiz@quito.gob.ec>

Asunto: RE: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimado Oscar:



En base a su requerimiento, solicité a la UATH de la SERD se atienda su requerimiento; al respecto, la
psicéloga Letsy Moscoso, Técnica de Talento Humano - SERD, remite el documento de delegacion de la
Administradora Generai al Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte, para este tema.

Por lo expuesto, solicito continuar con el tramite correspondiente.

Saludos cordiales,

wwae g b il e

Rosa Elena Montoya Yépez ' P e :
ANALISTA FINANCIERA '

Quiio

BICENTENARIO

De: Rosa Elena Maontoya Yepe? <elena.montoya@quito.gob.ec>

Enviado: miércoles, 4 de mayo de 2022 8:22

Para: Letsy Gabriela Mascoso Martinez <letsy.moscoso@quito.gob.ec>

Cc: Jorge Geovanﬁy‘ Martinez Pozo <jorge.martinez@quito.gob.ec>; Blanca Noemi Moya Silva
<noemi.moya@quito.gob.ec>

Asunto: RV: SOLICITL DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimada Letsy:

En base al corren gue antecede y con el propdsito de atender lo requerido por el Departamento de

Presupuesto de !'a'DMF del GAD del DMQ, solicito remitir a este corren la informacién solicitada por el Ing.

Acosta.
Agradezco su gentil y urgente atencion.

Saludos cordiales,

wrvipnlegoliet

Rosa Elena i‘a‘iib:n'tcéya Yépez -
ANALISTA FINANCIERA

BICENTENARIO

De: Oscar Aiejandro Acosta inpez <oscar.acosta@quito.gob.ec>

Enviado: miércoles, 4 de mays de 2022 8:04

Para: Rosa Elena Montoya Yepez <elena.montoya@quito.gob.ec>

Cc: Sonia-Lizeth Ortiz Zapa‘ta <sonia.ortiz@quito.gob.ec>

Asunto: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimada Elena,

En atencidn al oficio GADDMQ-SGP-2022-0570-0 de la Secretaria General de Planificacidn para continuar con la
solicitud de traspase de crédito de la Secretaria de Educacidn. Una vez revisada la documentacion adjunta a la



solicitud, se verificé que se plantea el financiamiento de la partida 730606, para la con‘fratauorz de profesionales
requeridos por la Secretaria de Educacion.

Al respecto, de acuerdo a lo establecido en el numeral "12.1 Contratacién de Servicios Profesionales” de ias
Disposiciones Generales para el manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito, ejercicio econdémico
2021, anexas a la Ordenanza PMU No. 006-2021, mediante la cual se aprobé el presupuesto gerzfe‘ral del Gobierno
Autdnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico 2022, menciona:

“La Administracion General y los Secretarios para solicitar contratos de servicios profesionales individuales, asesoria,
consultoria, sin relacion de dependencia, deberdn remitir a la Direccion Metropolitana de Recursss Humanos del GAD
DMQ, la némina correspondiente de los contratos suscritos, observando previamente ia disponihiiiciad
presupuestaria institucional del ejercicio 2022 y que la Institucion no disponga de profe;roro{e: con-fa capacidad
técnica para atender esos servicios. Los valores a pagarse en este tipo de contratos serdn defiridcs por fa Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, previo los informes de las dreas correspondientes mvoiucmdfs en la
contratacidn, dentro de los rangos de las escalas salariales institucionales.” yAy

Por lo tanto, solicito se indique si la Secretaria de Educacion verifico junto con la Direcciéon Met:
Recursos Humanos, que no existan los profesionales requeridos para cumplir con las neces'dadés de
Educacion. g

Saludos!

Oscar Alejandro Acosla Lopez
ANALI.STA DE PRESUPLESTO

|Quito

BICEMTENARIO Di g no




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA '822

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0570-0

Quito, D.M., 29 de abril de 2022

Asunto: INFORE DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION

Sefior Magister

Luis Alberto Calle Gutiérrez

Secretario

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Senor Economista

Pedro Fernando Nanez Gomez

Director Metropolitano Financiero

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciban un cordial saludoe de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacion.

Me refiero al oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-002-0, de 19 de abril de 2022 y su alcance recibido con oficio
Nro. GADDMQ-SERD-2022-00502-0, dec 28 de abril de 2022, mediante ¢l cual la Secrctaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, solicita a esta Secretaria General, emitir ¢l informe de viabilidad de los traspasos de
crédito de proyectos de inversion,

En ¢l contexto anotado y con el propésito de dar curso a la solicitud realizada, se remite el Informe de Traspasos
de Crédito N°SGP-DMPD-2022-064, claborado por la Direccién Metropolitana de Planificacion para ¢l
Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo ante la Direccion Metropolitana Financiera.

Cabe senalar que la Scerctaria de Educacion, Recreacion y Deporte, conforme el traspaso de crédito solicitado
en ¢l proyecto “Modelo Educative Municipal Innovador™, reprogramo el 28,3% del presupuesto del monto total
del proyccto por concepto de traspasos de crédite, manteniendo cl techo presupuestario del mismo, justificando
que no afecta al cumplimiento de actividades, tareas y metas del proyecto.

En este sentido, la entidad ¢jecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas de los proyectos,
asi como de Jos aspectos téenico, legal y financiero en el proceso de cjecucion; y de realizar las acciones que

permitan ¢l uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.

Esta Sccretaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en ¢l marco de sus atribuciones y
funciones.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dacumenta firmado electronicamente

Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Porun

Secretaria General de u g.& ;
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BICENTENARI

LLA BE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0570-O

Quito, D.M., 29 de abril de 2022

Relerencias:
- GADDMOQ-8GP-2022-0075-E

Anexos:
- Modelo Educativo
- GADDMQ-SERD-2022-0002-O Sumillas.pdf
- Informe SERD traspaso de crédito CEMEI-Personal-signed.pdf
- Informe SERD traspaso de crédito CEMEI-Personal doex
- Hoja_de_ruta_ GADDMOQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M.pdf
- gaddmg-serd-uath-2022-0059-m.pdf
- GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M.pdf
- gaddmq-serd-dmgse-2022-0069-m.pdfl
- paddmq-de-lece-2021-0457-0.pdl
- estudio_de_necesidad_adquisicion_alimentacion_cemei_2022_v3-signed-signed-signed.pdf
- informe_de_sustento_07-signed-signed.pdf
- plan_de_capacitacion_ajustado.pdf
- ordm_-_059 proceso_de_ingreso_a_instituciones_educativas_municipales.pdf
- ordenanza_0224_mencion_henor_estudiantil_abdon_calderon.pdf’
- Matriz traspaso CEMEI-TH-signed-signed.pdf
- Matriz traspaso CEMEI-TH.xIsx
- informe_traspaso_de_credito_nro._2_dmgsc_v4-signed-signed.pdf’
- informe_pertinencia_contratacion-signed-signed.pdf
- resolucion_n®030_de_la_alcaldia_dcldmq.pdf
- GADDMQ-SERD-2022-00502-0O EntregaPerfiles.pdf
- modelo_cducativo_municipal_innovador 2022 _actual_25-04-2022-signed-signed_(1)-signed.pdl
-informe_de_traspasos_de_crl:dito_n”_sgp-dmpd-2022-064-serd.pdf

Copia:
Secnora Magister
Paulina Elizabeth Tipan Villacis
Directora Metropolitana (E)
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE PLANIFICACION PARA
EL DESARROLLO

: Siglas o
Acecidn ! 1 Biglas Unidad Sumilla
i Responsabie e
Flaborade por: ALFJANDRA GABRIELA VARGAS o _
/ILLAREAL B o ) agwv B \(l-[-’-—-?h‘ﬂ)[) ) 2022-04-29
Revisado por: PAULINA FLIZABETH TIPAN VILLACIS PETP BGP-DMPD 2022-04-29
Aprubado por: Nadia Raguel Ruiz Maldonado NRRM sGp 2022-04-29

7% NADIA RAQUEL
% RUTZ MALDONADO
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2022-064

Sector: Educacion
Dependencia Requirente: Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte
Fecha de Elaboracién: 29-04-2022

BASE LEGAL. -

o]

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de
los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,
establece en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa
o0 subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
exista la disponibilidad suficiente. Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones
en |los casos que no podran ejecutarse [os traspasos.

El Reglamento General al Codigo Orgdnico de Planificacidn y Finanzas Publicas, en su articulo
101, establece que cada entidad del sector publico podra emitir certificaciones presupuestarias
anuales solamente en funcidn de su presupuesto aprobado. La certificacién presupuestaria anual
implica un compromiso al espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal vigente. Los
compromisos generados pueden modificarse, liquidarse o anularse, de conformidad con la
norma técnica expedida para el efecto. Asi mismo, ninguna entidad u organismo del sector
publico, asi como ningln servidor publico, contraerd compromisos celebrard contratos o
convenios, autorizara o contraerd obligaciones, respecto de recursos financieros, sin que exista
la respectiva certificacién anual o plurianual segtn sea el caso.

Mediante Resolucién A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las maximas
autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccidn
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro
de una misma &rea, programa o subprograma".

Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el
ejercicio econdmico 2022,

ANTECEDENTES. -

6]

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las
“DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 2022”.

Mediante Memorando Nro, GADDMQ-5GP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacion dispone a la Direccién Metropolitana Planificacion para el Desarrollo
que, en el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a
los traspasos de crédito.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por,
Nadia Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para
Traspasos de Creditos Proyectos de Inversion - POA 20227,

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, del 19 de enero de 2022, suscrito por Freddy
Wiladimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas de Ejecucién
y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econdmico 2022”.
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Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-00010-C, del 13 de abril de 2022, suscrito por Freddy
Wiladimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, remite las “Normas Técnicas de Ejecucion y
Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio Econémico 2022” actualizadas; en virtud
que, mediante Acuerdo No. 0023 de 7 de abril de 2021, suscrito por el Viceministro del Ministerio
de Economia y Finanzas se sustituyo la “NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS FINANZAS
PUBLICAS”: y, la Secretaria General de Planificacién emitio los "LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS
DE CREDITO DE PROYECTOS DE INVERSION".

Con Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-0002-0, de 19 de abril de 2022, y su posterior alcance
GADDQM-SERD-2022-00502-0, de 28 de abril de 2022, la Secretaria de Educacién Recreacion y
Deporte, remite la documentacidn habilitante en donde incluyen:

(e

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M, de 26 de febrero de 2022,
suscrito por el Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, certifica que “en referencia al
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M, del 26 de febrero de 2022
mediante el cual el Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada, Director Metropolitano de
Gestion de la Educacion solicita se certifique la necesidad de la contratacion conforme
lo dispone el Art. 148 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de
dos profesionales que asuman la Gestidn del Desarrollo Docente; con ello, los procesos
de concurso de méritos y oposicion docente, de 413 partidas que se desarrollardn en el
marco de un convenio con el MINEDUC e INEVAL, el proceso de recategorizacion docente
en su segunda fase y la ejecucion de capacitacién docente y directivos.; asi como
también, un profesional que asuma la Gestidn de Riesgos, para la construccion de planes
de gestidn de riesgos, de contingencia y de evacuacion — simulacro. Por lo antes expuesto
y de acuerdo al informe de necesidad para institucionalizar el proceso de gestion del
desarrollo docente y gestion de riesgos para las instituciones educativas municipales, la
Unidad Administrativa de Talento Humano, certifica que la Direccion Metropolitana de
Gestion Educativa, no cuenta con los profesionales que cumplan los siguientes perfiles:
e Técnicos en Gestion del Desarrollo Docente (...)

* Técnico en Gestién de Riesgos (...)"

Informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion SERD-DMPPE-
2022 Nro. 003, suscrito por el Sr. Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte,
justifica técnicamente que “La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte cuenta
en su planificacion con el proyecto “MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR”,
mismo que se enfoca en el fortalecimiento técnico-pedagdgico y administrativo de las
Instituciones Educativas Municipales y con la finalidad de mejorar los procesos
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.”, en este sentido propone crear la tarea
“Gestion del desarrollo docente y de riesgos(NUEVA)”. Para fortalecer la calidad del
servicio de las instituciones educativas municipales, La Direccion de Gestion Educativa
a través del proyecto “Modelo Educativo Municipal Innovador”, genera “la necesidad
de institucionalizar los procesos de evaluacion integral, sectorizacién, recategorizacion
y ascenso docente; la construccion participativa del plan de gestion de riesgos, plan de
contingencia, evacuacién y simulocros ante amenazas antrépicas y naturales, se
requiere la incorporacion de tres (3) técnicos profesionales distribuidos de la siguiente
manera: dos (2) profesionales en Gestién del Desarrollo del Talento Humano y un (1)
profesional de Gestion de Riesgos, por el periodo fiscal 2022, con perfil Profesional
SM12”.

Adicionalmente, justifica que para la tarea: “Capacitacion a docentes y directivos de las
instituciones educativas municipales en procesos de categorizacion, recategorizacion
y/o ascenso de categoria”, la reduccion presupuestaria de esta tarea, no afecta la
capacitacion a docentes y directivos toda vez que la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, tiene suscrito una carta compromiso con el Instituto de
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Capacitacion Municipal (ICAM) para ejecutar el proceso de capacitacion planificado
para el aiio fiscal 2022, sin embargo, se mantiene una parte del presupuesto asignado
inicialmente por el proyecto de Bilinguismo.”.
En la tarea: “Reconocimiento a abanderados y porta estandartes de las instituciones
educativas del DMQ”, indica que “el financiamiento de esta tarea corresponde a la
compra de medallas, sin embargo, el presupuesto serd transferido a la partida
presupuestaria 73.02.05 que corresponde a la ceremonia especial (eventos), en la cual
se contratard la prestacidn del servicio incluyendo la entrega de medallas, sin que sea
necesario volver a financiar la misma.”.
En referencia a la reduccion de presupuesto de las tareas: “Realizacion del Festival
intercolegial de Danza contemporanea, en conmemoracion al Bicentenario de la Batalla
del Pichincha, Realizacion del Encuentro Intercolegial de Oratoria y Poesia con temas
relacionados a las gestas historicas y Realizacion de la competencia atlética libertaria 5
km en la que intervienen estudiantes de las IEM recorriendo las calles del centro histdrico
de la ciudad, en conmemoracion al Bicentenario de la Batalla del Pichincha”, la reduccion
presupuestaria no afecta las tareas, debido a que:
= 1. El Festival Intercolegial de Danza se realizard con proyectos extracurriculares de
las Instituciones Educativas Municipales.
= 2. El encuentro intercolegial de oratoria y poesia se lo reemplazara por el concurso
de proclamas que integra la oratoria y la poesia en una sola.
= 3, la realizacion de la competencia atlética libertaria 5 km, sera coordinada con la
Direccion Metropolitana de Deportes de la SERD, tareas que no serdn financiadas
en lo posterior.”
Para la tarea “Contratacion del servicio de alimentacion infantil”, misma que se
mantiene expone que “el presupuesto serd transferido a la partida que corresponde
73.02.35 para lo cual se requiere el incremento presupuestario y poder cubrir la
alimentacion de los nifios que se encuentran de manera presencial en fos CEMEI”.

En el Informe de Pertinencia “NECESIDAD DE INSTITUCIONALIZAR EL PROCESO DE
GESTION DEL DESARROLLO DOCENTE Y GESTIOS DE RIESGOS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES”, suscrito por el Sr. Director Metropolitano de Gestion del
Subsistema de Educacion, informa que “(...) la Direccion Metropolitana de Gestion del
Subsistema de Educacion, responsable de acompafiar la gestion de las instituciones
educativas municipales en el marco de la nhormativa educativa nacional y municipal, a
través de la generacion de propuestas innovadoras, en sus diferentes niveles de
educacion inicial, bdsica y bachillerato; para lo cual cuenta con diversos ambitos de
gestion: Coordinacion Técnica de Gestion Educativa, Acompafiamiento, Capacitacion,
DECE, Educacion Inicial, Gestion de proyectos, Gestion del Desarrollo Docente, Apoyo
Tecnoldgico.
Entre las competencias de la Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de
Educacion, consta la Gestién del Desarrollo Docente, responsable de:
e Seleccionar y dotar de talento humano directivo y docente de las 34 instituciones
educativas municipales conforme la oferta educativa, en sus niveles inicial, bdsica
y bachillerato.

*  Planificar el proceso de concurso de méritos y oposicion docente, en coordinacion
con la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la SERD y del drea Legal.

*  Planificar el proceso de evaluacion integral docente a fin de proponer estrategias
para el fortalecimiento de la calidad y calidez del servicio educativo, en
coordinacion con el responsable de Acompafiamiento.

e Planificar el proceso de recategorizacion y ascenso de categoria docente, en
coordinacion con la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.

e Planificar el proceso de sectorizacion docente, en coordinacién con la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.
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»  Planificar el proceso de diagndstico de necesidades de capacitacion a docentes y
autoridades de las instituciones educativas,

s FElaborar el plan de capacitacion y organizar su ejecucion, mediante contratacion
del servicio o participacion de aliados estratégicos

En tal sentido, para el desarrollo y cumplimiento de las competencias antes descritas, se
requiere de dos técnicos/as especializadas y/o experiencia en la gestion del desarrollo
docente.”.

Indica ademas que: “(...) Otra de las competencias fundamentales es la Gestion de
Riesgos, considerando que, la Secretaria de Educacidn, Recreacidn y Deporte a través de
la Direccion Metropolitana de Gestidn del Subsistema de Educacion, atiende 20 unidades
educativas municipales que ofertan Educacion Bdsica y Bachillerato; y, 14 Centros
Municipales de Educacion Inicial CEMEI, mismas que estdn ubicadas en varigs parroquias
pertenecientes al Distrito Metropolitano de Quito; por tanto, se encuentran en zonas de
riesgo expuestas a diferentes factores de riesgos y desastres naturales.

El trabajo permanente respecto a Gesticn de Riesgos involucra el cumplimiento a la
Politica Publica orientada a reducir riesgos en la Comunidad Educativa frente a
amenazas de origen natural; para lo cual es fundamental contar con:

* Plan de Gestion de Riesgos para ser aplicado en todas las instituciones educativas
municipales, dentro del cual se deberd incorporar aspectos importantes como:
andlisis de vulnerabilidad estructural y no estructural, acciones de reduccién de
riesgos naturales y antrdpicos (prevencién y mitigacion),

e Plan de Contingencia,

e Plan de Evacuacién y simulacro ante una posible amenaza.

La Gestion de riesgos propende al cumplimiento de varios objetivos.

® Garantizar un ambiente de aprendizaje seguro frente a los desastres para
contribuir con el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

e Desarrollar una comunidad educativa resiliente con capacidades, destrezas,
habitos, actitudes y comportamientos de reduccion de riesgos.

*  Fortalecer la preparacion para la respuesta de la comunidad educativa ante
emergencias y desastres.

® Garantizar el derecho a la educacion y a un ambiente seguro de aprendizaje post
desastre.”.

En este contexto “requiere contar con un técnico especializado en Gestidn de Riesgos
que desde la Secretaria de Educacidn, coordine, articule estrategias y acciones
conjuntas con las instancias involucradas dentro de esta drea, actualizacion de
normativa vigente y alertas en territorio y a la vez capacite y realice monitoreo ¢ las
Instituciones Educativas Municipales, considerando el territorio y ubicacidn de cada
una de las instituciones, genere estrategias impartidas a atender temas relacionados
a su competencia”, e indica que “debido al proceso de compra de renuncias que
implementd el GAD del MDMQ, la Direccién Metropolitana de Gestién Educativa,
disminuyo su equipo de técnicos; por lo que, es indispensable contar con dos
profesionales que asuman la Gestidn del Desarrollo Docente; con ello, los procesos de
concurso de méritos y oposicion docente, de 413 partidas que se desarrollarén en el
marco de un convenio con el MINEDUC e INEVAL, el proceso de recategorizacion
docente en su segunda fase y la ejecucion de capacitacién docente y directivos”,
contratos que se realizaran bajo la modalidad de Servicios Profesionales.

En el informe técnico para traspaso de crédito, de 08 de abril de 2022, suscrito por el
Sr. Director Metropolitano de Gestidn del Subsistema de Educacion, indica en sus
antecedentes que:
“a) PROCESO MENCION DE HONOR ESTUDIANTIL “ABDON CALDERON”
*  Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0224 del 11 de abril de 2021, Articulo
42, establece: “Mencion de Honor Estudiantil "Abdon Calderon”. - El Concejo
Metropolitano de Quito, previo informe de la Comision de Cultura, Educacion,
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Deporte y Recreacion, otorgard anualmente la Mencidn de Honor Estudiantif
Abdon Calderdn a todos los abanderados del Pabellon Nacional, de los
colegios del Distrito Metropolitano de Quito.

b) PROCESO SORTEOQ DE CUPOS.

e Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0059 del 06 de mayo del 2015,
suscrito por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, donde se
expide la regulacion del proceso de ingreso estudiantil a las Instituciones
Educativas Municipales en el cual se determina las fases del proceso para el
sorteo general en el articulo 8 literal c) “Se realizard un sorteo publico general
para la asignacion de cupos, con la presencia de un Notario (a) del Cantdn...”;
y que la responsabilidad del proceso en el articulo 12 ibidem “La Secretaria de
Educacidn, Recreacion y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito es responsable de ejecutar anualmente el proceso de ingreso estudiantil
municipal, asf como, del cumplimiento de lo dispuesto en esta Ordenanza y de
la normativa educativa vigente”

¢) PROCESO CONMEMORACION AL BICENTENARIO

e  Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0457-0 del 05 de noviembre de
2021 suscrito por la Sra. Luz Elena Coloma Escobar CONCEJALA
METROPOLITANA dirigido al sefior Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez Secretario
de Educacion, Recreacicn y Deporte en el que sefiala “De acuerdo a la reunion
mantenida con ustedes, miembros del Comité Bicentenario, en la que
acordamos llevar adelante reuniones ejecutivas cada 15 dias para conocer
propuestas, revisar necesidades y apoyos institucionales, a fin de consolidar
la programacién para el Bicentenario...”. Con respecto al Comité Bicentenario,
en las diversas reuniones mantenidas con miembros del Consejo
Metropolitano, se planted por parte de la Secretaria de Educacién, Recreacion
y Deporte, realizar las siguientes actividades: “Festival Intercolegial de Danza,
Encuentro Intercolegial de Oratoria y Poesia, Competencia Atlética Libertaria
5 km, y Lanzamiento del Libro Resefias del Bicentenario relatos de rstudiantes
de las IEM con temas relacionados a la gesta libertaria”.{...)".

E indica que “La Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion,
conforme lo dispuesto por las resoluciones del COE Nacional y Cantonal, dentro del
marco de la pandemia SARS-COVID-19 que hasta el afio 2021 mantenia un esquema de
clasificacion de riesgo epidemiolégico ALTO y a fin de evitar la propagacion del mismo,
no considero en su momento (afo 2021), el presupuesto para ejecutar los eventos
sefialados en los literales a, b y c de los antecedentes; Actualmente (afic 2022) las
disposiciones del COE han ido flexibilizandose lo que permitira ejecutar dichos eventos
de forma presencial.

Para fortalecer la calidad del servicio de las instituciones educativas municipales, en la
Direccion de Metropolitana de Gestion, al existir la necesidad de institucionalizar los
procesos de evaluacidn integral, sectorizacién, recategorizacion y ascenso docente; la
construccion participativa del plan de gestion de riesgos, plan de contingencia,
evacuacion y simulacros ante amenazas antrdpicas y naturales, se requiere la
incorporacion de tres (3) técnicos profesionales distribuidos de la siguiente manera: dos
(2) profesionales en Gestién del Desarrollo del Talento Humano y un (1) profesional de
Gestion de Riesgos, por el periodo fiscal 2022, con perfil Profesional SM12.

Y, de acuerdo al Modelo de Gestion Educativa de los CEMEI en los cuales se ofertan el
componente de nutricion y seguridad alimentaria, conforme el principio de
alimentacion saludable, se requiere la contratacion de los servicios de alimentacion
infantil que incluye 3 ingestas diarias, de lunes a viernes por el periodo fiscal 2022 para
1600 nifios y nifias de los 14 CEMEI, dicha tarea se encuentra planificada en el POA
2022 de la DMGSE, financiado en la partida presupuestaria 73.02.10; sin embargo, la
partida presupuestaria que corresponde es la 73.02.35.”.
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Justifica que para la tarea: “Reconocimiento a abanderados y porta estandartes de las
instituciones educativas del DMQ”, el financiamiento de esta tarea corresponde a la
compra de medallas, sin embargo, el presupuesto serd transferido a la partida
presupuestaria 73.02.05 que corresponde a la ceremonia especial (eventos), en la cual
se contratard la prestacion del servicio incluyendo la entrega de medalias, sin que sea
necesario volver a financiar la misma”.

Sobre las tareas: ""Realizacion del Festival intercolegial de Danza contempordnea, en
conmemoracion al Bicentenario de la Batalla del Pichincha, Realizacién del Encuentro
Intercolegial de Oratoria y Poesia con temas relacionados a las gestas histdricas y
Realizacion de la competencia atlética libertaria 5 km en la que intervienen estudiantes
de las IEM recorriendo las calles de! centro histérico de la ciudad, en conmemoracion
al Bicentenario de la Batalla del Pichincha”, la reduccién presupuestaria no afecta las
tareas, debido a que 1. El Festival Intercolegial de Danza se realizaré con proyectos
extracurriculares de las Instituciones Educativas Municipales. 2. El encuentro
intercolegial de oratoria y poesia se lo reemplazard por el concurso de proclamas que
integra la oratoria y la poesia en una sola, y 3. la realizacidn de la competencia atlética
libertaria 5 km, serd coordinada con la Direccién Metropolitana de Deportes de la
SERD, tareas que no seran financiadas en lo posterior.

“Lanzamiento del libro Resefias del Bicentenario relatos de estudiantes de las IEM con
temas relacionados a la gesta libertaria, en conmemoracion al Bicentenario de la
Batalla del Pichincha”, el presupuesto de esta tarea, serd transferido al evento de la
conmemoracion del Bicentenario, que engloba las tareas sefialadas en el pdrrafo
anterior.”.

Finalmente indica que para las tareas ““Contratacion del servicio de alimentacidn
infantil”, la tarea se mantiene sin embargo, el presupuesto serd transferido a la partida
que corresponde 73.02.35 “, y, “Adquisicion de material diddctico”, el presupuesto de
esta tarea, serd transferido al servicio de alimentacion infantil, sin embargo, se
mantiene una parte del presupuesto asignado inicialmente, hasta realizar el andlisis
técnico y sistematizado de las necesidades actuales de los 14 CEMEL”.

En el informe de sustento para traspaso de crédito No. SERD-2022-07, de 13 de abril
de 2022, suscrito por la Sra. Coordinadora Administrativa Financiera, se informa que
“una vez realizado el andlisis del presupuesto asignado a la Direccion Metropolitana
de Gestion del Subsistema de Educacion, para el afio 2022, se evidencia que existe
presupuesto para realizar los traspasos solicitados dentro del Proyecto MODELO
EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR, conforme la siguiente tabla”
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Tatia Mo, 1
PROPUESTADE TRASPASDS DE CRERDITO
DEPEMDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREALION ¥ DEPORTE

s

SRS LEY &t S £ FEE R TR

Sapray | ETH 13500 | £7913528 | E7D 186.22

o Matriz de afectacion de traspasos de crédito (anexo).
o Memorandos internos (anexo).

ANALISIS PROGRAMATICO. —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos Sl NO
Dentro de la misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Cambios de techos entre proyectos de un mismo programa. X
Cambios de techos entre proyectos de diferentes programas X
Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Existen modificaciones programaticas X
Afectan al cumplimiento de metas de proyectos X

Del anélisis programético realizado conforme los informes presentados y demdas documentacion de
respaldo, se indica lo siguiente:

o La solicitud de traspaso de crédito realizada por la Secretaria de Inclusion Social, contempla:
En el proyecto: “"MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR”, la necesidad de contratar 3
profesionales bajo la modalidad de servicios profesionales, dos de estos profesionales, apoyaran
al cumplimiento de las responsabilidades a cargo de la Direccion Metropolitana de Gestion del
Subsistema de Educacidn, en referencia a la Gestion del Desarrollo Docente, y finalmente, un
profesional que apoye al trabajo permanente respecto a la Gestion de Riesgos; es menester
indicar que el requerimiento cuenta con la certificacion del Responsable de la Unidad
Administrativa de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, la cual
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indica que la Direccion Metropolitana de Gestion Educativa, no cuenta con los profesionales que
cumplan con los perfiles requeridos.

Indican ademads que, requieren financiamiento de la tarea “Reconocimiento a abanderados y
porta estandartes de las instituciones educativas del DMQ”, a fin de adquirir medallas para el
Proceso Mencion de Honor Estudiantil “Abddn Calderén”, la cual consiste en una medalla y
diploma, en el que se hard constar la razén de su otorgamiento, cuya entrega se hara en
ceremonia especial en conmemoracion del 24 de mayo de 2022, conforme lo definido en la
Ordenanza Metropolitana No. 0224, de 11 de abril de 2021; requiriendo ademas presupuesto
para el cumplimiento del Proceso de Sorteo de Cupos y del Proceso Conmemoracion al
Bicentenario, eventos que no fueron considerados en el marco de la pandemia SARS-COVID-19
que hasta el 2021 mantenia un esquema de clasificacion epidemioldgico ALTO.

Finalmente, solicitan se realice el traspaso de presupuesto e incremento de presupuesto para
cubrir la tarea “Contratacion del Servicio de alimentacion Infantil” para 1600 nifios y nifias de los
14 CEMEI, dicha tarea se encuentra planificada en el POA 2022 de la DMGSE, financiado en la
partida presupuestaria 73.02.10; sin embargo, |a partida presupuestaria que corresponde para
la contratacion del servicio es la 73.02.35.

o Enelinforme técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversion SERD-DMPPE-2022
N°003, suscrito por el Sr. Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, se concluye: “Los
traspasos de crédito solicitados requieren la atencion debido a que se solventardn procesos que
esta secretaria los tiene planificados y conllevardn al cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto planteado para el presente ejercicio.
Los traspasos de crédito solicitados, no afectan el techo presupuestario del proyecto ni de la
dependencia.
En virtud de que el requerimiento de traspasos de crédito de proyecto de inversion, solicitados,
guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al cumplimiento de los
objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022,
emito mi criterio favorable en mi calidad de Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte y
autorizo los traspasos de créditos conforme a la informacion y anexos presentados”.
o Existen modificaciones programaticas, los traspasos de créditos propuestos no afectan a
actividades y tareas existentes, que se resumen en:
PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA FUENTE | PARTIDA |INCREMENTO| REDUCCION
Modelo INCREMENTAR  |[FORTALECIMIENTO |Capacitacidn a docentes y
Educativo EN 0,5 % EL DE LAS directivos de las
Municipal RENDIMIENTO  |[CAPACIDADES DE instituciones educativas
Innovador ACADEMICO DE |DOCENTES Y municipales en procesos de 001 ?80102/ $(104.000,00)
LOS ESTUDIANTES categorizacion,
ESTUDIANTES DE recategorizacion y/o
LAS ascenso de categoria
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Reconocimiento a .
NiijiiciaiEe abanderados y porta 001 731408 $(3.240,00)
estandartes de las
instituciones educativas del
DMQ 001 730205 / $13.240,00
MEJORAMIENTO DE |Realizacion del Festival
PROCESO intercolegial de Danza
ENSENANZA contemporanea, en
APRENDIZAJE conmemoracion al 001 730613 ¢ ($15.000,00)
Bicentenario de |a Batalla
del Pichincha
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META

ACTIVIDAD

TAREA

FUENTE

Quito

Digno

'PARTIDA

INCREMENTO

REDUCCION

Realizacion del Encuentro
Intercolegial de Oratoriay
Poesia con temas
relacionados a las gestas
histdricas

001

730613 £

$(15.000,00)

Realizaciéon de la
competencia atlética
libertaria 5 km en la que
intervienen estudiantes de
las |[EM recorriendo las
calles del centro historico
de la ciudad, en
conmemoracion al
Bicentenario de la Batalla
del Pichincha

001

730613 ¢

$(10.000,00)

Lanzamiento del libro
Resefias del Bicentenario
relatos de estudiantes de
las IEM con temas
relacionados a la gesta
libertaria, en
conmemoracion al
Bicentenario de la Batalla
del Pichincha

001

730204/

$(10.000,00)

001

730205/

$10.000,00

FORTALECIMIENTO A

LA GESTION

ADMINISTRATIVA DE

LAS IEM

*Gestion del desarrollo
docente y de riesgos

001

730606 /

$52.000,00

Ejecucion de Inscripcion y
sorteo de cupos para
aspirantes a las
Instituciones Educativas
Municipales de acuerdo a
la oferta.

001

730205 /

$12.000,00

IMPLEMENTACION
DEL SERVICIO
EDUCATIVO
INTEGRAL DE LOS
CEMEI

Contratacidn del servicio de
alimentacién infantil

001

730210 /|

$(600.945,28)

001

730235

$730.945,28

Adquisicién de material
didactico

001

730812 /|

$(60.000,00),

TOTAL:

$818.185,28

$(818.185,28)

*Tarea Nueva

o El traspaso presupuestario tiene una afectacion del 28.3% sobre el monto total del proyecto
“MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR” sin afectar el techo del proyecto ni de la
dependencia., razén por la cual la Secretaria de Educacién, Recreacidn y Deporte remite el perfil
del proyecto actualizado con oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00502-0, de 28 de abril de 2022,
justificando que los traspasos de crédito solicitados, guardan concordancia con los objetivos
institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los
distintos proyectos de inversién del POA 2022.
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CONCLUSION. -

La Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizé
exclusivamente el andlisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo gue cumple con los
lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el
informe programatico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccion Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobaciéon de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar
que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es
responsable de la justificacion técnica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos
técnico, legal y financiero durante la ejecucion del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso
adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.

La Secretaria General de Planificacién a través de sus direcciones competentes, realizard una evaluacidn
trimestral de la calidad de la planificacién, tomando como uno de los parédmetros los traspasos de créditos.

PAULINA Firmado digitalmente
por PAULINA
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BICENIENARIO

BATALLA DE PICHIHCHA 1233

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00502-O

Quito, D.M., 28 de abril de 2022

Asunto: SOLICITUD DE TRASPASO DE CREDITO, ACTUALIZACION PERFIL DE PROYECTO

Seriora Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. GADDMQ-SGP-2022-0529-0, de acuerdo a lo solicitado en ¢l mismo,
remito perfil de proyecto “Modelo Educativo Innovador” actualizado conforme el traspaso de crédito
solicitado mediante oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-0002-0, de 19 de abril de 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
SECRETARIO
SECRETARIA DE F,[)UCACI(')N1 RECREACION Y DEPORTE

Referencias:
- GADDMQ-SGP-2022-0529-0

Anexos:
- MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR 2022 actual 25-04-2022-signed-signed (1)-signed pd(

Accién Re:}:ii:bie Siglas Unidad|  Fecha Sumilla
Elaborado por: Bayron Temistocles Ullauri Arévalo btua BERD-DMPPE  |2022-04-28
probado por: Luis Alberto Calle Gutiérrez LACG SIERD 2022-04-2%
ﬁgﬁfetaﬁa e o
EDUCACIO ON ! Qiiito
RECREACION Digno
Majla Oe 2- 66 y Guayaquil - Telf: 395 2300 ext. 19302 wwwaducacionguito gabes Y DEPORTE "




SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE GADDMQ
DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
PERFIL DEL PROYECTOQ

VATALLA DE 767

1. DEFINICION DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto: “MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR”

Construccion y desarrollo de un Modelo de Educacién Municipal Innovador que responda a los
estandares educativos nacionales e internacionales, enfocado en mejorar continuamente la calidad
de la oferta educativa municipal para los diferentes niveles y modalidades, fortalecer la ensefianza
de una segunda lengua y la optimizacion de la gestidén y administracion educativa, aplicando el

plan estratégico institucional.

1.2 Categoria del Proyecto

1.2.1 Categoria
Proyecto de Inversion

1.2.2 Subcategoria

Generacion de capacidades sociales: los estudiantes deben poseer habilidades sociales
adecuadas que permitan que se desenvuelvan positivamente con la sociedad, y es en la escuela
donde es necesario ensefiar tales habilidades desde la mas temprana edad.

1.3 Alineacidn Estratégica PMDOT 2021 — 2033

Eje: Social

Objetivo: Objetivo Estratégico 6: Por un Quito de bienestar y derechos Asegurar una vida
plena y justa, con igualdad de oportunidades; con acceso a salud, educacién, cultura y
seguridad.

Programa de Gobierno de la Alcaldia: Sistema Integrado de Educacién Municipal en todas
las administraciones zonales del Distrito Metropolitano

Programa: Subsistema Educativo Municipal.

1.4 Coberturay localizacién

Cobertura:

El Proyecto se desarrollara en el territorio del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, en las
ocho Administraciones Zonales (Quitumbe, Eloy Alfaro, Manuela Sdenz, Eugenio Espejo, Los
Chillos, Tumbaco, Calderon y La Delicia), en las Parroquias Urbanas de Guamani,
Turubamba, Quitumbe, Chimbacalle, Centro Histérico, Belisario Quevedo, IRaquito,
lipijapa, Cotocollao, Pomasqui, Calderdn; y Parroquias Rurales Guayllabamba, San José de
Minas, Zambiza, Alangasi, Amaguafia, Pintag y Tumbaco.

Beneficiarios Directos: Aproximadamente 24.000 Estudiantes de las 34 Instituciones
Educativas Municipales.

Beneficiarios Indirectos: 1.200 Docentes, 150 personal administrativo, 18.000 familias
que forman parte de la comunidad educativa municipal.
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DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

PERFIL DEL PROYECTO

1.4.1. Georreferenciacion

BATALLA G1 M mninn miz

Nro. Institucién Direccion Coordenadas

1 Unidad Educativa Municipal "Antonio José de Sucre” Montufar N3-34 y Sucre, Esquina -0.22356-78.51057
2 Unidad Educativa Municipal Bicentenario Av. El Beaterio y Calle E2D -0.31624-78.54272
3 Colegio Municipal Nueve de Octubre Francisco Lizarazu N24-229 y Nafiez de Bonilla -0.19260-78.50923
4 Unidad Educativa Pedro Pablo Traversari Pintag, Av. General Pintag 1780 y Caldas -0.37118-78.37478
5 Unidad Educativa Municipal Julio Moreno Pefaherrera Amaguaiia, Durini S/N y Bucheli -0.37621-78.50463
6 Unidad Educativa Municipal Manuel Cabeza de Vaca Alangasi, Calle 2 de Febrero N°1-113 -0.30785-78.41441
7 Unidad Educativa Municipal Humberto Mata Martinez Av. El Inca E13-238 y Nogales -0.15424-78.465967
8 Unidad Educativa Municipal Quitumbe Av. Moran Valverde y Rumichaca -0.28138-78.54853
9 Unidad Educativa Municipal Alfredo Pérez Guerrero San José de Minas - Barrio El Centro calle Sucre y Eloy Alfaro 0.17113-78.41092
10 Unidad Educativa Municipal Calderon Av. Amalia Uriguen y Joaquin Guerrero -0.07558-78.41650
11 Unidad Educativa Municipal Sebastidn de Benalcazar Av. 6 de Diciembre e Irlanda N¢ E-1077 -0.18390-78.47937
12 Calegio Municipal Juan Wisneth Guamani, Reinaldo de la Cruz y Rio Casaguilla -0.33068-78.54651
13 Unidad Educativa Municipal Cotocollao Las Lagunas s/ny de los Escultores, Sector Agua Clara -0.11615-78.48553
14 Unidad Educativa Municipal Rafael Alvarado Tumbaco, Vicente Rocafuerte N1- 38 y Francisco de Orellana -0.21152-78.40580
15 Colegio Municipal José Ricardo Chiriboga Bobonaza y Pedro de Céspedes S/N, Cdla. Montufar -0.24204-78.50975
16 Unidad Educativa Municipal Oswaldo Lombeyda San Fernando de Guamani Calle S56B N°Oeb-22 -0.33653-78.56265
17 Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid E2-119y Liceo / De los Milagros E2-40 y Leopolde Salvador -0.22545-78.51012
18 Unidad Educativa Municipal Eugenio Espejo Manuel Cordova Galarza Km. 5 Pusuqui -0.06746-78.46645
19 Unidad Educativa Municipal Julio Enriqgue Moreno Calle Patricio Romero $55-161 y Calle 1 - Guamani -0.33370-78.55356
20 Unidad Educativa Municipal San Francisco de Quito Guayllabamba, Av. Simon Bolivar 290 y Av. Olimpica -0.06442-78.35580
21 CEMEI Carapungo Carapungo -Calle Rio Cayambe -0.09567-78.45150
22 CEMEI Abdon Calderon Comité del Pueblo -0.11450-78.46113
23 CEMEI Andalucia Mercado Municipal Andalucia -0.14024-78.50081
24 CEMEI Cotocollao Mercado Cotocollao, Av. Diego Vasgquez de Cepeda y Calle Bellavista | -0.11659-78.49058
25 CEMEI Caralina Sector Ifiaquito - Mercado Ifiaguito -0.17178-78.48591
26 CEMEI Santa Clara Mercado Santa Clara, Calle Antonio de Ulloa y Ramirez Davalos - -0.20013-78.49948
27 CEMEI Colibri Mercado Central Quito, Av. Pichincha y Esmeraldas -0.21968-78.50682
28 CEMEI Empleados Municipales Calle Montufar y Espejo - Centro Histérico -0.22208-78.51013
29 CEMEI Ipizles CC Ipiales Mires, Calle Mejia y Calle General Mires -0.21607-78.51471
30 CEMEI San Roque Mercado San Roque, Calle Cumanda y Calle Loja -0.21991-78.52196
31 CEMEI Lucia Burneo La Ferroviaria Media Av. Adrian Navarro -0.25746-78.51473
32 CEMEI Camino de Luz Mercado el Camal, Calle Andrés Pérez y Calvas -0.24988-78.513844
33 CEMEI Magdalena Mercado la Magdalena, Calle Puruha y Viracocha -0.24182-78.53009
34 CEMEI Uniodn y Justicia Calle los Encuentros, Barrio los Arrayanes -0.25765-78.53611
35 Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte Calle Mejia Oe2-66 y Guayaquil, Centro Histdrico -0.21985-78.51000

1.5 Monto

El presupuesto establecido es de $8.880.078,88 (OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
SETENTA Y OCHO, 78/100 DOLARES DE LOS EEUU), a ser ejecutados en los siguientes afios
fiscales: financiado con recursos municipales.

2021 2022 2023 2024 2025 | TOTAL

$1.717.000,00 | 2.895.098,66 | $1.616.345,28 | $1.521.440,48 | $1.130.194,46 | $8.880.078,88

1.6 Plazo de ejecucion

El Proyecto serd ejecutado en cinco afios (5) afios fiscales 2021, 2022, 2023, 2024, 2025.

1.7 Diagnéstico y Planteamiento del Problema (Proyecto)

El Modelo Educativo Municipal Innovador, promueve la transformacién y mejoramiento de la
organizacién, asi como el funcionamiento de las Instituciones Educativas Municipales como
alternativa para la generacion de ambientes escolares favorables de los aprendizajes, mediante

la participacidn corresponsable del estudiante, docentes, directivos y padres de familia.

Esta coyuntura educativa se manifiesta en el desarrollo de la gestion educativa con enfoque
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estratégico; situacion que da lugar en el plano nacional, a un fuerte compromiso para efectuar
aportes nodales hacia mejores niveles de eficiencia y efectividad educativa.

El Modelo de Gestion Educativa Municipal, define las interrelaciones que se generan entre el
Ministerio de Educacion, La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito y las 34 Instituciones Educativas Municipales, permitiendo desarrollar
procesos de mejora continua, transformando sustantivamente las caracteristicas de su gestién,
organizacion, funcionamiento, interaccién entre docentes, autoridades escolares y la
comunidad en general; sobre todo, compromete consigo mismo los resultados educativos, al
procurar que todos sus estudiantes tengan oportunidades diferenciadas para el aprendizaje en
el contexto local y nacional como parte de la politica publica educativa. En esta perspectiva, el
Modelo Educativo Municipal Innovador brinda apoyo a las 34 Instituciones Educativas
Municipales, mejorando las practicas pedagogicas.

Por otro lado, las nuevas demandas educativas no requieren de amplias revisiones curriculares,
pero si de una nueva didactica que permita dar vision estratégica flexible, conocimiento vy
claridad de los procesos anclados a los estandares educativos de Gestidn Educativa, Desarrollo
Profesional e Infraestructura Educativa, enfocados a los proyectos y programas propuestos por
la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito.

Se requiere de mayor inversion para el desarrollo del mejoramiento de la calidad educativa,
tanto en innovacion e implementacion tecnoldgica y capacitacion, que faciliten los procesos de
ensefianza aprendizaje, a fin de incrementar la oferta educativa municipal promoviendo una
educacién bilingle, incluyente y responsable, para todos los niveles, subniveles y modalidades
de educacion.

Finalmente, a partir del 1° de enero de 2021, la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte
a través de la Direccidon Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion incorpora a los
14 Centros Municipales de Educacion Inicial — CEME| — dando cumplimiento a la Resolucién A-
080, por lo que es necesario viabilizar los recursos econémicos que faciliten brindar el servicio.

En la pandemia, la tecnologia fue la clave para continuar con la educacién, llevando
informacién a los hogares y superando las barreras fisicas que nos impuso el Covid-19. Por ello,
es fundamental trabajar arduamente por promover programas educativos mas variados que
despierten en interés por la tecnologia en los estudiantes y que actien como guia para un
camino de aprendizaje y que proporcionen insumos para que las mentes creativas creen cada
vez mas innovaciones.

1.8 Linea Base del Proyecto

Los espacios educativos, se conciben como una comunidad de aprendizaje y convivencia de
todos. En estos ambientes se promueven metodologias activas que favorezcan el aprendizaje
auténomo, que proponga la intervencidn de especialistas de apoyo en el aula, que promuevan
un clima de respeto, participacién y ayuda a los estudiantes, sin respuestas simples o
universales a los problemas.

Solo asi se puede lograr la transformacion de los espacios educativos y de las practicas
pedagodgicas en las instituciones educativas municipales, en consonancia con los principios de
la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Ministerio de Educacidon que responden a los
objetivos de la ONU, que establece los retos a las instituciones educativas a desarrollar
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estrategias didacticas innovadoras que contribuyan a la resolucién del conflicto escolar y lo
mas importante: “a descubrir los aprendizajes necesarios para ser capaz de ello”.

La legislacion educativa en Ecuador le asigna responsabilidades a las instituciones educativas
en la construccién de propuestas administrativas, pedagdgicas y psico-sociales que apunten a
resolver las problematicas de la comunidad escolar, ante estos retos la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito en el dmbito de esta
reflexién define instrumentos para el mejoramiento de la Calidad Educativa en las Instituciones
Educativas Municipales y sus niveles de articulacién con la Secretaria.

El aprendizaje de una segunda lengua beneficia el aprendizaje cognitivo: “Los nifios que
aprenden un idioma extranjero desarrollan el pensamiento critico, destrezas creativas,
mejoran su memoria y nivel de concentracién. Todo esto gracias al nimero de conexiones
neuronales que se crean a partir del aprendizaje de una nueva lengua.”.

El 60,42% de madres y padres de familia de los estudiantes de los diferentes CEMEI estan de
acuerdo en que sus representados retornen a la presencialidad. En el 2022 aproximadamente
850 nifos asistiran a los CEMEI de manera presencial, quienes reciben cuatro comidas diarias
a S0, 80 cada una, dando una inversion diaria de $3,24. Los nifios asisten a la institucion
aproximadamente 242 dias al afio; entonces, se requiere un presupuesto de$783,47 anuales
por nifio, lo que significa un presupuesto anual de $665.945,28 para brindar el servicio. Para los afios
2024y 2025 se hizo un incremento al presupuesto, considerando incrementos futuros de costos en el servicio

1.9 Anadlisis de Oferta y Demanda
1.9.1 Demanda

Se requiere definir dentro del analisis de la demanda:

a) La poblacidon de referencia del area de influencia del proyecto: corresponde a 34
Instituciones Educativas Municipales que cuentan con aproximadamente 24.000
estudiantes y 1200 docentes municipales en educacién ordinaria.

b) Poblacién demandante potencial: 24.000 estudiantes y 1200 docentes municipales en
educacion ordinaria

c) Poblacién demandante efectiva: 24.000 estudiantes y 1200 docentes municipales en
educacidn ordinaria.

En el marco del diagndstico estratégico del servicio educativo municipal, la comunidad
educativa de las instituciones municipales, entre otras exigencias, buscan el mejoramiento
continuo de la calidad del servicio educativa a través de propuestas innovadoras que tiendan
a fortalecer los procesos pedagogico, psicopedagogico, curricular, acompafiamiento vy
evaluacién integral a la gestidn educativa, capacitacion docente, participacién de padres y
madres de familia y gestion por procesos, como un plus a lo establecido por el MINEDUC, en el
contexto de organizaciones inteligentes que tienden al mejoramiento continuo.

1.9.2 Oferta
Las 20 Instituciones Educativas Municipales, de conformidad a la oferta que se define en los

lineamientos para el ingreso de nuevos estudiantes, delimitaron los cupos a la SERD, los
mismos que se detallan en el siguiente cuadro.
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Al L DL PO RICENERANS
PRIMERQ DE BASICA 1.102
OCTAVO DE BASICA 683
TOTAL CUPQOS POR GRADO /CURSO
PRIMERO DE BACHILLERATO 251
TOTAL DE CUPOS QUE SE OFERTA POR PARAMETROS 2.036

Sin tomar en cuenta que para este afo fiscal 2021, Con Resolucién A-080 del 12 de noviembre
de 2020, suscrita por el Dr. Jorge Yunda Machado Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
resuelve en su Art. 1, lo siguiente “Disponer el traspaso administrativo y financiero de los
Centros Municipales de Educacidn Inicial («CEMEI»), de la Unidad Patronato Municipal San José
a la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte.” y en su Art. 2 “Incorporar a los CEMEI
dentro de |a estructura funcional de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte.”.

1.9.3 Estimacion de Déficit o Demanda Insatisfecha

Respecto al balance de la oferta versus la demanda, se establece que el déficit actual es de
9.964 cupos, definiendo que se satisface al 16.96 % de la poblacién que solicita un cupo y no
se puede atender a un 83.03% de la demanda.

Al 2021: 24.000 estudiantes, 1200 docentes
AL 2022: 26.036 estudiantes 1331 docentes
Al 2023: 28249 estudiantes 1447 docentes

Al 2025: 31.081 estudiantes 1554 docentes
Al 2025: 33.878 estudiantes 1694 docentes

Los beneficiarios corresponden a los siguientes grupos de atencidn prioritaria:

e Nifias, nifios y adolescentes: 24.000

e Personas con discapacidad: 364

® Movilidad humana: 215

e Victimas de violencia doméstica y sexual: 3
e Maltrato infantil: 12

1.10 Objetivos del Proyecto
1.10.1 Objetivo General

Desarrollar un modelo de educacién municipal innovador que responda a los estandares
educativos nacionales e internacionales en desarrollo tecnolégico, conectividad e
implementacion del bilingliismo en el idioma inglés.

1.10.2 Objetivos Especificos

e Fortalecer las capacidades de docentes y estudiantes

e Fortalecer la gestion administrativa de las instituciones educativas municipales

e Liquidar procesos ejecutados en afios anteriores

* Implementar el servicio educativo integral de los CEMEI

¢ Mejorar el proceso ensefianza aprendizaje en las instituciones educativas municipales
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Para medir los resultados logrados al finalizar la ejecucion del Proyecto, se plantea los
siguientes indicadores:

e Porcentaje de estudiantes que mejoran el rendimiento académico
e Porcentaje de docentes que recibieron capacitacion

e Porcentaje de docentes que generaron produccidn académica

e Porcentaje de instituciones educativas municipales que implementaron un sistema de gestion

académica

e Porcentaje de servicio educativo integral implementado en los CEMEI
« Numero de instituciones educativas municipales que potenciaron la conectividad y uso de TICen
el proceso ensefianza aprendizaje.
= NUumero de eventos académicos, culturales y deportivos realizados en conmemoracién al
bicentenario de la Batalla del Pichincha.
« Numero de instituciones educativas aprobadas por el Ministerio de Educacion como Unidades
Educativas Bilinglies.

1.12 Matriz de Marco Légico

RESUMEN NARRATIVO DE
OBIJETIVOS

INDICADORES
OBJETIVAMENTE

VERIFICABLES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin: Mejorar de la calidad de
vida de los estudiantes de

Porcentaje de incremento en el rendimiento

Informes anuales de estadisticas

Predisposicién de
las autoridades de

a integral, vinculada al akaklcmics institucionales IENY para
mansen s 3 Linea base: 78,01 Ll contribuir con la
desempefio académico. . i

informacion.
RESUMEN NARRATIVO DE INDICADORES VERIFICABLES 2
PUESTOS
OBIETIVOS OBJETIVAMENTE SEAES BE VERIFICACION AU

Propdsito (Objetivo

General)

Desarrollar un modelo de
educacion municipal
innovador que responda a
los estandares educativos
nacionales e internacionales
en desarrollo tecnologico,
conectividad e
implementacion del
bilingliismo en el idioma
inglés.

INCREMENTAR EN 3 % EL RENDIMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES, ACORDE A ESTANDARES
DE APRENDIZAIJE

2021: 0.5%

2022: 1%

2023: 2%

2024: 2.5%

2025:3%

Linea base 78.1%

Informes técnicos de avance

Existe el interés de
las autoridades del
MDMQ en Ila
construccion

d e | Modelo
Educativo
Municipal
Innovador

Existe la
disponibilidad
efectiva de fondos

Componentes
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C1: Fortalecimiento de las
Capacidades de Docentes y
Estudiantes.

A fines de diciembre 2023 se habra
Fortalecido las Capacidades de Docentes y
Estudiantes conforme estandares con:
Capacitacién docente en metodologias,
ambientes virtuales y procesos de
categorizacién y recategorizacion, evaluacion
docente y Reconocimiento a abanderados y
portaestandartes.

Porcentaje de docentes que recibieron
capacitacion

2021: 20%

2022: 20%

2023: 20%

2024: 20%

2025: 20%

Linea base: 10% (2020)

Porcentaje de docentes que generaron
produccion académica

2023: 1%

2024:1.5%

2025: 2%

Linea base 0 (2020)

Informes técnicos

Apertura o]
disposicion de los
docentes a
procesos de
capacitacion

C2: Fortalecimiento a la
Gestion Administrativa de
las IEM.

A fines de diciembre 2023 se habra
Fortalecido la Gestidn Administrativa de las
IEM conforme estandares, con: Inscripcion y
sorteo de cupos y registro de la gestion
académica.

= Porcentaje de instituciones educativas
municipales que implementaron un sistema
de gestion académica

2021

2022: 60%

2023: 10%

2024: 10%

2025: 10%

Linea base: 0 (2020)

Informes Técnicos

Contar con la
capacidad técnica
para desarrollo de
sistema

Procesos de
compra  publica
agiles para
adquisicion de
softwares Y
hardware con
licencias ¥

capacitacion  de
personal

Condiciones

legales de
C3: Liguidacion de proceso A finales del diciembre 2021 se habra S5 M ohligaciones sean
~ . o ) Actas de liquidacion
de afios anteriores liquidado los procesos pendientes. las adecuadas
Coordinacion con
proveedores

C4: Implementacion del
servicio educativo integral
de los CEMEI

A finales de 2023 se habra implementado el
servicio educativo integral ofertado en los 14
CEMEI

Porcentaje de servicio educativo integral
implementado en los CEMEI

2021: 10%

2022: 20%

2023: 20%

2024: 25%

2025: 25%

Linea Base:5% (2020)

Informes Técnicos

Predisposicion de
Padres de familia
en procesos
organizativos.
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A julio del 2023 se habra Mejorado la
Gestion del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje conforme estandares con:
Acompanamiento a la gestion educativa,
implementacion del bilingiismo,
mejoramiento de la conectividad y uso de las
TICs y, Bachillerato Técnico
Numero de instituciones educativas
municipales que potenciaron la conectividad
y uso de TIC en el proceso ensefianza
aprendizaje.
2021f BD:A' Contar con la
iggi ;:;: infraest.ructura
2024: 109% necesaria
2025: 10% Procesos _de
C5: Mejoramiento del | Linea base: 15% {2020) _— cor.'npra publica
proceso  de  Ensefianza | Ndmero de eventos académicos, culturalesy InforrTues tecmm% . ag“esf o pete
Aprendizaje. deportivos realizados en conmemoracion al Permisos de'funclonamiento adqulsiclon fle
bicentenario de la Batalla del Pichincha. ;Da?:::ar: co:
- N9
igi;?;oﬂ% Iicenci'as § ¥
2023 0% capacitacién de
2024: 0% personal
2025: 0%
Linea base: 0% (2020)
Numero de instituciones educativas
aprobadas por el Ministerio de Educacion
como Unidades Educativas Bilingles.
2021: 10%
2022: 25%
2023:25%
2024: 20%
2025: 20%
Linea base: 0 {2020)
N Presupuesto Medios de
Componentes Actividades por P Supuestos
2 verificacién
actividad
Capacitaciones a docentes municipales
para el fortalecimiento de metodologias $1.816.040,00
de ensefanza
Capacitacidén a docentes y directivos de
las insti?uciones. educativas municipales $101.260,00
FORTALECIMIENTO DE | &" amb'lent.e's virtuales y prrocg’sos de Apertura o
LAS CAPACIDADES DE categorizacion y recategorizacion informies disposicién de los
DOCENTES Y Evaluacion de desempefio a docentes de Técnicos s:occe:st;ss dz
ESTUDIANTES las instituciones educativas municipales 0 capaeitacion
a través de INEVAL y DECE
Plan de Produccion Académica $90.000,00
Reconocimiento a abanderados vy
portaestandartes de las instituciones $16.200,00
educativas del DMQ
Inscripcion y sorteo de cupos para Contalrd dcor.1 . la
aspirantes a las instituciones educativas $12.500,00 Sppacicar eI
para desarrollo de
FORTALECIMIENTO A LA municipa\es de acuerdo a la oferta. sistema
GESTION Informes Procesos de
ADMINISTRATIVA DE LAS Técnicos compra publica
IEM Registro de la gestion académica de las agiles para

instituciones educativas municipales

$405.000,00

adquisicion de
softwares y
hardware con
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licencias y
capacitacion de
personal

Liquidacidn de adjudicacion No. 03-

Condiciones
legales de

4 7.
LIQUIDACION EBE 2019 37.000,00 Actas de obligaciones sean
PROCESOS DE ANOS N las adecuadas
liquidacion
ANTERIORES Liquidacién de contrato proceso No. $15.000,00 Coordinacion con

CLC-MDMQ-SE-02-2015 o proveedores
Elaboracian del modelo de gestion
técnico pedagdgico para educacién 0
inicial
Seguimiento de Gestion pedagégica Q

IMPLEMENTACION DEL | Desarrollo de la gestidn Técnico " Predisposicion  de

SERVICIO EDUCATIVO
INTEGRAL DE LOS CEMEI

administrativa

Servicio de alimentacion infantil

$2.870.224,16

QOrientacidn nutricional a la comunidad

Informes técnicos

Padres de familia
en procesos
organizativos.

MEJORAMIENTO DE
PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

; 0
educativa
Unificacion de estandares educativos 0
para educacion inicial
Acompafiamiento a la implementacion
de los estandares de la calidad
educativa 0

Mejoramiento de la conectividad para
el desarrollo del Modelo Educativo
Municipal Innovador en las IEM

$2.394.677,72

Soporte Técnico especializado en la
plataforma Moodle

$48.000,00

Encuentros participativos para la
construccién e implementacion del
Modelo Educativo Municipal Innovador

$20.000,00

Difusién del Modelo Educativo
Municipal Innovador

$15.000,00

Desarrollo del Modelo de acuerdo a
Especificaciones técnicas y
metodoldgicas que tendra los siguientes
elementos: Pedagdgico; Curricular
(bilinglie); Psicopedagdgico, Tutorial y
Vocacional; Gestion Educativa; Asesoria
y Auditoria; Gestion del Desempefio
Docente; Gestion de Padres de familia

$50.000,00

Equipamiento de espacios educativos,
acorde al modelo de gestion educativa
Municipal innovadora

$800.900,00

Ampliacion de |a oferta educativa
Municipal Bachillerato técnico

$138.277,00

Segundo Congreso Internacional de
Innovacién Educativa, en
conmemoracion al Bicentenario de la
Batalla del Pichincha

$30.000,00

Informes
técnicos,
Permisos de
funcionamiento

Contar con la
infraestructura
necesaria
Procesos de
compra publica
agiles para
adquisicion de
softwares y
hardware con
licencias y
capacitacion de
personal
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Lanzamiento del libro Resenas del
Bicentenario relatos de estudiantes y
docentes de las IEM con temas

2 a » $10.000,00
relacionados a |a gesta libertaria, en
conmemoracién al Bicentenario de la
Batalla del Pichincha
Encuentro intercolegial de oratoria y
poesia con temas relacionados a las $15.000,00

gestas histéricas, en conmemoracion al
Bicentenario de la Batalla del Pichincha

Festival intercolegial de Danza
contempoeranea, en conmemaracién al $15.000,00
Bicentenario de la Batalla del Pichincha

Competencia atlética libertaria 5 km en
la que intervienen estudiantes de las
IEM recorriendo las calles del Centro
Histérico de la ciudad, en
conmemoracidn al Bicentenario de la
Batalla del Pichincha

$10.000,00

$8.880.078,88

Fuente: Secretaria Técnica Planifica Ecuador. (2016). -Normas para la inclusién de programas y proyectos en los planes de inversion publica.

1.13 Viabilidad del Proyecto
1.13.1 Justificacion del Proyecto

La calidad educativa es extensa y debe responder a las caracteristicas de la realidad de la
educacidon municipal a sus concepciones ideoldgicas y los objetivos del contexto de la mismay
la diversidad de los factores que son parte componente de la educacion municipal que debe
ser eficaz y eficiente respetando los derechos de las personas con pertinencia y equitativas
desarrollando personas que respetan y cumplen con sus derechos y obligaciones como
ciudadanos de la ciudad de Quito.

La educacidon municipal garantiza el desarrollo de habilidades y destrezas para el aprendizaje
utilizando todos los recursos indispensables para alcanzar los maximos estandares educativos
de conformidad a sus facultades y capacidades a través de proyectos y programas enfocados a
una realidad socio-cultural, ambiental, econdmica y familiar.

En esta logica de trabajo se plantea el Modelo Educativo Municipal Innovador que pretende
fortalecer y desarrollar las habilidades, destrezas y competencias necesarios alcanzar la calidad
educativa en un contexto de convivencia y respeto de los derechos y obligaciones que consagra
la constitucién y las leyes educativas.

La Secretaria de Educacidon Recreacion y Deporte, contempla entre sus prioridades el Proyecto
de Implementacién del bilingliismo en las Instituciones Educativas Municipales del Distrito
Metropolitano de Quito, fortalecimiento de la conectividad y las Capacitaciones al personal
docente.
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RESUMEN DE PARAMETROS CONSIDERADOS PARA
EL FLUJO ECONOMICO

Pobtacion real atendida {20XX - 20XX)
Tasa de crecimiento pohlacion

Socisies y Econcmicos (detofiar)
Matricuis estodiantil
Pension
Libros
i INVERSION

+ Gastes ge Copltal {aroductos)
Hanificaicon 4 cional {INVERSION)

| QPERACION Y MANTENIMIENTO
¢ Gastes Cperativos (detollor)
Hemureracion personal

Gostos Ad
Bastes adm:

o3 (detolior)

rativos

PLANIFICACION
et ]

uss 6865
uss 103,88
uss 150
uss 2.555.098,66
uss 26.163.337,87
uss

FLUJIO ECONOMICO

Descripeion

tadia dz valor gor con
adutativas partitulares de

del ANEDUC por 2studrante

mstitutioras educativas g
confarme registro del MIN

Valor estimada por concanto e (¢

mnetitucionas educativas particuiares por

2 Pericde Al & Afg L Aitg o AfG 5 Afnd

2 ARg 2022 2023 2024 2025 2026

4 Pebiacon resiatendidz (2 24594 24594 24594 28594

5

& LR T AT BTSN WRTIHIING EE RS RIT
7 Souales y Econcmicos i o b 30.877.521,086 30.877.521,06 30.877.521,06 30.877.521,06
3 frateice @ eiudzn 2d.3 en quits) i639.49c.10 i 434 L6 C.10
k] Prasion amial {media en quital 25545 230,95 255492 25549

Hs] Lkres 3 B85 1000 3 689.1CC.00 3589

JLE56450,58 0 372687,00 WL I8 7240 2
INVERSION 2.895.093,66 1.616.345,28 1.521.440,48

UPUESID inversion

OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
ot

Gasts {detatiar:

Froyecto de Remuncracn de fas (E41

Gastos Adm

Proyects de g

289505386

2B561.351,32
26.103.347.87

26.103.347.87

1616.54528

JR661.351,92
16.103 347,87

2810334787

2558 £04.05

255800405

151144048 113018448

28.661,351,92
16.103.347,87

26 105 347,87

28,661.351,92

2 334797

55800405 255806465

455800405 2553C0405

35 PARAMETROS

36 ETnsa de descuento 124
37 VAN (10.070.861,95)
8 TIR 1%
¢ BjC 0,50]

1.13.2 lJustificacidon Técnica

El Modelo Educativo Municipal Innovador, es disefiado para orientar procesos, mejorar la
convivencia escolar, no sélo en las Instituciones Educativas Municipales ya que articula a estas
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con la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito y el Ministerio de Educacion del Ecuador que responda a los estandares educativos
nacionales e internacionales.

La SERD, con el propdsito de dar continuidad a los procesos de mejora continua de la educacion
define como prioritario la implementacién del Proyecto de Bilingliismo en dos Instituciones
Educativas Municipales, el fortalecimiento de las tecnologias y las capacitaciones de
reforzamiento al personal docente.

El proyecto plantea una propuesta que facilite el proceso de apropiacion de la lengua extranjera
inglés en la comunidad educativa municipal, implementacién de tecnologia de puntay
capacitaciones al personal docente en ambientes virtuales.

El compromiso de ofrecer una mejor calidad educativa, requiere tiempo y compromiso, en el
contexto que se desenvuelve el aprendizaje, ya que no se pretende solo impartir clases, el
escenario que se espera es generar ambientes lUdicos y técnicos del aprendizaje de manera
cotidiana pretendiendo fortalecer al bilinglismo como un proceso formativo.

El Fortalecimiento de las capacidades de docentes y estudiantes, se realizard a través de proceso
de capacitacién para los docentes y reconocimiento al mérito estudiantil. En el marco de la
implementacion del bilingliismo, los docentes deben ser capacitados en este idioma y obtener
la Certificacién B2 como requisito para la aprobacion del Ministerio de Educaciéon MINEDUC, por
lo que la inversion en el afo 2022 y 2024 se incrementa en este componente, la certificacidn
tiene una vigencia de dos afios.

El desarrollo de un sistema de gestion académica permitira a las instituciones educativas
municipales, realizar una gestion administrativa mas eficiente, con la generaciéon automatizada
de reportes de datos.

El Modelo de Gestion Educativa Municipal, define las interrelaciones que se generan entre el
Ministerio de Educacion, La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito y las 34 Instituciones Educativas Municipales, permitiendo desarrollar
procesos de mejora continua, transformando sustantivamente las caracteristicas de su gestion,
organizacion, funcionamiento, interaccion entre docentes, autoridades escolares y la
comunidad en general; sobre todo, compromete consigo mismo los resultados educativos, al
procurar que todos sus estudiantes tengan oportunidades diferenciadas para el aprendizaje en
el contexto local y nacional como parte de la politica publica educativa. En esta perspectiva, el
Modelo Educativo Municipal Innovador brinda apoyo a las 34 Instituciones Educativas
Municipales, mejorando las prdcticas pedagdgicas.

La sostenibilidad del Modelo educativo municipal innovador se sustenta en el nivel de
compromiso y participacion de la comunidad educativa en el procesc de construccion,
implantacion, desarrollo y mejoramiento continuo.

En el marco de la diversificacion de la oferta educativa municipal, se implementara el
Bachillerato Técnico en Produccion Agroecoldgica en la Unidad Educativa Alfredo Pérez
Guerrero (Parroguia San José de Minas), beneficiando a las cinco parroquias de la
mancomunidad Nor Central “Ruta Escondida Caranqui”. Dicha oferta se implementara en el
afo lectivo 2022-2023.

Implementacién del servicio educativo integral de los CEMEI, permite contribuir al
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mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion infantil menor de 5 afios de edad de los
sectores vulnerables del DMQ con énfasis en la atencion de la educacidn, la salud y la nutricion.
Para el afio 2022 aproximadamente se atendera a 850 nifios y nifias que recibiran alimentacion
diaria, con el servicio de alimentaciéon de 4 comidas diarias. La metodologia de cdlculo se basa
en el costo por comida que recibe el nifio o nifia diariamente, tomando como referente los
costos del Patronato San José del afio 2020, multiplicado por el numero de comidas diarias, el
nimero de dias y esto por el nimero de beneficiarios. La sostenibilidad radica en la asignacion
anual que realizarda el GAD del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, que sera
incorporado en el POA de cada afio.

Las Instituciones Educativas Municipales, deben impulsar el posicionamiento de la gesta
histérica del 24 de mayo de 1822 en la ciudadania Quitefia, a través de actividades educativas,
culturales y deportivas en conmemoracion al Bicentenario de la Batalla del Pichincha.

1.14 Alcance

El Modelo Educativo Municipal Innovador, serda de aplicacidn en todas las Instituciones
Educativas Municipales y la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, permitiendo la coordinaciéon pedagogica administrativa de forma
eficiente en procura de alcanzar los mas altos estandares académicos nacionales e
internacionales facilitando el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante un proyecto
sostenible técnico, tecnologico, preparativeo y de bilingliismo.

1.14.1 Productos (Entregables)
El Proyecto “Modelo Educativo Municipal Innovador”, en su ejecucion, pretende obtener:

Fortalecimiento de las capacidades de docentes y estudiantes
Fortalecimiento a la gestion administrativa de las IEM
Implementacidn del servicio educativo integral de los CEMEI
Procesos de liquidacion

Mejoramiento de proceso ensefianza aprendizaje

Ul W N

1.14.1.1 Principales Productos — Hitos

Matriz de Hitos / Productos

Fecha de Cumplimiento Avance
al (ponderacién)
Nro. | Hitos 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 %
Fortalecimiento de las capacidades de docentes
1 : B ¥ X 20%
estudiantes
2 | Fortalecimiento a la gestion administrativa de las IEM X 20%
Implementacién del servicio educativo integral de los
3 p & X 20%
CEMEI
4 | Procesos de liquidacion X 5%
5 | Mejoramiento de proceso ensefianza aprendizaje X 35%
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| 100%

Fuente: Direccion Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacion

1.14.1.2 Exclusiones

En este Proyecto de Modelo Educativo Municipal Innovador para el afio 2021, no se considera
el mejoramiento de equipamiento cientifico y de infraestructura, se enfoca en el mejoramiento
de los estandares educativos de calidad en el desarrollo y la implementacion de los modelos
pedagogicos, curriculares, conectividad y de acompafamiento como primera fase del proyecto.

2. CRONOGRAMA
2.1 Cronograma de Actividades

PRESUPUESTO
COMPONENTES ACTIVIDADES
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Capacitaciones a docentes municipales para el fortalecimiento de
P . X X X X X
metodologias de ensefianza
Capacitacion a docentes y directivos de las instituciones educativas
municipales en ambientes virtuales y procesos de categorizacion y X
FORTALECIMIENTO DE LAS | recategorizacién
E?JPCPEEJI?:SD\F%TUDIANTE[;E Evaluacién de desempefio a docentes de las instituciones educativas 5 Y 5 X %
municipales a través de INEVAL y DECE
Plan de Produccion Académica X X X
Reconocimiento a abanderados y portaestandartes de las instituciones
: X X X X X
educativas del DMQ
Inscripcidn y sorteo de cupos para aspirantes a las instituciones educativas X X % X %
FORTALECIMIENTO A LA municipales de acuerdo a la oferta.
GESTION ADMINISTRATIVA
DE LAS IEM Registro de la gestion académica de las instituciones educativas g % X %
municipales
LIQUIDACION DE PROCESOs | Liquidacion de adjudicacion No. 03-2019 X
DE ANOS ANTERIORES Liquidacién de contrato proceso No. CLC-MDMQ-SE-02-2015 X
Elaboracién del modelo de gestion técnico pedagdgico para educacion X % X
inicial
Seguimiento de Gestidon pedagdgica X X X X X
IMPLEMENTACION DEL | pesarrollo de la gestion Técnico administrativa X X X X X
SERVICIO EDUCATIVO
INTEGRAL DE LOS CEMEI Servicio de alimentacion infantil X X X
QOrientacién nutricional a la comunidad educativa X X
Unificacion de estandares educativos para educacion inicial X X X
Acompafiamiento a la implementacion de los estandares de la calidad X X 2
educativa
Mejoramiento de la conectividad para el desarrollo del Modelo Educativo X X X
MEJORAMIENTO DE | Municipal Innovador en las IEM
PROCESO ENSENANZA Soporte Técnico especializado en |a plataferma Moodle X X
APRENDIZAJE
Encuentros participativos para la construccion e implementacion del X
Modelo Educativo Municipal Innovador
L Difusion del Modelo Educativo Municipal Innovador X
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Desarrollo del Modelo de acuerdo a Especificaciones técnicas vy
metodoldgicas que tendrd los siguientes elementos: Pedagogico;
Curricular (bilingte); Psicopedagdgico, Tutorial y Vocacional; Gestién
Educativa; Asesoria y Auditorfa; Gestién del Desempefio Docente; Gestion
de Padres de familia
Equipamiento de espacios educativos, acorde al modelo de gestion X % X
educativa Municipal innovadora
Ampliacion de la oferta educativa Municipal Bachillerato técnico
Segundo Congreso Internacional de Innovacion Educativa, en
conmemoracion del Bicentenario de |a Batalla del Pichincha.
Lanzamiento del libro Resenas del Bicentenario relatos de estudiantes y
docentes de las IEM con temas relacionados a la gesta libertaria, en
conmemoracion del Bicentenario de la Batalla del Pichincha.
Encuentro intercolegial de oratoria y poesia con temas relacionados a las
gestas histdricas., en conmemoracion del Bicentenario de la Batalla del
Pichincha.
Festival intercolegial de Danza contempordnea, en conmemoracion del
Bicentenario de la Batalla del Pichincha.
Competencia atlética libertaria 5 km en la que intervienen estudiantes de
las 1EM recorriendo las calles del Centro Historico de la ciudad, en
conmemaoracion del Bicentenario de la Batalla del Pichincha.
Fuente: Direccion Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacién
2.1.1 Cronograma Valorado
PRESUPUESTO
ACTIVIDADES
2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Capacitaciones a docentes
municipa‘es para el $80.000,00 $201.760,00 $666.260,00 $201.760,00 $1.816.040,00
fortalecimiento de e 26.061,34 0Ly :260, 760, .816.040,
metodologias de ensefianza
Capacitacion a  personal 15.000,00
docente, administrativo vy
directivo de las Instituciones
Educativas Municipales en
diferentes areas
FORTALECIMIENTO | ,._ . .
BE LAS disciplinares
itacio 26.000,00
CAPACIDADES DE g.arz:i:.naglon a jocentes| y S
DOCENTES i Er:stitulzic;nes ed ti o
ESTUDIANTES o EORERLES
municipales en ambientes| $101.260,00 $101.260,00
virtuales y procesos de
categorizacion y
recategorizacion.
Evaluacion de desempefio a
docentes de las instituciones s
educativas municipales a 8,00
través de INEVAL y DECE
Plan de Produccién ;s
Académica $30.000,00 $30.000,00 $30.000,00 $90.000,00
Reconocimiento a
abanderados y
portaestandartes de las|  $3.240,00 $13.240,00 $3.240,00 $3.240,00 $3.240,00 $16.200,00
instituciones educativas del
DMQ
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FORTALECIMIENTO g‘:g'p”:;:]?:zgio d‘;cu"l‘;z
A LA GESTION]| . . $14.500,00
2.500,00 5 v 2.500,00 2.500,00 $2.500,00 $12.500,00
sowmsTiaTua | e ) 5 f’
DE LAS IEM B
oferta.
Gestion  del  desarrollo $52.000,00
docente y de riesgos
Registro de la gestion
f'acaFIenjlca de 5 las $290.000,00 $35.000,00 $35.000,00 $35.000,00 $405.000,00
instituciones educativas
municipales
Dotacion de toallas $ 10.000,00
higiénicas para aseo
conforme resclucion de
concejalia
Liquidacion de adjudicacion
" $7.000,00 $7.000,00
LIQUIDACION ~ DE| No.03-2019
PROCESOS DE | Liquidacion de  contrato
ANOS ANTERIORES | proceso No. CLC-MDMQ-SE- $15.000,00 $15.000,00
02-2015
Elaboracion del modelo de
gestion técnico pedagodgico $0,00
para educacion inicizal
Segum"fle_nto de Gestion 50,00
pedagdgica
IMPLEMENTACION Desarrollo de la gestién $0.00
DEL SERVICIO Técnico administrativa '
EDUCATIVO e r—
INTEGRAL DE LOS f‘ff;"l:i:lo £ .alimemacion $730.945,28 | $665.94528 | $732.539,81 $805.793,79 | $2.870.224,16
CEMEI
Onentgmon nutrlc,onal ala ¢0,00
comunidad educativa
Dotacién de material $5.000,00
didactico
Unificacion de estandares
educativos para educacion $0,00
inicial
Acompafiamiento a la
|mQIementacnon dg los $0,00
estdndares de la calidad
educativa
Mejoramiento de la
conectividad para el
desarrollo del Modelo | $1.473.000,00 $1'440397,32 $465.000,00 $39.900,67 $39.900,67 $2.394.677,72
Educativo Municipal
Innovador en las IEM $ 25.000,00
Soporte Técnico
especializado en la $12.000,00 $12.000,00 $12.000,00 $12.000,00 $48.000,00
plataforma Moodle
Encuentros participativos
para la construccion e
implementacion del Modelo $20.000,00 $20.000,00
Educativo Municipal
Innovador
Difusién del Modelo
MEJORAMIENTO Educativo Municipal $15.000,00 $15.000,00
Innovador
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Desarrollo del Modelo de
acuerdo a Especificaciones
técnicas y metodoldgicasque
tendra los siguientes
elementos: Pedagogico;
Curricular (bilingtie);
Psicopedagogico, Tutorial y
Vocacional; Gestidn
Educativa; Asesoria y
Auditoria;  Gestion  del
Desempefio Docente;
Gestion de padres de familia

$50.000,00

$50.000,00

Equipamiento de espacios
educativos, acorde al
modelo de gestion educativa
Municipal innovadora

$200.900,00

$0,00

$0,00 $800.900,00

Mejoramiento de la
conectividad para el
desarrollo  del Modelo
Educativo Municipal
Innovador en las IEM, con la
implementacién de cableade
estructurado

$6.677.72

Ampliacian de la oferta
educativa Municipal
Bachillerato técnico, en
Agroecologia

5138.277,00

$138.277,00

Segundo Congreso
Internacional de Innovacién
Educativa, en

$30.000,00

$30.000,00

conmemoracion del
Bicentenario de la Batalla del
Pichincha.

Lanzamiento  del libro
Resefias del Bicentenario
relatos de estudiantes vy
docentes de las IEM con
temas relacionados a lagesta
libertaria, en
conmemoracién del
Bicentenario de |a Batalla del
Pichincha..

$10.000,00

$10.000,00

Encuentro intercolegial de
oratoria y poesia con temas
relacionados a las gestas
histéricas.

$15.000,00

Festival intercolegial de
Danza contempordnea, en
conmemoracion del
Bicentenario de la Batalla del
Pichincha.

$15.000,00

Competencia atlética
libertaria 5 km en la que
intervienen estudiantes de
las IEM recorriendo las calles
del Centro Histdrico de la
ciudad, en conmemoracion
del Bicentenario de la Batalla
del Pichincha.

$10.000,00

2.2 Presupuesto

$1.717.000,00

$2.895.098,66

$1.616.345,28

$1.521.440,48

$1.130.194,46 | $8.880.078,88

El presupuesto es de $8.880.078,88:

Fuente: Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion
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2021 2022 2023 2024

2025| TOTAL

$1.717.000,00 | 2.895.098,66 | $1.616.345,28 | $1.521.440,48

$1.130.194,46

$8.880.078,88

3. PLAN DE IMPLEMENTACION
3.1. Organizaciéon del Proyecto

IDENTIFICACION DE INVOLUCRADOS ACTORES INSTITUCIONALES

Funcionario o Dependencia

Rol que desempeia

Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte

Supervision, Seguimiento y Acompainamiento al desarrollo del
Proyecto Modelo Educativo Municipal Innovador.

Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema de
Educacion

Responsable de la ejecucion del Proyecto.

34 Instituciones Educativas Municipales

Acompafiamiento y Apoyo en el proceso de construccién del
Proyecto Modelo Educativo Municipal Innovador.

Mgs. Rafael Pando.

Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion

Megs. Valeria Del Hierro

Dr. Patricio Baquero

Lideres del Proyecto.

Fuente: Direccién Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacién

3.1.1. Organigrama del Proyecto

Pégina 18 de 19




SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE GADDMQ
DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
LERFIL DEL PROYECTQ BICENTENARIO

PAIALLA BE T w0

Fuente: Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion

.w Secretaria de Educacion,
‘ Recreacion y Deporte

4__

Direccion Metropolitana de

iAprobado

P Gestion del Subsistema de Resp0n53b|e
Educacion
% Producto |
3 Modele de Acompafamiento |
| | evaluacién de la gestion |
I 34 Instituciones Educativas | i educativa
| . Implement
hﬂ, Municipales l P aclon
Producto
i oy Modelo Educativo |
| Innovador B
| | Modelo Educativo
Plan Estratégico -—-—-———'%‘ Innovador
I
$ Producto |
| Bachillerato ey
| Plan de capacitacion | Técnico |
| |
7 |
| Bilingliismo
7 <
Fortalecimicnto de teecnologia y
conectividad y para uso de las TIC s en
comunidades educativas de aprendizaje
> all c apre e é‘“
municipal.
Supervisado y
«—Acompanado

3.2. Estrategias de Seguimiento y Evaluacion

3.2.1. Monitoreo de la ejecucién

Las acciones que se realizardn para realizar el seguimiento del Proyecto Modelo Educativo Municipal

Innovador durante la ejecucion, para evidenciar los avances respectoa la programacian inicial del mismo
son:

e Validacién del cumplimiento de los cronogramas y presupuestos.
¢ Constatacion de actas de reuniones.
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e Revision yvalidacion de informes.

« Documentos técnicos elaborados y analizados.

e Seguimiento de la ejecucion del presupuesto establecido.

e Reuniones periddicas con el equipo y Lider del proyecto.

¢ Verificacion de la velocidad y eficiencia de los recursos de conectividad.

3.2.2. Evaluacion de resultados

La evaluacion de los resultados en la verificacion del cumplimiento de las metas una vez
implementado el Modelo Educativo Municipal Innovador que es: “Incrementar en 2% el
rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de educacion bdsica a tercer afio de
bachillerato, acorde a estdndares de aprendizaje”, |a verificacion del cumplimiento de la metay
objetivos planteados determina el éxito o no del proyecto.

3.3. Plan de Analisis de Riesgos

Nombre del evento: Cambio constante de autoridades

Descripcién: dada la inestabilidad politica ligada a la Alcaldia, pueden cambiarse las
autoridades y con ello los intereses y politicas educativas que den continuidad al proyecto y
por lo tanto no se logré alcanzara el objetivo de la implementaciéon de un modelo educativo
innovador.

Tipo: Externo

Categoria: Politico

Probabilidad de ocurrencia: Alta

Impacto: Medio

BIBLIOGRAFIA:

1. Secretaria General de Planificacion GAD MDMQ Ecuador (2020). - Estructura de

Elaboracion de Perfil de Proyectos.

2. Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion GAD MDMQ Ecuador (2020). — Plan
Operativo Anual 2021.

3. Secretaria Técnica Planifica Ecuador. (2016). -Normas para la inclusion de programas
yproyectos en los planes de inversion publica

4. NEW HORIZONS ComputerlLearning Centers (2012). -Fundamentos para la direccion
profesional de proyectos

5. Project Management Institute, Inc.- Guia de los Fundamentos para la direccion de
proyectos (Guia del PMBOK®) —Cuarta edicidn.

GLOSARIO DE ABREVIATURAS UTILIZADAS:

SERD: Secretaria de Educacién Recreacién y Deporte.

GAD: Gobierno Auténomo Descentralizado.

MINEDUC: Ministerio de Educacion.

DMGSE: Direccién Metropolitana de Gestidn del Subsistema de Educacion.
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ELABORADO POR: REVISADO Y AUTORIZADO POR:

‘e RAFAEL CORNELIO

b/ " ROSIO VALERIA PANDO ENCALADA
A.+o DEL HIERRO

Valeria Del Hierro
COORDINADORA TECNICA DE
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INFORMACION GENERAL

1. FECHA DE DEFINICION DE DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DEL
-21 2 2
INDICADOR g 2-LEREHDENCIA SUBSISTEMA DE EDUCACION
Porcentaje de incremento de rendimiento académico de los - <z
8 8 y 5 Garantizar una educacion que promueva el desarrollo

3. NOMBRE DEL INDICADOR: estudiantes del sistema municipal, acorde a estandares de 4, OBJETIVO OPERATIVO 2 2

integral de |a poblacion que habita en el DMQ

aprendizaje.
DESCRIPCION DEL INDICADOR
D 1 Medir en que porcentaje se incrementa el rendimiento académico de los estudiantes del sistema municipal, acorde a estéandares de
escripcion:

aprendizaje, con la implementacién de un modelo educative municipal innovador, este indicador serd medido anualmente.

Formula de Calculo

{100-({RENDIMIENTO ACADEMICO ANO 2025 * 100}/RENDIMIENTO ACADEMICO AND 2020))%

Variables

Fortalecimiento de las capacidades de docentes, fortalecimiento a la gestion administrativa de las IEM, implementacion del servicio
educativo integral en los CEMEI, mejoramiento de proceso ensefanza aprendizaje

Fuente de informacion

Informes

Medio de Verificacion de resultados

Informes anuales de estadisticas institucionales

DESCRIPCION DE LA META

Meta:

Incrementar en 3 % el Rendimiento Académico de los estudiantes de las instituciones educativas municipales al 2025

Fecha de Inicio:

1/1/2021 Unidad de Medida: PORCENTAJE

Tipo de Meta:

ESPECIFICA Linea Base 78,01%)

Periodicidad:

ANUAL Afio de Linea Base: 2020

PERIODO 2022

DATOS

Meta

ENERD

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

0,5 % DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL INCREMENTADO, ACORDE A ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

TOTAL

0.5 % DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL INCREMENTADO, ACORDE A ESTANDARES
DE APRENDIZAJE

Notas:

Sila frecuencia del indicador es bimensual, trimestral, semestral o anual, se solicita colocar los datos en el Gltimo mes del perfodo.




INFORMACION GENERAL

1. FECHA DE DEFINICION DE
INDICADOR

ene-21

DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DEL

2, DEPENDENCIA; SUBSISTEMA DE EDUCACION

3. NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de incremento de rendimiento académico de los
estudiantes del sistema municipal, acorde a estandares de |4, OBJETIVO OPERATIVO

Garantizar una educacion que promueva el desarrollo

) integral de la poblacién que habita en el DMQ
aprendizaje.

5. DENOMINACION DE
PROYECTO

Madelo educativo municipal innovador

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Descripcién:

Medir en que porcentaje se incrementa el rendimiento académice de los estudiantes del sistema municipal, acorde a estandares de
aprendizaje, en el afio 2022 con |a implementacion de un modelo educativo municipal innovadar.

Formula de Calculo

{100-((RENDIMIENTO ACADEMICO ANO 2022 * 100)/RENDIMIENTO ACADEMICO ARO 2021))%

Variables

Fortalecimiento de las capacidades de docentes, fortalecimiento a Ia gestion administrativa de las IEM, implementacion del servicio
educativo integral en los CEMEI, mejoramiento de proceso ensefianza aprendizaje

Fuente de informacién

Informes de resultados académicos institucionales y nacionales

Medio de Verificacién de resultados

Informes técnicos

DESCRIPCION DE LA META

Meta:

Incrementar en 0,5 % el Rendimiento Académico de los estudiantes de las instituciones educativas municipales

Fecha de Inicio:

1/1/2022 Unidad de Medida: PORCENTAJE

Tipo de Meta:

ESPECIFICA Linea Base: 0,5

Periodicidad:

ANUAL Afo de Linea Base: 2021

PERIODO 2022

DATOS

Meta

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Incrementar en 0,5 % el Rendimiento Académico de los estudiantes de las instituciones educativas municipales

TOTAL

Incrementar en 0,5 % el Rendimiento Académico de los estudiantes de las instituciones educativas municipales

Notas:

Sila frecuencia del indicador es bimensual, trimestral, semestral o anual, se solicita colocar los datos en el dltimo mes del perfodo.
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Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-0002-O

Quito, D.M., 19 de abril 2022

ALETRNDRA UARGAD :
Ppesk su ATE s
Asunto: Traspaso de crédito Modelo Educativo Municipal Innovador 1o 05 e cont®eT

&1 |q[m/&;?f_

Senora Licenciada

Nadia Raguel Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

Estimada Secretaria General de Planificacion, me permito solicitar el traspaso de crédito en el
proyecto de inversion “Modelo Educativo Municipal Innovador™ mismo que servira para:

» Contratacion del servicio de alimentacidn infantil que se desarrollara en los 14 CEMElIs

e Contratar personal técnico especializado que se encargara de institucionalizar los procesos
de evaluacion integral, sectorizacion, recategorizacion y ascenso docente; asi como, la
construccion participativa del plan de gestion de riesgos, plan de contingencia, evacuacion
y simulacros ante amenazas antrépicas y naturales. Esto respondiendo al modelo educativo
municipal innovador

+ Contratacion de una ceremonia especial para “Reconocimiento a abanderados y porta
estandartes de las instituciones educativas del DMQ™

Con sentimientos de distinguida consideracién.

s

Atentamerite, / ; S

SECRETARIO |
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Anexo: CD con documentacion: Informe SERD traspaso de crédito: Matriz traspaso CEMEI-TH- -signed-signed:
informe_de_sustento_07-signed-signed: documentacion técnica de requerimiento v sustento de traspaso de crédito,

Copia:
i Siglas | Siglas
Accion > 2 ;
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BICENTENARIO

Phig t Yy

Oficio Nro. GADDM Q-SERD-2022-0002-0

Quito, DM, 19 de abril 2022
Asunto: Traspaso de erédito Modelo Educativo Municipal Innovador

Senera Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Seeretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

Lstimada Secretaria General de Planificacion. me ermito solicitar of traspaso de crédito en ¢l
_ f
prayecto de imension “Madelo Educativo Municipal Innovador MESMO (ie servird para:

* Contratacion del servicio de alimentacion infanil que se desarrollard en bos 14 CEMEL

e Contratar personal enico especializado que se encargard de institacionalizar fog procesos
de evaluacion mtegral. sectorizacion. recalegorizicion y ascenso dacente: asi comuo, fa
construecion participativa del plan de gestion de riesgos. plan de contingencia. evacuacion
v simulacros ante amenazas anrépicas v naturales, Esio respondiendo al madelo cducativo
municipal innovador

* Contratacion de una coremonia especial para “Reconocimiento a abanderados porta
estandartes de las instituciones educativas del DMO™

Con sentimientos de distinguida consideracion,

/

7

Alentamente. ;

§7 4[}9:‘[0 {‘:illé Gutidrrez
SECRETARIO
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INFORME DE SUSTENTO PARA TRASPASO DE CREDITO No. SERD-2022-07
FECHA: 13 DE ABRIL DE 2022

BASE LEGAL:

e Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

e COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4.

e (Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

¢ Normas de Control Interno CGE.

 Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,
2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

e Ordenanza PMU No. 006-2021 Ordenanza que Aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito Para El Ejercicio
Econdmico 2022 de 09 de diciembre de 2021.

ANTECEDENTES:

» Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M, de 11 de abril de 2022, a traves
del cual, el Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada, Director Metropolitano de Gestion del
Subsistema de Educacidn, solicita al Mgs. Luis Calle, Secretario de Educacion, Recreacion y
Deporte, autorizar y disponer el traspaso de crédito, conforme lo detallado en documentos
adjuntos.

» Hoja_de_ruta_GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0116-M, en la cual consta la respectiva
autorizacion del Mgs. Luis Calle, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte “Autorizado,
proceder de conformidad con la normativa y los justificativos correspondientes”

» Informe Técnico para Traspaso de crédito de 08 de abril de 2022, elaborado por el Tlgo. Luis
Diaz, Técnico Informatico DMGSE y revisado y aprobado por el Mgs. Rafael Cornelio Pando
Encalada, Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de la Educacion, con sus
respectivos anexos.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a los antecedentes expuestos y una vez realizado el analisis del presupuesto asignado a la
Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, para el afio 2022, se evidencia
que existe presupuesto para realizar los traspasos solicitados dentro del Proyecto MODELO
EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR, conforme a la siguiente tabla.



Tabla No. 1
PROPUESTA DE TRASPASO DE CREDITO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

CENTRO POSICION INCREMVENTO NUEVO CODIGO DEL | DESCRIPCION
cesTor | FONOO prpsypuBsTARA | DFNOMMACION | CODFICADO| DISPONBLE| ey | copFicano | PROYECTO | PROYECTO
Edicion, Impresian, EL?S_?NO
ZA011000 001 |G/730204/41402 Reproduccién, 10 000.00 10 000.00 (10 OO0.0Q}‘ - GR2K0200004D MUNICIPAL
Publicaciones INNGVADOR
MODELO
Espectaculos EDUCATVO
ZA01K000 001 |G/730205/41402 -- - 35 240, 3524 2102000040
Culturales y Sociales 0/ 240.00'| 6o MUNICIPAL
INNOVADOR
MODBELO
- . EDUCATIVO
ZAQ11000 001 |G/730210/41402 Servicio de Guarderia| 600 945.28 | 600 945.28 | (600 945.28) - GI2210200004D MUNICIPAL
INNOVADOR
MODELO
ZA01000 | 001 |G7a023simoz . [Servici de - 730 945.28/] 730 245 28 |GrzM0z00004D | PUATVO
Alimentacion MUNICIPAL
INNOVADOR
. MODHE.O
Honorarios por EDUCATIVO
ZA011000 001 |G/730606/41403 - [Contratos Civiles de - 52 000.00/ 52 000.00 |GR2K0200004D MUNICIPAL
Servicios INNOV ADOR
I MODELO
Capacitacion para la EDUCATIVO
ZA01I000 001 |G/730613/41402 Ciudadania en 70 000.00 70 000.00 (40 OOOOQf 30 000.00 |GER2K0200004D MUNICIPAL
General INNOVADOR
MODELO
. o EDUCATIVO
ZAD11000 001 | G/730812/41K02 Materiales Didaclicos 65 000.00 65 000.00 (60 000.00)] 5 000.00 (GE2240200004D MUNICIPAL
INNOV ADOR
Bienes Artisticos, gD}GAE!-ng
ZA011000 001 |G/731408/41402 Culturales, Bienes 324000 3240.00 3 240.00} - GER2240200004D MUNICIPAL
Deprtivos INNOV ADOR
A Entidades /| EDL.CA‘I(?N o
ZAD11000 001 |G/780102/41402 Descentralizadas y 130 000.00 | 130000.00 | (104 000.00) 26 000.00 |GI22ZK0200004D ICIPAL
Auténomas INNOVADOR
Suman:| 879 185.28 | 879 185.28 - 879 185.28

Fuente de informacion: SIPARI

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de Traspaso de Crédito cumplen con
las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD]J, es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidad
suficiente.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico vigentes codificadas al 5 de abril de 2018.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el
Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toma los recursos cuenta con |a disponibilidad suficiente
de fondos.




RECOMENDACION:

Por lo indicado, es procedente efectuar las modificaciones propuestas conforme lo faculta la base
legal expuesta.

De la ejecucion del presente informe encarguese a las instancias correspondientes.

Elaborado por: Revisado y aprobado por:

9{%
.,ﬂ&ﬁ% ROSA ELENA

1!
ey MONTOYA
O}pe:2 @5 ©

1

Ing. Elena Montoya Ing. Noemi Moya
ANALISTA FINANCIERA COORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA




INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaria General de | QUfjto
: : PLANIFICACION | QDignU
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Nro. 003
1. INFORMACION GENERAL
1.1 Dependencia: Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte
1.2 Tipo de Dependencia
X Administracién Central Entidades Dependientes
2. Naturaleza del Traspaso de Crédito:
TIPO DE TRASPASO Sl | NO
Dentro de la misma Dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area X
Modificacién Programatica (casos excepcionales) X
Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa X
Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas X
del mismo Sector
Cambio entre partidas de un mismo proyecto X
Movimiento sin afectacion presupuestaria X

3. BASE LEGAL

e Constitucion de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.

e Cobdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COQTAD; Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257 .-Prohibiciones.

o Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas
Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

* Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, sancionada
el 07 de diciembre de 2021.

4. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacién, Recreaciéon y Deporte cuenta en su planificacion con el
proyecto "MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR", mismo que se enfoca en el
fortalecimiento técnico-pedagogico y administrativo de las Instituciones Educativas
Municipales y con la finalidad de mejorar los procesos ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Mediante Oficio Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M de 26 de febrero
de 2022 el director metropolitano de Gestion Educativa solicita “(...) solicito comedidamente
se sirva disponer a la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la SERD, certifique
la necesidad de la contratacion conforme lo dispone el Art. 148 del Reglamento General de
la Ley Organica del Servicio Publico. Adjunto informe de pertinencia”. Ante lo cual la Unidad




Secretaria General de

INFORME TECNICO PARA TRASPASOS ’
PLANIFICACION

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Quito

Digno

desconcentrada de Talento Humano emite el solicitado informe mediante Oficio Memorando
Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M de 26 de febrero de 2022

Mediante oficio memorando Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M de
11 de abril de 2022 el DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION DEL SUBSISTEMA
DE EDUCACION solicita “solicito a usted cordialmente autorizar y disponer a quien
corresponda gestionar el traspaso de crédito Nro. 2 de la DMGSE, conforme lo detallado en
documentos adjuntos, de esta forma continuar con la planificacion 2022 previstas a
ejecutarse entre el 01 de abril y 31 de diciembre de 2022" y anexa documentacion
correspondiente. Ante este pedido, se solicita a la CAF se emita el informe de sustento
desde el drea financiera, mismo que remitido el 13 de abril del presente.

JUSTIFICACION PROGRAMATICA

La solicitud de traspaso de crédito solicitado por la Direccién Metropolitana de
Gestion del Subsistema de Educacion, requiere la creacion de una actividad
programatica en el proyecto “Modelo educativo municipal Innovador” conforme el
siguiente cuadro:

Proyecto

Producto/actividad

Obra

Tarea

Partida

Valor actual

Incremento

Reduccién

Valor final

Modelo
Educativo
Municipal
Innovador

FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES
DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES

no aplica

Capacitacion a docentes y
directivos de las
instituciones educativas
municipales en procesos
de categorizacion,
recategorizacion y/o
ascenso de categoria

780102

$130.000,00

$0,00

$104.000,00

$26.000,00

Reconocimiento a
abanderados y porta
estandartes de las
instituciones educativas
del DMQ

731408

$3.240,00

$0,00

$3.240,00

$0,00

730205

$0,00

$13.240,00

50,00

$13.240,00

MEJORAMIENTO DE
PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

no aplica

Realizacion del Festival
intercolegial de Danza
contemporinea, en
conmemoracion al
Bicentenario de la Batalla
del Pichincha

730613

$15.000,00

$0,00

$15.000,00

$0,00

Realizacion del Encuentro
Intercolegial de Oratoria y
Poesia con temas
relacionados a las gestas
historicas

730613

$15.000,00

$0,00

$15.000,00

50,00

Realizacion de la
competencia atlética
libertaria 5 km en la que
intervienen estudiantes de
las IEM recorriendo las
calles del centro historico
de la ciudad, en
conmemoracion al
Bicentenario de la Batalla
del Pichincha

730613

$10.000,00

$0,00

$10.000,00

30,00

Lanzamicnto del libro
Rescenias del Bicentenario
relatos de estudiantes de
las IEM con temas
relacionados a la gesta
libertaria, cn
conmemoracion al

730204

$10.000,00

$0,00

$10.000,00

$0,00

730205

$0,00

$10.000,00

$0.00

$10.000,00




INFORME TECNICO PARA TRASPASOS ;&;;;ﬁ E;f&gg g Qg}ta
. : i igno
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION
Bicentenario de la Batalla
del Pichincha
FORTALECIMIENTO A | no aplica | Gestion del desarrollo
LA GESTION docente y de riesgos 7306006 £0,00 $52.000,00 $0.00 | $52.000,00
ADMINISTRATIVA DE (NUEVA)
LAS IEM Ejecucion de Inscripeion y
sorteo de cupos para
afpirensRaln, 730205 $0,00 | $12.000,00 $0.00 [ $12.000,00
Instituciones [Educativas
Municipales de acuerdo a
la oferta.
IMPLEMENTACION Contratacion del servicio 730210 $600.945.28 $0.00 | 5600.945,28 50,00
DEL SERVICIO de alimentacion infantil 730235 $0.00 | $730.945.28 $0.00 | $730.945.28
EDUCATIVO no aplica
NTEGRAL DE L0 s i mater _
](‘EME’IRAL RELES (ﬁ‘j‘jt'sl‘c';""‘ dematerial 730812 $65.000,00 $0.00 | $60.000.00 |  $5.000,00
Totales $849.185,28 $818.185,28 | $818.185,28 | $849.185,28

En el proyecto no se realizan cambios en el techo presupuestario por ende tampoco en la dependencia, estos movimientos presup uestarios
no afectan la meta ni el objetivo mismo de proyecto ya que se realizaran las acciones planificadas en el POA2022

La estructura programatica requiere de la creacion de una actividad “Gestién del
desarrollo docente y de riesgos” misma que no afecta al cumplimiento de los
objetivos y metas del proyecto con los traspasos de crédito solicitados.

El presupuesto asignado al proyecto no es modificado ya que los traspasos se los
realizar dentro del mismo proyecto.

Estos recursos no fueron contemplados en el POA 2022 debido a que se
contemplaba que los procesos relacionados sean ejecutados al finalizar el tercer
cuatrimestre del afo anterior, mismo que no se realizaron por motivos fuera del
alcance de la secretaria y requerimientos adicionales solicitados por la DMF.

6. JUSTIFICACION TECNICA

¢ “‘MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR”

» “Gestion del desarrollo docente y de riesgos(NUEVA)". Para fortalecer la
calidad del servicio de las instituciones educativas municipales, La Direccion
de Gestion Educativa a través del proyecto "Modelo Educativo Municipal
Innovador”, genera “la necesidad de institucionalizar los procesos de
evaluacion integral, sectorizacion, recategorizacion y ascenso docente; la
construccion participativa del plan de gestion de riesgos, plan de contingencia,
evacuacion y simulacros ante amenazas antrépicas y naturales, se requiere
la incorporacion de tres (3) técnicos profesionales distribuidos de la siguiente
manera: dos (2) profesionales en Gestion del Desarrollo del Talento Humano
y un (1) profesional de Gestion de Riesgos, por el periodo fiscal 2022, con
perfil Profesional SM12”

“Capacitacion a docentes y directivos de las instituciones educativas
municipales en procesos de categorizacion, recategorizacion y/o ascenso de
categoria”, la reduccion presupuestaria de esta tarea, no afecta la
capacitacion a docentes y directivos toda vez que |la Secretaria de Educacion,

Y




INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secratorls Genersbde | QO3t0
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION | “Digno

Recreacion y Deporte, tiene suscrito una carta compromiso con el Instituto de
Capacitacién Municipal (ICAM) para ejecutar el proceso de capacitacion
planificado para el afio fiscal 2022, sin embargo, se mantiene una parte del
presupuesto asignado inicialmente por el proyecto de Bilinguismo.
» “Reconocimiento a abanderados y porta estandartes de las instituciones
educativas del DMQ”", el financiamiento de esta tarea corresponde a la compra
de medallas, sin embargo, el presupuesto serd transferido a la partida
presupuestaria 73.02.05 que corresponde a la ceremonia especial (eventos),
en la cual se contratara la prestacion del servicio incluyendo la entrega de
medallas, sin que sea necesario volver a financiar la misma.
» “Realizaciéon del Festival intercolegial de Danza contemporanea, en
conmemoracion al Bicentenario de la Batalla del Pichincha, Realizacion del
Encuentro Intercolegial de Oratoria y Poesia con temas relacionados a las
gestas histéricas y Realizacion de la competencia atlética libertaria 5 km en
la que intervienen estudiantes de las IEM recorriendo las calles del centro
histérico de la ciudad, en conmemoracion al Bicentenario de la Batalla del
Pichincha”, la reduccion presupuestaria no afecta las tareas, debido a que
*1. El Festival Intercolegial de Danza se realizard con proyectos
extracurriculares de las Instituciones Educativas Municipales.

= 2. El encuentro intercolegial de oratoria y poesia se lo reemplazara por el
concurso de proclamas que integra la oratoria y la poesia en una sola.

= 3. La realizacién de la competencia atlética libertaria 5 km, sera coordinada
con |la Direccion Metropolitana de Deportes de la SERD, tareas que no seran
financiadas en lo posterior.

» “Contratacion del servicio de alimentacion infantil”, la tarea se mantiene, sin
embargo, el presupuesto sera transferido a la partida que corresponde
73.02.35 para lo cual se requiere el incremento presupuestario y poder cubrir
la alimentacién de los nifos que se encuentran de manera presencial en los
CEMEI

JUSTIFICACION FINANCIERA

Los montos establecidos en el traspaso de crédito, se encuentra disponible en las
partidas presupuestarias indicadas, razéon por la cual no se encontrarian con
impedimento de traspasos.

Conforme se indica en el informe de sustento emitido desde la coordinacion
administrativa financiera:

“..)

Los movimientos presupuestarios que se detallan en el cuadro de Traspaso de
Crédito cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del
Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), es decir:
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Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen
los fondos haya disponibilidad suficiente.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico vigentes codificadas al 5 de abril de 2018.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toma los recursos cuenta con la
disponibilidad suficiente de fondos.

RECOMENDACION:

Por lo indicado, es procedente efectuar las maodificaciones propuestas conforme lo
faculta la base legal expuesta..

(..)”

Realizar un analisis concreto de los traspasos presupuestarios propuestos, su
disponibilidad de recursos e inclusion de nuevas partidas de ser el caso; y, de qué
manera va afectar el incremento o disminucién del presupuesto a la tarea.

MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjunta las siguientes matrices:

1. Matriz de afectacion de traspaso de crédito, la cual contendra la estructura
programatica y presupuestaria a ser modificada, conforme informacion
ingresada en el sistema Mi Ciudad.

2. Matriz de nueva programacion, la cual contendra la nueva ejecucion de recursos
acorde al nuevo codificado y que servira para la actualizacion del flujo de caja
en el sistema Mi Ciudad.

CONLUSIONES

Los traspasos de crédito solicitados requieren la atenciéon debido a que se
solventaran procesos que esta secretaria los tiene planificados y conllevaran al
cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto planteado para el presente
ejercicio.

Los traspasos de crédito solicitados, no afectan el techo presupuestario del proyecto
ni de la dependencia.

En virtud de que el requerimiento de traspasos de crédito de proyecto de inversion,
solicitados, guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de
inversion, incluidos en el POA 2022, emito mi criterio favorable en mi calidad de
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Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte y autorizo los traspasos de créditos
conforme a la informacion y anexos presentados en este Informe.

Luis Alberto Calle Gutiérrez
Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte
Fecha: 14/04/2022
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M

Quito, D.M., 11 de abril de 2022

PARA: Sr. Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
Secretario
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

ASUNTO: Solicitud de Traspaso de Crédito Nro. 2 DMGSE

De mi consideracién:

Dentro de la Planificacion Operativa Anual (POA) 2022, la Direccion Metropolitana de
Gestion del Subsistema de Educacion, tiene planificado ¢jecutar los cventos Mencidn de
Honor Estudiantil "Abdon Calderon, Sorteo de Cupos, y conmemoracion al Bicentenario;
fortalecer la calidad del servicio de las instituciones educativas municipales y al existir la
necesidad de institucionalizar los procesos de evaluacion integral, sectorizacion,
recategorizacion, ascenso docente; la construccion participativa del plan de gestion de
riesgos, plan de contingencia, evacuacion y simulacros ante amenazas antropicas y
naturales.

Por otro lado, de acuerdo al Modelo de Gestion Educativa de los CEMEI en los cuales se
ofertan los componentes de nutricion y seguridad alimentaria, conforme el principio de
alimentacion saludable, sc¢ requicre la contratacion de los servicios de alimentacion
infantil.

En este sentido, sefior Secretario, solicito a usted cordialmente autorizar y disponer a
quien corresponda gestionar ¢l traspaso de crédito Nro. 2 de la DMGSE, conforme lo
detallado en documentos adjuntos, de esta forma continuar con la planificacion 2022
previstas a ejecutarse entre el 01 de abril y 31 de diciembre de 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada

DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION

Secretaria de o
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RECREACION Digno
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BATALLA DE PICHINCAA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0146-M

Quito, D.M., 11 de abril de 2022

METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

Anexos:
- INFORME TRASPASO DE CREDITO Nro. 2 DMGSE v4-signed-signed.pdf
- Ordenanza_0224 Mencién Honor Estudiantil Abdon Calderon.pdf
- ORDM - 059 Proceso de ingreso a instituciones educativas municipales.pdf
- GADDMQ-DC-LECE-2021-0457-0.pdf
- informe_pertinencia_contratacion-signed-signed.pdf
- gaddmgq-serd-dmgse-2022-0069-m.pdf
- GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M.pdf
- Resolucion N°030 de la Alcaldia delDMQ.pdf
- Estudio de necesidad adquisicién alimentacion cemei 2022 V3-signed-signed-signed.pdf
- Plan de capacitacion Ajustado.pdf

Copia:
Sr. Tlgo. Luis Enrique Diaz Velastegui
Técenico Informatico DMGSE
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION
METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

L Siglas Siglas e
Ascion Responsable;  Unidad Fec_h:a: : Surmexz .

Elaborado por: Luis Enrique Diaz Velastepui ledv SERD-DMGSH2022-04-11

Aprobado por: Rafael Cornelio Pando Encalada rcpe SERD-DMGSE 2022-04-11
Secretarfs de .
EDUCACION ! Qito
RECREACION Digno

Mejla Ce 2- 66y Guayacull - Telf: 395 2300 ext. 19302 www educadion dguito.gob.ec Y DEPORTE
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BICENTENARIO
INFORME TECNICO PARA TRASPASO DE CREDITO

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION

Fecha: 08 de abril de 2022

PROYECTO: MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR

1) ANTECEDENTES.

Dentro de la Planificacion Operativa Anual (POA) 2022, la Direccidon Metropolitana de
Gestion del Subsistema de Educacion, cuenta con ¢l proyecto Modelo Educativo Municipal
Innovador, en cl cual constan las diferentes actividades y tareas a cjecturase en el ejercicio
fiscal 2022 previstas a realizarse entre ¢l 03 de enero y 31 de diciembre del afio en curso, sin
embargo, para conllevar dichas actividades se debe considerar dentro de lo pertinente la
consumacion del siguiente traspaso de crédito, conforme el siguicnte detalle:

a) PROCESO MENCION DE HONOR ESTUDIANTIL “ABDON CALDERON”

e Mediante Ordenanza Metropolitana No. 0224 del 11 de abril de 2021, Articulo 42,
establece: “Mencién de Honor Estudiantil "Abdén Calderén”. - El Concejo Metropolitano
de Quito, previo informe de la Comision de Cultura, Educacion, Deporte y Recreacion,
otorgara anualmente la Mencion de Honor Estudiantil Abdon Calderon a todos los
abanderados del Pabellon Nacional, de los colegios del Distrito Metropolitano de Quito.

Esta mencion podrd ir acompaiiada de un reconocimiento economico, conforme el
ordenamiento juridico nacional y metropolitano, el cual serd determinado por el Concejo
Metropolitano de Quito, previo informe del érgano rector competente en materia de las
finanzas metropolitanas y de acuerdo con el presupuesto anual del Distrito Metropolitano

de Quito.

Para el efecto, los planteles educativos dardn estricto cumplimiento a la normativa
correspondiente a eleccion de abanderados, portaestandartes y escoltas, vigente para todos
los colegios del pais, sin que por ningiin conceplto se exija olro requisito mas que los que
prevé esta normativa,

La Mencion de Honor Estudiantil Abdon Calderdn, consistird en una medalla v diplona, en
el que se hara constar la razén de su otorgamiento, cuya entrega se hard en ceremonia
especial en conmemoracion del 24 de mayo de cada afo, dia de recordacion de la Batalla
de Pichincha™. (lo enfatizado me pertenecc).

1 Secretaria de
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b) PROCESO SORTEO DE CUPOS.

e Mecdiante Ordenanza Metropolitana No. 0059 del 06 de mayo del 2015, suscrito por
el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, donde se expide la regulacion
del proceso de ingreso estudiantil a las Instituciones Educativas Municipales en el
cual se determina las fases del proceso para el sorteo general en el articulo 8 literal
c) “Se realizard un sorteo publico general para la asignacion de cupos, con la presencia
de un Notario (a) del Cantén...”; y que la responsabilidad del proceso en el articulo 12
ibidem “La Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito es responsable de ejecutar anualmente el proceso de ingreso
estudiantil municipal, asi como, del cumplimiento de lo dispuesto en esta Ordenanza vy de la
normativa educativa vigente”. (lo enfatizado me pertenece).

¢) PROCESO CONMEMORACION AL BICENTENARIO

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0457-0 del 05 de noviembre de
2021 suscrito por la Sra. Luz Elena Coloma Escobar CONCEJALA
METROPOLITANA dirigido al sefior Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez Secretario
de Educacion, Recreacién y Deporte en el que seflala “De acuerdo a la reunién
mantenida con ustedes, miembros del Comité Bicentenario, en la que acordamos llevar
adelante reuniones ejecutivas cada 13 dias para conocer propuestas, revisar necesidades y
apoyos institucionales, a fin de consolidar la programacién para el Bicentenario...”. Con
respecto al Comité Bicentenario, en las diversas reuniones mantenidas con miembros
del Conscjo Metropolitano, se planted por parte de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, realizar las siguientes actividades: “Festival Intercolegial de
Danza, Encuentro Intercolegial de Oratoria y Poesia, Competencia Atlética Libertaria 5 km,
v Lanzamiento del Libro Resenas del Bicentenario relatos de rstudiantes de las IEM con
temas relacionados a la gesta libertaria”.

d) PROCESO DE GESTION DEL DESARROLLO DOCENTE Y DE RIESGOS

e Segin el informe de pertinencia de fecha 25 de febrero de 2022, suscrito por los
sefiores Mgs. Patricio Baquero y Mgs. Rafael Pando Encalada, Coordinador Técnico
y Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion, respectivamente,
con el cual promueven la “NECESIDAD DE INSTITUCIONALIZAR EL PROCESO DE
GESTION DEL DESARROLLO DOCENTE Y GESTIOS DE RIESGOS PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES”.

e Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M del 26 de
febrero de 2022, suscrito por el sefior Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada Director
Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion, en el que solicita al sefior
Secretario dc Educacion, Recreacion y Deporte, lo siguiente “Considerando la
necesidad de contar con dos profesionales que asuman la Gestion del Desarrollo Docente;
con ello, los procesos de concurso de méritos v oposicion docente, de 413 partidas que se
desarrollaran en el marco de un convenio con el MINEDUC ¢ INEVAL, el proceso de
recategorizacion docente en su segunda fase vy la ejecucion de capacitacion docente y
directivos.; asi como también, un profesional que asuma la Gestion de Riesgos, para la
construccion de planes de gestion de riesgos, de contingencia y de evacuacion — simulacro,
conforme establece la normativa vigente; solicito comedidamente se sirva disponer a la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la SERD, certifique la necesidad de la
contratacion conforme lo dispone el Art. 148 del Reglamento General de la Ley Organica

’

del Servicio Publico...”.
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e Mecdiante Memorande Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M dcl 26 de
febrero de 2022 suscrita por sciior Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo
RESPONSABLE DE LA UATH-SERD, con cl cual se dirige al sefior Secretario de
Educacion, Recreacion y Deporte, y en lo pertinente sefala ... de acuerdo al informe
de necesidad para institucionalizar el proceso de gestion del desarrollo docente y gestion de
riesgos para las instituciones educativas municipales, la Unidad Administrativa de Talento
Humano, certifica que la Direccion Metropolitana de Gestion Educativa, no cuenta con los
profesionales que cumplan los siguientes perfiles...”.

* Mediante sumilla inserta en la hoja de ruta SITRA del Memorando Nro. GADDMQ-
SERD-UATH-2022-0059-M el sefior Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada
Director Metropolitano de Gestidon del Subsistema de Educacion, dispone al sefior
Luis Diaz lo siguiente “Certificacion para la contratacion de profesionales en la Direccion
de Gestion Educativa, para continuar con el tramite respectivo”.

¢) PROCESO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
INFANTIL.

e Con Resolucion N° 030 del 17 de marzo del 2009 la Alcaldia del Distrito
Metropolitano de Quito, resuclve “drt .- Autorizar la legalizacion de Creacion y
Funcionamiento de los Centros Municipales de Educacion nicial, CEMEL”

» Mediante Estudio de Necesidad del 04 de abril de 2022, aprobado por ¢l MSc. Rafacl
Pando Encalada Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion,
concluye “Una de las prioridades de la Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema
de Educacion, es la contratacion del servicio de preparacion de la alimentacion para los mil
seiscientos nifias v nifios (1600) de tres meses a cinco afios de edad, que asisten a los 14
CEMEL para fortalecer el crecimiento y desarrollo de la nifiez atendida lo que influye
positivamente de manera directa en el aprendizaje de conocimientos, habilidades y valores
de los estudiantes.

El proceso de preparacion, serda de tres (3) ingestas de la alimentacion diaria, durante los
meses de mayo a diciembre del aifo 2022 con excepcion del mes de agosto por periodo de
vacaciones, es preponderante, rescatar los alimentos nutritivos y ancestrales (quinoa,
amaranto, maiz, cchada, etc), mismos que fortalecen el desarrollo fisico y conservan un buen
estado de salud de los infantes.

La Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, tiene planificado el
Proyecto Modelo Educativo Municipal Innovador y dentro de sus actividades se encuentra
la IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL DE LOS CEMEI vy como

tarea la Contratacion del servicio de alimentacion infantil.”.

2) DESARROLLO DEL INFORME.

e La Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, conforme lo
dispuesto por las resoluciones del COE Nacional y Cantonal, dentro del marco de la
pandemia SARS-COVID-19 que hasta el afo 2021 mantenia un esquema de
clasificacion de riesgo epidemiologico ALTO y a fin de evitar la propagacion del
mismo, no considerd en su momento (afio 2021), ¢l presupucsto para cjecutar los
eventos senalados en los literales a, b y ¢ de los antecedentes; Actualmente (afio 2022)
las disposiciones del COE han ido flexibilizandose lo que permitira ¢jecutar dichos
eventos de forma presencial.
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e Para fortalecer la calidad del servicio de las instituciones educativas municipales, en
la Direccion de Metropolitana de Gestion, al existir la necesidad de institucionalizar
los procesos de evaluacion integral, sectorizacidon, recategorizacion y ascenso
docente; la construccion participativa del plan de gestion de riesgos, plan de
contingencia, evacuacion y simulacros ante amenazas antropicas y naturales, se
requiere la incorporacion de tres (3) técnicos profesionales distribuidos de la siguiente
manera: dos (2) profesionales en Gestion del Desarrollo del Talento Humano y un
(1) profesional de Gestion de Ricsgos, por ¢l periodo fiscal 2022, con perfil
Profesional SM12.

e Y, deacuerdo al Modelo de Gestion Educativa de los CEMEI en los cuales se ofertan
¢l componente de nutricién y scguridad alimentaria, conforme el principio de
alimentacion saludable, se requiere la contratacion de los servicios de alimentacion
infantil que incluye 3 ingestas diarias, de lunes a viernes por el periodo fiscal 2022
para 1600 nifios y ninas de los 14 CEMEI, dicha tarea se encuentra planificada en el
POA 2022 de la DMGSE, financiade en la partida presupuestaria 73.02.10; sin
embargo, la partida presupuestaria que corresponde es la 73.02.35.

e (Cabe sefalar que con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00396-M y Nro.
GADDMQ-SERD-2022-00490-M, se cuenta con la aprobacién de la creacién de la
partidas presupuestarias “730205 y 730606 y “730235” respectivamente.

Por lo expuesto, se requiere:

a) CREACION DE TAREA

PROYECTO PRODUCTO/ACTIVIDAD TAREA

FORTALECIMIENTO A LA
MODELO EDUCATIVO GESTION ADMINISTRATIVA | Gestion del desarrollo
MUNICIPAL INNOVADOR | DE LAS IEM docente y de riesgos

b) TRASPASO DE CREDITO

Proyecto | Producto/actividad | Obra Tarea Partida ;t:::; Incremento | Reduccién | Valor final
Capacitacion a
docentes y
directivos de las
FORTALECIMIENTO instituciones
Modelo . -
Educativo bE LA? no cduc.atiwas
Wumicipsl CAPACIDADES DE oplii municipales cn 780102 | 130.000,00 0 | 104.000,00 26.000,00
s - DOCENTES Y procesos de_
ESTUDIANTES categorizacion,
recategorizacion
y/o ascenso de
categoria
Sacretania de . Por urn
’ epucacion | Quito
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BICENTENARIO
Realizacion del
Festival
intercolegial de
Modelo | MEJORAMIENTO (]:)c;]t?tz?nporz'l -
E/Idu‘:fli‘lg’; gﬁ;’;ﬁfﬁ;g Zglica en | 730613 | 15.000,00 0| 15.000,00 0,00
Innovador | APRENDIZAIJE o e
al Bicentenario
de la Batalla del
Pichincha
Realizacion del
Encuentro
Modelo | MEJORAMIENTO Intercolegial de
Educativo | DE PROCESO no Oratoria y Poesia
Municipal | ENSENANZA aplica |con lcmai £ PG R G
Innovador | APRENDIZAIE relacionados a
las gestas
historicas
Realizacion dc la
competencia
atl¢tica libertaria
5kmen la que
intervicnen
Modelo MEJORAMIENTO estudiantes de las
Educativo | DE PROCESO no IEM recorriendo
Municipal | ENSENANZA aplica | las calles del 730013 LED00,00 0 Jku00,00 00
Innovador | APRENDIZAJE centro historico
de la ciudad, en
conmemoracion
al Bicentenario
de la Batalla del
Pichincha
Modclo FORTALECIMIENTO Gestion del
Educativo | A LA GESTION no desarrollo
Municipal [ ADMINISTRATIVA | aplica |docente y de 130606 R0 AR00,00 9 saNgea
Innovador | DE LAS IEM riesgos
Reconocimicnto
FORTALECIMIENTO a abanderados y
Modclo DE LAS ) -y
Edieatis i porta estandartes
Municipal CAPACIDADES DE aplica fie Igs . 731408 3.240,00 0 3.240,00 0,00
Innovador DOCENTES Y mstlruclloncs
ESTUDIANTES cducativas del
DMQ
Reconocimiento
Mode FORTALECIMIENTO a abanderados y
odelo
Bducative DE LAS - porta estandartes
Municipal CAPACID:‘\DES DE aplica fJe lf’iS . 730205 0,00 13.240,00 0 13.240,00
Innovador DOCENTES Y lnStlIlu_:loncs
ESTUDIANTES cducativas del
DMQ

Mejia Oel-66 vy Guayaquil - Tel
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Ejecucion de
Inscripcion y
Modelo | FORTALECIMIENTO ;‘;;;el‘;rzgfcojd
ﬁ"&:ﬂ'};ﬁ ﬁéﬁg‘fggﬁ‘f‘rw . 2;1@ las Tistituciones, | 730205 0,00 12.000,00 0]  12.000,00
Tnnovador | DE LAS TEM Educutivas
Municipales de
acuerdo a la
oferta.
Lanzamiento del
libro Resenas del
Bicentenario
relatos de
Modelo | MEJORAMIENTO f;%‘ddé‘;‘:ﬁ;i‘;shs
E/ﬂ::l‘(‘:‘lg‘l; S ity aplica | Flacionados ala | 730204 | 10.000.00 0| 10.000,00 0,00
Innovador | APRENDIZAIJE gc]sta Iibextria,
conmemoracion
al Bicentenario
de la Batalla del
Pichincha
Lanzamiento del
libro Resenas del
Bicentenario
relatos de
Modelo | MEJORAMIENTO estudiantes de las
f/ﬁ:ﬁlﬁ gzslﬁ?fﬁgg Z[‘)’“ca relacionados a la | 730205 0,00 10.000,00 0 10.000,00
Innovador | APRENDIZAJE Eﬁ“a ek,
conmemoracion
al Bicentenario
de la Batalla del
Pichincha
Modelo :;\IIE[I)JLSEET{E/]\IJCTI}?)LION Contratacion del
E : servici
Md:ifi‘i‘i';’;’] EDUCATIVO f:;’“cﬂ Zﬁfﬁﬁon 730210 | 600.945,28 0,00 | 600.945,28 0,00
Innovador i;liﬁglRAL DELOS infantil
Modelo :)L\giLSEEAId{%Tg%(JON Contratacion del
f/[du"lfii'i"'fl EDUCATIVO :_:Oﬁc ;?f;‘;?agfm 730235 0,00 730.945,28 0,00 73094528
P INTEGRAL DE LOS | Pe2 | ahmen
Innovador CEMEI infantil
Modelo IMPLEMENTACION
Edicitive DEL SERVICIO " Adquisicion de
Muiieiogl EDUCATIVO 'OI._ material 730812 65.000,00 0,001 60.000,00 5.000,00
imovmtor | INTEGRAL DE LOS [ P4 | didéctico
ovador CEMEI
849.185.28 | 818.185.28 | 818.185.28 849.185,28
6 Secretaria de - Par un t
epicacion | Quito
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e Referente a la actividad FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES que acoje las tareas de:

—  “Capacitacion a docentes v directivos de las instituciones educativas municipales en
procesos de categorizacidn, recategorizacion y/o ascenso de categoria”, la reduccion
presupuestaria de esta tarea, no afecta la capacitacion a docentes y directivos; la
Seccretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, tienc suscrito una carta
compromiso con ¢l Instituto de Capacitacion Municipal (ICAM) para cjecutar cl
proceso de capacitacion planificado para el aio fiscal 2022, sin embargo, se
mantiene una parte del presupuesto asignado inicialmente por ¢l proyccto de
Bilinguismo.

= “Reconocimiento a abanderados y porta estandaries de las instituciones educativas del
DMQ”, el financiamiento de esta tarea corresponde a la compra de medallas, sin
embargo, el presupuesto serd transferido a la partida presupuestaria 73.02.05 que
corresponde a la ceremonia especial (eventos), c¢n la cual se contratard la
prestacion del servicio incluyendo la entrega de medallas, sin que sca necesario
volver a financiar la misma.

* Referente a la actividad MEJORAMIENTO DE PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAIJE que acoje las tareas de

= “Realizacion del Festival intercolegial de Danza contempordnea, en conmemoracion al
Bicentenario de la Batalla del Pichincha, Realizacion del Encuentro Intercolegial de
Oratoria v Poesia con temas relacionados a las gestas historicas y Realizacion de la
competencia allética libertaria 5 km en la que intervienen estudiantes de las [EM
recorriendo las calles del centro historico de la ciudad, en conmemoracion al
Bicentenario de la Batalla del Pichincha™, la reduccion presupucstaria no afecta las
tareas, debido a que 1. El Festival Intercolegial de Danza se realizara con
proyectos extracurriculares de las Instituciones Educativas Municipales. 2. El
encuentro intercolegial de oratoria y poesia se lo reemplazara por ¢l concurso de
proclamas que intcgra la oratoria y la poesia en una sola, y 3. la realizacion de la
competencia atlética libertaria 5 km, serd coordinada con la Direcion
Metropolitana de Deportes de la SERD, tarcas que no seran financiadas en lo
posterior,

= “Lanzamiento del libro Resefias del Bicentenario relatos de estudiantes de las TEM con
temas relacionados a la gesta libertaria, en conmemoracion al Bicentenario de la Batalla
del Pichincha”, el presupuesto de esta tarea, sera transferido al evento de la
conmemoracion del Bicentenario, que engloba las tareas scfialadas en el parrafo
anterior.

e Rcferente a la actividad IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
INTEGRAL DE LOS CEMEI que acoje la tareas de

—  “Contratacion del servicio de alimentacion infantil”, la tarea se mantiene sin
embargo, ¢l presupuesto scra transferido a la partida que corresponde 73.02.35

= “Adquisicion de material diddctico”, ¢l presupuesto de csta tarca, sera transferido al
servicio de alimentacion infantil, sin embargo, se manticne una parte del
presupuesto asignado inicialmente, hasta realizar el andlisis técnico vy
sistematizado de las necesidades actuales de los 14 CEMEL

7 Secretana de @ Par un
epicacion | Quito
RECREACIOH Y DEPORTE mgg no
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e El traspaso de crédito no afecta los techos presupucstarios asignados a la DMGSE.

RECOMENDACIONES.

Realizar las acciones y gestiones pertinentes para disponer del presupuesto planteado.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.

BICENTENARIO
3) CONCLUSIONES.
4)
5)
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HHA 4527

1. ANTECEDENTES

e La Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: ““.. Articulo 44.- El Estado, la
sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, niiios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demds personas. Las nifias, niios y
adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades v aspiraciones, en
un entorno fumiliar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo — emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales”.

“...Articulo 45.- Las nifias, nifios v adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocerd v garantizara la vida,
incluido el cuidado v proteccion desde la concepcion.”.

“...Art. 48.- Serd obligacién del Estado, la saciedad y la familia, promover con mdxima prioridad
el desarrollo integral de ninos v adolescentes v asegurar el ejercicio pleno de sus derechos. En
todos los casos se aplicard el principio del interés superior de los niiios, y sus derechos
prevaleceran sobre los de los demas ™.

“...Art. 50.- El Estado adoptara las medidas que aseguren a los nifios y adolescentes las siguientes
garantias:

1. Atencion prioritaria para los menores de seis anos que garantice nutricion, salud,
educacion y cuidado diario.”.

e ElCodigo de La Nifiez y la Adolescencia, determina la obligacion del Estado, la sociedad
y la familia de garantizar la proteccion integral a todos los nifios, ninas y adolescentes
que viven en ¢l Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de
sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.

e Mediante Resolucion No. A-080 del 12 de noviembre de 2020 emitida por el sefior
Alcalde, resuclve “...disponer el traspaso administrative y financiero de los Centros
Municipales de Educacion Inicial (CEMEI), de la Unidad Patronato Municipal San José a la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, a partir del 1 de enero del 2021...7.

e Mediante RESOLUCIONES COE NACIONAL de fecha 17 de febrero de 2022, el
Comité de Operaciones de Emergencia (COE) Nacional, en sesién permanente por
unanimidad de¢ los miembros plenos presentes, resolvio: Numeral 4 literal by “En ef
régimen Sierra-Amazonia, el Ministerio de Educacion continuard con la aprobacion de nuevos
planes institucionales de continuidad educativa (PICE) hasta febrero 2022. Asistirdn de manera
presencial de todos los estudiantes en todos los niveles educativos de todos los sostenimientos,
respetando el uso de la mascarilla, lavado y desinfeccion de manos. Solamente los estudiantes de
educacion inicial, basica elemental v basica media de zonas urbanas, asistiran voluntariamente
a la presencialidad en aforos maximos de 2.25m2 por persona hasta el viernes 11 de marzo; a
partir del lunes 14 de marzo todas las instituciones del régimen Sierra-Amazonia se acogerdan a
la asistencia presencial de todos los estudiantes.”.

¢ Mediante Informe de pertinencia del 31 de enero de 2022, suscrito por la Mgs. Guadalupe
Pacheco y Mgs. Rafacl Pando Encalada, en calidad de Coordinadora CEMEI y Director
Metropolitano de Gestién del Subsistema de Educacion respectivamente, en el cual
recomiendan que “Siendo el caso que las condiciones v lineamientos emitas por el COE
Nacional permitan el retorno presencial al 100%, ver la posibilidad de contar con el servicio de
alimentacion...”.

epucacion | Quito
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e Mediante correo ¢lectrénico institucional del 10 de marzo de 2022, la Mgs. Guadalupe
Pacheco, en calidad de Coordinadora CEMEI remite a las 14 Administradoras de los
CEMET lo siguiente “...se tomen las medidas necesarias, para acoger lo resuelto por el COE.”,
en referencia a la asistencia presencial de todos los estudiantes.

e Dcntro de la Mision de los CEMEI se encuentra. — “Infegrar los componentes: salud,
nutricion y apoyvo familiar, para contribuir a la Jormacion de seres humanos creativos, reflexivos
v comunicativos. .

OBJETIVOS
2.1. GENERAL

Fortalecer el componente de nutricion y seguridad alimentaria ofertado en los 14
CEME]I, a través de la contratacion del servicio de preparacion de alimentacion, para
garantizar el desarrollo integral de los nifos y ninas, que asisten a los centros infantiles.

2.2. ESPECIFICOS

e Realizar la entrega de tres (3) ingestas de comida diaria a las nifias y ninos que
asisten a los 14 CEMEI, para cubrir sus necesidades alimentarias y nutricionales,
segln su edad.

e Garantizar la calidad de los alimentos, contribuyendo a su estado nutricional.

e Ascgurar la contratacion del servicio de preparacion de alimentacion a proveedores
capacitados, calificados y que cumplan con los parametros de calidad.

JUSTIFICACION

En concordancia con los antecedentes, la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, al
ser la instancia técnica, politica del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito que administra los establecimientos municipales y genera ¢
implementa politicas pablicas locales complementarias para la universalizacion, inclusion,
calidad educativa, distribucion de servicios educativos como aporte a la garantia del derecho
a la educacion para toda la poblacion del GADDMQ y en funcion de la normativa vigente,
planitfico para el afio 2022 rcalizar el proceso de “Contratacion del servicio de alimentacion
para los estudiantes de los 14 CEMEI".

En los 14 CEMEI se brinda el servicio educativo integral e inclusivo a ninas y nifios de tres
(3) meses a cinco (5) afios edad de las familias en situacion de vulnerabilidad del Distrito
Metropolitano de Quito, basados en ¢l Curriculo Nacional de Educacion Inicial y cn cl
Modelo de Gestion, que integra los componentes: salud, nutricion y seguridad alimentaria y
apoyo familiar, para contribuir a la formacion de seres humanos creativos, reflexivos y
comunicalivos.

El componente de nutricion y seguridad alimentaria, enmarca la ¢jecucion de acciones de
salud preventiva, alimentacion saludable y educacion en corresponsabilidad con la familia y
la comunidad y en articulacion intersectorial, desde un enfoque de derechos intercultural ¢
intergeneracional.

De esta forma, el servicio de alimentacion que se requiere debe garantizar las tres (3) ingestas
diarias, cn los 14 CEMEI, considerando que:
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BICENTENARIO

Los niflos y nifias de 3 - 6 meses de edad se encuentran en lactancia exclusiva, por lo
cual se debe incluir bancos de leche dentro de las instalaciones del CEMEI y brindar
informacion sobre creacion de bancos de leche caseros a las madres en periodo de
lactancia.

Los niflos y nifas de 6 a 12 meses de edad se encuentran en alimentacion
complementaria por lo que ¢l ment de alimentos y tiempos de comida, difiere al resto
de edades, considerando incluso mas tiempos de comida que garanticen su
alimentacion completa, equilibrada v nutritiva.

Los nifios y nifias de 12 a 24 meses se encuentran dentro de los 1000 primeros dias
de vida, por lo que su crecimiento y desarrollo puede ver afectado, si el aporte
nutricional, no es ¢l adecuado.

Los nifios de 3 a 5 afios requieren un aporte nutricional acorde a su edad, en esta etapa
de la infancia la alimentacion va cambiando, algunas cosas pueden dejarse mientras
que otros alimentos van incorporandose lentamente. Ademas, es el momento para
crear hdbitos de vida saludable en los nifios.

A continuacion, se detalla el nimero de estudiantes para el periodo lectivo 2021-2022 en la
meodalidad presencial, por CEMEI y por grupo de atencion.

PERIODO LECTIVO 2021-2022

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE EDUCACION INICIAL (CEMED
Mo | TN Me. || e | W TR e | e | N | e Mo. | po | Mo | No. | Mo | No. TOTA
- L Nifos | Nifos | Nifos L i R bl e TOT |Nifos |, _ Nifos |Nifios | Nifios | Nifos | TOT
NRO. Ninos { Nifos ! | Nifos /| Ninos ! [Nifos ! Nihos { L
" |NIO | ¢ ! { | NIRO | 02 o - - AL | 1 v, ! ! ! ! aL
CEMEI Ninas .- . R Ninas | Ninas | Nihas | Nihas o Minas | _ o 57 o NIROS
S Nifas | Nifias | Nifas S o L . . INICI |Hifas ____, |Nifias |Nifas |Mifas | Nifas | INICI
Matern Inicial | Inicial | Inicial | Inicial _ | Inicial DL s g e POR
al 14 MATE | Mater | Mater | Mater | MATE 1A 1B 1ic 10 AL 1 | Inicia 28 Inicia | Inicia | Inicia | Inicial | AL 2 CEMEI
BHAL | nal 2A | nal 2B [nal 2C | RNAL 124 12C | 12D 12E 2F
I e o | 0 | n 21 | 20 | 1w | w8 ||| 20 |2 |2 | w | B |16 21
arapungo
a |1 Sl o | w 0 | B ® 36| ® | 20 | 20 59 | 105
Calderon
3 CEME! 0 0 20 20 a0 | 2 | 20 a0 | e0
Cotocollac
a EEUEl o | w© 0 | 20 20 a0 | 20 | 20 | 20 60 | 110
Andalucia
5 CEEH,EI 0 0 10 19 1B 37 20 13 39 86
arolina
g | e 0 0 19 19 9| 18 | ® 56 | 75
Clara
7 CEMEI Colibri 0 1] 13 20 39 18 20 19 21 79 118
g CEMEI Ipiales 1] 10 10 20 13 19 20 20 20 20 20 20 120 159
CEMEI
3 Empleados n 11 1 12 10 33 18 135 13 55 16 18 18 13 T 170
Municinalac
i | s o | o | 0| w3 | B B | B s6 | 19 | 20 39 | 125
Roque
gi | SEEETonia 0 10 1 19 20 33| 20 | 20 | 20 60 | 109
Burneo
1z | CEMEla 0 10 10 20 20| B | ® 36 | 66
Magdalena
13 |CEMEICamino| |49 |y 10 20 20 a0 | 20 | 2 40 | 100
de Luz
i B il o 1 n 13 16| B |7 53 | @3
usticia
TOTAL 21 175 536 868 | 1600
TOTAL
nifios | "800
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3.1. LOCALIDAD

El ambito territorial de este proceso de contratacion del servicio de preparacion de la
alimentacion se lo realizara en la provincia de Pichincha, Canton Quito, y en las
diferentes parroquias que se detallan en la siguiente matriz:

No INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIA
I | CEMEI CARAPUNGO CARAPUNGO

2 | CEMEI ABDON CALDERON COMITE DEL PUEBLO
3 | CEMEI COTOCOLLAQO COTOCOLLAO

4 | CEMEI ANDALUCIA LA CONCEPCION

5 | CEMEI LA CAROLINA INAQUITO

6 | CEMEI SANTA CLARA BELISARIO QUEVEDO
7 | CEMEI COLIBR{ CENTRO HISTORICO

8 | CEMEI IPIALES CENTRO HISTORICO

9 | CEMEISAN ROQUE CENTRO HISTORICO
10 | CEMEI EMPLEADOS MUNICIPALES CENTRO HISTORICO

11 | CEMEI LA MAGDALENA MAGDALENA

12 | CEMEI CAMINO DE LUZ CHIMBACALLE

13 | CEMEI LUCIA BURNEO FERROVIARIA

14 | CEMEIUNION Y JUSTICIA SAN BARTOLO

El servicio de preparacion de la alimentacion, se lo realizara en los 14 CEMEI, conforme

el siguiente detalle:

No | INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION

1 CEMEI CARAPUNGO Calle Pululahua Nro.15-19 y Cayambe (2da.ctapa)

2 | CEMEI ABDON CALDERON Calle Vladimir Lenin y Pasaje Julio Ramos

3 | CEMEI COTOCOLLAO Dicgo de Viazquez y Bellavista (Mercado)

4 CEMEI ANDALUCIA Calle Jorge Picdra y Av. Mariscal Sucre

5 | CEMEI LA CAROLINA Calle Jorge Dron Mercado la Carolina

6 | CEMEI SANTA CLARA Calle Versalles -Mercado Santa Clara

7 | CEMEI COLIBRI Av. Pichincha y Esmeraldas Mercado Central

8 |CEMEI IPIALES Calle Mejia Y Mires Centro Comercial Ipiales Mires

9 [CEMEI SAN ROQUE Calle Cumanda Y Loja Mercado San Roque

10 &%ﬁ?éhﬂitgADos Calle Espejo entre Flores y Montufar

1l | CEMEI LA MAGDALENA Calle Cacha y Huaynapalcon - Mercado La Magdalena

12 | CEMEI CAMINO DE LUZ Mercado Chiriyacu

13 | CEMEI LUCIA BURNEO Av. Adrian Navarro Ferroviaria Media

14 [CEMETUNION YJUSTICIA |0 e s PUT
Catiataiade Porun
Epicacion | Quito
RECREACIGNY DEPORTE
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4. ALCANCE

En funcion a la nomina de estudiantes de los CEMEI, establecida para el afio lectivo 2021-
2022, detallado en ¢l numeral 3. “Justificacion” de este documento, el proceso de
alimentacion, esta dirigido a 1.600 nifas y nifios distribuidos en los 14 CEMEI, quienes serdn
los beneficiarios directos, durante el afo fiscal 2022 entre los meses de mayo a diciembre
(excepto el mes de agosto por periodo de vacaciones), distribuidos de la siguiente manera:

MATRICULA PERIODO LECTIVO 2021-2022

Ne° Nombre CEMEI N° de nifias y nifios
Carapungo 214
2 Abddn Calderon 105
3 Cotocollao 80
4 Andalucia 110
5 La Carolina 86
6 Santa Clara 75
7 Colibri 118
8 Ipiales 159
9 Empleados Municipales 170
10 San Roque 125
11 Lucia Burnco 109
12 La Magdalena 66
I3 Camino dc Luz 100
14 Unién y Justicia 83
TOTAL 1600

5. CONCLUSIONES

® Una de las prioridades de la Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de
Educacion, es la contratacion del servicio de preparacion de la alimentacioén para los mil
seiscientos niflas y nifios (1600) de tres meses a cinco afios de edad, que asisten a los 14
CEMEI, para fortalecer el crecimiento y desarrollo de la nifez atendida lo que influye
positivamente de manera directa en el aprendizaje de conocimientos, habilidades y
valores de los estudiantes.

¢ El proceso de preparacion, sera de tres (3) ingestas de la alimentacion diaria, durante los
meses de mayo a diciembre del afio 2022 con excepeion del mes de agosto por periodo
de vacaciones, es preponderante, rescatar los alimentos nutritivos y ancestrales (quinoa,
amaranto, maiz, cebada, etc), mismos que fortalecen el desarrollo fisico y conservan un
buen estado de salud de los infantes.
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e La Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, tiene planificado

el Proyecto Modelo Educativo Municipal Innovador y dentro de sus actividades se
encuentra la IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL DE
LOS CEMEI y como tarea la Contratacion del servicio de alimentacion infantil.

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Nombres Cargo Firma
Elaborado por: | Luis Diaz Técnico DMGSE Epem . .
Frifeing: [UTS ENRIQUE
DIAZ
j VELASTEGUT
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Mgs. Guadalupe
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Coordinadora CEMEI

Aprobado por:
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Gestion del Subsistema de
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BATALLA DE PICHINCHA 1223

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M

Quito, D.M., 26 de febrero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
Secretario
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

ASUNTO: Certificacion para la contratacidn de profesionales en la Direccion de
Gestion Educativa

De mi consideracion:

Reciba  un  cordial y atento saludo, cn referencia al  Memorando  Nro.
GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M, del 26 de febrero de 2022 mediante el cual
el Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada, Director Metropolitano de Gestion de la
Educacion solicita sc certifique la necesidad de la contratacion conforme lo disponc cl
Art. 148 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, de dos
profesionales que asuman la Gestion del Desarrollo Docente; con ello, los procesos de
concurso de méritos y oposicion docente, de 413 partidas que sc desarrollaran en el marco
de un convenio con ¢l MINEDUC e INEVAL, ¢l proceso de recategorizacion docente cn
su segunda fase y la e¢jecucion de capacitacion docente y directivos.; asi como también,
un profesional que asuma la Gestién de Riesgos, para la construccion de planes de
gestion de riesgos, de contingencia y de evacuacion — simulacro.

Por lo antes expuesto y de acuerdo al informe de necesidad para institucionalizar el
proceso de gestion del desarrollo docente y gestion de riesgos para las instituciones
cducativas municipales, la Unidad Administrativa de Talento Humano, certifica que la
Dircecion Metropolitana de Gestion Educativa, no cuenta con los profesionales que
cumplan los siguientes perfiles:

® Técnicos en Gestion del Desarrollo Docente, quienes serdn los encargados de:

1. Seleccionar y dotar de talento humano directivo y docente de las 34 instituciones
educativas municipales conforme la oferta educativa, en sus niveles inicial, basica v
bachillerato.

2. Planificar el proceso de concurso de méritos y oposicion docente, en coordinacion
con la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la SERD y del area Legal.

3. Planificar ¢l proceso de evaluacion integral docente a fin de proponer cstrategias
para el fortalecimiento de la calidad y calidez del servicio cducativo, cn
coordinacion con el responsable de Acompanamiento.

4. Planificar el proceso de recategorizacion y ascenso de categoria docente, en
coordinacion con la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.

5. Planificar cl proceso de sectorizacion docente, en coordinacién con la Unidad
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BATALLA DE PICHINCHA 1322

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M

Quito, D.M., 26 de febrero de 2022

Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.

6. Planificar el proceso de diagnostico de necesidades de capacitacion a docentes y
autoridades de las instituciones educativas,

7. Elaborar el plan de capacitacion y organizar su ejecucion, mediante contratacion del
servicio o participacion de aliados estratégicos

® Técnico en Gestion de Riesgos, quien sera encargado de coordinar, articular
estrategias y acciones conjuntas con las instancias involucradas dentro de esta 4rea,
actualizaciéon de normativa vigente y alertas en territorio y a la vez capacite y realice
monitoreo a las Instituciones Educativas Municipales, considerando el territorio y
ubicacion de cada una de las instituciones, genere estrategias impartidas a atender
temas relacionados a su competencia.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo

RESPONSABLE DE LA UATH-SERD

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M

Anexos:
- informe_pertinencia_contratacion-signed-signed.pdf
- GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada
Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION
METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

Sr. Mgs. Patricio Eduardo Baquero

Coordinador Técnico de Gestion Educativa

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION
METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
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BATALLA DE PICHIRCHA 333

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2022-0059-M

Quito, D.M., 26 de febrero de 2022

Sra. Leda. Lilian Elizabeth Lopez Visconez
Coordinadora de Despacho

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - COORDINACION DE

DESPACHO
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BATALLA DE PICHIMCHA 1833

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M

Quito, D.M., 26 de febrero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
Secretario
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

ASUNTO: Solicito que la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de 1a SERD,
certifique la necesidad de la contratacién de profesionales

De mi consideracion:

Considerando la necesidad de contar con dos profesionales que asuman la Gestién del
Desarrollo Docente; con cllo, los procesos de concurso de méritos y oposicion docente,
de 413 partidas que se desarrollarin en el marco de un convenio con el MINEDUC e
INEVAL, cl proceso de recategorizacion docente en su segunda fase y la ejecucion de
capacitacion docente y directivos.; asi como también, un profesional que asuma la
Gestion de Riesgos, para la construccion de planes de gestion de riesgos, de contingencia
y de evacuacion — simulacro, conforme cstablece la normativa vigente; solicito
comedidamente se sirva disponer a la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de
la SERD, certifique la necesidad de la contratacion conforme lo dispone el Art. 148 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica del Servicio Publico. Adjunto informe de
pertinencia.,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada

DIRECTOR METROPOLITANO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION
METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

Ancxos:
- informe_pertinencia_contratacion-signed-signed.pdf
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BATALLA DE PICHINCHA 1872

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2022-0069-M

Quito, D.M., 26 de febrero de 2022

Copia:
Sra. Leda. Lilian Elizabeth Lopez Vasconez
Coordinadora de Despacho

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - COORDINACION DE
DESPACHO

Sr. Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo

Responsable de la UATH-SERD

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Sr. Mgs. Patricio Eduardo Baquero

Coordinador Técnico de Gestion Educativa

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION
METROPOLITANA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

i Siglas Siglas :
e Responsable] TUnidad e il

:laborado por: Patricio Eduardo Baquero peb BERD-DMGSH 2022-02-25

probado por: Rafael Cornelio Pando Encalada rcpe SERD-DMGSE| 2022-02-26
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SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE

DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION
DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

INFORME DE PERTINENCIA

NECESIDAD DE INSTITUCIONALIZAR EL PROCESO
DE GESTION DEL DESARROLLO DOCENTE Y
GESTIOS DE RIESGOS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES
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1.1 Fundamentacion legal

Constitucion:

El Articulo 26 de la Constitucion de la Republica reconoce a la educacion como un derecho que
las personas lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

El Articulo 349 de |la Constitucién de la Republica, establece que el Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracidn justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente vy el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promacion, movilidad y alternancia docente:

LOEI Reformada

TITULO Il DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES, CAPITULO CUARTO DE LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS DOCENTES, Art. 10.- Derechos. - Las y los docentes del
sector publico tienen los siguientes derechos:

e. Gozar de estabilidad y del pleno reconocimiento y satisfaccion de sus derechos laborales, con
sujecion al cumplimiento de sus deberes y obligaciones;

f. Recibir una remuneracion acorde con su experiencia, solvencia académica y evaluacién de
desempenio, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin discriminacion de ninguna
naturaleza;

g. Participar en concursos de méritos y oposicidn para ingresar al Magisterio Ecuatoriano y para
optar por diferentes rutas profesionales del Educacidn, asegurando la participacién equitativa de
hombres y mujeres y su designacion sin discriminacion;

m. Solicitar el cambio de su lugar de trabajo;

TITULO IIl DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION, CAPITULO QUINTO DE LA
ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION, establece.

“Art. 38.- Educacion escolarizada y no escolarizada. - El Sistema Nacional de Educacion ofrece
dos tipos de educacion escolarizada y no escolarizada con pertinencia cultural y lingiiistica”

“Art. 39.- La educacion escolarizada. - Tiene tres niveles: nivel de educacion inicial, nivel de
educacion basico y nivel de educacion bachillerato.

En la misma LOEI, en el Capitulo Séptimo de las Instituciones Educativas, determina el tipo de
instituciones existentes, esto es: “Art. 53.- Tipos de instituciones. - Las instituciones educativas
pueden ser publicas, municipales, fiscomisionales y particulares, sean éstas ultimas nacionales
o binacionales, cuya finalidad es impartir educacion escolarizada a las nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos segun sea el caso”.

Art. 54 - Instituciones educativas publicas. - Las instituciones educativas publicas son: fiscales o
municipales, de fuerzas armadas o policiales.
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Mediante ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A FANDER FALCONIi BENITEZ
MINISTRO DE EDUCACION, establece:

“Articulo 1.- RATIFICAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito, como promotor de las Instituciones Educativas Municipales del cantén Quito, y como
autoridad nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de
la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces, es el Unico
responsable de administrar dicho personal, observando para el efecto las disposiciones de la Ley
Organica del Servicio Publico y Ley Organica de Educacion Intercultural, sus respectivos
reglamentos, asi como las demas disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional y
por el Ministerio del Trabajo, dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- DETERMINAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito, es el responsable de garantizar que las instituciones educativas a su cargo impartan el
servicio educativo con personal docente, directive y administrativo idéneo, honorable y ético,
salvaguardando el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes a educarse en espacios
de convivencia social pacifica, en donde nada ni nadie atente contra su integridad fisica y
psicolégica, para cuyo efecto debera observar las politicas de seleccion de personal expedidas
por la Autoridad Educativa Nacional”.

En tal sentido, le corresponde a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte administrar el
personal directivo, docente y administrativo de las instituciones educativas municipales,
salvaguardando el derecho superior de los nifios, nifias y adolescentes; asi como también de los
jovenes y adultos con escolaridad inconclusa, que estudian en las instituciones educativas
municipales.

El GAD del Distrito Metropolitano de Quito mediante Resoluciéon A 2011- 0010, del 31 de marzo
del 2011, vigente, RESUELVE: “Ar. 1.- Estructura Organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.- integrada por diversos érganos, entre los que consta: el Nivel Politico
y de Decision, que a su vez contiene el ambito de Decisién Sectorial, integrada por varias
Secretarias, entre la que consta la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, que, para
su Nivel Gestion dependen organicamente:
¢ Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion
s Direccion Metropolitana Extraordinaria
« Direccién Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacién
* Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion
o Unidades Administrativas
o Equipos de Trabajo

Mediante Resolucion de Alcaldia No. A 006 del 30 de enero del 2019, se actualiza la estructura
de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte. En su Nivel Operativo de Empresas y
Unidades Especiales, las Secretarias coordinaran las actividades y supervisaran desde la
perspectiva programatica a los entes de nivel operativo, de empresas y unidades especiales (0 a
sus sucesores en derecho) sin perjuicio de los niveles de desconcentracion y/o autonomia que
se les hubiere asignado en el acto de creacion; en tal sentido, la Secretaria de Educacion
Recreacion y Deporte le corresponde coordinar y supervisar las Unidades Educativas: Centros
de Educacién Inicial, Regular.

Conforme la Estructura Organica de Funcional de la Dependencia del Distrito Metropolitano de
Quito, la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte depende de la Alcaldia Metropolitana;
su accionar se circunscribe en la formulacion e implementacion de politicas que garantizan el
derecho de las personas al acceso a la educacion y el disfrute del deporte y la recreacion, en
definitiva el desarrollo fisico, emocional e intelectual a través de la planificacion de planes,
programas, proyectos y alianzas estratégicas, a través de varias direcciones, una de ellas, es la
Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacién, responsable de acompafar la
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s st nonigestion de las instituciones educativas municipales en el marco de la normativa educativa

nacional y municipal, a través de la generacion de propuestas innovadoras, en sus diferentes
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato; para lo cual cuenta con diversos ambitos de
gestion: Coordinacion Técnica de Gestion Educativa, Acompafiamiento, Capacitacion, DECE,
Educacion Inicial, Gestion de proyectos, Gestién docente y Apoyo Tecnoldgico.

Mediante Circular No. 0135, emitida por el Administrador General Miguel Davila Castillo, sobre
Contratos Civiles de Servicios, cita la resolucion No. A037 de 18 de noviembre del 2016, el Dr.
Mauricio Rodas Espinel, Alcalde Metropolitano de Quito resuelve sustituir el articulo 5 de la
resolucion No. A 012, por el siguiente: “Art. 5.- Contrato de Servicios Profesionales por
honorarios: Procedera le celebracion y suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales
y técnicos especializados, cuya condicion sea el pago de honorarios sin relacién de dependencia,
siempre que la necesidad se encuentre plenamente justificada por el area requirente y previa
autorizacion expresa del Alcalde Metropolitano”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0983-0, con fecha 11 de agosto de 2021, la Ing. Diana
Vanessa Eras Herrera, Administradora General, manifiesta en el literal i.- Antecedentes y
contexto:

2. ‘“lLas Secretarias son érganos agregadores de valor institucional, encargados de generar
planes, programas y proyectos en beneficio colectivo, en el marco de las politicas publicas
emitidas por el sefor Alcalde Metropolitano y el Concejo, en ese sentido requieren que sus
procesos sean expeditos y gocen de los niveles de la autonomia suficiente para acercar su
gestion al ciudadano y procurar una gestion eficiente y eficaz.

3. La Administracion General es una unidad de apoyo para las dependencias y 6rganos
institucionales debiendo facilitar, la gestion administrativa institucional alcance los niveles de
eficiencia necesarios.

4. Mediante Memorando Nor. GADDMQ-AG-2021-0031-M de 20 de enero del 2021, el Mgs.
Freddy Wiadimir Erazo Costa, en su calidad de Administrador General del GAD DMQ, delegd
a la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte la atribucion de celebrar contratos de
servicios profesionales y técnicos especializados sujetos al régimen determinado en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacién, exclusivamente para
servicios que se prestaran de forma directa y exclusiva en la Secretaria a su cargo.”

1.2 Fundamentacion técnica

El requerimiento de personal se enmarca en el PMDOT, Proyecto Modelo Educativo Municipal
Innovador y POA debidamente aprobados.

a) Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021 — 2033, establece en
el campo educativo:

Politicas especificas del OES.

Educacion

1.- Fortalecer el sistema educativo municipal bajo los parametros de inclusion, calidad educativa,
distribucion de servicios educativos como aporte a la garantia del derecho a la educacion para
toda la poblacion del DMQ en funcién de la normativa vigente.

2.- Mejoramiento continuo de la calidad de la oferta educativa municipal en los diferentes niveles
y modalidades con un modelo educativo innovador, incorporando la educacién intercultural y
etnoeducacion.

3.-Diversificacion y ampliacién de la oferta educativa municipal con enfoque de participacién y
sostenibilidad.

Estrategias operativas
Educacion
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1.- Implementar un programa integral de desarrollo profesional del talento humano para la mejora
de los procesos educativos de calidad.

2.- Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica y el equipamiento de
las unidades educativas municipales con espacios educativos inclusivos, seguros y acordes a
los estandares educativos.

3.- Mejoramiento continuo de la gestion educativa institucional como resultado de procesos de
acompafamiento, evaluacion y auditoria.

Lineas de accion del OEG

Educacién

1.- Generar alianzas estratégicas (entidades educativas publicas y privadas) para la
diversificacion y ampliacion de la oferta educativa municipal.

2.- Implementar mecanismos de homologacion, evaluacién y mejoramiento continuo de los
procesos educativos en todo el DMQ.

3.- Implementar un modelo educativo municipal auto sostenible.

4 .- Implementar un programa integral de desarrollo profesional del cuerpo docente, para la mejora
de los procesos educativos.

Resultados esperados, Metas e Indicadores

« [INDICADORES DE RESULTADO INTERMEDIO de la ejecucion de proyectos
relacionados

Porcentaje de estudiantes que mejoran el rendimiento académico.
+« INDICADORES DE IMPACTO

indice de calidad en la educacion de los establecimientos educativos municipales
b) Proyecto Educativo Municipal Innovador

La Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion cuenta con el proyecto
plurianual denominado "MODELO EDUCATIVO MUNICIPAL INNOVADOR”, entendido como:
una construccion teorico conceptual participativo, integrado por diversos componentes que
configura la distribucion de funciones y la secuencia de operaciones vinculadas al proceso
formativo continuo del sujeto que aprende, en un contexto historico social determinado, en
procura de responder con oportunidad, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, efectividad y
calidad al conjunto de demandas que le plantea la sociedad, para elevar el poder de realizacion,
individual y colectivo, asi como su proyeccién sociocultural, econdémico y ambiental; el cual
propende, al fortalecimiento del proceso formativo integral de los estudiantes del subsistema de
educacion municipal conforme estandares educativos nacionales e internacionales, enfocado en
mejorar continuamente la calidad de la oferta educativa para los diferentes niveles y
modalidades, fortalecer el ambito tecnologico, la ensefianza de una segunda lengua y la
optimizacién de la gestion y administracion educativa, aplicando el plan estratégico institucional.

El Modelo educativo Municipal Innovador estd formado por varios componentes: modelo
pedagdgico, modelo curricular, modelo psicopedagogico, vocacional y de bienestar, modelo de
gestion, modelo de acompafiamiento y mejoramiento continuo, modelo de evaluacion, modelo
de desarrollo del talento humano (docente, autoridades, personal administrativo y padres de
familia), diversificacion de la oferta y normativa.

c) POA 2022 de la Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion,
debidamente aprobado mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00078-O Quito,
D.M., 14 de enero de 2022,
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OBJETIVO | INDICADOR |  METADE | oo | oo o oo | METAS DEL PRODUCTO ACTIVIDAD
OPERATIVO | DE GESTION GESTION PROYECTO
Garantizar % de INCREMENTAR | SUB Modelo Incrementar | FORTALECIMIENTO | Capacitacion a
una estudiantes | EN 0,5% EL SISTEMA educativo en 0,5% el DE LAS docentes y
educacion que RENDIMIENTO | EDUCATIVO | municipal | rendimiento | CAPACIDADES DE | directivos de las
que mejoranel | ACADEMICO MUNICIPAL | innovador | de los DOCENTES Y instituciones
promueva el | rendimiento | DE LOS estudiantes, | ESTUDIANTES educativas
desarrollo académico. | ESTUDIANTES acorde a FORTALECIMIENTO | municipales en
integral de la DEL SISTEMA estandares | A LA GESTION procesos de
poblacion MUNICIPAL, de ADMINISTRATIVA | categorizacion,
que habita ACORDE A aprendizaje. | DE LAS IEM re
en el DMQ ESTANDARES categorizacion
DE MEJORAMIENTO o ascenso de
Y
APRENDIZAJE D PR_OCESO categoria
ENSENANZA
APRENDIZAJE

JUSTH

o
il
-
i
o
ot
A'd
.
'

Conforme la Estructura Organica de Funcional de la Dependencia del Distrito Metropolitano de
Quito, la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte depende de la Alcaldia Metropolitana;
su accionar se circunscribe en la formulacién e implementacién de politicas que garantizan el
derecho de las personas al acceso a la educacién y el disfrute del deporte y la recreacién, en
definitiva el desarrollo fisico, emocional e intelectual a través de la planificacion de planes,
programas, proyectos y alianzas estratégicas, a través de varias direcciones, una de ellas, es la
Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, responsable de acompaniar la
gestion de las instituciones educativas municipales en el marco de la normativa educativa
nacional y municipal, a través de la generacion de propuestas innovadoras, en sus diferentes
niveles de educacion inicial, basica y bachillerato; para lo cual cuenta con diversos ambitos de
gestion: Coordinacion Técnica de Gestion Educativa, Acompafamiento, Capacitacién, DECE,
Educacion Inicial, Gestion de proyectos, Gestion del Desarrollo Docente, Apoyo Tecnolégico.

Entre las competencias de la Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion,
consta la Gestién del Desarrollo Docente, responsable de:

+ Seleccionar y dotar de talento humano directivo y docente de las 34 instituciones
educativas municipales conforme la oferta educativa, en sus niveles inicial, basica y
bachillerato.

« Planificar el proceso de concurso de méritos y oposicion docente, en coordinacion con
la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la SERD y del area Legal.

* Planificar el proceso de evaluacién integral docente a fin de proponer estrategias para el
fortalecimiento de la calidad y calidez del servicio educativo, en coordinacién con el
responsable de Acompanamiento.

e Planificar el proceso de recategorizacién y ascenso de categoria docente, en
coordinacién con la Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.

e Planificar el proceso de sectorizacion docente, en coordinacion con la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano de la SERD.
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e Planificar el proceso de diagnostico de necesidades de capacitacion a docentes
y autoridades de las instituciones educativas,

« Elaborar el plan de capacitacion y organizar su ejecucion, mediante contratacion del
servicio o participacion de aliados estratégicos

En tal sentido, para el desarrollo y cumplimiento de las competencias antes descritas, se requiere
de dos técnicos/as especializadas y/o experiencia en la gestion del desarrollo docente.

Otra de las competencias fundamentales es la Gestion de Riesgos, considerando que, la
Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte a través de la Direccion Metropolitana de Gestidn
del Subsistema de Educacién, atiende 20 unidades educativas municipales que ofertan
Educacion Basica y Bachillerato; y, 14 Centros Municipales de Educacion Inicial CEMEI, mismas
que estan ubicadas en varias parroquias pertenecientes al Distrito Metropolitano de Quito; por
tanto, se encuentran en zonas de riesgo expuestas a diferentes factores de riesgos y desastres
naturales.

La Politica Publica para la Reduccion de Riesgos de Desastres tiene como vision "Al 2023 el
sistema educativo habra fortalecido la resiliencia de la comunidad educativa a través de
lineamientos y estrategias que orienten las fases de generacion de conocimiento, prevencion de
riesgos, preparacion para la respuesta, rehabilitacion y reconstruccion, asegurando el derecho a
la educacion y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en situaciones de emergencia y
desastres”.

La gestion de riesgos es un enfoque estructurado para manejar la incertidumbre relativa a una
amenaza a traves de una secuencia de actividades humanas que incluyen la identificacion, el
analisis y la evaluacion de riesgo, para luego establecer estrategias de su tratamiento utilizando
recursos existentes e incorporar innovaciones.

El DM Quito en si, es una zona de alto riesgo de desastres, en este sentido desde esta visidon
integral de atencion se hace prioritario contar con un técnico en gestion de riesgos que genere
los instrumentos y herramientas técnicas vinculadas a las instancias superiores que generan la
politica publica y las ponga en practica permanente en las Instituciones Educativas de esta
Secretaria, tomando en cuenta su diversidad y realidad territorial.

El trabajo permanente respecto a Gestién de Riesgos involucra el cumplimiento a la Politica
Publica orientada a reducir riesgos en la Comunidad Educativa frente a amenazas de origen
natural; para lo cual es fundamental contar con:

« Plan de Gestién de Riesgos para ser aplicado en todas las instituciones educativas
municipales, dentro del cual se debera incorporar aspectos importantes como: analisis
de vulnerabilidad estructural y no estructural, acciones de reduccion de riesgos naturales
y antropicos (prevencion y mitigacion),

+ Plan de Contingencia,

+ Plan de Evacuacién y simulacro ante una posible amenaza.

La Gestion de riesgos propende al cumplimiento de varios objetivos.

e Garantizar un ambiente de aprendizaje seguro frente a los desastres para contribuir con
el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

e Desarrollar una comunidad educativa resiliente con capacidades, destrezas, habitos,
actitudes y comportamientos de reduccion de riesgos.

» Fortalecer la preparacion para la respuesta de la comunidad educativa ante emergencias
y desastres.

e Garantizar el derecho a la educacion y a un ambiente seguro de aprendizaje post
desastre.
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arans s vt pergbjetivos planteados se encuentran en concordancia con lo establecido en los ODS, el Marco
de Sendai para la Reduccion de Riesgos de Desastres 2015 — 2030 y el Plan Sectorial de
Educacion 2017 — 2022.

El trabajo en esta area estara enfocado o permitira a las estructuras organizativas de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte organizar la atencion de emergencias, desastres
y catastrofes en funcién de sus competencias y responsabilidades, con el fin de dar mayor
soporte técnico a los tomadores de decisiones y responsables de la gestion, y salvaguardar con
respuestas oportunas las seguridades de la comunidad educativa.

En este sentido se requiere contar con un técnico especializado en Gestion de Riesgos que
desde la Secretaria de Educacion, coordine, articule estrategias y acciones conjuntas con las
instancias involucradas dentro de esta area, actualizacion de normativa vigente y alertas en
territorio y a la vez capacite y realice monitoreo a las Instituciones Educativas Municipales,
considerando el territorio y ubicacion de cada una de las instituciones, genere estrategias
impartidas a atender temas relacionados a su competencia.

En la actualidad, debido al proceso de compra de renuncias que implementé el GAD del MDMQ,
la Direccion Metropolitana de Gestion Educativa, disminuyo su equipo de técnicos; por lo que, es
indispensable contar con dos profesionales que asuman la Gestion del Desarrollo Docente;
con ello, los procesos de concurso de méritos y oposicion docente, de 413 partidas que se
desarrollaran en el marco de un convenio con el MINEDUC e INEVAL, el proceso de
recategorizacion docente en su segunda fase y la ejecucion de capacitaciéon docente y directivos.
Ademas, un profesional que asuma la Gestion de Riesgos, para la construccién de planes de
gestion de riesgos, de contingencia y de evacuacién — simulacro. Conforme establece la
normativa vigente.

Por lo expuesto, se requiere contratar por servicios profesionales al siguiente personal:

« Profesional SM12: Profesional de Tercer Nivel con experiencia en gestion del desarrollo
docente: concurso de méritos y oposicion docente, recategorizacion docente. Conforme
normativa vigente.

 Profesional SM12: Profesional de Tercer Nivel con experiencia en gestion del desarrollo
docente: concurso de méritos y oposicion docente, recategorizacién docente. Conforme
Normativa vigente

¢ Profesional SM12: Profesional de Tercer Nivel con experiencia en la construccion de
planes de gestion de riesgos, de contingencia y de evacuaciéon — simulacro, conforme
establece la normativa vigente.

51, OBJETIVO. -

Objetivo General

Fortalecer la calidad del servicio de las instituciones educativas municipales mediante la
incorporacion de personal técnico especializado en procesos de gestion del desarrollo docente
y la gestion de riesgos.

Objetivos especificos

« Institucionalizar el proceso sostenido de concurso de méritos y oposicién docente y
autoridades institucionales conforme normativa educativa vigente.
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+ Institucionalizar el proceso de evaluacion integral docente a fin de implementar
estrategias para el mejoramiento continuo del desempefio docente, en concordancia con
los estandares educativos nacionales.

¢ Institucionalizar el proceso de recategorizacion y ascenso de categoria docente, en
concordancia con la normativa nacional vigente.

« |nstitucionalizar el proceso de sectorizacién docente, conforme normativa nacional
vigente.

» Institucionalizar la construccion participativa del plan de gestion de riesgos, plan de
contingencia y plan de evacuacion y simulacro ante amenazas antrépicas y naturales.

52. ALCANCE. -

Los beneficiarios son la comunidad educativa municipal:
e 23.000 estudiantes
¢ 1200 docentes
* 70.000 integrantes de las familias

El limite espacial, comprende las 20 instituciones educativas municipales de oferta ordinaria y
extraordinaria, ubicados en el Distrito metropolitano de Quito.

El limite temporal, comprende la contratacion de 3 técnicos desde marzo del 2022 hasta abril del
2023

6. CONCLUSIONES

La Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion cuenta con un

proyecto plurianual denominado "Modelo Educativo Municipal Innovador®, que se

circunscribe en el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021 —

2033, que, a su vez, se operativiza en el POA 2022 — 2022.

« Hay la necesidad de institucionalizar el proceso sostenido de concurso de méritos y
oposicion docente y autoridades institucionales conforme normativa educativa vigente.

s Hay necesidad de institucionalizar el proceso de evaluacion integral docente a fin de
implementar estrategias para el mejoramiento continuo del desempefo docente, en
concordancia con los estandares educativos nacionales.

» Hay necesidad de institucionalizar el proceso de recategorizacion y ascenso de categoria
docente, en concordancia con la normativa nacional vigente.

*» Hay necesidad de institucionalizar el proceso de sectorizacion docente, conforme
normativa nacional vigente.

s Hay la necesidad de institucionalizar la construccion participativa del plan de gestion de
riesgos, plan de contingencia y plan de evacuacion y simulacro ante amenazas antropicas
y naturales.

+ Es indispensable contar con dos profesionales que asuman la Gestiéon del Desarrollo
Docente; con ello, los procesos de concurso de méritos y oposicion docente, de 413
partidas que se desarrollaran en el marco de un convenio con el MINEDUC e INEVAL,
el proceso de recategorizacién docente en su segunda fase y la ejecucion de
capacitacion docente y directivos.

* Es indispensable contar con un profesional que asuma la Gestion de Riesgos, para la

construccién de planes de gestién de riesgos, de contingencia y de evacuacion —

simulacro, conforme establece la normativa vigente.

7. RECOMENDACIONES
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st te - La Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la SERD, certifique la
necesidad de la contratacion conforme lo dispone el Art. 148 del Reglamento
General de la Ley Organica del Servicio Publico.

e Realizar las acciones pertinentes para disponer del presupuesto correspondiente
a través de la emision de la respectiva certificacion presupuestaria “Honorarios
por contratos civiles de servicios”.

+ Se recomienda tomar en cuenta la conclusién de este informe, para cumplir de
manera efectiva con la planificacion del afio 2022.
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G Elona Coloma

CONCEJALA METROPOLITANA DE GUITO

Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0457-O

Quito, D.M., 05 de noviembre de 2021

Asunto: Convocatoria Reuniéon Comité¢ Bicentenario

Sefiora Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General de Planificacion

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Senor

Juan Martin Cueva Armijos

Secretario de Cultura

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefora Ingeniera

Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte

Gerente General - Empresa Piblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Senora Arquitecta

Angclica Patricia Arias Benavides

Directora Ejecutiva IMP

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Senor Magister

Luis Alberto Calle Gutiérrez

Secretario de Educacion, Recreaciéon y Deporte

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seiiorita

Berioska Torres

Directora Metropolitana de Relaciones Internacionales
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Senorita Abogada

Vanessa Carolina Velasquez Rivera

Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seqior Licenciado
Ivan Ramiro Matute Placencia
Secretario de Comunicacion
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L Clona Goloma

CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITO

Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0457-0

Quito, D.M., 05 de noviembre de 2021

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefor Magister

Manuel Patricio Guerra Achig

Cronista de la Ciudad (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

De acuerdo a la reunion mantenida con ustedes, miembros del Comité Bicentenario, en la
que acordamos llevar adelante reuniones ejecutivas cada 15 dias para conocer propuestas,
revisar necesidades y apoyos institucionales, a fin de consolidar la programacién para el
Bicentenario, me permito convocarles este lunes 8 de noviembre 16h00 en la Sala 2 del
Palacio Municipal para trabajar sobre este orden del dia:

1. Presentacion propuestas de cada instancia municipal (miembros del Comité, en los
gjes: territorial, turistico, cultural, patrimonial, educativo, relaciones internacionales)

2. Revision de propuestas del sector privado y academia, recogidas desde mi Despacho.

3. Presentacién propuestas lineas generales de Comunicacidn, por Secretaria de
Comunicacion

4. Varios

De requerir mas informacion o realizar consultas, pueden comunicarse con Carla
Martinez Gallardo, asesora de mi Despacho, al 0999 237 500.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Luz Elena Coloma Escobar
CONCEJALA METROPOLITANA
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Givw Elona Cotoma

CONCEJALA METROPOUITANA DE QUITO

Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0457-0

Quito, D.M., 05 de noviembre de 2021

Copia:
Seiior Periodista
Jaime Emesto Trujillo
Ascsor de Alcaldia

Dactimento Firmado
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Secretaria

General gel
Concejo
Sefiores sG 1 3 | 6
ALCALDiA METROPOLITANA 19 ABR 2012

ADMINISTRACION GENERAL
PROCURADURIA METROPOLITANA
SECRETARIAS METROPOLITANAS
ADMINISTRACIONES ZONALES

Presente

De mis consideraciones:

Adjunto al presente, sirvase encontrar copia certificada de la ORDENANZA
METROPOLITANA No. 0224, sancionada el 11 de abril de 2012, sustitutiva del Titulo
I11 del Libro Cuarto del Cédigo Municipal, referente a las Condecoraciones, Premios y
Reconocimientos.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

jw;w}ww

Abg. Patricia A}{ir\adc Baroja
\SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO




ORDENANZA METROPOLITANA No. (224

EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos los informes Nos. IC-0-2011-242 de 25 de abril de 2011, e IC-0-2012-047, de 9 de
febrero de 2012, expedidos por la Comision de Cultura, Educacion, Deporte y Recreacion.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, en el ambito de sus

competencias, territorio y en el ejercicio de sus facultades, expedirdn ordenanzas;

el literal q) del articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién establece como una funcién de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales la de patrocinar y promover las culturas

y el arte en beneficio de la colectividad del canton;

el literal a) del articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece como atribucion del Concejo Municipal la

de expedir ordenanzas en materias que son de su competencia;

el articulo 322 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion establece el tramite para la aprobacién de ordenanzas;

es necesaria la existencia de una politica publica que promocione el reconocimiento
por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito de la valia y acciones
meritorias de los ciudadanos, como una forma de generar referentes y visibilizar

las actividades que estos ejecutan a favor de la ciudad;

el Titulo III del Libro Cuarto del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito contempla el estimulo a las personas nacionales y extranjeras que se han
distinguido por sus diversas actividades y aportes en diferentes campos del
quehacer civico, artistico, cientifico y mas circunstancias excepcionales, mediante la
entrega de condecoraciones, premios y reconocimientos por parte de la

Municipalidad;
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el Premio Nacional de Arte "Mariano Aguilera" existe desde 1917 para incentivar la
produccion de arte nacional y se instituye en honor de su inspirador y filantropo

inicial;

es necesario actualizar, ordenar y simplificar la concesién de condecoraciones,

premios y reconocimientos que otorga la Municipalidad del Distrito Metropolitano
de Quito;

es necesario revalorizar las fechas historicas que son parte de la identidad de la

ciudadania; y,

se requiere recopilar en un solo cuerpo normativo todas aquellas relacionadas con

reconocimientos, premios y condecoraciones.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 264 de la Constitucion de

la Republica del Ecuador; 54, 55, 57 y 322 del Cédigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomia y Descentralizacién; y, 2 numeral 1 de la Ley de Régimen para el

Distrito Metropolitano de Quito.

EXPIDE:

LA ORDENANZA METROPOLITANA SUSTITUTIVA DEL TiTULO 111 DEL LIBRO
CUARTO DEL CODIGO MUNICIPAL, REFERENTE A LAS CONDECORACIONES,

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 1.- Sustitiyase el texto del Titulo II del Libro Cuarto del Codigo Municipal,

referente a las Condecoraciones, Premios y Reconocimientos, por el siguiente:

TITULO I
DE LAS CONDECORACIONES, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO1
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo... (1).- Las condecoraciones, premios y reconocimientos a los que se refiere este
titulo, tienen por objeto estimular el espiritu civico, poner de relieve ejemplos ilustres y
honrar a las personalidades nacionales y extranjeras, asi como a las instituciones que
hubieren prestado servicios al Distrito Metropolitano de Quito o al pais, o que se hubieren
destacado por su actividad relevante en actividades comunitarias, locales, nacionales o
internaciones, y que por lo tanto sean merecedoras del reconocimiento del Concejo
Metropolitano de Quito. Las areas en las que se desarrollara la entrega de estos estimulos
seran: académica, politica, servicios relevantes a la comunidad, a la ciudad, deportiva,
seguridad, ciencias, responsabilidad social o corporativa, emprendimientos productivos

comunitarios y estudiantiles, ambientales, musicales, entre otros.

Articulo... (2).- Las condecoraciones, premios y reconocimientos publicos podran
otorgarse en fechas conmemorativas del Distrito Metropolitano, o excepcionalmente

cuando, luego del proceso de asignacion, se considere oportuno.
Se consideran fechas conmemorativas:

- El 24 de mayo, dia de la Batalla de Pichincha en 1822, cuando se conquisto la
independencia nacional;

~ El 2 de agosto, en 1810, dia en el que se conmemora la matanza de los proceres del

Primer Grito de Independencia;

- El 8 de septiembre, fecha en la que en 1978 se declaré a Quito primera ciudad
"Patrimonio Cultural de la Humanidad";

- El 1 de diciembre, dia de la Interculturalidad Quitefia, en que se conmemoran Ila
resistencia indigena y la fusion de las etnias y culturas que hoy constituyen Quito; y,

— El 6 de diciembre, dia en que se establecio el primer Cabildo de la ciudad en 1534, y en

el que se conmemora la fundacién espafiola de San Francisco de Quito.

Articulo... (3).- Procedimiento.- Todas las condecoraciones, premios y reconocimientos,
seran otorgados por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el Concejo
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Metropolitano o la Comision de Mesa, segun las competencias, procedimientos y
especificaciones establecidas en esta misma Ordenanza para cada caso.

CAPITULOII
DE LAS CONDECORACIONES

Articulo ...(4).- Definicion.- Condecoraciones son las concesiones o distinciones otorgadas
a cualquier persona por sus méritos o el valor de sus servicios a la comunidad.

Articulo ...(5).- Las condecoraciones que otorga el Concejo Metropolitano de Quito son las
que se describen en este capitulo. Las siguientes se entregaran en la sesiéon solemne del 6
de diciembre, dia en que se establecié el primer Cabildo de la ciudad en 1534, con ocasion
de la fundacion Espafiola de San Francisco de Quito y, solo en caso extraordinario, en otra
oportunidad:

a) Condecoracion Gran Collar "Rumifiahui”: Es la mas alta distincion que otorga el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y esta destinada exclusivamente a Jefes
de Estado, Jefes de Gobierno y a eximias personalidades nacionales o extranjeras que se
hayan destacado por su servicio a la humanidad.

b) Condecoracién Gran Collar "San Francisco de Quito": Destinada a personalidades o
instituciones de gran relieve que se hayan destacado por alguna accién que trascienda

en la comunidad local, nacional o internacional.

¢) Condecoracion Gran Collar "Sebastian de Benalcazar": Destinada a ministros y
secretarios de Estado, embajadores y en general, titulares y vocales de las Funciones del
Estado determinadas en la Constitucion de la Republica o personalidades de similar
rango que hayan prestado relevantes servicios a la ciudad.

d) Condecoraciéon Gran Collar "Luis Hector Chislain de Carondelet y Baron De
Carondelet”: Destinada a personalidades extranjeras que se hayan destacado por sus
actividades en beneficio de la ciudad de Quito.

e) Condecoraciéon al Mérito Deportivo "Ciudad de Quito": Destinado al deportista
ecuatoriano que se hubiere destacado de manera excepcional en cualquier disciplina
deportiva durante el afio, sea en el &mbito nacional o internacional. En el caso de que

Pigina 4 de 24



ORDENANZA METROPOLITANA No. (02248

esta condecoracion no se le otorgue a un deportista nacido en la ciudad de Quito, se
entregara una mencién de honor para el deportista quitefio que haya tenido un

desempeﬁo destacado durante el ano.

f) Condecoracion “Maria Veronica Cordovez™: Destinada a entidades o personas que,
con su capacidad, esfuerzo e iniciativa, hayan cumplido una labor preponderante en

beneficio de la seguridad de los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo... (6).- El Concejo Metropolitano de Quito podra otorgar, en cualquier fecha, a
ecuatorianos o extranjeros residentes en el Distrito Metropolitano de Quito o visitantes
ilustres de la ciudad de Quito y por consideraciones especiales a instituciones, los

siguientes galardones:

a) Condecoracion "Federico Gonzalez Suarez": Destinada a personalidades destacadas
del mundo académico.

b} Condecoracion "Eugenio Espejo”: Destinada a personalidades destacadas en las

ciencias bioldgicas y naturales.

¢) Condecoracion "José Gualberto Pérez": Destinada a personalidades destacadas en las
ciencias fisicas y exactas.

d) Condecoracion "Antonio Quevedo™: Destinada a personalidades destacadas en la

politica internacional.

e) Condecoracion "Aurelio Espinosa Polit": Destinada a personalidades destacadas en el

mundo de la literatura.

f) Condecoracion "Manuela Caiiizares™ Destinada a personalidades que se hayan
destacado en la defensa de los derechos humanos.

g) Condecoracion "Oswaldo Guayasamin": Destinadas a personalidades destacadas en

las artes plasticas.

h) Condecoracion "Jonatas Saenz": Destinada a personalidades que se hayan destacado

en la promocion y defensa de la inclusion social.
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i} Condecoracion "Carlos Montifar: Destinada a funcionarios municipales, de sus
empresas y administraciones, que hayan desarrollado una labor excepcional en
beneficio de la ciudad.

j) Condecoracion "Pedro Pablo Traversari": Destinada a personalidades del mundo de

las artes musicales.

Articulo... (7).- Caracteristicas.- Las condecoraciones que otorgue el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito consistirin en una medalla dorada con el Escudo de
Armas de Quito y Diploma de Honor, con las caracteristicas especiales determinadas via

Resolucion Administrativa.

Articulo... (8).- Las condecoraciones seran otorgadas por el Concejo Metropolitano de
Quito a postulantes planteados por iniciativa de los miembros de la Corporacién Edilicia,
de su Comision de Mesa o a peticion de personas naturales o juridicas de fuera del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. Para el caso de personas naturales o

juridicas, se debera cumplir con el tramite previsto en el reglamento respectivo.

En todos los casos, la Comision de Mesa analizara las postulaciones y emitira el informe

respectivo para conocimiento y resolucion del Concejo Metropolitano.

Articulo... (9).- Por su propia naturaleza, las condecoraciones anteriormente descritas solo

podran entregarse una vez al afio a una persona o institucion.

Las condecoraciones previstas en el articulo 6 de la presente Ordenanza, que no hayan
sido otorgadas en el transcurso del afio, seran entregadas en la sesién solemne del 6 de

diciembre, cuando haya mérito suficiente.

CAPITULO III
DE LOS PREMIOS

Articulo... (10).- Definicién.- Pr emio es una recompensa o estimulo que se otorga a
cualquier persona por sus cualidades en cualquier actividad. Es un estimulo simbélico en

congratulacion a su esfuerzo.
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Articulo... (11).- Anualmente el Concejo Metropolitano de Quito, previo informe de las
Comisiones Metropolitanas respectivas, otorgara premios de caracter honorifico, que
podran estar acompanados de un reconocimiento econémico simbolico determinado por la
Corporacion Edilicia, cuyos montos seran determinados conforme el ordenamiento
juridico nacional y metropolitano, previo informe del érgano rector competente en materia
de las finanzas metropolitanas y de acuerdo al presupuesto anual de la Municipalidad, a
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que, durante el afio precedente, se

hubieren destacado por sus actividades en beneficio de la ciudad y del pais.

En cualquier caso se presentara la hoja de vida del aspirante o la documentacion a través
de la cual se justifique otorgar el premio.

Los premios serdn otorgados por el Concejo Metropolitano de Quito, a candidatos
planteados por iniciativa de sus miembros, de su Comisién de Mesa o de personas

naturales o juridicas de fuera del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Para que un premio pueda ser entregado se requerira de por lo menos tres candidatos,
caso contrario el premio sera declarado desierto.

Articulo... (12).- Caracteristicas.- Los premios que entregue la Municipalidad a personas
naturales, comunidades o personas juridicas publicas o privadas, consistiran en una
alegoria escultérica de Ruminahui, inscrita con el titulo del premio y el ano, que ira
acompaniada del respectivo diploma en el que se hara constar el titulo del premio, el

nombre del premiado y la razdn por la que se otorga.

Articulo... (13).- Los premios que concede el Municipio del Distrito Metropolitano de

Quito se detallan en las siguientes secciones.

SECCION PRIMERA
DEL PREMIO AL ORNATO “CIUDAD DE QUITO”

Articulo... (14).- Premio al Ornato “Ciudad de Quito”.- Se otorgara bienalmente a las
mejores obras construidas que por su disefio y calidad constructiva constituyan un
significativo aporte al Distrito Metropolitano de Quito, en las siguientes categorias:

a) Nuevas edificaciones destinadas a vivienda unifamiliar;
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b) Nuevas edificaciones o conjuntos destinados a vivienda multifamiliar;
c) Nuevas edificaciones o conjuntos destinados a usos diferentes a vivienda;
d) Nuevas edificaciones o conjuntos destinados a equipamiento publico o privado;

e) Intervenciones en edificaciones existentes ubicadas en zonas protegidas del Distrito
Metropolitano de Quito; y,

f) Obras urbanisticas.
En caso de que la edificacién tenga varios usos o categorias, se acogera a la predominante.

Podran participar las obras que hayan cumplido con las regulaciones municipales, y con

los requerimientos de presentacion al concurso definidos por la Municipalidad.

Las construcciones que reciban el premio deben tener avances en el campo del diseno, la
arquitectura y el mejoramiento de los materiales o procesos utilizados para su
construccién, constituyéndose en un ejemplo para la ciudad. Deberan ademas cumplir con
todas las normas de accesibilidad, tanto a lo interno como en el espacio en que se

encuentran, asi como contribuir al embellecimiento del entorno.

El jurado observara que las mencionadas obras retinan los suficientes méritos, atendiendo
las condiciones de comodidad, solidez y ornato, y representen logros verdaderos y
legitimos en materia de arquitectura, disefio urbano o de intervencion en edificaciones
patrimoniales o en espacios piblicos, y podré otorgar el Premio al Ornato “Ciudad de
Quito” o una mencién de Honor por cada categoria, asi como declararlos desiertos si

estima que las obras concursantes no retinen las cualidades de excelencia requeridas.
El Premio Ornato “Ciudad de Quito” consistira en:
¢ Medalla con el Escudo de Armas de la Ciudad y Diploma de Honor al proyectista;

¢ Diploma de Honor al constructor; y,

¢+ Diploma de Honor al propietario de la obra ganadora.
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Sera el jurado quien recomiende si las obras ganadoras del Premio al Ornato “Ciudad de
Quito” se incluiran en el Inventario de Patrimonio Edificado del Distrito Metropolitano de

Quito, por un periodo de cinco afios, como estimulo y reconocimiento publico a su
calidad.

Los propietarios que hayan sido distinguidos con el premio y que deseen modificar la
edificacion, luego del periodo de inclusién al inventario, se someteran a los requisitos

establecidos en el ordenamiento juridico metropolitano.

Articulo... (15).- Preparacion y Asesoria del Concurso.- El 6rgano rector competente en
materia de urbanismo del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito sera el
responsable de las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las bases del concurso, las cuales deberdn realizarse hasta el 31 de
julio;

b) La elaboracion del cronograma;

c) La promocién del concurso por medio del organo rector competente en materia de
comunicacion social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

d) La recepcion de los trabajos participantes;

e) La elaboracion de una ayuda memoria de los proyectos para presentarla al jurado;
f) La coordinacion de las visitas del jurado a las obras participantes;

g) La asesoria al jurado en lo que éste requiera; y,

h) La exposicion de trabajos.

Articulo... (16).- Jurado del Concurso.- El jurado del concurso estara integrado por:
a) El Alcalde del Distrito Metropolitano o su delegado;

b) Un arquitecto — urbanista de reconocida trayectoria, designado por la Comision

competente en materia de suelo y ordenamiento territorial, de una terna enviada por el
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organo rector competente en materia de territorio, habitat y vivienda del Distrito

Metropolitano de Quito. Se escogera un titular y un suplente.

¢) Un representante de las Facultades de Arquitectura del Distrito Metropolitano de
Quito, d esignado bienalmente por las Universidades. Tendra caracter rotativoy se

escogera un titular y un suplente.

No podran ser miembros del jurado los familiares de un participante dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en cuyo caso se deberan excusar de esta

designacion.

El jurado del concurso remitira el fallo para conocimiento del Concejo Metropolitano de
Quito, conforme el cronograma que se fijara via Resolucion Administrativa. El fallo debera

contener la fundamentacion de las razones de la decision.

Articulo... (17).- Entrega del Premio.- El Premio al Ornato "Ciudad de Quito" se
entregard, en cada una de las categorias en que se hubiere otorgado, el 8 de septiembre de
cada bienio, dia en el que se celebra a Quito como Patrimonio Cultural de la Humanidad.
La publicacién por la prensa de los resultados del concurso se hard por los diarios de
mayor circulacién en la ciudad en el mes de diciembre de cada afio, y la colocacién de la
placa testimonial en el lugar destacado de la obra ganadora se la hard en un acto especial

organizado para el efecto.

Articulo... (18).- Convocatoria.- A fin de adjudicar el premio al que se refiere esta seccion,
el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través del 6rgano rector competente en
materia de territorio, hébitat y vivienda, convocara por la prensa a los interesados hasta el

1 de mayo de cada aiio, para que inscriban sus obras hasta el 1 de julio del mismo ano.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PREMIOS NACIONALES DE ARTE MARIANO AGUILERA

Articulo... (19).- El Premio Nacional de Arte "Mariano Aguilera” incentivara la produccion
de arte nacional, y reconocera tanto la trayectoria de los participantes como la generacion

de nuevos proyectos, a través del Premio Nuevo Mariano.
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La convocatoria se la realizara en el mes de diciembre. La entrega de los premios se la

realizard en acto especial con ocasiéon del 24 de mayo, fecha en la que se conmemora la
Batalla de Pichincha.

Se concedera un premio - adquisicion a la trayectoria, y 10 premios de fomento a la

produccion artistica.

Articulo... (20).- De la organizacién.- El 6rgano rector competente y responsable de los
museos de la Ciudad, a través del drgano rector competente y responsable del Centro de
Arte Contemporaneo, organizara la premiacidon y nombrara un comité técnico
independiente conformado por cinco miembros de reconocida imparcialidad y trayectoria

en curaduria de arte. Este comité designara a los jurados.

Articulo... (21).- Participantes.- Podran participar los artistas nacionales y extranjeros que

acrediten como minimo 4 afios de residencia en el pais.

Articulo... (22).- Derechos de reproduccién.- El Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito tendra los derechos de reproduccion y publicacion de las obras exhibidas. En este
sentido, la Municipalidad podra realizar documentales, audiovisuales, folografias, videos

y utilizar cualquier medio de difusion sobre los diferentes aspectos de las obras exhibidas.

Toda la informacion y material de las obras remitidas por los artistas pasaran a formar

parte del archivo documental del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo... (23).- Financiamiento.- El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
conforme el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, destinara en su presupuesto
las partidas con los recursos necesarios para la organizacion y realizacion del evento, y la

entrega de estos premios.

Articulo... (24).- Normas de aplicacion.- Los premios nacionales de Arte Mariano
Aguilera contaran con sus respectivas normas de aplicacion, las mismas que regularan los
aspectos de su organizacion y realizacion, y se expediran mediante Resolucion

Administrativa.

SECCION TERCERA
DE LOS PREMIOS CULTURALES, ARTISTICOS,
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CIENTIFICOS Y EDUCATIVOS

Articulo... (25).- Premios a las Mejores Obras Publicadas.- El Concejo Metropolitano de
Quito, previo informe de la Comision de Cultura, Educacién, Deporte y Recreacion,
otorgara cada afio sendos premios a las mejores obras publicadas en primera edicion en el
transcurso del afio, en editoriales nacionales o extranjeras, para incentivar y reconocer el

trabajo intelectual, la creacién y el aporte a la ciencia y la cultura.

Las postulaciones para estos premios deberdn ser presentadas con el apoyo de un
miembro del Concejo Metropolitano, una organizacién social legalmente constituida, la
empresa editorial que publicd la obra o por un grupo de personas proponentes. Para que
un premio pueda ser entregado se requerird la presentacion de por lo menos tres
candidatos, caso contrario el premio sera declarado desierto.

Estos premios se entregaran el 1 de diciembre de cada afio, con ocasion del dia de la
interculturalidad quitefia y seran tramitados por los organos rectores competentes en

materia de cultura, educacion y deporte. Estos premios son los siguientes:

a) Premio "Isabel Tobar Guarderas™: A la mejor obra publicada en el campo de las

ciencias sociales.

b) Premio "Pedro Vicente Maldonado"™: A la mejor obra publicada en el campo de las

ciencias exactas.

¢) Premio "Enrique Garcés”: A la mejor obra publicada en el campo de las ciencias

biologicas.

d) Premio "José Mejia Lequerica": A la mejor obra publicada en el campo de la historia

nacional y de las ciencias politicas.
e) Premio "Jorge Carrera Andrade"; A la mejor obra publicada en poesia.

f) Premi o "Joaquin Gallegos Lara": A la mejor obra publicada en cuento, novela y teatro.

Habra un premio para cada género.
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g) Premio "Manuela Saenz": A la mejor obra de ensayo o investigacion cientifica, en

temas de género.

h) Premio "Dario Guevara Mayorga": A la mejor obra publicada de literatura infantil, en
cuento, novela, poesia, teatro, asi como a la ilustracién grafica. Habra un premio para

cada geénero.

i) Premio "José Peralta”: A la mejor obra periodistica, en crénica o testimonio sobre un
hecho importante en la vida nacional o internacional.

j) Premio "José Maria Velasco Ibarra”: A la mejor obra publicada en el campo del
Derecho Publico, especialmente en el area del Derecho Municipal.

Articulo... (26).- Premios de Video, Cine y Teatro.- El Concejo Metropolitano de Quito,
previo informe de la Comision de Cultura, Educacién, Deporte y Recreacion, otorgara
cada afio sendos premios a las mejores obras nacionales en video, cine y teatro,
presentadas por primera vez en el transcurso del ano, para incentivar y reconocer el

trabajo intelectual, la creacion y el aporte a la ciencia y la cultura.

Las postulaciones para estos premios deberan ser presentadas con el apoyo de un
miembro del Concejo Metropolitano, una organizacion social legalmente constituida, la
empresa que produjo la obra o por un grupo de personas proponentes. Para que un
premio pueda ser entregado se requerira la presentacion de por lo menos tres candidatos,

caso contrario el premio sera declarado desierto.

Estos premios seran tramitados por los oérganos rectores competentes en materia de

educacion, cultura y deporte. Estos premios son los siguientes:

a) Premio "Augusto San Miguel”: A la mejor produccion audiovisual en video de corta
duracion (hasta 5 minutos), realizada en el pais por ecuatorianos o extranjeros

residentes en el Ecuador.

b) Premio "Ernesto Albin Mosquera”: A la mejor produccion audiovisual en video de
mediana o larga duracioén, realizada en el pais por ecuatorianos o extranjeros residentes

en el Ecuador.
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¢) Premio "Agustin Cuesta Ordofiez": A la mejor produccién cinematografica realizada

en el pais por ecuatorianos o extranjeros residentes en el Ecuador.

Podran optar por estos tres premios las coproducciones con otros paises siempre y cuando
la direccion, el libreto o la produccion hayan sido realizados por técnicos ecuatorianos o

extranjeros residentes en el pais.

d) Premio "Francisco Tobar Garcia™: A la mejor produccion teatral realizada y presentada
en un teatro o sala de la ciudad de Quito, por ecuatorianos o extranjeros residentes en el

Ecuador.

Estos premios se otorgaran el 1 de diciembre de cada afio, con ocasion del dia de la
interculturalidad quitefia, y seran tramitados por los organos rectores competentes en

materia de cultura, educacion y deporte.

Articulo... (27).- Premios a la Musica Académica y Popular.- El Concejo Metropolitano de
Quito, previo informe de la Comisién de Cultura, Educacion, Deporte y Recreacion,
otorgara cada afo sendos premios a las mejores piezas y obras musicales nacionales
presentadas o producidas por primera vez en el transcurso del ano, para incentivar y
reconocer el trabajo intelectual, la creacion y el aporte a la ciencia y la cultura.

Las postulaciones para estos premios deberdn ser presentadas con el apoyo de un
miembro del Concejo Metropolitano, una organizacion social legalmente constituida, la
empresa que produjo la obra o por un grupo de personas proponentes. Para que un
premio pueda ser entregado se requerira la presentacién de por lo menos tres candidatos,

caso contrario el premio sera declarado desierto.

Estos premios se entregaran el 1 de diciembre de cada afio con ocasion del dia de la
interculturalidad quitena, salvo el premio “A lo mejor de mis bandas nacionales”, y seran
tramitados por el drgano rector competente en materia de cultura. Estos premios son los

siguientes:
a) Premio "Sixto Maria Duran": A la mejor produccion de musica académica.

b) Premio "Luis Alberto Valencia”: A la mejor produccion de musica popular

ecuatoriana.
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¢) Premio "A lo mejor de mis Bandas Nacionales": El Concejo Metropolitano de Quito
otorgara cada afio este premio a lo mejor de la misica juvenil ecuatoriana de cada ano.

Este premio sera tramitado por la Comision de Equidad Social y Género, y se entregara
en la cuarta semana del mes de enero de cada afio en un acto especial. Tendra las
siguientes categorias: artista revelacion, banda revelacion, artista permanencia, banda

permanencia, mejor cantante del afio, mejor banda del ano y mejor video clip.

Articulo... (28).- Premios a los Concursos Estudiantiles de Cuento y Poesia.- Con el
objetivo de estimular la creacion literaria de los jovenes estudiantes del Distrito
Metropolitano de Quito y su amor y compromiso con la ciudad, el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito organizara cada afio, con ocasion de las Fiestas de Quito, sendos
concursos de composiciones literarias de cuento y poesia entre los estudiantes de
educacién primaria y media, de acuerdo a las especificaciones que se regularan via

Resolucion Administrativa.

Estos concursos seran tramitados por los drganos rectores competentes en materia de

educacion y de cultura. Estos premios son los siguientes:
a) Premio "Pedro Jorge Vera": Para cuento; y,
b) Premio "Gonzalo Escudero”: Para poesia.

Estos premios se entregaran en acto especial, que se efectuara con ocasion de la

celebracién del 24 de mayo, fecha en la que se conmemora la Batalla de Pichincha.

SECCION CUARTA
DE LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD

Articulo... (29).- Premio “Manuela Espejo”.- El Concejo Metropolitano de Quito otorgard
cada afio el premio "Manuela Espejo” a la mujer que haya cumplido una labor
preponderante en el desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades civicas,
culturales, educativas, sociales, ecologicas, laborales y otras, que el Concejo Metropolitano
de Quito reconozca por solicitud expresa. La ganadora recibira, conforme el ordenamiento

juridico nacional y metropolitano, un estimulo econémico.
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Este premio ser4 entregado el 8 de marzo de cada afio, con motivo del dia internacional de
la mujer, y serd tramitado por la Comisién de Equidad Social y Género. Se regira ademas

por lo establecido en el ordenamiento juridico metropolitano.

Articulo... (30).- Premio “Dolores Veintimilla de Galindo”.- El Concejo Metropolitano de
Quito otorgara cada afio el premio "Dolores Veintimilla de Galindo" al o la joven que con
esfuerzo y capacidad haya hecho una contribucién notable en el desarrollo de la ciudad o
del pais, a través de actividades cientificas, civicas, culturales, educativas, sociales,

ecologicas, laborales, entre otras.

Este premio sera tramitado por la Comision de Equidad Social y Género y se entregara en

un acto especial, con ocasion del dia internacional de la juventud.

Articulo... (31).- Premio "Para la Comunidad GLBTI".- El Concejo Metropolitano de
Quito, otorgara cada afio el premio "Para la Comunidad GLBTI" al miembro de la misma,

que haya cumplido una labor destacada en la defensa de los derechos de su comunidad.

Este premio sera tramitado por la Comision de Equidad Social y Género y se entregara en
un acto especial, con ocasion del dia internacional del orgullo GLBTL

SECCION QUINTA
DE LOS PREMIOS INDUSTRIALES, ARTESANALES Y LABORALES

Articulo... (32).- El Concejo Metropolitano de Quito, previo informe de la Comision de
Desarrollo Econdmico e Infraestructura Productiva, otorgara cada afo sendos premios a
las industrias grandes y pequenas, a los artesanos, trabajadores o empresarios, para
reconocer sus méritos y la contribucion hecha al progreso y bienestar del Distrito
Metropolitano de Quito y sus habitantes. Estos premios seran tramitados por el érgano
rector competente en materia de desarrollo econdmico, y se entregardn en evento especial

organizado para el efecto en conmemoracién del 26 de julio de cada afio, con motivo del

dia internacional de la responsabilidad social.
Estos premios son los siguientes:

a) Premio "Ciudad de Quito al Mérito Industrial": Destinado a la empresa industrial del
Distrito Metropolitano de Quito que se haya destacado por su aporte a la produccion
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nacional y al bienestar de sus trabajadores, clientes, accionistas y en general al progreso
de Quito. Se divide en dos categorias: Gran Industria y Pequeria Industria.

b) Premio "Constancia al Trabajo": Destinado a los trabajadores que se hubieren

c)

destacado por su dedicacién a sus labores, por el responsable cumplimiento de sus
obligaciones y por su buena conducta. Se divide en cuatro categorias: artesano, obrero,

microempresario y empleado privado.

Premio “Al Emprendimiento Productivo Comunitario”: Destinado a grupos o
comunidades que con creatividad hayan desarrollado de manera exitosa
emprendimientos en el campo de la produccién, comercializacion y/o servicios, que
generen mejoramiento de las condiciones socio — economicas de sus miembros, familias
y comunidades. Se divide en tres categorias: micro emprendimiento, pequefio

emprendimiento, mediano emprendimiento.

d) Premio “Al Emprendimiento Productivo Estudiantil”: Destinado a estudiantes y/o

grupos de estudiantes de nivel pre-primario, primario y medio, que con creatividad,
asesoramiento técnico y participacion de sus respectivos colegios hayan emprendido de
manera exitosa emprendimientos productivos que merezcan el reconocimiento de la

comunidad.

SECCION SEXTA
DEL PREMIO "HACIA LA EXCELENCIA AMBIENTAL"

Articulo... (33).- El Concejo Metropolitano de Quito, previo informe de la Comisién de

Ambiente, otorgara este premio al establecimiento u organizacién que se haya destacado

en el cumplimiento de la normativa ambiental, y se esfuerce en obtener excelentes

resultados en la preservacion del medio ambiente.

Este premio sera tramitado por el érgano rector competente en materia de ambiente, y se

entregara con ocasion del dia mundial del medio ambiente, en un acto organizado para el

efecto.

El procedimiento para participar en este concurso y la designacion del jurado sera el

determinado via Resolucion Administrativa.
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SECCION SEPTIMA
DEL PREMIO A LAS PRACTICAS COMUNITARIAS EXITOSAS “DOLORES
CACUANGO”

Articulo... (34).- El Concejo Metropolitano de Quito, previo informe de la Comision de
Planificacién Estratégica y Participacion Ciudadana, con el objeto de incentivar el
desarrollo de innovaciones y buenas practicas en la gestion municipal, otorgara cada afio
el Premio a las Practicas Comunitarias Exitosas “Dolores Cacuango” a la Administracion
Zonal y al Gobierno Parroquial del Distrito Metropolitano de Quito, que se haya
distinguido por la aplicacion de principios de gestion participativa, transparencia y
sostenibilidad en temas como participacion ciudadana y gobernabilidad, salud y medio
ambiente, educacién, programas sociales, desarrollo econémico local, gestion del
territorio, asociativismo y mancomunidad, asi como el fortalecimiento institucional a
través de la ejecucion de planes de desarrollo organizacional, desarrollo de capacidades,

reorganizacion institucional y otros cambios o modificaciones internas.

Este premio sera tramitado por el 6rgano rector competente en materia de coordinacion
territorial metropolitana, sera decidido por un jurado y se regira por las bases y requisitos

establecidos via Resolucion Administrativa. Se entregara el 2 de agosto de cada afio.

SECCION OCTAVA
DE LOS PREMIOS AL MERITO CTUDADANO “TRANSITO AMAGUANA”

Articulo... (3 5).- Con motivo del2 de agosto de cada ano el Concejo Metropolitano,
premiard a las ciudadanas y ciudadanos del Distrito Metropolitano de Quito, que durante
el afio hayan realizado actividades que vayan encaminadas a la recuperacion de valores
ciudadanos, tradiciones, costumbres, artesanias, gastronomia y coadyuven con su

actividad diaria al mejoramiento de las condiciones de vida de sus vecinos.

Articulo... (36).- Las Administraciones Zonales propondran un numero de candidatos no
mayor a tres por cada una, siendo uno de ellos de las parroquias rurales con indicacion
clara de los méritos que le hacen merecedor de este reconocimiento. El Concejo
Metropolitano de Quito debera seleccionar el ganador, previo el informe de la Comision
de Cultura, Educacién, Deporte y Recreacién, y podra entregar menciones de honor a los
participantes destacados.
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SECCION NOVENA
DEL PREMIO A LAS BUENAS PRACTICAS DE COMERCIALIZACION Y DEL BUEN
VIVIR

Articulo... (37).- El Concejo Metropolitano de Quito, con el objeto de incentivar procesos,
estrategias y buenas practicas en la gestién desarrollada en el sistema de comercializacion
y servicios que aseguran el gjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en
la Constitucion y normas legales vigentes; otorgarad cada afio el premio a las Buenas
Practicas de Comercializacion y del Buen Vivir, a los actores involucrados en el sistema de
comercializacion y a los comerciantes representados por las asociaciones legalmente
reconocidas que guien sus acciones por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, asociatividad, fortalecimiento institucional, seguridad alimentaria e integral,
participacién  ciudadana, progresividad, interculturalidad, solidaridad, libertad,
honestidad, justicia y no discriminacién; y, funcionen bajo los criterios de calidad,

eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Este premio sera tramitado por la Comision de Comercializacion y sera entregado el 2 de
agosto de cada ano. El procedimiento y requisitos para participar en este concurso y la

designacion del jurado sera el determinado via Resolucion Administrativa.

SECCION DECIMA
PREMIO QUITU CARA A LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO INTANGIBLE

Articulo... (38).- El Concejo Metropolitano de Quito, con la finalidad de reconocer los
esfuerzos ciudadanos en la preservacion del patrimonio intangible, entregara anualmente
el Premio Quitu Cara a la iniciativa, proyecto, programa o emprendimiento ejecutado en
una parroquia rural del Distrito Metropolitano de Quito, que por sus caracteristicas se
destaque en la preservacioén del patrimenio intangible de la ciudad.

Podran participar en este premio las personas naturales y juridicas que hayan
desarrollado, durante el afio inmediatamente anterior, un proyecto, programa o

emprendimiento que busque proteger el patrimonio intangible.
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Las postulaciones para este premio serdn hechas por cada una de los Gobiernos
Parroquiales Rurales del Distrito. Cada Gobierno Parroquial podra hacer hasta tres

postulaciones por afio.

En comisién conjunta, las Comisiones de Cultura, Educacion, Deporte y Recreacion; y, de
Desarrollo Parroquial, previo informe técnico del Instituto Metropolitano de Patrimonio o
del ente metropolitano que se encargue de sus labores, emitira su informe para

conocimiento y resolucién del Concejo Metrepolitano de Quito.

El premio consistird en una placa de reconocimiento y un incentivo econémico, cuyo
monto sera establecido mediante Resoluciéon Administrativa, previo informe de

disponibilidad presupuestaria.
Este premio se entregara el 8 de septiembre de cada afio.

SECCION DECIMA PRIMERA
PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Articulo... (39).- El Concejo Metropolitano de Quito otorgara cada afio el premio a las
“Mejores Practicas de Responsabilidad Social del Distrito Metropolitano de Quito”, a las
organizaciones pﬁblicas o privadas, nacionales o internacionales, con o sin fines de lucro,
inclusive las unipersonales, localizadas en el Distrito Metropolitano de Quito, que hayan
transformado en hechos concretos su responsabilidad social, con el objeto de estimular y

difundir sus practicas ejemplares.

Este premio serd entregado el 26 de julio de cada afio, con motivo del dia de la
responsabilidad social para el Distrito Metropolitano de Quito, y se regird por lo normado
en la Ordenanza Metropolitana No. 333 y el ordenamiento juridico metropolitano.

CAPITULO IV
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo... (40).- Definicion.- Los reconocimientos son distinciones que se otorgan a

cualquier persona en razén de sus caracteristicas o rasgos particulares que hacen que
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resalten sobre las demds. Los reconocimientos podran consistir en menciones, medallas o

designaciones como Huésped Ilustre o Ciudadano Honorario.

Articulo... (41).- Medalla al Mérito "Carlos Andrade Marin".- Se otorgara esta medalla al
empleado municipal que ininterrumpidamente, en forma honesta y responsable y con una
conducta intachable, hubiere prestado sus servicios en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito por 25 anos y que cumpla este periodo de labor durante el afio del
otorgamiento de este reconocimiento. Este reconocimiento consistira en medalla y diploma
de honor.

Se entregara también diploma de honor al empleado o empleados que durante el afio que

discurra cumplan 25 anos de labores.

Este reconocimiento sera tramitado por la Comision de Cultura, Educacion, Deporte y
Recreacion y por el organo rector metropolitano competente en materia de recursos

humanos.

Este reconocimiento se entregara en evento especial organizado con motivo de la
celebracion del dia del Servidor Municipal en el mes de diciembre de cada afo.

Articulo... (42).- Mencion de Honor Estudiantil “Abdén Calderén”.- El Concejo
Metropolitano de Quito, previo informe de la Comision de Cultura, Educacion, Deporte y
Recreacion, otorgara anualmente la Mencion de Honor Estudiantil Abdon Calderén a
todos los abanderados del Pabellén Nacional, de los colegios del Distrito Metropolitano de

Quito.

Esta menciéon podra ir acompanada de un reconocimiento econdémico, conforme el
ordenamiento juridico nacional y metropolitano, el cual sera determinado por el Concejo
Metropolitano de Quito, previo informe del drgano rector competente en materia de las
finanzas metropolitanas y de acuerdo con el presupuesto anual del Distrito Metropolitano

de Quito.

Para el efecto, los planteles educativos daran estricto cumplimiento a la normativa

correspondiente a eleccion de abanderados, portaestandartes y escoltas, vigente para todos
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los colegios del pais, sin que por ningtn concepto se exija otro requisito mas que los que

prevé esta normativa.

La Mencion de Honor Estudianti] Abdén Calderon, consistira en una medalla y diploma,
en el que se hara constar la razén de su otorgamiento, cuya entrega se hara en ceremonia
especial en conmemoracién del 24 de mayo de cada afo, dia de recordacion de la Batalla
de Pichincha.

Articulo... (43).- Medalla de Honor Institucional.- El Concejo Metropolitano de Quito, la
Comisién de Mesa o el Alcalde del Distrito Metropolitano podran otorgar la Medalla de
Honor Institucional a instituciones educativas, culturales y sociales, entre otras, cuando
hayan cumplido 25, 50, 75, 100 anos, o por cada centenario, y por servicios a la comunidad,
siempre que la labor cumplida por la institucion justifique su otorgamiento. Este
reconocimiento consistird en la colocacién de una medalla al Pabellén Institucional, la
misma que la realizara el Alcalde del Distrito Metropolitano o su delegado. Esta medalla

ird acompanada del respectivo diploma.

Articulo... (44).- Mencién de Honor por servicios relevantes a la ciudad “Marieta De
Veintimilla”.- El Concejo Metropolitano de Quito, Ia Comision de Mesa o el Alcalde del
Distrito Metropolitano podran otorgar esta Mencién de Honor a personas naturales o
juridicas por servicios relevantes a la ciudad y al pais. La Mencion de Honor, consistira en

un diploma en que se hara constar la razén de su otorgamiento.

Articulo... (45).- Declaratoria de Huésped Ilustre de Quito.- El Concejo Metropolitano o
su Comision de Mesa, podra declarar Huésped Iustre de Quito a personalidades
internacionales que hayan demostrado ser un referente mundial en el desarrollo de sus
actividades, con el fin de hacer patente la satisfaccion por su presencia y fortalecer los
lazos de hermandad y acercamiento con los paises de origen o instituciones que
representan. Esta declaratoria se realizara en ocasién de su visita a la ciudad, y podra ser
solicitada por el Alcalde del Distrito Metropolitano o los Concejales, y se entregara en una
ceremonia especial, con asistencia del Concejo. Esta mencién podra ir acompariada de

entrega de la Llaves de la Ciudad.

Articulo... (46).- Mencién de Hermandad.- El Alcalde del Distrito Metropolitano, el
Concejo Metropolitano de Quito o la Comisién de Mesa, podran otorgar “Mencion de
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Hermandad”, a los Alcaldes o Alcaldesas que visiten la ciudad, como simbolo de
fraternidad entre sus pueblos,

Articulo... (47).- Declaratoria de Ciudadano Honorario.- EI Concejo Metropolitano o su
Comision de Mesa, podra declarar, en casos de extraordinario merito, Ciudadano
Honorario de Quito, a personalidades internacionales. Esta declaratoria se la realizara a
pedido del Alcalde del Distrito Metropolitano o los Concejales, y se entregara en una
ceremonia especial, con asistencia de los miembros del Concejo Metropolitano.

Articulo... (48).- Delegacion.- En el caso de que el Concejo Metropolitano o la Comision
de Mesa no se pudieran reunir, por excepcion, se faculta al Alcalde del Distrito
Metropolitano a entregar estos reconocimientos, de los cuales se informara al Concejo

Metropolitano.

Articulo... (49).- Registro de Resoluciones del Concejo Metropolitano de Quito.- La
Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito llevara un registro en el que
consten las resoluciones del Concejo Metropolitano que aprueban la entrega de

condecoraciones, premios y reconocimientos.

Disposicién General Unica.- En el caso de condecoraciones, todas las postulaciones que se
reciban, estaran sujetas a un proceso de impugnacién por parte de la ciudadania, para lo

cual se instrumentara el mecanismo mas idoneo para el efecto.
Disposiciones Transitorias.-

Primera.- Todo proceso de premiacion que haya sido iniciado antes de la expedicion de
esta Ordenanza continuara hasta su entrega rigiéndose por la normativa anterior. Los

nuevos procesos de premiacion deberan ajustar su procedimiento a la nueva normativa.

Segunda.- Para el caso de los premios Mariano Aguilera, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito expedird el correspondiente reglamento en el cual se establecerd el
plazo y las condiciones que se deberan cumplir para la entrega de los premios para el afio
2012. A partir de la entrega de los premios correspondientes al afio 2013, se cumplira

plenamente los plazos establecidos en esta norma.

Disposicién Final.- Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su sancion.
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Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito, el 29 de marzo de 2012.

Sr. ]o%i Géng

Primer Viceprefidente del Concejo Metropolitano de Quito  Secretaria General del Concejo Mefropolitano de Quito

L CERTIFICADO DE DISCUSION ]

La infrascrita Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la
presente ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, en sesiones de 9 de junio de
2011 y 29 de marzo de 2012.- Quito, 1 ) ABR 2{"2

Abg,. Patricia Andrade Baroja
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito Metropolitano

deQuito, § 1 ABR 201

EJECUTESE:

Jorge ¥lban Gomez

ALCALPE DEL DISTRITO METROPOLHANO DE QUITO (E)

CERTIFICO, que lh presente ordenanza fue sancionada por el Sr. Jorge Alban Gomez,
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito (E), el so
- Distrito Metropolitano de Quito, l ] ABR 0 2' 1 ABR m@

Abgr ci drade Baroja
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Pagina 24 de 24




ORDENANZA METROPOLITANA No. 0059
EXPOSICION DE MOTIVOS '

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito desde hace mas de 120 afios
dirige y administra instituciones educativas municipales en el Distrito Metropolitano
de Quito, ofertando educaciéon publica de calidad, constituyéndose en un modelo

demostrativo a nivel local y referencial a nivel nacional e internacional.

En materia educativa el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través
de su Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, cumple con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion Intercultural, Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, y otras disposiciones de la

Autoridad Educativa Nacional.

Las instituciones educativas municipales a lo largo de su historia, han
presentado gran demanda de ingreso estudiantil, evidenciandose con los datos
estadisticos de los tres ultimos afos, presentan un promedio de 6, 77 aspirantes en
relacion a cada cupo ofertado, por lo que es necesario fortalecer los procesos

administrativos de ingreso.

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito mediante sus diferentes
administraciones ha realizado anualmente el proceso de ingreso estudiantil municipal.
De manera pionera e innovadora utilizo un sistema informatico de punta y realizo un
proceso de admision publico, de calidad, transparente, incluyente, equitativo y

participativo, el cual requiere ser institucionalizado.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, ha priorizado, entre otras, las politicas de inclusién y
necesidades educativas especiales, siendo necesario su fortalecimiento en el proceso de

ingreso estudiantil municipal.

El Estado ecuatoriano se encuentra ejecutando decididamente la politica de
cercania del domicilio de los y las estudiantes a las instituciones educativas, en
concordancia con esa politica el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a
través de su Secretaria de Educacion, Recreécién y Deporte, ha priorizado el aspecto de
la zonificacion para el ingreso a las instituciones educativas municipales, porque

brinda seguridad de movilizacién a los estudiantes, permite que hagan ejercicio fisico y
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baja el uso de transporte estudiantil a nivel publico y privado, lo que conlleva a la

disminucion del trafico vehicular, especialmente en horas pico.

La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte de conformidad a lo
dispuesto en la norma educativa vigente y a las politicas nacionales de cercania, en los
ultimos tres anos establecié en los lineamientos para el ingreso estudiantil a las
instituciones educativas municipales, el requisito de residir en el perimetro de dos
kilometros a la redonda del lugar donde estd ubicada la institucion educativa
municipal respectiva. Situacion que se ratifica de conformidad con el informe técnico
actualizado emitido por la Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda y la Secretaria de

Educacion, Recreacion y Deporte.

El referido informe evidencia que la implementacion de la zonificacion con un
radio de dos kilometros, ha permitido durante estos tres ultimos arios que los alumnos
puedan estudiar cerca de sus casas, mejorando asi la calidad de aprendizaje de los
mismos, ya que se reduce el tiempo que utilizan para desplazarse hacia y desde la
institucion educativa a sus hogares. Factores como estos y la demanda estudiantil en
los ultimos tres anos, que fue de 49.822 estudiantes interesados en ingresar en las
Instituciones Educativas Municipales, hacen necesario que el requisito de residencia se

mantenga en dos kildmetros de la institucion educativa municipal.

Por otro lado, la Ordenanza Metropolitana No. 0060, de 26 de mayo de 2011,
también regula las contribuciones econdmicas de padres de familia, servicios de
transporte y almacenes escolares, de los centros educativos municipales, aspectos que,
actualmente, ya se encuentran regulados por la Ley Organica de Educacion
Intercultural, Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, y
acuerdos ministeriales de la Autoridad Educativa Nacional para todas las instituciones
educativas del pais; por tanto la presente ordenanza se limitara a regular el proceso de
ingreso estudiantil municipal; a fin de lograr una adecuada articulacién y aplicacion de
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion
Intercultural, Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural y mas

2

disposiciones de la Autoridad Educativa Nacional.
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ORDENANZA METROPOLITANA No. 0053
EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Vistos los informes Nos. IC-0-2015-065 e IC-0-2015-073, de 20 y 27 de abril de 2015,

respectivamente, expedidos por la Comisioén de Educacion y Cultura.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador (en
adelante “Constitucion”) senala: “Son deberes primordiales del Estado: (...) 1.
Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud,

la alimentacion, la sequridad social y el agua para sus habitantes. (...)";

Que, el articulo 26 de la Constitucion sefala: “La educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica ptiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y

la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, la Constitucion en su articulo 28 determina que “La educacion responderd al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente. {...) Es derecho de
toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que
aprende. El Estado promoverd el diglogo intercultural en sus multiples dimensiones. (...)
El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. (...) La educacién
publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de

educacion superior inclusive.”;

Que, de acuerdo con el articulo 47, numerales 7 y 8, de la Constituciéon: “El Estado
garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurard la equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social. (...) Se reconoce a las personas con discapacidad, los
derechos a: (...) 7.- Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para
su integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su educacion
dentro de la educacion reqular. Los planteles regulares incorporardn trato diferenciado y
los de atencion especial la educacion especializada. Los establecimientos educativo
cumplirdn normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementardn un
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sistema de becas que responda a las condiciones economicas de este grupo. 8.- La
educacion especializada para las personas con capacidad intelectual y el fomento de sus
capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza

especifico. (...)";

de conformidad con el articulo 48, numerales 1 y 5, de la Constitucion “El Estado
adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusidn
social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su
participacion politica, social, cultural, educativa y economica. (...)5. El establecimiento de
programas especializados para la atencion integral de las personas con discapacidad
severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad, el

fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia. (...)";

de acuerdo con el articulo 238 de la Constitucién, los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,

integracidn y participacion ciudadana;

el articulo 240 de la Constitucion determina que “Los gobiernos auténonos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones fendrin
facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las
juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. (...) Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus

competencias y jurisdicciones territoriales.”;

el ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de
la gestién en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno, de acuerdo con el

articulo 260 de la Constitucion;

el numeral 6 del articulo 261 de la Constitucion prevé como competencias
exclusivas del Estado Central el establecimiento de politicas de educacion, salud,

seguridad social, vivienda;

la Constituciéon en su articulo 343 establece: “El sistema nacional de educacion tendri
como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto,
que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

Pagina 2 de 13




ORDENANZA METROPOLITANA No. 0059
(...) El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geogrdfica, cultural y lingitistica del pais, y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

Que, la Constitucion determina en su articulo 344 que: “El sistema nacional de educacion
comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo, ast como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y
estard articulado con el sistema de educacién superior. (...) El Estado ejercera la rectoria
del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional
de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la

educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el primer inciso del articulo 345 de la Constitucién dispone: “La Educacion cono
servicio publico se prestard a través de instituciones publicas, fiscomisionales y

particulares. (...)";

Que, el articulo 347, numeral 12, de la Constitucion dispone: “Serd responsabilidad del
Estado: (...) 12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional

que todas las personas tengan acceso a la educacion publica.”;

Que, en la Constitucion, articulo 348, primer inciso, se determina: “La educacion publica
serd gratuita y el Estado la financiard de manera oportuna, regular y suficiente. La
distribucion de los recursos destinados a la educacion se regird por criterios de equidad

social, poblacional y territorial, entre otros. (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural ( en adelante “LOEI” )
senala: “Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionales
que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo: a.
Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber ineludible e
inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de la educacion para
toda la poblacién sin ningun tipo de discriminacion. Estd articulada a los instrumentos
internacionales de derechos humanos; (...) d. Interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes.- El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, esta orientado a
garantizar el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos e impone a todas las
instituciones y autoridades, piblicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y
acciones para su atencion. Nadie podrd invocarlo contra norma expresa y sin escuchar

previamente la opinion del nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en condiciones\ j
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de expresarla; (...); e. Atencion prioritaria.- Atencion e integracion prioritaria y
especializada de las nirias, ninos y adolescentes con discapacidad 0 que padezcan
enfermedades catastrdficas de alta complejidad; (...) v. Equidad e inclusion.- La equidad
e inclusion aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion en el
Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos,
nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la
inclusion con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y
la prictica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion; (...) z.
Interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad y plurinacionalidad
garantizan a los actores del Sistema el conocimiento, el reconocimiento, el respeto, la
valoracion, la recreacion de las diferentes nacionalidades, culturas y pueblos que
conforman el Ecuador y el mundo; asi como sus saberes ancestrales, propugnando la
unidad en la diversidad, propiciando el didlogo intercultural e intracultural, y
propendiendo a la valoracion de las formas y usos de las diferentes culturas que sean
consonantes con los derechos humanos; (...) hh. Acceso y permanencia.- Se garantiza el
derecho a la educacion en cualquier etapa o ciclo de la vida de las personas, asi como su

acceso, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna. (...)";

el primer inciso del articulo 4 de la LOEI senala: “La educacion es un derecho
humano fundamental garantizado en la Constitucion de la Republica y condicion

necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos.”;

el primer inciso del articulo 5 de la LOEI sefala: “La educacion como obligacion de
Estado.- El Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a
la educacion, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de
la vida, para lo cual generard las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades
para acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los servicios educativos. EI Estado
ejerce la rectoria sobre el Sistema Educative a través de la Autoridad Nacional de
Educacion de conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley. (...)";

la LOEI determina en el articulo 7, establece: “Derechos.- Las y los estudiantes
tienen los siguientes derechos: (...) o. Contar con propuestas educacionales flexibles y
alternativas que permitan la inclusion y permanencia de aquellas personas que requieran
atencion prioritaria, de manera particular personas con discapacidades, adolescentes y

jovenes embarazadas.(...)";

los incisos primero, tercero y cuarto del articulo 19 de la LOEI disponen: “El

Sistema Nacional de Educacion tendrd, ademds de los objetivos previstos en 14 *
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Constitucion de la Republica, el cabal cumplimiento de los principios y fines educativos
definidos en la presente Ley. (...) El Estado en todos sus niveles de gobierno y en ejercicio
concurrente de la gestion de la educacion, planificard, organizard, proveerd y optimizard
los servicios educativos considerando criterios técnicos, pedagdgicos, tecnoldgicos,
culturales, lingiiisticos, de compensacién de inequidades y territoriales de demanda.
Definird los requisitos de calidad basicos y obligatorios para el inicio de la operacion y
funcionamiento de las instituciones educativas. (...) Es un objetivo de la Autoridad
Educativa Nacional diseniar y asegurar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional,
tanto en las instituciones publicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus
diversos niveles: inicial, basico y bachillerato, y modalidades: presencial, semipresencial y

a distancia. (...)";

Que, el primer inciso del articulo 22 de la Ley antes citada establece: “La Autoridad
Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las
politicas nacionales del sector, estandares de calidad y gestion educativos asi como la
politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo. La competencia sobre
la provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad Educativa
Nacional y de manera concurrente con los distritos metropolitanos y los gobiernos
autonomos descentralizados, distritos metropolitanos y gobiernos autonomos municipales

y parroquiales de acuerdo con la Constitucion de la Repiiblica y las Leyes. (...)";

Que, la LOEI determina, en su articulo 47, “Educacion para las personas con
discapacidad.- Tanto la educacion formal como la no formal tomardin en cuenta las
necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.
(...) La Autoridad Educativa Nacional velard porque esas necesidades educativas
especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion. (...) El Estado
ecuatoriano  garantizard la inclusion e integracion de estas personas en los
establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje. (...) Todos los
alumnos deberan ser evaluados, si requiere el caso, para establecer sus necesidades
educativas y las caracteristicas de la educacion que necesita. El sistema educativo
promoverd la deteccion y atencion temprana a problemas de aprendizaje especial y
factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a estos nifios, nifias y jovenes, y
tomardan medidas para promover su recuperacion y evitar su rezago o exclusion escolar.
(...) Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con
discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion
adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente en las dreas

de metodologia y evaluacion especificas para la ensefianza de nifios con capacidades para
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el proceso con interaprendizaje para una atencién de calidad y calidez. (...) Los
establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con discapacidad, se
justifican tinicamente para casos excepcionales; es decir, para los casos en que después de

haber realizado todo lo que se ha mencionado anteriormente sea imposible la inclusion.”;

el primero y segundo inciso del articulo 53 de la LOEI establecen: “Tipos de
instituciones.- Las instituciones educativas pueden ser publicas, municipales,
fiscomisionales y particulares, sean éstas ultimas nacionales o binacionales, cuya
finalidad es impartir educacion escolarizada a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos segiin sea el caso. (...) La Autoridad Educativa Nacional es la responsable de
autorizar la constitucion y funcionamiento de todas las instituciones educativas y ejercer,
de conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley, la supervision y control de
las mismas, que tendrin un cardcter inclusivo y cumplirdin con las normas de
accesibilidad para las personas con discapacidad, ofreciendo adecuadas condiciones

arquitectonicas, tecnoldgicas y comunicacionales para tal efecto. (...)";

el primer inciso del articulo 54 de la LOEL: “Las instituciones educativas publicas
son: fiscales o municipales, de fuerzas armadas o policiales. La educacién impartida por
estas instituciones es gratuita, por lo tanto no tiene costo para los beneficiarios. Su
educacion es laica y gratuita para el beneficiario. La comunidad tiene derecho a la
utilizacion responsable de las instalaciones y servicios de las instituciones educativas
publicas para actividades culturales, artisticas, deportivas, de recreacion y esparcimiento
que promuevan el desarrollo comunitario y su acceso, organizacion y funcionamiento serd

normado en el Reglamento respectivo. (...)";

el articulo 153 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural (en adelante “Reglamento a la LOEI"”) senala: “Requisitos de admision.
La admision de estudiantes a los diversos niveles educativos para establecimientos
publicos, fiscomisionales y particulares se sujeta al cumplimiento de los siguientes
requisitos: a) Nivel de Educacion General Bdsica: tener al menos cinco (5) afios de edad a
la fecha de ingreso, y b) Nivel de Bachillerato: presentar el certificado de aprobacion de la

Educacion General Basica.(...)";

el articulo 155 del Reglamento a la LOEI, determina: “Para el ingreso a las
instituciones educativas publicas, la Autoridad Educativa Nacional establecerd el
procedimiento de inscripcion, asignacion de cupos y matricula, cumpliendo con el

principio de acercar el servicio educativo o los usuarios.”; 1
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el articulo 157 del Reglamento a la LOEI indica: “Admision de estudiantes de otras
instituciones. Para la admision de estudiantes procedentes de otras instituciones
educativas, a un anio que no fuere el primero del nivel, se requerird el expediente

académico de conformidad con lo sefialado en el presente reglamento.”;

el Reglamento a la LOEI sefiala en su articulo 227: “Principios. La Autoridad
Educativa Nacional, a través de sus niveles desconcentrados y de gestion central,
promueve el acceso de personas con necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad al servicio educativo, ya sea mediante la asistencia a clases en un
establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion en un establecimiento de

educacion escolarizada ordinarin.”;

el Reglamento a la LOEI determina en su articulo 228: “ Ambito. Son estudiantes con
necesidades educativas especiales aquellos que requieren apoyo o adaptaciones temporales
o permanentes que les permitan o acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su
condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o de
comunicacion. (...) Son necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad
las siguientes: 1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexta, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad, trastornos del
comportamiento, entre otras dificultades. 2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades
catastroficas, movilidad humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones Y
otras situaciones excepcionales previstas en el presente reglamento. 3. Dotacion superior:
altas capacidades intelectuales. Son necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad las siguientes: 1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o
mental; 2. Multidiscapacidades; y, 3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo,

sindrome de Asperger, sindrome de Rett, entre otros).”;

el Reglamento a la LOEL en su articulo 229, sefala: “Atencion. La atencion a los
estudiantes con necesidades educativas especiales puede darse en un establecimiento
educativo especializado o mediante su inclusion en un establecimiento de educacion
escolarizada ordinaria, de conformidad con la normativa especifica emitida por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. (...) Se cuenta con equipos de profesionales
especializados en la deteccion de necesidades educativas especiales, quienes deben definir
cudl es la modalidad mds adecuada para cada estudiante y deben brindarles la atencion

a,

complementaria, con servicio fijo e itinerante.”;

el Reglamento a la LOEI determinar en su articulo 230 “Promocién y evaluacion de

estudiantes con necesidades educativas especiales. Para la promocion y evaluacion de los
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estudiantes, en los casos pertinentes, las instituciones educativas pueden adaptar los
estandares de aprendizaje y el curriculo nacional de acuerdo a las necesidades de cada
estudiante, de conformidad con la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional. (...) Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje
pueden ser adaptados para estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo a
lo gue se requiera en cada caso, segtin la normativa que para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. (...) Para la promocidn de grado o curso, se
puede evaluar el aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales de
acuerdo a los estandares y al curriculo nacional adaptado para cada caso, y de acuerdo a

sus necesidades especificas.”;

el Reglamento a la LOEI determina en su articulo 234 “Situacidn de vulnerabilidad.
Se consideran en situacion de vulnerabilidad las personas que se encuentran en
condiciones de: 1.- movilidad humana, es decir, refugiados y desplazados; 2.- violencia
sexual, fisica y psicolégica; 3.- explotacion laboral y econdmica; 4.- trata y trafico de
personas; 5.- mendicidad; 6.- indocumentacion; 7.- ser menores infractores o personas
privadas de libertad; 8.- ser hijos de migrantes con necesidad de proteccion; 9.- ser hijos de
personas privadas de libertad; 10.- ser menores en condiciones de embarazo; 11.-
adicciones; 12.- discapacidad; o, 13.- enfermedades catastroficas o terminales.”;

el Reglamento a la LOEI senala en su articulo 235 “Trato preferencial. Las personas
en situacion de vulnerabilidad deben tener trato preferente para la matriculacion en los
establecimientos educativos publicos, de manera que se garantice su acceso a la educacién

y su permanencia en el Sistema Nacional de Educacion.”;

la Resolucion del Concejo Metropolitano de Quito No. C 236, de 19 de marzo de
2012, en su articulo 4 sefala: “Garantizar al pueblo Afro ecuatoriano residente en el
Distrito Metropolitano de Quito, a través de la administracion municipal y todas sus
dependencias, sus derechos econdmicos, sociales y culturales, mediante un sistema de

cupos asignados de manera proporcional a su poblacion.”,

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0060, de 26 de mayo de 2011, se regulo el
proceso de admisién estudiantil en las instituciones educativas municipales,
organizaciones de padres de familia, transporte estudiantil y almacenes escolares,
dejando sin efecto la Ordenanza No. 126 publicada en el Registro Oficial No. 431
de 29 de septiembre de 2004, que reformé el capitulo I, del libro cuarto del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y sus reformas
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constante en la Ordenanza No. 155 publicada en el Registro Oficial No. 159 de 5
diciembre de 2005; y,

Que, en razon de las especificidades de la educacion municipal y del uso de las
competencias concurrentes que ejecuta este Gobierno Local, existe la necesidad
institucional de regular a nivel interno el ingreso estudiantil a las instituciones
educativas municipales a fin de cumplir lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, Ley Organica de Educacion Intercultural, Reglamento General a la
Ley Organica de Educacion Intercultural y mas disposiciones de la Autoridad

Educativa Nacional;

En ejercicio de las atribucién legal que le confiere los articulos 240 de la Constitucion
de la Repiiblica, literal a) del 57 y 87 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y 8 de la Ley Organica del Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito

EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA METROPOLITANA QUE REGULA EL PROCESO DE INGRESQO
ESTUDIANTIL A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES,
SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA METROPOLITANA No. 0060, DE 26 DE
MAYQO DE 2011

Articulo 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto el regular el proceso de
ingreso estudiantil a las instituciones educativas municipales, que comprende los
subprocesos de inscripcién, sorteo de cupos y matricula en los niveles de educacion
inicial, basica y bachillerato, segun la oferta educativa disponible; e, ingreso en afios

intermedios.

Articulo 2.- Principios y politicas.- La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte
asegurara que el proceso de ingreso estudiantil municipal atienda y cumpla los
principios de universalidad, atencion prioritaria, igualdad de género, participacion
ciudadana, corresponsabilidad, flexibilidad, equidad e inclusion, interculturalidad y
plurinacionalidad, y, acceso y permanencia; y, las politicas de agrupacion familiar,
vulnerabilidad extrema y zonificacién, procurando de forma progresiva alcanzar la

equidad y el acceso a una educacion de calidad.

Articulo 3.- Aplicacion de lineamientos operativos.- La Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, anualmente, al menos un mes antes del inicio del proceso de
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ingreso estudiantil municipal, pondréa en conocimiento de la Comisién de Educacién y
Cultura los lineamientos para ejecutar el proceso de ingreso estudiantil municipal. Estos
lineamientos operativos estardn sujetos a lo dispuesto en esta Ordenanza y a la norma

educativa vigente. Regularan también la asignacion de cupos para los afios intermedios.

La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte en el mes de octubre de cada ano
informara a la Comision de Educacion y Cultura de manera detallada sobre la adecuada

aplicacion de estos lineamientos operativos.

Articulo 4.- Sistema informatico.- El proceso de ingreso estudiantil a las instituciones
educativas municipales se realizara a través de un sistema informatico disefiado y
administrado por la Secretaria de Educaciéon, Recreacion y Deporte con el apoyo de la
Direccion Metropolitana de Informatica para asegurar transparencia y servicio a la

poblacion.

Articulo 5.- Difusion.- El proceso de ingreso estudiantil municipal debera ser difundido
y socializado, a través de medios: prensa escrita y digital, radio, pagina web
institucional, pagina web de las instituciones educativas municipales, redes sociales y
otras, bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, la

cual coordinara con la Secretaria de Comunicacion.

Articulo 6.- Inclusién.- Del nimero de cupos disponibles que se oferte para el nivel
inicial, primer y octavo afio de educacion general basica y primer ano de bachillerato
para las instituciones educativas municipales, de manera obligatoria, en cada
establecimiento se privilegiara: el 10% para Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Afro
descendientes y Montubios; y, el 5% para nifios, nifas y jovenes con necesidades

educativas especiales asociadas a la discapacidad.

Los y las aspirantes con necesidades educativas especiales se inscribirdn registrando su
condiciéon especial certificada por la entidad publica competente. La Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte mediante una comision especializada analizara los
casos y asignard los cupos correspondientes en coordinacion con el Consejo

Metropolitano de Proteccion Integral de Derechos.
Para los casos de los aspirantes que se consideren en situacién de vulnerabilidad, de

conformidad con el articulo 234 del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacién Intercultural y otros; el procedimiento serd establecido segun los
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lineamientos operativos determinados por la Secretaria de Educaciéon Recreacion y

Deporte, quien otorgara un trato preferente a estos casos.

Articulo 7.- Zonificacion.- En concordancia con lo dispuesto en la norma educativa
vigente, politicas nacionales educativas e informe técnico competente, se establece como
requisito de ingreso a las Instituciones educativas municipales: residir en el perimetro de
dos kilometros a la redonda del lugar donde esta ubicada la institucion educativa
municipal. En el caso que algun(os) establecimiento(s) municipal(es) no complete el
numero de cupos ofertados, la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte procedera
a ampliar el perimetro de accidon, exclusivamente para esa (s) institucién (es)

educativa(s), lo cual debera informar a la Comision de Educacion y Cultura.

Articulo 8.- Fases del proceso.- El proceso de ingreso estudiantil municipal

comprendera las siguientes fases:

a. Definicion de numero de cupos.- El ntimero de cupos disponibles para el
proceso de ingreso en las instituciones educativas municipales se realiza a partir
de un andlisis técnico institucional, debidamente aprobado por la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte; considerando en todos los casos el estandar

maximo de estudiantes por aula establecido en la norma vigente.

b. Inscripcién.- Todos los interesados se inscribiran en la pagina web establecida

para tal efecto.

c. Sorteo general.- Se realizara un sorteo publico general para la asignacion de
cupos, con la presencia de un Notario (a) del Canton y de un representante de
Quito Honesto en calidad de observador. Los resultados se publicaran a través

de la pagina web, medios informaticos, carteleras institucionales, entre otros.

d. Matricula.- Las instituciones educativas municipales de conformidad a la norma
educativa vigente y a los lineamientos del proceso de ingreso estudiantil
municipal procederan a matricular a los y las aspirantes beneficiadas, previa

verificacion y cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Articulo 9.- Anulacion.- En el caso de que, las y los aspirantes favorecidos en la
asignacion de cupos, incumplieren las disposiciones, requisitos y condiciones,
informacion o datos requeridos, debidamente comprobado por el organismo municipal
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competente se procedera con la anulacion inmediata de sus cupos, y se dara paso a los

siguientes aspirantes asignados.

En el caso de que los aspirantes no se presentaren a realizar la matricula en el plazo
senalado, automaticamente perderan su opcion y se dard paso al aspirante que

corresponda de la fase de sorteo publico.

Articulo 10.- Asignacion de cupos en afos intermedios.- Los cupos en afios
intermedios de las instituciones educativas municipales se asignaran de conformidad a
la norma educativa vigente, lineamientos operativos y otras disposiciones emanadas por
la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, previa la existencia de cupos

disponibles y cumpliendo los principios y politicas recogidos en la presente Ordenanza.

Articulo 11.- Modalidades de educacion flexible.- En el marco de las politicas de
inclusion, la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, regulara el procedimiento
para el ingreso y permanencia de los aspirantes y estudiantes a modalidades de

educacion flexible.

Articulo 12.- Responsabilidad.- La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito es responsable de ejecutar anualmente el
proceso de ingreso estudiantil municipal, asi como, del cumplimiento de lo dispuesto en

esta Ordenanza y de la norma educativa vigente.

Disposicion transitoria.- Los cupos asignados mediante contratacion colectiva con el
Sindicato Unico de Trabajadores del Municipio de Quito, asi como, los concordados
mediante Acuerdo Compromiso con los barrios del Inga Bajo, Itulcachi y el Belén de la
parroquia de Pifo y Santa Ana de la parroquia La Merced, por excepcién y mientras se
encuentren vigentes dichos instrumentos, se regulara bajo los lineamientos operativos a

cargo de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

Disposicion derogatoria.- El Concejo Metropolitano resuelve derogar la Ordenanza
Metropolitana No. 060, de 26 de mayo de 2011, misma que dejo sin efecto la Ordenanza
No. 126 publicada en el Registro Oficial No. 431 de 29 de septiembre de 2004, que
reformo el capitulo I, del libro cuarto del Coédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito y sus reformas, constante en la Ordenanza No. 155 publicada en
el Registro Oficial No. 159 de 5 diciembre de 2005.
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Disposicion final.- Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su sancion,
sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y pagina web institucional de la

Municipalidad.
Dada, en la Sala de Sesiones del Concejo Metropolitano de Quito,el 29 de abril de 2015.

O G

7t Abg-Pramiela Chacon Arias ¢ Dr. ‘
Primera VlcepreSIdenta del Concejo Metropothta,'/u de Quito Secretario Gengral del Conkejo Metropolitano de Quito

| CERTIFICADO DE DISCUSION N

/

El infrascrito Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, certifica que la

presente ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates, en sesiones de 23 y 29 de

abril de 2015.- Quito, 05 MAY 2015 :

Dr. Majaicto Bustamgnte Holguin
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJOMETROPOLITANO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO ETROPOLITANO.-B_istritO Metropolitano de Quito,

Q6 MAY 2015

E]ECUTEﬁEf’/ﬂ
ﬂ'/ :
(/ /
)
o] Maur1c10 Rodas Espmel C_..A

ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el Dr. Mauricio Rodas
Espinel, Alcalde del Distrito Metropohtano de Quito, el D 6 HAY LLl
- Distrito Metropolitano de Quito, 2815

Dr. Mauricio Bus te Holgu
SECRETARIO GENERAL DEL CONC¥JO METROPOLITANO DE QUITO
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SISNTESIS DEL FLAN DE CAPACHACION DOCENTE 2021 - 2023
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Ajustado por:

Reina Meslanaa

Responsable de capacitacion

fevisado por:

Patricio Bagquerg

Coardwnador Téenico de
Gestidn Educativa

Aprobado por:

Rafael Pando

Director Metropolitana de
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Educacion
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Oscar Alejandro,Acosta Lopez

De: L Oscar Alejandro Acosta Lopez

Enviadoel: . . ... . viernes, 6 de mayo de 2022 10:13

Para: . Rosa Elena Montoya Yepez

cc: . ', Sonia Lizeth Ortiz Zapata; Pedro Fernando Nunez Gomez

Asunto: ‘ o RE: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimada Elena o

En atencidn a correo electrérico precedente me permito comunicar que de acuerdo a lo establecido en el literal ay b
del articule 22 de la LOSEP indica lo siguiente:

“Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos. - Son deberes de las y los servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas
de acuerdo con lo Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion
del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades,”

Por lo tanto, si la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte tiene la delegacién constante en el oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-0923-0 de 11 de agosto de 2021, por la Administracién General del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito para la celebracidn de contratos por servicios profesionales, sera estricta responsabilidad de
la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte, todos los actos y gestiones para el cumplimiento de todas las
disposiciones entre iizs el numeral "12.1 Contratacion de Servicios Profesionales” de las Disposiciones Generales para
el manejo del Presupuésto en el Distrito Metropolitano de Quito, ejercicio econdmico 2021, anexas a la Ordenanza
PMU No. 006-2021, mediante la cual se aprobé el presupuesto general del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropelitano de Quito para el Ejercicio Econdmico 2022; y el articulo 148 “De los contratos civiles de
servicios” del Reglamento de la LOSEP.

Respecto a \a-dorfﬁzment;wién del afio 2021, “GADDMQ-DMF-2021-0735-0 de 20.07.2021 - Requerimiento de la DMF”,
“GADDMQ-SERD=20:1-01025-M de 29.07.2021 - Requerimiento de la SERD a la DMRH” y “GADDMQ-DMRH-2021-

-

00746-M de 20.08.2021 - Respuesta de Ja DMRH” me permito indicar que la misma no tiene relacién con el proceso
de contratacién attual,

Por lo antes indicado me permito recordar que la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte es responsable de
toda la informacidn proporcionada para emitir el traspaso de crédito, asi como la verificacién del cumplimiento de
todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

Y, conforme el &mbito éjéwcom;jetencias de la Direccién Metropolitana Financiera y lo solicitado por la Secretaria de
Educacion, Recreacidn y Deporte y el Informe programatico de viabilidad del traspaso de la Secretaria General de

Planificacién se procedera ton el traspaso de crédito.

Saludos,



Oscar Alejandro Acosta Lopez
A!-iALE‘-}TA DE PRESUPUESTD

BICENTENARIO

De: Rosa Elena Montoya Yepez <elena.montoya@quito. gob ec>

Enviado el: jueves, 5 de mayo de 2022 11:45

Para: Sonia Lizeth Ortiz Zapata <sonia.ortiz@quito.gob.ec>

CC: Oscar Alejandro Acosta Lopez <oscar.acosta@quito.gob.ec>

Asunto: RV: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimada Sonia:

En base a los correos que anteceden y conforme a su requerimiento de que se debe solicitar el Ih&)rme Técnico a la
DMRH, me permito adjuntar los siguientes documentos referentes a la Solicitud de Informe Tecnlc‘@ Contratos de
servicios profesionales para la DMDR, por parte de la DMF a la SERD, de la SERD a la DMRH y la recpues+a de la
DMRH.

GADDMQ-DMF-2021-0735-0 de 20.07.2021 - Requerimiento de la DMF ik
GADDMQ-SERD-2021-01025-M de 29.07.2021 - Requerimiento de la SERD a la DMRH £t g
GADDMQ-DMRH-2021-00746-M de 20.08.2021 - Respuesta de la DMRH s

Por lo expuesto, solicito informar si usted considera pertinente que, nuevamente se deb réa'lizar'é[ requerimiento.

Quedo a la espera de su gentil respuesta.

Saludos cordiales,

SR R T U

Rosa Elena Montoya Yepez
ANALISTA FINANCIERA

BICENTENARIO

De: Rosa Elena Montoya Yepez <elena.montoya@quito.gob.ec>

Enviado: miércoles, 4 de mayo de 2022 10:07

Para: Oscar Alejandro Acosta Lopez <oscar.acosta@quito.gob.ec>

Cc: Sonia Lizeth Ortiz Zapata <sonia.ortiz@quito.gob.ec>

Asunto: RE: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimado Oscar:




En base a su requerimiento, solicité a la UATH de la SERD se atienda su requerimiento; al respecto, la
psicdloga Letsy Mostoso, Técnica de Talento Humano - SERD, remite el documento de delegacién de la
Administradora General al Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, para este tema.

Porlo expuesto,;'_'scig'cito continuar con el trdmite correspondiente.

Saludos cordiales, | .~
% . Ty

e Ay ey

Rosa Elena Montoya Yepez
ANALISTA FENANCIERA'

BICENTENARIO

(3 non

De: Rosa Elena M.a,ﬁ‘goy;j Yepez <elena.montoya@quito.gob.ec>

Enviado: miércoles, 4 de mayo de 2022 8:22

Para: Letsy Gabriela Moscoso Martinez <letsy.moscoso@quito.gob.ec>

Cc: Jorge Geovanny Martinez Pozo <jorge.martinez@quito.gob.ec>; Blanca Noemi Moya Silva
<noemi.moya@gquito.gob.ec> .

Asunto: RV: SOLICITUD DE ACALARACION SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimada Letsy:

En base al correo a;.ue_anter:ede y con el propédsito de atender lo requerido por el Departamento de
Presupuesto de ia DMF del GAD del DMQ, solicito remitir a este correo la informacién solicitada por el Ing.
Acosta. L

Agradezco su gentiiy urgente atencidn.

Saludos cordialés,

eyl o

Rosa Elena Montoya Yepez
ANALISTA FINARCIERA

BICENTENARIO

De: Oscar Alejahtj"ro!\cos‘ta Lopez <oscar.acosta@quito.gob.ec>

Enviado: miércdies', ‘al_"qé'rgwéyo‘ de 2022 8:04

Para: Rosa Elena P@Aontpya Yenez <elena.montoya@quito.gob.ec>

Cc: Sonia Lizeth Or{!::-_Zépata»<sénia.or’ciz@quito.gob.ec>

Asunto: SOLICITUD DE ACAi.ARACiO'N SOBRE TRASPASO DE CREDITO DE INVERSION

Estimada Elena; :

En atencién al oficio GADDMQ-EGP-2022-0570-0 de la Secretaria General de Planificacién para continuar con la
solicitud de traspaso de crédito de la Secretaria de Educacidn. Una vez revisada la documentacidn adjunta a la



solicitud, se verificod que se plantea el financiamiento de la partida 730606, para la contratacion de profesionales
requeridos por la Secretaria de Educacién.

Al respecto, de acuerdo a lo establecido en el numeral "12.1 Contratacidn de Servicios Prefesionales” de las
Disposiciones Generales para el manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitane de Quits, ejercicio econdmico
2021, anexas a la Ordenanza PMU No. 006-2021, mediante la cual se aprobé el presupuesic gznerai dei Gobierno
Autdénomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico 2022, menciona:

“La Administracion General y los Secretarios para solicitar contratos de servicios profesionales individuales, asesoria,
consultoria, sin relacién de dependencia, deberdn remitir a la Direccion Metropolitana de Recurscs Humanos del GAD
DMQ, la némina correspondiente de los contratos suscritos, observando previamente la disporisilidad
presupuestaria institucional del ejercicio 2022 y que la Institucién no disponga de profesionales con la capacidad
técnica para atender esos servicios. Los valores a pagarse en este tipo de contratos serdn definidas por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, previo los informes de las dreas correspondientes involucradas en la
contratacidn, dentro de los rangos de las escalas salariales institucionales.”

Por lo tanto, solicito se indique si la Secretarfia de Educacién verificd junto con la Direccién Matropolitana de
Recursos Humanos, que no existan los profesionales requeridos para cumplir con las necesidades de la Secretaria de

Educacién.

Saludos!

Oscar Aleiandro Acosta Lopez
QNALISJTA DE PRESUPUESTO




