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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UC32M020 - Unidad ATENCION .
001 730809 Medicamentos
de Salud Centro INTEGRAL DE SALUD 1.647.250,86-
UC32M020 - Unidad ATENCION )
001 710203 Decimotercer Sueldo
de Salud Centro INTEGRAL DE SALUD 97.672,67
UC32M020 - Unidad ATENCION )
001 710204 Decimocuarto Sueldo
de Salud Centro INTEGRAL DE SALUD 33.893,75
UC32M020 - Unidad ATENCION Servicios Personales por
001 710510
de Salud Centro INTEGRAL DE SALUD Contrato 1.172.072,00
UC32M020 - Unidad ATENCION
001 710601 Aporte Patronal
de Salud Centro INTEGRAL DE SALUD 148.267,11
UC32M020 - Unidad ATENCION
001 710602 Fondo de Reserva
de Salud Centro INTEGRAL DE SALUD 97.672,67
UC32M020 - Unidad ATENCION 001 110707 Compensacién por Vacaciones
de Salud Centro INTEGRAL DE SALUD no Gozadas por Cesacio 97.672,67
UN31MO010 - Unidad ATENCION 001 30402 Edificios, Locales, Residencias y
de Salud Norte INTEGRAL DE SALUD Cableado Estruct 912.319,69-
UN31M010 - Unidad ATENCION 001 730810 Dispositivos Médicos para
de Salud Norte INTEGRAL DE SALUD Laboratorio Clinico y de 1.732.563,71-
UN31MO010 - Unidad ATENCION )
001 710203 Decimotercer Sueldo
de Salud Norte INTEGRAL DE SALUD 157.153,33
UN31M010 - Unidad ATENCION .
001 710204 Decimocuarto Sueldo
de Salud Norte INTEGRAL DE SALUD 49.087,50
UN31MO010 - Unidad ATENCION Servicios Personales por
001 710510
de Salud Norte INTEGRAL DE SALUD Contrato 1.885.840,00
UN31M010 - Unidad ATENCION
001 710601 Aporte Patronal
de Salud Norte INTEGRAL DE SALUD 238.558,76
UN31M010 - Unidad ATENCION
001 710602 Fondo de Reserva
de Salud Norte INTEGRAL DE SALUD 157.090,47
UN31MO010 - Unidad ATENCION 001 710707 Compensacion por Vacaciones

l1de?2




Por un

tho
Digno

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 30.03.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000558

de Salud Norte

INTEGRAL DE SALUD

no Gozadas por Cesacid

157.153,33

TOTAL

4.292.134,26

4.292.134,26-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE CREDITO DEL SECTOR SALUD PROYECTO ATENCION INTEGRAL DE SALUD CREACIONES ESPACIOS
PRESUPUESTARIOS PARA UMSC Y UMSN.

EXPEDIENTE No 0400000132

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de Créditos”

del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizaciéon de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0531-M
Quito, D.M., 30 de marzo de 2022
PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nuiez Gémez

Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion Traspaso de Crédito de las Unidades Metropolitanas
de Salud Centro y Norte para la creaciones de espacios presupuestarios en el
proyecto Atencion Integral de Salud.

De mi consideracion:
Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, con la finalidad de informar lo siguiente:

Con oficio No. GADDMQ-SS-2022-0662-OF de 15 de marzo de 2022 el Secretario de Salud
solicita a la Secretaria General de Planificacién) conforme a lo acordado con su
autoridad y con el acompafamiento del Despacho del Sefior Alcalde, me permito solicitar se
autorice la emisién del informe favorable de viabilidad de traspasos de créditos de proyectos
de inversion, solicitado en legal y debida forma por la Unidad Metropolitana de Salud
Norte.”

Mediante oficio No. GADDMQ-SGP-2022-0366-O de 15 de marzo de 2022 la Secretaria
General de Planificacion remite al Secretario de Salud, lo siguiente:

“Me refiero al oficio No. GADDMQ-SS-2022-0338-OF, de 08 de febrero de 2022, y sus
alcances DDMQ-SS-2022-0445-0OF, de 17 de febrero de 2022 y

GADDMQ-SS-2022-0662-OF, de 15 de marzo de 2022, mediante los cuales la Secretaria de
Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de los traspasos de
crédito de proyectos de inversion, en funcién de lo cual se remite el Informe de Traspasos de
Crédito N° SGP-DMPD-2022-037, elaborado por la Direccion Metropolitana de
Planificacion para el Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo, por

lo que se solicita gestionar la disponibilidad del sistema pertinente, para el efecto.

En el oficio en mencion remite el inforMNFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N°
SGP-DMPD-2022-037"suscrito por la Directora Metropolitana de Planificacién para el
Desarrollo (E) en el cual concluyi:a Direccién Metropolitana de Planificacion para el
Desarrollo en base a sus competencias realizé exclusivamente el andlisis programatico del
Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos de traspasos de crédito
emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el informe programatico de
viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccién Metropolitana Financiera
el analisis y aprobacién de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de
garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La
dependencia requirente es responsable de la justificacion técnica y motivacion de los
traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero durante la ejecucién
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0531-M
Quito, D.M., 30 de marzo de 2022

del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos publicos
asegurando la calidad del gasto.”

Mediante oficio No. GADDMQ-SGP-2022-0367-O de 15 de marzo de 2022 la Secretaria
General de Planificacién remite al Secretario de Salud, lo siguidfaerefiero al oficio No.
GADDMQ-SS-2022-0333-OF, de 07 de febrero de 2022, y sus alcances
GADDMQ-SS-2022-0445-OF, de 17 de febrero de 2022 y GADDMQ-SS-2022-0661-OF, de
15 de marzo de 2022, mediante los cuales la Secretaria de Salud, solicita a esta Secretaria
General, emitir el informe de viabilidad de los traspasos de crédito de proyectos de inversion,
en funcién de lo cual se remite el Informe de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-036,
elaborado por la Direccién Metropolitana de Planificaciéon para el Desarrollo, con la
finalidad de continuar con el proceso respectivo, por lo que se solicita gestionar la
disponibilidad del sistema pertinente, para el efecto.

En el oficio en mencion remite elINFORME DE TRASPASOS DE CREDITO Ne°
SGP-DMPD-2022-036'de 15 de marzo de 2022, suscrito por la Directora Metropolitana de
Planificacion para el Desarrollo (E), en el cual conclie: Direccibn Metropolitana de
Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizé exclusivamente el
analisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos
de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversién, por lo que se emite el
informe programatico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccién
Metropolitana Financiera el analisis y aprobacion de los movimientos presupuestarios
propuestos, asi como de garantizar que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa
legal vigente. La dependencia requirente es responsable de la justificacién técnica y
motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero
durante la ejecucién del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de
los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.”

Mediante oficio No. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M de 21 de marzo de 2022
el Director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte solicita al Secretario de Salud, lo
siguiente:

SOLICITUD
1.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS

En base al Informe No SGP-DMPD-2022-037, que suscribe la Mgs. Paulina Tipan Directora
Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E), emite el informe programético de
viabilidad del Traspaso de crédito en el grupo 710000 para la contratacion del personal para
la Implementacion del Modelo de Intervencién con Equipos de Salud Comunitaria en el DMQ
y Fortalecimiento de la respuesta ante Incremento de Casos de Covid-19 en la UMSN,

2. SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0531-M
Quito, D.M., 30 de marzo de 2022

De acuerdo a las directrices recibidas en reunién el dia de hoy 21 de marzo del 2022 por
parte del el Ing. Kleber Jara de la Unidad de Desarrollo de la Direccién de Recursos
Humanos y la Ing. Sonia Ortiz Jefa de Presupuesto de la Direccidon Financiera del DMQ,
Sefior Secretario requiero amablemente se eleve a la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos la presente peticidon, para que se solicite a la Direccidn Financiera del DMQ la
emision de la certificacion presupuestaria de los valores antes detallados

3. CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA VINCULACION DE
PERSONAL

Una vez que se realizados los traspasos presupuestarios necesarios y se emita la certificacion
presupuestaria correspondiente, la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos proceda
con la creacion de 126 espacios presupuestariop (

Con memorando No. GADDMQ-UMSC-2022-0151-M de 22 de marzo de 2022 la Directora
de la Unidad Metropolitana Salud Centro solicita al Secretario de Salud, lo siguiente:

“(...) SOLICITUD
1.- TRASPASOS PRESUPUESTARIOS

En base al Informe de traspaso de crédito No SGP-DMPD-2022-036, que suscribe la Mgs.
Paulina Tipan Directora Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo (E), emite el
informe programatico de viabilidad del Traspaso de crédito en el grupo 710000 para la
contratacion del personal para la Implementacion del Modelo de Intervencion con Equipos de
Salud Comunitaria en el DMQ vy fortalecimiento de la respuesta ante Incremento de Casos de
Covid-19 en la UMSC,

2. SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

De acuerdo a las directrices recibidas en reunion el dia de hoy 21 de marzo del 2022 por
parte del el Ing. Kleber Jara de la Unidad de Desarrollo de la Direccién de Recursos
Humanos y la Ing. Sonia Ortiz Jefa de Presupuesto de la Direccidon Financiera del DMQ, el
Ing. Diego Ron, Subdirector Administrativo Financiero y la Ing. Viviana Navarrete
Responsable de Presupuesto de la Unidad de Salud Centro.

Sefior Secretario requiero amablemente se eleve a la Direccibn Metropolitana Financiera,
esta peticion, para que se realicen los traspasos presupuestarios pertinentes y a su vez
también a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos para que se solicite a la
Direccién Financiera del DMQ la emision de la certificacion presupuestaria de los valores
antes detallados
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0531-M
Quito, D.M., 30 de marzo de 2022

3. CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA VINCULACION DE
PERSONAL

Una vez que se realizados los traspasos presupuestarios necesarios y se emita la certificacion
presupuestaria correspondiente, la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos proceda
con la creacion de 87 espacios presupuestario¥’ (

Mediante oficio No. GADDMQ-SS-2022-0757-OF de 24 de marzo de 2022, el Secretario de
Salud solicita al Administrador General y al Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo
siguiente:

“Por medio del presente, me permito solicitar, se disponga a quien corresponda, se realice
las gestiones necesarias para la emisién de la resolucion de traspaso de crédito y
certificacion inicial de Contratos de Servicios Ocasionales bajo proyectos de inversion de las
Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, para lo cual se adjunta:

Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SS-2022-100, de fecha 24 de marzo de 2022, emitido
por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, en el cual se
recomienda:

“La Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud recomienda:

® Se autorice el traspaso de crédito del grupo 73 al grupo 71 para las Unidades
Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario
de las partidas de Servicios personales por contrato; con sus componentes salariales en
las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, por el periodo comprendido de
marzo a diciembre de 2022 y que a su vez se emita la resolucion de traspaso
presupuestario.

® Solicitar se emita la Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales 2022,
del grupo 71, de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

® Solicitar se realicen los tramites legales pertinentes para la creaciéon de 87 espacios
presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Centro, y 126 espacios
presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Norte.

® Actualizar en el distributivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro
y Norte, los actos administrativos que demande la implementacién del presente informe”.

El Secretario de Salud en alcance al oficio No. GADDMQ-SS-2022-0757-OF remite el oficio
No. GADDMQ-SS-2022- 0791-OF de 29 de marzo de 2022, mediante el cual informa a esta
Direccion, lo siguiente:

“En alcance al Oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-0757-OF, de fecha 24 de marzo de 2022,
mediante el cual se solicitd: “Resolucion de traspasos, emisién de Certificacion Inicial de
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2022-0531-M
Quito, D.M., 30 de marzo de 2022

Contratos de Servicios Ocasionales y creacion de espacios presupuestarios para las Unidades
Metropolitanas de Salud Centro y Norte”, y en virtud de las directrices de la Unidad de
Presupuesto de la Direccion Metropolitana Financiera, adjunto sirvase encontrar:

e Informe Técnico de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Salud.

® Calculo de masa salarial para el traspaso presupuestario de las partidas de Servicios
Ocasionales; con sus componentes salariales en las Unidades Metropolitanas de Salud
Centro y Norte.

En virtud de lo expuesto, solicito se realicen las gestiones necesarias para atender la solicitud
de conformidad a las recomendaciones contenidas en el Informe Técnico de la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud:

"1l. Se autorice el traspaso de crédito del grupo 73 al grupo 71 para las Unidades
Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

2. Requerir a la Direccidon Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de
las partidas de Servicios personales por contrato; con sus componentes salariales en las
Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, por el periodo comprendido de febrero a
diciembre de 2022, y que a su vez se emita la resolucion de traspaso presupuestario.

3. Solicitar se emita la Certificaciéon Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales 2022, del
grupo 71, de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

4. Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen los tramites
legales pertinentes para la creacibn de 87 espacios presupuestarios para la Unidad
Metropolitana de Salud Centro, y 126 espacios presupuestarios para la Unidad
Metropolitana de Salud Norte.

5. Actualizar en el distributivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y
Norte, los actos administrativos que demande la implementacion del presente informe."

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando No. GADDMQ-DMF-P-2022-0059-M,
mediante el cual recomienda realizar los Traspasos de Crédito en el presupuesto vigente del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, correspondiente a las modificaciones
presupuestarias de la Direccion Metropolitana Financiera y Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, y, con base al circular No. GADDMQ-AG-2022-00é#@ante el cual

se remite laSNORMAS TECNICAS DE EJECUCION Y TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO ECONOMICO 2022”

En este contexto solicito a usted sefior Director, se sirva autorizar el traspaso de crédito
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Quito, D.M., 30 de marzo de 2022

solicitado por la Secretaria de Salud, por un valor total de USD 4.292.134,26 con cargo al

presupuesto del afio 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-SS-2022-0791

Anexos:

-OF

- Masa Salarial Firmada UMSN.pdf
- Masa Salarial Firmada UMSC_2-1.pdf

- Informe de traspasos UM
- CONSOLIDADO.pdf

SC y UMSN 29 03 2022-signed-signed. pdf

- GADDMQ-DMF-P-2022-0059-M INFORME DE SUSTENTO ANALISTA PRESUPUESTO.pdf

. Siglas Siglas .
Accion : Fecha Sumilla
Responsab Unidad
Elaborado por: Daissy Tatiana Machuca Campos| dtmc DMF-P 2022-03-30
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |SLOZ DMF 2022-03-30
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA |SLOZ DMF 2022-03-30

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX
S ey N

Firmado el ectroni camente por

SONI' A LI ZETH
i ORTI Z ZAPATA

Direccién Metropolitana mer "i
FINANCIERA | QUito

3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 6/6



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2022-0059-M
Quito, D.M., 30 de marzo de 2022

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento de Traspaso de Crédito de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y
Norte para la creaciones de espacios presupuestarios en el proyecto Atencion Integral de Salud.

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3, 4,

Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas Arts. 178y 179

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publica, numeral 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto -

NTP 18. Modificaciones Presupuestarias Generales. (2021)

Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios Ejercicio Econémico 2022 de fecha 19 de

enero de 2022.

® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021 de fecha 09 de diciembre de 2021.

® Normas para el Cierre del Ejercicio Econdmico 2021 y Apertura del Ejercicio Econdémico 2022, emitidas
con oficio No. GADDMQ-AG-2021-1387-0 de 11 de noviembre de 2021.

® Resolucion No. A 003- 2021 de 15 de enero de 2021 - Lineamientos para la Planificacion y Ejecucion
Presupuestaria, Optimizacién del Gasto y, Programacion de Caja y Fondos para afrontar las circunstancias
de excepcion derivadas de la pandemia del Covid-19.

® Lineamientos para Traspasos de Crédito de Proyectos de Inversion-POA 2022, emitidas con circular No.

GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022.

ANTECEDENTES:

Con Resolucién No. A-029 suscrita el 17 de junio de 2021, mediante el cual el Alcalde Metropolitano de Quito,
resuelve:

“Art. 1.- Para atender las necesidades derivadas de la pandemia del coronavirus SARS-COV-2 causante de la
enfermedad COVID-19, se delega a la Secretaria de Salud del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito a:

a) Autorizar la contratacion y nombramiento de los profesionales, servidores, funcionarios y trabajadores
necesarios para la atencién de pacientes con sintomatologia COVID- 19 y la ejecucién de la estrategia de
contingencia COVID-19, quienes estaran sujetos a los diferentes regimenes previstos en el ordenamiento
juridico vigente, a tal efecto:

(c) Coordinard cuando sea pertinente, con la Administracion General por medio de la  Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, la gestion de las atribuciones y responsabilidades delegédas. (

Mediante memorando No. GADDMQ-SS-2022-0065 de 04 de febrero de 2022, el Secretario de Salud solicita a
las Unidades de Salud Norte, Centro y Sur, lo siguiéfte)dispongo a Ustedes se lleven a cabo todas las
acciones necesarias para la contratacion del personal que prestara sus servicios en los Equipos de Salud
Comunitaria, que son parte medular del Modelo de Intervencién Comunitaria, en apego y ejecucion de la
estrategia 2.1 de Salud, correspondiente al Eje Social, del Plan de Gobierno del Sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, Dr. Santiago Guarderas lzquierdo.”
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Con memorando No. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0112-M de 04 de marzo de 2022, el Director de la
Unidad Metropolitana de Salud Norte remite al Secretario de Sal{d. éllos insumos necesarios para que
continde el trdmite correspondiente al traspaso de crédito y a la creacion de los espacios presupuestarios para
contratacion de personal de los equipos de salud comunitaria, de responsabilidad de esta Unidad
Metropolitana de Salud Norte.()”

Mediante memorando No. GADDMQ-UMSC-TH-2022-0019-M de 04 de febrero de 2022,'Ia Responsable de
RRHH de la UMSC remite a la Directora Metropolitana de Salud CentftNEIORME TECNICO N°
GADDMQ-DMRH-UMSC-2022-003 de fecha 04 de febrero de 2022”

Con oficio No. GADDMQ-SGP-2022-0244-O de 16 de febrero de 2022 la Secretaria General de Planificacion
solicita al Secretario de Salud, lo siguierffe:.) En este sentido, llevo a su informacion que mediante oficio
Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 9 de enero de 2022, esta Secretaria General emitio los "Lineamientos de
traspasos de crédito de Proyectos de Inversion — POA 2022", sefialando en el numeral “5.1.LINEAMIENTOS
GENERALES?", lo siguiente: “Cuando la reforma al POA implique la modificacion excepcional del +/- 20% del
monto total del proyecto, se debera revisar y analizar el alcance del proyecto y remitir a la SGP el perfil
actualizado de manera previa a la solicitud del traspaso, para proceder con su actualizacién y regularizacién
en el sistema Mi Ciudad.” (el énfasis es afiadido).

Finalmente y con el propésito de continuar con el curso de su pedido, y en cumplimiento a lo dispuesto en los
"Lineamientos de traspasos de crédito de Proyectos de Inversién — POA 2022", mucho agradeceré se remita los
perfiles de los proyectos en mencion actualizados conforme los traspasos de crédito solicitados.”

Mediante oficio No. GADDMQ-SS-2022-0445-OF de 17 de febrero de 2022 el Secretario de Salud remite a la
Secretaria General Planificacid®...) al respecto me permito adjuntar los perfiles de los mencionados
proyectos actualizados, de acuerdo a su requerimiento.

Cabe mencionar, que los perfiles solicitados fueron remitidos mediante correo electronico a la Ingeniera
Alejandra Vargas Especialista de la Direccion Metropolitana de Planificacion con copia a la ingeniera Paulina
Tipan, Directora de Planificacion, el miércoles 16 de febrero de 2022 a las 10:39.”

Con oficio No. GADDMQ-SS-2022-0662-OF de 15 de marzo de 2022 el Secretario de Salud solicita al
Secretaria General de Planificacitfn.) conforme a lo acordado con su autoridad y con el acompafiamiento
del Despacho del Sefior Alcalde, me permito solicitar se autorice la emisién del informe favorable de viabilidad
de traspasos de créditos de proyectos de inversién, solicitado en legal y debida forma por la Unidad
Metropolitana de Salud Norte.”

Mediante oficio No. GADDMQ-SGP-2022-0366-O de 15 de marzo de 2022 la Secretaria General de
Planificacion remite al Secretario de Salud, lo siguiente:

“Me refiero al oficio No. GADDMQ-SS-2022-0338-OF, de 08 de febrero de 2022, y sus alcances
DDMQ-SS-2022-0445-0OF, de 17 de febrero de 2022 y GADDMQ-SS-2022-0662-OF, de 15 de marzo de 2022,
mediante los cuales la Secretaria de Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de
los traspasos de crédito de proyectos de inversion, en funcion de lo cual se remite el Informe de Traspasos de
Crédito N° SGP-DMPD-2022-037, elaborado por la Direccion Metropolitana de Planificacion para el
Desarrollo, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo, por lo que se solicita gestionar la
disponibilidad del sistema pertinente, para el efecto.

Cabe sefialar que la Secretaria de Salud y la Unidad Metropolitana de Salud Norte, conforme al traspaso de
crédito solicitado en el proyecto “Atencién Integral de Salud”, reprogram6 el 53% del presupuesto del
proyecto mediante traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del mismo; por lo cual se
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actualizo el perfil del proyecto, y la Secretaria de Salud justificd que no se afecta el cumplimiento de metas,
alcance y objetivos de los proyectos con los traspasos solicitados.

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas del proyecto, asi
como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y de realizar las acciones que
permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.”

En el oficio en menciéon remite el informe “INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO Ne
SGP-DMPD-2022-037" suscrito por la Directora Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E) en el
cual concluyefLa Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias
realizé exclusivamente el andlisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los
lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversién, por lo que se emite el
informe programatico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccién Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobacion de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar que
los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responsable
de la justificacion técnica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucién del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
recursos publicos asegurando la calidad del gasto.”

Adicional se adjunta el“INFORME FINANCIERO PARA TRASPASO PRESUPUESTARIO N°
INF-UMSN-PRES-2022-00%n el cual sefala:

“(...) ANALISIS Y JUSTIFICACION

De acuerdo a la base legal, el analisis financiero realizado y debido a la urgencia de priorizar actividades para

el Proyecto de Atencién Integral de Salud, es necesario realizar el traspaso presupuestario de la partida
730402 y 730810, las mismas que cuenta con disponibilidad de fondos; estos recursos seran trasladados a las
partidas del grupo 71, a fin de cubrir las actividades prioritarias para la Estrategia: EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA POBLACION DEL DMQ; el traspaso

de crédito requerido es por un valor de $ 2.644.883,40 (DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS Y TRES CON 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme se detalla a continuacion:

FUENTE DE PARTIDA CADO | INCRE CION NUEVO

FINANCIAMEINTO | PRESUPUESTARIA | COPIF! : et | ot CODIFICADO
001 730402 1.112.319,68 0,00 91231969 | 199.999,99

001 730810 2.759.534,94 0,00 1.732563,71| 1.026.971,23

001 710203 0,00 157.153,33 0,00 157.153,33

001 710204 0,00 49.087,50 0,00 49.087,50

001 710510 0,00 1.885.840,00 0,00 | 1.885.840,00

001 710601 0,00| 23855876 0,00 238.558,76

001 710602 0,00| 157.09047 0,00 157.090,47

001 710707 000| 157.153,33 0,00| 157.153,33
3.871.854,62 | 2.644.883,40 | 2.644.B8340 | 3.871.854,62

Es importante mencionar que, por ser una estrategia que vela por la salud de la ciudadania dentro de la

emergencia sanitaria, es fundamental darle la atencién oportuna a este requerimiento, con el propdsito que se
cuente con el personal a partir del mes de febrero del presente afio; en este sentido, y una vez revisada la
cédula presupuestaria, se solicita el respectivo movimiento presupuestario a fin de contar con recursos para la
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contratacion de los profesionales requeridos, la partida que alimentara los items presupuestarios para cubrir
esta necesidad, serd la 730402 “Edificio, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento,
Reparacion e Instalacién)” y 730810 “Dispositivos Médicos para Laboratorio”, asignadas dentro del proyecto
Atencion Integral de Salud para lo cual solicito se realicen las gestiones administrativas oportunas y
contempladas en la normativa legal vigente.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la matriz de TRASPASOS DE CREDITOS cumplen con las
condiciones mencionas en los Articulos 256 y 258 del Cdodigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) es decir: En ninglin caso, los traspasos propuestos quebrantan las
prohibiciones recogidas en los articulos 257 del COOTAD.

Es importante mencionar que las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos del proyecto de
Atencion Integral de Salud que se ejecuta en la Unidad Metropolitana de Salud Norte, cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos, y no se requerira financiamiento posterior en el presente periodo fiscal las
mismas que de acuerdo a lo mencionado en el andlisis programatico y técnico.

El traspaso de crédito requerido se realiza dentro de una misma area, programa o0 subprograma y entre
partidas del proyecto Atencién Integral de la Salud, por lo que, no afecta la programacion establecida en el
POA 2022.

El traspaso referido cumple con lo dispuesto en el numeral 2.4.3.1 de Traspasos de Crédito las Normas
Técnicas de Presupuesto para el Sector Publicg” (

RECOMENDACION

Por lo expuesto solicito se dé el tramite legal pertinente para la aprobacién de este traspaso de crédito, lo que
permitira dar cumplimiento a los objetivos planteados para la estrategia que vela por la salud de la ciudadania
dentro de la emergencia sanitaria; considerando que lo planteado esta amparado en el marco legal respectivo y
que estos no representan ningln cambio al techo presupuestario aprobado, y que son necesarios para el
cumplimiento de las metas planteadas por la Unidad Metropolitana de Salud Norte.

La autorizacion de los traspasos presupuestarios entre las partidas del Proyecto “Atencién Integral de Salud”
se considera necesaria para contratar 48 Médicos Generales, 48 enfermeras, 22 Psic6logos y 8 Promotores
Logisticos , mediante el grupo de gasto de inversioén 71 dentro del Proyecto Atencion Integral de Salud de la
Unidad Metropolitana de Salud Norte, bajo la coordinaciéon de la Direccion Metropolitana de Promocion,
Prevencién y Vigilancia de la Salud, ademas se cuenta con los recursos econdémicos necesarios para realizar
estas contrataciones.

Mediante oficio No. GADDMQ-SGP-2022-0367-O de 15 de marzo de 2022 la Secretaria General de
Planificacion remite al Secretario de Salud, lo siguiente refiero al oficio No.
GADDMQ-SS-2022-0333-0OF, de 07 de febrero de 2022, y sus alcances GADDMQ-SS-2022-0445-OF, de 17 de
febrero de 2022 y GADDMQ-SS-2022-0661-OF, de 15 de marzo de 2022, mediante los cuales la Secretaria de
Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de los traspasos de crédito de
proyectos de inversion, en funcién de lo cual se remite el Informe de Traspasos de Crédito N°
SGP-DMPD-2022-036, elaborado por la Direccién Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo, con la
finalidad de continuar con el proceso respectivo, por lo que se solicita gestionar la disponibilidad del sistema
pertinente, para el efecto.

Cabe sefialar que la Secretaria de Salud y la Unidad Metropolitana de Salud Centro, conforme al traspaso de
crédito solicitado en el proyecto “Atencién Integral de Salud”, reprogram6 el 62% del presupuesto del
proyecto mediante traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del mismo; por lo cual se
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actualizo el perfil del proyecto, y la Secretaria de Salud justific que no se afecta el cumplimiento de metas,
alcance y objetivos de los proyectos con los traspasos solicitados.

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas del proyecto, asi
como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y de realizar las acciones que
permitan el uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad del gasto.”

En el oficio en mencién remite el “lNFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N° SGP-DMPD-2022-036" de

15 de marzo de 2022, suscrito por la Directora Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E), en el cual
concluye:“La Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias realizo
exclusivamente el analisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los lineamientos
de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el informe
programatico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccion Metropolitana Financiera
el andlisis y aprobacién de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar que los mismos
cumplan con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responsable de la
justificaciéon técnica y motivacion de los traspasos de crédito, asi como de los aspectos técnico, legal y
financiero durante la ejecucién del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
recursos publicos asegurando la calidad del gasto.”

Adicional se adjunta el “INFORME DE SUSTENTO PARA TRASLADO PRESUPUESTARIO No.
SS-UMSC-INF-2022-002” suscrito por la Responsable de Presupuesto Unidad Metropolitana de Salud Centro,
en el cual informa:

“(...) 2.1. JUSTIFICACION TECNICA

El Distrito Metropolitano de Quito con una superficie de 4.183 km2 esta conformado por 65 parroquias de las
cuales 32 son urbanas y 33 rurales; y, para garantizar una cobertura equitativa en todo el territorio del
Distrito Metropolitano de Quito, para lo cual se requiere contar con equipos de salud comunitaria.
Considerando que el trabajo de campo de prevencién y promocién de la salud demanda tiempo para la
movilizacién e implica el recorrido de visitas domiciliarias. Se considera pertinente fortalecer los equipos de
salud comunitaria, de acuerdo al informe de necesidad remitido por la Secretaria de Salud del

DMQ, en Memorando Nro. GADDMQ-SS-2022-0065,

3. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
MOVIMIENTO

Los recursos presupuestarios dentro del Proyecto Atencién Integral de Salud, si se planificaron, sin embargo la
carga del presupuesto en el Sistema SAP SIPARI fue realizada en el mes de octubre del afio 2021 y el informe
para la implementacién del MODELO DE INTERVENCION CON EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN

EL DMQ Y FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA ANTE INCREMENTO DE CASOS DE COVID- 19, se
socializ6 en el mes de enero 2022, motivo por el cual la Direccion Metropolitana Financiera no pudo proceder

a la creacion de partidas en el grupo 71, sin embargo los fondos se cargaron temporalmente a la partida
presupuestaria de Medicamentos Nro. 730809.

Es asi que el efecto que traeria consigo el presente traspaso presupuestario permitira que las partidas
requeridas para la remuneracion mensual del personal que laborard dentro del “MODELO DE
INTERVENCION CON EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN EL DMQ Y FORTALECIMIENTO DE LA
RESPUESTA ANTE INCREMENTO DE CASOS DE COVID-19", cuente con los fondos suficientes, en base a la
matriz que se muestra a continuacion.
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Pasicidn HNusva
Partida Proyects | Fondo presu taris Dernaminacion | Codificade Inerements | Disminucion sodficada
730809 001 | GTI0B00MMMADZ | Medicamentos | 1.963 275,42 164725086 | 31602458
710203 001 |Gi710203/4pmap2 | Decimotercer 0| 976287 97 672,67
Sueldo
T10204 001 |GTi0204Mmmanz | DECMocuano 0| 3389378 33.803.75
Sueldo
Servicios
10510 | ATENCION | 001 | G/T10510:MIM402 | Personales por a| 1172072 1.172.072,00
INTEGRAL Contratn
DE SALUD
T10601 W01 | GTI0E0TAMMADZ | Aparts Patronal o| 14828711 148,267,111
5 T . " Fondo de S et .
710602 001 | GiT106024MMAD2 | DETER O 0| 9767267 9767267
Compensacion
por Vacaciones
710707 001 | GTI0TOTIAMMADZ | no Gozadas o| erer2Er o7 67267
par Cesacion
de Funciones
Total 1,883 275,43 | 1.847 250 85 | 1,847 250,88 | 1.963 27542

4. RECOMENDACION

Por lo expuesto solicito se dé el tramite legal pertinente para la aprobacién de este traspaso de crédito, lo que
permitira la ejecucion de lo anteriormente indicado, considerando que lo planteado estd amparado en el marco
legal respectivo y que estos no representan ningin cambio al techo presupuestario aprobado, y que son
necesarios para el cumplimiento de las metas planteadas por la Unidad Metropolitana de Salud Centro.”

Mediante oficio No. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M de 21 de marzo de 2022 el Director de la
Unidad Metropolitana de Salud Norte solicita al Secretario de Salud, lo siguiente:

SOLICITUD
1.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS

En base al Informe No SGP-DMPD-2022-037, que suscribe la Mgs. Paulina Tipan Directora Metropolitana de
Planificacion para el Desarrollo (E), emite el informe programatico de viabilidad del Traspaso de crédito en el
grupo 710000 para la contratacion del personal para la Implementacion del Modelo de Intervencién con
Equipos de Salud Comunitaria en el DMQ y Fortalecimiento de la respuesta ante Incremento de Casos de
Covid-19 en la UMSN,

2. SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

De acuerdo a las directrices recibidas en reunion el dia de hoy 21 de marzo del 2022 por parte del el Ing.
Kleber Jara de la Unidad de Desarrollo de la Direccion de Recursos Humanos y la Ing. Sonia Ortiz Jefa de
Presupuesto de la Direccién Financiera del DMQ, Sefior Secretario requiero amablemente se eleve a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos la presente peticion, para que se solicite a la Direccion
Financiera del DMQ la emision de la certificacion presupuestaria de los valores antes detallados

3. CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA VINCULACION DE PERSONAL

Una vez que se realizados los traspasos presupuestarios necesarios y se emita la certificacion presupuestaria
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correspondiente, la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos proceda con la creacién de 126 espacios
presupuestarios.(.)”

Con memorando No. GADDMQ-UMSC-2022-0151-M de 22 de marzo de 2022 la Directora de la Unidad
Metropolitana Salud Centro solicita al Secretario de Salud, lo siguiente:

“(...) SOLICITUD
1.- TRASPASOS PRESUPUESTARIOS

En base al Informe de traspaso de crédito No SGP-DMPD-2022-036, que suscribe la Mgs. Paulina Tipan
Directora Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo (E), emite el informe programatico de viabilidad
del Traspaso de crédito en el grupo 710000 para la contratacién del personal para la Implementacion del
Modelo de Intervencién con Equipos de Salud Comunitaria en el DMQ y fortalecimiento de la respuesta ante
Incremento de Casos de Covid-19 en la UMSC,

2. SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

De acuerdo a las directrices recibidas en reunion el dia de hoy 21 de marzo del 2022 por parte del el Ing.
Kleber Jara de la Unidad de Desarrollo de la Direcciéon de Recursos Humanos y la Ing. Sonia Ortiz Jefa de
Presupuesto de la Direccion Financiera del DMQ, el Ing. Diego Ron, Subdirector Administrativo Financiero y
la Ing. Viviana Navarrete Responsable de Presupuesto de la Unidad de Salud Centro.

Sefior Secretario requiero amablemente se eleve a la Direccién Metropolitana Financiera, esta peticion, para
que se realicen los traspasos presupuestarios pertinentes y a su vez también a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos para que se solicite a la Direccion Financiera del DMQ la emision de la certificacion
presupuestaria de los valores antes detallados

3. CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA VINCULACION DE PERSONAL

Una vez que se realizados los traspasos presupuestarios necesarios y se emita la certificacion presupuestaria
correspondiente, la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos proceda con la creacion de 87 espacios
presupuestarios.(.)”

Mediante oficio No. GADDMQ-SS-2022-0757-OF de 24 de marzo de 2022, el Secretario de Salud solicita al
Administrador General y al Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“Por medio del presente, me permito solicitar, se disponga a quien corresponda, se realice las gestiones
necesarias para la emisiéon de la resolucién de traspaso de crédito y certificacion inicial de Contratos de

Servicios Ocasionales bajo proyectos de inversiéon de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte,
para lo cual se adjunta:

Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-SS-2022-100, de fecha 24 de marzo de 2022, emitido por la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, en el cual se recomienda:

“La Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud recomienda:
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® Se autorice el traspaso de crédito del grupo 73 al grupo 71 para las Unidades Metropolitanas de Salud
Centro y Norte.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las partidas de
Servicios personales por contrato; con sus componentes salariales en las Unidades Metropolitanas de
Salud Centro y Norte, por el periodo comprendido de marzo a diciembre de 2022 y que a su vez se emita la
resolucién de traspaso presupuestario.

® Solicitar se emita la Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales 2022, del grupo 71, de las
Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

® Solicitar se realicen los tramites legales pertinentes para la creacion de 87 espacios presupuestarios para
la Unidad Metropolitana de Salud Centro, y 126 espacios presupuestarios para la Unidad Metropolitana
de Salud Norte.

® Actualizar en el distributivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, los actos
administrativos que demande la implementacién del presente informe”.

El Secretario de Salud en alcance al oficio No. GADDMQ-SS-2022-0757-OF remite el oficio No.
GADDMQ-SS-2022- 0791-OF de 29 de marzo de 2022, mediante el cual informa a esta Direccion, lo
siguiente:

“En alcance al Oficio Nro. GADDMQ-SS-2022-0757-OF, de fecha 24 de marzo de 2022, mediante el cual se
solicitd: “Resolucion de traspasos, emision de Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales y
creacion de espacios presupuestarios para las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte”, y en virtud
de las directrices de la Unidad de Presupuesto de la Direccién Metropolitana Financiera, adjunto sirvase
encontrar:

e Informe Técnico de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud.

® Calculo de masa salarial para el traspaso presupuestario de las partidas de Servicios Ocasionales; con
sus componentes salariales en las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

[ ]

En virtud de lo expuesto, solicito se realicen las gestiones necesarias para atender la solicitud de conformidad
a las recomendaciones contenidas en el Informe Técnico de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
de la Secretaria de Salud:

"1. Se autorice el traspaso de crédito del grupo 73 al grupo 71 para las Unidades Metropolitanas de Salud
Centro y Norte.

2. Requerir a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las partidas de
Servicios personales por contrato; con sus componentes salariales en las Unidades

Metropolitanas de Salud Centro y Norte, por el periodo comprendido de febrero a diciembre de

2022, y que a su vez se emita la resolucion de traspaso presupuestario.

3. Solicitar se emita la Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales 2022, del grupo
71, de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

4. Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen los tramites legales pertinentes
para la creacion de 87 espacios presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Centro, y 126 espacios
presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Norte.

5. Actualizar en el distributivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, los actos
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administrativos que demande la implementacion del presente informe."

En el oficio antes mencionado GADDMQ-SS-2022-0791-OF, remite adjunto la masa salarial de las unidades de
salud norte y centro y éINFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH-SS-2022-10@% 29 de marzo de

2022, suscrito por el Responsable de Recursos Humanos y la Coordinadora Administrativa Financiera de la
Secretaria de Salud, en el cual informa:

“(...) ANALISIS TECNICO

Mediante Informe de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-036, la Secretaria General de Planificacion a
través de la Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo, emite informe programatico de
viabilidad del traspaso de crédito, solicitado por la Unidad Metropolitana de Salud Centro, para la creacién de
87 espacios presupuestarios para la contratacion bajo la modalidad de contratos de servicios ocasihales(

“(...) Mediante Informe de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-037, la Secretaria General de
Planificacion a través de la Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo, emite informe
programatico de viabilidad del traspaso de crédito, solicitado por la Unidad Metropolitana de Salud Norte,
para la creacion de 126 espacios presupuestarios para la contratacion bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales()”

ANALISIS PRESUPUESTARIO
Unidad Metropolitana de Salud Centro:
Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Centro, se establece que existen

los recursos econémicos correspondientes para realizar el traspaso presupuestario desde el grupo 73 al grupo
71, conforme el siguiente detalle:

Farbda Frayerie Fordo e o Denamn oo Cad i ade Incremersia Drsmarsacion Nuevo Cofr Cafo
TIER o T MR AR b el Tubribint. 196327542 1847 25088 e s
THan W T B AL [ecmoiercer Seelda [ e §TETLET
T o T 0 DN L] Decamomnand Susin o pul iR pel ik ]

ATERCION Larermn Perpone
THEID | INTEGEAL CE Lol T O | QAR & e . L] 1mm 187207200
ST
TI080Y ) T D VR Aporie Faronal o AN AT
Ti0e02 o T 0 DG D Fstit 8¢ RESarvs ] ST ETLET STET2ET
Compenmtactn por Vacaconet
Tibmr Ll T I BTOT R o Gapadin por Detacin d L] AT ST ATRET
FuscEnig
Total ER S FiEE ) 1EATT 1T 18I R

Fuente: Memorando Nro. GADDMO-UMSC-2022-0151-M
Nota: Para el cilculo inicial del fraspaso de recursos se considend por el periodo de febrero a diciembre de 2022, en virud de que
&l requarimiento fus realizado en el mes de ensro.
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Es preciso mencionar que la Unidad Metropolitana de Salud Centro, cuenta con la disponibilidad
presupuestaria, para realizar dichas contrataciones.

Célculo de masa salarial:

HRECCI0N M TROPOLITARA O ERCLISSION HUMANCE
WBASA S ARBAL POR CLANE D FUESTT
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w Sl Pl 5513 160600 Fari) Lt ETR TR0 1E7E 00 pe ] ot bl f-nl b
- S hareopa 10 1308 08 i, e 00 00 120000 12208 b8 LT 2 1 1D
¥ Semeane anaga § 100808 1w a1 208 0 1 00 0T 1008 02 ame gl L3
i Temeaw Whanoga Y TeA 0 wa 420 D e W ™ 00 40 iw. M 008 TR
[ oL | terzmm

Unidad Metropolitana de Salud Norte:

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, se establece que existen

los recursos econémicos correspondientes para realizar el traspaso presupuestario desde el grupo 73 al grupo
71, conforme el siguiente detalle:

FUENTE DE PARTIDA DUCCION NUEVO

FINANCIAMEINTO | PRESUPUESTARIA | 00! e e | CODIFICADO
001 730402 1.112.315,68 0,00 912.315.69 199,999,099
001 730810 2.759.534,54 0,00 1.732.563,71| 1.026.971,23
001 710203 0,00 157.153,33 0,00 157.153,33
001 710204 0,00 459.087,50 0,00 49.087,50
001 710510 0,00 | 1.885.840,00 0,00 | 1.885.840,00
001 710601 0,00 238.558,76 0,00 238.558,76
001 710602 0,00 157.090,47 0,00 157.090,47
001 710707 0,00 157.153,33 0,00 157.153,33
3.871.854,62 | 2.644.383,40 2.,644.883,40 | 3.871.854,62

Fuente: Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M.

Nota: Para el célculo inicial del traspaso de recursos se consideré por el periodo de febrero a diciembre de
2022, en virtud de que el requerimiento fue realizado en el mes de enero.

Es preciso mencionar que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, cuenta con la disponibilidad
presupuestaria, para realizar dichas contrataciones.

Calculo de masa salarial:
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CONCLUSIONES

En virtud de los antecedentes, base legal, andlisis técnico y andlisis presupuestario, se determina que

existe la viabilidad de realizar el traspaso de crédito desde el grupo 73 al grupo 71 bajo proyecto de
inversion, para la creacion de:

® Unidad Metropolitana de Salud Centro: 87 espacios presupuestarios.
® Unidad Metropolitana de Salud Norte: 126 espacios presupuestarios.

Los mismos que se han detallado en lineas anteriores, su vinculacién se realizard bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, a fin de impulsar de manera &gil el cumplimiento por las estrategias y

metas del plan de gobierno del Alcalde Metropolitano y la Secretaria de Salud, a través de las Unidades
Metropolitanas de Salud.

® Una vez verificada la disponibilidad de recursos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte
se evidencia que se cuenta con los recursos econémicos para realizar la creacion de los espacios
presupuestarios, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, en el grupo 71, por un valor de:

® Unidad Metropolitana de Salud Centro: $ 1.647.250,86
e Unidad Metropolitana de Salud Norte: $ 2.644.883,40

Existen los recursos econémicos en las partidas presupuestarias del grupo 73 que financiara la creacion
de las partidas presupuestarias de Servicios Personales por Contrato bajo proyecto de inversién y sus
componentes salariales (Aporte Patronal, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, Fondo de
Reserva y Vacaciones), en el grupo 71, por el periodo comprendido de febrero a diciembre de 2022.

El traspaso de recursos solicitado por las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, no constituye
un incremento en la masa salarial del ejercicio econémico 2022.
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La Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud recomienda:

1. Se autorice el traspaso de crédito del grupo 73 al grupo 71 para las Unidades Metropolitanas de Salud
Centro y Norte.

1. Requerir a la Direcciéon Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las partidas de
Servicios personales por contrato; con sus componentes salariales en las Unidades Metropolitanas de
Salud Centro y Norte, por el periodo comprendido de febrero a diciembre de 2022, y que a su vez se emita
la resolucion de traspaso presupuestario.

1. Solicitar se emita la Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales 2022, del grupo 71, de las
Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

1. Solicitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen los tramites legales pertinentes
para la creacion de 87 espacios presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Centro, y 126
espacios presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Norte.”

1. Actualizar en el distributivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, se ha procedido a revisar el presupuesto de las Unidades
Metropolitanas de Salud Norte y Centro en el cual se observa que cuenta con el disponible necesario para
financiar los espacios presupuestarios necesarios para contratar al personal requerido, razén por la cual se
plantea el siguiente traspaso de crédito

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Unidad Metropolitana Salud Norte — Unidad Metropolitana Salud Centro

Tabla 1: Traspasos de créditos

Centro Descripcién  Denominacior Posicion - ) . . Nuevo
Gestor Proyecto Partida Presupuestaria Fondg Codificado | Disponible |Incremento| Reduccion Codificado
G122M40200005
ATENCION 730809
UC32M02 INTEGRAL DE MedicamentoG/730809/4MM40 001 [1.963.275,41.952.472,4 1.647.250,8 316.024,56
SALUD
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G122M40200005

P 710203
ucazmoz] ATENCION 15 cimoterceiG/710203/4MM40) 001 | 0,00 0,00 | 97.672,67 97.672,67
INTEGRAL DE Sueldo
SALUD
CUATENCION | | 710204
UC32M02( Decimocuart(G/710204/4AMM40| 001 0,00 0,00 33.893,75 33.893,75
INTEGRAL DE Sueldo
SALUD
GI122M40200005 710510
ATENCION Servicios
UC32M02 INTEGRAL DE |Personales pG/710510/4MM4O 001 0,00 0,00 [1.172.072,0 1.172.072,9
SALUD Contrato
GI122M40200005
ATENCION (710601 Aport|
UC32M02 INTEGRAL DE Patronal G/710601/4AMM40| 001 0,00 0,00 148.267,11 148.267,11
SALUD
GI122M40200005
ATENCION |710602 Fond
UC32M02 INTEGRAL DE | de Reserva G/710602/4AMM40| 001 0,00 0,00 97.672,67 97.672,67
SALUD
710707
GI22M40200005| ©OMPensaci
ATENCION por
UC32M02 Vacaciones nG/710707/4AMM40| 001 0,00 0,00 97.672,67 97.672,67
INTEGRAL DE
Gozadas pol
SALUD »
Cesacion de
Funciones
GI22M40200005] /20402
ATENCION Edificios,
UN31M01( Locales, (G/730402/4MM40| 001 [1.112.319,61.112.319,6 912.319,69 199.999,99
INTEGRAL DE X X
SALUD Residencias
Cableado
GI122M40200005 730810
ATENCION | Dispositivos
UN31M01( INTEGRAL DE | Médicos paraG/73081O/4MM4O 001 [2.947.834,92.797.346,9 1.732.563,71.215.271,2
SALUD Laboratorio C
CUATENCION | - 710203
UN31MO01( DecimoterceiG/710203/4MM40| 001 0,00 0,00 157.153,33 157.153,39
INTEGRAL DE Sueldo
SALUD
UATENCION | 710204
UN31MO01( Decimocuart¢G/710204/4AMM40| 001 0,00 0,00 49.087,50 49.087,50
INTEGRAL DE Sueldo
SALUD
GI122M40200005 710510
ATENCION Servicios
UN31MO01( INTEGRAL DE |Personales pG/710510/4MM4O 001 0,00 0,00 [1.885.840,0 1.885.840,4
SALUD Contrato
GI122M40200005
ATENCION {710601 Aport|
UN31M01( INTEGRAL DE Patronal G/710601/4AMM40| 001 0,00 0,00 238.558,76 238.558,76
SALUD
GI122M40200005
ATENCION |710602 Fond i
UN31MO01( INTEGRAL DE | de Reserva G/710602/4AMM40| 001 0,00 0,00 157.090,47 157.090,4
SALUD
710707
G122M40200005( COMPeNsaciq
ATENCION por
UN31M01( Vacaciones nG/710707/4AMM40| 001 0,00 0,00 157.153,33 157.153,33
INTEGRAL DE
Gozadas pol
SALUD P
Cesacion de
Funciones
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[ \ \ \ \ \ [4.292.134,24.292.134,2)

Fuente Cédulas presupuestarias SIPARI

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de
fondos.

Los traspasos referidos cumplen con lo dispuesto en las Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas
Publicas vigentes del 2021.

RECOMENDACION

Se recomienda se solicite a la Director Metropolitano Financiero, la autorizacion de los traspasos
presupuestarios planteados, de acuerdo a la normativa legal vigente por un valor de USD. 4.292.134,26 con
cargo al presupuesto del afio 2022.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Econ. Daissy Tatiana Machuca Campos
SERVIDOR MUNICIPAL 13
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Referencias:
- GADDMQ-SS-2022-0791-OF

Anexos:
- Masa Salarial Firmada UMSN.pdf
- Masa Salarial Firmada UMSC_2-1.pdf
- Informe de traspasos UMSC y UMSN 29 03 2022-signed-signed.pdf
- CONSOLIDADO.pdf

= Firmdo el ectroni canente por

DAI SSY TATI ANA
MACHUCA CAMPOS
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: __.-:._Asuntoz Alcance Oficio Nro. GADDMQ-85-2022-0757-OF - Solicitud de Resolueion de traspaso
- de crédito, ‘Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales y creacién de espacios
presupuestarios para las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Notte

“Seiior Magister
- Welington Pan! Castillo Vinueza
“Director Metropolitano
" DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS

" &1 Sefidr Economista
edro Fernando Nifiez Gomez
 Difeétor Metropolitano
" DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
. En su Despacho

- . De mi consideracion:

En alcance al Oficio Nro. GADDMQ-85-2022-0757-0F, de fecha 24 de marzo de 2022, mediante
~ ;v el cual se solicitd: “Resolucidon de traspasos, emisién de Certificacion Inicial de Contratos de
‘Servicios Ocasionales y creacidn de espacios presupueslarios para las Unidades Metropolitanas de
Sahid Centro y Norte”, y en virtud de iag directrices de la Unidad de Presupueste de la Direccion
 Metropotitana Financiera, adjunio sfrvase encontrar:

# Tnforme Técnico de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
. 7. SBalud. '

" @ Caloule de masa salarial para el (raspaso presupucstario de las partidas de Servicios
: Ocasionales; con sus componentes salariales en las Unidades Metropolitanas de Salud Centro
"+ y Norte:

='F11 vitttd de lo. expuesta, solicito se realicen las gestiones necesarias para atender la solicitud de
-"conformidad a lag recomendaciones contenidas en el Informe Técnico de la Unidad Desconcentrada
-~ de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud:

% Seuiorice el traspaso de crédito del grupo 73 al grupo 71 pare las Unidades Metropolitanas
o de Salucf Cerxrro v Norte.

2 Requerlr a la Dlrcccmn Metropolitana Financiera se realice ¢l traspaso presupuestario de lag
pamfias de ‘Servicios personales por contrato; con sus componcnies salariales en las Unidades
'Metfcpdhtanas de Salu¢ Centro y Norte, por el periodo comprendido de febrero a diciembre de
2{}22 @x due a ity vez se emrta la resolucidn de traspaso presupuestaric.

- oliti e?:’ii.fa la Certificacion Inicial de Contraios de Servicios Ocasionales 2022, del grupo
71, de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte,
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4, Solicitar a la Diveccion Metropolitana de Recursos Humanos, se realicen los tramites legales
pertinentes para la creacion de 87 espacios presupuestarios pava la Unidad Metropolitana de
Satud Centro, v 120 espacios presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Nm :e

5. Actualizar en ol distribnitivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Sm’ud (,emro y Norxr»l
los actos admingsiratives que demande la implementacién del presente informe.” )

Con gentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mph. Herndn Francisco Viteri Torres
SECRETARIO DE SALUD -FD 3
SECRETARIA DE SALUD

Referencias:
- GADDM(-58-2022-0757-0F

An¢xos:
- Masa Salacial Firmada UMSC_2-1.pdf
- Masa Salagial Firrnada UMSM. pdf
- Informe de traspasos UMSC y UMSHN 29 03 2022-signed-signed.pdf

Copia:
Sefiora Doctova
Linda Letry Riofrio Castro
Funcionaria Directiva 6 - Directora
UNIDAD METROPOLITANA SALUD CENTRO

Sefor Magister

Pablo AMNredo Manasalvas Romero

Director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DERECCION

Safior Magigter

Fabian Diavid Oiia Cisneros

Ceordinador Téenivo - FI¥ 6

SECRETARIiA DE SALUD - COORDINACION GENERAL DE DESPACHO

Flaborado por: César Armando Trova Mendoza calin BS-CAF 2022-03-29
tevisada por: Carla Patricia Lirtago Chorlong cpIc BE-CAF 2022-03-29
|rprabado por: Lemin Franciseo Viten Torres hfvr 135 2022-03-29
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: lNFME TECNICO PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION DE TRASPASO DE CREDITO,
L 'CERTiHCAQ!GN INICIAL DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES Y CREACION DE
; PRE! QPUESTARIOS BAJO PROYECTO DE INVERSION - ATENCION INTEGRAL DE

E LA uulen METROPOLITANA DE SALUD CENTRO Y UNIDAD METROPOLITANA DE

'ANTEQEDEMTES |

- Mediaﬁte}_-_O’{i_giq’; Nro. GADDMQ-58-2022-0333-OF, de fecha 07 de febrer, se solicitd a la
‘Secretiifiir JeReral de Planificacion ...] se proceda con la emision del informe favorable de
. vighilidad: de gmgoasos de creditos de proyectos de inversidn, por parte de su Secrelaria” en
. referenc 2 50! qiiud de traspaso de crédito de la Unidad Metropolitana de Salud Centro.

'Medtar}tﬁ Ofigio. Nfo.” GADDMQ-88-2022-0338-OF, de fecha 08 de febrero, se solicité a la
Secretarlaﬂeneral dé Planificacion “I...] se proceda con fa emision del informe favorable de
waé!tiafab"'de traspasos de crédifos de proyectos de inversion, por parfe de sy Secrefaria” en
refe;r > a s solicitud de traspaso de crédito de la Unidad Meiropolltana de Salud Norte.

Medlantli fic r.:}o Nro. GADDMQ-SGP-2022-0367-0, de fecha 15 de marzo, la Leda. Nadia Raquel
Rq:z A hado, Secretaria General de Plamﬁcacmn adjunta el mfonne de viabilidad de los
traspasos. de crédito de proyectos de inversion Nro. SGP-DMPD-2022-036, sefialando
textualmente lo siguiente; “Me refiero al oficio No. GADDMQ-SS-2022-0333-OF, de 07 de febrero
de2022,y sus alcances GADDMQ-SS-2022-0445-OF, de 17 de febrero de 2022 y GADDMQ-SS-
"2092-0661-0OF, de 15 de marzo de 2022, mediante los cuales la Secretaria de Salud, soficita a
“esta ecretana General, emilir ef informe de viabilidad de los traspasos de crédito de proyectos
de.i er&ep .en funcidn de lo cual se remite el Informe de Traspasos de Crédite N° SGP-DMPD-
207 048, “élaborado por la Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo, con fa
de continuar con el proceso respectivo, por lo que se solicita gestionar fa disponibilidad
; ma pertinente, para ef efecto. Cabe sefialar que la Secretaria de Salud y fa Unidad
,:Mefromfﬁana de Salud Centro, conforme al traspaso de crédito solicitado en el proyecto “Atencidn
. ?n;egfg!ﬁa 8afud“ reprogramd el 62% de! presupuesto del proyecto mediante traspasos de crélito,

- 3. qho presupuestano def mismo; por fo cua! se actualizt el perfil del proyecro vla

los: ‘;ecumos‘ﬂpubhcos asegurando .'a calidad del gasio. Esta Secretaria General ralifica su
comprom 0 de £raba,'o y servicio, en el marco de sus atribuciongs y funciones.”.

redlto de proyectos de inversion Nro SGP-DMPD 2022-037, que sefiala lo
ro ‘al offcio No. GADDMQ $85-2022-0338-0OF, de 08 de febrero de 2022, y SUS

Pagina 1 de 12 Secrotarta de
SALUD

4y Amazonas PBX: 395 2300 - wwwquitosaludablegobec

1Q

Par un

uito
Digno



INFORME TECNICO Nro, GADDMQ-DMRH-S&-26:42-10¢

BICENTENARIO

aafrdis DR MTAINGA S 20

SECRETARIA DE SALUD DMQ ] Fecha; 20/03/%022

elaborado por fa Direccion Metropolitana de Planificacién para el Desarrofio, -con fa finafidad de
continuar con el proceso respectivo, por lo que se solicita gesticnar la disponibifidad det sisfema
pertinente, para ef efecto, Cabe seflalar que la Secretaria de Salud y fa Unidad Metrogolitaria de
Salud Norte, conforme al traspaso de crédito solicitado en el proyecto “Atencion Infegral de )di,Ud” .
reprogramé el 53% del presupuesto def proyeclo mediante traspasos de crédito, mantenisndo gl
techo presupuestario del mismo, por fo cual se actualizé el perfil del proyecto, y la Secretada de
Salud justific que no se afecta el cumplimiento de metas, alcance y objetivos de lfos provesins
con los traspasos soficitados. En este sentido, la entidad ejecutora, es responsabls. del
cumplimiento de Jas metas planteadas del proyecto, asi como de los aspectos tésnico, isgal y
financiero en el proceso de ejecucion; y de realizar las acciones que permitan ef uso adecuado de
los recursos publicos asegurando la calidad del gasto. Esta Secrelaria General rat:f o8 su
compromiso de trabajo y sevicio, en el marco de sus atribuciones y funciones.” '

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M, de fecha 21 fﬁé marzo
de 2022, el Dr. Pablo Manasalvas, Director de fa Unidad Metropolitana de Sefud Norte, yeatiza la:

“SOLICITUD DE TRASPASOS, EMISION DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA Y
CREACION DE 126 ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA LA VINCULACION DE PEFE SONAL
PARA LOS EQUIPQOS DE SALUD COMUNITARIA DE LA ESTRATEGIA DE SALUD [INTEGRAL”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-UMSC-2022-0151-M, de fecha 22 de marzo de ﬁ@-‘Z—?i’_‘ & Ora,
Linda Riafrio, Directora de la Unidad Metropolitana de Salud Centro, realiza ta: *SOLIETFUD DE
TRASPASOS, EMISION DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA Y CREA{)J’O{! "DE 87
ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA LA VINCULACION DE PERSONAI____' ARA LOS
EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA DE LA ESTRATEGIA DE SALUD .‘NTE{S? £"

BASE LEGAL S
Constitucidn de la Republica

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por fos p.'mc:p:os
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, pamcwcmn .
planificacion, transparencia y evaluacion™ _ . .

Art. 229.- *Seran servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma oa. caaftswer. -
tiflo trabajen, presten servicios o eferzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector pubr'rco Los'_ '
derechos de las servidoras y servidores plblicos son irrenunciables. La ley definiré el organismo ractor en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regularé ef ingreso, asssnso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion deg f wr*crones

de sits servidores, Las obreras y obreros del sector piblico estaran sujetos al Codigo de Trabaje™" '

Art. 238.- "Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, adminisirativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion
y participacion ciudadana. En ningin caso el gjercicio de la atfonomia permifird la secesién de! tesiviorio
nacional. Constifuyen gobiemos autonomos descentralizados las junias parroquiales rurales, !os "‘OI?C‘E;’D::
municipales, fos concejos metropolitanos, los consejos provinciaies y los consejos regionales”; <. - -
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bremos atonomos descentralizados de las regiones, distriios metropolitanos, provincias
: 'e,qd.'ﬁnl_facuﬂades !eg:s!aﬂvas en ef dmbito de sus competenc:as ¥ ,runsd:cc:ones !em!onafes

WP T :

s*e;ercerén facultades ejecutivas en ¢f ambito de sus compefencias y ;unsdrcc:ones

! aufonzac:on 0 gfecucion, respecto a su fegafidad, veracidad, conveniencia, oporiunidad y
d con fos pfanes ¥ presupuestos institucionales.”

23 .Ef_z_a{ las instituciones def Estado, actuaran con la diligencia y empefio que emplean generalmente
f t‘r‘aci_én de sus propios negocios y aclividades, caso contrario responderan, por sus acciones

i of p!eno gjefticio de las facu!tades nomativas y efecutivas sobre las competencias de su
ad; las facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir
$ territoriales; Ja eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
nfsaf directo v secrefo; y, el ejercicio de fa participacion ciudadana. La autonomia
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expresa en el derecho de los gobiernos auténomos descenfralizados de rec:bff n‘e
predecible, oportuna, aufomatica y sin cond.'cmnes los FECLISOS que les corresponden de

recuirsos, de acuerdo a lo dispuesto en !a Constitucién y la ley. Su gjercicio no excluird fa
organismos nacionafes de control en uso de sus facultades constitucionales y fegales”.

Art. 83.- “Los goblemos de los distritos metropolitanos autdnomos descentralizados son person ;
de dorecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados pirigs fd{‘emnes
de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizaciér; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el es;amfc de
autonomia para el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que _agﬂ'nag tfe
los ofros niveles de gobiemo auténomo descentralizado. Al distrito metropolitanc -autémomb, le
corresponderé un imico gobiemo metropolitano autdnomo descentralizado, constituide y organizada de
conformidad con fa Constitucion, este Cddigo y su eslatulo de autonomia. La sede def gobierne aelidistiio
metropolitano auténomo sera fa cabecera cantonal, o aquella que prevea ef estatuto de autongmia. En ef
caso de constituirse distritos metropolitanos, s tenritorio no dejaré de ser parte del territorio.gie ia provincia
a la que perienece”; S

Art. 84.- "Son funciones def gobfemo del distrfro autonomo metmpoﬁranc:' a) Promov

sostenible, responsable y transparente a fin de aicanzar el buen vivir de la pebigdion, pfocuando.
estabiiidad econémica, Los gobiemos aufdnomos descentralizatos observaran regias Fssaléssohig’ ef
manejo de los recumos pt}bﬁoos de endeudamfento y de fa cooperacién, de actierdo o ?a ;’ey {;Lff: mqu.‘e

refonnado por alguno de los s.'gu.-en(es medios: fraspasos, suplementos y reducc.roneme
operaciones se efectuaran de conformidad con lo previsto en las siguientes seccions

la persona responsabie de la unidad financiera, ¢ a pedido de este funcionario, podré autizar )
de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que efi ’e?}bﬁgraﬁd
subprograma o partida de que se fomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea:pdiiue s
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas ¢ porque se G’Priaémre
con el respectivo informe gue existe excedente de disponibilidades. T

Los traspasos de un drea a ofra deberan ser autorizados por el legistative del gobtemo duo*'orro
descentrafizado, a peficién del ejecutivo local, previe informe de la persona responsable de Fa ..mdad
financiera”. v
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AR 25 -'Pkohibic'fones.- “No podran efectuarse fraspasos en Jos casos que se indican a continiiacion:

2:Fara ._zr_a‘é},:féﬁ"m nUEVOS Cargos o aumentos de .‘as asignaciones para sueldos constantes en el

Ia ‘estricturg: ab‘}nmrstrarwa que reqwera para el cumphmrenfo de sus fines y el gjercicio de sus
compefanc,as y-fincionara de manera desconcentrada. La estructra administrativa seré la minima
md:speqsabla,qa .:_Ja gest!on eficiente, eftcaz yeconom.'ca de las competenc:as de cada nivel de gobremo

A-rtﬁ-' Hﬂpresenraaon logal y judicial.- La representacion Iega;' del Municipio def Distrito Metropolitanc de
QLHfO ja ege' -'e_:ei Alcalde Metropolitano, quien podra delegania con arreglo a esta Ley”,

Codtqo Qi'qamco de Planificacién v Finanzas Publicas

Secmén f Programac.-on Presupuestaria, Art. 97.- Contenido y finalidad.- “Fase def ciclo presupuestario en
{a gure; en base de los ob;erwos delerminados por la pran:ffcac.-én v ias dfspombmdades presupues(anas

as;anado* én el presupuesro con el propos.'to de obtener los b;enes servicios y cbrasen la canfrdad calidad
: g op{ir‘ﬂmdad pre wsros en ef mismo.”

; _b; __t}ontratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin fa emisién de la respectiva

gt
estana’.

) .-.-;iutondad de cada entidad y organismo publice v los funcicharios y servidores
mane;_e presupuestano seran responsab;‘es por la gestion y cumphmfenfo de fos ob;e(.-vos
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Ley Orqénica del Serviclo Priblico

Art 37.- "DeJr fraspaso de puestos 2 orras un.-dades o instifuciones. - La au!ondava"mjmma e, ﬁrevfo

con la respecliva partide presupuestaria, de una unidad admrmstratrva a otra, dentm de
institucion”.

planes, programas, proyectos Y procesos a ser ejecutados

Los Gobiernos Autdnemos Descentralizados, sus enfidades y regimenes especiales, obhgar ] mente
tendran su propia planificacion anual def talento humano, fa que sera sometida a su respeciive o:gano
legislativo” ‘

Art. 58.- "De ios contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios obavwr*a!cs
sera au!onzada de forma excepc;ona! por la autondad nommadora para sat.-sfaoer ne_ce&:dades

{7

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- "La norma, acto decisorio, accion de pe
fije fa remuneracion de una servidora o servidor, no podré ser aplicable sino existe fa
con la disponibifidad efectiva de fondos”. S

Bl tontrato que

Reglamento General de la Ley Organica def Servicio Piblico

Ant. 142.- Efectos de fo planificacion del talento humano.- “Las UATH, sobre fa base de la. p!amf cae;én A
que se refiere ef articio 141 de este Reglamento General pondrén en consideracion. dg; : au;endad
nominadora anualmente, fas recomendaciones sobre trasfados, {raspasos, cambios rativo:
intercambio voluntario de puestos, creacién v/o supresion de puestos, contratos de:ﬁeﬁzf FCHSH i

contratos civiles de servicios profesionales, convenios o confratos de pasantias G priciicas: que
institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a fa consecucion de sus metag, ob YOS,
planificacion estratégica”. ;

Art. 143.- "La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de servicios: otasionares,
previo informe favorable de fa UATH. Ef informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificars ef
cumplimiento de los requisitos previstos en fa LOSEP y este Reglamento General para el ingrese’ G" sional
al servicio publico por parte de fa persona a ser contratada; para el efecto se contara con la cerrif camn de
que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestand __y_ se
ohservara que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso degué esta
contratacion implique aumento de la masa safarial aprobads, debera oblenerse en forma’ prewa fas
respectivas autorizaciones favorables”; :
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DB Ia creacion de unidades, areas y puestos en funcion de fas estructuras

in v posicionales - La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la
Secyetart __Nacronaf de la Administracién Pablica en las dreas de su competencia y las normas tcnicas
exped as'por el Ministerio de Refaciones Laborales, la planificacion estratégica institucional y ¢l plan
‘operative anual de falento hiumano, por razenes técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en

Ctuncibn'del anédlisis histérico del tatento humano, podra disponer, previo informe téenico favorable de las
ATH yo‘e! Ministerio de Finanzas, de ser necesario, Ia creacion de unidades, 4reas y puestos, que sean
mu‘}s,nensabfes para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion piblica. Se
- excepraan del procedimiento establecido en el presente articuio a los gobiemos auténomos
descen!m«zae‘os sus entidades y regimenes especiales.™

" Art. 1'52.« "Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base def plan estratégico de necesidates de
taferro humano adoptados por fa autoridad nominadora, solicitaran a través de la auforidad nominadora, la
Creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestatia y no se

-ex(‘eda de Ia:masa salarial aprobada, de conformidad con Jo dispuesto en Jos articulos 56 y 57 de fa
LOSE

Ci0f No A-089 del 08 de diciembra def 2020, ef sefior Alcalde del Distrifo Mefropoiitano
i4s "Delegaciones de Caracter Administrativo en ef Gobierno Auténomo Descentrafizado
ofitano, de Quito”; en su artlculo 9, fiteral e} delegada al Administrador General fas
buciones relativa a: “Ejercer la polestad de autoridad nominadora dal GAD DMQ de
1 s facultades y atribuciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Piblico y su
Al de aplicacion’; y en su romano vi, defermina: "Emitir actos administrativos necesarios
revaloracion, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
ineracion y en generaf emilir todo acto administrative relacionado con fa gestién y

' i e Ia pfamﬁcac.ton ¥ e;ecuc;én presupuestaria, oplimizacion de! gasto V. programacion de caja y

fo&d@s bara,aﬁnntar las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemra del COVID-18;

An-& Lesf;on 0'.94r fatento humano.- “... liferal 8) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo fos
.difer as- regimenes y modalidades de tafenro humano prewsfos en ei ordenamrento furidico, procederan

"in}pébfﬁ='pfesupuestaﬂo, procederén Unicamente cuando se cuente con ef sustento técnice, financiero y
Jjuridica debide. de conformidad con el régimen jurddico aplicable; ...”

a fa D}Eeccron Me!ropo!.-rana de Recursos humanos las atribuciones y funciones en materia de Recursos
Hwna.ﬂos defennmadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 estableciendo:
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En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion contenita en ia Resolticidn I\so A 045 de
08 de junio de 2020; y, lo establecico en ta Resolucién No. A-G89 de 08 de diciembre de 202 dﬁb;damente
facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano, delego a usted en su cafidad sz {iectora
Metropofitana de Recursos Humanos, las alribuciones contenidas en el articulo 9, letra e}, -1¢ 4, i,
iv, v, vill y ix de la Resolucidn No. A-089 de 08 de diciembre el 2020. . '

v, Autorizar cambios adminisirativos, traspasos, trasfados, intercambios vofunrar’.'fo
v subrogaciones de planta central;

ANALISIS TECNICO

programético de viabilidad del traspaso de crédito, solicitado por la Unidad Metropohtana dé Saiisd. ¢
para !a creacion de 87 espacios presupuestarios para la contratacion bajo la modalidad de comratas de
servicios ocasicnales, conforme el siguiente detalle: s s

MEDICOS GENERALES 1.675,00
NUTRICIONISTAS 1.200,00
TRABAJADORAIOSQOCIALES 100,00

2 APOYO LOGISTICO 760,00

Mediante informe de Traspascs de Crédito N° SGP-DMPD-2022-037, la Secrstaria Geseral de
Planificacion a fravés de la Direccion Metropolitana de Planificacidn para e! Desarrollo, emite informe
programatico de viabilidad del traspaso de crédito, solicitado por la Unidad Metropolitana de: Saiud-Norig,
para la creacion de 126 espacios presupuestarics para la confratacién bajo |2 modalidad de coniratos de
servicios ocasionales, conforme el siguiente detalle: o

“NOMERO DE:PUESTOS

Psicdlogos Clinicos 1.212.00

22
§ Apayo Logistico 769,00
48 Médicos Generales - 1676,00

Enfermeras 1240200

ANALISIS PRESUPUESTARIO

‘Unidad Metropolitana de Salud Centro:

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 de fa Unidad Metropolitana de Salud Centro, s
existen los recursos econdmicos cormespondientes para realizar el traspaso presupuestan _
73 al grupo 71, conforme el siguiente detalle: S

_estable g que
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INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH-85-2022-100

SECRETARIA DE SALUD DMQ f Fecha: 29/03/2022

Posici -
msw“?nm Denpiminacidn Codiicadn I Dismi Buevn codiicad

GFIGEHIMA02 Medcamenios 1,063.2¥5.42 164725006 G056

G 1F203RMMA2 Decimoterar Suskds o ¥ 672 67 STETZET

G004 EA402 Decimeocuarts Susido q 2389375 . AT

" Servicos Personales por .

GO I0MMMAGE Conlrata 1] 1472072 1472072 00

AT OG0T AMMA02 Aparte Petronal @ HEXT I 148,267, 14

G G02MMMA02 Fando de Resanva o HEILET 747267
Cmpensaaon pox Vacagiones

G 2 las por Cosacatn de 0 97 67267 BT BIZET
Funcmnes

Tota! 196327542 | 184725008 1547 250,86 186127542

Fl.f&l'lté‘ Mernorando tro. GADDMQ-UMSC-2022-0151-M
Notaz Paia-8l calculo inicial del traspaso de recursos se considerd por el periodo de febrero 2 diclembre de 2022, en virtud de que

¢l .requehmiemo fue realizado en el mas de enero.

MASA SALARIAL POR CLASE DE FUESTO
SECRETARUA BE SALUD | (RADAD METROPLLTARA DE SALUD CENTRO
POR 1 MESES Fabrena o Dichmine X072

120481830

100600 226 42500 1.008,00 05,00 £.00B.00 142018 1278150 5736
TEROD 4728 42500 9.0 00 TR 100855 28T | 240679
TOTAL 154725005
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INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMR

BICENTENARIO

dalar_ p Of Pleandas HI0

SECRETARIA DE SALUD DMQ T Fecha: 260302022 -

Unidad Metropolitana de Salud Norte:

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Nove se eg 3,}[{:‘".6 que
existen los recursos econémicos correspondientes para realizar el fraspase presupu tano Gﬁs:!a ei wupo
73 al grupe 71, conforme el siguiente detalle: SN

FIN::ECT;;E:ZT o PRES’TJA:Jngm CODIFICADO | INCREMENTO i REDULCION
. SRR I N

ool 730402 11231868 0,00 ¢ 952,315,69
01 T 730810 2.759.334,34 000,  1.732.583,71
ool 710202 060| 15735333 % 6,00

........ — e i —
001 710310 000 1.885840,00 ; 0,00
001 710601 | 00| 23233875 8,00
003 718602 0,00 157.080,47 |

” ....... = e ) iy éég ..........

e do . |, 387185462 | 264483340,

Fuente: Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M. JEREEEIRE
Nota: Para el calculo inicial del traspaso de recursos se considend por el periodo de febrero a diciersbre.go. 2022, en virls
ol requerimiento fug realizado en & mes de enero, s

presupuestaria, para realizar dichas contratacicnes.

Calculo de masa salarial:

DIRECCION METROPOLITANA DE AECURSDE HUMAMOS.
MASA SALARIAL POR CLASE D PUESTD
SECRETARLA DE SA1LAD | INIDAR METROPOLITARA DE SALLEG HORTE

POR {1MESES Febrero # Dlcimbne 2022

N‘DE
PLIES“B

il Sanvidor Pabbcs 5511 121200 18512 Lrtuid 122,00 AR-1LE. 3 1.212,00 110364 B 2 o I ]

[ Sarvidar Micipal 69,00 a7.28 A 760,00 TEBED 00 10835 L L
L Serwokr Piiblieo 5613 157600 212m 2500 1676.00 167543 1676,00 392 3¥ 11743358 |
aH Serdde Pitdco 3311 121200 15532 425X 1212 124982 Hzm - LTEE BIITIIL

“Setratins de Por m-
SALUD | QLo
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INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH-$8-2022-100

BECENTE NA%IO

Befatid BE & "hr'{.. 1 185 ?

e SECRETARfA DE SALUD DMQ_ I Fecha: 29/03/2022

: cowt;‘wstéuss

>* En wtud de los antecedentes, base iegal, andlisis técnico y analisis presupuestario, se determina
G existe la viabilidad de realizar of traspaso de ¢rédito desde el grupo 73 al grupo 71 bajo
- proyecto de inversién, para la creacién de:

“2_o Unidad Metropolitana de Salud Centro: 87 espacios presupuestarios.
o Unidad Metropolitana de Salud Norte: 126 espacios presupuestarios.

Los masmos que se han detallado en lineas anteriores, su vinculacién se realizard bajo la modalidad
_ de Gmr:ato de Servicios Ocasionales, a fin de impulsar de manera agil el cumplimiento por las
. 95nmteg|as y metas del plan de gobiemo dei Alcalde Metropolitano y la Secretaria de Salud, a través
de !as Unidades Metropolitanas de Salud.

> Una vez verificada a disponibilidad de recursos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y
i N:,}rre s¢ dvidencia que s cuenta con los recursos econdmicas para realizar Ja creacion de los espacios
resupuestar'os bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, en ef grupo 71, por un valor

o U.n.idad Metropciitana de Salud Centro: § 1.647.250,86
1] _Un'idad Metropolitana de Salud Norte:  § 2.644.883,40

_ recursos econdmices en las partidas presupuestarias del grupo 73 que financiara la
partidas presupuestarias de Servicios Personales por Contrato baje proyecto de
“componentes salariales (Aporte Patronal, Décimo Tercer Sueldo, Décime Cuarto

'1 Se auforice el traspasa de crédito del grupe 73 al grupa 71 para las Unidades Metropolitanas de
. Salud Centro y Norte.

Requerlr a la Direccion Metropclitana Financiera se realice ef traspaso presupuestario de las
partidas de Servicios personales por contrato; con sus compenentes salariales en las Unidades
Wefrapolitanas de Salud Centro y Norte, por el periodo comprendido de febrero a diciembre de
022y qué a su vez se emita la resolucion de traspaso presupuestario.

'Séli_g_itar-se emita la Certificacion Inicial de Contratos de Servicios Ocasionales 2022, del grupe 71,
: _e'las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

jr a la-Direccion Metropalitana de Recurscs Humanos, se realicen los tramites legales
denibs para la creacion de 87 espacios presupuestarios para fa Unidad Metropolitana de
aLm‘ Centm y 126 espacios presupuestarios para la Unidad Metropolitana de Salud Norte.
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INFORME TECNICO Nro, GADDMQ-DMRH-5S-2622-106

BICENTENARIO

SATALLA DE FIOHINGH L 1257

SECRETARIA DE SALUD DMQ T Fecha: 2910312022

5. Actualizar en ¢! distributivo de puestos de tas Unidades Metropolitanas de Salud Centio y MNorte,
los actos administrativos que demande la implementacion del presente informe. '

Elaborado pot: Revisado por:

e e _
Mys. César Troya Mendoza Mgs. Carla Patricia Intiago Cl*e_gr_s ong
Responsable de Recursos Humanos Coordinadora Administrativa Financiera. -
SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD e
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINGHa 1822 ' ..

Oficio Nro. GADDMQ-88-2022-0757-OF

Quito, D.M., 24 d¢ marzo de 2022

Asunto: Solicitud de Resolucion de traspasos, emision de Certificacin Inicial de Contratos dc Servicios
Ocasionales y creacidn de espacios presupucstarios para las Unidades Mctropolitanas de Salnd Centro v Norte

Seior Magister
- Freddy Wladirnir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Magister
Welington Padl Castille Vinueza
- Director Metropolitano
-, DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
‘En su Despachio

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atenta saind'(')__'gje la Secretarfa de Salud.

Por medio del presente, me | ito solicitar, sc disponga a quien corresponda, sc realice las gestiones

_hecesaras para la emigidn de ia gsnlucu:ln de traspaso de erédilo v cerlificacion iniclal de Centratos de

Servicios Ocasionales bajo proyactos de inversién de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y Norte,
- para lo cual se adjunta:

-+ [Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-88-2022-100, de fecha 24 de marzo de 2022, emitido por la Unidad
" Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Satud, en el cual ss recomienda;

- ket UnidadrDesconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Solud recomienda:

Tr - Se autdiice el traspaso de crédito del grupo 73 al grupo 71 pare las Unidades Metropolitanas de Sabd
© Centro ¥ Norte.
. Solicitar a fa Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de las partidas de
U Sedvicios peérsonales por contrato; con sus componentes salariales en fas Unidades Met opolitanas de
‘Salud Ceinro y Norte, por el periodo comprendido de marzo a diciembre de 2022 y que o su vez se emita la
resbiucion de traspase presupnestaria,
® Solicitar se emita la Certificacién Inicial de Conlratos de Servicios Qcasionales 2022, del grupo 71, de las
Unidades Metropolitanas de Salud Cenire y Norte.

o Solicitar se reaticen los irdmites legales pertinentes para la creacion de 87 espacios presupuestarios para
ia Uiidad Meiropolitana de Solud Ceniro, y 126 espacios presupuestarios para la Unidad Metropelitana

w de Stlud Norte. :
® Actualizar.en el disiributivo de puestos de las Unidades Metropolitamas de Salud Centro y Novte, los actos

Fettirid ;(.uf.;vua ghe demande la -‘"-; idn defy! £ informe".

) "

Con sentimi¢ntos de distinguida consideracién,
b

Alentdmente,

Secretaria de A
SALUD QUltO
_ o Digno
Jorge Washingtor E4<54 y Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quitosaludable.gob.ec 1.



BICEMTENARIO

BaTalla BE PICHINCHS 1823

Doctimento firmado elecirdnicamente

Mph, Herndn Francisco Viteri Torres
SECRETARIO DE SALUD -FD 3

SECRETARIA DE SALUD

Refercneias:

- GADDMQ-UMSEN-DIRECCION-2022-0305-M

Anexos:

Oficio Nro. GADDMQ-8S-2022-0757-OF

Quito, D.M,, 24 de marzo de 2022

- pudding-55-2022-0065_( 1)-1.pdf

- paddmg-55-2022-0662-of- | pdt

- gaddmg-agp-2022-0366-0- | pdf

- gadding-5s-2022-044 5-of pdf

- waddmg-wnsri-direceion-2022-01 1 2-me-Lpd{

- informe_de_viabilidad_umsa_{t4_02_2022-sipned-3.pdf
- Respaldo UMSC rar

- Cupa dle copia_de_matriz_de_afzctaciOn_ss-umse~2032-002.x(sx
- inforng_gaf-1.docx

- infrrme_tEcnico,_ss-umsc-inf-2022-002_(1).docx

- matriz_-_sueldo_personal_brigades.xlsx

= GADDMG-UMSC-2022-00 5 1-b4- 3- | pdf

- GADDMO-UMSN-DIRECCION-2022-0304-M- - | pdf
- Infonne de traspasos UMSC y UMBSN-signed-signed. pdl

Capia:

Seiiora Doctora

Linda Letty Riofrio Castro

Funcianaria Directiva 6 - Directora

UNIDAD METROPOLITANA SALUD CENTRO

Sefior Magisier

Pablo Alvedo Manosalvas Romero

Direcror de la Unidad Metropatitana de Salud Norte

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

Sefiorita [ngeniera

Mariana Yamel Lara Santamaria

Fuencienario Directivo &

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD CENTR( - TALENTO HUMANO

Sefiorita Tecndlopa

Eslelanda Katherynne Nacviez Chivez

Responsable de Lla Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - TALENTO HUMANO

borido puor: Csir Arnarddu Troyu Menirze 20220324
[ievigucht pors Curly Pamicen Butriages Chanlang wpi f5-CAF 2020814
aprobado par- Heradn Francison Yitert Tomes Il LS 20230324

Flumida oleclesnl camnle g :

3 HERMAN FRANCISCO
VITERT TORRES

Jorge Washington E4-54 y Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quitosaludable.gob.ec
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INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH-$5-2022-100

.BICENTENARiO

. aM»!\l.e. !\5‘ FICRESIH A AT

SECRETARIA DE SALUD DMQ | Fecha: 24/03/2022

INFORME TECNlco PARA LA EMISION DE LA RESOLUCION DE TRASPASO DE CREDITO Y
CERT[FICAC!ON INICIAL DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES BAJO PROYECTO DE
o INVERSION - ATENCION INTEGRAL DE SALUD
e " "DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD CENTRO Y
TeseTh UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE

4

ANTEGEDENTES '.

Medlante Oﬁcm Nro GADDMQ $8.2022-0333-0F, de fecha 07 de febrero, se solicitd
a la Secretaria. General de Planificacién “f...] se proceda con la emision del informe

. favorable de viabilidad de traspasos de créditos de proyectos de inversién, por parte de
su Secretaria”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-S$8-2022-0338-OF, de fecha 08 de febrero, se solicité

a la Sécretaria General de Planificacion 'f...] se proceda con la emision del informe

favorable de viabilidad de traspasos de créditos de proyectos de inversion, por parte de
st Secrezarm

Medlante Oﬁcw Nro. GADDMQ-SGP-2022-0367-0, de fecha 15 de marzo, la Leda.
Nsdia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, adjunta el informe
de viabilidad de los traspasos de crédito de proyectos de inversion Nro. SGP-DMPD-
3022036, sefialando textualmente lo siguiente: “Me refiero al oficio No. GADDMQ-SS-
2022-0333-OF, de 07 de febrero de 2022, y sus alcances GADDMQ-SS-2022-0443-OF,
de 17 de febrero de 2022 y GADDMQ-SS-2022-0661-OF, de 15 de marzo de 2022,
inediante los cuales la Secretaria de Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir el
infornte de viabilidad de los traspasos de crédito de proyectos de inversion, en funcion
de lo-cual se remite el Informe de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-036,
e!aborado por la Direccién Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo, con la
£ nalidad de continuar con el proceso respectivo, por lo que se solicita gestionar la
d:spomb:i:a’ad a'e! sistema per:mente para el efecto. Cabe sefialar que la Secretmza a'e

presupuesro'; del ';' proyecto mea'sante traspasoes de cred:ro manteniendo el recho
i es:gpuestano dél-mismo; por lo cual se actualizo el perfil del proyecto, y la Secretaria
de Sa!ud Justtf o que no se afecta el cumphmrento de metas, alcance y objetivos de los

2022-037, qué senala lo siguiente: "Me refiero al oficio No. GADDMQ- SS 2022-0338-
OF, de 08 de febrero de 2022, y sus alcances DDMQ-SS-2022-0445-0F, de 17 de febrero
de2022y. GADDMO-SS-2022-0662-0F, de 15 de marzo de 2022, mediante los cuales la
Secretarid de Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de vigbilidad de
dos’ trms*pasos de crédito de proyectos de inversion, en funcién de lo cual se remite el
Infame de Tras pasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-037, elaborado por la Direccion
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INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH:S§-2022:400 - -

BICENTENARIO

2ATALLA £F PLOHINDIES 5007

"

SECRETARIA DE SALUD DMQ ]

Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo, con la finalidad de continuar con el
proceso respectivo, por lo que se solicita gestionar la disponibilidad .del sistema
pertinente, para el efecto. Cabe sefialar que la Secretaria de Salud y la Unidad
Metropolitana de Salud Norte, conforme al traspaso de crédito solicitads en ef proyecto
“Atencién Integral de Satud”, reprogramé el 53% del presupuesto del proyecto mediante
traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del mismo; por'lo cual se
actualizé el perfil del proyecto, y ln Secretaria de Salud justificé que no se afecta el
cumplimiento de metas, alcance y objetivos de los proyectos con los traspasos sohczfados
En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas
planteadas del proyecto, asi como de los aspectos técnico, legal y financiero en el proceso
de ejecucion; y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de ios recursos
ptiblicos asegurande la calidad del gasto. Esta Secretaria General ratifica su -
compromise de trabajo y servicio, en el marco de sus atribuciones y funciones.! ..

BASE LEGAL
Constitucién de la Republica

Artf, 227. “La Administracién Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige porlos principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconceniracion, descentralizacién, coordmacron pamc.'pac.-on
planificacion, transparencia y evaluacion”; : .

Art. 229.- "Seran servidoras o senvidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ¢jerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector plblico. Los
derechios de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La fey definira ef organismo rector en
maleria de recursos humanos y remuneraciones para todo ef sector puiblico y regufara el ingreso, ascenso,

promocion, incentives, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesac:én de funciones
de sus servidores. Las obreras v 0breros del sector pablico estaran sujefos af Codrgo de Traba;o"

Art. 238.- “Los gobiernos auibnomos descentralizados gozarén de’ autonomia ﬁohrfc‘:a‘ ‘administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad), equidac mtenemtona) mfegracrén
y participacion ciudadana. En ningun caso ef efercicio de la aufonomia permitira fa Socasioh- def territorio
nacional. Constifuyen gobiemos autdnomos descentralizados fas juntas parroquiales rirales, n'os conce;os
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos reg:onafes

Art. 239.- "El régimen de gobiemos autdnomos descentralizados se regira por ia ley "ogrespond.-en(e que
establecera un sistema nacional de competencias de cardcler obfigatorio v progresivo 3, Qeﬁmra Ias politicas
v mecanismes para compensar los desequilibrios lerritoriales en el proceso de desarrollo”:

Art. 240.-"Los gobiemos autdnomos descentralizados de las regiones, distriios metropolitanos, provincias
y cantones tendran facultades legislativas en el &mbilo de sus competencias y jurisdicciones femitoriales.
Las juntas parroguiafes rurales fendran faculfades reglamentarias. Todos los gobiemos auténomos
descentralizados eferceran facultades ejecutivas en ef ambito de sus compelencias Y. Jrurnsaf;ccrojnees
terloriales”;

Ley Organica de la Contratoria General del Estado

Art. 9.- Concepto y elementes det Conirdl Interno. - “E confrol interno constituye un proceso aplicado por
la maxima autoridad, fa direccion y ef personal de cada institucidn que proporciona sequridad razonable de
que se protegen los recurses plblicos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos

SALG | S
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INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH-$$-2022-100
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L -SECRETAR[A DE SALUD DMQ | Fecha, 24/03/2022

del control mtemo el enfomo de control, la organizacion, la idoneidad del personal, ef cumplimiento de los
ob,fetfvos msmucrtmafes los riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas
I i sistema de informacion, ef cumplimiento de las nommas juridicas v técnicas; v, la
corteccion: 0p0 g de Ias deficiencias de control. El control infemno serd responsabilidad de cada institucion
del Estade; v tené‘fé como finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del control exterrio a
ca.fgo de !a Contra!ona Genera! del Estado”.

Arl 12. Tempas de Conlrol - “Et gjercicio def control inferno se aplicara en forma previa, continua y
posterior:

Control previo. - Los servidores de la institucion, analizaran las actividades institucionales propuestas,
antes de st aiorizacion o ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad, conveniencia, oportunidad y
conformidad con los planes y presupuestos institucionafes.”

Art: 40.- Responsabilidad por accion u onisidn. - “Las auloridades, dignatarios, funcionarios y demds
sefvidores de las instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y empefic que emplean generalmente
en la administracién de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderén, por sus acciones
romisiones, de conformidad con lo previsto en esta Jey”.

Cﬁdigd'o'rg' anico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién — COOTAD

At 2. ‘*Soh objetivos def presente Cadigo: a) La autonomia pofifica, administrativa y financiera de los
gob:emos autdnomos descentralizados, en ef marco de la unidad del Estado ecualoriano;”

Art. 5.« “La- autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiemos autonomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de esfos
niveles: .de gob.'emo para regfrse mediante normas y organos de gobremo prop.-os en sus respectwas

_ _m:ca es Ia capacidad de cada gobiemo auténomo descentralizado para impulsar procesos v
formas de ‘desarrolio acordes a la historia, cultura y caracleristicas propias de la circunscripcion territorial,
Se expresa en ¢l pleno ejercicio de las facutlades normativas y ejeculivas sobre las competencias de su
idad: las faculiades que de manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir
tfitoriales; la eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
d:recro y secreto; y, el gfercicio de Ia participacion ciudadana. La aulonomia
aen ol pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus falentos
s materiales pata el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
a ) de!egada conforme a Io previsto en la Constitucion y fa ley. La autonomia financiera se
; 'g:ho de fos gobiemos autéromos descentralizados de recibir de manera directa
predec:b!e opo una' automatica v sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion
en ef Presupuesto General de Estado, asi como en fa capacidad de generar y adminisirar sus propios
recursos;-de’ acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley. Su ejercicio no excluira la accién de los
: mgam&nos nac.'onares de control en uso de sus faculfades constitucionales y legales”.

Art 33 “Los gobfemos de los distritos metropoiitanos auténomos descentralizados son personas juridicas
dé derecho puiblico, con autoromia politica, administrativa y financiera, Estaran infegrados por las funciones
de pan’.-cfpac.'én ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y ef estatulo de
autonom.‘a para el ejercicio de las funciones y compelencias que les comesponden y las que asuman de
Jos* otm “niveles de gobiemo auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténemo, le
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correspondera un tnico gobiemo mefropofitano autdnomo descentralizado, Conslﬂ‘ﬂi’dﬁ) y Orgamzadb de
conformidad con la Constitucion, este Cédigo y su estatuto de autonomia. La sede def gobiernd del distrite
mefropolitano autonomo ser fa cabecera cantonal, 0 aquelia que prevea ef estatuto-de awtonomia. £n ef
caso de constifuirse distrifos metropolitanos, su territorio no defara de ser parte def rernr@no de Ia pmwnc:a
a la que pertenece”,

Art, 84.- “Son funciones del gobierno det distrito autdnomo metropolitano: a) Pmmover er‘ desarro.‘!o
susicntable de su circunscripcion distrital metropolitana, para garantizar la realizacion del buen_wwra !raves
de la implementacion de politicas publicas metropolitanas, en el marco der sus - !
constitucionales y legates {...); SRR

Aft. 164.- Criterios, - “Las finanzas publicas en todes los niveles de gobierno, se conduc.'ra": de fom:a
sostenible, responsable y transparente a fin de aicanzar el buen vivir de la poblacion, pmcurando la
estabilidad econdmica. Los gobiemos auténomos desceniralizados observaran reglas fiscales’ sobre el
manejo de los recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperacidn, de acuerdo con la ley que regule
las finanzas publicas e incorporarén procedimientos eficaces que garanticen la rendicion de cuentas ante
Ia ciudadanta sobre ef uso y mansjo de los recursos financleros”.

Art. 255.- Reforma presupuestaria. - “Una vez sancionado y aprobado el prestupuesto s6lo podré ser
reformado por alquno de los siguienles medios: traspasos, suplementos y reducciones de crédifos.. Estas
operaciones se efectuaran de conformidad con fo previsto en las siguientes secciones de este G__odfgo

Art. 256.- Traspasos.- “El ejecutivo def gobierno auténome descentralizado, de oficio o previo informe de
ia persona responsabile de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos
de créditos disponibles dentro de una misma érea, programa o subprograma, siempre que en ef programa,
subprograma o partida de que se tomen fos fondos hayan disponibilidades suficientes, sea pomue ios
respectivos gastos no se efectuarsn en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque’ se demuesrre
con el respectivo informe que exisle excedente de disponibilidades. .

Los traspasos de un drea a ofra deberdn ser auforizados por-el legisiativo .del =gub?ema aurénomo
descentrafizado, a peficién del efecutivo local, previo informe de fa persona responsabéér de fa unidad
financiera”. .

Art, 257.- Prohibiciones.- “No podran efectuarse traspasos en los casos que se mdrc‘én contmuac:én

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciongs para sue!dos consfantes en o
presupuesto, salvo en Ios casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas: C(Jmpetencras
adquisicion de maquinarias para la efecucién de la obra piblica u ofras simifares;”  w »w oo

“Art, 338.- “Estructura administrativa.- Cada gobierno regional, provincial, metmpomanoympn !
la esrrucfura ao‘m:mstratwa que requiera para o cump!:m:ento de sus ﬁnes ¥ e;‘ e,rerc.'c;o de sus

efeciorales”
Ley de Réqgimen para el Distrito Mefropolitano de Quito

Art. 3.- “El Distrifo Metropolitano de Quitc se regula por las normas de esta Ley, perc en todo fo que no se
oponga a efla, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asi como, de ofras .'eyes
que precautefan y garantizan la autonomia de los organismos del régimen’”;
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resentac;én fegal y judicial.- La representacion legal del Municipio de! Distrite Metropolitanc de
‘ Qufro ia e,ferce of Afcafde Metropolitano, quien podré defegaria con arreglo a esta Ley”;

'Cédlao 0!_'géglco de Planificacién y Finanzas Piblicas

ramacion Presupuestana Art 87 - Contenido y finalidad.- "Fase del ciclo prestupuestario en
Objetivos determinados por la planificacion y las disponibilidades presupuestarias
coherentes Gon estenario fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y actividades a incorporar
en el presupuesto con la identificacicn de las metas, los recursos necesarios, los impactos o resultados
' esperados de ) entrega a la sociedad, y los plazos para su ejecticion”.

LAY \'3

Secp.'én v, Art. 113.- Contemdo y finalidad.- “Fase del ciclo presupuestario que comprende ef conjunto de
acclone$ destinadas a la ulifizacion oplima del lalento humano, y los recursos maleriales y financieros
asignados efl ef presupuesto con ef propés."io de obtaner los bienes, servicios y obras en lz cantidad, calidad
y opo."tumdad prewstos en el mismo.”

Secc.'éﬂ v, An‘. 115.- Certificacion Presupuesfana “‘Ninguna enfidad u organismo ptiblico podran contraer
_ comprom:sos celebrar conlralos, ni autorizar ¢ condraer obfigaciones, sin la emision de ia respectiva
cert.'ﬁcacrén presupuestaria’”.

Titulo preﬂminar de las responsabilidades y sanciones

Art. 178 "Sanc.tones por comprometer recursos pablicos sin cerlificacion presupuestaria. - Ninguna entidad
i orgamsmo pblico podran conlraer compromisos, celebrar coniralos ni aulotizar o contraer obligaciones,
'sin. qu _cdns(e la respectiva cerfificacién presuptiestaria. Los funcionarios responsables que hubleren
contra.'dd compromisos, celebrado confrafos o aulorizadc o contraido obligaciones sin que conste fa
respecrrva pertificacidn presupusstaria serdn desiituidos del puesto y serdn responsables personal y

p.‘anes pregrainas pmyectos ypmcesos a ser efectitados.

Los G:}biemos Auronomos Descentralizados, sus enfidades y regimenes especiales, obligatoriamente
tendran. sy pmpaa planificacion anual def talento humano, la que serd somefida a su respectivo organo

legista _
Art, '58. Ios contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de confratos de servicios ocasionales

sera' fonzéda de forma excepcional por fa auforidad nominadora, para Safisfacer necesidades
: :nsﬁwaonafes no permanentes, previo el informe motivado de fa Unidad de Administracion del Talento
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Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recurs io0s |
este fin (...} S

Art, 83.- “Servidoras y senidores piblicos excluidos de la carrera del servicio pubhco Excruyase de!
sisterna de ia carrera del servicio plblico, & {...) h) Las o los servidores de fibre nombram;ento y remomdn

(.5 A et
Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- ‘La norma, aclto decisorio, accion de perébhéf,; 'créi 'cgn'frafo que
fije fa remuneracion de una servidora o servidor, n podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria
con la disponibilidad efectiva de fondos”. S

Reglamento General de la Ley Organica def Servicio Piblico

Art. 142.- Efectos de la planificacion def talento humano.- “Las UATH, sobre fa base de fa planffitacion a
que se refiere el anticulo 141 de este Reglamenio General pondran en consideracion de’ Ia autoridad
nominadora anualmente, las recomendaciones sobre lraslados, fraspasos, cambios adminisirativos,
intercambio voluntario de puestos, creacién y/o supresion de puestos, confratos de sevicios ocasronafes
contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practica$; que: la
institucion deba ejecutar para optimizar recursos y onientarse a la consecucion de sus mefas, objetrvos ¥
planificacion estratégica” A

Art. 143.- "La auloridad nominadora, podré suscribir confratos para la prestacion de seMc:_‘os o'_éasiciﬁﬂ!es,
previo informe favorable de la UATH. El informe justificaré la necesidad de trabajo ocasional, certificaré ef
cumplimiento de los requisitos previstos en fa LOSEP y este Reglamento General para el ingrese ocasionat
af servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para ef efecto se contara con la cettificacion de
que existen los recursos econdmices disponibles en la correspondiente partida presupuéstaria y se
obsenvard que la contratacion no implique aumento en fa masa salanial aprobada; en caso-de E*;ue ests
coplratacion impligue aumento de la masa salarial aprobada, deberd obrenerse en forma prewa las
respectivas autorizaciones favorables™ Lo

Art. 151.- “De la creacion de unidades, areas y pusstos en funcién de las es(ructurglé

institucionates y posicionales.- La autoridad nominadora, sobre fa base de las politicas émitidas por la
Secretaria Nacional de la Administracion Piiblica en las 4reas de su compelencia'y ias hormas técnicas
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion estratégica instituciondi v &1 plai
operativo anual de talento humeno, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento istitticional o'en
funcién det anafisis historico del talento hummano, podra disponer, previo informe técpico faverable dé las
UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesatio, la creacion de unidades, éreaS'y puestos, que sean
indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la adminisracion. pisblica.” Se
excepltian del procedimiento esfablecido en ef presenre articulo a los gobfemh ‘autdnomos
desceniraiizados, sus enlidades y regimenes especiales.”: -

Art. 152.- “Disponibifidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de nece_s'idades de
talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la autoridad nominadoia, fa
creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se
exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de fa
LOSEP’; Do

Resoluciones Administrativas

SR | At

Pagina 6 de 11

Digno
Iorge Washington B4-04 y Amazonas - PEX: 395 2300 - www.ouitosaluciablegobed




INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH-SS-2022-100

SECRETARTA DE SALUD DMQ | Fecha: 24/03/2022

def D:srnfo Merropomano de Quito”; en su articulo 9, literal e) defegada al Administrador General las
compe(encras y atribuciones relativa a: “Ejercer la potestad de autoridad nominadora def GAD DMQ de
“conformidad con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgénica de Servicio Piblico v su
Regfamnto General de aplicacion"; y en su romano vi, determina: "Emitir aclos administrativos necesarios

' parg fa’ eckasificacion, revaloracin, creaciones ¥ supresién de puestos y cambio de régimen Jaboral,
_m&famen(o de remuneracién y en general, emitir todo acto administrative relacionado con ia gestion y
adnumsfracmon def talento humano®;

Medrante Resofuc:dn de Afca,'d.-a Nro, A-003-2021 de 15 enerc de 2021, se establece fos lineamientos
mspecfa th "'fg_pfamf icacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion def gasto v, programacién de caja y
' 'fondospa afmntar fas circunstancias de excepcion derivadas de Ja pandemia del COVID-19;

CAP;‘IULO iH.- UNEAMFENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.- ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Art. s {? de;' tafenfo humano.- “... literal a) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo los
d;ferentes reg;menes y modslidades de talento humano previstos en el ordenamisnio juridico, procederén
umcamenie suando suenten con ef sustento técnico, financiero ¥ juridico debido; *

i, De."egaadn -

Ny ca!;'dad de Admrmstrador General, conforme la designacion contenida en la Resolucion No. A-045 de
08 de ,Lumo- da: 2020 v, lo establecido en la Resolucion No. A-G89 de 08 de diciembre de 2020, debidamente
facufrao‘o "'_.,aufonzado por e sefior Alcalde Metropolifano, delego a usted en su calidad de Direclora
37 ha de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articuto 9, letra e}, romanos i, i,
Vil pix de fa Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020.

. v A ulorizar cambios administratives, fraspasos, traslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos
y subrogaciones de planta central;

ANALISIS TECNICO

- Informe de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-036, la Secretaria General de
: cion-a través de la Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarmollo, emite informe
imi4tico de viabilidad del traspasc de crédito, solicitado por la Unidad Metropolitana de Salud Centro,
acion de 87 espacios presupuestarios para |2 contratacidn baje la modalidad de contratos de
asionales, conforme el siguiente detalle:

MEDICOS GENERALES {1.676,00
66 NUTRICIONISTAS 1.200,00
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TRABAJADORAIO
9 SOCIALES 1.008,00
2 APGYO LOGISTICO | 769,00

Mediante Informe de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-037, la Secretaria Genéral de
Planificacién a través de la Direccién Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo; emite informe
programético de viabilidad del traspaso de crédito, solicitado por la Unidad Metropolitana de- Sajud Norte,
para fa creacién de 126 espacios presupuestarios para la contratacion bajo |2 modalidad de conu*atos de
servicios ocasionales, conforme el siguiente detalle: e

22 Psicologos Clinicos 1.212,60:

8 Apoyo Logistico 769,00 .
48 Médicos Generales 167600 . .
Enfermeras 1.212,08.

2. ANALISIS PRESUPUESTARIO

Unidad Metropolitana de Salud Centro:

Revisada la Cédula Presupuestaria 2022 de la Unidad Metropelitana de Salud Centro, se establece que
existen las recursos econdmicos correspondientes para realizar el traspaso presupuiestatio desde ei grupo
73 al grupo 71, conforme el siguiente detalle;

Posicion P T f N . .ot Nilevo
Partida Proyecta Fonda presupuestaria o G o g ' ‘codificado
730809 o | er A2 | Medi e 1.963.275,42 LeaT 25086 |1 31502456
710203 001 | GF102034MME02 | Decimotercer Sueldo 0 97.672,67 97.672,67
10204 o | Gr10204ihMA02 Dseirmocuarts Sueido 0 asears| . v maemars
ATENCION . B D .
710610 | INTEGRALDE | 001 [ Grr10s10uMng | Somicies Persaneles por o| 11v2ere 1 sareorien
rato P .
SALUD b g
710601 001 | GIT10601/4MM402 | Aporte Pational 0 14826711 [ somrn it o dn. 14826710
o e 3
710602 O | GI0602aMMa02 | Fondo de Reserva [ 97 67267 - GTET2EY
Compansaciin por s L
Vacaciones no Gozadas T . " g
10707 00 | GIT1oTOTIMMAN2 | o 0 o7 67267 5767267
Funcicngs S
Total 1.063.275,42 | 1.647.250,86 | 1.8 a6 - "1.962275.42
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Fuente; Memorando Nro, GADDMQ-UMSC-2022-0151-W
Nota: Para el.caiculo inicial del traspaso de recursos se considerd por el periodo de febrero a diciembre de 2022, en viftud de que

el requerimiento fue reafizado en ¢l mes de enero.

Es ;i'ré__ciso mencionar que la Unidad Metropolitana de Salud Centro, cuenta con la disponibilidad
br_esu'pUestaria, pata realizar dichas confrataciones.

Calculd de masa salanial:

GIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS
MASA SALARIAL POR CLASE DE FUESTO

SECRETARLA DE SALUD I UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD CENTRD

FOR 10 MESES Marre » Diciembre 2022

S Camorte <] R |- costd
N°GE - PATW‘L ntam_ -_Décno e cos'ro . - {- TATAL POR
PUESTOS - CUARTO | TERGERD ] MENSUAL'. ‘EL |- ELN*DE.
Lo - A O I . | .7 mEses.
22 Sarvidoe Pilfing $511 Lz | 1 azson | o1z120 | 431zen 12120 n.mra A7.4EZ,16 | TTAAZLAR
S | . Sedddor Munkalfel & 760, a7.2k 425,00 60,00 769,00 76500 109395 #7515 BP.515,61
a8 - - Bervidoc Pl 3513 16600 ] nam azspn | temeoo | 167600 167600 234243 | 17243667 { 1.124.366.72
|7 Servidos Pbics 351t 1z | 15,32 az500 | 121206 | 121200 129700 170073 | RLFTEZE | E1RPG254
ToTaL | 2.408.406.60

Unidad Metropolitana de Salud Norte:

Rewsada ia Cédula Presupuestaria 2022 de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, se establece que
_exnsten ios recursos econdmicos commespondienies para realizar el tragpaso presupuestario desde el grupe
' 73 al grupo 71, conforme el siguiente detalle;

. FUENTEDE PARTIDA . NUEVO

FLULhL CODIFICADO | INCREMENTO | REDUCCION
FINANCIARGEINTO | PRESUPUESTARIA £ CODIFICADO
730402 1.112.315,63 000 51231369 199.999,90
730810 2.759.534,84 0,00 | 1732563711  1.026.971,23
001, 710203 000 15715332 0,60 157.153,33
Do 715204 0,00 43.087,50 00|  a9.08750
S 70510 | 000 | 1__ 885.840.00 1 000 _1 835.840,00
710601 232.558,76 0,00 238.558,76
710602 o00|  157.0%047 0,00 157.090,47 |
710707 000] 157.1s333; 0,06]  157.153,23

!
i 3.871.854,62 | 1.644.883, ﬂﬂ 2.644.283,40 1 3.871.854,62

Fueme Memorands tro. GADDMQ-UMSN-DIRECGION-2022-0205-M.
Nota: Para ef caleulo inicial del iraspaso de recursos se considerd por ef periodo de febrero a diciembre de 2022, en virtud de que

el requerimiento. fue reahzarjo en 2l mes de enero,

Es premse mencmnar que la Unidad Metropolitana de Salud Norte, cuenta con la dlspomblirdad
presupuestana para realizar dichas contrataciones.
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Calcule de masa salanial;

MAZA SALARIAL POR CLASE DE PUESTD }7
SECHETARIA GE SALUD / UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD KORTE  »

DIRECCION METRGFOLITANA DE RECURSOS HIMIANOS wf\ :
.

POR 10 MESES Marzo a Dikclimbre 2022

10 Serviaor Publloo 5513 167600 | 212 42500 | 167600 | 167800 1.576.00 234243 | 2342421 |7 He24007
& Satvitior Muriclpat 10 120000 | 15180 42500 | 1.200,00 | 120000 120008 1E87.28 | 11035030 | 1712.563.00
9 Satvidor bunicipal § 100500 12726 | 42500 100800 | 100600 1.006,00 1,420,128 278158 [ 1275 8
2 Servidor Municipat 5§ TEAO0 | 67,28 42500 | 7eme 769,00 76,00 1.003,95 2187 89" 6

: TATAL

CONCLUSIONES

¥ Envirfud de los antecedentes, base legal, andlisis técnico y analisis presupuestario,
que existe la necesidad de realizar el traspaso de crédito desde &l grupo:73
proyecta de inversion, para la creacion de;

o Unidad Metropolitana de Salud Centro: 87 espacios -presupu_esiqg
o Unidad Metropofitana de Salud Norte: 126 espacios presupuesténos

Los mismos gue se han detallade en lineas anteriores, su v:nculacnon se realizard bajcr‘l qualrdad de
Contrate de Servicios Ocasionales, a fin de impulsar de manera 4gil e! cumpllmiento los- objetivos y
competencias de las Unidades Metropolitanas de Salud. : =

» Unavez venﬁcada la disponibilidad de recursos de las Unidades Metropohtanas de 54 Centro y
Norte se evidencia que se cuenta con los recursos econdmicos para realizar la creacién de Ios espacms
presupuestarios, baje la modalidad de Centrato de Servicios Ocasionales, en elgripo ?1 por un valor

de:

o Unidad Meiropciitana de Salud Centro: § 2.404.496,60
o Unidad Metropolitana de Salud Norte:  $ 1.497.500,78

» Existen los recursos econdmicos en las partidas presupuestarias del grupo 73 que ﬁnano:ara Ia
creacidn de las partidas presupuestarias de Servicios Personales por Contrato bajo proyecto ‘de
inversion y sus componentes salariales (Aporte Patronal, Décimo Tercer Sueldo, 'Diécimo Cuarto
Sueldo, Fondo de Reserva y Vacaciones), en el grupo 71, por el periodo comprendldo\_.d ' marzo a
diciembre de 2022.

¥ El traspaso de recursos solicitado por las Unidades Metropolitanas de Salud Centro y None no
constituye un incremento en la masa salarial del ejercicio econdmico 2022, S

RECOMENDACIONES
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INFORME TECNICO Nro. GADDMQ-DMRH-S5-2022-100

'BICENTENARIO

daTals ADF 9|(HN H-\ HEER)

SECRETAR[A DE SALUD DNQ | Fecha: 24/03/2022

La-Unidéd -Désconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud recomienda:

» . Se autonce el traspaso de credito del grupo 73 al grupo 71 para las Uinidades Metropalitanas de Salud
Centro y Norte. -

: .Dlreoclon Metropolltana Financiera se realice ef fraspaso presupuestario de las partidas
- de Semcaos persenales por contrafo; con sus componentes salariales en las Unidades Metropolitanas
de Safud Centra 'y Norte, por el periode comprendido de marze a diciembre de 2022 y que a su vez se

L emitala resdlucsmn de traspaso presupuestario, .

¥ Sohcatarse efnita. la Certrf cacién Inicial de Confratos de Servicios Ocasionales 2022, del grupe 71, de
' ias Lmdades Metropolitanas de Salud Centro y Norte.

> Solicilar se realicen los tramites legales pertinentes para la creacion de 87 espacios presupuestarios
para fa Unidad Metropolitana de Salud Centro, y 128 espacios presupuestarios para la Unidad
Metrop_q;itana de Salud Norte,

¥ Actuglizar en el distributivo de puestos de las Unidades Metropolitanas de Salud Centro v Norte, los
actos adm:mstratwos gue demande la implementacion del presente informe.

Efabora_dp por; Revisado por:

2 TROYA MENDOZA

Mgs. Ce,sar Troya Mendoza Mgs. Carla Patricia Intiago Chonlong
Responsab%e de Recursos Humanos Coordinadora Administrativa Financiera
SECRETAR!A DE SALUD SECRETARIA DE SALUD
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BICENTENARi

BafaLla DE HCHINCHA o7

. Memorande Nro. GADDMQ-UMSC-2022-0151-M
R | Quito, D.M.,, 22 de marzo de 2022

PARA: St. MPH. Hernén Francisce Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

ASUNTO: SOLICITUD DE TRASPASOS, EMISION DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Y CREACION DE 87 ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA LA VINCULACION

.."-‘.'*:_'- _ DE PEREONAL PARA LOS EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA DE LA

ESTRATEGIA DE SALUD INTEGRAL

De ml constdemclén

ANTECEDENTES

1. La Resolucién No. A — 029 de 17 de junio de 2021, el Art. | establece que: “Para atender las
necesidades derivadas de la pandemia del coronavirus SARS-COV-2 causante de la enfermedad

"_COVLD 19, se delegra a la Secretaria de Salud del Gobierno Auténonto Descentralizado del Distrito

litan 1t a: {a Li r la tratacién v n amient: 1 rofesi nale

' WMW&&W (...)". (La neyrilla me pertenece)

' 2. Con fecha 04 de febrere de 2022, e Doctor Hemén Francisco Viteri Touwres, Secretario de Salud,

mediante memorando Nro. GADDMOQ-58-2022-0065, pone en conocimiente de la Directora de la

Y UMSC, ¢l INFORME DE NECESIDAD DE PERSONAL DE SALUD PARA LA

-.gMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION CON EQUIPOS DE SALUD
: COMUNITARIA EN EL. DMQ Y FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA ANTE

INCREMENTOQ DE CASOS DE COVID-19, mencionando: “(.. dispongo a Ustedes se Heven a cabo
todas lids acciones necesarias para la contratacion del personal que prestard sus servicios en los Equipos
de Sa!ud Ctmmmfarm, )"

3. Con 'fecha 04 de febrero 2022 la Ingeniera Yamel Lara, responsable de Talento Humane de la UMSC,
emite. el memorando Nro. GADDMQ-UMSC-TH-2022-0019-M, adjuntando e! Informe Técnico N°

B GADDWQDMRH-UMSC-ZOZMOS solicitando la creacion de 87 espacios presupueslarios para la

contratacion de 10 médicos generales, 66 nutricionistas, 9 trabajadoras sociales y 2 apoyos logisticos en
el Grupo de Gasto de Inversion 71.

4. Con fecha 04 de febrero 2022, mediante Memorando Nro. GADDMQ-UMSC-2022-0081-M, la Dra,
Linda Riofrio, Dircctora de la UMSC, Solicita a la Secretaria de Salud los traspasos de créditos de
proyectos de inversion y adjunta el Informe Nro. S8-UMSC-INF-2022-002.

5 Con fecha 07 de febrero, el Sr. Dra. Francisco Viteri, Sceretario de Salud, mediante Oficio Nro.
GADDMQ-85-2022-0333-OF, adjunta ¢l INFORME Nro. GADDMQ-DMRH-85-2022-488 DE
¥IABILIDAD DE CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS y solicita a la Secretaria
General de Planificacion *f...)se proceda con la emisidn del informe favorable de viabilidad de

- fraspasoys de créditos de proyectos de inversidn, por parte de su Secretaria”

l'__S('_Cop fecha 17 de febrere, el Sr. Dr. Francisco Viteri, Secretario de Salud, mediante Oficio Nro.

Unidad Metropolitana

SALUD CENTRO

Rocafuerte QEB-89 & lmbabura - PBX: 394 9070 - www.quitosaludable.gob.ec
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BICENTENARIO

BaTalla DE FICHINCHA 4823

Memorando Nro. GADDMOQ-UMSC-2022-0151-M
Quito, D.M., 22 de mayzo de 2022 -

GADDMQ-88-2022.0445-0OF, envia a la Secretaria General de Planificacidn los perfiles de los
proyectos actualizados, determinando textualmente lo siguiente: "(...) en respuesta ol oficic Ne.
GADDMQ-SGP-2022-0244-O de 16 de febrero de 2022, mediante ef cual solicita se remita los perfiles
de los provectos en "Atencién Integral de Salud” y “Seguridad Alimentaria y Nuivicion" actualizades
conforme los iraspasos de crédito selicitados: al respecto me permito adjuntar fos perfiles de los
mencionados proyectos actualizados, de acuerdo a su requerimiento. Cabe mencionar, gue Ios perfifes
solivitados fireron remitidos mediante correv electrénice a la Ingeniera Alefandra Vargas Especialista de
fn Direccion Metropolitang de Planificacion con copia « la ingeniera Pawling Tipdu, Directora de
Planificacion, el midrcoley 18 de febrero de 2022 g fus 10:39."

7. Con fecha 15 de marzo, el Sr. Dr. Francisco Viterl Secretaric de Salud, mediante Oficio Nio.
GADDMQ-88-2022-0661-OF, emite alcance al oficio Nro. GADDMQ-858-2022-0333-OF de .07 de
febrero de 2022,

8. Con fecha 15 de marzo, fa Leda, Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, .
mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0367-0, adjunta €] informe de viabilidad de los traspasos de
crédito de proyectos de inversion Nre, SGP-DMPD-2022-036, seilalando textualmente lo siguiente: “Me
refiero al oficio No. GADDMQ-55-2022-0333-OF, de 07 de febrero de 2022, y sus alcances
GADDMO-55-2022-0443-0F, de 17 de febrero de 2022 y GADDMQ-85-2022-0661-OF, de 13 de marzo
de 2022, mediante los cuales la Secretaria de Salud, solicita a esta Secretaria General, emittr el informe
de viahitidad de los traspases de crédito de proyectos de inversion, en funcion de lo cual se remite ¢l
Informe de Traspasos de Crédito N°® SGP-DMPD-2022-036, elaborado por la Direccion Metropofitana
de Planificacién para el Desarrollo, con In finalidad de continuar con el proceso respectivo, por lo que
se solicita gestionar fa disponibilidad del sistema pertinente, para el efecto.

Cube seffular que fa Secrenwrin de Salud y ln Unidad Metropolitang de Salud Centro, conjorme ol
traspaso de crédite solicitado en el proyecto “Atencion Integral de Sahud”, repragramé el 62% del
presupuesto del provecto mediante traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del misme,
por lo cual se actualizo el perfil del proyecto, y la Secretaria de Salud fustificd que no se afecia el
cumplimiento de metas, aleance y objetivos de los proyectos con los traspasos solicitados{.. } "

9. Con fecha 17 de marzo se confirma por parte del Area de Presupuesto de la Direccion Metropolitaﬁa
Financiera, {a creacidon de las partidas presupuestarias detalladas & continuacion:

Par un

Unidad Metropolitana
SALUD CENTRO Q‘D','gtn%
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e __ e Memorando Nro. GADDMQ-UMSC-2022-0151-M

- -. i, E ' Quito, .M., 22 de marzo de 2022

CENTRC
b CESTOR POSICION PRESUPUESTARIAPARTIDADenominaciénFondof
i UCI2MO20GH 71 6203/4MM402 1020y Decinotercer o
' Buelde
IC32MG20G/7 10204/4MM402 710204 Decimocuario 001
Sueldo
' Bervicios
S GI%QM¢;_0200005DUC32M02001?!05]0!4MM402 710510 [Perscnales por 001
" ithgny ATENCION iontram
77 INFEGRALDE - RIC32MO20G/710601/4MM402 710601 porte ot
- BALUD Patronal
R UC32MO20G/7 10602/4MM402 710602 [ondede  po
Reserva |
Compensacion
UCIZMO20G/TLOTOTAMMAG2 710707 POT ol
Wacaciones no
Gozadas

. ‘CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD

Art. 256.- Traspasos.- " El ejecutive del gobierno autdnomo desceniralizado, de oficio o previo informe
“ ife la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionarin, podrd autorizar
- traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en

-&f programa, subprograma o partida de que se tomen los fondas hayan disponibilidades suficientes, sea
pargue los respectivos gastos ne se efectuaren en todo o en parie debido a causas imprevistas o porgite
se demmestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

7 Los taspasos de un drea a otra debern ser aulorizados por el legislativo del gobierno autdnonto
. déscentralizado, a peticion del efecutivo local, previo informe de la persona responsable de la unidad
" financiera”

. NORMAS TECNICAS DE EJECUCIN Y TRASPASOS PRESUPUESTARIOS EN EL GADDMQ
"% EJERCICIO ECONOMICO 2022,

meral 4.3.1 Traspasos Presupuestaries, literal ¢.- Establece: Programas y Proyectos de

lwerSIén " En los casos que se reqitiera traspasos entve Prayecios de Inversidn, estos deberdn contar

con la emisién del criterio favarable y aprobacién del traspaso de créditos por parte de la Secretaria .

Reéiora ¢ informe favorable de la SGP, docimentacion que servird de sustento para gue los gestores de

- la entidad requirenie ingresen la propuesta del traspaso en el sistema financiero adjuntando toda la
documentacion respectiva de respaldo, con la finalidad de que la Unidad de Presupuesio de la

. .;Ad;mm*:mcwn Central o del Ente Desconcentrado apruebe de ser pertinente diche traspaso en el

' "-;'SISMM manc:ero

‘—’\l

- Ef mﬁ)rm favomble de vmbxhdad por parte de la SGP, deberd contener lp siguiente: marco normativo,

Por un

Unidad Metropolitana
SALUD CENTRO Q},'.'g',ﬁg
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Memorando Nre. GADDMOQ-UMSC-2022- 0151 M'.
Quito, D.M., 22 de marze de 2022

antecedentes, andlisis programdiico, conclusiones, adjuntando la respectiva documenfauon a‘e
respalde”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58~ “De los contrates de servicioy ocasionales.- La suscripeion de contratos. de ,éef'vicio.f
ocasionales serd awtorizadd por la awtoridad nominadora, para satisfacer pecesidades institicionales,
previo el informe de la unidad de administracidn del talento humano, siempre gque e,m'ra ;’a partide
presupuestarie y disponibilidod de los recursos economicos para este fin{..)"

SOLICITUD

1.- TRASPASOS PRESUPUESTARIOS

Fn base al Informe de teaspaso de crédito Ne SGP-DMPD-2022-036, que suscribe la Mgs. Paulina Tipan °
Directora Metropolitana de Planificacion para el Desarrolle (E}, emite el informe programdlico de
vigbilidad del Traspaso de crédito en el grupo 710000 para la contratacion dei -persenal para la
Implementacion del Modele de Intervencidon con Equipos de Salud Comumtarla en el DMQ ¥
fortalecimiento de la respuesta ante lncremento de Casos de Covid-19 en la UMSC, Los. montos
aprobadas para realizar la reforma presupuestania son de acuerdo 2l siguiente detalle:

UENTE DE ARTIDA NUEVO H

INANCIAMELNTC&SUPUESTARLACODIF 1CADO NCREMENTOIREDUCCIONCODlFiCABO i
001 730809 $ 1.963.27542) $0647.250 86 . . . 13{6:024,56
001 710203 5 97.672,67 9767267
001 710204 § 3389379 T o3 75
001 710510 $1.172.072,0 7207200
00l 710601 § 148.267,11 148.267,11
00l 710602 $  97.67267 57.672,67)]
001 710707 $  97.672,67 97.672,57

TOTAL $ 196327542 $1.647.250,38 $1.647.250.808 196327542

2. SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

De acuerda a las directrices recibidas en reunidn ¢l dia de hoy 21 de marze del 2022 por parte del el Tng.
Kleber Jara de la Unidad de Desarrollo de la Brireccién de Recursos Humanos v la Ing. Sonia Ortiz Jefa
dc Presupuesto de fa Direccidn Financicra del DMQ, el Ing. Diego Ron, Subdirector Admiinistrative
Financiero y 1a Ing. Viviana Navarrete Responsable de Presupuesto de la Unidad de Salud Cenirp.

Sefior Secrelario requierc amablemente se eleve a la Bireccion Metropelitana Financiera, esia peticion,
para que se realicen los traspasos presupuestarios pertinentes y a su vez también 2 la Diteccién
Metropolitana de Recursos Humanos para que se solicite a 1a Direccidon Financiera del DMQ l’l ermision
de la certilicacion presupuestaria de los valores antes delallados

3. CREACIGN DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA VlNCULAClPN DE PERSONAL

Umdad ‘Metropolitana Por un
SALUD CP‘ENTRO | Qg,gt,g
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BATALLA DE PICHIMCRA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-UMSC-2022-¢151-M

Quito, D.M., 22 de marzo de 2022

Una_vez que se realizados los traspasos presupuestarios necesarios y se emita {a certificacion
~'presupuestaria correspondiente, la Direccién Metropolitena de Recursos Humanos proceda con la
- creacion de 87 espacios presupuestarios de acuerdo al siguiente detalle:

FUNCION NENOMINACION RMU ANTIDAD
Medico/a General Rervidor Publico 5813 1676 10
Mutricionista - Bervidor Municipal 10 1200 66
T rabajador/ra Social Bervido Municipal § 1006 9
Apoyo Logistico Bervidor Municipal 5 769 2
. 87

. Adjunto sirvase encontrar todos los respaldos necesarios del proceso que se ha venido realizando, para los
fines pertinentes

 Con sentimieate de distinguida consideracion

- Atentamente,

Dacumento firmado electronicamente

“ Dra. Linda Letty Riofiio Castro
FUNCIONARIA DIRECTIVA 6 - DIRECTORA
NIDAD METROPOLITANA SALUD CENTRO

- Referepcias:
~GADDMQ-SGP-2022-0357-0

ST AnexesttT :
= GADDMQ-55-2022-0065. pdf

o L mdnforme; saf_signed.pdf .

- informe_necesidad_tihh_4.2 2022-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed pdf

- GADDMQ-UMSC-2002-008 1 -M.pdf

- informe_saf.doex

- 1._gaddmg-ss-2022-0065.xdF
"o <% paddmg-umse-th-2022-00 1 9-m, pdf
2.1_informe_técnico_de visbilidad talento humano_umsc_04_02_2022-signed.pdf
Copia de matriz_de_afectaciOn_ss-umsc-2022-002.x1sx
simatriz_de_afectaciOn_ss-wnsc-2022-002-signed-signed pdf
‘~informe_t1Elcnice_ss-umsc-inf-2022-002 FINAL-signed_finnado. pif
- MATRIZ - SUELDO PERSONAL BRIGADAS xlsx
tnfonne_rEcnico_ss-umsc-inf—lﬂlz-ﬂ()z (1).docx
Informe de Viabilidad SS 04 02 2022-signed-signed.pdf
GADDMQ-S5-2022-0445-OF pdf
< eeto de Salud Integral 15-02-22-2-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
~ GADDMQ-55-2022-066 | -OF pdf
.- INFORME DE TRASPASOS DE CREDITQ N° SGP-DMPD-2022-036- UMSC.pdfl

- INFORME PRESUPUESTO-signed. pdf

Unidacd Metropaolitana
SALUD CENTRO
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Balakla BE #IEHINCHA 1B12

Memorande Nro. GADDMQ-UMSC-2022-4151-M

Quito, D.M., 22 de marzo de 2022

~laboraclr por; Morta Vivioss Navarrete Cruz myne MSC-P 2022.03-12
Jtevisado por: Dicpe Facundo Ron Lopes DFRL LIMSC-SAF 2022-03-32
s protacdo por- Linda Letry Riofrio Castro e MSE 2022-03-22

Rocafuerte OE8-89 e imbabura - PBX; 394 2070 - www.quitosakudable.gob.ec
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BICENTENARIO

BATALLA QIE mcH!Nt‘Au ma

Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M
Quito, D.M., 21 de marzo de 2622

PARA : Sr. MPH. Hernan Francisco Viteri Torres
- Secretario de Salud - FD 3
. SECRETARIA DE SALUD

ASUNTO: - SOLICITUD DE TRASPASOS, EMISION DE CERTIFICACION
C i PRESUPUESTARIA Y CREACION DE 126 ESPACIOS
i+ .. - . PRESUPUESTARIOS PARA LA VINCULACION DE PERSONAL
: PARA LOS EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA DE LA
ESTRATEGIA DE SALUD INTEGRAL

. Deml t::onsideracién:
'AN TECEDENTES:

e Con Resolucion No. A — 029 del 17 de junio de 2021, en el Art, 1 establece que:
.. “Para atender las necesidades derivadas de la pandemia del coronavirus
. - SARS-COV-1 causante de la enfermedad COVID-19, se delega a la Secretaria

. de Salud del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de

Quito a: (a) Auterizar la contratacién y nombramiento de los profesionales,

.servidores, funcionarios y trabajadores necesarios para la atencién de pacientes

. “con sintematoiogia COVID- 19 y la ejecucién de la estrategia de contingencia

COVID-19, quienes estarin sujetos a los diferentes regimenes previstos en el

yrdenamiento juridico vigente, (...)”. (La negrilla me pertenece)

. @ Mediante Memorando GADDMQ-85-2022-0065 de fecha 04 de febrero del 2022, el
- +Dr. Francisco Viteri, Secretario de Salud del DMQ, dispene a {os Directores de las

_tres Unjdades Metropolitanas de Satud, textvalmente [o siguiente: "Reciba mi
“gordial 'y atente sahudo, por medio de la presente sirvase encontrar el informe

“actualizado conforme los compromisos asumidos en fa reunidn de hoy 04 de febrero

. Tide,2022, en virtud de lo cual y con la finalidad de que se realicen las acciones

" . pertinentes, dispongo a Ustedes se Heven a cabo todas las acciones necesarias para la

“contratacion del personal que prestard sus servicios en los equipos de Salud
_Com'unitaria -que son parte medular del Modeio de Intervencion Comunitaria, en
'apego y-gjecucién de la estrategia 2.1 de Salud, correspondiente ai Eje Social, del
o ‘Pian de Gobierno del Sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, Dr.
I kSantI;ago Guarderas Izquierdo."
¢ -Medianite' Memorando. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0112-M de fecha 04
.de febrero del 2022, suscrito por el Dr. Pablo Manosalvas, Director de ja Unidad
.. .Metropolitana de Salud Norte, remite al Dr. Francisco Viteri, Secretaric de Salud del
- .DMQ, lo siguiente textualinente: "(...)En este contexto envio los insumos necesarios
-, para que continde ¢l trdmite correspondiente al traspaso de crédito y a la ereacidn de

Unidad Metropolitana Porun
shiup norre | QUito
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1

Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-'ioE';'Jos'os-M-

Quito, D.M., 2I de marzo de 2022

los espacios presupuestarios para contratacion de personal de los equipos de salud-
comunilaria, de responsabilidad de esta Unidad Metropolitana de Salud Norte  Dentro
del mismo consta ¢l Informe Técnico GADDMQ-UMSN-2022-100, suscrito por ia Tng!a '
Estefania Narvdez, Responsable de ta Unidad Metropolitana de Salud Norte, en su parte
de conclusiones consta textualmente: " La Unidad Metropolitana de Salud Noste,
recomienda al Dr. Francisco Viteri, Secretario de Salud del DMQ, solicitar a 1la Unidad
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, la emisién dei Informe
Téenico de Viabilidad de creacién de 126 partidas presupuestarias cn el Grupo de Gasto
de Inversion 71, para la contratacién del personal requerido del PROYECTO DE
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD, con ¢! objeto de dar cumplimiito a lo
solicitado por parte de la Direccion Metropotita a de Promocion, Prevencion y V! gilancia
de la Salud."

e Mediante Oficio GADDMQ-58-2022-0445-QF de fecha 17 de febrero del 2022, ¢
suscrito por el Dr. Francisco Viteri, Secretario de Salud DMQ, dirigido afa l._uf. Nadia
Raque} Ruiz Maldonado, donde consia textualmente lo siguiente: "Cori un ateate v
cordial saludo vy en respuesta al oficio No, GADDMQ-SGP-2022-0244-0 de {6 de
febrero de 2022, mediante el cual solicita se remita los pertiles de los proyectos en
"Atencion Infegral de Salud” y "Seguridad Alimentaria y Nutricion"” actualizados
conforme los traspasos de cred:to solicitados; al respecto me permito adjuntar los perfiles
de los mencionados proyectos actualizados, de acuerdo a su 1eque11mtento Cabe
mencionar, que los perfiles solicitados fueron remitidos mediante correo ¢lectrénico a la
Ingeniera Alejandra Vargas Especiafista de la Direceidn Metropolitana de Planificacitn
con copia a la ingeniera Paulina Tipan, Directora de Planificacion, y:l iniéreoles 16 de
febrero de 2022 a las 1(:39."

® Mediante Informe P-DMPD-2022-037, q suscrito por la Mgs, Paulina, Tipan
Directora Metrepolitana de Planificacidn para el Desarrollo (E), emite el- informe
programatico de viabilidad del Traspaso de crédito en el grupo 710000 para la
contratacién del personal para la Implementacién del Modelo de Intervencitn con
Equipos de Salud Comunitaria en el DMQ y Fortalecimiento de la respuesta ante
Incremento de Casos de Covid-19 en la UMSN

® Mediante Oficioc GADDMQ-SGP-2022-0366-0 de fecha 15 de marzo del 2022,
suscrito por la Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria Geperal de Planificacion,
mediante el cual pone en conocimiento del Dr. Francisco Viteri, Secretario de Salud Eco. -
Pedro Fernando Niiiez Gémez Director Metropolitano Financiero y Dr. pabloAlfredo
Manosalvas Romero, director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, lo siguiente
textualmente: "Me refiero al oficio No. GADDMQ-88-2022-(338-0OF, de 08 de febrero
de 2022, y sus alcances DDMQ-558-2022-0445-0OF, de 17 de febrero de 2022 y
GADDMQ-58-2022-0662-OF, de 15 de marzo de 2022, mediante los cuales la. Secretaria
de Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de los
traspasos de crédito de proyectos de inversion, en funcién de lo cual se remite el Informe

de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-037, elaborado por la Direccion

Unidad Métropolitana Forun
sLub NoRTe | QUItO
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BICENTENARIO

BaTalla DE FICHINCHA 1822

Memorando Nro, GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M

R Quito, D.M., 21 de marzo de 2022

o ‘Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo, con [a finalidad de continuar con ef

_ p;‘éccso respectivo, por lo que se solicita gestionar la disponibilidad del sistema

pertinente, para el efecto. Cabe sefiafar que la Secretaria de Salud y Ia Unidad

N Mclropohlana de Salud Norte, conforme 2! traspaso de crédito solicilado en el proyeclo

* “Atencion Integral de Salud”, reprogramé el 53% del presupuesto del proyecto mediante

- traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del mismo; por lo cual se

actualizd el perfil del proyecto, y la Secretaria de Salud justificéd que no se afecta el

cump_li_ﬁiien-to de metas, alcance y objetivos de los proyectos con los traspasos solicitados.

En ¢sie sentido, la entidad ejecutora, es responsable det cumplimiento de las metas

planteadas dei proyecto, asf como de los aspectos téenico, tegal y financiero en el proceso

‘de ejecucién; y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los recursos

i plblicos asegurando la calidad del gasto. Esta Secretaria General ratifica su compromiso
_ "_cl__é; trabajo y servicio, en el marco de sus atribuciones y funciones”

.- BASE LEGAL
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD

" Art. 256.- Traspasos.- “El ejecutivo del gobierno auténomo desceniralizado, de oficio o
< previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este
fma@namo, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea,
programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
.7 tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no
' ve eféciuaren en fodo o en parte debido a causay imprevistas o porque se demuestre con
o el 'f'espectr’vo informe que existe excedente de disponibilidades.

- Los fra.s‘paso.sv de un drea g otra deberdn ser autorizados por el legislativo del gobierno
- autdnomo’ descentralizado, a peticion del gjecutivo local, previo informe de la persona
i é'é.\pdﬁsab}fé"kie la unidad financiera”

NORMAS TECNICAS DE EJECUCION Y TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
' ADDMQ EJERCICIO ECONOMICO 2622,

documenzaab& respectwa de respa!do con la finalidad de que la Uma‘aa’ de Presupuesto
de t'a Admmmtracmn Central o del Ente Desconcentrado apruebe de ser pertinente dicho

Por un

Uridad Metropalitana
sLuD NorTe | QUIto
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BICENTENARIO

Balalla GE PICHINCHA 1822 . Lo R

Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M
Quito, D.M,, 21 de marzo de 2022

traspaso en el Sistema Financiero. - s

El informe favorable de viabilidad por parte de la SGP, deberd contener lo sigidente;
marco normativo, antecedentes, andglisis programdtico, conclusiones, arz}unrcmdo o
respectiva documentacion de respaldo”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- "De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales serd awtorizada por la awtoridad nominadora, para- satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de administracién del talento
humano, siempre que exista la partida presupuestaria v disponibilidad de-los recurs

econdmicos parg este fin.(...)"”

SOLICITUD

1.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS R

En base al Informe No SGP-DMPD-2022-037, que suscribe fa Mas: Paulina Tipan
Directora Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo (E), .emite el informe
programético de viabilidad del Traspase de crédite en el grupo 719000 para la
contratacion del personal para la Implementaciéon del Modelo de I_n_tervénci()n_ con
Equipos de Salud Comunitaria en ¢l DMQ y Fortalecimiento de la-Tgspuesia-ante
Incremento de Casos de Covid-19 en la UMSN, Los montos aprobades para ‘realizar la
reforma presupuestaria son de acuerdo al siguiente detalle: . :

e e R w -+ e R Geet ot sAsae

§ FURHTE DE § PARTIDA
H

PI%&AW&MEW msuwt:'s’rmw
v; . SRR . H iy
: il e TIAT2 LI12ANGEY. 19599959
o gor - tR0 - ' ol Lere7na |
% 50 S FSE _ 15715338 |
_______ o403 P 0.00] 1885 A0.00 Qe LESSEANG0T. o
é, ) i ; gm:?? TSR TR 000 I3B35876 |

o NI 030,47

B 0,0 8331 ool is7as1E

e 87185462 | TEAABEIAT| 263428340 387185962,
. Unidad Metropo!flar'!a' : Qpﬂ"ito
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BICENTENARIO. -

BATALLA DE PICHINCHA 1327

Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M
Quito, D.M., 21 de marzo de 2022

_ 2.80LICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

De acuerdo a las directrices recibidas en reunidn el dia de hoy 21 de marzo del 2022 por
paite «del el Ing. Kleber Jara de la Unidad de Desarrollo de la Direccién de Recursos
Humanos y la Ing. Sonia Ortiz Jefa de Presupuesto de la Direccién Financiera del DMQ,
Sefior Secretario requiero amablemente se eleve a la Direccién Metropolitana de
Recurgsos Humanos la presente peticion, para que se solicite a la Direccion Financiera del
DMQ 'lé-mnisfén de la certificacién presupuestaria de los valores antes detallados

3. CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS PARA VINCULACION DE
PERSONAL

Una vez que se realizados los traspasos presupuestarios necesarios y se emita la
certificacién presupuestaria correspondiente, la Direccion Metropolitana de Recursos
~ Humanos proceda con la creacién de 126 espacios presupuestarios de acucrdo al siguicnte

7 detalle:
Niimero de puestos requeridos Denominacién Cargo / Funcién |[RMU
S 48 Servidor Pablico 88 13 | Médicos Generales | 1676
48 Servidor Pablico S5 11 Enfermera/o 1212
22 Servidor Pablico SS 11 Psicologos 1212
8 Servidor Municipal 8 | Promotor logistico | 769

* Adjunto sirvase encontrar todos los respaldos necesarios del proceso que se ha venido
realizando, para fos fines pertinentes

Con sentimientos de distinguida consideracidon.

.-Atfentamente,

Documenty firmade electrdnicamente

Mgs ':Pébi"_o_ Alfredo Manosalvas Romero
DIRECTOR DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

Unicad Metropolitana por ua
SALUD NokTe | QUIto
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BICENTENARIO

BaTatila DE PICHIHCHR 1877

Memeorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0305-M

ANexos;

Quite, D.M., 21 de marzo de 2022

- informe_de_viabilidad umsn_04_02_2022-signed-3.pdf

- gaddmg-umsn-direccion-2022-01 12-m- 1 pdf’

- gaddmag-ss-2022-044 5-of pdf

- gaddmq-sgp-2022-0366-0-1.pdf
- gaddmq-s5-2022-0662-0f-1.pdf
- gaddmg-ss-2022-0065_(1)-1.pdf

Cupia:

Sra, Dra. Martha Beatriz Gorddn Rosero

Directora Metropofitana - FD 5

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE SALUD

Srta. Econ. Carla Patricia Intriago Chonlong

Coordinadora Administrativa Financiera - FD 7
SECRETARIA DE SALUD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FiNANClERA

Sr. Ing. Javier Roberte Orozeo Bustes
Funcionario Directive 8-Jefe Administrativo Financiero
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

Srta, Tiga, Estefania Katherynne Narviaez Chivez
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Hemanos
TALENTO HUMANO

UNIDAD METROPOLITANA DF. SALUD NORTE -

Elaborado por: Estefania Katherynne Narvdez
Chivvez

UMSN-UATH

2022-03-21

jsprobade por: Pable Alfrcdo Manosalvas Romere

MSN-DIRECCIDN]

2022-03-21

I.lmdad Metrépbhtana l me'"

SAI.UD NORTE

Caile Unidny Progreso s/n - PBX: 394 7310 Ext. 61000 - www.quitosaludable. gob ec
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BICENTENARIO

BATALLA DE THCHINGCHA 1377

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0367-0
Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

Seijor Méster En Salud Pablica
£ temdn Francisco Viteri Torres
* & "Sécketario de Salud - FD 3
' ‘?-'ECRETARIA DE SALUD

. bqnor Economista

cilo Fernando Nifiez Gomez

Dnrecmr Metropolitano

NRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ora Doctora:
! da Letty Rioftrie Castro
; izaaria Directiva 6 - Directora

< GADDM)88-2022-0445-0F, de 17 de febrero de 2022 y GADDMQ-§5-2022-0661-OF, de 15 de
marzo de 2022, mediante los cuales la Secretaria de Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir el

*--;j_n_f_k;rr@e «de;viabilidad de los traspasos de crédito de proyectos de inversion, en funcién de lo cual se
remite 2l Informe de Traspasos de Crédito N° SGP-DMPD-2022-036, elaborado por la Direccion

. h;etropohtam de Planificacién para el Desarrolio, con la finalidad de continuar con el proceso respectivo,
p:)r E 'q&e ge Sm:cna gestionar la disponibilidad del sistema pertinente, para ¢l efecto.

’ '{Zabe seifistar queih Secretaria de Salud y la Unidad Metropolitana de Salud Centro, conforme al traspase

i decrédite solicitado en el proyecto *“Atencion Integral de Salud”, reprograme el 62% del presupuesto del
moyscto mediante traspasos de crédito, manteniende el techo presupuestario del mismo; por lo cual se
}]zo el perfil del proyecto, ¥ la Secretaria de Salud justificé que no se afecta el cumplimiento de
N alcance y objetivos de los péoyéctos con los traspasos solicitades.

Er aste sentldo, la entidad ejecutora, es responsable det cumplimiento de las metas planteadas del
provecto, asi come de los aspectos téenico, legal y financiero en ¢l proceso de ejecucion; y de realizar las
ines que permitan el uso adecuado de los recursos piblices asegurando la calidad del gasto.

Secretaria Gencrai ratifica su compromise de trabajo y servicio, en el marco de sus atribuciones y
fﬂncaores

séntimientos de distinguida consideracion.

Secretaria General de ©'1a to

PLANIFICACION Qgig,,,o
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BICENTENARIO

Fafatls OF MOHRCHE 132

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0367-O
Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

Atentamente,

mento firmado clectronicamente

y Nadiz Raquel Ruiz Maldonadoe

‘SECRE TARIA GENERAL
" $ECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

ferencias:
¢ GADDMQ-88-2022-0333-0OF

DDMQ-55-2022-0065 pdf

'F .

o _'gaaqu -55-2022-0065.pdf
i _gaddmg-umsc-th-2022-0019-m pdf
~2.1_informie_técnico_de_viabilided_talento_humano_umsc_G4_02_2022-signed.pdf
- Copia de 'mam'z_dc,_afectac[f)n_ss—umsc-2022—00‘2.xlsx

= nairiz_de_afectaciOn_ss-umsc-2022-002-signed-signed pdf
~ infoprie; tElenicn_ss-umsc-inf-2022-002 FINA L-signed_firmado.pdf
ATRIZ - SUELDO PERSONAL BREGADAS. xlsx
. mf‘cm‘m tEcmco _gg-utnge-inf-2022-002 {1.docx
' Inforzhe de Viabilidad SS 04 02 2022-signed-signed.pdf

S HADDMG-SS-2022-0445-OF pdf
setg diialud Intogral 15-02-22-2-signed-signed-signed-sipned-sipned-signed-signed-signed-signed. pdf

- GADDMQ-$5-2012-0661-OF.pdf
DE TRASPASOS DE CREDITO N* 5GP-DMPD-2022-036- UMEC.pdf

-Snﬁof’ﬁsﬂaglsfcif"
Faulina Elizabeth Tipan Villacis
Directora Metmpolltana {E}

RETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROI'OL[TANA DE PLANIFICACION

ARA EL DESARROLLO

\*if_;i;z\ngﬁl ALEJANDRA GABRIELA VARGAS agy KGP-DMPD 20220210
. par: PAULINA ELIZABETH TIPAN VILLACIS |PETP lSGP-DMPD 2022-02-13

NRRM FoP 2203415

adoi:or‘ Madia Ruquel Ruiz Maldomdo

D Fdwwedn SheCELON| GhmEAte Gar.
i HADIA RAQUEL
% RUIZ MALDOMADC

Secretaria General de Porun
PLANIFICACION | QUItO

X:39 230 “ wwwqmtogubec
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-.. INFORME D& TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2022-036

Sectﬁr: Salud- L .
Dependencia Requirente: Unidad Metropolitana de Salud Centro
Fecha de Elaboracién: 15-03-2022

BASE LEGAL.-

s

La Constitucidn de fa Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de

" los gobiernos autdnomos descentralizados y los de otras entidades piblicas se ajustardn a los
" planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan
MNacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y s autonomia”.

-"I E¥ Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,
“establece en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizade podra

1 autonizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma érea o dependencia, programa

e

- ¢ subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos

exista la disponibilidad suficiente. Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones
en |os casos que na podran ejecutarse los traspasos.

El Reglamento General al Codigo Orgéanico de Planificacidn y Finanzas Piblicas, en su artfculo
101, establece que cada entidad del sector pabiico podra emitir certificaciones presupuestarias
anuales sclamente en funcién de su presupuesto aprobado. La certificacion presupuestaria anual
implica un compromiso ai espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal vigente. Los
compromisos generados pueden modificarse, liguidarse o anularse, de conformidad con la

“norma técnice expedida para el efecto. Asi mismo, ninguna entidad u organismo del sector

publico, asi como ningln servidor piblico, contraerd compromisos celebraré contratos o

" convenios, autorizard o contraerd cbligaciones, respecto de recursos financieros, sin que exista
- la respectiva certificacion anual o plurianual segin sea el caso,

" Mediante. Resolucién A-89, emitida e! 8 de diciembre def 2020, se delega "a las maximas
‘autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a Ja Direccion
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar Jos traspasos de créditos disponibies dentro

_ deuna misma drea, programa o subprograma”.

o  Mediante ;fdenanza N2 PMU No. 906-2021, sancicnada el 09 de diciembre def 2021, se aprueba
el Presupuesto: General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ, para el
ejercicio-econémico 2022.

ANTECEDENTES.-
"o -Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten las

" “DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL

.. DECONTRATACIONES 2022". '
o Mediante Memorando Nro. GADDMQ-5GP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria

. General de Planificacion dispone a la Direccidén Metropolitana Planificacién para el Desarrollo

que &n el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo &l proceso correspondiente a

- los traspasos de crédito.
* ‘Mediante Circular Nro. GADDMQ-5GP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por.

" Nadig Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para

. Traspasos de Créditos Proyectos de Inversion - POA 2022",

Con Oficio Nro. GADDMOQ-AG-2022-0002-C, del 19 de enero de 2022, suscrito por Freddy
Wiadimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden ias “Normas Técnicas de Ejecucion

y Traspasos Presupuestarios en et GADDMQ, Ejercicio Econémico 20227,

Pégina 1 de §




Sedretania Genpral de

PLANIFICACION | lelgtntg

) Con Ofic:o Nro ‘GADDMO-55-2022-0333-OF de 07 de febrero de 2022, la Secretarfa de Salud

rernite la documentacién habifitante en donde incluyen:

informe Técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversidn S5-UMSC-iNF-
2022 N° 002, suscrito por Ja Directora de la Unidad Metropolitana de Salud Centro,

.l justifica técnicamente que “la Unidad Metropolitona de Salud Centro ejecuta el

Bt

Proyecto de Inversitn Atencidn integral de Solud, en este sentido y en virtud o lo
necesiddd de contratar profesionales para conformar los equipos de solud comunitaria
para realizar la bisqueda activa de casos sospechosos de COVID-19, netificacion, rastreo
de contactos, seguirmiento, visitas domiciliarias para control y deteccidn de riesgos v
otros efectos que derivan de elfas como violencia, mal nutricion, salud mental, salud
sexual y reproductiva, etc, asi como ejecutar octividudes de vacunacion segin el
cronograma establecido por la autoridad sanitaria nocional”, en este contexto “la
necesidad de personal para la conformacion de equipos de salud comunitarios de la
Unidad Metropolitana de Solud Centro, fe corresponde:”

Médicos Generales @ 17 1

CENTRO Nulricionistos 21 66 27
Trabajodores Sociales 0 9 g
Fromotores Logisticas 4] 2 2
TOTAL 21 87 108

" En el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-55-2022-088, de 7 de febrero de 2022,

"sus_cr_it_o por la Responsable de Recursos Humanos de la UMC y por |z Coordinadora
_Administrativa Financiera de la Secretaria de Salud se informa que:
"Conforme a lo expuesto, v de ocuerdo a Jos Informes Técnicos suscritos por los

o ;_Responsabi’es de las Unidades desconcentradas de Recursos Humanos Norte y Centro, lo
* Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, emite informe

'\térmco de viabilidad para el traspaso de crédito para las Unidades Metropolitanas de
“Safud:(...)

“Unidud Metropolitana de Salud Centro:

1. La Unidad Metropolitana de Salud Centro dentro del presupuesto para el ofio 2022,
cuerntta con un valor total de USD 1°647.250,86, mismos que se encuentran en la partida
730809, recursos que deben ser distribuidos a las partidas antes detallados,
correspondientes a Gastos de Inversion en el Proyecto Atencion Integraf en Salud.

2. Se emite informe téenico de viabilidad para la creacidn de 87 espacios presupuestarios
parg la contratacion de 10 médicos generales, 66 nutriclonistas, 9 trabajadoras socigles
y 2 apovos logisticos en el Grupo de Gasto de Inversidn 71.”.

En el informe de Traslado Presupuestario No. SS-UMSC-INF-2022-002, suscrito por el
Subdirector Administrativo Financiere de la Unidad Metropolitana de Salud Centro,
indican que; "recursos para esta actividad dentro del Proyecto Atencidn integral de
Salud, si se planificaron, sin embargo la carge presupuestaria en el Sistema SAP SIPAR!
fue realizada en el mes de octubre del afip 2021 y el informe para la implementacion del
MODELO DE INTERVENCION CON EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN EL DMQ Y
FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA ANTE INCREMENTO DE CASOS DE COVID1S, se
socializé en el mes de enero 2022, motivo por el cual fo Direccidn Metropolitana
Financiera no pudo proceder a la creacion de partidas en el grupo 71, sin embargo los
fondos se cargaron temporaimente a lo partida presupuestaria de Medicamentos Nro.

- 730809”,
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o Con oficio Nro. GADDMQ:-DMRH-2022-00071-0, de 27 de enero de 2022, suscrito por &l
Director Metropolitano de Recursos Humanos, concluye: “Sobre jo base de lo normativa
expuesta, la Secretario Metropolitana de Salud, en el Gmbito de sus atribuciones y
competencias, deberd considerar para el presente requerimiento y de acuerde a su
necesidad institucional, la pertinencia de aplicar lo previsto en la Resolucion Nro. A —

. 029, sujetdndose ol régimen juridico apficable para tof efecto.”,

.. & Matriz de afectacion de traspasos de crédito (anexo).

Memorandos internos {anexo).

o Con oficio Nro. GADDMQ-55-2022-0661-0OF, de 15 de marzo de 2022, la Secretaria de
Salud, realiza un aicance al oficio Nro. GADDMQ-55-2022-0333-0OF de 07 de febrero de
2022 y expone los motivos justificando técnicamente la contratacidn del personal.

Q

ANALISIS PROGRAMATICO. -

Ei traspaso de crédito propuesto, considera:

Criterios Técnicos 5l NO
Dentro de la'misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector X
Cambios de techos entre proyectos de un misma programa. X
Cambios de techos entre proyectos de diferentes programas X
Cambio entre partidas de un mismo proyecto %
Existen modificaciones programiticas
Afectan al cumplimiente de metas de proyectos

Del andlisis progra_n_jético realizado conforme los informes'presentados vy deras documentacion de
respaldo, se indica lo siguiente:

o]

La solicitud de traspaso de crédito realizada por la Secretarfa de Salud, se sustenta en la
necesidad de financiar la contratacidon de 87 profesionales con la modalidad de servicios
personales por. contrato, para conforsar los equipos de salud comunitario, financiada desde la
pamda "de medicamentos.

Cdnloﬁcio Nro. GADDMQ-55-2022-0661-0OF, de 15 de marzo de 2022, ia Secretaria de Saiud,
expone que: “en el dmbito de sus competencias, implementd a través de las Unidades
Metropolitonas de Salud, a partir del 22 de julio de 2020 la “Estrategia de Contingencio para
atencion & pacientes con sintomatologia COVID-19”, la cual fue reforzada e integrada con fo
Estrategia de toma de muestras, en la “Estrategia de Contingencio COVID-19”, implementada
desde febrero de 2021, que incluio la conformaridn de los denominadas “Brigados Barriales
_COWD -19” como brazo ejecutor de los actividades o ser desarrolladas porg reclizar atenciones a
’ pac:entes con sintomatologia respiratoria asociada a COVID-19, asf como acciones de prevencion
prfmar.‘a y secundaria enmarcados entre las que se incluit lo toma de muestros bioldgicas para
la identificacidn del SARS-CoV-2 mediante el use de pruebas de leboratorio, implementacion de
puﬁtbé de trigje y acciones para el rastreo de casos y cercos epldemioldgicos, o nivel comunitaric.”

. Sefialando ademds, que “previo al inicio dei afio 2022, toda ver que fa Secretaria de Saiud a través
deun equipo especializado estudio y analizé los datos del manejo de la pandemia, determind que

- lps-indicadores sanitarios y epidemioldgicos mostraban una mejorio, principaimente debido a la

cobertura de fa vocunacion y fa efectividad de la inmunizacidn frente al agente etiolégico.de la

- COWD-J,Q wrus SARS-CoV-2; sin embargo, esta mejoria no sustentaba lo supresion de las acciones
. *sanitarias efiel marco de la pandemia debide a brotes causados por varientes del virus SARS-CoV-
L y!a..mcemdumbre que esto genera frente a la toma de decisiones.
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‘Es -asf, que sobre lo base de evidencia cientifica que ha sido respaldada en los informes

presentades por esta Secretario de Solud, asf como con base en los resultados de los andlisis
epidemioldgicos y sanitarios presentados por funcionarios expertos en ef Comité de Operaciones
de 'Emérgencias Metropolitano (COE-M), en sesidn en Pleno del Concejo Metropolitanc de Quito
y.en “lo Comision de Salud del Concejo Metropolitano de Quito, la Alcaldia del Distrito
Mefmpoﬁtqno de Quito, definid la necesidad de contar con equipos de sofud multidisciptinarios
qua. dar rekpuesta tanto g fos brotes provecados por nueveos virus como a las secuelas propias
de la enfermedad denominada COVID-19.

En este sentido, o “Estrategia de Contingencia COVID 19" es absolutamente territorial, basada
én lobores de salud extramural, y tiene por finalldad incrementar sustancialmente fo cobertura
de salud a través de lo atencidn primaria (captacion de pacientes} e ir escalando en la capacidad
6pél."f,a‘ﬁva resolutiva de atencion médica (atencion especiolizada referida) hacia fas Unidodes
Metropolitana de Salud y las Casas de Bienestar y Vida que cumplen un rof fundamental,

Parg el afio 2022, en el marco de fo “Estrategia de Contingencia COVID 197 y la conformacidn de
los Equipos de Salud Comunitaria —ESC-, Ia Secretaria priorizd y optimizé el talento humana, en

- razon . de fortalecer o los equipos y cumplir con el rol para el cual fueron ideados (atencidn

primarig en territorig, testeo, vacunacion, promocion de fo salud, salud mental, entre oiros). £s
asi,que se establecid Ia necesidad de contar con 410 profesionales de lo solud que integrardn

- dichos equipos, de Jos cuales 197 ya estdn contratados (124 por fa UMS Sur, 52 por la UMS Norte

y'21:por g UMS Centro), los 213 restantes serdn contratados, 87 por UMS Centro, producto de
este traspaso de crédito v 126 por la UMS Norte. ©

Finalmente, expone que “los recursos requeridos para la contratacion de dichos profesionales

- fueron planificados oportunamente en el Proyecto Atencidn integral de Salud que se

gfecuta en la Unidad Metropolitana de Salud Centro; sin emborgo, en el mes de octubre
del ofig 2021, al realizar la carga presupuestaria en el Sistema SIPARI la Direccidn
Metropofitana Financiera no permitid fa creacion de portidos del grupo 71 y los fondos
requeridos _'para este fin, se cargaron temporaimente en las partidas presupuestorio del
grupo73. Ditho esto, es importante dejar por sentado que las solicitudes emanados desde
fa Secretaria de Salud hacie la Institucion que usted acertadamente lidera, no responden a
una fa!t‘é ‘e planificacion por parte de esta Secretoria, sino a una estrotegia que ha usado

D:remon Metropolitana Financiera por razones que ha estimado pertinentes vy
ne?fesanas desde su ambito, experiencia y competencia.”.

_Er"_'r_eljnforme técnico N° 35-UMSC-INF-2022 N° 002, ta Unidad Metropolitana de Salud Centro,
Séﬁé'l'é' "en virtud de que fos requerimientos de traspasos de crédito de proyectos de inversicn
saﬁarados, guardaen concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al cumplimiento
de los objetwos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversién, incluidos en el POA
2022, suscribo mi calidad de Directora de la Unidad Metropolitans de Solud Centro la
;:rbro}fzacfén de fos traspasos de créditos conforme a la informacion y anexos presentados”.

La Secretaria Rectora emite criterio favorable indicando que: “Luego de la revisidn y andlisis de
la_imfarmacion detollada en el presente documento, se concluye que los traspusos de créditos
solicitados, contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos
proyectos de inversion, incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi colidad de Secretario del Sector
Salud, emito mi criterio favorable y apruebo el trospaso de crédito de proyectos de inversidn

. solicitado”.

io Nro. GADDMQ-85-2022-0445-0F, de 17 de febrero de 2022, la Secretaria de Salud
" 1.Jerﬁl del proyecto “Atencién Integral de Salud” actualizado conforme el traspaso de

: cred|to 50|I{Eltad0
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o !‘il_o""fexisten modificaciones programiticas, los traspasos de créditos propuestos no afectan a
a‘jctividades y tareas existentes, que se resumen en:

o

PROGRAMA,: | ‘PROYECTO .| META:- - i - | acrvioao * "~ T TAREA: R FUENTE. | PARYIDA | INCREMENTO | REDUCCION |
Arancion de saiu:l en o1 TI0800 (255,000, 00)
<ONSUIEE wutiiia & bos

ATENCION usuarkos G ue acuden por
INTEGRAL DE demanda eapontinem v/o
SALUD REALZADAS carivados de 1a rad
EM LA LIMSEC, DE mmicipsl
. ACHERDO A 5U Atwncldn & wsitios con 143 730808 [360.000,00}
) TIPOLOGEA ¥ rlesgo clrdla metabdlico
CARTERH DE LM} ¥ a fe poblacicn
SERVICIOS. de interés municipal
Atancidn da Salud Sexaaty | 001 T30808 (374,383, 7)
Reproductiva
EFECUCION DE 1A Atencidn de Salud en a1 130800 1270.000,06)
ESTRATEGLA PF Brigarias comnitaring.
ATENCIGN Fijas y méwiles Post Covid
. . EXTRAMURAL ¥ (Permanente}
" REALUZAR COMUNITARLA A LA
SALLD -M. S 120000 FOBLACKSN DEL
IO -, 1. ATENGIONES OMQ
AMBULATORIAS Atenclén de saflud a nifios oirl 30809 {387.867,16]
de CEMEls, Guagua
kindes, estudiantes de faz
Enicfades Educntivag
MMunicipalies.
EIECUCIEN DE L Atarcidn de Salud en [ F10202 97 672,67
ESTRATEGLA DE Brigadas comunltarias
ATENCION Files v midvies Post Covid
EXTRAMURAL ¥ 0L 710204 33.893,75
COMUNITARLA A LA 00l F10510 117207200
:‘:::“C"j" DEL Arencion de Salug B FA06G1 148 267,11
BRI en
Brigadas comumitarias iz TI0602 H7.672,67
Flias y miniles Post Covld | ot o707 97.672,67
TOTAL 1.647.250,86 | |1.647.250,86)

o _os'traspasas de crédito tienen una afectacion del 62% sobre el monto total del proyecto
AtPnCIOn Intagral de la Szlud ejecutado por la Unidad Metropolitana de Salugd Centro, por lo cual
se actualiza el perfil del proyecto, v la Secretarfa de Salud justificd que no se afecta el
cumnhwenw de metas, alcance y objetivos de los proyectos con los traspasos solicitados; v,
rﬁnala nde adicionalmente gue, “la soficitud de trasposo de crédito, no responden a una falta de
p!amﬁcacwn por porte de la Secretaria, sino o unag estrategia gque ha usado fa Direccicn
Metropohtana Financiera por razones que ha estimado pertinentes vy necesarios desde su ambito,
éxperiencic y competencia, ol no permitir la creacidn de partidas dei grupe 71 y los fondos

o ‘{f._”gueridos parg este fin, yo que se cargaron temporagimente en las partidas presupuestaria del
grupo 73."

CONCLUSION,

ta Direccidn Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus competencias reafizd
exclusiva rhehte el andlisis programatico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple con los
lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversion, por lo que se emite el
informe pmgramétlcc de viabilidad del traspaso de crédito. £Es competencia de la Direccién Metropolitana
Fina nciers.el analms yaprobacién de los movimientes presupuestarios propuestos, asi como de garantizar
que los, m-s*nas cump!an con lo dispuesto en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es
respon ab!e de la justnflcamon técnica y motivacion de los traspasos de ¢crédito, asi como de los aspectos
técnice, Iegal y financiero durante la ejecucién del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso
agecuado de los recursos plblicos asegurando fa calidad del gasto.
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La Secretarfa General de Planificacion a través de sus direcciones competentes, realizard una evaluacidn
trimestral defacalidad dela planificacidn, tomando como uno de fos pardémetros los traspasos de créditos.

B
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INFORME DE SUSTENTQ PARA
TRASLADO PRESUPUESTARIO No. $S-UMSC-INF-2022-002

‘BASE'LEGAL

Gonstitucién de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.

sodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
uCQQTAD Artlculo 256.- Traspasos y Articulo 257 -Prohibiciones.

Mofmas, Técnicas de Presupuesto para el Sector Plblico: 2.4.3 Reformas
P! supuestanas 2.4.3.1 Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos,

Prestipuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU Ne. 006-2021, sancionada
.el' 87 de diciembre de 2021.

" Citbular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003- C, de fecha 08 ds enero, mediante la cual se
sotializan los : Linsamientos para traspasos de créditos Proyectos de Inversion - POA
2022..

. Clrcular Nro GADDMQ-AG-2022-0002-C, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el
Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, donde expide las "Normas
Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMQ, Ejercicio
Econ6mico 2022".

2. ANALISIS d’U’STIFlCATlvo DE LA NECESIDAD

La Urudad Metropolitana de Salud Centro ejecuta el Proyecto de Inversién Atencign

Integra! de Salud, en este sentido y en virtud a las necesidades presentadas para el norma!

cumplimientc de este proyecto se requiere contar con presupuesto en las partidas

pr&supunstarlas del grupo 71 (PERSONAL PARA INVERSION], denominadas: Decimotercer

Sueldo Decimocuarto Sueldo, Servicios Personales por Contrato, Aporte Patronal, Fondo

dei Reserva y Compensacién por Vacaciones no Gozadas, establecidas en ef catalogo de

. - inventarios emitido por el Ministerio de Finanzas y Economia para la contratacién del

.. pérsonal que laborard en “LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION CON

GUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN EL DMQ Y FORTALECIMIENTQ DE LA
RESPUESTA ANTE INCREMENTO DE CASOS DE COVID-19"

Los:traspasos de crédito requeridos se realizan dentro de una misma area, programa o

Sprmgrama y entre partidas dentro del proyecto Atencion integral de Salud que se ejecuta

.en i& Unidad Metropelitana de Salud Centro, por lo que, no afectan a programas, proyectos,
' . metas, actividades y tareas estabiecidas en el POA 2022, ni modifica el techo
- pieslipuestario de dichos proyecios.

Todos os traspasos presupuestarios propuestos en el presents informe coadyuvaran ai
alcance de metas y objetivos planteados para el presente afio.

2.1: JUST!FICAGION TECNICA

=] Distmo Metropohtano de Quito con una superficie de 4.183 km2 estd conformado por 65
parroquias de las cuales 32 son urbanas y 33 rurales; y, para garantizar una cobertura
equitativa 8r todo el territorio del Distrito Metropolitanc de Quito, para lo cual se requisre
contar con eqmpos de salud comunitaria. Considerando que el trabaje de campo de
: pravenclén y.promocion de la salud dermanda tiempo para la movilizacion e implica el

Vo UNIDAD METROPOLITANA * T
SALUD CENTRO Qgigt,,‘g
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o rec 1_'r|do de visitas domiciliarias. Se considera pertinente fortalecer los equipos de salud
.cormunitaria, de acuerdo al informe de necesidad remitido por la Secretaria de Salud del

__DMQ 'en_ Memorando Nro. GADDMQ-85-2022-0065, con el detalle que se muestra a

" Médicosfas 48 10 42 100

* [“Enfermeros/as 48 50 98
. Psictlogos/as . | 61 23 84

_Nutricionistas 87 87
;Laberatonstas 5 5

. |- Apoyo.Loglstico’ 18 2 20
| Trabajador Social |- 9 9

©*"| Chérdifiadoresfas| 3 4 7
' TOTAL 178 108 124 410

De acuerdo al detalle citado, para el cumplimienio de la necesidad de personal para la
conformacuﬁn de equipos de salud comunitarios a la Unidad Matropolitana de Salud Centro,
le co:responde

Necesidad"
Secretaria’ de
- Salud)

Médicos Generales

1 0
Nutricionistas 21 66 g7
“Trabajadores Sociales 0 9 9
Promotores Logisticos 0 2 2

108

Identrﬁcar los riesgos hajo a nivel individual, familiar y cornunitario, para que
i nte educamén ‘afectivo sexual y actividades de prevencion de la violencia,

b'fericlar los factores protectores en salud sexual y reproductiva, dentro de la
bomumdaﬂ se puede encontrar que son bajos los indices de consumo de alcohol,
dusentia tle violencia intrafamiliar, presencia de redes pasitivas de comunicacion,
pota ‘inéidencia de Infecciones de transmision sexual, entre otros.

Informacion- y entrega de métodos anticonceptivos. Anticoncepcion post evento
i “obstétrico

UNIDAD METROPOLITARA i“jlto
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Informacidn y entrega de PAE
Promocidn de {a importancia de! cuidado de la salud sexual en grupos de atencidn
rioritaria.
ymunizacién durante el embarazo.
ontrole’s prenatales.
Informacion nutricionat.
entificacion de las sefales de peligro.
.. Cornitfal.de la salud materno infantil.
. Sensibilizacién sobre la importancia de la lactancia materna

Acﬂv:dades de-Nutrtcmmsta Servider Municipal 10, RMU 1200;

.. j Ellagnosucar el estado nutricional de individuos durante el ciclo de vida (gestante
. hasta‘aduito mayor} con base a indicadores antropométricos, clinicos bioquimicos y

_— consumo de alimentos, de acuerdo a directrices nacionales e internacionales.

. Identification de factores de riesgo

- ategorizacion del riesgo en personas de responsabilidad municipal.

Derivaciones comunitarias de personas con riesge a la RPIS y UMS.
Seguintianto de personas derivadas en la RPIS y UMS,

. Nfloracién del estado nutricional a todas las poblaciones.

Actividades:-del Traba}ador Social, Servidor Municipal 8, RMU 10086:

' « Evaluar las necesidades de los pacientes referidos por los equipos de saiud
.. camunitaria, tanto mental como fisicamente.
& Coordinar los recursos vy apoyos a los pacientes referidos con la finatidad de
"+ encontrar los recursos sanitarios que necesiten para mejorar su situacion,
= Asesorar al paciente con la finalidad de explicar ias diversas opciones o politicas
. para que puedan tomar buenas decisiones.
s Brindar asesoramiento o terapia al paciente o a su familia para ayudarles con
situaciones y decisiones dificiles.
+ Trabajar con el equipo de tratamiento para proporcionar un tratamiento integral al
paciente.

Actlwdades del Apoyo Logistico, Servidor Municipal 5, RMU 769:

Bnndar su contingente en }a realizacién de avanzadas de los lugares a intervenir.
i:e  ‘Contribuir al establecimiento de contacto con las comunidades y demds espacios a
" - intervenr.
Apyo. én. las convocatorias a la comunidad, ciudadania, poblacion en general a
" intervediir,

Apoyo en la organizacion de la poblacion y los espacios donde se estén llevando a
¢ cabbfas intervenciones.

i ‘Organizacién de informacién, insumos y material de trabajo.
Aportar con &l refuerzo de cumpimiento de medidas de bioseguridad durante las

Las=demas actividades dispuesio por su inmediato superior y/o la maxima autoridad

asé a lo expuesto es necesario contar con dichos recurses humanos hasta
finalizér el afio 2022, a través de la aplicacion del proceso de seleccion de personal
en Nyl [lmlento a los perfiles requeridos en los informes adjuntos al presente.

3. Demosm”h ION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL
Mowmsnm :

UNIDAD METROPOLITANA

SALUD CENTRO
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Los recursos presupuestarios dentro del Proyecto Atencidn Integral de Salud, si se
: planrfcafom sin.embargo la carga del presupuesto en el Sistema SAP SIPARI fue realizada
en el-mes-de octubre del afio 2021 y el informe para la implementacién del MODELO DE
iNTERVENCtON CON EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN EL DMQ Y
FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA ANTE INCREMENTOQ DE CASOS DE COVID-
19, s, socg_ahzq eh el mes de enero 2022, motivo por el cual la Direccién Metropolitana
Financiéra no pudo proceder a la creacidn de partidas en el grupo 71, sin embargo ios
fondos ._sa cargaron temporaimente a la partida presupuestaria de Medicamentos Nro.

Es asi que fecto que traerla consigo el presente traspaso presupuestario permmré que
las partldas equar:das para Ja remuneracién mensual del personal que laborara dentro del
! 2 INTERVENCION CON EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN EL DMQ
Y. FOR‘EA%.EOlM!ENTO DE LA RESPUESTA ANTE INCREMENTO DE CASOS DE COVID-
19} :CUBI'IHB'BQD:’]OS fondos suficientes, en base a la matriz que se muestra a continuacion.

Tabia 1. Traspasos de crédito

Posicion Nuevo
Partida Proye.g.tp Fanda presupuestaria Benominaclén | Codificado | Incremento | Disminucién codHicado
. T30809L. . 001 | G/7230809/4MM402 | Medicamentos | 1.963.275,42 1.647.250,86 | 316,024,56
710208 - 001 | Gri0203ammd02 gﬁgf;’;"e’ce’ o| ererzsr 97 672,67
710204 | - 001 | G/710204/4MM402 D"cs"ﬁgfgfm o] 3389375 33.892,75
N AR Servicios
| . "730570: ATENCION | 001 | G/710510/4MM402 | Personales por o] 1172072 1.172.072,00
©T e LT INTEGRAL Contrato
.. | DE'sALUD
710801 § . Cu G/710601/4MM402 | Aporte Patronal 0| 148.267,11 148.257,11
710602°} " G/740602/4MM4g2 | Fondo do o| or67267 97.672,67
- Reserva * ' ' '
: Compensacion
) por Vacaciones
710707 |- GI710707/4MM402 | no Gozadas ol are7267 97.672,67
e por Cesacion
de Fungiones
Total 1.963.275,42 | 1.647.250,86 | 1.647.250,86 | 1.963,275,42

4. 'RECOMENDAGION

Pofls exp sblicito se dé el tramite legal pertinente para la aprobacion de este traspaso
de crédité, [0741ié permitif la ejecucion de lo anteriormente indicado, considerando que lo
pianteado esta amparado en el marco Jegal respectivo y que estos no representan ningan
cambio’ al ‘techo presupusstario aprobado, y que son necesarios para el cumplimiento de
* ias metas planteadas por la Unidad Metropolitana de Salud Centro.

UNIDAD METROPOLITANA Eosea
SALUD CENTRO | Qg;gi;g
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1. INFORMACION GENERAL
1.1 D_e_j:jé'n’t__lénclé: Unidad Metropblitana de Salud Centro
T

1.2 'Ti;‘s_o-'_;s‘ Dependencia

Administracién Centra) X Entidades Dependientes

"2, N "mraleza del Traspaso de Crédito:

’-
b

TIPO DETRABPASO. - - ~iiv - . [ SI|NO
Jéntro.de la misma Dependencia X
Tfa-sbaso entre distintas Dependencias del mismo Sector
“ifdspaso de Sectar a Sector dentro de la misma area
+|-Modificacién Programatica (casos excepcionales)
i“ambio de techos entre proyectos de un mismo programa

' bm de techos entre proyectos de diferentes programas

M x|

: O.' i Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257 -Prohibicicnes.
‘e la RPSOEUClén No, A 029 de 17 de junio de 2021, a traves de la cual el Alcalde

's .para la_ atencion de pacientes con sinfomatologia COVID- 19 y la
a estrategia: de contingencia COVID-19.
rcas de Presupuesto para el Sector Publlco 2.4.3 Reformas

puesto 2022 aprobado medlante Ordenanza  Nro. PMU No. 006-2021,

ntionada el 07 de diciembre de 2021.
fular Nro, GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero, mediante la cual se
izan Ios Lineamientos para traspasos de créditos Proyectos de Inversion — POA

:'f-Nro GADDMGQ-AG-2022-0002-C, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por
.aMgs " Freddy Wiladimir Erazo Costa, Administrador General, donde expide las
ormas Técnicas de Elecucién y Traspasos Presupuestarios en el GADDMAQ, Ejercicio

‘Eeonbmico 2022”.

4, ANTECEDENTES
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5,

5 s;lrzhfio =J:Ie| Dlstrlto Metropolitane de Quile a: (a) Autorizar la contratacidn y
fnﬁr‘am:eﬂto de los profesmna[es, servidores, funcionarios y traba;adores necesanos

'“?.922 en virtud de lo cual v con fa finalidad de que se realicen las acciones pettinenles,
dj&pongo a Ustedes se fleven a cabo fodas las acciones necesarias para la contratacion
: ersonal que prestard sus servicios en los Equipos de Salud Comunitaria, que son
medu.‘ar del Modelo de mtervenc,-On Comumrana en apego y e,«ecucrén de la

g fei:ﬁa.ﬁé_'de febrero 2022, la Ingeniera Yamel Lara, responsable de Talento Humano
‘de ia Unidad Metropolitana de Salud Centro, en base al informe mencionado en el parrafo
gnterion;: @mite_ el memorando Nro. GADDMQ-UMSC-TH-2022-0019-M, adjuntando el
- Minferhé Técnico N° GADDMQ-DMRH-UMSC-2022-003, soficitando la creacién de 87
v.snacaos "_esupuestarlos para la coniratacnén de 10 médicos generales, 66 nu(ncnonlstas.

osos de CovID- 19 notrﬁcaclén rastreo de contacios, seguimiento, visitas
arias para control y deteccion de riesgos y otros efectos que derivan de ellos como
4,"mal nutricién, salud mental, salud sexual y reproductiva, etc.; asi como ejecutar

“naciofalss requiere hacer traspasos de créditos dentro del mismo proyecto de inversion.

areas que reducirn Sus recursos son:

fencién de salud en consulta externa a los usuarios que acuden por demanda
:espontanea yfo derivados de la red municipal,

encién a usuarios con riesgo cardio metabdlico (URCM) y a la poblacidn de interés
unicipal.

#icién de Salud Sexual y Reproductiva

tehcion de salud a nifios de CEMEls, Guagua kindes, estudiantes de las Unidades
ducativas Municipales.
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on de Sa[ud en Brigadas comunitarias Fifas y méviles Post COVID

e_: que los 1r_as_pasos de créditos requeridos se realizan entre partidas dentro del

N alud Centro, no afecta el cumplimiento de metas, productos, actividades y tareas
agihblecidas en el POA 2022, ni modifica el techo de dicho proyecto,

'm.,e fce 'de metas y objetives planteados para el presente afio.

JUITIFICACION TECNICA

6.

'il)ﬁ d"ﬁ deE F’royeclo Atencion Integral de Salud

lsirﬂp Metropolnano de Quito con una superficie de 4.183 km2 esta conformada por 65
pg gquias dé las cuales 32 son urbanas y 33 rurales; y, para garantizar una cobertura
@ mtatwa en todo Distrito, de acuerdo al informe de necesidad emitido mediante
_ndo :Nro, GADDMQ-58-2022-0065 y considerando que el trabajo de campo de
J(-!I’i ian ¥y promocion de la salud demanda tiempo para la movilizacion e implica el
_visitas domiciliarias. se requiere contar con equipos de salud comunitaria,
deialle que se muestra a continuacion:

Er __ermeros;’as ’
_Psicdlogos/as 61 23 84
Nutricionistas 87 87

JLaboratoristas 5 5
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. -'I'otal (Necesldad
::-secretana de ’
' Salud)

Médicos Generales 0 10 10

Nutricionistas 21 66 a7

Trabajadores Sociales 0 9 9

Promotores Logisticos 4] 2 2
21 87 108

Médi'f_;_gf;fa :_'Lé:;aj, \___Servidor Publico 8513, RMU 1676:

Coc.wdmar el Equipo de Salud Comunitaria durante la intervencion en territorio.
'Promwer el autocuidado, el manejo, seguro, responsable y satisfactorio de la
alug.

‘identificar los riesgos bajo a nivel individual, familiar y comunitario, para que
nediante educacion afectivo sexuat y actividades de prevencion de la violencia,
e ancion de ITS y embarazos no deseados, entre otras

A “;c:|ar los factores protectores en salud sexual y reproductiva, dentro de la

o gomu -‘ndad se puede encontrar que scn bajos los Indices de consumo de alcohol

AMunizacion durante el embarazo.
ontroles prenatales.
ormamén nuiricional.
dent;ﬁcaaén de las sefiales de peligro.
_ontrol de |z salud materno infantil.
“Sensibilizacion sobre la importancia de la lactancia matema

-Ac:éviﬁagtgstcle Nutricionista Servidor Municipal 16, RMU 1200:

Diagnosticar el estado nutricional de individuos durante ¢l ciclo de vida (gestante
hasta adulto mayor) con base a indicadores antropométricas, clinicos bioguimicos
-2] consumo de alimentos, de acuerdo a directrices nacionales e intemacionales.
[dentificacién de factores de riesgo

' Categorizacion del riesgo en personas de responsabilidad municipat.

. Derivaciones comunitarias de personas con riesgo a la RPIS y UMS,

Seguimiento de personas derivadas en fa RPIS y UMS.
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valugr las necesidades de los pacientes referidos por los equipos de salud
comunifaria, tanto mental como fisicamente.

Goordinar los recursos y apoyos a los pacientes referidos con la finalidad de
éncontrar Jos recursos sanitarios que necesiten para mejorar su situacién.

; *Asesorar al paciente con la finalidad de explicar las diversas opciones o politicas
.bara que puedan tomar buenas decisiones.

ptitindar asesoramiento o terapia al paciente o a su familia para ayudarles con
tuaciones y decisiones dificiles.

. Trabajar con el eqmpo de tratamiento para proporcionar un tratamiento integral al

*«rmder su ‘contingente en la realizacion de avanzadas de los lugares a intervenir.
. -Loninmlr al establecimiento de contacto con las comunidades y demas espacios a
< - inteVhir,
. ApoVG en las convocatorias a la comunidad, ciudadania, poblacién en general a
-1 Tntervenir.
.. - Npoyo-en la organizacion de la poblacion y los espacios donde se estén llevando a
: -¢aba las infervenciones.
T e - YENIZacion de informacion, insumos y material de trabajo.

JAgidtar -gon el refuerze de cumplimiento de medidas de bioseguridad durante las
g er‘;encir‘}nes

& a lo expuesto es necesario contar con dichos recursos humanos hasta
el afio 2022, a través de fa aplicacion del procese de seleccion de personal

g1 ,w,i Declmocuarto Sueldo, Servicios Personales por Contrato, Aporte Patronal,
Fa mﬂm dé Reserva Y Compensaclon por Vacaciones no Gozadas de la acltwdad

Mdad “Atencién Integral de Salud realizadas en la UMSC de acuerdo a su
iogla y ¢artera de servicios.”

¥ indicar que estos recursos fueron planificados dentro del Proyecto Atencion
inmgm de Salud; sin embargo, la carga presupuestaria en el Sistema SIPARI fue
regiizada en el mes de octubre del afio 2021 y el informe para la implementacién del
MODELO DE INTERVENGION CON EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN EL DMQ

4 }{ALECIMIENTO DE LA RESPUESTA ANTE INCREMENTO DE CASOS DE
. vm 19, se socializé en el mes de enero 2022, motivoe por el cual no se pudo proceder
TN I Lcreacién de partidas en el grupo 71, y los fondos requeridos para este fin, se

' rqaron temporalmente 2 la partida presupuestaria de Medicamentos Nro. 730809.

a.lo mencionado y una vez analizada la cédula presupuestaria 2022, se
d—etﬁ»*m'na Quetla partida 730809 cuenta con disponibilidad de fondos para traspasar al
' asto ?1 dentro det Proyecto Atencujn Integral de Salud que se ejecuta en la
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Posicidn . - - Nuevo
presupLsstaria Denominaclén | Codificade | Incremento | Disminucién codificada
001 [ {G/730809/4MM402 | Medicamentos | 1.863.275,42 1.647.250,66 316.024,55
Decimotercer
GIT10203/4MM402 Sueldo o] 97.672,67 97.672,67
Decimocuarto
GITI0204/4MMA02 Sueldo 0 33.893,75 33.893,75
; o Servicios
TIG510 4 G/T10510/4MM402 | Personales por o] 1.172.072 1.172.072,00
.| Contrate
710601 . GI7 1Q601!4MM402 Aporte Patronal ¥ 148.267,11 148,267, 11
706021+ GF710602/4MM402 | Fondo de of 9767267 97.672,67
o : Reserva e T
5 Compensacién
" por Vacaciones
710707 G7107071AMMA02 | no Gozadas 1] 97.672 67 9787257
: S ‘por Cesacion
de Funciongs
Total : 1.963.275,42 | 1.647.250,86 | 1 .B4f.250,36 1.863.275,42

pﬁ'f’drmar Ids equipos de salud comunitaria para realizar la bisqueda activa de casos
chosos de COVID-19, nolificacion, rastreo de contactos, seguimiento, visitas

Wiia, mal nutricion, salud mental, salud sexual y reproductiva, etc.; asi como ejecutar
ades de vacunacién seguin el cronograma establecido por la autoridad sanitaria

A& movimientos  presupuestarios que se detallan en la matriz de TRASPASOS DE
* CREDITOS cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del

1 E case, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas en los
5“*":1@!?{300TAD




Secretania General de uito
PLANIFICACION ngm
| . WVERSION: OF ' FECHA: 05/01/2022

juntan las siguientes matrices:

9
atriz de afectacion de traspaso de créditc y Matriz de nueva programacion Nro. 85 -
MSC INF 2022 -~ 002

; L_I_IJSION ES

Lo dumddzadion de los traspasos presupuestarios enire las partidas del Proyecto “Atencién
i},‘gk&gﬁaj},,de&Salud” se conSIdera necesaﬂa para contratar 10 Médicos Generales 66

_ (e ue _[@S requeﬁmlentos de traspasos de crédito de proyectos de inversion,
-._s;olici-‘,;_—a;iﬁﬁ ﬂua;dan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al

e

autorizacion de los traspasos de créditos conforme a la informacion y
+0s en este Informe.

Ficmue nisceedmlcmmts port

LIKDA LETTY
f RIOFRIO

Dra. Linda Letty Riofrio Castro
Dwectora de la Unidad Metropolitana de Salud Centro
Fecha: 07/02/2022

Fiimtdo Al egrras lmamense far
EERNAN
FRARCISCO

3 VITERI IORRES

Hernan Francisco Viteri Torres
' Secretario Metropolitano de Salud
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Fecha: 07/02/2022
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Al Oficic Nro. GADDMQ-SGP-2022-0366-0
SRCLT : Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

- Asunto: INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE
- INVERSION

Sefior Méster En Salud Publica
.Hernin Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
"SECRETARIA DE SALUD

-~ Sefior Economista
"Pedro Fernando Nifiez Gomez
Director Metropolitane
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

- Seflor Magister

" Pablo Alfredo Manosaivas Romero
Director de la Unidad Metrapolitana de Salud Norte

~UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION
En su Despacho

o De mi consideracién:
Reciban un cordial saludo de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacion,

Me refigro al oficio No. GADDMQ-85-2022-0338-0F, de 08 de febrero de 2022, y sus alcances

DDMQ-85-2022-0445-OF, de 17 de febrero de 2022 y GADDMQ-$8-2022-0662-OF, de 15 de

" marza de 2022, mediante Jos cuales la Secretaria de Salud, solicita a esta Secretaria General, emitir

el informe de viabilidad de los traspasos de crédito de proyectos de inversion, en funcién de lo cual

..~ -ge remite el Informe de Traspasos de Crédito N® SGP-DMPD-2022-037, elaborado por la Direccién

. “Metropolitana dc Planificacidn para ¢l Desarrollo, con la finalidad de continuar con <l proceso
'~ respectivo, por le que se solicita gestionar la dispoaibilidad del sistema pertinente, para el efecto.

o _'-Céﬁe ‘séfialar que la Secretaria de Salud y la Unidad Metropolitana de Salud Notte, conforme al
traspaso de crédito solicitado en el proyecto “Atencién Integral de Salud”, repragramé ei 53% del

: presupuesto del proyecto mediante traspasos de crédito, manteniendo el techo presupuestario del
-mismo; por fo cual se actualizo el perfif del proyecto, y la Secretaria de Salud justificd que no se

" afecta el cumplimiento de metas, alcance y objetivos de los proyectos con los traspasos solicitados.

En este sentido, la entidad cjccutora, s responsable del cumplimiento de las metas planteadas del
prayecto, asi como de los aspectos téenico, legal y financiero en el proceso de ejecucion; y de
realizai las acciones que permitan ef uso adecuado de los recursos publicos asegurando la calidad

- B¢l gasto.

. E'sta"Secrctaria General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus

Secretaria Generalde , l QPorun

PLANIFICACION | <UIMO0

Garcia Moreno N2-57 y Su_crg_} : : 95 2-___3(5;}~_ wwwiuito.oob.ec
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Halanla DE PICHINCHA 1313

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0366-0
Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

attibuciones y funciones.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL .
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

Referencias:

- GADDMQ-55-2022-0318-0OF

Anexos:
- copia_de_cEdula_presupuestaria_con_corte_al_4_de_febrero_de 2022.x1sx
- paddmg-ss-2022-0065_{ 1)-1.pdf
- informe_de_viabilidad_ss_04_02 2022-gigned-signed.pdf
- informe_de_viabilidad_umsn_04_02_2022-signad. pdf’
- informe_financiero_umsn_00)_(3}-signed.pdf
-informe_neeesidad tthh_4.2.2022 pdf
- informe_tEcaico_traspages-_umsn_001 {126_puestos).docx ER I
- inl‘ormc_tc]cnico__traspasos-_umsn_ﬂﬂ _(126_pucstosysigned_firmado. pdf
- matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito_001.pdf
- matriz_gde_afectacion_de_traspasos_de_credite_001_I126_puestos-1.xlsx
- resolucion_a-29 pdf
- GADDM()-55-2022-0445.0F pdf ]
- ecto de Salud Integral 15-02-22-2-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed pdf
- GADDMQ-588-2022-0662-OF.pdf L
- INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N* $GP-DMPD-2022-037- UMSN. pdf

Copia:
Sefora Magister
Paulina Ehzabeth Tipan Villacis A
Directors Metropolitans (E}
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE
PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TR

Sefior

Gustavo Alzjandro Araujo Rocha

Asesor de Alcaldia

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DL QUITO ASESORIA

Secretaria General de _

PLANIFICACION | QUItO

Garcla Moreno N2-57 v Sucre - PBX: 395 2300 - www.quite.gob.ec

Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0366-0

Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

Flatorato por ALEJANDRA GABRIELA VARGAS [ GO-DMFD | 2022.02.1
R evisado por. PAULINA ELIZABETH TIPAN ]

fneac _ PETP SGP-DMPD  {2022-02-13
Aprobado por: Nadia Raquel Ruiz Maldonado NRRM 5GP 2022-03-15

Secretaria General de _

PLANIFICACION | QUITO

Garcia Moreno N2-57 y Sucre - PBX: 395 2300 - wwuiquito.gobec

T
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ds gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades plblicas se ajustarén a los
- ptanes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco de! Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia®.

Sstablece en el articulo 256, que el gjecutivo del gobierno auténome descentralizade podra

~autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea o dependencia, programa

- o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
““xista la disponibilidad suficiente. Asi mismo, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones

" en If;;s casos que no podrin ejecutarse los traspasos.

e_gla\mentp_General al Cédigo Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas, en su articulo

: 'qgr_t;f“caaén anual o plurianual segun sea el caso.
Resglicion A-_89, emit_ida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las méximas

Medlante Mamorando Nro. GADDMQ—SGP 2021-0194-M de 11 de octuhre de 2021, la Secretaria
wngra? de Planificacidn dispane a la Direccién Metropolitana Planificacion para el Desarrollo
e én el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma todo el proceso correspondiente a
os traspasos de Crédlto

jante Circular Nro. GADDMQ-5GP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por.
ja La Ruiz, SECRETARA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para
rjéspasos de Créditos Proyectos de Inversion - POA 2022”,

&5

Fégina 1de &
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remite la documentacmn habllltante en donde mcluven

Spgretaia Geneenl de n—.«s i:()
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- Freddy
Ejgrucion

i

Informe Téenico para traspasos de crédites de proyectos de inversign 5$—UMSN tNF—
2022 N° 001, suscrito por el Directer de la Unidad Metropolitar:[a deu ;;al i
justifican técnicamente que “La Unided Metropohrana de Sohi*Norte: jerum eI
Proyecto de Inversién Atencién Integral de Solud, en este sentide '_"é’ri'

necesidad de contratar profesionales para conformar los equipos de safudt -:omumtc. rig
para realizar lo blisqueda activa de casos sospechosos de COVID-19, mﬁ i tfac:dn Siren _
de contactos, segwmrenw, visitas dom.-uhanas para contro:' y deréce:fd 'dé resr-oy y

sexual y reproductiva, etc.; asi como ejecutar actividades de vacunac:én P
cronograma establecido por i gutoridad sumrana nac:onaf se reqwere hacert

Unidd
Metropalitane

Partidas Existente: .
s BN * Partidas por crear

Perfil / Cargo {personaiya i Total . -
vinculado} (para vinculor) | (necesidad secretaria de Seiad] | -

NORTE

Médicas Generales Q 48 48

Enfermeras 2 48 48
Psicologos 39 22 &1

Pramotores Logisticos iG E] 18

Coordinadores 3 2] 3

TOTAL

52 126 178

& 2022,
istrativa

En el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-55-2022-088, de 7 de febre: o
suscrito por el Responsable de Recursos Humanos y por la Caordinadora Adm
Financiera, de la Secretaria de Salud, se informa que:

”Conforme a lo expuesto, v de acuerdo a los Informes Técnicos suscr 0% p’ci}" fos
Responsables de las Unidades desconcentradas de Recursos Humanos Nortei;ﬁem; o, b
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud,: e,m;; 3
técnico de viabilidod pare el traspaso devcrédito para las Un:a&)ﬂas‘gﬁdeﬁp“pwﬁgnas de
Salud:*(...)

“Unidad Metrapolitana de Salud Norte: R
1. La Unidad Metropolitang de Salud Norte dentro def presupuestn’ biirg Bf Yo 2022,

cuenta con un volor total de USD 2'644. 883,40, mismos que 58 eh entran en fas”

partidas 730402 y 730810, recursos que deben ser distribuidos a us.pgmdas entes’

detaliadas, correspondientes a Gastos de Inversion en el Proyecto Atention Integref én -
Salud, SRR

psicdlogos y 8 apoye logistico en ef Grupo de Gasto de Inversién 71.%, o
En el informe anan(:lero de Traslado Presupuestarlo No INF- UMsﬁN RRESI

Pigina2de
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pé.'fb." la Estrategia’ ﬂscucrc‘w DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION EXTRAMURAL ¥
MONITARIA A LA POBLACION DEL DMQ” {...}.

Con oficio Nro. GADDMOQ-DMRH-2022-00071-0, de 27 de enero de 2022, suscrito por el
_ Director Metropolitano de Recursos Humanos, concluye: “Sobre la base de la normativa
wfexpuesta, la Secretaria Metropolitana de Salud, en el émbito de sus atribuciones y
i competencias, deberd considerar parg el presente requerimiento y de acuerdo a su

© < necesidad institucional, o pertinencia de aplicar lo previsto en o Resolucién Nro. A —
028, sujetdndose al régimen juridica aplicable para tal efecto.’l’.

Matriz de afectacion de iraspasos de crédito {anexo).
Memorandos interncs {anexo).
Con oficio Nro. GADDMQ-55-2022-0662-0F, de 15 de marzo de 2022, |a Secretarfa de

Salud, realiza un alcance al oficio Nro. GADDMQ-55-2022-0338-0F de 08 de febrero de
2022 y expone los motivos justificando técnicamente la contratacién del personal,

rsgnales | por :ontrato, para canformar los equipos de salud comunitaria, fi nanciada desde las
ictidas d_e edificios, Ioca_les, resitdencias y cableado, v, dispositivos médicos para laboratorio y

r

rencnin a pacientes con smtomato!og:a COVID-1%*, lo cual fue reforzado e integrada con la
fslrrgreg."a de toma de muestras, en fo “Estrategio de Contingencia COVID-197, implementada
esde febrero de 2021, que incluia lo conformacion de las denominadas “Brigadas Barriales
_'OV!D—IS” como brazo efecutor de las actividades a ser desarrolfadas para realizar atenciones o
c;entes con sintormatologia respiratoria aseciada a COVID-19; asi come acciones de prevencion
ia y secundoria enmarcadas entre las que se incluia la toma de muestras bioldgicas para
identificacion def SARS-CoV-2 mediante el uso de pruebos de laboratorio, implementacicn de
puntos de triaje y acciones para el rastreo de casos y cercos epidemioldgicos, o nivel comunitario.”

o
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sefialando ademds, que *previo af inicio del afic 2022, toda vez gue la Secretarfa de Satid ¢ 'f«‘isf'és
de un equipo especializado estudid y analizé los datos del manejo de la pandemid, &
{os indicadores sanitarios y epidemiclégicos mostraban una mejoria, principalmei:
cobertura de fa vacunacion v la efectividad de la inmunizacion frente of agente eti
COVID-19, virus SARS-CoV-2; sin embargo, esta mejoria no sustentaba la supresion de'*"f;ms' cianes
sanitarias en el marco de la pandermia debido o brotes causades por var:antes deJr wn.i; nS—t..J V-
2 yia incertidumbre que esto genera frente o fo toma de decisiones. AL

n,?a

Frifng informes
2 s onaiisis
Geraeinnes
proliiane de Quiito
Ly el Gstrito
seiplinarios
aals progios de

Es asi, que sobre la base de evidencia cientifica que ha side respaidact
presentades por esta Secreteria de Salud, asi como con base en los resuits
epidemiologicos y sonitarios presentados por funcionarios expertos en et £ e
de Emergencias Metropolitano (COE-M]J, en sesidn en Pleno del Concejo Mes:
y en la Comisidn de Solud del Concejo Metropolitono de Quito, fa. Alesi:
Metropolitane de Quito, definio la necesidad de contar con equipos de salud
para dar respuesta tanto a los brotes provocados por nueves virus como a las setuz
o enfermedad denominada COVID-19.

En este sentido, la "Estrategia de Contingencia COVID 19" es absolutamente. terri'tdr:‘a
en labores de safud extramural, y tiene por finalided incrementar sustanciairrénts ia o 5
de soiud o trovés de la otencidn primaria (captacidn de pacientes) € ir escdlcr 40 en ta copecidad
operativg resolutiva de atencidn médica (atencidn especializada refenda} ncwa les Uni m:.de"
Metropolitana de Salud y las Casas de Bienestar y Vide que cumplen un rof fundameﬁ‘f )

Para el afio 2022, en el marco de la “Estrategia de Contingencia COVID 187 y la conformacicn de
los Equipos de Salud Comunitaria ~E5C-, la Secretaria priorizd v optimizd el talento humaone, en
razon de fortalecer a los equipos y cumplir con el rof para el cuol fueron ideados {atenciin
primaria en territorio, testes, vacunacion, promocién de la salud, salud mentol, entre oiresl £
osi, que se establecié fa necesidad de contar con 410 profesionales de la safud d_:,a
dichos equipos, de los cuales 197 ya estin contratados {124 por la UMS Sur, 52 por la UiAS Norte
v 21 por la UMS Centro), los 213 restantes serdn contratados, 87 por UMS Centro, produ:ta de
este traspaso de crédito y 126 por fa UMS Norte.”.

Finalmente, expone que “los recursos requeridos para la contratacién de dichos profesremles
fueron planificados oportunamente en el Proyecto Atencién integrol.de Solug) que se
ejecuta en fa Unidod Metropolitana de Solud Norte; sin embargo, en el mes i ociubre
del afio 2021, ol realizar lo corga presupuestaria en el Sistema SIPARI..di . Direccion
Metropolitang Financiera no permitié la creacitn de portidas def grupo 71y los fondos
requeridos pord este fin, se cargaron temporalmente en las partidos presuplisitaiv; de
grupo 73. Dicho esto, es importante dejor por sentado gque las solicitudes ema#itis: !
la Secretarig de Solud hacio la Institucion que usted acertadamente lidera, no ré&g:and.ﬂ o
una faita de plonificacion por parte de esta Secretario, sino o una esfrotedis ‘g hg usado
la Direccion Metropolitana Financiere por rozones “que ha eskimfda: &pfmﬁeﬂes Yy
necesarigs desde su dmbito, experiencia y competencia.”. : -

sefiala: *en virtud de que los requerimientos de traspasos ‘de crédito de pmvedo.s de mvers:dn
soficitados, guardan concordancia con los objetivos institucionales y comr;buye_nm_ggmphmrenro .
de fos objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversion, iﬁ,q!;;idc_)s;_en & FOIA
2022, suscribo en mi cafidad de Director de la Unidad Metropolitana de.. Salud Nofe fa
outorizacicn de los traspasos de créditos canforme a la informacion y anexos preSenra 08",

La Secretaria Rectora emite criterio favorable indicando que: “fuego de Ia rﬂws;an y angiisis de
la informacion detalfoda en el presente documento, se concluye que los trpspﬂsos ae o sditos
solicitados, contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividadas.en los distintos
provectos de inversion, incluidos en el POA 2022, por fo que, en mi colidad de Secre{_c;g‘q;\de!_ﬁecwr

oo
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| REALZAR ATENC] Mtancon da
NTEGRAL DE 150,000 INTEGRAL DE selud an
SALLD ATENCKINES SALLD <onsulta
. AMBULATORIAS REALEZADAS axbemia a los
. EN LA UMEN, usuerhas que
1 T ACUERDO acuden por
L demanda
TIPQLOGEA ¥ Bpentinea
CARTERA DE fa derivados
SERVICIGS, e {2 red
municipal
[Permanente]
EECUCKSN DE | Acclanes de op1 PHE10 - {1.732.563,71)
1A W i
ESTRATEGIA a safud en 001 716208 767.153,33
DE ATENCION brigadas
EXTRAMURAL | barriales filas 01 710208 49,0870
¥ v mivileg i
COMUNITARIA | (P 001 TIE | LesseAnne
AlA
FOBLACKIN
D, [EE) | L1 233558, 7%
w1 FETE] 157.090,47
ofrt 71.'07 4 157.15333

i T614853.40 | (264458940 |

de metas, alcance y objetlvos de los proyectos con | s traspasos solicitados; v,
dicionalmente que, “la solicitud de traspaso de crédito, na responden a ung faita 3
n por parte de la Secretana, sing a una estrategm que hr . usado ia D.-rec.un

,;_aetencias realizd

irétéidn, Metropolitana de Planificacion para el Desarrolle en base a sus ¢

Enc ik pmgramatlco de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la D:rer cidn Metropolitana
1 i nanaera el andlisis y aprohacidn de los movimientos presupuestarlos propuestos, as o-mo de garant|zar

able‘de la justificacion técnica y mativacién de los traspasos de crédito, asi ¢ 1mo de los aspectos
< réenienrlegal y financiero durante la ejecucidn del proyecto y de realizar las actiopes ¢ ue permitan el uso
adecuado de los recurses publicos asegurando |a calidad del gasto.

- ) o 1
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" INFORME FINANCIERG PARA TRASPASO PRESUPUESTARIO
N° INF-UMSN-PRES-2022-001

__Normas Té'cnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas
v. ‘Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.
Ordenanza PMU No. 004-2020 148 del 4 de diciembre de 2020,

: 'Aprobacién del Presupuesto General de¥ Mumcnplo del Distrito

Modaf:{:eaczones Presupuestanas (Traspasos y Reformas),
HNoririgs téonicas para traspasos presupuestarios, emitido por la Direccion
Metrppotitana Financiera

ANTECEDENTES.

P - MegltanigfiEmorando Nro, GADDMQ-$8-2022-0065 de fecha 04 de fobrero de 2022, el Dr.
_Francised, Vi rt’eu, Secrctario de Salud del DMQ. mediante ¢l cual da respuesta al Dy, Pablo
M'mosalvas dir cctor de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, ¢f mismo que texmalmente

Sidican G e

aﬂpuusiﬁeai Mcmomndo GADDMQ-558-2022-0065 de fecha 04 de febrero del
289722 seyert \-'pm usted mediante el cual dispone a esta Direccidn lo siguiente:

e i curdfm’ y utenio \afudo. por medio de fu presente sirvase encontrar of
Rrs‘!ffﬁ actualizado conforme los compromisos asumidos en la renmidn ie hov 04 de
'4@'& 2022, en virtud de o cual v con la finalidad de que se realicen las acciones
pertseiits, dispongo a Usiedes se lleven a cabo todas Jas acciones necesarias para
Ky cm;rrra.rac.*rm a‘e! penm?a? gue pres:‘w‘a Sus servicios en !m E qum de \‘aa.-’ud

‘ge,-'ﬁobjemo del Sefior Alcalde del Disirito Met.*'ﬂpuh’.fcu:ro de Ouito, Dr. Swmugo
rderas lzquierdo.”

dandicnte al fraspuse de crédifo y a la creacion de los espacios presupuestarios
(,(m.-'ru.-‘au(m de pur\rmcrf d(, f{)\ c’qufpos de mt’ud cwm:}m‘w i, de

_ g'l Ebu,lama Kathcrynm Narviez C havc,z Ruspon:sdblu De La Unidad

izia De Recursos Humanos Unidad Metropolitana De Salud, en su parte
ica  Requerimiento planteado en ef Modelo de Intervencion
£ ‘unzamenre' con el informe de necesidad remitido por fa Secrefaria de Salud, para

URIDAD METROPOLITANA

SALUD NORTE

Qiiito

Digno



BlCENTENAR!O

AnTAll A DF RilVINCEA ET

ia Atencién de Saiud en Equipos de Salud Comunitarias Fijas y moviles Fost-Gevid,
esta Unidad requiere crear 126 espacios presupuestarios que, sumados. a s 52
puestos ya existentes, suman un fotal de 178 profesionales y personal peara s
equipos de salud comunitarios.” R

ANALISIS ¥ JUSTIFICAQION : :

De acuerdo 2 1a base tegal, el anélisis financiero realizado y debido a {a urgencid de priorizar
actividades para el Proyecto de Atencidn Integral de Salud, es necesario realizan ¢! traspase
presupuestario de la partida 730402 y 730810, las mismas gue cuenta con disponibilicdad de
fondos; estos recursos seran trasladados a las partidas del grupo 71, a fin de cubrir jas
actividades prioritarias para la Estrategia: EIECUCION DE LA ESTRATEGIA. DE ATENCIGN
EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA POBLACION DEL DM el traspasa decréaino renyerido
es por un valar de $ 2.644.883,40 {DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y-CRATRO ML
QCHOCIENTOS Y TRES CON 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDDS DE ﬂ‘\f‘n,'(iCﬂ)
conforme se detalla a continuacion: .

: ,
PR B S L

FlN::E:?:tsﬂgtiw PRESTJ‘:RJQE:AREA CODIFICADO | INCREMENTO | REDUCCION °, :O?L_Iﬁc-ﬁi{ﬂ:i! '
001 730402 1.112.319,68 0,00| 91231965 ] 1s3.8v%39
001 730810 2.759.534,94 0,00 1.732.563,71 ) 1026.971,2 |
001 710203 0,00] 157.153,33 000 15725533 |
001 716204 0.00|  49.087.50 000! 43 YN |
001 710510 0,00| 1.885.840,00 000 | 1.855.240 08 1
001 710601 0,00| 238.558,76 000 | 28836576 |
001 710602 000| 15708047 0.00| 157.090,47 |
o0l 710707 0001 157.153,733 0,00 |  157.15573 |
3.871.854,62 | 2.644.583,40 | 2.644.883,30 | 387185464 |

E£s importante mencionar que, por ser una estrategia gue vela por la salud de la civaadania
dentro de la emergencia sanitaria, es fundamental darle la atencién oportuna @ este
reguerimiento, con ef propdsito gue se cuente con el personal a partir del mes de febrerc
del presente aiio; en este sentido, y una vez revisada la cédula presupuestaria, se solicita &
respectivo movimiento presupuestario a fin de contar con recursos para la contrataciés de
los profesionales requeridos, la partida que alimentara los items presupuestarios para cubrir
esta necesidad, serd la 730402 “Edificio, Locales, Residencias y Cableado Estructurado
{Mantenimiento, Reparacidn e instalacién)” v 730810 “Dispositivos Nédicgs para
Laboratorio”, asignadas dentro del provecto Atencion Integral de Salud para lo £ual sglicito
se realicen las gestiones administrativas oportunas y contemnpladas en la normativa legal
vigente. '

Los movimientos presupuestarios gue se detallan en la matriz de TRASPASOS SE CREDITOS
cumplen con las condiciones mencionas en los Articulos 256 y 258 del Cadige Organico de
Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion {COOTAD) es decir; En ningir caso,
tos traspasos propuestos guebrantan as prohibiciones recogidas en los articulos 257 del
COOTAD.

i Por un
SNIDAD BETROGPOUTANA u Ito

SALUD NORTE Qgigno

Calle Union y Progreso s/n - PBX: 229 9505 £xt. 1019 - www.auitosaludable gobac




proyecto de.Atencion Integral de Salud que se ejecuta en la Unidad Metropolitana de
rte, cuentan con la disponibilidad suficiente de fondos, v no se requerird

crédito requerido se realiza dentro de una misma 4rea, programa o
gentre partidas del proyecte Atencidn Integral de la Salud, por lo que, no

T ad de la c:udadama dentro de {a emergencia sanitariz; considerando gue
eado estd amparado en el marco legal respectivo y que estos no representan ningin

UNIDAE METROPOLITANA

SALUD NORTE

1 - PRX: 229 9505 Ext, 9 - wwwquitosaludable.gobec
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS e | QU
: igna

'-ff_iﬂos_ DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

Nro. 001

S D Administracion Eatidades

Central Dependientes

Zir Maturaleza del Traspaso de Crédito:

: TIPO DE TRASPASO SIINO
1 Demro de la misma Dependencia X
m.p'!so entre distintas Dependencias del mismo X
j‘ra*aaa soxde Sector a Sector dentro de la misma drea X
. Medificacion Programitica (casos excepcionales) X
wrabio de techos entre proyectos de un mismo X
Fpragrama.
< mnbu} de techos entre proyectos de diferentes X
ﬁmgm mas del mismo Sector
1.Cambig; t.l]tlf‘ pdmda@ de un lTJ]SITJD pro yccto X
X

Qnstltucmn de la Repubizca Art. 286 Las finanzas Publicas.

fdigo Organlce de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —

BOTAD; Articulo 256.- Traspasos y Articulo 257 .-Prohibiciones.

16 Resolucion No. A - 029 de 17 de junio de 2021, a ravés de !a cual el Alcalde

. e_nopolltano de Quito delega a la Secretaria de Salud a autorizar fa contratacion de

.+ profesionales para la atencién de pacientes con sintomaltologia COV'D- 19 v la ejecucion
. e la estrategia de contingencia COVID-19.
¢ ““Normas Técnicas de Presupuesic para el Seclor PUblim: 2.4.3 Reformas
©.Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditus,

. = -Presupuesto 2022, aprobado mediante QOrdenanza Nro. PMU No. (06-2021, sancionada
8l 07 de diciembre de 2021,

: §5-Fi HSN-INF-2022-001 Péginalde9




INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Sectataria Genersiie ‘\._'Qﬁlw
¥ o
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION" gne |

+  Circular Nro. GADDMQ-5GP-2022-0003-C, de fecha 09 de £nero, medlante 2 :*uai sef
socializan los: Lineamientos para traspasos de créditos Proyectos de fnive - FOA.
2022

+ Circutar Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, de fecha 19 de enero de 2022, s
Mgs. Freddy Wiadim¥r Erazo Costa, Administrador General, donde expide Etz
Tecnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios en el GADDMC‘&,,
Econdmica 20227, :

4, ANTECEDENTES

Con respecio al Proyecto Atencién integral de Salud

Con fecha 04 de {ebrero de 2022, el Doctor Hernan Francisco Vitert Torres, qmrelam :ac &afua
medlante memorando Nro. GADDMQ-$5-2022-0065, ponie en conocimiento del [adisy Pai;vio

Manosalvas, Director de la Unidad Metropolitana de Salud Norte, el INFORME DE NECESIDED 'ﬁ_
DE PERSONAL DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE}L MODELQ DE INTERVENCEM ™
CON EQUIPOS DE SALUD COMUNITARIA EN EL DMQ Y FORTALECIMIENTCG O LA
RESPUESTA ANTE INCREMENTO DE CASOS DE COVID-12, menciorando o siguienid: “)
por medio de la presenie sirvase encontrar el informe actualizado conforme os c:omprc;r‘nigt‘asr

asumidos en la reunion de hoy 04 de febrero de 2022, en virtud de lo cual y con la fm.-‘hr:rati ue

que se realicen las accicnes pertinentes, dispongo a Ustedes se lleven a cabo todag i
necesarias para la coniratacion del personal gue conformars los Equipos de Salud Conmilir
que son parte medular del Nlodelo de 1nterven{:|én Comunltana en apego y e]ecumor’ da: la )

Recursos Humanos Upidad Metropolitana de Salyd, en su parte
Requerimiento planteado en el Modele de Intervencién conjuntaments con
necesidad remitido por [a Secretaria de Salud, para la Atencion de Salud a través-c!é_ :
Salud Comunitarias Fijas y mdviles Post COVID, esta Unidad requiere crear - 1;
presupuestarios gue, sumadeos a los 52 puestos ya existentes, suman un
profesionales ..."

5. JUSTIFICACION PROGRAMATICA

La Unidad Metropolitana de Salud Norle ejecuta el Proyacto de Inversidn Afencidniintegra
Salud en este sentido yen virtud a Ia necesidad de contratar profesionales pa’ra u;)nforma A

SS—UMSN-INF-2022-001



1
i

Qiiito |

Digno

INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretatls General de
REDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

ductlva etc.; asi como ejecutar actividades de vacunacion segun el cronograma
- qor fa autoridad sanitaria nacional, se requiere hacer traspasos de créditos dentro
mtémo"’p? yectt de inversion,

gsypuestario se;io realizara entre partidas dentro del Programa Salud 2l Dia
J.ntegral de la Salud. Actividad ATENCION INTEGRAL DE SALUD
, UMSN, DE ACUERDO A SU TIPOLOGIA Y CARTERA DE SERVICIOS y
ESTRATEGIA DE ATENCION EXTRAMURAL Y COMUNITARIA A LA

Trivétd pro _c1t>s y aclividades, ni modifica el techo presupuestario del proyecio en un mas
: i que el tragpaso requerido se reallzaré entre partldas dentro del mlsmo proyecto

_en ado Distrito, de acuerde al informe de necesldad emitidc mediante memorande Nio.

_GADDMQ $5-2022-0065 y considerando que el trabajo de campo de prevencién y promocion

cdefa s:aij.rd demanda tiempo para la movitizacién e implica el recorrido de visitas domiciliarias. se
reqa:m - Sordar con equrpos da salud comunitaria. conforme ef siguiente:

ades Metropolil

Pigina3de9




INFORME TECNICO PARA TRASPASOS
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Sesretaria @@msm% m

Piﬁﬁiiic‘ﬁc}ﬁ%ﬂ 3-

Norte ie carresponde:

Partidas ) Partidas por _ 18!
UNIDAD PERFIL/CARGO Existentes crear {para ‘(Ne*es‘-iiﬁa'\l_ .
METROPOLITANA (personal ya vineular) | i Modetade.
- vinculado) Inteivengiont
Médicos 0 48 4%,
Generales
NORTE Enfermeras 0 48
Psicologos 39 22
Promotores 10 2
Logisticos
Coordinadores 3 0 o
TOTAL 52 126

De acuerdo a la proforma 2022, los recursos solicitados se encuentran en fas partidas 720402 y
730810, de donde se distribuirdn $ 2°644.883,40 para la creacion de espacios presupuasfa(ﬂs
de acuerdo al siguiente desglose: :

Los mismos que cumpliran las siguientes actividades:

Medico/a General, Servidor Pblico 5513, RMU 1676:

55-UMSN-INF-2022-001

NUMERODE PUESTOS DENOMINACIONES RMU
22 Psicologos Clinices 1.212,0
8 1 Promotores Logislicos 769,00
48 Médicos Generales 1.676,007 i
48 Enfermeras 121200
- 126 rMOTAL ' :
FROSL Serwm@s Personales por Contrato
730203 Decimetercer susido
71204 Pecimocuarts syeldo
710601 Apgrie Patronat . a08, A
710602 Fondo da Reserva 15709047 ]
TI07GT Vacacionas 157.35%,33
E L TOTALS - ,W m@a A
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G CREDITOS DE PROVECTOS DE INVERSION PLANIFICACION

e Coordinar el Equipo de Salud Comunitaria durante la intervencion en territorio.
P "jjover el autocuidado, el manejo, seguro, responsable v satisfactorio de {a salud,
rderitificar los riesgos bajo a nivel individual, familizr y comunitario, para que mediante
“educacién afectivo sexual y actividades de prevencian de la violencia, prevencion de
AT5y embarazos no deseados, entre otras.
- 5 -Potenciar los factores protectores en salud sexual y reproductiva, dentro de la
e i_:_qrs_-';unidad se puede encontrar gue son bajos los indices de consumo de alcohol,
" 3usencia de violencia intrafamiliar, presencia de redes positivas de comunicacién, poca
. incidencia.de Infecciones de transmisién sexual, entre otros.
= nformacidny entrega de métodos anticonceptives. Anticoncepcidn post evento
obstétrico.
& s isformacion y entrega de PAE.
e ?romo'cién de la importancia del cuidado de |2 salud sexual en grupos de atencion
-+ - privritasia, '
& inmunifacion durante el embarazo.
o Controles pfe_n'atales.
® inﬁorm"*iiﬁg‘_} nutricionai.
el iden 'éii:'lsip de las sefiales de peligro.
s " Egntrol #2 la salud materno infantil.
s Sensibilizacién sobre ta importancia de fa lactancia materna.
s Toldbdracion con diversos actores técnicos y sociales para potenciar las acciones de
esntencion de fa pandemia por COVID-19

gnfermerofa Servidor Phblico 5511 RMU 1212

pranificar e interactuar con actores sociales, lideres barriales y comunitarios para la
';E?gahiiasién e intervencidn comunitaria.
. ‘Establecer vinculos entre los presidentes barriales v el personal de salud pava el

. fortalecimiento del trabajo en red.
Ve '-.“:Ela'borary actualizar el mapa de riesgos de la comunidad y barrios 2 intervenir con el

" Equipo de Salud Corunitaria.

: avantar y sistematizar la informacién de las familias de los barrios a interveniry
Fidrizacion de problemas de salud. .
Pfam‘fi_car, el manejo de datos y reporte de acciones periddicas a través de informes,
segun lineamientos.de la Secretaria de Salud.
bayar en {a solucién de los problemas y cuidado de la salud del individuo, familiay la
: co_:i_.p_unidad dinamizando [a articulacion intersectorial y comunitaria.

Cl T
e Apovarenel seguimiento a fas derivaciones realizadas por el Equipo de Salud
EY :{gsic;iig;g-b),’a, nutricionista/o, medico/a), fomentando ef sistema de alerta accion de fa
yigilancia.en salud.
;;ili_zgr_ _ia.é:oordénacién con Hderes barriales para levantamiento de informacion para

PaginaSde®
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DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Revisar y analizar estados y registros de salud de las personas visitadas.
Brinclar asesoramiento individual y famifiar, seguimiento - monitoreo de casos ¥
levantamiento de alertas respecto a las secuelas presentadas en ias parsonas. E:.J\a
actividades se realizan a través de visitas dormiciliarias. _
Realizar acciones grupales de promocion de salud y educacion (cuidados a, E_a's_v flac
medidas de bioseguridad). :
Elaborar reportes de casos y conexidn con redes de apoyo para garantizar Iz der vaTiGn
de casos. :

Psicélogo/a, Servidor Publico 5511, RMIU 1212:

Desde los componentes de Salud Mental y Satud Sexual y Reproductiva, !ps'fﬁ
sicélogos desarroilarén Jas siguientes actividadeS‘

"{-‘:er-o',

Acampafiamiento individual y famiiiar {(hasta 6 sesionhes) mediarite [
psicoeducacian para fortalecer factores de proteccién y mejorar estile
satudable.
Articulacidon y conexion con redes de apoyo para garantizar ia der;vacaun ue:\casr* Y e!
direccionamiento a servicios especializados. R
Realizar el seguimiento y monitoreo de casos a través de! accmpar'awento md 'mduai
v famifiar, :

capacidades y habilidades para incidir positivamente en la comumdad

Promotores Logisticos, Servidor Municipal 5, RMU 769:

S5—UMSN-INF-2022-001

Brindar su contingente en la realizacién de avanzadas de lps lugares a intervenir..
Contribuir ai establecimiento de contacto con las comunidades y demas esmcfgs i -
intervenir. L
Apoyo en las convocatorias a la comunidad, ciudadania, poblacidn en generai 2
mtervemr

Apaoyo en la organizacién de la poblacidn y los espacios donde se estén Iievandu &
cabo las intervenciones. :
Organizacidon de informacidn, insumos y material de trabajo. S
Aportar con o refuerzo de cumplimiento de medidas de bioseguridad durar.w iag
IﬂtEi’VEnCIO_I’!QS. . Wk




Secretaria General de
pLANFicacon | Qdito

) por e cual no se pudo proceder con la creaciéa de partidas en el grupo 71, y los
itidos para este fin, se cargaron temporalmente en las partidas presupuestanas

_ [ é’se legal, justificacion programatica y técnica descrita anteriormente y debido
Al l\?fgemaa déﬁ)“konzar actlwdades para el Proyecio de Atencion In!egra de Salud es necesano

EXTRAM AL Y COMUNITAR?A A LA POBLACION DEL DMQ: el traspaso de crédito
_ requendo es:00f Un valor de § 2.644.6883,40 (DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
'CU f\TRD M’T L’?CHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

COMFICAIO | INCREMENTO | REDUCCION ¢ 0’?}%}‘2})0

7304 1.112.319.68 0.00 912.319.69 T 540 50

THRIC 275953404 0.00 1.732.563,71 LO26.97I.2Y

Fi0203 0.5 1537.135,33 0.00 137.1583.33

70204 O} I A08T. 50 ’ 0.00 4%3.087.50

o TIOSI 06 EARS.RI0.00 .00 EREERI0.00
Floant 0.00 23IRIER,76 a.50 I38.358.76

TG0 0.H0 15709047 ann 15709047

TUHTO? o 137.133.33 Q80 157.153.53

A.871.854,62 264488340 2.6:44.883.40 IRTILAR462

Pagina 7 de 9



" ! - _,...—;Z_.__m%

L idto |
%gti;ano :

INFORME TECNICO PARA TRASPASOS Sgcretaria Generai de
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION Piﬁﬁ!?lCﬁcLﬂﬁg

Los movimientos presupuestarios que se detallan en la mairiz de TRASPASQS DE CREE i;{C s
cumgplen con las condiciones mencicnas en los Artlculos 256 y 258 del Cédigo Oiaai"um de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion {(CCOTAD) es decir:

En ningln caso, los traspasos propuestos quebrantan las prohibiciones recogidas én
257 del COOTAD.

Normas Técnicas de Presypuesto para el Sector Publico.

8. MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

Se adjuntan las sigulentes malrices:

1. Matriz de afectacidn de traspaso de crédito y Malriz de nueva prog ramacrorfl\ur :
UMSN- INF- 2022 - 001,

PRI

9. CONLUSIONES

Conforme a la informacicn presentada se concluye:

La autorizacién de los traspasos presupuestarios entre las partidas def Proyecio ;"Z’A ancian
tntegral de Salud" se considera necesaria para conlratar 48 Medicos Generals
enfermeras, 22 Psicdlogos v 8 Promotores Logisticos total de 126 espacios presupuegyari

en el grupe de gasto de inversion 71 dentro del Proyecto Atencion integral de Salud da Ia
Unidad Metropolitana de Salud Norte, bajo la coordinacion de la Direccidn Me*wnasltd 3 de
Promocion, Prevencion y Vigilancia de la Salud, ademas se cuenta con o5 jeqursos
econGmicos necesarios para realizar estas contrataciones. o

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de proyectos de jnversién,
solicitados, guardan concordancia con los objetivos institucionales y cohtripuyen al
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintes proyectos de inverzion
incluidos en el POA 2022, suscribo en mi calidad de Director de la Unidad Metropolitana de
Salud Norte la autorizacion de los traspasos de créditos conforme a la informacion v arexos
presentados en este informe.

Dr. Pablo Alfredo Manosalvas .
Director de 1a Unidad Metropotfitana de Salud Noite -
Fecha: 07/02/2G22

S5-UMSN-INF-2022-001




NFORME TECNICO PARA TRASPASOS Secretaris Genaral de | Q]
REDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION PLARIFICACION| “bigno
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i

CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

go e la revision y analisis de la informacion detailada en el presente documento, se
neluye que los traspasos de créditos solicitados, contribuyen al cumplimiento de los
b,;et;Vos metas y actlwdades en los distintos proyectos de inversion, incluidos en el POA
22, por Jo gue, ef mi calidad de Secretario del Sector Salud, emito mi criterio favorable
y\gr ebo el traspaso de crédito de los proyectos de Inversidn solicitados en el presente

“aiganiénto,

Dr. Herndn Francisco Viteri Tomres
Secretario de Salud
Fecha: 07/02/2022

Pigina 9de9
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIMCHA 1827

Oficio Nro. GADDMQ-88-2022-0662-OF

" Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

~ Sefiora Licenciada
Nadia Raquel Ruiz Maldonado
. Secretaria General

) ""SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En_su Despacho

De mi consideracion:

""' Con un atento y cordial saludo, conforme lo acordado en la reunién del viernes L de
" marzo de 2022, y como alcance al oficio Nro. GADDMQ-88-2022-0338-OF de 08 de
febrcm de 2022, tengo a bien exponer que;

+ 1. EL 17 de junio de 2021, se expide la Resolucidn de Alcaldia No. A —029-2021, que en
" 'su Articuio | establece que: «Para atender las necesidades derivadas de la pandemia del

coronavirus SARS-COV-2 causante de la enfermedad COVID-19, se delega a la

Secretaria de Salud del Gobierno Auténome Descentralizado del Distrito Metropotitano

de Quito a; {a) Autorizar la contratacion y nombramicnto de los profesionales, servidores,

~funcionarics y trabajadores necesarios para la atencién de pacientes con sintomatologia
: COVID— 19y la ejecucién de la estrategia de contingencia COVID-19, quienes estardn
i su_1etos a los diferentes regimenes previstos en el ordenamiento juridico vigente, 2 tal
- ereclo( R

) Cdn base en este marco normativo y en respuesta al excesivo incremento y
propagasion de casos COVID-19 en el Distrito Metropolitano de Quito, la Secretaria de
Salud' en el dmbito de sus competencias implements, a través de las Unidades

* Metropolitanas de Salud, a partir del 22 de julio de 2020 la “Estrategia de Contingencia

_'j para’ atencion a pacientes con sintomatologia COVID-19”, la cual fue reforzada e
' mtegrada con la Estrategia de toma de muestras, en la “Estrategia de Contingencia
COVID-19”, implementada desde febrero de 2021, que inclvia la conformacion de las
denominadas “Brigadas Barriales COVID-19” como brazo ejecutor de las actividades a
ser desarrolladas para realizar atenciones a pacientes con sintomatologia respiratoria

" asociada a COVID-19; asi como acciomes de prevencion primaria y secundaria
cnmarcadas entre las que se inclufa la toma de muestras bioldgicas para la identificacion
"del SARS-CoV-2 mediante el uso de pruebas de laboratorio, implementacion de puntos
de triaje y acciones para el rastreo de casos y cercos. epidemioldgicos, & nivel

N comumtano

De esta, mancra, se logrd que los casos confirmados scan aislados de mancra rapida y
. efectiva, los confactos de casos cenfirmados sean monitorizados hasta deferminar su
", estado de contagio o su estado de salud y reciban los cuidados adecuados, A mas de eilo,

Secretarfa de
SALUD QUItO
SRR Digno
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BaTalla DE FICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-8S- 2022-0662 OF

Quito, D.M,, 15 de marze} de 2022

a partir de la llegada de las primeras vacunas contra COVID-19 al Ecuador en el afio
2021, las Brigadas Barriales COVID-19 tomaron un rol portagonico en las’ custmtas
estrategias de vacunacién lideradas por el Ministerio de Salud:Piblica ‘del’ Ecuador,
mediante la implementacién de puntos fijos de vacunacion y la conformiacién de- equipos
méviles de vacunacida, tode ello en funcién de incrementar la cobertura de-i mmumzaclon
contra COVID-19 en todo el Distrito Metropolitano de Cuito (D M Q) con espec:al
enfoque en parroquias rurales.

3. Previo al inicio del afio 2022, toda vez que 1a Secretaria de Salud a través de un equipo
especializado estudié y analizé los datos del manejo de ta pandemia, se determing que los
indicadores sanitarios y epidemioldgicos mostraban una mejoria, principalmerte debido a
ia cobertrura de la vacunacidn y la efectivdad de la inmunizacién frente al agente
etiolégico de la COVID-19, virus SARS-CoV-2; sin embargo, esta mejoria no sustestaba ;
la supresién de las acciones sanitarias en el marco de ja pandemia. debldo 2 brotes
causados por variantes del virus SARS-CoV-2 y ia incertidumbre que esto geneia frente a
la toma de decisiones.

A mds de esto, tras los andlisis necesarios, se evidencio que la poblacién del DMQ,
presentaba serios problemas en el dmbito de la salud mental y el estado nutricional,
especialmente en el gmpo etario de nifios v adelescentes, a estos problemas de salud,
conforme sc desprende de varios estudios médicos y cientificos, se los engloba vy
denomina «Sindrome pos-COVID-19»; este sindrome se caracteriza por la persistencia de
signos y sintomas clinicos que surgen después de padecer la COVID-19 y permanecen
por un tiempo promedio de 20 semanas ¥ no se explican por un diagnéstico alternativo,
incluso aquellas personas que, presentando una fase aguda de la enfermedad leve, han
tenido complicacionres una vez que superan la fase de convalecencia de esta,
generalmente, a este tipo de pacientes se los describe como personas con una «COVID-19
persistenten o « Long-COVIDY». Las personas adultas mayores y aqueilas personas con
muchas afecciones médicas graves son los que mas probablemente presenten sintomas
persistentes de la COVID-19, pero incluso los jévenes o las personas sanas pueden
presentar una «COVID-19 persistente» luego de la infeccidn.

Un punto importante para notar y ser considerado en el denominado. «Sindrome
pos-COVID-19» es lo relacionado con la salud mental; en este dmbito;:ka depresion y
ansiedad producto del tanscurso de la enfermedad, asi como de la lenta‘fecuperacion
explicada en este apartado, pero sobre tode aquelle que se relaciona _c'dnl..'dc_ter_minantcs
sociales de la salud (variables); asi como con otros factores econdmices camo el empleo,
y otros de tipo social como la pérdida de familiares y amigos, la pem:nerrma y e] gozo de
la vida, son de preponderante importancia en este sindrome,

En lo referente a la parte médica, aunque fa COVID-19 se considere una qlf;:hnedad que

Secretaria de ]
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principalmente afecta los pulmones, también puede dafiar muchos otros érganos, como el

corazon, los rifiones y el cerebro; ¢l dafio a los drganos puede provocar complicaciones de

~ salud que persisten después de la enfermedad por COVID-19. En algunas personas, los

-efectos persistentes para la salud pueden incluir problemas respiratorios a largo plazo,

complicaciones cardiacas, deterioro renal crdnico, accidente cerebrovascular y sindrome

de Gm]lam -Barré, una afeccién que se caracteriza por la presencia de pardlisis temporal,

La evidencia médica sefiala que especificamente en nifios se presenta principalmente un
smdroma inflamatorio multisistémico después de haber tenido COVID-19, en esta

__.'afecc1én algunos drganos y tejidos se inflaman gravemente y pueden comprometer la
* vida y la calidad de vida a futuro. En el caso de los adultos, la COVID-19 pucde hacer
" inés posible que las células sanguineas se acumulen y formen codgulos; la evidencia con

la que se cuenta hasta ahora sugiere que mucho del dafio al corazén causado por la
OVID I9 viene de codgulos muy pequefios que bloguean los diminutos vasos

_sanﬂumeos (capilares) en el muisculo del corazdn; del mismo modo, otras partes del

nicrpo afectadas por los codgulos sanguincos incluyen los pufmoncs, las piernas, cl

igado y los rifiones.

U La enfermeclad de la COVID-19 también puede debilitar los vasos sanguineos y hacer que

_tengan fugas, lo que contribuye a problemas potenciales y a largo plazo con el higado y
" los riftones, conforme a las complicaciones descritas, las personas que prescntaron

,f,-“:.smtomas graves durante el transcurso de [a enfermedad, con frecuencia necesitaron
- tratamiento en las unidades de cuidados intensivos de un hospital, con asistencia
. mecénica, como la de un respirador, este simple hecho, que sostuve la vida de quienes se

“complicaron por la infeccidn viral, al vivir y sobrevivir esta experiencia puede hacer que,

‘meses o afios més tarde, presente mayor probabilidad de presentar un sindrome de estrés

’postraumatlco, depresidn, vy ansiedad,

b 'Dado que ies dificil predecir las complicaciones a largo plazo respecto de la COVID-19,

-"'dcbrdo a que llevamos des afios en medio de una pandemia, varios estudios han iniciado

con fa extrapolacion de los efectos de enfermedades similares de virus, como el sindrome

_“_r'espi'ratdrio agudo grave (SARS) y los han asociado con los efectos a corto y mediano
" plazo.. .Las resultados de estos andlisis no son alentados y fejos de ser positivos los
" hallazgos™ muestras que muchas personas que se han recuperado del SARS han

.dcsaanollado el sindrome de fatiga crénica, un trastorno complejo caracterizado por fatiga
gxtrema-que. empeora con la actividad fisica o mental pero no mejora con el descanso.

_Estbs dat'oi; :sastienen una alta probabilidad de que lo mismo pueda darse entre las

personas Que-han tenido la COVID-19; es asi que, recomendaciones de varios entes y
orgamsmos lntemacwnales recomiendan que los médicos controlen de cerca a las

_'pcrsonas que tuvieron COVID-19, para ver como funcionan sus érganos luego dc la

Secretarfa de

SALUD

Q

Por un

uito
Digno

ki



BICENTENARIO

Balalia OE PICHINGCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-858-2022-0662-OF
Quito, D.M., 15 de marzg de 2022

recuperacion, pero sobre todo monitorear de cerca la salud mental de sus pacientesf

4. Con base en toda esta evidencia cientifica que ha sido respaldada en los mrormes
presentados por esta Secretaria de Salud, asi como con base en los resultados- de 1ds
andlisis epidemioldgicos y sanitarios presentados por funcionarios expertos en el_'ComLte
de Operaciones de Emergencias Metropolitano (COE-M), en sesidn en Pl-i_é_no det
Concejo Metropolitano de Quito y en la Comisidn de Salud del Concejo Metropolitano de
Quito, previo 2 asumir la gestidn de la Secretaria de Salud se abono al Plan de Goblemo
del Sefior Alcalde Doctor Santiago Guarderas Izquierdo en lo referente a-Cnitar con
equipos de salud multidisciplinarios para dar respuesta tanto a los brotes prowocados por
nuevos virus como a las secuclas propias de la enfermedad denominada COVID—19 que
ha sido explicadas brevemente en el presente documento,

De esta forma, previo al inicio del afio 2022, mediante un trabajo conjunto ‘entre la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos y la Secretaria de Salud, se d_if)‘ forma y.se
plasmé la conformacion y creacién de los Equipes de Salud Coniuhitaria (E.S.C))en el
marco de la “Estrategia de contingencia COVID {97, a través de’ la cual se” brinda
atencion primaria y comunitaria y en cumplimiento de las estrategias 2. 1,22,23, 24y
2.7, correspondientes al Eje Social-Salud, del Pian del Gobierno ‘del Doctor Santtago'
Guarderas Izquierdo.

En este sentido, me permito indicar que la “Estrategia de Contingencig COVID 197 es
absolutamente territorial, se basa en labores de salud extramural, y tiene pér finalidad
incrementar sustancialmente la cobertura de salud a través de la atencion primaria
(captacién de pacientes) e ir escalando en la capacidad operativa resolutivd de atencion
médica (atencién especializada referida) hacia 1as Unidades Mctropohtana dc Salud y las
Casas de Bienestar y Vida que cumplen un rol fundamental. o :

Cabe precisar que los E.S8.C., conforme se detalla en varios manuales de atencion y
corrientes de salud primaria ¥ promocién de la salud a nivel mundial, son equipos
conformados por profesionales de la salud con distintas disciplinas, la atencién integrat,
integrada, calificada, eficaz con calidez y calidad, depende de un abordaje
multidiseiplinario. Por esta razén, las anteriores “Brigadas Barriales COVID-19”; sufren
una modificacion importante y de avanzada y se transforman en los E.SIC. ‘al cual se
afiaden profesionales psicélogos, nufricionistas, laboratoristas y promotores de salud
{apoyo logistico) ¥ trabajadores sociales.

De esta manera, los E.S.C. se fortalecen significativamente ¥ ganan la habilidad de poder
brindar una atencién holistica en la que se incluyen actividades de promocién de:ja salud
como prevencién de violencia, promocion de la salud sexval y salud reproductiva,
prevencidn del suicidio y prevencion de la malnutricion, sin descuidar actividades de

FAE
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. testeo, blsqueda activa de casos, rastreo de contactos y vacunacion, En este punto, resuita
menester poner en su conocimiento que, en el marco del Decreto Ejecutivo No. 1211 que
- apiueba la--Estrategia Nacional “Ecuwador sin Desnutricién Infanti!” y del Decreto
Ejecutivo No. 92, a través del cual se establece la Secretaria Técnica ...”, el 1 de
diciembre de 2021, el Sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, suscribe el
. “Plan de - Accidn Cantonal 2022, correspondiente al Cantén Quito, de acuerdo a la

. “Metodologia para la conformacidn de Mesas Intersectoriales Cantonales” con la
-finalidad- de articular acciones conjuntas con los actores permanentes de la Mesa, para fa
- disminucién de la Desnutricién Crénica Infantil - DCI en el DMQ, para lo cual encargd el
-liderazgo,de 1a articulacion a nivel del Distrito, a esta Secretaria, misma que debe trabajar

. dec manera. articulada con ¢l Gobierno Nacional para [a prevencion y reduceion de la
DCI,

Por- {0 -expuesto, esta Secretaria a través de los E.S.C. ademds, de la evaluacion

nutricional de poblacién valnerable en territorio con especial énfasis en Ia identificacion

de'nifias y nifios ¢n estado de malnutricidn, sc encarga de evaluar si los nifios han recibido

1a suplementacion completa y semitir al M.S.P. dicha informacién con el fin de que
* ‘reciban el paguete priorizado.

5. Para ¢! afio 2022, en el marco de la “Estrategia de Contingencia COVID 19” y la
4 ¢onformacion de los E.8.C., Ta Scerctaria de Satud priorizé y optimizé ¢f talento humano,
o venirazon de fortalecer a Ios equipos vy cumptlir con el rol para el cual fueron ideados
S (atencién priraria en territorio, testeo, vacunacién, promocién de ia salud, salud mental,
" enfre otras). Es asi, que se establecid la necesidad de contar con 410 profesionales de la
salud que integrardn dichos equipos, de los cuales 197 va estin contratados (124 por la
- UMS Sur, 52 por la UMS Norte v 21 por la UMS Centro), los 213 restantes serdn
“contratados, 87 por UMS Centro, y 126 por la UMS Norte, producto de este traspaso de
crédito. Los informes de sustento, asi como Jas funciones que cada uno de eflos
:"'dcsempenan y desempefiard en territorio y en ofras actividades sanitarias que sean
requeridas por la municipalidad han sido debidamente detallados en los informes
‘remitidos a su Despacho.

6.-Para cumplir con la citada estrategia y completar el requerimiento, la Unidad

 Metropolitana de Salud Nore requiere realizar traspaso de crédito entre partidas, para
contar con recursos en el Proyecto Atencién Integral de Salud para que, en el marco de la
Resolucién A-029, se pueda Hevar a cabo la contratacidn de los 126 profesionales, segin
el siguiente detalle:

s"h"’i:‘iiﬁ QDig?g
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Oficio Nro. GADDMQ-§5-2022-0662-OF
Quito, D.M., 15 de marzo d:e 2022

Perfil / Cargo | Profesionales requeridos Denominacion  |Remunéraeién
édicos Generales 48 Servidor Piblico 8513 LE76
Enfermeras/os 48 Servidor Pablico SS11 1212
PsicHiogos Clinico 22 Servidor Piblico SS11 1z
A povo Logistico 8 Servidor Municipal 5 U769
TOTAL 1260 i

Lo

7. Cabe indicar que los recurses requeridos para la contratacion de 'dicho&;profes_imales
fueron planificados oportunamente en el Proyecto “Atencién Inegral, dé.Salu@” que se
ejecuta en la Unidad Metropolitana de Salud Norte; sin embargo, en el mes de octubre del -
afio 2021, al realizar fa carga presupuestaria en ¢l Sistema SIPARL. Ja Direccién
Metropolitana Financiera no permitié la creacién de partidas del gmpo '71: y. 1o's:fondos .
requeridos para este fin, se cargaron temporalmente en las partidas presunuestarta del
grupo 73. Dicho esto, es importante dejar por sentado gue las solicitudes. emanadas desde
la Secretaria de Salud hacia la Institucién que usted acertadamente lidera; no respenden a
una falta de planificacién por parte de esta Secretaria, sino a una estrategia gque-ha usado
la Direccién Metropolitana Financiera por razones que ha estimado pertinentes y
necesarias desde su 4mbito, experiencia y competencia.

Por todo lo expuesto, conforme a lo acordado con su autoridad y con el acompafidmiento
del Despacho del Sefior Alcalde, me permito solicitar se autorice fa emisién-det informe
favorable de viabilidad de traspasos de créditos de proyectos de inversion, sohcltaclo en
legal y debida forma por la Unidad Metropolitana de Satud Norte. A

Con sentimientos de distinguida consideracion, Fa

Atentaments, IO

Dacumento firmado electrénicamente

Mph. Hemdn Francisco Viteri Torres
SECRETARIO DE SALUD - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

Copia:
Sefiora Magister
Paulina Elizabeth Tipan Villacis
Directora Metropelitana (E)

Qiiito

Digno
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BaTalla DF PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-88-2022-0662-OF

Quito, D.M.,, 15 de marzo de 2022

""" SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE

i

FANIFICACION PARA EL DESARROLLO

: Sefiorp Magister

. Katherine del Rocio Moreira Ayala

" Di!:éctofa_'Metmpolitana -FD5

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE POLITICAS ¥ PLANEAMIENTO DE LA
¥ SALUD

S_Qﬁi)r Magister
Fabiai David Ofia Cisneros
-+ Coardimaides Técnico - FD 6
" SECRETARIA DE SALUD - COORDINACION GENERAL DE DESPACHG

Sqﬁlofsi‘i_)b'ctora
Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado
Directora Metropolitana - FD 5
.~ SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION, PREVENCION ¥
- VIGILANCIA DE LA SALUD

eiiora Doctora
Martha Beatriz Gorddn Rosero
Directora Metropolitana - FD 5
. SECRETARIA DE SALUD - PIRECCION DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE SALUD

- Sefior Magister
" Pablo Alfredo Manosalvas Romero
Director de 1a Unidad Metropolitana de Salud Norte
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

_ Elaborado por: Katherine del Rocio Moreira Ayala |kema BS-DMPPS  |2022-03-14

'i"]'j-robndo por: Heman Franciace Viteri Torres hfwt <] 2022-03-15

FIImAge wleit IALGASATS 1211

i HERWAN FRANCISCO

Secretaria de i
SALUD | QUito
e Digno
mazonas - PBX: 395 2300 - www.quitosaludabie.gob.ec 777
s

Jorge Washington E4-5 4),»' i




BICENTENARIO - -

BATALL A DE PICHINCHA 1622

Oficio Nro. GADDMQ-88-2022-0445-OF

Quito, D.M., 17 de febrero de 2022

Seiiora Licenciada

Nadia Raquef Ruiz Maldonado

Secretaria General

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
En su Despache

De mi consideracién:
Con un atento y cordial saludo ¥ en respuesta al oficic No. GADDMQ-SGP-2022-0244-0 de 16 de felrero de
2022, mediante el cual solicita se remita Jos perfiles de los proyectos en "Atencion Integral de Safud" y
"Seguridad Alimentaria y Nutricion" actualizados conforme los traspases de crédito soiicitados; al respecto e
- «permito adfuntar los perfiles de los mencionados proyecios actualizados, de acuerdo a su requerimiento.

‘Cabe méﬁéimtér, que los perfifes solicitades fueron remitidos mediante correo electrénico a la Ingenicra
Alejandra Vargas Especialista de [a Direceién Metropoitana de Planificacion con copia a la ingeniera Paulina
Tipan, Directora de Planificacién, el miércoles 16 de febrero de 2022 a fas 10:39.

Can sentimientos de distinguida consideracidn.

. Atentamente,

Deocumento firmado electrdnicamente

Mph. Hernén Francisco Viteri Torres
' SI:IT;CRETAR!O DE SALUD-FD 3
ECRETARIA DE SALUD

- GADDMQ-5GP-2012-0244-0

L Apexosini
" - ecto de Salud Integral 1 5-03-22-2-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed pdf
- perfil_proyecto_sayn_2022. final (1} 21012027 {1 3-signed-signed pdf

Copia:
- .- Befvora Especialista
" Afcjandra Gabriela Vargas Villareal
Servidor Municipal 12
- " SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - PIRECCION MEFROPOLITANA DE PLANIFICACION PARA
+: EL'BESARROLLO

. Scaora Magistor
© " Katherine' de] Rocio Moreira Ayala
- " 'Directoi'a Metropotitana - FD £
SECRETARIA DE SALUD - BIRECCION DE POLITICAS ¥V PLANEAMIENTO DE LA SALUD

s, Sefiora Magisier
" Poviina Elizebeth Tipan Villacis
Diveciora Metropolitana (E) )
“ . SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCHIN METROPOLITANA DE PLANIFICACION PARA

.- FLDESARROLLO-

Secretaria de A
SALUD | Qo
L el _ Digno
Jorge Washir_‘lgtqr_a}' £4-54 y Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quitosaludable.gob.ec /2
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Oficie Nro. GADDMQ-88-2022-0445-OF

Quito, D.M., 17 de febreroe de 2022

¥ laborade por. Dowke Francises bMareno Pérey

dinp ks DMPPS 20220217
It eyisado por: Kalbhening del Rocio Moseils Ayata krmg BS.DMPPS 20220217
Ja ot o 1 beendn Francisen Vinei Tores lnFus 3 0220217

R Flimamn arecton il woa
HERMAN FRANCISCO
VITERI TORRES ’

Jorge Washington £4-54 y Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quitosaludablegob.ec
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BICENTENARIO

BaTalis 08 BICHINGHA §22

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0244-O

Quito, D.M., 16 de febrere de 2022

.-Asento: REQUERIMIENTC DE PERFIL DE PROYECTC ACTUALIZADO

Sefior Master En Salud Piblica
Hemin Francisco Viteri Torres
Secretario de Salud - FD 3
" SECRETARfA DE SALUD
~EnsuDespacho

. mi consideracion:
i un cordial saludo de quienes conformamos la Secretaria General de Planificacion.

los  oficios Nros. GADDMQ-88-2022-0333-OF, GADDMQ-$8-2022-0338-0F,
TOMI SS 2022-0275-OF y el aleance GADDMQ-55-2022-0359-0OF, mediante los cuales la Secretaria de
“Salud; solidifa & esta Secretaria General, emitir ¢l informe de viabilidad de los traspasos de crédito de proyectos
emvemén "Alencion Integral de Salud" ejecutado pot la Unidad Metropolitana de Salud Centro y la Unidad
Metropolnana de Salud Norte y "Seguridad Alimentaria y Nutricion* efecutado por Ia Secretaria a su cargo,

Al'mspccto_,- comumcé que las solicitudes de los traspasos de crédito de los proycctos de inversitn, reprogramé
su presupuesto conforme el signiente detalle:

'Preyecm Porcentaje del Presupuesto Entidad Ejecutora
—— L Reprogramado
” asesicior ln%gml de Salud 62% Unidad Meteopolitana de Salud
— f_entro
. |Atencioi Iniegral de Satud 53% ﬂiifé’" Metropelitana de Salud
Fomiiad fimeniic 7, 6% Secretaria de Salud
utricion

- En r.stc sentido, llevo a su informacién que mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 9 de enero
de 2092 ‘csta Secretarla General emitié los "Lincaimientos de traspasos de crédito de Proyectos de Inversion —

1922" sefialando en el numerat *5. . LINEAMIENTOS GENERALES™, lo signicnte: “Crande la reforma
A impligne la modificacion excepcional del +/- 20% del monto total del proyecto, se deberd revisar y
nelizar el alcance del proyecto y remitir a la SGP el perfil actualizado de monera previa a fa solicind del
tragpaso, para proceder con su actualizacion y regularizacion en el sistema M Ciudad” {c| &ulasis es
#findido),

Finalmente y con el propésito de continuar con ¢l curso de su pedido, y on cumplimiento a lo dispucsto cn los
"Lineamientos de traspasos de crédito de Proyectos de Inversion — POA, 2022", mucho agradeceré se remitu los
perfiles de los proyectos en mencitn actualizadas conforme los traspasos de crédite solicitados.

RIS .

Esf.a I"c‘_crctariu General matifica su compromiso de trabajo y servicio, en ¢ marco de sus abvibuciones y
Tuncidnes.

éon sentimientos de distinguida consideracion.

PLANIFICACION

Secretaria General de Ql’mn

Dig;lo
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Docnmento firmade electronicamente

Leda Madia Raguet Ruiz Maldenado
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACHON

Copia
Seitora Magister
Paulina Clizabeth Tipan Villacis
Directora Metrapolitana (E)

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-Z!JZE-@MO

Quito, D.M.,, 16 de febrem de 2022

SECRETAREA GENERAL DI PLANIFICACION - MRECCION METROPOLITANA BE PLANIF!CACION ARA
EL DESARROLLO ’

SGP-DMPD

Pl S na LY

Fevizade por: PALLINA ELIZARETH TIPAN VILLACIS

PETP

FGR-DMPD

H22-0215

et probada por: Madia Raqued Ruiz bMaldonade

MRTEA

BGP

H22-02-16

Garcia Moreno N2-57 y Sucre - PBX: 395 2300 - www.guito.gob.ec
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BICENTENARIO'

BATALLA DE PICHINCHA 4232 A

Memorando Nro. GADDMQ-UMSC-TH-2022-0019-M
Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

Sra. Dra. Linda Letty Riofrio Castro
Funcionaria Directiva 6 - Directora
UNIDAD METROPOLITANA SALUD CENTRO

- Contratacion de recursos humanos para el fortalecimiento del Modelo de
intervencion con equipos de salud comunitaria

nsideracion:

nie; Mehior'ando Nro. GADDMQ-88-2022-0065 de fecha (4 de febrero de 2022,
_suserite’ por el Dr. Hemén Francisco Viteri Torres, Secretario de Salud y dirigido al Sr.
Mg's.-\?abld;- Alfredo Manosalvas Romero, Director de la Unidad Metropolitana de Salud
- Norte, 2 la-Sra. Dra. Linda Letty Rioftio Castro, Directora de la Unidad Metropolitana de
Salud Cented y al Sr. Dr. Luis Francisco Contreras Diaz, Director de la Unidad
" Meirt ﬁbllta,na de Safud Sur, en el que indica “que por medio de la presente sirvase
. entoitrar el informe actualizado conforme los compromisos asumidos en la reunion de
hoy 04 de febrero de 2022, en virtud de lo cual y con la finalidad de gue se realicen las
-, accignes pertinentes, dispongo a Ustedes se lleven a cabo todas las acciones necesarias
‘para da. contratacion del personal que prestard sus servicios en los Equipos de Salud
~ Cowivnitaria, que son parte medular del Modelo de Intervencion Comunitaria, en apego
SN e:;ecaaon de la estrategia 2.1 de Salud, correspondiente al Eje Social, del Plan de
.5 Gobierno del Sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Santiago Guarderas
o ;‘zqmerda

Por 10 antes expuesto, sirvase enmcontrar adjunto el INFORME TECNICO N°
s GADDMQ-DMRH -UMSC-2022-003 de fecha 04 de febrero de 2022.

i P c‘fﬂar que informo para los fines pertinentes.

. Atentamente,

‘Sttay Ing ‘Martana Yamel Lara Santamaria
) FUNCIONARIO DIRECTIVO 8

UNIDAD METROPOLITANA T
$hiub centro | QUItO

Rocafuerte OFS-898 Ik PEX:'394 9070 < www.quitosaludable.gob.ec : 172



BICENTENARIO

Batalla BE PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-UMSC-TH-2022:0019-M

Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

Referencias:
- GADDMQ-$8-2022-0065

. e
Anexos:

- informe_necesidad_tthh_4.2. 20”2 -signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed; pd’]a fal
- Informe Técnico de Viabilidag TALENTO HUMANO UMSC 04 02 2022- SIgned_lef,_._: '

Copia:
Sr. Ing. Diego Facundo Ron Lopez
Funcionarie Directive 8 T
UNIDAD METROPOLITANA DE  SALUD CENTRCG - -‘S'UBDIRE_CC_ION-\.-
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Gl T

D RS0 S1ACLINNIENTE For]

~Digno
2/2

UNIDAD METROPOI.!IAN& : Qﬁui to
SAI.UD CENTRO | '

Rocafuerte OEB-89 e Imbabura - PBX: 394 9070 - www.ouitosaludabie.gob.ec L
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BICENTENARD -

BATALLA DE PICHINCHA {532

Memorande Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0112-M
Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

PARA:  Sr. Dr. Hernan Francisco Viteri Torres
R Secretario de Salud - FD 3
SECRETARIA DE SALUD

.A'SUNTO: RESPUESTA: Contratacidn de recursos humanos para el fortalecimiento
: : del Modelo de intervencién con equipos de salud comunitaria

De mi consideracién:

.. En-respuesta al Memorando GADDMQ-8S-2022-0065 de fecha 04 de febrero del 2022,
- suscrito por usted mediante el cual dispone a esta Direccion lo siguiente:

"Reciba mi cordial y atento saludo, por medio de la presente sirvase encontrar el informe
actualizado conforme los compromisos asumidos en Ia reunion de hoy 04 de febrere de
2022, en virtud de lo cual y con la finalidad de que se realicen las acciones pertinentes,
. dispongo a Usiedes se lieven a cabo todas las acciones necesarias para la contratacion
' “del persondl gue prestard sus servicios en los Equipos de Salud Comunitaria, que son
- parte medular del Modelo de Intervencion Comunitaria, en apego y ejecucién de la
estrategia 2.1 de Salud, correspondiente al Eje Social, del Plan de Gobierno del Sefor
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Santiago Guarderas Izquierdo."

" En’ este contexto envio los insumos necesarios para que continue el trémite
correspondiente al traspaso de crédito y a la creacion de los espacios presupuestarios para
cotitratacidn de personal de los equipos de salud comunitaria, de responsabilidad dc esta
Uriidad Metropolitana de Salud Norte, y a la vez solicito dejar insubsistente el trdmite

.. gtividdo con el Memorando N° GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-0077-M de fecha

" 29 de enero de 2022.

' Pa;ﬁibular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

-Dacumenio firmado electronicamente

Mgs Pablo Alfredo Manosalvas Romero
DIRECTOR DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE
 UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DIRECCION

Par un
UNIDAD METROPOLITANA ui to
o SALUD NORTE | X5 t0
Calle Unién y Prdgrés;i-é/n SPBX:229 9505 Ext. 1019 - www.quitosaludable.gob.ec 1/3
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BICENTENARIO

BaTalls DE FICHINCHA 1822

Memorando Nro, GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022:0112-M :
Quito, D.M., 04 de febrerd de.2022

Referencias:
- GADDMQ-55-2022-0065

Anexos:
- [nforme de Viabilidad UMSN 04 {2 2022-signed.pdf
- ONTRATACION ¥ NOMBRAMIENTO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PACIENTES
CON SINTOMATOLOGIA COVID-19.pdf
- INFORME TECNICO TRASPASOS- UMSN 601 (126 PUESTOS)-signed. pdf;
- INFORME TECNICO TRASPASOS- UMSN 001 (126 PUESTOS).docx -+ ©
- CEDULA PRESUPUESTARIA CON CORTE AL 4 DE FEBRERO DE 2072.XLSX .
- INFORME FINANCIERO UMSN 00f-signed.pdf
- INFORME FINANCIERO UMSN 091.docx
- GADDM{)-58-2022-0065 (1)-1.pdf
- matriz_de_afectaciOn_de_traspasos_de_credito 001 126 PUESTOS.xlsx
- matriz_de afectau@n _de_traspasos_de credito 00 126 PUESTOS ok-signed-signed- sngncd pdf
- informe_necesidad tthh_4.2.2022-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed. pdf T

Copia:
Sra, Dra. Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado
Directora Metropolitana - FD 5 .
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION, PREVENCION Y
VIGILANCIA DE LA SALUD o

Sr. César Armando Troya Mendoza

Responsable de Talento Humano -« FD§

SECRETARIA DE SALUD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANC]ERA
Sra. Mgs. Katherine de) Rocio Moreira Ayala i
Directora Metropolitana - FD 5 s
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE POLITICAS Y PLANEAM]ENTO DE LA
SALUD

Sra. Dea. Martha Beatriz Gorddn Rosero . .;.!
Directora Metropolitana -FD 5 o
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE SALUD

Srta. Tlga. Estefania Katherynne Narvaez Chdvez
Responsable de ta Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - TALENTO HUMANQO T

Sr. Ing. Javier Roberto Crozeo Bustos

Funcionario Directivo 8-Jefe Administrative Financiero

UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - JEFATURA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Sra, Ing. Azucena del Rocio Sudrez Proce!
Funcionarie Directivo 9 -
UNIDAD MEYROPOLITANA DE SALUD NORTE - PLANIF]CACI()N

Sra. Ing. Mayra lveth Salguero Proaiio

. . Por un -
UNIDAD METROPOLITAHA u Ito
SALUD NORTE | ‘Y10
Cafle Unidn y Progreso s/n - PBX: 229 9505 Ext. 1019 - www.auitosajudable.gob.ec cet , 23
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BICENTENARIO .,

BATALLA DE PICHIHCHA 1827 °F .j:: B

Memorando Nro. GADDMQ-UMSN-DIRECCION-2022-(1112-M

Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

’ 'Séﬁidar Municipal 7 - Presupuesto
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - PRESUPUESTO

R
LTS 4

Sr. Lcdc Danilo Franu.:isco Moreno Pérez

.Responsable de Planificacién y Monitoreo - FD 7 .

’ SECRETA_RfA DE SALUD - DIRECCION DE POLITICAS Y PLANEAMIENTO DE LA
- SALUD

fla

5 ; =
. ::af"’““d_“._*’“-“-._ﬁs?‘fff'“-‘“ Katherynne Narvéez |y UMSN-UATH|2022-02-04
Ehivez : Sk

- Risbisado phridaidk Roborto Orozeo Bustos jo MSN-JAF | 2022-02-04

Apmbado';’:;(m Publo Alfredo Manosalvas Romero |pm MMEN-DIRLCCION 202 2-02-04

.‘ . “ r. o = " LITANA Por un
| SALUD NORTE | Qgi;t,g

Calle U_nién y Progreso s/lj - PBY: 229 9505 Ext. 1019 - www.quitosaludablegob.ec 3
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BICENTENARIO .

BaTalla DE PICHINCHA 18327 . ' AL

Memorando Nro. GADDMQ-558-2022-0065
Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

o _lfARA: Sr. Mgs. Pablo Alfredo Manosalvas Ramero
: Director de ia Unidad Metropolitana de Salud Norte
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD NORTE - DERECCION

e Sta. Dra. Linda Letty Riofrio Castro
: ' ' Funcionaria Directiva 6 - Directora
UNIDAD METROPOLITANA SALUD CENTRO

Sr. Dr. Luis Frangisco Contreras Diaz
Funcionario Directive 6/ Director
UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR

~ASUNTO: . Contratacitn de recursos humanos para el fortalecimiento del Modelo de
T intervencidn con equipos de salud comunitaria

. De mi consideracion:

.-~ Reeiba mi cordial y atento salude, por medio de la prescnte sirvase cneontrar ¢l informe
.- actualizado conforme los compromisos asumidos en Ja reunién de hoy 04 de febrero de
« 2022, en.virtud de lo cual y con la finalidad de que se realicen las acciones pertinentes,
" dispongo a Ustedes se lieven a cabo todas [as acciones necesarias para la contratacion del
- . personial ‘glie prestard sus servicios en los Equipos de Salud Comunitaria, que son parte
medular de! Modelo de Intervencién Comunitaria, en apego y gjecucién de la estrategia
2.1 de Salud, correspondiente al Eje Social, del Plan de Gobierno del Seiior Alcalde del

. Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Santiage Guarderas Izquierdo.

- Por su gestién, expreso mi sincero agradecimiento.
Particular que informo para los fines pertinentes.

o A_temamente,

- E_Djaac_m_enw firmado electrénicamente

Dr. Hernan Francisco Viteri Torres
SECRETARIO DE SALUD - FD 3

_ ! SECRETARIA DE SALUD
Secretarfa de 3
SALUD Qiiito
. Digno
Jorge Washingtah} E4-54y imézonas - PBX; 395 2300 - www.quitosaludable.gob.ec 1/2



BICENTENARIO

BaTalla DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-§5-2022-0065

Quito, D.M., 04 e febrero de 2022

Anexos:

- informe_necesidad tthh 4,2.2022-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed. pdf

Copia:

Sra, Dra. Fabrizzia Beatriz Orbe Hurtado

Directora Metropolitana - FD 5 S

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOGCION, PREVENCION ¥
VIGILANCIA BE LA SALUD

Sr. César Armando Troya Mendoza
Responsable de Talento Huemano - FD§
SECRETARIA DE SALUD - COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Sra. Mgs. Katherine del Rocio Moreira Ayala
Directora Melmpnlitana -FD5
SECRETAR{A DE SALUD - DIRECCION DE POLITICAS Y PLANEAM!ENTO DE. LA

SALUD

Sra. Dra, Martha Beatriz Gordén Rosero

Directora Metropolitana - FD 5

STCRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE SALUD

-laborado por: Alfredo José Qlmeds Valavezo

ajov

S-NMGSS

2022-02-04

prebado per: Hemdn Franeisco Videri Torres

it

BS

2022-02-04

Jorge Washington E4-54 y Amazonas - PBX: 395 2300 - www.quitosaludable.gob.ec
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| RESOLUCION No. A ~ 029

PR. JORGE YUNDA MACHADOQ
ALCALDE DEI DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Visic.jc fgrme tecnico: (i) Nro. GADDMQ-DMRH-2021-0004-1T, de 16 de junio de
202temitido por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado.

Considerande:

Que, “Ia “Conglitucién de lo RepUblica fla «Constitucionm), en el art. 227,
.+ establece. que la administracion pUblica constituye un servicio a la
’_';--icc‘jle'éfé_\fidod que se rige, principalmentes, por ios principios de eficacia,
~ eficiencia, colidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

: coaprdin'_qg_i_én, participacion, plc:nificocic’m, ransparencia y evaluacion;

Que,
. de C;)rqanlzqcnon Temtonc:l Autonomia y Descentraiizacion {«COOTADy),
los  Gobiernos Auténomos Desceniralizados («GADsY gozan de
autonomia pofitica, adminiskativa y financiera. En relacidn, el art. & lefra
-} del COOTAD, establece que ninguna funcién dei Estado ni autoridad
extrofia inferferirG en la aufonomia politica, adminisfrativa y financiera
propia de los GADs, salvo 1o prescrito por ka Constitucion v las leyes de la

~ Republica;

Que,“é.ei Cédigo Orgdnico Administrativo («COA»), en sus arliculos 68 y 69

- determina que la delegacién constituye un mecanismo de transferencia
r=rde competencias, incluidas las de gestidn: que puede operar, entre otros,
. favor de organos o enfidades de la misma administracion publica,
““erarquicamente dependientes, en cumplimiento de los requisitos de
contenido previstos en el art. 70 ibidem;

(’.'-"i_l'l;"e . . 9 del COOTAD establece que la facultad ejecutiva comprende el
“eiercicio de potestades publicas privafivas de naturaleza administrativa
" bajo responsabilidad del Alcaide Metropolitano;

- I.-arﬁCLjIS 90 ietra t) del COOTAD dispone que le commesponde ol Alcalde

oh’rono delegar afiibuciones y deberes al vicealcclde, concejales
; nc:nos dent{o del &Gmbito de sus competencias;
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H de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (la «QMSp)
i . iico como pandemia ¢ la situacién de emergencia en solud piblica
B ot __vocodo por COVID-19;

Que, et 12 de marzo de 2020, el Ministeric de Salud Pdblica, por medio del
.;_.'l.___,_‘_'_Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, publicado en el Registro Oficial
Co) LSupIemen’ro] Nro. 160, declard el estado de emergencia sanitaria en
¥k " establecimientos del Sistema Nacional de Salud, como
- eohsetuencia de la pandemia de COVID-19. El estado de emergencia
fue kamphad_o en treinta dias adicionales por el Acuerdo Ministerial Nro.

: Ow.?:zﬁ"bubﬁcc:do en el Registro Oficial [Edicién Especial] Nro, 567, de
12 de rr’ayo de 2020. Por medio de Acuerdo Ministerial Nro. 00024-2020,

= publ-cado en el Registro Oficial [Edicidn Especial} Nro. 679, de 17 de junio
die 2020€l Ministro de Salud Publica declaro, nuevamente, el estado de
drnergencia sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional

dv" Scn!ud

Que, {*ﬂrfhedlo de la resolucién Nro. A-020, de 12 de marzo de 2020, el Alcalde
. metropolitano declard en estado de emergencia grave a fodo el teritorio
480 Distrifo Metropolitano de Quito, en razén de la declaratoria del
COVID-19 como pandemia por la OMS vy, de ia emergencia sanifaria

i dscretada por ko Administracién Publica Central:

Que,-__-é'tseﬁor Presidente de la Republica mediante: {i) Decreto Ejecutivo Nro.
: I.‘E;O'}'\'f"} de 16 de marzo de 2020, declord el estado de excepcidon por
“Edlamidad pUblica en todo el feritorio nacional por los casos de

o ~goronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por
,c:ﬁe de la Organizaciéon Mundial de la Salud; i) Decreto Eecutivo Nro.
; de 15 de mayo de 2020, renové el estado de excepcidn por
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Aio;v e los arficulos 254 de la Constitucion, 89 del COOTAD v, 10 de ki
L;.y ey Regimen para el Distrito Metropolitano de Quito, el Aicalde es la
) ,axzmq ~ouforidad  administrativa  del  Gobierno  Auténomo
1 en’rrallzcxdo del Distritc Metropolitano de Quito; vy,

Que,

e chs facultades establecidas en los ariculos 254 de ia
ay, 90 letra |) del COOTAD, 47 def COA, y 10 de | Ley de Régimen
‘tropolitano de Quito.

RESUELVO:

Art. 1. Parg atender las necesidades derivadas de la pandemia del coronavirus
SARS-CGV-2 causante de la enfermedad COVID-19, se delega o la Secretaria
de Saiuc del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito g

[ay Autorizat la confratacion y nombramiento de los profesionales, servidores,
*uncionarios y frabajadores necesarios para la atencién de pacientes
‘Con sintomatologia COVID- 19 y la ejecucion de la estrategia de
" contingencia COVID-19, quienes estardn sujetos a los diferentes

S 'f*%eg?menes previstos en el erdenamiento juridico vigente, a fal efecto:

AL Dispondrd la emision de los informes y actos de simple
=2 administracién que se requiera, de conformidad con el régimen
juridico aplicable, a los érganos desconcentrados ¢ su cargo. El
registro, cuando coresponda, lo efectuard la  unidad
‘Gesconcentrada de recursos humanos de la Secrefaria de Salud;
Zontard con las certificaciones presupuestarias corespondientes
-_‘dcuerdo con el art. 115 del Cédigo Crgdnico de Planificacion
' Finanzas Pabficas; v,
Uscribird los instrumentos que se requiera de conformidad con el
eg_lmen juridico aplicable.

Jas renuncias de todo el personal que se haya confratado o
 de acuerdo con esta delegacién; v,
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SEGUNDA.-~I3s 14 ejecucion de la presente Resolucién encérguense a la
Secyatdin de Salud, la cual deberd cumplir con los procedimientos vy requisitos
saniecidos en el régimen juridico oplicable. El incumplimiento de esta
ikt serd sancionado conforme el régimen juridico aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA.

R

Estg Rasolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn

.-l&'

Dade '-*h QUl’ro Distrito Mefropolitano; alos 17 dias del mes de junio de 2021.

JORGE f Fl_rnpado
HOMERD | 2orers
YUNDA YUNDA MACHADO

Fachir2021.06.17

MACHA.Q 20:46:38 -05'00"

Dr. Jorge Yunda Machado
'LCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITQ
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