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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Resolucion Nro. GADDM Q-DM RH-2022-00028-R
Quito, D.M ., 15 dejunio de 2022

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (la

“Constitucién”), determina como uno de los deberes primordiales del Estado: "Garantizar
sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales”;

Que, el articulo 11 de la Constitucion, consagra como uno de los principios que rige el
ejercicio de los derechos: "9. El més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucion”;

Que, el numero 3 del articulo 66 de la Constitucion consagra el derecho a la integridad
personal en sus dimensiones fisica, psiquica, moral y sexual;

Que, el articulo 33 de la Constitucion, establece que el trabajo es un derecho, un deber

social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia,

siendo el Estado el que garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de La Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion®;

Direccién Metropolitana de Por un

RECURSOS | QUito

HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 1/5



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Resolucion Nro. GADDM Q-DM RH-2022-00028-R
Quito, D.M ., 15 dejunio de 2022

Que, el numero 6 articulo 284 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que la politica econémica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el pleno
empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el

Estado garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo,
en relacion de dependencia o autbnomas, con inclusion de labores de auto sustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores;

Que, el articulo innumerado a continuacién del 25 de la Ley Organica del Servicio
Publico define al teletrabajo como “una forma de organizacién laboral, que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte
las tecnologias de la informacién y la comunicacién para el contacto entre el trabajador y
la institucion contratante, sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio
especifico de trabajo”. La aplicacion de esta modalidad solo es posible “mientras la
actividad laboral lo permita de acuerdo con su naturaleza. Las Unidades de
Administracion del Talento Humano determinaran cuales cargos dentro de cada
institucion pueden realizarse bajo esta modalidad y deberan notificarlo a la autoridad del
trabajo”;

Que, de acuerdo con el articulo 9 letra a), letra €) romano vi de la Resolucion No. A 089
de 8 de diciembre de 2020, el Alcalde Metropolitano delegé al Administrador General la
competencia para emitir “todo acto administrativo relacionado con la gestion y
administracion del talento humano”. Esta atribucién fue delegada a la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos mediante oficio No. GADDMQ-AG-2021-1405-0O
de 16 de noviembre de 2021;

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-035 del Ministerio del Trabajo, por el cual
se expidié la Norma Técnica para regular la Modalidad de Teletrabajo en el Sector
Publico, en su articulo 3, dispone: “En el siguiente orden jerarquico se dispondra la
aplicacion de la modalidad de teletrabajo:.)(3) Por orden de la Maxima Autoridad de

la institucion o de su delegado”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-035, dispone: Corresponde a la
Unidad de Administracion de Talento Humano institucional, previa coordinacion con el
responsable de la unidad de la que forman parte los trabajadores o los servidores publicos,
el andlisis para la aplicacion de la modalidad de teletrabajo para estos, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo anterior y, de ser el caso, a las necesidades de la institucion.

()"

Direccién Metropolitana de Por un

RECURSOS | QUiito

HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 2/5



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Resolucion Nro. GADDM Q-DM RH-2022-00028-R
Quito, D.M ., 15 dejunio de 2022

Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-035, dispone: “La modalidad

de teletrabajo terminara una vez concluido el plazo establecido. En el caso que el plazo se
fije por orden de la Maxima Autoridad de la institucion o de su delegado o por acuerdo de
las partes, la modalidad de teletrabajo podra terminar unilateralmente por la institucion en
cualquier momento. Una vez concluido el plazo, se podra retomar la modalidad de
teletrabajo conforme a las disposiciones establecidas en la presente normativa”;

Que, con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0646-O de 15 de junio de 2022, suscrito por
el Mgs. Freddy Erazo Costa, Administrador General, disp@refuncion de los hechos
acontecidos en la ciudad en relacion con el paro indigena, le dispongo que adopte las
medidas que estime necesarias y pertinentes para salvaguardar la integridad de los
servidores publicos que trabajan en las dependencias municipales que conforman la
estructura orgénica del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito";

Que, la Unidad Legal de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante
Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-L-2022-0024-IT de 15 de junio de 2022,
recomienda:"A fin de precautelar la integridad y seguridad de los funcionarios,
servidores y trabajadores del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, se recomienda
que los mismos deberdn aocgerse a la modalidad laboral de Teletrabajo conforme al
procedimiento dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-0035 expedido por el
Ministerio del Trabajo}'y,

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,

RESUELVE:

Art. 1.- Adoptar y autorizar la implementacion del teletrabajo en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quit6AD DMQ”), de conformidad con

lo previsto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-035, emitido por el Ministerio del
Trabajo, para salvaguardar la integridad de los usuarios, trabajadores y los servidores
metropolitanos cuyas actividades laborales asi lo permitan, de acuerdo con su naturaleza.

Art. 2.- Cada 6rgano y unidad metropolitana serd responsable de determinar las
excepciones puntuales al teletrabajo, con la finalidad de que se garantice la continuidad
del funcionamiento de la institucién, para lo cual se deberan crear los protocolos internos
a fin de proteger la integridad de los servidores y servidoras que de manera
imprescindible deban trabajar de manera presencial.

Direccién Metropolitana de Por un

RECURSOS | QUiito

HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 3/5



Fombe of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Resolucion Nro. GADDM Q-DM RH-2022-00028-R
Quito, D.M ., 15 dejunio de 2022

Art. 3.- Corresponde a las maximas autoridades de cada 6rgano y unidad de los 6rganos
que conforman la estructura organica del GAD DMQ, establecer las directrices, controlar,
monitorear y registrar las actividades que las y los servidores y servidoras a su cargo
ejecuten durante la implementacion del teletrabajo.

Art. 4.- Asi también, corresponde a las maximas autoridades de cada 6rgano y unidad de
los érganos que conforman la estructura organica del GAD DMQ, controlar y monitorear
el registro y cumplimiento de la jornada laboral de trabajo del personal a su cargo, para lo
cual se sujetaran a las herramientas e instrumentos tecnolégicos institucionales existentes
para tal efecto en coordinacion con la Direccién Metropolitana de Informética.

Art. 5.- Las y los servidores gozaran de los mismos derechos y tendran las mismas
obligaciones y prohibiciones a las que se encuentran sujetos en su lugar de trabajo
habitual.

Art. 6.- Los servidores retornaran a sus actividades en su lugar habitual de trabajo cuando
se emita la disposicion correspondiente de parte de la autoridad competente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - La implementacion del teletrabajo emergente se realizard conforme al
Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-035, y demas normativa aplicable.

Segunda. -Se dispone a las maximas autoridades de cada 6rgano y unidad de los 6rganos
gue conforman la estructura organica del GAD DMQ remitir de manera inmediata a la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, las excepciones puntuales que quedaran
excluidas del teletrabajo, a fin de garantizar la continuidad del funcionamiento de la
institucion.

Tercera. - Los servidores o trabajadores que no puedan acogerse a la modalidad de
teletrabajo o no puedan cumplir con sus labores de forma presencial, recuperaran las
jornadas que no laboraron conforme lo disponga la maxima autoridad de la dependencia
metropolitana a la que pertenezcan.

Cuarta.- Encarguese el cumplimiento de la presente Resolucién a las Direcciones
Metropolitanas de Informatica y Recursos Humanos en el ambito de sus atribuciones y
competencias.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 dias del mes de junio de 2022.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Firmado el ectréni camente por
VEELI NGTON PAUL
CASTI LLO VI NUEZA
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