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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EIECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 07.04.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000597
RESOLUCION DE TRASPASQ PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP721010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730235 Servicio de Alimentacidn 17.275,10-
San José CALLE
(JP72)010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730505 Vehiculos {Arrendamientos) 6.512,00-
San José CALLE
UP72J010 - Unidad ATENCION A Honorarios por Contratos
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730606 Civiles de Seﬁvicic}s 29 068.00
San José CALLE U
UP72)010 - Unidad ATENCION A ]
- Menaje y Accesorios
Patranato Municipal HABITANTES DE 001 730820
. Descariables 2.906,50
San José CALLE
UP72J010 - Unidad ATENCION A
Fatronato Municipal HABITANTES DE 001 840103 Mobiliarios 2.322.60
San José CALLE e
UP721010 - Unidad ATENCION A Equinos. Sisternas v Paquetes
Patronato Municipal | HABITANTES DE 001 840107 | VIPOS:: yreq 3,510,00-
i Informaticos
San José CALLE
UP721010 - Unidad
| TE
Patrona‘to Municipal ?;E:I;gl:l C:: £ SGRAL 00% 730235 Servicic de Alimentacion 1.713,40-
San José
:;'P:mlto 'h:"'_da_'d | | ATenciON NTEGRAL | Ja0ayy | Menaie v Accesorios
atronate BUMCP3! | en ADICCIONES Descartables 1,713,40
San José
UP72J010 - Unidad CENTROS DE
Patronata Municipal ATENCION DE LAS 001 730505 WVehiculos [Arrendamientos) 8.140.00
San José DIVERSIDADES "
1JP72]010 - Unidad CENTROS DE .
. Honorarios por Contratos
Patronato Municipal ATENCION DE LAS ool 730606 . 2.140,00-
Civiles de Servicios
San José DIVERSIDADES
RCO DE LUZ
UP721020 - Unidad CIRCO DE 001 730235 Servicio de Alimentacion
QauiITo 42.018,75-

Patronato Municipal

ided




| QUito|

Digno ' £

TARRR T mErazen

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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1000000597

San José

UP72J010 - Unidad

CIRCO DE LUZ DE Edificios, Locales, Residencias y
ici 0oL 730402
Patranato Municipal | osiro Cableado Estruct 33.977,25
San José
I:PZZJ{:-J;O -I\;Jmfia_‘d | CIRCO DE LUZ DE 00 730606 Henorarios por Coniratos
atronaio Municlbal 1 qurro Civiles de Servicios 8.041,50
San José
UP721010 - Unidad INCLUSION Y
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 730505 Vehiculos {Arrendamientos) 6.512,00-
San José DISCAPACIDADE
UP72)01¢ - Unidad INCLUSION ¥
. Honorarios por Contrates
Patronato Municipal ATENCION A LAS ool 730606 o
, Civiles de Servicios 21.600,00
San José DISCAPACIDADE
UP72J010 - Unidad INCLUSION ¥
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 840103 Mobiliarios 1.232.97
San José DiSCAPACIDADE o
UP72J010 - Unidad iNCLUSION Y Eauioos. Sisteras v Paquetes
Patronato Municipal | ATENCIGN A LAS 001 840007 | IPOS yrag 16.320,27-
A Informaticos
5an José DISCAPACIDADE
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA Servicios de Aseo, Lavado de
Patrona::o Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730202 Vestimenta de Trabajo 42.000,00
San José DEL
UP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730235 Servicio de Alimentacidn 25.433,36-
San José DEL .
|
UP72J01C - Unidad RESIDENCIA PARA LA Honorarios por Contratos |
Patronatoe Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730606 Civiles de Servicios 10.800,00
San José DEL i
UP72i010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA Vestuario. Lencerfa. Prendas de
Patranato Municipal ATENCION INTEGRAL | 001 730802 L ! 5.000,00-
, Proteccidn, Acceso
San José BEL }
JP72J010 - Unidad RESIDENCIA PARA LA
Patronato Municipzl ATENCION INTEGRAL | 001 730812 Materiales Didacticos 5.000,00-
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UNIDAD EJECUTORA:
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EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 07.04,2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000557

UP721010 - Unidad

RESIDENCIA PARA LA

Equipos, Sistemnas y Paquates

Patronato Municipal ATENCHON INTEGRAL | 001 340107 17.366,64-
. Informéticos
San José DEL
UP721010 - Unidad PREVENCION ¥ Edificios, Locales, Residencias
Patronato Municipal ATENCION DE LA 001 730402 ' ' Y 10.000,00-
Cableado Estruct
San José VIOLENCIA DE
UP72)010 - Unidad PREVENCION ¥
Patronato Municipal ATENCION DE LA 00i 730505 Vehiculos {Arrendamientos) 25.304.00
San José VIOLENCIA DE B
UP724010 - Unidad PREVENCION ¥ Honorarios por Contratos
Patrona‘to Municipal ATENCION DE LA 001 730606 Civiles de Servicios 9.257,00
San Josa VIOLENCIA DE
UPR72101G - Unidad PREVENCION ¥ Eaulnos. Sistemas v Paquetes
Patronato Municipal | ATENCION DE LA 001 840107 | T POS- yrad 28.561,00-
) Informaticos
San José VIOLENCIA DE
TOTAL 193.362,52 | 193.362,52-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memorando UPMSI-DET-296-2022-M, Traspasos Crédita, solicita traspase de crédito proyectos UPMS)

EXPEDIENTE No 0400000171
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORA;CION: 07.04.2022

UNIDAL EJECUTORA:

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000597

EJERCICIO ECONGMICD: 2022

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VIl, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacién de
traspasos al presupueste sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialada.”
|
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
o % pATRICIA R parRrCTA S Nammrn
‘ = MARGOTH LOPEZ - I‘BRGOTH LOPEE i ELIZABE'I‘H LEON
I { SANCEEZ oY SANCHEZ egets HERMOSA
FUNCIONARIO S ATRICIA LOPEZ ’ PATRICIA LOPEZ ' NATALIA LEON
RESPONSABLE: i
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BICENTENARIO

BATaLLA DE FICHIHCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0290-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2022

PARA; Sra. Soc, Maria Mercedes Varela Estrella
Directora de Ejecucién Técnica .
Ug IDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

ASUNTO: Traspaso Presupuestario 1000000597

De mi consideracion:

En atencidn al Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, de fecha 08 de marzo de 2022, mediante el cual
sefiala:

(...) Una vez validades los “Informes Técnicos de Solicitud de Validacion de Reforma y/o Traspasos de Crédito
al Plan Operativo Annal 20227, me permito solicitar se disponga a quien corresponda, se procedo con la
reforma presupuestaria y la inclusién de nuevas areas segiin corresponda, conforme informes adjuntos a la
presente solicitud”

& UPMSJ-DET-IFT-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucitn de Proyectos ¥ Servicios de Jovenes/Adultos
Tévenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez justifica 1a necesidad de: "Readecuacidn def predio
donde finciona el Circo de Luz" y "Contratacion de 1 Fisiorerapisia”, en el proyecto Circo de Luz Quito,

¢ UPMSJ-DET-UDG-002-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios - Genero, Soc.
Eva Faviola Ochoa Crespo, justifica la necesidad de: “Contratacidn de I psicdloga para atencidn y
contencidn a uswarias con violencia de género a través de la linea 1800 a tu lado™ y “Movilizacion para
trasiados emergentes a establecimienios de salud”, en ¢l proyecto Prevencién y Atencidn a la violencia de
Género.

& UPMSI-DET-UD-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Discapacidades,
Mgs. Maria Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de: “Contratacion de 2 psicorrehabilitadores para
Jforialecer el servicio de atencicn terapéutica en cemtros, puntos y brigadas moviles y Arrasires del afio
2021 en el proyecto Inclusién y Atencidn a las Discapacidades.

* UPMSI-DET-UOT-004-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios Otras Temdticas,
Dr. Karina Salinas Reina, justifica la necesidad de: “Arrastres del afio 2021", en el proyecto Atencidn
Integral en Adicciones,

& UPMSJ-DET-UOT-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios Otras Teméticas,
Dr. Karina salinas Reina, justifica la necesidad de: “Incorporacidn de 4 Educadores de calle” y “Arrastres
del ailp 2021, en el proyecto Atencidn a Habitantes de Calle,

* UPMSJ-DET-JPAM-004-2022, la Jefz de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulic
Mayor, Soc. Zaida Marfa del Cisne Valarezo Estrella ¥ la Jefe de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Jovenes/Adultos Jévenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez, justifican la necestdad
de: “Movilizacion de promorores comunitarios, psicélogos, trabajadores sociales, fisioterapistas y eguipos
de rehabiliracidn movil y atencion a casos de vulnerabilidad”, en el proyecto Ceniros de Atencién de las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional.

» UPMSI-DET-IPAM-005-2022, la Jefa de Unidad i en Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto
Mayor, Soc. Zaida Maria del Cisne Valarezo Estrella, justifica la necesidad de: “Reprogramacion del valor
de recoleccidn de desechos sdlidos infecciosos™ y “Contratacidn de 1 Profesional en Enfermeria para
fines de semana v feriados", en el proyecto Residencia para la Atencidn al Adulto Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1522

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0290-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2022

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DE-2022-0158-M, la Direccién Financiera de la UPMSI, remite informe
financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSI- DFP-INF-005-2022

Mediante oficio Nro, GADDMQ-515-2022-0193-0F, de 30 de marzo de 2022, ta Secretarfa de Inclusién Soctal
como rectora del Sector emite “CRITERIO FAVORABLE™, signado con el cédigo SI1S-UPMSJ.2022-004 de
fecha 25 de marzo de 2022, a fin de que se genere el proceso de traspaso de crédito.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0472-0, de fecha 05 de abril de 2022, la Secretaria de
Planificacién, Leda. Nadia Raque] Ruiz Maldonado, remite “INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N°
SGP-DMPD-2022-051.

Mediante Memorando nro. UPMSJ-DF-2022-0287-M, de fecha 07 de abril 2022, la Direccién Financiera,
solicita al Director de la UPMSJ amiorice el traspaso de crédito y carga de la informacidn en el Sisterna Sipari.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestidn documental SITRA, en el memorando Nro.
UPMSI-DF-2022-0287-M, el Director de [a UPMSJ, sefiala: “ por favor procede conforme la
recomendacion. " ,
Con lo expuesto me permito informar que se ha procedido a realizar el traspaso presupuestario N° 1000000397
con fecha 07 de abril de 2022, dentro del sistema SIPARIL, el mismo que se adjunta para trimites y fines
pertinentes.

Con sentimientos de distinguida considsracién.

Atentamenie,

Documento firmado electronicamente

Lecda. Natalia Elizabeth Leén Hermosza
DIRECTORA FINANCIERA.
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSI-DF-2022-0287-M

Anexos:
- anexol,_matriz_de_afeclacion_de_traspasas_de,_credito_afustado.xlsx
« GADDMQ-SGP-2022-0472-0.pdf
- upmsj-2022-0234-of pdf
- sis-upmsj-inf-2022-002-signed-signed-signed.pdf
- sis-upmsj-inf-2022_ajustado.docx
- informes_técnicos.zip
- informe_talento_humano.zip
- informe,_financiero.zip
- informe_favorable_sis_upmsj_2022_004-signed-signed-signed.pdf
- informe,_de; lrnspnsns_de_crEdlto n°_sgp-ompd-2022-051-_upsj-signed.pdf
- anexol_mawriz_de_afectacion de_traspasos_de_credito_ajustado-signed.pdf
- upmsj~2022-0259-of pdf

Patranato Municipai 1
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA (822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0290-M

- UPMSJ-DP-2022-3195-M DP solicita continuar con trimite.pdf

- UPMS[-DF.2022-0287-M.pdf

~ UPMSI-DP-2022-C195-M DF solicita coplinuar con tedmite. pdf
- Hoje_de_rota_UPMSI-DF-2022-0287-M- Lpdf
- traspaso_presupuestario, 1000000397-sigred-signed-signed.pdf

Copia:

5r. Abg. Juan lsrael Berrezueta Pumacuro

Director

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sr. Espe. Pedro Enrigue Maya Pavén

Direclor de Planificacidn

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCIGON DE PLANIF ICACION
Sria. Gabricla Elizabeth Reinoso Zumba

Asistentle Ejecativa

Quito, D.M., 08 de abril de 2022

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Pairicia Margoth Lépez Sdnchez

Especialista de Presupocsio

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Jaborado por: Patricia Margoth Lépes

2022-04-07

A probado por; Nalalia Elizabeth Ledn Hermosn

NELH MPMS)-DF

20232-04-08

Firmudn elretréniesnente par

73 MATALIA ELIZASETH
2} LEON HERMOSA

Patronato Municipal
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BICENTENARIO

DATALLA DE MICHNICHA 1827

-
Hoja de Ruta
Fechn y bora generacién:  2022-04-07 15:33:18 {GMT-5)
Generado por: Patricia Margeth Lipez Sinchez

Informeacién del Documento

Na, UPMSI-DF-2022-0287-M Doc. UPMSH-DP-2022-01935-0

Docpmento: Referencia:

Sra, Leda, Matalia Elizabeth Ledn Hermosa, Directora
A S, Abg. Fuan Iszoel Bexrezuetz Pomacuro, Director, GAD
- ] Para: s v
De gmuggerzl, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANOC DE ara DEL DISTRITO METROFOLITANO DE QUITO
Asconto: Autorizacién Yraspasa ds Crédite ¥ carza de Informacién Bescripcién .
onte: sistema SIPART Anexos:

Fecha 2022-04-07 (GMT-5) Fecha 2022-04-07 (GMT-5)

Documento: Registro:
Ruta del docvments

e No. i
Ares De Fecha/Hore Accitn Para Dics Comentario
UNIDAD PATRONATO Natalia Elizabeth 0130407 Patelzia Margoth CONTESUAR CON TRAMETE CORRESFONDIENTE DE
MUKICHAL SANIOSE- Leda Hermoza 15:.1"5‘20 (GALT-5) Reasisuar Lépez Sinchez ] ACUERDO CON RECORRIDO DE SITRADE
DIRECCION FONANCIERA {EADDMG) ’ M b (GADDMOY AFROBACION FOR PARTE DEL DIRECTOR
Juas Firas] Bercazueta Naorafta Fiizabeth

UNIDAD PATROBATO 20220507

] . Pomacure iy Reazigoar Leés Harmoza o par faves ¢ 4 H 1= dacsb
MMUNICIPAL 5AN JOSE {GADDMO 15:12:51 {GMT-7) (GADDMQ)
UNIDAD PATRONATO Wataliy Elizabeth 20720407 Envio
MUNICIPAL SAN JOSE - Leba Hermosa 1402105 SGAT-5) Elecirdnico dal ]
DIRECCION FENANCIERA {GADDMO; . * " | Documema
UNIGAD PATRONATQ Natalta Elizabeth .
MUNICIPAL SAN 108% - Lefia Hermors T oo (GAITS) Firma Digial de o | Firtaado Etecers
DIRECCIONFINANCIERA  [{GADDM® 102:03 (GMT-3) | Dacamezzo
UNIDAD FATRDSATQ Waulio Elizsbets 0720407 Juag Lirazl Berrezucta
MUNICIPAL SAN JOSE - Leén Hermosa e -l FPumacure
DIRECCION FINANCIERA {GADDMQ} T - {GADDMQ)
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICRIHCHA 1832

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0287-M
Quito, D.M., 07 de abril de 2022

PARA; Sr. Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Autorizacidn Traspaso de Crédito y carga de Informacitn sistema SIPARL

Dre mi consideracion:

De conformidad con las Normas Téenicps de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el GADDMOQ del
Ejercicio Econdmico 2022, remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022
mediante el cual describe:

Numeral 4.3,1.1.2,5 -De la delegacién y traspasos:

“En ctumplimiento a lo disptesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, gue aprueba el Presupuesto General del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Presupuestario 2022, en el nmmeral 9.1
Modificaciones Presupuestarias {Traspase y Reformas), seRala: * El Alcalde Metropolitano o su delegado
podrd disponer que los responsables de los Entes Desconcentrados y la Direccidn Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasio, antoricen los traspases presupucstarios observando lo dispnesto en el Art.
256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o subprograma, para lo cual expedird un instruciivo,”

Numeral 4.3.1.1.2.7 Procedimiento
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en fodos los casos con un informe que serd elaborado y
suscrito por el responsable del drea de presupuesio, gesior o quien haga sns veces en cada wuna de las
dependencias o direcciones”.

El Informe deberd contener lo siguiente:

® Buase Legal vigente gue fimdamente ig modificacion presupuestaria.
® Andlisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
#® Demosiracidn de los efectos en la composicién presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suseritoe por la mdxima autoridad de coda dependencia ( Adminisiracion General,
Administraciones Zonales, Secretarigs, Unidades Edncativas, Unidades de Salud, Agencias Metropolitanas,
Registro de Ia Propiedad, Unidad Paironato Municipal San José, Cuerpo de Agentes de Comtrol, Instituio
Metropolitano de Patrimonio) se remitird el informe de gestor y analisia de presupuesto gl drea financiera de
cada Ente o a la DMF segiin el cava, con el objeto de cargar la informacion en el sistema Financiero
municipet.

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento con sus respectivos
docimentos de sustento. La Resolucion emitida por el sistema, deberd ser aprobada por la Jefaruwra de
Presupnesto del GADDMQ, Jefe Financiero de los Entes o gutien haga sus veces, segin sea el case”.

“sobre la base de lo sefinlado, en lay Disposiciones Generales y por antorizacién del Concejo Metropolituno,
(Resolucion A089 de 08 de diciembre de 2020) la Administracion General delega la aprobacién de los
fraspasos presupnestarios a las mdximas auwtoridades de los Entes Desconcentrados y lo Direccion

SANJOsE | Q
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0287-M
Quito, D.M., 07 de abril de 2022

Metropolitana Financiera, Quienes deberdn complir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente documento con las normas téenicas.”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0274-M, de fecha 04 de marzo de 2022, la Directora de
Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, remite a la Directora de Gestidn Documental Leda.
Paricia Kubes “Informe Técnicos de solicitnd de aval de contratacion de personal 2022
UPMSJ-DET-U/D-002-2022" mismo que en su numeral 3, sefiala, “(...) es necesario reaiizar la contratacidn
del personal detallado para el fortalecimiento de la atencion en cada uno de los servicios que \brinda la
UPMSJ, en beneficiv de la comunidad del DMQ".

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0145-M, de fecha 07 de marzo de 2022, la Directora de
Talento Humano de la UPMSIJ, Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, sefiala, “En cumplimienio a la
normativa antes indicada y una vez que se ha procedido a la revision del distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Muticipal San José, certifico que NO se cuenta con los puestos reqneridos en el inforine técnico de
solicitud de coniratacion de personal 2022, los que detallo a continnacidn: |

PERSONAL REQUERIDO INFORME CONTRATACION 2022 :
Nro. Requerimiento Justificacio Unidad Requirente

Psicélogos Infantiles y  |Fortalecer el Servicio de Atencion Terapéutica en
4 Psicorehabilitadores iCentros, Puntos de Atencidn y Brigadas Mdviles DISCAPA;CIDADES
1 [Psicélogo/a Atencidn linea 1800 y oiras canales 'GENERQ,
| [Fisioterapia Superwsaf‘ actividades deportivas, artisticus y de JOVENES QUITO
entrenamnienio

\Realizar abordajes en calle para la identificacién de |

personas habitantes de calle y en situacidn de calle que ;
4 [Educadores de calle estdin inmersas en alta vilnerabilidad y riesgo por OTRAS TEMATICAS
aucontrarse en situacion de indigencia, mendicidad, '
explotacion econdmica v laboral

A excepcicn de la Enfermera, que tenemos en el distributivo, pero gue cumple actividades que le conllevan la
nayor parte de sit tiempo, como ex de lunes a viernes en horario prestablecido, por lo que para este caso
especifico se justifica la contratacidn de un/a enfermero/a, para los dias sdbados, domingos y fenado.r. de
acuerdo al siphiente detalle:

— - idad |
Nm.lﬁequenmmmoJustzﬁcacmn Eeqaire nte
; |E: Jfermera A:enc:ron Integral del f}dulto Ma)jﬂr en sitnacion de vulnerabilidad, para 4D ULTé MAYOR
Vos dias sdbados, domingos y feriados |

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, de fecha 08 de marzo de 2022, la Dmectora de
Ejecucidn Técnica, Soc. Marta Mercedes Varela Estrella, valida los siguientes informe técnicos: i

¢ UPMSJ-DET-IFT-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Jévcnes:‘Adultos
Jovenes, Leda, Rosalfa Alexandra Puebla Martinez justifica la necesidad de:"Readecuacion del predio
donde funciona el Circo de Luz" y “Contratacidn de 1 Fisioterapista™, en el proyecto Circo de Lluz

» UPMSI-DET-UDG-002-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y Servicios - Genero, Soc.
|
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Eva Faviola Ochoa Crespo, justifica la necesidad de: “Contratacidn de I psicdloga para atencidn y
contencion a usuarias con violencia de género a través de la linea 1800 a it lada” y “"Movilizacién para
traslados emergentes a establecimientos de salud”, en el proyecto Prevencidn y Alencién a la Violencia de
Género.

¢ UPMSI-DET-UD-002-2022, [a Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Discapacidades,
Mgs. Maria Victoria Orbe Sabay, justifica 1a necesidad de: “Conrrargcion de 2 psicorehabiliiadores para
Jortalecer el servicio de atencidn terapdutica en centros, puntos y brigadas mdviles y Arrasires del afio 202}
en el proyecto Inclusidn y Atencidn a les Discapacidades.

o UPMSJ-DET-UOT-004-2022, la Jefe de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios Otras Teméticas,
Dra, Karing Szlinas Reina, justifica 1a necesidad de: “Arrastres del afio 2021", en el proyecto Atencién
Integral en Adicciones.

* UPMSJ-DET-UOT-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios Otras Temdticas,
Dra. Karina Salinas Reina, justifica la necesidad de: “Incorporacion de 4 Educadores de calle” y
“Arrastres del afic 2021", en el proyecto Atencion & Habitantes de Calle.

¢ UPMSJ-DET-JPAM-004-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto
Mayor, Soc. Zaida Marfa del Cisne Valarezo Estrella y 1a Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios
de I6venes/Adultos y I6venes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez, justifican la necesidad de:
“"Movilizacion de promotores comunitarios, psicologoes, trabajadores sociales, fisioterapistas y equtipos de :
rehabilitacion movil y atencion a casos de vulnerabitidad”, en el proyecto Centros de Atencion de las I
Diversidades con Enfoque Intergeneracional. :

® UPMSI-DET-JPAM-003-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucitn de Proyectos y Servicios de Adulto
Mayor, Soc. Zaida Marfa del Cisne Valarezo Estrella, justifica la necesidad de: “Reprogramacién del valor
de recoleccion de desechos sdlidos infecciosos *y"Conmtratacion de I Profesional en Enfermeria para fines de
semana y feriados”, en el proyecto Residencia para la Afencién al Adulto Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0158-M, e Direccién Financiera de la UPMSI, remite informe
financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSJ- DFP-INF-005-2022, mismo que en su numeral 4 sefiala, “Los
traspasos de crédito de proyectos de inversidn cumplen con las Disposiciones Generales para el Manejo del
Presupuesio en el Distrito Metropolitano de Quito Ejercicio Econdmice 2022, son realizados dentro de una
misma drea, programa, subprograma; ¥ las partidas presupuesiarias de los proyectos afectados y fondo de
financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efectuar el traspaso de
crédito solicitado.™

Mediante oficio Nro, GADDMQ-S15-2022-0193-0F, de 30 de marzo de 2022, la Secretarfa de Enclusion Social i
como rectora del Sector emite “CRITERIQ FAVORABLE”, signado con el cédigo SIS-UPMS].2022-004 de
fecha 25 de marzo de 2022, a fin de que se genere el proceso de traspaso de crédito. :

; Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0472-0, de fecha 05 de abril de 2022, [a Secretaria de ;
' Planificacién, Leda, Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite "INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N°
' SGP-DMPD-2022-051" donde la “Direccicn Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo en base a sus
comperencias realizd exclusivamente el andlisis programdrico del Plan Operativo Anual, el mismo que cumple
con los lineamientos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversidn, por lo que se emite el
informe programdtico de viabilidad del 1raspaso de crédito. Es competencin de la Direccion Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobacion de los movimienios presupuestarios propuestas, asi como de garantizar que
! les mismos cumplan con lo dispueste en la normativa legal vigente, La dependencia requirente es responsable
: de la justificacion técnica y mativacién de loy traspasos de crédiro, asi como de los aspectos técnico, legal y
Jinanciero durante la ejecicion del provecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecuado de los
recursos priblicos asegurando la calidad del gasto™.

Conforme lo solicitado en Memorando UPMSJ-DET-2022-0296-M, por [a Directora de Ejecucidn Técnica a
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continuacién se detalla los movimientos presupuestarios que es necesaria realizar en cada uno de los proyectos,
sin que afecte su techo presupuestario aprobado inicialmente;

PROGRAMA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FONDO 001 i
Proyecto: Atencién a Habitantes de Calle i
(G122J40100002D :
SALD NUEVO)
PARTIDA { DENOMINACION CODIFICADO, cn o py UMENTAIDISM‘INUYE‘CODIFIC p0
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 506.656.00__ 180.017.00 4 (17275100 . 485.380,9¢
730505 VEHICULOS {(ARRENDAMIENTO) 35.816,00 __ 35.816.00 1 BS12,000 ¢ 20.304.00
720606 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS  67.430,00 22.068,00 4 89.498,00
730820 MENAIE Y ACCESORIOS DESCARTABLES 7.000,00 2.905,50) 4 990650
40103 MOBILIARIOS - 232260 1 232260
240107 EQUIPOS, SISTEMAS ¥ PAQUETES INFORMATICOS 3.510,00 3.510,00 1 @S] | 4
[Total pencral 620.412,00 2729718 (27.287,10) | 620412,
Fuente: Céduia Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022
Proyecio; Atencién Integral en Adicciones
GI22J40100004D
P ARTIDA / DENOMINACION CODIFICADO) S“mgmmrqmblsmwuvd 5 NUEVQ
DISFONIBL CODIFICADO
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 180.164,00) 77.371,8Q) -4 (1.713.40 178.450,60)
730820 MENAJE ¥ ACCESORIOS DESCARTABLES b 1.713.40) E 1.713.40)
[Total peneral 180.164,00 1713400 (171340 -180.164,00
Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022
Proyecto: Centro de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional ;
(1221401000060 ‘
SALD | NUEVQD
PARTIDA / DENOMINACION coDIFICAD0mSl,OMBI%\UMENTADEMINUYHCODIHC ADG
730505 VEHICULOS (ARRENDAMIENTOQ) 35.816,00 8.140,00] { T 4395600
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIO. 39005350 91.423,50 1 (8140001 ' 881.913,50
[Toial general 925,869,500 | 8.1404 (8,140,008 | 925.869,
|
Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022 i
Proyecto: Circo de Luz Quito ;
GI22540100011D
SALD NUEV()
PARTIDA f DENOMINACION CODIFICADOL o i UMEN‘mbIsmNUYEI( ODIFICADS
[730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 4201838 420187 201875 !
730402 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO
MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIGN) #0000, 33.977.23 1 BT
730606 HONOR ARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS 57.928,5 #0415 6397000
[Fo1al genernl 13947, 4201875 4201875 | 119.947.24
Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022

Proyecto: Inclusidn y Atencién a las Discapacidades
G122740100008D
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f SALDO NUEVOD
PARTIDA  DENOMINACION CODIFICADODISPONIBLQAUMENTAIDISMINU ODIFICADO
730505 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) . 3581600 35.816.00 1 (6.512,00 20,304,000
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS i 21.600:00 1 260000
540103 MOBILIARIOS 2.300.00 1.232,37 j 3.532,2%
: 340107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2351000 23.510,00 1 (16.320,27 7,125,734
. [Totul Fencral | 61.626,0 2283227 22.832.27 61.626,00

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022

Proyvecto: Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Sitnacién de Vulnerabilidad

GI22140100009D
, N SALDO NUEVO

PARTIDA / DENOMINACION CDDIHCAD%POWL UMENTADISMINUYEJCODIFIC ADON
730209 SERVICIO DE ASEC 300,00 42.000.00 E 42.300.00
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 49545100 172.389.80 4_ (3543336 470.017.64
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICICS E 10.800.00 3 10.800.00)
730802 VESTUARIO, LENCER[A, PRENDAS DE PROTECCION 10.000.00 10.000.00, 4 {5.000.00 3.000.00
730812 MATERIALES DIDACTICOS 10.000,00 16.000.00 4 {5.000,00 5.000,00
40107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 18,510,00 18.510.00 4 (17.366,64 1.143.34
[Total general 534.261.0 52.800.00  (52.800,00 534.261,00

Fuente: Cédula Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022

Proyecto: Prevencién y Atencién de la Violencia de Género
GI22140100010D

+ SALDO [‘ ’ NUEYO
! PARTIDA / DENOMINACION CODIFICADODISPONIBL UMENTADISMIN ODIFICADD
730402 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y CABLEADQ ESTRUCTURADO 50.000.04 50,0000 ] (la.nuo.uoi 40.000.00

MANTENIMIENTO. REPARACION E INSTALACION)

730505 VEHICULOS (ARRENDAMIENTC) ] 29.304.01 ] 29.304.60
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS 16,5734 9.251.% 26.230.00
340107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAGUETES INFORMATICGS 43,510, 43.510,00 8.561 14,549,001
[Cotal geveral 110.453.01 38.561,00 ;3&5&%5 L14.483,00

Fuente; Cédula Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022

En base a la normativa vigente citada y jos informes respectivos de la Direccidn de Ejecucién Técnica
UPMSI-DET-UD-002-2022, UPMSJ-DET-JPAM-004-2022, UPMSJ-DET-JPAM-005-2022,
UPMSJ-DET-UOT-004-2022, UPMSJ-DET-UQT-005-2022, UPMSJ-DET-IFT-002-2022,
UPMSJ-DET-UDG-002-2022, firmados y validados por las jefaturas de los proyectos, Informe de Planificacidn
SIS-UPMSI-INF-2022, Informe Financiero UPMSJ-DFP-INF-005-2022, Informe favorable de Traspaso de
Crédites SIS-UPMSI-2022-004 de la Secretaria de inclusién Social, Informe de traspases de Crédite de la
Secretarin General de Planificacién N° SGP-DMPD-2022-051, solicito a usted sefior Director autorice el
traspaso de crédito solicitado y 1a carga de la informaci6n en el Sistema Sipari-

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Leda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
DIRECTORA FINANCIERA .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSI-DP-2022-0195.

Anexos:
- anexol_matiz_de_afzctacion_de_traspasos_de_credito_ajustado.xlsx
~ upmsj-2022-0259-of pdf
- anexel_mairiz,_de_afectacion_de_traspasos_de_credito_ajustado-signed.pdf
- informe_de_traspasos_de_crEdito_n®_sgp-dmpd-2022-051-_upsj-signed.pdf
- informe_favorable_sis_upmsj_2022_004-signed-signed-signed.pdf
-~ informe_financiere.zip
- informe,_falento_htimano.zip
- informes_téenicos.zip
- sis-upmsj-inf-2022_ajustado.docx
- sis-upmsj-inf-2022-002-signed-signed-signed.pdf
- upmsj-2022-0234-of pdf
- GADDMQ-SCGP-2022.0472-0.pdf
- UPMSJ-DP-2022-0195-M DP solicita continuar con tramite.pdf

Copia:
Sria, Gabriela Elizabeth Reinoso Zomba
Asistente Ejecutlva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Sra. Leda. Patricia Margoth Lapez Sdnchez

Especialista de Presupuesto

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0195-M
Quito, D.M., 06 de abril de 2022

PARA: Sra. Leda. Natalia Elizabeth Ledn Hermosa
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

ASUNTO: Traspase de crédito proyectos de inversién Unidad Patronato Municipal San José

De mi consideracidn:

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMG-SGCM-2021-3756-0, de fecha 10 de diciembre de 2021, se remite
la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUEST(Q GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITQ METROPOLITANG DE QUITO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2022%,

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No, 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de 2021, el Directorio de
la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobé el Plan Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022,
conforme estructura programética y presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el
INFORME-DP Nro.: 010 de Ia Direccién de Planificacidn e Informe de Proforma presupuestacia adjunta en
Memorando Nro. UPMSJI-DF-2021-0705-M.

Conforme reunidn convocada en Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1161-0, la Secretaria Generzl de
Planificacidn emite directrices ¥ lineamientos para la estructura programitica a nivel de meta, actividad y tarea,
modificando al producte por actividad y a la actividad por tarea.

Mediante memeorando Nro. UPMSI-DET-2022-0274-M, de fecha 04 de marzo de 2022, la Directora de
Ejecucién Técnica, Soc. Masia Mercedes Varela Estrella, remite “Informe Técnicos de soliciind de aval de
contraiacidn de personal 2022 UPMSI-DET-UD-002-2022" mismo que en su numeral 3, sefiala, “(...) es
necesario realizar la contratacion del personal detallado para el fortalecimiento de I atencidn en cada wno de
los servicios gue brinda la UPMSJ, en beneficio de la comunidad del DMQ”".

Mediante memorando Nro, UPMSJ-DGTH-2022-0145-M, de fecha 07 de marzo de 2022, la Directora de
Talento Humano de la UPMSJ, Leda. Patricia Jakeline Kubes Raobalino, sefiala, “En cwmnplimiente a la
normative antes indicada y una vez gue se ha procedido a la revisién del distributivo de puestos de la Unidad
Patronato Municipal San José, certifico que NO se crienta con los puestos requeridos en el informe técnico de
seliciind de contratacién de personal 2022, los que detallo a continuacion:

PERSONAL REQUERIDQ INFORME CONTRATACION 2022

Nro. [Requerimiento Justificacion Unidad Requirente

Psicdlogos Infantiles y  Fortalecer el Servivio de Atencidn Terapéutica en -
i Psicorehabilitadores Centros, Puntas de Atencidn y Brigadas Mdviles DISCAPACIDADES
1 [Psicdlogola Atencion linea 1800 y otros canales CENERG

Supervisar actividades deportivas, artisticas y de
Lemreuam:emo

IRealizar abordajes en calle para la identificacién de
personas habitantes de calle y en situacidon de calle gue
M Educadores de calle 2stdn iimmersas en alta vulnerabilidad y riesgo por OTRAS TEMATICAS
lencontrarse en situacidn de indigencia, mendicidad,
lexplotacion econdinica o laboral

1 [Fisioterapia ICIRCO DE LUZ

Patronate Municipal I
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A excepcién de la Enfermera, gute tenemos en el distributivo, pero gue cumple actividades que le conllevan la
mayor parle de su tiempo, como es de lunes a viernes en horarie prestablecido, por lo que para este caso
especifico se justifica la contratacion de un/a enfermerofa, para los dias sdbados, domingos y feriados, de
acuerdo al sipuiente detalle: '

.. . ; nidad |
Nro.lRequ erimiento|fustificacion Eeguireute
; }E} fermera dtencion Integral del {idu!to Ma).'ar en situacion de vidnerabilidad, para s pULTO MAYOR
Uos dias sdbados, domingos v feriados i

Mediante Memorande Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, de fecha 08 de marzo de 2022, la Ditectora de

Ejecucion Técnica, Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella, valida los siguientes informe téenicos: i

& UPMSJ-DET-IFT-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucitn de Proyectos y Servicios de Jé\renészdultos
Jévenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez justificn la necesidad de: "Readecnacicon del predio
donde funciona el Circo de Luz" y “Contratacién de 1 Fisioterapisia”, en el proyecto Circo de Luz Quito.

¢ UPMSI-DET-UDG-002-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios - Genero, Soc.
Eva Faviola Ochoa Crespo, justi{ica la necesidad de: “Contratacidn de 1 psicdloga para alencidn y
contencion a usuarias con violencia de género a través de la lfnea 1800 g tm lade” y “Movilizacicn para
trasiados emergentes a establecimientos de salud”, en el proyecto Prevencién y Atencién a la \riolencia de
Género;

« UPMSJ-DET-UD-002-2022, [a Jefa de Unidad de Ejecucitn de Proyectos y Servicios de Dlscapacldades,
Mgs. Maria Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad de: “Contratacion de 2 psicorr ehabilitadores para
Sortalecer el servicio de atencidn terapéutica en centros, puntos y brigadas moviles y Arrastrlzx del afio
2021 en ei proyecto Inclusién y Atencion a las Discapacidades; -

o UPMSJ-DET-UOT-004-2022, {a Tefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios Otras Teméncas
Dv. Karina Salinas Reina, justifica la necesidad de: “Arrastres del afio 2021”7, en el proyecto Atencidn
Integral en Adicciones;

® [JPMSIJ-DET-UOT-005-2022, Ia Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios Otras Tem{ltlcas,
Dr. Karina salinas Reina, justifica la necesidad de: “Incorporacidn de 4 Educadores de calie” y “Aprastres
del afio 2021, en el proyecto Atencitn a Habitantes de Calle;

e UPMSJ-DET-JPAM-004-2022, la Jefa de Unidad 1 er Ejecucidén de Proyectos y Servicios de Adulto
Mayor, Soc, Zaida Maria del Cisne Valareze Estrella y la Jefe de Unidad de Ejecucidn de Proyectos y
Servicios de JovenesfAdultos J6venes, Leda, Rosalfa Alexandra Puebla Martinez, justifican la, necesidad
de: “Movilizacién de promotores comunitarios, psicologes, trabajadores sociales, fisioterapistas y equipos
de rehabilitacion mdvil y atencion a casos de vulnerabilidad"”, en el proyecto Ceniros de Atenmén de las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional.

s {PMSJ-DET-JPAM-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adulto
Mayor, Soc, Zaida Marfa del Cisne Valarezo Estrella, justifica Ja necesidad de: “Reprogramacion del valor
de recoleccion de desechos sdlidos infecciosos” y “Contratacion de 1 Profesional en Enfermeria para
fines de semana y feriados”, en el proyecto Residencia para la Atencién al Adulto Mayor en Situacion de
Vulnerabilidad. f

Mediante memorando Nro. UPMSI-DE-2022-0158-M, la Direccidn Financiera de la UPMSJ, remite informe
financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSJ- DFP-INF-003-2022, mismo que en su numeral 4 sena]a “Los
traspasos de crédito de proyectos de inversidn cumplen con las Disposiciones Generales para el Manejo del
Prasupuesto en el Distrito Metropolitane de Quito Ejercicio Econdmico 2022, son realizados deniro de una
misma drea, programa, subprograina; y las partidas presupnestarias de los proyecios afectados y fordo de
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Sfinanciamienio cuenia con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable para efecinar el traspase de
crédito soliciado.”

Mediante oficio Nro. GADDMQ-518-2022-0193-OF, de 30 de marzo de 2022, la Secretarfa de Inclusién Social
como rectora del Sector emite “CRITERIG FAVORABLE™, signado con el cédigo SIS-UPMSL 2022 004 de
fecha 25 de marzo de 2022, a fin de que se genere el procese de traspaso de crédito.

Mediante oficio Nro, GADDMQ-SGP-2022-0472-0, de fecha 05 de abril de 2022, la Secretaria de
Planificacién, Leda, Nadia Raquel Ruiz Maldonado, remite “INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N°
SGP-DMPD-2022-051" donde la “Direccidn Metropolitana de Planificacién para el Desarrolle en base a sns
coinpetencias realizd exclusivamente el andlisis programdtico del Plan Operativo Anual, el mismeo que cumple
con los lineamiertos de traspasos de crédito emitidos inherentes a proyectos de inversidn, por lo que se emite el

informe programdtico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de ila Direccion Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobacidn de los movimientos presupuestarios propuestos, asi como de garantizar ghie
les mismos cumplan con lo dispueste en la normativa legal vigente. La dependencia requirente es responsable
de la justificacion técnica y motivacién de los traspasos de crédito, asi como de los aspecios récnico, legal y
financiero durante la ejecucion del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso adecnado de los
reciirsos piiblicos asegurando la calidad del gasto”.

Mediante sumilla inserta a través del scistema de gestion docemental SITRA, en el oficie Nro.
GADDMOQ-SGP-2022-0472-0, el suscrito Director de la Unidad, Abg. Israel Berrezueta, dispone a la |
Direccién de Planificacion lo siguiente: “faver continiia irdmite respectivo conforme normativa vigente"” i

En este sentido, se ajunta Ia informacién de sustento del traspaso de crédite solicitado per la Direc¢idn de
Ejecucion Técnica en memorando Nro. UPMSI-DET-2022-0296-M, a su vez solicita a la Direccién Financiera
se proceda con los trdmites pertinentes para la modificacidn presupuestaria.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente, i

Docrumento firmado electrénicamente

Espe. Pedro Earique Maya Pavén
DIRECTOR DE PLANIFICACION ]
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSKE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Referencias:
- GADDMQ-SGP-2022-0472-0

ANEXOS:
- anexal _matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_ctedito_ajustade.xlsx
- upmsj-2022-0234-of pdf
- sis-upmsj-inf-2022-002-signed-signed-signed.pdf
- gis-upmsj-inf-2022_ajustado.docx
- informes_técnicos.zip
- informe_talento_humano.zip
- informe_financiero.zip
- informe_favorable_sis_upmsj_2022_004-signed-signed-signed.pdf
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- GADDMQ-SGP-2022-0472-0.pdf

Copia:
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Director
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Directora de Ejecucién Técnica '
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION TECNICA
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0472-0
Quito, D.M., 05 de abril de 2022

Asunto: INFORME DE VIABILIDAD DE TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION

Sefior Socidlogo

Francisco Fernando Sdnchez Cobo
Secretario

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Seiior Ingeniero

Carlos David Moya Cepeda

Director Metropolitano Financiero Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Sefior Abogado

Juan Israel Berrezueta Pumacuro

Director

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciban un cordial satude de quienes conformamos la Secretaria Generzal de Planificaci6n.

Me refiero al oficic Nro. GAMMDQ-515-2022-0193-OF, de 30 de marzo de 2022, medianie el cual [a
Secretarfa de Inclusién Social, solicita a esta Secretaria General, emitir el informe de viabilidad de los traspasos
de crédito de proyectos de inversidn, en funcién de lo cual se remite el Informe de Traspasos de Crédito
N°SGP-DMPD-2022-051, elaborada por la Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo, con la
finalidad de continuar con el proceso respectivo, por lo que se solicita gestionar la disponibilidad del sistema
pertinente, para el efecte.

Cabe sefialar que la Unidad Patronato Municipal San José, conforme el traspaso de crédito solicitado en el sus
proyecios reprogramé los siguientes porcentajes del presupuesto del monto total del prayecto por concepio de
traspasos de crédito, manteniendo los techos presupuestarios de los mismos, justificando que “el presenre
traspaso de créditos cuenta con disponibilidad de fondos en los proyecios que efecuta la Unidad Patronato
Municipal San José, conforme los recursos aprobades mediante Ovrdenaniza Nro. PMU No. 006-2021,
sancionada el 07 de diciembre de 2021

PROYECTO PORCENTAJE
Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional 0,5%
Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad 8,15%
Circo de Luz Quito 19,6%
Inchusicn y Atencidn a las Discapacidades 18.9%
Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género 7.15%
Atencion a Habitantes de Calle 4,04%
Atencidn Integral en Adicciones 0,8%

En este sentido, la entidad ejecutora, es responsable del cumplimiento de las metas planteadas del proyecto, asi
como de los aspecios técnico, legal y financiero en el proceso de ejecucién; y de realizar las acciones que

Secretaria G 1 d Portn
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Oficio Nro. GADDMOQ-SGP-2022-0472-0
Quito, D.M., 05 de abril de 2022

permitan el uso adecuado de os recursos pitblicos asegurando la calidad del gasto.

Esta Secretarin General ratifica su compromiso de trabajo y servicio, en el marco de sus airibuciones y
funciones,

Atentamente,

Documente firmado electronicamente

Lecda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
SECRETARIA GENERAL
SECRETAR{A GENERAL DE PLANIFICACION

Referencias:

- GADDMQ-SI8-2022-0193.0

Aneios:
- anexo | _maotriz_de_afectacion_de_traspascs_de,_credito_ajustado.xlsx
- anexel _matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito_ajustado-signed.pdf
- informe_de,_traspasos_de_crBidito_n®_sgp-dmpd-2022-051-_upsj-signed.pdf
- informe_favorable_sis_npmsj_2022_(04-signed-signed-signed.pdf
~ informe_financiero.zip
- informe_talento_humane.zip
- informes_técnicos.zip
- sis-upmsj-inf-2022_ajustado.docx
~ sis-upmsj-inf-2022-002-signed-signed-signed.pdf
- upmsj-2022-0234-of pdf
- upmsj~2022-0259-of pdf

Copin:
Sefiora Magister
Paulina Elizabeth Tipan Villacis
Directora Metrnpollmna (E)
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION - DIRECCION METROPOLITANA DE PLANIFICACION PARA
EL DESARROLLQ

ahorado pnr ALEJANDRA GABR]ELA VARGﬁS

ILLAREAL agvy BGP-DMPD 2022-04-05
Revisado por: PAULINA ELIZABETH TIPAN VILLACIE  |PETP ISGP-DMPD 2022-04-05
Aprobado por Nadia Raquel Ruiz Maldonado NRRM 5GP 2022-04-05
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INFORME DE TRASPASOS DE CREDITO N2 SGP-DMPD-2022-051

Sector: Inclusién Social
Dependencia Requirente: Unidad del Patronato Municipal San José
Fecha de Elaboracion; 05-04-2022

BASE LEGAL.-

Q

La Constitucién de la Repdblica del Ecuador establece en e] articulo 293.- “Los presupuestos de
los gobiernas auténomos descentralizados v los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroguiales, respectivamente, en el marco del Plan
Nacional de Desarrolla, sin menoscabo de sus competencias ¥ su autonomia”,

Ef Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,
establece en el articulo 256, que el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado podra
autarizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea o dependencia, programa
o subprograma, siempre que en el programa, subprograma ¢ partida de que se tomen los fondos
exista la dispanibilidad suficiente, Asl misma, en el articulo 257 se establecen las prohibiciones
en los casos que no podran ejecutarse Jos traspasos.

El Reglamento General al Cédigo Orgénice de Planificacidn y Finanzas Piblicas, en su articulo
101, establece que cada entidad del sector publico podrad emitir certificaciones presupuestarias
anuales solamente en funcidn de su presupuesto aprobado. La certificacidn presupuestaria anual
implica un compromiso al espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal vigente, Los
compromisos generados pueden modificarse, Hquidarse o anularse, de conformidad con Iz
norma técnica expedida para el efecto, Asi mismo, ninguna entidad u organismo del sector
publico, asi como ningldn servidor publico, contraerd compromisos celebrard contratos o
convenios, autorizara o contraera obligaciones, respecto de recursoes financieros, sin que exista
la respectiva certificacion anual o plurianual segdn sea el caso.

Mediante Resolucion A-83, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las maximas
autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccidn
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos dispanibles dentro
de una misma area, programa o subprograma".

Mediante Ordenanza N2 PMU No. 008-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito — MDMQ para el
ejercicio econdmico 2022.

ANTECEDENTES.-

Q

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten |as
“DIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES 20227,

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-5GP-2021-0194-M de 11 de octubre de 2021, la Secretaria
General de Planificacion dispone a Ja Direccién Metropolitana Planificacién para el Desarrollo
que en el marco de sus funciones y responsabilidad, asuma tode el proceso correspondiente a
los traspasos de crédito.

Mediante Circular Nro, GADDMQ-5GP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrite por.
Nadia Ruiz, SECRETARfA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para
Traspasos de Créditos Proyectos de Inversion - POA 2022".

Con Oficic Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, del 19 de enero de 2022, suscrito por Freddy
Wladimir Erazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas de Ejecucidn
y Traspasos Presupuestarias en el GADDMQ, Ejercicio Econdmico 20227,
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o Con Oficic Nro. GADDMQ-515-2022-0193-0F, de 30 de marzo de 2022, Ja Secretaria de lnclusmn
Social remite la documentacién habilitante en donde incluyen:

=]

En el informe Técnico para Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversidn SIS- UPMSJ-
INF-2022 Nro. 002, susctito por el-Director de la Unidad del Patronate Municipal San
losé, justifican técnicamente que “A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender
las necesidades de los usuarios de los servicios financiados con cada uno de fos proyectos
de la UPMSY, es necesario realizar una reorganizacion presupuestaria que vaya acorde
a necesidad de los usuarios, sin que esto implique una modificacién al cumpf:'mfenfo de
las metas programadas para el afio 2022 y que afecte g los techos presupuestarios
asignados.”, los movimientos presupuestarios se realizardn en los proyectos:

o Atencidn a Habitantes de Calle
Atencidn Integral en Adicciones
Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
Inclusidn y Atencién a las Discapacidades
Residencia para la Atencidon Integral del Adulte Mayor en Situacidn de
Vulnerabilidad

o Prevencidn y Atencidn de la Violencia de Género

o Circo de Luz Quito
£n el informe técnico de solicitud de validacién de reforma y/o traspasos de crédito 2l
Plan Operativo Anual 2022 Nro, UMPSJ-DET-UD-002-2022, de 7 de marzo de 2022,
suscrito par |2 Directora de Ejecucidn Técnica de la Unidad del Patronate Municipal San
José, se indica que el proyecto Inclusién y Atencidn a las Discapacidades “pretende
generar procesos de promocién soclal, habilitacién, rehabilitacién y prevencién de las
discapacidades, mediante mecanismos de inclusién e intervenciones terapéuticas
multidisciplinarias, con el fin de contribuir of mejorumiento de la calidad de vida de Jas
personas con discapacidad y fomentar la corresponsabilidad fomiliar.”, e informa: que
requiere la "Contratacion de 2 psicorehabliitadores para fortalecer el servicio de
atencidn terapéutica en centros, puntos y brigadas mdviles. Para el 2022, se ha
planificade nuevas intervenciones con brigadas en territorfc para dar atenc.‘gin o
personas con discapacidad en lugores de diffcil aeceso v donde actuaimente no sejestd
interviniendo como institucin por capacidad institucional lo que permitird fortalecer ef
equipo terapéutico que brinda servicios a la comunidad en Centros y Puntos, ademds se
mejorard las brigodas mdviles que cubren los sectores rurales, norte, sur y valfes del
Distrito Metropolitano de Quite que af momento cuentan con la atencidn de tempia
ocupacional, fisica y lengugfe. .
Los profesionales a contratar, en la partida 730606 “Honorarios por contratos cm!es
de servicios”, brindardn atencién abarcando la poblacion de nifios, jdvenes y adp!tos
mayores, mismos que reafizardn las tareas de:

»  Evalugcidn e intervencién psicoldgica infantil.

»  Flaborar plan de terapéutico de acuerdo a la necesidad de cada usuario.

»  Seguimjento y valoracidn del avance del tratamiento terapéutico.

= Asistir a fos reuniones de equipo técnico en las que sea requerido.

»  Atencidn en manejo de grupos de acuerdo a la poblacidn.

»  Presertor informes mensuales de fas atentiones a los usuarios. .
La cobertura es de 2.250 atenciones a personas con discapacidad y cuidadores y 20 o000
sensibilizaciones referente a fa temdtica de discapacidades.
Adictonalmente, indica la necesidad de cubrir valores por concepto de arrastre del afio
2021: ““Adguisicion de mobillarios para los centros y proyectos de la UPMS! en la
portida 840103 “fentrega de bienes ent enero 2022)
Los fondos se tomardn de Iu siguiente partida presupuestaria:
840104 “Equipos, sistemas y paquetes informdticos” en razén de que se prfonzard fa
utilizacidn de los equipos tecnoldgicos con fos gue se cuenta octualmente, parq dar

o R w I = ]
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cumplimiento o los procesos y actividades de atencidn a los usugrios del proyecto de
discapacidades, su disminucidn ne afectard la calidod def servicio

730505 “Vehiculos {arrendamiento}” en razon de que fos recursos programados en los
meses de febrero y marzo no se ejecutordn, se estima que el proceso de contratacion se
adjudique en el mes de marzo para que Inicie su efecucicn en el mes de abril.”.

En el informe técnico de solicitud de validacidn de reforma y/o traspasos de crédito al
Plan Operativo Anual 2622 Nro. UMPSJ-DET-UDG-002-2022, de 7 de marzo de 2022,
suscrito por fa Directora de Ejecucién Técnica de la Unidad del Patronato Municipal San
fosé, se indica que el proyecto Prevencidn y Atencién de la Violencia de Género “se
implementa en el marco del Sistema de Proteccidn de Derechos, asi como de los
subsistemas especializados de promocion, proteccién y restitucion de derechos del DMQ
a: mujeres, diversidades sexo-genéricas y nifias, nifios y adolescentes.”, e informa que
requiere la “Contratacidn de 1 psicéloga para atencion y contencion o usuarias con
violencia de género a través de la finea 1800 a tu lado”, e indica que “Ef profesional a
cargo de la linea “linea 1800 288523” servirg ademds como enlace entre la ciudadania
con los servicios del Proyecto v el de otras entidades involucradas en los procesos de
proteccion, atencidn y restitucién de dereches de personas victimas de vielencia, de tal
forma que, las y los usuarios puedan tener a su alcance los servicios especializados, pero
sobre todo evitar la revictimizacidn generando un impacto en fa problematica,(...}”, la
Contratacién se la realizara con " Ja partida 760606 “Honorarios por contratos civiles de
servicios™.

Adicionalmente, indica que “Considerando que la problemdtica de violencia de género
se ha incrementado durante el dltimo periodo como consecuencia de confinamiento o
raiz de lo pandemia del COVID 19, se ho recibide un mayor ntimero de referidos,
denuncias respecto o casos suscitados ante lo cual la UPMS! acudic conforme fa
capacidad operativa existente. No obstante, en ocasiones no se ha podido cubrir ni dor
seguimiento a fos casos dado la capocidad de movilizacion. El traslado se requiere para
personas victimas de maltrato que serdn referidos hacla otras entidades cooperantes o
redes de apoyo, asi como para las visitas de Identificacion de espacios pare wivienda,
nuevos egresos y movilizacion dentro v fuera de ciudad, se estima que se atienden a 10
beneficiarios por dia.(...).

Los fondos se tomardn de la siguiente portida presupuestaria:

730505 “Equipos, sistemas y paquetes informdticos” en razdn de que el proyecto recrb.lo
a inicios de afio danaciones de equipos informdticos por parte de ACNUR,

730402 “Edificios, locales, residencias y cableado estructurado” en razdn de que se
programé la ampliocidn del espacio de acogida del Centro Cosa de la Mujer para
fortalecer y brindar los servicios a un mayor nimero de usugrios, lo cual representa
inversion en mantenimiento v adecuaciones, sin emburgo, se proyecta realizar a partir
del tercer trimestre del afio.

En el Informe técnico de solicitud de validacidn de reforma y/o traspasos de crédito al
Plan Gperativo Anual 2022 Nro. UMPSI-DET-IFT-002-2022, de 7 de marzo de 2022,
suscrito por la Directora de Ejecucién Técnica de Ja Unidad del Patronato Municipal San
José, se indica que el provecto Circo de Luz Quito “tiene como finalidad mejoror fas
habilidades artisticas y desarrolle personal de las personas usuarias, reclizodo un
proceso sistémico de formacién circense y escénica, en base a dos ciclos semestrales de
trabajo anual. Ademds, responde a una metodologia de ensefianza desde el arte, Ja cual
propicig que usuarias v ustiarios del proyecto puedon dejar de fado o superar sus
problemdticas cotidianas, af inmiscuirse en el arte escénico y/o circense, a partir de esto
se ha fortalecido ef presente modelo de gestidn.”, e indica que “ef proyecte social Circo
de Luz Quito acupa un predio dentro del parque Bicentenario, fo que fue un hangar del
antiguo aeropuerto Mariscal Sucre. En este sentido, es emergente adecuar los espuacios
donde asisten los adolescentes, jévenes y adultos dado que corre peligro su integridad
fisica, af contar con luminarias deterioradas y que se encuentran desprendiéndose del
techo o diario, accion que no facllita el trabajo continuo por parte de los talleristas como
asf también la asistencio de Jos beneficiarios del servicio. Para tal motivo, se requiere
incrementar el valor en la partida 730402 “Edificios, locales, residencias y cableado
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estructurado (mantenimiento, reparacidn e Instalacidn de cambiar instaluciones)””,
ademds requiere contratar 1 fisioterapista “Debido a las actividades de riesgo: que
realizan fos asistentes al Circo de luz Quito tales como acrobacias, telares, malabares,
entre otros es necesarlo contar con los servicios de una persona profesional en
fisioterapia, en la partida 730606 “Honorarios por contratos civiles de servicios”1 ; que
se enfoque en la reparacién y restauracién de fo movilidad fisica de los usuarios que
sufrido algun tipo de trauma fisico. En el afio 2021 se contd con el apoyo de' una
fisioterapeuta desde el proyecto del Adulto Mayor quien asistiu dos dias a la semana
para cubrir la necesidad de atenciones es asi que se pudo brindar terapius fisicas a 250
jovenes. En el presente afio, considerando el aumento de la poblacisn objetive se
reqtiiere contar con un profesional en fisioterapia de manera permanente ya que los
talieres se desarroffan de lunes a viernes, asi mismo, con este profesional se
implementard un programa de prevencién para evitor lesiones y enfermedodes
derivadas del efercicio v entrenamiento en los 1.200 jévenes inscritos,{...}".

“Los fondos se tomardn de la siguiente partida presupuestaria:

730402 “Servicio de alimentacién” canforme a los actividades realizadas en el aiio 2021,
se determind que en las presentaciones del proyecto Circo de Luz se les proporciond
refrigeric por parte de los contratantes o por medic de vinculaciones con la comunidad,
La estrategia de cumplimientc de la tarea para el presente periodo es buscar y realizar
acercarmientos con lo sociedad — ernpresas privadas, mediante donaciones para suplir
esta necesidad.”,

En ¢l Informe técnico de solicitud de validacién de reforma y/o traspasos de crédito al
Plan Operativa Anual 2022 Nro. UMPSI-DET-JPAM-004-2022, de 7 de marzo de 2022,
suscrito por la Directora de Ejecucidn Técnica de Ja Unidad del Patronato Municipal San
losé, se indica que el proyecto Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfogue
Intergeneracional "fomenta espacics de diglogo, convivencia e inclusidn
intergeneracional mediante actividades interdisciplinarias en los tres ejes recregtivo,
Sformativo, saludable, cultural v comunitario para la promacidn, proteceidn y rESﬁtf;'L‘féﬂ
de derechos.”, e informa que “para este afie se planificé el arrendarniento de dos
camionetas en el proyecto, no obstante, debido a la ampliacion de cobertura en sectores
rurales de dificll acceso, es necesario contratar una comioneta adicional.”, ya que “Para
el mes de marzo de 2022, entra en funcionamiento el Centro de las Diversidudes
Nonegalito, mismo que cubrird la zona noroccidente de ja cuidad, en el mencionado
centro se reafizardn talleres toles como: de actividad fisica, manualidades, computacion,
ejercicios de memoria para adultos mavores, musica, para los usuarios del sector. Estas
atenciones se reglizardn través de las brigadas de fa UPMSI a una poblacion objetivo de
130 personas, razén para lo cual es indispensable contar con el arrendamiente de un
vehiculo extra para movilizar a las brigadas de trabajo como asf también los equos de
rehabilitacién fisica moviles,

Los fondos se tomardn de la siguiente portida presupuestaria: 730606 ”Honoranos por
contrates civiles de servicios” en ruzdn de que, en el mes febrero no se contraté al
personal previsto parg impartir tolleres g los usuarios debido a que se trabajé en los
indices de priorizacion de lugares con mayor vulnerabilidad, generando recursos
disponibles para su redistribucidn en el proyecto.”.

En el informe técnico de solicitud de validacidn de reforma y/a traspasas de crédito al
Plan Operativo Anual 2022 Nro. UMPSI-DET-UCT-004-2022, de 7 de marzo de 2022,
suscrito por la Directora de Ejecucién Téenica de la Unidad del Patronato Municipa) San
losé, se indica que el proyecto Atencidn Integral en Adicciones “brinda atencidn integral
para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencia de vida en calle, en condicidn
de riesgo sociol y consumo de sustancios psicoactivas y problemas asociades mediante
servicias encarminades a fa reinsercidn social, famifiar, educativa, laboral permitiendo el
desarrolle y fortalecimiento de sus habifidudes sociales y emocionales pora la restitucidn
de sus derechos.”, e informa que “Durante ef dltimo trimestre de 2021, se realizaron
procesos de contratacidén mediante catalogo electronico pora el presente proyecto, en
este sentido exlsten drdenes de compra que contemplaron plazos de entrega posterior a
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fa fechy limite de ingreso de pages a lo Direccidn Financiera de fa UPMSS” por lo que
requiere cubrir 2 orden de compra "Adquisicidn de menaje de dormitorio para el
funcionamiento y una adecuada prestacion del servicia a los usuarios de los proyectos
y/o centros de la UPMS] (Entrega de bienes en enero 2022).

Los fondos se tomarén de fa siguiente partida presupuestaria:

730235 “Servicio de alimentacion” la actual orden de compra de servicio de
alimentacién contiene 5 tiempos de comida; desayuno, almuerzo, merienda y dos
refrigerios; en la cual estd incluida lo dieta liquida estricta y Jarra de agua aromdtica que
contempla la ficha técnica del SERCOP misma que no es requerida dentro de este
pr oyecto.

Con este antecedente, existe fiheracion de soidos en los tiempos de alimentacidn que no
se consumirdn, este decremento no afecta lg alimentacion o la salud de la poblacion gue
se atenderd durante ef aiic 2022

Es importante mencionar que en g presente partido actualmente se estd ejecutando el
proceso de alimentacidn para los beneficiarios y el valor que se estd utilizando es un
valor sobrante que no se consume (dieta liquida estricta y jurra de agua aromdtica}”.
En el informe técnico de solicitud de validacion de reforma y/o traspasos de crédito al
Plan Operativo Anuat 2022 Nro. UMPSI-DET-JPAM-005-2022, de 7 de marzo de 2022,
suscrito por la Diractora de Ejecucién Técnica de la Unidad del Patronato Municipal San
José, se indica que el proyecto Residencia para la Atencidn (ntegral del Adulto Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad “brinda una atencién integral mediante el servicio de
alojamiento a poblacién adulta mayor, fos 365 dius del afio, durante las 24 haras del dig,
de forma permanente dado que se trafta de poblacion que no cuenta con referentes
Ffamiliores, en situacion de vulnerabilidad y total dependencia. enfocados en mantener o
mejorar dentro de la copacidad funcienal y mental de fa poblacidn, a través brindar un
ambiente confortable, segure y limpio, afiadide a una alimentacion sana, variada,
equilibrada y respetando Jas dietas especiales., por lo que indica que “Las actividades
que se realizan en lo residencia pora lg Atencion Integral del Adulto Mayor, generan
desechos sdlidos infeccioses de forma diaria produciendo 2 mil kilos de desechos sdlidos
de manera mensual. Hasta el afie 2021, se canceloba 0,01 ctvs. por kilo g la EMGIRS, por
el servicio de recoleccidn de los desechos sdlides, no obstante, para la nueva
contratacion del servicio el nuevo tarifario ha variade a 51,50 por kilo, fo cual produce
un incremento significative en el presupuesto para este proceso.”,

E indica el requerimiento para la “Contratacidn de 1 Profesional en Enfermeria para fines
de semona y feriados”, ya que “Los adultos mayores def centro presentan patologias
crénicas v demds problemuos de salud, motive por el cual dentro def centro se deben
wtilizar medicinas, y demds insumos médicos, con el fin de brindar una atencidn integral
y oportuna, salvaguardande la salud de las y los beneficiarios; Adicionalmente, debido a
fu edad avanzada y condiciones de discapacidad mds def 60% presentan problemas de
incontinencia intestinal y urinaria por lo que es necesario fortalecer el drea de solud del
provecto hacia el mejoromiento de las condiciones de vida de ios Adultos Mayores
vuinerables que habitan en lo Residencia {..)", la partida a utilizar serd "730606
“Honorarios por contratos civiles de servicios”, {...).

£l provecto tiene una madalidad de acogida permanente, por lo cual es indispensable
contar con un/una profesional en ENFERMERIA, la cual pueda contribuir at cumplimiento
de los ohjetivos planteados en el proyecto; En la actualidad, el proyecto Residencia para
fa atencidn integraf del adulto mayor en situacion de vulnerabilidad, cuenta con solo un
profesional, quien realiza sus funciones de lunes a viernes, razén por la cual, se requiere
una/un profesionel adicional en el drea de enfermeria, quien pueda continuar con las
funciones y control diario del adulto mayor, los dios sdbados, domingos y feriados,
misma que regalizardn las tareas de:

* Organizar y controlar el uso y suministro de medicamentos v equipos médicos.
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« Interactia con los usuarios de Centro en lo refacionado o la prevencion, diagnéstico,
tratamiernto y rehabilitacién de los problemas de salud de fos adultos mayores.
+ Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencion.
+ Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadfsticos y seguimiento de
Casos. '
» Supervisq el cuidado diario del paciente dirigiendo les procesos de rehabilitacion y
reincorporacién a actividades cotidianas de lo poblacion usuaria del Centro.
« Reporta al médico informacién relevante de las consecuencias de tratamientos
médicos. :
» Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido
» Administra el archivo de las historias clinicas de los usuarfos del Centro.
« Supervisién directa de las actividades que desarrollan las auxifiares de enfermeria.
« Otras actividodes refacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de
Contrato.
Las fondos se tomardin de las siguientes partidas presupuestarias:
730235 “Servicio de alimentacién” en razon que lo actual orden de compra del servitio
de alimentacidn coniiene fo Dieta Liguida Estricta, misma que octualimente no se
consume, dado que dicha dieta debe ser adminisirada dnicamente posterior a una
intervencidn quiridrgica, fa cual seria proporclonada en la casa de salud donde el aduito
mayor fue intervenido, lo que defa valores mensuales por liberar, se ha revisado la
planificacidn con ef administrador y ef médice del centro, los cuales refieren no prodtice
impacto negativo o perfudica al servicie o ingestas de Jos usuarios. Motive por el cual se
garantizard el servicia de alimentacién para la poblacién adufta mayor residente sin que
este decremento perjudique fa afrmentac:dn o la salud de la poblacién residente durante
el afio 2022,
Es importante mencionar que en lo presenie partida actualmente se gstd e;ecumndo el
proceso de alimentacion para los beneficiarios v el valor que se esté utilizando es un valor
sobrante que no se consume (dieta liguida estricta v jarra de agua aromadtica).
730802 *“Vestuario, lenceria, prendas de proteccidn™ Se retomard dentro de la
Residencia la vinculacién con lo sociedad o portir de donaciones lo que permitird
continuar can el cumplimiento de esta tarea planificoda en ef POA 2022,
730812 “Materiales diddcticos” en razdn de que se cuenta con una parte de material
diddctico desarroflado por los usuarios en conjunto con el terapeuta ocupacional como
parte de sus terapias diarias y es de uso diario de la poblacién objetivo, ademds se
realizardn acercamientos mediante la vinculgelén con la sociedad para recrb.lr
donaciones. :
840107 “Equipos, sistemas y paguetes informdticos” existen equipos funcionales que se
pueden seguir wiilizando, se reolizard lo odquisicién de acuerdo con la necesidad
prioritaric de nuevos equipos. Se ha revisado con el administrador def centro y no
produce impacte negative o perjudica af servicio o atencidn o los usuarios.”,
En &l informe técnice de solicitud de validacién de reforma y/fo traspasos de crédito al
Plan Operativo Anual 2022 Nro. UMPSJ-DET-UOT-005-2022, de 7 de marzo de 2022,
suscrito por la Directora de Ejecucidn Técnica de a Unidad del Patronato Municipal San
José, se indica que el proyecto Atencidn a Habitantes de Calle “brinda servicios
especializados a personas habitantes de calle, personas en situacion de calfe, y atencion
o familias en situacion de movilidad humana, mediante intervenciones con enfoque de
derechos humanos hajo ef principio de dignidad v voluntariedad.”, en virtud de o cual
“es necesarfo fortalecer al equipo técnico mediante la incorporacion de 4 educadores de
calle en fa partida 760606 “Heonorarios por contratos civiles de servicios”, mfsmos que
realizardn las tareas de: !
= Realizar abordajes en colle pora la identificacidn de personas habitantes de
calle y en situacidn de calle que estdn inmersas en alta vuinerabilidad y r.-:'esgo
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por encontrarse en situacidn de indigencia, mendicidad, explotacidn econdmica
o luborol, adicciones, exclusion soclal, sbandone, alteraciones en su salud fisica
v/o mental, discapacided, movilidad humana en el Distrito Metropolitano de
Quito.

= Realizar sensibilizaciones, sociolizar y ofertar los serviclos de la UPMSI y del
proyecto Atencién Hobitantes de Calle, con el objetivo de meforar sus
condiciones de vida y disminucidn de horas de callejizacidn y de consumo de
sustancias psicoactivas,

= Atender los puntos de informacién y reporte de casos en zonas de afluencia

mendicidad, adicciones u ofra problemdtica identificadn de personas
habitantes de calle y en situacidn de calle,

= Atender casos especificos reportados por el administrador del contrato.

= [svantar y presentar reglstro de usuarios abordados y sensibilizados.

= Otfras actividades relacionadas con el objeto proyecto, requeridas por el

Administrador def Contrato.

w  [gcobertura serd de 3500 personas habitantes de calle con servicios especificos.
Adicionalmente, indica la necesidad de cubrir valores por concepto de arrastre del afio
2021: ““Adquisicién de mobifiarios para los centros y proyectos de la UPMS” en la
partida 840103 “Mobiliaric” {entrega de bienes en enero 2022)

“Adquisicién de mengje de dormitorio paro el funcionamiento y ung adecuada
prestacién del servicio a los usuarios de fos provectos y/o centros de la UPMSH en la
partida 730820 “Menaje v accesorios descartables”, (entrega de bienes en enero 2022)
[

“Los fondos se tomardn de las siguientes partidas presupuestarias:

730235 “Servicio de alfimentacién” la actual orden de compra de servicio de
alimentacidn contiene S tiempos de comida: desavuno, almuerzo, merienda y dos
refrigerios; en la cual estd Incluida la dieta liquida estricta y jarra de agua aromdtica que
contempia la ficha técnica del SERCOP misma que no es requerida dentro de este
proyecto.

Con este antecedente, existe fiberacidn de saldos en los tiempos de alimentacidn que no
se consumircn, este decremento no afecta la alimentacidn o lo salud de la poblocion que
se atenderd durante ef afio 2022,

Es importante mencienar que en la presente partida actualmente se estd ejecutando ef
procese de alimentacidn para los beneficiarios y el valor que se estd utilizando es un
valor sobrante que no se consume (dieta liquida estricta y jarro de agua aromdtica).
840107 "Equipos, sistemas y paquetes informdticos en lo actualidad se seguirdn
utilizando los equipos informdticos que se encuentran funcionales. Se ha revisado con el
responsable del centro case de acogida y se ha determinado que no produce impacto
negative o perjudica al servicio de atencidn a los usuarlos.

730505 “Vehiculos {Arrendamiento)” en razon de que los recursos programados en los
meses de febrero y marzo no se ejecutardn, se estima que el proceso de contratacion se
adjudique en el mes de marzo para que inicie su efecucion en el mes de abril,
Esimportante mencionar que el alquiler de estos vehiculos es exclusivo para fas brigadas
mdviles del proyecto Habitantes de Calle, considerando que la movilizacion acudird a
lugares de dificil acceso en Ja rurolidod del Distrito Metrapolitano de Quito.”.

En el informe técnico de salicitud de aval de contratacién de personal 2022 Nro. UMPSI-
DET-UD-002-2022, de 3 de marzo de 2022, suscrito por Ja Directora de Ejecucion Técnica
de la Unidad del Patronato Municipal S5an José, se indica que:

“CONTRATACION DE PSICORREHABILITADORES PARA FORTALECER EL SERVICIO DE
ATENCION TERAPEUTICA EN CENTROS, PUNTOS ¥ BRIGADAS MOVILES.
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HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS, - Se regquiere reglizar la
contratacion de 2 “psicdlogos infantiles y psicorrehabliitadores” para dar atencidn o
personas con discapacidad lo que permitird fortalecer ef equipo terapéutice que brinda
servicios a la comunidad en Centros y Puntos, ademds se meforard las brigodas mdviles
que cubren los sectores rurales, norte, sur y valles del Distrito Metropolitane de Quite
que al momento cuentan con la atencién de terapia ocupacional, fisica y lenguaje.
Respecto a la meto a cumplir este ofio nuestra cobertura es de 2.250 atenciones a
personas con discapacidad y cuidadores y 20.000 sensibilizaciones referente a la
tematica de discapucidades.{...}

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGA PARA LA ATENCION DE
LA LINEA 1800 ¥ OTROS CANALES [

El personal de call center se encarga de recibir las Narmadas ciudadanas y reportar de ser
el caso el equipo técnico de CASA DE LA MIUJER, para la atencidn oportuna tunto de casos
de violencia basada en género en los casos que lo requieran v la derivacion a fos distintos
casos correspondientes a otros servicios de la unidad Patronato Municipal o de lo red de
proteccién Integral dando atencidn a un promedio de 200 Hlamadas mensuales,
considerando lo dindmica del servicio af dar ademds atencidn psicoldgica en casos de
contencion.f...)

CONTRATACION FISIOTERAPISTA

El proyecto Circo de Luz proyecta atender o mil doscientos (1.200) jévenes del Distrito
Metropolitano de Quito en talleres formativos gratuitos de aéreos, acrobacia, danza,
malabares, magia, teatro v clown, con este antecedente cabe recalcar que todos los
talleres demandan preparacion fisica intensa y muchos de estos jovenes presentardn
lesiones fisicas en el entrenamiento diario tales como coidas, esguinces, torceduras,
para lo gue requieren atencidn oportuna y profesional de un fisioterapeuta, por este
motivo es de suma importancia la contratacion de un profesional que cubra lo
demanda en atenciones emergentes.|...)

PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA FINES DE SEMANA Y FERIADOS PARA LA
RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTERAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

El proyecta tiene una modalidad de atencién presencial 24/7, por lo cual es Indispensable
contar con un/una profesional en enfermeria, Ia cual pueda contribuir ol cumpffmrlento
de los objetivos planteados en el proyecto; en la actualidad, el proyecto Residencia 'para
la atencidn integral del adulto mayor en situacion de vulnerabilidad, cuenta con una
profesional en ef area en mencidn, quien realizo sus funciones de funes a viernes de
08h00 o 16h30, v se requiere una/un profesional en ef drea de enfermeria, quien pbedc.-
continuar con las funciones y control diario del adulte mayor, los dius sdbados, dommgos
y feriodas.

CONTRATACION DE EDUCADORES DE CALLE

El provecte de Atencidn a Huabitantes de Colle atendié en el 2021 g 3849 personas
habitantes de caffe def DMQ en los servicios intramurales v realiza 5878 abordajes a
personas habitantes de calle y 27457 sensibilizaciones en temas de habftantes de calfe.
{..} es impartante la contratucidn def equipo técnico de Educadores de Calle, para
ampliar la intervenicién en ef Distrito Metropolitano de Quito, personal que iserd
encargade de realizar abordajes e intervenciones emergentes a personas habftcmtés de
calle en las zona de mayor incidencia y prevalencia, vinculacidn de los mismos a espacios
intramurales, intervenciones emergentes de personas habitantes de calle en condiciones
psiquidtricas o cosos reportados por redes socioles v la comunidad por medio de ia
satisfaccidn de necesidades bdsicas y seguimiento de riesgo de mortalidad en calle. El
proyecto de Atencidn o Habitantes de Calle, para cumplir con lo propuesto para el afio
2022 y pader atencion a la poblacidn habitante de cafle def DMQ regquiere contratar 4
educadores de cofle y lo modualidad de controtacién serd por Servicios Téchicos
Especializados sin relacidn de dependencia.”. :

|

I
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o En el informe financiero de traspasos de crédito Nro, UPMSI-DFP-INF-005-2020, de 09

de marzo de 2022, suscrito por la Directora Financiera de la Unidad del Patronato
Municipal San José, indica “Ef presente reforma ne implica un incremento en el techo
presupuestario de o Unidod del Patronato Municipal San José y no afecta el presupuesto
aprabado en lo Ordenanzo No. 006-2021, asf como el traspaso de crédites no afectord
el techo presupuestario asignado para cada proyecto.
Los traspases de crédito de proyectos de inversion cumplen con las Disposiciones
Generales pora el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito-Ejercicio
Econdmico 2022, son realizados dentro de una misma drea, programa, subprograma; y
las partidas presupuestorias de los proyectos afectados y fondo de financiamiento
cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es fovorable paro efectuar el
traspaso de crédito soficitado.”.

o Matriz de afectacidn de traspasos de crédito (anexo).

o Memarandos internos {anexo}.

ANALISIS PROGRAMATICO, —

El traspaso de crédito propuesto, considera:

Criteriog Técnicos 5l NO
Drentro de ls misma dependencia X
Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sectar X
Camblos de techos entre proyectos de un mismo prograrna. X
Camblos de tachos entre proyectos de diferentes programas X
Camblo entre partidas de un mismo proyecto X
Existen modificaciones programdticas
Afectan al cumplimiento de metas de proyestos

Del andlisis programatico realizado conforme los informes presentados y demés documentacién de
respalde, se indica lo siguiente:

o La solicitud de traspaso de crédito realizada por la Secretarfa de Inclusidn Social, se sustentaen
la necesidad de realizar movimientos presupuestarios y programdticos en sus proyectos,
considera la creacién de tareas, se indica:

Inclusion y Atencién a las Discapacidades, requieren la contratacién de 2 profesionales en
psicologia para fortalecer el servicio de atencién terapéutica en centros, puntos y brigadas
moéviles, crea la tarea “Incorporar un eguipo de profesionales para visitas domiciliaria”, la
cual constards como parte de la actividad “INTERVENCION TERAPEUTICA
MULTIDISCIPLINARIA Y MECANISMOS DE INCLUSIGN ECONOMICA Y SOCIAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS, PUNTOS COMUNITARIOS Y BRIGADAS DE ATENCION
A DISCAPACIDADES.”

Con la finalidad de cumplir con ohligaciones contractuales pendientes por 1a Adquisicién
de mobiliarios para los centras y proyectoes de la UPMS), crea la tarea “Liquidacion de
érdenes de compra o contratos de afios anteriores”, la cual constard coma parte de la
actividad "CONCIENTIZAR A LA POBLACION EN TEMAS DE DISCAPACIDADES Y AFINES”.
Prevencion y Atencidn de la Violencia de Género, requieren contratar una psicologa para
la atencidn y contencidn a usuarias con violencia de género a través de la linea 188 a tu
lado,

indican la necesidad de realizar la contratacién del servicio de movilizacidn para traslados
emergentes a establecimientos de salud, para lo cual crea la tarea: “"Dotar del servicio de
movilizacion para las personas con vivenclas de violencia de género”, la cual constara como
parte de la actividad “BRINDAR ATENCION INTERDISCIPLINARIA A LAS MUIERES ¥
ADOLESCENTES ¥ SUS HIJAS E HIJOS EN ESPACIOS DE ACOGIMIENTO EN EL PROYECTO".
Circo de Luz Quito, requieren contratar la readecuacién del hangar donde funciona el Circa
de Luz el cual se encuentra ubicado en el antiguo aeropuerto Mariscal Sucre, contratacion
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de un fisioterapista que se enfoque en |a reparacidn y restauracion de la movilidad fisica de
los usuarios que han sufrido alglin tipo de trauma fisico. :
=  Centro de Atencion a las Diversidades can Enfoque Intergeneracional, requiera contratar
la movilizacién de promotores comunitarios, psicologos, trabajadores sociales,
fisioterapistas y equipas de rehabilitacién mévil y atencién a casos de vulnerabilidad.
= Atencién Integral en Adicciones, requieren cumplir con obligaciones contractuales
pendientes par la Adguisicion de menaje de dormitorio para el funcionamiento y una
adecuada prestacidn del servicio a los usuarios de los proyectos y/o centros de la UPMSJ,
crea la tarea “Liguidacién de érdenes de compra o contratos de afios anteriores”, la cual
constard como parte de la actividad: “BRINDAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA
MODALIDAD DE INTERMAMIENTO PARA ADOLESCENTES Y ADULTOS HOMBRES EN
SITUACION DE CONSUMO PERIUDICIAL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN PROCURA DE suU
REINSERCION SOCIAL”,
= Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacidn de Vulnerahlhdad
requiere realizar la reprogramacion del valor de recoleccién de desechos sohdos
infecciosos.
Requiere la contratacién de un profesional en enfermerfa para fines de semana vferiados
va que el proyecto trabaja bajo la madalidad de acogida permanente, considerando que
actuzlmente cuenta con solo un profesional, quien realiza sus funciones de lunes a viernes,
crea |a tarea: “Incerporar equipo de profesionales para la atencidn a los usuarios”, la cual
tonstard como parte de la actividad: “BRINDAR SERVICIOS INTERDISCIPLINARIOS DE
CUIDADQ Y ACOGIDA PERMANENTE A PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACIC)N DE
VULNERABILIDAD".
= Atencién a Habitantes de Calle, requiere {a contratacién de 4 educadores de calle, crea la
tarea: “Liquidacitn de drdenes de compra o contratos de afios anteriores”, Ja cual contara
dentro de la actividad: “BRINDAR SERVICIO DE ESPACIO DE ALOJAMIENTO NOCTURNC A
PERSONAS HABITANTES DE CALLE, PARA SATISFACER NECESIDADES BASICAS, BRIDAR UN
ESPACIO SEGURC”. '
Requiere cumplir con obligaciones contractuales pendientes por la adguisicion de mena]e
de dormitorio para el funcionamiento y una adecuada prestacidn del servicio a los usu_arlos
de los proyectos vfo centros de la UPMSI vy la adquisicidn de mobiliarios los centt;‘os ¥
proyectos de la UPMSJ, crea la tarea: “Liquidacion de drdenes de compra o contratos de
afios anteriores”, la cual constard como parte de la actividad: “BRINDAR SERVICIO DE
ESPACIO DE ALOJAMIENTO NOCTURNO A PERSONAS HABITANTES DE CALLE, PARA
SATISFACER NECESIDADES BASICAS, BRIDAR UN ESPACIO SEGURO™.
En ef Informe Técnico para Traspasos de Créditos de Proyectos de Inversion SIS-UPMS)-INF-2022
Nro. 032, el Director de la Unidad Patronato Municipzal San José, sefiala: “En virtud de que los
requerimientos de traspasos de crédito de los proyectos de inversidn, y Ia creacidn de nuevas
taregs en la estructura programdtica def POA 2022, solicitados por la Unidad del Patronato
Municipal San José, guardan concordancia con los objetivos institucionales y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos proyectos de inversidn,
incluidos en el POA 2022, suscribo en mi calidad de Director de la Unidad Patronato Municipal
San José la autorizacion de los traspasos de créditos conferme a la informacién y anexos
presentados”.
La Secretarfa Rectora emite criterio favorable indicando que: “Luego de la revision y anaﬁs;s de
la informacion detallada en el presente documento, se concluye que los trospasos de créditos y la
inclusidn de nuevas tareas en fa estructura programética del POA 2022, solicitados por fa Unidad
del Patronato Municipal San José, contribuyen al cumplimiento de los obfetivos, metas y
actividades en fos distintos proyectos de inversidn, incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi
calidad de Secretario def Sectar de inclusidén Social, emite mi criterio favorable y apruebo el
traspaso de crédito de los proyectos de inversion solicitados”.
Existen modificaciones programaticas, los traspasos de créditos propuestos no afectan a
actividades y tareas existentes, que se resumen en: |
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PROGRAMA PROYECTO META ACTWIDAD TAREA FUENTE PARTIDA | INCREMENTD REDUCCION
Ingorporar
equipo de
talleristas para
ATENDER A EIECUTAR ejecytar
22,000 PROGRAMACION | actividades que
ADULTOS MOND permitan el
CENTROSDE | mMAYORES | GENGRagioNaL | fortalecimiento oz 720606 0 8.140,00)
ATENCIGN DE QUE ENLOSEIES | dalas fundones
LAS PARTICIPAN RECREATIVO, fisicas y
DCIVERSIDADES | ACTIVARMEN FORMATIVO, cognitivas de los
CON TEENEL PRODUCTIVO, | usuarios del
ENFOQUE FROYECTO SALUDABLE, proyacto
INTERGENERA [s0Y CULTURAL ¥ Datar del
CIONAL PIQUITO) COMUNITARIO A | senvicio de
DE MANERA ADULTOS movilizacion a fas
INTERDISPLI | MAYORES [60Y | personas del
MAR1A PIOUITO} :mw_m (113 730505 8.140,00 0
medlante
atencign
domiciliara.
Datar del
servicio de
desechos solldes o1 Fa0209 42,000,008 o
generados en el
prayecto,
Proveer del
serviclo de
altmentacién
para persanas ol 736235 o (25.433,36)
adultas mayores
ATENDER & en siteacidn de
120 vulnerabilidad
AOULTOS *Incarparar
MATCE | BRINDAR | equipo de
SITUACIGN SERVICIOS arafesionales oL 730606 10.800,00 0
RESIDENCIA BE |meao(;§c[::uua para la atenclén
PARA LA Rl alos
atenaon | MEROIEPA | cupacoy p:omr o 0
L
atenciona | WIESEALBEL | iupigencia PE:M‘::NGS;E 5 | lencerfapara
GRUPOS MAYOR EN , pEnsomas | 2dultas mayores 730802 0 {5.000,00)
VULNERABLES ABANDONG en situacidn de :
SITURCIONDE | “oopperny | ADULTAS i ecabitidad.
VULNERABILIE | © EXTREMA MAYORES EN o
AD FOBREZA SITUACION DE Datar de
VULNERARILIDA £ materiales
EN 1] didécticos para
MODALIDA
COE im?a_nlr
ACOGIDA actividades 730812 0 {5.000,00)
PERMANTE, terapéuticas a
personas adultas
mayores en
ltuacion de
vulnerabilidad.
Equipamiento ol
tacnelégico para
i:’l‘::“:':" del 840107 o (736669
alojamiento
permanenta
LCHERAR oL
A e
TES, TALLERES DE
JOVEMNES ¥ CARACTER Incarporar
EDUCATIVO ND .
creongwz | A0UT9S | popmaLy equipo de '
JOVENES talleristas para 730606 8.041,50 1]
QuITO RECREATIVO EN .
FARTICIPEN EL MARCC DE las ustiarios del
ACTIVAMEN LAS ARTES proyecta.
TEENLA
ESCENICAS ¥/O
PROGRAMA | ¢ \pcEnsEs
CIGN DEL )
FROYECTO
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Digne
FROGRAMA PROYECTO META ACTIVIDAD TAREA ) FUENTE PARTIOA | INCREMENTO REDUFCION
Dotar del 0
servicio de
mantenimmiantos
FORMAR A preventives y
100 corractivas de
ADOLESCEN los espacios 33,977,258 ]
CIRCO DE 12 e, DESARROUAR | ficiens para el 730402 977,
QuiTo TOVENES ¥ PROCESCS desarrollo de
A0ULTOS | FORMATIVOSEN | egcesos
IOVENES EN ARTES formativas en
ARTES ESCENICAS Y/O | aptes escénleas
ESCEMICAS CIRCENSES yfocircenses,
vfo Provear del 0
CIRCEMSES. senvido de :
alimentacidn 730235 ] (42:018,75)
para jdvanes y ,
apultos jévenes.
Equipamisnto 01
tecnoldgico parz
INTERVENCION | Procesosy 840107 of (1632027
TERAPEUTICA | Actividades del ¢ }
MULTIOISCIPUN | Proyecto de
ATENDER A ARIAY discapacidades
Pe:szc?: AS " MECANISMOS | Dotor del ol
cON DE INCLUSION | sarvido de
ECONGMICAY § mavilizaclon
PACI
DIS(;:::) ¢C 0 SOCIAL A para persenal
CUIDADORE PEASONAS CON { que brinda '
SEx DISCAPACIDAD | atencién 730505 o (6.512,00)
CENTROS EM LOS terapéutica
PUNTGS’ CENTROS, trahajo social en
NCLUSIAN ¥ | comMuNiTA PUNTOS los domictlics de
ATENCION A RICS ¥ COMUNITARIOS | las personas can
¥ BRIGADASOE | discapacldad
s BRIGADAS. ATENCION A
DISCARACIDA "Incorporar un 0
ATENCION A DES DISCAPACIDADES | wuuipo de
GRUPDS . profesionales 730606 21,600,060 0
VULNERABLES para visitas
domiciliaria
SENSIBILEZA :
R A 20,000 |
PERSONAS
g;nwés COMCIENTIZAR A | *Liguidacion de |
L POBLACION érdenes da
ol |
;;I.LERES EN TEMAS DE compra o 840103 1.232,27 : qQ
DISCAPACIDADES | contratos de 1
:f;ﬂcﬁm Y AFINES &fios anteriores
SA !
EISCAPACID
ADES
ATENDER A
200
PERSONAS
CON
VIVENCIAS
DE
BRINDAR Incorgaray
‘E.‘]NO;EE:E?D ATENCION equipe técnico
N INTERDISCIPLINA | para servida,
PREVENCION ¥ | espacias [ FIAALAS farmselan y .
ATENCION DE | DE MUIERES ¥ capacitacidn /o oL !
LAVIOLENCIA | ACOGIMIEN ADOLESCENTES Y | sensibilizacién 730606 9,257,00 i 0
DE GENERD 1o SUS HUAS E sobre violencla !
TEMPORAL HUOS EN de género
DE ESPACIOS DE {equipo |
- | ACOGIMIENTO multidisciplinaric
;ﬁm“c'o EN ELPROYECTO | ] :
DIFEREMCIA !
DA ¥ !
RESTITUCIG |
N DELOS |
DERECHOS |
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ATENCIGN A
GRUFDS
VULNERABLES

Equipamientc
tacnoldgico para
procescs de
formacidn,
copacitacion v/o ot 840107 o| (561,00
sensibilizacion
sobre violencia
de géneroala
civdadaniz en
general
ATENDER A 200
PERSONAS CON ?:rfi:i:‘:a
VIVENCIAS DE
PREVENCIG | VIOLENCIA EN m““"‘"imm
PREVENCION Y | N¥ GENERD EN f;:r":c"t:v"o"s‘; tos
rnoienon, |oein " | oo | spadestias | 7| soue o| w0000
DEGENERO | VIOLENCIA | TEmpoRaLDE | %! proyese
DEGENERO [ pROTECCION | PRRTEORY
BIFERENCL‘QDA ¥ viclencia de
RESTITUCICN DE .
1os DEREcHos | 5501
*Dotar del
servicio de
maviiizacidn 0i
para las personas 730505 29.204,00 Q
con viventias da
viclencla de
género
BRINDAR
SERVICIO DE
COMEDOR
INCLUSIVO A
PERSOMAS
HABITANTES BE | Proveer del
CALLE PARA servicio de
SATISFACER alimentacion 01
MECESIDADES para persenas 730235 o {17.275,10)
BASICAS, habitantes de
ATENDER A DISMINUYENDO | calle.
3,500 HORAS DE
PERSONAS 1 CALLENZACIONY
HARITANTE § CONSUMO DE
S DE CALLE | SUSTANCIAS
CON PSICOACTIVAS
SERVICIOS
ESPECIFICO *Uiguidacién de
S EN drdenes da
CENTROS SEl:!n\:lNC?: T)E compra o n 730820 2.906,50 Q
ATENCION A OE ESPACIG DE contratos de
HARITANTES ACOGIDA, ALOJAMIENTO afios anterloras
DE CALLE NOCTURNC A | Equipamiento
PERSONAS tecnoldgito para o
HABITANTES DE | la prestaciin del 840107 ] {3.510,00)
CALLE, PARA servicio de
SATISFACER alejamiento,
HECESIDADES "tiquidacién de
BASICAS, BRIDAR | o 0o e
UNESPACID | o mpra o oL 840103 2.322,60 o
SEGURO contratos de
afios ankeriores
o TORMAR | sensisiLizacion !ncorpur:r
AlLlA equipo técnico
:E:l;:]s:)l.;iﬁ COMUNDAD, con educadores
PERSONAS INSTITUCIDHES de calle para oL
. procesos de 730606 22,068,00 <]
;| ORGANIZACIONE | abordaje,
;ﬁ“g:’“‘“ S VINCULADAS A :n;cer\re:'lciﬁn
ntegral ¥
;";‘:'3'::; PROBLEMATICA [ sensibilizacién,
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ABDRDAR A
5.500 ATENCION A LAS
PERSONAS | PERSONAS CON
coN EXPERIENCHS DE | Dotar de!
EXPERIENCI | ViDA EN CALLEY | servidio de
ATENCION A A DEVIDA HABITANTES DE | movilizadén a las
ENCALLEY | CALLE PARA personas oL
e | HABITANTE | DisMINUIR habitantes de 730505 of (651200
SDECALLE | TIEMPO DE VIDA | catle para el
ATRAVES ENCALLE Y ajercicio de sus .
DE CONSUMO GE derechos. i
aTencion | susTancias
ATENCION A :MERGENT PSICOACTIVAS :
GRUPOS - Z
VULNERABLES
ATENDER & .
160 1
ADOLESCEN BRINDAR :f:ﬁf;::‘ f
TESY seRvicios [ S0 SR X
ADULTOS | ESPECIALIZADOS ;ra em'mas o1 :
HOMBRES ENLA : do[a‘:mmew 730235 o {1.713,40}
EN MODALIDAG DE
STUACION | INTERNAMIENTD | 20Uitos hombres
DE PARA en situacion de
ADICCION | ADOLESCENTES ¥ | 2diCcton
ATENCION
\NTEGRAL EN BE ADULTOS
ADICCIONES | SUSTANCIA | HOMBRES EN
5 SITUACION DE
psicoacTiv | coNsumo ,
A5 EN PERIUDICIALGE | =Uquidacion de
MODALIDA | SUSTANCIAS  § Srdenes de o1
D DE PSICOACTIVAS | compran 730820 171,40 0
WNTERMAM) | EN PROCURA DE | contratos de
ENTO PARA | SU REINSERCION | afios anteriores '
su S0CIAL ;
REINSERCIO i
1 SOCIAL, ;
TOTAL: 19336252 | {153;362,52)

NOTA: * Tareas Nuevas

o Lostraspasos de crédito tienen una afectacién por proyecto sin afectar el techo del proyecto ni
de la dependencia, de acuerdc al siguiente detalle:

e PROVECTO S 38

CENTROS DE M‘ENCION DE LAS EMVERSIDADES CDN ENFOG.LIE

|_INTERGENERALIONAL

RESIDENCIA PARA LA ATENCIGN INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR 8,15%
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

CIRCC GE LUZ QUITO 18.6%
INCLUSION ¥ ATENCION A LAS DISCAPACIDADES 18.9%
PREVENCION ¥ ATENCION DE LA VIOLENCIA OF GENERC 7.15%
ATENCION A HABITAMTES DE CALLE 4,04%
ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES 0,8%

CONCLUSION. -

La Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo en base a sus competencias re:alizé
exclusivamente el andlisis programético del Plan Operativo Anual, el mismo gue cumple con los
[ineamientos de traspasos de crédita emitidos inherentes a proyectos de inversién, por lo que se emite el
tnforme programdtico de viabilidad del traspaso de crédito. Es competencia de la Direccién Metropolitana
Financiera el andlisis y aprobacién de los movimientos presupuestarios propuestos, asf como de garantizar
que los mismos cumplan con lo dispuesto en la normativa fegal vigente. La dependencia requirente es
responsable de la justificacién técnica y mativacién de los traspasos de crédito, asi como de Ios_a_sp(iactos
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téenico, legal y financiero durante la ejecucion del proyecto y de realizar las acciones que permitan el uso
adecuado de |os recursos pdblicos asegurando la calidad del gasto.

La Secretaria Genera! de Planificacidn a través de sus direcciones competentes, realizara una evaluacion
trimestral de la calidad de |a planificacién, tomando como uno de los pardmetros los traspasos de créditos,

Firmads Nt
PAULINA  Toimmecio

ELIZABETH TIPANYILLALS
chac 0120405

TIPAN VILLACIS tress asno
Mgs. Paulina Tipan
DIRECTORA METROPOLITANA
DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO (E)

Fecha de
Elaborado por: Cargo: Elabaracian:
Analista de ¥ ;;;‘\‘“""“ e
Esp. Alejandra Yargas Planificacion para el : % {a vaRGiRnf2022
Desarralla 15_- 7y, VILLAREAL
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCIIA 1922

Jorge Washing

INFORME FAVORABLE DE TRASPASOS DE CREDITOS DE PROYECTOS DE
INVERSION Ne SIS-UPMSJ-2022-004

Sector: Inclusion Social
Dependencia Requirente; Unidad Patronato Municipal “San José”
Fecha de Elahoracion: 25-03-2022

BASE LEGAL Y NORMATIVA;

¢ la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 293.- “Los presupuestos de los
gobiernos auténomeos descentralizados y los de otras entidades piblicas se ajustardn a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”,

* El Cédigo Crgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn — COOTAD, establece en
el articulo 256, que el gjecutivo del gobierno autdnomo descentralizado podrd autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma area o dependencia, programa o subprograma, siempre gue
en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondoes exista la disponibilidad suficiente.

+ Mediante Resolucidon A-89, emitida el 8 de diciembre del 2020, se delega "a las méximas autoridades de
los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ.y a la Direccion Metropolitana Financiera, la facultad
para autorizar los traspasos de créditos disponibles dentro de una misma érea, programa o
subprograma”.

¢ Mediante Resolucidn AQ-026-2021 emitida el 24 de noviembre de 2021, se reforma el articulo 6 de la
Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre de 2020.

s  Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C, de 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy Wiadimir
frazo Costa, ADMINISTRADOR GENERAL, se expiden las “Normas Técnicas para la Ejecucidn del
Presupuesto - Ejercicio Econdmico 2022”.

+ Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0, de fecha 10 de mayo 2021, suscrito por la
ADMINISTRADORA GENERAL, Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, se emite [a sustitucién de las “Normas
Técnicas para la Ejecucién y Traspaso del Presupuesto Ejercicic Econdmice 20217,

s Mediante Circular Nre. GADDMQ-AG-2021-0035-C de fecha 24 de agosto de 2021, se emiten Jas
“GIRECTRICES PARA LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2022".

e Mediante Ordenanza N2 PMU No. 006-2021, sancionada el 09 de diciembre del 2021, se aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distritc Metropalitano de Quite — MDMQ para el ejercicio
econdmico 2022.

¢ Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de fecha 09 de enero de 2022 suscrito por la Lic.
Nadia Ruiz, SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION, se emitieron “Lineamientos para Traspasos de
Créditos Proyectos de Inversién - POA 2022,

ANTECEDENTES:

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0194-M de 11 de ociubre de 2021, la Secretaria General de
Planificacion dispene a la Direccién Metropolitana de Planificacién para el Desarrollo gue, en el marco de
sus funciones y responsabilidad, asuma tode el proceso correspondiente a los traspasos de crédito.

+ Mediante Resolucion de Directorio Qrdinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, &
Directario de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobd el Plan Operativo Anual y proforma
Presupuestaria 2022,

Secretaria de | Qliito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PMICHINCHA 1022
s Mediante memorando Nro. UPMSI-DET-2022-0274-M, de fecha 04 de marzo de 2022, la Directora de
Ejecucidn Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, remite “Informe Técnicos de solicitud de aval de
contratacién de personal 2022 UPMSJ-DET-UD-002-2022” mismo que en su nurmeral 3, sefiala, “{...) es
necesario realizar la contratacién del personal detallado para el fortalecimiento de la atencidn en cada
une de los servicios que brinda la UPMSJ, en beneficio de la comunidad del DMQ”.

¢ Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0145-M, de fecha 07 de marzo de 2022, la Directora de
Talento Humano de la UPMSS, Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, sefiala, “En cumplimi:ento ala
normativa antes indicada y una vez que se ha procedido a la revision del distributivo de puestes de la
Unidad Patronato Municipal $an José, certifico que NO se cuenta con los puestos requeridos en el infarme
técnico de solicitud de contratacion de personal 2022,

¢ Mediante miemorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0158-M, la Direccidn Financiera de [a UPMS)J, remite informe
financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSJ- DFP-INF-003-2022, mismo que en 5u numeral 4 sefiala,
“Los traspasos de crédito de proyectos de inversién cumplen con las Disposiciones Generales para el
Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitano de Quito Ejercicic Econdmico 2022, son realizados
dentro de una misma 4rea, programa, subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos
afectados y fondo de financiamiento cuenta con Iz disponibilidad de fondos, este informe es favorable
‘para efectuar el traspaso de crédito sollmtado

« Mediante informe presupuestario de traspasos de créditoc Nro, UPMSE- DFP-INF-002- 2022,.se emite
criterio favarable para efectuar el traspaso de crédito por parte de la Direccidn Financiera. |

*  Através de oficio Nro. UPMS)-2022-0234-0OF de fecha 11 de marze de 2022 el Abg. Juan Israzl Bferrezueta
Pumacuro, Director de la Unidad Patronato Municipal “San José” solicita el criterio favorabh:e a fin de
proceder con el traspaso de créditos. '

ANALISIS TECNICO:

Def analisis que se realiza a la documentacién presentada por la Unidad Patronato Municipal "San losé” se

desprenden las siguientes consideraciones: |

* Conforme el Informe Técnico de Solicitud para traspasos de crédito de Proyectos de Inversirfltn N2 SiS-
UPMSJ-INF-2022-002 el objeto del traspaso de crédito solicitado, principalmente es “....es necesrmo
realizar ung reorganizacién presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios, sin que esto
impligue una modificacién al cumplimiento de las metas programadas para el aito 2022 y qu;e afecte a
los techos presupuestarios osignados”. |

e Ademds de “{...) cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas en el afio 2021”,

s Y .. brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios de !a§ servicios

financiados con cada uno de los proyectos de la UPMSI”.

Camo informacidn relevante se justifican los motivos que generan tanto el traspaso presupuestario,cuanto el
incremento de tareas, los cuales se los describe a continuacién.

o “[..) es necesario realizar la contratacién del personal detallado para el fnrtalecimiénto de la

atencién en cada uno de los servicios que brinda la UPMS), en beneficio de la comunidad de)
oMaQ”; :

o “{..)NO se cuenta con los puestos requeridos en ef informe técnico de solicitud de contratacmn
de personal 2022; '

o “{..) se requiere incluir nuevas tareas conforme se detallan en el (anexol), a fin de contar con
una reorganizacién presupuestaria que vaya acorde a la politica y gestidn mstltut:lénal de la
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UPMS)J brindanda un adecuado servicio a los usuarios y atendiendo las necesidades de servicios
en cada uno de los proyectos a ejecutarse.”,

o Durante el dltimo trimestre de 2021, se realizaron procesos de contratacién mediante catalogo
electrénico para el presente proyecto, en este sentido existen drdenes de compra gue
contemplaron plazos de entrega posterior a la fecha limite de ingreso de pagos a la Direccidgn
Financiera de la UPMS).

o Los incrementos de créditos en las partidas presupuestarias objeto del traspaso de crédito
guardan relacidn con los tipos de adquisicion necesarias para el cumplimiento del objetivo del
proyecto por cuanto se prevé (2 contratacién de servicios tales como mantenimientio de
infraestructuras, contratacién de personal profesional para atenciones integrales, talleristas,
adquisicién de kit alimenticios, prendas de proteccién, material didactico, equipos tecnoldgicos,
en fin bienes y sepvicios necesarios para el cumplimiento de sus metas.

o Elincremento de tareas dentro de cada actividad objeto de este traspaso guarda relacidn con el
cumplimiento y logro de las metas institucionales.

o Los traspasas de crédito requerido se realizan dentro de los mismos proyectos de inversidn,
ademds no afecta el techo presupuestario de los prayectos ni de la dependencia, por lo tanto,
no altera el cumplimento de las metas y objetivos del proyecto aprobada conforme Resolucidn
de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de diciembre de 2021.

o Segln matriz de afectacion de traspaso de crédito, se evidencia que dentro de los proyectos
existe la disponibilidad de fondos para generar el proceso requeride.

o No se madifica la estructura programdtica del POA 2022.

Para continuar con el tramite solicitado por la Unidad Patronate Municipal “San José” es necesario se dé
cumplimiento a la dispuesto en las “Normas Técnicas para la Efecucion def Presupuesto - Ejercicio Econdmico
2022" asi como los “LINEAMIENTOS PARA TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA” ¥
demds normativa legal vigente.

El presente inferme se encuentra validado y justificado por la documentacidn adjuata la cual cumple con los
formatos y lineamientos emitidos por la Secretaria General de Planificacidn.

La siguiente matriz presenta dos datos del traspaso de crédito propuesto:

ACTIIDAD 0BRA TAREA
MANT MANT MANY | FUENTE ey
PARTIOA INCRE 4
ARE DEFEN | PROGR ENE/ HENES ENES 3 CopKI AEDL L]
a | SETOR fopnem | awa | PROVETIS | META | pecepiney | et | pescu | sumn | omcmiee | e | manas | FRESRY | capa | MET | cadw 1 coom
[ HAf | POKM | NAS 164 HAJ | MENIO : cADD
Huev HUEY Huey
A A A
EIECUTAR
PROGRAM Incerpova
ATENDER ACIGN ragudpo
Azio0p | MONO da
GENERALTO rallzelstas
ADWLTOS
HALENLOS pore
MAYGRES | ooce
cenRas | aue elecutar
UNIDA RECREATIV actvidad
oF FARTICR
[ ammng oo | an o, o que
PATRD | dmaA PELAS AcTieAN | FORMATIY petmiian
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La matriz expuesta anteriormeante ha sido validada por los responsables del drea de Planificacidn y financiero
de la Unidad Patronato municipal “San Jos€”, en lo relacionado a los campos de: Fuente de financiamiento,
partida presupuestaria, Codificado, Disminucién, Incremento, Nueve codificado.

CONCLUSION ¥ RECOMENDACION:

Se concluye gue los traspasos de crédito solicitados, contribuyen al cumplimiento de objetivos, metas y
actividades planificadas en los siguientes proyectos de inversidn, CENTROS DE ATENCION DE LAS
DIVERSIDADES CON ENFOQUE INTERGENERACIONAL, RESIDENCIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYCOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, CIRCO DE LUZ QUITO, INCLUSION Y ATENCION A LAS
DISCAPACIDADES, PREVENCION ¥ ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, ATENCION A HABITANTES DE
CALLE, ATENCION INTEGRAL EN ADICCIONES, programado en el Plan Operativo Anual 2022 de la Unidad
Patronato Municipal “San José”.

PRONUNCIAMIENTO Y APROBACION:

En el contexto del anélisis realizade a la documentacién presentada, la Secretarfa de Inclusién Social como
rectora del Sector de Inclusidn, emite el presente INFORME FAVORABLE de traspasos de crédito y recomienda

Secretaria de | Qtiito
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continuar con el proceso de tramite correspondiente al traspaso de crédito solicitado por [a Unidad Patronato
Municipal “San José” conforme las NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONGMICO 2022 y normativa legal vigente.

Soc. Fernando Sanchez
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
Fecha: 25/03/2022
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LCargo
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Elaborado por:

Eco. Cristian David Albdn
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Oficio Nro. UPMSJ-2022-0259-OF

Quito, D.M,, 23 de marzo de 2022

Asunto: Solicited de traspasos de crédite de proyecios de inversién SIS-UPMS]

Sefior Socidlogo

Francisco Fernando Sinchez Cabo
Secretario

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
En su Despacho

i De mi consideracion:

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGP-2022-0393-0, de fecha 21 de marze de 2022, la Secretaria General de
Planificacidn, sefiala: “{...) con el propésito de continuar con el curso de su pedido, muche agradecerd remitir
los nuevos modelos de gestidn a los que se cita el informe de traspasos de crédito, asi como los documentos que
sustente y motiven el traspaso del proyecto "Atencion a la Primera Infancia”, al respecto me permito remitir
documentacion con fas observaciones subsanadas, misma que no se incluye ¢l proyecto Atencion a la Primera
[nfancia.

Por lo expuesto, ¥ una vez subsanadas las observaciones, solicito a usied sefior Secretario que en su calidad de
ente rector del Sector Social emita su criterio favorable y autorice los traspasos de créditos de proyectos de
i inversién, y se gestione ante la Secretaria General de Planificacidn [a emision del Informe de viabilidad de
i traspasos de crédito de proyectos de inversidn.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
: DIRECTOR .
! UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Referencins:
- GADDMQ-SGP-2022-0393-0

Anexos:
- Informes Técnicos.zip
- Informe Financiero.zip
~ Informe Talepte Humano.zip
- UPMSJ-2022-0234-OF.pdf
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito_Ajustado-gigned .pdff
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito_aAjustado.xlsx
- SIS-UPMSJ-INF-2022_Ajustado-signed.pdl
- SI5-UPMSI-INF-2022_Ajustado.docx

$Riijose | Qliito
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Oficio Nro. UPMSJ-2022-0259-OF
Quito, D.M., 23 de marzo de 2022

4 i i3
borado por: Jorgs Rolando Taip Isa jitti LiPMS)-DP 2022.03-22
lAprobado por: Juan Israe] Berrezucta Pumacuro ib JUPNST 2022-03-23
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1. INFORMACIGN GENERAL

1.1 Dependencia: Unidad Patronato Municipal San Jose

1.2 Tipo de Dependencia

|:| Administracién Central

2. Naturaleza de! Traspaso de Crédito;

Entidades Dependientes

TIPO DE TRASPASQ

8l | NO

Dentro de la misma Dependencia

Traspaso entre distintas Dependencias del mismo Sector

Traspaso de Sector a Sector dentro de la misma area

Madificacion Programatica (casos excepcionales)

Cambio de techos entre proyectos de un mismo programa

mismo Sector

Cambio de techos entre proyectos de diferentes programas del

EOO o o o

Cambio entre partidas de un mismo proyecto

Movimiento sin afectacién presupuestaria

3. BASELEGAL

Constitucion de la Republica: Art. 286 Las finanzas Publicas.
Cédigo Organico de Organizacion Terrtorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOQTAD; Articulo 256.- Traspasos vy Articule 257.-Prohibiciones,

+« Normas Técnicas de Presupueste para el

Sector

Presupuestarias; 2.4.3.1 Definicién; 2.4.3.2.3 Traspasos de Creditos.
s Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza Nro. PMU No. 008-2021,
sancionada el 07 de diciembre de 2021.

4. ANTECEDENTES

Publico: 2.4.3 Reformas

Mediante Oficia Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0, de fecha 10 de diciembre
de 2021, se remite la Ordenanza PMU No, 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022",

Mediante Resolucién de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de
2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San José, aprobo el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupuestaria 2022, conforme estructura programatica y
presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el INFORME-
DP Nro.; 010 de la Direccién de Planificacién e Informe de Proforma presupuestaria

adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.
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Conforme reunién convocada en Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1161-0, la Secretaria
General de Planificacién emite directrices y lineamientos para la estructura programatica a
nivel de meta, actividad y tarea, modificando al producto por actividad y a la actividad por
tarea.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0274-M, de fecha 04 de marzo de 2022, la
Directora de Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, remite “Informe
Técnicos de soliciiud de aval de contratacién de personal 2022 UPMSJ-DET-UD-002-
2022” mismo que en su numeral 3, sefiala, (...} es necesario realizar la contratacion del
personal detallado para ef fortalecimiento de la atencién en cada uno de los servicios que
brinda fa UPMSJ, en beneficiv de la comunidad del DMQ".,

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0145-M, de fecha 07 de marzo de 2022,
la Direciora de Talento Humano de la UPMSJ, Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino,
sefala, “En cumplimiento a la normativa antes indicada y una vez que se ha procedido a la
revision del distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico
que NC se cuenta con los puesfos requeridos en el informe técnico de solicitud de
confratacion de personal 2022, los que detallo a continuacion:

PERSONAL REQUERIDO INFORME CONTRATACION 2022

Nra. Regquerimiento Justificacién Unidad Requirente
Psicologos Infantiles y | Fortalecer ef Serviclo de Atencion Terapéutica en ;
D
2 Psicorehabilitadores Centros, Puntos de Atencion y Brigudas Mdviles DISCAPACIDADES
1 Psicologo/a Atencién lineg 1800 y otros canales GENERD

Supervisar actividades deportivas, artfsticas y de

entrenamienio

Reofizar ebordafes en colle pora la identificocion de |
personas habitantes de calle v en situacidn de colle que Lo

4 Educadores de calle gstdn inmersas en aita vuinerabilidad y riesgo por OTRAS TEMATICAS

encontrarse en situacion de indigencia, mendicidod,

explotacidn econdmica o laboral

1 Fisioterapia JOVENE$ Quire

A excepcién de Ia Enfermera, que fenemos en el distributivo, pero que cumple actividades
que le conlflevan la mayor parte de su tiempo, como es de lunes a viernes en horario
prestablecido, por lo que para este case especifico se justifica la contratacion ‘de un/a
enfermerc/a, para los dias sabados, domingos y feriados, de acuerdo al siguiente detalle:

Nro. Requerimiestto Justificacion Unidod Requirente
Atencitn Integraf de! Adulto Mayor en situacidn de
1 Enfermera vuinerabilidad, pera los digs sébodos, domingos y ADULTO MAYOR
feriados

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, de fecha 08 de marzo de j2022, la
Directora de Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, valida los siguientes

inferme técnicos: |
|

- UPMSJ-DET-IFT-002-2022, la Jefa de Unided de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Jovenes/Adultos Jovenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez
justifica la necesidad de: "Readecuacién del predio donde funciona ef Circo de
Luz"y "Contratacion de 1 Fisioterapista”, en el proyecto Circo de Luz Quito.

- UPMSJ-DET-UDG-002-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y
Servicios - Genero, Soc. Eva Faviola Ochoa Crespo, justifica la necesidad de:
“Contratacion de 1 psicdloga para atencion y contencién a usuarias con violencia
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de género a lravés de la linea 1800 a fu fado” y “Movilizacion para fraslados
emergentes a establecimientos de salud”, en el proyecto Prevencion y Atencién a
la viclencia de Género;

—  UPMSJ-DET-UD-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucidn de Proyectos y
Servicios de Discapacidades, Mgs. Maria Victoria Orbe Sabay, justifica la
necesidad de: “Confratacion de 2 psicorrehabilitadores para fortalecer el servicio
de atencion terapéutica en ceniros, puntos v brigadas méviles y Arrastres del afio
2021 en el proyecto Inclusion y Atencidn a las Discapacidades;

-  UPMSJ-DET-UOT-004-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y
Servicios Otras Tematicas, Dr. Karina Salinas Reina, justifica la necesidad de:
“Arrastres def afio 2021, en el proyecto Atencion Integral en Adicciones;

- UPMSJ-DET-UOT-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y
Servicios Otras Tematicas, Dr. Karina salinas Reina, justifica la necesidad de:
“Incorporacion de 4 Educadores de calle” y "Arrastres del afo 2021", en el
proyecto Atencién a Habitantes de Calle;

-  UPMSJ-DET-JPAM-004-2022, [a Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Adulto Mayor, Soc. Zaida Maria del Cisne Valarezo Estrella y la Jefe
de Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Jovenes/Adultos Jévenes,
Lcda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez, justifican la necesidad de: “Movilizacién
de promotores comunitarios, psicélogos, trabajadores sociales, fisioterapistas y
equipos de rehabilitacion movil y atencion a casos de vulnerabilidad”, en el
proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque [ntergeneracional.

—  UPMSJ-DET-JPAM-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Adulto Mayor, Soc. Zaida Maria del Cisne Valarezo Estrella, justifica
la necesidad de: “Reprogramacion del valor de recoleccién de desechos sélidos
infacciosos” y “Contratacion de 1 Profesional en Enfermeria para fines de semana
y feriados”, en el proyecto Residencia para la Atencion al Adulio Mayor en
Situacion de Vulnerabilidad.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0158-M, la Direccién Financiera de la
UPMSJ, remite informe financiero de traspaso de crédito Nro. UPMSJ- DFP-INF-003-2022,
mismo que en su numeral 4 sefiala, “Los fraspasos de crédito de proyectos de inversion
cumplen con las Disposiciones Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito
Metropolitano de Quifo Ejercicio Econémico 2022, son realizados dentro de una misma
érea, programa, subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectadas y
fondo de financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable
para efectuar el traspaso de crédito solicitado.”

JUSTIFICACION PROGRAMATICA

Los movimientos presupuestarios requeridos en los proyectos: “Atencién a Habitantes de
Calle”, “Atencion Integral en Adicciones”, “Centro de Atencidén a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”, "[nclusion y Atencién a las Discapacidades”, “Residencia para
Ja Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad”, “Prevencion y
Atencion de la Viclencia de Génera” y “Circo de Luz Guite” , no implican una afectacién en
cuanto a la estructura programética aprobada conforme Resolucién de Directorio Ordinaria
No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre de 2021, que modifique programa, proyecto,

meta, actividad. Sin embargo, se requiere incluir nuevas tareas conforme se detallan en el
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{anexoi), a fin de contar con una reorganizacién presupuestaria que vaya acofrde ala
politica y gestion institucional de la UPMSJ brindande un adecuado servicio a los usuarics
y atendiendo las necesidades de servicios en cada uno de los proyectes a gjecutarse.

Es importante mencionar que, la presente modificacién presupuestaria no afecta a las
metas programadas para el afio 2022 de la UPMSJ, como asi también una afectacién a
los techos presupuestarios asignados conforme a la Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021,
sancichada el 07 de diciembre de 2021; ademas, el traspaso de créditos no afeciara el
techo presupuestario asignado para cada proyecto que ejecuta la Unidad Patronato
Municipal San José.

Los traspasos de credito solicitados no modifican el +/- 20% del presupuesto asignado a
cada proyecto, esta reforma promueve la optimizacion del uso del presupuesto a través de
la generacion de estratégicas para el cumplimiento de las metas planteadas. |

6. JUSTIFICACION TECNICA i
|

A fin de brindar un adecuado servicio y lograr atender las necesidades de los usuarios de
los servicios financiados con cada uno de los proyectos de la UPMSJ, es necesario
realizar una reorganizacion presupuestaria que vaya acorde a necesidad de los usuarios,
sin que esto implique una modificacion al cumplimiento de las metas programadas para el
afio 2022 y que afecte a los techos presupuestarios asignados.

En este sentido, a continuacion se detallan las justificaciones técnicas de cada proyecto
con su respectivo movimiento presupuestario.

Proyecto Atencién a Habitantes de Calte |

El proyecto brinda servicios especializados a personas habifantes de calle, personas en
situacion de calle, v atencion a familias en situacion de movilidad humana, medrante
intervencionas con enfoque de derechos humanos bajo el principio de dlgmdad y
voluntariedad. ,

En este sentido, es importante incluir en e POA 2022;

1.- Incorporacién de 4 Educadores de calle’

A finales de enero del afic 2022, la Comision de lgualdad y Género, solicito a la Secretaria
de Inclusién Social se realicé el levantamiento vy presentacion de resultados de!
diagnéstico de personas habitantes de calle del BMQ, por lo que la Secretaria |ncluyé ala

Unidad Patronatc Municipal San José para un trabajc en conjunto. |

Con este aniecedente, es necesario fortalecer al equipo técnico mediante la incorporacién
de 4 educadores de calle en la partida 760606 “Honorarios por confralos civiles de
servicios”, mismos que realizaran las tareas de: |

»  Realizar abordajes en calle para la identificacién de personas hahbitantes de calle y
en situacién de calle que estdn inmersas en alta vulnerabilidad y riesgo por
encontrarse en situacion de indigencia, mendicidad, explotacién econémica o
laboral, adicciones, exclusion social, abandono, alteraciones en su salud fisica y/o
mental, discapacidad, movilidad humana en el Distrito Metropolitano de Quito.

1 Certificacion de distributivo para la contratacidn de personal 2022
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» Realizar sensibilizaciones, socializar y cofertar los servicios de la UPMSJ 'y del
proyecto Atencion Habitantes de Calle, con el objetivo de mejorar sus condiciones
de vida y disminucion de horas de callefizacién y de consumo de sustancias
psicoactivas.

»  Atender los puntos de informacion y reporte de casos en zonas de afluencia
mendicidad, adicciones u otra problemética identificada de personas habitantes de
calle y en situacion de calle.

»  Atender casos especificos reportados por el administrador del contrato.

= Levantary presentar registro de usuarios abordados y sensibilizados.

=  Qiras actividades relacionadas con el objeto proyecto, requeridas por el
Administrador del Contrato.

La cobertura sera de 3500 personas habitantes de calle con servicios especificos.

Adicionaimente, se trabajara articuladamente con Ja Secretaria de Seguridad con el fin de
tener Servicios Municipales Integrantes en el Centro Historico (circuitos o corredores
modelos).

2.- Arrastres del afio 2021

Durante el dltimo trimestre de 2021, se realizaron procesos de contratacion mediante
catalogo electrénico para el presente proyecto, en este sentido existen drdenes de compra
gue contemplaron plazos de entrega posterior a (a fecha limite de ingreso de pagos a Ia
Direccién Financiera de la UPMSJ.

Es asi que, a fin de cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas en el afio 2021
28 necesario cancelar las siguientes érdenes de compra:

= “Adguisicion de mobiliarios para los centros y proyeclos de la UPMS” en la partida
840103 "Mobiliario” ( entrega de bienes en enero 2022 )

»  "Adquisicién de menaje de dormitorio para el funcionamiento y una adecuada
prestacion del servicio a los usuarfos de los proyectos y/o centros de fa UPMSJS”
en la partida 730820 “Menaje y accesorios descarfables”. {(entrega de bienes en
enero 2022)

. Nimero de orden de Fecha de

Codigo de proceso Detalle del proceso compra aceptacion
e . CE-202100027 19683 13112/2021

Adquisicion de menaje de dormilorio
para el funcionamiento y una adecuada GE-20210002719684 13/12/2021
CATE-UPMSJ-035-2021 prestacion det servicio a los usuarios CE-20210002119685 13M12/2021
de los proyectos y/o centros de la CE-20210002119686 1311212021
UPMSJ CE-20210002119687 131242021
Adauisicion d biNarics | ‘ CE-20210002075658 23/00/2021

quisicidn de moebiliarios Jos centros y g

CATE-UPNMSJ-016-2021 proyectos de la UPMSJ CE-20210002079657 23/00/2021
CE-20210002079656 23/09/2021

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

730235 “Servicio de alimentacién” la actual orden de compra de servicio de alimentacion
contiene 5 tiempos de comida: desayuno, almuerzo, merienda y dos refrigerios; en la cual
esta incluida la dieta liguida esiricta y jarra de agua aromdtica que confempla la ficha
técnica del Sercop misma que no es requerida dentro de este proyecto.
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Con este antecedenie, existe liberacion de saldos en los tiempos de alimentacion que no
se consumiran, este decremento no afecta la alimentacion o la salud de la poblacion que
se atendera durante el afio 2022,

Es importante mencionar que en la presente partida actualmente se esta ejecutando el
proceso de alimentacion para los beneficiarios y el valor que se esté utilizando es un valor
sobrante gue no se consume (dieta liquida estricta y jarra de agua aromaticaj.

840107 “Equipos, sisteras y paquetes informaticos en la actualidad se seguiran utilizando
los equipos informaticos que se encuentran funcionales. Se ha revisado con el
responsable del centro casa de acogida y se ha determinado que no produce impacto
negativo o perjudica al servicio de atencion a los usuarios.

730505 Vehiculos (Arrendamiento) en razén de que los recursos programados en los
meses de febrero y marzo no se ejercutaran, se estima que el proceso de contratacion se

adjudique en el mes de maizo para que inicie su ejecucién en el mes de abril. |

Es importante mencicnar que el alquiler de estos vehiculos es exclusivo para las brigadas
méviles del proyecto Habitanies de Calle, considerando que la movilizacién acudira a
lugares de dificil acceso en la ruralidad del Distrito Metropolitano de Quito.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Proyecto de Atencién Integral en Adicciones }

|
£l proyecto brinda atencion integral para adolescentes y adultos hombres con o sin

experiencia de vida en calle, en condicién de riesgo social y consumo de sustanmas
psicoactivas y problemas asociados mediante servicios encaminados a la reihsercion
social, familiar, educativa, laboral permitiendo el desarrollo y fortalecimiento: de sus
habilidades sociales y emocionales para la restitucion de sus derechos.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:
1.- Arrastres del afo 2021

Durante el titimo trimestre de 2021, se realizaron procesos de contratacion mediante
catalego electrdnico para el presente proyecto, en este sentido existen drdenes de compra
que contemplaron plazos de entrega posterior a la fecha limite de ingreso de pagos ala
Direccion Financiera de la UPMSJ.

Es asi que, a fin de cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas en ef afio 2021
es necesario cancelar las siguientes érdenes de compra:

= C“Adquisicion de menaje de dormitorio para el funcionamiento y una adecuada
prestacion del servicio a los usuarios de los proyectos y/o cenlros de fa UPMSJ
(entrega de bienes en enero 2022) :

- Namero de orden de Fecha de

Cadigo de preceso Detalle del proceso compra a;eptacién

L . T CE-20210002119683 1344242021

Adguisicion de menaje de dormitorio -

para el funcionamiento y una adecuada | GE-20210002119684 13/12/2021

CATE-UPMSJ-035-2021 prestacion del servicio alos usuarios CE-20210002119685 131242021

' e :\?1583“’3'90‘05 ylo centros de ja CE-20210002119686 13/12/2021

CE-20210002119687 1311242021
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Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria:

730235 “Servicio de alimentacién” |a actual orden de compra de servicio de alimentacion
contiene 5 tiempos de comida: desayuno, almuerzo, merienda y dos refrigerios; en la cual
esta incluida la dieta lfquida estricta y jarra de agua aromética que contempla la ficha
técnica del Sercop misma que no es requerida dentro de este proyecto.

Con este antecedente, existe liberacion de saldos en los tiempos de alimentacion que no
se consumiran, este decremento no afecta la alimentacién o la salud de la poblacién que
se atendera durante el afo 2022,

Es importante mencionar que en la presente partida actualmente se esta ejecutando el
proceso de alimentacion para los beneficiarios y el valor que se esta utilizando es un valor
sobrante que no se consume (dieta liquida estricta y jarra de agua aromaética}.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad
Patronato Municipal San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Centro de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

El proyecto fomenta espacios de dialogo, convivencia e inclusion intergeneracional
mediante actividades interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formative, saludable,
cultural y comunitario para la promocién, proteccion y restitucién de derechos.

Por tal mofivo, para este afio se planificé el arrendamiente de dos camionetas en el
proyecto, no obstante, debido a la ampliacién de cobertura en sectores rurales de dificil
acceso, es necesario confratar una camioneta adicional conforme el siguiente detalle:

1.- Movilizacion de promotores comunitarios, psicélogos, trabajadores sociales,
fisioterapistas y equipos de rehabilitacién movil y atencién a casos de

vulnerabilidad?

Para el mes de marzo de 2022, entra en funcionamiento el Centro de las Diversidades
Nanegalito, mismo que cubriré la zona noroccidente de la cuidad, en el mencionadoe centro
se realizaran talleres tales como: de actividad fisica, manualidades, computacion,
gjercicios de memoria para adultos mayores, musica, para los usuarios del sector, Estas
atenciones se realizaran través de las brigadas de la UPMSJ a una poblacion objetivo de
130 personas, razon para lo cual es indispensable contar con el arrendamiento de un
vehiculo extra para movilizar a los brigadas de trabajo como asi también los equipos de
rehabilitacion fisica moviles.

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria:

730806 “Honorarios por contratos civiles de servicios” en razén de que, en el mes febrero
no se contraté al personal previsto para impartir talleres a los usuarios debido a que se
trabajé en los indices de priorizacion de fugares con mayor vulnerabilidad, generando
recursos disponibles para su redistribucién en el proyecto.

El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de 1a Unidad Patronato Municipal
San José ni a la consecucion de las metas institucionales.
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Circo de Luz Quito i

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo
personal de las personas ustarias, realizado un proceso sistémico de formacion circense y
escénica, en base a dos ciclos semestrales de trabajo anual. Ademas, responde a una
metodologia de ensefianza desde el arte, la cual propicia que usuarias y usuarios del
proyecto puedan dejar de lado o superar sus problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el
arte escénico y/o circense.

En este sentido, es importante reprogramar presupuestariamente en ¢l POA 2022:i

1.- Readecuacién del predio donde funciona el Circo de Luz

i
Actualmente, el proyecto social Circo de Luz Quito ocupa un predio dentro de! pargue
Bicentenario, lo gue fue un hangar del antiguo aeropuerto Mariscal Sucre.

En este sentido, es emergente adecuar los espacios donde asisten los adolescentes,
jévenes y adultos dado que corre peligro su integridad fisica, al contar con luminarias
deterioradas y que se encuentran desprendiéndose del techo a diario, accién que no
facilita el trabajo continuo por parte de los talleristas como asi también la asistencia de los
beneficiarios del servicio.

Para tal motivo, se requiere incrementar el valor en la partida 730402 "Edfﬁcios,i locales,
residencias v cableado esfructurade (mantenimiento, reparacion e instalacién de cambiar
instalaciones)” |

|
Es importante mencionar gque, el proyecto Circo de Luz Quito requiere contar con; un local
amplic de numerosas aulas, iluminadas ubicado estratégicamente para que tanto
adolescentes como jévenes puedan acudir desde todos los punios de la ciudad, aéiemés el
perfil social y artistico del proyecto busca el desarrolio humano vy economlco de los
jévenes en riesgo psicosocial, como actores culturales formados a partir de la calidad
aducativa dentro del proyecto Circo de Luz Quiio; aleatoriamente se propende a la

reactivacién econdmica del sector turistico y comercial de la ciudad

2.- Contratacién de 1 Fisioterapista®

Debide a las actividades de riesgo que realizan los asistentes al Circo de luz Quito tales
como acrobacias, telares, malabares, enfre otros es necesario contar con los servicios de
una persona profesmnal en fisioterapia, en la partida 730606 “Honorarios por confratos
civiles de servicios”, que se enfogue en la reparacion y restauracion de la mowlldacl fisica
de los usuarios que han sufrido algin tipo de trauma fisico. |

En el afio 2021 se contd con el apoyo de una fisioterapeuta desde el proyecto del Adulto
Mayor quien asistia dos dias a la semana para cubrir la necesidad de atenmone's es asi
que se pudo brindar terapias fisicas a 250 jévenes. !

En el presente afio, considerando el aumento de la poblacién objetivo se requier!e contar
con un profesional en fisioterapia de manera permanente ya que los talleres se desarrellan
de lunes a viernes, asi mismo, con este profesional se implementara un programa de
prevencion para evitar lesiones y enfermedades derivadas del ejercicio y entrenamiento en

los 1.200 jévenes inscritos, mismos que reaiizaran las tareas de: ‘
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» Realiza evaluaciones fisicas a la poblacion objetivo Circo de Quito.

» Supervisa actividades deportivas, artisticas y de entrenamiento para fomentar la
prevencion y recuperacion de las alteraciones que tenga una persona.

»  Garantiza rehabilitacion integral para que las personas puedan optimizar su
calidad de vida y fomentar el desarroilo social.

=  Orienta su intervencion en actividad fisica potenciando el movimiento en los
usuarios,

» Elabora programas para aplicacion de charlas de prevencion de salud; evalda el
estado de los beneficiarios que ingresan a los servicios que dispone la Institucién.

» Reunicnes para tratar ¢l fema de lesiones y que tipo de prevencidn puede tener la
poblacién de acuerdo a la actividad fisica.

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria:

730402 "Servicio de alimentacion” conforme a las actividades realizadas en el afio 2021,
se determind gque en las presentaciones del proyecto Circo de Luz se les proporciond
refrigerio por parte de los coniratantes o por medio de vinculaciones con la comunidad.

La estrategia de cumplimiento de la tarea para ! presente periodo es buscar y realizar
acercamientos con la sociedad - empresas privadas, mediante donaciones para suplir
esta necesidad.

El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José ni a la consecucion de las metas institucionales.

Proyecto de Inclusion y Atencion a las Discapacidades

El presente proyecto, pretende generar procescs de promocion social, habilitacién,
rehabilitacion y prevencién de las discapacidades, mediante mecanismos de inclusién e
intervenciones terapéuticas multidisciplinarias, con el fin de contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de las personas con discapacidad y fomentar la corresponsabilidad
familiar.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:

1.- Contratacijon de 2 Psicorrehabilitadores para fortalecer el servicio de
atencidn terapéutica En Centros, Puntos Y Brigadas Méviles. 4

Para el 2022, se ha planificado nuevas intervenciones con brigadas en territorio para dar
atencién a personas con discapacidad en lugares de dificil acceso y donde actualmente no
se estd interviniendo como institucién por capacidad institucicnal lo que permitiré fortalecer
el equipo terapéutico que brinda servicios a la comunidad en Centros y Puntos, ademas se
mejorara las brigadas méviles que cubren los sectores rurales, norte, sur y valles del
Distrito Metropolitano de Quito que al momento cuentan con la atencion de terapia
ocupacional, fisica y lenguaje.

Los profesionales a contratar, en la partida 730606 "Honorarios por contratos civiles de
servicios”, brindaran atencion abarcando la poblacion de nifos, jovenes y adultos
mayores, mismos gue realizaran las tareas de:

+ Evaluacion e intervencion psicolégica infantil,
+ Elaborar plan de terapéutico de acuerdo a la necesidad de cada usuario.
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Seguimiento y valoracién del avance del tratamiento terapéutico.
Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido,
Atencién en manejo de grupos de acuerdo a la poblacion.
Presentar informes mensuales de las atenciones a los usuarios.

La cobertura es de 2.250 atenciones a personas con discapacidad y cuidadores y 20.000
sensibilizaciones referente a la temética de discapacidades.

2.~ Arrastres del afio 2021

Durante el dltimo trimestre de 2021, se realizaron procesos de contratacién mediante
catalogo elecironico para el presente proyecto, en este sentido existen 6rdenes de compra
que contemplaron plazos de entrega posterior a la fecha limite de ingreso de pagos ala
Direccion Financiera de la UPMS.J.

Es asi que, a fin de cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas en el aﬁo 2021
es necesario cancelar las siguientes érdenes de compra:

v “Adguisicion de mobiliarios para los centros y proyectos de la UPMSJ" en la
partida 840103 “(entrega de bienes en enero 2022)

Namero de orden de Fecha de
Codigo de proceso Detalle del procesoe compra aéeptaclén
Adauisicién d biiarios | ; CE-20210002079658 23f09/2021
’ . quisicion de mobiliarios los centros y g
CATE-UPMSJ-016-2021 proyecios de Ja UPMS. CE-20210002079657 23/09/2021
CE-20210002079656 2310912021

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria: i
840104 "Equipos, sisfermas y paquetes informéaticos” en razén de que se priorizaré la
utilizacion de los equipos tecnolégicos con los que se cuenta actualmente, para dar
cumplimiento a los procesos y actividades de atencién a los usuarios del proyecto de
discapacidades, su disminucion no afectara la calidad del servicio. :

|

730505 "Vehiculos (arrendamiento}” en razdn de que los recursos programados en |os
meses de febrero y marzo no se gjecutaran, se estima que el proceso de contratacion se

adjudique en el mes de marzo para que inicie su gjecucion en el mes de abril. i

El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Munlm pal
San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

Proyecto de Prevencion y Atencién a la Violencia de Género !
|

El Proyecto de prevencion y atencion de la violencia de género, a través de todos sus ejes,
se implementa en el marco del Sistema de Proteccién de Derechos, asi como de los

subsisteras especializados de promocidn, proteccidn y restitucién de derechos del DMQ
a: mujeres, diversidades sexo-genéricas vy nifias, nifos y adolescentes.

En este sentido, es importante incluir en el POA 2022:
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Contratacién de 1 PsicSloga para atencidén y contencién a usuarias con violencia de
género a través de la linea 1800 A Tu Lado®

La Linea 1800 constituye un servicio que brinda apoyo, asesorfa y direccionamiento ante
situaciones de violencia y vulneracién de derechos. Fue creada, con et fin de implementar
un canal directo son la ciudadania gratuita ante situaciones de violencia de genero o
intrafamiliar que ponga en riesgo la integridad y seguridad ciudadana.

A partir de la contratacién de un profesional en la partida 760606 “Honorarios por contratos
civiles de servicios”, se podra dar continuidad en la atencién de la “linea 1800 288523".
Que actualmente no esta implementada considerando su gran impacto logrado en el afio
2021 con atenciones.

El profesional a cargo de la linea "linea 1800 288523” servira ademas como enlace entre
la ciudadania con los servicios del Proyecto y el de cotras entidades involucradas en los
procesos de proteccion, atencion y restitucién de derechos de personas victimas de
violencia, de tal forma que, las y los usuarios puedan tener a su alcance los servicios
especializados, pero sobre todo evitar la revictimizacion generando un impacto en la
problematica, mismos que realizardn las tareas de:

e Atender y dar acompafiamiento psicolégico a los usuarios def servicio de Call
center y canales de comunicacion gratuitos (1800 A TU LADO), aplicando las rutas
de atencién,

e Elaborar una matriz de registro v realizar reportes sermanales de atencidn.

e Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos ¥y
seguimiento de casos.

« Asistir a las reuniones de equipo técnico en las gue sea requerido.

» Actualizacion y Socializacion del protocolo de llamadas para evaluacion de riesgo
y otros requerimientos ciudadanos a través de la linea 1800288523 A TU LADO, el
convencional 022286819 y Celular 0978962049

+ Ofras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de
Contrato

El personal de call center se encargara de recibir las llamadas ciudadanas y reportar de
ser el caso el equipo técnico de CASA DE LA MUJER, para la atencién oportuna tanto de
casos de violencia basada en género en los casos que [o requieran y la derivacion a los
distintos casos correspondientes a otros servicios de la Unidad Patronato Municipal o de la
red de proteccion integral dando atencién a un promedic de 200 llamadas mensuales,
considerando la dindmica del servicio al dar ademas atencidon psicoldgica en casos de
contencién.

2.- Movilizacién para traslados emergentes a establecimientos de sajud

Considerando que la problematica de violencia de género se ha incrementado durante el
Ultimo periodo como consecuencia de confinamiento a raiz de la pandemia del COVID 19,
se ha recibido un mayor nitmero de referidos, denuncias respecto a casos suscitados ante
lo cual la UPMSJ acudio conforme la capacidad operativa existente. No obstante, en
ocasiones no se ha podido cubrir ni dar seguimiento a los casos dado la capacidad de
movilizacion.

El traslado se requiere para personas victimas de malfrato que seran referidos hacia otras
entidades cooperantes o redes de apoyo, asi como para las visitas de identificacion de
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espacios para vivienda, nuevos egresos y movilizacion dentro y fuera de ciudad, se estima
que se atiendan a 10 beneficiarios por dia.

Es importante mencionar que el alquiler de estos vehiculos es exclusivo para la
movilizacién de personas viclimas de violencia del proyecto Prevencion y Atencion a la
Violencia de Género, considerando gue la movilizacién permitird dar seguimiento a los
casos dado la capacidad de movilizacion.

Los fondos se tomaran de la siguienfe partida presupuestaria:

730505 “Equipos, sistemas y paquetes informéticos” en razén de que el proyecto recibié a
inicios de afio donaciones de equipos informaticos por parte de ACNUR, '

730402 “Edificios, locales, residencias y cableado estructurado” en razdn de que se
programa la ampliacién del espacio de acogida del Centro Casa de la Mujer para fortalecer
y brindar los servicios a un mayor nimero de usuarios, lo cual representa inversién en
mantenimiento y adecuaciones, sin embargo, se proyecta realizar a partir deI tercer
trimestre del afio.

El traspaso propuestoc no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal
San José ni a la consecucidn de las metas institucionales.

Proyecto de Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Sltuamon de
Vulnerabilidad.

El proyecto brinda una atencidn integral mediante el servicio de alojamiento a poblacion
adulta mayor, los 365 dias del afio, durante las 24 horas del dia, de fonma permanente
dado que se trata de poblacion que no cuenta con referentes familiares, en situacion de
vulnerabilidad y total dependencia. enfocados en mantener o mejorar dentro de la
capacidad funcional ¥y mental de la poblacion, a través brindar un ambiente confortable,
seguro vy limpio, afiadida a una alimentacidén sana, variada, equilibrada y respetando las
dietas especiales.

1.- Reprogramacion del valor de recoleccién de desechos sdlidos infecciosos

Las aclividades que se realizan en la residencia para la Atencion Integral dél Adulto
Mayor, generan desechos solidos infecciosos de forma diaria produciendo 2 mi[ikilos de
desechos sdlidos de manera mensual. Hasta el afio 2021, se cancelaba 0,01 civs. por kilo
a la EMGIRS, por el servicio de recoleccion de los desechos sélidos, no obstantel para la
nueva contratacién del servicio el nuevo tarifario ha variado a $1,50 por kilo! lo cual
produce un incremento significativo en el presupuesto para este proceso.

2.- Contratacién de 1 Profesional en Enfermeria para fines de semana y feriados‘

Los adultos mayores del centro presentan patologias crénicas y demas problemas de
salud, motivo por el cual dentro del centro se deben utilizar medicinas, y demas insumos
medicos, con el fin de brindar una atencién integral y oportuna, salvaguardando ila salud
de las y los beneficiarios; Adicionalmente, debido a la edad avanzada y condiciones de
discapacidad mas del 60% presentan problemas de incontinencia intestinal v urinaria por
lo que es necesaric fortalecer el drea de salud del proyecto hacia el mejoramiento de las
condiciones de vida de los Adultos Mayores vulnerables que habitan en la Re5|dencla y

para ello, requiere contar una/un profesional en enfermeria, en la partidal'ZSOBOG
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"Honorarios por contratos civiles de servicios” con la capacidad de apoyar en la gjecucion
de actividades y mecanismos de control de la safud al adulto mayor, que el equipo de
enfermeria del proyecto, promueve diariamente incluyendo fines de semana y feriados.

El proyecto tiene una modalidad de acogida permanente, por lo cual es indispensable
contar con un/una profesional en ENFERMERIA, la cual pueda contribuir al cumplimiento
de los objetivos planteados en el proyecto; En la actualidad, el proyecto Residencia para la
atencién integral del adulto mayor en situacion de vulnerabilidad, cuenta con sofo un
profesional, guien realiza sus funciones de lunes a viernes, razén por la cual, se requiere
unafun profesional adicional en e! drea de enfermeria, quien pueda continuar con las
funciones y control diario del adulio mayor, los dias sabados, domingos y feriados, misma
que realizaran las tareas de:

« Organizar y controlar el uso y suministro de medicamentos y equipos médicos.

» Interactia con los usuarios de Centro en lo relacionado a la prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los problemas de salud de los
adultos mayores.

» Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién.

» Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y
seguimiento de casos.

* Supervisa e cuidado diario de! paciente dirigiendo los procesos de
rehabilitacién y reincorporacion a actividades cotidianas de la poblacion
usuaria del Centro.

s Reporta al médico informaciéon relevante de las consecuencias de tratamientos
médicos,

+ Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido

+ Administra el archivo de las historias clinicas de los usuarios del Centro.

+ Supervision directa de las actividades que desarrollan las auxiliares de
enfermeria.

« Otras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador
de Conirato.

Los fondos se tomaran de las siguientes partidas presupuestarias:

730235 “Servicio de alimentacién” en razén que la actual orden de compra det servicio de
alimentacién contiene la Dieta Liquida Estricta, misma que aciualmente no se consume,
dado que dicha dieta debe ser administrada Unicamente posterior a una intervencion
quirdrgica, la cual seria proporcionada en la casa de salud donde el adulte mayor fue
intervenido, lo que deja valores mensuales por liberar, se ha revisado la planificacion con
el administrador y el médico del centra, los cuales refieren no produce impacto negativo o
perjudica al servicio o ingestas de los usuarios. Motivo por el cual se garantizara el servicio
de alimentacién para la poblacion adulta mayor residente sin que este decremento
perjudique la alimentacion o la salud de la poblacion residente durante el aiio 2022.

Es importante mencionar que en la presente partida actualmente se esta gjecutando el
proceso de alimentacion para los beneficiarios y el valor que se esta utilizando es un valor
sobrante que no se consume (dieta liquida estricta y jarra de agua aromatica).

730802 “Vestuario, lenceria, prendas de profeccion” Se retomard dentro de la Residencia
Ja vinculacion con la sociedad a partir de donaciones lo que permitird continuar con el
cumplimiento de esta tarea planificada en el POA 2022,
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730812 “Maleriales didacticos” en razén de que se cuenta con una parte de material
didactico desarrollado por los usuarios en conjunto con el terapeuta ocupacional como
parte de sus terapias diarias y es de uso diario de la poblacién objetivo, ademas se
realizaran acercamientos mediante la vinculacién con la sociedad para recibir donaciones.

840107 “Equipos, sistemas y paquefes informéticos” existen equipos funcionales que se
pueden seguir utilizando, se realizard la adquisicién de acuerdo con la necesidad
prioritaria de nuevos equipos. Se ha revisado con el administrador del centro y no produce
impacto negativo o perjudica al servicio o atencion a los usuarios.

El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Mumm pal

San José ni a la consecucién de las metas institucionales. |
i

JUSTIFICACION FINANCIERA

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la ejecucion de los
Planes y Programas dentro de su jurisdiccion, asi como el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan Operativo Anual 2022, de los proyectos: "Atencién a Habitantes de
Calle", "Atencién Integral en Adicciones”, “Centro de Atencion a las Diversidades con
Enfoque Intergeneracional”, “Inclusién y Atencion a las Discapacidades”, “Residencia para
la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad®, "Prevencion y
Atencién de la Violencia de Génera” y “Circo de Luz Quito”, razdn por la cual, es necesario
una reorganizacién presupuestaria que vaya acorde a la necesidad actual del sector,
nueva politica y gestion institucional para el afio 2022, conforme lo establecido por las

areas responsables de la ejecucidn de los proyectos. |

Es importante mencionar que, el presente traspaso de creditos cuenta con dlsponibiladad
de fondos en los proyectos que sjecuta la Unidad Patronate Municipal San José, conforme
los recursos aprobados mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-2021, sanc:onacla el 07
de diciembre de 2021.

-

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codige Organico
de QOrganizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién {COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma érea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los fraspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Pablico. :

Las partidas presupuestarias de las gque se toman los recursos cuentan; con la
disponibilidad suficiente de fondos. ‘

|
Conforme lo solicitado en Memorando UPMSJ-DET-2022-0296-M, por la Directora de
Ejecucion Técnica a continuacion se detalla los movimientos presupuestarlos' gue es
necesario realizar en cada uno de los proyectos, sin que afecte su techo presupuestarlo
aprobado inicialmente:
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS ;ﬁ“ﬁ*’& gi‘éfg’ﬁ lélilg‘zg
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION
FORMATO: SGP-DRAPL - INF - 0L VERSIGH: (1 FECHA: 2270352022
Proyecto: Atencion a Habitantes de Calle
. SALDO NUEVO
PARTIDA / DENOMINACION CODIFICADO | picponipie | AUMENTA | DISMINUVE | e o
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 506.656,00 180.017,00 - (17.275,10) 489.380,90
730508 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) 35.818,00 35.816,00 - (6.512,00) .|  20.304,00
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS :
CIVILES DE SERVICIOS 67.430,00 22.068,00 | - §5.498,00
730820 MENAJE Y ACCESORIOS
DESCARTABLES 7.000,00 2.906,50 - £,906,50
840103 MOBILIARIOS - 2.322,60 - 2,322,60
840107 EQUIPCS, SISTEMAS Y PAQUETES
INFORMATICOS 3.510,00 2.510,00 - (3.510,00) -
Total general 620.412,00 2720700 | (zr.29710) | 620.412,00
Fuenle: Cédula Presupuestaria SIPARI al 0840242022
Proyecto: Atencidn Integral en Adicciones
SALDO NUEVO
PARTIDA / DENOMINAGION CODIFICADO { pohomipLe | AYMENTA | DISMINUYE | ooncivrn
730235 SERVIGIO DE ALIMENTACION 180,164,00 77.371,80 - (1.713,40) -} 178.450,60
730820 MENAJE Y AGCESORIOS
DESCARTABLES - 1.713,40 B 1.713,40
Total general 180.164,00 171340 | (1.713,40) | 180.164,00

Fuenle: Cédula Presupuesiana SIPAR! al 08/03/2022

Proyecto: Centro de Atencién a las Diversidades con Enfogue Intergeneracional

. SALDO NUEVO
PARTIDA  DENOMINACION GODIFICADO | pygponipLe | AUMENTA | DISMINUYE | ooppicano
730505 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) 35.816,00 £.140,00 - 43.956,00
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS !
TTeEs DB SERVICIoS 860.053,50 91.423,50 - (B.14000) | 88191850
Total general 925.569,50 8.140,00 (8.140,00} . 92E,869,50
Fuente: Cédula Presupusstaria SIPARI al 08/03/2022
Proyecto: Circo de Luz Quito o
. SALDO NUEVO
PARTIDA / DENOMINAGIGN CODIFICADO | piovcnoLe | AUMENTA | DISMINUYE | copimnane
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 42.018,75 42.018,75 . {42.018,75) .
730402 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENGIAS Y
CABLEADO ESTRUCTURADO
(MANTENIMIENTO, REPARACION E 20.000,00 33.977,28 - - 53.977.25
INSTALACION)
730808 HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS §7.928,80 8.041.50 - 65.970,00
Total general 119.947,25 4201875 | 4201875 | 119.947,25

Fuente: Cédula Presupuestana SIPARI al 08/03/2022
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etaria General de 119
INFORME TECNICO PARA TRASPASOS ;ﬁ;gﬁ CACION Q},’;'g’f.,‘g
DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION
FORRAATO: SGP-DMPD - INF - 001 YERSION: 61 FECHA: 22/Q372022 )
Proyecto: Inclusion y Atencién a las Discapacidades :
b
- : SALDO ; NUEVO
. PARTIDA / DENOMINAGION CODIFICADO | 8o e | AUMENTA | DISMINUVE | ~onirieano
730506 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO} 35.816,00 35,816,00 - (6.512,00) | 29.304,00
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES BE SERVICIOS - 21.600,00 21.600,00
840103 MOBILIARIOS 2.300,00 1.252,27 - 3.532,27
840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES ) :
INFORMATICOS 23,510,00 23,510,00 (1632027 o[  7.189,73
Total general 51,628,00 22.832,27 22.832,27 51.626,00
Fuenle; Cédule Presupueslania SIPARI al 080312022 :
Proyecto: Prevencion y Atencion a la Violencia de Género
o o SALDO INUEVO
PARTIDA/ pEuomlu.q;léN comncgoo | oisPonmLE | AUMENTA | DISMINUYE CODIFICADO
730402 EDIFICIOS, LOGALES, RESIDENCIAS ¥
CABLEADO ESTRUCTURADD
{MANTENIMIENTO, REPARACION E 50.000,00 50,000,00 - (10.000,00% 40,000,00
INSTALACION)
730505 YEHICULOS (ARRENDAMIENTG) - 29,304,00 - 29.304,00
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES OE SERVICIOS 16.573,00 9.267,00 . - 26.230,00
840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES i
INFORMATICOS 43.510,00 43,510,00 - (28.561,00) | 14.949,00
Total general 110,483,00 38.561,00 | (38.561,00) | 110.483,00

Fuente; Gédula Presupuestana EiPART 3 080372022

|
Proyecto: Residencia para fa Atencion Integral del Adulto Mayor en Situacién de

Vuinserabilidad

- 7
SALDO - . {NUEVO
PARTIDA / DENOMINAGION CODIFICADO | oyiore | AUMENTA | DISWINUYE | copiricano
|
730209 SER\”C!O DE ASED 300,00 42.000,00 - %2.300,00
730235 SERVIGIO DE ALIMENTAGION 495.450,00 | 172.389,80 - (25.43.36) | 470.017.84
730606 HONORARIOS POR GONTRATOS '
CIVILES DE SERVICIOS - 10.800,00 - 10.800,00
730802 VESTUARIG, LENGERIA, PRENDAS DE i
730802 VESTL | 10.000,00 10.000,00 - (500008) | 500000
|
730812 MATERIALES DIDACTICOS 10,000,00 10,000,900 - {5.000,00) Iﬁ 000,00
840107 EQUIPOS, SISTEMAS ¥ PAQUETES T
e 18.510.00 18.510,00 - (17.366,64) -} 1.145,36
. Total general 634.261,00 - 52.800,00 {6:2.804,00) 534.261,00

Fueme; Cadila Presupuestana SIPARI al Do/03/2022

8.

Se adjunta;

MATRICES DE TRASPASO DE CREDITOS

1. Matriz de afectacion de traspaso de crédito.
2, Matriz de nueva programacion.
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Secretaria General de

PLANIFICACION

Qiiito

Digno

FORMATO: SGI-DMPD - INF « 01

YERSION:

FECHAT 12/03/2022

CONCLUSIONES

En virtud de que los requerimientos de traspasos de crédito de los proyectos de inversion,
y la creacion de nuevas tareas en la estructura programética del POA 2022, solicitados por
la Unidad del Patronato Municipal San José, guardan concordancia con los objetivos
institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los
distintos proyectos de inversién, incluidos en el POA 2022, suscribo en mi calidad de
Director de la Unidad Patronato Municipal San José [a autorizacién de los traspasos de
créditos conforme a la informacion y anexos presentados en este Informe.

Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
Director de la Unidad Patronato Municipal San José

Fecha; 22/03/2022

Accién

Nombre y Apellido

Cargo

Firma

Elaborado

Rolando Taipicafia

Especialista de
Planificacién

Fimsde slactrdnicarnre pars
T} JORGE ROLANDO
3 TAXPICANA ISA

Revisado

Espc. Pedro Enrique
Maya Pavén

Director de
Planificacién

Py Firedn aleacrtalcemente pacr

PEDRO

ENRIQUE MAYA
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INFORME TECNICO PARA TRASPASOS

DE CREDITOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Secretaria General de

PLANIFICACION

Qliito
Digne

FORMATO- SGP-OMPD - INF - 001

VERSION: 0}

FECHA: 22/0372022

10. CRITERIO FAVORABLE DE LA SECRETARIA RECTORA

Luego de la revision y andlisis de la informacion detallada en el presente documfento, se
concluye que los traspasos de créditos y la inclusién de nuevas tareas en la estructura
programatica del POA 2022, solicitados por Ja Unidad del Patronato Municipal San Jose,
contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y actividades en los distintos
proyecios de inversion, incluidos en el POA 2022, por lo que, en mi calidad de Secretario
del Sector de Inclusién Social, emito mi criterio favorable y apruebo el traspase de crédito
de los proyectos de inversion solicitados en el presente decumento. '

Flrrady alesurdnleascnsa pars

FRANCISCO

Soc. Francisco Fernando Sanchez Cobo
Secretario de Inclusién Social
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BICENTENARIO

EATALLA DE PICHIHCHA 1832

Oficio Nro. UPMSJ-2022-0234-0F
Quito, D.M., 11 de marzo de 2022

Asunto: Solicitud de traspasos de créditos de proyectos de inversidn SIS-UPMSJ.

Seiior Socidlogo

Francisco Fernando Sdnchez Cobo
Secretario

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
En su Despacho

De mi consideracidn:

Mediante circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, con fecha de 09 de enero de 2022 y sus anexos
respectivos, la Secretaria General de Planificacion, emite las “LINEAMIENTOS TRASPASOS DE
CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022”, donde indica: *{...) la SGP, en aplicacion de
la normativa vigente, ha elaboradp los "Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de
inversidn”, que regirdn para el efercicio fiscal 2022, los mismos que tienen como anexos los formatos
disefiados para el efecto. Los citados lineamientos son de cumplimiento obligatorio pare todas las
entidades que conforman el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”.

Por lo expuesto, solicito a usted sefior Secretario que en su calidad de ente rector del sector Social emita
su criterio favorable y autorice los wraspasos de créditos de proyectos de inversidn, y se gestione ante la
Secretarfa General de Planificacién la emisién del Informe de viabilidad de traspasos de crédito de
prayectos de inversién, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para este objetivo y emitidos
con Circular Nro, GADDMQ-SGP-2022-0003-C de 09 de enero de 2022,

Para tal efecto, remito adjunto lo siguiente:

. Informes técnicos.

. Informe presupuestario

. Informe de talento humano

Anexo Nro. 1: Matriz de Afectacitn de Traspasos de Créditos, en formato EXCEL y PDF

. Cédula SIPARI 08032022

. Informe técnico para traspasos de créditos de proyectos de inversién Nro. SIS —~ UPMSJ-INF-2022,
en formato EXCEL y PDF

ohobh b~

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documente firnado electrénicamente

Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
DIRECTOR .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

SANJOSE | Q

tito

Diano



BICENTENARIO

BATALLA GE PICHINCHA 1822

Oficio Nro, UPMSJ-2022-0234-OF

Quito, D.M., 11 de marzo c}e 2022

Anexos:
- Informes Técnicos.zip
- Informe Financiero.zip
- Informe Talento Humano.zip
- S18-UPMSI-INF-2022-signed-signed.pd{
- S15-UPMSI-INF-2022.docx
- Anexol_Matriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito-signed-signed. pdf
- Anexol_Marriz_de_Afectacion_de_Traspasos_de_Credito.xIsx

Copia:
Sefior Especialista
Pedro Enrique Maya Pavén
Director de Planificacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

do Taipicafia Isa jrti 2022.03-09

4

por: Jorge Rol

[Aprobado por: Jusn Lsrazl Bemeizvets Purmacuro jb LUPMST 2022-03-11

Firmde wlcdtrinitascile pars
JUAN ISRAEL
BERFEZUETA

SAN JOsE | QUito




ENTENARIO

BATALLA DE PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0158-M
Quito, D.M., 09 de marzo de 2022

PARA: Sr. Espe. Pedro Enrique Maya Pavin
Director de Planificacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

ASUNTO: Informe Financiero UPMSJ-DFP-INF-005-2022 para traspaso
presupuestario de los proyectos de Inversién UPMS]

De mi consideracion;
En atencién al Memorando Nro. UPMSI-DP-2022-0155-M, mediante el cual sefiala:

“Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, de fecha 08 de marzo de 2022,
la Directora de Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, valida los
informe técnicos({...}”.

“Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, el suscrito Director de la Unidad, Abg.
Juan Israel Berrezueta Pumaciiro, dispone a la Direccion de Planificacion lo siguiente:

" n

“por favor proceder”.

“Con lo expuesto, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continitar con el trdmite respectivo de criterio favorable de la Secretaria Reciora.”

En virtud de lo mencionado adjunto sirvase encontrar el Informe Financiero N°
UPMSJ-DFP-INF-005-2022, para tramite correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
DIRECTORA FINANCIERA ) )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

SAN JOSE | Q

Por un

urto

Diano




BICENTENARI

BATALLA DE PICHINCHA 1522

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0158-M
Quito, D.M., 09 de marzo de 2022

Referencias: i
- UPMSJ-DP-2022-0155-M

Anexos:
- 1. Solicitud de certificacion informe aval personal_UPMSJ-DET-2022-0274-M.pdf
nforme_tecnico_para_contratacion_de_personal_{reforma)-signed-signed-signed- signed-signed-signed.pdf
- 2. Certifi_talento humano_UPMSI-DGTH-2022-0145-M.pdf
- 3 Informe técnica Género.rar
- 4 Informe Técnico Circo de Luz.rar
- 5_it_discapacidades_ok_daq, (I)-signed-signed_(2).pdf :
- 6 Informe técnico diversidades.rar |
- 7 Informe técnico Residencia.rar :
- 8 IT_Adicciones OK-signed-signed.pdf !
-9 IT_HCalle OK-signed_signed.pdf ‘
- Solic de reforma Director UPMSJ-DET-2022-0296-M (1).pdf !
- 04, Reporte 08 marzo 2022 xisx i
- UPMSIJ-DP-2022-0155-M-.pdf '
- upmsj-dfp-inf-003-2022_informe_financiero-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Leda. Patricia Margoth Lopez Sénchez
Especialista de Presnpuesto
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Srta. Gabriela Elizabeth Reinoso Zumba
Asistente Ejecutiva
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborada par: Patricia Margoth Lopez Sdnchez | pends UPMSI-DF | 2022-03-09

Aprobado por: inés Pairicia Rivadeneira Sanchez  |iprs UPMS3I-DF  |2022-03-09

T 1@

= Firredo slectoénicasenia part

Patronato Munidpal |

SAN JOSE

Por un

Dlgno
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BICENTENARIO

PATALLA DE PICHINCHA 16822

UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION FINANCIERA

INFORME FINANCIERO
DE TRASPASOS DE CREDITO

UPMSJ-DFP-INF-005-2022
09/03/2022

sk i5se | Qlito

Diano



BICENTENAIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822
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BICENTENARIO

BATALLS CE PICHINCHA 1822

1.

ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de
Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de
2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por ia
Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidi6 el Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente
a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
gjecucion de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor
de nifios, nifas y adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias
del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-O de fecha 10 de
diciembre de 2021, suscrito por el abogado Carlos Santilian, se remite la Ordenanza
PMU No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO  DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022*,

Mediante Resolucion de Directorio Ordinaria No. 002-2021, de fecha 23 de Diciembre
de 2021, el Directorio de la Unidad del Patronato Municipal San Jose, aprobo el Plan
Operativo Anual y Proforma Presupusstaria 2022, conforme estructura programatica y
presupuestaria (metas, productos, actividades y presupuesto) contenida en el
INFORME-DP Nro.: 010 de la Direccion de Planificacion e Informe de Proforma
presupuestaria adjunta en Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0705-M.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0274-M, de fecha 04 de marzo de 2022,
la Directora de Ejecucién Técnica, Soc. Maria Mercedes Varela Estrella, remite a a
Directora de Gestion Documental Lcda, Patricia Kubes “informe Técnicos de solicitud
de aval de contratacién de personal 2022 UPMSJ-DET-UD-002-2022" mismo que en su
numeral 3, sefiala, *(...} es necesario realizar la contratacion del personal detallado para
el fortalecimiento de la atencion en cada uno de los servicios que brinda la UPMSJ, en
beneficio de la comunidad del DMQ”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0145-M, de fecha 07 de marzo de
2022, la Directora de Talento Humano de la UPMSJ, Leda. Patricia Jakeline Kubes
Robalino, sefiala, “En cumplimiento a la normativa antes indicada y una vez que se ha
procedido a la revision del distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San
José, certifico que NO se cuenta con los puestos requeridos en el informe técnico de
solicitud de contratacién de personal 2022, los que detalio a continuacion:

PERSONAL REQUERIDC INFORME CONTRATACION 2022

Nro. Requerimiento Justificacion Unidad Requirenta
Psicélogos Infanliles y | Fortalecer ef Servicio de Atencion Terapéutica en
2 Psicorehabilitadores Centros, Puntos de Atencidn y Brigadas Moviles DISCAPAGIDADES
1 Psictlogofa Afencian linea 1800 y olros canales GENERO
. Supervisar actividades deportivas, ariisticas y de
1 Fisiolerapia enfrenamiento JOVENES QUITO

Educadores de calle

Realizar abordajes en calle para la identificacion de
personas habitantes de calle y en situacion de calle
que estan Inmersas en aita viinerabilidad y riesgo
por enconfrarse en situacion de indigencia,
mendicidad, explotacion econdmica o laboral

OTRAS TEMATICAS

A excepcién de la Enfermera, que tenemos en el distributivo, pero que cumple
actividades que le conilevan fa mayor parte de su tiempo, como es de lunes a viernes
Patrenato Municipal
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en horario prestablecido, por lo que para este caso especifico se justifica la contratacion
de un/a enfermero/a, para los dias sabados, domingos y feriados, de acuerdo al
siguiente detalfe:

|
Nro. Requerimiento Justificacion Unidad Requirente
Atencicn Integral def Adufto Mayor en situacion de |
1 Enfermera viinerabilidad, para los dlas sabados, domingos y ADULTO MAYOR
ferjados :

Mediante Memorando Nre. UPMSJ-DET-2022-0286-M, de fecha 08 de marzo de 2022,
la Directora de Ejecucion Técnica, Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella, valida los
siguientes informe técnicos:

UPMSJ-DET-IFT-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Jovenes/Adultos Jdvenes, Lcda. Rosalia Alexandra Puebla
Martinez justifica la necesidad de:"Readecuacién del predio donde funciona el
Circo de Luz”y “Contratacion de 1 Fisioterapista”, en ¢l proyecto Circo de Luz.

UPMSJ-CET-UDG-002-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y
Servicios -~ Genero, Soc. Eva Faviola Ochoa Crespo, justifica la necesidad de:
“Coniratacion de 1 psicéloga para atencion y contencion a ustiarias con violencia
de género a través de la linea 1800 a tu Jado” y “Movilizacion para trastados
emergentes a establecimientos de salud”, en el proyecto Prevencuon y Atencion
a la Violencia de Género.

UPMSJ-DET-UD-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Discapacidades, Mgs. Maria Victoria Orbe Sabayi justifica la
necesidad de: “Conlratacién de 2 psicorehabilitadores para forfa!ecér el servicio
de atencion terapéutica en centros, puntos y brigadas moviles y Arrasires del
afio 2021 en el proyecto Inclusién y Atencién a las Discapacidades.

UPMSJ-DET-UOT-004-2022, la Jefe de Unidad 1 en Ejecucion deéProyectos y
Servicios Otras Tematicas, Dra. Karina Salinas Reina, justifica [a necesidad de:
“Arrastres def afio 2021", en el proyecto Atencidn Integral en AdicciPnes.

UPMSJ-DET-UOT-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucion deIProyectos y

Servicios Otras Tematicas, Dra. Karina Salinas Reina, justifica la necesidad de:
“Incorporacion de 4 Educadores de calle” y "Arrastres del afio 2021 * en el
proyecto Atencién a Habitantes de Calle.

UPMSJ-DET-JPAM-004-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn de3 Proyectos y
Servicios de Adulto Mayor, Soc. Zaida Maria del Cisne Valarezo Estrella y la
Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Jévenes/Adultos y
Jévenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez, justifican la necesidad de:
“Movilizacién de promotores comunitarios, psicologos, irabajadores sociales,
fisioterapistas y equipos de rehabilitacion mévil y atencion a casos de
vulnerabilidad”, en el proyecto Centros de Atencidn de las Dwermdades con
Enfoque Intergeneracional.

UPMSJ-DET-JPAM-005-2022, |la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién cleI Proyectos y
Servicios de Adulto Mayor, Soc. Zaida Maria del Cisne Valarezo Estrella, justifica

la necesidad de: "Reprogramacion del valor de recoleccion de deselchos sélidos
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infecciosos “y“Contratacion de 1 Profesional en Enfermeria para fines de
semana y feriados”, en el proyecto Residencia para la Atencién al Adulto Mayor
en Situacién de Vulnerabilidad.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, el suscrito Director de la Unidad, Abg.
Juan lsrael Berrezueta Pumacuro, dispone a la Direccién de Planificacidn “por favor
proceder”.

Mediante Memorando Nro, UPMSJ-DP-2022-0155-M, de fecha 09 de marzo de 2022,
el Director de Planificacion, Espc. Pedro Enrique Maya Pavén, solicita informe
Financiero de fraspaso de crédito, a fin de continuar con el trdmite respectivo de
criterio favorable de la Secretaria Rectora.

2. BASE LEGAL

Constitucién de la Reptiblica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 2567 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

+ Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Econdémico 2022, remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-0002-C  del 19 de
enero de 2022,

o Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021, de fecha 07
de diciembre de 2021.

¢ Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, Secretaria

General de Planificacién, Lecda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, emite

“ INEAMIENTOS TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION -

POA 2022

3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

La Unidad Patronato Municipal San José, es responsable de coordinar la gjecucidn de
los Planes y Programas dentro de su jurisdiccion, asi como el cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Operativo Anual 2022, los proyecto: "Atencidn a
Habitantes de Calle”, “Atencién Integral en Adicciones”, “Centro de Atencién a las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional’, “Inclusién y Atencién a las
Discapacidades”’, “Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion
de Vulnerabilidad®, “Prevencion y Atencion de la Violencia de Género” y “Circo de Luz
Quito”, razdn por la cual es necesario una reorganizacion presupuestaria que vaya
acorde a la nueva politica y gestidn institucional para el afio 2022, conforme lo
establecido por las éreas responsables de la ejecucion de los proyectos.

Es importante mencionar que el presente traspaso de creditos cuenta con
disponibilidad de fondos en los proyectos que ejecuta la Unidad Patronato Municipal
San José, conforme los recursos aprobados mediante Ordenanza Nro. PMU No. 006-
2021, sancionada el 07 de diciembre de 2021.

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de
Créditos cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del
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Cédigo Organice de Organizacion Territorial, Aufonoemia y Descentralizacion
(COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma 4rea, programa o
subprograma, siempre ¢que en el programa, subprograma o partida de que se tomen
los fondos haya disponibilidades suficientes. !
Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Pablico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
dispeonibilidad suficiente de fondos.

Conforme lo solicitado en Memorando UPMSJ-DET-2022-0296-M, por la Directora de
Ejecucion Técnica a continuacién se detalla los movimientos presupuestarios que es
necesario realizar en cada une de los proyectos, sin que afecte su fecho

presupuestario aprobado inicialmente:

Proyecto: Atencidn a Habitantes de Calle
G122140100002D

i " o SALDG - NUEVO
PARTIDA I.DENOMIN.A(‘TIDN . COBIFICARC DISPONIBLE i AUVMENTA
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 506.656,00 180.017,00 - {17.275,10) 489,380,980
730505 VEHICLILOS (ARRENDAMIENTO) 35,816,00 35.816.00 - (6.542,00) 29.304,00
730606 HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS E7.430,00 22.068,00 - 89.498,00
750820 MENAJE ¥ AGCESORIOS .
DESCARTABLES 7.000,00 2,908,50 - | 9.906,50
640103 MOBILIARIOS - 2,322,680 . L 232260
840107 EQUIPOS, SISTEMAS ¥ PAQUETES :
INFORMATICOR 3.510,00 3.510,00 - (3.510,00) -
Total general _ 620.412,00 27.297,10 | (27.297,10) 620.412,00
Fuente: Cédula Presupuestaiia SIPART al 08/03/2022
Proyecto: Atencidn Integral en Adicciones
Gi22)40100004D ;
. i _ SALDO ' NUEVD
PAR.TIDA J’DENONTJNACI_DN ] C_ODI_F.ICADQ . DISPDNIBLE_ AUNMENTA DISMINUYE . CODIFICADO
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 180.164,00 77.371,80 - (1.713,40) || +78.450.80
730830 MENAJE Y ACCESORIOS :
DESOARTABLES - 1.713,40 - il 171340
Total general 180,164,00 1.713,40 {1.713,40) 180,164,00
Fuente: Cédula Presupuastanz SIPARI &l 08/03/2022
Proyecto: Centro de Atencién a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional |
G122140100006D
' - w . sabo | NUEVO
_ | PARTIDA / DENOMINACION (CODIFICADO | pycponpe | AUMENTA | DISMINUYE | oonicdang
?3050_5 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) 35.8185,00 8,140,00 - 43.956,00
730608 HONDRARIGS POR CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS 820,053,50 91.423,50 - {8.140,00) . £81.813,50
Total general 975.869,60 8,140,00 {8.140,00) ;| 926.869,50
Fuents: Cédula Presupuesiaria SIPAR( al 0803/2022
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Proyecto; Circo de Luz Quito
5122J301000110

. ! SALDO NUEVD
PARTIDA f DENONMINACION CODIFICADOQ DISFONIBLE AUMENTA DISMINUYE CODFICADD
730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 42.018,75 42.018,75 - {42.018,75) -
730402 EDIFICIOS, LOGALES, RESIDENCIAS Y
CABLEADO ESTRUCTURADO {MANTENIMIENTQ, 20.000,00 33.977.25 - 53.977.25
REPARACION E INSTALACION)
730608 HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS 57.928,50 8.041,50 - 85.870,00
Total general 119,947 ,25 42.018,75 42.018,75 119.947,26
Fuenls; Cadula Presupuestanz SIPARI al DB/03/2022

Proyecto: Inclusién y Atencidn a las Discapacidades
G122)401000080

. SALDO NUEVO
PARTIDA / DENGMINAGION CODIFIGARD | [ oftOl, & | AUMENTA | DISMINUYE | onpicioanc

730505 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) 35,816,00 35.816,00 R (6.512,00) 29.304,00

730606 HONORARIOS POR CONTRATOS

CIVILES DE SERVICIOS - 21.600,00 - 21.600,00

840103 MOBILIARIOS 2.300,00 128227 - 3.532,27

840107 EQUIFOS, SISTEMAS Y PAQUETES

B 23,510,00 23.510,00 . (16.320,27) 7.189,73
Total general 61.626,00 22.832,27 | 22.832,27 61.626,00

Fuente: Cédula Presur ] SIPAR] al 0BO3/2022

Proyecto: Residencia para la Atencidn Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad

G122)40100009D
SALDD NUEVO
CODIFICARD | penanipig | AUMENTA | DISMINUYE | copieicano

PARTIDA { DENOMINAGION

730209 SERVICIC DE ASEQ 300,00 42.000,00 - L 42.300,00

730235 SERVICIO DE ALIMENTACION 455.451,00 172,389,80 - (25.433,36) 470.017.64

730606 HONORARIOS POR CONTRATOS :

CIVILES DE SERVICIOS - 10.800,00 - ! 10.800,00

730802 VESTUARIO, LENCERILA, PRENDAS DE _

PROTEGCION 10.000,00 10.000,00 (5.000,00} 5.000,00

730812 MATERIALES DIDACTICOS 10.000,00 10,000,00 - {5.000,00) 5.000,00

840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES _

INFORMATICOS 18.510,00 18.510,00 _ _{1?.355.64} 1,143,36
Total general 534.261,00 52.800,00 (52.800,00) | 534.261,00

Fuenle: Cédida Presupuastaria SIPAR) &l 08/03/2022

Proyecto: Prevencién y Atencion de la Violencia de Género
(1221401000100

B : SALDO NUEVO

PARTIDA f DENCMINACION DISPONIBLE AUMENTA DISMINUYE ConIFICANG
730402 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y
CABLEADO ESTRUCTURADO (MANTENIMIENTO, 50.000,00 50.000,00 - {10.000,00) 40.000,00
REPARACION E INSTALACION)
730505 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) - 29.304,00 - 29.304,00
730606 BONORARIOS POR CONTRATOS
CVILES DE SERVICIOS 16.573,00 9.257,00 - 26.230,00
840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES j
INFORMATICOS 43,510,00 43,510,00 (28.561,00) 14.949,00
Total general 110.483,00 38.561,00 {38.661,00) 110,483,00

Fuente: Cadula Presupuestaria SIPARI al 08/03/2022
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4. CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso presupuestario del Programa Atencién a Grupos vulnerables
de los proyectos: “Atencion a Habitantes de Calle”, “Atencién Integral en Adicciones”,
“Centro de Atencidn a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, “Inclusion y
Atencidn a las Discapacidades”, “Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor
en Situacién de Vulnerabilidad”, “Prevencién y Atencidn de la Violencia de Género” y
“Circo de Luz Quito”, cumplen con las condiciones mencicnadas en los articulos 256 y
257 del COOTAD |

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con Ios siguientes
sustentos: i
|

e Requerimiento de la Direccion de Ejecucién Técnica en informes UPMSJ-DET-UD-

002-2022, UPMSJ-DET-JPAM-004-2022, UPMSJ-DET-IPAM-005-2022, UPMSJ-DET-

UOT-004-2022, UPMSJ-DET-UOT-005-2022, UPMS)-DET-IFT-002-2022, UPMSJ-DET-

UDG-002-2022, firmados y validados por las jefaturas de los proyectos.

El presente reforma no implica un incremento en el techo presupuestario de la Unidad
del Patronato Municipal San José y no afecta el presupuesto aprobado en la
Ordenanza No. 006-2021, asi como el traspaso de créditos no afectard el techo
presupuestario asignado para cada proyecto. '

Los traspasos de crédito de proyectos de inversidon cumplen con las Di!sposiciones
Generales para el Manejo del Presupuesto en el Distrito Metropolitand de Quito-
Ejercicio Econdmico 2022, son realizados dentro de una misma érea,éprograma,
subprograma; y las partidas presupuestarias de los proyectos afectados y fondo de
financiamiento cuenta con la disponibilidad de fondos, este informe es favorable
para efectuar el traspaso de crédito solicitado. i

RECOMENDACIONES

Por lo expuesto y a fin de cumplir con los procedimientos legales, se requiere proceder
con el tramite pertinente en las instancias respectivas que viabilice el registro en el
sistema SIPARI y emisién de la Resolucién de Traspasos Presupuestarios, solicitado por
la Direccion de Ejecucién Técnica. : |

6. ANEXOS

¢ Documentos de respaldo .
» Reporte Cedula Sipari 08/03/2022 i
i
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7. FIRMAS
ACCIONES NOMBRE CARGOD FIRMA FECHA
Efaboracién del s Especialista de
dacumento Patricia Lopez Presupuesto 09/03/2022
R - ‘é Flre glestrdni cymeite por
evision y - . INES PATRICTA
Aprobacién Patricia Rivadeneira | Direciora Financiera il g:vmgn:m 09/03/2022
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Memeorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0155-M
Quito, D.M., 09 de marzo de 2022

PARA: Sra. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez

Directora Financiera .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de informe financiero para traspaso presupuestario de los

proyectos de Inversion UPMSJ

De mi consideracion:

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DET-2022-0296-M, de fecha 08 de marzo de 2022,
la Directora de Ejecucidn Técnica, Soc. Marfa Mercedes Varela Estrella, valida los
siguientes informe técnicos:

UPMSI-DET-IFT-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de JSvenes/Adultos J6évenes, Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez
justifica la necesidad de: "Readecuacidn del predio donde funciona el Circo de Luz”
y “Contratacién de I Fisioterapista”, en el proyecto Circo de Luz Quito.
UPMSI-DET-UDG-002-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y
Servicios - Genero, Soc. Eva Faviola Ochoa Crespo, justifica la necesidad de:
“Contratacion de 1 psicdloga para atencién y contencion a usuarias con violencia
de género a través de la linea 1800 a 1 lado” y “Movilizacidn para traslados
emergentes a establecimientos de salud”, en el proyecto Prevencion y Atencién a la
violencia de Género;

UPMSJ-DET-UD-002-2022, la Jefa de Unidad de Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Discapacidades, Mgs. Maria Victoria Orbe Sabay, justifica la necesidad
de: “Contratacion de 2 psicorrehabilitadores para fortalecer el servicio de atencion
terapéutica en centros, puntos y brigadas moviles y Arrastres del afio 2021 en el
proyecto Inclusién y Atencién a las Discapacidades;

UPMSJ-DET-UQT-004-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos y
Servicios Otras Temdticas, Dr. Karina Salinas Reina, justifica la necesidad de;
“Arrastres del afio 2021", en el proyecto Atencién Integral en Adicciones;
UPMSIJ-DET-UOT-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucidn de Proyectos y
Servicios Otras Temdticas, Dr. Karina salinas Reina, justifica la necesidad de:
“Incorporacion de 4 Educadores de calle” y “Arrastres del afo 2021", en el
proyecto Atencién a Habitantes de Calle;

UPMSI-DET-JPAM-004-2022, la Jefa de Unidad I en Ejecucién de Proyectos y
Servicios de Adulto Mayor, Soc. Zaida Marfa del Cisne Valarezo Estrella y la Jefe
de Unidad de Ejecuci6n de Proyectos y Servicios de J6venes/Adultos J6venes, Leda.
Rosalia Alexandra Puebla Martinez, justifican la necesidad de: “Movilizacién de
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0155-M
Quito, D.M., 09 de marzo de 2022

promotores comunitarios, psicdlogos, trabajadores sociales, fisioterapistas y
equipos de rehabilitacion mévil y atencion a casos de vulnerabilidad”, en el
proyecto Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional.

¢ UPMSJ-DET-JPAM-005-2022, la Jefa de Unidad 1 en Ejecucién de Proyectos v
Servicios de Adulto Mayor, Soc. Zaida Marfa del Cisne Valarezo Estrella, justifica la
necesidad de: “Reprogramacién del valor de recoleccidn de desechos sélidos infecciosos™
y “Contratacion de 1 Profesional en Enfermeria para fines de semana y feriados”, en el
proyecto Residencia para la Atencidn al Adulto Mayor en Situacién de Vulnerabilidad.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el
memorando Niro. UPMSJ-DET-2022-0296-M, el suscrito Director de la Unidad, Abg.
Juan Israel Berrezueta Pumacuro, dispone a la Direccion de Planificacién lo siguiente:
“por favor proceder”.

Con lo expuesto, solicito se emita el informe financiero de traspaso de crédito, a fin de
continuar con el tramite respectivo de criterio favorable de la Secretaria Rectora.

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Espc. Pedro Enrique Maya Pavén

DIRECTOR DE PLANIFICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION :

Referencias:
- UPMSI-DET-2022-0296-M

Anexos:
- 9 IT_HCalle OK-signed_signed.pdf
- 8 IT_Adicciones OK-signed-signed.pdf
- 7 Informe técnico Residencia.rar
- 6 Informe técnico diversidades.rar
- 5_it_discapacidades_ok_daq, (1)-signed-signed_(2).pdf
- 4 Informe Técnico Circo de Luz.rar
- 3 Informe técnice Género.rar
- 2. Certifi_talento humano_UPMSJ-DGTH-2022-0145-M..pdf
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nforme_tecnico_para_contratacion_de_personal_(reforma)-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0155-M

Quito, D.M., 09 de marzo de 2022

- 1. Solicitud de certificacion informe aval personal_UPMSJ-DET-2022-0274-M.pdf

Copia:

Blaborado por: Jorge Rolando Taipicafa 1sa

Sr. Mgs. Jorge Rolando Taipicafia Isa
Especialista de Planificacién (Seguimiento) . 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

jri [iPMS]-DP

2022-03-08

A probado por: Pedro Enrique Mayn Pavin

PEMP UrMsI-DP

2022-03-09

PlEmia sICEraNISAoMa foE:

2 PEDRO ENRIQUE
L MAYA PAVON

Patrosiato Municipal

SAN JOSE
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Memorando Nro, UPMSJ-DET-2022-0296-M
Quito, D.M., 08 de marzo de 2022

PARA: Sr. Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de traspaso de créditos POA 2022

De mi consideracion:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de
diciembre de 2008, 1a misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes
por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, ia cual expidié el
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucién de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, j6venes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-O de fecha 10 de
diciembre de 2021, suscrito por el abogado Carlos Santillén, se remite la Ordenanza PMU
No. 006-2021 "ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTQ GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretarfa General de
Planificacién emite los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de
inversién” que regirdn para el afio 2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos
para su cumplimiento.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0274-M, de 04 de marzo de 2022, la
Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, Directora de Talento Humano, el aval de
contratacién de personal 2022, para los Proyectos que desarrolla la Direccion de
Ejecucién Técnica, para su auforizacién y gestion correspondiente.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0145-M, de 07 de marzo de 2022, la
Lecda. Patricia Jakeline Kubes Robalino, Directora de Talento Humano, manifiesta: “(...)
certifico que NO se cuenta con los puestos requeridos en el informe técnico de solicitud
de contratacion de personal 20227,

Con fecha 07 de marzo de 2022 las Jefaturas de Unidad de la Direccidn de Ejecucidn

SANJOSE | Q
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Memorando Nro. UPMS] -DET-2022.-0296-M
Quito, D.M., 08 de marzo de 2022

Técnica elaboran y se suscriben los Informes Técnicos de Solicitud de Validacién de
Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 de los proyectos:

Prevencidn y Atencién de la Violencia de Género,

Inclusién y Atencidn a las Discapacidades,

Circo de Luz,

Atencion a Habitantes de Calle,

Atencidn Integral en Adicciones,

Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Simacién de
Vulnerabilidad, v

® Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional.

Con estos antecedes, y una vez validados los “Informes Técnicos de Solicitud de
Validacion de Reforma y/o Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022”7, me
permito solicitar se disponga a quien corresponda, se proceda con la reforma
presupuestaria y la inclusién de nuevas tareas segin corresponda, conforme :informes
adjuntos a la presente solicitud.

Adicionalmente, debo manifestar que la presente reforma estd proyectada para mejorar
las condiciones en la prestacidn de los servicios y cumplir con obligaciones piendientes
del afio 2021, por lo tanto, no afecta a las metas establecidas ni a la calidad de los
productos a ser entregados que se prestan en los proyectos de la Unidad Patronato

Municipal San José, en beneficio de la poblacién vulnerable.
Por la atencidn que se digne dar al presente, anticipo mi agradecimiento.
Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Soc. Maria Mercedes Varela Estrella
DIRECTORA DE EJECUCION TECNICA :
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Patronato Mnm::pal | Por nn

SAN JOSE
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M
Quito, D.M., 08 de marzo de 2022

Anexos:
- 1. Solicitud de certificacion informe aval personal_UPMSJ-DET-2022-0274-M.pdE
nforme_tecnico _,para_contratacion_dc_persona]_(refonna}-signed-signed-signed-sigued-signed-signed.pdf
- 2. Certifi_talento humano_UPMSI-DGTH-2022-0145-M.pdf
- 3 Informe técnico Género.rar
- 4 Informe Técnico Circo de Luz.rar
- 5_it_discapacidades_ok,_daq_(1)-signed-signed_(2).pdf
- 6 Informe técnico diversidades.rar
- 7 Informe técnico Residencia.tar
- B IT_Adicciones OK-signed-signed.pdf
- 9 IT_HCalle OX-signed_signed.pdf

Copia:
Sr, Ing. Diego Andrés Aguas Quezada
Especialista de Ejecucion Técnica
U]r;mAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

Srta. Leda. Rosalia Alexandra Puebla Martinez

Jefe de Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Jévenes/Adultos Jovenes

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJ ECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE JOVENES/ADULTOS JOVENES

Sria. Soc. Zaida Maria del Cisne Valarezo Olmedo

Jefe de Unidad 2 en Ejecucion de Proyectos y Servicios - Adulto Mayor

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE ADULTOS MAYORES

Sra. Dra. Karina Patricia Salinas Reina

Jefe de Unidad 1 en Ejecncidn de Proyectos y Servicios Otras Tematicas

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE OTRAS TEMATICAS

Sra, Soc. Eva Faviola Ochoa Crespo

Jefe de Unidad 1 en Ejecncion de Proyectos y Servicios - Genero .

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE GENERO

Sra. Mgs. Maria Victaoria Orbe Sabay

Jefe de Unidad 1 en Ejecucion de Proyectos y Servicios - Discapacidad

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE DISCAPACIDADES :

Sra. Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis
Asesora 2 )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

SAN TOsE | QUiito
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Flaberado por: Diego Andrés Aguas Quezada

Quito, D.M., 08 de marzo de 2022

UPMSI-DET

Memorando Nro. UPMSJ-DET-2022-0296-M

2022-03-08

Aprobado por: Marfa Mercedes Varela Estrella

kIPMSI-DET

2022-03.08

T Plmade sl4ct ool Sanents por
i« MARTA MERCEDES
4y VARELA ESTRELLA

Patronate Municipal

SAN JOSE
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INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022
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1, ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié ef Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a Ja Unidad Patronato Municipal San

José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccién social definidas’
por la municipalidad a favor de nifios, nifias v adolescentes, jévenes, adultos jovenes, adultos
mavores, y familias del comercio minorista, en el 3mbito del Distrito Metropolitanc de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficic No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Carlos Santilldn, se remite la Ordenanza PMU No, G06-2021 "ORDENANZA
QUE APRUEBA El. PRESUPUESTC GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
D_ISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretarfa General de Planificacion emite
los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversién” gue regirdn para el afio
“2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

£l presente proyecto tiene como finalidad mejorar las habilidades artisticas y desarrollo personal
de las personas usuarias, realizado un proceso sistémico de formacién circense y escénica, en base
a dos ciclos semestrales de trabajo anual. Ademas, responde a una metodologia de ensefianza
desde el arte, la cual propicia que usuarias y usuarios del proyecto puedan dejar de lado o superar
sus problematicas cotidianas, al inmiscuirse en el arte escénico y/o circense, a partir de esto se ha
fortalecido el presente modelo de gestion.

2. JUSTIFICACIGN TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

2.1. Readecuacién del predig donde funciona el Circo de Luz

Actualmente, el proyecto social Circo de tuz Quitc ocupa un predio dentro dgl -parque
Bicentenario, lo que fue un hangar del antiguc aeropuerto Mariscal Sucre,

En este sentido, es emergente adecuar los espacios donde asisten los adolescentes, jovenes y
adulios dado que corre peligro su integridad fisica, al contar con luminarias deterioradas y que se
encuentran desprendiéndose del techo a diario, accién que no facilita el trabajo continuo por parte
de los talleristas como asi también la asistencia de los beneficiarios del servicio.

Para tal motivo, se requiere incrementar el valor en la partida 730402 “Edificios, locales,
residencias y cableado estructurado (mantenimiento, reparacién e Instalacion de cambiar
instalaciones}” .

£s importante mencionar que, el proyecto Circo de Luz Quito requiere contar con un focal amplic
de numerosas aulas, iluminadas ubicado estratégicamente para que tanto adolescentes como
jévenes puedan acudir desde todos los puntos de la ciudad, ademas el perfil social y artistico del
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proyecto busca el desarrollo humano vy econdmico de los jévenes en riesgo psicosocial, como
actores culturales formados a partir de la calidad educativa dentro del proyecto Circo de Luz Quito;
aleatoriamente se propende a la reactivacién econdmica del sector turistico y comercial de la
ciudad

2.2, Contratacién de 1 Fisioterapista

Debido a las actividades de riesgo que realizan los asistentes al Circo de luz Quito tales como
acrobacias, telares, malabares, entre otros es necesario contar con los servicios de una persena
profesional en fisioterapia, en la partida 730606 “Honorarios por contratos civiles de servicios™,
gue se enfoque en fa reparacion y restauracion de la movilidad fisica de los usuarios que sufrido
algun tipo de trauma fisico.

En el afio 2021 se contd con el apoyo de una fisioterapeuta desde el proyecto del Adulto Mayor
guien asistia dos dias a la semana para cubrir la necesidad de atenciones es asf que se pudo brindar
terapias fisicas a 250 jévenes.

En el presente afo, considerando &l aumento de la poblacién objetive se requiere contar con un
profesional en fisioterapia de manera permanente ya que los talleres se desarrollan de lunes a
viernes, asi mismo, con este profesional se implementara un programa de prevencion para evitar
lesiones y enfermedades derivadas del ejercicio y entrenamiento en los 1.200 jovenes inscritos,
mismos que realizaran las tareas de:
* Realiza evaluaciones fisicas a la poblacion objetivo Circo de Quito.
e Supervisa actividades deportivas, arifsticas y de entrenamiento para fomentar la
prevencion y recuperacién de las alteraciones gue tenga una persona.
s Garaniiza rehabilitacidn integral para que las personas puedan optimizar su calldad de vida
y fomentar el desarrollo social. i
¢ COrienta su intervencion en actividad fisica potenciando el movimiento en los usuarios.
s Elabora programas para aplicacidon de charlas de prevencidn de salud; evalda el estado de
los beneficiarios que ingresan a los servicios que dispone la [nstitucion. _
» Reuniones para tratar el tema de lesiones y que tipo de prevencidn puede tener la
poblacién de acuerdo a la actividad fisica, |

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria:

730402 “Servicio de alimentacién” conforme a las actividades realizadas en el afio 2021, se
determind gue en las presentaciones del proyecto Circo de Luz se les proporciond refrigeric por
parte de los contratantes o por medic de vinculaciones con la comunidad.

La estrategia de cumplimientc de la tarea para el presente periodo es buscair y realizar
acercamientos con la sociedad — empresas privadas, mediante donaciones para suplir esta
necesidad.

El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Mumupal San
José nia la consecucidn de las metas institucionales.

i
'Certificacién de distributivo para la contratacién de personal 2022 ‘
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FUENTE: 001

h<y

2

ACTIVIDAD TAREA f : : CODIFICACD
PROGRAMA  PROYECTO JPRODUCTO) (ACTIVIDAD) FUENTE PARTIDA . DENOMINACION - a AUMENTA - DISMINUYE
REALIZAR
TALLERES DE
CARACTER
EDUCATIVO Incarperar
ATENCIGN A CIRCO DE NO FORMAL Y equipo de Hoggs:g?rsogoﬂ :
GRUPOS LUZ QUITO RECREATIVO talleristas para o0l 730506 CIVILES OE 57.928,50 8.041,50 -
WULNERABLES EN ELMARCO | los usuarios del SERVICIOS
DE LAS ARTES proyecto.
ESCENICAS
h7{s]
CIRCENSES.
Dotar del
servicio de
mantenimientos EDIFICIOS,
DESARROLLAR preventivos y LOCALES,
PROCESOS correctivas de RESIDENCIAS Y
ATENCION A CIRCO DE FORMATIVOS [ i CABLEADO )
GRUPOS EN ARTES 05 espacios 001 730402 20.000,00 | 33.977,25 .
VULNERABLES LUZ QUITO ESCENICAS fisicos para el ESTRUCTURADC
Y/0 desarrollc de [MANTENIMIENTC,
CIRCENSES procesos REPARACION E
formativos en INSTALACION)
artes escénicas
y/o circenses.
DESARROLLAR
PROCESDS Proveer del
ATENCION A FORMATIVOS servicio de :
GRUPOS Lﬂ;%ll?l% EN ARTES alimentacién 001 730235 Afﬁ;‘:ﬁ!ﬁggr‘ 42.,018,75 - 42.018,75
VULNERABLES ESCENICAS para jévenes y
¥/0 adultos jévenes.
CIRCENSES
TOTAL 42.018,75 42.018,75

3, CONCLUSION

Es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe, con el fin de fortalecer y continuar brindando un servicio de calidad. La necesidad de
desarrollar procesos formativos en artes escénicas y/o circenses implica contar con personal en
fisioterapia que vaya acorde con la necesidad para brindar un servicio integral, reparacion y
rastauracion de la movilidad fisica de los usuarios, en el tiempo que pasan en el Centro, asi como el
cumplimiento de las metas trazadas en este afio. Por otra parte, se ha identificado la necesidad de
reforzar la infraestructura debido a que existe un dafio significativo en las instalaciones por el uso
frecuente de ciertas areas del Circo de Luz, de esta manera se busca generar un desarrollo adecuado
del taller y ei beneficio es directo con el usuario.

La disminucién en la partida presupuestaria de Servicios de Alimentacion no afecta a la calidad y
ejecucién de los servicios que se prestan en el proyecto. Para poder cumplir con este servicio se
gestionara aportes desde la empresa privada.
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4. RECOMENDACION

Se recomienda vy solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma a;l pPOA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran:financiar las
partidas presupuestarias previas a realizar los procesos de contratacion.

5. FRMAS

ACCIONES

NOMBRE

- .CARGO

Je de niad de

. Ejecucion de B s arecsorncs e
Elaboracién: | Rosalia Alexandra Proyectos y Servicios Y Socsn mamsommz | 07 de marzo
Puebla Martinez - de 2027
de Jévenes/Adultos
Jdvenes .
Aprobacién: Maria Mercedes Directora de : 07 de marzo
) Varela Estrella I%.jecucién Técnica | de2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por Ja Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marze de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal para e} Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente 2 la Unidad Patronato Municipal San
José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccién social definidas
por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos
mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite la Ordenanza PMU No. 0606-2021 "ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICC 2022".

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria General de Planificacion emite
los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversidn” que regirdn para el afio
2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

El Proyecto de prevencidn y atencién de la viclencia de género, a traves de todos sus gjes, se
implementa en el marco del Sistema de Proteccién de Derechos, asi como de los subsisiemas
especializados de promocién, proteccidn y restitucion de derechos del DMQ a: mujeres,
diversidades sexo-genéricas y nifias, nifios y adolescentes.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASC DE CREDITO

2.1. Contratacién de 1 psicdloga para atencién y contencidn a usuarias con violencia de género a
través de la linea 1800 a tu lado

La Linea 1800 constituye un servicio gue brinda apoyo, aseseria y direccionamiento ante situaciones
de violencia y vulneracion de derechos. Fue creada, con el fin de implementar un canal directo con
la ciudadania gratuita ante situaciones de violencia de género o intrafamiliar gue ponga en riesgo la
integridad y seguridad ciudadana.

A partir de la contratacién de un profesional en la partida 760606 “Honorarios por contratos civiles
de servicios”, se podré dar continuidad en la atencién de la “linea 1800 288523"1, Que actualmente
no estd implementada considerando su gran impacto logrado en el afio 2021 con atenciones.

El profesional a cargo de la linea “linea 1800 288523" servird ademas como enlace entre la
ciudadania con los servicios del Proyecto y el de otras entidades involucradas en fos procesos de
proteccion, atencién y restitucién de derechos de personas victimas de violencia, de tal forma que,
las y los usuarios puedan tener a su alcance los servicios especializados, pero sobre todo evitar |a
revictimizacién generando un impacto eri la problemética, mismos que realizaran las tareas de:

| Certificacién de Distributivo para la contratacién de personal 2022
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¢ Atender y dar acompafamiento psicolégico a los usuarios del servicio de Call center vy
canales de comunicacion gratuitos (1800 A TU LADO), aplicando las rutas de atencion.

s Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién,

¢ Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de
casos. !

¢  Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido. :

e Actualizacion v Socializacion del protocolo de llamadas para evaluacion de rlesgo y otros
requerimientos ciudadanos a través de la linea 1800288523 A TU LADO, el convencional
022289819 y Celular 0978962049,

e QOtras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de Contrato

El personal de call center se encargara de recibir las llamadas ciudadanas y reportar de ser el caso el
equipo técnico de CASA DE LA MUIJER, para la atencidn oportuna tanto de casos de violencia basada
en genero en los casos que lo requieran y la derivacion a los distintos casos correspondientes a otros
servicios de la Unidad Patronato Municipal o de la red de proteccion integral dando atencidn a un
promedio de 200 llamadas mensuales, considerando la dindmi@gaEEvicin.al.dasademas atencidn
psicoldgica en casos de contencidn. ; ﬁg VARELA EEvRELLA

4

2,2, Movilizacién para traslados emergentes a establecimientos de salud

Considerando que la problematica de violencia de género se ha incrementado durante el (ltimo
periodo como consecuencia de confinamiento a raiz de {a pandemia del COVID 19, se ha recibido un
mayor numero de referidos, denuncias respecto a casos suscitados ante lo cual la UPMSI) acudié
conforme la capacidad operativa existente, No obstante, en ocasiones no se ha podido cubrir ni dar
seguimiento a los casecs dado la capacidad de movilizacion.

El traslado se requiere para perscnas victimas de maltrato que seran referidos hacia otras entidades
cooperantes o redes de apoyo, asf como para las visitas de identificacidn de espacios para vivienda,
nuevos egresos y movilizacion dentro v fuera de ciudad, se estima gue se atiendan a 10 beneficiarios
por dia. .
Es importanta mencionar que el alguiler de estos vehiculos es exclusivo para la movilizacién de
personas victimas de violencia de! proyecto Prevencion y Atencién a la Violencia de Género,
considerando que la movilizacién permitird dar seguimiento a los casos dado la capacidad de
movilizacion.

Los fondos se tomardn de la siguiente partida presupuestarta:

730505 "Equipos, sistemas y paquetes informéaticos” en razon de que el proyecto reC|b|o a inicios de
afio donaciones de equipos informaticos por parte de ACNUR,

730402 “Edificios, locales, residencias y cableado estructurado” en razén de que se programo la
ampliacién del espacio de acogida del Centro Casa de la Mujer para fortalecer y brindar los servicios
a un mayor nimero de usuarios, lo cual representa inversion en mantenimiento y adecuaciones, sin
embargo, se proyecta realizar a partir del tercer trimestre de! afio. |

El traspaso propuesta no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Munijzipal San José
ni a la consecucidn de las metas institucionales.
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FUENTE: 001
ACTIVIDAD TAREA/ , ' _ : R
PROGRAMA PROYECTO JFRODUCTO) [ACTIVIDAD) FUENTE PARTIDA DENOMINACION ] C_ODiFID‘\DD AUNENTA  DISMINUYE
BRINDAR ATENCION | (ncorporar equipo
INTERDISCIPLINARIA técnico para
praconn | FEEEOLY || AvSNURET | s o sonotans on
GRUPOS ¥ capactiacion v, 001 | 730606 | CONTRATOS CIVILES | 16.973,00 | ©.257,00 -
VULMERABLES LA VIOLENCIA SUS HUAS E HIOS sensibilizacion DE SERVICIOS
DE GENERQ EN ESPACIOS DE sobre violencia de '
ACOGIMIENTD EN género (equipo
EL PROYECTO multidisclplinario)
BRINDAR ATENCION
INTERDISCIPLINARIA | Ootar del servicio
PREVENCIGON ¥ A LAS MUJERES Y de movilizacion
ATENCION A
- GRUPOS ATENCION DE ADOLESCENTES Y para las personas 001 230505 VEHICULOS 25,304.00
VULNERABLES LAVIDLENCIA SUS HYAS E HUDS con vivencias de {ARRENDAMIENTO) i I B
DE GENERO EN ESPACIOS DE violencia de
) ACOGIMIENTO EN género.
EL PROYECTO
Equipamiento
BRINDAR ATENCION | tecnoldgico para
INTERCHSCIPLINARIA procesos de
ATENCION A PREVENCION ¥ A LAS MUJERES Y forrnarflon, EQUIPOS, SISTEMAS
ATENCION DE ADCLESCENTES Y capacitacidn yio
GRUPOS o . 001 840107 Y PAQUETES 43.510,00 - 28.561,00
VULNERABLES LA VIOLENCIA SUS HIIAS E HIIOS sensibilizacion INFORMATICOS
DE GENERO EN ESPACIOS DE sobre violencia de
ACOGIMIENTO EN génerozla
EL PROYECTO ciudadania en
general
Dotar del servicio
BRINOAR ATENCION de mantenimiento EDIFICIOS, LOCALES,
INTERDISCIPLINARIA reventivo RESIDENCIAS Y
. PREVENCIONY | A LAS MUJERES Y preventivoy
ATENCION A ATENCIGN DE ADOLESCENTES ¥ correctivos a los CABLEADC
GRUFOS espacios fisicos dal 001 730402 ESTRUCTURADC 50.000,00 - 10,000,00
LA VIOLENCIA SUS HIAS E HUOS
VULNERABLES proyecto {MANTENIMIENTO,
DE GENERD EN ESPACIOS DE .
prevencion y REPARACION &
ACOGIMIENTOEN |\ cidn de la (NSTALACION)
EL PROYECTO i
violencia de génaro
TOTAL 38.,561,00 | 38,561,00

3. CONCLUSION

En virtud de lo expuesto es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias
mencionadas en el presente informe, con el fin de fortalecer y continuar brindande un servicio de
calidad, asegurando el bienestar y la comodidad de los usuarios en el tiempo gque pasan en los
Centros de acogida dentro de los servicios intramurales, asi como la calidad de servicios extra

murales.

Las disminuciones en las partidas presupuestarias no afectaran la calidad y ejecucién de los
servicios que se prestan en el proyecto, en beneficio de los usuarios para el ejercicio fiscal 2022.
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4. RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los trdmites pertinentes para la reforma al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran ffinanclar las

partidas presupuestarias previas a realizar los procesos de contratacion,

5. FIRMAS

ACCIONES NOMERE FIRMA
. Eva Faviola Ochoa | _ J&fedeUnidadlen % riste tscmicimene sort - 07 d@ Marzo
Elaboracion: C Ejecucion de Proyectos ¥ £ Eva FavioLa)
respo Servicios - Genero 7uly OCHOA CRESPD e 2022
o 3 Flouds clecurdnlesstmue par: |
. . . [¥% MARTA MERCEDES .
Revision y Maria Mercedes Directora de L varewn EsTRELLA| (07 de marzo
Aprobacion: Varela Estrella Ejecucidon Técnica de 2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San
José sertala que su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccién social definidas
por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos
mayores, v familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Carlos Santilldn, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022".

‘Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretaria General de Planificacion emite los
“Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que regirdn para el afio 2022,
mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

El presente proyecto, pretende generar procesos de promocion social, habilitacién, rehabilitacion y
prevencién de las discapacidades, mediante mecanismos de inclusion e intervenciones terapéuticas
multidisciplinarias, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las perscnas con
discapacidad y fomentar la corresponsabilidad familiar.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

2.1. Contratacién de 2 psicorehabilitadores para fortalecer el servicio de atenclén terapéutica en
centras, puntos y brigadas mdaviles. ' :

Para el 2022, se ha planificado nuevas intervenciones con brigadas en ferritoric para dar atencion a
personas con discapacidad en lugares de dificil acceso y donde actualmente no se estd interviniendo
coma institucién por capacidad institucional fo que permitira fortalecer el equipo terapéutico que brinda
servicios a la comunidad en Centros y Puptos, ademds se mejorara Jas hrigadas méviles que cubren los
sectores rurales, norte, sur v valles del Distritc Metropolitano de Quito que al momento cuentan con la
atencién de terapia ocupacional, fisica y lenguaje.

Los profesionales a contratar, en la partida 730606 “Honorarios por contratos civiles de servicios™,
brindaran atencién abarcando la poblacidn de nifios, jévenes y adultos mayores, mismos que realizardn
las tareas de:
s Evaluacion e intervencién psicoldgica infantil. ]
Elaborar plan de terapéutico de acuerdo a la necesidad de cada usuario.
Seguimiento y valoracion del avance del tratamiento terapéutico.
Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido.
Atencion en manejo de grupos de acuerdo a la poblacion.

» & & »

! Certificacion de distributivo para la contratacin de personal 2022
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s  Presentar informes mensuales de las atenciones a los usuarios.

La cobertura es de 2.250 atenciones a personas con discapacidad y cuidadores y 20.000
sensibilizaciones referente a la temética de discapacidades.

2.2. Arrastres del afio 2021

Durante el dltimo trimestre de 2021, se realizaron procesos de coniratacion mediante catalogo
electronico para el presente proyecto, en este sentido existen dordenes de compra que
contemplarcn plazes de entrega posterior a la fecha limite de ingreso de pagos a Ia Direccion
Financiera de la UPMSJ

Es asi que, a fin de cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas en el afic 2021 es necesario
cancelar las siguientes ordenes de compra:

»  “Adguisicién de mobiliarios para los centros y proyectos de la UPMS}” en la partida 840103 “lentrega
de bienes en enero 2022}

: Fecha de
Cédigo de proceso Detzlle de| proceso Nirnero de orden de compra aceptacion
CE-20210002079658 23/09/2021
CATE-UPMS/-016-2024 Adguisictdn de mobiliarios los centros y CE-20210002079657 23/09/2021
proyectos de Ja UPMSI
CE-20210002079656 23/09/2021

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria: :

840104 “Equipos, sistemas y paquetes informaticos” en razén de que se priorizard la utilizacion de los
equipos tecnol6gicos con los que se cuenta actualmente, para dar cumplimiento 2 los procesos vy
actividades de atencidn a los usuarios del proyecto de discapacidades, su disminucién no afectard la
calidad del servicio .

|

|
730505 “Vehiculos {arrendamiento}” en razén de que los recursos programados en }os meses de
febrero y marzo no se ejecutaran, se estima que el proceso de contratacion se adjudique en el mes
de marzo para que inicie su ejecucion en el mes de abril. 7
El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Mun|<|:|pal San José
ni a la consecucidn de las metas institucionales. [

FUENTE: 001 :
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INTERVENCION
TERAPEUTICA
MULTIDISCIPLINARIA Y
MECANISMOS DE Equipamiento
INCLUSION ¥ INCLUSION tecnoldgico
AT;SSL%’; Al atenciona | EcoNGMmica Y sociaL para procesos snEs%g:\:gss.'v
VULNERABL LAS A PERSONAS COM y actividades 001 840107 PAQUETES 23.510,00 - 16.320,27
£ DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD EN LOS §  del proyecto INFORMATICOS
ES CENTROS, PUNTOS de
COMUNITARIOS Y discapacidades
BRIGADAS DE
ATENCION A
DISCAPACIDADES.
INTERVENCION Dotar del
TERAPEUTICA servicio de
MULTIDISCIPLINARIAY |  movilizacian
MECANISMOS DE para personal
INCLUSION ¥ INCLUSIGN que brinda
AT;SSL%Z A ATENCION A | ECONOMICA Y SOCIAL atel:n:ién WYEHICULDS
“VULNERABL Las A PERSOMNAS CON terapéutica y 001 730505 | {ARRENDAMIENT | 35.816,00 - 6.512,00
s DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD EN LOS | trabajo social 0}
ES CENTROS, PUNTOS en los
COMUNITARIOS Y domicilios de
BRIGADAS DE las personas
ATENCION A con
DISCAPACIDADES. discapacidad
INTERVENCION
TERAPEUTICA
MULTIDISCIPLINARIA Y
MECANISMOS DE Incorporar
. INCLUSION ¥ INCLUSION equipo de
AT;:SL%';A ATENCION A | ECONOMICA ¥ 50CIAL | profesionales ngg;’:?:ﬁfjs
VULNERABL LAS A PERSONAS CON pera 0ol 730606 CIVILES DE - 21.600,00 .
T ks DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD EN LOS | atenciones y SERVICIOS
ES CENTROS, PUNTCS visitas
COMUNITARIOS Y domiciliarias
BRIGADAS DE
ATENCION A
DISCAPACIDADES.
Liguidacién de
ATENCION & ﬁiﬁ’;?g’: CONCIE‘NJIE:RT AlA drdenesde |
GRUPOS POBLACIO EMAS compra o
VULNERABL Las DE DISCAPACIDADES Y | contratos de 001 840103 MOBILIARIOS ) 123227 )
ES DISCAPACIDAD AFINES afios
ES
anteriores
TOTAL 22.832,27 | 22.832,27

3. CONCLUSION

En virtud de lo expuesto es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias
mencionadas en el presente informe, con el fin de fortalecer la atencion terapéutica y continuar
brindando un servicic de calidad a los usuarios con discapacidad, respetando sus derechos y
permitiéndoles ser autdnomos en su vida diaria.
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Las disminuciones en las partidas presupuestarias no afectaran {a calidad y ejecucién de los servicios
que se prestan en el proyecto, en beneficio de los usuarios para el ejercicio fiscal 2022.;

4, RECOMENDACIGN

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2022 conforme
los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar las partidas
presupuestarias previo a realizar los procesos de contratacion y pago del arrastre -de mobiliario
pendiente del afio 2021.

5. FIRMAS

ACCIONES |  NOMBRE - : . CARGO

I

Jefe de Unidad 1 en _
Elaboracion: Maria victoria Ejecucion de. . MARTA 07 de marzo
Orbe Sabay Proyectos y Servicios % VICTORIA - de 2022
- Discapacidad :
Revisidn y Maria Mercedes Directora de 07 de marzo
Aprobacién; Varela Estrella Ejecucién Técnica de 2022




BICENTENARIO
CHIMCHA 18922

FATALLA DT ACHI

UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA / JEFATURA DE OTRAS TEMATICAS

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE VALIDACION DE
REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022

UPMSJ-DET-UOT-004-2022
07/03/2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica, dependiente de la Alcaldfa
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, gue en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San
José sefiala gue su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccién social definidas
por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, aduitos jévenes, adulios
mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito dei Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Carlos Santilldn, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2022".

Mediante Circular Nro. GADDMQ-5GP-2022-0003-C, la Secretaria General de Planificacién emite
los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que regirdn para el afio
2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

El proyecto brinda atencidn integral para adolescentes y adultos hombres con o sin experiencla de
vida en calle, en condicién de riesgo social y consumo de sustancias psicoactivas y problemas

- asociados mediante servicios encaminados a la reinsercién social, familiar, educativa, laboral

permitiendo el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades sociales y emocionales para la
restitucion de sus derechos. ' '

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO
2.1. Arrastres del afio 2021

Durante el tltimo trimestre de 2021, se realizaron procesos de contratacidon mediante catalogo
electronico para el presente proyecto, en este sentido existen drdenes de compra gque
contemplaron plazos de entrega posterior a la fecha limite de ingreso de pagos a la Direccién
Financiera de la UPMS)

Es asi que, a fin de cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas en el afio 2021 es necesario
cancelar las siguientes drdenes de compra:

e “Adquisicién de menaje de dormitorio para el funcionamiento y una adecuada prestacion
del servicio a los usuarios de los proyectos y/o centros de la UPMS)
{Entrega de bienes en enero 2022}

Fecha de
Cédige de proceso betalle del proceso Ntmero de ordan de compra aceptacién
CE-20210002115683 13/12/2021

) Adquisicién de menaje de dormitorio para el [ ¢ 30210002119684 13/12/2021
CATE-UPMS)-035-2021 funclonamiento y una adecuada prestacion ¢ 5451500119685 13/12/2021

del servicio a los usuarios de los proyectos y/o
centros de Ja UPMS! CE-20210002119686 13/12/2021
CE-20210002119687 13f12/2021
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Los fondos se tomardn de la siguiente partida presupuestaria:

730235 “Servicio de alimentacidon” |z actual orden de compra de servicio de alimentacién contiene 5
tiempos de comida: desayuno, almuerzo, merienda y dos refrigerios; en la cual estd incluida la dieta
liquida estricta y jarra de agua aromatica que contempla la ficha técnica del SERCOP misma que no
es requerida dentro de este proyecto.

Con este antecedente, existe liberacidn de saldos en los tiempos de alimentacién que no se
consumiran, este decremento no afecta la alimentacién o la salud de la poblacion que se atenderd
durante el afio 2022. .

Es importante mencionar que en la presente partida actualmente se estd ejecutando el proceso de
alimentacion para los beneficiarios y el valor que se estd utilizando es un valor sobrante que no se
consume (dieta liquida estricta y jarra de agua aromaética).

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a la consecucién de las metas institucionales.

FUENTE: 001
PROGRAMA . PROVECTD | ACTIVIDAD /{PRODUCTO)} . FUENTE PARTIDA * DENOMINACIGN ’ CODIFICADG | AUMENTA ! DISMINUYE
BRINDAR SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN LA
) MODALIDAD DE .
ATENCION A | ATENCION | e e nAMIENTO pana | Duidecionde
INTEGRAL ordenes de MEMAIE Y
GRUPOS ADOLESCENTES ¥ ADULTOS :
EN compra o 001 | 730820 ACCESORIOS - 1.713,40 .
VULRERABL | o F | HOMBRES EN SITUACION DE | =0T . OESCARTABLES ;
€S p” CONSUMO PERIUDICIAL DE | <002 .
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS g
EN PROCURA DE SU
REINSERCION SOCIAL
BRINDAR SERVICIOS brovaar del
ESPECIALIZADOS EN LA o
MODALIDAD DE : . :
ATENCION A ‘:‘:}Egggf INTERNAMIENTG PARA :;gigi‘;'::s :
GRUPOS ADOLESCENTES Y ADULTOS SERVICIO DE
VULNERABL, ADIEE'[DN HOMBRES EN SITUACIGN DE adm:;jﬁgzes Y| 001 | 730235 o menTacion | 18O-164.00 1.713,40
© g - CONSUMO PERIUDICIALDE | 20!
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS s,‘:l:';c{gs 32
€N PROCURA DE SU 'a dmgn
REINSERCION SOCIAL
TOTAL 171340 | -1713,40

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el traspaso presupuestario para cumplir con las obligaciones deri:vadas de las

ordenes de compra {arrastres 2021).

La disminucidn de fas partidas presupuestarias no afecta, fa calidad y ejecucion de los servicios que
se prestan en el proyecto en heneficio de los usuarios.
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4, RECOMENDACION

$e recomienda vy solicita, se realicén los trdmites pertinentes para la reforma al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar las
partidas presupuestarias para e} cumplimiento de obligaciones contractuales. .

5. FIRMAS
ACCIOMES NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
Jefe de Unidad 1 en
. . R . lmade el ectrantoamcnte Mar:
Elaboracion: Karina Salinas Ejecucion de {x KARINA 07 de marzo
. . s 3f PATRICIA
Reina Proyectos y Servicios Y «ALTNAS REINA de 2022
Otras Teméticas
Flensda elestrinicanente pove
Revision y Maria Mercedes Directora de R MereRorra | 07 de marzo
Aprobacion: Varela Estrella Ejecucién Técnica de 2022
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1. ANTECEDENTES:

la Unidad Patronato Municipal San José, es persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, Ia misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidid el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parie pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San
José sefiala que su finalidad esencial es (2 ejecucion de las politicas de proteccion social definidas
por la municipalidad a favor de nifios, niflas y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos
mavyores, y familias del comercio minorista, en el mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Cficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Carlos Santillén, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022

Mediante Circular Nro. GADDMQ-5GP-2022-0003-C, la Secretarfa General de Planificacidn emite
los “Linearnientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que regiran para el afio
2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimienio.

El proyecto brinda servicios especializados a personas habitantes de calle, personas en situacion de
calie, y atencidn a familias en situacion de movilidad humana, mediante intervenciones con enfoque
de derechos humanos bajo el principio de dignidad y voluntariedad.

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITOS

2.1. Incorporacién de 4 Educadores de calle

A finales de enero del afio 2022, la Comisién de lgualdad y Género, solicité a la Secretaria de
inclusién Social se realicé el levantamiento y presentacidn de resultados del diagnéstico de personas
habitantes de calle del DMQ, por lo que la Secretaria incluyé a la Unidad Patronato Municipal San
José para un frabajo en conjunto.

Con este antecedente, es necesario fortalecer al equipo técnico mediante la incorporacion de 4
educadores de calle en la partida 760606 “Honorarios por contratos civiles de servicios”?, mismos que
realizardn las tareas de:

» Realizar abordajes en calle para la identificacién de personas habitantes de calle y en
situacién de calle gue estdn inmersas en aita vulnerabilidad vy riesgo por encontrarse en
situacién de indigencia, mendicidad, explotacién econdmica o laboral, adicciones, exclusién
social, abandono, alteraciones en su salud fisica y/o mental, discapacidad, movilidad humana
en el Distrito Metropolitane de Quito,

»  Realizar sensibilizacicnes, socializar y ofertar los servicios de la UPMS) y del proyecto
Atencion Habitantes de Calle, con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida y
disminucion de horas de callejizacién y de consumo de sustancias psicoactivas.

! Certificacion de distributivo para la contratacion de Personal 2022,
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»  Atender los puntos de informacidn y reporte de casos en zonas de afluencia mendicidad,
adicciones u otra preblematica identificada de personas habitantes de calle y en situacion de

calle,

»  Atender casos especificos reportados por el administrador del contrato.
= Levantary presentar registro de usuarios abordados y sensibilizados. .
*  Ofras actividades relacionadas con el objeto proyecto, requeridas por el Administrador del

Contrato.

= |acoberiura sera de 3500 personas habitantes de calle con servicios especificos.

' Servicios Proyacto L. Metagopl U Metazozz
(... .. [HobitantesdeCafle ¢ Pprogramacién  , Ejecucldn | Programacion | Ejecucién
' lntramural Acogida  Transitoria  "Casa de!'; R , T
{ Hermano® . 1 ! '
i.-'-"f'l'-;'tfp "H°gf'_'.‘. dE F_.az.. - ' 1500 3,849 3.500 £n gjecucion
i

Extramural

"Centro de Primera Acc;élda

Alojamiento temporal para famillas en 3 - 7 .70 7
| situacion de movilidad humano

e
15.000F

T Enejecucion |
i

Adicionalmente, se trabajard articuladamente con [a Secretarfa de Seguridad con el fin de tener
Servicios Municipales Integrantes en el Centro Histarico {circuitos o corredores modelos).

2.2. Arrastres del afio 2021

Durante el Ultimo trimestre de 2021, se realizaron protesos de contratacién media:mte catalogo
electronico para el presente proyecto, en este sentido existen ordenes de compra que
contemplaron plazos de entrega posterior a la fecha limite de ingreso de pagos a la Direccién

Financiera de [a UPMSJ,

Es asi que, a fin de cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas en el afio 2021 es necesario
cancelar las siguientes drdenes de compra:

v “Adquisicidn de mobiliarios para los centros y proyectos de la UPMS” en la partida
840103 “Mobiliaric” (entrega de bienes en enero 2022)
x  “Adquisicion de menaje de dormitoric para el funcionamiento y ung adecuada
prestacion del servicio a los usuarios de los proyectos y/o centros de la UPMSI” en la
partida 730820 “Menaje y accesorios descartables”. {entrega de bienes enienero 2022)

, Fecha de

Cédigo de proceso Detalle del proceso Ndmero de orden de compra acaptadon

L X o CE-20210002119683 13/12/2021

Adquisicidn de mgnaje de dormitorio CE-20210002119684 13/12/2021

CATE-UPMSI-035-2021 para el funcionamiento y una adecuada  1c5 0519505110685 13/12/2021
prestacion del servicio a los usuarios de

los proyectos y/o centros de fa UPMSI CE-20210002119686 13/12/2021

CE-20210002119687 13/12/2021

Adquisicion de mobiliarios los centros y CE-20210002079658 23/08/2021

CATE-UPMSJ-016-2021 proyectos de la UPMS) CE-20210002079657 | 23/08/2021

(CE-20210002079656 | 23/05/2021

En ejecucion
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Los fondos se tomardn de [as siguientes partidas presupuestarias:

730235 “Servicio de alimentacidn” la actual orden de compra de servicio de alimentacidn contiene 5
tiempos de comida: desayuno, almuerzo, merienda y dos refrigerios; en la cual estd incluida la dieta
llquida estricta y jarra de agua aromatica que contempla la ficha técnica del SERCOP misma gue no
es requerida dentro de este proyecto.

Con este antecedente, existe liberacidn de saldos en los tiempos de alimentacion que no se
consumiran, este decremento no afecta la alimentacién o la salud de la poblacion que se atenderd
durante el afio 2022.

Es importante mencionar que en la presente partida actualmente se est3 ejecutando el proceso de
alimentacién para los beneficiarios y el valor gue se estd utilizando es un valor sobrante que no se
consume {dieta liguida estricta y jarra de agua aromatica).

840107 “Equipos, sistemas y paquetes informdticos en la actualidad se seguiran utilizando los equipos
informéticos que se encuentran funcionales. Se ha revisado con el responsable del centro casa de
acogida y se ha determinado gue no produce impacto negativo o perjudica al servicio de atencion a
los usuarios.

730505 “Vehiculos {Arrendamiento}” en razon de que los recursos programados en los meses de febrero
y marzo no se ejecutardn, se estima que el proceso de contratacién se adjudique en el mes de
marzo para gue inicie su ejecucidn en el mes de abril.

Es importante mencionar que el alquiler de estos vehiculos es exclusivo para las brigadas moviles del
proyecto Habitantes de Calle, considerando que la movilizacién acudird a lugares de dificil acceso en
la ruralidad del Distrito Metropolitanc de Quito.

Finalmente, el traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato
Municipal San José ni a fa consecucion de las metas institucionales.

FUENTE: 001

ACTIVIDAD
{{PRODUCTO}

BRINDAR
SERVICIO DE
COMEDCR
INCLUSIVO A
PERSONAS .

_'PROGRAMA  PROYECTO FUENTE. PARTIDA.  DENOMINACISN  CODIFICADD ~ AUMENTA ' DISMINUYE

ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

ATENCION A
HABITANTES
DE CALLE

HABITANTES DE
CALLE PARA
SATISFACER

MECESIDADES
BASICAS,
DISMINUYENDO
HORAS DE
CALLENZACION Y
CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Proveer del
servicio de
alimentacion
para persenas
habitantes de
calle.

001

730225

SERVICIC DE
ALIMENTACION

506,656,00

~17.275,10
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BRINDAR
SERVICIO DE
ESPACIO DE
ALOJAMIENTO
NOCTURNO A Liguidacion de
ATENCION A | ATENCION A PERSOMAS ordenes de
GRUPOS HABITANTES HABITANTES DE compra o 001 730820 MEN;;: ci:?igfgsmos - 2.506,50 -
VULNERABLES DE CALLE CALLE, PARA contratas de
SATISFACER afios anteriores
MECESIDADES
BASICAS, BRIDAR
UN ESPACIO
SEGURO
BRINDAR
SERVICIO DE
ESPACIO DE
ALOJAMIENTO Equipamiento
NOCTURNG A . .
ATENCIONA | ATEnCIONA | pERsoNas t“"“"‘f‘“‘ EQUIPGS, SETT:;“'AS Y
GRUPOS HABITANTES HABITANTES DE par‘;i\ 63 d 0oL |- 840107 gDAQM ATICOS 3.520,00 - ~3.510,00
VULNERABLES |  DE CALLE CALLE, PARA "rsf:;z]o“d:' INFORMA
SATISFACER alojamiento.
NECESIDADES
BASICAS, BRIDAR
UM ESPACIO
SEGURO
BRINDAR
SERVICIO DE _
ESPACIC DE '
ALOJAMIENTO !
NOCTURNO A Liquidacion de
ATENCION A |, ATENCION A PERSCNAS ardenes de .
GRUPOS HABITANTES HABITANTES DE compra ¢ folax} 840102 MOBILIARIOS i} 2322 60 .
VULNERABLES DE CALLE CALLE, FARA contratos de !
SATISFACER afios anteriores
MECESIDADES
BASICAS, BRIDAR
UN ESPACIQ
SEGURO
- Ingorporar
SENSIBILIZACION | B9uiPo tecnico
A LA COMUNDAD con educadores '
ATENCIGN A | ATENCION A INSTITUCIONES U’ de calle para HONORARIOS POR i
GRUFOS HABITANTES ORGANIZACIONES procesos de 001 730606 | CONTRATOS CIVILES DE E?‘430,0;0 22.068,00 -
VULNERABLES DE CALLE VINCULADAS A LA inat:rovr::iieén SERVICIOS
PROBLEMATICA integral y i
sensibilizacian,
ATENCION A LAS
PERSOMNAS CON
EXPERIENCIA DE Dotar del
VIDA EN CALLEY servicio de
ATENCION A | ATENCIGN A HABITANTES DE movilizacion a
GRUPOS HARITANTES CALLE PARA las personas 001 230505 VEHICULOS 35.816,00 i} -6.512,00
VULNERABLES DE CALLE DISMINUIR habitantes de {ARRENDAMIENTO) .
TIEMPO DE VIDA calle para &
EN CALLE Y gjercicio de sus
CONSUMO DE derechos.
SUSTAMCIAS
PSICOACTIVAS
TOTAL 27.297,10 | -27.297,10
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3. CONCLUSION

Es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias mencionadas en el presente
informe, con e} fin de fortalecer y mejorar la calidad del servicio para los usuarios que acceden en
los Centros a cargo del Proyecto Habitantes de Calle, asf como la mejora en su calidad de vida
mediante el desarrollo de habilidades y generacién de medios de vida para su inclusion social.

La disminucién en las partidas presupuestarias no afectard las actividades ni los servicios
entregados los usuarios.

4, RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la reforma al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar las
- partidas presupuestarias previas a realizar los procesos de contratacion.

5. FIRMAS
ACCIONES NOMBRE
Jefe de Unidad 1 en
Elaboracién: Karina Salinas Ejecucion dg . e ieee 07 de marzo
Reina Proyectos y Servicios iz PATRICIA de 2022
Otras Tematicas F SRLINAS REINA
Revisidn y Maria Mercedes Directora de : mré:%aﬁs {7 de marzo
Aprobacion: Varela Estrella Ejecucion Técnica ‘F" de 2022
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1, ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia Metropolitana
de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la
misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por Ja Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2018, la cual expidid el Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito, que en su parte pertinente referente a Ja Unidad Patronato Municipal San José sefiala
que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccion social definidas por la
municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y
familias del comercio minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,
suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite Ja Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2022",

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, la Secretarfa General de Planificacion emite
los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversién” gue regirén para €l ano
2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

El proyecto fomenta espacios de dialogo, convivencia e inclusién intergeneracional mediante
actividades interdisciplinarias en los tres ejes recreativo, formativo, saludable, cultural y comunitario
para la promocidn, proteccidn y restitucidn de derechos.

Por tal motivo, para este afio se planificé el arrendamiento de dos camionetas en el proyecto, no
obstante, debido a la ampliacién de cobertura en sectores rurales de dificil acceso, es necesario
contratar una camioneta adicional. :

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

2.1. Movilizacién de promotores comunitarios, psicélogos, trabajadores sociales, f|5|oterap|s as v
equipos de rehabilitacién mdvil y atencidn a casos de vulnerabllldad

Para el mes de marzo de 2022, entra en funcionamiento el Centro de las Diversidades Nanegalito,
mismo que cubrird la zona noroccidente de la cuidad, en el mencionado centro se realizaran talleres
tales como: de actividad fisica, manualidades, computacién, ejercicios de memoria para adultos
mayores, musica, para los usuarios del sector. Estas atenciones se realizardn través de las brigadas
de la UPMSJ a una poblacién objetivo de 130 personas, razén para lo cual es indispensable contar
con el arrendamiento de un vehiculo extra para movilizar a las brigadas de trabajo como asi también
los equipos de rehabilitacion fisica moviles.

Los fondos se tomaran de la siguiente partida presupuestaria:

730606 “Honorarios por contrates civiles de servicios” en razén de que, en el mes febrero no se
contratd al personal previsto para impartir talleres a los usuarios debido a que se trabajé en los

3
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{ndices de priorizacién de lugares con mayor vulnerabllldad generando recursos disponibles para su
redisiribucion en el proyecto.

El traspaso propuesto no afecta a las actividades propias de la Unidad Patronato Municipal San José
ni a la consecucién de las metas institucionales.

FUENTE: 001
o ' ACTMIDAD - TAREA/ ' R . - .
PROGRAMA : PROYECTO * JPRODUCTO} © (ACTVIDAD) | FUENTE | PARTIDA : DENDMINACIONI  CODIFICADO - AUMENTA  DISMINUYE
EJECUTAR
PROGRAMACION
MONOC
GENERACIONAL Dotar del
CENTRGS DE EM LOS EIES servicio de
ATENCION A | ATENCION DE LAS RECREATIVO, | movilizaciéna _ -
GRUPOS | DIVERSIDADESCON | [ORMATVO, | laspersonas | o, | 5060 VEHICULOS 35.816,00 | 8.140,00 -
PRODUCTIVO, | del proyecto {ARRENDAMIENTO)
VULNERABLES ENFOQUE
INTERGENERACIONAL |  SHLUDABLE, mediante
CULTURALY atencion
COMUNITARIO A} domiciliarla.
ADULTOS :
MAYORES (60 ¥
PIQUITO)
. EJECUTAR Incorporar
PROGRAMACION |  equipo de
MOND talieristas para
GENERACIONAL ejecutar
EN LOS EIES actividades i
CENTROS DE . -
ATENCION A | ATENCION DE LAS igiﬁ:mg‘ que pe:m‘m" HDES:?:EESPOR !
GRUPOS DIVERSIDADES CON : - oo1 | 730806 890.053,50 £.140,00
VULNERABLES ENFOQUE PRODUCTIVO, | fortalecimiento CIVILES DE _
INTERGEMERACIONAL SALUDABLE, de las SERVICIOS
CULTURALY funciones
COMUNITARIO A fislcas y
ADULTOS cognitivas de
MAYORES [60Y | los usuarios del
PICUITO prayecio
TOTAL 8.140,00 | 8.140,00

3. CONCLUSION

Es necesario reailzar el incremento en las partidas presupuestarias mencionadas en%el presente
informe, con el fin de fortalecer y continuar brindando un servicio de calidad, asegurando el
bienestar v la comodidad de los usuarios en el tiempo que permanecen en los Centros, de esta
manera se implementaran nuevos espacios en donde nuestros usuarios pueden ‘ampliar sus
conocimientos, generando asi herramientas que les permitan crear medios de vida en'un futuro, y
también contribuyendo con su salud y bienestar. |

La disminucion en la partida presupuestaria honorarios por contrates civiles de servwlos no
afectara la calidad del servicio y atencion a los usuarios. :
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4. RECOMENDACION

Se recomienda v solicita, se realicen los trdmites pertinentes para la reforma al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitirén financiar las
partidas presupuestarias previas a realizar los procesos de contratacion.

5. FIRMAS
ACCIONES NOMERE CARGO ' FIRMA FECHA
. Jefe de Unidad 2 en
Zaida Maria del s (i [mide risscoricacnu por
Elaboracidn: Cisne Valarezo Elecucion de‘ . G CTRE VALAREZO 07 de marzo
Olmedo Proyectos y Servicios de 2022
- Adulto Mayor
Jefe de Unidad de
. Ejecucién de ’ 07 de marzo
y Rosalia Alexandra L i
Elaboracion: Proyectos y Servicios de 2022
Puebla Martinez ,
de Iévenes/Adultos
Jovenes
Revision y Marla Mercedes Directora de L AR R 07 diezrggzo
Aprobacion: Varela Estrella Ejecucién Técnica
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José es una entidad dependiente de la Alcaldia Metropolitana
de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la
misma gue fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala
gue su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccion social definidas por Ja
municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adulios jovenes, adultos mayores, y
familias del comercio minorista, en el dmbito def Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No, GADDMQ-5GCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de 2021,

suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021 "ORDENANZA

QUE APRUEBA EL PRESUPLIESTQ GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
X DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2022",

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, ia Secretaria General de Planificacién emite
los “Lineamientos para traspasos de créditos de proyectos de inversion” que regirdn para el afio
2022, mismo en el que se emiten los anexos y formatos para su cumplimiento.

El proyecto brinda una atencién integral madiante el servicio de alojamiento a poblacion aduita
mavor, os 365 dfas del afio, durante las 24 horas del dia, de forma permanente dado que se trata
de poblacidén que no cuenta con referentes familiares, en situacion de vulnerabilidad vy total
dependencia. enfocados en mantener o mejorar deniro de la capacidad funcicnal y mental de la
poblacién, a través brindar un ambiente confortable, seguro vy limpio, afiadida a una alimentacién
sana, variada, equilibrada y respetando las dietas especiales,

2. JUSTIFICACION TECNICA PARA TRASPASO DE CREDITO

2.1. Reprogramacidn del valor de recoleccién de desechos sdlidos infecciosas
Las actividades que se realizan en la residencia para la Atencion Integral del Adulto Mayor, generan

desechos sélidos infecciosos de forma diaria produciendo 2 mil kilos de desechos solidos de manera
mensual. Hasta el afio 2021, se cancelaba 0,01 ctvs. por kilo a la EMGIRS, por el servicio de
recoleccidn de los desechos solidos, no chstante, para la nueva contratacién del servicio el nuevo
tarifario ha variado a $1,50 por kilo, lo cual praduce un incremento significativo en el presupuesto
para este proceso. :

2.2, Contratacién de 1 Profesional en Enfermeria para fines de semana y feriados

Los adultos mayores del centro presentan patologias cronicas y demds problemas de salud, motivo
por el cual dentro del centro se deben utilizar medicinas, y demas insumos médicos, con el fin de
brindar una atencién integral y oportuna, salvaguardando la salud de las y los beneficiarios;
Adicionalmente, debido a la edad avanzada y condiciones de discapacidad més del 60% presentan
problemas de incontinencia intestinal y urinaria por lo que es necesario fortalecer el drea de salud
de} proyecto hacia el mejoramiento de las condiciones de vida de los Adulios Mayores vulnerables
que habitan en la Residencia, y para ello, requiere contar una/un profesional en enfermeria, en fa
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partida 730606 “Honorarios por contratos civiles de servicios”, con la capacidad de apoyar en la
ejecucidn de actividades y mecanismos de control de la salud al adulte mayor, que el equipo de
enfermerfa del proyacto, promueve diariamente incluyendo fines de semana y feriados.

El proyecto tiene una modalidad de acogida permanente, por lo cual es indispensable contar con
un/una profesional en ENFERMERIA, ia cual pueda contribuir al cumplimiento de los objetivos
planteados en el proyecto; En la actualidad, el proyecto Residencia para la atencidn integral del
adulto mayor en situacién de vulnerabilidad, cuenta con solo un profesional, quien realiza sus
funciones de lunes a viernes, razon por la cual, se requiere una/un profesional adicional en el drea
de enfermerfa, quien pueda continuar con las funciones y control diario del adulto mayor, los dias
sabados, domingos v feriados, misma que realizaran las tareas de:

¢ Organizar y controlar el uso y suministro de medicamentos y equipos médicos.

s Interactia con los usuarios de Centro en lo relacionado a la prevencion,, diagndstico,
tratamiento y rehabhilitacién de los problemas de salud de los adultos mayores.

¢ Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién.

¢ Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento de
€asos. .

s  Supervisa el cuidade diario del paciente dirigiendo los procesos de rehabilitacion y
reincorporacién a actividades cotidianas de la poblacién usuaria del Centro.

» Reporta al médico informacion relevante de las consecuencias de fratamientos medlcos

¢ Asistir a {as reuniones de equipo técnico en las que sea requerido :

¢ Administra el archivo de las historias clinicas de los usuarios del Centro. _

- e Supervisién directa de las actividades que desarrollan las auxiliares de enfermeria.
¢ Otras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de Contrato.

Los fondos se tomardn de las sigulentes partidas presupuestarias:

730235 “Servicio de alimentacidn” en razén que la actual orden de compra del servicic de alimentacion
contlene la Dieta Liguida Estricta, misma que actualmente no se consume, dado que dicha dieta
debe ser administrada Unicamente posterior a una Intervencidn quirdrgica, la cual seria
proporcionada en la casa de salud donde el adulto mayor fue intervenido, lo que;deja valores
mensuales por liberar, se ha revisado la planificacién con el administrador y el médico del centro, los
cuales refieren no produce impacto negativo o perjudica al servicio o ingestas de los usuarios.
Motivo por el cual se garantizard .el servicio de alimentacion para la poblacion a'dulta mayor
residente sin que este decremento perjudique [a alimentacidén o la salud de la poblaclén residente

durante el afio 2022.

ks importante mencicnar que en la presente partida actualmente se estd ejecutando é{ proceso de
alimentacidn para los beneficiarios y el valor que se esta utilizando es un valor sobrante que no se
consume [dieta liquida estricta v jarra de agua aromiética).

730802 “Vestuario, lencerfa, prendas de proteccién” Se retomard dentro de la Residencia la
vinculacion con |z sociedad a partir de donaciones o que permitird continuar con el cumplimiento
de esta tarea planificada en ef POA 2022. !

i

|

! Certificacién de distributivo para Ia contratacién de personal 2022
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730812 “Materiales didécticos” en razdn de que se cuenta con una parte de material diddctico
desarrollado por los usuarios en conjunto con el terapeuta ocupacional como parte de sus terapias
diarias y es de uso diario de la poblacidn objetivo, ademds se realizaran acercamientos mediante la
vinculacidn con la sociedad para recibir donaciones,

840107 “Equipos, sistemas y paquetes informdticos” existen equipos funcionales que se pueden
seguir utilizando, se realizard la adquisicién de acuerdo con la necesidad prioritaria de nuevos
equipos. Se ha revisado con el administrador del centro y no produce impacto negativo o perjudica

al servicio o atencion a los usuarios.

El traspaso propuesto no afecta 2 las actividades propias de Ja Unidad Patronato Municipai San José
ni a la consecucidn de las metas institucionales.

FUENTE: 001
or : ACTIVIDAD TAREA/ o ARTIE N " AUMENTA ¥
I:I.:PR(IJGRAI‘.’IA PROYECTO JPRODUCTC) (ACTIVIDAD) FE:IENTE PARTIDA  DENOMINACION . CODIFICADO, AUMENTA DISMINUYE
BRINDAR SERVICIOS
RESIDENCIA | |\ reRpISCIPLINARIOS
PARA LA Dotar del
DE CUIDADC Y )
ATENCION servicio de
ATENCION A INTEGRAL DEL ACOGIDA desechos
GRUPOS | o 1 o MAYOR PERMANENTE A <slidos 001 | 730202 | SERVICIO DE ASEC 300,00 | 42.000,00 -
VUL NERABLES PERSONAS ADULTAS
EN SITUACION generados en
DE MAYORES EN el proyecto.
VULNERABILIDAD | SITUACION DE PrOVEES:
VULMERABILIDAD
BRINDAR SERVICIOS
RESIDENCIA | e o DISCIPLINARIOS
PARA LA DE CUIDADO ¥ Incorparar
- ATEMCION equipo de HONORARIOS POR
ATENCIONA |\ reGRAL DEL ACOGIDA rofesionales CONTRATOS
GRUPOS PERMANENTE A 4 001 | 730806 - 10.800,00 -
VULNERABLES | ADULTO MAYOR | S ADULTAS para la CIVILES DE
EN SITUACION atencidn a los SERVICIOS
DE MAYORES EN usuarios
SITUACION DE
VULNERABILIDAD | e oo o) IDAD
BRINDAR SERVICIOS
RESIDENCIA 11 reenisciptinapios | Froveer del
PARA LA servicio de
DE CUIDARO ¥ -
- ATENCION altmentacién
ATENCIONA |\ reGRaL DEL ACOGIDA ara personas SERVICIO DE
GRUPOS | 01170 MAYOR PERMANENTEA | P aé’ultas 001 [ 730235 | eitieion | 49545100 - -25.433,36
VULNERABLES PERSONAS ADULTAS
EN SITUACION mayoras an
DE MAYORES EN situacién de
SITUACION DE
VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD vulnerahilidad
BRINDAR SERVICIOS
RESIDENCIA ||\ reRDISCIPLINARIOS '
PARA LA DE CUIDADO Y Proveer de
ATENCION lencerfa para VESTUARIO,
ATENCION A INTEGRAL DEL ACOGIDA adulios LENGERIA,
GRUPOS PERMANENTE A ool | 730802 : 10,000,00 - -5.000,00
VULNERABLES | ADULTO MAYOR | oo ADULTAS | Mavoresen PRENDAS DE
EN SITUACION - situacion de PROTECCION
: MAYORES EN "
DE vulnerabilidad.
VULNERABILIDAD | STTUACION DE “
VULNERAEILIDAD
RESIDENCIA BRINDAR SERVICIOS Dotar de
: PARA LA INTERDISCIPLINARIOS |  materiales
ATENCION A ATENCION DE CUIDADC ¥ didacticos MATERIALES
GRUPOS INTEGRAL DEL ACOGIDA paraimpartir | 001 | 730812 DIDACTICOS 10.000,00 - -5.000,00
VULNERABLES | ADULTO MAYOR PERMANENTE A actividades
EN SITUACION | PERSONAS ADULTAS | terapéuticasa
DE MAYORES EN personas
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VULNERABILIDAD SITUACION DE adultas
WVLULMERABILIDAD nayores en
situacién de
vitlnerahilidad.
BRINDAR SERVICIOS
RiﬂgiNLgA INTERDISCIPLINARIOS | Equipamiento
ATENCION DE CUIDADO Y tecnoldgico EQUIFOS, /
ATENCION A INTEGRAL DEL ACOGIDA para la SISTEMAS Y -
GRUFQS PERMANENTE A prestacién del ool 840107 18.510,00 - 17.366,64
ADULTC MAYOR . PAQUETES
VULNERABLES EN SITUACION PERSONAS ADULTAS servicio de INFORMATICOS
DE MAYORES EN alojamiento
SITUACION DE permanente
VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD
' total 52.800,00 | 52.800,00

3. CONCLUSION

Es necesario realizar el incremento en las partidas presupuestarias mencionadas en.el presente

informe, con el fin de fortalecer y continuar brindando un servicio de calidad y calidez, asegurando

el bienestar y {a comodidad de los usuarios en su tiempo de permanencia en el Centrc!J, asi mismo
cumplir con las metas establecidas para el proyecto.

La disminucion en las partidas presupuestarias no afectara las metas establecidas yiplaniﬂcadas
para el afio 2022.

4, RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los trémites pertinentes para la reforma al POA 2022
conforme los movimientos indicados en el presente Informe, mismos que permitiran financiar las
partidas presupuestarias previas a realizar los procesos de contratacian. !

5. FIRMAS
ACCIGNES - © NOMBRE A FIRMA
. . Jefe de Unidad 2
Za|da Maria del ete . € r!I @ en 'R Firuds eloctonlaninte pors
" ) Ejecucion de ZAIDA MARTA DED 07 de marzo
Elaboracion: Cisne Valarezo . CISHE VALAREZO
Olmedo Proyectos y Servicios LIEDO de 2022
~ Adulto Mayor :
]
Hmads eleetpénfoanence pore I
Revision y Marfa Mercedes Directora de i e eornerra || 07 de marzo
Aprobacién: Varela Estrella Ejecucion Técnica de 2022
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0145-M
Quito, D.M., 07 de marzo de 2022

PARA: Sra. Soc. Maria Mercedes Varela Estrella
Directora de Ejecucion Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

ASUNTO: CERTIFICACION DE DISTRIBUTIVO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL 2022

De mi consideracidn:

En atencién al memorando Nro, UPMSI-DET-2022-0274-M de 04 de marzo de 2022,
mediante el cual adjunta Informe Técnico de solicitud de aval de coniratacidn de personal
2022, para los Proyectos que desarrolla la Direccién de Ejecucion Técnica, para su
autorizacién y gestién correspondiente, al respecto tengo a bien manifestar lo siguiente:

El articulo 148 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piiblico, establece
que: “La autoridad nominadora podrd suscribir contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia, siempre y
cuando la UATH justifique que Ja labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por
personal de su propia entidad u organizacidn, fuere insuficiente el mismo o se requiera
especializacién en trabajos especificos a ser desarrollados, que exisian recursos
econémicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumenio en la
masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos
institucionales y genéricos correspondientes {...)”.

El articulo 6 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la
Unidad Patronato Municipal San José, dispone que: “La incorporacién de servidores o
servidoras a 1a UPMSJ puede ser por nombramiento, contrato de servicios ocasionales,
contratos civiles o traspaso. En el caso de nombramientos de libre remecién o contratos
de servicios ocasionales, [a Direccién de Gestién de Talento Humano podré realizar un
proceso previo para determinar el cumplimiento del perfil requerido, de lo cual presentard
el respectivo informe al Director o Director de la Unidad. En el caso de contratos civiles
de servicios, estos se sujetardn al procedimiento establecido en el articulo 148 del
Reglamento a la LOSEP y podrdn ser de servicios profesionales (...)".

En cumplimiento a la normativa antes indicada y una vez que se ha procedido a la
revision del distributivo de puestos de la Unidad Patronato Municipal San José, certifico
que NO se cuenta con los puestos requeridos en el informe técnico de solicitud de
contratacién de personal 2022, los que detallo a continuacion:

SAN JOSE | Q

Porun

uito

Diano
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0145-M

Quito, D.M., 07 de marzo de 2022

PERSONAL REQUERIDO INFORME CONTRATACION 2022

por encontrarse en situacién de
indigencia, mendicidad, explotacién
economica o laboral.

INroJRequerimiento Fustificacion Unidad Requirente
Psicél ¥nfantil Fortalecer el Servicio de Atencién
2 S10010g08 MtANTIes yT&rapeutic.ﬂ.x en Centros, Puntos de DISCAPACIDADES
Psicorehabilitadores . . .
Atencién y Brigadas Moviles
1 [Psicélogo/a Atencidn linea 1800 y otros canales GENERO
| [Fisioterapista Supervisar actividades deportivas, —yqypNgg GUITO
artisticas y de entrenamiento
Realizar abordajes en calle para la
identificacidn de personas habitantes de
calle y en situacién de calle que estdn OTRAS
M [Educadores de calle  finmersas en alta vulnerabilidad v riesgo

TEMATICAS

A excepcién de la Enfermera, que tenemos en el distributivo, pero que cumple
actividades que le conllevan la mayor parte de su tiempo, como es de lunes a viernes en
horario prestablecido, por o que para este caso especifico se justifica la contratacion de
un/a enfermero/a, para los dfas sibados, domingos y feriados, de acuerdo al signiente
detalle:

—

anermel,r

tencién integral del adulto mayor en situacién de
ulnerabilidad, para los dias sdbados, domingos y feriados.

ADULTO
MAYOR

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamnente

Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION

Patronato Municipal

SAN JOSE

Dtg no
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0145-M
Quito, D.M., 07 de marzo de 2022

DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSI-DET-2022-0274-M

Anexos:
nforme_tecnico_para_contratacion_de_personal_(reforma)-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- INFORME TECNICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (Reforma)-signed.pdf

Copia:
Sr. Abg. Juan Israel Berrezuesa Pumacuro
Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Sra. Ing. Diana Panlina Ramirez Villacis
Asesora 2 . i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

FIrnido ehechréniaimmle pars
PRTRICIA JARELINE
RUBES ROBALINO

SAN JOsE | Q
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Memorando Nro, UPMS]-DET-2022-0274-M
Quito, D.M., 04 de marzo de 2022

PARA: Sra. Leda. Patricia Jakeline Kubes Robalino
Directora de Talento Humano
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE AVAL DE CONTRATACION
DE PERSONAL 2022

De mi consideracién:

Para su conocimiento y fines pertinentes, sfrvase encontrar adjunto el Informe Técnico de
Solicitud de Aval de Contratacién de Personal 2022, para los Proyectos que desarrolla la
Direccién de Ejecucién Técnica, para su autorizacién y gestién correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Soc. Maria Mercedes Varela Estrella

DIRECTORA DE EJECUCION TECNICA

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
EJECUCION TECNICA

Anexos:

nforme_teenico_para_contratacion_de_personal_{reforma)-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Psic. Cristian Fabidn Goyes Riera
Especialista de Ejecucién Técnica
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE EJECUCION
TECNICA

3r. Espe. Pedro Enrique Maya Pavon
Director de Planificacidon 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Sr. Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
Director

sAN josEk | QUito

Diano
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Memorando Nro, UPMSJ-DET-2022-0274-M
Quito, D.M., 04 de marzo de 2022

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Srz. Ing. Diana Paulina Ramirez Villacis
Asesora 2
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION

gl]:;l:eog:,do por: Zaida Mn.r[a del Clsnc Valarezo ZMOVO  MPMSMDET-GPSaM 2029.03.03

A probado por: Marfa Mercedes Varela Estrelin MMVE UPMSI-DET |2022-03-04

Fimnide slestedntonseace part

% MARIA MERCEDES

SR TSSE | Quito
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UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

INFORME TECNICO DE SOLICITUD DE AVAL
DE CONTRATACION DE PERSONAL 2022

UPMSJ-DET-UD-002-2022
03/03/2022
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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una entidad dependiente de la Alcaldia Metropolitana
de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, [a
misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato
Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de proteccion
social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos
jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el dmbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

En el marco de la implementacion de la Unidad Patronato Municipal San losé, el Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, de ese entonces, expidié la Estructura y Estatuto Organico por
procesos de la “Unidad Especial Patronato Municipal San José”, mediante Resolucién No, A014
de 17 de noviembre de 2014. Estableciendo, ademds, como sus objetivos:

a} Aplicacién de politicas sociales municipales orientadas a la proteccién de las personas y
grupos de atencidn prioritaria, de manera especial, aquellos que se encuentran en SItuaclén de
vulnerabilidad y exclusion social;

b) Incidir en el ejercicio, cumplitiento y restitucién de los derechos fundamentales de su
poblacién objetivo, entre los: nifias/os y adolescentes en situacién de trabajo y/o con experiencia
de vida en calle, adolescentes embarazadas, las/los j6venes en general, adultas/os jévenes en
condiciones de indigencia o riesgo, adultas/os mayores, con especial énfasis en aguellas/os que
se encuentran en circunstancias de mendicidad e indigencia; y apovo a las familias con, enfoque
sistémico,

| |

¢} Crear y prestar servicios de atencién especializada a personas y grupos de latencién
prioritaria. Mencionado que toda accién programdtica de Ja Institucién se cimentard en los
enfoques de género, generaciones, movilidad humana, discapacidad y diversidad ético-
culturales. :

Mediante Resolucion de Alcaldia No. A 002, de 15 de enero de 2015, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, de ese entonces, reforma la Resolucién No. AQ14 de 17 de noviembre
de 2014, sustituyendo en todo el texto de dicha Resolucidn, incluyendo el Estatuto Orgdnico por
Procesos, la frase Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase “Unidad Patronato
Municipal San José”,

De la misma manera, conforme a la misién establecida en el Estatuto Orgénico de Gestién por
procesos en el articulo 3, la UPMSI es el “ente encargado de ejecutar programas sociales capaces
de defender y restituir los derechos de la poblacién mds vulnerable como nifias/os y adolescentes,
jévenes y adultas/os mayores y personas con discapacidad que se encuentran enfrentando el
riesgo de sufrir problemas de salud, violencia y pobreza”.

En el marco de las politicas municipales e inclusién social que ejecuta la Unidad Patronato
Municipal San José se encuentran: 1) Erradicacién del trabajo infantil; 2) Inclusién social de las
juventudes; 3) Inclusidn de género; 4) Ciudadania activa y envejecimienta saludable; 5} Vida digna
para personas con discapacidad; y, 6) Erradicacién de la Mendicidaden el D.M.Q, '
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Para el afio 2022, la Unidad Patronato Municipal San José, dentro del ambito de sus competencias
se ha planteado dar respuestas a las diferentes problematicas sociales y socioeconomicas que tiene
la ciudad. Por este motivo se planificé el replanteamiento y/o fortalecimiento de los diferentes
proyectos que la entidad maneja hasta el momento, como es el caso de o que se expone a
continuacion:

2, JUSTIFICACION TECNICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL

UNIDAD DE DISCAPACIDADES

CONTRATACION DE PSICORREHABILITADORES PARA FORTALECER EL SERVICIO DE ATENCION
TERAPEUTICA EN CENTROS, PUNTOS Y BRIGADAS MOVILES.

HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS, - Se requiere realizar la contratacién de 2
“psicologos infantiles y psicorrehabilitadores” para dar atencidn a personas con discapacidad lo que
permitira fortalecer el equipo terapéutico que brinda servicios a la comunidad en Centros y Puntos,
ademds se mejorara las brigadas méviles que cubren los sectores rurales, norte, sur y valles del
Distrito Metropolitano de Quito que al momento cuentan con la atencidn de terapia ocupacional,
fisica y lenguaje. Respecto a la meta a cumplir este afio nuestra cobertura es de 2.250 atenciones a
personas con discapacidad y cuidadores y 20.000 sensibilizaciones referente a la temdtica de
discapacidades.

El perfil a contratar es:

Instruccion Formal:

PROFESIONAL EN 5
PSICOLOGIA 1.200,00 |

2 anos Titula da Tercer Mivel i

Los profesionales a contratar cumplirdn con las siguientes actividades:

No. | ACTIVIDAD

Evaluacién e intervencion psicoldgica infantil

Elaborar plan de terapéutico de acuerdo a la necesidad de cada usuario
Seguimiento y valoracién del avance del tratamiento terapéutico
Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido
Atencién en manejo de grupos de acuerdo a la poblacidn

Presentar informes mensuales de las atenciones a los usuarios.

[ B N - TV
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UNIDAD DE GENERO

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGA PARA LA ATENCION DE LA LINEA
1800 Y OTROS CANALES

El Proyecto Prevencidn y atencién de la violencia de género tiene como objetivo Implementar
mecanismos de prevencién de la viclencia de género y servicios especializados para la atencion
integral a las personas con vivencias de violencia basada en género para la promocién, proteccién y
restitucion de derechos. En este sentido, la Linea 1800 constituye un servicio que brinda apoyo,
asesoria y direccionamiento ante situaciones de violencia y vulneracidn de derechos. Fue creada, con
el fin de implementar un canal directo con la ciudadania como uno de los canales de comunicacién
gratuitos ante situaciones de violencia con énfasis en género ¢ intrafamiliar, que ponga en riesgo la
integridad y seguridad ciudadana. Recepcidén de denuncias ciudadanas por medio de la linea de
atencién 1800 288 523 (A TU LADO). El personal de call center se encarga de recibir las llamadas
ciudadanas y reportar de ser el caso el equipo técnico de CASA DE LA MUJER, paré la atencién
oportuna tanto de casos de violencia basada en género en los casos que lo requieran y la derivacién
a los distintos casos correspondientes a otros servicios de la unidad Patronato Municipal o de Ja red
de proteccidn integral dando atencién a un promedio de 200 llamadas mensuales, considerando la
dindmica del servicio al dar ademds atencién psicoldgica en casos de contencién.

El perfil a contratar es:

Instruccién Farmal

PROFESIONAL EN s
{  PSICOLOGIA CUNICA 1.200,00

2 afios Titulo de Tercer Mivel

El servidor contratado deberad cumplir con las siguientes actividades esenciales:

No. | ACTIVIDAD ) {

Atender y dar acompanamlento psicologico a los usuarios del servicio de Call centery canales de
comunicacion gratuitos (1800 A TU LADO), aplicande las rutas de atencién.
2 [ Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién.
Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimiento deicasos.
4 | Asistir a [as reunicries de equipo técnico en las gue sea requerido l
Actualizacion y Socializacién del protocolo de llamadas para evaluacién de rlesgo y otros
5 | reguerimientos ciudadanos a través de |z linea 1800288523 A TU LADO, el convencmna[ 022289819
¥ Celular 0978962045

b | Otras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de Contrato

UNIDAD DE JOVENES QUITO

CONTRATACION FISIOTERAPISTA

El prayecto Circo de Luz proyecta atender a mil doscientos {1.200} jévenes del Distrito Mietropolitano
de Quito en talleres formativos gratuitos de aéreos, acrobacia, danza, malabares, magia, teatro y
!
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clown, con este antecedente cabe recalcar que todos los talleres demandan preparacion fisica
intensa y muchos de estos jévenes presentaran lesiones fisicas en el entrenamiento diario tales como
caidas, esguinces, torceduras, para lo que regquieren atencién oportuna y profesional de un
fisioterapeuta, por este motivo es de suma importancia la contratacién de un profesional que cubra
la demanda en atenciones emergentes,

En el afio 2021 se contd con el apoyo de una fisioterapeuta, desde el proyecto del Adulto Mayor
quien asistfa dos dias a la semana para cubrir la necesidad de atenciones, durante los meses que
brindé atencién se pudo dar terapia fisica a 250 jovenes. En el presente afio se requiere contar con
una profesional en fisioterapia de manera diaria ya que los talleres se desarrollan de lunes a viernes.

La profesional a contratar cumplird con las siguientes actividades:

No. | ACTIVIDAD

1 | Realiza evaluaciones fisicas a la poblacién objetivo Circo de Quito
Supervisa actividades deportivas, artisticas y de entrenamiento para fomentar la
prevencion y recuperacion de las alteraciones que tenga una persona
Garantiza rehabilitacidn integral para que las personas puedan optimizar su calidad de vida
y fomentar el desarrollo social.
4 | Orienta su intervencion en actividad fisica potenciando el movimiento en los usuarios
Elabora programas para aplicacién de charlas de prevencion de salud; evalia el estado de
los beneficiarios que ingresan a los servicios que dispone la Institucion,
Reuniones para tratar el tema de lesiones y que tipo de prevencién puede tener la poblacion
de acuerdo a la actividad fisica

2

PERFIL DEL CONTRATADO

Instruccién Formal:

AT Tt
FROFESIONAL
EN TERAPIA
FISICA

$ 1200,00 {mds IVA) 1ANO

UNIDAD DE OTRAS TEMATICAS

CONTRATACION DE EDUCADORES DE CALLE
PROYECTO ATENCION HABITANTES DE CALLE

El proyecto de Atencién a Habitantes de Calle atendié en el 2021 a 3849 personas habitantes de calle
del DMQ en los servicios intramurales y realiza 5878 abordajes a personas habitantes de calle y
27457 sensibilizaciones en temas de habitantes de calle.

Para el afio fiscal 2022 se ha propuesto ampliar la cobertura de beneficiarios: personas habitantes
de calle y personas en situacion de calle, a quienes se les brindara los servicios especificos que oferta
la UPMS) a través del Proyecto Atencién Habitantes de Calle, considerando el Informe Especial de
CEPAL en relacién al COVID-19 {2020) en el cual se expone el impacto de la crisis sanitaria, en relacion
a la pobreza extrema y la desigualdad en todos los paises de fa regién latinoamericana. Estd situacidn
sanitaria muestra los efectos en el dmbito de la salud y graves implicaciones sobre el desarrallo social

5
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y el crecimiento econdmico.

Las medidas de confinamiento y distanciamiento social, para limitar el contagio acelerado del
coronavirus y saivar vidas, sumado a la crisis econdmica nivel global, generd pérdida de empleo,
visualizandose que en el afio 2020 habia 11,6 millones de desempleados mas que en afio 2019,
situacion que provocé la reduccién de los salarios de las personas. La pérdida de empleoy de ingresos
economicos afecta a la poblacidén que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, asi
como a las personas que trabajan en actividades expuestas a despidos y disminucién salarial. De igual
manera, CEPAL sefiala que “los mayores aumentos de la pobreza v pobreza extrema ise darian en
México, Nicaragua y el Ecuador”.

Los datos y proyecciones de la problemdtica social como producto de la pandemia, evidencian la
necesidad de ampliar las acciones que emprende el Proyecto Atencién a Habitantes de Calle en el
Distrito Metropolitano, especialmente def Centro Histérica, que se ha constituido como una de las
zonas de mayor afluencia de esta problematica por su actividad turistica y comercial, qUe presentan
alto riesgo y vulnerabilidad con el fin de promover su inclusién socio familiar y economlco bajo los
principios de dignidad y voluntariedad.

El Proyecto Atencién a Habitantes de Calle se enmarca en la atencién a grupos prioritarios por su
condicion de vulnerabilidad, situacidén que se complejiza por la presencia de la pandemia COVID-19,
que ha generado una crisis socioeconémica que afecta con mayor intensidad a; este grupo
poblacional, pues no tienen acceso a servicios. E

Adicional a esta problemética, cada afio en los meses de octubre a enero, época c'ercana alas
festividades navidefias, se ha identificado mayor cantidad de personas que vienen de; provincias a
las grandes ciudades para realizar actividades de mendicidad, mendicidad encubierta, recoleccion,
se dedican a cuidar carros entre otras actividades, siendo Quito una de las Iocalldades con mayor
incidencia de esta problematica. ;
Se evidencia tamhbién, que se ha incrementado en el sector y se encuentra en situacién de consumo
problematico de aicohol y otras drogas, quienes duermen en la calle o se encuentran temporalmente
en albergues, la pobiacién que se encuentra en situacidon de movilidad humana y calle, finalmente
las personas habitantes de calle que tienen problemas de salud mental. '

Adicional, el proyecto de Habitantes de Calle cumple con delegaciones de la Secretaria de Inclusién
Social y el Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito, tales como: el diagndstico situacional de
los habitantes de calle del DMQ, 2022. Actividad que demanda la participacion de todo el equipo del
proyecto para levantamiento de informacién en las 9 administraciones zonales del DMQ, Ademds, el
equipo del proyecto de Atencidn a Habitantes de Calle acompafia en intervenciones programadas en
todas las administracionaes zonales de manera regular v a su vez en campafias que se activan por
feriados y festividades, con el objeto de atender a la poblacién prioritaria y/o vulnerable a través de
la socializacién y derivacion a los servicios especializados a través de sus proyectos sociales de la
Institucién,

Por todos estos aspectos, es importante la contratacién del equipo técnico de Educado!res de Calle,
para ampliar la intervencidn en el Distrito Metropolitano de Quito, personal que serd encargado de
realizar abordajes e intervenciones emergentes a personas habitantes de calle en las zona de mayor
incidencia y prevalencia, vinculacién de los mismos a espacios intramurales, in |ervenciones
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emergentes de personas habitantes de calle en condiciones psiquiatricas o casos reportados por
redes sociales y la comunidad por medio de la satisfaccion de necesidades basicas y seguimiento de
riesgo de mortalidad en calle.

El proyecto de Atencién a Habitantes de Calle, para cumpliv con lo propuesto para el afio 2022 y
poder atencion a la poblacién habitante de calle del DMQ, requiere contratar 4 educadores de calle
y la modalidad de contratacién serd por Servicios Técnicos Especializados sin relacion de
dependencia.

1 { Realizar abordajes en calle para {a identificacion de personas habitantes de calle y en
situacién de calle que estan inmersas en alta vulnerabilidad y riesgo por encontrarse en
situacion de indigencia, mendicidad, explotacién econémica o laboral, adicciones,
exclusién social, abandono, alteraciones en su salud fisica y/o mental, discapacidad,
movilidad humana en el Distrito Metropolitano de Quito.

2 | Realizar sensibilizaciones, socializar y ofertar los servicios de la UPMS) y del proyecto
Atencién Habitantes de Calle, con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida y
disminucién de horas de callejizacién y de consumo de sustancias psicoactivas.

3 | Atender los puntos de informacién y reporte de casos en zonas de afluencia mendicidad,
adicciones u otra problemética identificada de personas habitantes de calle y en situacion
de calle.

4 | Atender casos especificos reportados por el administrador del contrato.
5 | Levantary presentar registro de usuarios abordados y sensibilizados.

6 | Otras actividades relacionadas con el objeto proyecto, requeridas por el Administrador del
Contrato.

—F

PERFIL DEL. CONTRATADO

Instruccion Formal:

Bachiller 5 613.00 (mds IVA)

UNIDAD DE ADULTO MAYOR

PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA FINES DE SEMANA Y FERIADOS PARA LA RESIDENCIA PARA LA
ATENCION INTERAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Los adultos mayores de la Residencia para la Atencidn [ntegral del Adulto Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad presentan patologias crénicas y demds probiemas de salud, motivo por el cual dentro
del centro se deben utilizar medicinas, v demds insumos médicos, con el fin de brindar una atencién
integral y oportuna, salvaguardando Ja salud de las v los beneficiarios; adicionalmente, debido a la
edad avanzada y condiciones de discapacidad mds del 60% presentan problemas de incontinencia
intestinal y urinaria por lo que es necesario fortalecer el drea de salud del proyecto hacia el

-
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mejoramiento de las condicicnes de vida de los adultos mayores vuinerables que habitan en la
Residencia, y para ello, es necesario contar con una/un profesional en enfermerfa con la capacidad de
apoyar en la ejecucién de actividades y mecanismos de control de la salud al adulto mayor, que el
equipo de enfermeria del proyecto promueve diariamente, para los fines de semana y feriados.

El proyecto tiene una modalidad de atencidn presencial 24/7, por lo cual es indispensable contar con
un/una profesional en enfermerfa, |2 cual pueda contribuir al cumplimiente de los objetivos
planteados en e} proyecto; en la actualidad, el proyecto Residencia para |a atencldn integral del adulto
mayor en situacidn de vulnerabilidad, cuenta con una profesional en el drea en mencién, quien realiza
sus funciones de lunes a viernes de 08h00 a 16h30, y se requiere una/un profesional en el drea de
enfermeria, quien pueda continuar con ias funciones y control diario del adulio mayor, los dias
sabados, domingos y feriados.

La/el profesional a contratar cumplird con las siguientes actividades:

No. : : ACTIVIDAD :
1 {Organizar y controlar el uso y suministro de medicamentos y eguipos médicos. -
2 Interactia con los usuarios de Centro en lo relacionado a la prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién de los problemas de salud de los adultos mayores.
3 | Elaborar una matriz de registro y realizar reportes semanales de atencién.
Realizar un informe mensual de atenciones con registros estadisticos y seguimignto de

4 | casos. !

5 Supervisa el cuidado diaric del paciente dirigiendo los procesos de rehabilitacion y
reincorporacion a actividades cotidianas de la poblacidn usuaria del Centro.

6 |Reporta al médico informacién relevante de las consecuencias de tratamientos médicos.

7 | Asistir a las reuniones de equipo técnico en las que sea requerido :

g | Administra el archivo de las historias clinicas de los usuarios del Centro.

9 Supervision directa de las actividades que desarrollan las auxiliares de enfermeria.

10 | Otras actividades relacionadas con el Proyecto requeridas por el Administrador de Contrato

PERFIL DEL CONTRATADO

Instruccidn Formal:

Profesional

T j . =
1 eﬁrcer Nivel UsD1.200,00 (mas IVA) 2 afios

Enfermeria

3. CONCLUSION i
En virtud de lo expuesto es necesario realizar la contratacién del personal detallado para el

fortalecimiento de la atencion en cada uno de los servicios que brinda la UPMSJ, en beneficio de la
comunidad del DMQ,
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4. RECOMENDACION

Se recomienda y solicita, se realicen los tramites pertinentes para la contratacién del personal en
cada uno de los proyectos que brindan el servicio en la UPMSJ, de acuerdo a la necesidad requerida.
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