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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

AGENCIA COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 08.02.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000412
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
AC67Q000 - Agencia
e REMUNERACION . .
de Coord. Distrital del 002 510106 Salarios Unificados 36.811,17-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia
L REMUNERACION .,
de Coord. Distrital del 002 510304 Compensacion por Transporte 583,00-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia
L REMUNERACION . .
de Coord. Distrital del 002 510306 Alimentacién 4.664,00-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia
L REMUNERACION .
de Coord. Distrital del 002 510401 Por Cargas Familiares 88,00-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia
o REMUNERACION - -
de Coord. Distrital del 002 510408 Subsidio de Antigliedad 1.525,15-
. PERSONAL
Comercio
AC67Q000 - Agencia .
L REMUNERACION Servicios Personales por
de Coord. Distrital del 002 510510
. PERSONAL Contrato 43.671,32
Comercio
TOTAL 43.671,32 43.671,32-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO PRESUPUESTARIO REMUNERACION DE PERSONAL

EXPEDIENTE SIPARI No 0400000058
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

AGENCIA COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

FECHA DE ELABORACION: 08.02.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000412

BASE LEGAL

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Secciéon Octava “Traspasos de
Créditos” del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion

faculta la realizacidon de traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el

traspaso de créditos de acuerdo a lo sefialado.”

JUSTIFICACION TECNICA
Informe de Traspaso de Créditos N2 2022-GC-02 de fecha 08 de febrero 2022, suscrito por la
Responsable de Presupuesto y la Jefa Financiera de la Agencia de Coordinacién Distrital del

Comercio.
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
L E Firmado el ectroni canmente por: -4, Firmado el ectronicamente por:
EdARL SANDRA ELI ZABET it 70 LA MARLENH
. ¥x S| VBANA ACONDA DAVI LA
] ; B CABEZAS
FUNCIONARIO VERONICA CABASCANGO SANDRA SIMBANA MARLENE DAVILA
RESPONSABLE: GESTOR SIPARI PRESUPUESTO JEFA FINANCIERA
FECHA: 08.02.2022 08.02.2022 08.02.2022
AUTORIZADO

=
ABG. EDISON CARRILLO VIZCAINO

COORDINADOR DISTRITAL
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

Nota: Formato emitido en el sistema SIPARI, N2 Resolucién de Traspaso 1000000412
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

AGENCIA DE C(?ORDINAC!(')N DISTRITAL DEL COMERCIO
DIRECCION DE LOGISTICA Y OPERACIONES
AREA FINANCIERA

INFORME DE TRASPASOS DE CREDITOS No. 2022-GC-02

Fecha: 08 de febrero de 2022

Area Requirente -Direcciéon de Logistica y Operaciones/ Talento Humano

1. BASE LEGAL

Mediante Resolucion Administrativa No. A0002 de fecha 09 de marzo del 2012, se crea
y agrega dentro de la Gestion Estratégica en el Nivel de Gestion de la estructura
orgdnica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito MDMQ, la Unidad Especial
denominada "“Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio”, dotada de autonomia
econdmica, financiera, administrativa y de gestion. En mencionada Resolucion se
establece lo siguiente: “Articulo 2.- La “Agencia” serd la encargada de coordinar y
ejecutar las politicas y todas las competencias en la gestion de comercio dentro del
Distrito Metropolitano de Quito, enmarcadas en un nuevo modelo econdmico vy
productivo, de soberania alimentaria que garantice el “Buen Vivir'. Para tal efecto,
articulard las acciones que permitan el desarrollo equitativo, incluyente, solidario,
armonico y ordenado del Comercio. “

Conforme lo establece el articulo 8 de la Resolucién antes indicada, serdn recursos
financieros de la "Agencia”, las asignaciones o fransferencias presupuestarias
efectuadas por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Asi también, el Cédigo Orgdnico Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion
senala:

En la Seccidén Séptima, Reforma del Presupuesto en el “Arficulo 255: Reforma
presupuestaria.- Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sdlo podrd ser
reformado por alguno de los siguientes medios: fraspasos, suplementos vy
reducciones de créditos.”; vy,

En la Seccién Octava, Traspasos de Créditos en el “Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del
gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de Ia persona
responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
fomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos
no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre
con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Los fraspasos de un drea a otra deberdn ser autorizados por el legislativo del
gobierno auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de
la persona responsable de Ia unidad financiera

Con fecha 09 de diciembre de 2021, se expide la Ordenanza PMU N° 006-2021, que
aprueba el presupuesto general del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito para el ejercicio econdmico 2022, dentro del cual consta la
Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Mediante circular GADDQM-AG-2022-0002-C, de fecha 19 de enero de 2022, el Mgs.
Freddy Wladimir Erazo Costa Administrador General del GAD del Distrito Metropolitano
de Quito, remite las “Normas Técnicas para la Ejecucién del Presupuesto-Ejercicio
Econdmico 2022"; que en la parte pertinente a Traspasos de Gasto del Programa
“Fortalecimiento Institucional” senala “En el caso de la Agencia Distrital de Comercio,
Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de Trdnsito, Instituto
Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos movimientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima
autoridad de cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial”.

2. ANALISIS JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DE LA REFORMA

Con memorando GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0129-M de fecha 04 de febrero de 2022,
la Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira Directora de Logistica y Operaciones;
comunica que, una vez autorizado el Informe técnico ACDC-DLO-UATH-2022-011-IT,
para la provision de cinco puestos bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales con los recursos econdmicos de cinco vacantes de cédigo de trabajo que
constan en el distributivo de sueldos de la ACDC, debido a la necesidad de personal en
la Direccidén de Mercados, Ferias y Plataformas; solicita la autorizacion para el traspaso
presupuestario de los rubros requeridos.

Mediante sumilla inserta en la Hoja de Ruta del memorando senalado, el Abg. Edison
Cairrillo Vizcaino, Coordinador Distrital de la Agencia, autoriza y dispone “proceder con
el traspaso presupuestario requerido dentro del proyecto Remuneraciones de personal.”

Con memorando GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0138-M de fecha 08 de febrero de 2022,
la Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira Directora de Logistica y Operaciones;
comunica gue una vez redlizada la respetiva proyeccion de los rubros requeridos a
diciembre 2022, para la creacién de cinco espacios bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, se detalla las partidas a ser afectadas en el traspaso de créditos
requerido dentro del Proyecto de Remuneracién de Personal.

3. VIABILIDAD PRESUPUESTARIA DE LA REFORMA

En virtud de que el requerimiento v justificativo presentado por la Direccidn de Logistica
y Operaciones de la ACDC, es necesario para dar continuidad a la gestion institucional,
dar un buen uso a los recursos publicos conforme los lineamientos establecidos por la
Administracion General; vy, luego de haber efectuado el andlisis de las partidas
presupuestarias requeridas para el traspaso, se evidencia que los movimientos
requeridos corresponden a partidas presupuestarias que se encuentran dentro de un
mismo programa y proyecto, por lo cual es viable el registro, conforme el siguiente
detalle:
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NATURALEZA ECONOMICA:

Fondo g:g::: Proyecto Pre:fl:ilcef?aria Denominacion Codificado | Disponible | Disminucion | Incremento Cog?f?!;do
002  |AC67Q000 |GCO0AL0100004D |G/510106/1QA101 |Salarios Unificados 207.932,04| 19537188 -36.811,17 0,00| 171.120,87
002 |AC67Q000 |GCO0AL0100004D |G/510304/1QA101 (T:;':Sps:i:dé” por 343200  3.243,00 -583,00 0,00|  2.849,00
002  |AC67Q000 |GCO0A10100004D |G/510306/1QA101 |Alimentacion 27.456,00| 25.860,00|  -4.664,00 000| 22.792,00
002  |AC67Q000 |GCO0AL0100004D |G/510401/1QA101 |Por Cargas Familiares 6.237,96|  6.229,46 -88,00 000  6.149,96
002  |AC67Q000 |GCOOAL0100004D |G/510408/1QA101 |Subsidio de Antigiiedad | 10.396,60| 9.831,39|  -152515 000 887145
002  |AC67Q000 |GCO0AL0100004D |G/510510/1QA101 gzxf;‘:; Personales por | 660,00 0,00 000| 43671,32| 89.271,32

TOTAL 301.054,60| 24053573| -43.671,32| 43.671,32| 301.054,60

4. EFECTOS EN LA COMPOSICION INSTITUCIONAL, DE FINANCIAMIENTO Y DE

La presente modificacion al presupuesto no implica alteracidn en la composicion
institucional de financiamiento y de naturaleza econdmica; en relacién al presupuesto
codificado vigente asignado, en virtud de que los efectos que se derivan de este
fraspaso en la composicidn presupuestaria es la afectacion entre partidas del mismo
programa y proyecto, y en relacién a los gastos no existe alteracion en techos
presupuestarios tanto el general y en los de proyectos asignados a la Agencia, por tal
motivo se recomienda procesar en la institucion el requerimiento del segundo traspaso
de crédito de recursos en gasto corriente en el ano 2022.

5. SOLICITUD PARA LA EXPEDICION DEL TRASPASO

Aprobar el presente requerimiento debido a que corresponde a la correcta afectacién
de partidas presupuestarias dentro del mismo programa y proyecto que no alteran el
presupuesto del ejercicio econdmico del 2022, por lo que de acuerdo a los
antecedentes mencionados, se considera procedente.

6.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Firnado el ectroni canente por:

% 70 LA MARLENE
! DAVI LA
| CABEZAS

Sandra Simbana
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-02-08 09:13:56 (GMT-5)

Generado por: Sandra Elizabeth Simbafia Aconda
Informacién del Documento
No. Doc.
. | GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0138-M -
Documento: Referencia:
Sra. Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira, Directora de Log Sra. Mgs. Zoila Marlene Davila Cabezas, Jefa
De: y Operaciones FD5 - ACDC, GAD DEL DISTRITO Para: Financiera FD7 - ACDC, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO METROPOLITANO DE QUITO
. . Descripcion
Asunto: Alcance traspaso presupuestario Proyecto de remuneraciones de p Anexoz' --
Fecha Fecha
. 12022-02-08 (GMT-5) L 2022-02-08 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
. L No. ;
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
AGENCIA DE COORDINACION Zoila Marlene Davila | 2022-02-08 Sandra Elizabeth Buenos dias Sandra por favor considergr
DISTRITAL DEL COMERCIO - JEFATURA Cabezas (GADDMQ) | 08:45:47 (GMT-5) Reasignar Simbafia Aconda 0 este alcance en el traspaso presupuestario
FINANCIERA o (GADDMQ) requerido por la UATH.
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen 2022-02-08 Envio
DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION| Rivera Rivadeneira 08:43:21 (GMT-5) Electrénico del 0
DE LOGISTICA Y OPERACIONES (GADDMQ) e Documento
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen ) .
DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION| Rivera Rivadeneira ggzzlziiozzl?gMTs) E'ggmee'gg)al de 0 Documento Firmado Electrénicamente
DE LOGISTICA Y OPERACIONES (GADDMQ) o
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen : .
DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION| Rivera Rivadeneira ggiégﬁ?gw_s) Registro é‘;;gfg‘:ggh‘xg
DE LOGISTICA Y OPERACIONES (GADDMQ) e

Agencia de Coordinacién Distrital de Pl""l"i t o
ComERcio | Quito
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PARA:

ASUNTO:

Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL O-2022-0138-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

Sra. Mgs. Zoila Marlene Davila Cabezas

Jefa Financiera FD7 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - JEFATURA

FINANCIERA

Alcance traspaso presupuestario Proyecto de remuneraciones de personal

De mi consideracion:

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0129-M, de 04 de febrero de 2022, se solicité al
Sefior Coordinador autorizacion para el traspaso presupuestario de las partidas del proyecto de remuneracién de
personal, a fin de proveer de 5 espacios presupuestarios a la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio.

Por lo expuesto, y una vez realizada la respectiva proyeccion de los rubros requeridos a diciembre de 2022, para
la creacion de 5 espacios presupuestarios bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales con los
recursos econdmicos de 5 partidas vacantes de codigo de trabajo existentes en el distributivo de sueldos de la
ACDC, se detalla las partidas a las que se debe realizar la afectacion para el requerido traspaso de créditos
dentro del proyecto de Remuneraciones de personal, con la finalidad de cubrir la necesidad antes mencionada,
de acuerdo al siguiente detalle:

PARTIDA |CONCEPTO VALOR INCREMENTO  VALOR DECREMENTO
510510 Servicios Personales por Contrato43.671,32

510106  |Salarios Unificados 36.811,17

510304  |Compensacion por Transporte 583,00

510306 Alimentacion 4.664,00

510401 Por Cargas Familiares 88,00

510408 Subsidio de Antigliedad 1.525,15

TOTAL 43.671,32

Los movimientos propuestos, no afectan los techos presupuestarios del afio 2022, por lo tanto se consideran los
cambios en las partidas y rubros mencionados.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira
DIRECTORA DE LOGISTICA Y OPERACIONES FD5 - ACDC
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION DE LOGISTICA Y
OPERACIONES

Jorge Washington E4-54 y Amazonas - PBX: 223 9855 - www.comercio.quito.gob.ec
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-0138-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

Elaborado por: Nataly Estefania Rosero Topén

RI VERA RI VADENEI RA

NERT IACDC-DLO-UATH 2022-02-07
Revisado por: Gabriela Beatriz Méndez Méndez gbmm IACDC-DLO-JA |2022-02-08
IAprobado por: Susana del Carmen Rivera Rivadeneira SCRR IACDC-DLO 2022-02-08
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion:  2022-02-08 09:18:57 (GMT-5)

Generado por: Sandra Elizabeth Simbafia Aconda
Informacién del Documento
No. Doc.
. |GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0129-M .. |GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0117-M
Documento: Referencia:
Sra. Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira, Directora Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino, Coordinador
De: Logistica y Operaciones FD5 - ACDC, GAD DEL DISTRITO |Para: Distrital del Comercio, GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO METROPOLITANO DE QUITO
e g . . . Descripcion
Asunto: Certificacion de disponibilidad y traspaso presupuestario p. -
Anexos:
Fecha Fecha
. 12022-02-04 (GMT-5) . 2022-02-04 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento
P » No. :
Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
AGENCIA DE COORDINACION Sandra Elizabeth . - . .
DISTRITALDELCOVERCI0- | Smbaradconda | 050200, | Comentr 2 |Condene e s e o
JEFATURA FINANCIERA (GADDMQ) e »porp
AGENCIA DE COORDINACION Zoila Marlene Davila | 2022-02-04 Sandra Elizabeth Buenos dias Sandra por favor proceder corf el
DISTRITAL DEL COMERCIO - Cabezas (GADDMQ) | 10:51:41 (GMT-5) Reasignar Simbafia Aconda 0 traspaso y certificacion de disponibilidad en|el
JEFATURA FINANCIERA o (GADDMQ) marco de la normativa vigente.
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rivera Rivadeneira | 2022-02-04 Reasignar Zoila Marlene Davila Favor proceder con el tramite correspondiefte
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMO) 09:56:59 (GMT-5) 9 Cabezas (GADDMQ) p P
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION Edison Javier Calrllo| 20220204 | peagoner | ivera Rivadeneia |0 | taspaso presupuesiari requendo dento dpt
DISTRITAL DEL COMERCIO Vizcaino (GADDMQ) | 09:17:39 (GMT-5) 9 Paso presupuestario req
(GADDMQ) proyecto Remuneraciones de personal.
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen Envio
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rivera Rivadeneira | 202202:04 Electrénico del 0
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) 08:50:03 (GMT-5)| 0 oo
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rivera Rivadeneira | 2022 02:04 Firma Digital de 0 Documento Firmado Electronicamente
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) 08:50:03 (GMT-5)| Documento
OPERACIONES
AGENCIA DE COORDINACION Susana del Carmen
DISTRITAL DEL COMERCIO - Rivera Rivadeneira | 2022:02-04 Registro Edison Javier Carrillo
DIRECCION DE LOGISTICA Y (GADDMQ) 08:49:00 (GMT-5)| ~¢9 Vizcaino (GADDMQ)
OPERACIONES

Agencia de Coordinacién Distrital de Pl""l“i t o
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Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-0129-M
Quito, D.M., 04 defebrero de 2022

PARA: Sr. Abg. Edison Javier Carrillo Vizcaino
Coordinador Distrital del Comercio
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

ASUNTO: Certificacion de disponibilidad y traspaso presupuestario

De mi consideracion:

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0O-2022-0117-M, de 01 de febrero de
2022, se solicité su autorizacion para que se viabilice la provision de cinco (5) puestos
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales con los recursos econdmicos de 5
vacantes de codigo de trabajo que constan dentro del distributivo de sueldos de la ACDC,
en virtud de la evidente necesidad de personal que tiene el proceso agregador de valor de
la Direccion de Mercados Ferias y Plataformas, cuyo contingente laboral contribuira en la
consecucion de los objetivos institucionales de brindar un servicio de calidad a la
ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito, tanto en el ambito administrativo como
en territorio en los diferentes mercados, ferias y plataformas; para lo que, se emitié
"INFORME TECNICO NO. ACDC-DLO-UATH-2022-011-IT".

Una vez que se cuenta con la respectiva autorizacion inserta en hoja de ruta N°
GADDMQ-ACDC-DL0-2022-0117-M, sefaland@Autorizado, proceder acorde a la
normativa legal." se solicita su autorizacion para el traspaso presupuestario de los rubros
pertenecientes a 5 vacantes de régimen de cdédigo de trabajo, de acuerdo al siguiente

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
AGENCIA DE_COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO
POR 11 MES (FEBRERO A DICIEMBRE 2022 )
SITUACION ACTUAL PARTIDAS VACANTES - CODIGO DEL TRABAJO
cosTo |COSTO
CANSEAD NIVEL PARTIDA| RAZON REGIMEN REMMUE’\:\IESF:JAACLION Pﬁ?sggi\. SUBSIDIO DE|SUBSIDIO DE| SUBSIDIO DE CASF:JGBAS DECIMO| DECIMO FOEEOS COSTO MES PORgg-FI;AELL
.

PUESTOS UNIFICADA IESS [TRANSPORTEANTIGUEDAD JALIMENTACION FAMILIARES |ICUARTO|TERCERO| MENSUAL| EbENST%E N°DE
MESES|

[ramn JEREZ |CODIGO DB

1 |ADOR| 1584 |TABOADA\TRABAIO/  g50c) 77,22 9,50 25,42 76,00 400 | 42500| 63552 | 63552 | 969,00 | 969,00 106589
v CARLOS |[CONTRATQ)

EDUARDO INDEFINIDG]

TrasAd BALDIAS |TRABAIO ]

1 [ADOR| 1581 649,42 78,90 11,00 27,60 88,00 400 | 42500| 649,42 | 64942 | 1.00257|1.00257[11.028
v JOSE |CONTRATQ

GERARDO |NDEFINIDO

BUENO |CODIGO DE

[FRABA [BACUILIMA | TRABAJO /

1 ADOR | 1377 MANUEL |CONTRATO 635,35 77,20 11,00 27,00 88,00 0,00 425,00 | 635,35 635,35 979,86 | 979,86 [10.778,444

NIVEL Y ARTURO |NDEFINIDO
[TRABA. MUROZ igigi\nglE

1 ADOR | 1410 ZOILA 632,21 76,81 11,00 26,87 88,00 0,00 425,00 | 632,21 632,21 975,68 | 975,68 [10.732,48
INIVEL 2| GRACIELA CONTRATO
INDEFINIDO|
TRABA. [BENAVIDES|CODIGO DH

1 ADOR | 1378 PERUGACH) TRABAJO / 793,97 96,47 10,50 31,76 84,00 0,00 425,00 | 793,97 793,97 | 1.184,45| 1.184,45[13.028,9)
INIVEL 6| EDWIN |CONTRATQ
IVAN INDEFINIDO|

5 TOTAL RECURSOS CODIGO DE TRABAJO| 5.111,55/56.227,08
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BATALLA DE FICHIHCHA 1833

Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL O-2022-0129-M

Quito, D.M., 04 defebrero de 2022

MASA SALARIAL

SITUACION PROPUESTA: RECURSOS PARTIDAS VACANTES DE CODIGO DE TRABAJO A LOSEP

POR 11 MESES (Febrero a Diciembre 2022)

DE

ICANTIDAD

PUESTOS

GRADO DE
PUESTO

DENOMINACION

REMUNERACION
MENSUAL
UNIFICADA

APORTE
PATRONAL
IESS

FOND

DECIMO | DECIMO DE

REGIMEN ICUARTO [TERCERO)|

RESERVA

COSTO

o} MES
COSTO POR EL

MENSUAL N° DE
PUESTQ

COSTO
TOTAL
POR EL
N° DE
MESES

5

SERVIDOR
IMUNICIPAL
1

AUXILIAR DE
MERCADOS

CONTRATO
DE SERVICIOY
IOCASIONALES]

613,00 77,54 425,00 | 613,00

613,00

828,13

4.140,6445.547,0

5

TOTAL DE RECUROS QUE SE REQUIERE]

#45.547,0]

En este sentido, de la revision de las partidas individuales de la cédula presupuestaria, se
ha identificado que, existe disponibilidad en los rubros del régimen de cédigo de trabajo
para realizar el traspaso presupuestario solicitado:

Cédula presupuestaria proyecto remuneracion de personal con fecha de corte 03 de

febrero de 2022

TOTAL

Clasg : Denominacion Codificado
econdmica
510105 Remuneraciones Unificadas 1.168.272,00
510106 Salarios Unificados 207.932,04
510203 Decimotercer Sueldo 118.483,6|
510204 Decimocuarto Sueldo 51.500,0D
510304 Compensacion por Transporte 3.432,00
510306 Alimentacion 27.456,0D
510401 Por Cargas Familiares 6.237,96
510408 Subsidio de Antigliedad 10.396,6p
510507 Honorarios 8.703,68
510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.650,4p
510510 Servicios Personales por Contrato 45.600,0D
510512 Subrogacion 2.698,4D
510513 Encargos 5.396,79
510601 Aporte Patronal 178.818,5b
510602 Fondo de Reserva 118.483,6[/
510707 I(D:c())rmpensacic’)n por Vacaciones no Gozadg 50.177,00
0900101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por | 30.000,0D
2

2.036.238,8
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BICENTENARIO

BATALLA DE FICHIHCHA 1833

Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-0129-M
Quito, D.M., 04 defebrero de 2022

Conforme el analisis respecto de los saldos disponibles de las partidas individuales del
proyecto remuneraciones de personal, sirvase autorizar y disponer a la Unidad Financiera
de la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, el traspaso presupuestario
requerido dentro del proyecto Remuneraciones de personal.

Es importante mencionar que, los movimientos propuestos, no afectan los techos
presupuestarios del ejercicio fiscal 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Arg. Susana del Carmen Rivera Rivadeneira

DIRECTORA DE LOGISTICA Y OPERACIONES FD5 - ACDC

AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - DIRECCION
DE LOGISTICA Y OPERACIONES

Referencias:
- GADDMQ-ACDC-DLO-2022-0117-M

Anexos:
- Informe Técnico Optimizacion de recursos para la creacion de 5 espacios presupuestarios-signed.pdf
- GADDMQ-ACDC-DL0O-2021-0926-M (1).pdf
- GADDMQ-ACDC-DMFP-2021-1916-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-00911-M.pdf
- Calculo de masa salarial ADC (1).xIsx
- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-ACDC-DLO-2021-1075-M.pdf
- GADDMQ-ACDC-DL0O-2021-1075-M (2).pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-01170-M (1).pdf
- GADDMQ-ACDC-2021-1783-0 (1).pdf
- hoja_de_ruta_gaddmg-acdc-dlo-2021-1075-m.pdf
- gaddmg-acdc-dlo-2021-1075-m.pdf
- informe_tecnico_planificacion_talento_humano_2022_acdc-signed (2).pdf

Por un
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BICENTENARIO

BATALLA DE FICHIHCHA 1833

Memorando Nro. GADDM Q-ACDC-DL 0-2022-0129-M
Quito, D.M., 04 defebrero de 2022

Copia:
Sra. Mgs. Zoila Marlene Davila Cabezas
Jefa Financiera FD7 - ACDC
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO - JEFATURA

FINANCIERA
. Siglas Siglas .
B Responsabl Unidad Feeit] e
Elaborado por: Nataly Estefania Rosero Topon NERT ACDC-DLO-UATH 2022-02-02

Revisado por: Gabriela Beatriz Méndez Ménde| gbmm IACDC-DLO-JA 2022-02-04

IAprobado por: Susana del Carmen Rivera

- . SCRR IACDC-DLO |2022-02-04
Rivadeneira

 Firmado el ectréni canente por
SUSANA DEL CARMEN
RI VERA RI VADENEI RA

Agencia de Coordinacién Distrital de t’l"i t o
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

INFORME TECNICO DE OPTIMIZACION DE PUESTOS VACANTES DE REGIMEN
LABORAL Y LA PROVISION DE PUESTOS A CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES N° ACDC-DLO-UATH-2022-011-1T

Quito, D.M., 31 de enero de 2022

1.- ANTECEDENTES:

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00911-M, de 22 de octubre de 2021, el
Mgs. Welington Paudl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, comunica:
“Sobre la base de la Normativa antes citada, y considerando su autonomia administrativa
financiera, me permito remitir los Lineamientos Generales para la elaboracion de la
Planificacién de Talento Humano del periodo 2022, aprobados por la Ing. Vanessa Eras
Herrera, Administradora General, conforme consta la sumilla en la hoja de ruta Nro. GADDMQ-
DMRH-2021-02098-0 de 19 de octubre de 2021; asi como también, la Guia de Levantamiento de
informacién y matrices, con la finalidad de que en el ambito de sus atribuciones, competencias y
responsabilidades, se sirvan disponer la construccion técnica de este instrumento institucional,
conforme lo establecido en la normativa legal vigente”

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DMFP-2021-1916-M, del 17 de noviembre de
2021, el Lcdo. Milton Portilla, ex Director de Mercados, Ferias y Plataformas, solicita la
contratacionde personal como parte de apoyo en los diferentes mercados y centros de abasto del
Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0-2021-0926-M, de 19 de noviembre de 2021,
la Direccién de Logistica y Operaciones a través del area de Talento Humano de la ACDC,
realizé el andlisis técnico pertinente para la optimizacién de puestos vacantes de régimen laboral,
a fin de que con esos recursos econdmicos se viabilice la provisién de puestos bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, en virtud de la evidente necesidad de personal que tiene el
proceso agregador de valor de la Direccién de Mercados Ferias y Plataformas, por lo que, se
emiti6 el "INFORME TECNICO NO. ACDC-DLO-UATH-2021-118-1T"

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-ACDC-2021-1783-0, de 24 de noviembre de 2021, se solicitd
al Magister Freddy WIladimir Erazo Costa Administrador General, Administracién General del
Distrito Metropolitano de Quito, autorizacion para la optimizacion de puestos vacantes de
régimen laboral y civil, a fin de contar con la provision de puestos a contrato de servicios
ocasionales.

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01170-M, de 30 de diciembre de 2021, el

Mgs. Paul Castillo, Director Metropolitano de Recursos Humanos, da contestacién al Oficio Nro.
GADDMQ-ACDC-2021-1783-0, de la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, en el

cual menciona: Mediante memorando No. GADDMQ-DMRH-2021-00911-M de 22 de octubre de

2021, se remitié los Lineamientos generales para la Planificacién de Talento Humano del

periodo 2022, en el mismo que se manifestd: “(...) Sobre la base de la Normativa antes citada, y
considerando su autonomia administrativa financiera, me permito remitir los Lineamientos o
Quito

Digno
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rales para la elaboracion de la Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, (...) asi

BICENTENA - . i . . . .
saraa oe pickineppmo también la Guia de Levantamiento de informacion y matrices, con la finalidad de que en el

ambito de sus atribuciones, competencias y responsabilidades, se sirvan disponer la construccion
técnica de este instrumento institucional, conforme lo establecido en la normativa legal vigente
(...)”; en tal razén su requerimiento deber& ser considerado en el estudio de Planificacion de
Talento Humano del periodo 2022 de la Agencia Distrital del Comercio, garantizando que dichos
movimientos no impliquen incremento presupuestario para el ejercicio fiscal 2022.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-ACDC-DL0O-2021-1075-M, de 30 de diciembre de 2021,
el Ing. Jorge Rodriguez, ex Director de Logistica y Operaciones, a través del Area de Talento
Humano realiza el analisis técnico pertinente y en base a los lineamientos Generales emite el
INFORME TECNICO N° ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT, relacionado con la Planificacion
de Talento Humano del afio 2022, para conocimiento y autorizacion del sefior Coordinador
Distrital del Comercio.

Mediante documento SITRA Nro. GADDMQ-ACDC-DL0-2021-1075-M, el sefior Coordinador
Distrital del Comercio, autoriza el INFORME TECNICO N° ACDC-DLO-UATH-2021-0161-IT.

2.- BASE NORMATIVA:
e Constitucién de la Republica del Ecuador:

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocidn. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora”.

e Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD:

- Art. 5.- Autonomia.- “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.
Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en
riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas
territoriales; la eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufragio universal, directo y secreto; v, el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Qiiito

Digno
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Art. 6.- Garantia de autonomia.- “Ninguna funcion del Estado ni autoridad extraiia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la
Republica”.

Art. 134.- Ejercicio de la competencia de fomento de la seguridad alimentaria.- “El/
fomento, de la seguridad alimentaria, cuyo ejercicio corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados regionales se gestionara aplicando las disposiciones constitucionales y
legales para garantizar la soberania alimentaria, la politica pdblica de esta materia bajo el
principio de integralidad y comprende:

(...) ¢) Planificar y construir la infraestructura adecuada, en coordinacion con los gobiernos
autonomos descentralizados provinciales, municipales y parroquiales rurales, para fomentar
la produccidn, conservacion, intercambio, acceso, comercializacion, control y consumo de
alimentos, preferentemente provenientes de la pequefia, la micro, y la mediana produccion
campesina, y de la pesca artesanal; respetando y protegiendo la agrobiodiversidad, los
conocimientos y formas de produccién tradicionales y ancestrales. Complementariamente, la
planificacion y construccion de las redes de mercados y centros de transferencia de las
jurisdicciones cantonales seran realizados por los gobiernos auténomos descentralizados
municipales.

d) Fomentar el acceso de los ciudadanos a alimentos suficientes y sanos mediante la capacidad
de incidir en los mercados y en el impulso a estrategias de consumo de alimentos nutritivos,
agroecoldgicos y provenientes de la produccion local, ademés del impulso de sistemas
solidarios de comercializacidn en coordinacion con los otros niveles de gobiernos autbnomos
descentralizados; v,

e) Promover un proceso para el manejo adecuado de animales destinados al consumo humano,
observando las normas técnicas nacionales e internacionales, como prerrequisito en la
produccion de carnicos sanos, competencia que se ejercera en el marco de la ley y del sistema
de soberania alimentaria.

Los gobiernos auténomos descentralizados regionales ejerceran esta competencia con
sujecion a las politicas nacionales que para el efecto emita la entidad rectora en materia de
soberania alimentaria, de acuerdo con la ley, y tendran la obligacion de coordinar y articular
sus politicas y acciones con todos los gobiernos auténomos descentralizados de su
circunscripcion territorial en el ejercicio de sus competencias de fomento de desarrollo
agropecuario Yy productivo”.

e Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas

Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo pablico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva certificacion presupuestaria”.

e Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, publicado en el Registro
Oficial Edicion Especial 902 de 07 de mayo de 2019, altima reforma el 13 de julio de 2020.

“LIBRO III.3 DE LA COMERCIALIZACION

TiTuLo 1l

DE LA TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR AUTONOMO
CAPITULO IX

Agencia de Coordinacién Distrital de
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Art. 111.3.51.- A la Agencia de Coordinacion Distrital de Comercio le corresponde:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en esta normativa y su normativa de
ejecucion;

2. Expedir las disposiciones administrativas que se requieran para la gestion del comercio
auténomo;

3. Determinar las politicas, planes y proyectos para el desarrollo, administracion, regulacion
y gestion de la actividad comercial y de servicios autbnomos;

4. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, las politicas y las metas definidas
para el sector;

5. Promover Comités Consultivos que permitan la participacion ciudadana para la toma de
decisiones, en las politicas de la actividad de comercio y servicios autbnomos;

6. Informar sobre las acciones al Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito y a la Comision
de Comercializacion;

7. Implementar el sistema de informacion;

8. Organizar el catastro y mantenerlo actualizado, conjuntamente con las Administraciones
Zonales; y,

9. Las funciones y competencias asignadas en el organico funcional del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito .

e LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcién de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econdmicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de
gue se superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo.

Se exceptla de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo
esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los
correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicion, en el caso de puestos que
correspondan a proyectos de inversién o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior; y
el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad, en
el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del contrato durara hasta el fin del periodo fiscal
en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con la ley.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad tendra relacion de dependencia y
derecho a todos los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento
permanente, con excepcion de las indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos
para jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del
servicio publico, mientras dure su contrato. Nada impedir4d a una persona con un contrato
ocasional presentarse a un concurso publico de méritos y oposicion mientras dure su contrato.

Agencia de Coordinacién Distrital de
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BATALLA DE PICHINCHA 1822
Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se conceder licencias y
comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de postgrados dentro de
la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucién del sector publico.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a los permisos
mencionados en el articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el
mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado en cualquier momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su
reglamento. (...)

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificara la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicidn, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucién publica. (...)

e Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio pablico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen
los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las
respectivas autorizaciones favorables.

El plazo méximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce meses o
hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podra ser renovado por Unica vez hasta por doce
meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no sera necesaria la suscripcion de
un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decisién administrativa
gue en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se incorporara al
expediente respectivo al igual que la certificacion presupuestaria que expida la unidad financiera
de la institucion.

Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional.

En caso de proceder a la renovacion del contrato de servicios ocasionales, no se suspende la
relacién entre la o el servidor y la institucion contratante.

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podré subrogar o encargarse de un puesto
de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior o de la escala nacional
de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores publicos, para lo cual debera cumplir
con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH en el informe previo
a la contratacion deberd incorporar dicha posibilidad, la cual constard de manera expresa como

clausula en el contrato a suscribirse. Aqancia de Coceciancisn Dstftalde Qi:l ui to
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Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente actividades o
funciones distintas a las determinadas en el contrato, se podra realizar un adendum al mismo en
acuerdo entre las partes, o se debera dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento General, y este Gltimo caso celebrar un
nuevo contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacién por supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacion, planes de retiro
voluntario con indemnizacion, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria,
licencias sin remuneracion y comisiones de servicio con remuneracién para estudios regulares de
postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio publico mientras dure la relacion contractual;
sin embargo, las personas contratadas deberan cumplir con todos los requisitos y el perfil del
puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.

e Resolucion N° A 0002 de 09 de marzo de 2012, emitida por la Alcaldia Metropolitana
mediante su articulo 1 resuelve: “Crease y agréguese dentro de la Gestién Estratégica en el
Nivel Gestion de la estructura organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, la
unidad especial denominada “Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio” (en adelante
la ente contable, dotada de autonomia econdmica, financiera, administrativa y de gestion.

(...) Articulo5.- La “Agencia” actuard en el ejercicio de sus competencias en forma
desconcentrada, a través de tres areas de gestion que se desarrollaran mediante sus
respectivos Directores:

a) Mercados, Ferias y Plataformas Municipales.
b) Comercio Auténomo.
c) Logistica y Operaciones

(...) Disposiciones Transitorias.-

Tercera.- (...) le corresponde la Administracion General, a través de sus drganos,
instrumentar con arreglo al ordenamiento juridico, los actos juridicos necesarios para
efectuar las contrataciones, creacion de puestos, los traspasos, traslados, supresiones,
remociones, notificaciones, desahucios y mas actuaciones previstas en la legislacion para la
gestion del recurso humano necesario para el correcto funcionamiento de la “Agencia”.

Sexta.- Encarguese al Coordinador Distrital la realizacion del estudio técnico para la creacion
de los puestos necesarios a fin de que la “Agencia” pueda cumplir con su funcion, asi como el
financiamiento presupuestario de los mismos a la Administracién General, a través de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos y la Direccion Metropolitana Financiera,
segun sus competencias”.

e Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las
siguientes competencias y atribuciones:

Agencia de Coordinacién Distrital de
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sataiia ok picuinena e2fgcultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su
Reglamento General de aplicacion para:

(...) vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremente de remuneracion
y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestién y administracion del
talento humano,”

e Resolucion N° A 003 del 15 de enero del 2021, articulo 8, el sefior Alcalde Metropolitano,
emite los lineamientos para la planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto
y, programacion de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la
pandemia del COVID-19.

CAPITULO III.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION
I.- ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano.- “... literal a) Las contrataciones o nombramientos de
personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el
ordenamiento juridico, procederan Unicamente cuando cuenten con el sustento técnico,
financiero y juridico debido;, (...)

c) Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que
genere impacto presupuestario, procederdn Unicamente cuando se cuente con el sustento
técnico, financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable”.

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0996-O, de 15 de agosto de 2021, la Ing. Vanessa Eras,
Administradora General, de esa época, delega lo siguiente: “Ern mi calidad de Administradora
General, conforme la delegacién contenida en el articulo 10 de la Resolucion No. A- 089 de 8
de diciembre del 2020, debidamente facultado y autorizado por el Alcalde Metropolitano
delego a ustedes en calidad de maximas autoridades de las unidades desconcentradas a sus
respectivos cargos, la atribucién de autorizar la contratacién y el nombramiento de los
servidores publicos del GAD DMQ conforme lo determinado en la Ley Organica del Servicio
Plblico y su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general,
expedir nombramientos y contratos de todo el personal que presta sus servicios de forma
directa y exclusiva en la unidad a sus respectivos cargos.”

3.- ANALISIS TECNICO:

Mediante Resolucion N° A 0002 de 09 de marzo de 2012, la Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio fue creada dentro de la Gestion Estratégica de la estructura organica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, como un ente contable, dotada de autonomia econdmica,
financiera, administrativa y de gestion.

La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio tiene como mision fomentar el desarrollo socio
econdémico y competitivo del sistema de comercializacion, a través de un marco regulatorio integral
que permita una administracion, control transparente y eficaz de los recursos y actividades, con un
recurso humano especializado y motivado, para garantizar la seguridad alimentaria a los ciudadanos

del Distrito Metropolitano de Quito. Por un
Qiiito
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Con lo cual, tiene por objeto la articulacion de acciones que permitan el desarrollo equitativo,
incluyente, solidario, arménico y ordenando del comercio, a través de la coordinacion y ejecucion
de politicas en la gestioén del comercio dentro del Distrito Metropolitano de Quito, enmarcadas en
un nuevo modelo econémico, productivo, eficiente y organizado, a fin de garantizar la produccion,
comercializacion y consumo de alimentos a la ciudadania.

La Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, ha venido funcionando con una estructura
basica, la cual no se encuentra aprobada conforme los lineamentos de la disposicion general cuarta
del Reglamento Orgéanico del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, establecido en
Resolucion No. C 076 del 12 de diciembre de 2007; por lo que, en la actualidad la ACDC funciona
con una estructura organica aprobada de manera interna mediante resolucién administrativa No
ACDC-030-2015 de 12 de mayo de 2015, a fin de cumplir con las atribuciones, responsabilidades
y competencias que le han sido asignadas, en tal virtud la ACDC esta conformada por cuatro
Direcciones, entre las cuales consta la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, como un
proceso agregador de valor, segun el siguiente detalle:

ESTRUCTURA ORGANICA AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO

PROCESOS | COORDINACION DISTRITAL
GOBERNANTES |~
ASESORIA JURIDICA ASESORIA TECNICA
bocisostusumane |
’

ASESORIA DE COMUNICACION

PROCESOS
HABILTANTE DE |
APOYO

| I

DIRECCION DE LOGISTICA Y OPERACIONES

JEFATURATECNICA JEFATURA
ADMINISTRATIVA
FATURA SISTEMAS
N msraos | JEFATURA FINANCIERA
CATASTROS
JEFATURA DE
PLANIFICACION
COMPRAS PUBLICAS

|
I

F

DIRECCION DE COMERCIO AUTONOMO ‘ ‘ DIRECCION DE CENTROS COMERCIALES POPULARES ‘

!—‘—\!—‘—\

FOMENTO A LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

DIRECCION MERCADOS FERIAS Y PLATAFORMAS

PROCESOS
AGREGADORES DE |~
VALOR

FORTALEGMIENTO
ORGANIZACIONAL

GESTION
INTERINSTITUGONAL

SUPERVISION Y CONTROL

‘ SUPERVISION Y REGULACION ‘

ADMINISTRACION DE BIENES

TITULACION DE PREDIOS CCP

La Direccidon de Mercados, Ferias y Plataformas, regula la prestacion del servicio de abastecimiento
y comercializacién de productos alimenticios y mercancias que se puedan expender a través de los
mercados y ferias municipales existentes, que se encuentren en funcionamiento, o los que se
autoricen, integren o construyeren en el Distrito Metropolitano de Quito.

Dentro de las competencias que tiene esta Direccion, segun el Art. 1229 de la Ordenanza
Metropolitana No. 001-2019, sancionada el 29 de marzo de 2019, se encuentran las siguientes:
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= Planificar, organizar y controlar el sistema de comercializacion del Distrito Metropolitano
de Quito;

= Propender el abastecimiento de productos alimenticios y de primera necesidad en toda
circunstancia;

= Construir locales para mercados adecuados en tamafio, estructura, ubicacion y distribucion
interna, para atender aspectos basicos alimentarios de la comunidad,;

= Reorganizar parcial o totalmente las instalaciones existentes que se deterioren, para lo cual
el comité de adjudicacién de puestos reubicara temporalmente a los comerciantes
afectados, mientras se ejecutan los trabajos, y garantizara la estabilidad de sus puestos de
trabajo;

= Ofrecer mayores facilidades de acceso, estacionamiento, carga, descarga y seguridad para
las mercaderias y para quienes participan en su manejo como productor, transportador,
comerciantes y compradores;

= Ofrecer a los comerciantes y compradores, puestos acondicionados a sus necesidades,
higiénicos, ventilados e iluminados, para que puedan ofertar y adquirir con comodidad sus
productos, a precios justos;

= Capacitar al personal administrativo y operativo del sistema de comercializacion, para que
cumplan sus funciones en forma eficaz, eficiente y asi orientar a los comerciantes, atender
a los compradores en sus solicitudes, quejas y sugerencias;

= Capacitar y tecnificar a los comerciantes en aspectos sanitarios de mercado, tales como:
salud ocupacional, medio ambiente, seguridad industrial conocimiento de las normas
juridicas, ordenanzas, reglamentos, y mas regulaciones relacionadas con el sistema de
comercializacion del Distrito Metropolitano de Quito;

= Establecer un programa de educacion a los consumidores mediante demostraciones
practicas de nutricion, carteles, folletos, proyeccion de peliculas y otros medios educativos
para contribuir a mejorar sus habitos alimenticios e higiénicos, en coordinacion con las
Direcciones Metropolitanas de: Educacion, Salud, Ambiente, Financiera, y Asesoria de
Comunicacion y Dialogo Social,

= Contribuir al mejoramiento de las asociaciones gremiales de los comerciantes, mediante la
prestacion de servicios técnicos y de capacitacion permanente; v,

= Propender al ejercicio de las buenas practicas comerciales dentro de todo el proceso de
comercializacion.

En la actualidad la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, cuenta un director, un asistente
de la direccién, 21 administradores de mercados, 4 jefes zonales, 9 cuidadoras de baterias
sanitarias y 3 peones de mantenimiento, para la administracion y gestién de 54 centros de abastos
entre mercados y ferias, lo cual se convierte en un nimero deficiente para la ejecucién de los
subprocesos de esta Direccion.

Esta realidad ha llevado a que, la Direccién de Mercados, Ferias y Plataformas, no cuente con el
personal suficiente que ejecute los procesos que tiene esta Direccion, tanto en el ambito
administrativo como territorial en los diferentes mercados que tiene a cargo el Municipio de Quito,
ocasionando un déficit desembocado en que la respuesta administrativa y operativa repercuta en un
retroceso en los trdmites presentados por la ciudadania y las diferentes instancias Municipales,
ademas de que ocasiona que no se pueda brindar al 100% un servicio de calidad y oportuno.

La Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, tiene a su cargo la administracion de los siguientes

mercados, ferias y plataformas:
Por un
Qiiito
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HA[ELA'i picHl| No. ZONA BARRIO PARROQUIA MEREEAR[:X v/o MERCADO DIRECCION
1 CALDERON Central Calderén Mixto CALDERON Calle 9 de Agosto y Paredes
2 CALDERON Carapungo Calderdn Mixto CARAPUNGO Rio Cayambe y Neptali Godoy
3 ELOY ALFARO El Calzado San Bartolo Mercado CALZADO Pasaje San Luis S12A
4 ELOY ALFARO Chimbacalle Chimbacalle Mixto CHIM?_\I':\‘%;LSL)E (Los Sangay E3-44 y Alaphuasi
5 ELOY ALFARO El Camal Chimbacalle Mixto CHIRIYACU Andrés Pérez y Calvas
6 ELOY ALFARO Gatazo San Bartolo Feria GATAZO Angamarca y Av. Mariscal Sucre
7 ELOY ALFARO La Magdalena La Magdalena Mixto LA MAGDALENA Cacha y Puruha
8 ELOY ALFARO Lloa Lloa Feria LLOA Entrada a parroquia Lloa
9 ELOY ALFARO Mena 2 La Mena Mercado MENA DOS Angamarca y Alonso de Bastidas
10 ELOY ALFARO Ciudadela Atahualpa La Magdalena Mercado MICHELENA Av. Ma”scafn“gc:ﬁ)y Alonso de
11 ELOY ALFARO Quito Sur San Bartolo Mercado QUITO SUR Hernando de Benavente y Diego
de Vaca de la Vega
13 ELOY ALFARO Solanda Solanda Mercado SOLANDA Bonifacio Agilar y Juan
Berreiro
14 EUGENIO ESPEJO Bellavista Alto Ifiaquito Mercado BELLAVISTA Mariano Calvache
15 EUGENIO ESPEJO Comité del Pueblo C"Prg'eflge' Mercado COMITE DELPUEBLO | Av. Jorge Garces y César Endara
- - . INAQUITO (LA - )
16 EUGENIO ESPEJO Ifiaquito Ifiaquito Mixto CAROLINA) Ifiaquito y Villalengua
17 EUGENIO ESPEJO La Kennedy La Kennedy Mixto LA KENNEDY Gonzalo Zaldumbide y Pio
Jaramillo Alvarado
18 EUGENIO ESPEJO La Bota Comité del Feria LA BOTA Av.La Botay Luis Gomes de la
Pueblo Torre
19 EUGENIO ESPEJO La Luz La Kennedy Feria LA LUZ Cap. RJ".’.ff’e' Ramos y Jacinto
ijén y Caamafio
20 EUGENIO ESPEJO La Rumifiahui La Kennedy Mixto RUMINAHUI Francisco Sg&mga y Bonifaz
s Belisario . .
21 EUGENIO ESPEJO Santa Clara de San Milan Quevedo Mercado SANTA CLARA Versalles y Ramirez Davalos
SUPERMERCADO Tnte. Gonzalo Gallo y Av
22 EUGENIO ESPEJO Felix Rivadeneira La Concepcién Mixto METROPOLITANO DEL ’ Occidental YAV
NORTE (ANDALUCIA) ccidenta
23 LA DELICIA Carcelén Cotocollao Feria CARCELEN José Enriquez Guerreroy
Francisco Sanchez
24 LA DELICIA La Ofelia Ponceano Mixto COTOCOLLAO Av. Diego de Vdsquezy
Bellavista
25 LA DELICIA Jaime Roldds El Condado Feria JAIME ROLDOS Calle Oe 12Cy S/N
. . . SAN ANTONIO DE . .
26 LA DELICIA San Francisco San Antonio Feria PICHINCHA Av. 13 de Junio e Intiyan
27 MANUELA SAENZ América Centro Histdrico Mixto AMERICA Buenos Aires y Uruguay
28 MANUELA SAENZ Gonzalez Sudrez Centro Histdrico Mercado ARENAS Vargas 444 y Galapagos
29 MANUELA SAENZ San Blas Centro Histdrico Mercado CENTRAL Av. Pichincha y Esmeraldas
30 MANUELA SAENZ La Floresta Mariscal Sucre Mixto LA FLORESTA Isabel Catdlica y Galavis
31 MANUELA SAENZ La Chilena Centro Histdrico Mercado SAN FRANCISCO Rocafuerte y Chimborazo
32 MANUELA SAENZ La Independencia San Juan Mixto SAN JUAN Haitiy Tapi
33 MANUELA SAENZ San Roque Centro Histdrico Mixto SAN ROQUE Av. 24 de Mayo y Cumanda
34 MANUELA SAENZ Toctiuco San Juan Mercado TOCTIUCO Alvaro de Cec"jéllcl’:ry Alvarez de
35 MANUELA SAENZ Vicentina Itchimbia Feria VICENTINA Luis Godiny José Tobar
36 QUITUMBE Caupichu Turubamba Mercado CAUPICHU Leonidas Dubles y calle E5 S/N
37 QUITUMBE Hacienda lbarra Quitumbe Feria CIUDADELA IBARRA Martha Bucaram y Calle Sexta
38 QUITUMBE Ecuatoriana Ecuatoriana Feria ECUATORIANA Antonio Mon y Velarde y Av. La
Ecuatoriana
39 QUITUMBE Guamani Quitumbe Feria GUAMAN Av. Quitumbe Nza" yAv. Escalon
40 QUITUMBE Sucre Quitumbe Mixto LAS CUADRAS Matilde de Alvarez y Av.
Mariscal Sucre
Santa Martha de . SANTA MARTHA DE Antonio Conforte y Alonso
41 QUITUMBE Chillogallo Chillogallo Mercado CHILLOGALLO Esteban
Santa Martha de . . FERIA SANTA MARTHA Antonio Conforte y Julian
42 QUITUMBE Chillogallo Chillogallo Feria DE CHILLOGALLO Estrella
43 TUMBACO santa Lucia Cumbaya Mixto CUMBAYA Via del Ferrocarril y Ave Cristo
Rey vy Gral. Eloy Alafro
44 TUMBACO El Arenal Tumbaco Feria EL ARENAL Via Interocednica y Psje.
Vencedores
45 TUMBACO Quicnhe Cabecera El Quinche Mixto EL QUINCHE Cayambe y Cuenca
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NANN - N
BATALLA DE PICHINCHR 1922 TUMBACO Primavera Centro Pifo Feria PIFO Francisco d,e Orellana e Ignacio
Ferndndez Salvador
48 TUMBACO Puembo Cabecera Puembo Feria PUEMBO 25 de Julio y Santiago
49 TUMBACO La Dolorosa Tumbaco Feria TUMBACO Via Interoceanica y Humberto
Salvador
50 VA&ERE;OS San Juan de la Tola Alangasi Feria ALANGASI Gral. Eloy Alfaro y Simén Bolivar
VALLE DE LOS o o . AMAGUANA (10 DE . . .
51 CHILLOS Amaguafia Amaguafia Mixto AGOSTO) Isidro Ayora y Abdén Calderén
52 VALLEDELOS La Hospitalaria Conocoto Feria CIUDADELA (l_:\aL:Its‘()Z;ISEtZaBG:'nn?'ZloRduerlmr:,lae:t
CHILLOS i HOSPITALARIA e P
53 VALLE DE LOS San Antonio Conocoto Mixto CONOCOTO Vicente Rocafuerte y Garcfa
CHILLOS Moreno
VALLE DE LOS " .
>4 CHILLOS El Tingo Alangasi Mercado EL TINGO Av. La Merced

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio
se determina que existen los siguientes puestos vacantes, producto de la jubilacion del personal de
régimen de Cdédigo de Trabajo:

GRUPO PARTIDA .
b BIRSSEER OCUPACIONAL PRESUPUESTARIA R CERERYACIEN
Vacante por Jubilacion del Sr. Jerez
1 Trabajador Nivel 1 1584 635,52 Taboada Carlos Eduardo, el
31/12/2020
Direcciones de Logistica y . . Vacante por Jubilacion del Sr. Zumba
2 Operaciones Trabajador Nivel 1 1581 649,42 Baldias José Gerardo, el 30/06/2021.
Vacante por Jubilacion del Sr. Bueno
3 Trabajador Nivel 1 1377 635,35 Bacuilima Manuel Arturo, el
30/06/2021.
Vacante por Jubilacion del Sr.
4 Trabajador Nivel 6 1378 793,97 Benavides Perugachi Edwin Ivan, el
31/10/2020
Direccion de Mercados, Ferias y
Plataformas
. . Vacante por Jubilacion de la Sra.
5 Trabajador Nivel 2 1410 63221 1 Mufioz Zoila Graciela, el 30/06/2021

El requerimiento de la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, se fundamenta en que no
existe personal suficiente que pueda prestar su contingente y apoyo a la administracion de los 54
mercados los mismos que estan a cargo del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual
ha ocasionado un impacto significativo en la consecucion y cumplimiento de las metas y objetivos
gue tiene planteada la mencionada Direccién y por consiguiente la ACDC.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Mercados, Ferias y Plataformas, requiere de personal que
cumpla con las siguientes actividades:

Servidor Municipal 1 (Auxiliar de Mercados):

v" Apoya en la elaboracion de una base de datos de los comerciantes existentes en los
mercados y mantiene actualizada dicha base.

v Colabora en los acercamientos con los representantes de las asociaciones de cada
mercado, feria o plataforma y en el control de los horarios de apertura y cierre de los

mercados asignados.
Por un
Qiiito
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Servidor Municipal 1 (Auxiliar Municipal):

v
v

v

Registra el ingreso y egreso de correspondencia y documentos de la institucion.

Atiende a los usuarios y proporciona informacién sobre tramites que se encuentran en
la institucion.
Realiza la custodia y organizacion del archivo de la institucion.

Del anélisis a las actividades descritas, y de los puestos vacantes de Cédigo del Trabajo de
Trabajador Nivel 1 (PP. 1584, 1581, 1377), Trabajador Nivel 2 (PP. 1410) y Trabajador Nivel 6
(PP. 1378), y toda vez que no existe el suficiente personal que pueda asumir dichas funciones, es
necesario optimizar dichos puestos vacantes, a fin de contar con la provision de cinco (5) espacios
presupuestarios bajo régimen civil de Servidor Municipal 1, tres de los cuales con funciones
Auxiliar de Mercados y dos con funciones de Auxiliar Municipal, mismos que tendran una
remuneracion mensual de $ 613.00.

La provision de los espacios presupuestarios para la Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio, permite garantizar la gestion institucional de la Direccion de Mercados, Ferias y
Plataformas.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisados los registros correspondientes de la Cédula presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022,
de la Agencia de Coordinacién Distrital del Comercio, se establece que existen los recursos
econdmicos que avalan la existencia de 5 puestos vacantes de Trabajador Nivel 1 (PP. 1584, 1581,
1377, Trabajador Nivel 2 (PP. 1410) y Trabajador Nivel 6 (PP. 1378), bajo la modalidad de Cddigo
de Trabajo, en la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio, los mismos que serviran para
financiar la creacionde 5 puestos como Servidor Municipal 1, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el
siguiente detalle:

SITU

MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
AGENCIA DE COORDINANCION DISTRITAL DEL COMERCIO
POR 11 MES (FEBRERO A DICIEMBRE 2022 )

ACION PARTIDAS

/ACANTES - CODIGO DEL TRABAJO

CANTIDAD 10N COSTO MES | COSTO TOTAL
APORTE SUBSIDIODE | SUBSIDIODE | SUBSIDIODE | SUB.CARGAS | DECIMO DECIMO | FONDOS DE |  COSTO
DE NIVEL PARTIDA RAZON REGIMEN MENSUAL POREL N 2 DE |POR EL N @ DE
PUESTOS UNIFicapa | PATRONALIESS | TRANSPORTE | ANTIGUEDAD | AUMENTACION [ FAMILIARES | CUARTO | TERCERO | RESERVA | MENSUAL | b o MESES
TRABAJ ADOR JEREZ TABOADA criiéi?om
1 1584 CARLOS / 635,52 77,22 95 25,42 76,00 4,00 425,00 635,52 635,52 969,00 969,00 10658,96
NIVEL 1 CONTRATO
EDUARDO
INDEFINIDO
€ODIGO DE
1 TRABAJADOR| y5g) | 2UMBABALDIAS | - TRABAIO/ 649,42 78,9 11,00 27,6 88,00 4,00 425,00 649,42 649,42 1002,57 1002,57 11028,31
NIVEL 1 JOSE GERARDO | CONTRATO
INDEFINIDO
BUENO €ODIGO DE
TRABAJ ADOR BACUILIMA TRABAIO /
1 NIVELL 1377 MANUEL CONTRATO 635,35 77,2 11,00 27,00 88,00 0,00 425,00 635,35 635,35 979,86 979,86 10778,44
ARTURO INDEFINIDO
CODIGO DE
1 TRABAADOR| 1419 MUNOZ ZOILA | TRABAIO / 632,21 76,81 11,00 26,87 88,00 0,00 425,00 632,21 632,21 975,68 975,68 10732,43
NIVEL 2 GRACIELA CONTRATO
INDEFINIDO
senaviDes | CODIGODE
1 TRABAJADOR| 1378 PERUGACHI TRABAIO / 793,97 96,47 10,50 31,76 84,00 0,00 425,00 793,97 793,97 1184,45 1184,45 13028,90
NIVEL 6 EDWIN VAN CONTRATO . . ’ . ’ . . ’ . . 4 ’
INDEFINIDO
5 TOTAL RECURSOS CODIGO DE TRABAJO[  5.111,55 56.227,03
SITUACION PROPUESTA -LOSEP
POR 11 MESES (Febrero a Diciembre 2022)
CANTIDAD DE| GRADO DE REMUNERACION APORTE DECIMO FONDO DE COSTO COSTO MES | COSTO TOTAL
PUESTOS PUESTO DENOMINACION REGIMEN MENSUAL PATRONAL IESS DECIMO CUARTO TERCERO RESERVA MENSUAL POREL N2 | POREL N2 DE
UNIFICADA DE PUESTO MESES
SERVIDOR AUXILIAR DE
5 CONTRATO 613,00 77,54 425,00 613,00 613,00 828,13 4.140,64 45.547,03
MUNICIPAL 1 MERCADOS
5 TOTAL DE RECUROS QUE SE REQUIERE| 45.547,03
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Como se puede observar, este acto administrativo no genera aumento en los techos presupuestarios
y genera un saldo a favor para la masa salarial de la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio
por un valor de $ 10.680,00

5.-CONCLUSIONES:

e El pedido de la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio / Direccion de Mercados,
Ferias y Plataformas, se fundamenta en la necesidad de fortalecer la gestion institucional, con
un equipo de trabajo que brinde su contingente laboral que permita garantizar la gestion
agregadora de valor de la institucion y dar continuidad al servicio que prestan.

e Revisado el distributivo de remuneraciones de la Agencia de Coordinacion Distrital del
Comercio, se determina que existen cinco puestos vacantes de Trabajador Nivel 1 (PP. 1584,
1581, 1377, Trabajador Nivel 2 (PP. 1410) y Trabajador Nivel 6 (PP. 1378), producto de
jubilaciones bajo régimen de Cddigo de Trabajo, mismos que cuentan con los recursos
econémicos que avalan su existencia.

e Con la finalidad de cubrir la imperiosa necesidad de capital humano en la Direccion de
Mercados, Ferias y Plataformas, proceso agregador de valor de la Agencia de Coordinacion
Distrital del Comercio, se requiere optimizar los 5 puestos vacantes de régimen laboral
(Trabajador Nivel 1 (PP. 1584, 1581, 1377), Trabajador Nivel 2 (PP. 1410), Trabajador Nivel
6 (PP. 1378)), a fin de financiar la provision de 5 espacios presupuestarios (Servidor
Municipal 1) bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales.

6.- RECOMENDACION:

e La Direccion de Logistica y Operaciones / Unidad Administrativa / Area de Talento Humano
en base a los justificativos anteriormente expuestos y las necesidades de contar con la provisidn
del capital humano que permita cumplir la gestion de la Direccion de Mercados, Ferias y
Plataformas, recomienda bajo su mejor criterio, autorice el presente informe para la
optimizacion de los 5 puestos vacantes de régimen laboral ((Trabajador Nivel 1 (PP. 1584,
1581, 1377), Trabajador Nivel 2 (PP. 1410), Trabajador Nivel 6 (PP. 1378)); a fin de
financiar la provision de 5 espacios presupuestarios (Servidor Municipal 1) bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales dentro del distributivo de la Agencia de Coordinacion
Distrital del Comercio, toda vez que se cuenta la justificacion técnica, presupuestaria y legal.

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO
AGENCIA DE COORDINACION DISTRITAL DEL COMERCIO
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