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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

| Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0132-0
SO Quito, D.M., 10 de febrero de 2022

Asunto: RESPUESTA: AUTORIZAR AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATO 2022 Y RESOLUCION DE TRASPASO DE LAS PARTIDAS:

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A LA PARTIDA )
REMUNERACIONES UNIFICADAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

RECREACION Y DEPORTE, A FIN DE RE

“Sefior Magister
; ifsﬁ?ﬁe]ington Paul Castillo Vinueza
~*. " Director Metropolitano
- DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

~ Ensu Despacho
R |
“" “De mi consideracion:
o Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted en atencion al oficio Nro.

.GADDMQ-DMRH-2022-00100-O de 04 de febrero de 2022, mediante el cual solicita a
esta Direccion lo siguiente:

' se sirva disponer a quien corresponda se realice el ajuste a la certificacién inicial

Lz contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacicn y Deporte, a fin de efectuar
el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida
" Remuneraciones Unificadas y a su vez se emita el correspondiente Ajuste a la
Certificacion Inicial de Contratos 2022 y se realice la Resolucion de Traspaso, de la

" . citada Secretaria por el periodo de Jebrero a diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente

- ethadro:, -
PROPUESTA DE TRASPASO
“Desctpclindel | Ceamg . Faddr | Oasfoudde o Oigenisiea ‘
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~ La:Direccion Metropolitana de Recursos Humanos cs responsable de toda la informacion
‘broporcionada para emitir el traspaso de crédito v ajuste a la certificacion presupnesiaria,
asi como la veriticacion del cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Cnite Ues-3h entre venezueid v UudydQuil - FDA DZD42UV LAL.

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0132-0
Quito, D.M.,, 10 de febrero de :2022-

legal vigente, acuerdos y reseluciones que se encuentren aplicables. 2 Sl

La Direccién Metropolitana Financiera en base a lo solicitado y en-el ambite de sus
competencias revisé y autorizé el ajuste a la certificacion piesupueoia’la Nro.
1000060923 con expediente 0100000032 y el traspaso de crédito Nro. 106‘3‘)0 "86 chn
expediente 0400000062 de la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte. _' f .

A la presente, se adjunta la Resolucién de Traspaso de Crédito Nro. 1000000%{) cm
expediente 0400000062 y la Certificacion Presupuestaria Nro. 1000019705 . con
expediente 0100001653, para contar con disponibilidad presupuestaria em 4 par‘!m
51.01.05 “Remuneraciones Unificadas” de la Secretaria de Educacion Reuu:auor v
Deporte por el monto de USD 25.960,00 correspondiente al periodo febrero a diciembre

de 2022.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANO %
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA 2 F R ’.

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2022-00100-O

Anexos:
_ INFORME TRASPASO REMUN. A CONTO. FD7 IF-008 (RECTIFICADO).pdf

- AJUSTE CP-0100001653-SERD-signed-signed-signed.pdf

- RT 1000000406 EXP 0400000062-signed-signed-signed.pdf
- OFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-00100-0 (RECTIFICANDO TRASPASO). pdf
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2022-0132-0

!@evfsa;so por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA
i;_———u——u—ﬁﬁ_g

{iprobado por: Pedro Fernando Nufiez Gomez

Quito, D.M., 10 de febrero de 2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 822 .
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

L UeD-l0 Elle Yellodiueia Y audyayull - FDA D7 J£0UW LAL..

Memorando Nro. GADDMQ-DM F-2022-0219-M

Quito, D.M., 09 de febrero de 2022

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Niiiez Gémez

Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion - Traspaso de Crédito para contar con disponibilidad pféstapLi_es(aria
en la partida remuneraciones unificadas de la Secretaria de Educacion Recreacion y Deporie.

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0, de 29 de noviembre de 2021, el Mgs. Lqis'AibénlS Calle
Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, lo siguiente:

“(...) Con este antecedente, solicito de la manera mds comedida se auforice la asigndcién_ del espacio
presupuestario para la contratacién de un profesional bajo la modalidad de Servicios Ocasionales como
Coordinador Administrativo- Funcionario Directivo 6, para el desarrollo de actividades y proyectos iherentes,

en la Direccidn Metropolitana de Deportes y Recreacion.”

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0, el Mgs. Freddy W]adimlr EfaZO CO-»H!
Administrador General, sefiala, lo siguiente:

“RRHH.- Por favor su revision, andlisis, preparar informe técnico, legal, financiero, proceder con trdmite
correspondiente y de acverdo a normativa legal vigente.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M, de 13 de enero de 2022, la Leda. Xi'meﬁa— J?;éalriz
Vésquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos’ Humanos,
solicita al Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo, Responsable de la UATH-SERD de la Secretaria de"Educauon

Recreacion y Deporte, lo siguiente: s

“(...) Con la finalidad de analizar dicho requerimiento y proceder con el informe integral respectivo, solicito
muy comedidamente se remita el Informe Técnico correspondiente, el mismo que debe estar suscrito por usted,
como Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de: Edhicacion,

Recreacion y Deporte y que debe contar con la siguiente informacidn:

“Antecedentes, Base Legal, Andlisis Técnico (Estructura orgdnica y posicional, justifi cacién. del -puesto
requerido, Distributivo de Personal de la Unidad donde se requiere el puesto, el cual debe contener iombres y
apellidos, grupo ocupacional, denominacion y funciones de los servidores que laboran en z
actualizado del puesto requerido), Andlisis Presupuestario (fuentes de financiamiento) y C

Recomendaciones”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M, de 14 de enero de 2022, el Mgs. Wel
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Luis Alberto Calle.
Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, lo siguiente: -

“(...) Cabe sefialar que la informacion que sustente el requerimiento de la creacion de un nuevo espacio
presupuestario de Funcionario Directivo como Coordinador para la Direccién Metropolitana de Deporte, débe
enmarcarse al cumplimiento de la normativa legal vigente, a los techos presupuestarios aprobados por el
Conceio Metropolitano v a las directrices presupuestarias del efercicio fiscal 2022, relacionadas a no
incrementar la masa salarial de su dependencia.” =
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHFF-CHA 1622

i Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0219-M
Quito, D.M., 09 de febrero de 2022

: Con- INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 016, de 16 de encro de 2022, el Ing. Jorge
Geovanny Martinez Pozo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte, recomienda, lo siguiente:

“Selicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos el tramite que corresponda para autorizar la

creacion bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de 2 (dos) espacios presupuestarios como

Funcionario Directivo 7, para la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte, con la necesidad de generar
e implementar politicas pitblicas locales complementarias, que permitan garantizar el derecho a la educacién
< erel Dr's.frr'ro Metropolitano de Quito.”

o cfuq!r..ar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, la
creacicn.de | (un) nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un
- puesta de Funcionario Directivo7? (Coordinador/a Técnico/a) para la Direccion Metropolifana de Deportes y
- Recreacion.”
4cfzra!1'a1 en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Depaorte, la
OJerm'acwn de 1 (un) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un
" puesto de Funcionario Directivo 6 a Funcionario Directivo 7 como (Coordinador/a Infraesiructura) para la la
- Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion.”

“Oyorgar Contrato de servicios ocasionales como Funcionario Divective 7, al Ing. Romdn Lopez Pedro
ermando, como Coordinador de Infraestructura en la Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de
la-Educacion, a partir de la fecha de suscripcion de su Accion de Personal.”

Qﬁn Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-M, de 17 de enero de 2022, el Mgs. Luis Alberto Calle
“‘Et_liérrcz, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs. Welington Paul Castillo Vinucza,
‘Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

. ) Por lo antes expuesto adjunto el informe técnico en el cual se sustenta el requeriniento dela creacion de

,un nueve espacio presupuestario de Funcionario Directivo, para el cargo de Coordinador Técnico en la
; Direccién Metropolitana de Depaorte, mismo que se encuentra enmarcado bajo la normativa legal vigente y no
- incrementa la masa salarial de la Secretaria.”

; ‘Conr Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M, de 21 de enero de 2022, el Mgs. Luis Alberto Calle
. »Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,

A
Administrador General, lo siguiente:

wh i ( .)_ Por‘-[a' antes mencionado y una vez realizado el andlisis respectivo solicito se autorice la creacion de un
espacio: presupuestario de Funcionario Directivo 7 - Coordinador Técnico para la Direccion de Deporte y
Régreacion,: cuyo. presupuesto se obtendrd de la optimizacion de partidas existentes en la Secretaria de
- Educacién, Recreacién y Deporte, sin aumentar la masa salarial.”

Con,lioja' de ruta del memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M, el Mgs. Freddy Wladimir Erazo
Costa; Administrador General, sefiala, lo siguiente:

“Bartramite acorde normativa vigente.”

* Com INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 020, de 25 de enero de 2022, el Ing. Jorge
Geovanny Martinez Pozo, Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la Secretaria de
. Educacion, Recreacion y Deporte, recomienda, lo siguiente:
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Memorando Nro. GADDMQ- DMF-2022 02197
Quito, D.M,, 09 de febrero dé 2022

i 7

“Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos la autorizacién para la creacién bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de 2 (dos) espacios presupuestarios como Funcionario
Directive 7, para la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, con la necesidad dé'gr;hémr"e

implementar politicas pitblicas locales complementarias, que permitan garantizar el derecho a la educacmr en
el Distrito Metropolitano de Quito.” s

“Autorizar la creacién de 2 (dos) puestos como Funcionario Directivo 7 cuyo presupuesto se considera de una
partida vacante por Jubn’acmn de Servidor Municipal 13 y la optimizacion del espacio pres zy]uejrtqrio de

Funcionario Directivo 6.’ g

“Actualizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, ia
creacién de 1 (un) nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un
puesto de Fumcionario Directivo7 (Coordinador/a Técnico/a) para la Direccién Metropolitana de‘ D"ﬂm les )

Recreacion.”

“Actualizar en el Distributive de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion v Deporte, la
optimizacion de I (un) espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocosionales de un
puesto de Funcionario Directivo 6 a Funcionario Divectivo 7 como (Coordinador/a Infraestr uctwa
Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion.”

“Otorgar Contrato de servicios ocasionales como Funcionario Directivo 7, al ing. Romdn Lipe: Pedro
Fernando, como Coordinador de Infraestructura en la Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento de
la Educacidn, a partir de la fecha de suscripcion de su Accion de Personal.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M, de 25 de enero de 2022, la Leda. Ximena Beatriz
Vasquez Rodriguez, Jefa de Ja Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
solicita al Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) Con la finalidad de dar atencion al requerimiento del Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de
FEducacion, Recreacion y Deporte, la Unidad de Desarrollo pone para su conocimiento y autorizacién el
Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-013-IT de 25 de enero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE,-para la

provision de un nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, para la Direccién Métropoliigna-de .

Deporte y Recreacion y el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracion de un espacio presupuestario de
Funcionario Directivo 6 a Funcionario Directive 7 para la Direccion Metropolitana de- Politicas 'y
Planeamiento de la Educacion, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, financiados con los
recursos econémicos existentes, producto de la eliminacion de un puesto vacante de Servidor Municipal 13 (p.p.
1516) y la optimizacion de un puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Fzmc:onano

Directivo 6 (cddigo de puesto 11130).”

Con hoja de ruta del memorando GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M, el Mgs. Wehngton Pau] Cd:tl“{)
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, seiiala, lo siguiente:

“Estimada Jefe de Unidad, considerando la optimizacién de recursos institucionales se aprueba su rnfarme
Favor proceder conforme a sus recomendaciones en lo legal y pertinente.” :

Con INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00013-IT, de 25 de enero de 2022, la Leda. Ximena Beatriz
Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,

recomienda, lo siguiente:

La Unidaa e Lesarrolio, l.!ll.’gU e E_f}f:'l‘.llfdn" €l anadisis lechnico, }J"KJJ([){IEJ’U"IU Y legai, )'JI‘JHe .UUI':.[ S
conocimiento y aprobacion el presente informe técnico de conformidad a la delegacion asignada « su
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0219-M

Quito, D.M., 09 de febrero de 2022

autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16 de noviembre de 2021; y recomienda:
Autorizar la eliminacion del puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria No. 1516,
producto de la jubilacién de Marlene Beatriz Miranda Ochoa, el 31/03/2020.

Autorizar el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracion del puesto bajo la modalidad de contrato de
sewicios ocasionales de Funcionario Directivo 6, con codigo de puesto No. 11130 a Funcionario Directivo 7.

"C on ! os recursos econdmicos de la eliminacion del puesto vacante de Servider Municipal 13, partida
- presupuestaria No. 1516 y el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracién del puesto bajo la modalidad
. de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 6, con cddigo de puesto No. 11130, proveer de 2

i e,spacmf presupuesiarios de IFuncionarios Directivos 7, de la siguiente manera:

- STUALION ACTUAL
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i 8 5 3 : S
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Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida “Remuneraciones
“ Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte; a la partida

“’Seryfcws Personales por Contrato” y sus componentes salariales, y a su vez, se proceda a emitir la

corfespondteme Resolucién de Traspaso por el periodo febrero a diciembre 2022 y la certificacion de ajuste a
la cexfifieacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

Legali:ar mediante Resolucion los actos adminisirativos que se generen del presente informe técnico.

'Ac;ua!r_ar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporie, la
fncorporacién de espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de
Funcionario Directivo 7; 1 Coordinador Técnico para la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion y 1
Coordinador de Infraestructura para la Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacicn.

Dar. por. terminado el Contrato de Servicios Ocasionales al Ing. Romdn Lopez Pedro Fernando, cono
F wncionario Directivo 6.

I?f,ewa el cumplimiento de los requisitos correspondientes, otorgar un nuevo Conirato de Servicios ocasionales
fm#or del Ing. Romdn Lipesz Pedro Fernando, como Funcionario Directivo 7, con la denominacion de

- .. Coordinador de Infraestructura.

Erevio al otorgamiento de 68 puestos ael Nivel Jerdrquico Superior solciddus poi {u duct eiur i de Luticucion,




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ- DMF—ZO”Z-GZW M

Quito, D.M., 09 de febrero'de 2022

Recreacidn y Deporte, se verificard los requisitos de instruccion en dreas que se encueniren en reiacion con la
materia sobre la cual se refiere el puesto y experiencia que contribuya para el desempefio efi ciente. -

Con fecha 26 de enero de 2022, se emite el INFORME FINANCIERO No. DMRH- UD—GP 0@04 2022-1F,
suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, donde recomienda, lo bigl]!ﬂ]‘l[ﬂ

“(...) EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECLRSOS HUMANOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE
DISMINUIR DE LA PARTIDA REMUNERACIONE UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO BEL MiSMO
PROGRAMA  "FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL", EN EL PROYECTO GCO0410100004D

REMUNERACION PERSONAL ™ 5

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00072-0, de 27 de enero de 2022, el Mgs. Welington ail Cas-liiio
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta Direccion, lo siguiente: - -~ - - - '

“(...) solicite a usted se sirva disponer se realice el traspaso de crédito de la partida “Remueraciones

Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus «‘*‘é:pz?uwnfes .

salariares de la Secretaria de Educacion y Deporte; y, se emila la corvespondiente Resolucion de Traspaso y la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacron, Rec eqcion v

Departe de acuerdo al siguiente detalle:
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Con lecha 04 de febrero de 2022, se emite ¢l INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- GR08-2022-1F,
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BICENTENARIO"

BATALLA DE PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0219-M

Quito, D.M., 09 de febrero de 2022

_siyscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, donde recomienda, lo siguiente:

“f...) EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE
DISMINUIR DE LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO E INCREMENTAR EN LA
PARTIDA REMUNERACIONES UNIFICADAS, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
‘DEPORTE, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO  PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN EL PROYECTO GCO00410100004D REMUNERACION

.. PERSONAL”

‘Autorizar el traspaso presupuesiario con cargo al presupuesto 2022 de la partida Servicios Personales por
: Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas de la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte, a fin
2 de praver de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva.”

“Salicitar a la Direccién Metropolitana Financiera, se realice el ajuste a la certificacion inicial de contratos

2022 v posteriormente el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida

Remuneraciones Unificadas en la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, dicho movimiento es

realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOATIOI00004D

Remuneracion Personal; y, se emita la corvespondiente certificacion de ajuste a la cerilficacion inicial de
- contratos 2022 y la Resolucion de Traspaso de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte. 2

. "Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccién Meiropolitana de Recursos
~ Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario de las dependencias descritas anteriormente.”

; “on Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00100-0, de 04 de febrero de 2022, ¢l Mgs. Welington Patl Castillo
i - Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta Direccion, lo siguiente:

'

i) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se realice el ajuste a la
ccertificacién inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, a fin de efectuar el
¢ traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones
Unificadas y a su vez se emita el correspondiente Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2022 y se
realice la Resolucion de Traspaso, de la citada Secretaria por el periodo de febrero a diciembre de 2022, de
_acuerdo al siguiente cuadro:

: PROPUESTA BE TRASPASO
; Bearpcindel | cemno fobcin | iasheadia _ Hspenibie o
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* ‘Con’'este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso del Analista de Presupuesto,

“ enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M, mediante el cual rccomienda realizar cl
' traspaso de crédito del presupuesto de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, asignado para el ano
2022, de acuerdo al INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0008-2022-1F, suserito por el Ledo. Kleber
Jara 'Delghdn, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

" Fn éste contexto solicito a usted. seffor Director. se sirva autorizar el traspaso de crédito, para contar con
* “disponibilidad presupuestaria en la partida 51.01.05 “Remuneraciones Umlicadas de la Secrctaria de

[F S e



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2022-0215-M
Quito, D.M., 09 de febrero de 2022.

Educacion Recreacion y Deporte por el monto de USD 25.960,00 correspondiente al periodo ’febre'ro':a
diciembre de 2022. G !

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata e :
JEFA DE PRESUPUESTO (E) .
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA _ § 2 5 Bre i

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M

Anexos: :
- INFORME TRASPASO REMUN. A CONTO. FD7 1F-008 (RECTIFICADO)-signed. pdf e
- OFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-00100-O (RECTIFICANDO TRASPASQ).pdf oo
- traspaso.xlsx

- COSTOS DEPORTE (REVISADO} (2).xlsx

- 1._oficio_no.gaddmq-serd-2021-01232-0_(1)_depornte.pdf

- 2._hoja_de_ruta_gaddmg-serd-2021-01232-0.pdf

- 3._paddmgq-dmrh-d-2022-0017-m_(vath-serd).pdf
-4_memorando_no._gaddmq-dimrh-2022-00061-m_(dmrh).pdf

- 5._memorando_no._gadding-serd-2022-00075-m.pdf

- 6._29_informe_creacion_fd7_deportes-signed_(inf._tec._uath).pdf

- 7._gaddmq-serd-2022-00094-m_(memroando_de_alcance)_serd.pdf

- 8._hoja_de_ruta_gadding-serd-2022-00094-m.pdf

- 9._informe_coordinador_deporte_fd7-signed_serd 020.pdf

- 11._memorando_no._gadding-dmrh-d-2022-0047-m_(aprob._it-13).pdf

- 12._hoja_de_ruta_no._gaddmg-dmrh-d-2022-0047-m_(auto._dmrh).pdf

- 13_informe_tecnico_no._0013_-_deporte_fd7_(desarrollo)_signed-signed.pdf
- GADDMQ-DMRH-2022-00072-0.pdf : =
- INFORME TRASPASO REMUN. A CONTO. FD7 IF-008 (RECTIFICADO).pdf i %L
- OFICIO N®* GADDMQ-DMRH-2022-00100-O (RECTIFICANDO TRASPASO).pdf < i
- GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M pdf B s

Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez 2022-02-04

T 7T
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz IDMF 2022-02-09 L
[Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2022-02-09
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BICENTENARIO ™

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

© PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
i Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

' ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédito para contar con disponibilidad
o presupuestaria en la partida remuneraciones unificadas de la Secretaria de
Educacién Recreacién y Deporte.

-« BASELEGAL:

e

- ® Censtitucién de la Reptblica Art. 286, Las Finanzas Publicas.
® COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1,2,3,4.
®  Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas Arts. 178 y 179.
% Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico 2.4.3 Reformas
. Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.
‘Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
- Ec¢ondmico 2022, remitido con Circular Nro. GADDMQ-AG-2022-6002-C, de 19 de
. encto de 2022,
‘® Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021, de fecha 09
ot et et de diciembre de 2021,
for 7 %8 Resolucion N A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
' © 4 ' /Administrativo en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
- Metropolitano de Quito,
: & Delegacion atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas
‘. . .-, en la Resoluciéon No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.
. i \'GADDMQ-AG~2021—O240-O de fecha 02 de marzo de 2021.

| @

" ANTECEDENTES:

: Con Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0, de 29 de noviembre de 2021, el Mgs.
] *Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte, solicita al
" ‘Mgs. Freddy Wiadimir Erazo Costa, Administrador General, lo siguiente:

") Con este antecedente, solicito de la manera mas comedida se autorice la
asighacion del espacio presupuestario para la contratacién de un profesional bajo la
modalidad de Servicios Ocasionales como Coordinador Administrativo- Funcionario

*Directivo 6, para el desarrollo de actividades Y proyectos inherentes, en la Direccidn

~ Meiropolitana de Deportes y Recreacion.”

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMOQ-SERD-2021-01232-0, el Mgs. Freddy
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022:0020-M

Quito, D.M., 08 de febrérs dé 2022

Wladimir Erazo Costa, Administrador General, sefiala, lo siguiente: ,.'

“RRHH.- Por favor su revision, andlisis, preparar informe técnico, Iegal jd?’)}’C‘IQ!’O
proceder con tramite correspondiente y de acuerdo a normativa legal vigente.’ o Ea

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M, de 13 de enero de 2022, la ;
Leda. Ximena Beatriz Visquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo,de la .
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicita al Ing. Jorge Geovanny Martinez
Pozo, Responsable de la UATH-SERD de la Secretaria de Educacion, Recreacmn ¥

Deporte, lo siguiente:

“(...) Con la finalidad de analizar dicho requerimiento y proceder con el informe
integral respectivo, solicito muy comedidamente se remita el Informe Técnico
correspondiente, el mismo que debe estar suscrito por usted, como Responsable de la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Edzfcacmn g
Recreacion y Deporte y que debe contar con la siguiente informacion: R

“Antecedentes, Base Legal, Andlisis Técnico (Estructura orgdnica y - posicional,
Justificacién del puesto requerido, Distributivo de Personal de la Unidad donde se
requiere el puesto, el cual debe contener nombres y apellidos, grupo ocupacional,
denominacion y funciones de los servidores que laboran en ella, perfil actualizado del
puesto requerido), Andlisis Presupuestario (fuentes de financiamiento) y Conclusrones Y

Recomendaciones”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M, de 14 de enero de-"fﬁg22,:.él_ (
Mgs. Welington Paual Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, .
solicita al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y

Deporte, lo siguiente:

“(...) Cabe sefialar que la informacion que sustente el requerimiento de la creacicn de
un nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo como Coordinador para la
Direccion Metropolitana de Deporte, debe enmarcarse al cumplimiento de la normativa
legal vigente, a los techos presupuestarios aprobados por el Concejo Metropélitano y a
las directrices presupuestarias del ejercicio fiscal 2022, relacionadas a no iricrementar
la masa salarial de su dependencia.” '

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 016, de 16 de enero de
2022, el Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo, Responsable de la Unidad Administrativa
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte. recom1enda lo

siguiente:

?ﬂrpppktﬁ’!pﬂl?vﬁf | e o B e
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

e rﬁsponda para autorizar la creacion ba]o la modalidad de Contrato de Servicios
: O:“mfema[es de.2 (dos) espacios presupuestarios como Funcionario Dirvectivo 7, para la
“wSegrataria 'de . Educacion, Recreacion v Deporte, con la necesidad de generar e
ementar politicas publicas locales complementarias, que permitan garantizar el
cho a la educacion en el Distrito Metropolitano de Quito.”

ubilizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion,
eacion y Deporte, la creacién de 1 (un) nuevo espacio. presupuestario bajo la
lidad de Contrate de Servicios Ocasionales de un puesto de Funcionario Directivo7
ovdinador/a Técnico/a) para la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion.”

SActualizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, la optimizacion de 1 (un) espacio presupuestario bajo la

swdalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un puesto de Funcionario Directivo
g Funcionario Directivo 7 como (Coordinador/a Infraestructura) para la la Direccidn
efropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion.”

orgar Contralo de servicios ocasionales como Funcionario Directivo 7, al Ing.
win! Lépez Pedro Fernando, como Coordinador de Infraestructura en la Direccicn
sirgpolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacién, a partir de la fecha de
GG dc’ su Accion de Personal.”

n’ Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-M, de 17 de enero de 2022, el
.‘fhs Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte,
ita al Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos

nos, lo siguiente:

olici

108 lo antes expuesto adjunto el informe técnico en el cual se sustenta el
‘jfra;quei niento - dela creacidn de un nuevo espacio presupuestario de Funcionario
"»DEJ thivo, para el cargo de Coordinador Técnico en la Direccion Metropolitana de
o '-D?pum‘e mismo que se encuenrra enmarcado bajo la normativa legal vigente y no

Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte,
o al Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, lo siguiente:

Y Por lo antes mencionado y una vez realizado el andlisis respectivo solicito se
Cwmilorice la creacion de un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7 -
o Lovrdinador 1écnico para la Direccion de Deporte y Recreacion, cuvo presupuesio se
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M
Quito, D.M., 08 de feb

obtendrd de la optimizacidn de partidas existentes en la Secretaf i de E ucaczon

Recreacion y Deporte, sin aumentar la masa salarial.”

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M, el Mgs Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, sefiala, lo siguiente: ]

“Dar tramite acorde normativa vigente.”

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 020, de 25 'dé‘:""a'wr'; de
2022, el Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo, Responsable de la Unidad Administrativa
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, recomlanda lo

siguiente:

“Solicitar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos la autorizacion para la
creacion bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de 2 (dos):espacios
presupuestarios como Funcionario Directivo 7, para la Secretaria de Edliéﬁ;‘féﬁ
Recreacién y Deporte, con la necesidad de generar e implementar politicas pvbllcas
locales complementarias, que permitan garantizar el derecho a la educacr(m ven el

Distrito Metropolitano de Quito.”

ki ey ’ y
“Autorizar la creacion de 2 (dos) puestos como Funcionario Directivo. .7 cuyo
presupuesto se considera de una partida vacante por jubilacion, de Servidor Municipal
13 y la optimizacion del espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6.7, ., :

“Aetualizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de- Educacicn,
Recreacion y Deporte, la creacion de 1 (un) nuevo espacio presupuestario bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un puesto de Funcionarig Directivo7
(Coordinador/a Técnico/a) para la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion.”

“Actualizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria.de’, Educacion,
Recreacion y Deporte, la optimizacion de 1 (un) espacio presupuestaric:bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un puesto de Funcionario Directivo

6 a Funcionario Directivo 7 como (Coordinador/a lnfraeszrucrwa) para la la Direccion

Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacicn.”

“Ororgar Comtrato de servicios ocasionales como Funcionario Directivo .7, ai Ing.
Romdn Lépez Pedro Fernando, como Coordinador de Infraestructura enia Direccicn
Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacidn, a partir de la eclu de
suscripeion de su Accion de Personal.” ity

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M, de 25 de enero de 2022, la

medizaen
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

da Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la
ecmon Metropolitana de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Welington Paul Castillo
'eza Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

{...) Con Ia finalidad de dar atencidn al requerimiento del Mgs. Luis Alberto Calle
.Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreaciony Deporte, la Unidad de Desarrollo pone
© para su conocimiento y autorizacion el Informe Técnico Nro. DMRH-UD- 2022-013-1T de
sl de: enero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la provision de un nuevo
i eﬁpaczo presupuesrarzo de Funcionario Directivo 7, para la Direccion Metropolitana de
i Deporte y Recreacion y el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracion de un
qeio presupucst‘arro de Funcionario Directivo 6 a Funcionario Directivo 7 para la
eceion Metropolitana de Politicas 'y Planeamiento de la Educacién, bajo la
b’&l’;’dad de contrato de servicios ocasionales, financiados con los recursos econdmicos
Jeedistentes, producto de la eliminacién de un puesto vacante de Servidor Municipal 13
.(ﬁ”» A516) y la optimizacidn de un puesto bajo la modalidad de contrato de servicios
onales de Funcionario Directivo 6 (cddigo de puesto 11130).”

hoja de ruta del memorando GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M, el Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, scfiala,
iguiente:

stimada Jefe de Unidad, considerando la optimizacion de recursos institucionales se
gprueba su informe. Favor proceder conforme a sus recomendaciones en lo legal y

ertinente.”

£ Sl INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00013-IT, de 25 de enero de 2022, la
E'L_;cd'a. Ximena Beatriz Véasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la
) Direccio’n Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda, lo siguiente:

d Unrdad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal,
pone para su conocimiento y aprobacicn el presente informe técnico de conformidad a la
é legac:on asignada a su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O

6 de nowembre de 2021; y recomienda.

'Autorizar la eliminacién del puesio vacante de Servidor Municipal 13, partida

< “presupuestaria No. 1516, producto de la jubilacion de Marlene Beatriz Miranda Ochoa,
i<i!3[/03/2020.

e Atiid?fiz;&r &l cambio de grupo ocupacional y grado de valoracidn del puesto bajo la

- modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 6, con cddigo
u\,ﬂhv&,qzu Nu. 11130 u Funcionariv Directivo 7.

.
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P- 20“3 -G ZUw’[
Quito, D.M., 08 de_ feft‘jj:g‘m)_' -gie:-;’:ﬁ_z_"z

Con los recursos econémicos de la eliminacion del puesto vacante de Serwdor J\/en wici
13, partida presupuestaria No. 1516 y el cambio de grupo ocupacional y
valoracidn del puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ccoric:
Funcionario Directivo 6, con cédigo de puesto No. 11130, proveer de 2 Ls,)ub
presupuestarios de Funcionarios Directivos 7, de la siguiente manera:

]

= S ApStR Fe et T
Neo. | COBIGO | DEPEMDEMCIA PR | ortmiaasy | R | HODALIOAD DENGRMIMACION
DE
PUESTO : :
43 SERYCOR o
1 4 -1 SERD VACANTE MUHICTR 13 1745 | NOMERAMIENTO
SEAD I DIRECTON 1
; A T : =
HETROPSUTIANA ey, e LONTRATO OE G g
z b o | bEpechosy Lofks  |pmooeaRc || sERvons R
PLANEAMENTO R | pomclis, {5770 OTASIONALES TN
LA EDUCATION s §
FRETER = i
sobtio |
SERQ I DIRECCON
: METROPO. TIAA FUNCION, 6 | sEmncIon LOORDN
LE CEPURTES DRESINRE. QCASIONALES | TEOWCR
e I LONTRATO D2 :
OLTIANA E -~ % = i s
2§ ne | DEFOLTEASY LU | DRSO |ms | strncns pooanabonR It
PLANEAMENT CE ¥ Yot s DTASKONALES T
_LAEDUCACKON | FERMM _

Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de o poriida (.
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de la Secreiaria de
Educacicn, Recreacién y Deporte; a la partida “Servicios Personales por Contrata™ y
sus componentes salariales, y a su vez, se proceda a emitir la correspondiente Resolucion
de Traspaso por el periodo febrero a diciembre 2022 y la certificacion de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recyrepcion y

Deporte.

Legalizar mediante Resolucion los actos administrativos que se generes del, presente
informe técnico. ‘

Actualizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Edicacion
Recreacion y Deporte, la incorporacion de espacios presupuestarios, bajo la woaaiidad
de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Dr:ccmo 7 I Coordinadci

T Direccicn Mo litare 4o D ) - J— - 1

pare la Direceidi repelitana de Depc » Reereacion 3 1 Cosrdilzr de

].'zfuem uctura pura la Direccion A[‘,Hupuluunu de Politicas y ]’!unumu niv de la

¢ PR aEN el b ba A I [ B Tatat e
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

- Educacion.

Dar por terminado el Contrato de Servicios Ocasionales al Ing. Romdn Lépez Pedro

Fernando, como Funcionario Directivo 6.

Previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes, otorgar un nuevo Contrato de
Servicios ocasionales a favor del Ing. Romdn Lépez Pedro Fernando, como Funcionario
Directivo 7, con la denominacién de Coordinador de Infraestructura.

- Péevio al otorgamiento de los puestos del Nivel Jerdrquico Superior solicitados por la

. Secrelaria de Educacién, Recreacion y Deporte, se verificard los requisitos de

instruccion en dreas que se encuentren en relacion con la materia sobre la cual se refiere

¢l puesto y experiencia que contribuya para el desempefio eficiente.

Ck}n, fecha 26 de enero de 2022, se cmite el INFORME FINANCIERO No.
'I')_I\_/I_l_{’yH-UD-GP— 0004-2022-IF, suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario

',; DMRH donde recomienda, lo siguiente:

| 5i) [EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE
"4 RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO

PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA

.« REMUNERACIONE UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES E

‘ INCREMENTAR EN LA PARTIDA SER VICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE

ki

L4 SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, DICHO

- MOVIMIENTO ~ ES  REALIZADO  DENTRO DEL MISMO  PROGRAMA
- "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0410100004D
! vREMUNERACION PERSONAL”

“Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00072-0, de 27 de enero de 2022, el Mgs,

v Welington Patl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita
7. & ésta Direccién, lo siguiente:

; ’( ) solicito a usted se sirva disponer se realice el lraspaso de crédito de la partida
“Remiineraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida “Servicios
Personales por Contrato” Y sus componenles salariares de la Secretaria de Educacion ¥
Deporte; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacicn de
gjuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion,
Récreaciony Deporte de acuerdo al siguiente detalle:

Boad Wy asle e b e ‘
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;e
Memorando Nro. GADDMQ-DMF -P-ZOZZ:OOZO—M
Quito, D.M., 08 de febrerg:ds 2022
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Con fecha 04 de febrero de 2022, se emite el INFORME FINAN(ﬁ 0N
DMRH-UD-GP- 0008-2022-IF, suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Prestiptiestario
DMRH, donde recomienda, lo siguiente:
“(...) EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPO ANA DE
RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL PASO
PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA ARTIDA
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO E INCREMENTAR EN L FARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS, DE LA SECRETARIA DE - FDLCAC[ON
RECREACION Y DEPORTE, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DEX FRO DEL
MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL?”, EN EL er 1Y F(‘TO
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL"

“Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de. I partida

PpRE SRR SmEomgn | wr e e
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M

Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, a fin de prever de disponibilidad
- presupuestaria en la partida respectiva.”

“Selicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el ajuste a la certificacion
isicial de contratos 2022 y posteriormente el ifraspaso presupuestario de la partida
Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas en la
cretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00410100004D
Remuneracién Personal; v, se emita la correspondiente certificacion de ajuste a la
certificacicn inicial de contratos 2022 y la Resolucion de Traspaso de la Secretaria de

Lducacion, Recreacion y Deporte.”

“Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario
e las dependencias descritas anteriormente.”

- &en Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00100-O, de 04 de febrero de 2022, el Mgs.
" Welington Pail Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita
-, a; esta Direccion, lo siguiente:

“7...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se

vealice el ajuste a la certificacion inicial de comtratos 2022 de la Secretaria de

Educacion, Recreacidén y Deporte, a fin de efectuar el traspaso presupuestario de la

» partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas y a

- N “u vez se emita el correspondiente Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2022 y se

‘ realice’ la Resolucion de Traspaso, de la citada Secretaria por el periodo de febrero a
< diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente cuadro:

) PROPUESTH DE TRASPASO
- Deregalé B | : 3 (aficas isle
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Chile Oe

Memorando Nro. GADDMQ-DMF—P—ZOZZ—DG_ZG—M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

Del analisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar el 51gulente traspaso de

crédito:

Aumentar de la partida 51.01.05 “Remuneraciones Unificadas” y disminuir en la partida
51.05.10 “Servicios Personales por Contrato” el monto de USD 25. 960 00 de. la
Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte. SR, LS

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

| Codifica |doi Disponible

Des.Proyecto Partida | . Fondo al al Incremento
Gestor J Gestor J ‘l'resnpuesmrm 08/02/2022 }08,‘02.'2022

Posicién '

|

|k ' TS0 | '
\

D:smunl nuu

Centro Il)es.letl'D}

. Remuneraciones(/510105/11A101] 002 .

I:S::;:l:::: GCO0A10100004D] _ Unificadas | _ 2.447 664,%?..447.664,0{_} 25.960,00

ZAOI000 - ion REMUNERACION 510510 [
PERSONAL Servicios Grs105101A101 00 | | r 2

Personales por |~ 7 {1.870.160,00 106.664,00 - I 25 BL\J 00 1 h44 2(#0 od

— Contrato | 2 A_-. R { gp

]

Deporte

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2022

f ranars

El traspaso de crédito solicitado, no infiere de ninguna manera en- Ta* gjecucion
presupuestaria planificada por la Secretaria de Educacién, Recreacmn Y, Deporte para el

anio 2022.

PP b

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignado & Remuneraciones
de Personal de esta Secretaria para trasladarlos a financiar la partida 51.01.05
“Remuneraciones Unificadas™, el andlisis se efectiia en base a la planiﬁcacfén anual y

datos de la ejecucion presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Credltos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codizo
Orpénico de Oreanizacion Territorial. Autonomias v Descentralizacion (COOTADN. es

decir:

BOR RN B e b b

228 entre Veneznela v Guavaouit - PRYX 2082300 Fxt - 17002 - 17021 - vuw aniito.crob ec

oA 4.317.824,002.554.328.00 _25.960,00 -25.960.00";1.3[1.824,011
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‘Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-0020-M
Quito, D.M., 08 de febrero de 2022

: “Son realizados dentro de una misma érea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
"¢l Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

".;Ademas Jlos traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las

| Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pliblico vigentes dictadas el 5 de abril del

o +2018, -+

'ﬁECbMENﬁAC[()N:

' Se recomlcnda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion del
oIS PASO plesupucsm io planteado, para contar con disponibilidad presupuestaria en la

- partida 51.01.05 “Remuneraciones Unificadas” de la Secretaria de Educacion Recreacion
'-'y*Deporte por el monto de USD 25.960,00 correspondiente al periodo febrero a diciembre

022

; Almtamente

5 Doenmento firmado electrénicamente
2

":RBconsPaulo Sebastian Caizaluisa Narvaez

SERVIDOR MUNICIPAL 8

: .DIRECCI()N METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos

_ - 1._oficio_no.gaddmq-serd-2021-01232-0_(I)_deporte. pdf
) _hoja_de_mla#gadqu-serd -2021-01232-0.pdf

- 3".__gaddmq»dmrh-d-2022-001 7-m_(uath-serd).pdf

puirhei i B _memorando_no._gaddmg-dmrh-2022-00061-m _(dmrh).pdf

" - - 5._memorando_no. _gaddmg-serd-2022-00075-m.pdf
76 29 ' informe_creacion_fd7_deportes-signed (inf_tec._uath).pdf
-7. gadqu -serd-2022-00094-m_(memroando_de_alcance)_serd.pdf
- 8._hoja_de_ruta_gaddmg-serd-2022-00094-m.pdf
-9 _informe_coordinador_deporte_fd7-signed _: serd_020.pdf
" 11._memorando_no._gaddmq-dmrh-d-2022-0047-m_(aprob._it-13). pdf

g '-12 “hoja_de_ruta_no._gaddmgq-dmrh-d-2022-0047-m_(auto. _dmrh).pdf

““_13,.informe_tecnico_no._0013_-_deporte_fd7_(desarrollo)_signed-signed.pdf
. - GADDMQ-DMRH-2022-00072-0.pdf
.12 COSTOS DEPORTE (REVISADO) (2).x1sx
. - QFICIO N° GADDMQ-DMRH-2022-00100-O (RECTIFICANDO TRASPASO).pdf

.- traspaso.xlsx
o INFOURMLE IRASFASL REMUN. A CONTU. FLT 117-008 (RECTINICALU,) pdl
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2022-G02¢-M
Quito, D.M., 08 de febrqrf}.ﬁe 2022
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00100-0O
Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

» ..<Asunto: AUTORIZAR ATUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATO
#772022 Y RESOLUCION DE TRASPASO DE LAS PARTIDAS: SERVICIOS
" PERSONALES POR CONTRATO A LA PARTIDA REMUNERACIONES

+ ' UNIFICADAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION RECREACION Y DEPORTE,
" A FIN DE REGULARIZAR LA PARTIDA DE REMUNERACIONES,

" Sefor Ingeniero
‘Carlés David Moya Cepeda
..+ Birector Metropolitano Subrogante
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
Bn su Despacho

D¢ mi consideracion:

Con ui atento y cordial saludo, me permito comunicar que mediante Oficio Nro.
. GADDMQ-DMRH-2022-00072-0 de 27 de enero de 2022, esta Direccién adjunté el
- Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0004-2022-IF de 26 de enero del 2022, en el

E cual se planted la siguiente propuesta de traspaso presupuestarios

B s YR i ot
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022:00100-O
Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte traspasada en exceso, seiad)
Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0008-2022-IF de 04 de febrero dsl
cual el gestor presupuestario de la DMRH, emite CRITERIO FAVORAJ
traspaso presupuestario, en el cual se propone disminuir de la partida servicios
por contrato e incrementar en la partida remuneraciones unificadas, de la Sg
Educacién, Recreacién y Deporte, dicho movimiento es realizado dentrg:
programa “fortalecimiento institucional”, en el proyecto chOa10100004d ettt

unelamon
personal, por lo que se recomienda: W vl

e Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2522°de la partida
Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones %Inificadds de la

Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, a fin de prever de dluponw;hdad
presupuestaria en la partida respectiva. ¢

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el..aj
certificacién inicial de contratos 2022 y posteriormente el traspaso presup
la partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones i
en la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, dicho movimiento es re: 7ado’
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Froyecto
GC00A10100004D Remuneracion Personal, y, se emita la correspond ente
certificacion de ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 y la Rescnuclén
Traspaso de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte. 2efo i L.

s,

e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area Informatica de 1a Direceién
Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro de} trasp‘ o
presupuestarlo de las dependencias descritas anteriormente. :

En virtud de lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda se realice el ajuste a la certificacion inicial de confratos 2022 de la. i
de Educacién, Recreacion y Deporte, a fin de efectuar el traspaso presupuestsric de la
partida Servicios Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas v a su
vez se emita el correspondiente Ajuste a la Certificacién Inicial de Contratos 2022 v se
realice la Resolucién de Traspaso. de la citada Secretaria por el periodo de *Fbrerr‘ a

diciembre de 2022. de acuerdo al siguiente cuadro:
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00100-O

Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

kijd DMRH-D 2022-02-04

b ; ;
3 pdi. Welington Padl Castillo Vinueza  we fDMRH 12022-(}2704
il 4 #

st
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BICENTENARIO

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0008-2022-IF

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestaric de la partida Remunerac:ones Unificadas ala
partida de Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Educacnin, hecreacrdn ¥

Deporte.
FECHA: 04 de Febrero 2022
1. BASELEGAL

« Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas. ?

+ Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentrahzatlon ~CDOTAD:
Art.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4. 7 .

= Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Pdblicas —COPLAYFP-, Arts, 178y 179

= Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pdblico: 2.4.3 Reformas PrerupUestarlas,
2.4.3.1 Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

¢ Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Ecanarmico 2022
emitidas por la Administracién General mediante Circular N2, GADDMQ-AG- .:022 ODLI Cde
19 de enero de 2022.

e Circular N2, GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 medlantfx la cual la
Secretaria General de Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las
Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo’ Anual y Plan
Anuai de Contrataciones 2022. RO 3 )

*» Qrdenanza PMU N° 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 gue aprueba el Pre‘:sup.;esto
General del Gobierno Auténomo Descentralizadao del Distrito Metropolitano de Qullo para el
Ejercicio Econémico 2022.

s Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Admm:stratwo
en el Gobierno Autonoma Descentrzlizado del Didtrito Metropolitanc De Qutm de, sefior
Alcalde al sefior Administyrador General.

¢ Resolucidn N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA Pi -\NIFICACEON Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACIDN DELACAAY
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS UE LB. PANDEMIA
DEL COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano. wid (.

¢ Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefor Admmlstrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Métropolitario de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Oficioc N° GADDMQ-SERD-2021-01232-0 de 29 de noviembre de 2021, el Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte, solicita,. .. .se ‘autorice la
asignocioén del espacio presupuestario para la contratacion de un profesional bajo la modalidad de
Servicios Ocasionales como Coordinador Administrativo- Funcionario Directivo 6, para el desarrollo
de octividades y proyectos inherentes, en la Direccidn Metropolitana de Deportes y Recreacicn. ...”
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"“la'Adminlistracién General, en Hola de Ruta Nro, GADDMQ-SERD-2021- 01232- O, dispone; “..ARHM.-
Por favor su revisidn, andlisis, preparar informe técnico, legal, financiero, proceder con trimite

“Cdriespondiente y de acuerdo a normativa legal vigente”,

-Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M 13 de enero de 2022, la Unidad de
armno, solicita al Ing. Jorge Martinez, Responsable de la Unidad de Talente Humano: “Con la
fmaﬁdad “de analizar dicho requerimiento y proceder con el infarme integral respectivo, solicito muy
. edldamehte se remita el Informe Técnico correspondiente, el mismo que debe estar suscrito por
usted" como Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte y que debe contar con la siguiente informacién: Antecedentes;
Base Legal; Anilisis Técnico (Estructura organica y posicional, justificacidn del puesto requerido,
Distributivo de Personal de la Unidad donde se requiere el puesto, el cual debe
contener nombres v apellidos, grupo ocupacional, denominacién y funciones de los servidores que
* laboran ‘en ella, perfil actualizado del puesto requerido); Anilisis Presupuestario {fuentes de

-"fihancnan'nento) Conclusuones y Recomendaciones”.

iy

. ; v Mea‘iante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M de 14 de enero de 2022, el Mgs. Paul
Castillo Vinueza, Director Metropolitanc de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Luis Alberto Calle
Gmterrez Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte: “..remitir el informe técnico, legal y
preﬁupuestano que justifique la necesidad antes mencmnada, suscrito por su autoridad y el
rsupfonsable de |la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la SERD,

morando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-0 de 17 de enera de 2022, el Mgs. Luis Alberto
o Cal}e autnerrez Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, remite el INFORME TECNICO N°
L,AJOMQ DMRH-SERD-2022- 016, de 16 de enero de 2022, suscrito por el Ing. Jorge Martinez,

Ae nonsable de Talento Humano de la SERD.

Medlante Memaorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M de 21 de enero de 2022, el Mgs. Luis
§ Mberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte, en alcance al Oficio Nro,
' GA‘DDMQ -SERD-2021-01232-0, del 29 de noviembre de 2021, solicita: “... se autorice la creacién de
. ar espaao presupuestario de Funcionario Directivo 7 - Coordinador Tecnlco para la Direccion de
‘. Deporte y Recreacion, cuyo presupuesto se obtendra de la optimizacién de partidas existentes en la

' | Sei Btana de Educacion, Recreacidn y Deporte, sin aumentar la masa salarial”.

( Ja de ruta Nro.GADDMQ-SERD-2022-00094-M, la Administracin General, dispone: “Dar
te acorde normativa vigente”,

F\‘e.nsad'a ¥, analizada la informacién que consta en el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-SERD-
P;lﬁ de 20 de enero de 2022, en razon de que no estaba bien fundamentada, la Unidad de
rollo, mediante correo electrénico institucional, solicita al Ing. Jorge Martinez, Responsable de
’ _wldad de Talento Humano-SERD, proceder con los ajustes requeridos al mismo y remite el
: 'Informe Ampliatorio No. GADDMQ-DMRH-SERD-2022-0020 de 25 de enero de 2022,

Med nf:e Memorando N2 GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M del 25 de enero de 2022, la Lcda.
+ ;‘XJm _aBea*nz Vésquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de |a DMRH, remite al sefior

‘.D:recxor Métropohtano de Recursos Humanos para su conocimiento v autorizacién el Informe

Tecmco Nro. DMRH-UD-2022-0013-IT de 25 de enero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la

pruv on de un nuevo espacia presupuestario de Funcionario Directivo 7, para la Direccidn
Pagina 2de 8
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Metrnpolltana de Deporte y Recreacion y el cambio de grupo ocupacmnal Y grad‘o de *-‘a:ﬂracaén de
‘recmén

htr sio de
eliminacién
sto-bzfo

de un puesto vacante de Servider Municipal 13 (p.p. 1516) y Ia optsmizamén de
modalidad de contrato de serviclos ocasionales de Funcionario Directivo 6 {cédlgo de pi

En Hoja de Ruta en referencia al documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M, el &

Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “f..) considerando lo optimizacién
institucionales se aprueba su informe. Favor proceder conforme a sus recomendacrone? m in !@ga{ v

pertinente”.

ejercicio econémico 2022:

Ne g::i%g Unidad Presupuastaria Réglmen Laborzl Grupo Ocupacional
SECRETARIA DE EDUCACION, :
1 18186 RECREACION Y DEPORTE NOWMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 13
Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0013-T del 25 de enero de 2022, suscrito pas !z Loda, Kima
ns  Higmnanos,

véasquez, Jefe de la Unidada de Desarrollo de la Direccion Metropelitana de Recus
emite criterio favorable, el mismo gque se encuentra autorizado por el Director Me.m,

Recursos Humanos, en el cual se sefiala y recomienda:

fitano de

“1a Unidod de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y leggi,’ sone para su
conocimiento y oprobacicn el presente informe técnico de conformidad a la delegacion gsignada a
su outoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- @ de 16 de niaviembre de 2021; y

recomienda:

Auterizor la eliminacion def puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria
No. 1516, producto de lo jubilacidn de Marlene Beatriz Miranda Ochoa, el 31/03/2G24.

Autorizar el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracion del puesto bajri i mudelidad
de contrato de servicios ocasionales de Funcianario Directivo 6, con cddjgo de pug oo, 11130

a Funcionario Directivo 7.
Con los recursos econdmicos de lo eliminacidn del puesto vacante de Servido
partido presupuestaria No, 1516 y el cambio de grupo ocupacional y grodo de i
puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Di
codigo de puesto No. 11130, proveer de 2 espacios presupuestarios de Funcionar

7, de la siguiente manera:

micipal 13,
racion del
tive 6, con
Directivos

SITUACHIN AGTUAL _
CoDIGe o
nre. | DE- DEPENDENCIA ocupADY SRUBO aMy | mopbaLnan DENOMIRACION | naveuETe
o POR QCUPACIONAL W
. "ELWAINATION DE
SERVIDOR e
1 1516 SERO VACANTE MUNICIPAL 13 1740 | NOMBRAMIENTO Fie] J

Piginz3ded
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OPTIMIZACION DE
ARGO CON
SERD/ DIRECCION ROMAN CONTRATO DE g,qma.'o DE
METROPOL TIANA LOPEZ | FUNCIONARIO | pepn | SERuIcIOS COORDINADOR D s
DE POLITICAS ¥ PEDRO | DIRECTIVO 6 R INFRAESTRUCTURA | SRUEO . o o
PLANEAMIENTO DE | frantion R
LA EDUCACION VALORACION
SITUACION PROPUESTA
OCUPADO GRUPO DENOMINACION MOVIMIENTO
or DEPENDENGIA e octpnomonaL | MU | MoDALIDAD
- PUESTO —
* i SERD / DIRECCION FUNCIONARIO CONTRAT! COORDINADOR NUEVO ESPACIO
" HETROPOLTIN ot Rt - 1 TECNICO PRESUESTARIO
CAMBIO DE
: AN SERD/ DIRECCION ROMAN GRUPO
i METROPOL TIANA CONTRATO DE INADOR DE
2§ 11130 | DEPOLITICAS ¥ LOPEZ | FUNCIONARIO | 9555 | Servicios COORDINADOR DE | OCUPACIONAL Y
s eS| Peoro | pmecTva 7 EASBIALES GRADO DE
2l LAEDUCACION | FERNANDO VALORACION

"« Soicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion,

~ . Reereacion y Deporte; a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes
: .sa.frar{cife"s, y @ su vez, se proceda a emitir fa correspondiente Resolucidn de Traspaso por el periodo
brero o diciembre 2022 y la certificacidn de ajuste a la certificacidn inicial de contratos 2022 de

: fob
etaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

s iegalizar medionte Resolucion los actos administrativos que se generen del presente informe
C téenico.

* Actuelizer en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y
" Deporte, fu incorporacion de espacios presupuestarios, bajo lo modalidad de contrato de servicios

“ocasionales de Funcionario Directivo 7; 1 Coordinador Técnico para la Direccién Metropolitana de

\Deporte.y Recreacion y 1 Coordinador de Infraestructura para la Direccion Metropolitana de

\Politiels'y Planeamiento de la Educacicn.

- .Dar.pgr, terminado el Contrato de Servicios Ocasionales al Ing. Romdn Lépez Pedro Fernando,

i come Funcionario Directivo 6.
Previo él cumplimiento de los requisitos correspondientes, otorgar un nuevo Contrato de Servicios

pcasfand!es a favor del Ing. Romén Lépez Pedro Fernando, como Funcionario Directivo 7, con la

| . defominiicion de Coordinador de Infraestructura,

"’a}—' "' Previt ul otorgomiento de los puestos del Nivel Jerdrquico Superior solicitados por la Secretaria de
i "-"'E‘_e{c;?"c'iér'r, Recreacidn y Deporte, se verificard los requisitos de instruccion en éreas que se

ueritren en relacion con la materia sobre la cual se refiere el puesto y experiencia que

itgibuya para ef desempenio eficiente”, ;

+ 4 .

S Y JUSTIFICACION:

i

ANAL

+

I

=

En‘b'ggf;g;é las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
Ciréulzr N2, GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
FErazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir

- neeegsidad.de disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracion mensual,

cade -cepe

informe
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sidencia remitird su solicitud o |g DMRH, quien a su vez, consolidardg y enviard la
‘@ la DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias




Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patrona:

Metropolitana de: Control, Trdnsito,
n a remitir la informacidn a sus Unidades Financi

San José e IMP, quiencs procederd
finalidad de que se aticndan fas modificaciones presupuestarias en tramite”. ;
En base a los atecedentes expuestas y conforme al Informe Financiero No. DMRH-UD-,GF‘?QA!-ZZOH-
IF del 26 de enero de 2022, se establecio que revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de
Educacidn, Recreacidn y Deporte, en el grupo da gastos 51 Gastos de Personal con corig al.26 de

enero de 2022 se identifica que dentro de la partida Remuneraciones Unificadas existe s_a]dps
ferido en la partida Servicios Perso _aTe;'s por

disponibles y conforme al requerimiento a ser trans ( ales
Contrato para el pago de sueldos, la afectacion asciende a USD $ 45.100,00, par g;e#er- ;1_[
traspaso presupuestario propuesto.

En base a este contexto se debe realizar una rectificacion en razon de que el valor a-s
la partida Servicios Personales por Contrato para el pago de sueldos, la afectacion ascenge.a
19.140,00 y en razén de que ya fue ejecutado el traspaso se debe realizar un’

certificacion presupuestaria de contratos 2022 de la Secretaria de Educacién, Recreacit
luego el traspaso presupuestario de la partida Servicios Persoales por Contrato

Geportey
.paratida

Remuneraciones Uificadas.
personal

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientd
‘NORMAS

en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciongs't@_e?l
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOM!CO 2022", que

en la parte pertinente sefala:
4. NORMAS TECNICAS
4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”
393 A

L ;

w

“E] Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimiente ipzstitucitinal,

serd de manejo exclusivo de la Administracion General y Direccion Metropalitani,
Humanoes, por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito relacionac

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccion A i
Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado

en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto. S
En el caso de lo Agencid Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Conth;,;»;Agencia
Metropolitana de Trénsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municiga! San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero estos o mientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la mdxima® ttcridad de

cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial,

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, sé”‘rq
autorizacion del Administrador General o conforme delegacion de competencias:
conferidas, segUn sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente. 4
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J\Nﬁ ”’m,iiﬁm traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de Jas dependenclas que forman
Nt o Administracldn - Central, o Direccldn - Metropolitana  Financlera  aprobard

m:’m!m‘\rm'n'mn‘h'nh' y ear el Sistenra Finanelern dichos traspasos,

Para fos Entes Desconcentrados, aplica el sigulente procedimiento;

tax entes desconcentrados aprobardn sus proplos traspases, para lo cual deberdn considerar que la
opbacidn en el Sistema Financlero serd por parte del responsable financlero o qulen haga sus veces,
yla aprobicion administrativa la realizard o mdxima autorldad de cada dependencia”,

Conformi gon lo expuesto, se plantea modificar el prosupuesto en el grupo de gastos de personal de
la Sécfetarla de Cdueaclon, Recreacldn v Doporte, permitienda de esta manera contar con la
dmmnihll.a.m! presupuestarta para regularizar [a partida de Remuneraclones Unificadas, en razon de
qQue S dlx 1l|%uv0 por un error Involuntarlo e} valor total para contar con los dos espacios
|Nt‘\ll})1lt“! arios de Nivel Jeraqulco Superlor bajo la modalidad de Contrato de Servicios Personale
por Contr. Ao, para lo cunl se requiere disminuir las partidas Serviclos Personales por Contrato e

Inery m* atar en la partida Remuenraclones Unlificadas el valor de USD $ 25.960,00.
DEMQQ'{}‘.{SCION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los mowiimlantos presupuestarlos que se proponen cumplen con las condiclones mencionadas en el
Cdd!gn Ocminica de Organlzacldn Terrltorlal, Autonomlas y Descentralizacién (COOTAD);

Art, “.5(‘ ’"mspnsm - El ejecutiva del goblerno autdnomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persena responsable de la unidad financlera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
tmv,ur_ncs_» de erédditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre gue

aria; subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
’*g‘fl;}orque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a cousaos
. porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de

d:sponl!)“lﬁm’ﬂs

Art. 25?.-ff?m;‘slbicinncs.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a cohtinuacia'n:

Pma mmos Eyue hubleren sido negados por ef legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
c[ecfue siguiendo cl mismo trdmite estableclde pora los suplementos de crédito relativos o nuevos

scru."chs,
2. Paro: r‘me{. de nueves cargos o aumentos de las asignaciones para sueidos constantes en el

presupucsto;” salvo en los cosos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
compé!en?:ms adqulsicuﬁn de maqulnarias para la ejecucién de Ia obra pablica u otras similares;

3, De progmn" s que se hallen incluldos en planes generales o regionales de desarroflo; y.

De Ip$ p" as aslgnadas para el serviclo de la deuda publico, a no ser que concurra alguno de

~-

'hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empreéstitos

n el presupuesto; o,
c) Que il __se hayan formalizado, nl se vayan a forma!lzar contratos de préstamos, para cuyo
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Revisada la Cédula Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de la Secretaria de Educacuon
Recreacion y Deporte, se determina que existen los recursos econémicos en la paftu:!a Sesvicios
Personales por Contrato, que garantizan la existencia de los recursos econémiéos En ‘Ja partida
Remuneraciones Unificadas, movimiento que no implica incremento presupuestario, o

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Educacién, Recreacidn y
Deporte, se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida Servicigs Personales por
Contrato e incremetar en la partida Remuneraciones Unificadas por el valor de. USD $ 25, 960,00,
dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa ”Fortalemmlento lnst[tymonal en el
Proyecto GCODA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que sec nt‘av con saldos

disponibles en [a citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

Descipcitndel | Centro Poskidn | Claslicatin Disgunihled' Gl fi g
inacion de |z Parti ificad {Inerements | Disminucibn
Vot - | it DEPENDENCIA resupusaia | Esniric Denominacidndz la Partida (Fondo| Codifi o W ncentio| s .
GLOOAL0100004D 610005718100 | 510108 [Remuneraciones Uefcadas | 602 | 244766400 244766400
PENUNERACION | 28016300 sﬁ?{‘:ﬁg‘:z‘;{;ﬁ?' s : =
PRSORAL RONIRTER Lemstostonuann | sosio "““2?::"“’” o2 [Lomosenoo| wmessser 3 | mosom
ontrato D BRI ‘

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el
Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidn Personal, lo cual es factible, y se presenta en Ia matrlz de

traspasos adjunta.

3. CONCLUSIONES

Los movimientos presupuestarios gue se proponen se enmarcan en las condiciones meﬁcicnadas
en el articulo 256 del Cédige Orgénico de Organizacién Territorial, Autdriomias y
Descentralizacion (COOTAD) y las disposiciones de las Normas Técnicas para la E;:._L.uon ¥

Traspasos Presupuestarios.

Las modificacicnes propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas ér-‘?srléel‘"Ar_t. 257 del
COOTAD. T

4, RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTGR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORHBLE ‘PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PAR’&DA :SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO E INCREMENTAR EN LA PARTIDA REMUNERACIONES UNIEICADAS, DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY,: EN EL ‘PROYECTO
GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda: i
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Se =t Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la partida Servicios
- :Personales por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas de ia Secretaria de Educacion,

Recreacion y Deporte, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva.

e Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera, se realice el ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2022 y posteriormente el traspaso presupuestario de la partida Servicios Personales
por Contrato a la partida Remuneraciones Unificadas en la Secretaria de Educacion,
‘Recreacién y Deporte, dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa
- “Eortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y, se
.-, emita la correspondiente certificacion de ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 y la
LS ‘»J_Re:‘solugi'én de Traspaso de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte.

. Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucidn y Area Informitica de la Direccion Metropolitana de
-Recursos Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario de las dependencias

. descritas anteriormente.

' i

" Atentamente,
1t ek

"+ “UKléber Jara Delgado
‘ . Géstor Presupuestario DMRH
.. 1."8efvidor Municipal DMRH

=
$ KLEBER IVAN
 JARA DELGADO
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Oficio Nro. CADDMQ-DMRH—J}ZZ 59072 O

Quito, D.M., 27 de enero de 222

Asunto: RESOLUCION DE TRASPASO DE LA PARTIDA DE REMUNE;]
UNIFICADAS Y SUS COMPONENTES SALARIALES A LA PARTIDA &
PERSONALES POR CONTRATO DE LA SECRETARIA DE EfX

RECREACION Y DEPORTE.

VICIOS
CACIGN,

Sefior Economista T .
Pedro Fernando Nufiez Gomez o SR

Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, pongo en su conocimiento que mediai
GADDMQ-SERD-2021-01232-O de 29 de noviembre de 2021, el Mgs Luis A]berto
Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte, solicita, ... s¢ amar:ce
la asignacion del espacio presupuestario para la contratacion de un profesrom)i DG_]O la
modalidad de Servicios Ocasionales como Coordinador Administrativo- Fancionario
Directivo 6, para el desarrollo de acnvrdades ¥y proyectos inherentes, en 1.1 Brrecc:on

Metropolitana de Deportes y Recreacion.

La Administracion General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2021+01232-0,

dispone: “...RRHH.- Por favor su revision, andlisis, preparar rnforme tecmco legal, (
financiero, proceder con trdmite correspondiente y de acuerdo a nor matr va legal .
vigente .

Educacion, Recreaciony Deporte, sin aumentar la masa salarial”,

En hoja de ruta Nro.GADDMQ-SERD-2022-00094-M, la Administracion . General,
dispone: “Dar tramite acorde normativa vigente”. :

Con 1a finalidad de dar atencidn al 1'9q1|9rir11 iento del Mgs. T nic Alherta Calle G
Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, la Unidad de Desmollo ‘me'im' ite

e e T BEY &

HIFRE R RFFYE | e R AP
Guiavacnil NA-21 v Femein fecanina) - PRY 2082200 Fvt 18215 - wvnae avniitey oo oo
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00072-O
Quito, D.M., 27 de enero de 2022

i M:emo‘r'ando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M, remite el Informe Técnico Nro.
- BPMRH-UD-2022-013-IT de 25 de enero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la

i ~provision de un nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, para la

Direccidn Metropolitana de Deporte y Recreacion y el cambio de grupo ocupacienal y

“grado de valoracién de un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6 a

Funcionario Directivo 7 para la Direcciéon Metropolitana de Politicas y Planeamiento de
la Educacién, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, financiados con los

. reeursos econdmicos existentes, de la eliminacion de un puesto vacante de Servidor

~iviunicipal 13 (p.p. 1516) y un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6 (codigo
de.  puesto 11130); mediante hoja de ruta del documento  No.

- GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M, dispongo: “(.) considerando la optimizacion de

_recursos institucionales se aprueba su informe. Favor proceder conforme a sus

recomendaciones en lo legal y pertinente”

Medianic INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0004-2022-1F de 26 de enero
¢ 2022, el mismo que cuenta con mi autorizacion, el Gestor Presupuestario de la
ireccién Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda:

4

it

- “Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales a la partida Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Secretaria de

. Educacién, Recreaciony Deporte, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria

" en la partida respectiva, a efectos de generar la creacion de 2 nuevos espacios
presupuestarios de Funcionario Directivo 7 de la Secretaria de Educacion,

B Recreacion y Deporte, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de crédito
‘de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios Personales por

Contrato de la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte, dicho movimiento es
- realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el
< Proyecto GCO0A10100004D  Remuneracion — Personal; y, se emita la

gant b . .y , . .
" correspondiente  Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la

" certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
" Deporte.
~"‘® Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccién
"% Metropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro del traspaso
presupuestario de las dependencias descritas anteriormente.”

Sabre la base de lo expuesto, solicito a usted se sirva disponer se realice el traspaso de

]

N 5
SEIETD de

la partida “Remuncraciones Unificadas™ y sus componentes salarinles, a In
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH- 2022 (}0072 0
Quito, D.M., 27 de epe_z:q,gp_]!}z‘l_'

partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariares de la S'e'mre{m*iﬁ
de Educacion y Deporte; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspasr v Ia
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2022 de la Seere’raria de
Educacion, Recreacion y Deporte de acuerdo al siguiente detalle:

___DIRECCION METROFOLITANA DE RE FURSD& l[l MANOS

SITUACION ACTUAL

PARTH D.-ii

FONDO

APORTE
RMU L JI)P(IMD U}LIMO

|
o, | |
J RAZON :('UIIIJIIDU MODALIDAD ‘\ll;ll .NQI(U ARTOTERCERG, L
L E— ‘ e |l'i=r;s'ro i o e
UBILACION DE .
SECR A |
;Luﬂi}ffu‘ ERVIDOR | [Pll=alir oction | |
l“(lI\CIL’N-Y -UNICII‘AI 13 i IARLENE 1516 OMBRAMIENTOL740  R20L11 H25,00 1. 740,00
SEPOITE T SATRIZEL
=g Lo N | R { pl-03-2000 T ey | ) IS
SECRETARIA DE | | |
EDUCACION, | ] |
REREACION Y | [ |
PERORTE DCupADOo POR | TONTRATO DE
fDE}:[l‘CI(‘N FUNCIONARK) FfX)KEJINAI)UKI)[ ROMAN LO'EZ i ;‘ . pe »
DIRECTIVO 6 rNIRJ’-\LSIHUL’IliI\‘ TDRO ’“nﬂ “li\\;lls_)‘l(lzil ES 1625 r2am Sone

B ST N POTICER| [ R

SITUACION PROPUESTA

E— s - P-Aa'ﬁb' I ~
I APORTE ;
TR T GRUPO N OMINAC RV . el DECIMO| DECIMO
Nal DEPENDENCEA oo SN0 pEsosinacion RAZON  [CODIGO| MODALIDAD | RMU PATRONALZECIMOI BECING
| e IESS
| S — PUESTO. ] s
BECRETARIA DE
EDUCACION,
RECREACION Y L
7 CONTRATO DE ' B
EPORTE / TUNCIONARIO COOKDINADOR — [NUEVO ESPACIO Szl . :
IRECCION DIRECTIVO7  Eewico PRESUPUESTARIC ;’g;vs'é';"i' b paseqIsesy R0, ZeS000 | RO .2 12 P20
HETROPULITAN,
RTI | “boks p
’ N [ l‘.
CAMBIO DE
: . GRUPO CONTRATO DE
Dmfg?n’:]“_:" m&ﬁ%ﬁ‘éfﬁhwumcmum_v 1130 KERVICIOS ROSUDISO33  §2500  ROSUOO  POSOCH  R&NGA A
H GRADO DE CASIONALES
VALORACION o ;
I S i S ; =
| SALDO A

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

! iMono

Guavaail N4-31v Fspeio (esauina) - PBX 3952300 Fxt. 16215 - www.anito.aob.ec 34
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< Bocumento firmado electrénicamente

..+ .~ Mgs. Welington Patl Castillo Vinueza
% {)_ERECTOR METROPOLITANO
0 DERECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0004-2022-1F

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos
ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones: U:ﬂfzcadas y sus
componentes salariales a la partida de Servicios Personales por Contrato c‘a !::-; Secretaria de

Educacion, Recreacion y Deporte.

FECHA: 26 de Enero 2022
1. BASELEGAL

e Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas. :

e (Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy DESCEntTaIIZdFIOT} --(‘OOTAD
Art.256 Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4. ” # s

e (Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas =COPLAYFP-, Arts. 178.y. i“S

* Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Pres upuestanas
2.4.3.1 Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos. -

e Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2022
emitidas por la Administracion General mediante Circular N2. GADDMQ-AG-2022-0002-C de
19 de enero de 2022.

e Circular N2. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021 medlame ia cual la
Secretaria General de Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las
Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Opserative Anual y Plan
Anual de Contrataciones 2022. .

e Ordenanza PMU N° 006-2021 de 9 de diciembre de 2021 que aprueba -el-Presupuesto
General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropohtano de Cuuito para el
Ejercicio Econdmico 2022. :

e Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Adm:mstratlvo
en el Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolrtano De Qu-*o del sefior
Alcalde al sefior Administyrador General.

e Resolucidén N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLAN!FICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAIA Y
FONDOS PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA.PANDEMIA
DEL COVID-19, emitida por el sefior Alcalde Metropolitano. : ¥

e Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de’ 2021 el sefior Admlnlstrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de
Recursos Humanos, determinadas en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020

2. ANTECEDENTES

Mediante Oficio N° GADDMQ-SERD-2021-01232-O de 29 de noviembre de 2021, ei Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita, “.. se autorice la
asignacion del espacio presupuestario para la contratacion de un profesional bajo la modalidad de

Cervicios Ccasionales coma Coordincdor Adminictrotivo- Funcicnorio Directive £ peoia of deccrrolle
&I VILICS LCasicnaics cenic Looraincaor Acmiristrativo- runcionarie birective &, paia

de actividades y proyectos inherentes, en la Direccidn Metropolitana de Deportes y Recieacion. ...
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La Admlmstrauon General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2021- 01232-0, dispone: “..RRHH.-
“Por favor ‘surevision, andlisis, preparar informe técnico, legal, financiero, proceder con tramite
mrrnsnondlente y de acuerdo a normativa legal vigente”.

orando Nro. GADDIVIQ DMRH-D-2022-0017-M 13 de enero de 2022, la Unidad de
D a.}o solicita al Ing. Jorge Martinez, Responsable de la Unidad de Talento Humano: “Con la
fmahd_ _‘-’aje analizar dicho requerimiento y proceder con el informe integral respectivo, solicito muy
t:omec‘adamente se remita el Informe Técnico correspondiente, el mismo que debe estar suscrito por
“Ustdd, cafno Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Eduracmn Recreacion y Deporte y que debe contar con la siguiente informacién: Antecedentes;
Base Legal; Andlisis Técnico (Estructura orgdnica y posicional, justificacién del puesto requerido,
Distribi c}lde Personal de la Unidad donde se requiere el puesto, el cual debe

contener nombres y apellidos, grupo ocupacional, denominacién y funciones de los servidores que
Iaboran en ella, "perfil actualizade del puesto requerldo}, Analisis Presupuestario (fuentes de

;nto} Conclusiones y Recomendaciones”

Meduantn Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M de 14 de enero de 2022, el Mgs. Padl
Caqnf'o’“ﬁii“udza Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Luis Alberto Calle
s7: Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte: “..remitir el informe técnico, legal y
restario que justifique la necesidad antes menuonada suscrito por su autoridad y el
re: ;ponsmle de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de [a SERD.

Lnn_wé’morando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-0 de 17 de enero de 2022, el Mgs. Luis Alberto
" CatlesEUtiérrez, Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte, remite el INFORME TECNICO N°
' uADDMC) DNMRH-SERD-2022- 016, de 16 de enero de 2022, suscrito por el Ing. Jorge Martinez,

Rfﬂ’snohr‘ab!e de Talento Humano de la SERD.

Médiame Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M de 21 de enero de 2022, el Mgs. Luis

_Alberto %"“alle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte, en alcance al Oficio Nro.
) bA"Jﬁ&M 3 SFRD 2021-01232-0, del 29 de noviembre de 2021, solicita: “... se autorice la creacién de
' ‘1 esp cnd.- prPsupuestarlo de Funcionario Directivo 7 - Coordinador Tecmco para la Direccidn de

Deporfﬂy ?ﬁetreamon cuyo presupuesto se obtendra de la optimizacién de partidas existentes en la
1 ':t‘ie Educacién, Recreacién y Deporte, sin aumentar la masa salarial”.

;1%5 ruta Nro.GADDMQ-SERD-2022-00094-M, la Administracion General, dispone: “Dar
J'rde-normativa vigente”.

: A.anahzada la informacion que consta en el Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-SERD-
2622 0016 dé:20. de enero de 2022, en razén de que no estaba bien fundamentada, la Unidad de
Desam 'medlante correo electrénico institucional, solicita al Ing. Jorge Martinez, Responsable de

i Uniqa de*Talento Humano- SERD, proceder con los ajustes requeridos al mismo y remite el

lnformn mbflatorro No. GADDMQ-DMRH-SERD-2022-0020 de 25 de enero de 2022.

did! Memorando Ne GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M del 25 de enero de 2022, la Lcda.
Xim‘eh‘—a ~Jeatrlz Vdsquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, remite al sefior
Director, Metropolitano de Recursos Humanos para su conocimiento y autorizacién el Informe
lecnieo Nro:DMRH-UD-2022-0013-IT de 25 de enero de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la
prow;lon dé un nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7, para la Direccion

A Y S S LW L I T ll\Ul’ULiIHNH LE RECHKDSUS HETIVIEA NS "":h“w S S ey
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Metropolitana de Deporte y Recreacidn y el cambio de grupo ocupacional y grade de valoracidn de
un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6 a Funcionario Directive 7. para Ia Direccion
Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacién, bajo la modaiidad de contrato de
servicios ocasionales, financiados con los recursos econdmicos existentes, prociuctio ¢e la eliminacién
de un puesto vacante de Servidor Municipal 13 (p.p. 1516) y la optimizacion de un ps.’:ésto bajo’la
modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 6 (cédigo ae jiussto 11130).

=ior Director
1 HE. recursos

En Hoja de Ruta en referencia al documento Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M,
Metropolitano de Recursos Humanos dispone: “(...) considerando la- optimizu
institucionales se aprueba su informe. Favor proceder conforme a sus recoi:endacinges.en fe legal y

pertinente”.

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacicii i'J"'};"Ol‘fel se
determina que existe el siguiente puesto vacante, el mismo gque cuenta con fmanc:a; siento para el

ejercicio econdmico 2022:

N° gzgﬁg Unidad Presupuestaria Régimen Laboral Grupo Ocupacional

SECRETARIA DE EDUCACION,
1516 RECREACION Y DEPORTE NOMBRAMIENTO SERVIDOR MUNICIPAL 13

Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2022-0013-IT del 25 de enero de 2022, suscritc pgy ia Lcda. Xima
Vésquez, Jefe de la Unidada de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recirsos Humanos,
emite criterio favorable, el mismo que se encuentra autorizado por el Director Matropolitano de
Recursos Humanos, en el cual se sefiala y recomienda: s ATEE R

“La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y I&..c*' uone para su
conocimiento y aprobacidn el presente informe técnico de conformidad a la delega 2’a5rgnada a
su autoridad, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405- O de 16. de novieinbire'de 2021, y -

recomienda:

« Autorizar la eliminacién del puesto vacante de Servidor Municipal 13;" puartida presupuestaria
No. 1516, producto de la jubilacién de Marlene Beatriz Miranda Ochoa, €/ _31/03;'?925.

- Autorizar el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracion del puesto bgjc iz modalidad
de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 6, con cod:go de pue,szn No, 11130
a Funcionario Directivo 7. -

« Con los recursos econémicos de la eliminacion del puesto vacante de Serwdor Aunicipal 13,
partida presupuestaria No. 1516 y el cambio de grupo ocupacional y grado de vaioiarion del
puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directive 6, con
cdédigo de puesto No. 11130, proveer de 2 espacios presupuestarios de Funcmn arios Directivos

7, de la siguiente manera:

: SITUACION ACTUAL
CODIGO : : R
Nro. pE DEPENDENCIA OCUPADO GRUPQ | rmus MODALIDAD - DENOMINACION =+ - povimENTO
POR OCUPACIONAL 2
PUESTO SRR S AT Iy
T =
‘ £

L1 | 1516 | SERD | vacante | SERVIDOR | 1740 | NOMBRAMIENTO
I | UNCIPZL 13 |
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i OPTIMIZACION DE
s SERD / DIRECCION ROMAN CARGO CON
: METRORDLTIANA LOPEZ | FUNCIONARIO CONTRATODE COORDINADOR DE LAMBIO DE
2 R PEDRO | DIRECTIVO§ | 2500 | SERVICIOS INFRAESTRUCTURA | GRUPO
: PLANEAMIENTO DE | . FEDRO OCASIONALES OCUPACIONAL ¥
LA EDUCACION GRADO DE
. VALORACION
SITUACION PROPUESTA
OCUPADD | . GRUFO S Sl :
DEPENDENCIA "POR. | ocUPACIONAL | RMU | - MODALIDAD DENOMINACION MOVIMIENTO
- SERD /DIREGCION FUNCIONARIO CONTRATO DE COORDINADOR NUEVO ESPACIO
i METROPOLTIANA DIRECTIVO 7 | 2050 [ SERVICIOS TECNICO PRESUESTARIO
; DE DEPORTES OCASIONALES
SERD /DIRECCION ROMAN CAMBIO DE
O A e METROPOLTIANA LOPEZ | FUNCIONARIO CONTRATO DE COCRDINADOR DE | BRUPO
VIVl iise | DE POLITICAS Y FepRo | bitoona0 | 200 | servicios NFRAE ST e, | ocuPACionAL ¥
i n | PLANEAMIENTO DE | | FEDRO OCASIONALES GRADO DE
§ e i LA EDUCACION VALORACION

‘fo.'.vc:tar ¢ la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida
- ”Pe?r-uneruc;ones Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de Educacion,
Recr c:on y Deporte; a la partida “Servicios Personales por Contrato” ¥y sus componentes
so.’armms y a su vez, se proceda a emitir la correspondiente Resolucion de Traspaso por el periodo
fc’brnro a diciembre 2022 y la certificacion de ajuste a la certificacién inicial de contratos 2022 de

.'a SPcretarm de Educacron Recreacién y Deporte.

o Lez\clvar mediante Resolucidn los actos administrativos que se generen del presente informe

H?C!"If‘f‘-'

\Am mzar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Dep 'Le‘ la incorporacién de espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
~ ccasiondles de Funcionario Directivo 7; 1 Coordinador Técnico para la Direccion Metropolitana de
Deporte ¥ Recreacidn y 1 Coordinador de Infraestructura para fa Direccidn Metropolitana de

Dolrt;ms v Planeamiento de la Educacidn.

.. Dm r*or terminado el Contrato de Servicios Ocasionales al Ing. Romdn Lépez Pedro Fernando,
ving Funcionario Directivo 6.

I”EWO el cumplimiento de los requisitos correspondientes, otorgar un nuevo Contrato de Servicios
a&;onales a favor del Ing Romdn Lépez Pedro Fernando, como Funcionario Directivo 7, con la

0, al otorgamtento de los puestos del Nivel Jerdrquico Superior solicitados por la Secretaria de
Eduracron Recreacidn y Deporte, se verificard los requisitos de instruccién en dreas gue se
: encuentren en relacion con la materia sobre la cual se refiere el puesto y experiencia que

‘ cor)mbuya para el desempefio eficiente”.

ANALIS?S v jUSTIFICACIéN

E"1 base a.las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante la
_ f‘n’cular N GADDMQ-AG-2022-0002-C de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Mgs. Freddy
' Wradm r‘Erazo Costa, Administrador General, en el numeral 4.4, donde se establece que " de existir
necesidgdde disponibilidad en las partidas presupuestarias que componen la remuneracidn mensuanl,
‘cada dependencia remitird su solicitud a la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la
infermacion aJa DMF para efectuar las modificaciones que correspondan, con excepcion de Agencias

DIRECLIUN IR EREIPGTTANG DE RECUREOS HEIN ANOS Parine 4 de B
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Metropolitana de: Control, Trénsito, Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad faironcto 'r‘funfcfpaf
San José e IMP, quienes procederdn a remitir la informacion a sus Unidades F.'mmcwas con' Ia
finalidad de que se atiendan las modificaciones presupuestarias en tramite”. o W R

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Educacién, Recreacién y'{ ?Gp{)rte enel

grupo de gastos 51 Gastos de Personal con corte al 26 de enero de 2022 se |de§1ti1f_,C"z Gue dentro de
disporibles y

la partida Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales existen saido
conforme al requerimiento a ser transferido en la partida Servicios Personales por Cantrato para el
pago de sueldos, la afectacion asciende a USD $ 45.100,00, para proceder al traspaso pigsiipuestario

£

propuesto.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimiai;
en las diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de fas “NORMAS
TECNICAS PARA LA EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECOJJC[e 020227, que

en la parte pertinente sefiala:

de-personal

4. NORMAS TECNICAS

4.3.1.1.2.6.2. Traspasos en Gastos

a) Programa “Fortalecimiento Institucional”

rm fruuona!

“El Proyecto “Remuneracion de Personal” como parte del Programa de Fortalecimies
rz-wrsos

serd de manejo exclusivo de la Administracidn General y Direccién Metropo:
Humanos, por le que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito refaq‘

c;'t(dpolitana

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la Direccic'i:_";
G5, wanteado

Financiera, previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Hur
en el Sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto
En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropdlitana de:Egsiiroi, +Agencia
Metropolitana de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronaic Municipal San
José y Registro de la Propiedad, si podrdn realizar traspasos de crédito, pero esf":'s‘m ;'.'r'nientos
presupuestarios en el grupo de Gastos de Personal, serdn autorizados por la maxrmJ auto ';dad de
cada Dependencia siempre y cuando no se incremente la masa salarial, ¢55 :

Los movimientos de personal, entre las diferentes Dependencias del GADDMQ, se reatizarsin previa
autorizacion del Administrador General o conforme delegacién de competencras y -gtribuciones
conferidas, seguin sea el caso, cumpliendo la normativa legal vigente. -

Para aquellos traspasos entre Proyectos de Gastos Administrativos de las dependerizias gue forman
parte de la Administracion Central, la Direccion Metropolitana Fingnciera.  uprobard

administrativamente y en el Sistema Financiero dichos traspasos.

Para los Entes Desconcentrados, aplica el siguiente procedimiento:




x|
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. Las-gn-ij'ﬁis‘d(éfcoppentrados aprobardn sus propios traspasos, para lo cual deberdn considerar que la

upfbbb‘cién en el Sistema Financiero serd por parte del responsable financiero o quien haga sus veces,
y ia aprobacion administrativa la realizard la méxima qutoridad de cada dependencia”,

'Conformé.éqn lo.expuesto, se plantean modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal

" de |3 Alcaldia Metropolitana-Procuraduria Metropolitana, Concejo Metropolitano y Secretaria de

Cemunicacion, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la
creacion de un nuevo puesto de Nivel Jeraquico Superior bajo la modalidad de Libre Nombramieto y
Remacian, para lo cual se requiere disminuir las partidas Salarios Unificados y sus componentes
salariales de la Alcaldia Metropolitana, Concejo Metropolitano y Secretaria de Comunicacién e
incremer.tando en la partida Remuenraciones Unificadas de [a Alcaldia-Procuraduria Metropolitana

por el valor de USD $ 45.100,00.
WEMIOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

L.0s imovimientos presupuestarios.que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el
Codize Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién {COOTAD):

Art:25%.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar
truspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que
i el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades

sunicientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido g causas
‘ast 0 porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de

iispanibifidades.

#rt. 257.+ Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en Jos casos que se indican a continuacion:

i

's que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se
ndo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos

. Servicios,
2. Pora creagion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presuguesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
- competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3, De prcégr&hms que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4.,.-De Jag partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurrg alguno de
... g5tos hechos:

v a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b} Que.no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
o previsios en ef presupuesto; o,

+. €}- Gue,no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo

servicio se establecié la respectiva partida presupuestaria.

Revisada fa Cédula Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de la Secretaria de Educacidn,
Recrezcion v Deporte, se determina que existen los recursos econdmicos en la partida
Remuneraciones Unificadas, que garantizan la existencia de un puesto vacante de Servidor Municipal
oy pen wsla resupuestaria No. 1516, y en la partida de “Servicios Personales por Contrate” un puesto
¢ funsionario Directivo 6, con cddigo de puesto 11130, los mismos que serviran para contar con 2

Facima £ Al 0
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espacios presupuestarios de Funcionarios Directivos 7, movimiento que no lmﬁ;ce"!mremenfo

presupuestario, conforme el siguiente detalle:

o DIRECCIONMETROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
— . o - WASA SALARIAL FORCLASE DEPUESTO
'SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
POR 11 MESES [FEBRERO-DICIEMBRE 2072)

STUACION ACTUAL
o
TOTALPOR
BH0E
HESES
1 SECRETA®ADE | SERVIDOR MUNOPAL 13 OCHOA MARLE] HNOMERAMENTO FRLoke)
EDUCACKN, £330
[ ReEREACIHY vl
CONTRATO 0 =
ooz |FUNDOISRODRECTVO|  COORDINADORCE  |OCUPADOPORROMAN | o : I o T
1 DEPOR : reprsumer  hoorzseororemg | 110 | SERVOCS | 28000 | 3 [ 4500 | 2SOd:§7s000i| sor Ams K
OCASIONALES o R
7 Be0W | 5e9m | T | deee | SEeAL . £L0%248
SITUACION PROPUESTA
: i : PARTIOR - st e = - cosTo
Lies : 5 1c0DiGD i o | DEciio” | DECMO R I T0TAL POR
. | DEPENCENCIA | GRUPD.OCUPACIONAL MIRACION MODALIORD. { . RMU 2 oty
"" : e = e R RS W
PUESTO i VESES
COMTRATO DE ke RS
UNCONARID DRECTIV U2 o e 3
1 SECRETARIADE R JiR‘?quCﬂm COORDINADOR TECHCO E;:(LLEUSE?;JE" SERVICIOS 205000 23 42500 205000 a0z 00 | > Z‘C\S-E.-%i 255043
ICACCH, il OCASIONALES T A,
RECREACONY . " CAMBIO DE GRLFO CONTRATO O s AR
1| oerorE mm‘mfmmm "cmcsnsmmwwe ooueaconsL YereoDE | 1 | SERvcios | 2000 | 283 | s | 200m 25548
VALORACION OCASICHALES
P FAn | SRRl | AT | amm b 55.100.35
[T

Deporte, se propone realizar el siguiente traspaso: disminuir de la partida R muneracnones
Unificadas y sus componentes salariales e incrementando en la partida Servicios Persunales por
Contrato por el valor de USD $ 45.100,00, diche movimiento es realizado dentro del ,mo ngrama
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Pe
factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO )
Descripciondel | Centro Posicion | Clasificacién i P G Disponibleal - . 15:% ¢

EEp— . ibleal |, s

bropec Costor DEPENDENCIA i | Eoombni enominacion de laPartida |Fondo| Codificado 10j01/it incremento | Disminucion

GCO0A10100004D G/SI005/1101 | 510105 |Remuneraciones Unifcedas | 002 [244756400] 284766408 F . | 4510000
REMUNERACION | 24011000 SECREgﬁE;EEzﬁ;CRﬁN y— T T
PERSONAL ! astost0/umtor | stosio | EMCTECCESPO L o0 11g7016000] 10666400 | 45.10000
Contrato R oo

Los movimientos se efectuaran dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el

Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en:la matriz de

traspasos ad;unta
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'te CRITERIO FAVORABLE, para la provisién de un nueve espacio presupuestario de
‘;_‘»"jO Dlremvo 7, para la Dtreccmn Metropolltana de Deporte y Recreacnon y el camblo de

i -Enucatlbn bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, financiados con los recursos
71 eLOﬂomlcos existentes, producto de la eliminacién de un puesto vacante de Servidor Municipal 13
y Ia 0pt|mlzac10n de un puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
para lo cual se requiere disminuir de la

My

owmlentos Presupuestarlos que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas
'artlculo 256 del Cddigo Orgamco de Organizacidn Temtonal Autonormas y

a.%ps Presupuestarios.

dificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del

4. RECOMENDACION

I base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
(’JNTMETROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
‘ié 'PRESUPUESTARIO EN EL CUAL SE PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA

SER\J!éiﬂS PERSONALES POR CONTRATO, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
D&POR "5' DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
' El _M.F SIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GC00A10100004D REMUNERACION

jior lo que se recomienda:

g P
hoh ;

dr el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2022 de la partida Remuneraciones
: tas y sus componentes salariales a la partida Servicios Personales por Contrato y sus
‘§'~f‘¢thwpenentes salariales de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, a fin de prever de
."?"dIS‘}‘Jﬂ‘rblfldad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la creacion de 2
' ; aspacnos presupuestarios de Funcionario Directivo 7 de la Secretaria de Educacion,

‘Deporte, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

' ‘,..’.'fqr“snﬂﬂm|ent0 |nst1tumonal” en eI Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal; y, se
j £Y correspondmnte Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion
. inigiai#e contratos 2022 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

LINRECLIMIY VL 0 r L L L AINA L NLCU NIV TV IVIAINO D
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e Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecumon y Area Informética de la DIFEL\.IOH Neiropohtana de

descritas anteriormente.

Atentamente,

@ .‘..z!
Kléber Jara Delgado

Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal DMRH
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00013-IT

“QUitd, 25 dé enero de 2022
1. ANTECEDENTES:

-{__;Mé}lt_f_jante_Oficio N°® GADDMQ-SERD-2021-01232-O de 29 de noviembre de 2021, el

-Mgs. luis Alberto Calle Gutierrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte,
5, .. Se autorice la asignacion del espacio presupuestario para la contratacion de
wrofesional bajo la modalidad de Servicios Ocasionales como Coordinador
n{nrétraﬁvo— Funcionario Directivo 6, para el desarrollo de actividades Y proyectos
- Inherentes, en la Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion. ...”

{;’Lé;ﬁdministracién General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2021- 01232-0,
., dispene:. .. .RRHH.- Por favor su revision, andlisis, preparar informe técnico, legal,

.« finaiefero, proceder con trémite correspondiente y de acuerdo a normativa legal vigente”

v Cori Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M 13 de enero de 2022, la Unidad
de Desarrollo, solicita al Ing. Jorge Martinez, Responsable de la Unidad de Talento
Humano: “Con la finalidad de analizar dicho requerimiento y proceder con el informe

integral respectivo, solicito muy comedidamente se remita el Informe Técnico

L oeotrespondiente, el mismo que debe estar suscrito por usted, como Responsable de la

“Unidad’’ Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion,
" Recieacion y Deporte y que debe contar con la siguiente informacicn: Antecedentes;
- Base Lggal; Andlisis Técnico (Estructura organica y posicional, justificacién del puesto

' . - reguerigdo; Distributivo de Personal de la Unidad donde se requiere el puesto, el cual debe

_conterner nombres y apellidos, grupo ocupacional, denominacién y funciones de los
servidores que laboran en ella, perfil actualizado del puesto requerido); Analisis
« Presupuestario (fuentes de financiamiento); Conclusiones y Recomendaciones”

‘.'%;'Médiénte Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M de 14 de enero de 2022, el

* ~Mgs: Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al
- Mgs. Luis Alberto Calle Guitérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte:

' remitit el informe técnico, legal y presupuestario que justifique la necesidad antes
...menklonada, suscrito por su autoridad y el responsable de la Unidad Desconcentrada de

Glrsos Humanos de la SERD.

Ccm Mem_orando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-O de 17 de enero de 2022, el Mgs.

s
L

dis, A‘Ibgﬁto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreaciény Deporte, remite el

b INFORNME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 016, de 16 de enero de 2022,

sys g‘b‘br el Ing. Jorge Martinez, Responsable de Talento Humano de la SERD.

v Mediz e Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M de 21 de enero de 2022, el

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, en

- aleance al Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0, del 29 de noviembre de 2021,

- solicita” “. . se autorice la creacion de un espacio presupuestario de Funcionario

» Directive 7-"Coordinador Técnico para la Direccion de Deporte y Recreacion, cuyo

“Eresupuestd se oblendid de la uplitnizacion ge partidas existentes en la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, sin aumentar la masa salarial’

Serpet s 5 -
v Enrchojs de ruta Nro.CADDMQ-CORD-2022-00084-M i3 adminietraman (iamsea
EANAEN NS L

STy e v Uy LA e ) W WL UL YO e
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dispone: “Dar tramite acorde normativa vigente”.

v Revisada y analizada la informacion que consta en el Informe Técnico No:; SAREIMQ-
DMRH-SERD-2022-0016 de 20 de enero de 2022, la Unidad de Desarrziio. mediante
correo electrénico institucional, solicita al Ing. Jorge Martinez, Responsable de iz _umdad
de Talento Humano-SERD, proceder con los ajustes requeridos al mismo .. ;
Informe Ampliatorio No. GADDMQ-DMRH-SERD-2022-0020 de 25 de eners dh 2.

2. NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 39.- "El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovers su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos Jui 4]

y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos losa
EJ Estado reconocera a las jévenes y los jévenes come actores estratégicos
del pafis, y les garant.'zara la educac.'on salud, vivienda, recreacron depc

libertad de expresion y asociacion..

“que se rige por

Art. 227.- “La Administracion Piiblica constituye un servicio a la colectivi
y decrrv,rrﬁuzeuon

los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracior,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en ia-carera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en /a formz que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de ele ccion popular
o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara Ia def{: fucion de la
autoridad nominadora”. A

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publfcos fodas las personas que 11, (,aufqurer
forma o a cualquier titulo trabajen presten servicios o ejerzan un cargo, funcror o J' gridad :

dentro del sector publico. ..

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozarén de autonoriia. politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridaci: -‘uusrdrarradad
equidad interterritorial, mtegracron y participacion ciudadana. En ningtn caso et.gjercicio de
la autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gob:emos,ay&,nomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los.c J0NCEjos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales’”. Gl SEipn E

Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencrd. de caréacter
obligatorio y progresivo y definird las politicas y mecanismos parsa "r}rrpen:,ar ios
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”. .

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos descentralizados de las reginies,  distritos
mez‘ropohtanos prownc:fas Y cantones tendran facultades legisiativas en el &mbito de sus

Faa LR nearreiy ialae

tendrin

coinpetencias y jurisdiccicnes territoriales. Las juntas parroquiales e}
facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizzice ejerceran
facultades ejecutivas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territcriaies”
R R ST ST
iy w v vew s : wlbl:w
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establecera la fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de
derecha pablico podréan financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por

Ia ley” <
GODIGO RGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Secgion iV, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - "Ninguna entidad u organismo
pabiico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
ouiigaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESGENTRALIZACION - COOTAD:

Asl iB6.- "Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno
agloaomo descentralizado que genere una obligacion financiada con recursospublicos
establecera la fuente de financiamiento correspondiente.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

3.+l Jos contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de
Avinlpspcasionales sera aulorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora,
paia satistacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado
iidad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida
i@staria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

Li&s

= I Y
&5 i

£ 5GLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

, A_:.'_t.;.f_fi-gfi,--pa-!,o-'_s contratos de servicios ocasionales.- “La autoridad nominadora, podréa
suscribir coritralos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de

la UATH. El informe justificaid la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento

- delos "f‘e\_;{,u'}__:ftos previstos en la LOSEP- y este Reglamento General para el ingreso

ocasional “al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se
centara con la certificacion de que existen los recursos econémicos disponibles en la
diente partida presupuestaria y se observara que la contratacion no implique
n la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento
A salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas

'35 favorables”.

sty

Art: 152 - “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico
G pecesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a
traves drz la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y éreas, siempre y
biexista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada,
de coiformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEPR.”

ORDEN4NZAS MUNICIPALES

ORDEMANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL
“CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”.

LiBRG 1 2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA
AEMINIS TRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL -
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Articulo 1.2.1.- Estructura organica.- “La estructura orgénica del Municipio’ e D}strfto
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de oeusron b.
Nivel asesor; c. Nivel de gestion; d. Nivel operativo de empresas y unidades espeua;es

Articulo 1.2.2.- Nivel politico y de decisién.- “El nivel politico y de déCfoOn ‘estarad
integrado por el Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumpliran las: tuniciones que les
asigna la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito y el Cddigo Orgéanico de Organizacion Territori _uonom:a y
Descentralizacion — COOTAD y el Cédigo Organico Administrativ ‘Alca.fde
Metropolitano mediante resolucién, establecera las direcciones genera /..demas
dependencias que sean necesarias para atender los diferentes ramos, e ridoles la
atencién de uno o mas, o de una parte de ellos, segun la complejidad ge /as tareas a

cumplirse”.

Articulo 1.2.3.- Nivel asesor.- “El nivel asesor depende directamente : del: Alcalde
Metropolitano y estaré integrado por la Procuraduria Metropolitana; (ﬁrrq;de por el
Procurador del Distrito Metropolitano, y por las deméas unidades de asesorfa-gue:el Alcalde
Metropolitano creare mediante resolucién, para atender aspectos de esencizl 'npon‘anaa
para la administracion del Distrito”. et

ji:?)‘gestién

Articulo 1.2.4.- Nivel de gestion.- “El nivel de gestion lo integraran: en cuarito
rdinacion

estratégica, la Administracion General, la Secretaria responsable de. 13
territorial y participacion ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Contre!;
sectorial, las demés secretarias metropolitanas, en sus respectivas r:
Administracion General las demas dependenc.'as del nivel de gestfon seran

gestién, dentro del émbito de su competencfa, se encargaréan de investigar la p
del Distrito, formular propuestas, politicas, planes y vigilar su cump!fmienfo" 3

integran: a. Las empresas metropohtanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependenc:as
creadas por el Alcalde Metropolitano mediante resolucion” i

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resoluciéon N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcald :Distrito-.

Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gobiersng.. Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo g ity ai e) las
siguientes competencras y atribuciones: :

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ. de con jat ‘c“c!)n ;fas
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgénica de Serwcff Publico y su

Reglamento General de aplicacion para:

i.- Autorizar la contratacion y el hombramiento de fos servidores publfcos cfel GAD DMQ

sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Orgéanica d=/ Serv*c#o Flblico y
s Reglamento Ceneral ¥ e/ Pﬂrr:r\rv‘“f criieto al rpmmpn laboral: v en nc-‘w,r :l pvnpr‘hr

nombramientos 1% conrraros de todo el peréonal
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HRBrAcion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y

Art 10 i’F.?:cm't‘ad para delegar.- E| (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y

autoF gpa'ra, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art,
ebelycion a los Directores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que
edrante oficio. El oficio suscrito por el Administracion.

RESQLU@]ON Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece lineamientos
respecto-ide la planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto v,

programacion de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de
la pandemia del COVID-19, ;

CAPITULO IIl.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION .-

ACION DEL TALENTO HUMANO

stion del talento humano.- ... literal a) Las contrataciones o nombramientos de

“pérsonatibajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el
"é}rdé??'amfento juridico, procederan Unicamente cuando cuenten con el sustento técnico,

. firiay

wlero y juridico debido; “

g é}s habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento adriinistrativo que
‘genare impacto presupuestario, procederan tnicamente cuando se cuente con el sustento

Aéanis ‘nanciero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable; ...”

propenderan optimizar las partidas que se encuentren vacanies y financiadas,
ndo las del nivel jerdrquico superior, a tal efecto, se contara con el sustento téecnico,

¥ juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso,
j .Su ocupacion por parte de los servidores de carrera que cumplan con el perfil y

srequeridas; ;
Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre do 2021 el sefior

‘ :Adm'n_ﬁt‘rador General delega atribuciones en materia de Recursos .Humanos al Director
,Metrbpt;[itano de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de

i

nibre de 2020, manifestando:

jefcrcid de mis facultades como Administrador General conforme l2 designacion
enigq.en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 20217; Y, lo establecido en
la Resolicion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado
de:Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos ii, iii,
iv,_ﬁml‘_!v.f,'-'.-[f{}"i Y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre del 2020 ()

- por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano

vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,

revaio iones, creaciones Y supresion de puestos y cambio de régimen laboral,
incremento de remuneracién, y en general. emitir todo acto administrativo relacionado con

Jaigestion y administracién del talento humano”

i
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3. ANALISIS TECNICO:

« La Resolucién de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, estable(=r—1"ia r'structura
Orgénica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por .t cenjunto de
dependencias, de conformidad con los niveles previstos en el Cod[go Y _g*lcvlpa.;para el

Distrito Metropolitano. i S

« La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte es la instancia técnica poiitica del

GAD del Distrito Metropolitano de Quito, encargada de la administracion ge los’
establecimientos educativos municipales, a través de la generacion e lmpacmcs‘iauon
de politicas publicas locales complementarias, que permitan garantlzar el de; e{,.ﬁc_g ala

educacion en el Distrito Metropolitano de Quito.

e En la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, laboran  sids 'de 1400
funcionarios, servidores, docentes y trabajadores en los diferentes r@qlmc.ies de
personal sujetos a la LOSEP, LOEI y Cédigo de Trabajo y, se encuentra ¢ l’«fr'rmada
por cuatro Direcciones Metropolitanas: :

» Gestion Educativa;

Educacion Extracrdinaria;

\'r

‘ll .
iy S

» Politicas y Planeamiento de la Educacion; y,
>

g

Deporte y Recreacion.

Cada Direccién Metropolitana estd a cargo de un area especifica cuyo - chjetivo es
administrar y gjecutar la gestion de la Secretaria de Educacion, Recreamm ',r f)ercvt= en la
comunidad del Distrito Metropolitanc de Quito. I N

La Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion, tiene como el objetivo brihc‘ipai mejorar
las condiciones de los espacios deportivos y recreativos y, fomentar la acttwdad TISIca en la
poblacién del Distrito Metropolitano de Quito. ,

Actualmente la Direccién Metropolitana de Deporte, se encuentra ejecutande dfas proyectos
primordiales: Quito a la Cancha y Quito Activo. .

El proyecto Quito a la Cancha, tiene como mision modernizar las mstalac:iones yescenarios
deportivos, ademéas de potenciar las organizaciones sociales del deporte’ comumtano a
través de la planificacién de actividades deportivas, recreativas, culturales, giie'mejoren los
niveles de integracién social, participacion ciudadana, proteccion y cuidado del espacio
publico, con el propésito de alcanzar mejores niveles de convivencia humana e la t:udad

La Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacion, estda a cargo del. m@pra*mento y
construccién de infraestructura de los escenarios de las ligas deporh\m harriales y
parroquiales, constituidas juridicamente, las mismas que se detallan a contmuarlon

N* NOMBRE DE LA MATRIZ - |- NELIGAS BARRiAH; ,
b a o =y
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2 | A50, LIGAS 18 )
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| ;E?:-p;foyecto "Quito Activo”, coordina y ejecuta el campeonato deportivo infantil de futbol Sub
.12 con'los equipos de las organizaciones de deporte comunitario con el fin de brindar una
alternativa a los nifios y nifias del Distrito Metropolitano de Quito para gque realicen buen uso

tiempo libre.

. ‘E!'_"_Réﬁbbnsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos, en el INFORME
” TE@-N@.C?_O N°® GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 020 de fecha 25 de enero de 2022, manifiesta:

Do) se reguiere conlar con responsables de las dreas infernas a cargo de los diferentes procesos, siendo
1 “v‘ﬁlé'_('.-‘é.;{a 10, e tanto en las Direcciones Metropolitanas y las areas de apoyo de la Secretaria de Educacién,
¢ Récreation'y Deporte, se cuente con profesionales que lideren Jos procesos agregadores de valor, de
d8vria y de apoyo (coordinadores y/o responsables de areas) para la ejecucion de planes, proyeclos y

“rprogramas (...)

...5¢ establece la creacion de 2 (dos) espacios presupuestarios bajo la modalidad de Contrato de Servicios
* . 'Ocasionales como Funcionarios Directivos 7; 1(un) Coordinador de Infraestructura para la Direccion
.- Metropdlitana de Politicas y Planeamiento de la Educacidn, y 1 (un) Coordinador Técnico para la Direccién

- Metropolitana.de Deportes y Recreacién cuyas funciones seran:

i

2 n QEEE‘NDE,N&[A: . Secrelaria de Educacion, Recreacion y Deporte
“'AREA: - N Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion
DENOMINACION: Coordinador/a Técnico/a

1= Coordinar y evaluar el estado de los equipamientos deportivos y recreativos, dentro de la
L tDireccion Metropolitana de Deportes ¥ Recreacion.

e 'Cfdgrdfnar y elaborar el plan de intervenciones para los diferentes Centros Deportivos.
3. Gumplimiento de la politica educativa enmarcada en los estandares de calidad del ente rector.
. 'Supervisar y verificar la efecucion de procesos de contratacion para los diferentes proyectos a

~ ;.3&'

-« cargo de Ja Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion.

.. Coordinar con dependencias municipales para la obtencion de permisos para eventos en

" diferentes espacios publicos.

" Coordinar y elaborar la Planificacién Estratégica de la Direccion Mefropolitana de Deportes y
Recreacion.

"'._,poordmar ¥ participar en las reuniones delegadas por el Director.

Elaborar la hoja de ruta y cronogramas de efecucion de avances y compromisos de la
. Diréccion en coordinacion con la Secretaria de Educacion.

1 ,,f_—”? {VDENCIA: Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
) AREAL Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion
T ADENOMINACION: Coordinador/a Infraestructura

By b | SN
Coordinar y supervisar la documentacion precontractual de obras.
1 - Coordinar y efecutar visitas de levantamiento de obras o visitas de campo.
o 8 Coordinar y supervisar los procesos de entrega - recepcion de obras.
|-+ 4. Realizar Ia coordinacion interinstitucional con entidades del MDMQ y externas
- 5¢. Supervisar la elaboracién de matrices con la planificacion de actividades para fa ejecucicn
; ) . dé proyeclos.
' l . 6. Coordinar y supervisar el estado de los proyectos a cargo de la SERD
C 70 Flaborar presentaciones de alcance Y efecucion de obras para el equipo directivo ¥
sy autoridades
& Planificar las actividades a ejecutar el equipo técnico
j 9., Coordinar, supervisar y brindar apoyo técnico de infraestrictira a ntrae dirsrrinnne An 1n
[ SNe=l ) |
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través de un Coordinador Técnico para la Direccion Metropolltana de Depeg "
Coordinador de Infraestructura para la Direccidn Metropoiltana de Politicas y F %
de la Educacion. .

Actualmente en la Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de [g .Eaugacion,
existe un puesto bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales 3= Furicionario
Directivo 6, con funciones de Coordinador de Infraestructura, el mismo gt ehe ser

descritas para este puesto.

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, =
Deporte, se determina que se cuenta con el siguiente puesto vacante: s

1
- PARTIDA! ‘DEPENDENCIA  MOTIVO 5
No. coDico T ; !
SECRETARIA DE JUBILACION DE ‘ E :
] 1516  [EDUCACION, MIRANDA OCHA ,\SA'EJF:}.,‘%?,QAF]{_ * i) l -
RECREACION Y MARLENE BEATRIZ 45 . Tl 8
DEPORTE EL 31 DE MARZO DE
| 2020. : i

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Secretaria de Educasion, Recreagion
-y Deporte, y conforme la propuesta efectuada por la mencionada depesdiencia, . se sugiie

_PARTIDA/ T e
Nro, | CODIGO BE ; 09352‘” .
PUESTO 4| - et e B
SERVIDOR
1 1516 SERD VACANTE | SERVIDOR | 1740 | NOMBRAMIENTO
SERD7
DIRECCION VAN
METROPOLTIANA | | opez | FUNCIONARIO CONTRATOIDE: COORDINADOR DE
2 1130 | DEPOLITICASY | LOPEZ | FUNCIONARIO | 2500 | SERVICIOS POPIRIORYE &
FLANEAMIENTO QOCASIONALES
DE LA FERNANDO
EDUCACION
— T FARTIBAT T i
Nro. | CODIGO DE chggoo‘
PUESTO
SERD/
; DIRECCION VAGANTE | FUNCIONARIO | oo i g COORDINADOR
METROPOLTIANA DIRECTIVO 7 OCASIONALES TECNICO
DE DEPORTES .
40
b =4 QYW
DIRECCION SR l
D PR Yo
2 | e |'GeroumcASy | LOPEZ | FUNCIONARIO | sogy | SERviCIs COORDINADOR DE " } &
PLANEAMIENTO | i CCASIONALES PG
I =in | I | ] 1 .- 1
A el : ] ‘ i .
kN S - e | e S B e e
LT R XV R SRR e L
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' Qé@é_ihdjc;éfqué;las movimientos propuestos, no implican incremento presupuestario en |a
masa salarial de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

Elnbe ol Fowwnlorwrin.

4. ANALISIS PRESUPUESTARIO:

i

Ré_’vig:ajdéjé Cedula Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022 de la Secretaria de

Educacitn; Recreacién y Deporte, se determina que existen los recursos econdmicos en
la partida’Remuneraciones Unificadas, que garantizan la existencia de un puesto vacante
de Servidor Municipal 13, partida presupuestaria No. 1516, y en la partida de “Servicios
Personales por Contrato” un puesto de Funcionario Directivo 6, con codigo de puesto
11188, fos mismos que serviran para contar con 2 puestos de Funcionarios Directivos 7,
mioviriento que no implica incremento presupuestario, conforme el siguiente detalle:

... DRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS KUMAROS

T SECRETARIA DEE
_ POR tIMESE:

SITUACION ACTUAL ]
; : : cos10 | costo
PARTIDA : APORTE FONDO
GRUPO : 4 DECIMO | DECRO COSTO (MESPOR |TOTALPOR
OcUPAGIONAL: | PENORINACION |- RaZO ik bl P et [ ukkTo [Teneero nszhya [MENSUAL ELRYDE | ELN'oE
S Sl 7 . |uestos| meses
JuBiLAcion o
SERVDOR MRANDA OCHOA . AN T A e 740 a P 4 7
st uirvesgg | S5 [VoveRwENo) me | oz | @sm | vew | vew | ame | sasse|  msens
e 3102 2020
oCkDoPoR CONTRATODE
FDUP:CDTfo‘GO f;”j;f;ﬁg:uﬁi ROMAN LOPEZ m | sERvoos | oasm | 365 | asw | osew | 2w | v | saeeds]  ssseqst
g ! PEDROFERNANDO OCASICHALES
£1082,48
SITUACION PROPUESTA
i : e R T R S Leosto doro
DENCMINACTON -:;I;‘!Eg%é' il | piemo L FGRY | oooto ines por frorat pok
{ puesro T—E“E“Q:n;‘smu MENSUAL FELN*DE | ELN*DE
; T Al ~lruestos | weses
:, . CONTRATODE
FINCONARID. | COCRDNADCR |NUEVOESPACIO
o i o SERVC0S | 20 | s | eso | e | 200 | 2emar | 2es6s] 2assess
: OCASKNALES
CAMBIODEGRUPD .
: CONTRATODE
FUNCINARID | COORDINADOR DE [0CUPACIONALY
ol o onfi 10 Uca:zmsﬁ w00 |23 | asm | 20000 | 2000 | 26aer | zssedt|  2sssode
VALORACION
59.100,98

_[SADOAFAVOR] 19518 |

é’cn’.‘:taria de Educacién, Recreacion y Deporte requiere contar con dos espacios
supuestarios de Funcionario Directivo 7 para Ia Direcrion Metropolitana de

s wWe

bt i;‘:seporte y Recreacion y para la Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento

" tlg 13 Educacion.
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« El requerimiento de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, se basa en la
necesidad de fortalecer los procesos sustantivos de la Secretaria de Educacron
Recreacién y Deporte a través de un Coordinador Técnico para-:x 3 fo
Metropolitana de Deportes y de un Coordinador de Infraestructura para
Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion.

e Actualmente en la Direccién Metropolitana de Politicas y Pfaneamlento e Educacién,
existe un puesto bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de Funcionario
Directivo 6, con cédigo de puesto No. 11130, ocupado por el sefior Roma T Lopéz Pedro
Fernando, con funciones de Coordinador de Infraestructura, el mismo € debe ser
cambiado su grado de valoracién como Funcionario Directivo 7, de to formndad al
requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte yalas :jlx_,tl‘u’ldades
descritas para este puesto.

¢ Revisado el distributivo de remuneraciones de |la Secretaria de Educamon Rpcmamon
y Deporte, se determina que existe un puesto vacante de Servidor Munsupa;
presupuestaria No. 1516, generada por jubilacion el 31 de marzo de-202

e El puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de
Directivo 6 con codigo de puesto No. 11130y el puesto vacante de Servids
13, partida presupuestaria No. 1516, cuentan con los recursos econdrti
ejercicio fiscal 2022, los mismos que seran optimizados para Contar
espacios presupuestarios de Funcionarios Directivos 7, conforme el gi
movimiento que no implica incremento en la masa salarial para el eJerct,__'

SITUACION ACTUAL

PARTIDA

i shga .VOCUPADO e e e .
Nro. COSIIEGO DEPENDENCIA POR OCUPACIONAL RMU MODALII?A?: .
HiteTo 5 S Bty
SERVIDCR
1 1516 SERD VACANTE MUNICIPAL 13 1740 | NOMBRAMIENTO

SERD / DIRECCION ROMAN

METROPOLTIANA LOPEZ | FUNCIONARIO CONERRTO.RE COORDINADOR DE
2 14130 DE POLITICAS Y PEDRO DIRECTIVO 6 2500 | SERVICIOS INFRAESTRUCTURS
PLANEAMIENTO DE FERNANDO OCASIONALES ~

LA EDUCACION

 SITUAGION PROPUESTA

% 1 gl 5 i i i ] P
; i - | 0cuUPADO c s
Nro. COD!GU DEPFN[_JEN:C!A_ Sl priced OCUF’AC!ONAL S‘RMU ._lhll_lDDALlD

DE
PUEST_{) ; : Srcn .
3 i E o FUNCIONARIO | soer | SEmaos, DE COORDINADOR | nUEVo EsPacio
DIRECTIVO 7 TECNICO .| PRESUESTARIO
DE DEPORTES OCASIONALES L 3
_ SERD/DIRECCION | raman g T R ~| GAMBIO DE
METROPOLTIANA LOPEZ FUNCIONARIO CONTRATE DE COORDINADOR BE GRUPO
2 | 11130 DE POLITICAS ¥ L2 et 2050 | SERVIGIDS O et cixt .~ | OCUPACIONAL Y
PLANEAMlENTQ DE FERNANDO OCASIONALES T GRADO DE_
LA EDUCACION i v e b VALGRAGION
6.- RECOMENDACIONES:
La Unidad de Desairoiio, iuego de eieciual el analisis lechice, plebupucbmnu \r__ gal, potie

para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico de conformigdad. a la
delec.amon asquada a su autoridad, medlante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-014(5- O
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« [Autorizar la eliminacion del puesto vacante de Servidor Municipal 13, partida

. ‘presupuestaria No. 1516, producto de la jubilacion de Marlene Beatriz Miranda Ochoa,

el"31/03/2020.

Autprizar el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracion del puesto bajo la

.. 'modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 6, con codigo
¢ de puesto No. 11130 a Funcionario Directivo 7.

-+ JCon los.recursos econdémicos de la eliminacion del puesto vacante de Servidor

Municipal 13, partida presupuestaria No. 1516 y el cambio de grupo ocupacional y
. /9r&do de valoracion del puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales

+ . d¢ Fiincionario Directivo 6, con cédigo de puesto No. 11130, proveer de 2 espacios

presupuestarios de Funcionarios Directivos 7, de |a siguiente manera:

. SITUAGION AGTUAL iy ; g5 ks

b 24 OCUPADO GRUPO - b
DEPEND-ENCMQ PQR QCUPJ‘\(NONAL RM[_J. MDPAL!DAD DE_NQJ. _NAC|0N

MOVIMIENTO

ELIMINACION DE

SERVIDOR

- Sol
.. 'Rémtineraciones Unificadas” y sus componentes salariales de la Secretaria de
~_Edugacion, Recreacion y Deporte; a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus

' compgnentes salariales, y a su vez, se proceda a emitir la correspondiente/Resolucion
~de Traspaso por el periodo febrero a diciembre 2022 y la certificacion de ajuste a la

“Legaiiza
- informe técnico.

SERD VACANTE 1740 | NOMBRAMIENTO PUESTO
MUNICIPAL 13 G
OPTIMIZACION DE
s SERD/DIRECCION | oo CARGO CON
- METROPOLTIANA CONTRATOQ DE CAMBIO DE
22711130 | DEPOLITICAS Y LOPEZ | FUNCIONARIO | oony | sERvICICS COORDINADOR DE GRUPO
A PLANEAMIENTO DE | PE0R0 - | DIRECTIVO 6 CCASICNALES INFRAESTRUCTURA | c0paGIONAL ¥
BN LA EDUCACION GRADO DE
VALORACION
o SITUACION PROPUESTA
: PARTIDA T
b bl ocupapbo | GRUPO : e o :
1 o ﬁ@gils,eg - DEPENDENCIA " POR | OCUPACIONAL - MODALIDAD DENOA_#{NACK_’)N - MOVIMIENTO
L- ' 1 PUESTO sl
= 2=RD/DIRECCION FUNCIONARIO CONTRATO DE COORDINADOR NUEVO ESPACIO
1 METROPOLTIANA DIRECTIVO7 | 2050 [ SERVICIOS TECNICO PRESUESTARIO
DE DEPORTES OCASIONALES
SERD / DIRECCION ROMAN CAMBIO DE
METRGEDLTIANA LOPEZ | FUNGIONARIO CONTRATO DE COCRDINADOR DE GhuPa
DE POLITICAS Y PEDRD | DIREaTIAIO. | 2050 | SERWICIOS oo OR CE | oclPAcionaLY
by | pLaANEAMENTO DE | [ PEDRO OCASIONALES GRADO DE
N - LA EDUCACION VALORACKON

icitar. a la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de la partida

certificacion inicial de contratos 2022 de la Secretaria de Educacicn, Recreacion y

r mediante Resolucién los actos administrativos que se generen del presente

v

‘Attializar en el Distributivo de remuneraciones de Ia Secretaria de Educacion,
‘Recreacion y Deporte, (a incorporacién de espacios presupuestarios, bajo la modalidad
~de oontrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 7: 1 Coordinador Técnico
‘pard.la Direccion Metropolitana de Deporte y Recreacion y 1 Coordinador de
Jniraestilictura para la Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la

4 E‘;l‘ g,u;.,;.'uitf)ﬂ.

Dar. por terminado el Contrato de Servicios Ocasinnales al Ino Roman | Anez Padra
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Frpde ol Elian

e Previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes, otorgar un mfev y Contrato de
Servicios ocasionales a favor del Ing. Roman Lépez Pedro Fernande, como, Fusicionario
Directivo 7, con la denominacion de Coordinador de Infraestructura_ R

¢ Previo al otorgamiento de los puestos del Nivel Jerarquico Supersm SOIIM{CHEOS por la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se verificara los requisitos d'—ﬁ rvs‘u'ucuon
en areas que se encuentren en relacion con la materia sobre la cual se ref e*e e! puesto

y experiencia que contribuya para el desempenio eficiente.

Atentamente IS

Firmads sie

-|meﬁa Vasquez Rodriguez . it O
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO i " B A Y
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS '

i sp

i picee
5 VERONICA N.a_n-
X QUILACHAMIE -

laborado por: | Veroénica Quilachamin Leén DESARROLLO |2022-01-25
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BICENTENARIO

hes B Hoja de Ruta

Fecha y hors generacién: 2022-01-26 07:18:21 (GMT-5)

Gencrm’u p:.r iy Verdnica Natali Quilachamin Leon
1nfrrmncw=- ..aej {‘)ocumenln
No. ; f Doc,
. D DMRH-D-2022-0047- -
Dncumemp: GAD MQ: 2 M Referencin:
|-
‘ l T Sr. Mgs. Welington Pail Castilio
De: . |8ra: Leda Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, GAD Para: Vinueza, Director Metropolitano, GAD
A ‘DEI. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO DEL DISTRITO METROPOLITANO
i 3 — ~ DE QUITO U
s !\PROB/\( 1ON DEL INF.TEC. Ne. 0013 - PARA LA PROVISION DE UN NUEVO
sk [ESPACIO PRESUPUESTARIO DE FUNCIONARIO DIRECTIVO 7Y EL CAMBIO | Descripeién
Asunio; P 1.
"+« | DE GRUPO OCUPACIONAL Y GRADO DE VALORACION DE UN ESPACIO Anexos;
: PRESUPUESTARIO DE FUNCIONARIO DIRECTIVO 6 A FD7
it s et i) — - ;
0125 (GMT-5) :‘;“c:i's"'w 2022-01-25 (GMT-5)
~ No. 7
De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
DIRECCION METRAPOLITANA | Ximena Beatriz 2002.01.25 ‘ Kleber Ivan Jara '
DE RLCURSOE HLS MA.\‘OS - Visquez Rodrigucs 16‘25 ]J‘(GM'I'-ﬁ) Informar Delgado 0 Kleber por favor claborar infonme financicro
(GADDMO) : : (GADDMQ)
Ximena Bealriz 2022-01.25 Veronica Natali
Visquez Rodrigucz, I(x'2[>'3‘,;((ji~1'l"‘aj Reasignar Quilachamin Leon 0 Verito por favor continuar con proceso
(GADDMQ) s 2 (GADDMQ)
. " ; = Estimada Jefe de Unidad, considerando Ia optimizacion
. ?C:'i’l'fo";"":‘ il 0220128 o Kinca %"“;".’; . o de recursos institucionales se aprucha su infornic. Favor
- e 16:18:38 (GMT-5) | " c18N SapEibacdzury, proceder conforme a sus recomendacioncs cn lo keaal y
(GADDMQ) ( (GADDMQ) i s
pertinente,
Welington Padl 2022-01.25 Recuperar
Castillo Vinueza I6-07-2{l' lC-MT 5 Documento desde 0 <br> Se recuperé ¢l documenio desde Reasignacion
B (GADDMQ) 20 7 Reasignacién
i R e s T d ¥ o P . Estimada, AB. MEJIA, sobre la basc de lo establecido
"+ | DIFECCION METROFOLITANA é":t'l’l‘g‘;',‘":f:fa 2022-01-25 — ;i‘.‘izg““;':,‘i‘:“ & en el ordenamicnto juridico vigente, favor analizar
DE RECURSOS HUMANOE: - ((;')\DDMQ) 15:55:02 (GMT-5) | o0si8 (G.J‘\DD;:I‘E}} o requerimiento y de ser procedenle, continuar con (ramite
bl respeclivo.
DIRECCION WETROPOLITANA | Ximena Beatriz i S
DE RECURSGS HUMANOS - Visquez Rodrigucz fgﬁﬂ'&ém . df“l‘;‘)"a':'“‘"’l‘”““ 0
DESARRULLD (GADDMQ) Gt -3) | del Documento
D]RE('C]C‘N M'-" ROPOLITANA | Ximena Beatriz . -
DERECURSOR JUMANOS - | Visquer Rodriguez | 10200180 | Himua Digits de 0 | Documento Fimado Elestrénicamente
DES A (GADDMQ) i i
DIRFC Ximena Bealriz 2022-01-25 ] Welington Pail
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0647-M
Quito, D.M., 25 de ener: 022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANO

ASUNTO: APROBACION DEL INF.TEC. No. 0013 - PARA LA PROVISI(;
UN NUEVO ESPACIO PRESUPUESTARIO DE FUNCIONA
DIRECTIVO 7 Y EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL;”
DE VALORACION DE UN ESPACIO PRESUPUESTARIO'D‘
FUNCIONARIO DIRECTIVO 6 A FD7

Con un cordial y atento saludo, pongo en su conccimiento que medianitg

@

Calle Gutiérrez, Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte, solicita,
la asignacion del espacio presupuestario para la contratacién de un profe.
modalidad de Servicios Ocasionales como Coordinador Admm:stm’z‘zi( :
Directivo 6, para el desarrollo de acnwdades ¥ proyectos inherentes. en !a DH’TL.CIO.V.'

Metropolitana de Deportes y Recreacion. .

La Administracién General, en Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SERD-2021-"0123
dispone: “...RRHH.- Por favor su revision, andlisis, preparar informe técnit
Jinanciero, proceder con tramite correspondiente y de acuerdo a normt
vigente”. )

de sustento correspondlente

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M de 14 de #hevs ds 2022,
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicité al Mgs. Luis Alberto Calle
Guitérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte: “...remitir el informe. ::ecn!cu
legal y presupuestario que justifiqgue la necesidad antes mencmnada SUSCHItG ‘pon
autoridad y el responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humarnzs dz la

SERD.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-O de 17 de enero de 2 ¥
Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Dep"' & 1
INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 016, de 16 de ensro de 2022,
suscrito por el Ing. Jorge Martinez, Responsable de Talento Humano de la SERf»: -~ -

@
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0047-M
Quito, D.M., 25 de enero de 2022

'Vledlante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M de 21 de enero de 2022, el
: 'Mgs Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte, en

alcance al Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0, del 29 de noviembre de 2021,
solicita: “... se autorice la creacién de un espacio presupuestario de Funcionario
Liireciivo 7 - Coordinador Técnico para la Direccién de Deporte y Recreacicn, cuyo
presupuesto se oblendrd de la optimizacidn de partidas existentes en la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, sin aumentar la masa salarial”,

- En hoja de ruta Nro.GADDMQ-SERD-2022-00094-M, la Administracién General,
i 'ir" spone: . Dar tramite acorde normativa vigente .

: _"‘{c nsada y analizada la informacion que consta en el Informe Técnico No.
. GA DI“‘“”O DMRH-SERD-2022-0016 de 20 de enero de 2022, la Unidad de Desarrollo,
mudlante correo electronico institucional, solicita al Ing. Jorge Martinez, Responsable de

1 Unidad de Talento Humano-SERD, proceder con los ajustes requeridos al mismo. El
ingeniero Martinez remite el Informe Ampliatorio No.
GADDMQ--DMRH-SERD—2022—OO2O de 25 de enero de 2022.

}a finalidad de dar atencion al requerimiento del Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez,
Sgeretario de Educacion, Recreacion y Deporte, la Unidad de Desarrollo pone para su
conucmlemo y autorizacién el Informe Técnico Nro. DMRH-UD-2022-013-IT de 25 de
izro de 2022, con CRITERIO FAVORABLE, para la provisién de un nuevo espacio
upuestano de Funcionario Directivo 7, para la Direccién Metropolitana de Deporte y

- :,'Rcf‘reacmn y el cambio de grupo ocupacional y grado de valoracién de un espacio
e csupuestarm de Funcionario Directivo 6 a Funcionario Directivo 7 para la Direccién
,'.i‘-.i‘\/letropohtana de Politicas y Planeamiento de la Educacién, bajo la modalidad de contrato
- "“de servicios ocasionales, financiados con los recursos econémicos existentes, producto de
" Jd eliminacién de un puesto vacante de Servidor Municipal 13 (p.p. 1516) vy la

tifiiZacion de un puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de
ancionario Directivo 6 (codigo de puesto 11130).

- Cen sentimientos de distinguida consideracion.

" Atentamente,

iy ol e LA UL io - WUl g uiu.ec

23



BICENTENARIC

BATALLA DE PICHINCHA 1822

I ey I T R P

Documento firmado electrénicamente

Lecda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

Anexos:
- 1. Oficio No.GADDMQ-SERD-2021-01232-O (1) DEPORTE pdf
-2. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SERD-2021-01232-0.pdf
- 3. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M (UATH-SERD).pdf
-4, MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M (DMRH).pdf
- 5. MEMORANDO No. GADDMQ-SERD-2022-00075-M.pdf
- 6.29_informe_creacion_fd7_deportes-signed (inf. tec. uath).pdf S
- 7. GADDMQ-SERD-2022-00094-M (MEMROANDO DE ALCANCE) SERD.pdf =+« -
- 8. Hoja de ruta GADDMQ-SERD-2022-00094-M pdf ‘
- 9. INFORME COORDINADOR DEPORTE FD7-signed SERD 020.pdf
- 10. COSTOS DEPORTE (REVISADO).xIsx
- 11._informe tecnico 013_-_deporte_fd7(revisade)-signed-signed.pdf

[Elaborado por: Verénica Natali Quilachamin Leon |vngl DMRH-D 2022-01-25
lAprobado por: Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez | xbvr DMRH-D 2022-01-25.
E" 59 Firrade eleccrdn:

e ‘ﬁ XIMENA BEATRIZ
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Qfito

' INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 020

| Fecha; 25 de'enero de 2022

1.-ANTECEDENTES:

_lqgworando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2021-01633-M, de 19 de noviembre de
suscrito- por el Dr. Renzo Silverio Lombeyda, Director Metropolitano de Deporte y
ch‘rg,é_.g{qrjf,fdirigido al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacién
y.Déﬁqfﬁég,‘,que €n su parte pertinente menciona: “(...) Como se puede observar dentro de la
estructura de la Direccién no se cuenta con un coordinador que puede enlazar los distintos
p,r‘_o.té-’sas,_' actividades proyectos de manera transversal y de los cuales esta Direccion es

respensyble.

de cubrir este requerimiento y tomando en consideracién que esta Direccion

requizr mantener una gestion administrativa en oficina y gestion de territorio solicito muy
comedidumente se autorice y se realicen todas las acciones necesarias para la contratacidn de

un profesianal bajo el siguiente perfil:

lNGENlE-&‘O/A}Funcionario Directivo 6 (Coordinador Admirativo).

INS;’"RH{;{-;‘AQ;N FORMAL: Tercer Nivel-Ingeniero/a Administrativo de Empresas, Administracion
Pubjiciz. 'ftgj’nomisfa, o carreras afines.

‘ RIE 'CIA: Cuatro (4) afios de experiencia en actividades relacionadas al sistema
.Finghcfe rosiAdministracion Publica y/o actividades relacionadas g la coordinacién/ supervision
de écju'qu:'*eie.- trabajo dentro del sector publico y/o privado.”

Medjante: Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0, de 29 de noviembre de 2021, suscrito
- por el Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte dirigido
al Mag/sier Freddy Wiadimir Erazo Costa, Administrador General del GAD del Distrito
-Met.rq{_q_ei:it_léhd'de Quitp, que en su parte pertinente menciona: “(...) solicito de la manera mds
comedid f@e--kd‘ut'orice la asignacicn del espacio presupuestario para la contratacién de un
pajo la modalidad de Servicios Ocasionales como Coordinador Administrativo-
Directivo 6, para el desarrollo de actividades y proyectos inherentes, en la Direccidn
htisde Deportes y Recreacion”.

e“Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M de 13 de enero de 2022 suscrito

tdai Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccidén

solitaha de Recursos Hu manos, se indica “Con la finalidad de analizar dicho
reglie Iriento y proceder con el informe integral respectivo, solicito muy comedidamente se
fe'm?fdi"é{ :}!qforme Técnico correspondiente, el mismo que debe estar suscrito por usted, como

Respo soblédi la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de Ja Secretaria de Educacion,
Retreacién'y Deporte”




Qm.m e

igao

Mediante memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M de 14 de enero de 2 ?”7 suscrito
por el Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de .laDNireccion
Metropolitana de Recursos Humanos, se solicita “Con la finalidad de analizar lo ,af&c‘eﬂen_cia .
de dicho requerimiento, solicito muy comedidamente, se sirva remitir el informe. tééhic_o, legal
y presupuestario que justifique la necesidad antes mencionada, suscrito por su autaridad y el
responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la SERD (...} ia mformacron
gue sustente el requerimiento de la creacion de un nuevo espacio presu;u_e_f;;ano de
Funcionario Directivo como Coordinador para la Direccion Metropolitana de_Deporte, debe
enmarcarse al cumplimiento de la normativa legal vigente, a los techos pr_esupaestarfos
aprobados por el Concejo Metropolitano y a las directrices presupuestarias del gjércicio fiscal

2022

Mediante memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M de 21 de enero de -2.0227,' el Mgs.
Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Depmté in"!ira “una vez
realizado el andlisis respectivo solicito se autorice la creacion de un espacio ; nre:.uou"b tario de
Funcionario Directivo 7 - Coordinador Técnico para la Direccion de Deporte y RPCf{-‘F'C!Or‘ cuyo
presupuesto se obtendrd de la optimizacion de partidas existentes en la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte, sin aumentar la masa salarial.”

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- “La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineiudible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica pablica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de pa: ticipar en

el proceso educativo.”.

Art. 44.- “El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo -
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de ias demds

personas.

Art. 227.- “La Administracidn Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”.

Art, 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cuaiquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estubilidad, sistemna de remuneracion y cesacion de funciones de sus seividoies. Lus GGieias y
obreros del sector pliblico estardn sujetos al Codigo de Trabajo”. :




Qtiito
"Digne

Akt;-.?_?é.‘- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
adminjs,trdtiga,\,y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad 'hférterritoriaf, integracion y participacidn ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
: aa;on.‘bmrfd permitird la secesién del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. _239.‘_— ““El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de carécter obligatorio

¥ p’rqgrgsﬁ_t/o y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios
territoriales-en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- "Los gobiernos autdnomos descentralizados de fas regiones, distritos
metropolitanos, provincias v cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las Jjuntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglansentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades
ejecutivas en'el Gmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 345, L educacion como servicio publico.-“La educacion como servicio publico se prestard
a través.die instituciones publicas, municipales, fiscomisionales y particulares”.

LEY BE RE.GQM;EN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QuITO
SPTOL A
Art: 3i< £l Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo
"o qlz)ta-:f?c_j' se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal,
ast fcomo_:"dé otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del

ré{gﬁhénﬁ’,
‘A.Fi;._a?!.rl. fe resentacion legal y judicial. “La representacion legal del Municipio del Distrito
‘Metrogolitano de Quito la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podrd delegarla con arreglo

a esta L

Art. 36 Atribuciones del Alcalde Metropolitano. - “El Alcalde es el jefe de la administracién
dfstw'td;}. :’Fién‘e las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, conforme
s’ }g@éi:f{;ionés legales vigentes. Podrd delegar las facultades y atribuciones que le
Jén corﬁ_o Jjefe de la administracién, al Administrador General, a los administradores
: y-1’los directores generales en el émbito de su respectiva competencia. No son
- delegables las facultades o atribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicién

de Presidente del Concejo”

a tas
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LEV ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

]

" Art, 9.5 Con cepto y elementos del Control Interno.- “El control interno constituye un proceso
aplicade.por la mdxima autoridad, la direccién v el personal de cada institucién que
proporcicna segliidad 1uzonable de que se protegen los recursos publicos v se alcancen los
objetivos institucionales, Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la

ks wle of
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riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas adopmdos pm 7 f:frontarlos
el sistema de informacién, el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, 1 correccion
oportuna de las deficiencias de control. El control interno serd responsqu! d'rd de cada
institucion del Estado, y tendrd como finalidad primordial crear las condf”ones ,Jara el ejercicio
del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado” ¥ -

Art. 40.- Responsabilidad por accién u omisién.- “Las autoridades, dfgnatariosr;;ﬁj,ﬁf‘;c.’ohi:rrfos y
demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia ‘_y}‘empeﬁo gue
emplean generalmente en la administracidn de sus propios negocios y ac;{vg’dc;ées, caso
contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto. en esta

”

ley”.
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO ey Ay

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contrato *
ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para 5at15face-'_ ;
institucionales, previo el informe de la unidad de administracion del talentc 7. Q}m;ﬂo sn:'npre
que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos p&’!’f* .f-we fin.

(...) estos contratos no podrdn exceder de doce meses de duracidn o hasta qu:a'_, giliny

tiempo restante del ejercicio fiscal en curso”. i3
(...) Cuando la neces:dad mst:tucronal pasa a ser permanente la Unidad Adn'l‘r*f':'

legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes Ci‘:‘&f‘:{:{q iuego de
un afio de contratacién ocasional se mantenga a la misma persona o se contra otra, bajo
esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.”.

Vi

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.- ey

. P
Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nommaaorf poa’m
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorab!e de la
UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de
los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso oc s:.mfcﬁcf al
servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contarr: conla
certificacion de que existen los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observard que la contratacidn no implique aumento en la.i:asa saiarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarici aurobada,
deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.” '

1.,;‘_' »
Art. 151.- “De la creacidon de unidades, dreas y puestos en funcion de las. estructuras
institucionales y posicionales.- La autoridad nominadora, sobre la base ug ias puiilicas
emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion Publica en las dreas de suzampetencia

loe eeieem bl mintnne mvmadidar mav Al Ainictavin da Ralarinnae l-al-wnr--:\lnr la -ribmeificroridAn
y 195 no el COQIONIZAS THETLITal s SEe .
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funcionales,de fortalecimiento institucional o en funcidn del andlisis histérico del talento
humano, pedrd disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de

- Finanzas; de.ser necesario, la creacion de unidades, dreas y puestos, que sean indispensables
' pdra‘la-=csnsecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracidn publica. Se

exceptiian del procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos auténomos

. descentralizgdos, sus entidades y regimenes especiales.”

ABZ“Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidade de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través
de'la vutoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y Greas, siempre y cuando exista
disponibiidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”

CODIGH-ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

S
;

cion 1V, Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
pblizo.podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
inld'eémision de la respectiva certificacién presupuestaria.”

*@Nlco DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

' Zi-'Objetivos. - Son objetivos del presente Cédigo: “a) La autonomia politica,
adfﬁfnf\:si‘.r"nt-iva y financiera de los gobiernos autdnomos descentralizados, en el marco de la
uhidad @el'Estatlo ecuatorianoy...)”.

Art. 5.2 Aiifoformia. - “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
dufénc_malf;ff'aésééﬁ’trali‘zados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecha v -{E_"-“f‘é'apdcfdad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organcos’ de‘‘gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
-res'p';jﬁf:abf?ft{ad, sin intervencidn de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

I }‘#_w’a se ejercerd de manera responsable y solidaria. En nin gun caso pondrd en riesgo
el ca es'?';,{;fgftarfo del Estado y no permitird la secesién del territorio nacional. La autonomia
politices es&!@j@puaia‘ad de cada gobierno auténomo descentralizado para impulsar procesos y
forids de'desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion
'té'f}i?a__“rijf;i /...) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
dfgﬁ_qng’fé:uﬁ_‘n y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus cortipetencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme

" a lo previsto en la Constitucion y la ley...”.

Art. 83 - Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
Efé_:?{cen_tga!:fzados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
rativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana;
yfiscalizacidn, y, ejecutiva previsias en este Codigo y el estatuto de autonomia para
las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otro

admiris
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corresponderd un dnico gobierno metropolitano autonomo descentrahzado, runf"rmdo y
organizado de conformidad con la Constitucion, este Codigo y su estatuto de aumnomra La
sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo serd la cabecera cantonai, o;aquella
que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos metroﬁabtano:;, Su
territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenf:ce P

“Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. — Toda norma que expida un gobierné;qu;éfgomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos pubhcos e lecerd la
fuente de financiamiento correspondiente.”

“Art. 338.- Estructura administrativa. - Cada gobierno regional, provincial, met qp,olil“ano y
municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplfmié‘nf
el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada.‘_
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdan
competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la burocrat:zamon y se sancmnan:r,el uso de

cargos publicos para el pago de compromisos electorales”.

"',rfst:juc,tura
ica de las

“Art, 360.- Administracion. - La administracion del talento humano de :{ps. gobiernos
auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones. que para el

efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones...”.

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE ’:L "CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO". : S

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS. DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL iz I O

Articulo 1.2.1.- Estructura orgénica. - “La estructura orgdnica del Municipio e! Distrito
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de, decisisn; tt Mvef
asesor: c. Nivel de gestidn; d. Nivel operativo de empresas y unidades especrufes A

Articulo 1.2. 2 Nivel politico y de deusmn - "EI nivel pohnco y de decrs;on estara ﬁegrado

la complejidad de Ias tareas a cumplirse”.

Articulo 1.2.3.- Nivel asesor. - “El nivel asesor depende dfrectamente del Alcalde’ Metropohtano
y estara integrado por la Procuraduria ivietropolitana, dirigida por el Huc,u.'uuw ue: Disirito
Metropolitano, y por las demds unidades de asesoria que el Alcalde Metropohmno creare

cnAdimnda wmanliiniAn ames standor nenos tre Ao sconsinl mnnr+ﬂnmn norn ln-Adminictraridin del
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AEE;’,C&!Q;;{ZA.- Nivel de gestién. - “El nivel de gestion lo integrardén: en cuanto a la gestion
est_fa'i:égfg;a, la Administracién General, la Secretaria responsable de la coordinacion territorial
y-p_a.f_j cipgcion ciudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestidn sectorial, las
dem; retarias metropolitanas, en sus respectivas ramas. Excepto la Administracidn
Gé@igrai,-.:"j!ds «demds dependencias del nivel de gestion, serdn creadas por el Alcalde
Metroﬁe!ftaﬂb; mediante resolucion. Las dependencias que integran el nivel de gestion, dentro

" del d;mbjw;'b‘e Su competencia, se encargardn de investigar la problemdtica del Distrito,

formular propuestas, politicas, planes y vigilar su cumplimiento”.

Articulo 1.2.5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales. - “Ef nivel operativo lo
integran las administraciones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran:
a. La§ empresas metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por el
Alcalde Metropolitano mediante resolucion”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, —
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 089 DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2020

Résoj’qqiép‘ N °‘A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, -adéiggq«Fal Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias )%

atribusiones:

e ‘r
e) ‘jercer-la potestad de aqutoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las

_ fqg:u'ltq'des y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico y su Reglamento

Genéralide aplicacion para;

i.;;Au;ré‘ﬁga? la contratacién y el nombramiento de los servidores piblicos del GAD DMQ sujetos
a[jl;rég;'“ en del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico V su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en general, expedir
. ientos y contratos de todo el personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones
upresion ' de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y en
mitir todo acto administrativo relacionado con lg gestion y administracién del

talento humano;

X. Con.vo_c_afr_ concursos de méritos y oposicion, previo cumplimiento de los requisitos legales
cofrespondientes, conforme a Ley Orgdnica del Servicio Publico, su reglamento v demds
nofmativa que régule of servicio publico.

Resoluciénide Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece
lineamientos respecto de la planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gastovy,
programacion de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcién derivadas de la

pahdé‘ yia'del COVID-19.




3.- ANALISIS TECNICO:
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CAPITULO Ill.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO. SECCION I.-

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestién del Talento Humano. - “... literal a) Las contrataciones o nompm'mfentos de
personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano--;n_m_vi_stos-en g!
ordenamiento juridico, procederdn Gnicamente cuando cuenten con el sustenie técnico,

financiero y juridico debido; va e B

¢) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento  administrative que
genere impacto presupuestario, procederdn Unicamente cuando se cuente cor el sustento
técnico, financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicabie;..”

g) Se propenderdn optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiaias, inciuyendo
las del nivel jerdrquico superior, a tal efecto, se contard con el sustento técrico, financiero y
juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso, s¢ prefesird su

ocupacion por parte de los servidores de carrera que cumplan con el perfil 'y expériencia

requeridas; e

por-parte de

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 de 16 de noviembre de 2021, DelegaCies
la Administracion General a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, refacionada a
atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la Resoiucion No.

A-089 de 8 de diciembre de 2020, en el mismo que sefiala:

“..iii Delegacion. -

12. En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion conienidu en la
Resolucion A-045 de 8 de junio de 2020; v, lo establecido en la Resolucion No, A-0&5 de 8 de
diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano,
delego a usted en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos Humanos; fus atribuciones
contenidas en el articulo 9, letra e), romano vi de la Resolucion No. A-089 de 8-de diciembre del

2020...”,

vi  “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revaicrizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremenio de remuneraciony
en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y adrmiinistracion del

talento humano”.

La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte es la instancia técnica palitica del GA4D del
Distrito Metropolitano de Quito, encargada de la administracion de los establecimientos
educativos municipales, a través de la generacion e implementacién de politicas publicas

locales, que permitan garantizar el derecho a la educacién en el Distrito Metropotitano de
Quito. :
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En la Secretarfa de Educacion, Recreacién y Deporte, laboran mds de 1400 funcionarios,
servidcres, docentesy trabajadores en los diferentes regimenes de personal sujetos a la LOSEP,
LOELy Codigo de Trabajo y esté conformada por cuatro Direcciones Metropolitanas:

Politicas y Planeamiento de la Educacién

Educacion Extraordinaria
 Gesiién del Subsistema de Educacion

Deporte y Recreacidn
. ¥ Unidades Administrativas/Equipos de Trabajo

2 on e v" Area Legal

" ¥ Administracién Financiera
v Talento Humano
v" Area de Comunicacién

Y VY v

Cada Direccidén Metropolitana estd a cargo de un drea especifica cuyo objetivo es administrar y
ejecutar la gestion de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte en la comunidad del
Distrito Metropolitano de Quito.

La Direccin de Deporte y Recreacion se encuentra ejecutando el proyecto Quito a la Cancha,
cuyo objetivo, es modernizar las instalaciones y escenarios deportivos, ademas de potenciar las
organizacicnes- suciales del deporte comunitario, a través de la planificacion de actividades
deportivas; fecreativas, culturales, que mejoren los niveles de integracion social, participacién
ciudadana, prateccion y cuidado del espacio pdblico, con el propdsito de alcanzar mejores niveles
de conviventia humana en la ciudad.

Dentro de'las competencias de la Direccién Metropolitana de Deporte y Recreacidn, estd el
mejoramiento y construccién de infraestructura para potencializar los escenarios de las ligas
deporiivas bzrriales y parroquiales, constituidas juridicamente, y descritas a continuacién:

]

x5 NOMBRE DE LA MATRIZ N° LIGAS BARRIALES

1 F Bk 17
12 .| ASO. LIGAS 18

: ’ F:| FFIBA 20
214 %] ASO MICROFUTBOL 20

: tgu " FEDERECION DE LIGAS QUITO 20
.| 6 | FEDERACION LIGAS BARRIALES DE CALDERON 14
- TOTAL 109

Como otro de los proyectos que lleva a cabo la Direccién Metropolita de Deportes y Recreacion
se encuentra el proyecto “Quito Activo” que actualmente coordina y ejecuta el campeonato
deportive infantil de futbol Sub 12 con los equipos de las organizaciones de deporte comunitario
con ei firy de brindar una alternativa a los nifios y nifias del Distrito Metropolitano de Quito para
que realicen Bien 120 de su tiempo libre.

'



Por lo antes expuesto se requiere contar con responsables de las Areas mterms a cr-\rg*

de los diferentes procesos, siendo necesario que tanto en las: Dire c'Gﬂes
Metropolitanasy las dreas de apoyo de la Secretaria de Educacion, Re
y Deporte se cuente con profesnonales que lideren los procesos agregadores de Vé]OT

Ocasionales con la denominacion de Funcionario Directivo 6, con el Cédig;q:g' Rue
N°. 11130 y una RMU de USDS. $ 2.500,00(DOS MIL QUINIENTOS DOLARES DELOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100), y se presenta la siguiente propuésia; .+

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
._: 3 :‘_"No DE
CODIGO : : : .
GRUPO MODALIDAD GRUPO MODALIDAD) . PUESTOS,
D : R ’
No | DE | ipacionatl tasorar | RMY locupacionat PENOMINACION [ papar | MY
PUESTO 5
CONTRATO [ e | -,
DE b A
SERVIDOR |[NOMBRAMIEN FUNCIONARIO | COORDINADOR/A ARl
1516 1.740,00 SERVICIOS [2.050,00! " 1
MUNICIPAL 13 TO | DIRECTIVO 7 TECNICO/A e
/ OCASIONALE[-= =
3
CONTRATO; |
CONTRATO DE COORDINADOR/A DE 7
11130 Fgf;égm?'so SERVICIOS |2.500,00 Fggggm?;o INFRAESTRUCTUR | SERVICIOS'
OCASIONALES A OCASIONALE
: -

Dentro de esta propuesta se establece la creacién de 2 (dos) espacios presumestanos
bajo la modalldad de Contrato de Servicios Ocasmnales como Func:lonar;os Dlre' 'wos,-'? )

Metropolitana de Deportes y Recreaaon cuyas funciones serdn:

DEPENDENCIA:

AREA:

DENOMINACION:

Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte
Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion

Coordinador/a Técnico/a
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[ .Segulmiento de la politica educativa enmarcada en los estadndares de calidad

e Elaborar la hoja de ruta y cronogramas de ejecucién de avances y compromisos

-'ﬁﬁ‘drd-ﬁhér y elaborar el plan de intervenciones para los diferentes Centros
DeporthOS a cargo de la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion.

dgl e;_nt.e rector.

pervisar y dar el seguimiento respectivo a la ejecucién de procesos de
coﬁtratacron para los diferentes proyectos de la Direccién Metropolitana de
{)eportes y Recreacion.

ia ':.;(;:-'p'prdinar con dependencias municipales para la obtencién de permisos para
-Ec“ventos en diferentes espacios publicos.

‘,,Coordmar la Gestién de las otras Direcciones de la Secretaria de Educacion,
.‘-Recreacuon y Deporte, a fin de afianzar el trabajo de manera conjunta.

-_C'oor'dinar y elaborar la Planificacidn Estratégica de la Direccién Metropolitana
‘He Deportes y Recreacidn.

nordinar y participar en las reuniones delegadas por el Director.

deila Direccion en coordinacion con la Secretaria de Educacion.

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte

Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de Ia

Coordinador/a Infraestructura

b . Informe con el status periédico de los proyectos a cargo de la SERD

’c‘#?dina&iﬁn de visitas de levantamiento de obras o visitas de autoridades

‘aordinacién de procesos de recepcidn de obras

:Gojdrdinacién de participacién interinstitucional con entidades del MDMQ y
externas

“Elaboracion de matrices con la programacién de actividades para desarrollo de
proyectos

_' Elaboracion de presentaciones para el equipo directivo y autoridades



« Organizacién de actividades del equipo técnico

Apoyo técnico a otras direcciones de la SERD

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Dentro del distributivo de personal, se verifica que la partida N™ 1516" de
“Nombramiento” por retiro voluntario de jubilacién, y la partida 1113€'d& Conirato
de Servicios Ocasionales, se encuentran presupuestadas dentro de la Plani idn de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, cuy_bs !‘::f‘uI'SOS
econémicos financiaran la creacién de 2 espacios presupuestario de -F ‘r"'onnno
Directivo 7, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocaslonale_s _,[.OSEP),'_'
movimiento que no genera incremento presupuestario para la ejecucion del ejercicio
econémico 2022, sino que representa un ahorro de $ 1.991,48 conforme al siguiente

detalle:
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMAN
" MASA SALARIAL POR CLASE D
SE REATARIA DE EDUACCION RECREAC]DN Y DEPORTE
____________ ) PDR 'Il MESES (Febreroa chlembreZUZZ} e
SITUACION ACTUAL
g bl kit sy e COSTO
[T R : ulaﬂa\mmm : s )
‘ ; : ARRTE - | biTBNO NI TOTAL POR
4 P AT st - - } S LRIES 2 T
: Ii!iﬁ BN, ot m.m.mm‘}: 5| wax a )j%nlln\ L Eji‘l;\r.;;éuml; nrnasss L | T CELNDE
x . g e ot 2 ! e
SUBMIRILLE | c10NARIO DIRECTIVO| TERMINANCION DECONTRATOS
1 mMif‘;i\;;%w . bet i R e LOSEP 250000 | 31625 |425.00|250000| 250000 1 sos8m] 3595167
SURATAIABE RETUL0 VOLUNTARIO POR .
Biihl JUBILACION LOSEP DEMIRANDA :
I [ UGARGIN | SERVIOORMUNICIFAL 13 focyo v ap s EATRIZ CON 1516 wstp | i7aom | 22041 |42500|174000| 174000 228558 25.140,79
FUTE FECHA 31/03/2020 3
» 61.092,46,

SITUACION PROPUESTA

SHRITARIA IE 5
i - [FUNCIONARIO DIRECTIVO |COORDINADOR DE =) L 3
U | s ey p iR LOSEP 205000 | 2593 |a2500{205000|205000f 260641 | -269641) 2955049
Y IIMORTE ks
SHATIIE FUNCIONARIO DIRECTIVO|COORDINADOR ADMINISTRATIVO
1| Dobesnis NamEsThy s L (b LOSEP 205000 | 25933 |42500|205000] 2050001 26854l |: Ze8641] 29.55049
Y URORTE E 3
2 " 59.100,98
_'l‘ PR %
‘. DR T . SALDOAFINANCIAR :- .| 1.991,48 |

N
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57 ‘CONCLUSIONES:

e la. Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, requiere contar bajo la

maodalidad de Contrato de Servicios Ocasionales con 1 puesto de Funcionario

" Directivo 7, para fortalecer los procesos de coordinacién, supervision y control
~an la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién.

¢ la Secretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, requiere contar bajo la

- ‘modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales con 1 puesto de Funcionario

Directivo 7, para fortalecer los procesos de supervisién y control en la Direccion
Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacién.

» Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte, se verifica que existen 2 (DOS) espacios presupuestarios
b.ajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales y nombramiento, de la
siguiente manera:

SITUACION ACTUAL ; SITUACION PROPUESTA
E
B ; GRUPO MODALIDAD GRUPO MODALIDAD e
! i PUESTOS
No . i DE y RMU DENOMINACION RMU
9.3 SUESTO OCUPACIONAL|  LABORAL ~ |OCUPACIONAL ‘ LABORAL - | -
Bt L i y s sl ; ;
CONTRATO
DE
SFRVIDOR [NOMBRAMIEN FUNCIONARIOQ | COORDINADOR/A
3 1.740,00 SERVICIOS [2.050,00] 1
ML L 7| DIRECTIVO '
iUHICIPAL 13 TO C 7 TECNICO/A OCASICNALE
S
e . CONTRATO
i ! CONTRATO DE COORDINADOR/A DE
oo R FUN
1| 1130y 'Fgl?{:g'r'v%f SERVICIOS [2.500,00 DIREICOTII\IV?IIP INFRAESTRUCTUR | SERVICIOS [2.050,00] 1
LA OCASIONALES A OCASIONALE
e ® ! i i S
|

e . Par por terminado el Contrato de Servicios Ocasionales al Ing. Roman Lopez
= P‘edro Fernando, como Coordinador de Infraestructura -Funcionario Directivo 6

la Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacién, una
vez creado el espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7.




6. RECOMENDACIONES:

la creacién bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales dé
espacnos presupuestarlos como Funcionario D:rectwo 7, para la Secre’cana de

politicas pubhcas locales compiementanas que permitan gardntuza“ ﬁ’ d:_,
a la educacidn en el Distrito Metropolitano de Quito. e

presupuesto se considera de una partida vacante por jubilacion, de $2rvidor
Mumupal 13 y la optimizacién del espacio presupuestario de Fu Elgis]

Recreacién y Deporte, la creacion de 1 (un) nuevo espacio presupuesf'aric‘a 'Ha :
la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un puesto de Fui:
Directivo7 (Coordinador/a Técnico/a) para la Direccion Metropoli
Deportes y Recreacion. wid Filvin

modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un puesto de"’Fif'ri'c'ibn‘ﬁifio
Dlrectlvo 6 a Funcronarlo Directivo 7 como (Coordlnador/a Infraes%"wtura; para

« Otorgar Contrato de servicios ocasionales como Funcionario Dr?ciwo 7@l ing
Roman Lépez Pedro Fernando, como Coordinador de lnfraestruct.um c.h la :
Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacmn,,a partrr der 3

¢

la fecha de suscripcion de su Accidn de Personal.

Atentamente,

Ing Jorge Geovanny Martinez Pozo
Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano

Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte

Elaborado por: Psic. Ind. Belén Heredia | Técnica de Talento Humano { |

:unarzo» L
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-ZOZZ}-’G@QEM—M
Quito, D.M., 21 de enero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRIT{)

METROPOLITANO DE QUITO

ASUNTO: Alcance de solicitud de Autorizacién para asignacién de un Funcionario
Directivo 7 - Coordinador para la Direccion de Deportes y Recrcauon.

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, en alcance - al.  Oficid " : Nro.
GADDMQ-SERD-2021-01232-0, del 29 de noviembre de 2021 en el cual se solicita "se

autorice la asignacion del espacio presupuestario para la contratacion de un profa,zoml _

bajo la modalidad de Servicios Ocasionales como Coordinador Admz ;tmtnra-
Funcionario Directivo 6, para el desarrollo de actividades y proyectos mhere;?tbs en fa
Direccidn Metropalitana de Deportes y Recreacion.” s

Por lo antes mencionado y una vez realizado el andlisis respectivo solicito se au‘tonce la
creacién de un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 7 - Coordinador Tecmco

para la Direecion de Deporte y Recreacidén, cuyo presupuesto se obtendra de la
optimizacion de partidas existentes en la Secretaria de Educacién, Recreacion 'y J)epurte

sin aumentar la masa salarial.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez S
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE ~ ».: -0 -
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE .

Anexos:
- GADDMQ-SERD-2021-01232-O (1).pdf e
- INFORME TECNICO CREACION FD7_COORDINADOR DEPORTES-signed. pdf, -

-~
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00094-M

Quito, D.M., 21 de enero de 2022

: J‘Sr Mgs. Welington Patl Castillo Vinueza
-2t Digector Metropolitano
R DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Sr. ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo
Responsable de la UATH-SERD
+ +SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - UNIDAD
* " ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

i

- [iilaborado por: Jorge Geovanny Martinez Pozo dfinp

Apfobado por: Luis Alberto Calle Gutiérrez LACG
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SERD-2022- 016
Fecha: 16 de enero de 2022

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMDR-2021-01633-M, de 19 de novienibre de
2021, suscrito por el Dr. Renzo Silverio Lombeida, Director Metropclitano de Deporte y
Recreacion, dirigido al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacidn, Recreacion
y Deporte, que en su parte pertinente menciona: “(...) Como se puede observar dentro de la
estructura de la Direccion no se cuenta con un coordinador que puede enlazar {05 distintos
procesos, actividades proyectos de manera transversal y de los cuales esta Direccion es
responsable. R B
Con el afén de cubrir este requerimiento y tomando en consideracion qug:zsia D"?:ﬂ:gcio'n
requicre mantener una gestion administrativa en oficina y gestién de territoric 5ol ieito muy
comedidamente se autorice y se realicen todas las acciones necesarias para la c: ‘)’lr"a'(’lb ‘on de

un profesional bajo el siguiente perfil:

INGENIERO/A-Funcionario Directivo 6 (Coordinador Admirativo).

INSTRUCCION FORMAL: Tercer Nivel-Ingeniero/a Administrativo de °Empresas,
Administracion Publica, Economista, o carreras afines.

EXPERIENCIA: Cuatro (4) afios de experiencia en actividades relacionadas ai sisiema
Financieros, Administracion Publica y/o actividades relacionadas a la. cooicinacion/
supervision de equipos de trabajo dentro del sector publico y/o privado.™ i '

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0, de 29 de noviembre de 2021, suscrito
por el Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacion y- Deporte
dirigido al Magister Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General del GA LY del Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente menciona: “(...) solicito de I wianera mas
comedida se autorice la asignacidn del espacio presupuestario para la contratacion de un
profesional bajo la modalidad de Servicios Ocasionales como Coordinador Administrativo-
Funcionario Directivo 6, para el desarrollo de actividades y proyectos inherentes, en la
Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion’”. ‘

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- “La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de v inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable pare el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad ce participar en

el proceso educativo.”.

Art. 44.- “El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prronmna e/ descrrollo

H.‘(I“(H’[H Ut‘ HJ‘.‘: HIHUb UUIUb v UUUJt’,‘-Lt’“lCD v uscyul UJU” Ef CICILILJU .U-‘LHU uc. JuI LA‘I.{LL,{ Wy e
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atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demdads

,o_ersonu-;s._ ;

Art, ..42 7 i a Admmrstrac:on Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los

principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacidn,
coordirga.f;’én, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion”.

.= “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a aua!aurnr titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del

Art. 22.

,secm. p,h,:gg,;.:u._tos derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley

definird ¢l organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector piblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilided; sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estardn sujetos al Codigo de Trabajo”.

Ari. 238.- “Los gobiernos autdnomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
adminisirativa v financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidac’ interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitirg la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropaiitanos, [os consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El regimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley
correspandiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio
y progres'fvo:;..y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios
territoriaizs en el proceso de desarrollo”.

'_ ““los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
W05, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el ambito de sus

- competencigs: y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades

regfame La'"ms Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades

; chuﬂms en e! ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

- ia educacion como servicio publico.-“La educacién como servicio publico se prestard
‘e instituciones publicas, municipales, fiscomisionales y particulares”.

LEV-BE i£GHIVIEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Af"i‘ %,- “I'f Distrito Metropolitano de Quito se regula por las normas de esta Ley, pero en todo
Io oue Ho 2 oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal,

©gsfeeime i otras leyes que precautelan y garantizan la autonomia de los organismos del

régimen”.
Arte 4, resentacion legal y judicial. “La representacion legal del Municipio del Distrito
NMeatrenl¥ano de Quite la ejerce el Alcalde Metropolitano, quien podrd delegarla con arreglo

aestuley”.
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Art. 10.- Atribuciones del Alcalde Metropolitano. - “El Alcalde es el jefe de "a"gdrﬁinisfracidn
distrital. Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaldes cantonales, coiij: forme
a las disposiciones legales vigentes. Podrd delegar las facultades y atribuc on ;: gue le
corresponden como jefe de la administracion, al Administrador General, a los adm zczradores
zonales y a los directores generales en el émbito de su respectiva competenaa No son

delegables las facultades o atribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicion
de Presidente del Concejo” ; .

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “El control interno constitu;
aplicado por la méxima autoridad, la direccion y el personal de cada |
proporciona seguridad razonable de que se protegen los recursos publicos V.
objetivos institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entornc dé control la
organizacion, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos mstituc'nnales los
riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas parg. afmntarlos
el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, 'q correccion
oportuna de las deficiencias de control. El control interno serd responsab:h d ‘tle -cadd
institucion del Estado, y tendrd como finalidad primordial crear las condrc:ongs pard-el ejercicio
del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado”

Art. 40.- Responsabilidad por accién u omision.- “Las autoridades, dr’gna,f,c"_rjbs,ffgntfohqrios y
demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia. y ‘empefia que
emplean generalmente en la administracion de sus propios negocios y acf{.yfidades, caso
contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo pfe_if;’éi“o en esta

2

ley”.
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contrdtos ¢ 'SErvibfos
ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades mshtucmnales
previo el informe de la unidad de administracién del talento humano, siempre que exista:la pamda
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin. (...) estos contratos:no podmn
exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del e;erc*cm i scal.en curso”

(..) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Admm:straﬂva de Talento
Humano planificaré la creacién del puesto el cual serd ocupado hasta que se realice el concurso de
méritos y oposicidn respectivo, previo el cumplimiento de los requisitos y procesos fegafes

correspondientes.

g.un afio de

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuondo lue i
dislidad, para

contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo est;
suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.”. :

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - Lo autoridad nomrnador ! p.‘:a‘drd”' '
suscribir contratos para la prestacién de servicios ocasionales, previo informe }'UVG!‘GbJ'E de la

FIA L H 1 INTOXrmMe 1HSTITICrTY 161 NeceSuIi (18 TEOII) O (ISICMIETE. CErTITe (e €10 ¢ ity o 0
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n.de que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida
1 “:'§€ observard que la contratacién no implique aumento en la masa salarial

' cdso de que esta contratacion implique aumento de la masa salariol aprobada,
deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.”

e la creacion de unidades, dreas Y puestos en funcion de las estructuras
1stitL A y' posicionales.- La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas
emitidasp ,f} la Secretarfa Nacional de la Administracién Publica en las areas de su competencia
y las nqrfr}a‘s tecnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion
es‘trd:é :fﬁ‘instftucfona! v el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas,
fuhcjéagfgg@‘jdg fortalecimiento institucional o en funcién del andlisis histérico del talento
hum,'g" pudrd disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de
indinzeis; ‘dé ser necesario, la creacicn de unidades, dreas y puestos, que sean indispensables
nsecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion puablica. Se
i del procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos auténomos
ralizados, sus entidades y regimenes especiales,”

"’Qi.‘;ponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
ésidtides de talento humano adoptados por la autoridud nominadora, solicitarén a traves
5 dq;;’uﬁgﬁ ridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista

}‘d_ad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con

Cidr jAm'cdr'Io 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
publica’padrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contrger obligaciones,
sip:dd-emisién de la respectiva certificacién presupuestaria.”

CODIGO ORG
_"COOTAD: e

Db i%ivos. - Son objetivos del presente Cédigo: “a) La autonomia politica,
tivd y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la
delEstado ecuatorianoj(...)”.

escentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el
Cdbacfdad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
: 'bfgobferno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
idad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

r%_om.".f: se gjercerd de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondrd en riesgo
er unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional. La autonomia

hi e |

politicd es I cipacidad de cada aobierno miténnamn Ao erar B e SR oo S s 12
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formas de desarrolio acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la c,"un’crrpcron
territorial. (.../...) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de ia fucultod de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales paja € efercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o de!e,ggdq,_ tonforme
a Jo previsto en la Constitucidn y la ley...”. i Gl

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanes Guténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho ptblico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participaF fr'vr} ciudadana;
legisiacién y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y ef estatuto de autonomia para
el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros
niveles de gobierno auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano - guidnomo, le
corresponderd un unico gobierno metropolitano auténomo descentralizadc, a:““"*uufdo )%
organizado de conformidad con la Constitucién, este Cédigo y su estatuto de uatoromm La
sede del gobierno del distrito metropolitano auténomo serd la cabecera cantm.J! g aqueﬂa
que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos metroun!ﬁar’os su
territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que pertenecz”:

“Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. — Toda norma que expida un gobizrro auicinomao
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos ﬁ..:',i‘,(jbfeﬁl._ei"d la
fuente de financiamiento correspondiente.”

“Art. 338.- Estructura administrativa. - Cada gobierno regional, provincial, mefr*ﬁﬁ litano y
municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y
el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. Lo estructura

administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economiiie de las

competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancioriard el uso de
cargos publicos para el pago de compromisos electorales”. :

“Art. 360.- Administracién. - La administracién del talento humano de !os gobiernos
auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones...”.

ORDENANZAS MUNICIPALES

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPfiJE EL “CODIGO
IMUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”. :

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS. RAMOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL :

Articulo 1.2.1.- Estructura organica. - “La estructura orgdnica del Municipio dei Distrito
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decizizn; o. Nivel
asesor; ¢. Nivel de gestién; d. Nivel operativo de empresas y unidades especicles”

Articula 1.2.2.- Nivel nolitico v de decisién. - “Fl nivel politico v de decision estard integrado

Al Adrmlrs RAatrannlitnnn  minenec comniirdin (06 THNeInnes (e = s 1o
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Const;tuaon de la Republica, la Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito-y el Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién —
COOTAD y-el Codigo Orgdnico Administrativo. El Alcalde Metropolitano mediante resolucion,
establecerd las direcciones generales y demds dependencias que sean necesarias para atender
los diferentes ramos, encargéndoles la atencion de uno o mds, o de una parte de ellos, segin

le’complejidad de las tareas a cumplirse”.

 Articilo 1.2.3.- Nivel asesor. - “El nivel asesor depende directamente del Alcalde Metropolitano

y estard mmgrado por la Procuraduria Metropolitana, dirigida por el Procurador del Distrito
Metrepelitano, y por las demds unidades de asesoria que el Alcalde Metropolitano creare
mediante resolucion, para atender aspectos de esencial importancia para la administracién del

D_f'éir;“i‘b T

Articuio 1.2.4.- Nivel de gestion. - “E/ nivel de gestién lo integrardn: en cuanto a la gestidn
estrrtpgwa la Administracion General, la Secretaria responsable de la coordinacion territorial
V- par‘ “Zipacidn ¢iudadana, y la Agencia Metropolitana de Control; y, en la gestién sectorial, las
demds: secretarias metropolitanas, en sus respectivas ramas. Excepto la Administracion
Genervl, los demds dependencias del nivel de gestion, serdn creadas por el Alcalde
Meimpo! tano, mediante resolucién. Las dependencias que integran el nivel de gestion, dentro
del amb:to de su competencia, se encargardn de investigar la problemdtica del Distrito,

formuldr propuestas, politicas, planes y vigilar su cumplimiento”.

Articule 1.2:5.- Nivel operativo de empresas y unidades especiales. - “E/ nivel operativo o
integran fas udmm.'stmaones zonales. El nivel de empresas y unidades especiales lo integran:
a. Las-emp ‘esas metropolitanas adscritas; y, b. Otras unidades y dependencias creadas por el

A/m!de Metropohtano mediante resolucion”
R'E,SOL'UCIDNES ADMINISTRATIVAS. —

R SOLU if'?N ADMINISTRATIVA 089 DEL 08 DE DICIEMBRE DE 2020

Redon; i*uﬁn N A 089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quita..délega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metrcpolriano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y

v,f,s

atnb'mﬁ

) jefcer: .'a patestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones, determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General de

aphrac.fw para:

i Autonvar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
remrr!»r* del’ serwrro civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General,
)% del ;;orsonal s eLo al régimen laboral; y en general, expedir nombramientos y contratos de todo el

per. co.,cu ;

Vi Emitic s#tas administrativos necesarios pora la reclasificacicn, revalorizaciones, crecciones y
supresidn de puestos'y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracién, y en general, emitir

todo ot administrativo relacionado con la gestién y administracidn del tatento humano;



pandemia del COVID-19.

CAPITULO Il.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION .-

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestién del Talento Humano. - “... literal a) Las contrataciones o nombr” mertos de
personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano pre )
ordenamiento juridico, procederan unicamente cuando cuenten con el susie
financiero y juridico debido; *

¢) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento admn
genere impacto presupuestario, procederdn unicamente cuando se cuente
técnico, financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico GphC&‘ e

) Se propenderdn optimizar las partidas que se encuentren vacantes y fmanc:ada‘“ fnrluyendo
las del nivel jerdrquico superior, a tal efecto, se contard con el sustento tecm ‘
juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso
ocupacion por parte de los servidores de carrera que cumplan con el perﬁ )

requeridas;

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1405-0 de 16 de noviembre de 2021, De[égédi_
la Administracion General a la Direccién Metropolitana de Recursos Humé'nos
atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determmadas enla
A-089 de 8 de drmembre de 2020, en el mismo que sefiala: '

il Delegacién. -

12. En mr’ calidad de Adminfstrador Generai conforme la designacidn"-cé

contenidas en el articulo 8, letra e), romano vi de la Resolucidn No. A-089 de & u‘é
20207

vi. “Fmitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, reva':mmc iones,
:‘)l‘r’ 7(‘ f),"" \1’

creaciones v supresion de puestos v cambio de réaimen laboral, incremento de rF““" H
en general, emitir todo. acto administrativo relacionado con la gestion y odnm '3:,-4‘6-'0” del

¢

talento humano”.
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] La $er*retar1a de Educacnon Recreacién y Deporte es la instancia técnica politica del
A GAD del Distrito Metropolitano de Quito, encargada de la administracion de los
establemmlentos educativos municipales, a través de Ila generacion e
':f'f.'-‘lmp "mentaclon de politicas publicas locales, que permitan garantizar el derecho a la
Ceda dcion en el Distrito Metropolitano de Quito.

F‘n ge;retarla de Educacién, Recreacién y Deporte, laboran mas de 1400
: funcao'iarlos servidores, docentes y trabajadores en los diferentes regimenes de
pc.rssnai sujetos a la LOSEP, LOEI y Codigo de Trabajo y esta conformada por cuatro

. Direcciones Metropolitanas:

> Politicas y Planeamiento de la Educacién
wzheducacion Extraordinaria
(estion del Subsistema de Educacion
‘Deporte y Recreacién
nidades Administrativas/Equipos de Trabajo

Area Legal
#dministracidn Financiera
jiento Humano

Area de Comunicacion

de’ bot&mc’lar las orgamzacmnes sociales del deporte comunitario, a traves de la
'pfamfmac:on de actividades deportivas, recreativas, culturales, que mejoren los niveles
de unegramon social, partlupacmn c1udadana protecc:on y cuidado del espauo publ:co

el m&'jo ‘ﬂ"ﬁento y construccidon de infraestructura para potencializar los escenarios de

“las i!gasjdeportwas barriales y parroquiales, constituidas juridicamente, y descritas a

NOMBRE DE LA MATRIZ N° LIGAS
BARRIALES

17
18
20
20
20
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| FEDERACION LIGAS BARRIALES DE CALDERON
TOTAL 109

Como otro de los proyectos que lleva a cabo la Direccion Metropolita de bbpc':'rt‘es y
Recreacién se encuentra “Quito Activo” que actualmente coordina y e;eu,sta e'
campeonato deportivo infantil de futbol Sub 12 con los equipos de las orgamz acion
de deporte comunitario con el fin de brindar una alternativa a los nifios y . mnas del
Distrito Metropolitano de Quito para que realicen buen uso de su tiempo I|bre

.
“

Por lo antes expuesto en la Secretarla de Educacion, Recreamon y Deporte se reqwﬂre '

necesario que tanto en las Direcciones Metropolitanasy las areas de apoyo de
la  Secretaria de Educacion, Recreacidon y Deporte, se cuente con profesmnaies que
lideren los procesos agregadores de valor, de asesoria y de apoyo (coordmadores y/o
responsables de dreas) para la ejecucién de planes, proyectos y programas : N

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacuon y
Deporte, se verifica que existen 1 (un) puesto vacante por jubilacion bc!JO la moddlrdad
de Nombramiento con denominacién de Servidor Municipal 13 con el Cédigo’ de Puesto
N°. 1516 y una RMU de USDS. $ 1.740,00 (MIL SETECIENTOS CUARENTA DQLARES_ DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) y 1 (un) Contrato de Servicios
Ocasionales con la denominacién de Funcionario Directivo 6, con el Codigo de Puesto
N°. 11130 y una RMU de USDS. $ 2.500,00(DOS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100), y se presenta la siguiente propuesia: . ..

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA -,
CODIGO|  ceupo MODALIDAD GRUPO - MODALIDAD : p:E:ES
N D . ] / g
© | DE | OCUPACIONAL|  LABORAL RMU | ocupacionat (PENOMINACION - yeoraL
PUESTO| ~ - : : ek B
1 1516 =EEMDOn NOMBRAMIENTO | 1.740,00
MUNICIPAL 13 CONTRATO DE
FUNCIONARIO |COORDINADOR/[™ oo o
CONTRATO DE DIRECTIVO7 | ATECNICO/A
NCION
1 | 11130 F;REC?”VA; :50 SERVICIOS | 2.500,00 OCASIONALES
OCASIONALES

Dentro de esta propuesta se establece la creacion de 2 (dos) puestos bajo’:.réfifﬁ@daﬁdad :
de Contrato de Servicios Ocasionales como Funcionarios Directivos 7; 1(un) Caordinador-
de Infraestructura para la Direccidn Metropolitana de Politicas y Planeamiéntm de la
Educacion, y 1 (un) Coordinador Técnico para la Direcc:lon Metropolrtana de Deportes ¥

i

Recreacidn cuyas funciones seran:

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
AREA: Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacién

DENOMINACION: Coordinador/a Técnico/a
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

« Coordinar y evaluar el estado de los equipamientos deportivos y recreativos,
" dentro de la Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacion.

“"a  Coordinar y elaborar el plan de intervenciones para los diferentes Centros
" 'Deportivos a cargo de la Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion.

“e “Seguimiento de la politica educativa enmarcada en los esténdares de calidad
~del ente rector.

‘s Supervisar y dar el seguimiento respectivo a la ejecucion de procesos de
g ‘cbntratacién para los diferentes proyectos de la Direccién Metropolitana de
.Deportes y Recreacion.

« (Coordinar con dependencias municipales para la obtencidn de permisos para
eventos en diferentes espacios publicos.

« Coordinar la Gestién de las otras Direcciones de la Secretaria de Educacion,
'Recreacion y Deporte, a fin de afianzar el trabajo de manera conjunta.

v ‘?Zo@rdinar y elaborar la Planificacion Estratégica de la Direccion Metropolitana
de Deportes y Recreacion.

< {ggrdinar y participar en las reuniones delegadas por el Director.

«. Elaborar la hoja de ruta y cronogramas de ejecucion de avances y compromisos
de la Direccion en coordinacion con la Secretaria de Educacion.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

\ +Dentro del reporte de distributivo de personal con corte a la fecha, se verifica que la

3 rm'r:ﬂda N° 1516 de “Nombramiento” por retiro voluntario de jubilacidn, y la partida

o 11“ 133 de Contrato de Servicios Ocasionales, se encuentran presupuestadas dentro

Ifi de ia Plamflcamon de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, Recreacion y
‘~-‘Dep0rte cuyos recursos econdmicos financiardn la creacion de 2 espacios
; pre;;apu,estaﬁo- de Funcionario Directivo 7, bajo la modalidad de Contrato de
. Sézfyic;ios Ocasionales (LOSEP), movimiento que no genera incremento
p‘,r.esu,phestario para la ejecucién del ejercicio econdmico 2022, sino que representa
u'": a'ﬁ_"o'rro de § 1.991,48 conforme al siguiente detalle:



MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
“SECREATARIA DE EDUACCION RECREACION ¥ DEPOR

CCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

- _ reroa Diciembre -
SITUACION ACTUAL
e £ 55 [ i b )i C0STD
: - e 1 bl } TOTAL POR
ok DEPENDINGS -~ ARTIEL A Lo 3 f : il
e | 3 ] :mu_m 2 EI,.NE“{JE.
SHRETARIADE | e s
] m:ur‘fom\‘]:z;::w«h m"““"‘“': DIRECTIVO ;L'?‘:;::)"N‘;T;D:Eﬁﬁ?‘?ﬁuggﬁ 11130 LOSEP 250000 31625 |425.00| 250000 250(100 3 35.951,67
SULRETANIABE HETIRO VOLUNTARIO POR 1) i
1 Illl'll\t!ﬂ\'.lil'.lllll'.\ﬂﬁﬂ SERVIDOR MUNICIPAL 13 :;JCH}:KL):CB:?\?&S;?;I:.:’:A;:{;\?S: 1516 LOSEP 1.740,00 .226'” 4?5,00 1.740,00] 1.740,00| 22195,5? ’ '?.2_55".5;1. 25.140,79
¥ WPORIE FECHA 31/03/2020 J p i
2 61.092,46,
B SITUACIONPRUPUEﬁA T B
: == U T R e s e e
LANTIRAN : | nvnsmsais i S
2 DIFENDIMEL mam‘\rmmﬁmn BAz0X PRATIRL EECBIEX HESTAL - “n‘;‘:‘g‘“ m ’:EI d:qlf :‘:;ﬁ:: £ Tg{ﬁ_xﬂ
HISTUS : s ARG : > ~
% ’ MESES
SHNTARALE ) -
1| ENCAGN, REREAION PU"C'ON"“';’D'RE‘TW” f:;’;?\';‘;{g’é_fgu LOSEP 205000 25933 |425,00]2.050,00] 2.050.00 29.650,49)
Y DIFORTE :
SIORLTARIA DE S ] S
1 | sty kaseady |FUNCIONARIO DIRECTIVO ;‘:‘;’;Eg’:g“’m'”m"”wo LosEP 205000 | 25933 [s2s00[205000(205000] 268641 | 2.68641] 2055049
VLUK a oF i 3
2 TH 59.100,98
‘‘‘‘‘‘ [satpo a Fivanciar - 7 ] 199148 |
5. CONCLUSIONES:

e La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, requiere contar bajo la modaiidad de
Contrato de Servicios Ocasionales con 1 puesto de Funcionario Direciivc 7, para
fortalecer los procesos de coordinacién, supervision y control en la Direccion
Metropolitana de Deportes y Recreacion. : il

e LaSecretaria de Educacién, Recreacién y Deporte, requiere contar bajo lavacdzlidad de
Contrato de Servicios Ocasionales con 1 puesto de Funcionario Directivo. 7, para
fortalecer los procesos de supervision y control en la Direccidn "fetropohtar'a de
Politicas y Planeamiento de la Educacion. i R

e Revisado el distributivo de remuneraciones de |a Secretaria de Educacién, Récreacion Y
Deporte, se verifica que existen 2 (DOS) espacios presupuestarios bajo la modaiidad de-
contrata de servicios ocasionales y nombramiento, de la siguiente manera: | 7

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA -~
- e E"‘N"'Dz
CODIGO GRUPO MODALIDAD GRUPO MODALIDA - Ipuestos
N R DENOMINACION REL |
° |DE PUESTO| OCUPACIONAL|  LABORAL MU | ocupacionaL i T o g R
; o
1 1516 SERVIDOR |\ BRAMIENTO | 1.740,00 CONTRATO (-
MUNIEIPAL 13 COORDINADOR/A|  DE ”,
DR A 0 DL FSNEI?NAR!O ANMINISTRATIVO /] SERVIC Ag.t AL 05 i ?
LUNIRAIU L IKEC I IVO /
FUN i
1| 11130 D[Rggf\g‘f SERVICIOS | 2.500,00 A QCASIONAL
OCASIONALES B | g
i
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L e . Bar por terminado el Contrato de Servicios Ocasionales al Ing. Roman Lépez Pedro
Fernando, como Coordinador de Infraestructura -Funcionario Directivo 6 de |a Direccion
Mstropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion, a partir de la fecha de

suscripcion de su Accidn de Personal.

/v 6. RMGMEN DACIONES:

LI ". ficitar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos el trdmite que corresponda
~'*° para autorizar la creacién bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de 2
{dus} espacios presupuestarios como Funcionario Directivo 7, para la Secretaria de
"+ Educacion, Recreacion y Deporte, con la necesidad de generar e implementar politicas
‘sublicas locales complementarias, que permitan garantizar el derecho a la educacion en

‘& Distrito Metropolitano de Quito.

.. Actualizar en el Distributive de remuneraciones de la Secretaria de Educacidn,

...+ ‘Recreacién y Deporte, la creacion de 1 (un) nuevo espacio presupuestario bajo la

o " jodalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un puesto de Funcionario Directivo?
, "{"wordmador/a Técnico/a) para la Direccién Metropolitana de Deportes y Recreacidn.

“_'-kfjﬁdé’lizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretarfa de Educacidn,
Recreacién y Deporte, la optimizacién de 1 (un) espacio presupuestario bajo la
{8 ‘rr»cgdalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de un puesto de Funcionario Directivo
) fa‘_".é Funcionario Directivo 7 como (Coordinador/a Infraestructura) para la la Direccién

" 33\'/"Ietro;iolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacién.
i .Otorgar Zontrato de servicios ocasionales como Funcionario Directivo 7, al Ing. Roman
,":Lo,x:z Pedro Fernando, como Coordinador de Infraestructura en la Direccién
'l\»m'f:rppoiltana de Politicas y Planeamiento de la Educacion, a partir de la fecha de

“ 51 “4iEaEripeion de su Accién de Personal.

o

\

Atengzmebte,

fi;ﬂ.‘(‘lq #lectrénicanente pors
2 TORGE GEOVANNY
.MEARTINEZ POZO




BATALLA BE PICHIHEAA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-M
Quito, D.M., 17 de enero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropohta no ;
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMA

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORME TECNICO QUE SUSTENTE L/
NECESIDAD DE UN NUEVO ESPACIO PRESUPUESTARIC Di:
FUNCIONARIO DIRECTIVO PARA LA DIRECCION -« N
METROPOLITANA DE DEPORTE Y RECREACION DE LA : :

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, en referencia al Memoranu‘, ; Nfo
GADDMQ-DMRH-2022-00061-M. del 14 de enero de 2022 en el cual solicita -’ ,e;mm el
mfo; me técnico, lega! ¥y pres upueslm io que justifi ique la necesidad antes mem:mgaada s

Secretaria.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Anexos:
- 29 INFORME CREACION FD7 DEPORTES-signed.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1023 .

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00075-M

Quito, D.M., 17 de enero de 2022

:Sr. Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo

" 'Responsable de la UATH-SERD

"SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - UNIDAD
_A{]?MINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

SERD-UATH |(2022-01-17

“*|a probado por: Luis Alberto Calle Gutiérrez LACG SERD 2022-01-17
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-09¢61-M
Quito, D.M., 14 de enere de 2622

PARA: Sr. Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORT

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORME TECNICO QUE SUSTENTE |
NECESIDAD DE UN NUEVO ESPACIO PRESUPUESTARIO 05
FUNCIONARIO DIRECTIVO PARA LA DIRECCION el
METROPOLITANA DE DEPORTE Y RECREACION DE LA s{‘ .

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me permito referirme al Oiicic - Mro.
GADDMQ-SERD-2021-01232-O, mediante el cual solicita al sefior Admi: Istre

General: “... de la manera mds comedida se aurorice la asignacion del: especio
presupuestario para la contratacién de un profesional bajo la modalidad de. Se
Ocasionales como Coordinador Administrativo- Funcionario Directiva 6, pai
desarrollo de actividades v proyectos inherentes, en la Direccidn Meno*:of:fa i de

”

Deportes y Recreacion...”..

Con la finalidad de analizar la procedencia de dicho requerimiento, soliciio muy
comedidamente, se sirva remitir el informe técnico, legal y presupuestario que justifigue
la necesidad antes mencionada, suscrito por su autoridad y el responsable de }a Unidad
Desconcentrada de de Recursos Humanos de la SERD, el mismo que debe contener:

® Antecedentes

® Base Legal

e Anélisis Técnico (Analisis de la estructura orgénica y posicional, justificacién oe]
puesto requerido, Distributivo de Personal de la Unidad donde se requiere el puesio
el cual debe contener nombres y apellidos, grupo ocupacional, denominacion:y
funciones de los servidores que laboran en ella, perfil actualizado.del puesto
requerido). ey

® Analisis Presupuestario (fuentes de financiamiento)

® Conclusiones y Recomendaciones

Cabe sefalar que la informacién que sustente el requerimiento de la creacidn de un nuevo
espacio presupuestario de Funcionario Directivo como Coordinador para i Direccién
Metropolitana de Deporte, debe enmarcarse al cumplimiento de la norma tv""‘ Tegal
vigente, a los techos pr esupuestanos aprobados por el Concejo Metropolitansd y a las
directrices presupuestarias del ejercicio fiscal 2022, relacionadas a no mcren,mfar la

masa salarial de su dependencia.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00061-M

Quito, D.M., 14 de enero de 2022

~ Con sentimientos de distinguida consideracion.

ik Afentamente,

Documento firmado electrdnicamente

. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
" DIRECTOR METROPOLITANO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

© Anexos:

e © GADDMQ-SERD-2021-01232-0 (1) DEPORTE. pdf
=2 Hoja_de_ruta GADDMQ-SERD-2021-01232-0.pdf
- 3. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M (UATH-SERD).pdf

Copia:
Sra. Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
Jefa de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

IFifaborado por: Verénica Natali Quilachamin Ledn | vngl 2022-01-14

lkevisado por: Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez | xbvr DMRH-D 2022-01-14
}Aprohado por: Welington Paul Castillo Vinueza  [we DMRH 2022-01-14
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BICENTE NARIO

BATALLA DE PICHINCHA f€22

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2623-0017-M
Quito, D.M., 13 de enero de 2022

PARA: Sr. Ing. Jorge Geovanny Martinez Pozo
Responsable de la UATH-SERD
" SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORT E-
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANOQO

LA CREACION DE UN ESPACIO PRESUPUESTARIO DE FD6 PARA
LA DIRECCION METROPOLITANA DE DEPORTE Y RECREACION,

~ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORME TECNICO DE SUSTENTO fT(;,\: A

De mi consideracién:

Con un atento y cordial saludo, me permito informar que mediante Oficio Nro.
GADDMQ-SERD-2021-01232-0 de 29 de noviembre de 2021, el Mgs. Luis Alberto

Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreaciéon y Deporte, soliciia. si- sefior .

Administrador General: “... de la manera mds comedida se autorice la asiginacion del
espacio presupuestario para la contratacién de un profesional bajo la ‘modalidad de
Servicios Ocasionales como Coordinador Administrativo- Funcionario Directivo 6, para
el desarrollo de actividades y proyectos inherentes, en la Direccion Metropolitana de

Deportes y Recreacion...”.

Con la finalidad de analizar dicho requerimiento y proceder con el informe integral
respectivo, solicito muy comedidamente se remita el Informe Técnico correspondiente, el
mismo que debe estar suscrito por usted, como Responsable de la Unidad Descoricentrada
de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte y. que debe

contar con la siguiente informacion:

® Antecedentes

® Base Legal

® Anilisis Técnico (Estructura orgdnica y posicional, justificacion del puesto
requerido, Distributivo de Personal de la Unidad donde se requiere el puesto, el cual
debe contener nombres y apellidos, grupo ocupacional, denominacién y funciones de
los servidores que laboran en ella, perfil actualizado del puesto requerido).

® Anilisis Presupuestario (fuentes de financiamiento)

® Conclusiones y Recomendaciones

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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BICENTENARIO |

BATALLA DE PICHINCHA {822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0017-M

Quito, D.M., 13 de enero de 2022

Documento firmado electrénicamente

' ‘Leda. Ximena Beatriz Véasquez Rodriguez
"4 7 ".JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

 Anexos:
- GADDMQ-SERD-2021-01232-0 (1) DEPORTE.pdf
- 2. Hoja_de_ruta GADDMQ-SERD-2021-01232-O.pdf
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“laborado por: Veronica Natali Quilachamin Leon |vnql
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Iprobado por: Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez | xbvr DMRH-D 2022-01-13
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Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-01232-0

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Asunto: Solicitud de Autorizacién para asignacién de Coordinador Administrativo-
" Direccion Metropolitana de Deportes y Recreacion

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO

., BEQuITO

'En’ su Despacho

‘De mi consideracion:

i Reciba un cordial y atento saludo, mediante Memorando Nro.

. GADDMQ-SERD-DMDR-2021-01633-M, de 19 de noviembre de 2021, suscrito por el

Dr. Renzo Silverio Lombeida, Director Metropolitano de Deporte y Recreacion, que en su

- parte pertinente menciona: “(...) Como se puede observar dentro de la estructura de la

Direccicn no se cuenta con un coordinador que puede enlazar las distintos procesos,
actividades proyectos de manera transversal y de los cuales esta Direccion es
responsable.

< Comel afdn de cubrir este requerimiento y tomando en consideracion que esta Direccion
| requiere mantener una gestion administrativa en oficina y gestion de territorio solicito

“muy comedidamente se autorice y se realicen todas las acciones necesarias para la

.. contratacion de un profesional bajo el siguiente perfil:

: ]i\'{-(j‘ENIERO/A—F uncionario Directivo 6 (Coordinador Admirativo)
{ INSTRUCCION FORMAL: Tercer Nivel-Ingeniero/a Administrativo de Empresas,
+ Administracion Publica, Economista, o carreras dfines.

E)L"PERIENCIA : Cuatro (4) avios de experiencia en actividades relacionadas al sistema

. Financieros, Administracién Publica y/o actividades relacionadas a la coordinacién/

supervision de equipos de trabajo dentro del sector piblico y/o privado.”

Cdnj‘estg antecedente, solicito de la manera mas comedida se autorice la asignacion del
espacio presupuestario para la contratacién de un profesional bajo la modalidad de
Servicios Ocasionales como Coordinador Administrativo- Funcionario Directivo 6, para
el'desarrollo de actividades y proyectos inherentes, en la Direccion Metropolitana de

Deportes y Recreacion.
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BATALLA DE PICHINCHA 1222

Con sentimientos de distinguida

Atentamente,

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-202:

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021 -

consideracion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez )
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Anexos:

- Coordinacion Administrativa DMD.PDF

Copia:
Sefior Magister
Welington Paill Castillo Vinueza
Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Seiflor Ingeniero -
Jorge Geovanny Martinez Pozo

Responsable de la UATH-SERD

SECRETARIA DE EDUCACION,

ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

laborado por: Maria Belén Heredia Alvarado

’ mbha SERD-UATH

2021-11-25

RECREACION Y DEPORTE

lAprobado por: Luis Alberto Calle Gutiérrez
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