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MOTIVACION

Realidad actual que
requiere intervencion
inmediata




DATOS DE LA REALIDAD ACTUAL

$

7\

INEQUIDAD SALARIAL DISCRIMINACION NEGATIVA VIOLENCIA DE GENERO
Segun el INEC, las mujeres En Ecuador solo el 37% de los En nuestro pais ocurrio un femicidio
perciben un salario 25% puestos directivos son ocupados cada 44 horas en 2021. Al presentar
menor que los hombres por mujeres

este proyecto, en 2019, era cada 72
horas.



CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (ONU, 1980-1981)

En su articulo 5, literal a) se exige a los Estados: “Modificar
los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios
y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
’\ hombres y mujeres” ‘
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COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

En su recomendacion general N2 19 (1992)
sobre |a violencia contra la mujer precisa que
*...los Estados también pueden ser A AR/

: : <@
responsables de actos privados si no adoptan
medidas con la diligencia debida para impedir
la violacion de los derechos...”




EN RESUMEN

Transversalizar el enfoque de género en las paoliticas
publicas del gobierno local, tiene como fin visibilizar y
corregir las desigualdades e inequidades, a través del
compromiso explicito de revertir las desigualdades
presentes en la sociedad patriarcal para transformar
las relaciones de género.

La incorporacion del enfoque de género en las
politicas publicas es identificada, también, como una
estrategia para incrementar su efectividad; construir
politicas pudblicas mas equitativas e incluyentes,
permitiendo una participacion activa y libre de
discriminacion  para  los  diversos  actores
SEX0LENEriCos.
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CONSIDERANDOS

Marco legal vigente que
sustenta el proyectoy
sus acciones derivadas

) )

NO ESTAMOS

PERMIZO



RECUENTO DE INCLUSIONES POR FUENTE

LEY ORGANICA PARA PREVENIR REGLAMENTO GENERAL A LA LEY
'"TE“'{AC'O"A,“S , Y ERRADICAR LA VIOLENCIA ORGANICA DEL SERVICIO
Convencion de Belém do Paray CONTRA LAS MUJERES COOTAD PUBLICO
Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing Art. 38 literal c y Art. 50 Art. 54 y Art. 327 Art. 23
! | |

CONSTITUCION LEY ORGANICA DEL SERVICIO CODIGO MUNICIPAL PARA EL

Art. 1 Art. 11 numeral 2, Art. 11 PUBLICO DISTRITO METROPOLITANO DE

numeral 8, Art. 11 numeral 9, Art. 38 literal ¢ y Art. 50 QuUITO

Art. 33, Art. 70, Art. 229 Art. 11.5.36 y Art. 11.5.9



POR EIEMPLO

Que, Art. 11, numeral 2 de la Constitucion de la Republica
prescribe que todas las personas son iguales y gozan de
los mismos derechos, deberes y oportunidades, y que
nadie puede ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicién migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por — g
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o

permanente, que tenga por objeto o resultado

menoscabar 0 anular el reconocimiento, goce o gjercicio

" Y
de los derechos. a h E



POR EIEMPLO

Que, el Art. 70 de la Constitucion
determina que el Estado formulara
y ejecutara politicas para alcanzar
la igualdad entre mujeres y
hombres, e incorporara el
enfoque de género en planes y
programas, y brindara asistencia
técnica para su obligatoria
aplicacion en el sector publico;
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ARTICULADO

Directrices de politica
publica y disposiciones
necesarias para enfrentar
los problemas existentes




RECUENTO GENERAL

DISPOSICIONES DISPOSICION FINAL
TRANSITORIAS




ARTICULOS DEL PROYECTO

Art. 1. OBJETIVO

Garantizar la igualdad real de oportunidades y no
discriminacion entre las personas, a través de la
transversalizacion del enfoque de género en el diseno,
elaboracion e implementacion participativa de politicas,
planes, programas y proyectos, en la gestion, desarrollo
y ordenamiento en el MDMQ.

Art. 2. NATURALEZA

La presente Ordenanza rige la planificacion,
organizacion, gestion, conformacion y funcionamiento
en todas las instancias del MDMQ.



ARTICULOS DEL PROYECTO

Art. 3. PRINCIPIOS RECTORES

Respeto

lgualdad y no discriminacion

Equidad

Participacion

Pro persona

Respeto a la orientacion sexual e identidad de género
Progresividad de derechos y prohibicion de regresividad
Ciudadania Universal

Atencion prioritaria y especializada -
Integralidad de las politicas

Corresponsabilidad

Subsidiariedad y concurrencia

; WV
Territorialidad a h E




ARTICULOS DEL PROYECTO

Art. 4. ENFOQUES

De derechos

De género

De diversidad
De inclusion
Generacional
Interculturalidad
Enfoque diferencial (acciones afirmativas)
Interdependencia




ARTICULOS DEL PROYECTO

ART. 5. DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN LA GESTION,
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La Secretaria de Planificacion tiene la responsabilidad
de elaborar el Plan Estratégico de Transversalizacion
del Enfoque de Género que debera considerar politicas,
planes, programas y proyectos, responsables, recursos
y plazos que garanticen el cumplimiento del objetivo de
la presente ordenanza.

Art. 6. EJES DEL PLAN ESTRATEGICO

Eje 1: Coordinacion Institucional; Eje 2: Transformacion
Social; Eje 3: Estado del Bienestar con Perspectiva de
Género; Eje 4: Empleo y Economia.



ARTICULOS DEL PROYECTO

Art. 7. DEL ASEGURAMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION

A partir de la entrada en vigencia de la presente ordenanza,
todas las politicas, planes, programas y proyectos del MDMQ
podran ser objetados por la Secretaria de Inclusion Social
(SIS). Este dictamen favorable o desfavorable, contendra el
criterio por el cual, la Secretaria considera que la politica,
plan, programa 0 proyecto, cumple 0 no con los criterios
minimos para garantizar la transversalidad del enfoque de
’\ género, énfasis mujeres.

L Y o €




ARTICULOS DEL PROYECTO

Art. 8. DEL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
TRANVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO (1/2)

e indice de percepcion del enfoque de género: se refiere al conocimiento que tienen
las y los servidores del MDMQ sobre el enfoque de igualdad de género. Es indicador
debera ser mayor al 70% con un crecimiento de 10 puntos porcentuales de forma
anual.

e Porcentaje de servidores/ as mujeres/ hombres del MDMQ sensibilizadas/
capacitadas/ os en enfoque de igualdad de género. Este indicador debera ser mayor
al 10% con un incremento de 10 puntos porcentuales de forma anual.

e indice de género en cargos de libre remocién. Cémo minimo, en el MDMQ el 51% de
los funcionarios de libre remocion deben ser mujeres.

e 100% de las vacancias y nuevas incorporaciones de agentes civiles de transito
seran cubiertas con mujeres, entre estos 10% para Pueblos y Nacionalidades
Indigenas, Afro descendientes y Montubios.

e 100% de las vacancias y nuevas incorporaciones de agentes de control del espacio
publico seran cubiertas con mujeres, entre estos 10% para Pueblos y
Nacionalidades Indigenas, Afro descendientes y Montubios. ( )




ARTICULOS DEL PROYECTO

Art. 8. DEL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
TRANVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO (2/2)

e 100% de las vacancias y nuevas incorporaciones de los conductores del transporte publico
seran cubiertas con mujeres, entre estos 10% para Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Afro
descendientes y Montubios.

e  Participacion porcentual diferenciada por género que conforman el talento humano del MDMQ.
Este indicador deberd ser mayor al 47% para el ano siguiente de |a aprobacion de la presente
ordenanza y debera llegar al 50% en un maximo de 3 afnos.

e  Numero de sistemas informaticos que desagregan la informacion con enfoque de igualdad de
género. Deberan ser mayor al 50%, llegando al 100% en un plazo maximo de 3 afios contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ordenanza.

e Numero de protocolos elaborados e implementados que permitan transversalizar el enfoque de
igualdad de género en los macro procesos de talento humano. Este indicador deberd ser de 10
protocolos minimos por ano.

e  Numero de normas internas que consolidan la politica de género. No menor a b por afo.

e Numero de protocolos de atencion a usuarias y usuarios del MDMQ que incluyen directrices con
enfoque de igualdad de género y reconocimiento de las necesidades diferenciadas de hombres,
mujeres y personas de diversa identidad. No menor a b por afio.




ARTICULOS DEL PROYECTO

Art. 9. DE LA METODOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS

La Secretaria de Planificacion, La Secretaria de Inclusion Social
y la DMRH en coordinacion con las organizaciones de servidores
municipales, legalmente establecidas, desarrollardn una
metodologia, que sea de cumplimiento obligatorio en las
diferentes dependencias del MDMQ. Adicionalmente se creara
comisiones para control del cumplimiento de la presente
disposicion.

Art. 10. DE LA CAPACITACION

Se capacitard de forma continua al personal del MDMQ en el
enfoque de género para el desarrollo de las politicas, planes y
proyectos.



ARTICULOS DEL PROYECTO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

e PRIMERA: La Secretaria de Planificacion presentara el Plan Estratégico de Transversalizacion de
Género en las Politicas Municipales a la Secretaria de Inclusion Social y organizaciones de
servidores municipales, legalmente establecidas, para su validacion, en un plazo maximo de 90
dias contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ordenanza.

e SEGUNDA: La Administracion General a través de la entidad responsable presentara a partir del
2020 el presupuesto que incluya la aplicacion del catalogo con enfoque de género, en sus politicas,
planes y proyectos.

e TERCERA: Con la finalidad de tener una linea de base que permita conocer, con certeza estadistica
del talento humano (mujeres), la DMRH realizara un levantamiento, en un plazo no mayor a los 60
dias a partir de la aprobacion de |a presente ordenanza.

e CUARTA: En un plazo de 90 dias, una vez realizado el Plan Estratégico de Transversalizacion de = g
Genero, la Secretaria de Inclusion Social y la Administracion General presentaran un cronograma de
capacitacion con enfoque de género para los funcionarios/ as y servidores/ as municipales a fin de
dar cumplimiento a la presente ordenanza.

e QUINTA: La Secretaria de Planificacion y la Secretaria de Inciusion Social presentaran la Z Y
metodologia para la implementacion de la politica cn un plazo de 90 dias. j E
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SOCIALIZACION

Resumen de las acciones
realizadas para lograr la
construccion participativa
del proyecto




PROCESO DE SOCIALIZACION

3ER PASO
1ER PASO .
Analisis grupal de
Socializacion del las propuestas y
proyecto CONsSensos

4710 PASO
Aportes al proyecto Sistematizacion de los
y debate aportes consensuados e

inclusion en el proyecto
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Gracias

REVOLUCION
CIUDADANA

Concejala Soledad Benitez

solebenitezb@gmail.com
+593 98 724 5724
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