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Antecedentes

Código Municipal Libro II: del Eje Social,

Libro II.3: De la Cultura:

Sección VI, Artículo II.3.75.- Premio “Manuela Espejo”.- El Concejo Metropolitano de Quito otorgará cada año

el premio “Manuela Espejo” a la mujer que haya cumplido una labor preponderante en el desarrollo de la ciudad

o del país, a través de actividades cívicas, culturales, educativas, sociales, ecológicas, laborales y otras, que el

Concejo Metropolitano de Quito reconozca por solicitud expresa. La ganadora recibirá, conforme el

ordenamiento jurídico nacional y metropolitano, un estímulo económico. Este premio será entregado el 8 de

marzo de cada año, con motivo del día internacional de la mujer, y será tramitado por la Comisión competente

en materia de igualdad, género e inclusión social. Se regirá además por lo establecido en el ordenamiento

jurídico metropolitano.



Estrategia de difusión territorial

Articulación con las Unidades de Inclusión Social y equipos de Gestión Participativa de las

Administraciones Zonales con la finalidad de desarrollar:

• Mapeo de actoras, asociaciones y organizaciones

• Coordinación intra e interinstitucional para difusión en territorio

• Coordinación con aliados estratégicos

• Actividades de difusión



Acciones de difusión

A través de las nueve Administraciones Zonales se efectuó un diagnóstico territorial, previo a la difusión,
para elaborar el mapeo de actoras, grupos sociales y organizaciones, garantizando un alcance en las 65
parroquias del Distrito Metropolitano de Quito, a través los siguientes canales de difusión directa:

• Chats comunitarios vía Whatsapp
• Correo electrónico
• Socializaciones virtuales, mediante la plataforma Zoom
• Reuniones presenciales

Alcance

Se logró llegar a aprox. 3.491 mujeres, entre: lideresas barriales y parroquiales, talleristas y participantes de Casa
Somos Quito, gestoras culturales, activistas, etc.

Y alrededor de 30 organizaciones, y 2.353 establecimientos a nivel Distrital.



Zona Eloy Alfaro

931 mujeres socializadas

• Grupos de comerciantes
• Lideresas barriales y parroquiales
• GAP inclusión social

Zona Eugenio Espejo

400 mujeres socializadas

• Gestoras culturales
• Lideresas barriales y parroquiales.
• Chats comunitarios

Zona Quitumbe

500 mujeres socializadas

• Lideresas barriales y parroquiales.
• Talleristas
• Gestoras culturales

Zona Tumbaco

200 mujeres socializadas

• Grupos de comerciantes
• Lideresas barriales y parroquiales
• GAP inclusión social

Zona La Delicia
430 mujeres socializadas

• Lideresas barriales y parroquiales.
• Talleristas
• Gestoras culturales
• Comités de seguridad

Zona La Mariscal

280 mujeres socializadas

• Universidades
• Comerciantes
• Puerta a Puerta
• Lideresas barriales y parroquiales
• GAP inclusión social
• Establecimientos turísticos
• RED de protección de Derechos

Zona Manuela Saénz

250 mujeres socializadas

• Cabildo de San Juan
• Lideresas barriales y parroquiales
• GAP inclusión social

Zona Calderón

300 mujeres socializadas

• Red mujeres Sumemos Esfuerzos
• Lideresas barriales y parroquiales
• GAP inclusión social

Zona Los Chillos

200 mujeres socializadas

• Grupos de comerciantes
• Lideresas barriales y parroquiales
• Lideresas comunales



Difusión, a través de coordinación institucional

Casas Somos Quito

 49 Casas Somos Quito. Difusión en puntos de 
información.

Dirección Metropolitana de Participación
Ciudadana

 Difusión a 33 GADs parroquiales rurales
 Pueblo Kitu Kara
 Lideresas de comunas y comunidades
 Socialización a coordinadores parroquiales

Red de jóvenes y voluntariado

 Socialización a Red de Quito Acción






