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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONOMICO: 2022

FECHA DE ELABORACION: 24.01.2022

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000000354
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72]010 - Unidad
. REMUNERACION . o
Patronato Municipal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 53.100,00-
. PERSONAL
San José
UP72J010 - Unidad GASTOS
Patronato Municipal 002 510706 Beneficio por Jubilacién
. ADMINISTRATIVOS 53.100,00
San José
UP72]010 - Unidad X ,
. GASTOS Vestuario, Lenceria, Prendas de
Patronato Municipal 002 530802 ..
, ADMINISTRATIVOS Proteccion y Acces 16.682,38
San José
UP72J010 - Unidad
Patronato Municipal GASTOS 002 530208 Servicio Seguridad y Vigilancia 16.682,38
) P ADMINISTRATIVOS & yVie 084S
San José
UP721010 - Unidad GASTOS Edicién, Impresin
ici 02 530204 ' '
Patronato Municipal |\ 1 vistraTivOs | © Reproduccién, Publicaciones, 6.200,00
San José
UP72J010- Umfj?d GASTOS Arrendamiento y Licencias de
Patronato Municipal 002 530702
, ADMINISTRATIVOS Uso de Paquetes 3.700,00
San losé
UP72/010 - Unidad GASTOS Mantenimiento y Reparacion
Patronato Municipal 002 530704 , Oy Rep
, ADMINISTRATIVOS de Equipos y Sistemas 67,00
San José
l;PZZJO:tO —MUmfia.\d | GASTOS 002 530402 Edificios, Locales, Residencias y 9.967.00
atronato MUNIAPAl 1\ DMINISTRATIVOS Cableado Estruct ool
San José
UP72J010 - Unidad GASTOS
Patronato Municipal 002 530105 Telecomunicaciones
A ADMINISTRATIVOS 3.360,00
San José
UP721010 - Unidad GASTOS Servicios de Aseo, Lavado de
Patronato Municipal 002 530209 . ' 3.360,00-
; ADMINISTRATIVOS Vestimenta de Trabajo
San José
TOTAL 83.109,38 83.109,38-
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:  UNIDAD PATRONATO SAN JOSE FECHA DE ELABORACION: 24.01.2022
EJERCICIO ECONOMICO: 2022 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000000354

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memorando Nro. UPMSJ-2022-0041-M, mediante el cual autorizan la carga del Traspaso Presupuestario del
programa Fortalecimiento Institucional para el proyecto de Remuneracién de Personal y Gastos Administrativos.

EXPEDIENTE No 0400000021

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capftulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacion faculta la realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
£ o ppiinusiiah b oz, Pirmado electrénicanente pors ¥ | outo 1lcrrsntessente pors
wir LORENA %2 PATRICIA 3 PATRICIA
"‘: GABRIELA CHIN I MARGOTH LOPEZ
GESEE puNAY ..f‘_ i SANCHEZ :
FUNCIONARIO LORENA CHIN PATRICIA LOPEZ DENEIRA
RESPONSABLE:
FECHA: 24.01.2022 24.01.2022
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0055-M
Quito, D.M., 24 de enero de 2022

PARA: Sr. Espc. Vinicio Gilberto Acurio Le6n
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Sra. Lcda. Patricia Jakeline Kubes Robalino

Directora de Talento Humano

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Traslado presupuestario Nro. 1000000354

De mi consideracién:

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0971-M, la Directora de Talento
Humano Dra. Ménica Patricia Regalado Vinueza, solicita al Director Unidad Patronato
Municipal San José Econ. Francisco Agustin Carrién Sénchez: “(...) se financie la Orden
de Compra “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”, correspondiente al afio 2021(...)"

Con memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez, solicita al
Director Unidad Patronato Municipal San José Econ. Francisco Agustin Carrién Sdnchez:
“(...) la inclusion en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022, una nueva tarea y
el incremento del presupuesto para la Jubilacion de la Dra. Mdnica Patricia Regalado
Vinueza, conforme al informe técnico adjunto (...)"

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0075-M, de fecha 17 de enero de 2022, el
Director Administrativo Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn, solicita al Director Unidad
Patronato Municipal San José Econ. Francisco Agustin Carrién Sinchez, la Reforma de
Traspasos de Créditos al POA 2022-Direccion Administra: “(...) con el fin de incluir el
pago de procedimiento de Catdlogo Electrénico General para la ADQUISICION DE
ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES
DE LA UPMSJ(...)” ; y por otro lado: “(...) el incremento en las partidas 530204
“Edicién, Impresion, Reproduccion y Publicacion”, 530702 “Arrendamiento y Licencias
de Uso de Paquetes Informdticos”, 530704 “Mantenimiento y Reparacién de Equipos y
Sistemas Informdticos” y decremento en la partida 530402 “Edificios Locales,
Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e Instalacicn)(...)”

Con memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0091-M, de fecha 18 de enero de 2022, él
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-(055-M
Quito, D.M., 24 de enero de 2022

Director Administrativo Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn, solicita al Director; Unidad
Patronato Municipal San José Econ. Francisco Agustin Carrién Sénchez, la Reforma de
Traspasos de Créditos al POA 2022-Direccion Administra: “(...) con el fin de atender el
requerimiento presentado por el drea de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
de la Direccion Administrativa para la “Contratacion del servicio de provision de
enlaces de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San José” (...)”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0036-M, de fecha 18 de enero de 2022, la
Directora de Planificacién Lcda. Ruth Gisella Narvdez Vega, remite a la D[ireccién
Financiera el Informe de Viabilidad para Traspaso Presupuestario (POA 2022)
UPMSIJ-DPL-IFT-001-2022, de fecha 19 de enero de 2022, mediante el cual Linforma
“(...) se emite la validacion por parte de la Direccidn de Planificacion y se solicita a la

Direccién Financiera, se continiie con el trdmite respectivo (...)".

Con Memorando N° UPMSJ-2022-0041-M de fecha 21 de enero del 2022, el Director
Unidad Patronato Municipal San José Econ. Francisco Agustin Carrién Sdnchez, autoriza
la carga en el sistema SIPARI del Traspaso Presupuestario a la Direccién Financiera
“(...) Con base en la normativa vigente y una vez autorizado los ttlaspasos
presupuestarios, me permito disponer a usted la carga de dicha informacién en el
Sistema Sipari (...)".

Me permito informar que se ha procedido a realizar el traspaso presupuestario N°
1000000354 dentro del sistema SIPARI, el mismo que se adjunta para trdmites y fines
pertinentes.

. Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
DIRECTORA FINANCIERA . .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

SAN JOSE | Quito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0055-M

Quito, D.M., 24 de enero de 2022

Referencias:
- UPMSJ-2022-0041-M

Anexos:
- Documentos justificativos_DA.pdf
- Documentos justificativos_DGTH.pdf
- UPMSIJ-DPL-IFT-001-2022-signed-signed.pdf
- Matriz de afectacién de traspaso de crédito-signed-signed.pdf
- Reporte Sipari 19 enero 2022.XLSX
- Informe Presupuestario UPMSJ-DFP-INF-001-2022-signed.pdf
- UPMSJ-DP-2022-0036-M-1.pdf
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- UPMSIJ-DF-2022-0043-M- Informe Presupuestario.pdf
- GADDMQ-AG-2022-0002-C.pdf

- normas_telcnicas_de_ejecucion_y_trasspaso_2022_final-signed-signed-signed-signed (1).pdf

- UPMSJ-DF-2022-0044-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DF-2022-0044-M.pdf
- traslado_presupuestario_1000000354-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Ruth Gisella Narvédez Vega
Directora de Planificacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

AT

Elaborado por: Lorena Gabriela Chin Buiiay lgcb [UPMSI-DF  |2022-01-24
Revisado por: Patricia Margoth Lépez Sanchez pmls UPMSJ-DF  |2022-01-24
IAprobado por: Inés Patricia Rivadeneira Sanchez |iprs UPMSIJ-DF  |2022-01-24
..:’:' Pirmado electrénicanente port
(.Y} INES PATRICIA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIHCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0041-M
Quito, D.M., 21 de enero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Autorizacién Carga en el Sisitema Sipari Traspaso Presupuestario.

De mi consideracién:

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMQ del Ejercicio Econémico 2022, remitidas con Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022 mediante el cual describe:

Numeral 4.3.1.1.2.7 Procedimiento
a) Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casos con un informe
que serd elaborado y suscrito por el responsable del drea de presupuesto, gestor o quien
haga sus veces en cada una de las dependencias o direcciones”.

El Informe deberd contener lo siguiente:

® Base Legal vigente que fundamente la modificacion presupuestaria.
® Andlisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
® Demostracion de los efectos en la composicion presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suscrito por la mdxima autoridad de cada dependencia ( Administracion
General, Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Unidades de
Salud, Agencias Metropolitanas, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal
San José, Cuerpo de Agentes de Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio) se
remitird el informe de gestor y analista de presupuesto al drea financiera de cada Ente o
a la DMF segiin el caso, con el objeto de cargar la informacion en el sistema Financiero
municipal.

El traspaso serd planteado en el sistema, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento
con sus respectivos documentos de sustento. La Resolucion emitida por el sistema,
deberd ser aprobada por la Jefatura de Presupuesto del GADDMQ, Jefe Financiero de
los Entes o quien haga sus veces, segiin sea el caso”.

SAN JOSE | Quit
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0041-M
Quito, D.M., 21 de enero de 2022

Con Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0044, la Direccién Financiera solicité la
autorizacién traspasos presupuestarios y con sumilla inserta en la hoja de ruta se dispuso:
“Autorizado proceder con trdmite respectivo conforme normativa legal vigente”.

Con base en la normativa vigente y una vez autorizado los traspasos presupuestarios, me
permito disponer a usted la carga de dicha informacién en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. Francisco Agustin Carrién Sdnchez
DIRECTOR .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Referencias:
- UPMSIJ-DF-2022-0044-M

Anexos:
- Documentos justificativos_DA.pdf
- Documentos justificativos_DGTH.pdf
- UPMSJ-DPL-IFT-001-2022-signed-signed.pdf
- Matriz de afectacién de traspaso de crédito-signed-signed.pdf
- Reporte Sipari 19 enero 2022.XLSX
- Informe Presupuestario UPMSJ-DFP-INF-001-2022-signed.pdf
- UPMSJ-DP-2022-0036-M-1.pdf
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- UPMSIJ-DF-2022-0043-M- Informe Presupuestario.pdf
- GADDMQ-AG-2022-0002-C.pdf
- normas_teicnicas_de_ejecucion~y_trasspaso_2022_final-signed-signed-signed—signed (1).pdf
- UPMSJ-DF-2022-0044-M.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DF-2022-0044-M.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2022-0041-M
Quito, D.M., 21 de enero de 2022

Copia:
Srta. Ginger Camila Cafias Moreno
Técnica de Archivo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

H
[Elaborado por: Patricia Margoth Lopez Sdnchez | pmls [UPMSJ-DF  [2022-01-21
Revisado por: Inés Patricia Rivadeneira Sanchez  [iprs [UPMSJ-DF  |2022-01-21 !
iAprobado por: Francisco Agustin Carrién Sdnchez |facs UPMSJ 2022-01-21

IE

«» ¥lmado electrénicanente por:
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BATALLA DE PICHINCHA $6822

Hoja de Ruta
Fecha y hora generacién:  2022-01-21 17:15:07 (GMT-5)
Generado por: Patricia Margoth Lépez Sdnchez
Informacién del Documento
No. Doc.
UPMSJ-DF-2022-0044-M . UPMSJ-DF-2022-0043-M
Documento: Referencia:
Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez, Directora . " : . .
" L Sr. Econ, Francisco Agustin Carrién Sinchez, Director, H
De: Para: * : i
¢ g‘aﬂg‘"‘" GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE e GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Asunto: Autorizacién traspaso de Crédito Descripcién -
Anexos:
: Fecha Fecha
H -01- -, 2 0]~ - H
: Documento: 2022-01-20 (GMT-5) Registro: 2022-01-20 (GMT-5) ;

Ruta del documento

Aren De Fecha/Hora Accién Para ll;igs Comentario
; UNIDAD PATRONATO o . . Proceder de acucrdo a la autorizacién
2 Inés Patricia Rivadeneira | 2022-01-21 . Patricia Margoth Lépcz . s
i MUNICIPAL SAN JOSE - 1. g Reasignar emitida, y preparar comunicacién para firma
DIRECCION FINANCIERA Sanchcz (GADDMQ) | 13:31:13 (GMT-5) Sénchez (GADDMQ) doditcon
UNIDAD PATRONATO Coaneisco Agustln 2022:01-21 Ressignar Inés Pricia Rivadencira | | | Autarizado, faver proceder con gestion
MUNICIPAL SAN JOSE @ ADBMS) g 12:56:41 (GMT-5) g Sanchez (GADDMQ) respectiva conforme normativa vigente,
aﬁﬁé?l’ill\;[{;ml%g?; N Inés Patricin Rivadencira | 2022-01-20 Envlo Electrénico 0
DIRECCIGN FINANCIERA Sanchez (GADDMQ) 12:15:32 (GMT-5) | de! Documento
f UNIDAD PATRONATQ nés Patricia Rivadencira | 2022-01-20 Finma Digital de "
! MUNICIPAL SAN JOSE - Snnchez (GADDMQ) | 12:15:32 (GMT-5) | Documento 0 D Firmado EI
: DIRECCION FINANCIERA ez 0 g
UNIDAD PATRONATO P, . Francisco Agustin
MUNICIPAL SAN JOSE - 's'Z.ﬁ?f}%?SEﬁZ"f“ ?%ﬁ%igmnﬁ Registro Carri6n Snchez 0
DIRECCION FINANCIERA e (GADDMQ)
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0044-M
Quito, D.M., 20 de enero de 2022

PARA: Sr. Econ. Francisco Agustin Carrién Sanchez

Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Autorizacidn traspaso de Crédito

De mi consideracién:

De conformidad con las Normas Técnicas de Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios en el
GADDMQ del Ejercicio Econémico 2022, remitidas con Oficio Circular Nro.
GADDMQ-AG-2022-0002-C del 19 de enero de 2022 mediante el cual describe:

Numeral 4.3.1.1.2.5 -De la delegacidn y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 006-2021, que aprueba el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio
Presupuestario 2022, en el numeral 9.1 Modificaciones Presupuestarias (Traspaso y
Reformas), sefiala: “ El Alcalde Metropolitano o su delegado podrd disponer que los
responsables de los Entes Desconcentrados y la Direccion Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los traspasos presupuestarios observando
lo dispuesto en el Art. 256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o
subprograma, para lo cual expedird un instructivo.”

“Sobre la base de lo sefialado, en las Disposiciones Generales y por autorizacion del
Concejo Metropolitano, (Resolucion A089 de 08 de diciembre de 2020) la
Administracién General delega la aprobacidn de los traspasos presupuestarios a las
mdximas autoridades de los Entes Desconcentrados y la Direccion Metropolitana
Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma estricta las disposiciones contenidas en el
régimen juridico aplicable y el presente documento con las normas técnicas.”

Con memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez solicita,
“(...)se sirva autorizar la inclusion en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022,
una nueva tarea y el incremento del presupuesto en el Proyecto de Remuneracion de
Personal en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacion”, de la Direccién de Gestion de
Talento Humano(...)” conforme al informe técnico UPMSJ-DGTH-012-2022.

Con memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0015-M, de 14 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Ing. Modnica Gabriela Ifiiguez Miranda
solicita, “(...) disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la asignacion

Patronato Municipal l P‘" ""
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0044-M
Quito, D.M., 20 de enero de 2022

de recursos a fin de que se pueda realizar los pagos del procedimiento de Catdlogo
Electrénico General ~ Catdlogo Dindmico Inclusivo, asignado con el co’aligo No.
CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJY', por el
valor de $ 16.682,38”, conforme al informe técnico UPMSJ-DA-001-2022.

Con memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-M, de 14 de enero de 2022, la Directora de
Comunicacién, Leda. Paola Gabriela Veldsquez Guayasamin solicita, “(...)disponga a
quien corresponda se realice los trdmites para la asignacién de recursos a fin de
adquirir el mobiliario, material impreso y el servicio de host para la pdgina web
institucional, bienes y servicios prioritarios para el desarrollo de las actividades de esta
Direccicn con el objetivo de generar informacién de los proyectos y servicios sociales
que ofrece la Unidad Patronato Municipal San José, a favor de las personas en situacién
de vulnerabilidad”, conforme al informe técnico UPMSJ-DA-001-2022.

Con memorando Nro. UPMSJI-DA-2022-0088-M, de 17 de enero de 2022, el
Especialista de Tecnologfa de la Informacién y Comunicacién, Ing. Patricio Rail{Paredes
Campafia solicita, “(...)disponga a quien corresponda se realice los trdmites|para la
asignacion de recursos a fin de efectuar la “Contratacion del servicio de prov(sio’n de
enlaces de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San José”| con el
objetivo de brindar a los funcionarios institucionales las herramientas digitales
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, a favor de las per.xjonas en

situacion de vulnerabilidad” conforme al informe técnico UPMSI-DA-002-2022.

Con Memorando N°® UPMSJ-DP-2022-036-M de fecha 18 de enero de 2022, la Directora
de Planificacién Lcda. Ruth Gisella Narvdez Vega, remite a la Direccién Financiera el
Informe de Validacién de Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022
UPMSIJ-DPL-IFT-001-2022, mediante el cual emite la validacién del traspaso de créditos
del Plan Operativo Anual (POA) 2022, de gasto corriente y a su vez solicita a la
Direccién Financiera se proceda con los trdmites pertinentes para la modificacién
presupuestaria

Con Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0043-M de fecha 19 de noviembre de 2022, el
4rea de Presupuesto emite Informe Presupuestario de viabilidad de traspaso de|crédito
solicitado por la Direccién Administrativa y Direccién de Gestién de Talento Eumano
segtin el siguiente detalle:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracién de Personal

-~
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro, UPMSJ-DF-2022-0044-M
Quito, D.M., 20 de enero de 2022

Nuevo
Codificado

Posicién
Presupuestaria

Descripcidn Partida /

RN lFondoCodi!‘icadoDisponiblelIncremcntoDecremento
Proyecto Denominacién .

IGCO0A10100004D [510105
REMUNERACIONRemuneracionesG/510105/1JA101002
PERSONAL [Unificadas

995.280,00995.280,00 0,00 -53.100,00942.180,00

IGCO0A10100004D 510706
IREMUNERACIONBeneficios por
IPERSONAL Jubilacién

G/510706/1JA101002 0,00 0,000 53.100,00 0,000 53.100,00

53.100,000 -53.100,00:995.280,00)

995.280,00995.280,00

Fuente : Sipari 19/01/2022
Elaborado: Direccién de Financiera UPMSJ

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Gastos Administrativos:

Des.Proyecto

Partida
Denominacién]

Presupuestaria]

Posicién}Fon do

Codificado

DisponiI)Iu}IncrementoDecremento

Nuevg
Codificadqg

IGCO0A10100001D
IGASTOS
IADMINISTRATIVOS

530802 Vestuario ,
Lencerfa, Prendas
de Proteccién

G/530802/1JA 101002

0,00 0,00

16.682,38 0,00

16.682,38

IGCO0A10100001D
IGASTOS
IADMINISTRATIVOS|

530208 Servicio de
Seguridad y
Vigilancia

G/530208/1JA101002

1.589.748,691.589.748,6%

0,00 -16.682,38

1.573.066,3 1

IGCO0A10100001D
IGASTOS
IADMINISTRATIVOS

530204 Edicién,
Impresion,
Reproduccidn,
Publicacién

G/530204/1JA 101002

150,00 150,00

6.200,00

6.350,00

(GCO0A10100001D
IGASTOS
IADMINISTRATIVOS

530702

lArrendamiento y

Licencias de Uso de
Paquetes
Informéticos

G/530702/11A 101002

4.500,00  4.500,00

3.700,00

8.200,00

IGCO0A10100001D
IGASTOS
IADMINISTRATIVOS

530704
Mantenimiento y
Reparacién de
Equipos y Sistemas
Informiticos

iG/530704/1JA 101002

2.800,00  2.800,00

67.00 -

. 2.867,00

IGCO0A10100001D
GASTOS
IADMINISTRATIVOS

1530402 Edificios,
[Locales,
Residencias y
Cableado

G/530402/1JA 101002

10.000,00  10.000,00

-9.967,00

33,00

IGC00A10100001D
GASTOS
IADMINISTRATIVQS

530105
[Telecomunicaciones

IG/530105/1JA 101002

15.000,00  15.000,00

3.360,00

18.360,00

IGCO0A10100001D
GASTOS

1530209 Servicios de
|Aseo, Lavado de

KG/530209/1JA 101002

IADMINISTRATIVOS

[Vestimenta

696.600,00 696.600,00

-3.360,00

693.240,00

2.318.798,692.318.798,69

30.009,38

-30.009,382.318.798,69

Fuente : Sipari

Elaborado: Direccidn de Financiera UPMSJ

19/01/2022

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién de
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0044-M
Quito, D.M., 20 de enero de 2022

Gestion de Talento Humano, Administrativa, Planificacién y del 4rea de presupuesto
solicito a usted sefior Director autorice el traspaso de crédito solicitado, el mismo que serd
ingresado en el Sistema SIPARIL

Con sentimientos de distinguida consideracién:

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
DIRECTORA FINANCIERA . )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSIJ-DF-2022-0043-M

Anexos:
- Documentos justificativos_DA.pdf
- Matriz de afectacién de traspaso de crédito-signed-signed.pdf
- UPMSJ-DPL-IFT-001-2022-signed-signed.pdf
- Documentos justificativos_ DGTH.pdf
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- UPMSJ-DP-2022-0036-M-1.pdf
- Informe Presupuestario UPMSJ-DFP-INF-001-2022-signed.pdf
- Reporte Sipari 19 enero 2022.XLSX
- UPMSJ-DF-2022-0043-M- Informe Presupuestario.pdf
- GADDMQ-AG-2022-0002-C.pdf
- normas_telcnicas_de_ejecucion_y_trasspaso_2022_final-signed-signed-signed-signed (1).pdf

Copia:
Sra. Lcda. Patricia Margoth Lépez Sénchez
Especialista de Presupuesto
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sdnchez  |pmis UPMSJ-DF  [2022-01-20

Aprobado por: Inés Patricia Rivadeneira Sanchez |iprs UPMSI-DF  |2022-01-20

Patronato Municipal l
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0044-M
Quito, D.M., 20 de enero de 2022
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Fecha y hora generacién: 2022-01-19 16:54:11 (GMT-5)
Generado por: Patricia Margoth Lépez Sénchez

Infor del D t

No. UPMSI-DF-2022-0043-M Doc. UPMS]J-DP-2022-0036-M

Documento: Referencia:

Sra. Leda, Patricia Margoth Lépez Sdnchez, Especialista de Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez, Directora
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0043-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Informe Presupuestario de traspaso de Crédito UPMSJ-DFP-INF-001-2022

De mi consideracién:
Informe Presupuestario de Traspaso de Crédito

En atencién sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA en el
Memorando Nro UPMSJ-DP-2022-0036-M, mediante el cual describe: “Proceder
conforme normativa legal vigente. Control previo al traspaso presupuestario solicitado,
emitir informe de viabilidad previo autorizacion del director del patronato”.

En virtud de lo mencionado adjunto sirvase encontrar el Informe Presupuestario
UPMSJ-DFP-INF-001-2022, emitido por el drea de presupuesto, con la finalidad de
continuar con tramite respectivo para autorizacién del Director de la Unidad Patronato
Maunicipal San José.

Con sentimientos de distinguida consideracién:

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

’

Lcda. Patricia Margoth Lépez Sdnchez
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO ) )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION FINANCIERA

Referencias:
- UPMSIJ-DP-2022-0036-M

Anexos:
- Documentos justificativos_DA.pdf
- Documentos justificativos_DGTH.pdf
- UPMSJ-DPL-IFT-001-2022-signed-signed.pdf
- Matriz de afectacién de traspaso de crédito-signed-signed.pdf

SAN16sE | Quito
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Memorando Nro. UPMSJ-DF-2022-0043-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2022

- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx

- UPMSJ-DP-2022-0036-M-1.pdf

- Informe Presupuestario UPMSJ-DFP-INF-001-2022-signed.pdf
- Reporte Sipari 19 enero 2022.XLSX

#lrmado electrénicanente pars
PATRICIA MARGOTH
LOPEZ SANCHEZ

SAN JosE | QUito
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UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION FINANCIERA

INFORME PRESUPUESTARIO
DE TRASPASOS DE CREDITO

UPMSIJ-DFP-INF-001-2022
19/01/2022
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1.

ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma
que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato Municipal
San José sefiala que su finalidad esencial es |a ejecucidn de las politicas de proteccién social
definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jévenes,
adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano
de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIFRNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO
ECONOMICO 2022".

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez solicita, “{...)se sirva
autorizar la inclusidn en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022, una nueva tarea y el
incremento del presupuesto en el Proyecto de Remuneracion de Personal en la partida 510706
“Beneficio por Jubilacién”, de la Direccién de Gestion de Talento Humano(...)” conforme al
informe técnico UPMSJ-DGTH-012-2022. ’

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, el suscrito Director de la Unidad, Econ.
Francisco Agustin Carrién Sdnchez, dispone a la Direccién de Planificacidn lo siguiente: “Favor
proceder con informe respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”.

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0015-M, de 14 de enero de 2022, la Directora
de Talento Humano Subrogante, Ing. Mdnica Gabriela Ifiguez Miranda solicita, “(...) disponga
a quien corresponda se realice los trdmites para la asignacion de recursos a fin de que se pueda
realizar los pagos del procedimiento de Catdlogo Electrénico General — Catdlogo Dindmico
Inclusivo, asignado con el cédigo No. CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION-DE ROPA
DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”, por el
valor de 5 16.682,38”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-M, de 14 de enero de 2022, [a Directora de
Comunicacién, Lcda. Paola Gabriela Veldsquez Guayasamin solicita, “(...)disponga a quien
corresponda se realice los trdmites para la asignacion de recursos a fin de adquirir el
mobiliario, material impreso y el servicio de host para la pdgina web institucional, bienes y
servicios prioritarios para el desarrollo de las actividades de esta Direccidn con el objetivo de
generar informacion de los proyectos y servicios sociales que ofrece la Unidad Patronato
Municipal San José, a favor de las personas en situacion de vulnerabilidad”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0076-M de fecha 17 de enero de 2022, el
Director Administrativo, Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn, solicita: “...) validar la reforma y/o
traspaso de crédito al POA 2022, de la Direccion Administrativa, conforme al informe técnico

Patronato Municipal

SAN JOSE

Por un

Qtito

Dinnn



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 822

2. BASELEGAL

o\

Nro. UPMSJ-DA-001-2022, presentado en el cual se justifica la necesidad de reformar del POA”,

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0076-M, el suscrito Director de la Unidad, Econ. Francisco
Agustin Carrién Sanchez, dispone a la Direccién de Planificacion lo siguiente: “Favor proceder

4

con informe respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigentef'.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M, de 17 de enero de 2022, el Especialista
de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, Ing. Patricio Raul Paredes Campafia solicita,
“(...)disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la asignacion de rel:ursos a fin
de efectuar la “Contratacion del servicio de provisién de enlaces de internet y d()tos para la
Unidad Patronato Municipal San José”, con el objetivo de brindar a los funcionarios
institucionales las herramientas digitales necesarias para el adecuado desarrollo de sus
actividades, a favor de las personas en situacidn de vulnerabilidad”

Mediante Memorando Nro. UPMSI-DA-2022-0091-M de fecha 18 de enero de 2022, el
Director Administrativo, Espc. Vinicio Gilberto Acurio Leén, solicita: “(...) validar la reforma y/o
traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccion Administrativa, para atender el
requerimiento del drea de TIC'S”.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0091-M, el suscrito Director de la Unidad, Ec0|11. Francisco
Agustin Carrién Sanchez, dispone a la Direccion de Planificacion lo siguiente: “Favor proceder

”

con informe respectivo conforme dmbito de sus competencias y hormativa vigente.”.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0036-M de fecha 18 de enero de 2022, la
Directora de Planificacion, Lcda. Ruth Gissella Narvdez Vega, remite el Informe de Traspaso
Presupuestario UPMSJ-DPL-IFT-001-2022 de validacién y solicita a la Direccién Financiera
continuar con tramite respectivo.

~ Constitucién de la Reptblica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.
Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.
Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publicod 2.4.3 Reformas Presupuestarias,
2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.
Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico
2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de fecha 20 de enerlo de 2021.
Presupuesto 2022, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 006-2021, de |fecha 07 de
diciembre de 2021.
Circular Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, Secretaria General de
Planificacién, Lcda. Nadia Raque! Ruiz Maldonado, emite “LINEAMIENTOS TRASPASOS DE
CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022
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3. JUSTIFICACION Y ANALISIS

Memorando UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, la Directora de Talento Humano Subrogante, Julia
Marlene Granda Gutiérrez solicita asignacidn de recursos para pago compensacion de
Jubilacién a favor de la Dra. Ménica Regalado Vinueza . Especialista de Talento Humano SM13

Memorando UPMSJ-DGTH-2022-0015-M, la Directora de Talento Humano Subrogante, Ing.
Mdnica Gabriela Ifiiguez Miranda solicita, asignacién de recursos a fin de que se pueda realizar
los pagos del procedimiento de Catélogo Electrénico General — Catélogo Dindmico Inclusivo,
asignado con el cédigo No. CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION DE ROPA DE
TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMS)”, por el valor
de $ 16.682,38".

Memorando Nro. UPMSI-DC-2022-0020-M, la Directora de Comunicacion, Lcda. Paola Gabriela
Veldsquez Guayasamin solicita, asignacion de recursos a fin de adquirir el mobiliario, material
impreso y el servicio de host para la pagina web institucional, bienes y servicios prioritarios para
el desarrollo de las actividades de esta Direccién con el objetivo de generar informacion de los
proyectos y servicios sociales que ofrece la Unidad Patronato Municipal San José, a favor de las
personas en situacién de vulnerabilidad

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M, de 17 de enero de 2022, el Especialista de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, Ing. Patricio Rall Paredes Campafia solicita,
asignacién de recursos a fin de efectuar la “Contratacién del servicio de provisién de enlaces
de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San José”, con el objetivo de brindar a
los funcionarios institucionales las herramientas digitales necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, a favor de las personas en situacién de vulnerabilidad”

Del andlisis efectuado y para poder atender los requerimientos solicitados por la Direccion
Administrativa y la Direccién de Gestién de Talento Humano, es necesario efectuar los
siguientes traspasos de crédito de la Unidad Patronato Municipal San José conforme los
siguientes cuadros:

Programa: Fortalecimiento Institucional
Proyecto: Remuneracion de Personal

Partida / Posicién : L S : ° Nuevo
. ‘. Disponibl cremento  Decremento "
Denominacion - Presupuestaria. [Fondo  Codificado * Disp e» Increm - Codificado

Des.Proyecto

GC00A10100004D | 510105

REMUNERACION | Remuneraciones | G/510105/1JA101 995.280,00 | 955.280,00 -53.100,00 942.180,00
PERSONAL Unificadas

GC00A10100004D | 510706

REMUNERACION | Beneficios por G/510706/1JA101 53.100,00 53.100,00

PERSONAL Jubilacién

Fuente Slparl 19/01/2022
Etaborado; Direccién de Financiera UPMS)
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Programa: Fortalecimiento Institucional

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Dés.Proyecto

GCO0A10100001D |

Proyecto: Gastos Administrativos:

Partida / .
Denominacion

530802 Vestuario,
Lenceria, Prendas
de Proteccidn

Posicion
Presupuesta
G/530802/1JA101

a

Fondo : Codificado

002 0,00

Disponible :' Incremento | Decremento :

0,00

16.682,38

0,00

‘Nu‘ev'b "
Codificado

16.682,38

GC00A10100001D
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

530208 Servicio de
Seguridad y
Vigilancia

G/530208/LIA101

002 1.589.748,69

1.589.748,69

0,00

-16.682,38

1.573.066,31

GC00A10100001D
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

530204 Edicién,
impresion,
Reproduccién,
Publicacién

G/530204/1JA101

002 150,00

150,00

6.200,00

6.350,00

GCODA10100001D
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

530702
Arrendamiento y
Licencias de Uso de
Paquetes
Informdticos

G/530702/1)A101

002 4.500,00

4.500,00

3.700,00

8.200,00

GC00A10100001D
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

530704
Mantenimientoy
Reparacion de
Equipos y Sistemas
Informaticos

G/530704/11A101

002 2.800,00

2.800,00

67,00

2.867,00

GC00A10100001D
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

530402 Edificios,
Locales, Residencias
y Cableado

G/530402/LIA101

002 10.000,00

10.000,00

-9.967,00

33,00

GCO0A10100001D
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

530105
Telecomunicaciones

G/530105/LA101

002 15.000,00

15.000,00

3.360,00

18.360,00

GC00A10100001D
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

530209 Servicios de
Aseo, Lavado de
Vestimenta

G/530209/11A101

696.600,00

Fuente : Sipari 19/01/2022
Elaborado: Direccién de Financiera UPMS)

696.600,00

-3.360,00

693.240,00\,.

8'52:318.798,69"

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspasc
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédiga
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area,
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
para el Sector Pablico.

Patronate Municipal |
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Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

4. CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso presupuestario del Programa Fortalecimiento Institucional de los
proyectos: Gastos Administrativos y Remuneracién de Personal, presentado a través de la
Direccion Administrativa y Direccién de Talento Humano, cumplen con las condiciones
mencionadas en los articulos 256 y 257 del COOTAD

El Informe presupuestario de los traspasos de crédito se ha realizado con los siguientes
sustentos:

-Requerimiento Direccién Administrativa- Informe UPMSJ-DA-001-2022 Y UPMSJ-DA-002-
2022

-Requerimiento Direccién de Talento Humano- informe UPMSJ-DGTH-012-2022.

-Informe de Validacién de Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 UPMSJ-DPL-IFT-
001-2022 emitido por la Direccién de Planificacién.

La presente reforma no implica un incremento en el techo presupuestario de la Unidad del
Patronato Municipal San José y no afecta el presupuesto aprobado en la Ordenanza No. 006-
2021.

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda la autorizacién del traspaso de crédito y de esta manera cumplir con los
requerimientos de la Direccién Administrativa y Direccién de Gestién de Talento Humano

6. ANEXOS

e Documentos justificativos Direccidn Administrativa

¢ Documentos justificativos Direccion de Gestién del Talento Humano

e Matriz de afectacidn de traspasos de crédito

¢ Informe de Validacién de Traspasos de Crédito al Plan Operativo Anual 2022 de la
Direccién de Planificaciéon UPMSJ-DPL-IFT-001-2022 '

e Reporte Cedula Sipari 19/01/2022 .

7. FIRMAS

ACCIONES NOMBRE

2, ‘l Picnuda electrénicamente pors

¥ PATRTCTA

X MARGOTH LOPEZ 19/01/2022
SANCHEZ

Especialista de
Presupuesto

Elaboracién del

Patricia Lopez
documento P
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0036-M
Quito, D.M., 18 de enero de 2022

PARA: Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Directora Financiera
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
FINANCIERA

ASUNTO: Informe de viabilidad para Traspaso Presupuestario POA 2022 -
UPMSJ-DPL-IFT-001-2022 gasto corriente

De mi consideracién:

En atencién sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en los
Memorando Nros. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, UPMSIJ-DA-2022-0076-M vy
UPMSJI-DA-2022-0091-M, en los cuales el suscrito Director de la Unidad, Econ.
Francisco Agustin Carrién Sédnchez, dispone a la Direccién de Planificacion “Favor
proceder con informe respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa
vigente”.

Adjunto sirvase encontrar el Informe de Traspaso Presupuestario
UPMSJ-DPL-IFT-001-2022, mediante el cual se emite la validacién por parte de la
Direccién de Planificacién y se solicita a la Direccién Financiera, se continde con el
tramite respectivo.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Ruth Gisella Narvédez Vega

DIRECTORA DE PLANIFICACION :
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
PLANIFICACION

Anexos:
- Documentos justificativos_DA.pdf
- Documentos justificativos_ DGTH.pdf
- UPMSIJ-DPL-IFT-001-2022-signed-signed.pdf
- Matriz de afectacién de traspaso de crédito-signed-signed.pdf
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
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Copia:

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2022-0036-M

Sr. Mgs. Jorge Rolando Taipicafia Isa
Especialista de Planificacién (Seguimiento) . o
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACI ON

Sr. Econ. Francisco Agustin Carrién Sdnchez
Director 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Quito, D.M., 18 de enero de 2022

Elaborado por: Jorge Rolando Taipicaiia Isa jrti UPMSJ-DP  |2022-01-18
Revisado por: Ruth Gisella Narvdez Vega RGNV UPMSJ-DP  |2022-01-18
lAprobado por: Ruth Gisella Narvdez Vega RGNV [UPMSJ-DP  |2022-01-18

£L plrmado electrénicamente par:

bnisy RUTH GISELLA
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SAN J(

pal - I

Qitiito

Digno




o e j{%{_ "
BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

UNIDAD DEL PATRONATO
MUNICIPAL SAN JOSE

DIRECCION DE PLANIFICACION

INFORME DE VALIDACION DE TRASPASOS DE CREDITO AL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

UPMSJ-DPL-IFT-001-2022

18/01/2022
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1.

ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, dependiente de la Alcaldia Metropolitana de Quito,
creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre de 2008, la misma
que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza Metropolitana
No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato
Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucién de las politicas de
proteccion social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes,
jévenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el ambito del
Distrito Metropolitano de Quito.

Mediante Oficio Nro. Oficio No. GADDMQ-SGCM-2021-5756-0 de fecha 10 de diciembre de
2021, suscrito por el abogado Carlos Santillan, se remite la Ordenanza PMU No. 006-2021
"ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA EL EIERCICIO
ECONOMICO 2022".

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, de fecha 07 de enero de 2022, la
Directora de Talento Humano Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez solicita, “...)se
sirva autorizar la inclusién en la reforma y/o traspaso de crédito al POA 2022, una nueva tarea
y el incremento del presupuesto en el Proyecto de Remuneracién de Personal en la partida
510706 “Beneficio por Jubilacion”, de la Direccidn de Gestion de Talento Humano(...)”
conforme al informe técnico UPMSJ-DGTH-012-2022.

Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental SITRA, en el
Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, el suscrito Director de la Unidad, Econ.
Francisco Agustin Carrién Sanchez, dispone a la Direccién de Planificacién lo siguiente: “Favor
proceder con informe respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0015-M, de 14 de enero de 2022, |la
Directora de Talento Humano Subrogante, Ing. Mdnica Gabriela Ifiiguez Miranda solicita, “...)
disponga a quien corresponda se realice los tramites para la asignacidn de recursos a fin de
que se pueda realizar los pagos del procedimiento de Catdlogo Electrénico General — Catdlogo
Dindmico Inclusivo, asignado con el cédigo No. CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION
DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”,
por el valor de 5 16.682,38”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-M, de 14 de enero de 2022, la Directora de
Comunicacién, Lcda. Paola Gabriela Veldsquez Guayasamin solicita, “(..)disponga a quien
corresponda se realice los trdmites para la asignacion de recursos a fin de adquirir el
mobiliario, material impreso y el servicio de host para la pdgina web institucional, bienes y
servicios prioritarios para el desarrollo de las actividades de esta Direccidn con el objetivo de
generar informacion de los proyectos y servicios sociales que ofrece la Unidad Patronato
Municipal San José, a favor de las personas en situacidn de vulnerabilidad”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0076-M de fecha 17 de enero de 2022, el
Director Administrativo, Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn, solicita: “(...} validar la reforma y/o
traspaso de crédito al POA 2022, de la Direccion Administrativa, conforme al informe técnico
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Nro. UPMSJ-DA-001-2022, presentado en el cual se justifica la necesidad de reformar del

POA”.

Mediante sumilla insérta a través del sistema de gestién documental

SITRA, en el

Memorando Nro. UPMSI-DA-2022-0076-M, el suscrito Director de [a Unidad, Econ. Francisco

Agustin Carridn Sanchez, dispone a la Direccidn de Planificacion lo siguiente: “Fava
¢on informe respectivo conforme dmbito de sus competencias y normativa vigente”.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M, de 17 de enero de 2022, el E
de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, Ing. Patricio Rall Paredes Campg
“(...)disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la asignacidn de rec
de efectuar la “Contratacién del servicio de provisidn de enlaces de internet y da

r proceder

-specialista
fia solicita,
ursos a fin
tos para la

Unidad Patronato Municipal San José”, con el objetivo de brindar a los funcionarios
institucionales las herramientas digitales necesarias para el adetuado desarrollo de sus

actividades, a favor de las personas en situacion de vulnerabilidad”

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0091-M de fecha 18 de enero d

e 2022, el

Director Administrativo, Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn, solicita: “{(...) validar la rleforma y/0

traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccion Adrinistrativa, para otender el
requerimiento del drea de TIC'S”.
Mediante sumilla inserta a través del sistema de gestién documental SITRA, en el

Memorando Nro. UPMSIJ-DA-2022-0091-M, el suscrito Director de la Unidad, Ecor
Agustin Carridn Sanchez, dispone a la Direccidn de Planificacion lo siguiente: “Fav

con informe respectivo conforre dmbito de sus competencias y normativa vigente. .

BASE LEGAL

El articulo 85 de la Constitucién de la Republica, de Registro Oficial No. 449, de 20
de 2008, actualizada al 13 de julio de 2011, en su numeral 3 sefiala: “(...) el Estado
la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politic
. yla presentacidn de bienes y servicios publicos {...)".

El articulo 293 ibidem manifiesta, “Los presupuestos de los gobiernos
descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustardn a los planes
provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan N
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia”.

El articulo 297 ibidem manifiesta, “Todo programa financiado con recursos plb
objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo
en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidudes que reciban o
bienes o recursos publicos se someterdn a las normas que las regulan y a 16s
procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control publico”.

El articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, del Reg

. Francisco
or proceder

de octubre
garantizard
as publicas

quténomos
regionales,
acional de

jcos tendrd
establecido
transfieran
principios y

stro Oficial

Suplemento 595, de 12 de junio de 2002, actualizada al 11 de agosto de 2009, establece entre
las atribuciones y obligaciones de los ministros y maximas autoridades de las instituciones del

Estado, la de dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del

sistema de

control interno y de los sistemas de administracién financiera, planificacién, organizacion,
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informacién de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, ambientales y mas sistemas
administrativos.

Por su parte el Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Plblicas, de Registro Oficial
Suplemento Nro. 306, de 22 de octubre de 2010, actualizada al 21 de agosto de 2018, en el
articulo 5, numeral 1 determina: "La programacion, formulacién, aprobacién, asignacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacién del Presupuesto General del Estado, los demas
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno {...)".

El Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas establece en el Libro II. De las finanzas
plblicas, Titulo Il. Componentes del Sistema, Capitulo lll. Del componente de presupuesto, lo
siguiente:

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3.2.3 Traspasos de créditos. -
Corresponden a las modificaciones que se efectlen en los ingresos y egresos dentro de un
presupuesto institucional, se podran efectuar traspasos de créditos entre ftems de grupos de
gastos controlados y no controlados, segln directrices de la politica presupuestaria
determinada por el Ministerio a cargo de las finanzas publicas.

En la misma en el numeral 2.4.3.3. Del Informe de Sustento {...Toda reforma presupuestaria
se sustentard en un informe...). En general, |as instituciones podran ejecutar modificaciones a
sus presupuestos en los grupos de gastos no controlados cuyo resultado no signifique
afectacion del monto total del presupuesto de la institucién vigente y composicién grupo —
fuente de financiamiento.

El articulo 256 del Cddigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién — COOTAD, manifiesta, “Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera,
o g pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de
una misma drea o dependencia, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos exista la disponibilidad suficiente, sea
porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas
o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades {...).

El articulo 257 ibidem manifiesta, “Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los
casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser
que se efectiie siguiendo el mismo trdmite establecido para los suplementos de crédito
relativos a nuevos servicios;

2. Para creacidn de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en
el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras
similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno
de estos hechos:

a) Demostracidn de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos
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previstos en el presupuesto; o,
¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo
servicio se estableci6 la respectiva partida presupuestaria {(...)".

El articulo 271 ibidem sefiala, “Traspaso de partidas. - Las empresas de l0s gobiernos
auténomos descentralizados deberdn efectuar sus gastos de conformidad con los
presupuestos legalmente aprobados. Serd facultad del gerente de la empresa autorizar los
traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa. Los
traspasos, suplementos o reducciones de créditos, entre partidas de diferentes \programas
requerirdn, ademds, del informe favorable del directorio de la empresa {...).

Mediante Circuiar Nro. GADDMQ-SGP-2022-0003-C, de 09 de enero de 2022, Secretaria
General de Planificacién, Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, emite “LINEAMIENTOS
TRASPASOS DE CREDITOS PROYECTOS DE INVERSION - POA 2022”.

3. OBJETIVO

El presente informe técnico tiene como objetivo validar y sustentar la solicitud de fa Direccion
Administrativa y Talento Humano, del traspaso presupuestario que afecta al PIa|J1 Operativo
Anual (POA) 2022 de gasto corriente, con la finalidad contar con la asignacion iie recursos
para: financiar las partidas presupuestarias y poder concluir con el pago del proce(!jimiento de
Catdlogo Electrénico General — Catdlogo Dinamico Inclusivo, asignado con el codigo No. CATE-
UPMSJ-020-2021 de la “Adquisicién de ropa de trabajo catalogados para los slervidores y
trabajadores de la UPMSJ”; adquirir mobiliario, material impreso y el servicio de host de la
pagina web institucional, bienes y servicios necesario para el desarrollo de las acdividades de
la Direccién de Comunicacion; cumplir con el pago de compensacién por Jubilacién a favor de
la Dra. Ménica Patricia Regalado Vinueza, Especialista de Talento Humano y contratar el
servicio de provisidén de enlaces de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San
José.

4. DESARROLLO

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M, la Directora de Talento Humano ~—
Subrogante, Julia Marlene Granda Gutiérrez, solicita la asignacion de recursos a fin cumplir
con el pago de la compensacién por Jubilacién a favor de la Dra. Mdnica Patricja Regalado
Vinueza, Especialista de Talento Humano- SM13, la misma que se encuentra contemplada
para el mes de septiembre de 2022.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0015-M, la Directora de Talento Humano
solicita la asignacién de recursos a fin de que se pueda realizar los pagos del procedimiento
de Catdlogo Electrénico General — Catalogo Dindmico Inclusivo, asignado con el cédigo No.
CATE-UPMSJ-020-2021 para la “Adquisicion de ropa de trabajo catalogados para los
servidores y trabajadores de la UPMSJ”

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DC-2022:0020-M, la Directora de Comunicacién, Lcda.
Paola Gabriela Veldsquez Guayasamin solicita la asignacién de recursos a fin de adquirir el
mobiliario, material impreso y el servicio de host para la pagina web institucional, bienes y
servicios prioritarios para el desarrollo de las actividades de esta Direccién con el objetivo de
generar informacién de los proyectos y servicios sociales que ofrece la Unidad Patronato
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Municipal San José, a favor de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M, de 17, el Especialista de Tecnologfa de
la Informacién y Comunicacién, Ing. Patricio Radl Paredes Campafia solicita, la asignacion de
recursos para contratar el servicio de provisién de enlaces de internet y datos para la Unidad
Patronato Municipal San José”, con el objetivo de brindar a los funcionarios institucionales las
herramientas digitales necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, a favor de
las personas en situacion de vulnerabilidad”

En este contexto, una vez que se ha realizado el respectivo andlisis de las partidas
presupuestarias en los Proyectos Gastos Administrativos y Remuneracién de Personal, se
solicita la asignacién de recursos presupuestarios conforme el siguiente detalle:

Remuneracion de Personal:
FUENTE: 002

TAREA/ (ACTIVIDAD)

g, ACTIVIDAD

PROGRAMA PROYECTO J{PRODUCTO) PARTIDA | DENOMINACION | DISPONIBLE | AUMENTA | DISMINUYE

Generar némina
F ORTSEZC'M'E REMUNERACION | GENERAR NOMINA mensualgdﬁ',\jl’sg?"a' de 510105 | REMUNERACION | oooo o0 - | sa10000
INSTITUGIONAL | DE PERSONAL MENSUAL (Remuneracones ES UNIFICADAS
Unificadas)
FORTALECIMIE | REMUNERACION |  GENERARNOMINA | Realizar elpagopor | ;o | BENEFICIOS POR ) )
INSTTUGIONAL | DE PERSONAL MENSUAL Jubllacién JUBILACION 53.100,00
TOTAL: 53.100,00 | 53.100,00

Elaborado: Direccidn de Planificacion UPMSIJ

Gastos Administrativos:
FUENTE: 002

" PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD
/(PRODUCTO)

TAREA / (ACTIVIDAD)

PARTIDA | DENOMINACION

DISPONIBLE

AUMENTA

DISMINUYE

EJECUCION DEL
FORTALECIMIE GASTOS PRESUPUESTO DE Dotar de ropa de trabajo VESTUARIO,
NTO ADMINISTRATIVO GASTOS ara servidores 530802 LENCER[A, -
INSTITUCIONAL S ADMINITRATIVOS EN P trabaiadores v PRENDAS DE 16.682,38 -
LA ADQUISICION DE | PROTECCION
BIENES Y SERVICIOS
Proveer del servicio de
' EJECUCION DEL resg‘cglrlzgiﬂlz plzl;ab?énes
FORTALECIMIE GASTOS PRESUPUESTO DE muebles e inmuebles
NTO ADMINISTRATIVO GASTOS tanto de planta central | 530208 SERVICIO DE
ADMINITRATIVOS EN ocep r VIGILANCIA | 1.589.748,69 - 16.682,38
INSTITUCIONAL S como de los centros que
LA ADQUISICION DE administra la Unidad
BIENES Y SERVICIOS Patronato Municipal San
José
Dotar del servicio de
eEcucONDEL | Lo
FORTALECIMIE GASTOS PRESUPUESTO DE con las actividades EDICION,
NTO ADMINISTRATIVO GASTOS administrativas 530204 IMPRESION, ’
INSTITUCIONAL S ADMINITRATIVOS EN resultantes del maneio REPRODUCCION 150,00 6.200,00 -
LA ADQUISICION DE de Ia Unidad Patronajto Y PUBLICACION
BIENES Y SERVICIOS . .
Municipal San José

Patronato Municipal
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Suscribir paquetes
EJECUCION DEL informaticos, licencias
! ! ARRENDAMIENT
FORTALECIMIE GASTOS pnesgzgfg;o bE p'a;a;fr‘;'r";:i;’:;z‘es _ O'Y LICENCIAS DE
NTO ADMINISTRATIVO ADMINITRATIVOS EN actividades 530702 UsO bE 4.,500,00 3.700,00 -
INSTITUCIONAL S - . . PAQUETES
LA ADQUISICION DE | administrativas propias INFORMATICOS
BIENES Y SERVICIOS de la institucién
Brindar un oportuno
PE;SCUUP%CSEE\]TBEDLE mantenimiento a MANTENIMIENT
FORTALECIMIE GASTOS GASTOS equipos y sistemas O Y REPARACION
NTO ADMINISTRATIVO ADMINITRATIVOS EN |nform{atlcos gue posee | 530704 DE EQUIPOS Y 2.800,00 67,00 }
INSTITUCIONAL S la Unidad Patronato SISTEMAS
LAADQUISICION DE 1 s 5an José INFORMATICOS
BIENES Y SERVICIOS P :
EDIFICIOS,
EJECUCION DEL Brindar el adecuado LOCALES,
FORTALECIMIE GASTOS PRESUPUESTO DE man't’enlm|ento.y RESIDENCIAS Y
NTO ADMINISTRATIVO GASTOS reparacion de los bienes 530402 CABLEADO
INSTITUCIONAL S ADMINITRATIVOS EN que custodia la Unidad ESTRUCTURADO 10.000,00 - 9.967,00
LA ADQUISICION DE Patronato Municipal San (MANTENIMIENT N
BIENES Y SERVICIOS José 0, REPARACION E
INSTALACION)
EJECUCION DEL Provisidn de servicios
FORTALECIMIE GASTOS PRESgi\SJ_:_ESEO DE bésicos para el optimo
NTO ADMINISTRATIVO ADMINITRATIVOS EN funCI.onamlento dela 530105 | TELECOMUNICAC 15,000,006 3.360,00 B
INSTITUCIONAL S Unidad Patronato IONES
LAADQUSIC!QN DE Municipal San José
BIENES Y SERVICIOS P :
IECUCIS Dotar de materizales de
EJECUCION DEL limpieza para suplir
FORTALECIMIE GASTOS PRES:ZISJECSEO DE necesidades basicas de SERVICIO DE
NTO ADMINISTRATIVO ADMINITRATIVOS EN . . higiene de los 530209 ASEO 696.600,00 3.360,00
INSTITUCIONAL S 6 . funcionarios de la fdad] - 204,
LA ADQUISICION DE Unidad Patronato
BIENES Y SERVICIOS -
Municipal San José.
- TOTAL: 83.109,38 | 83.109,38
Elaborado: Direccién de Planificacion UPMS)
5. CONCLUSIONES
La solicitud de traspaso presupuestario del Plan Operativo Anual (POA) 2022 de gasto ~
corriente, con afectacion los proyectos: Gastos Administrativos y Remuneracidn de Personal,

presentado a través de la Direccion Administrativa y Direccién de Talenta Humano,

respectivamente, se enmarcan a los objetivos y metas establecidas en los proyecto

permiten la operatividad y ejecucidn del presupuesto asignado.

El Informe para la validacién de los traspasos de crédito Plan Operativo Ariual
realizado con sustento en el requerimiento realizado por la Direccién Admin
Direccién de Talento Humano, conforme a los informes técnicos Nros. UPMS)
2022, UPMSI-DA-001-2022 y UPMSI-DA-002-2022, presentados, en el cual se

necesidad de reformar el POA 2022.

La presente reforma no implica un incremento en el techo presupuestario de la
Patronato Municipal San José y no afecta a las metas y objetivos aprobados en la

No. 006-2021.
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6. RECOMENDACIONES

En tal virtud con la informacién presentada, la Direccién de Planificacion emite la validacion
del traspaso de créditos del Plan Operativo Anual (POA) 2022, de gasto corriente y a su vez
solicita a la Direccién Financiera se proceda con los tramites pertinentes para la modificacion
presupuestaria.

El andlisis de fuente de financiamiento, distribucién presupuestaria y asignacion de partidas
presupuestarias deberd ser realizado por la Direccién Financiera.

7. ANEXOS

e Documentos justificativos DA
¢ Documentos justificativos DGTH
e Matriz de afectacién de traspasos de crédito

8. FIRMAS

ACCIONES NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Plrmada clectrdnicanente pors

Elaboracién del JORGE ROLANDO 18/01/2022

Rolando Taipicafia Especialista de

documento Planificacion’ % mATDICA 2
] ANA IS,
Revisié Di t d A Pirmda electrdnicanente pors
evision y . irectora de F4% RUTH GISELLA
Aprobacion Ruth Narvaez Planificacion 3% NARVAEZ VEGA 18/01/2022
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M
Quito, D.M., 07 de enero de 2022

PARA: Sr. Econ. Francisco Agustin Carrién Sédnchez

Director .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Propuesta de Reforma POA 2022

De mi consideracidn:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica, dependiente de la
Alcaldia Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de
29 de diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus
partes por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié
el Coédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucidn de las politicas de proteccidon social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el &mbito del Distrito Metropolitano de Quito. :

Mediante correo electrénico del 03 de septiembre de 2021, la Direccién de Talento
Humano remitié a la Direccién de Planificacién, la propuesta POA 2022, en el cual se
encontraba contemplado el valor de $53.100,00 correspondiente a la partida 510706
“Beneficio por Jubilacién”, partida que en el POA 2022 no se encuentra incluida.

Dentro de la Planificacién Anual de Talento Humano 2022, se encuentra prevista la
compensacion de retiro por jubilacién no obligatoria de la Dra. Ménica Patricia Regalado
Vinueza - Servidora Municipal 13, quien tiene previsto acogerse a este beneficio en el
mes de septiembre de 2022, por lo que, es necesario incluir en la reforma presupuestaria
del POA 2022, el incremento en el presupuesto y la creacion de una nueva tarea en el
Proyecto de Remuneracién de Personal en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacién”.

Con estos antecedentes, solicito se sirva autorizar la inclusién en la reforma y/o traspaso
de crédito al POA 2022, una nueva tarea y el incremento del presupuesto en el Proyecto
de Remuneracién de Personal en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacién”, de la
Direccién de Gestién de Talento Humano conforme al informe técnico adjunto.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Siif josg | Qlito

Ninnn
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Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0007-M
Quito, D.M., 07 de enero de 2022

Documento firmado electrénicamente

Sra. Julia Marlene Granda Gutierrez

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, SUBROGANTE
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSI-DP-2022-0005-M ~

Anexos:
- CORREO ELECTRONICO.pdf
- POA 2022-1.pdf
- 1.t._solicitud_de_validacién_traspasos_de_crédito_al_poa_2022_jubilacion-signed-signed.pdf
- INFORME TECNICO 0182 PTH 2022-signed.pdf

Copia:
Sra. Ruth Gisella Narvdez Vega
Directora de Planificacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE PLANIFICACION

Srta. Amanda Andrea Analuisa Cruz
Asistente de Talento Humano

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Sra. Ing. Ana Belén Gualdn Masache

Analista de Talento Humano 4 - Analista de Remuneraciones
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Elaborado por: Amanda Andrea Analuisa Cruz aaac [UPMSJ-DGTH] 2022-01-07

IAprobado por: Julia Marlene Granda Gutierrez jmgg UPMSI-DGTH]| 2022-01-07
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1. ANTECEDENTES:

Mediante correo electrénico del 03 de septiembre de 2021, la Direccién de Talento Humano remite
al Director de Planificacién el POA 2022, en el cual se encontraba incluido el valor de $53.100,00
correspondiente a la partida 510706 “Beneficio por Jubilacién”., la misma que no fue incluida en el
POA 2022.

En el marco del cumplimiento de la normativa legal vigente, en los articulos 128 y 129 de la LOSEP; v,
288 de su Reglamento General, la Unidad Patronato Municipal San José a través de la Direccién de
Gestidn de Talento Humano, ha procedido a elaborar la Planificacion Anual de Talento Humano 2022,
en el cual se detalla que una servidora amparada por la LOSEP podria desvincularse por jubilacién de
acuerdo a la normativa legal vigente.

Mediante Informe Técnico Nro. 0182-T-DGTH-2021, del 08 de diciembre de 2021, la Direccién de
Gestidn de Talento Humano, detalla que para la Planificacién Anual de Talento Humano|2022, existe
una Desvinculacién por Jubilacién prevista para el afio 2022, de [a Dra. Mdnica Patricia Regalado
Vinueza, Especialista de Talento Humano-SM13, quien tendria el tiempo de servicio publico a fa fecha
de desvinculacién: 33 afios 6 meses.

2. DETALLE DE LA REFORMA Y/O TRASPASO DE CREDITO

Es necesario incluir en la reforma presupuestaria del POA 2022, el incremento en el presupuestoy la
creacién de una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracion de Personal en la partida 510706
“Beneficio por Jubilacién”, en razén de que dentro de la Planificacion Anual de Talento Humano 2022,
se encuentra la compensacion de retiro y jubilacién no obligatoria de la Dra. Mdnica Patricia Regalado
Vinueza, Especialista de Talento Humano- Servidora Municipal 13, quien tiene previsto acogerse a
este beneficio en el mes de septiembre de 2022.

a. Programaitica:

Se implementard una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracién de Personal la cual se asignara en
la partida 510706 “Beneficio por Jubilacién”, en razdn de que dentro de la Planificacion Anual de
Talento Humano 2022, se encuentra la compensacion de retiro y jubilacion no obligatoria de la Dra.
Ménica Patricia Regalado Vinueza, Especialista de Talento Humano- SM13, quien al mogento de su
desvinculacién de acuerdo al tiempo de servicio en el sector publico, cumpliria con los requisitos
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente.

La propuesta para la reforma programatica del POA 2022 es la siguiente:

Situacion Propuesta:

META DEL ACTVIDAD - TAREA/ F.INICIO F.FINAL" _ PARTIDA ' DENOMINACION PRESUPUESTO

PROYECTG . INDICADOR PROYECTO  /(PRODUCTO)} (ACTIVIDAD)  TAREA TAREA
PORCENTAJEDE | EJECUTAREL
EJECUCION 100% DE
REMUNERACIGN PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTO
DE PERSONAL DE DE
REMUNERACION | REMUNERACION
DE PERSONAL DE PERSONAL

GENERAR Realizar el BENEFICIOS
NOMINA pago por | 30/09/2022 | 30/11/2022 | 510706 p

MENSUAL jubilacién JUBIL 53.100,00
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b. Presupuestaria:

Para la reforma presupuestaria del POA 2022, es necesario incluir el incremento del valor de
$53.100,00 en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacion”, para poder cumplir con el pago de Ia
compensacion por Jubilacion a favor de la Dra. Modnica Patricia Regalado Vinueza, Especialista de
Talento Humano-SM13, la misma que se encuentra contemplada para el mes de septiembre de 2022,

Es preciso disminuir de la partida 510105- REMUNERACIONES UNIFICADAS, el valor de $53.100,00,
para poder aumentar este valor a la partida 510706- BENEFICIOS POR JUBILACION; v, asi poder
cumplir con el beneficio de jubilacién el cual se acogera la Dra. Mdnica Regalado, Especialista de
Talento Humano SM13.

El valor de $53.100,00 que se disminuird en la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, para
poder aumentar en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacién” no afectara la ejecucion del pago de
la ndmina mensual del personal de la UMPSJ durante el afio 2022.

La propuesta para la reforma presupuestaria del POA 2022 es la siguiente:

FUENTE: 001

B ACTIVIDAD TAREA/ . ) )
PROGRAMA PROYECTO  cronicio)  (ACTIVIDAD) FUENTE  PARTIDA . DENOMINACION  DISPONIBLE AUMENTA  DISMINUYE
Generar némina
mensual del
GENERAR personal de la REMUNERACIONES : .
FORTALECIMIENTO | REMUNERACION | qy7inia UMPS] T_Municipales | 510105 UNIFICADAS 995.280,00 53.100,00
INSTITUCIONAL DE PERSONAL :
MENSUAL (Remuneraciones
Unificadas)
GENERAR :
FORTALECIMIENTO REMUNERACION Realizar el pago - BENEFICIOS POR : N
INSTITUCIONAL DE PERSONAL NOMINA por jubilacién | 1-Municipales | 510706 JUBILACION 53.100,00
MENSUAL
TOTAL 53.100,00 | 53.100,00
CONCLUSION

Es necesario incluir en la reforma presupuestaria del POA 2022 el incremento en el
presupuesto del valor de $53.100,00 en la partida 510706- BENEFICIOS POR JUBILACION.

Se implementard una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracion de Personal la cual se
asignard en la partida 510706 “Beneficio por Jubilacion”, para poder cumplir con el beneficio
de jubilacién la cual se acogera la Dra. Mdnica Regalado, Especialista de Talento Humano
SM13.

La disminucién en la partida 510105 “Remuneraciones Unificadas”, del valor $53.100,00, no
interfieren en la ejecucién del pago de la némina mensual del personal de la UMPS! durante
el afio 2022.
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4, RECOMENDACION

En tal virtud con la informacion presentada y con los antecedentes expuestos; se solicita para la
reforma del POA 2022 o siguiente: '

e Incluir una nueva tarea en el Proyecto de Remuneracion de Personal la cual se asignara en la
partida 510706 “Beneficio por Jubilacién”, en la reforma programatica.
e Realizar la reforma presupuestaria del POA 2022, para disminuir el valor de $53.100,00 de la
partida 510105 “Remuneraciones Unificadas” y aumentar en la partida 510706| “Beneficios
por Jubilacién”, para poder cumplir con la'Planificacién de Talento Humano 2022.

5. ANEXOS

o Informe Técnico Nro. 0182-[T-DGTH-2021, del 08 de diciembre de 2021
o Correo electronico del 03 de septiembre de 2021

6. FIRMAS

ACCIONES NOMBRE

M2V o Plrmado electrénlcascnte por.

! AMANDA ANDRER

Asistente de Talento ANALULSA CRUY 2/01/2022

Elaboracidn del .
Analuisa Cruz

documento Amanda Andrea Humano
- Granda Gutiérrez Directora de Talento | Shabrse T IARLENE
Revisidny Aprobacién | =y, jia Mariene Humano (S) e 710172022
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO No. 0182-IT-DGTH-2021

PARA: Mgs. Francisco Carrion Sanchez
DIRECTOR DE LA UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

DE: Dra. Ménica Regalado Vinueza
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: Quito, 08 de diciembre del 2021

ASUNTO: PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

1.- ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica de derecho publico, dependiente de la
Alcaldia Metropolitana, con autonomia administrativa y financiera creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, mediante la cual se expide el Cédigo Municipal, el cual
codifica, recoge y deroga fa Ordenanza Metropolitana No. 0274 de 29 de diciembre de 2008, cuya finalidad
esencial es la ejecucion de las politicas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de nifios,
nifias y adolescentes, jovenes, adultos jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el
ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

Con Resolucion N° A 0014, de 17 de noviembre de 2014, el Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, resuelve
expedir la estructura y Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad Patronato
Municipal San José, en la cual también se sefiala que la representacion legal estara ejercida por la Direccion
de la Unidad.

L.a Resolucion N° A 0014, de 17 de noviembre de 2014, establece:

“Articulo 6.- Estructura y Organizacion de la Unidad Especial Patronato Municipal San José.- Apruébese la
Estructura de la Unidad Especial Patronato Municipal San José, la cual se anexa y forma parte integrante
de la presente resolucion.

“Articulo 7.- Estatuto Orgénico por Procesos.- Apruébese el Estatuto Organico por Procesos de la Unidad

/]

Especial Patronato Municipal San José, el cual se anexa y forma parte integrante de la presente resolucion.”

En la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, mediante la cual se expide el Cédigo
Municipal, el cual codifica, recoge y deroga la Ordenanza Metropolitana No. 0274 de 29 de diciembre de
2008, en el articulo 1.267 se determina que el personal de la UPMSJ "Se sujetaré a las normas vigentes
que regulan la administracion de los Recursos Humanos en la Municipalidad”

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0035-C de 24 de agosto de 2021, la Ing. Vanesa Eras,
Administradora General, a esa fecha, emite las Directrices Presupuestarias para la Proforma

Patronato Municipal ‘

SAN JOSE

Qiiito

Dionce
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presupuestaria y Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio econémico 2022", en el numeral 4.2.1
Planificacion Operativa Anual, inciso cuarto establece:

“ os proyectos de inversion considerarén los grupos de gasto de inversion “7" y de capital “8", EnI el grupo
“7" se prohibe incluir remuneraciones de personal a excepcién de lo relacionado con pedidos de la
Secretaria de Salud justificados legal, técnica y financieramente (...)" Enfasis agregado.
Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones 2022, de aplicacién obligatoria por
parte de las instancias que integran el MDMQ.

Con accién de personal Nro,0000017757, el sefior Alcalde Metropolitano de Quito, Dr. $antiago
Guarderas, nombra como Director de la Unidad Patronato Municipal San José, al Mgs. Francisco Carrion
Sanchez, cargo que lo ejerce desde el 11 de octubre de 2021,

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00911-M de 22 de octubre de 2021, el Mgs. Wellington
Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, remitié los lineamientos generales
para la elaboracion de la Planificacion de Talento Humano del periodo 2022, aprobados por la Ing.|Vanessa
Eras Herrera, Administradora General, a ese entonces; asi como también, la Guia de Levantamiento de
informacion y matrices, con la finalidad de que se proceda a la construccion técnica de este instrumento
institucional, conforme lo establecido en la normativa legal vigente.

En reunion de trabajo convocada por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, el 25 dé octubre
de 2021, se socializaron las directrices para la Planificacién de Talento Humano 2022, entre las que se nos
indica que los entes desconcentrados como la Unidad Patronato San José, Registro de la Propiedad,
Agencia Metropolitana de Transito, entre otros, pueden elaborar sus propics lineamientos e instrumentos
técnicos; y, que el Informe Técnico de Planificacion de Talento Humano 2022 deberé ser presentado al
Concejo Metropotitano.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0509-M de 08 de noviembre de 2021, la Direlcci()n de
Gestion de Talento Humano, remitié a la Direccién de la UPMSJ el cronograma de frabajo para la
implementacién y levantamiento de la planificacion de talento humano 2022, asi como los instrumentos
para el registro de la informacion.

Mediante sumila inserta con fecha 16 de noviembre de 2021, en Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-
0509-M de 08 de noviembre de 2021, el Director de la UPMSJ, Mgs. Francisco Carrién Sanchez, menciona:
“Aprobado, proceder conforme hormativa vigente.”

2. BASE LEGAL
» Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
Art. 5.-

...l... "La autonomia administrativa consiste en el pleno gjercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos”.../...
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“Art. 354.- Régimen aplicable.- Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico

Yy Su propia normativa’,
* Ley Organica de Servicio Piblico
Al referirse al Subsistema de Planificacidn de Talento Humano, dispone:

Articulo 55.- “Del subsistema de planificacién del falento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacion historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcin de la estructura administrativa correspondiente”,

Articulo 56.- “De la planificacién institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracion
del Talento Humano estructurarén, elaboraran y presentarén la planificacion del talento humano, en funcién
de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.../...

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente
tendréan su propia planificacién anual del talento humano, la que seré sometida a su respectivo érgano
legislativo”. (énfasis agregado)

e Reglamento General ala LOSEP

Articulo 141.- De la planificacion institucional del talenfo humano. - ... La planificacion del talento
humano se constituira en un referente para los procesos de creacién de puestos, la contratacion de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o confratos de pasantias
o practicas laborales, y deméas movimientos de personal.

Articulo 142.- “Efectos de la planificacion del talento humano. - Las UATH, sobre la base de la
planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondréan en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre ftraslados, ftraspasos, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o
practicas, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus
metas, objetivos y planificacion estratégica”.

e Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano

Articulo 13: "Requisito previo.- Las instituciones del Estado dentro del émbito de la presente Norma
Técnica, previo a la ejecucion del proceso de planificacion del talento humano, deberéa contar con los
estatutos organicos por procesos legalmente expedidos, los que contendrén el portafolio de productos y
servicios alineados a la estructura orgénica institucional y que deberan estar acordes a la planificacion
institucional".

Articulo 14: “De los componentes de la planificacién del talento humano. El proceso de planificacion
del talento humano, estaré integrado por los siguientes componentes:
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Diagnoéstico institucional del talento humano
Determinacion de la plantilla de talento humano; y,
Optimizacion y racionalizacién del talento humano

AN

¢ Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano UPMSJ

Articulo 71.-... “La DGTH disefiaré los instrumentos necesarios para contar con la planificacion anual de
talento humano en donde se recogeran los datos de: contratos de servicios ocasionales, de Servicios
profesionales/especializados; creaciones, supresiones, jubilaciones, pasantias y mas movimientos de
personal requeridos para la gestion del siguiente ejercicio econémico”.

Articulo 72.- “Requisitos previos.- Previo a la ejecucion del proceso de planificacion del talento humano,
se deberé contar con los estatutos orgénicos por procesos legalmente expedidos, los que contendran el
portafolio de productos y servicios alineados a la estructura orgénica institucional y que deberén estar
acordes a la planificacion institucional,
De igual manera, se debera contar con las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria
del afio siguiente, emitidas por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”.

3. ANALISIS TECNICO

La Unidad Patronato Municipal San José del Municipio de Quito es el ente encargado de ejecutar programas
sociales capaces de defender y restituir los derechos de la poblacion méas vulnerable como: nifios/as y
adolescentes, jovenes, adultos/as jovenes, adultos/as mayores y personas con discapacidad; que se
encuentren enfrentando el riesgo de sufrir problemas de: salud, violencia y pobreza.

La Unidad Patronato Municipal San José, para el cumplimiento de su mision, objetivos y responsabilidades,
desarrolla procesos internos y estéa conformado por: Procesos Gobernantes, Sustantivos o Agregadores de
Valor, Adjetivos o Habilitantes: de Asesoria y de Apoyo.

A continuacion, se detalla a Estructura Organica vigente:
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Figura 1.- Estructura Orgénica de la UPMSJ

DIREGTORIO l —
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R cla
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¥
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{ OIRECCION CEASCSORIA
— T e JURIDICA
v Y. l
EC }
l RGO PE S LENTD I I Ao A l | omeccion Feaciera |
[ COMPRAS PUBLICAS ]
¥ ¥
DIRECCION O INICIATIVAS DIREGCION DE EJECUCION
CIUDADANAS TJECHICA l
[ EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVCIOS
DISERO DE PROYECTOS POR '] DE: 1, NIlEZ
GRUPOS DE ACCION: 4, HINEZ
EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVCIOS
DISENO DE PROYECTOS POR — DE:
GRUPOS DEACCION; 2. JOVENES | ADULTOS JOVENES

2. JOVENES | ADULTOS

EJECUCION DE PROYECTOS Y BERVCIOS

—
DISERO DE pRgvscros POR X AaULIos MAYORES
b7 GRUPOS DE ACCION:
EJECUCION DE PROYECTOS ¥ SERVCIOS
3. ADULTOS I£AYORES ,! DE PROYECTOS ¥
VINCULACION CON LA
COMWIDAD y EJECUCIGN DE PROYECTOS ¥ SERVCIOS
RESPONSABILIDAD SOCIAL b DE:

3. DIBCAPACIDADES

’ ‘ COMURITARIO I EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVCIOS
OE:

& OTRAS TEMATICAS

Tomado de: Resolucion N° A 0014, de 17 de noviembre de 2014

La Direccion de Gestion de Talento Humano de la Unidad Municipal Patronato San José - UPMSJ, conforme
lo establece el articulo 8 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, realizé
las siguientes actividades relacionadas a la Planificacion de Talento Humano Institucional del afio 2022:

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0509 de 08 de noviembre de 2021, la Direccion de Gestion
de Talento Humano remitié a la Direccion de la UPMSJ, el cronograma de trabajo para el levantamiento de
la Planificacion de Talento Humano 2022, y los instrumentos a ser utilizados para el registro de la
informacion.

Con fecha 16 de noviembre de 2021 a través de sumilla inserta en el Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-
2021-0509 de 08 de noviembre de 2021, el Director de la UPMSJ, aprob6 el cronograma de trabajo e
instrumentos para el levantamiento de la Planificacion de Talento Humano 2022,

Con fecha 16 de noviembre de 2021, mediante los Memorandos Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0531-M;
UPMSJ-DGTH-2021-0532-M; UPMSJ-DGTH-2021-0533-M; UPMSJ-DGTH-2021-0534-M; UPMSJ-DGTH-
2021-0535-M; UPMSJ-DGTH-2021-0536-M; la Direccion de Gestion de Talento Humano, solicité a los
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responsables de las unidades administrativas, remitir las actas de validacion del portafolio de productos y
servicios; la plantilla de talento humano por proceso; lista de asignaciones para contratos civiles y fista de
asignaciones para practicas pre profesionales, a fin de cumplir con los plazos establecidos para este
proceso.

Posteriormente, Ia Direccién de Gestion Talento Humano realizé el analisis del portafolio de los productos
y servicios de cada direccion con los responsables de las diferentes unidades y con la Direccion de
Planificacién, a fin de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos vigente. Dicho analisis permitié evidenciar el
cumplimiento de los productos y/o servicios de las direcciones; acto legalizado mediante la suscgipcion de
las actas de validacion respectivas (FORMATO PTH-01), adjuntas al presente documento.

Los responsables de cada direccion, con asesoria de la Direccién de Gestién de Talento [Humano,
procedieron a realizar el levantamiento de la Plantilla de Talento Humano por Proceso (FORMATO PTH-
003), estableciendo |a situacion actual del personal y el dimensionamiento de la plantilla de talento humano
para el afio 2022.

Para el levantamiento de la planificacion de talento humano se utilizé la informacién que reposa en las
bases de datos institucional y la némina del personal con corte al 17 de noviembre de 2021, de donde se
desprende que a la fecha indicada se cuentan con 383 puestos, los cuales conforme el Distriputivo de
Remuneraciones corresponden al grupo 51 (gasto corriente) y se detallan en la tabla a continuacion:

Tabla 1. Ntimero de puestos, modalidad y régimen laboral

MODALIDAD LABORAL CODIGODEL |\ osep | ToThL
NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION 17 17
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 13 13
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 0 0
CONTRATOS DE SERVICIOS OGASIONALES 264 26}
CONTRATO INDEFINIDO 70 7
VACANTES Y ESPACIOS PRESUPUESTARIOS (CSO) 19 1¢
Total IR 33 385

Elaborado por: Direccion de Gestion de Talento Humano
Fuente: Distributivo de Remuneraciones, corte 17 de noviembre de 2021

En relacion a los nombramientos provisionales, actualmente dos servidoras se encuentran labofando con
dicha modalidad, movimiento establecido en el articulo 17 de la LOSEP, para ocupar un puesto
comprendido dentro de la escala del nivel jerarquico superior y ocupar un puesto que se encuentra
provisionalmente vacante.

A continuacion, la informacién del personal de la institucion, se desglosa por unidad administrativa y tipo
de proceso, en la tabla siguiente:
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Tabla 2. Desglose de personal por unidad administrativa y tipo de proceso

DIRECCION

GOBERNANTE

AGREGADOR
DE VALOR

HABILITANTE
DE APOYO

HABILITANTE
DE ASESORIA

TOTAL
GENERAL

DIRECCION UPMSJ

4

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION FINANCIERA

|~ || oo

DIRECCION ADMINISTRATIVA

40

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

10

10

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

12

12

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE NINEZ

20

20

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS JOVENES/ADULTOS JOVENES

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE ADULTOS MAYORES

106

106

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE GENERQO

40

40

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE DISCAPACIDADES

21

21

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y
SERVICIOS DE OTRAS TEMATICAS

95

95

DIRECCION DE INICIATIVAS CIUDADANAS*

UNIDAD DE DISENO DE PROYECTOS POR
GRUPOS DE ACCION: 1. NINEZ*

UNIDAD DE DISENO DE PROYECTOS POR
GRUPOS DE ACCION: 2. JOVENES/ADULTOS
JOVENES*

UNIDAD DE DISENO DE PROYECTOS POR
GRUPQS DE ACGION: 3. ADULTOS MAYORES*

UNIDAD DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL*

UNIDAD DE MEDICION DE IMPACTO
COMUNITARIO*

TOTAL GENERAL

303

59

17

383

*Puesto Vacante

Elaborado por; Direccion de Gestion de Talento Humano

Fuente: Distributivo de Remuneraciones, corte 17 de noviembre de 2021

En base a la metodologia presentada en el Procedimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion del Talento Humano; las directrices presupuestarias; v, las indicaciones emitidas por la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, la Direccion de Gestion de Talento Humano de la UPMSJ
disefid 10 formatos para recabar la informacién necesaria para este proceso.

La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano en su articulo 14 indica que los

componentes de la Planificacion de Talento Humano estaran integradas por 3 componentes:

v' Diagnéstico institucional del talento humano
v" Determinacion de la plantilla de talento humano; y,
v" Optimizacion y racionalizacion del talento humano

Patronato Municipal
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31 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Para el Diagnostico Institucional del Talento Humano se parti¢ del distributivo del personal con corte al 17
de noviembre del 2021 y se utilizaron los siguientes formatos:

PTH-01 - Acta de Validacién del Portafolio de Productos y Servicios; en conjunto con los responsables
de las direcciones y/o unidades, se validé los productos y servicios se encuentran contemplados en el
estatuto organico legalmente expedido y su cumplimiento.

PTH-02 - Diagnéstico Institucional: En esta matriz se encuentra detallada la informacion respecto a las
unidades y servidores que conforman la UPMSJ, en donde se evidencia que el personal se encuentra
distribuido de la siguiente manera;

Tabla 3. Detalle de personal por proceso

PROCESO SERVIgORES PORCENTAJE
GOBERNANTE 4 1,04%
SUSTANTIVO 303 79.11%
ADJETIVO 78 19,84%
TOTAL 383 100%

Elaborado por: Direccion de Gestion de Talento Humano
Fuente: Distributivo de Remuneraciones, corte 17 de noviembre de 2021

Con un total de 383 puestos, de los cuales el 79,11% se encuentran ubicados en los procesos
sustantivos, puesto que el personal labora en los proyectos sociales plurianuales como se detglla en la

Ordenanza PMU No. 005-2021, sancionada por el Dr. Santiago Guarderas {zquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, el 14 de octubre de 2021, en su anexo 3, se detalla los Proyectos Plurianuales de
la Unidad Patronato Municipal San José.

Mediante correo electronico el 07 de octubre 2021 se remitio a la Secretaria de [nclusién Social, el Plan
Operativo Anual 2022, donde se detalla [os siguientes proyectos de inversion plurianual:

Nro. PROYECTOS DE INVERSION PLURIANUALES
Atencién a Habitantes De Calle

Atencidn a la Primera Infancia

Atencion Integral en Adicciones

Centro se Atencion Diurna al Adulte Mayor

Centros de Atencion de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

Circo de Luz Quito

Erradicacion del Trabajo Infantil

Inclusion y Atencion a las Discapacidades

WOl o] | O G | W] N —

Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

—
(=)

Residencia para la Atencién Integral del Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad

Los Proyectos Plurianuales de la Unidad Patronato Municipal San José sefialados, son considerados de
Inversion ya que mantienen o incrementan las capacidades sociales y del Estado con el fin de cumplir con
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los objetivos de la planificacion de esta entidad; ademas de que se desarrollan en un periodo de tiempo
determinado en el cual los recursos involucrados son dispuestos con el proposito de solucionar un
problema, satisfacer una necesidad o aprovechar una oportunidad,

Sin embargo, este personal (79,11%) se encuentra, presupuestariamente, en el grupo 51 “Gasto
Corriente”, conforme las “Directrices Programaticas para la Elaboracién Plan Operativo Anual y Directrices
Presupuestarias Proforma presupuestaria y Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio econémico
2022", en el numeral 4.2.1 Planificacién Operativa Anual, inciso cuarto establece:

“Los proyectos de inversion consideraran los grupos de gasto de inversion “7” y de capital “8”. En el grupo
“7" se prohibe incluir remuneraciones de personal a excepcion de lo relacionado con pedidos de la
Secretarfa de Salud justificados legal, técnica y financieramente (...)" Enfasis agregado.

Por ofra parte, el articulo 219 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD se sefiala: “lnversion Social.- Los recursos destinados a educacion, salud,
seguridad, proteccion ambiental y otras de caracter social serdn considerados como gastos de
inversién.” (Enfasis agregado). De igual manera lo sefiala el Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, en sus articulos 55 y 57 que definen a la inversion plblica y a los planes de inversion.

Conforme lo expuesto, el 79,11% del personal que labora en los proyectos de inversion plurianuales,
deberian pertenecer presupuestariamente al grupo 71 “Gastos de Inversion”.

3.2 DETERMINACION DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

El dimensionamiento de la plantilla de talento humano 2022 tiene como objetivo conocer el nlimero de
servidores adecuados para la realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que
realizan. Para esta fase se utilizé el formato PTH-003 — Plantilla de Talento Humano por Procesos, a
este formato se adjunta la lista de asignacion.

La informacion consolidada se encuentra en el formato PTH-04 — Plantilla de Talento Humano
Consolidada, cuyo resumen es el siguiente:

Patronato Municlpal I

SAN JOSE

Qliito

Nirtnn



1207 ap 21quainou ap /| 8}00 ‘sauoioBIaUNWaY 8P OARNGUSI] :Sjuany
oUBLLNH Ojua|2) ap uonsas ap ugioaalq Jod opeloge|q

T 06GEE &8t
4 0 0 1 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 OlnD 2N 8p 039
- . ] sauanof
1 o] o 0 0 0 [0 | 0 } L 0 0 0 0 0 0 } sojjnpe | sauagf ap sololales
. o S £ sojoakoud A uglanaafe ap pepiun
[44 0 0 0 14 0 8L - 0 0 . 144 0 | 0 4 Ll 0 0 S8U0}0pY E [eibaju] ugioualy
98 -0 -0 1.0 £ 0. [ R 0 -§ 8¢ 0 0 | 4 1€ 3 0 [UBJuj ofeqes. [3p Ugioeajpels
9g - 0 01 -0 Q- 0 | sg 110 9¢ 0 3 0 0 4 3 0 8]|eD 8p ssjuejiqe uglously
B T saje|aas
1 o | o 0 0 0] 0 R l 0 0 0 0 0 0 13 SEIfEL} Seljo ap soalnas £
: e N : o L sojoafold ap ugtanaale ap pepiun
- S N -] i . 0Jauag
0804 L I 1 b.q C 4 . 0 |8 o0 6t _‘ 0 ¢ z 8 9 0 8P BIOUBJOIA LOIBUB)Y A UQIOUBAR)]
R o o1auab ap sooinias A
- g 0 0 0 0 0 0 0 ol b 0 0 0 0 0 0 4 sojoakoud ap uojonaafe ap pepiun
K K sapepioedessiq
0 0 o 10 4 0 i4 0 3 0 4 L 0 0 se| & uoauely 4 UgIsnjou|
T sapeploedeasip ap soolAlas A
L 0 0 0 0 0 b ) b 0 0 0 0 0 0 b sojoakoud ap uoionaale ap pepiury
09 0 0 |0 0 0 . 0 09 0 3 0 0 18 [4 0 S3pepisian( sej e uglusly ojusy
. JOABW OYnpy Jep
194 0 0 0 €€ 0 8 -0 0 134 0 0 0 £e 8 0 0 (eiBayuy uopuay e eied erouapISaY
: " JoABW
4 0 0 0 3 0 £ 0 -0 ¥ 0 0 0 3 € 0 0 OlInpY [2 EWNI] LOIUSLY 04us)
saloketl so)|npe ap sodIAtas A
b . 0 0 0 0 0 0 0 A b 0 0 0 0 0 0 b sojoafoid ap uolonaala ap pepiupn
0s36 “agl " ; Ao : : , BJoUBJU| BIAWLI B & UQIDUa
0S0 BLL+ 88l 6. ]-.0 0 0. I 961 g, 0. ] 6t 0 A 14 0 Sl 3 0 loueju| ld €] e uglously
- . ] N N B ZauU - sopdines £
. b o : b 0 0 0 0 0 0 b sojaakosd ap uojonaale ap pepiupn
08D | 01 143 0 0 3 0 oL 0 3 B3]U93] UDJIN3a(3 ugradallg
9 9 0 0 9 0 0 0 0 Seuepepnty sealjeloju] ugaaaliq
{oze|d oyuawndwno
X080 |- 0Ly £0e 3 9 133 214 (444 122 L Jojep ap salopefiasBy
{43 sonenu) SO BLL+ |
ueleliqnr | 66 65 . 0 0. 3 52 82
Ll Ll g 0 1. ¢ 0 el ellosasy sejuelijiqeH
¥ 4 0 0 0 0 b djueuLsqogy
086 | T : ) £8¢ 5 9. (1% 0L y9¢ rsidn
VHOTu8E W10l ) 082 TYi0L} . I'd {d°dS3 | JVA 10 082 AN 083004d
H | 2202 ¥1S3Nd0¥dd NOIOVNLIS IVNLOV NOIQVNLIS .

T8} YHONIHDI 3G v

Oy

oupLLIN ojuB[e] Op BjUEld B 9P OJUSILBUOISUBIIIQ ‘b BIqE)




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Donde:

NLR = Nombramientos de Libre Remocion

NR = Nombramientos Regulares

CSO = Contratos de Servicios Ocasionales

CT = Codigo de Trabajo

VAC = Vacantes

ESP.P = Espacios presupuestarios para cubrir Contratos de Servicios Ocasionales

P. = Partidas inhabilitadas

DESV = Desvinculaciones

Brecha: Diferencia en méas o en menos del talento humano necesario para el cumplimiento de metas 2022

Conforme las Plantillas de Talento Humano por Proceso levantadas en las diferentes direcciones, se refleja
un incremento de 179 servidores, requeridos para el Proyectos Atencion la Primera Infancia cuyo
presupuesto fue cargado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en el POA 2022 y ratificado
por parte del Director de la UPMSJ, al Sefior Magister Wellington Pail Castillo Vinueza, Director
Metropolitano de Recursos Humanos, mediante Oficio Nro. UPMSJ-2021-0924-OF de 20 de octubre de
2021, exponiendo la necesidad de que consten en la proforma presupuestaria del 2022, los puestos que
se detallan a continuacion, mismos que deberan contar con su presupuesto respectivo:

o 23 Servidor Municipal 12,  Creacion de espacio, CSO, RMU $1.543
e 3 Servidor Municipal 10,  Creacion de espacio, CSO, RMU $1.200
e 153  Servidor Municipal 8, Creacion de espacio, CSO, RMU $1.006

Requerimiento efectuado debido al incremento de modalidades, servicios y cobertura de los Proyectos
Atencion a la Primera Infancia y los compromisos institucionales que para este 2022 la Unidad Patronato
Municipal San José ejecutara en beneficio de los grupos de atencion prioritaria, respondiendo a las
necesidades ciudadanas.

En tal sentido, la situacion actual del afio 2021, respecto a la situacién propuesta para el afio 2022, refleja
una brecha de personal de 167 servidores; en los que se consideran la optimizacion de: una (1) cesacion
por Jubilacion; una (1) cesacion por cumplimiento de plazo; y diez (10) cesaciones de puestos que
estuvieron financiados con presupuesto de vacantes inhabilitadas.

Por tanto, se incrementarian 167 contratos de servicios ocasionales

il ise | Qliito

DNinnn



o

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822
SITUACION SITUACION
ACTUAL PROPUESTA
2021 2022
SERVIDORES ms) 294 301
TRABAJADORES === 70 70
VACANTES = 19 0
OPTIMIZACION TH | === 0 12
NUEVOS
REQUERIMIENTOS 2022 0 179
38 | | 550

. 167 SERVIDORES

3.3. OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO

El articulo 24 de la Norma del Subsistema de Planificacién de Talento Humano, determina que el plan de
optimizacion y racionalizacion del talento humano, contendr los siguientes movimientos de personal los
cuales son:

s Traslado administrativo a otras unidades o procesos internos;
» Traspaso de puestos a otras unidades o instituciones;

» Comisiones de servicio con remuneracion para la prestacion de servicios en otras instituciones;
« Habilitacion de partidas vacantes;

e Contratos de servicios ocasionales;
o Creaciones de puestos;

* Supresiones de puestos;

e Desvinculacion de personal.

3.3.1. Movimientos de Personal

Se debe mencionar que dentro de fa UPMSJ no existe personal excedente en las Unidades Administrativas,
por lo tanto, no se preve realizar ningln movimiento de personal {traspasos administrativos, traspasos de
puestos a otras unidades o instituciones y comisiones de servicios con remuneracion) para el ejercicio fiscal
2022,

3.3.2. Creacion de Puestos 2022 (FORMATO PTH- 05)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley de Servicio Ptblico que establece:
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“Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios ocasionales
sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos economicos para
este fin.

(...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano
planificaré la creacion del puesto el cual seré ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo
al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de
contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a ofra, bajo esta modalidad, para
suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendra la obligacion
de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entendera prorrogado
el contrato ocasional hasta la finalizacién del concurso y la designacion de la persona ganadora.”

Para el cumplimiento de esta disposicion legal y con los mismos recursos financieros de las partidas de
contratos de servicios ocasionales, para el afio 2022, se prevé crear los siguientes puestos:

Tabla 5. Creacion de Puestos

NUMERO
UNIDAD GRUPO PUESTO

N°| PROCESO | ApmINISTRATIVA | OCUPACIONAL |  INSTITUCIONAL pustEros ROL RMU
HABILITANTE | DIRECCIONDE SERVIDOR - EJECUCION DE

| DEASESORIA | COMUNICACION | wmunicipaL11 | DISENADORGRAFICO ! PROCESOS | 133300

5 | HABLITANTE | DIRECCION DE SERVIDOR ANALISTA DE . EJECUCIONDE | 150000
DEASESORIA | COMUNICAGION | MUNICIPAL10 | COMUNICACION 3 PROCESOS 200,

5 | HABLITANTE | DIRECCIONDE SERVIDOR TECNICA DE ; TECNICO 51700
DEASESORA | COMUNICACION | MUNICIPAL BN COMUNICACION :

4 | HABLITANTE |  DIRECGION DE SERVIDOR ESPECIALISTA . CO%E&“XQSNY o | 174000
DEASESORIA | ASESORIAJURIDICA | MUNICIPAL13 | ASESORIA JURIDICA2 Aol 740,

5 | FABLITANTE | _DIRECGION DE SERVIDOR ESPECIALISTA ; EJECUCIONDE | 177370
DE ASESORIA | ASESORIA JURIDICA |  MUNICIPAL 12 JURIDICO 1 PROCESOS 543/

5 | HABILITANTE | DIRECCION DE SERVIDOR ESPECIALISTA DE ) co%f&ggggrj o | 174000
DEASESORIA | PLANIFICACION | MUNICIPAL 13 PLANIFICACION oA 740,

| PABILITANTE | DIRECCION bE SERVIDOR ANALISTA DE ] EJECUCION DE | 1 095,00
DEASESORA | PLANIFICACION |  MUNICIPALS PLANIFICACION 2 PROCESOS 095/

5 | FABILITANTE |  DIRECCION DE SERVIDOR ASISTENTE DE ; TECNICO 700
DEASESORIA | PLANIFICACION | MUNICIPAL 6N PLANIFICACION '
HABILITANTE DIRECCION SERVIDOR EJECUCION Y

g | HABLITANT DIRECCION (ERVIDOR, TESORERO/A 1 COORDINACION DE | 1.740,00

PROCESOS
10| HABILITANTE DIRECCION SERVIDOR ESPECIALISTA DE } co%%ﬁgggg o | 174000
DE APOYO FINANCIERA MUNICIPAL 13 PRESUPUESTO 140/
PROCESOS
41 | HABLITANTE DIRECCION SERVIDOR CONTADORA } CO%JRE&E&QN ot | 174000
DE APOYO FINANCIERA MUNICIPAL 13 GENERAL RONACIOR 140
—7 | PABILITANTE DIRECCION SERVIDOR ANALISTA DE ; EJECUCIONDE | 1 055,00
DE APOYO FINANCIERA MUNICIPAL § PRESUPUESTO PROCESOS 095
-3 | PABLITANTE DIRECCION SERVIDOR ANALISTA DE ; EJECUCIONDE | 1 95,00
DE APOYO FINANCIERA MUNICIPAL § CONTABILIDAD 2 PROCESOS 095/
-7 | PABLITANTE DIRECCION SERVIDOR ANALISTA DE ; EJECUCION DE | 7 ooz o0
DE APOYO FINANCIERA MUNICIPAL § CONTABILIDAD PROCESOS 095/

Patronato Municipal
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NUMERO
_ UNIDAD GRUPO PUESTO
N'| PROCESO | ADMINISTRATIVA | OCUPACIONAL |  INSTITUGIONAL | oy it ROL RMU
+5 | FABILITANTE BIRECCION SERVIDOR ANALISTA DE ; EJECOCIONDE | 1 03500
DE APOYO FINANCIERA MUNICIPAL 8 TESORERIA PROCESOS 095/
FABILITANTE DIRECCION SERVIDOR ASISTENTE
161 "bEAPOYD FINANCIERA MUNICIPAL 4 EJECUTVO/A | ADMINISTRATIVO | 713,00
;7 | HABLITANTE DIRECCION SERVIDOR | ESPECIALISTADETIC . co?ggﬁgggg oe | 174000
DEAPOYO | ADMINISTRATIVA | MUNICIPAL 13 2 740!
PROCESOS
ESPECIALISTAEN EJECUCION Y
HABILITANTE DIRECCION SERVIDOR
18 BIENES Y ACTIVOS 1 COORDINACION DE || 1.740,00
DEAPOYO | ADMINISTRATIVA | MUNICIPAL 13 S YAC A
ESPECIALISTA OE
1o | HABILITANTE DIRECCION SERVIDOR SERVICIOS . o oE | 174000
DEAPOYO | ADMINISTRATVA | MUNICIPAL 13 GENERALES Y T aos 140,
MANTENIMIENTO
20 | HABIITANTE DIRECCION SERVIDOR ESPECIALISTA DE . coronaan o || 174000
DEAPOYO | ADMINISTRATVA | MUNICIPAL13 | COMPRAS PUBLICAS 2 i) 740,
o7 | FIABILITANTE DIRECCION SERVIDOR | ANALISTA DE BIENES ] EJECUCION DE || ; 32300
DEAPOYO | ADMINISTRATVA | MUNICIPAL11 | YACTIVOSFLOS4 PROCESOS 333/
27 | FABILITANTE DIRECCION SERVIDOR ANALISTA DE ] EJECUCIONDE || 1 33300
DEAPOYO | ADMINISTRATVA | MUNICIPAL11 | COMPRAS PUBLICAS 4 PROCESOS 333/
73 | FABILITANTE DIRECCION SERVIDOR | ANALISTA DE GESTION ; EJECUCIONDE || 1 03500
DEAPOYO | ADMINISTRATIVA | MUNIGIPALO DOCUMENTAL PROCESOS 095/
TECNICO DE
HABILITANTE DIRECCION SERVIDOR
2% SERVICIOS 1 TECNICO 817,00
DEAPOYO | ADMINISTRATVA | MUNICIPAL 6N SERVICICS
FABILITANTE DIRECCION SERVIDOR
25| "DEAPOYO | ADMINISTRATVA | MUNCIPALGN |  TECNICODETIC ! TECNICO 817,00
FABILITANTE DIRECCION SERVIDOR | TEGNIGO DE GESTION
%1 DEAPOYO | ADMINISTRATIVA | MUNICIPAL 6N DOCUMENTAL 1 TECNICO 817,00
HABILITANTE |  DIRECCION DE SERVIDOR ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
a7 | HABLITANT GESTION DE B e 1 COORDINACION DE || 1.740,00
TALENTO HUMANO PROCESOS
DIRECCION DE ESPECIALISTA DE EJECUCION Y
25 | MAELTANE | GESTIONDE Y DOR & | SEGURIDAD Y SALUD 1 COORDINACION DE || 1.740,00
TALENTO HUMANO OCUPACIONAL PROCESOS
HABILITANTE |  DIRECCIONDE SERVIDOR ANALISTA DE EJECUCION DE
2 GESTION DE UNICIPAL11 | TALENTO HUMANO 4 L PROCESOS 1.333,00
DEAPOYO | rpientoHUMAND | M
HABILITANTE |  DIRECCION DE SERVIDOR ANALISTA DE EJECUCION DE
a0 | HABLITANT GESTION DE (CERVDOR | TALENTOHUMANO ¢ - 1 EoUCIoN 1.333,00
TALENTO HUMANO REMUNERACIONES
HABILITANTE |  DIRECCION DE SERVIDOR ANALISTA DE EJECUCION DE
3| bEAPOYO GESTION DE MUNICIPALS | TALENTO HUMANO 2 1 PROCESOS 1.095,00
TALENTO HUMANO
59 | HABLITANTE D&ES%%%NDDEE SERVIDOR TRABAJADOR/A . EJECUCIONDE || 4 106 00
pEAPOYO | ., SESTIONDE | muNiciPAL 8 SOCIAL PROCESOS
HABILITANTE |  DIRECCIONDE SERVIDOR ASISTENTE DE EJECUCION DE
3| pEAPOYO GESTION DE MUNICIPAL? | TALENTO HUMANO 1 PROCESOSDE || 918,00
TALENTO HUMANO APOYO
DIRECCION DE
HABILITANTE SERVIDOR ASISTENTE
34 GESTION DE 1 ADMINISTRATVO || 713,00
DEAPOYD | o, CEST Ol e o | MUNICIPAL 4 EJECUTIVOIA
DIRECCION DE
AGREGADOR SERVIDOR ASISTENTE
3| DEVALOR EJTEE%‘#J%CKN MUNICIPAL 4 EJECUTIVO/A 1 ADMINISTRATIVO || 713,00
DIRECCION DE
EJECUCION
AGREGADOR | TECNICA/UNIDAD |  SERVIDOR ASISTENTE
% | "DEVALOR | DEEJECUCIONDE | MUNICIPAL 4 EJECUTIVOIA 1 ADMINISTRATIVO || 713,00
PROYECTOS Y
SERVICIOS - NINEZ
20

Elaborado por: Direccion de Gestién de Talento Humano
Fuente: Distributivo de Remuneraciones, corte 17 de noviembre de 2021
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Se considera que, por el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, se otorgaria "prorroga de
contratos’, conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP, hasta la creacion de los puestos. A partir
del 1 de abril de 2022, y luego de haber planificado los respectivos concursos de méritos y oposicién, en
cumplimiento de la normativa vigente, se otorgarian nombramientos provisionales.

3.3.3 Contratos de Servicios Ocasionales (FORMATO PTH-06)

Para el cumplimiento de los productos establecidos para las diferentes unidades administrativas, es
necesario contar con el contingente de personal que ejecute y lleve a cabo los procesos en beneficio de la
ciudadania a quien se orienta la misién de a Institucion.

Contratos de Servicios Ocasionales (Proyectos de Inversion ejecutados por la UPMSJ)

Mediante documento s/n de 23 de noviembre de 2021, la Psicdloga Maria Soledad Vela Yépez, Directora
de Ejecucion Técnica, menciona:

“(...) conforme a lo que dispone la normativa nacional y local, la Unidad Patronato Municipal San José
gfecuta diversos proyectos de inversion tales como:

e Atencion a Habitantes de Calle

»  Atencion a la Primera Infancia

»  Atencion Integral en Adicciones

»  Centro de Atencion Diurna al Adulfo Mayor

o Circo de Luz Quito

»  Centro de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional

»  FErradicacion del Trabajo Infantil

e Inclusibn y Atencién a las Discapacidades

»  Prevencion y Atencion de la Violencia de Genero

o Residencia para la Atencion al Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabilidad

“(...) Incremento de cobertura en proyectos de inversion

En concordancia con la misién y vision de la Unidad Patronato Municipal San José se ha planificado

generar un incremento de la cobertura de sus proyectos con proyeccion al 2023,

Metas planificadas
Proyectos UPMS!

2021-2023
. 250,000 192,010
189,810

. 200,000

150,000 112,186 /

100,000 -
i 50,000

0

2021 2022 2023
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Tal como se puede observar en la imagen, conforme a lo planificado en los proyectos que ejecuta
la Unidad Patronato Municipal San José, se puede evidenciar un notable incremento (69%) en las
coberturas para el afioc 2022, sobre la base del 2021, siendo necesario la implementacion de
nuevas y mejores estrategias a fin de alcanzar las metas y brindar una atencién de caligad a los
grupos de atencion prioritaria en el marco de los derechos y proteccion integral.

Tomando en consideracion el incremento de las probleméticas sociales en el Distrito Metropolitano
de Quito, para el afio 2022, los proyectos que actualmente se ejecutan mantendrén vigentes sus
servicios y con el objetivo de generar una expansion territorial en la cobertura y tomando como eje
esencial la descentralizacion de los servicios en el norte, sur y valles. :

En el caso del Proyecto Prevencion y Atencién de la Violencia de Género se prevé un incremento
considerable en la poblacion que es atendida en casas de acogida sobre la base de un
mejoramiento en la infraestructura de dichos centros y por otro lado, se prevé un incremento en la
cobertura de sensibilizacion, diversificando las estrategias para el acercamiento a poblaciones que
dejaron de ser atendidas con motivo de la emergencia sanitaria tales como instituciones
educativas, funcionarios municipales, entre otras, sin dejar de lado un incremento en la poblacién
atendida en los servicios especializados a victimas de violencia.

Asi mismo, el Proyecto Atencion a Habitantes de Calle para el afio 2022, prevé dar a(encién a
poblacion en situacion de movilidad humana a través de la creacién del "Servicio de acogimiento
temporal” que busca brindar un servicio integral que incluye asistencia bésica, alojamieto, aseo
personal, alimentacion y vestimenta, lo cual genera un incremento en la cobertura.

Dentro del Proyecto Centros de Atencion a las Diversidades con Enfoque Intergeneracional para
el afio 2022, se tiene previsto la atencion interdisciplinaria a nifias, nifios y adolescentes, de las
diferentes zonas de la ciudad, a través de la apertura de talleres ludicos, recreatives, formativos,
preventivos y culturales gratuitos, mas de 2.000 nifias, nifios y adolescentes de 6 afios enladelante,
. seran atendidos en las diferentes Casas Metro de Juventudes, las cuales fortaleceran sus servicios
en las administraciones zonales que no han tenido cobertura como: La Delicia, Tumbaco y
Quitumbe, lo que permitiré trabajar en actividades y acciones de prevencion y edugacion en
derechos, que promuevan el buen uso del tiempo libre.

El Proyecto Atencién Integral a las Adicciones prevé sensibilizar a un total de 22000 personas al
2023 sobre la problemética del uso y consumo problemético de sustancias psicoactivas en
distintas poblaciones del Distrito Metropolitano de Quito y, por ofro lado, se ha pfanificado
incrementar el componente de abordajes en calle lo cual genera la necesidad de gmpliar la
cobertura en el Distrito Metropolitano de Quito.

Finalmente, el Proyecto Inclusion y Atencién a las Discapacidades, prevé hacer un incremento a
la meta de personas involucradas en actividades de sensibilizacion y capacitacién en {ematicas
vinculadas a las discapacidades y llegar a un total de 40.000 al 2023, lo cual hace necesaria la
incorporacion de nuevas formas de llegar a la poblacién con contenidos que sensibilicen sobre la
problemética de las discapacidades y su inclusion en los distinfos &mbitos ptiblicos y privados.
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Proyecto Atencion a la Primera Infancia:

El Estado a través de sus instituciones tiene por funcion brindar servicios para apoyar y
complementar las acciones realizadas dentro del nicleo familiar a aquellas nifias y nifios que se
encuentran en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad en general.

Las familias cumplen un rol indispensable y central en el desarrollo y proteccion integral de la
primera infancia. La familia y el hogar son el primer espacio en donde nifias y nifios se desarrollan
integralmente como personas y donde crean lazos afectivos basados en el cuidado con ternura,
relaciones con sus pares e intergeneracionales y apropiacion de la cultura.

Para la implementacion de la proteccion integral de derechos a la primera infancia, es fundamental
entender a nifias y nifios como sujetos de derechos y que, a su vez, el Estado garantice el
cumplimiento a cabalidad de cada uno de ellos.

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social -MIES, como institucion rectora de la definicion y
gfecucion de politicas y programas que garantizan el desarrollo integral de las nifias y nifios de 0
a 36 meses de edad, tiene entre sus deberes y obligaciones buscar estrategias que permitan
mejorar la calidad de la atencion en los servicios de desarrollo infantil domiciliar - Creciendo con
nuestros hijos CNH y en el servicio intramural Centros de Desarrollo Infantil - CDI a nivel nacional.
La Estrategia gubernamental “Ecuador Crece sin Desnufricion”, sustenta su ejecucion en una
disposicion de inmediato y obligatorio cumplimiento a través del Decreto Ejecutivo 1211, lo que
garantiza el trabajo interinstitucional conforme al marco de las competencias de cada institucion
involucrada; establece como poblacién objetivo a nifias y nifios menores de 24 meses y mujeres
gestantes.

Esta garantia de servicios incluye que las nifias y nifios tengan acceso a nutricion de calidad, agua
segura, espacios para el juegos y aprendizaje, interaccion con su medio social con identidad propia
y colectiva. Ademés, es importante que los entornos en los que se desarrollan en esta etapa de
su vida sean seguros, libres de riesgos y violencia.

El trabajo en los primeros afios de vida es fundamental pues el cerebro de la nifia y nifio se
desarrolla a una velocidad sorprendente y la susceptibilidad que muestra sobre el aprendizaje no
puede ser comparada con otra etapa de la vida, esta definicion puede ser aplicada a situaciones
tanto negativas con vivencias de violencia como también aquellas experiencias positivas que
reciban de sus enfornos.

Para asegurar un desarrollo infantil integral, no solamente se deben direccionar los esfuerzos a
las nifias y nifios desde su nacimiento, sino que se debe brindar atencion de calidad a las mujeres
gestantes dotandolas de nutrientes que puedan ser absorbidos de manera adecuada por el feto.
Ademés, es importante que, en el transcurso del crecimiento, la madre viva en ambientes seguros,
libre de riesgos y traumas que puedan afectar tanto a madre como a su hija e hijo.
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Mediante Oficio GADDMQ-AG-2020-0157, de 24 de abril del 2020, la Administracion General del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, emite criterios y directrices sobre la suspension de
los plazos de convenios en atencion a la solicitud UPMSJ-2020-0348-OF enviada por /a Unidad
Patronato Municipal San José. Con motivo de la emergencia sanitaria por la COVID19, y en
atencion a la naturaleza juridica de la implementacion de los Guagua Centros, estos sefvicios se
suspendieron de manera presencial con la finalidad de evitar los contagios, de tal forma que la
poblacién usuaria de dichos centros dejo de ser atendida de manera directa segtin lo establecido
en los convenios pertinentes con la finalidad de precautelar la integridad de las nifias y nifios y sus
familias.

Con estos antecedentes, en el afio 2021, la Unidad Patronato Municipal San José, ha definido
como una linea de accion prioritaria la implementacion de servicios de desarrollo infantilintegral a
nifias y nifios de 0 a 3 afios del Distrito Metropolitano de Quito, asi como a mujeres gestantes.

Este proyecto, prevé dar apertura a la nueva modalidad de atencion: "Quito Crece en Familia:
Servicio Atencion Domiciliaria y Servicio Centro de Desarrollo Infantil’, cuyas metas son

- 13.000 nifias y nifios menores de 3 afios.
- 13.000 nticleos familiares de nifias y nifios de 0 a 3 afios, reciben asesoria familiar.
- 5.000 mujeres gestantes.

Para brindar un servicio de calidad y en el marco de la mision y visién de la Unidad Patronato
Municipal San José, para la atencion a nifias, nifios y mujeres gestantes en el marco del desarrollo
y proteccion integral se requiere contar con personal calificado y experto en la atencion a estos
grupos poblacionales, por lo que se genera la necesidad de contar con un equipo de 179\personas
distribuidas de la siguiente manera:

CANT GRUPO OCUPACIONAL
23 Servidor municipal 12
3 Servidor municipal 10
3 Servidor municipal 8
150 Servidor municipal 8

Finalmente, conforme el documento “Directrices programaticas elaboracion plan operativo anual y
directrices presupuestarias proforma presupuestaria y plan anual de contrataciones.| Ejercicio
econémico 2022.", tenemos lo siguiente:

"4.2. DIRECTRICES ESPECIFICAS, 4.2.1. Planificacion Operativa Anual (...) Los proyectos de
inversién consideraran los grupos de gastos de inversién “7" y de capital “8". En el grupo “7" se
prohibe incluir remuneraciones de personal a excepcion de lo relacionado con pedidos de la
Secretaria de Salud justificados legal, técnica y financieramente, que se encuentren relacionados
con la atencion por pandemia COVID-19 y que cuenten con el criterio favorable de la |Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos. Los gastos de fortalecimiento institucional correspondiente
a la gestidon administrativa y remuneracion de personal consideraran los grupos de gasto “6" y
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capital "8" siempre y cuando corresponda para el cumplimiento de actividades permanentes de la
institucion.

Con base a lo arriba sefialado, se planificd el presupuesto de Talento Humano para la ejecucion
de los proyectos de inversion en el afio 2022.”

Sobre la base de los nuevos espacios presupuestarios (179 puestos) considerados para el afio 2022, se
cubriran los requerimientos del talento humano del proyecto “Atencién a la Primera Infancia’ para el
funcionamiento de las dos (2) modalidades de atencion: Servicio Atencién Domiciliaria y Servicio Centro de
Desarrollo Infantil; manteniendo la misma masa salarial, podria generarse un ajuste en la denominacion de
los puestos y grupo ocupacional.

Es importante contar con el talento humano capacitado y necesario que garantice el cumplimiento de los
objetivos institucionales, a partir del mes de enero de 2022, asi como para el fortalecimiento de los procesos
internos y proyectos que ejecuta la UPMSJ, dando respuesta oportuna a la necesidad de atencion
identificada en el DMQ.

Por tanto, es importante considerar que la implementacion del nuevo modelo de atencion implica una nueva
estructura técnica — administrativa para la atencion, seguimiento y coordinacion del servicio.

Por otro lado, los contratos de servicios ocasionales de los servidores que trabajan en los Proyectos de
Inversion Plurianuales, al estar considerados presupuestariamente en el grupo 51 "Gasto Corriente”, no
pueden ser renovados hasta la conclusion del proyecto (2023) conforme lo establece la normativa. En
razon, que los técnicos que trabajan en directamente con los grupos vulnerables como: personas con
discapacidad, en adicciones, habitantes de calle, adultos mayores, primera infancia, j6venes y demas
grupos de atencion prioritaria, han desarrollado talentos y competencias tanto técnicas como conductuales
para abordar la problematica social y la promocion y proteccion de derechos, razén de ser de la Unidad
Patronato San José, por lo que, para el afio 2022 esta previsto celebrar nuevos contratos de servicios
ocasionales, conforme lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial MDT-2019-375, de 5 de
diciembre de 2019.

Los contratos de servicios ocasionales previstos para el afio 2022, representan un total de 398, donde se
incluyen los 179 nuevos requerimientos para el proyecto Atencion a la Primera Infancia.

3.3.4. Habilitacion de partidas vacantes (FORMATO PTH - 07)

Revisado el distributivo de personal, con corte al 17 de noviembre de 2021, se verifica que existe una (1)
partida vacante inhabilitada, dentro de los procesos Agregadores de Valor, que a continuacion se detalla,
misma que se requerira sea habilitada para el afio 2022.
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Tabla 6. Habilitacién de partidas vacantes

PARTIDA
DIRECCION/UNIDAD/CENTRO/ GRUPO PUESTO
N° PROYECTO PRESUPUESTARIA | 01pACIONAL | INSTITUCIONAL ROL RMU
INDIVIDUAL
DIREGCION DE EJECUCION
EJECUCION

TECGNICA PMSJ/UNIDAD DE SERVIDOR

1 | EJECUCION DE PROYECTOS Y 1768 MUNICIPALS | PREVENCION PRO[C))ESOS 1.006,00
SERVICIOS DE GENERO

Elaborado por: Direccion de Gestion de Talento Humano
Fuente: Distributivo de Remuneraciones, corte 17 de noviembre de 2021

3.3.5. Desvinculaciones (FORMATO PTH - 08)

De conformidad a lo establecido en la LOSEP, la Direccidon de Gestion de Talento Humano validara el
cumplimiento de requisitos de aquellos servidores que voluntariamente soliciten acogerse al |retiro por
jubilacion.

De esta manera las Desvinculaciones por Jubilacion previstas para el afio 2022, se detallan:

Tabla 7. Desvinculacion de Servidores

TIEMPO EN EL
o PARTIDA SERVICIO
DIRECCION! | APELLIDOS Y GRUPO PUESTO MODALIDADDE | PUBLICOALA
N1 “UnpaD | NOMBRES PRﬁﬁgmgﬁ;ﬁR'A OCUPACIONAL | INsTITUCIONAL | RMU [ REGIMEN | necyincuLacion ECHA DE
DESVINCULACION
REGALADO
DIRECCION
VINUEZA ESPECIALISTA JUBILACION i
1| DEGESTION | monica 12518 nffrﬁ\éllggﬁa DETALENTO | 174000 | LOSEP | ORDINARIAPOR 33 afos,
CIMENTO | pATRICIA HUMANO VEJEZ

Elaborado por; Direccion de Gestién de Talento Humano
Fuente: Distributivo de Remuneraciones, corte 17 de noviembre de 2021

Debe considerarse que, al cumplir con el deseo de retiro voluntario de los servidores y servidoras, para el
caso de la Direccion de Gestion de Talento Humano y en referencia a a continuidad de la gtencion a
usuarios internos y externos, es necesario contratar personal que supla las actividades inherentes al cargo
antes detallado, por lo que resultaria necesario se prevea cubrir dicha vacante.

3.3.6. Contratos Civiles (FORMATO PTH - 09)

De conformidad a lo establecido en la LOSEP, en su articulo 148, sobre los contratos civiles de servicio,
que establece: “La autoridad nominadora podré suscribir contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que la
labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion, fuere
insuficiente el mismo o se requiera especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan
recursos econdmicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la masa
salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos
correspondientes, Estos coniratos se suscribiran para puestos comprendidos en todos los grupos
ocupacionales y se pagaran mediante honorarios mensualizados. {...)"

En tal sentido y de acuerdo a las necesidades establecidas por las diferentes unidades administrativas, se
evidencia requerimientos para contar con profesionales y/o técnicos especializados.
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Conforme lo planificado por las areas, para el afio 2022, los profesionales y/o técnicos especializados
representan un total de 260, contratos que se ejecutaran de acuerdo a la disponibilidad de recursos para
este fin.

En el FORMATO PTH — 09 que se adjunta a este informe, se detallan los justificativos técnicos para contar
con profesionales vinculados bajo la modalidad de contrato de servicios civiles.

3.3.7. Practicas pre profesionales (FORMATO PTH - 10)

La LOSEP establece en su articulo 59, sobre los “Convenios o contratos de pasantias y préacticas. - Las
instifuciones del sector pablico podrén celebrar convenios o coniratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad
y la inferculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podran celebrar convenios de practica con los
establecimientos de educacion secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna, no generan derechos
ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracién limitada (...)"

Asi también el Reglamento de aplicacion a la LOSEP, establece en el articulo 749, “Las instituciones de!
sector publico en su podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el pais, conforme al
articulo 59 de la LOSEP, mismos que se sustentaran en convenios previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacion superior.

A través de los convenios con las instituciones del sistema de educacion superior, se definirén las
caracteristicas de los programas de pasantia, y los requerimientos de las instifuciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas acordadas entre el
estudiante y la institucion publica, que por ser una relacion de origen académico no produce ningun tipo de
vinculo laboral,

Del mismo modo, las instituciones del sector ptiblico podran celebrar convenios de préactica estudiantil con
los establecimientos de educacion regular de nivel medio. {...)"

Conforme a los convenios suscritos con Instituciones de Educacion Superior y establecimientos educativos
y en base a las necesidades presentadas por las unidades, se procedera a la vinculacion de estudiantes,
mismo que no representa erogacion de recursos para la UPMSJ.

En el FORMATO PTH - 10 que se adjunta a este informe, se detallan los justificativos para contar con
estudiantes que brinden el apoyo a las areas, para lo cual se prioriza el desarrollo del aprendizaje de los
mismos.

De acuerdo a la informacion emitida por [as &reas, se prevé vincular un total de 20 estudiantes para el afio
2022.

Patronato Municipal I
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Finalmente, cabe sefialar que se trabajo con cada uno de los directores y lideres de procesos. De los
formatos PTH - 05 al PTH -10 se detalla la informacién a todo el proceso de Planificacion de Talento
Humano 2022 y que son parte del presente informe técnico.

4, CONCLUSIONES

v El andlisis de la creacion de los puestos se enfoca por la necesidad de ejecutar |politicas,
estrategias, planes, programas y servicios de calidad, con énfasis en los grupos de| atencion
prioritaria y la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad, siendo la atencion permanente
y conforme el Art, 58 de la LOSEP.

v" En concordancia con el articulo 58 de la LOSEP corresponde la creacion de 40 puestos para el
afio 2022, proceso que se enfoca en la necesidad de ejecutar estrategias, planes, programas y
servicios de calidad, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblaciop que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un
afo de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, para suplir
la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

v’ Para el afio 2022 se contara con 40 contratos prorrogados hasta la creacion del puesto!

v" En concordancia con lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2019-375, art. 5, se contaria
con un total de 398 contratos de servicios ocasionales para el personal que trabaja en los
Proyectos de Inversion y areas administrativas.

v Es necesario actualizar el Manual de Puestos Institucional y aplicarlo con las nuevas
denominaciones y perfiles de puestos.

v" Para el Proyecto Atenci6n a |a Primera Infancia, se incorporan 179 nuevos contratos de servicios
ocasionales, mismos que fueron cargados en el POA 2022, por la Direccidén Metropoelitana de
Recursos Humanos.

v Se optimizan 11 puestos de contrato de servicios ocasionales y un puesto de nombramiento
regular.

v" Ladiferencia de servidores para el afio 2022, respecto al presente afio es de 167 servidores.

v Para el afio 2022, se requerira la habilitacién de partidas de aquellos puestos de nombramiento
permanente y que deben ser planificados para el concurso de méritos y oposicidn,

¥v" Se suscribiran contratos de servicios civiles conforme la necesidad institucional y| recursos
asignados para este fin.
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v

Las précticas pre profesionales se atenderan en funcién de los requerimientos de las unidades y
estas no generaran gasto alguno ni existiré erogacion de recursos por este concepto.

Los puestos tanto de nombramiento, contrato de servicios ocasionales y contratos de servicios
civiles, se encuentra considerados en el presupuesto 2022,

5. RECOMENDACIONES

Por los antecedentes expuestos, contando con el respaldo normativo pertinente y en concordancia con las
Directrices Presupuestarias comunicadas por la Administracion General, la Direccion de Gestion de Talento
Humano recomienda a la Autoridad Nominadora:

1.

Aprobar el presente Informe de la Planificacion de Talento Humano 2022 que contiene la plantilla
de talento humano minima para ejecutar los productos y servicios gue permitan brindar atencion
a las necesidades de los grupos vulnerables del DMQ.

Remitirlo al Concejo Metropolitano de Quito, conforme lo dispuesto en el articulo 56 de la LOSEP
y procedimiento sefialado por la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

Retomar el proceso de reestructura institucional y actualizacion del Estatuto de Gestién
Organizacional por Procesos que permita revisar la conformacion de puestos de estructura y el
levantamiento del Manual de Puestos [nstitucional sobre la base del instrumento mencionado.

Atentamente,

s

i }?E]g Pimddo electranicanente par:
\?%?ﬁ'-' u3
[l

s MONICA PATRICIA
HE REGALADO VINUEZA

2

Dra. Monica Regalado Vinueza
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Accion

Nombres y

Apellidos Firma

Cargo

Elaborado por:

Pireado clectrénicancnte par:

, ARR
Julia Granda Y& JULTA MARLENE

Gutiérrez

Especialista de
Talento Humano
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0091-M
Quito, D.M., 18 de enero de 2022

PARA: Sr. Econ. Francisco Agustin Carrién Sénchez
Director .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Alcance al Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0076-M - Solicitud de Reforma
y/o traspaso de créditos al POA 2022 - Direccién Administrativa.

De mi consideracion:

En alcance al Memorando Nro. UPMSI-DA-2022-0076-M de 17 de enero de 2022 y con el fin
de atender el requerimiento presentado por el drea de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién de la Direccién Administrativa para la “Contratacidn del servicio de provisidn
de enlaces de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San José”, la misma que
es necesaria para el desarrollo de las diferentes actividades que realizan los funcionarios y/o
servidores municipales dentro de sus competencias, solicito se sirva validar la reforma y/o
traspaso de créditos al POA 2022, de la Direccién Administrativa, para atender el
requerimiento del 4rea de TIC'S presentado mediante memorando  Nro.
UPMSI-DA-2022-0088-M, de 17 de enero de 2022,

Con sentimientos de distinguida consideracién

Atentamente,

Documento firmado elecfronicammente

Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn
DIRECTOR ADMINISTRATIVO i .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Referencias:
- UPMSIJ-DA-2022-0088-M

Anexos:
- UPMSIJ-DA-2022-0076-M.pdf
- 1. UPMSIJ-DA-2022-0088-M.pdf
- 1.2, Matriz_traspaso_de_fondos-signed-signed.pdf
- 1.3. Matriz_traspaso_de_fondos.xlsx
- 2. Informe_técnico_solicitud_validacién_traspasos_18_01_2022-signed.pdf
- 2, informe_técnico_solicitud_validacién_traspasos_18_01_2022.docx

- 2.1. Matriz_afectacion_traspasos_credito_18_01_2022-signed.pdf

- 2.1. Matriz_afectacion_traspasos_credito_18_01_2022.xlsx

Patronato Municipal |
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-(

- Matriz_poa_2022_primerareforma_arrastres.xIsx

Copia:
Sr. Ing. Patricio Raiil Paredes Campafia
Especialista de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

Quito, D.M., 18 de enero ¢

)091-M
de 2022

[Elaborado por: Vinicio Gilberto Acurio Leén VGAL [UPMSI-DA  |2022-01-18
Elaborado por: Nadya Lizeth Pozo Ruiz nlpr [UPMSJ-DA 2022-01-17
Revisado por: Vinicio Gilberto Acurio Leén VGAL UPMSI-DA  {2022-01-18
|Aprobado por: Vinicio Gilberto Acurio Leén VGAL UPMSI-DA  [2022-01-18

* Pirmado electrénicamente por:

5 VINICIO

@

ILBERTO ACURIO
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1. ANTECEDENTES:

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M, de 17 de enero de 2022, el Ing|
Paredes Campafia, Especialista de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, so
Vinicio Gilberto Acurio Ledn, Director Administrativo, que “/..J disponga a quien co
realice los trdmites para la asignacion de recursos a fin de efectuar la “Contratacion g

Patricio Raul
icité al Espc.
rresponda se
el servicio de

provisicn de enlaces de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San llosé”, con el

objetivo de brindar a los funcionarios institucionales las herramientas digitales neces
adecuado desarrollo de sus actividades, a favor de las personas en situacion de vulnerab

2. DETALLE DE LA REFORMA Y/O TRASPASO DE CREDITO

arias para el
ilidad”.

Es necesario incluir en la reforma presupuestaria del POA 2022, el incremento en el presupuesto en

la partida 530105 “Telecomunicaciones” y un decremento en la partida 530209 “Serv.
manteniendo Ias tareas del Proyecto Gastos Administrativos, con el fin de realizar la

cio de Aseo”,
‘Contratacidn

del servicio de provision de enlaces de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San José”,
lo cual es necesaria para las diferentes actividades que realizan los funcionarios y/o servidores

municipales dentro de sus competencias

a. Programética:
No existen modificaciones programaticas

b. Presupuestaria:
Una vez que se ha considerado la necesidad de incrementar el presupuesto en la pa
“Telecomunicaciones” para poder realizar la “Contratacién del servicio de provisidn ¢
internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San José”, es preciso realizar un
Créditos dentro del mismo proyecto “Gastos Administrativos”, el cual no afe
presupuestario del proyecto. El proyecto Gastos Administrativos, registrard un incre
3.360,00 en la partida 530105 “Telecomunicaciones” y disminucién de la partida 53020
Aseo” por el mismo valor.

El traspaso de créditos referido cuenta con disponibilidad de Fondos en el proy
Administrativos”, y no afectan programéticamente a la meta conforme lo dispuesto e

Técnicas para la Ejecucion del Presupuesto 2022 emitidos por la Secretaria de Planificad

Propuesta de traspaso de Crédito:

FUENTE: 602

TAREA/
(ACTIVIDAD).

ACTIVIDAD

PROVECTO /(PRODUCTO}

"+

EJECUCION DEL

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE
';?ERCCS'C\'IE’,‘\: Eozf EIECUTAR EL 100% GASTOS
PRESUPUESTODE | DFPRESUPUESTO | ADMINITRATIVOS 002 | 530105 | TELECOMUNICACIONES | 15.000
el DE GASTOS ENLA
ADMINISTRATIVOS | ADQUISICION DE
ADMINISTRATIVOS Py
SERVICIOS

rtida 530105

Je enlaces de

Traspaso de
ta al techo
omento de S
9 “Servicio de

ecto “Gastos
n las Normas
ion.

. FUENTE ; PARTIDA - DENOMINACION , DISPONIBLE * AUMENTA | DISMINUYE

8

[ele] 3.360,00
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EJECUCION DEL
S | cpmanons | P
FORTALECIMIENTO DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO DE ADMINITRATIVOS 530208 | SERVICIODEASEO | €96.600,00 3.360,00
INSTITUCIONAL DE GASTOS 002
GASTOS ADMINISTRATIVOS ENLA
ADMINISTRATIVOS ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS
TOTAL 3.360,00 3.360,00

3. CONCLUSION

o El decremento e incremento de dichos recursos no afectard el desarrollo normal de las
actividades del proyecto Gastos Administrativos.

o E| traspaso de créditos no afecta programaticamente a la meta del proyecto Gastos
Administrativos.

4. RECOMENDACION

Por lo expuesto, la Direccién Administrativa emite la validacién del traspasc de créditos del Plan
Operativo Anual (POA) 2022, del proyecto Gasto Administrativos y a su vez solicita a la Direccion
Planificacion se proceda con los trémites pertinentes para la modificacion presupuestaria.

5. ANEXOS

¢  Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M
o  Matriz Traspaso de Fondos
¢ Matriz de afectacion de traspaso de créditos

6. FIRMAS
ACCIONES NOMBRE
Elaboraciéndel | Ing. Nadya Lizeth | Analista de Bienes 3t NADYA 18/01/2022
documento Pozo Ruiz y Activos Fijos 4 LIZETH .
Revisién y Espc. Vinicio Director ;;FI“;\IIXC‘IS‘ -
Aprabacién Acurio Ledn Administrativo f GLLBERTO 18/01/2022
¥ ACURIO LEON
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M
Quito, D.M., 17 de enero de 2022

PARA: Sr. Espc. Vinicio Gilberto Acurio Leén
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento de asignacién de recursos para llevar a cabo el proceso de
"Contratacién del servicio de provisién de enlaces de internet y datos para la
Unidad Patronato Municipal San José"

De mi consideracion:

ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José es una entidad sin fines de lucro, enfocada al
servicio de grupos de atencién prioritaria, la misma ejecuta diferentes Proyectos en btisqueda
de restituir los derechos de la poblacién mds vulnerable, en el marco del adecuado desarrollo
de actividades por parte de los funcionarios tanto de Planta Central como de los diferentes
Centros que son parte de la UPMS]J, es necesario disponer del servicio que permita acceder a
los diferentes recursos y herramientas digitales, tales como el sistema SITRA, sistema SIGEN,
sistema SIPARI, correo electrénico, etc., mediante el acceso al internet.

Los Centros pertenecientes a los Proyectos institucionales, cuentan con un enlace de datos
hacia el edificio Planta Central, a través del cual se tiene acceso al servicio de internet
contratado con proveedor.

En el marco del adecuado desarrollo de actividades por parte de los funcionarios
institucionales, el uso de varias herramientas tecnoldgicas, tales como el servicio de
interconexién hacia el internet y enlace de datos son indispensables para la ejecucion de sus
diversas funciones en biisqueda de restituir los derechos de los diferentes grupos de atencién.

JUSTIFICACION TECNICA

En la actualidad la tecnologfa, en especial el uso del internet constituye no solo un poderoso
mecanismo de comunicacién que brinda la posibilidad de acceder a diferente tipo de
informacién almacenada en la nube, de una manera f4cil y rdpida, sino también permite crear
un vinculo con la sociedad, asi como facilitar el .forralecimiento de la identidad de una
Institucidn, a través del acceso a los diferentes servicios, aplicativos y herramientas que este
ofrece.

Con el propésito de ejecutar y desarrollar de una manera adecuada y eficiente las actividades
que se encuentran enmarcadas dentro de la misién de la UPMSIJ, es necesario contar con
medios tecnolégicos que permitan efectuar las tareas de cada servidor y/o funcionario de una
manera 6ptima y 4gil, permitiendo mejorar la comunicacién interna y externa, asi como
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M
Quito, D.M., 17 de enero de 2022

también el acceso a diferentes herramientas tecnolégicas que faciliten la consecucién de
objetivos y el fortalecimiento institucional, mediante el acceso a sistemas de alcance global,
dichas herramientas como el Internet y enlaces de datos, facilitan la comunicacién entre
centros y/o proyectos que son parte de la Unidad Patronato Municipal San José.

En tal virtud, los servicios de Datos e Internet constituyen una herramienta imprescindible
para ejecutar las diferentes actividades que realizan los funcionarios y/o Iservidores
municipales dentro de sus competencias; razén por la cual se ve la necesidad de llevar a cabo
el proceso de contratacién de dichos servicios, mismos que deberdn cumplir con las
necesidades de conexi6n y exigencias para un normal y eficiente funcionamiento.

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE RECURSOS
En el anexo Nro. 1 se presenta la matriz de requerimiento de recursos, suscrita por: los
responsables en la Direccién Administrativa de esta la entidad requirente.

SOLICITUD
Por lo expuesto, solicito disponga a quien corresponda se realice los tramites para la
asignacion de recursos a fin de efectuar la “Contratacién del servicio de provisién de enlaces
de internet y datos para la Unidad Patronato Municipal San José”, con el objetivo de| brindar a
los funcionarios institucionales las herramientas digitales necesarias para el |adecuado
desarrollo de sus actividades, a favor de las personas en situacién de vulnerabilidad,

Con sentimientos de distinguida consideracién

. Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Patricio Ratil Paredes Campafia ) )
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFQRMACION Y COMUNICACION
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTI&ATIVA

Anexos:
- Matriz_Traspaso de fondos.xIsx
- Matriz_Traspaso de fondos-signed-signed.pdf

SAN JOsE | QU
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0088-M
Quito, D.M., 17 de enero de 2022

Flrmudo clectrenicanente por:
% PATRICIO RAUL
PAREDES CAMPANA

Patronato Municipal
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0076-M
Quito, D.M., 17 de enero de 2022

PARA: Sr. Econ. Francisco Agustin Carrién Sdnchez

Director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: Solicitud de Reforma y/o traspaso de créditos al POA 2022 - Direccion
Administrativa.

De mi consideracién:

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica, dependiente de la
Alcaldfa Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de
29 de diciembre de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus
partes por la Ordenanza Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié
el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente
referente a la Unidad Patronato Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la
ejecucién de las politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos jévenes, adultos mayores, y familias del
comercio minorista, en el 4mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

Con el fin de dar atencién a los requerimientos presentados por la Direccién de Gestidn
de Talento Humano y la Direccién de Comunicacién, es necesario incluir en la reforma
presupuestaria del POA 2022, el incremento en el presupuesto y la creacién de una nueva
tarea en el Proyecto Gastos Administrativos en la partida 530802 “Vestuario, Lencerfa,
Prendas de Proteccién”, con el fin de concluir el pago del procedimiento de Catdlogo
Electrénico General — Catdlogo Dindmico Inclusivo, asignado con el cédigo No.
CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJIO
CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”, por el
valor de $ 16.682,38.

Por otro lado, se requiere realizar el traspaso de crédito para el incremento de presupuesto
en las partidas 530204 “Edicién, Impresién, Reproduccién y Publicacién”, 530702
“Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informéticos”, 530704 “Mantenimiento
y Reparacién de Equipos y Sistemas Informéticos” y decremento de presupuesto en la
partida 530402 “Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado
(Mantenimiento, Reparacién e Instalacién)”, todo esto manteniendo las tareas del
Proyecto Gastos Administrativos, con el fin de que la Direccién de Comunicacién de la
Unidad Patronato Municipal San José pueda adquirir bienes y servicios para el éptimo y
eficiente desarrollo de sus actividades diarias.

Con los antecedentes expuestos, solicito se sirva validar la reforma y/o traspaso de

SAN JOsE | Quito
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Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0076-M
Quito, D.M., 17 de enero de 2022

créditos al POA 2022, de la Direccién Administrativa, conforme al informe técnico
adjunto.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ) i
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL. SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Referencias:

- UPMSJ-DGTH-2022-0015-M

Anexos:
- 1. UPMSI-DGTH-2022-0015-M.pdf
- 1.1. UPMSI-DGTH-2021-0971-M.pdf
- 1.2. INFORME TECNICO No 0194-IT-DGTH-2021.pdf
-1.3. Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.pdf
- L.4. Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- 2. UPMSIJ-DC-2022-0020-M.pdf
-2.1. Matriz_comunicaciOn-signed-signed.pdf
- 2.2, Matriz_Comunicacién.xIsx
-3. Informe_técnico_solicitud_de_validacic’m_traspasos_de_crédito_al__poa__20220K.docx
-3
Informe_técnico_solicitud_de_validacién_traspasos_de_crédito_al_poan2022OK-signed-si gned.pdf
- 3.1. Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
-3.1. Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito-signed-signed.pdf
- Matriz_poa_2022_primerareforma_arrastres.xlsx

Copia:
Sra. Leda, Paola Gabriela Veldsquez Guayasamin
Directora de Comunicacién
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE COMUNICACION

Sra. Dra. M6nica Patricia Regalado Vinueza
Directora de Talento Humano

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DA-2022-0076-M

Quito, D.M., 17 de enero de 2022

[Elaborado por: Nadya Lizeth Pozo Ruiz
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REFORMA Y/O TRASPASOS DE CREDITO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022

UPMSJ-DA-001-2022
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1. ANTECEDENTES:

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-M, de 14 de enero de 2022, la Lcda. Paola Gabriela
Veldsquez Guayasamin, Directora de Comunicacion, solicitd al Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn,
Director Administrativo, que “[...] disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la
asignacion de recursos a fin de adquirir el mobiliario, material impreso y el servicio de host para la
pdgina web institucional, bienes y servicios prioritarios para el desarrollo de las actividades de esta
Direccidn con el objetivo de generar informacion de los proyectos y servicios sociales que ofrece la
Unidad Patronato Municipal San José, a favor de las personas en situacidn de vulnerabilidad”,

Mediante memorando Nro. UPMSI-DGTH-2022-0015-M, de 14 de enero de 2022, Ing. Mdnica
Gabriela Ifiiguez Miranda, Directora de Talento Humano (S}, solicitd al Espc. Vinicio Gilberto Acurio
Ledn, Director Administrativo, que “[...J disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la
asignacion de recursos a fin de que se pueda realizar los pagos del procedimiento de Catdlogo
Electrénico General — Catdlogo Dindmico Inclusivo, asignado con el cddigo No. CATE-UPMSJ-020-2021
para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES
DE LA UPMSJ”, por el valorde 5 16.682,38”.

2. DETALLE DE LA REFORMA Y/O TRASPASO DE CREDITO

Es necesario incluir en la reforma presupuestaria del POA 2022, el incremento en el presupuesto y
la creacion de una nueva tarea en el Proyecto Gastos Administrativos en la partida 530802
“Vestuario, Lencerfa, Prendas de Proteccion”, con el fin de concluir el pago del procedimiento de
Catélogo Electrénico General — Catdlogo Dindmico Inclusivo, asignado con el codigo No. CATE-
UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”, por el valor de § 16.682,38.

Por otro lado, se requiere realizar el traspaso de crédito para el incremento de presupuesto en las
partidas 530204 “Edicién, Impresion, Reproduccién y Publicacién”, 530702 “Arrendamiento y
Licencias de Uso de Paquetes Informéticos”, 530704 “Mantenimiento y Reparacidn de Equipos y
Sistemas Informaticos” y decremento de presupuesto en la partida 530402 “Edificios, Locales,
Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacién e Instalacion)’, todo esto
manteniendo las tareas de! Proyecto Gastos Administrativos, con el fin de que la Direccidn de
Comunicacién de la Unidad Patronato Municipal San José pueda adquirir bienes y servicios para el
optimo v eficiente desarrollo de sus actividades diarias.

a. Programatica:

Se implementara una nueva tarea en el Proyecto Gastos Administrativos la cual se asignard en la
partida 530802 “Vestuario, Lencerfa, Prendas de Proteccion” el valor de $16.682,38, para concluir
con el pago a los proveedores de la Ordenes de Compra “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ” con el cédigo Nro. CATE-
UPMSI-020-2021, correspondiente al afio 2021, con el objetivo de dar cumplimiento con la
normativa técnica y legal vigente del Ecuador, asf como las obligaciones contractuales especificadas
en el Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo entre el GAD DMQy el SUT MDMQ; v, garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores y servidores de la UPMSJ,
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La propuesta para la reforma programatica del POA 2022 es la siguiente:

Situacion Propuesta:

r3

. -FFINAL §
TAREA .|

2 ACTWIDAD.. o o UEINICIO

4" PROYECTO.. | /(PRODUCFO)’:{,] AREA/ (AC”V’DAD;)- ii _"TAREA’

EJECUCION DEL

PRESUPUESTO
DE GASTOS

ADMINITRATIV
OSEN LA
ADQUISICION
DEBIENES Y
SERVICIOS

I METADEL

| PARTIDA |,

EJECUTAR EL
100% DE
PRESUPUEST
O DE'GASTOS
ADMINISTRA
TIVOS

PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Dotar de ropa de
“trabajo para
servidores y
trabajadores

03/01/2022 28/02/2022 530802

DENO

N i

ESTUARIO,
LENCERIA,

RENDAS DE
ROTECCION

MINACIO §  PRESUPUESTO

2022 .

16.682,38

b. Presupuestaria:

Una vez que se ha considerado la necesidad de incorperar la partida 530802 “Vestua
Prendas de Proteccién” para poder cumplir con las obligaciones de pago de las Ordene
de la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRAB
LA UPMSJ” con el cddigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021, correspondiente al afio 2021, es p
un Traspaso de Créditos dentro del mismo proyecto “Gastos Administrativos”, el cua
techo presupuestario del proyecto. El proyecto Gastos Administrativos, registrara un in
S 16.682,38 en la partida 530802 “Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién” y dism
partida 530208 “Servicio de Vigilancia” por el mismo valor.

Por otro lado, también se considera el incrementos del presupuesto en las partidas: 530
Impresion, Reproduccion y Publicacién”, 530702 “Arrendamiento y Licencias de Uso
Informdticos” y 530704 “Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas inform
adquirir mobiliario, material impreso y el servicio de host de la pagina web institucig
servicios necesario para el desarrollo de |as actividades de la Direccion de Comunicacion
con el objetivo de generar informacién de los proyectos y servicios sociales que ofre
Patronato Municipal San José, a favor de las personas en situacién de vulnerabilidad
registrard un incremento de: $6.200,00 en la partida 530204; $3.700 en la partida 5307
partida 530704 mismas que serdn financiadas con la partida 530402 “Edificios, Locales,
Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparacién E Instalacién)” por un valor de $ 9.

El traspaso de créditos referido cuenta con disponibilidad de Fondos en el proy
Administrativos”, y no afectan programaticamente a la meta conforme lo dispuesto e
Técnicas para la Ejecucion del Presupuesto 2022 emitidos por la Secretaria de Planificag

" Propuesta de traspaso de Crédito:
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PROGRAMA

PROYECTO

ACTIVIDAD
/{PRODUCTO)

TAREA/

" FUENTE * PA

RTIDA .

DENOMINACION  DISPONIBLE . AUMENTA - DISMINUYE

{ACTIVIDAD)

EJECUCION DEL

PORCENTAIJE DE EJECUTAR EL pg&:g:gfg:o
EJECUCION DEL 100% DE VESTUARIO,
F ?z;%'}icc“;gﬁﬁzo PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE ADMI';;I*ZQTIVOS 002 530802 | LENCERIA, PRENDAS 16.682,38
GASTOS GASTOS ADQUISICION DE DE PROTECCION
ADMINISTRATIVOS [ ADMINISTRATIVOS
BIENES Y
SERVICIOS
EJECUCION DEL
PORCENTAJE DE EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE
EJECUCION DEL 100% DE GASTOS
F?S;ﬁﬁc'?g;ﬁzo PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE ADMINITRATIVOS 002 530208 fﬁg\ﬁﬁc?f 1589748,69 16.682,38
GASTOS GASTOS EN LA
ADMINISTRATIVOS [ ADMINISTRATIVOS ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS
EJECUCION DEL
PORCENTAJE DE EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE EDICION
EJECUCION DEL 100% DE GASTOS .
FORTALECIMIENTO | o oe ol 101sESTO DE PRESUPUESTO DE ADMINITRATIVOS 002 530204 IMPRESION, 150,00 6.200,00
INSTITUCIONAL REPRODUCCION Y
GASTOS GASTOS EN LA PUBLICACION
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS
EJECUCION DEL
PORCENTAJE DE EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE ARRENDAMIENTO
FORTALECIMIENTO EJECUCION DEL 100% DE GASTOS Y LICENCIAS DE
PRESUPUESTO DE PRESUPUESTC DE ADMINITRATIVOS 002 530702 4.500,00 3.700,00
INSTITUCIONAL USO DE PAQUETES
GASTOS GASTOS EN LA INFORMATICOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS
EJECUCION DEL
PORCENTAIE DE EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO
EJECUCION DEL 100% DE GASTOS Y REPARACION DE
F?S;%’ﬁé?g;ifo PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE ADMINITRATIVOS 002 530704 EQUIPOS Y 2.800,00 67,00
GASTOS GASTOS EN LA SISTEMAS .
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS ADQUISICION DE INFORMATICOS
BIENES Y SERVICICS
EJECUCION DEL %?ACLISSS'
PORCENTAJE DE EJECUTAR EL PRESUPUESTO DE RESIDENC s v
FORTALECIMIENTO EJECUCION DEL 100% DE GASTOS CABLEADO
PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE ADMINITRATIVOS 002 | 530402 10.000,00 9.967,00
INSTITUCIONAL ESTRUCTURADO
GASTOS GASTOS ENLA (MANTENIMIENTO
ADMINISTRATIVOS [ ADMINISTRATIVOS ADQUISICION DE Pa
BIENES Y SERVICIOS REPARACION E
INSTALACION)
TorAL 26.649,38 26.649,38
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3. CONCLUSION

e Fl decremento e incremento de dichos recursos no afectara el desarrollo norial de las
actividades del proyecto Gastos Administrativos.
e Sedebe implementar una nueva tarea en el Proyecto Gastos Administrativos la cual se asignard
en la partida 530802 “Vestuario, Lencerfa, Prendas de Proteccién” para cumplir con las
obligaciones contractuales.
e [El traspaso de créditos no afecta programaticamente a la meta del proyecto Gastos
Administrativos.

4. RECOMENDACION

Por lo expuesto, la Direccién Administrativa emite la validacién del traspaso de créditos del Plan
Operativo Anual (POA) 2022, del proyecto Gasto Administrativos y a su vez solicita a la Direccion
Planificacion se proceda con los trémites pertinentes para la modificacion presupugstaria.

5. ANEXOS
¢ Memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-M
e  Matriz de Comunicacion

e Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0015-M
e Matriz de afectacion de traspascs de créditos

6. FIRMAS

ACCIONES * § . NOMBRE. -~ .i

" . . H el 5
Elaboracion del | Ing. Nadya Lizeth | Analista de Bienes }3;;“‘ NADYA 17/01/2022

documento Pozo Ruiz y Activos Fijos 4 -;‘g'é': LIZETH
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCRA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-M
Quito, D.M., 14 de enero de 2022

PARA: Sr. Espc. Vinicio Gilberto Acurio Leén
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento de asignacién de recursos para Direccién de Comunicacién

De mi consideracién:
ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San Josel es una entidad sin fines de lucro, enfocada al
servicio de grupos de atencioln prioritaria, la misma que da a conocer las actividades y
servicios que brinda a la ciudadania mediante su sitio web, puede ser accedida mediante
internet a través de cualquier navegador, a travels de dicha palgina se realiza la
publicacién de noticias, articulos e informacién referente a la Institucidn, facilitando el
acercamiento y socializacioln de las actividades y acciones que son propias de la entidad
con la comunidad.

A través del Decreto Ejecutivo Nro. 1017 del 16 de marzo de 2021, el Presidente de la
Repiblica decreté el estado de excepcién por calamidad piiblica en todo el territorio
nacional por los casos de coronavirus confirmado y la declaratoria de pandemia de
COVID 19 por parte de la OMS y suspendié el ejercicio del derecho la libertad de
transito y el derecho a la libertad de asociacién y reunion.

Los servicios que brinda la Unidad Patronato Municipal San José previo al decreto
referido, se desarrollaron de manera presencial y una vez declarado el estado de
excepcidn se establecié que éstos se desarrollen de manera virtual por tal razén, la
Direccién de Comunicacién establecid estrategias a través de programas virtuales con el
objetivo de impulsar la participacién de las personas en situacién de vulnerabilidad y de
esta manera proteger y defender sus derechos.

A través de la Orden de Compra Bienes/Servicios No.012 del 29 de octubre de 2020 se
adquiere el servicio de hosting y migracién a plataforma wordpress para sitio web de la
Unidad Patronato Municipal San José por el plazo de un afio. Actualmente, la instutucién
no cuenta con un proceso que permita continuar con el desarrollo de esta plataforma
virtual.

Con fecha 30 de septiembre de 2021, Santiago Guarderas tomd posesion oficial de su
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-M
Quito, D.M., 14 de enero de 2022

cargo como alcalde de Quito. El acto se realizé de conformidad con lo dispuesto en la
sentencia del 29 de septiembre de 2021, emitida por el pleno de la Corte Constitucional
del Ecuador dentro del caso No. 2137-21-EP. En este sentido y con la nueva
administracién, la Secretarfa de Comunicacién establece la politica de comunicacién
enfocado en el Quito Digno, imagen que debe aplicarse en todas las acciones y productos
que se realicen desde la Direccién de Comunicacion.

JUSTIFICACION TECNICA

En el marco de los antecedentes expuestos, la Direccién de Comunicacién |requiere
realizar las adquisicién de bienes y servicios que fortalezcan la gestién de la Unidad
Patronato Municipal San José a través de actividades de comunicacién

social destinadas a la informacién de las acciones realizadas por esta Direccion.

Para continuar con los productos virtuales y programas que se realizan en el marco de
nuestros proyectos como el aforo del Set de Television que la Secretaria de
Comunicacién nos facilita para la produccién y transmisién del Programa | Viernes
Cultural que se difunde a través de nuestras redes sociales todos los viernes dirigido a los
usuarios del 60 y Piquito se requiere de la adquisicién de mobiliario propiq ya que
actualmente se desmonta la sala de la oficina de la Secretarfa de Comunicacién para
poder amoblar el espacio, interfiriendo con las actividades que se desarrollan y que las
autoridades llevan a cabo.

De igual manera, con la posesién de la nueva autoridad municipal, la Secretaria de
Comunicacién presenta la nueva estrategia de comunicacién e imagen institucional
“Quito Digno” generando una transicién de la linea “Quito grande Otra Vez”| que fue
establecida por la administracién municipal saliente y a la que la direccién de
Comunicacién deberd regirse en todas las actividades y productos comunicacionales que
se generen incluyendo cambio de imagen en material impreso y publicitario.

Finalmente y con el vencimiento del plazo del servicio de Host que alberga la pagina web
https://www.patronato.quito.gob.ec/, se requiere un nuevo servicio de hosting y
extensiones de hosting necesarias para continuar con el alojamiento, actualizacién y
mantenimiento de la informacién institucional asi como el desarrollo de la nueva
estrategias de marketing digital y asf evitar el cierre permanente del sitio web.

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE RECURSOS

En el anexo Nro. 1 se presenta la matriz de requerimiento de recursos, suscrita por: los

SANjosk | QUito




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DC-2022-0020-V
Quito, D.M., 14 de enero de 2022

responsables de la Direccién de Comunicacion de esta la entidad requirente.

SOLICITUD

Por lo expuesto, solicito disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la
asignacion de recursos a fin de adquirir el mobiliario, material impreso y el servicio de
host para la pdgina web institucional, bienes y servicios prioritarios para el desarrollo de
las actividades de esta Direccién con el objetivo de generar informacién de los proyectos
y servicios sociales que ofrece la Unidad Patronato Municipal San José, a favor de las
personas en situacién de vulnerabilidad.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Paola Gabriela Veldsquez Guayasamin

DIRECTORA DE COMUNICACION

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE
COMUNICACION

Copia:
Sr. Ledo. Jonnathan David Guacollantes Velva

Analista de Comunicacién 2 . ) . )
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE COMUNICACION

Srta. Mgs. Nadya Lizeth Pozo Ruiz
Analista de Bienes y Activos fijos . .
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION ADMINISTRATIVA

2rMO|

F3 Flmado electrénlcsncate por:
. ¥} PAOLA GABRIELA
041 VELASQUEZ GUAYASAMIN
o
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 18§22

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0015-M
Quito, D.M., 14 de enero de 2022

PARA: Sr. Espc. Vinicio Gilberto Acurio Ledn
Director Administrativo
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Requerimiento de asignacién de recursos para el pago del procedimiento de
Catdlogo Electrénico General & Catdlogo Dindmico Inclusivo, asignado con
el cédigo No. CATE-UPMSJ-020-2021

De mi consideracién:
ATENCEDENTES

Mediante Memorando Nro.UPMSJ-DGTH-2021-0439, del 14 de octubre de 2021, la
Directora de Talento Humano, solicité al Director de la Unidad UPMS]J, autorizacién
para dar inicio al proceso de contratacién a través de Catalogo Electrénico cuyo objetivo
es: “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ™.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DA-2021-1419-M, del 28 de octubre de 2021, el
Director Administrativo, notifica al Tngl. Ivan Cargua, Administrador del CEAM Centro
como: Administrador de las Ordenes de Compra generadas a través de Catalogo
Electrénico y Catalogo Dindmico Inclusivo, asignado con el cdédigo Nro.
CATE-UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO
PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSIJ™.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0500-M, del 05 de noviembre de 2021,
la Directora de Talento Humano, solicité al Director de la Unidad, el cambio de
Administrador de las Ordenes de Compra generadas a través de Catalogo Electrénico y
Catalogo Dindmico Inclusivo, asignado con el cédigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021
“ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”, ante la renuncia presentada por el
Tngl. Ivdn Cargua, Administrador del CEAM Centro, sugiriendo a la Srta. Andrea
Analuisa Cruz, Asistente de Talento Humano, como Administradora de las Ordenes de
Compra, del procedimiento en mencidmn.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2021-0318-M, del 12 de noviembre de 2021, el
Director de la Unidad Patronato Municipal San José, notifica a la Srta. Andrea Analuisa
Cruz, Asistente de Talento Humano como Administradora de las Ordenes de Compra
generadas a través de Catalogo Electrénico y Catalogo Dindmico Inclusivo, asignado
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0015-M
Quito, D.M., 14 de enero de 2022

con el cédigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”.

Mediante Informe Técnico No 0194-IT-DGTH-2021, la sefiorita Andrea aluisa,
Administradora de la Orden de Compra del proceso de Catélogo Electrénico y Gatdlogo
Dindmico Inclusivo, asignado con el cédigo Nro. CATE- UPMSJ-020-2021
“ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ” da a conocer los inconvenientes
suscitados y que retrasaron el pago.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0971-M, del 30 de diciembre de 2022,
la Directora de Talento Humano, con la finalidad de concluir con el pago a los
proveedores de las Ordenes de Compra “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ”
correspondiente al afio 2021, solicita se incluya en la reunién para revisién del POA
2022, el valor asignado para los pagos del mencionado proceso.

JUSTIFICACION TECNICA

Con el objetivo de dar cumplimiento con la normativa técnica y legal vigente del
Ecuador, asi como las obligaciones contractuales especificadas en el Vigésimo Primer
Contrato Colectivo de Trabajo entre el GAD DMQ y el SUT MDMQ; v, gara?tizar la
seguridad y salud de los trabajadores y servidores de la UPMSJ, el 22 de octubre de 2021
mediante Resolucién No. 049-UPMSJ-DU-2021, el Director de la Unidad, autoriza el
inicio del procedimiento de Catdlogo Electrénico General — Catdlogo Dindmico
Inclusivo, asignado con el cédigo No. CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUI ICION
DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA UPMSJ”, proceso que no se pudo concluir con el pagck.

Con la finalidad de garantizar que todo este proceso concluya en el marco de las
disposiciones legales pertinentes, es necesario que se financie el valor de $ 16.682,38
para concluir con el pago a los proveedores de la Ordenes de Compra “ADQUISICION
DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA UPMSJ” con el cédigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021,
correspondiente al afio 2021.

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE RECURSOS

En el anexo Nro. 1 se presenta la matriz de requerimiento de recursos, suscrita|por: los
responsables de la Direccién de Talento Humano de esta la entidad requirente.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2022-0015-M
Quito, D.M., 14 de enero de 2022

Solicitud

Por lo expuesto, solcito disponga a quien corresponda se realice los trdmites para la
asignacién de recursos a fin de que se pueda realizar los pagos del procedimiento de
Catdlogo Electrénico General — Catdlogo Dindmico Inclusivo, asignado con el c6digo No.
CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJTADORES DE LA UPMSJ”,
por el valor de $ 16.682,38.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Ménica Gabriela Ifiiguez Miranda

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, SUBROGANTE

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- informe_pago_de_ropa_de._trabajo-signed (2).pdf
- UPMSJ-DGTH-2021-0971-M (4).pdf
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito.xlsx
- Matriz_de_afectacion_de_traspasos_de_credito 1-signed.pdf
- 42, Memorando UPMSJ-DGTH-2021-0439-M Solicitud autorizaci6n inicio.pdf

[Elaborado por: Amanda Andrea Analuisa Cruz aaac UPMSJ-DGTH|2022-01-14

|Aprobado por: Ménica Gabriela Ifiiguez Miranda | mgim UPMSJ-DGTH|2022-01-14

% Firmado electrénicanente par:
MONICA GABRIELA
2 INIGUEZ MIRANDA
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BAULLR SE PICHINENA 183X DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO No 0194-IT-DGTH-2021

PARA: Dra. Monica Regalado Vinueza
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: Quito, 29 de diciembre del 2021
ASUNTO: Pago del procedimiento de Catalogo Electronico General ~ Catélago

Dinamico Inclusivo, asignado con el codigo No. CATE-UPMSJ-020-
2021 para la "ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE
LA UPMSJ".

1.- ANTEDECENTES

Mediante Memorando Nro.UPMSJ-DGTH-2021-0439, del 14 de octubre de 2021, la Directora de Talento
Humano, solicité al Director de la Unidad UPMSJ, autorizacion para dar inicio al proceso de contratacion a
través de Catalogo Electrénico cuyo objetivo es: “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO
PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ".

Mediante sumilla electrénica inserta en el memorando del parrafo precedente el Director de [a Unidad
Patronato Municipal San José dispone a la Direccion Administrativa: “Se autforiza inicio de proceso, previa
revision y verificacion de cumplimiento de normativa vigente”.

Mediante Resolucién No. 049-UPMSJ-DU-2021, del 22 de octubre de 2021, el Director de |a Unidad
Patronato Municipal San José, en su articulo 1.- "Autorizar el inicio del procedimiento de|Catélogo
Electrénico General — Catalogo Dinémico Inclusivo, asignado con el codigo No. CATE-UPMSJ1020-2021
para la "ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y

TRABAJADORES DE LA UPMSJ”, con un presupuesto referencial de USD. $ 16.682,38 (Dieciséis mil
seiscientos ochenta y dos délares de los Estados Unidos de América con treinta y ocho centavos), valor
gue no incluye el .LV.A."

El 25 de octubre del 2021, son aceptadas las 6rdenes de compra para el inicio del procedimiento de
Catalogo Electrénico General — Catalogo Dinamico Inclusivo, asignado con el cédigo No. CATE-UPMSJ-
020-2021 para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA UPMSJ".

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DA-2021-1419-M, del 28 de octubre de 2021, el Director Adm nistrativo,
notifica al Tngl. lvan Cargua, Administrador del CEAM Centro como: Administrador de las Ordenes de
Compra generadas a través de Catalogo Electronico y Catalogo Dinamico Inclusivo, asignado corj el codigo
Nro. CATE-UPMSJ-020-2021 “"ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ".

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0500-M, del 05 de noviembre de 2021, la Dir|ectora de
Talento Humano, solicitd al Director de 1a Unidad, el cambio de Administrador de las Ordenes dF Compra
generadas a través de Catalogo Electrénico y Catalogo Dindmico Inclusivo, asignado con el cadigo Nro.
CATE-UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ", ante la renuncia presentada por el Tngl. lvan Cargua,
Administrador del CEAM Centro, sugiriendo a la Srta. Andrea Analuisa Cruz, Asistente de Talento Humano,

como Administradora de las Ordenes de Compra, del procedimiento en mencion.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-2021-0318-M, del 12 de noviembre de 2021, el Director de {la Unidad
Patronato Municipal San José, notifica a la Srta. Andrea Analuisa Cruz, Asistente de Talento Hum'ano como
Administradora de las Ordenes de Compra generadas a través de Catalogo Electrénico y|Catalogo
Dinamico Inclusivo, asignado con el cédigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021 *ADQUISICION DE ROPA DE
TRABAJO CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ".

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-AOC-2021-00702-M, del 17 de noviembre de 2021, la Srta. Andrea
Analuisa Cruz, Administradora de las Ordenes de Compra, generadas mediante Catalogo Elegctronico y
Catalogo Dinamico Inclusivo, asignado con el codigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE
ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORE:&:QEM#M?MSAJ”,[ Q
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janda al Director de la Unidad, asignar a la Lcda. Sandra Jacome como Técnico independiente que
\dsmtervenido en el proceso para la "ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ" por Catélogo Electronico General - Catalogo
Dindmico Inclusivo.

Mediante Memorando Nro. UPMSJ-DA-2021-1646-M, del 26 de noviembre de 2021, el Director
Administrativo, notifica a la Lcda. Sandra Jacome, Trabajadora Social, como Técnica Independiente que no
intervino en el procedimiento de coniratacién de Catalogo Electrénico y Catalogo Dinamico Inclusivo,
asignado con el cédigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO
CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ".

2.- BASE LEGAL
Acuerdo de Cartagena 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, ratificado por

Ecuador en el Registro Oficial Suplemento 461 de 15 de noviembre de 2004, en su capitulo IlI
(Gestién de la Sequridad y Salud en los centros de trabajo - obligaciones de los empleadores)

Articulo 11.- “... En fodo lugar de trabajo se deberan fomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para
tal fin, las empresas elaborarédn planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos
las siguientes acciones: ...

. ¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el conirol colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten
insuficientes, el empleador deberé proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos
de proteccion individual adecuados...”.

Cddigo de Trabajo

Articulo 251.- Efecfos del incumplimiento del confrafo colectivo, establece que “... En caso de
incumplimiento de alguna o algunas de las condiciones del confrato colectivo por una de las partes, se
estara a lo expresamente convenido. No constando nada sobre el particular, Ia parte que no hubiere dado
motivo al incumplimiento podra opfar entre dar por terminado el conirato o exigir su cumplimiento con
indemnizacién, en uno u ofro caso, de los perjuicios ocasionados, salvo estipulacién en contrario.”

“«

Articulo 410.- Obligaciones respecio de la prevencion de riesgos: Los empleadores estén obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de frabajo que no presenten peligro para su salud o su vida...".

Decreto Ejecutivo 2393 del 17 de noviembre de 1986, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

Articulo 11.- Obligaciones de los empleadores. - “... son obligaciones generales de los personeros de las
entidades y empresas piblicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamenfo y demas normas vigentes en materia de prevencion de
riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afeciar a la salud y al
bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad...

... 5. Enfregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el frabajo y los medios de proteccién
personal y colectiva necesarios...".

Acuerdo Ministerial 135 de 20 de octubre de 2017, Instructivo para el cumplimiento de las
obligaciones de empleadores

Articulo 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgos. - “... el
empleador deberéa efectuar el registro, aprobacidn, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

r) Medidas de seguridad, higiene y prevencion

s) Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa legal en la materia”,

Acuerdo Ministerial 0054 de 18 de marzo de 2015

Articulo 5.- Literal f) “... se podréa proveer de vestido de frabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana
y de confeccién nacional, cuyo techo de negociacion estaré establecido en ciento sesenta y nueve délares
(USD $169,00) al afio, por trabajador o frabajadora. Se entendera por vestido o ropa de trabajo, aquellas
prendas de vestir que, sin ser equipo de segquridad industrial, estan elaboradas con materiales y disefios
adecuados para brindar el minimo necesario de comodidad y proteccién de los factores climéticos, en la
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7 ' del trabajo especifico, pudiendo estar compuesta por un overol o un pantalén; camisa o gamiseta;

A o8 malliSa6T: 0 chompa; y, calzado adecuado”.

El Vigésimo Primer Contrato Colectivo dé Trabajo entre el GAD DMQ y el SUT MDMQ

Articulo 57.- “... El Empleador proveeré a sus trabajadores uniformes, prendas e implemgntos de
sequridad; en base a las funciones del trabajador, la inversién seré hasta el techo, ocupando el monto de
USD 169,00 considerando lo establecido en el Art. 5 literal f) del Acuerdo Ministerial No. MRL-2015- 0054,
los mismos que serén confeccionados sobre medida y entregados hasta el mes de mayo de cadal afio.

Para el efecto se conformara una Comisién Obrero-Empleador a partir del mes de enero de cada afo...".
3.- ANALISIS:

Con la finalidad de dar cumplimiento con Ja normativa técnica y legal vigente del Ecuador, asi como las
obligaciones contractuales especificadas en el Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo entre el GAD
DMQ y el SUT MDMQ; v, garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y servidores de la UPMSY, el
22 de octubre de 2021 mediante Resolucion No. 049-UPMSJ-DU-2021, el Director de la Unidadi, autoriza
el inicio del procedimiento de Catélogo Electronico General — Catélogo Dinamico Inclusivo, asignado con el

codigo No. CATE-UPMSJ-020-2021 para la “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS
PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ".

El 25 de octubre de 2021 las érdenes de compra son aceptadas por los 13 proveedores de las érdenes de
compra generadas a través de Catalogo Electrénico y Catalogo Dinamico Inclusivo, asignado conjel codigo
Nro. CATE-UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ*, por lo que se nombrado el Tngl. Ivan Cargua,
Administrador del CEAM Centro, como Administrador de las Ordenes de Compra el 28 de octubre|de 2021.

El Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional, solicita de manera verbal a la Direccién de Comunicacion
disefios referenciales con respecto a la ropa de trabajo, los mismos que no tienen especificaciones técnicas
ni referenciales a las érdenes de compra emitidas por el SERCOP.

Ante la renuncia presentada por el Tngl. lvan Cargua, Administrador del CEAM Centro, se designa a la Srta.
Andrea Analuisa, Asistente de Talento Humano como Administradora de la Orden de Compra del
mencionado proceso el 12 de noviembre de 2021.

El 15 de noviembre de 2021 se les convoca a los 13 proveedores para coordinar fechas para lg toma del
tallaje, llegando al acuerda que se realizara el 17 de noviembre de 2021 en Plata Cenfral y|el 18 de
noviembre de 2021 en la Residencia de Atencion Integral Adulto Mayor en Situacion de Vulnerabjlidad.

Cabe mencionar que, la matriz levantada por el Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional del “Detalle
de Dotacion de Ropa de Trabajo para los Trabajadores de la Unidad Patronato Municipal San (José”, se
encontraban inconsistencias en los cargos del personal, por lo que se le solicito una nueva reyision del
personal que constaba en dicha matriz, retrasando la confirmacién de la entrega oficial del allaje del
personal a los proveedores de las érdenes de compra.

Una vez que se conté con la matriz corregida por el Especialista de Salud y Seguridad Ocupagional del
“Detalle de Dotacion de Ropa de Trabajo para los Trabajadores de la Unidad Patronato Municipal San José”,
el 22 de noviembre se oficializé la entrega de los listados de la toma de tallaje a los proveedores de las
drdenes de compra, los mismos que se llegd con cada uno de los proveedores a los acuerdo de [as fechas
de entrega de las prendas, conforme a lo establecido a las 6rdenes de compra, es decir, como fechas de
entrega de las prendas a la UPMSJ el 20 de diciembre de 2021.

Una vez que se empez6 a recibir las prendas de trabajo por parte de cada uno de los proveedores, se
presentaron varias observaciones en las predas y en la documentacion presentada que no permitieron
concluir con el proceso para el ingreso a bodega que se detalla a continuacion:

+ La aprobacion de los logos y colores institucionales con las que inicialmente se trapajé en el
proceso contractual con el Especialista de Seguridad Ocupacional, se tuvieron que realizar
algunas modificaciones conforme a lo establecido en las 6rdenes de compra y fichas|técnicas.

« Los logos y colores de las prendas de trabajo (mandiles, y chalecos), no corresponde a la
linea grafica de la UPMSJ, por lo que se devolvio a los proveedores para que se corrijan.
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Conforme al criterio del Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional, los conjuntos de vestir
BICENTENAR!O para enfermero/a y médico, mandiles de laboratorio y overoles se pidio a los proveedores que
HALALLA TE HEWINCHA 1822 se realice por colores de acuerdo a las funciones; es decir, para el medico un color, para las
enfermeras otro color y para fisioterapistas y psicélogos otros colores, por lo que se le pidi6 al
Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional un informe técnico que respalde los colores
implantados en la ropa de trabgjo.

e Con respecto al proveedor del item de zapatos tipo botin trabajo de campo, existe el
inconveniente con las fechas en las copias de ensayo, puesto que de acuerdo a Ia orden de
pago generado por el SERCOP debe tener una vigencia de 2 afios. El proveedor y la
Administradora de la Orden de Compra, realizaron las consultas al INEN y al SERCOP con
respecto a los informes de ensayo, quienes manifestaron que los informes jno tienen
caducidad, sin embargo, al ser un requisito del SERCOP, el proveedor debera realizar los
tramites correspondiste.

« Se presentaron inconvenientes en la documentacién entregada por los proveedores, puesto que
al ser 6rdenes de compra por Catalogo Electrénico son muy especificas y se debe cumplir de
acuerdo a la descripcidn del detalle de fas 6rdenes, por lo que en mucho de los casos existié
demora en la entrega de documentacioén.

Al existir varias observaciones durante el proceso no se pudo cumplir con las fechas establecidas para
ingresar los pagos en la Direccién Financiera, puesto que la fecha establecida por la Direccion |[Financiera
fue hasta el 23 de diciembre de 2021, en razén de que se realiza el cierre del afio fiscal.

4.- CONCLUSIONES:

s  Elproceso de adquisicién de ropa de trabajo, corresponde al ario fiscal 2021.
e Actualmente nos encontramos en la etapa de revisién de las prendas de ropa de trabajo y
documentacién presentada por los proveedores.
o Al existir varias observaciones no se pudo cumplir con las fechas establecidas para ingresar los
pagos en la Direccion Financiera, en razén de que es cierre de afio fiscal 2021.

5.- RECOMENDACIONES:

Al existir diferentes inconvenientes que han retrasado el pago del proceso de Catalogo Electronico y
Catalogo Dindmico Inclusivo, asignado con el cédigo Nro. CATE-UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE
ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ";
presupuestado para el afio fiscal 2021 de $ 18.684,2656, se recomienda que para poder contipuar con la
gjecucion de la orden de pago, se realice los tramites correspondiste para poder pagar las 13 ordenes de
compra con presupuesto del afio 2022,

Elaborado por:

|' .. Plrosde el:c;’dn;l;;g;;;
#icih ANALUISA CRUZ
X n 7 ﬂﬁ
Anglrea “Ahaluisa Cruz.
ADMINISTRADORA ORDEN DE COMPRA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0971-M
Quito, D.M., 30 de diciembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Francisco Agustin Carrién Sdnchez
Director 3
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

ASUNTO: PAGO DEL PROCEDIMIENTO DE CATALOGO ELECTRONICO
GENERAL -CATALOGO DINAMICO INCLUSIVO, ASIGNADO CON
EL CODIGO NO. CATE-UPMSJ-020- 2021 PARA LA "ADQUISICION
DE ROPA DE TRABAJO CATALOGADOS PARA LOS SERVIDORES
Y TRABAJADORES DE LA UPMSJ".

De mi consideracidn:

Por medio de la presente sirvase encontrar adjunto el Informe Técnico No
0194-1T-DGTH-2021, mediante el cual la sefiorita Andrea Analuisa, Administradora de
la Orden de Compra del proceso de Catdlogo Electrénico y Catdlogo Dindmico Inclusivo,
asignado con el c6digo Nro. CATE- UPMSJ-020-2021 “ADQUISICION DE ROPA DE
TRABAJO CATALOGADO PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
UPMSJ” da a conocer los inconvenientes suscitados y que retrasaron el pago con
presupuesto del afio fiscal 2021 con un monto de $ 18.684,2656.

Al respecto, sefior Director, pongo en su conocimiento que desde la Direccién de Talento
Humano ha existido el acompafiamiento correspondiente en este proceso: reuniones con
proveedores, con las Direcciones de Planificacién, Financiera y Comunicacidn; con el
Sindicato Unico de Trabajadores con la finalidad de superar la serie de inconvenientes
que se han presentado. He solicitado al Especialista de Segurldad y Salud Ocupacional
solvente varios errores cometidos.

Sin embargo, no se logré concluir este proceso con el pago correspondiente.

Con la finalidad de garantizar que todo este proceso concluya en el marco de las
disposiciones legales pertinentes, es necesario que se financie el valor de $18.684,2656
para concluir con el pago a los proveedores de la Orden de Compra “ADQUISICION DE
ROPA DE TRABAJO CATALOGADO PARA 1LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA UPMSI” correspondiente al afio 2021, punto que me permito
solicitar se incluya en la reunidén para revisién del POA 2022 que ha sido convocada por
la Direccién de Planificacidn para el dia martes 4 de enero de 2022, a las 8H30.

Agradezco su comprensién y apoyo

Con sentimientos de distinguida consideracién

Patronato Municipal l

SAN JOSE
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-(0971-M
Quito, D.M., 30 de diciembre de 2021

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Mdnica Patricia Regalado Vinueza

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UPMSJ-AOC-2021-01018-M

Anexos:
- INFORME PAGO DE ROPA DE TRABAIJO-signed.pdf

Copia:
Srta. Amanda Andrea Analuisa Cruz
Administradora de Orden de Compra
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE - ADMINISTRADORES DE ORDEN DE
COMPRA
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