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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 16.12.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001652
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION . .
. . 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Inclusién Social PERSONAL 4.200,00-
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION
., . 002 510203 Decimotercer Sueldo
De Inclusidn Social PERSONAL 4.200,00
ZA01D000 - Secretaria | REMUNERACION
. 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Ambiente PERSONAL 1.500,00-
ZA01D000 - Secretaria | REMUNERACION 002 510707 Compensacion por Vacaciones
De Ambiente PERSONAL no Gozadas por 1.500,00
ZA01HOO0O0 - Secretaria
. REMUNERACION . .
Desarrollo Productivo 002 510105 Remuneraciones Unificadas 500,00-
. PERSONAL
Competi
ZA01HO0O0O - Secretaria i .
. REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Desarrollo Productivo 002 510707
. PERSONAL no Gozadas por 500,00
Competi
ZA01P00O0 - Secretaria
. . REMUNERACION . .
Territorio, Habitat 002 510105 Remuneraciones Unificadas 1.000,00-
- PERSONAL
Vivienda
ZA01P00O0 - Secretaria ., .
. L REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Territorio, Habitat 002 510707
. PERSONAL no Gozadas por 1.000,00
Vivienda
TOTAL 7.200,00 7.200,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO PAGO DECIMO TERCER SUELDO Y LIQUIDACION

EXPEDIENTE No 0400000737
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“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidon Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
FUNCIONARIO KLEBER JARA PAULO CAIZALUISA SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 16.12.2021 16.12.2021 16.12.2021
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-2263-M
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021
PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez

Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacién - Traspaso de Crédito que permitira el financiamiento del
décimo tercer sueldo 2021 y liquidacion de haberes

De mi consideracion:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2021-0228-M de 15 de diciembre de 2021, la Lcda.
Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de Némina y Roles de la Direccion
Metropolitana de Recursos Rumanos, solicita al Lcdo. Kleber Ilvan Jara Delgado, Servidor
Municipal 13 de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos — Desarrollo, lo siguiente:

“(...) en alcance al memorando No.GADDMQ-DMRH-N-2021-0221-M, mediante el cual se
solicitd se efectle los traspasos de recursos a fin de atender los tramites de liquidacién de haberes,
ingresados por ex servidores y que no cuentan con recursos en la partida de vacaciones no
gozadas, solicito se realice el traspaso a la partida de vacaciones no Gozadas conforme el
siguiente detalle:

SECRETARIA DE AMBIENTE 1500
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD 500
SECRETARIA DE TERRITORIO HABITAT Y VIVIENDA 1000

“Este alcance obedece, a que cumpliendo disposiciones se a continuado receptando documentos
para tramites de liquidacién”

Con INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021, de 15 de diciembre de 2021,
el Lic. Kleber Ivan Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, recomienda, lo siguiente:

“Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracion este informe,
y solicito comedidamente autorizar los traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del
ejercicio econémico 2021 de las dependencias que constan en las matrices adjuntas, tomando en
cuenta que las modificaciones no alteran el techo del presupuesto codificado de tales dependencias
municipales, y que los movimientos propuestos permitiran prever de disponibilidad en las partidas
gue presentan déficits, a efectos de generar y ejecutar el pago del décimo tercer sueldo; asi como,
el pago de liquidaciones de haberes de algunas dependencias que presentan déficit”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01112-M, de 15 de diciembre de 2021, el Mgs.
Paul Catillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta Direccion, lo
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-2263-M
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

siguiente:

“(...) solicito de la manera mas comedida, se sirva emitir la respectiva autorizacion, toda vez que
los movimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad
presupuestaria, en cuanto a la ejecuciéon de la némina décimo tercero de 2021, mismos que no
generan incremento en los presupuestos asignados a los diferentes centros gestores/dependencias
municipales, para lo cual me permito adjuntar los respectivos documentos justificativos que
respaldan la solicitud planteada."

"Adicionalmente, de conformidad con el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2021-0228-M de
15 de diciembre de 2021, suscrito por la Jefe de la Unidad de Némina y Roles, y a fin de cubrir el
pago de liquidaciones de varias dependencias municipales, solicito el traspaso respectivo de las
Dependencias que se detallan en el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021."

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0353-M,
mediante el cual recomienda realizar el traspaso de crédito del presupuesto de la Secretaria de
Inclusién Social, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad y
Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda , asignado para el afio 2021, de acuerdo al INFORME
DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado,
Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, sefior Director, se sirva autorizar el traspaso de crédito, que

permitira prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas de la Secretaria de Inclusion

Social, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad y Secretaria

de Territorio, Habitat y Vivienda, mismas que presentan déficits, a efectos de generar y ejecutar el

pago del décimo tercer sueldo 2021 asi como, el pago de liquidaciones de haberes, por el monto de
USD 7.200,00.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrbnicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0353-M
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-2263-M
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

Anexos:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0353-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-01112-M.pdf
- informe_sustento_pago_decimo_tercero_y_liquidacion_de_haberes_15-12-2021-signed-signed.pdf
- memorando_n°_gaddmg-dmrh-n-2021-0228-m_(liquidacion_de_haberes).pdf

L Siglas . . .
Accion 9 Siglas Unida|  Fecha Sumilla
Responsab
Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez| pscn DMF-P 2021-12-16
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-12-16
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-12-16

Firmado el ectroni camente por

SONI' A LI ZETH
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0353-M
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédito que permitira el financiamiento del
décimo tercer sueldo 2021 y liquidacion de haberes

BASE LEGAL.:

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,

2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico
2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de
diciembre de 2020.

® Resolucion N# A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo
en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano De Quito.

® Delegacion atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la

Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0O

de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2021-0228-M, de 15 de diciembre de 2021, la Lcda.
Susana del Consuelo Aviles Hinojosa, Jefa de la Unidad de N6mina y Roles de la Direccidn
Metropolitana de Recursos Rumanos, solicita al Lcdo. Kleber Ivan Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) en alcance al memorando No.GADDMQ-DMRH-N-2021-0221-M, mediante el cual se
solicito se efectle los traspasos de recursos a fin de atender los tramites de liquidacién de haberes,
ingresados por ex servidores y que no cuentan con recursos en la partida de vacaciones no
gozadas, solicito se realice el traspaso a la partida de vacaciones no Gozadas conforme el
siguiente detalle:

SECRETARIA DE AMBIENTE 1500
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD 500
SECRETARIA DE TERRITORIO HABITAT Y VIVIENDA 1000
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0353-M
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

“Este alcance obedece, a que cumpliendo disposiciones se a continuado receptando documentos
para tramites de liquidacion”

Con INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021, de 15 de diciembre de 2021,
el Lic. Kleber Ivan Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, recomienda, lo siguiente:

“Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracion este informe,
y solicito comedidamente autorizar los traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del
ejercicio econémico 2021 de las dependencias que constan en las matrices adjuntas, tomando en
cuenta que las modificaciones no alteran el techo del presupuesto codificado de tales dependencias
municipales, y que los movimientos propuestos permitirdn prever de disponibilidad en las partidas
gue presentan déficits, a efectos de generar y ejecutar el pago del décimo tercer sueldo; asi como,
el pago de liquidaciones de haberes de algunas dependencias que presentan déficit”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01112-M, de 15 de diciembre de 2021, el Mgs.
Paul Catillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta Direccion, lo
siguiente:

“(...) solicito de la manera més comedida, se sirva emitir la respectiva autorizacion, toda vez que
los movimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad
presupuestaria, en cuanto a la ejecucion de la némina décimo tercero de 2021, mismos que no
generan incremento en los presupuestos asignados a los diferentes centros gestores/dependencias
municipales, para lo cual me permito adjuntar los respectivos documentos justificativos que
respaldan la solicitud planteada.”

"Adicionalmente, de conformidad con el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2021-0228-M de
15 de diciembre de 2021, suscrito por la Jefe de la Unidad de Némina y Roles, y a fin de cubrir el
pago de liquidaciones de varias dependencias municipales, solicito el traspaso respectivo de las
Dependencias que se detallan en el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021."

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del andlisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar los siguientes traspasos de crédito, de
acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0353-M
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

Descripcion del | Centro DEPENDNECIA Posicion . Clasm?aqw Denom'na(.:m"l:ondc Codificado| Disponible| Incremento Disminucién NL.J.EVO
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econémica| de la Partida Codificado
Remuneracion
SECRETARIA DE|G/510105/1JA10[ 510105 o 002 4 -4.200,0 q
ZA01J00 INCLUSION Dl.ér(l:lifr:::gs:ie' 1.887.474,9 427.805,13 - 1.883.274,94
SOCIAL G/510203/1JA10| 510203 Sueldo 002 144,548,271 88.274.43 4.200,0 148.748 21
Remuneracion
(G/510105/1DA10 510105 Unificadas 002 1.149.176,1) 126.714,3§ - 71'500’01.147.676,]]6
SECRETARIA DE .,
ZA01D00( == fue e\ Compensacio
[G/510707/1DA10| 510707 |por Vacacione| 002 1.500,0
(GCO0A10100004 no Gozadas p 25.809,79) 9.457.50 27.309,79
REMUNERACIOI Remuneracion
PERSONAL SECRETARIA DE(G/510105/1HALG 510105 | yificadas | 992 | 413.436,0 72.349,39 - 5004 412.936,0
DESARROLLO —
ZAOIHOO( o SHieTivO Y Compensacio
COMPETITIVIDADG/SlO?OWlHAlO 510707 |por Vacacione| 002 17.999,29| 1.851,90 500, R 18.499,29
no Gozadas p
Remuneracion
SECRETARIA DE|G/510105/1PA10 510105 Unificadas 002 .650.283.7 333.204.81 R -1'000'02.649.283,73
TERRITORIO, —
IZA01POO! HAVITAT Y Compensacio
VIVIENDA G/510707/1PA1Q 510707 |por Vacacione| 002 26.027,00| 2.879,65 1.000,0 27.027,09
no Gozadas p
TOTAL 6.314.755,21.062.537,1 7.200,00 -7.200,00 6.314.755,37

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2021

El traspaso de crédito solicitado, no infiere de ninguna manera en la ejecucién presupuestaria
planificada por la Secretaria de Inclusién Social, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Desarrollo
Productivo y Competitividad y Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda, para el afio 2021.

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones de
Personal de estas Secretarias para trasladarlos a financiar determinadas partidas, lo cual es viable
toda vez que se cuenta con saldos disponibles en las partidas presupuestarias a afectarse de donde se
reduciran los recursos, el analisis se efectlia en base a la planificacion anual y datos de la ejecucién
presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos” cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Son realizados dentro de una misma é&rea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por el
Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademas, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas
de Presupuesto para el Sector Publico vigentes dictadas el 5 de abril del 2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién de los traspasos
presupuestarios planteados, que permitira prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas
detalladas en la Tabla No. 1 mismas que presentan déficits, a efectos de generar y ejecutar el pago
del décimo tercer sueldo 2021; asi como, el pago de liquidaciones de haberes, por el monto de USD
7,200.00.

Atentamente,
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0353-M
Quito, D.M., 16 dediciembre de 2021

Documento firmado electronicamente

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
SERVIDOR MUNICIPAL 8
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2021-01112-M.pdf
- informe_sustento_pago_decimo_tercero_y_liquidacion_de_haberes_15-12-2021-signed-signed.pdf
- memorando_n°_gaddmg-dmrh-n-2021-0228-m_(liquidacion_de_haberes).pdf

i
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CAl ZALUI SA NARVAEZ

| Por un
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-2021-01112-M
Quito, D.M., 15 dediciembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Traspaso décimo tercero anual 2021 y liquidacion de haberes

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propdsito de manifestar, que en cumplimiento a las
"Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econémico 2021", pongo a su
consideracion el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021 de 15 de diciembre de 2021,
emitido por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mismo que se
encuentra aprobado, para el tramite de Traspasos de Créditos relacionados con el Décimo Tercero anual 2021.

En este contexto, solicito de la manera mas comedida, se sirva emitir la respectiva autorizacién, toda vez que los

movimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad presupuestaria,
en cuanto a la ejecucién de la némina décimo tercero de 2021, mismos que no generan incremento en los

presupuestos asignados a los diferentes centros gestores/dependencias municipales, para lo cual me permito
adjuntar los respectivos documentos justificativos que respaldan la solicitud planteada.

Adicionalmente, de conformidad con el Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-N-2021-0228-M de 15 de
diciembre de 2021, suscrito por la Jefe de la Unidad de Némina y Roles, y a fin de cubrir el pago de
liquidaciones de varias dependencias municipales, solicito el traspaso respectivo de las Dependencias que se
detallan en el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- INFORME SUSTENTO PAGO DECIMO TERCERO Y LIQUIDACION DE HABERES 15-12-2021-signed-signed.pdf
- MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-N-2021-0228-M (LIQUIDACION DE HABERES).pdf

Accién Sl Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Gabriela Lucia Chiguano Morocho glcm DPMRH-DIR 2021-12-15
IAprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza wc DMRH 2021-12-15
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INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-009-2021

PARA: Mgs. Paul Catillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspasos de créditos para financiar el décimo tercer sueldo y
compensacion por vacaciones no gozadas de 2021

FECHA: 15 de Diciembre de 2021
1. BASE LEGAL

e Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP, Arts. 178 y 179

e Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

e Presupuesto 2021 aprobado mediante Ordenanza Metropolitana PMU N2 004-2020 del 10 de
diciembre del 2020.

e Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021
emitidas por la Administracion General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20
de enero de 2021.

2. ANTECEDENTES

Con Ordenanza Nro. PMU Nro. 004-2020 sancionada el 10 de diciembre del 2020 se aprobd el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el ejercicio
econdémico 2021.

Las ndminas de LOSEP, LOEIl y CT, son calculadas en el sistema SIGEN obteniendo los roles mensuales, que
una vez aprobadas se transforman en archivos SIPARI.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-O de 20 de enero de 2021, la Administraciéon General
emitio las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico 2021,
que en la parte pertinente sefialan:

“2, NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion General por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccion Financiera previo
informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el sistema SIPARI,
revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana
de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad podran realizar traspasos de crédito, estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos
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de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada ente siempre y cuando no se incremente
la masa salarial..”

Mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, que aprueba el Presupuesto General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econémico 2021.

La Unidad de Ejecucién y Némina de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos ha procesado en el
sistema SIGEN, los actos administrativos relacionados con el pago del décimo tercer sueldo
correspondientes al mes de diciembre de 2021, dando como resultado la generacién de la némina del
personal del GAD-DMD.

Una vez que Nomina proyectd los roles mensuales de diciembre se procedié a la “ Verificacion del
Presupuesto en el sistema SIGEN, obteniendo el detalle de observaciones de varios centros gestores.

3.  ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Una vez que la Unidad de Némina y Roles finalizé el proceso de registro y aprobd las ndéminas de los
régimenes laborales LOSEP, LOEI, y CT del mes de diciembre 2021, el Area de Informatica de la DMRH
activo la verificacién de presupuesto, de lo cual se obtuvo un reporte de las novedades encontradas en los
roles respecto al desfinanciamiento en la partida presupuestaria para el pago del décimo tercero sueldo,
sin embargo, se torna necesaria la revision manual de la cédula de gastos y el rol mensual, por cuanto la
sistematizacidn no arroja el total de déficits de la ndmina.

En base al andlisis de la informacion presupuestaria se procedié a la formulacidn de la propuesta de
traspasos presupuestarios que permitan la generacion del pago del décimo tercer sueldo.

Los actos administrativos relacionados al pago del décimo tercer sueldo generados en las diferentes
dependencias del MDMQ y que son procesados por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos se
reflejan en la ndmina mensual, afectan los saldos disponibles de los presupuestos de las respectivas
partidas de gasto del grupo 51 de los centros gestores, provocando en ciertos casos déficits, los mismos
que deben ser gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar justificar los déficits
existentes.

En consecuencia se necesita realizar modificaciones al presupuesto de la Secretaria de Inclusién Social,
que permitan contar con los saldos disponibles necesarios en las respectivas partidas para proceder con el
registro de los compromisos presupuestarios, contables y posterior pago del décimo tercer sueldo.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Del analisis a las cédulas presupuestarias de todos los Centros Gestores que presentan déficits en
determinadas partidas de los grupos de gasto 51, se desprende que deben efectuarse modificaciones en
sus presupuestos para cubrir el gasto que representa la generacion del décimo tercer sueldo, para lo cual
se analizo las disponibilidades de las partidas considerando la fuente de financiamiento, obteniéndose
que la mayoria de modificaciones corresponden al Proyecto GCO0A10100004D REMUNERACION
PERSONAL, afectacidn que se plantea segln el comportamiento de la ejecucidn presupuestaria conforme
datos de la cédula de gastos con corte al 15 de diciembre de 2021.

Para cubrir este déficit se requiere reasignar los recursos en la partida presupuestaria del décimo tercer
sueldo, mediante traspasos de créditos para el correspondiente financiamiento, conforme al siguiente
justificativo:

< En el mes de agosto de 2020 se emite la Resolucion N2 A 055, se incorpora a la estructura de la
Secretaria de Inclusién Social las Juntas de Proteccidn y los Centros de Equidad y Justicia desde la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, por lo que posteriormente se solicita el traspaso
administrativo y presupuestario desde septiembre a diciembre de 2020.

DIRECCION DE RECURSOSHUMANOS  Pagina2
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< En el mes de septiembre de 2020 se emite la Proforma Presupuestaria para el afio 2021, en la cual
constan las Juntas de Proteccién y los Centros de Equidad y Justicia en la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, en este sentido, se identifica que no se han ejecutado ningun tipo de
traspaso presupuestario entre la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad y la Secretaria de
Inclusion Social en lo referente a los puestos que conformaban las Juntas de Proteccion y los Centros
de Equidad y Justicia, por lo que se propuso efectuar el traspaso presupuestario de la partidas de
Remuneraciones y sus componentes salariales de la Secretaria General de Seguridad vy
Gobernabilidad a la partidas de Remuneraciones y sus componentes salariales de la Secretaria de
Inclusion Social, por el valor de USD $ 942.953,94, disminuyendo de la partida remuneraciones de la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad e incrementando en la partida Remuneraciones
Unificadas de la Secretaria de Inclusion Social, para que sea considerado en la Reforma
Presupuestaria 2021.

< En base a los antecedentes expuestos se propone realizar el siguiente traspaso presupuestario en la

Secretaria de Inclusidn Social, permitira ejecutar el pago del décimo tercer sueldo, lo cual es viable ya

que se cuenta con saldos disponibles en la partida presupuestarian Remuneraciones Unificadas,

conforme datos actualizados de la cédula presupuestaria de gastos, conforme al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS PAGO DECIMO TERCER SUELDO

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripidn del | Clasficacion . . ) Disponible al o
Centro Gestor DEPENDNECIA Posicion Presupuestaria . Denominacion delaPartida | Fondo | Codificado Incremento | Disminucion
Proyecto Econdmica 15/12/201
(C00AL0100004D 6/510105/11A101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 188747494 | 4278053 4,200,001
REMUNERACION [ ZA0LJ000 [ SECRETARIADEINCLUSION SOCIAL
PERSONAL 6/510203/11A101 510203 Decimotercer Sueldo 002 | 1445827 | 8821483 420000

7

< De otra parte y conforme al pedido formulado por la Jefe de la Unidad de Nomina y Roles de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en Memorando N2 GADDMQ-DMRH-N-2021-0228-M
del 15 de diciembre de 2021, mediante el cual solicita se efectte los traspasos de recursos a fin de
atender los tramites de liquidacién de haberes, ingresados por ex servidores y que no cuentan con
recursos en la partida de vacaciones no gozadas, conforme al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS LIQUIDACIONES VARIAS DEPENDENCIAS

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripcion del | Clasificacion o . ) Disponible al o,
Centro Gestor DEPENDNECIA Posicidn Presupuestaria L Denominacion de laPartida | Fondo | Codificado Incremento | Disminucion
Proyecto Econdmica 15/12/2001
6/510105/1DA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 1.149.176,16 | 126.714,38 1.500,00,
7A01D000 SECRETARIA DE AMBIENTE A —
6/510707/1DA101 510707 g ; 002 [ 2580979 9.457,50 1.500,00
no Gozadas por
6/510105/1HA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 413.436,00 7234939 500,00
GHDAOIO0AD Lot | EERADEDESROLD ot
REMUNERACION " -
PRODUCTIVOY COMPETITIVIDAD C Vi
B Glstonorjaon | stooy [t POrtBEREONES gy | 700099 | 15190 50000
no Gozadas por
6/510105/1PAL01 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 2.650.283,73 [ 333.204,81 1.000,00,
SECRETARIA DE TERRITORIO,
wog HAVITATY VIVIENDA Compensacion por Vacaciones
6/510707/1PA101 510707 4 ; 002 [ 26.027,09 2.879,65 1.000,00
no Gozadas por
3.000,00 3.000,00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Pagina 3
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Los movimientos propuestos segun el andlisis a cada una de las cédulas de gasto de los diferentes centros
gestores que presentan desfinanciamiento, consta en el cuadro de traspasos presupuestarios que se
adjunta al presente documento, y son necesarios para cubrir el déficit existente a fin de proceder con la
generacion del pago del décimo tercer sueldo y liquidaciones de haberes.

Los movimientos presupuestarios planteados cumplen con las condiciones mencionadas en el articulo 256
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) y lo dispuesto
en las Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico 2021.

Las modificaciones propuestas no alteran el techo del presupuesto codificado de las dependencias
municipales, no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD, mismos que
permitirdn cumplir con los objetivos institucionales de las dependencias municipales antes mencionadas.

5. CONCLUSIONES

Los movimientos de personal ejecutados a través de los respectivos actos administrativos se reflejan
en el rol mensual, afectando a las partidas correspondientes de los grupos 51, movimientos que
inciden en los saldos disponibles, que en muchos casos ya no cuentan con la disponibilidad necesaria
y deben ser gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar las néminas mensuales.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el articulo 256 del Cdédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) vy las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios
del Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por la Administracion General y no alteran el techo de los
presupuestos codificados de los Centros Gestores y no se contraponen a las prohibiciones sefialadas
en el Art. 257 del COOTAD.

6. RECOMENDACIONES

Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracién este informe, y
solicito comedidamente autorizar los traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del ejercicio
econdémico 2021 de las dependencias que constan en las matrices adjuntas, tomando en cuenta que
las modificaciones no alteran el techo del presupuesto codificado de tales dependencias municipales,
y que los movimientos propuestos permitiran prever de disponibilidad en las partidas que presentan
déficits, a efectos de generar y ejecutar el pago del décimo tercer sueldo; asi como, el pago de
liguidaciones de haberes de algunas dependencias que presentan déficit.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
0|

GESTOR PRESUPUESTARIO-DMRH
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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-N-2021-0228-M
Quito, D.M., 15 dediciembre de 2021

PARA: Sr. Lcdo. Kleber Ivan Jara Delgado
Servidor Municipal 13
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS -
DESARROLLO

ASUNTO: Asignacion Recursos partida Vacaciones no Gozadas

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, en alcance al memorando
No.GADDMQ-DMRH-N-2021-0221-M, mediante el cual se solicito se efectie los
traspasos de recursos a fin de atender los tramites de liquidacién de haberes, ingresados
por ex servidores y que no cuentan con recursos en la partida de vacaciones no gozadas,
solicito se realice el traspaso a la partida de vacaciones no Gozadas conforme el siguiente
detalle:

s e VACACIONES NO GOZADAS

SECRETARIA DE AMBIENTE 1500
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD 500
SECRETARIA DETERRITORIO HABITAT Y VIVIENDA 1000

Este alcance obedece, a que cumpliendo disposiciones se a continuado receptando
documentos para tramites de liquidacion

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Susana del Consuelo Aviles Hinojosa
JEFA DE LA UNIDAD DE NOMINA Y ROLES
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - NOMINA
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Copia:

Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-N-2021-0228-M

Srta. Ing. Gabriela Lucia Chiguano Morocho
Servidor Municipal 10

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION

Quito, D.M., 15 dediciembre de 2021

. Siglas Siglas .
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R_ew_sado por: Susana del Consuelo Aviles scah DMRH-N 2021-12-15
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