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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 27.12.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001708
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION ) o
o . 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Inclusién Social PERSONAL 10.595,00-
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION .
., . 002 510203 Decimotercer Sueldo
De Inclusién Social PERSONAL 2.610,00
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION .
o, . 002 510204 Decimocuarto Sueldo
De Inclusién Social PERSONAL 235,00
ZAO1NOOQO - Secretaria
. REMUNERACION . -
General Seguridad 002 510105 Remuneraciones Unificadas
I PERSONAL 7.750,00
Gobernabili
ZA011000 - Secretaria
o, ., REMUNERACION . .
Educacion, Recreacion 002 510105 Remuneraciones Unificadas 210,00-
PERSONAL
Deporte
ZA011000 - Secretaria
. .| REMUNERACION .
Educacion, Recreacion 002 510203 Decimotercer Sueldo
PERSONAL 210,00
Deporte
TM68F100 - Unidad
. e REMUNERACION . .
Especial Turistica La 002 510105 Remuneraciones Unificadas 160,00-
. PERSONAL
Mariscal
TM68F100 - Unidad o
. e REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Especial Turistica La 002 510509 .
. PERSONAL Suplementarias 160,00
Mariscal
ZA01P000 - Secretaria
o ) REMUNERACION ) N
Territorio, Habitat 002 510105 Remuneraciones Unificadas 435,00-
. PERSONAL
Vivienda
ZA01P000 - Secretaria
R REMUNERACION .
Territorio, Habitat 002 510204 Decimocuarto Sueldo
. PERSONAL 435,00
Vivienda
ZCO9F090 -
. L, REMUNERACION X "
Administracion Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 700,00-
, PERSONAL
Calderon
ZCO9F090 - i
re 5 REMUNERACION 002 510203 Decimotercer Sueldo
Administracion Zonal
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Calderdn PERSONAL 700,00
ZQO8F080 -
. ., REMUNERACION X -
Administracién Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 600,00-
. PERSONAL
Quitumbe
ZQO8F080 - N
. o, REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Administracion Zonal 002 510509 .
. PERSONAL Suplementarias 600,00
Quitumbe
ZVO5F050 -
. ., REMUNERACION . »
Administracion Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 850,00-
. PERSONAL
Valle los Chillos
ZVO5F050 - o
. o, REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Administracion Zonal 002 510509 .
. PERSONAL Suplementarias 850,00
Valle los Chillos
CF221050 - Colegio REMUNERACION . .
i . 002 510106 Salarios Unificados
Fernandez Madrid PERSONAL 135,00
CF221050 - Colegio REMUNERACION .
3 . 002 510507 Honorarios
Fernandez Madrid PERSONAL 135,00-
EE111010 - Unidad REMUNERACION . .
. . 002 510106 Salarios Unificados
Educativa Espejo PERSONAL 45,00
EE111010 - Unidad REMUNERACION .
. . 002 510507 Honorarios
Educativa Espejo PERSONAL 45,00-
0L411060 - Unidad
. REMUNERACION . "
Educativa Oswaldo 002 510106 Salarios Unificados
PERSONAL 20,00
Lombeyda
0L411060 - Unidad
) REMUNERACION )
Educativa Oswaldo 002 510507 Honorarios 20,00-
PERSONAL
Lombeyda
PM71NO010 - Cuerpo REMUNERACION . "
002 510106 Salarios Unificados
de Agentes de Control | PERSONAL 15,00
PM71NO010 - Cuerpo REMUNERACION .
002 510507 Honorarios
de Agentes de Control | PERSONAL 15,00-
ZAO1INOOQO - Secretaria
. REMUNERACION . "
General Seguridad 002 510106 Salarios Unificados
I PERSONAL 80,00
Gobernabili
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ZAO1INOOO - Secretaria

REMUNERACION

General Seguridad 002 510512 Subrogacion 80,00-
- PERSONAL
Gobernabili
ZA01P00O - Secretaria
ST REMUNERACION . .
Territorio, Habitat 002 510106 Salarios Unificados
. PERSONAL 10,00
Vivienda
ZA01P00O - Secretaria
L - REMUNERACION )
Territorio, Habitat 002 510507 Honorarios 10,00-
. PERSONAL
Vivienda
ZA01DO000 - Secretaria | REMUNERACION . .
. 002 510106 Salarios Unificados
De Ambiente PERSONAL 55,00
ZA01DO000 - Secretaria | REMUNERACION .
. 002 510507 Honorarios
De Ambiente PERSONAL 55,00-
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION . .
. ] 002 510106 Salarios Unificados
De Inclusién Social PERSONAL 40,00
ZA01J000 - Secretaria REMUNERACION .
., . 002 510507 Honorarios
De Inclusién Social PERSONAL 40,00-
ZA01KO00O - Secretaria REMUNERACION . .
B 002 510106 Salarios Unificados
De Movilidad PERSONAL 15,00
ZA01KO00O - Secretaria REMUNERACION .
. 002 510507 Honorarios
De Movilidad PERSONAL 15,00-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION ] N
. 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Metropolitana PERSONAL 3.000,00-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
. 002 510707
Metropolitana PERSONAL no Gozadas por 3.000,00
ZA01HOOO - Secretaria
. REMUNERACION . -
Desarrollo Productivo 002 510105 Remuneraciones Unificadas 2.000,00-
) PERSONAL
Competi
ZA01HOOO - Secretaria ., .
. REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Desarrollo Productivo 002 510707
i PERSONAL no Gozadas por 2.000,00
Competi
ZA01P00O - Secretaria
. . REMUNERACION ) »
Territorio, Habitat 002 510105 Remuneraciones Unificadas 2.000,00-

Vivienda

PERSONAL
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ZA01P00O - Secretaria
REMUNERACION

Territorio, Habitat 002
o PERSONAL
Vivienda

510707

Compensacion por Vacaciones

no Gozadas por 2.000,00

TOTAL 20.965,00

20.965,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO NOMINA DICIEMBRE 2021 Y LIQUIDACIONES

EXPEDIENTE No 0400000746

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacién de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”

ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

E Al Firmado el ectroni canente por rent
FasiTi® DAVI D | SRAEL
it GARCES
0 2 iRy QJI MUNA 11h
FUNCIONARIO KLEBER JARA DAVID GARCES SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 27.12.2021 28.12.2021 28.12.2021
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion: 2021-12-28 07:07:33 (GMT-5)

Generado por: DAVID ISRAEL GARCES QUIMUNA

Informacién del Documento
No. Doc.
. |GADDMQ-DMF-2021-2333-M ... |GADDMQ-DMRH-2021-01143-M
Documento: Referencia:
De: Stta. Ing. SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA, Jefa de Presupue p, . ,\Sﬂgfgo&tz:gr%i‘grggf%’;‘;pgﬁgﬁ;%fgﬂ; AND
' (E), GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ' p !
DE QUITO
Solicitud de autorizacion Traspaso de Crédito a fin de Preve L
i . - . " | Descripcion
Asunto: Disponibilidad Presupuestaria para el Pago de Remuneracio X -
- Anexos:
del mes de Diciembre 2021.

Fecha 15051 12.8 (GMT-5) Fecha 2021-12-28 (GMT-5)

Documento: Registro:
Ruta del documento

< L No. .
Area De Fecha/Hora Accién Para Dias Comentario

DIRECCION DAVID ISRAEL Estimado David su revisién y andlisis conforme &
METROPOLITANA iggiﬁ_kl(zGE;gDoMglz gggzljjflzzs-z(gMT-S) Reasignar GARCES QUIMUNA 0 normativa legal vigente y sumilla del Director
FINANCIERA o (GADDMQ) Metropolitano Financiero.
DIRECCION . . .
METROPOLITANA Po:—;dro Fernando Nufiez 20'21-.12-28 Reasignar SONIA LIZETH ORTIZ Autonzado, proceder conforme la normativa legaj
FINANCIERA Gomez (GADDMQ) | 01:19:01 (GMT-5) ZAPATA (GADDMQ) vigente.

I\DlllER‘II'EISOCFL%’\L‘ITANA SONIA LIZETH ORTIZ | 2021-12-28 Envio Electrénico o

FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 01:09:52 (GMT-5) | del Documento

DIRECCION . -

SONIA LIZETH ORTIZ | 2021-12-28 Firma Digital de . -

METROPOLITANA oy 0 Documento Firmado Electronicamente
FINANCIERA ZAPATA (GADDMQ) | 01:09:52 (GMT-5) | Documento

DIRECCION -

SONIA LIZETH ORTIZ | 2021-12-28 . Pedro Fernando Nufiez
EE;E%T&LLTANA ZAPATA (GADDMQ) | 01:09:02 (GMT-5) | Redistro Gomez (GADDMQ) 0

Direccién Metropolitana

FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-2333-M
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de autorizacién Traspaso de Crédito a fin de Prever Disponibilidad Presupuestaria
para el Pago de Remuneraciones del mes de Diciembre 2021.

De mi consideracion:

Con wun atento y cordial saludo me dirijo a wusted en referencia al Memorando
GADDMQ-DMRH-2021-01143-M, de 27 de diciembre 2021, suscrito por el Mgs, Wellington Paul Castillo,
mediante el cual solicita a esta Direccion lo siguiente:

"Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propésito de manifestar, que en cumplimiento a las

"Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econdmico 2021", pongo a su
consideracion el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-010-2021 de 27 de diciembre de 2021,

emitido por el Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, mismo que se

encuentra aprobado, para el tramite de Traspasos de Créditos relacionados con el pago mensual de diciembre
2021.

En este contexto, solicito de la manera mas comedida, se sirva emitir la respectiva autorizacion, toda vez que
los movimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad
presupuestaria, en cuanto a la ejecucion de la nomina del mes de diciembre de 2021, mismos que no generan
incremento en los presupuestos asignados a los diferentes centros gestores/dependencias municipales, para lo
cual me permito adjuntar los respectivos documentos justificativos que respaldan la solicitud planteada”.

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el Asistente de
Presupuesto, enviado con memorando Nro.GADDMQ-DMF-P-2021-0355-M, mediante el cual recomienda
realizar los traspasos de crédito del Grupo 51 “Egresos de Personal”, asignado para el afio 2021, de acuerdo al
INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-010-2021, suscrito por el Lcdo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, sefior Director Metropolitano Financiero, se sirva autorizar los traspasos de
crédito, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en las partidas presupuestarias del Grupo 51 “Egresos
en Personal” de las distintas Dependencias Municipales, a efectos de prever disponibilidad presupuestaria en el
pago de némina del mes de diciembre 2021 y pago de vacaciones en liquidaciones haberes, por el monto de
USD 20.965,00.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

FINANCIERA | QUilto
Digno
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDM Q-DM F-2021-2333-M
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2021

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-01143-M

Anexos:
- INFORME SUSTENTO NOMIA DICIEMBRE Y LIQUIDACION DE HABERES 27-12-2021 GCH (3)-signed.pdf
- TRASPASOS NOMINA JORNAL DICIEMBRE 2021-signed.pdf
- GADDMQ-DMF-P-2021-0355-M.pdf
- 3. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-2021-01143-M.pdf

. Siglas . . y
Accion 9 Siglas Unidad Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: DAVID ISRAEL GARCES QUIMURA digg DMF-P 2021-12-27
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-12-28
IAprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-12-28

EL Firmado el ectroni camente por

SONI' A LI ZETH
; ORTI Z ZAPATA

| Por un

Direccién Metropolitana
FINANCIERA | QUito
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0355-M
Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021
PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata

Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de sustento de Traspaso de créditos a fin de Prever Disponibilidad
Presupuestaria para el Pago de Remuneraciones del mes de Diciembre 2021.

BASE L EGAL:

® Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

® COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

® Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

® Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,
2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico
2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-O de fecha 10 de mayo de
2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de
diciembre de 2020.

® Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Administrativo en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito.

® Delegacioén atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la
Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-0240-0 de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Mediante Informe de Sustento No. DMRH-010-2021, de fecha 27 de diciembre 2021, suscrito
por el Lcdo. Klever Jara, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, concluye y recomienda al Mgs. Wellington Padl Castillo Vinueza, Director
Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“Los movimientos de personal ejecutados a través de los respectivos actos administrativos se
reflejan en el rol mensual, afectando a las partidas correspondientes de los grupos 51,
movimientos que inciden en los saldos disponibles, que en muchos casos ya no cuentan con la
disponibilidad necesaria y deben ser gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de
generar las néminas mensuales”.

“Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracion este
informe, y solicito comedidamente autorizar los traspasos de créditos con cargo a los
presupuestos del ejercicio econdmico 2021 de las dependencias que constan en las matrices

Direccién Metropolitana | QPlojuito
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0355-M
Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

adjuntas, tomando en cuenta que las modificaciones no alteran el techo del presupuesto
codificado de tales dependencias municipales, y que los movimientos propuestos permitiran
prever de disponibilidad en las partidas que presentan déficits, a efectos de generar y ejecutar
el pago de la Nomina del mes de diciembre 2021; asi como, el pago de liquidaciones de
haberes de algunas dependencias que presentan déficit.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01143-M, de 27 de diciembre 2021,
suscrito por el Mgs. Wellington Paul Castillo Vinueza Director Metropolitano de Recursos
Humanos, solicita al Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez lo siguiente:

“(...) solicito de la manera mas comedida, se sirva emitir la respectiva autorizacion, toda vez
gue los movimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la
disponibilidad presupuestaria, en cuanto a la ejecucion de la némina del mes de diciembre de
2021, mismos que no generan incremento en los presupuestos asignados a los diferentes
centros gestores/dependencias municipale¥'(

Mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01143-M, de fecha 27 de diciembre
2021, el Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez indica a la Ing. Sonia Ortiz, Jefa de Presupuesto
(e), lo siguiente:

“Revisar y proceder conforme la normativa legal vigente”.

PROPUESTAS DE TRASPASOS DE CREDITO

Tabla No. 1: Traspaso de Crédito

FINANCIERA | QUilto
Digno
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0355-M
Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

s Caodificado Disponible
Centro | Des.Centro . Posicion | T, Nuevo
Gestor Gestor Des.Proyecto Partida Presupuestaria Fondq al al IncrementaDisminucion . a4
P 27/12/202127/12/202
510105
Remuneracion(G/510105/19A10002 aa3 574 gao3 605.1 10,595.00 [1,893,869.94
Unificadas
Secretaria De 510203
ZAOlJOOOIncIL_13|on Decimotercer |G/510203/1JA10002 148.748.27224.45 [2,610.00 151,358.27
Social Sueldo
510204
Decimocuarto (G/510204/1IA10002 ) 135 74 h4,138.071235.00 61,265.74
Sueldo
FAOINOOGS e ridad Remuneracion(G/510105/INA10002 451 a75 a111,826.717,750.00 1,458,625.38
- Unificadas
Gobernabili
510105
Unidad Remuneracion(G/510105/1FA10002 |y 156 06 170 672.94 10.00  1433,366.00
RB34F01(ESpeC'aI Unificadas
Regula Tu 510203
Barrio Decimotercer |G/510203/1FA10/002 57.500.00 [190.80 [10.00 57.719.00
Sueldo
510105
Unidad Remuneracion(G/510105/1FA10002 |54 473 80 56,008.69 160.00  1453,633.80
Especial Unificadas
ITM68F10 p 510509 Horas
Turistica La Extraordinarias
Mariscal G/510509/1FA10002
GCOOAlOlOOOOA[Su lementariad [7,174.56 914.96 [160.00 7,334.56
REMUNERACIONTP
PERSONAL 210105
Secreta}na RemuneracmnG/510105/1PA10002 b 649,283.7332,204.8 435.00 0.649.718.73
ZAOlPOOCTemtorlo, Unificadas
Habitat 510204
ivienda Decimocuarto (G/510204/1PA10002 09.152.00 [7.974.93 1435.00 09,587.00
Sueldo
510105
IAdministraci6 RemuneracionG/510105/1FAL0002 g 675 93 69,771.90 70000  [747,575.93
Unificadas
IZCO9F09(Zonal
Calderén 10203
Decimotercer |G/510203/1FA10/002 79.498.50 [386.42  [700.00 80,198.50
Sueldo
510105
R Remuneracion(G/510105/1FA10002 - g 768 00 h07,965.3 600.00  986,388.00
Administracion Unificadas
I7Q08F08(Zonal 510509 Horas
Quitumbe Extraordinarias
G/S10509/1FAL0002 5 767 06 13,386.88 600.00 17,367.06
ISuplementariay
510105
o Remuneracion(G/510105/1FA10002 y 4 g 039 1120,899.1 850.00  [1,108,889.13
Administracion Unificadas
ZVO5F050Zonal Valle los 510509 Horas
Chillos Extraordinarias
(5/510509/1FA10002 20,856.00 #4,201.47 850.00 21,706.00
Suplementaria:

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2021

Tabla No. 2: Traspaso de Crédito

FINANCIERA | QUilto
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0355-M

Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

. Codificado |Disponible
Centro | Des.Centro ’ Posicion T, Nuevo
Gestor Gestor Des.Proyecto Partida Presupuestaria Fondq al al IncrementoDisminucion Codificado
P 27/12/202127/12/202
510105
Remuneracion(G/510105/1CA10002 1, 167 559 4341 886.3 3,000.00 [2,170,250.0
Alcaldia Unificadas
ZA01CO0O0! . 510707
Metropolitan. Compensacion
por Vacacione: G/510707/1CA10002 88,296.21 |8,659.77 [3,000.00 91,296.21
no Gozadas pq
510105
. Remuneracion(G/510105/1HA10002
S(;t;;ertrirl;g GC00A101000040Unificadas 1412,936.00(71,749.39 2,000.00 ¥414,936.00
IZAO1HOO Productivo REMUNERACION510707
- PERSONAL Compensacion
Compet por VacacionedC! 210707/ IHAL0002 |y 19q 59 13400  12,000.00 £0,499.29
no Gozadas pq
510105
Secretaria Remuneracion(G/510105/1PA10002 |, ¢4 563 7335 204, 2,000.00 [2,651,283.73
[Territorio Unificadas
ZA01POOG, -, . ! 510707
Habitat Compensacion
\Vivienda por VacacionedC!10707/1PAL0002 |7 157 09 1 014.83 2,000.00 £9,027.09
no Gozadas pg

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2021

Tabla No. 3: Traspaso de Crédito
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Memorando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0355-M

Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

L. CodificadaDisponiblg
Centro Des.Centr . Posicion .. .. | Nuevo
Gestor | Gestor Des.Proyecto | Partida Presupuestaria Fondd al al IncrementoDlsm|nu0|onCOdiﬁcadc
P 27/12/202127/12/202
510106
Colegio Salarios  (G/510106/11A101002
CF221050 Fernendez Dnificados 58,476.0714,741.29 [135.00 58,611.07
Madrid 510507
Honorarios*/210807/LIAL01002 5 59 63 5,250.63 13500  5,394.63
510106
Unidad Salarios  [6/510106/11A101002
E111010 Edicariva e 29,502.602,418.40 |45.00 29,547.60
Espejo 510507
Honorarios C/210807/HIAL0I002 ) o) 17 b 935 17 45.00 2,977.17
Unidad p10106
Educativa Salarios (G/510106/11A101002 |, 5 554 g6 11881 £0.00 13,641.86
IOL411060 Unificados
Oswaldo 510507
Lombeyda Honorarios ©/210807/AIAL01002 |y 5o o3 |y 55693 P0.00 1,576.93
510106
Cuerpo de Salarios  (G/510106/1INA10002
M7 1NOL{Agontes d Difogos 37,256.923,090.96 [15.00 37,270.92
Control 510507
Honorarios C/210807/ANALO002 g o) 56 g 804 56 15.00 8,839.56
Secretaria p10106
GCOOA10100004[Salarios  (G/510106/1INAL0002
ZA01Noocg‘§g§rriZ'a 4 REMUNERACIONUnificados 116,103.1(9,393.84 180.00 1161831
'PERSONAL 510512
Gobernabil SubrogacieC/P1OP12ANALO002 g o006 7 6 61353 80.00 7,070.70
Secretaria 10106
Territorio, Salarios (G/510106/1PA10002 |, 154 g8l 83429 10.00 22,134.88
ZA01PO0Q, . Unificados
Habitat 510507
vienda Honorarios C/210807APAIO002 y 456 05 1y 426.02 10.00 1,436.02
510106
Secretaria Salarios  |G/510106/1DA10002
| A01D000DG Dnificados 24,695.602,311.51 [55.00 24,750.60
IAmbiente 510507
Honorarios C/210807/ADAL0002 ;155 35 ) 137 37 55.00 1,187.32
Secretaria 510106
Salarios  [G/510106/1JA101002
ZAOlJOOO::;?:lusién iioados 14,780.80[1,810.28 [40.00 14,820.80
Social P10507  15/510507/13A10002
Honorarios 1,825.77 [1,825.77 40.00 1,865.77
510106
Secretaria Salarios  |G/510106/1KA10002
L AOLKOOODG iioados 36,604.32[3,037.16 [15.00 36,619.32
Movilidad 510507
Honorarios ©/210807/AKALO002 1 994 01 13.994.01 15.00 4,009.01

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2021

Los traspasos de crédito solicitados, no infiere de ninguna manera en la ejecucion
presupuestaria planificada por las distintas dependencias mencionadas en los cuadros de
traspasos para el afio 2021.

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignados al Grupo 51 “Egresos
en Personal” para trasladarlos a financiar determinada partida, lo cual es viable toda vez que se
cuenta con saldo disponible en las partidas del Grupo 51 “Egresos en Personal” de donde se
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Memor ando Nro. GADDM Q-DM F-P-2021-0355-M
Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

reduciran los recursos, el andlisis se efectia en base a la planificacion anual y datos de la
ejecucion presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en las siguientes tablas: Tabla No. 1 “Traspasos
de Crédito”, Tabla No. 2 “Traspasos de Crédito”, Tabla No. 3: “Traspasos de Crédito”
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Son realizados dentro de una misma area, y se sustentan en criterio juridico expuesto por el
Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademas, el traspaso referido en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas
Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico vigentes dictadas el 5 de abril del 2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite Director Metropolitano Financiero, la autorizacién de los traspasos
presupuestarios planteados, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en las distintas
partidas indicadas del Grupo 51 “Egresos en Personal”, a efectos de generar el pago de ndomina
del mes de diciembre 2021, por el monto de USD 20.965,00.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. David Israel Garces Quimufia
SERVIDOR MUNICIPAL 4
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-01143-M

Anexos:
- 1. informe_sustento_nomia_diciembre_y_liquidacion_de_haberes_27-12-2021_gch_(3)-signed.pdf
- 1.1. traspasos_nomina_jornal_diciembre_2021-signed.pdf
- 2. GADDMQ-DMRH-2021-01143-M.pdf
- 3. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-2021-01143-M.pdf
- traspaso DMRH 2.xlIsx
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Hoja de Ruta

Fechay hora generacion: 2021-12-28 07:06:14 (GMT-5)

Generado por: DAVID ISRAEL GARCES QUIMUNA
Informacién del Documento
No. Doc.
. |GADDMQ-DMRH-2021-01143-M . -
Documento: Referencia:
. . . ) . . Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez, Director
De: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitg Para: Metropolitano, GAD DEL DISTRITO !
' GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ' i
Q METROPOLITANO DE QUITO
_ - S Descripcion
Asunto: Traspaso némina diciembre 2021 y liquidacién de haberes p. -
Anexos:
Fecha Fecha
. |2021-12-27 (GMT-5) S 2021-12-27 (GMT-5)
Documento: Registro:
Ruta del documento

p L No. ;

Area De Fecha/Hora Accion Para Dias Comentario
I\Dlllg‘ll'ER’COCFI’%NLITANA zgw;‘ ZL'IAZFI,EA-I—PA 2021-12-28 Em:dd; Respuesta Pedro Fernando Nufie: 1 Se envi6 electronicamente el documento de
FINANCIERA (GADDMQ) 01:09:52 (GMT-5) Electrénicamente Gomez (GADDMQ) respuesta No: GADDMQ-DMF-2021-2333-
DIRECCION DAVID ISRAEL 2021-12-27
METROPOLITANA GARCES QUIMURNA 23:42:22 (GMT-5) Responder 0
FINANCIERA - PRESUPUEST({ (GADDMQ) o
DIRECCION SONIA LIZETH DAVID ISRAEL ) h . - |
METROPOLITANA ORTIZ ZAPATA igilé_llzs'z(éMT_s) Reasignar GARCES QUIMURA |0 5?:)’:‘2‘;3\25}‘9"daIS‘\JIi":"r:féO” y andlisis conforfne
FINANCIERA (GADDMQ) 48 (GADDMQ) gal vigente.

DIRECCION -~ SONIA LIZETH . )
METROPOLITANA (P;Z?;ZZFF(;TSS(:AS‘;M 5[9)24:[61224%éMT5) Reasignar ORTIZ ZAPATA o \F/{ie::::; y proceder conforme la normativa lepal
FINANCIERA o (GADDMQ) 9 '
I\D/IIER'FRCCEIID(())NLITANA DE Welington Padul Castillq 2021-12-27 Envio Electrénico del o
RECURSOS HUMANOS Vinueza (GADDMQ) | 19:10:16 (GMT-5) | Documento
DIRECCION . . . . .

Welington Padl Castilld 2021-12-27 Firma Digital de . -
METROPOLITANA DE N "l 0 Documento Firmado Electrénicamente
RECURSOS HUMANOS Vinueza (GADDMQ) | 19:10:16 (GMT-5) | Documento
DIRECCION . . . -

Welington Padl Castillq 2021-12-27 . Pedro Fernando Nufie:
METROPOLITANA DE . a. Registro . 0
RECURSOS HUMANOS Vinueza (GADDMQ) | 19:09:51 (GMT-5) Go6mez (GADDMQ)
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Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Traspaso némina diciembre 2021 y liquidacion de haberes

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propdsito de manifestar, que en cumplimiento a las
"Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios, del Ejercicio Econémico 2021", pongo a su
consideracion el INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-010-2021 de 27 de diciembre de 2021,
emitido por el Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mismo que se
encuentra aprobado, para el tramite de Traspasos de Créditos relacionados con el pago mensual de diciembre
2021.

En este contexto, solicito de la manera mas comedida, se sirva emitir la respectiva autorizacién, toda vez que los

movimientos presupuestarios planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad presupuestaria, en
cuanto a la ejecucion de la némina del mes de diciembre de 2021, mismos que no generan incremento en los

presupuestos asignados a los diferentes centros gestores/dependencias municipales, para lo cual me permito
adjuntar los respectivos documentos justificativos que respaldan la solicitud planteada.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- INFORME SUSTENTO NOMIA DICIEMBRE Y LIQUIDACION DE HABERES 27-12-2021 GCH (3)-signed.pdf
- TRASPASOS NOMINA JORNAL DICIEMBRE 2021-signed.pdf

Copia:
Sra. Abg. Katty Antonieta Mejia Benavides
Funcionario Directivo 6
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION

Accién SIS Siglas Unidag Fecha Sumilla
Responsabl
Elaborado por: Gabriela Lucia Chiguano Morocho glcm DMRH-DIR 2021-12-27
IAprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza wc DMRH 2021-12-27
"
13 Firmado el ectr6ni cament e por
VELI NGTON PAUL
SRR CASTI LLO VI NUEZA
RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec 1/1
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INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-010-2021

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspasos de créditos para financiar la Ndmina del mes de Diciembre 2021
y compensacion por vacaciones no gozadas de 2021

FECHA: 27 de Diciembre de 2021
1. BASE LEGAL

e Constitucién de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

e (Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

e (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP, Arts. 178 y 179

e Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

e Presupuesto 2021 aprobado mediante Ordenanza Metropolitana PMU N2 004-2020 del 10 de
diciembre del 2020.

e Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econémico 2021
emitidas por la Administracion General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20
de enero de 2021.

2. ANTECEDENTES

Con Ordenanza Nro. PMU Nro. 004-2020 sancionada el 10 de diciembre del 2020 se aprobd el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el ejercicio
econdémico 2021.

Las ndminas de LOSEP, LOEIl y CT, son calculadas en el sistema SIGEN obteniendo los roles mensuales, que
una vez aprobadas se transforman en archivos SIPARI.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-O de 20 de enero de 2021, la Administraciéon General
emitio las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico 2021,
que en la parte pertinente sefialan:

“2, NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion General por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccion Financiera previo
informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el sistema SIPARI,
revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana
de Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonio, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad podran realizar traspasos de crédito, estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos

DIRECCION DERECURSOSHUMANOS ~  Piginal
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de Personal, serdn autorizados por la mdxima autoridad de cada ente siempre y cuando no se incremente
la masa salarial..”

Mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, que aprueba el Presupuesto General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econémico 2021.

La Unidad de Ejecucién y Némina de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos ha procesado en el
sistema SIGEN, los actos administrativos relacionados con el pago de la Noémina del mes de dciembre de
2021, dando como resultado la generacion de la ndmina del personal del GAD-DMD.

Una vez que Nomina proyectd los roles mensuales de diciembre se procedid a la “ Verificacion del
Presupuesto en el sistema SIGEN, obteniendo el detalle de observaciones de varios centros gestores.

3.  ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Una vez que la Unidad de Némina y Roles finalizé el proceso de registro y aprobd las ndéminas de los
régimenes laborales LOSEP, LOEI, y CT del mes de diciembre 2021, el Area de Informatica de la DMRH
activo la verificacién de presupuesto, de lo cual se obtuvo un reporte de las novedades encontradas en los
roles respecto al desfinanciamiento en la partida presupuestaria para el pago de la Néomina del mes de
dciembre, se torna necesaria la revision manual de la cédula de gastos y el rol mensual, por cuanto la
sistematizacidn no arroja el total de déficits de la némina.

En base al andlisis de la informacion presupuestaria se procedié a la formulacidn de la propuesta de
traspasos presupuestarios que permitan la generacion del pago de la Ndmina del mes de diciembre 2021.

Los actos administrativos relacionados al pago del décimo tercer sueldo generados en las diferentes
dependencias del MDMQ y que son procesados por la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos se
reflejan en la ndmina mensual, afectan los saldos disponibles de los presupuestos de las respectivas
partidas de gasto del grupo 51 de los centros gestores, provocando en ciertos casos déficits, los mismos
que deben ser gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar justificar los déficits
existentes.

En consecuencia se necesita realizar modificaciones al presupuesto de la Secretaria de Inclusién Social,
que permitan contar con los saldos disponibles necesarios en las respectivas partidas para proceder con el
registro de los compromisos presupuestarios, contables y posterior pago de la Néomina del mes de
dciembre.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Del analisis a las cédulas presupuestarias de todos los Centros Gestores que presentan déficits en
determinadas partidas de los grupos de gasto 51, se desprende que deben efectuarse modificaciones en
sus presupuestos para cubrir el gasto que representa la generacion de la Nomina del mes de dciembre de
2021, para lo cual se analizd las disponibilidades de las partidas considerando la fuente de financiamiento,
obteniéndose que la mayoria de modificaciones corresponden al Proyecto GC00A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, afectacion que se plantea segun el comportamiento de la ejecucion
presupuestaria conforme datos de la cédula de gastos con corte al 22 de diciembre de 2021.

Para cubrir este déficit se requiere reasignar los recursos en la partida presupuestaria del décimo tercer
sueldo, mediante traspasos de créditos para el correspondiente financiamiento, conforme al siguiente
justificativo:

< En el mes de agosto de 2020 se emite la Resolucion N2 A 055, se incorpora a la estructura de la
Secretaria de Inclusién Social las Juntas de Proteccidn y los Centros de Equidad y Justicia desde la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, por lo que posteriormente se solicita el traspaso
administrativo y presupuestario desde septiembre a diciembre de 2020.

DIRECCION DE RECURSOSHUMANOS  Pagina2
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< En el mes de septiembre de 2020 se emite la Proforma Presupuestaria para el afio 2021, en la cual
constan las Juntas de Proteccién y los Centros de Equidad y Justicia en la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, en este sentido, se identifica que no se han ejecutado ningun tipo de
traspaso presupuestario entre la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad y la Secretaria de
Inclusion Social en lo referente a los puestos que conformaban las Juntas de Proteccién y los Centros
de Equidad y Justicia, por lo que se propuso efectuar el traspaso presupuestario de la partidas de
Remuneraciones y sus componentes salariales de la Secretaria General de Seguridad vy
Gobernabilidad a la partidas de Remuneraciones y sus componentes salariales de la Secretaria de
Inclusion Social, por el valor de USD $ 942.953,94, disminuyendo de la partida remuneraciones de la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad e incrementando en la partida Remuneraciones
Unificadas de la Secretaria de Inclusion Social, para que sea considerado en la Reforma
Presupuestaria 2021.

% Una vez realizado el andlisis de la partida de Remuneraciones y los componentes salariales de las

diferentes dependencias municipales entre el SIGEN y el SIPARI se establece que existen déficits en

las partidas presupuestarias en algunos centros gestores, conforme se lo determina en el cuadro

adjunto, los mismos que requieren ser financiados a fin de cubrir los faltantes establecidos.

INDID SPECAL G

BARRIO FOI0 |RB34F010°{510203]1FAL01 | 2/GCOAL0100004D 3983 |DECIMO TERCERO WB| 1908 0f 2503

NDIDESFECHLTIASTCA HORAS EXRACRDINARIASY

LAMARISCAL F100 {TM68F100 {51050)1FALOL | 2/GCODATOI00004D 1068.12|{SUPLEMENTARIAS 106812)  914% 0| 131

SHCREWIAE SR

ComBLDD MO0 pActoOD[stomsiadot 2 Geomtenon IosRMNERAONUNFCDA | 1| 1| o T

SECRETARA D TR AT

Y VVIENDA POOD |ZAQIPO0D {510204)1PAL0 | 1/GCO0AL0200004D | 1000059301 499,95 [DECIMO CUARTO SUELDO 499.% 0 60| 809

SEC.INCLUSIONSOCIAL {1000 {ZA01/000° {51020411A101 |2|GCO0AL0100004D { 100005702 233,31 |DECIMO CUARTO SUELDO JAEK 0 0 233

SEC.INCLUSIONSOCIAL ~{J000 {A0L/000- {510203|A101 |2|GCO0AIO100004D | 1000057052 735,58 |DECIMO TERCERO 7558 0| 25%]| 596

SEC.INCLUSIONSOCIAL ~{J000 {ZA0L/000° {510203{LIA101 |2|GCO0ALO100004D 2154.12{DECIMO TERCERO W40 17 0 20803

FONNSTRATON OV

CALDERON F090 |ZC0SF0%0  {510203]1FAL01 | 2/GCOAL0100004D 108125 {DECIMO TERCERO 108125 38642 0 U8

ADVIN. ZONAL LADELICIA- |FO70 {ZD07FO70 | 510601{1FA101 | 2/GC00A10200004D | 2000057089~ 2202.83APORTES PATRONALIESS 2008 0 M| 481
SERVICIOS PERSONALES POR

ADVIN. ZONAL LADELICIA  (FO70 (ZDOTFO70 | 510510)1FAL01 | 2/GCO0A10100004D { 1000057089  17413.6{CONTRATO 174136 0| 1383953 35407

P HORASEXTADRONARIS

QUITUNBE FO80 (ZQOBFO80 {51050)1FALOL | 2/GCOAIOI00004D 393L09|SUPLEMENTARIAS INLO9| 338688 0S4l
HORAS EXTRAORDINARIAS Y

ADVIN. ZONALLOS CHILLOS  |FO50 {ZV05F050 | 510509{1FA101 | 21GC00A0100004D SO47.16|SUPLEMENTARIAS SU716) 4014 0 858

< En base a los antecedentes expuestos se propone realizar el siguiente traspaso presupuestario en las
diferentes dependencias que tienen diferencias en las partidas presupuestarias y ajustes a la
certificacion inicial de contratos, con lo cual permitird ejecutar el pago de la Nomina del mes de
diciembre 2021, lo cual es viable ya que se cuenta con saldos disponibles en la partida
presupuestarias de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales, conforme datos
actualizados de la cédula presupuestaria de gastos, conforme al siguiente detalle:
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% En la Administracion Zonal La Delicia se requiere realizar un ajuste
contratos 2021, conforme al siguiente detalle:

a la certificacion inicial de

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripcion del | Clasificacion e . ) Disponible al _
Centro Gestor DEPENDNECIA Posicidn Presupuestaria L Denominacion de laPartida | Fondo | Codificado Incremento | Disminucion
Proyecto Econdmica 15/12/201
6/510105/1JA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 1.883.274,94 [ 423.605,13 10.595,00
70011000 [ SECRETARIADEINCLUSIONSOCIAL]  6/510203/LJA101 510203 Decimotercer Sueldo 002 | 148.748,27 224,45 2.610,00
6/510204/1JA101 510204 Decimocuarto Sueldo 002 | 61.030,74 14.138,07 235,00
ECRETARIA GENERAL DE
ZAOINO0O S 6 6/510105/1NA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 1450.875,38 | 111.826,78 7.750,00
SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
- UNIDAD ESPECIAL REGULATU 6/510105/11/\101 510105 Remuneraciones Unificadas 002 1.887.474,94 427.805,13 210,00
BARRIO 6/510203/1JA101 510203 DecimotercerSueldo | 002 | 14454827 |  88.27443 21000
UNIDAD ESPECUIAL TURISTICALA 6/510105/1FA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 453.473,80 56.008,69 160,00
SCO0MOL00008D e MARISCAL (6/510509/1FA101 510509 Horas itraorcinariay 002 7.174,56 914,96 160,00
REMUNERACION Suplementarias o ' '
PERSOAL 6/510105/1PA101 010! i ificad 002 |2.649.28373 [ 332.20481 35,00
— SECRETARIADETERRITORI, /510105/1PA1 510105 Remuneraciones Unificadas 1649.283,7 204, 435,
HABITATYVIVENDA 6/510204/1PA101 510204 Decimocuarto Sueldo 002 | 99.152,00 797493 435,00
— ADMINISTRACION ZONAL 6/510105/1FA101 510105 Remuneraciones Unificadas 002 746.875,93 69.771,90 700,00
CALDERON
6/510203/1FA101 510203 Decimotercer Sueldo 002 | 79.49850 386,42 700,00
6/510105/1FA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 985.788,00 [ 107.96535 600,00
ADMINISTRACION ZONAL
2008F080 UITUNBE Horas Extraordinarias y
a 6/510509/1FAL01 510509 ) 002 | 16.767,06 3.386,88 600,00
Suplementarias
6/510105/1FAL01 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 |1.108.039,13 | 120.899,13 850,00
ADMINISTRACION ZONAL LOS
IVO5F050 CHILES Horas Extraordinarias y
6/510509/1FAL01 510509 ) 002 | 20.856,00 420047 850,00
Suplementarias
13.550,00 13.550,00

o

recursos en la partida de vacaciones no gozadas, conforme al siguiente detalle:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Descripcion del | Clasificacion L . ) Disponible al
Centro Gestor DEPENDNECIA Posicion Presupuestaria L Denominacion de laPartida | Fondo | Codificado AJUSTE
Proyecto Econdmica 15/12/2021
Servicios Personales por
GCDOA0100004D AOMNSTRACONZONALLA | G/S10510/tFAt01 | 510510 T | st | wase 3,600,00
REMUNERACION [ Z007F070 Contrato
DELICIA
PERSONAL
6/510601/1FAL01 510601 Aporte Patronal 002 | 204.587,76 32.826,63 500,00
4,100,00

% De otra parte y conforme al pedido formulado por la Jefe de la Unidad de Némina y Roles de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en Memorando N2 GADDMQ-DMRH-N-2021-0238-M
del 21 de diciembre de 2021, mediante el cual solicita se efectte los traspasos de recursos a fin de
atender los tramites de liquidacidn de haberes, ingresados por ex servidores y que no cuentan con
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS LIQUIDACIONES VARIAS DEPENDENCIAS

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripcion del | Clasificacion e . , Disponible al o
Centro Gestor DEPENDNECIA Posicion Presupuestaria " Denominacion de laPartida | Fondo | Codificado Incremento | Disminucion
Proyecto Econdmica 15/12/2021
6/510105/1CA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 |2.167.259,00 | 341.886,38 3.000,00
ZA01C000 | ALCALDIAMETROPOLITANA CommensaciinnorVacaciones
6/510707/1CA101 510707 P P 002 | 8829621 8.659,77 3.000,00
no Gozadas por
6/510105/1HAL01 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 412.936,00 |  71.849,39 2.000,00
GCO0A10100004D Loty | FETEADEDESROLO i Hneracones
REMUNERACION - .
SRRSO PRODUCTIVOY COMPETITIVIDAD 6510707 1ML 510707 Compensacion por Vacaciones 0w 1843929 235190 200000
10 Gozadas por
6/510105/1PA101 510105 Remuneraciones Unificadas | 002 | 2.649.283,73 | 33220481 2.000,00
SECRETARIA DETERRITORIO,
Lo HAVITATY VIVIENDA Compensacion por Vacaciones
6/510707/1PA101 510707 P P 002 | 27.027,09 201483 2,000,00
no Gozadas por

7,000,001 7.000,00

Los movimientos propuestos segun el andlisis a cada una de las cédulas de gasto de los diferentes centros
gestores que presentan desfinanciamiento, consta en el cuadro de traspasos presupuestarios que se
adjunta al presente documento, y son necesarios para cubrir el déficit existente a fin de proceder con la
generacion del pago de la Némina del mes de diciembre 2021y liquidaciones de haberes.

Los movimientos presupuestarios planteados cumplen con las condiciones mencionadas en el articulo 256
del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y lo dispuesto
en las Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico 2021.

Las modificaciones propuestas no alteran el techo del presupuesto codificado de las dependencias
municipales, no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD, mismos que
permitirdn cumplir con los objetivos institucionales de las dependencias municipales antes mencionadas.

En la partida Salario Unificado, se encuentran las novedades que presentan déficits, los mismos que se
detalla a continuacion con la justificacion correspondiente, en razén de que estos valores se encuentran
en las arcas municipales, conforme el siguiente cuadro:

COLEGIO FERNANDEZ MADRID

Identificacion | Nombres Afio | Mes [ Nombre Rubro Valor Rubro
1708856123 TAPIA BONILLA OSWALDO MIGUEL 2021 |1 REINTEGRO APORTE IESS CT 16,15
0501262190 LAGLA LAGLA LUIS HUMBERTO 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 22,02
0501262190 LAGLA LAGLA LUIS HUMBERTO 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 6,01
1708856123 TAPIA BONILLA OSWALDO MIGUEL 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 20,64
1708856123 TAPIA BONILLA OSWALDO MIGUEL 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 16,51
0501262190 LAGLA LAGLA LUIS HUMBERTO 2021 | 8 ADICIONAL SALARIO UNIFICADO PROPORCIONAL CT 32,12
1708856123 TAPIA BONILLA OSWALDO MIGUEL 2021 | 8 ADICIONAL SALARIO UNIFICADO PROPORCIONAL CT 33,07
U.E.M. EUGENIO ESPEJO
Identificacion | Nombres Ao | Mes | Nombre Rubro Valor Rubro
1709843096 CUMBAL PERUGACHI OSCAR ALCIVAR 2021 | 8 REINTEGRO APORTE IESS CT 1,93
1709843096 CUMBAL PERUGACHI OSCAR ALCIVAR 2021 | 8 REINTEGRO APORTE IESS CT 19,33
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Pagina 5
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1709924284 VASQUEZ SIMBANA RUBEN 2021 | 8 REINTEGRO APORTE IESS CT 18,89
UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO LOMBEYDA
Identificacion | Nombres Afio Mes | Nombre Rubro Valor Rubro
1721209946 NAMINA YAMBA MONICA MARIBEL 2021 | 4 REINTEGRO APORTE IESS CT 3,54
1721209946 NAMINA YAMBA MONICA MARIBEL 2021 | 6 REINTEGRO APORTE IESS CT 3,54
1721209946 NAMINA YAMBA MONICA MARIBEL 2021 | 6 REINTEGRO APORTE IESS CT 12,51
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
Identificacién | Nombres Afio | Mes [ Nombre Rubro Valor Rubro
1709432510 DAVILA JIBAJA FERNANDO NAPOLEON 2021 | 6 REINTEGRO APORTE IESS CT 1,89
0501450191 QUINAUCHO CATOTA MARIA MAGDALENA 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 5,94
0501450191 QUINAUCHO CATOTA MARIA MAGDALENA 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 5,87
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
Identificacién | Nombres Afio | Mes [ Nombre Rubro Valor Rubro
1709937690 PULUPA TUPIZA PEDRO 2021 | 4 REINTEGRO APORTE IESS CT 3,91
1707096895 PACHECO HERNANDEZ EDGAR VINICIO 2021 | 6 REINTEGRO APORTE IESS CT 1,77
1711084176 RUIZ RIOS CESAR IVAN 2021 | 6 REINTEGRO APORTE IESS CT 9,16
1715141881 TADEO CARCELEN EDISON GEOVANNI 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 7,06
1707096895 PACHECO HERNANDEZ EDGAR VINICIO 2021 | 8 REINTEGRO APORTE IESS CT 533
1714215561 SALVADOR CONSTANTE JEANETH ELIZABETH 2021 | 8 REINTEGRO APORTE IESS CT 7,43
1714215561 SALVADOR CONSTANTE JEANETH ELIZABETH 2021 | 8 REINTEGRO APORTE IESS CT 24,16
1707096895 PACHECO HERNANDEZ EDGAR VINICIO 2021 | 9 REINTEGRO APORTE IESS CT 1,77
1720294550 AILLA GUERRA JOHN HENRY 2021 | 11 REINTEGRO APORTE IESS CT 12,38
SECRETARIA DE TERR. HABITAT Y VIVIENDA
Identificacion | Nombres Ao | Mes | Nombre Rubro Valor Rubro
1704640075 PLAZA NANCY YOLANDA 2021 | 9 REINTEGRO APORTE IESS CT 9,45
SECRETARIA DE AMBIENTE
Identificacion | Nombres Ao | Mes | Nombre Rubro Valor Rubro
1724263486 MORALES ESCOBAR MILTON ANDRES 2021 | 4 REINTEGRO APORTE IESS CT 6,44
1714731575 PUCACHAQUI PORTILLO LUIS HUMBERTO 2021 | 6 REINTEGRO APORTE IESS CT 14,78
1714731575 PUCACHAQUI PORTILLO LUIS HUMBERTO 2021 | 7 REINTEGRO APORTE IESS CT 10,56
1714731575 PUCACHAQUI PORTILLO LUIS HUMBERTO 2021 | 9 REINTEGRO APORTE IESS CT 18,58
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Identificacion | Nombres Ao | Mes | Nombre Rubro Valor Rubro
1710211408 ALQUINGA CATAGNA SEGUNDO FABIAN 2021 | 6 REINTEGRO APORTE IESS CT 5,61
1710211408 ALQUINGA CATAGNA SEGUNDO FABIAN 2021 | 8 REINTEGRO APORTE IESS CT 2,17
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Pagina 6
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1710211408 ALQUINGA CATAGNA SEGUNDO FABIAN 2021 | 9 REINTEGRO APORTE IESS CT 5,61

1709927725 CHILUISA PINZA MANUEL HERNAN 2021 | 9 REINTEGRO APORTE IESS CT 23,93
SECRETARIA DE MOVILIDAD

Identificacién | Nombres Afio | Mes [ Nombre Rubro Valor Rubro

1717176323 SANCHEZ GRIJALVA ROBERTO DAVID 2021 |11 REINTEGRO APORTE IESS CT 13,2

En base a estos antecedentes se propone realizar los siguientes traspasos presupuestarios en las
diferentes dependencias que tienen diferencias en las partidas presupuestarias en salarios unificados, con
lo cual permitird ejecutar el pago de la Némina del mes de diciembre 2021, lo cual es viable ya que se
cuenta con saldos disponibles en la partida presupuestarias, conforme datos actualizados de la cédula
presupuestaria de gastos, conforme al siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS PAGO DIFERENCIAS DE SALARIOS UNIFICADOS

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripcion del L | Clasificacion o . 3 Disponible al o,
Centro Gestor DEPENDNECIA Posicion Presupuestarial L. Denominacionde laPartida | Fondo | Codificado Incremento Disminucion
Proyecto Econdmica 15/12/2021
6/510106/11A101 510106 Salarios Unificados 002 58.476,07 4.741,29 135,00
CF221050 COLEGIO FERNANDEZ MADRID
6/510507/11A101 510507 Honorarios 002 5.259,63 5.259,63 135,00
L1010 UNIDAD EDUCATIVAEUGENIO 6/510106/1I1A101 510106 Salarios Unificados 002 29.502,60 2.418,40 45,00
&pE0 6/510507/1IA101 510507 Honorarios 002 2.932,17 2.932,17 45,00]
- UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO 6/510106/1IA101 510106 Salarios Unificados 002 13.621,86 1.118,81 20,00
LOMBEYDA
6/510507/11A101 510507 Honorarios 002 1.556,93 1.556,93 20,00
6/510106/1NA101 510106 Salarios Unificados 002 37.255,92 3.090,96 15,00
PM71NO10 | CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
6/510507/1NA101 510507 Honorarios 002 8.824,56 8.824,56 15,00
GC00A10100004D
REMUNERACION SECRETARIAGENERALDE | 6/510106/1NA101 510106 Salarios Unificados 002 | 11610310 | 939384 80,00
PERSONAL ZAINOOO SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD ,
6/510512/1NA101 510512 Subrogacion 002 6.990,70 6.613,53 80,00
SECRETARIADETERR. HABITATY 6/510106/1PA101 510106 Salarios Unificados 002 22.124,88 1.834,29 10,00
ZA01P000
VIVIENDA
6/510507/1PA101 510507 Honorarios 002 1.426,02 1.426,02 10,00
6/510106/1DA101 510106 Salarios Unificados 002 24.695,60 2.311,51 55,00
ZA01D000 SECRETARIA DE AMBIENTE
6/510507/1DA101 510507 Honorarios 002 1.132,32 113232 55,00
6/510106/1JA101 510106 Salarios Unificados 002 14.780,80 1.810,28 40,00
ZA01J000 | SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
6/510507/1JA101 510507 Honorarios 002 1.825,77 1.825,77 40,00]
6/510106/1KA101 510106 Salarios Unificados 002 36.604,32 3.037,16 15,00
ZA01K000 SECRETARIA DE MOVILIDAD
6/510507/1KA101 510507 Honorarios 002 3.994,01 3.994,01 15,00
415,00 415,00

5. CONCLUSIONES

Los movimientos de personal ejecutados a través de los respectivos actos administrativos se reflejan
en el rol mensual, afectando a las partidas correspondientes de los grupos 51, movimientos que
inciden en los saldos disponibles, que en muchos casos ya no cuentan con la disponibilidad necesaria
y deben ser gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar las néminas mensuales.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el articulo 256 del Cédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD) vy las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios
del Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por la Administracién General y no alteran el techo de los
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presupuestos codificados de los Centros Gestores y no se contraponen a las prohibiciones sefialadas
en el Art. 257 del COOTAD.

6. RECOMENDACIONES

Conforme los antecedentes y los justificativos enunciados pongo a su consideracion este informe, y
solicito comedidamente autorizar los traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del ejercicio
econdmico 2021 de las dependencias que constan en las matrices adjuntas, tomando en cuenta que
las modificaciones no alteran el techo del presupuesto codificado de tales dependencias municipales,
y que los movimientos propuestos permitiran prever de disponibilidad en las partidas que presentan
déficits, a efectos de generar y ejecutar el pago de la Nomina del mes de diciembre 2021; asi como,
el pago de liquidaciones de haberes de algunas dependencias que presentan déficit.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
KLEBER | VAN
gt JARA DELGADO
Kleber Jara

GESTOR PRESUPUESTARIO-DMRH
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS PAGO DIFERENCIAS DE SALARIOS UNIFICADOS

PROPUESTA DE TRASPASO
L. . ) Clasificacion L ) . Disponible al .
Descripcion del Proyecto | Centro Gestor DEPENDNECIA Posicion Presupuestaria L. Denominacion de la Partida Fondo Codificado Incremento Disminucién
Econdmica 15/12/2021
G/510106/11A101 510106 Salarios Unificados 002 58.476,07 4.741,29 135,00
CF221050 COLEGIO FERNANDEZ MADRID
G/510507/11A101 510507 Honorarios 002 5.259,63 5.259,63 135,00
G/510106/11A101 510106 Salarios Unificados 002 29.502,60 2.418,40 45,00
EE111010 UNIDAD EDUCATIVA EUGENIO ESPEJO
G/510507/11A101 510507 Honorarios 002 2.932,17 2.932,17 45,00
UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO G/510106/11A101 510106 Salarios Unificados 002 13.621,86 1.118,81 20,00
0L411060
LOMBEYDA
G/510507/11A101 510507 Honorarios 002 1.556,93 1.556,93 20,00
G/510106/1NA101 510106 Salarios Unificados 002 37.255,92 3.090,96 15,00
PM71N010 CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
G/510507/1NA101 510507 Honorarios 002 8.824,56 8.824,56 15,00
GC00A10100004D : s
G/510106/1NA101 510106 Salarios Unificados 002 116.103,10 9.393,84 80,00
REMUNERACION PERSONAL]  ZA01N0O0OO SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD
Y GOBERNABILIDAD
G/510512/1NA101 510512 Subrogacion 002 6.990,70 6.613,53 80,00
SECRETARIA DE TERR. HABITAT Y G/510106/1PA101 510106 Salarios Unificados 002 22.124,88 1.834,29 10,00
ZA01P0O00
VIVIENDA
G/510507/1PA101 510507 Honorarios 002 1.426,02 1.426,02 10,00
G/510106/1DA101 510106 Salarios Unificados 002 24.695,60 2.311,51 55,00
ZA01D000 SECRETARIA DE AMBIENTE
G/510507/1DA101 510507 Honorarios 002 1.132,32 1.132,32 55,00
G/510106/1JA101 510106 Salarios Unificados 002 14.780,80 1.810,28 40,00
ZA01J000 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
G/510507/1JA101 510507 Honorarios 002 1.825,77 1.825,77 40,00
G/510106/1KA101 510106 Salarios Unificados 002 36.604,32 3.037,16 15,00
ZA01K000 SECRETARIA DE MOVILIDAD
G/510507/1KA101 510507 Honorarios 002 3.994,01 3.994,01 15,00
415,00 415,00




