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Memorando Nro. GADDM Q-AMT-UTH-2021-3434-M
Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Jaime Alberto Vaca Ordofiez
Director General Metropolitano- Funcionario Directivo 2
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ASUNTO: AUTORIZACION PARA EL TRAPASO PRESUPUESTARIO

De mi consideracion:

El Art. 256 de la COOTAD menciona quélraspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a
pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma
area, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se
tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas 0 porque se demuestre con el respectivo
informe que existe excedente de disponibilidades”.

De acuerdo a lo sefialado, solicito a usted de la manera mas comedida, autorice a quien corresponda
se proceda a realizar el trapaso presupuestario en remuneraciones, debido a una novedad presentada
en el ITEM presupuestario 510106 Salarios Unificados, el cual se encuentra detallado en el Informe
Técnico No. AMT-UTH-INF-0051-2021, de fecha 27 de diciembre de 2021, el mismo que se
encuentra adjunto al presente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Charlee Hernan Campoverde Rodriguez

JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO - FUNCIONARIO DIRECTIVO 5

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL - UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- TRASPASO PRESUPUESTARIO 2-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Cristian Daniel Yuquilema Teran
Funcionario Directivo 7, Subrogante
AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL - ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

Sr. Tlgo. Alex Omar Nicola Santander
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Funcionario Directivo 9

Memorando Nro. GADDM Q-AM T-UTH-2021-3434-M

Quito, D.M., 27 de diciembre de 2021

AGENCIA METROPOLITANA CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL - ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

Elaborado por: Alex Omar Nicola Santander aons AMT-TH-ATHR| 2021-12-27
Revisado por: Charlee Hernan Campoverde Rodrig{ CHCR AMT-UTH 2021-12-27
IAprobado por: Charlee Herndn Campoverde Rodrigf CHCR AMT-UTH 2021-12-27

CAMPOVERDE RCDRI GUEZ

El Telégrafo EF-58 y El Porvenir - PEY: 395 2300 - www.amb.gobuec

e i BlsH Do | adul 2af

TRANSITO

|1 Q

uito
Digho



¢
&

INFORME TECNICO AMT-UTH-INF-0051-2021

TRASPASO PRESUPUESTARIO A SALARIOS UNIFICADOS
FECHA: 27/12/2021
1. ANTECEDENTES:

Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-2019-1433-0 de 01 de octubre de 2019 suscrito por el Ing. Edgar
Ernesto Lascano Corrales Director Metropolitano Financiero del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el cual establece requisitos minimos a cumplirse para proceder
con el registro contable y presupuestario, de conformidad con las Normas de Control Interno 402:
Administracion Financiera-Presupuestos, 403 Administracion Financiera-Tesoreria y 405
Administracion Financiera — Contabilidad Gubernamental.

Con oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0O de 10 de mayo de 2021 suscrito por la Ing. Diana
Vanessa Eras Herrera Administradora General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
mediante el cual establece las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspaso del Presupuesto
Ejercicio Econémico 2021.

Mediante Informe Técnico No. AMT-UTH-INF-0036-2021, de fecha 29 de septiembre de 2021, la
Unidad de Talento Humano de la Agencia Metropolita de Transito, elaboré los detalles de la
noémina mensual previo al pago del rol del mes de septiembre de 2021.

2. BASE LEGAL
COOTAD

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autbnomo descentralizado, de oficio o previo
informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en
parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe
excedente de disponibilidades.

REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GAD
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 6. - De las Unidades Desconcentradas. - Bajo lineamientos emitidos por la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos ejecutardn de forma estandarizada las siguientes
actividades:
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a) Gestionar la administracion del talento humano en las dependencias municipales de
su competencia, velando por su optimizacion y racionalizacion;

b) Aplicar politicas, normas y metodologias determinadas para los subsistemas de
Planificacion de Talento Humano, Clasificacién y Valoracion de puestos; Reclutamiento,
Seleccién e Induccion del Talento Humano, Evaluacion del Desempefio, Formacion y
Capacitacion;

c) Aplicar y cumplir la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional;

d) Aplicar y encausar el régimen disciplinario en cumplimiento del debido proceso, con
sujecion a lo previsto en la Constitucién de la Republica y en el ordenamiento juridico
vigente;

e) Realizar informes técnicos relacionados a la gestion del talento humano;

f) Controlar el registro diario de asistencia del personal en el ambito de su competencia,
registrando y procesando las novedades correspondientes;

g) Custodiar y administrar el archivo de expedientes del personal a su cargo, con la
confidencialidad que legalmente amerita para este tipo de informacion;

h) Brindar atencion a los usuarios internos y externos en el ambito de su competencia;

i) Enviar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos dentro de los primeros cinco
dias laborables de cada mes, el reporte documentado y justificado de horas
suplementarias, extraordinarias, subsidios por enfermedad, refrigerio, transporte, multas
y otros que incidan en la remuneracion de los funcionarios y servidores municipales;

j) Gestionar y enviar a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos las renuncias de
funcionarios y servidores en el término maximo de 1 dia;

k) Reportar en la pagina del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el término maximo de
diez dias los accidentes de trabajo contados a partir de suscitado el hecho;

I) Cumplir obligatoriamente lo previsto en el primer inciso del Art. 73 de la Ley de Seguridad
Social. Las multas, mora, intereses o responsabilidad patronal generadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, previo al debido proceso y derecho constitucional a la defensa,
seran asumidas por el o los servidores que inobservaron lo establecido en la citada disposicion
legal.

3. ANALISIS TECNICO

En el rol de septiembre de 2021, el sefior Cabascango Quinatoa Thomas Aurelio, como parte de
descuentos registra una retencion de remuneracion por licencia de enfermedad por $ 181,45; y,
a su vez registra un reintegro de aportes por un valor de $ 16.97.

Una vez revisada la cédula presupuestaria de la Agencia Metropolitana de Transito, se evidencio
un déficit presupuestario en el ITEM 510106 Salarios Unificados por un valor total de $16.97, los
mismos que resulté por dicho reintegro de aportes, ya que en la devolucién de aportes la
parametrizacion del sistema SIGEN ha tomado del ITEM presupuestario 510106 Salarios
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Unificados y mas no del ITEM presupuestario de aportes. Lo cual ocasioné novedades para el
pago del rol de diciembre 2021.

Con la finalidad de solucionar el inconveniente suscitado, es necesario realizar un traspaso
presupuestario de acuerdo al siguiente detalle:

REMUNERACION PERSONAL
PARTIDA CONCEPTO DISMINUIR AUMENTAR
510513 Encargos 17.00
510106 Salarios Unificados 17.00
TOTAL 17.00 17.00

4. CONCLUSIONES.

e Se evidencid el déficit presupuestario en el ITEM 510106 Salarios Unificados, por un
valor total de $ 16.97.

e Se produjo un reintegro de aportes en el mes de septiembre de 2021, sin embargo, el
sistema SIGEN tomé ese valor del ITEM de Salarios Unificados y mas no del ITEM de
Aportes.

5. RECOMENDACION.

Se recomienda efectuar el traspaso presupuestario del ITEM presupuestario 510513 Encargos
al ITEM presupuestario 510106 de Salarios Unificados por un valor total de $ 17,00.

Elaborado por: Revisado por:

o ._i Firmado el ectréni camente por:

¥t CRI STI AN DANI EL

TR
e

Alex Omar Nicola Santander Tnlgo. Cristian Yuquilema
Especialista de Remuneraciones Responsable de Administracion de
Talento Humano y Remuneraciones, Sub.

Aprobado por:

Abg. Charlee Campoverde
Jefe de la Unidad de Talento Humano
Agencia Metropolitana de Transito
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INFORME FINANCIERO PARA TRASPASO PRESUPUESTARIO

REQUERIMIENTO:

¢ Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-2019-1433-0 de 01 de octubre de 2019 suscrito por el Ing. Edgar
Ernesto Lascano Corrales Director Metropolitano Financiero del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el cual establece requisitos minimos a cumplirse para
proceder con el registro contable y presupuestario, de conformidad con las Normas de Control
Interno 402: Administracidn Financiera-Presupuestos, 403 Administracion Financiera-Tesoreria
y 405 Administracion Financiera — Contabilidad Gubernamental.

e Con oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-O de 10 de mayo de 2021 suscrito por la Ing. Diana
Vanessa Eras Herrera Administradora General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
mediante el cual establece las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspaso del Presupuesto
Ejercicio Econdmico 2021.

e Mediante Informe Técnico No. AMT-UTH-INF-0036-2021, de fecha 29 de septiembre de 2021, la
Unidad de Talento Humano de la Agencia Metropolita de Transito, elaboré los detalles de la
nomina mensual previo al pago del rol del mes de septiembre de 2021.

e Enatencion al Memorando Nro. GADDMQ-AMT-UTH-2021-3434-M de fecha 27 de diciembre de
2021 en el cual menciona lo siguiente: “(...) De acuerdo a lo sefalado, solicito a usted de la
manera mas comedida, autorice a quien corresponda se proceda a realizar el trapaso
presupuestario en remuneraciones, debido a una novedad presentada en el ITEM
presupuestario 510106 Salarios Unificados, el cual se encuentra detallado en el Informe Técnico
No. AMT-UTH-INF-0051-2021, de fecha 27 de diciembre de 2021, el mismo que se encuentra
adjunto al presente”

Con estos antecedentes, y con el objetivo de financiar las necesidades indicadas por lasdiferentes
unidades de la AMT, adjunto se remite el INFORME No. AMT-UTH-INF-0051-2021, que contiene la
propuesta de traspasos presupuestarios.

En este sentido, se solicita lo siguiente:
e Emitir el informe financiero

e Solicitar la autorizacion para la ejecucion del traspaso de crédito a Direccion General
de la AMT

e Remitir a la Coordinacion de Planificacion, Seguimiento y Gestion Estratégica de
traspaso cargada en el sistema SIPARI, asi como también la cédula presupuestaria a
la fecha en que se haya afectado el presente traspaso solicitado {(...)".

JUSTIFICATIVO:

Segun Informe Técnico No. AMT-UTH-INF-0051-2021, del 27 de diciembre de 2021, suscrito por
el Abg. Charlee Campoverde, Jefe de la Unidad de Talento Humano manifiesta:
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COOTAD Art. 256.-

Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado, de oficio o previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se
demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 6. - De las Unidades Desconcentradas. - Bajo lineamientos emitidos por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos ejecutardn de forma estandarizada las siguientes actividades:

a) Gestionar la administracion del talento humano en las dependencias municipales de su competencia,
velando por su optimizacion y racionalizacion;

b) Aplicar politicas, normas y metodologias determinadas para los subsistemas de Planificacion de
Talento Humano, Clasificacion y Valoracion de puestos; Reclutamiento, Seleccion e Induccion del Talento
Humano, Evaluacion del Desempefio, Formacion y Capacitacion;

c) Aplicar y cumplir la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional;

d) Aplicar y encausar el régimen disciplinario en cumplimiento del debido proceso, con sujecion a lo
previsto en la Constitucion de la Republica y en el ordenamiento juridico vigente;

e) Realizar informes técnicos relacionados a la gestion del talento humano;

f) Controlar el registro diario de asistencia del personal en el ambito de su competencia, registrando y
procesando las novedades correspondientes;

g) Custodiar y administrar el archivo de expedientes del personal a su cargo, con la confidencialidad que
legalmente amerita para este tipo de informacion;

h) Brindar atencidn a los usuarios internos y externos en el dmbito de su competencia;

i) Enviar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos dentro de los primeros cinco dias laborables
de cada mes, el reporte documentado y justificado de horas suplementarias, extraordinarias, subsidios
por enfermedad, refrigerio, transporte, multas y otros que incidan en la remuneracion de los funcionarios
y servidores municipales;

j) Gestionar y enviar a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos las renuncias de funcionarios y
servidores en el término madximo de 1 dia;

k) Reportar en la pdgina del instituto Ecuatoriano de Sequridad Social en el término mdximo de diez dias
los accidentes de trabajo contados a partir de suscitado el hecho;

I) Cumplir obligatoriamente lo previsto en el primer inciso del Art. 73 de la Ley de Seguridad Social. Las
multas, mora, intereses o responsabilidad patronal generadas por el Instituto Ecuatoriano de Sequridad
Social, previo al debido proceso y derecho constitucional a la defensa, serdn asumidas por el o los
servidores que inobservaron lo establecido en la citada disposicion legal.

A. ANTECEDENTES:
Con oficio Nro. GADDMQ-DMF-2019-1433-0 de 01 de octubre de 2019 suscrito por el Ing. Edgar
Ernesto Lascano Corrales Director Metropolitano Financiero del Municipio del Distrito Metropolitano

de Quito, mediante el cual establece requisitos minimos a cumplirse para proceder con el registro
contable y presupuestario, de conformidad con las Normas de Control Interno 402: Administracion
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Financiera-Presupuestos, 403 Administracion Financiera-Tesoreria y 405 Administracion Financiera —
Contabilidad Gubernamental.

Con oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2021 suscrito por la Ing. Diana Vanessa
Eras Herrera Administradora General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el
cual establece las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspaso del Presupuesto Ejercicio Econémico
2021.

Mediante Informe Técnico No. AMT-UTH-INF-0036-2021, de fecha 29 de septiembre de 2021, Ila
Unidad de Talento Humano de la Agencia Metropolita de Trdnsito, elabord los detalles de la némina
mensual previo al pago del rol del mes de septiembre de 2021.

ANALISIS

En el rol de septiembre de 2021, el sefior Cabascango Quinatoa Thomas Aurelio, como parte de
descuentos registra una retencién de remuneracién por licencia de enfermedad por S 181,45; y, a su
vez registra un reintegro de aportes por un valor de S 16.97.

Una vez revisada la cédula presupuestaria de la Agencia Metropolitana de Trdnsito, se evidencid un
déficit presupuestario en el ITEM 510106 Salarios Unificados por un valor total de $16.97, los mismos
que resulto por dicho reintegro de aportes, ya que en la devolucion de aportes la parametrizacion del
sistema SIGEN ha tomado del ITEM presupuestario 510106 Salarios Unificados y mds no del ITEM
presupuestario de aportes. Lo cual ocasiond novedades para el pago del rol de diciembre 2021.

Con la finalidad de solucionar el inconveniente suscitado, es necesario realizar un traspaso
presupuestario de acuerdo al siguiente detalle:

REMUNERACION PERSOMNAL
PARTIDA CONCEPTO DISMINUIR AUMENTAR
510513 Encargos 17.00
510106 Salarios Unificados 17.00
TOTAL 17.00 17.00

B. CONCLUSION

En base a las necesidades de la Agencia Metropolitana de Trdnsito y la priorizacion de recursos
asignados, se plantea la pertinencia ejecutar el presente traspaso presupuestario, a fin de solventarlos
diferentes procesos, que requiere la AMT para su funcionamiento; asi como también contar por parte
dela Coordinacion Administrativa Financiera con la validacion de la propuesta realizada por la Unidad
de Talento Humano a través de su informe. Cabe indicar que el traspaso propuesto NO altera el
presupuesto codificado asignado al proyecto Remuneracion Personal, asi como tampoco la estructura
programadtica del proyecto Gastos de Remuneraciones.

e Se evidencid el déficit presupuestario en el ITEM 510106 Salarios Unificados, por un valor total de $
16.97.

e Se produjo un reintegro de aportes en el mes de septiembre de 2021, sin embargo, el sistema SIGEN
tomoé ese valor del ITEM de Salarios Unificados y mds no del ITEM de Aportes.
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C. RECOMENDACIONES

e Se recomienda efectuar el traspaso presupuestario del ITEM presupuestario 510513 Encargos
al ITEM presupuestario 510106 de Salarios Unificados por un valor total de $ 17,00

ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Con base al informe del Jefe de Talento Humano de la Agencia Metropolitana de Transito y en
cumplimiento a la normativa, una vez que se ha procedidocon la revision del presupuesto
vigente a través de la cédula presupuestaria de gastos con corte al27 de diciembre de 2021,
se ha determinado que actualmente SI EXISTE LA DISPONIBILIDAD de recursos en el grupo de
Remuneracién Personal: Movilidad, GCOOA10100004D REMUNERACION PERSONAL, de la
Agencia Metropolitana de Transito para atender lo solicitado de acuerdo al siguiente detalle:

REMUNERACION PERSONAL
PARTIDA CONCEPTO DISMINUIR AUMENTAR
510513 Encargos 17.00
510106 Salarios Unificados 17.00
TOTAL 17.00 17.00

Con los antecedentes expuestos, y una vez analizada la propuesta, me permito solicitar la
autorizaciéon correspondiente para realizar el TRASPASO PRESUPUESTARIO requerido en el
sistemaFinanciera SIPARI.

Quito, 27 de diciembre de 2021.

Atentamente,

Tnlga. Valeria Silva
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
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