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2021 | FORTALECIMIENTO | REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueido
INSTITUCIOMNAL PERSONAL 2.314,83
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION \
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2021 | FORTALECIMIENTO REMUMERACION .
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 27.778,00
2021 | FORTALECIMIENTO REMUMERACION
002 510601 Aporte Patronal
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2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
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INSTITUCIONAL PERSONAL 2.314,83
TOTAL 36.638,25
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RECREACION Y DEPORTE CONFORME PEDIDC FORMULADG EN OFICi0 NRO. GADDMQ-DMRH-2021-02331-0,
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1355-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

Asunto: RESPUESTA: ANALISIS PRESUPUESTARIO, RESOLUCION DE TRASPASO Y
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA LA CREACION DE 34 NUEVOS ESPACIOS
PRESPUESTARIOS PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE.

Senior Magister

Welington Patl Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi considetacion:

Con un alento y cordial saludo, me dirijo a usted en atencién al oficio Nro,
GADDMOQ-DMRH-2021-02321-0, de 25 de noviembre de 2021, mediante el cual solicita a esta
Direccian lo siguicnte;

“(...) me permito comunicar que mediante Memorando No. GADDMO-SER-2021-01505-M de 27
de octubre de 2021, el Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacidn, Recreacion y
Deporte, remite af Mgs. Freddy Erazo Costa, Adminisirador General. los informes de sustento del
requerimiento relacionado a la incorporacion de 34 nuevos espacios presupuestarios de Docentes
Categorfa G, y sefiala: ... se ratifica el proceso de encargos de fimciones directivas de docentes
de carrera, y | ademds solicito se continie con el trdmite de creacion de los 34 espacios
presupuesiarios para reemplazes de auloridades en las Unidades Educativas”,

Mediante Qficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1358-0 de 07 de noviembre de 2021, ol Mgs. Freddy
Wiadimir Erazo Costa, Administrador General, sefala: .. el Secretario de Educacion, Recreacion
¥ Deporie informa a esie despacho respecto de su ratificacion al encarge de funciones directivas o
docentes de carrera{.../...).

1. Respecto de los encargos de finciones directivas, conforme las delegaciones contenidas en la
Resolucion A 89 de & de diciembre de 2020) es atribucién dei Secretario autorizar los mismos
toda vez que se tratg de personal a su carge. Estos encargos deben cumpliv con los
dispesiciones legales vigentes; debiendo la Direccion a su corgo asegurar se ejecuten ias
acciones legales, técnicas y financieras segin sus compelencias y atribuciones legales; y

2. En referencia a la creacion de los 34 espacios presupuesiarios para el reemplazo de las
avtoridades de fas Unidades Educativas, agradeceré se sirva continuar con el proceso legal,
técnico ¥ flnanciero gue corresponda al ampare de las disposiciones fegales correspondientes
Y en coordinacion permanente de la Secrelaria de Educacion, Recreacidn y Deporte. ...

Con INFORME FINANCIERO No. SERD-2021- 002 de 08 de noviembre de 2021, aprobade por el

Mgs. Luis Calle, Secretario de Educacién, Recreacién y Deporie, revisade por la Ing. Noemi

Moya. Coordinadora Adminisirativa Financiera y elaborado por la ing, Elena Montova, Analista
Fingnciera, la Secretaria de Edhicacion, Recreacion y Deporte propemen utilizar los recursos

Diveccidn Metropolitana l

FINANCIERA
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1355-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

econdmicos existentes en el Proyecto Gastos Administrativos, en la partida presupuesiaria No.
530819 y requiere la asignucion de fondos en el Provecto de Remuperacicn Personal en las
partidas presupuestarios Nos: 310203, 510304, 510510, 510601 y 510602, para finonciar los
espacios presupuesiarios para lu contratacicn de 34 docentes.

Mediante Menorando Nro. GADDMO-DMRH-D-2021-0760-M de 23 de noviembre de 2021, lu
Unidad de Desarrolio de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, remite el INFORME
TECNICO N° DMRH-UD-2021-0242-1T de 23 de noviembre de 2021, mediante el cual realiza el
andlisis técnice relacionado af reguerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporie
de contar con 34 muevos espacios presupuestarios bafo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales de Docentes Categoria G, informe en el que comstan enire ofras las siguientes
recomendaciones:

e (/. )} Oficializar a la Direccion Metropolilana Financiera, para que sobre la base de sus
atribuciones v competencias, efecttie el andlisis presupuestario respeciivo, v de considerar
perlirente efectie los movimientos necesarios para el traspaso presupuestario relacionado a
o dismimecion de la pariida 530819 Accesorios e Insumos Quimicos ¥ Orgdnicos e
Incrementar la partida 510510 Servicios Personales por Contralo 'y sus componentes
salariales, en la Secreiaria de Edwcacion. Recreacion y Deporte, dentro del mismo Programa
“Forialecimiento Institucional”, en los Proyectos GCGGATNI0000] D Gastos Administrativos
vy GCOOAIQIN004D Remuneracicn Personal, considerando que el requerimiento de 34
nuevos espacios presupuesiarios de Docente Categoria G para lu Secretaria de Educacion,
Recreacidn y Deporie, representa un incremento en la masda salarial en lu partida Servicios
Personales por Contrato; asi como también emita la correspondiente Resolucion de Traspaso
v la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2021 de lo Secretaria de
FEdueacién, Recreaciony Deporte.

® Con la certificacion presupuestaria emitida por la Direccidn Metropolitana Financiera, en
base a sus alribuciones y competencias, ¥ en atencicn al requerimiento del Mgs. Luis Alberio
Cuile Gutiérrez, Secretario de FEducacion, Recreacion y Deporte, constanie en Memorando
No. GADDMO-SERD-2021-01305-M de 27 de octubre de 2021, en el cual se requiere coniar
con el reemplazo de 34 docentes de carrera que 52 encuenlran encargados de las funciones de
directivos (Rectorado, Vicerreciorado Matuting, Vicerrectorado Vespertino, [nspeccion
General y Subinspeccion General). autorizar lo incorporacion de 34 nuvevos espacios
presupuesiarios bujo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Docente Categoria
G, por los meses de noviembre y diciembre de 2021, con el propésito de que cada ceatro
educative quede cublerto segim la malla curricular con el personal docente especializado
segin la asignatura de los docentes que asumen los encargos de eutoridades. {.../..)"

Medjante Hoja de Ruta No. GADDMQO-DMRH-[-2021-0760-M he dispuesto: " .. sobre la base de!
contenido de su informe técnico, sirvase proceder conforme a sus recomendaciones, cuyo accionar
deberd enmarcarse en lo establecido en el ordenamiento juridico vigente...".

Con estos antecedentes, ¥ en virtud de las recomendaciones efectuadas por lo Jefe de [a Unidad de
Desarrollo. constante en el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-0242-IT de 23 de

Direccién Metropolitana "L"'I"i o
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Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

noviembre de 2021, me permite solicitar a usted muy comedidamente, disponer a quien
corresponda, se realice el andlisis presupuestario corvespondiente, sobre la base de las
atribuciones y competencias de la Direccidn Metropalituna Fingnciera y de considerar pertinente,
se emita la Resolueion de Traspase y la certificacion pr esupuestaria de qiuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Secretmrin de Educavidn, Recreacién y Deporte, con la finalidad de
contar con 34 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ecasionales de Docentes Categoria G, de acuerdo a la propuesta de traspaso realizade por la
Secrelaria en mencion, por el perioda de noviembre a diciembre de 2021, conforme al siguiente

detalle:
__DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
MASA SALARIAL PDR CL,
SCRETARIA DE EIIUCACIDN, RECREACIDN Y DEPORTE
_POR 2 MESES (Noviembre a Diciembre 21]2!1 _____
- _ SITUACION PROPUESTA
! ‘ ‘ : | ' . COSTO
! ! CDSTD
' APORTE FONDO | J TOTAL
CRUPQ DECIMOI DECIMO | U7 COSTO MES POR
N octracionaL MOPALIDAD DENOMINACION RMU PAIRONALCUARIO,I FRCERG DE |M ENSUALEL N pE POR EL
: 1SS RESERY. PUESTOS N'DE
) ) - | o | - ' MESES
:n: CONTRATODE' :
igg%fggkﬁ"c SERVICIOS DOCENTE | 81700 | 9100 | 40000 1700  817.00 | 107760 36.638,24773.276,49
SRR OCASIONALES! ; . ;
34 | | 55 556,00 b 194,49 12.266,67 | 4.629,67 | 4 62967 [ 73,2764

Al respecto, me permito mencionar el Arl. 256.- Traspasos del Codigo Orgénico de Organizasion
Territorial, Aulonomia y Descentralizacivn “COOTALY" en el que sefiala lo siguiente:

“El efecutivo del gobierno auténomo descentralizade, de oficio o previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasos de
crédites disponibles dentro de una misma dreq, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de gue se fomen {os fondos hayan disponibifidades suficientes,
sea porque los respectivos gastos no se efectiuaren en todo 0 en parle debido a causay imprevistas 6
porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.”

"Los traspasos de un drea a otra deberdn ser anitorizados por el legisiative del gobierne auténomo
descentralizade, a peticién del ejecutive local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera.”

Ademas, en el literal e del Art. 8.- Gestion del talento de la resolucién No. A 003-2021 se sefiala, lo
siguiente:

“Limitense los movimientos de personal que generen incremento en la masa salarial, a fos
estriclamente necesarios, para un funcionamienio eficaz y eficiente. Esia close de movimienios
procederan cuando se cuente con el sustento técnico, financiero y juridico debido de conformidad
con el régimen juridico aplicable.”

Con base a lo expuesto, debo sefialar que revisada la Cédula Presupuestaria del ejercicio fiscal 2021

Diveccion Metropolitana to
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1353-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

de la Sccretaria de Educacion, Recreacién y Deporte. en el grupo de gastos 53, proyecto
GCO0ATG100001D GASTOS ADMINISTRATIVOS con corfe al 26 de noviembre de 2021, se
verifica que existe el siguiente saldo disponible:

PARTIDA PRESUPUESTARIA SALDO DISPONIBLE AL 26 11 2021
530819 Accesorios ¢ Insumos Quimicos v Orgdnicos. 74.483,09
TOTAL 74.483,09

Conforme el requerimienio solicitado, el valor a ser transterido en el grupo de gastos 31, proyecto
GCO0A 101000040 REMUNERACION PERSONAL, partidas presupuestarias 51.03.10 “Servicios
Petsonales por Contrato™, y sus componentes salariaies, asciende a un monio total de USD §
73.276,49 correspondiente al periodo de noviembre a diciembre de 2021, dichos movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, lo cual es
factible realizar et traspase presupuestario v el ajuste a la certificacién inicial de contratos 2021 de
la Sccrctaria de Educacion, Recreacion ¥ Deporte, ya que se cuenta con saldo disponible en la
vitada partida.

Y. de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas para la Ejecucion v Traspasos del
Presupuesio para ¢l Ejercicio Econdémice 2021:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracion de Personal. serd de manejo exclusivo de la Adminisiracién General
por {o que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédiio,

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn qutorizados por la Direccidn
Financiera previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
plunteado en el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.”

Por lo antes indicado, se solicita se temita el informe dei gestor presupuestario de la Direccién
Metropolitana de Recursos [Iumanos y la respectiva solicitud explicita de traspaso y ajuste de
cerlificacion presupuestaria en el ambite de las competencias de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccidn Metropotitana Pors
|
FINANCIERA | QUit0
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Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1355-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

DBocumente firmado electrdnicamente

Econ, Pedro Fernando Nuficz Gomez
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-02321-0

Anexos;
- L. MEMORANDO No. GADDMQ-SERD-2021.01220-M (REQ).pdf
- L1 informe_requerimiento_reemplazos_directivos (ANEXO 1).pdf
- 2. Hoja_de_ruta. GADDMQ-SERD-2021-01220-M.pdf
- 3. informe_financiero-signed-signed( 1) SERD. pdf
- 4 INFORME_CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS WORD - SERD-signED.pdf
- 5. GADDMQ-SERD-2021-01299-M (1).pdf
- 6. Hloja_de_ruta GADDMQ-SERD-2021-01299-M (1).pdf
- 7. COSTOS CALCULO SERYD -GESTOR DMRH xisx
- 8. ART. 108 LOET - REFORMATORIA pdf
- 9. ART. 42 Y 43 DEL REGLAMENTQO GENERAL A LA LOEi.pdf
- 10. AUTORIDADES UNIDADES EDUCATIVAS 2021 {1}.xIsx
- [1. LISTADO DE CONTRATOS 49 ESPACIOS SERD xlsx
- 1L REQUERIMIENTO DE 34 REEMP. DOCENTES-CARGOS DIRECTIVOS xlsx
- 12 INFORMLE TECNICO No. 205 ESP. PRESUP DOCENTES {04-10-2021)-signed-signed. pdf
- 13, MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2021-0692-M ( [INF. UATH-SERD).pdf
- 14 MEMORANDO No. GADDMQ-SERD-2021-01505-M (RAT. NEW SER YD) pdf
- 15 gadqu-scrd—2031-0|4l7-m7(2)'__pedic]o_dc‘7rati't"icacion_secrctarioiserd‘pdf
- 16. gadqufSmd-dmgsc-ZOEl—0632-m_0ﬁciojeslion__rutiﬁcacion.pdf‘
- 17 gadqu~scrd—gl—202I-0203~m_-___mformeilegal_rutiﬁcacion.pcl!'
- 18. informe_gestion_ratificacion pdf
- 19, informc__rmiﬁcacion_creaci0117de734_espacios_presupueslarins—signed.pdf
- 20.GADDMQ-SERD-2021-0072-C (1) CIRCULAR JORGITO.pdf
- 21, informe_financiero_no._serd-2021-1 1-08-signed-signed-signed. pdl’
- 22. QFICIO No. GADDMQ-AG-2021-1358-0 (PEDIDO DE ADM.GRAL RATIF).pdf
- 23. ACCIONES ENCARGOS. pdf
-23.1. ENCARGO DE VICERRECTOR DR. SINCHLE.pdf
- 24, _informe_lecnico_no._242_-it_desarrollo_revisado (23-1 1-2021}-signed-signed-signed. pdf
- 25. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M (APROB. INF.TEC).pdf
- 26 Hoja_dc_rula_GADDMOQ-DMRH-D-2021-0760-M pdf

Ly

Claborado por: Pedro Fernando Mifez Gomez PFNG DMF 2021-11-26

l;-l;;{)c;rado pnr:_Pauln Sebns;lmn Cz;iz;;:sa Marvacz pSC;]V DiMFfP 2021-11-26 N
lzcwsado por: Pedro Fernando Nihez Gémez PENG DMF 2021-11-26 o
R-(-:;xrsado por: SONI ;;ZE']‘H ORZI:;;,-ZAPATA Sla; “ DyF - El l? T
Aprobado por: Pedro Fernando Nf1ﬁc7?:70.o_mez PFNG DME 202t-11-26 o
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PEDRO FERNANDO
NUNEZ GOMEZ
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Categoria G cn la Seerctaria de Educacion, Recreacién y Deporle,
Fecla Fecha
2021-1]-30 - N -11-30{GMT-
Documento: ! (GMT-3) Registro: 221-11-30{GMT-5)
Ruta del documento

: i No. I N .

Area Do Fechan/Hora Accion Paro Dins Comentario
DIRECCIGN < Palo Sehastian Estimado Schastitn su revisidn v antisis conronne a
METROPOLITANA i?\]:k};l\%;f];sﬂgu 2!2-111‘5--1[:2-:3\”5 Reasigiar Caivaluiss Nanucs B nomtiva legnd vigente ¥ suminia dal Rircetar
FINANCIER A - ’ . Rt (GADDM) Metropolitane Financicro
DIRECCION 7 | MARCO ENRIQUE : ’

METRCPOLITANA GUEVARA ESPIN f?i‘"'g:f[{lm_i Reasignar ;R;‘K‘T k‘zr'_":::}‘[?f:‘ REMITE POR SER DE SU COMPETENCIA
FINANCIER A + | icADDME) LIS (GAT-5) (GADDM

DIRECCION ‘ . N MARS NRIQULE

METRDP?)LL'E'ANA v Ecd::cj(c(r‘;xgs;ggm | ;22‘21157‘2'{32;\41.5 Rensigior (}UE\SSREA SSSIN o Al:mr‘wud(\. proceder conforme la noomvativit fegal
FINANCIERA Do teme (G ! HEITGMT-S) (GADOMO) vigene.

N aa SONIA LIZETH ORTIZ | 2026-11-30 Enwi Eiectrénico "

FINANCLGR A ZAPATA (GADDMG] 1 2:24:56 (GMT-5) | det Documenty

DIRECCION y .- - :

N SONEA LIZETH ORT12 | 2621-F-30 Tirma Digital de - .
METROPOLITANA ag. . N o Decanento Firmado Electrénicamente
FINANCIER A ZAPATA (GADXDMOQ) 12:23:56 (GMT-5) | Documento
aﬁ?gg;’g?ET\N A SDNIA LIZETH QRTIZ | 2021-11-10 Repiste Pedro Feaanda Nusier. g
FINANCIER A ZAPATA(GADDMG) | 12:24:23 (GMT-5) | o8I0 Gomez (GAPPM)

Y

Direccion Metropolitana

FINANCIERA

|Q

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2182-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nancz Gémez
Direetor Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién para el Traspaso de Crédito para la incorporacion de 34
nueves espacios presupuestarios de Docentes Calegoria G en la Secretaria de
Educacion, Reereacion y Deporte.

De mi consideracion:

Con Circular Nro. GADDMQ-SERD-2021-0072-C, de 27 de agosto de 2021, el Mas. José Patricio
Avilez Miranda, secretario de educacién, recreacion y deporte, sefiala lo siguiente:

“(...) para su conocimiento y demds fines pertinentes, acompaho a través del sistema documental
SITRA la Resolucién No. GADDMQ-SERD-010-202] de 26 de agosio de 2021, mediante lu eual
esta Secretaria Resolvié, entre otros lo siguiente:

“Art, 1.- Aplicar de manera homologade el procedimienio determinado en el Art. 108 de la Ley
Orgdnica Reformatoria de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural LOEI, para designar a los
encargados de Funciones Directivas de las Instituciones Educativas Municipales.

“Art 2.- Determinar que los docentes para ser designados como encargados de Funciones
Directivas de las Instituciones Educativas Municipales, previamente, cumplan con los requisitos
sefialados en la Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural LOEL
posean nombramiento definitivo, ro hayan sido sancionados en los ultimos cinco dhios con
suspension ni se enctieniren iNCUrsos en procesos de sumarios administratives.”

Al respecto, me permilo comunicar que esta Resolucidn serd aplicada por esta Secretaria y solicito
comedidamente que sea socializada a los miembros de la comunidacd educativa con ¢l registro
correspondiente.

Con fecha 31 de agosto de 2021, se emitc el INFORME TECNICO REQUERIMIENTO
DOCENTES PARA REEMPLAZOS POR ENCARGOS DIRECTIVOS, el Dr. Edwin Francisco
Mcza Villares, Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion, concluye, lo
siguiente:

“Los docenles a ser reemplazos tienen carga horaria que oscila entre 28 y 31 horus, dependiendo
de las asignaiuras de responsabilidad.”

“Por no cumplir con los requisitos estipulados en el Art. 108 de la Ley Rejormatoria a la LOEI, se
hace necesario el encargo de profesionales de otras instituclones educalivas municipales para

completar la planta directiva.”

“Ef miimero de profesionales de la educacion que se requieren para reemplozar a docentes que van
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Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

a cumplir funciones directivas es de 34.”

Con fecha 30 de agosto de 2021, se emite el INFORME TECNICO N° UATH-SERD-202-2021,
suscrito por el Ing. Jorge Martinez, Unidad Desconcentrada de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte, donde recomienda, lo siguiente:

Solicitar a la Administracion General autorice a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
¥ & la Direccién Metropolitana Financiera, viabilicen de acuerdo a sus competencias la creacion
de 34 espacios presupuestario medianie el traspaso de crédito de la pariida del proyecio Gastos
Adminisrativos de la Secretarig de Educacion, Recregcion Deporte de las partidas
presupunestarias 53.08.19 y de la partida 53.04.02 Coordingr con la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, la creacion de 34 espacios presupuestarios de docentes, conforme a lo
establecido en ¢l Normativa Legal Vigente, con el ohjetive dz cubriv las necesidades de docenies
para las diferenies dreas en los establecimientos educativos.

Con Memerando Nro. GADDMQ-SERID-2021-01220-M, dc 03 de septiembre de 2021, el Mgs.
José Patricio Avilez Miranda, Secretario de Fducacién, Recreacion y Deporte, solicita a 1a Ing.
Diana Vancssa Eras [errcra, ex Administradora General, lo siguiente:

Y Al respecto, y tomando en cuenta gue la Secretaria de Educacian, Recreacion v Deporte vela
por el inierés superior de los rifios, nifias y adolescentes, ademds de garantizar el gjercicio efectivo
del conjunto de sus derechos solicito se amtarice la creacion de 34 espacios presupuesiarios,
mismos que serdn financiados del proveclo de gastos administrativos de lg Secretoria de
Edicacion, Recreacion y Deporie para los meses de Septiembre a Diciembre: esio con lo JSinadidad
de cubrir la necesidad de docentes para reemplazos de mitoridades en las diferentes unidacies
educativas municipales.”

Con hoja de ruta del memeorando Nro, GADDIM()-SERD-2021-01220-M, se dispoue, io siguicnte.

“"DMEF/RRHH/P . Castiilo.- Por favor su revision, andlisis, proceder con trdmile pertinente y acorde
a norma vigente,”

Con fecha de 03 de septiembre de 2021, se emite el INFORME FINANCIERO No. SERD-2021-
001, suscrito y aworizado por el Mgs. José Patricio Avilez Miranda, Sceretaric de Educacién,

Recreacion y Deporte, donde recomienda, lo siguicnte:

“Por lo indicado es procedente efectuar las modificaciones propuesias conforme fo faculta la base
legal expuesta,”

“De la efecucion del presente informe encirguese a los instancias correspondientes.”
Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01299-M, de 16 dc septicmbre de 2021, el Mgs.
losé Pairicio Avilez Miranda, Secretario de Educacién, Recreacidn ¥ Deporte, solicila a la Ing,

Diana Vanessa Eras errera, ex Administradora General, lo siguiente:

(...} por medio del presente y tomando en cueniq que la Secretariu de Educacidn, Recreacion ¥
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Deporie vela por el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, ademds de garantizar el
efercicio efectivo del conjunto de sus derechos, solicito gue aulorice el traspaso de crédito del
provecto Gastos Administrativos de la Secretaria de Educacion. Recreacion y Deporte de las
partidas presupuestarias 33.08.19 y de fa partida 33.04.02, ol proyecic Remuneracidn
Personal(.. )"

“Esto con la jinalidad de continuar con el tramite de creacion de 34 espacios presupuestarios,
para eubrir la necesidad de docentes para reemplazos de aitoridades en las diferentes unidades
ecicativas municipales.”

Con heja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01299-M, se dispone a la DMRH,
lo siguiente:

RRHH/DMF.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO,
LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE ¥ DE ACUERDO A4
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0692-M. de 11 de octubre de 2021, la Leda.
Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desartollo, solicita al Sr. Ing. Jorge
Geovanny Martinez Pozo, Responsable de la UATH-SERD, lo siguiente:

(...} de contimuar con el trdamite respectivo en relacion a los requerimientos realizados por la
Secretaria de Educacién, Recreacién v Deporte y, dada la transicion de autoridades en las
diferenttes dependencias municipales, solicito a usted se sirva remitir de manera Hrgente la que se
sefiala a continuacion:

Memorandoe Nro, GADDMO-SERD-2021-01220-M de 03 de septiembre de 2021, mediante el cual
se solicita a la Administracion General, la creacion de 34 espacios presupuestarios de Docente
Categoria G, bajo la modalidad de contrato de servicios acasianales, a fin de reemplazar a los
docentes de carrera gue se encueniran encargados en funciones directivas, se requiere:

o) Ratificacién de encargo de funciones directivas a docentes de carrera por parte del actual
Secretario de Educacion, Recreacion y Deporie.

a) Aprobucion por parte del aciual Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte de los informes
téenicos de la Direccion Metropolitana de Gestidn, Coordinacion Administrative Financiera y
Unidad de Talento Humane de la SERD. enviadas como sustento para el requerimiento.

a) Revisar y realizar wn sustento mis detallado en el Informe Técnico de Talento Fhimano - SERD,
respecto al proceso de encargo y designacion de encargos de finciones directivas de docentes de

carrera en cumplimiento a las normas vigentes.

a) Ratificacién del requerimiento de creacian de 34 espacios presupuestarios de Docentle
Categoria G, por parte del aciial Secretario de Educacicn, Recreacion y Deporfe.
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01328-M de 22 dv septiembre de 202], con el cuel se
requiere a la Administracion General, se autorice y disponga se efectud of trémite correspondiente
para inchdr en [q proforma presupuestaria los recirsos econémicos necesarios para {a ereacion de
126 espacios presupucstarios de Docente Categoria G, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, para el afio fiscal 2022, tomando como sustento: disminucion carga hororia
de 30 a 25 horas clase y ampliaciin de oferta educativa, jornada vespertina UEM Sebastian de
Benalcdzar; al respecto solicito revisar lo siguiente:

@) En el pedido no se establece que se requiera reemplazos de docenies para cubrir encargos de
autoridades como: Vicerrector para la U.EM Humberio Mata Martinez e fnspecior General en las
UL M. Alfredo Pérez Guerrero y Nueve de Octubre, respectivamente, asi como o recesidud de
docente inspector para lus ULE Sucre, Benalcdzar v Ferndndez Muadrid, pues  dichos
requerimientos rno estarian susientados como disminucion de carga horaria ni ampliacion de oferta
edricativa. por lo que sc sugiere que de requerir remplazos de Vicerrector e Inspecior General, el
pedido se formule en el pedido anterior, especifico de reemplazos de docentes encargados de
funciones directivas.

a) Se ratifique o actualice el requerimienio v informes de sustento enviados del drea legal,
administrativo financiero y lalento humano de la SERD, por parte de la autoridad actual de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01417-M, de 15 de octubre de 2021, el Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Sceretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs. Diego
Javier Zumdrraga Ruales, Coordinador Legal — SERD y al Mgs. Rafacl Cornelio Pando Lincalada,
Dircetor Metropolitano de Gestidn del Subsistema de Educacion, lo siguienic:

Por lo expuesio solicito se verifique el proceso y elabore el informe técnico respective de acuerdo a
sus compelencias sobre los encargos realizados o las autoridades de las Unidudes Educativas
Muricipales.

Con feche 20 de oclubre de 2021, se remite ¢l Informe para ratificacion de encargos directivos
2021-2022, para el PROCESO DE ENCARGOS DIRECTIVOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES REALIZADO PARA EL INICIC DEL PERIODQ ESCOLAR
2021-2022.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-GL-2021-0203-M, de 22 de oclubre de 2021, el Mgs.
Diege lavier Zumdrraga Ruales, COORDINADOR LEGAL — SERD, remitc al St. Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiéreez, Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte, el Informe legal,
ratificacion proceso de encargos de autoridades educativas.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0632-M, de 25 de octubre de 2021, ¢l
Mgs. Ratfael Cornelic Pando Encalada, Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de
Educacion, solicita al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Seerctario de Edueacidn, Recreacion y
Deporte, lo siguicnte:
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Con un cordial salude, remito el Informe Técnico sobre Encargos Directivos realizado por la
administracion anterior, gue se earacieriza per:

La normativa aplicada por la Secretaria de Educacion, Recreacin y Deporte para el proceso de
encargo de directivos de las instituciones educativas municipales, se encuenira efectuada conforme
a Derecho.

El procedimiento aplicado para el encargo de directives de las instituciones educativas
municipales guarda conformidad cont lo estipulado en la normativa vigente.

Se recomienda ratificar los encargos de Directivos de lus Instituciones Lducativas municipales,
considerando que, la normativa y procedimientos aplicados son los periinentes., aspecio que
guarda conformidad con lo recomendado por el Coordinador del crea legal de la Secrelaria de
Educacidn, Recreacion y Peporte. Particular que informo para fines pertinentes.

Con fecha 26 de octubre de 2021, sc emite el INFORME TECNICO N° UATH-SERD-233-2021,
donde se concluye, lo siguiente.

La Secretaria de Edvcacion, Reereacion ¥ Deporte, tiene @ cargo la educacidn municipal gue de
acwerdo a la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador la Eduvcacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida, y un deber indudable e inexcusable def Esiado, consiituye un drea prioritaria
de la politica piblica y de la inversion estatal, en tal viriud la Secreiaria de Educacidn es la
responsable de ia farmacidn académica de los nifios/as y jovenes del Disirito Metropolitano de
Qhiito.

I Los docentes a ser reemplazos tienen carga horaria que oscila enire 28 y 31 horas, dependiendo
de las asignaturas de responsabilidad.

i Por no cumplir con los requisitos estipulados en el Art. 108 de la Ley Reformatoria a la LOEL, se
hace recesario el encargo de profesionales de ofvas instituciones edicarivas mumicipales para
complelar la planta directiva.

7 Ef mimero dz profesionales de la educacién que se requieren para reemplazar a docentes por
licencias, jubilaciones, fallecimientos. remuncias y cualquier situacidn de personal docente

7 Actualmente se requiere cubrir el reemplazo de 34 docentes que van a cumplir Junciones
directivas.

Tanto la circular Nro. MINEDUC-SEDMQ-2021-00108-C y el Instructive para la Aplicacidn a la
Reforma al Actierdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A para la Designaciéin de
Directivos, Respecto a los Encargos de Funciones Directivas, como el trdmite Jfinal y definitivo
para encargos directivos de las instituciones educativas municipales SERD constan con la misma
Jeche de emisicn (202{-08-31)

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01505-M, de 27 de octubre de 2021, el Mgs. Luis
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Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs. Freddy
Wiadimir Erazo Costa, Administrador General, lo siguiente:

“Ai respecto, y tomando en cuenta que la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte vela por
el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, ademds de garantizar el ejercicio efectivo del
corjunto de sus derechos, adfunio los informes de la Coordinacisn Legal, de la Direccion de
Gestion Educativa y de la Unidad de Talento Humano donde se ratifica el proceso de encargos de
Junciones directivas de docentes de carvera, y, ademds solicito se continde con el frdmite de
creacion de los 34 espacios presupuestarios para reemplazos de autoridades en las Unidades
Educativas.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1358-0, de 07 de noviembre de 2021, ¢l Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, solicita al Mgs. Welington Paa! Castillo Vinueza,
Drirector Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

(...} respecio def cual el Secretario de Educacion, Recreacicn y Deporte informa a este despacha
respecio de su ratificacion al encargo de funciones directivas a docentes de carrera y solicita se
contimie con ¢l trdmite administrativo de creacion de 34 espacios presupuestarios para reemplazos
de awtoridades en las Unidades Educativas, cimpleme manjfestar lo siguiente:

[. Respecto de los encargos de funciones divectivas, conforme las delegaciones confenidas en ia
Resolucion A 089 de 8 de diciembre de 2020 es atribucion del Secretario autorizar los mismos toda
ver gue se trata de personal a su cargo.

Estos encargos deben cumpliv con los disposiciones legales vigentes; debiende la Direccion a su
curgo asegurar se efecuten las geciones legales, Wenicas y financieras segun sus competencias y
atribuciones legales; p,

2. En referencia a la creacion de los 34 espacios presupuestarios para el reemplazo de las
autoridades de las Unidades Educativas, agradeceré se sirva continuar con el proceso legal,
téenico y financiera que corresponda al amparo de las disposiciones legales correspondienies y en
coordinacion permanente de lu Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte,

Se servird mantenerme informado sobre lus acciones y aciividades desarrolladas.,

Con fecha 08 de noviembre de 2021, se emite el INFORME FINANCIEROQ No. SERD-2021- 002,
donde se scfiala lo siguicnte:

“Los movimienlos presupuestarios que se detallan en el cuadro de {raspaso de Créditos cymplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Desceniralizacion (COOQTAD).”

Con fecha 23 de noviembre de 2021, se emitc e INFORME TECNICO N°

DMRTI-UD-2021-0242-1T, susctito por la Leda, Ximena Beatriz Vdsquez Rodriguez, Jelc Unidad
de Desarrollo de la Direccién Mctropolitana de Recurses Humanes, donde recomienda lo
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siguiente:

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos en cumplimiento a
la normativa legal vigente, v luego de efectuar el andlisis téenico, emite CRITERIO FAYORABLE y
pone para su conecimiento y aprobacion el presente informe técnico de conformidad o la
delegacion asignada a la Direccion Metropolitana de Recurses Humanos, mediante Oficio No.
GADDMQ-AG-2021-01405-Q de 16 de noviembre de 2021, y recomienda:

Oficializar a la Direccion Metropolitana Financiera, para que sobre la base de sus atribuciones y
competencias, efecnie el andlisis presupuestario respectivo, y de considerar pertinente efeciite los
movimienios necesarios para el traspaso presupiestario relacionado a la disminucion de la partida
330819 Accesorios ¢ Insumos Quimicos ¥ Orgdnicos e Incrementar la partida 510310 Servicios
Personales por Contrata y sus componentes salariales, en la Secretaria de Educacion, Recreacidn
¥ Deporie, dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos
GCOOALGIN000I D Gastos  Administrativos v GCOOA 101000040  Remuneracion Personal,
considerando que el requerimiento de 34 nuevos espucios presupuestarios de Docente Categoria
G para la Secreiqria de Educacidn, Recreacion y Deporte, representa un incremenio en la masa
salarial en la partida Servicios Personales por Contrato; asi como también emita la
carrespondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de afuste a la certificacidn inicial de
coriratos 2021 de la Secretaria de Fducacion, Recreacion y Deporte.

Con la certificacion presupuestoria emitida por la Direccion Metropolitana Financiera, en base a
sus alribuciones y competencias, v en atencion al requerimiento del Mgs. Luis Alberto Calle
Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte. constante en Memorando No.
GADDMQ-SERD-2021-01505-M de 27 de octubre de 2021, en el cual se requiere contar con el
reemplazo de 34 docentes de carrera que se encueniran encargados de lus funciones de directivos
(Reciorado, Vicerrectorade Malutino, Vicerrectorado Vespertino, Inspeccion  General y
Subinspeccion General), autorizar la incorporacion de 34 nuevos espacios {resupuestavios bajo lo
modalidad de contrato de servicios ocosionales de Docente Categori G, por los meses de
noviembre v diciembre de 2021, con el propésito de gue cada ceniro educativo queds cubierio
segin la malia curriculor con el personal docente especializado segin la asignatura de los
docentes que asumen los encargos de autoridades.

Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y
Deporte, la incorporacion de 34 espacios presupuesiarios de Docente Categoria G, bajo la
modalidad de coniraio de servicios ocasionales con una RMU § 817,00,

Autorizar la contratacion de 34 profesionales de la educacion como Docente Categoria G en la
Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, previo cumplimienio de requisitos, hasia el 3/ de
diciembre de 2021.

La Secretaria de FEducacién, Recreacion y Deporte, en coordinacion con la Direccidn
Metropolitana Financiera, deberd ubicar las fuentes de financiamienio para contar con los
recursos econdmicos en (o partida “Servicios Personales por Cantrato” y sus componentes
salariales, correspondiente u los 34 espacios presupuestarios de Docentes Categoria G, para el
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efercicio fiscal 2022.

Con Memorando Nra, GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M, de 23 de noviembre de 2021, la Leda.
Ximena Beatriz Vésquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, salicita al Mgs. Welington
Pau} Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente.

(...) Cabe sefialar que la incorporacidn de los 34 nuevos espacios presupuesiarios, generan
incremento en la masa salarial, razén por lo que previamente, la Direccidn Melropolilana
Financiere en base a sus compeltencias y alribuciones, deberd realizar el andlisis presupuesiario
pertinente, para lo emisicn de la certificacidn presupuestaria en alencion a la propuesta realizada
por la Secretaria de Educacion, Recreacion vy Deporte, a fin de cubrir la creacion de los 34
espacios presupuestarios mediante el traspaso presupuestario para la disminucion de la partida
330819 Accesorios e Insumos Quimicos y Orgdnicos e Incremento en la partida 310510 Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales, en la Secretaria de Educacion, Recreacion
¥ Deporte; movimientos que serdn realizados dentro del mismo Programa “Forialecimienio
Institucional”, en los Prayecios GCOOAINIO000ID Gastos Administrativos y GCOOA T 00004D
Remuneracion Personal.”

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M, el Mgs. Welington
Paudl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, dispone. o siguiente:

Estimada Jefe de Unidod, sobre la base del contenido de su informe écnico, Sirvase proceder
conforme a sus recomendaciones, cuyo acclonar deberd enmarcarse en lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02321-0, de 25 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Padl Castillo Vinueza, Dircclor Metropolitano Direccién Metropolitana dc Recursos
Humaneos, solicita a esta Direceion, lo siguiente:

Con esfos antecedentes, y en virtud de las recomendaciones efectuadas por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo, constante en el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-0242-IT de 23 de
noviembre de 2021 me permito solicitar a usted iy comedidamente, disponer a guien
corresponda, se realice el andlisis presupuestario correspondiente, sobre la buse de las
airibuciones y competencias de la Direccion Metropolitana Financiera v de considerar pertinente,
se emita la Resofucion de Traspaso y la certificacion presupuestaria de ajuste a lg certificacion
inicial de confratos 202/ de la Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deporte, con la finalidad de
contar con 34 nuevos espacios presupuesiarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionofes de Docentes Categoria G, de acuerdo a la propuesta de traspaso vealizada por lu
Secrelaiia en mencion, por el periodo de noviembre a diciembre de 2021 (..)"

Con Oficioc Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02321-0, de 25 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director Meiropolitano de la Direccidn Metropolitana de

Recursos Humanos, solteita a esta Direccion:

Con estos antecedentes, y en virtud de las recomendaciones efectuadas por la Jefe de la Unidud dv
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Desarrollo, constante en el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-0242-IT dz 23 de
noviembre de 2021, me permito solicitar a usted muy comedidamente, disponer a quien
corresponda, se realice el andlisis presupuestario corvespondiente, sobre la base de lus
atribuciones y competencias de la Direccién Metropolitana Financiera y de considerar pertinete,
se emita la Resolucidn de Traspaso y la certificacion presupuvestaria de giuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de lg Secreiaria de Educacidon, Recreacidn y Deporte, con la finalidad de
contar corn 34 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales de Docentes Categoria G, de aewerdo a la propuesta de traspase realizada por iy
Secretaria en mencion, por el periodo de noviembre a diciembre de 2021 (..)"

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1355-0, de 26 de novicmbre de 2021, el Econ. Pedro
Fernando Nafiez Gomez, Director Metropolitano de Ta Direccién Mctrepolitana Financiera, sefiala
al Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la Direccion Mctropolitana de
Recursos Humanos, lo siguiente;

“Por lo antes indicado, se solicita se remita el informe de! gestor presupuestario de lg Dircecion
Metropolitana de Recursos Humanos y la respectiva solicitud explicita de fraspaso v ajuste de
certificacion presupuestaria en el dmbito de lus competencias de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos.”

Con fecha 29 de noviembre de 2021, se emiic ¢! INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-
O112-2021-1F, suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestaric DMRH, donde recomienda:

“EI GESTOR PRESUPUESTARIC DE L4 DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA
DISMINUIR DE LA PARTIDA 530819 ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS ¥ ORGANICOS E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO ¥ SUS
COMPONENTES SALARIALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE POR EL VALOR DE USD § 36.638.24, DICIIOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN LOS
PROYECTOS GCOOAINI0000ID GASTOS — ADMINISTRATIVOS v GCO0AI0100004D
REMUNERACION PERSONAL {...)"

Con Oficic Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02331-0, de 29 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Panl Castillo Vinueza, Dircctor Mctropolitano de la Direccion Metropelitana de
Recursos Humanos, solicila a csta Dircecion:

“Sobre la base de lo expuesio y en atencion a su requerimiento, solicito a usted que de acuzrdo al
andlisis presupuesiario realizadeo por la Direccion Meiropolitana Financiera y a la aprobacion de
traspase de recursos emitida por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporile, constante en
INFORME FINANCIERQ No. SERD-2021- 002 de 08 de noviembre de 2021; se realicen los
movimientos necesarivs para que se proceda con el traspaso presupuesiario de la partida
Accesorios e Insumos Quimicos y Orgdnicos a la partida Servicios Personales por Contrato y sus
Componentes salariales en la Secretoria de Educacidn, Recreacidn y Deporte. y se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacidn de ajuste a la certificacion inicial de

Bireceidn Metropolitans Ql’ii“ito
FINANCIERA | QUItO

Chile ©e3-35 antre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.ouitogeb.ec 9/11




Bmteo],

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2182-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

contratos 2021 de la Secrelaria de Educacién, Recreaciony Deporte (...}

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrilo por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorande Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M,
mediante el cual se solicita realizar el traspaso de crédito del presupuesto de Ia Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deperte asignadoe para el afio 2021, de acuerdo al INFORME DE
SUSTENTO GESTOR No. DMRH-UD-GP- 0112-2021-1F, suscrito por ¢l Ledo. Kleber Jara
Delgado, Gestor Presupuestario de 1a Direceién Melropolitana de Recursos Humanos,

En este contexto solicito a usted, sefior Director, se sirva aulorizar el traspaso de crédito, a fin de
prever de disponibilidad presupuestaria en la partida 51.05.10 “Servicios Personales por Contrate™
y sus componentes salariales € incorporar 34 nuevos cspacios presupucstarios de docentes
Categoria G, en la Sccrotaria de Educacion, Recreacién y Deporte, por ¢l monto de USD 36.638,23
correspondiente a diciembre 2021.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Bocrmente firmade vlectrdnicamete

Srta. Ing. Sonia Lizeth Qrtiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Relerencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M

Anexos;
- 0 gaddmg-serd-2021-0072-c_{1)_circular_jorgito.pdf
- 1._ informe_requerimiento reemplazos_directivos_{anexo 1).pdi
- 2._inforime_greacion_de_espacios_presupucstarios_word_-_serd-signed.pdf
-3._hoja_dec_ruta_gaddmg-serd-2021-01220-m.pdf
- 3. memorando_no._gaddmg-serd-2021-01220-n (req).pdf
- 4__informe_financicro-signed-signed(1) serd pdf
- 5. _paddmag-serd-2021-31299-m_(1hpdl
-6._hoja de_ruta_gaddimg-serd-2021-01299.m_(1).pdl
- 7. _costos_calculo seryd -gestor_dmrh.xlsx
- 8. ar(_108 iovi -_rcformatoriapdf
-9 _art._42_y_43_del_reglamento_general_a_ia_loei.pdf
- 10._autpridades unidades cducativas 2021 (1) xlsx
- 11 _listado_de_contratos 49_espacios_serd.xisx
- L1 _requerimiento_de 34 _reemp._docentes-cargos directivos.xlsx
- 13, _memorande_ne. gadding-dmrh-d-2021-0692-m_(_inf._uath-serd).pdf
- 4 _memorando_no._gaddmg-serd-2021-01305-m_(rat. new seryd).pdf
- 15 gaddmg-serd-2021-01417-m_(2) pedido_de_ratificacion secretario_serd.pdf
- 16, gadding-serd-dmgse-2021-0632-m_oficio_gestion_ratificacion. pdf
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- 17._gaddmq-serd-gl-2021-0203-m_-_informe_legal_ratificacion.pdf

- 18,_informe_gestion_ratificacion.pdf

- 19._informe_ratificacion_creacion_de_34_cspacios_presupuestarios-signed. pdf’
- 21._informe_financicro_no._serd-2021-11-08-signed-signed-signed pdf

- 32 oficio_no._gaddmq-ag-2021-1358-0_(pedido de_adm.gral_ratif).pdf

- 23._acciones_encargos.pdf

-23.1._encargo_de_vicerrector_dr._sinche.pdf

-24_informe_tecnico_mo._242 -it_desarrollo_revisadp (23-11-202 1)-signed-signed-signed.pdf
- GADDMQ-DMF-2021-1355-0.pdf

- GADDMQ-DMRH-2021-02321-0 pdf

- GADDMQ-DMF-P-202 1-0343-M pdf

- INFORME TRASPASO GAST. ADM. A CONTRATO 1F-112 - 3A-signed.pdf
- masa salarial sm R.xlsx

- sm-traspase. xlsx

I:laborade poi- Paulo Sebastian Caizalwsa Narvacz psen DMF-P 2021-11-30
Revisado por: SONIA LIZET11 ORTIZ ZAPATA sloz. DM 20731-11-30
Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DME 2021-11-30
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

PARA: Stta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCTON METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO:  Informe de Sustento - Traspaso de Crédito para la incorporacién de 34 nuevos
espacios presupuestarios de Docentes Categoria G en la Secretaria de Educacién,
Recreacion y Deporte.

BASE LEGAL:

Canstitucion de la Reptblica Art. 286, Las Finanzas Pablicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2,34,

Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Pliblicas Arts, 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupucsio para el Sector Poblico 2.4.3 Reformas Presupucstarias,

2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Beondmico

2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021,

® Presupuesto 2021, aprobade mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de
diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo
en ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

® Diclegacion atribuciones v funciones en materia de Reeursos Humanos determinadas cn la

Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Ofieio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0

de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Con Cireular Nro. GADDMQ-SERD-2021-0072-C, de 27 de agosto de 2021, el Mgs. José Patricio
Avilez Miranda, secretario de educacién, recreacidn y deporte, sefiala lo siguiente:

(...} para su conocimianto y demds fines pertinentes, acompdfic a través del sistema documental
SITRA la Resolucion No. GADDMQ-SERD-010-2021 de 26 de agosto de 2021, mediante la cual
esiq Secrelaria Resolvid, enive otros lo siguiente:

“drt. 1.- Aplicar de manera homologada el procedimienio determinado en of Art. 108 de la Ley
Orgdnica Reformatoria de la Ley Orgdnica de Educacisn Intercultural LOEL, para designar a los
encargados de Funciones Directivas de las Instifuciones Educativas Municipales.

“Art. 2.- Determinar que los docentes para ser desigradss como encargados de Funciones
Directivas de las Instituciones Educativas Municipales, previamente, cimplan con los requisitos
sefialados en la Ley Orgdnica Reformatoria de la Ley Orgianica de Educacion faterculiiral LOEY,
posean wombramiento definitiva, no havan sido sancionados en los ditimos cinco afios con
suspensidn ni se encuentren incursos en procesos de sumarios administrativos.”

Direccian Metropotitana Porun
FINANCIERA | QUTto

Chile Oe3-35 entre Venezueala y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.guitc.gob.ec 1712




Frundo ol

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

Al respecto, me permito comunicar que esta Resolucion serd aplicada por esta Secretaria y solicilo
comedidamente que sea socializada a los miembros de la comunidad educativa con el regisiro
correspondienie.

Con fecha 31 de agosto de 2021, se emile el INFORME TECNICQ REQUERIMIENTO
DOCENTES PARA REEMPLAZOS POR ENCARGOS DIRECTIVOS, el Dr. Edwin Francisco
Meza Villares, Director Metropolitane de Gestidn del Subsistema de Educacion, concluye, lo
siguiente:

“f o5 docentes a ser reemplazos tienen carga horaria que oscila entre 28 y 31 horas, dependiendo
de las asignaturas de responsabilidad ”

“Por no cumplir con los requisitos estipulados en el Art. 108 de la Ley Reformatoria a la LOEL se
hace necesario el encargo de profesionales de otras instituciones educativas mumicipales para
completar la planta directiva.”

“Fl ntimera de profesionales de la educacidn que se requieren para reemplazar a docentes qie van
a cumpliy funciones directivas es de 34.”7

Con fecha 30 de agosto de 2021, se emite el INFORME TECNICO N° UATH-SERD-202-2021,
suscrito por ¢l Ing. Jorge Martinez, Unidad Desconcentrada de Talento Humano de Ia Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte, donde recomienda, lo siguiente:

Splicitar @ la Administracion General qutorice a la Diveccidn Metropolitana de Recursos Humanos
v a fa Direccidn Metropolitana Financiera, vigbilicen de acierdo a sus compelencias la creacion
de 34 espacios presupuestario mediante el traspaso de crédito de la partida del proyecto Gastos
Adminisirativas de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte de las partidas
presupuestarias 53.08.19 v de la partida 53.04.02 Coordinar con la Direccion Meiropolitana de
Recursos Humanos, la creacion de 34 espacios presupuestarios de docentes, conforme a lo
esiablecido en el Normativa Legal Vigente, con el objetivo de cubrir lus necesidades de docentes
para las diferentzs dreas en los establecimienios educativos.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01220-M, de 03 de septiembre de 2021, et Mgs.
José Patricio Avilez Miranda, Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte, solicita a la Ing.
Diana Vanessa Eras Herrcra, ex Administradora General, Io siguiente:

“...) Al respecto, y tomando en cuenta que la Secretaria de Fducacién, Recreacion y Deporte vela

por el interés supericor de los nifivs. nifias y adolescenzes, ademds de garantizar el efercicio efectivo
del conjunto de sus derechos solicito se autorice la creacion de 34 espacios presupuestarios,
mismos que serdn financiados del provecto de gostos administrativos de la Secretaria de
Educacion, Recreacion v Deporte para los meses de Septiembre a Diciembre; esto con la finalidad
de cubrir la necesidad de docentes para reemplazos de auioridades en las diferentes unidades
edvcativas municipales.”

Con hoja de ruta def memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01220-M, sc dispone, lo siguiente.
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M

Quito, D.M,, 30 de noviembre de 2021

“DMEF/RRHEFP . Castillo.- Por favor su revision, andglisis, proceder con trdamite pertinenie y acorde
a norima vigente.”

Con fecha de 03 de septiembre de 2021, se emite el INFORME FINANCIERO No. SERD-207 -
001, suserito y antorizado por el Mgs. José Patricio Avilez Miranda, Secretario de Educacién,
Recreacion y Deporte, donde recomienda, lo siguiente:

“Por lv indicado es procedenie efectuar las modificaciones propuestas conforme lo faculta la base
legal expuesia.”

“De la ejecucion del presente informe encdrguese a las instuncias correspondientes.”

Con Memarando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01299-M, dc 16 de sepliembre de 2021, el Mgs.
José Patricio Avilez Miranda, Secretarie de Educacion, Recreacién y Deporte, solicita a la Ing,
Diana Vanessa Eras Herrera, ex Administradora General, lo siguiente:

(..} por medio del presenie y tomando en cuentu que la Secretaria de Fducacion, Recreacion y
Deporte vela por el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, ademds de garantizar el
ejercicio efectivo del conjunio de sus derechos, solicito que autorice el raspaso de crédito del
proyecio Gastos Adminisirativos de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte de las
partidas  presupuestarias 53.08.19 y de la partida 33.04.02, al provecto Rewumeracion
Personalf...}”

“Esio con la finglidad de continuar con el trémite de creacion de 34 espacios presupuestarios,
para cubrir la necesidad de docentes para reemplazos de avioridades en las diferentes unidades
educativas municipales.”

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01299-M, sc dispone a la DMRH,
lo sigmicnte:

RRITYDMF.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO,
LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE ¥ DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Con Memorando Nro, GADDMQ-DMRI1-D-2021-0692-M, de 11 dc octubre de 2021, 1a Leda,
Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo, solicita al Sr. [ng. Jorge
Geovanny Martinez Pozo, Responsable de la UATH-SERD, lo siguiente:

"(...) de continuar con el trdmite respectivo en relacion a los requerimienios realizados por la
Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporie y, dada la transicién de autoridades en las
diferenies dependencias municipales, solicito a usted se sirva remitiv de manera urgente lo que se

sefiala a continuacion:

Memorando Nro. GADDMO-SERD-2021-01220-M de 03 de sepliembre de 2021, mediante el cual

Direccion Metropolitana B
FINANCIERA | QUito

Chile Ce3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ex1.: 17002 - 17021 - www.auito.gob.ec 312




e of

it
BICENTENARIO

BATALLA BE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

se solicita a lo Administracién Generai, la creacién de 34 espacios presupuestarios de Docente
Categoria G, bajo la modalidad de conirato de servicios ocasionales, a fin de reemplazar « los
docentes de carrera que se encueniran encargados en funciones directivas, se requiere:

a) Ratificacion de encargo de funciones divectivas a docentes de carrera por parte del actual
Secretario de Fducacion, Recreacion y Deporte.

o) Aprobacion por parte del actual Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte de los informes
técnicos de la Direccién Metropolitana de Gestidn, Coordinacion Administrativa Financiera y
Unidad de Talento Humano de la SERD, enviados como sustento para el requerimiento.

a) Revisar y realizar un sustento mds detallady en el informe Técnico de Talento Humano - SERD,
respecto ¢l proceso de ercarge y designacion de encargos de fimciones directivas de docentes de
carrera en cumplimiento a las normas vigenles.

a) Ratificacion del requerimiento de creacion de 34 espacios presupuestarios de Docenle
Categoria G, por parte del actual Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01328-M de 22 de septiembre de 2021, con el cual se
requiere a lu Adminisiracion General se aiuforice y disponga se efectué el trdmite correspondiente
para incluir en la proforma presupuestaria los recursos econdmicos necesarios para la creacion de
126 espacios presupuestarios de Docente Caregoriv G, bajo la modalidad de conrato de
servicios ocasionales, para el afio fiscal 2022, temando como sustenio: disminucidn carga horaria
de 30 a 25 horas clase y ampliacion de oferta educativa, jornada vespertina UEM Sebastidn de
Benalcdzar; al respecio solicito revisar lo siguiente:

a) En el pedido no se estublece que se requiera reemplozos de docenfes pard cubrir encargos de
autoridades como: Vicerrector para fu UM Humberto Mata Martinez ¢ Inspector General en lus
U.E M Alfredo Pérez Guerrero y Nueve de Octubre, respectivamente, asi como la necesidad de
docente inspecior para las U.E. Sucre, Benalcdzar y Ferndndez Madrid. pues dichos
requerimientos no estarian sustenjados camo disminucion de carga horaria ni ampliaeion de oferia
educativa, por lo que se sugiere que de requerir remplazos de Vicerrector e Inspector General, el
pedido se formule en el pedido amterior. especifico de reemplozos de docentes encargados de
Jfunciones directivas.

ap Se ratifique 0 actualice el requerimiente e Informes de sustento enviados del darea legal,
adminisirative financiero y talenio humano de la SERD, por parte de la autoridad actual de la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01417-M, de 15 de octubre de 2021, ¢l Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte, solicita al Mgs. Diego
Javier Zumarraga Ruales, Coordinador Legal — SERD y al Mgs. Rafael Cornelio Fando Encalada,
Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion, lo siguiente:

Por ic expueste solicita se verifique el proceso v elabore el informe ibenico respectivo de acuerdo a

Direecidn Metropolitana Porsa
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Sus competencias sobre los encargos realizados o las awtaridades de las Unidades Educativas
Municipales.

Con fecha 20 de octubre de 2021, sc remite el Informe para ratificacion de encargos directivos
2021-2022, para el PROCESO DE ENCARGOS DIRECTIVOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES REALIZADO PARA EL INICIO DEL PERIODO ESCOLAR
2021-2022.

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-GL-2021-0203-M, de 22 de octubre de 2021, el Mgs.
Diego Javier Zuméarraga Ruales, COORDINADOR LEGAL — SERD, remite al Sr. Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacion, Recreacion v Deporte, ef Informe legal,
ratificacidn proceso de encargos de autoridades educativas.

Con Memorando Nro, GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0632-M, de 25 de octubre de 2021, el
Mgs. Rafael Cornelio Pando Encalada, Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de
EBducacion, solicita al Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de RBducacion, Recreacion y
Deporte. lo siguienic;

Con un cordial saludo, remito el Informe Téenico sobre Encargos Directivas realizads por la
administracion anierior, que se caracteriza por:

La normativa aplicada por la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte pora ef proceso de
encargo de directivos de las instituciones educativas mimicipates, se encuenira efectuado conforme
a Derecho.

Ll procedimiento aplicado para el encargo de directivos de las instituciones educativas
municipales guarda conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Se recomienda ratifiear los encargos de Directivos de las Instituciones Edueativas municipales,
considerando que, fa normativa y procedimientos aplicados son los pertinentes., aspecto gie
guarda conjormidad con lo recomendado por el Coordinador del drea legal de la Secretaria de
Lducacidn, Recreacicn y Deporte. Particutar que informeo para fines pertinentes.

Con fecha 26 de octubre de 2021, se emile ¢l INFORME TECNICO N° UATH-SERD-233-2021,
donde se concluyce, lo siguiente,

La Secretorio de Educacicn, Recreacion y Deporie, tigne a cargo la educacion municipal que de
acuerdo « la Constitucicn de lu Repiiblica del Ecuador lo Educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida, y un deber indudable e inexcusable del Estado, constituve un drea prioritaria
de la politica pitblica y de la inversion estatal en tal virtud la Secretaria de Educacién es la
responsable de la formacicn académica de los nifiosias y jovenes del Disirito Metrapolitano de
Quito.

I Los docentes a ser reemplazos tienen carga hororia que oscila entre 28 y 31 horas, dependiendo
de las asignaturas de responsabilidad.

Direccion Motrogolitana Par “i
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i Por no cumplir con los requisitos estipilados en el Art. 108 de la Ley Reformatoria o la LOEI se
hace necesario el encargo de profesionales de otras instituciones educativas municipales para
completar la planta directiva.

- Ef mimero de profesionales de la educacion que se requicren para reemplazar a docenles por
licencius, jubilaeiones, fallecimienios, remmcias y cualquier siluacidn de personal docente

I Actualmente se requiere cubrir el reemplazo de 34 docentes que van a cumplir finciones
directivas.

Tanto la cirenlar Nro, MINEDUC-SEDMO-2021-00108-C y el Insiructivo para la Aplicacidn a la
Reforma al Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-201 8-00039-4 para fa Designacion de
Directivos, Respecto a los Encargos de Funciones Directivas, como el irdmife final v definitivo
para encargos directivos de las instituciones educativas municipales SERD constan con la misma
fecha de emision (2021-08-31)

Con Memorando Nro, GADDMQ-SERD-2021-01505-M, de 27 de octubre de 2021, el Mgs. Luis
Alberto Calle Gutidrrez, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporle, solicita al Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, lo siguiente:

41 respecto, v tomando en cuenta que la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte vela por
el interds superior de los nifios, nifias v adolescentes, ademds de garantizar el ejercicio efectivo del
conjunto de sus derechos, adjunto los informes de la Coordinacion Legal, de la Direccion de
Gesiion Educativa v de la Unidad de Talento Humano donde se ratifica el procese de encargos de
funciones directivas de docenies de carrero, y, ademds soficilo se contimie con el tramite de
creacion de los 34 espacios presupuestarios para reemplazos de auwtoridades en fas Unidades
Educativas.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1358-0, de 07 de noviembre de 2021. el Mgs. Freddy
Wiadimir Erazo Costa, Administrador General, solicita al Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza,
Director Metropolitane de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) respecto del cual el Secreiario de Educacion. Recreacion y Deporte informa a este despacho
respecto de su ratificacion al encargo de finciones directivas a docentes de carrera y solicita se
contintie con el trimite administraiivo de creacion de 34 espacios presupuestarios para reemplazos
de autoridades en las Unidades Educativas, cimpleme manifestar lo siguiente:

1. Respecto de los encargos de funciones directivas, conforme las delegaciones contenidas en o
Resolucion A 089 de 8 de diciembre de 2020 es atribucion del Secretario autorizar los mismos tod
vez que se iraia de personal a su cargo.

Estos encargos deben cumpliv con lus disposiciones legales vigentes: debiendo la Direccion a su

cargo asegurar Se ejecufen las acciones legales, iécnicas y financieras segin sus competencias y
atribuciones legales; .,

Direccién Matropolitana Pt'"l“"
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2. En referencia a la creacidn de los 34 espacios presupuestarios para el reemplazo de las
autoridades de las Unidades Educativas, agradeceré se sirva continugr con el proceso fegal,
técnico y financiero que corresponda of amparo de las disposiciones legales correspondientes y en
coordinacion permanenie de la Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporie.

Se servird mantengrme informado sobre las acciones y actividades desarroliadas.

Con fecha 08 de noviembre de 2021, se emite el INFORME FINANCIER(O No. SERD-2021- 002,
donde se sefiala lo siguiente:

“Los movimientos presupuesiarios que se detallon en el cuadro de Traspaso de Créditas cumplen
con fas condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cadige Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).”

Con fecha 23 de noviembre de 2021, se emite el INFORME TECNICO N°
DMRH-UD-2021-0242-1T, suscrito por la Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefe Unidad
de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanas, donde recomienda lo
siguiente:

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolilana de Recursos Humanos en cumplimienio o
la normaiiva legal vigente, y fuego de efectuar el andlisis téenico, emite CRITERIO FAVORABLE y
pone pard su conocimiento vV aprobacion el presente informe tédenico de conformidad a la
delegacidn asignada a la Direccion Melropolitana de Recursos Humanos, mediante Gficio No.
GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021, y recomienda:

Oficializar g fa Direccidn Meiropolitana Financiera, para que sobre la base de sus airibuciones y
compelencias, efectie el andlisis presupuestario respectivo, y de considerar pertinente efectie los
movimicnias necesarios para el traspaso presupuestario relacionado a la disminucidn de la partida
530819 Accesorios e Insumos Quiimicos y Orgdnivos ¢ Incrementar {a partida 510510 Servicios
Persanales por Contrato y sus componentes salariales, en la Secretaria de Educacidon, Recreacion
y Deporte, dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional™, en los Proyectos
GCO0A10100001 D Gastos  Administrasivos  y  GCO0AIN 000040 Remuneracidn  Personal,
considerando que el requerimienta de 34 nuevos espacios presupuestarios de Docente Categaria
G para la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte, representa un incremenio en la masa
satarial en la partida Servicios Personales por Contrato; asi ceme también emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2021 de la Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte.

Con la certificacion presupuestaria emitida por la Direccion Metropolitana Financiera, en base o
sus atribuciones y competencias, v en alencion al requerintiento del Mgs. Luis Alberto Calle
Gutiérrez, Secretario de FEducacion, Reereacidon y Deporte, constante en Memorande No.
GADDMQ-SERD-2021-01503-M de 27 de octubre de 2021, en el cual se requiere conlar con el
reemplazo de 34 docentes de carrera que se encuentrar encargados de las funciones de directivos
(Reciorado, Vicerrectorado  Matutine,  Vicerrectorado  Vespertino, Inspeccion  General v

Bireccidn Metropolitana gosun
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Subinspeccion General). autorizar la incorporacion de 34 nuevas espacios presupuestarios bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales de Docente Categoria G, por los meses de
noviembre y diciembre de 2021, con el proposito de gue cada centro educativo quede cubierto
segiin la malle cwvicwlar con el personal docente especiglizado segin la asignatura de los
docentes que asumen los encargos de autoridades.

Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Educacion. Recreacidn y
Deporte, la incorporacion de 34 espacios presupuestarios de Docente Categorla G, bajo lu
modalidad de contrato de servicios ocasionales con una RMU 8 817,00,

Autorizar la contratacion de 34 profesionales de la educacion como Docente Categoria G en lu
Secretaria de Educacion. Recreacién vy Deporie, previo cumplimienio de requisitos, hasta ¢l 31 de
diciembre de 2021.

La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, en coordinacion con fla Direccion
Meiropolitana Financiera, deberd ubicar lus fuentes de financiomienio para contar con los
recursos econdmicos en la partida “Servicios Personales por Contralo™ y sus componentes
salariales, correspondiente a fos 34 espacios presupuestarios de Docentes Categoria G, para el

efercicio fiscal 2022.

Con Mcmorande Nro. GADDMQ-DMREH-D-2021-0760-M, de 23 de neviembre de 2021, la Leda.
Ximena Beatriz Vasquez Rodrigucz, Jefa de la Unidad de Desarrollo, solicita al Mgs. Welington
Pail Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente.

“(...) Cabe sefialar que la Incorporacion de los 34 nuevos espacios presupuestarios, generan
incremento en la masa sulavial, razon por la que previamente, lo Direccion Metropolitana
Financiera en base a sus competencias ¥ alribuciones, deberd realizar el andlisis presupuestaria
pertinente, para la emision de la certificacidn presupuestaria en atencion a la propuesta realizada
por la Secretarla de Educacién, Recreacion y Deporte, a fin de cubrir la creacidn de los 34
espacios presupuestarios mediante el wraspaso presupiestario para la disminucion de la pariida
530819 Accescrios ¢ Insumos Quimicos y Orgdnicos e Incremento en la partida 510510 Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales, en la Secretaria de Educacion, Recreacion
vy Deporte; maovimientos que serdn realizados dentro del mismo Programa “Forfalecimiento
Institucional”, en fos Proyectos GCODAINIONONID Guastos Administralives y GCO0A410100004D
Remuneracion Personal. ”

Con haja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M, el Mgs. Welington
Pail Castillo Vinucza, Director Metropolitano de Recursos Humanes, dispene, lo siguientc:

Estimada Jefe de Unidad sobre la base del contenido de su informe técnica, sirvase proceder
conforme a suy recomendaciones, cuyo accionar deberd enmarcarse en lo esteblecido en el

ordenamiento juridico vigente.

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02321-0, de 25 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Padl Castillo Vinueza, Director Metropelitano Direccidn Metropolitana de Recursos
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Humanos, solicita a esta Direccidn, lo siguiente:

Con esios antecedentes, y en virtud de las recomendaciones efectuadas por la Jefe de la Unidead de
Desarrollo, constante en el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-0242-IT de 23 de
noviembre de 2021, me permito solicilar a usted muy comedidamenie, disponer a quien
corresponda, se realice el andlisis presupuestario correspondiente. sobre la base de las
afribuciones y competencius de la Direccidn Meiropeliiana Financiera y de considerar pertinente,
se emita la Resolucidn dv Traspaso y la certificacion presupuestaria de gjuste & la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, con la finalidad de
contar con 34 nuevos espacios presupuesiarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales de Docentes Categoria G, de acuerdo a lo propuesia de traspaso realizada por la
Secretaria en mencion, por el periodo de noviembre a diciembre de 2021 (..)"

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRI1-2021-02321-0, de 25 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Padl Castilo Vinueza, Director Metropolitano de la Direccion Metrepolitana de
Recursos Humanos, solicila a esta Dircceion:

Con estos antecedentes, y en virtud de las recomendaciones efectuadas por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo, constante cn el INFORME TECNICO No. DMRILUD-2021-0242-1T de 23 de
aoviembre de 2021, me permito solicitar a usted muy comedidamente, disponer a gquien
correspoida, se realice el andlisis presupuesiario correspondiente, sobre la base de las
atribuciones y competencias de la Direceion Metropolitana Financiera y de considerar pertinente,
se emila la Resolucicn de Traspaso y la certificacion presupuestaria de giuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de ly Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, con la finalidad de
contar con 34 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales de Docentes Categoria G, de acuerdo a la propuesia de traspaso realizada por la
Secretaric en mencion, por el periodo de noviembre a diciembre de 2021 (..)"

Con Oficie Nro. GADDMQ-DMF-2021-1355-0, de 26 de noviembre de 2021, ¢l Econ Pedro
Fernande Nufiez Gémer, Direclor Metropolitano de la Direccidn Metropolitana Financiera, sefala
al Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, lo siguiente: :

“Por lo antes indicado, se solicita se remita el informe del gestor presupuestario de la Dircccion
Metropolitana de Recursos Humanos y la respectiva solieitnd explicita de traspaso v ajuste de
certificacion presupuestaria en el dmbito de las competencias de la Direceion Metropolitana de
Recursos Humanos, "

Con fecha 29 de noviembre de 2021, se emite ¢} INFORME FINANCIERQ No. DMRH-UD-GP-
0112-202[-TF, suscrito por el Lic. Kieber Jara Gestor Presupucstario DMRE], donde recomienda;

"EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANGS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA
DISMINUIR DE LA PARTIDA 530819 ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS ¥ ORGANICOS
INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS

Direccién Metropolitana Bar “it
FINANCIERA | QUito

Chite Oe3-35 entre Veneruela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.; 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec 9/12




Ll of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

COMPONENTES SALARIALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE POR EL FALOR DE USD § 36.638.24, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN LOS
PROYECTOS  GCOOALOIGO06ID  GASTOS — ADMINISTRATIVOS v GCO0AIDIN0004D
REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con Oficio Nto. GADDMQ-DMRH-2021-02331-0, de 29 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Pafl Castillo Vinueza, Director Metropolilane de la Direccidén Metropolitana de
Recursos Humanos, solicita a esta Dircccion:

“Sobre la base de lo expuesto y en atencidn a su requerimiento, solicito a usted que de acuerde al
andlisis presupuestario realizado por la Direccion Metropolitana Financiera y o la aprobacion de
traspaso de recursos emitida por la Secretaria de Fducacién, Recreacion y Deporte, constonte en
INFORME FINANCIERO No. SERD-2021- 002 de 08 de noviembre de 2021: se realicen los
movimientos necesarios para que se procedua con el traspaso presupuesiario de la partida
Aceesorios e Insumos Quimicos v Orgdricos a la pariida Servicios Personales por Contrato y sus
Componentes salariales en lo Secretaria de Educacion. Recreacicn y Deporte, y se emifa lar
correspondiente Resolucion de Traspaso v la certificacion de afuste a la certificacion nicial de
coniratos 2021 de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte (...}

ANALISIS Y JUSTIFICA CION:

Del andlisis efectuado y para poder atender el requetimiento solicitado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesaric efectuar el siguiente traspaso de crédito:

Disminuir de Ia partida 53.08.19 “Accesorios ¢ Insumos Quimicos v Orgdnicos™ e incrementar en la

partida 51.05.10 “Scrvicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales el monto de
USD 36.638,24 de la Sectctaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Secretaria de Educacién, Recrcacién y Deporte

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

Diraccion Metropalitana fortn
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TOTAL

4.532.467 13‘ 80429391 | 3663825 | 3663825 4.532.467.03

Fuente: Cédulas presupuestarias STPARI 2021

Ll traspaso de crédito solicitade, no infiere de ninguna manera en [a efecucidn presupuestaria
planificada por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Depeorte para el afio 2021,

Se cfectuardn los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a2 Remuncraciones de
Personal de esta Sceretaria para trasladarlos a financiar determinadas partidas, lo cual es viable toda
VCZ que se cuenta con saldo dispenible en la partida 53.08.19 “Accesorios e [nsumos Quimicos y
Orpanicos”™, de donde se reducirén los recursos, ¢l andlisis se efectiia en base a la planificaciéon
anual y daios de la ejecucion presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en [a Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos” cumplen
con las condiciones mencionadas cn los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgdnico de Organizacidn

Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es deeir:

Son realizados dentro de una misma 4rca, y sc sustentan en criterio Jjuridico expuesto por ¢l
Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademds, los (raspasos reftridos en fa Tabla No. 1 cunplen con lo dispucsto en las Normas Téenicas
de Presupuesto para ¢ Sccter Piblico vigentes dictadas el 5 de abril del 2018,

RECOMENDACION:

Se¢ recomienda se solicite a la Directer Metropolitano Financicro, la aulorizacion de los {raspasos
presupuestarios plantcadoes, a fin de prever de disponibilidad presupucstaria cn la partida 51.05.10
“Servicios Personales por Contrato™ y sus componentes salariales e incorporar 34 nuevos espacios
presupuestarios de docentes Categeria G, en la Sceretaria de Educacion. Recreacisn v Deporte, por

Dircecian Metropolitana

FINANCIERA

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.auitc.gob.ec

|Q

Por un

Ui

to



b of

/A
BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0343-M

Quito, D.M., 30 de noviembre de 2021

el monto de USD 36.638.25 correspondiente a diciembre 2021.

Atentamente,

Docamento firmado gloctrénivamenie

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvacz
SERVIDOR MUNICIPAL. 8
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- 0.gaddma-serd-2021-0072-¢_(1)_cireular_jorgito.pdf
- 1._informe_requerimiento reemplazps_dircetivos_{enexo_L).pdf
- 2._informe_creacion_de_espacios, presupuestarios_word _-_serd-signed.pdf
-3, hoja_de_ruta_gaddmg-serd-2021-0 122¢-m.pdf
- 3. memorando no._gaddmg-serd-2021-01220-m_(req).pdf
- 4._informe_financiero-signed-signed(1 1_serd.pdf
-5._paddmg-serd-2021-01299-m_(1}.pdf
-6 hoja_de_rata_gaddmg-serd-2021-01299-m_{ 1).pdf
- 7._costos_calculo_servd_-gestor_dmrh.xlsx
- 8. art._108_loei_-_reformatoria.pdf
- 9.7art.7_42_y_437delireg1ament04;enerai_a_la__]nei,p:if'
- 10,_autoridades_unidades educativas 202 1 (Dslsx
- 11_listado_de_contratos_49_espacios_serd.xlsx
- 11 ]7requerimiemoidejfl_reernp‘,7docentcs-cargosidirectivos.xlsx
- 13._memorando_no. J;adqu-dmrh—d-2021—0692-m7(7im"._uath-serd),pdf
- 14._memorando _noA_gﬂdqu-scrd—Z()Bi—Ul505—1n7(ra1.chw_seryd).pdf
- 15._gudd1nq-serd-2[)2l-01417-m_(2)_pedid07dc_ratiﬁcacionisecretariu_ serd.pdf
- ]6._gadqu—serd-dmgse-202]-0632—m_uﬁci0£esli0n_rutificacion.pdf
- 17.7gadqulserd-gl—202l-0203-m7-dinfunneilegalr ratificacion. pdf
- 18._informe_gestion_ratificacion. pdf’
- l9,7inf0nne_ratiﬁcacionfcreaciundde734fespaciosipresupuesiarios—signed.pdf
. INFORME TRASPASO GAST. ADM A CONTRATO IF-112 - 3A-signed.pdl
- 23 _acciones_cncargos pdf
-23.1._cnearge de_vicerrector, dr._Sinche.pdf
- 24, informe_teenico_no. 242_-it desarrollo_tevisado_(23-11-2021)-signed-signed-signed. pdf
- 25._memorando_no._gaddmg-dmrh-d-2021 -0760-m_{aprob._inf.tec).pdf
- 26 hoja_de rura_ gaddmg-dmrh-d-2021-0760-m.pdf
.32, OFICIO No. GADDMQ-DMRH-2021-02331-O.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02321-0.pdf
- GADDMQ-DMF-2021-1355-O.pdf
- masa salaral sm R.xlsx
- sm-traspaso.x1sx
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02331-0O

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Asunto: INFORME FINANCIERO SUSCRITO POR EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROP. DE RRHH, PREVIA LA
EMISION DE RESOLUCION DE TRASPASO Y CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA PARA LA INCORPORPORACION DE 34 NUEVOS ESPACIOS
PRESPUESTARIOS DE DOCENTES CATEGORIA G

Sefior Economista

Pedro Fernando Nafiez Gomez

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

Sefior Director:

Con wun atento y cordial saiudo, y en atencién al Oficio Nro.
GADDMQ-DMF-2021-1355-O de 26 de noviembre de 2021, mediante el cual solicita:
“...se remita el informe del gestor presupuestario de la Direcciin Metropolitana de
Recursos Humanos y la respectiva solicitud explicita de iraspaso y ajuste de certificacién
presupuestaria en el dmbito de las competencias de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos”, previa la emisién de resolucién de traspase y certificacion
ptesupuestaria para {a incorporacién de 34 nuevos espacios presupuestarios bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, con la denominacién de Docente
Categoria G, para la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte; al respecto, adjunto
al presente remito el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0112-2021-IF de
29 de noviembre de 2021, suscritc por el Gestor Presupuestario de la Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, mismo que se encuentra autorizado, el el cual se
recomienda:

® “Solicitar a la Direccidn Metropolitana Financiera que se efectiie los movimientos
necesarios para el fraspaso presupuestario relacionade a la disminucion de la
partida 530819 Accesorios e Insumos Quimicos y Orgdnicos e Incrementar la
partida 510510 Servicios Personales por Contrato y sus componentes salariales, en
la Secreturia de Educacién, Recreacion y Deporte, dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional ”, en los Proyectos GCO0AIDI0000ID Gastos
Adminisirativos y GCO0A101 600040 Remuneracion Personal, considerando gue el
requerimiento de 34 nuevos espacios presupuestarios de Docente Categoria G para
la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, representa un incremenio en lu
masa salarial en la partida Servicios Personales por Conirato; y, se emita la
correspondiente Resolucién de Traspaso y la certificacion de ajuste a la
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02331-0

Quito, .M., 29 de noviembre de 2021

eertificacion inicial de contratos 2021 de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporie.

® Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucion de la Direccién Metropolitana de
Recursos umanos se comunique al responsable de Recursos Humanos de la Secretaria
de Educacion, Recreacion y Deporte, que se cuenta con la Resolucidn de traspaso y la
Certificacion de Ajuste a la Certificacién Inicial de contratos 2021 para el pago de
sueldos.”

Sobre la base de lo expuesto y en atencién a su requerimiento, solicito a usted que de
acuerdo al andlisis presupuestario realizado por la Direccion Metropolitana Financicra y a
la aprobacion de traspaso de recursos emitida por ia Secretarfa de Educacién, Recreacion
y Deporte, constante en INFORME FINANCIERO No. SERD-2021- 002 de 08 de
noviembre de 2021; se realicen los movimientos necesarios para (ue se proceda con ¢l
traspaso presupuestario de la partida Accesorios e Insumos Quimicos y Orgénicos a la
partida Servicios Personales por Contrato y sus Componentes salariales en la Secretaria
de Educacién, Recreacion y Deporte, y se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2021 de la
Sceretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, de acuerdo al siguiente detalle:

LS Loge tanst
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Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccion Metopaiitana du
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02331-0

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Docimenio firmado electrdnicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- L. MEMORANDO No. GADDMQ-SERD-2021-01220-M (REQ).pdf
- 1.1, informe_requerimicnto_reemplazos_directivos (ANEXO 1).pdf
~ 1.2, gaddmg-serd-2021-01184-m (ANEXQ 2).pdf
- 2. Hoja_de_ruta_GADDMQ-SERD-2021-01220-M.pdl
- 3. informe_financicro-signed-signed(§) SERD.pdf
-4. INFORME_CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS WORD - SERD-signED.pdf
- 5. GADDMQ-SERD-2021-01299-M {1).pdf
- 6. Hoja_de_ruta_ GADDMG(-SERD-2021-01299-M (1).pdf
- 7. ART. 108 LOE] - REFORMATORIA pdf
-8. ART. 42Y 43 DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LOELpdfF
- 9. AUTORIDADES UNIDADES EDUCATIVAS 2021 (1).x1sx
- 10. LISTADC DE CONTRATOS 49 ESPACIOS SERD xlsx
- L1 REQUERIMIENTO DE 34 REEMP. DOCENTES-CARGOS DIRECTIVOS . xlsx
- 12. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2021-0692-M ( INF. UATH-SERD}.pdf
- 13. MEMORANDO No. GADDMQ-SERD-2021-013505-M (RAT. NEW SERYD).pdT
- 14, gaddmq-serd-2021-01417-m_(2)_pedido_de_ratificacion_sceretario_scrd pdf
- 13, gaddmg-scrd-dmgse-2021-0632-m_oficio_gestion_ratificacion. pdf
- 16. gaddmq-serd-gl-2021-0203-m_-_informe_legal_ratificacion.pdf
- 17, informe_gestion_ratificacion.pdf
- 18. informc_raliﬁcacion_creacionﬁdej4765pacios_prc:supucstarios—sigm:d.pdf
- 19.GADDMQ-SERD-2021-0072-C (1) CIRCULAR JORGITO.pdf
- 20. informe_financicro_no._scrd-2021-11-08-signed-signed-signed. pdf
- 21 OFICIO No. GADDMQ-AG-2021-1358-0 (PEDIDO DE ADM.GRAL RATIF).pdf
- 22, ACCIONES ENCARGOS. pdf
- 23. ENCARGO DE VICERRECTOR DR, SINCHE pdf
- 24._mforme_teenico_no. 242 -it_desarrollo_revisado (23-11-2021)-signed-sigaed-signed.pdf
- 25. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M (APROB. INF.TEC).pdfl
- 26. Hoja_de_ruta GADDMQ-DMRH-D-202 1-0760-M.pdf
- 27. OFICI0 No. GADDMQ-DMRH-2021-02321-0 (FINANCIERC), pdf
- 28. OFICIO No. GADDMQ-DMF-202[-1355-0 (REQ. INF. GESTOR -DMF).pdf
- 29. Hoja_de_ruta_ GADDMOQ-DMF-2021-1355-0 (INF.GESTOR).pdf
-30. CALCULO SERD-GESTORDMRI INF.112 29-11-2021 xlsx
- 3L INFORME TRASPASO DMRH CONTRATOS SEC. EDUCACION N° [12 34 esp_-signed.pdf
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Oficio Nro. GADPDMQ-DMRH-2021-02331-O

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M

Quito, D.M., 23 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Welington Paid Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: APROBACION DE INFORME TECNICO No. 0242-IT PARA LA
INCORPORACION DE 34 NUEVOS ESPACIOS PRESUPUESTARIOS
DE DOCENTES CATEGORIA G PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE.

Con un atento y cordial saludo, me permito informar que con Memorando Nro.
GADDMOQ-SERD-2021-01220-M de 03 de septiembre de 2021, el Mgs. José Patricio
Avilez Miranda, ex Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita a la
Administracién General: “(...) se autorice la creacion de 34 espacios presupuestarios.
mismos que serdn financiados del proyecto de gasios administrativos de la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte para fos meses de Septiembre a Diciembre; esto con lu
finalidad de cubrir la necesidad de docentes para reemplazos de autoridades en las
diferentes unidades educativas municipales™, y, anexa los informes: Informe Técnico de
requerimiento de docentes para reemplazos por encargos direetivos, suscrito por el Dr.
Edwin Meza, Director Mefropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion y el
INFORME TECNICO No. UATH-SERD-202-2021 de 30 de agosto de 2021, suscrito por
el Ing. Jorge Martinez, Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria de
Educacidn, Recreacion y Deporte.

La Administracion General, mediante hoja de ruta No. GADDMQ-SERD-2021-00570-M,
dispone: “RRHH - Por favor su revision, andlisis, proceder con trdmife pertinente y
acorde a norma vigente”.

Mediante Informe Financiero No, SERD-2021- 001 de 03 de septiembre de 2021, la Ing.
Elena Montoya, Ex Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte, sefiala que: “...dispone de recursos en el Proyecto
Gastos Administrativos, en las partidas presupuestarias Nos: 53.04.02 y 53.08.19 y
requiere la asignacion de fondos en el Proyecto de Remuneracion Personal en las
partidas presupuestarias Nos: 510310, 510203, 310304, 510600 y 5! 0602, para
financiar los Contratos de docentes. Las partidas presupuestarias de las que se toman los
recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de fondos. Los traspasos planteadss
cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector
Piiblico”.

Con Memorando No. GADDMQ-SERD-2021-01299-M de 16 de septiembre de 2021, el
Mags. José Patricio Avilez Miranda, ex Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte,
solicita: “autorice el traspaso de crédito del proyecto Gastos Administrativos de la
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorande Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M

Quito, D.M., 23 de noviembre de 2021

Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte de las partidas presupuestarias 53.08.19
yde la partida 53.04.02 ol provecto Remuneracién Personal.”

Mediante Memorande Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0692-M de 11 de octubre de
2021, la Unidad de Desarrollo de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos,
solicita al Responsable de Talente Humano de la Secretaria de Educacidon, Recreacion y
Deporte, de manera “urgente”, la ratificacién de encargos de funciones directivas,
aprobacion de informes de sustento de las diferentes instancias de la SERD vy ratificacion
del requerimiento de nuevos espacios presupuestarios por parte del Mgs. Luis Calle
Gutiérrez, actual Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Con Memorande No. GADDMQ-SERD-2021-01505-M de 27 de octubre de 2021 el
Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretaric de Educacién, Recreacion y Deporte,
remite a su autoridad, en referencia al requerimiento realizado por la Unidad de
Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, los informes de sustento
del requerimiento de creacién de 34 nuevos espacios presupuestarios, y sefiala: “,..donde
se ratifica el proceso de encargos de funciones directivas de docentes de carrera, v
ademds solicito se contimie con el irdmite de creacién de los 34 espacios presupuestarios
para reemplazos de autoridades en las Unidades Educativas ™.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1358-0 de 07 de noviembre de 2021, el
sefior Administrador General, sefiala: “...el Secretario de Educacién, Recreacion ¥
Deporte informa a este despacho respecto de su ratificacion al encargo de funciones
directivas a docentes de carrera (../..) Estos encargos deben cumplir con las
disposiciones legales vigentes, debiendo la Direccion a su cargo asegurar se ejecuten lus
acciones legales, téenicas y financieras segin sus competencias y atribuciones legales

(fo).

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento sefialado, y sobre la base de los
informes técnicos temitidos por el Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de
Educacion, el Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos y la
Coordinadera Administrativa Financiera de ta Secretaria de Educacidn, Recreacion ¥
Deporte, me permito remitir para su conocimiento v autorizacion el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2021-00242-1T de 23 de noviembre de 2021, mediante el cual se emite
CRITERIO FAVORABLE, ya que técnicamente es necesaria la incorporacion de 34
nuevos espacios presupuestarios de Docente Categoria G, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, una vez que se cuente con la certificacion presupuestaria
correspondiente. ‘

Cabe sefialar que la incorporacion de los 34 nuevos espacios presupuestarios, generan
incremento en la masa salarial, razén por la que previamente, la Direccién Metropolitana
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memerando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0760-M

Quito, D.M., 23 de noviembre de 2021

Financiera en base a sus competencias y atribuciones, debera realizar el anilisis
presupuestario pertinente, para la emisién de la certificacion presupuestaria en atencion a
la propuesta realizada por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, a fin de
cubrir la creacion de los 34 espacios presupuestarios mediante el traspaso presupuestario
para la disminucién de la partida 530819 Accesorios e Insumos Quimicos ¥ Organicos e
Incremento en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales, en ta Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte; movimientos que serdn
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en los Proyectos
GCO0A10100001D Gastos  Administratives  y  GC00A10100004D  Remuneracion
Personal.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Bocrmento firmado electvonicamente

Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

Anexos:
- 1. MEMORANDO No. GADDMQ-SERD-2021-01220-M (REQ).pd{
- 1.1. informe_requerimiento_reemplazos_directivos (ANEXO 1).pdl
- 1.2 gaddmg-serd-2021-01184-m (ANEXO 2).pdf
-2. Hoja_de_ruta GADDMQ-SERD-2021-01220-M.pdf
- 3. informe_[inanciero-signed-signed(1) SERD.pdf
-4 INFORME_CREACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS WORD - SERD-signED.pdf
- 5. GADDMQ-SERD-2021-01299-M (1).pdf
- 6. Heja_de rula GADDMOQ-SERD-2021-01299-M (1).pdl
- 7. COSTOS CALCULO SERYD -GESTOR DMRH.xlsx
-8. ART, 108 LOEI - REFORMATORIA pdf
-9, ART, 42 Y 43 DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LOELpdf
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2021-0242-IT

Fecha: 23 de noviembre de 2021
1.- ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01220-M de 03 de septiembre de 2021, el
Mgs. José Patricio Avilez Miranda, ex Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte,
solicita a la Administracion General: “(...) se autorice la creacion de 34 espacios
presupuestarios, mismas que seran financiados del proyecio de gastos administrativos dela
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte para los meses de Septiembre a Diciembre;
esto con la finalidad de cubrir la necesidad de docentes para reemplazos de autoridades en
las diferentes unidades educativas municipales.”y, anexa los informes: Informe Técnico de
requerimiento de docentes para reemplazos por encargos directivos, suscrito por el Dr.
Edwin Meza, Director Metropolitano de Gestidn del Subsistema de Educacion y el INFORME
TECNICO No. UATH-SERD-202-2021 de 30 de agosto de 2021, suscrito por &l Ing. Jorge
Martinez, Responsable de la Unidad de Taiento Humano de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte.

La Administracion General, mediante hoja de ruta No. GADDMQ-SERD-2021-00570-M,
dispone: “RRHH.- Por favor su revision, analisis, proceder con trémite pertinente y acorde a
norma vigente”.

Mediante Informe Financiero No. SERD-2021- 001 de 03 de septiembre de 2021, la Ing.
Elena Montoya, Ex Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, sefiala que: “..dispone de recursos en el Proyecto Gastos
Administrativos, en las partidas presupuestarias Nos: 53.04.02 y 53.08.19 y requiere la
asignacion de fondos en el Proyecto de Remuneracién Personal en las partidas
presupuestarias Nos: 510510, 510203, 510304, 510601 y 510602, para financiar los
Contratos de docentes. Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos
cuentan con la disponibilidad suficiente de fondos. Los traspasos planteados cumplen con
lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico”

Con Memorando No. GADDMQ-SERD-2021-01299-M de 16 ce septiembre de 2021, el Mgs.
José Patricio Avilez Miranda, ex Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte, solicita:
“auforice el traspaso de crédito del proyecto Gastos Administrativos de fa Secrefaria de
Educacion, Recreacion y Deporte de las partidas presupuestarias 53.08.19 y de la partida
53.04.02 al proyecto Remuneracion Personal.”

La Administracion General, mediante hoja de ruta No. GADDMQ-SERD-2021-00570-M,
dispone: “RRHH.- POR FAVOR S8U REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME
TECNICO, LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y
DE ACUERDO A NORMA LEGAL VIGENTE".

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0692-M de 11 de octubre de 2021, la
Unidad de Desarrollo de la Direccion Meiropolitana de Recursos Humanos, solicita al
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, de
manera “urgente”, la ratificacion de encargos de funciones directivas, aprobacion de
informes de sustento de las diferentes instancias de la SERD y ratificacion del requerimiento
de nuevos espacios presupuestarios por parte del Mgs. Luis Calle Gutiérrez, actual

Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.
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Con Memorando No. GADDMQ-SERD-2021-01505-M de 27 de octubre de 2021 el Mgs. Luis
Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte, remite a su
autoridad, en referencia al requerimiento realizado por la Unidad de Desarrolio de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, los informes de sustento det requerimiento
de creacion de 34 nuevos espacios presupuestarios, y sefala:  “...donde se ratifica el
proceso de encargos de funciones directivas de docentes de carrera, v, ademés solicito se
continde con el tramite de creacion de los 34 espacios presupuestarios para reemplazos de
autoridades en las Unidades Educativas’.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1358-O de 07 de noviembre de 2021, su autoridad,

sefala: “...el Secrefario de Educacion, Recreacion y Deporte informa a este despacho
respecto de su ratificacion al encargo de funciones directivas a docentes de carrera (.../...)

Estos encargos deben cumplir con las disposiciones legales vigentes; debiendo fa Direccion
a su cargo asegurar se efjecuten las acciones legales, técnicas y financieras segun sus
competencias y alribuciones fegales (.../...).

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUGION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- “La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de ia politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la iqualdad e inclusién social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educalivo.”.

Art. 28.- Acceso a la educacion.- “(...) Se garantiza el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y
bachillerato o su equivalente. (...)"

‘La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacion superior inclusive.”

Art. 44.- “E| Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraréan el ejercicio pleno de sus derechos;
se atendera al principio de su inferés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las
demds personas.”

Art. 226.- "Las jnstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la fey.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce vy gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 229.- "Seran servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualgquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector pablico”.

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor ptblico estard exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
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adminjstrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos ptiblico”.

Art. 344.- Rectoria del Sistema.- “El sistema nacional de educacién comprendera fas
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el
sistemna de educacion superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controfara las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”

Art. 345.- La educacion como servicio publico.- "La educacion como servicio ptblico se
prestard a través de instituciones publicas, municipales, fiscomisionales y particulares.

Art. 349 .- “E/ Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La Ley regulara la carrera docente y el escalafon, establecera un sisterna nacional de
evaluacion del desempefio v Ia politica salarial en todos fos niveles”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 58.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de coniratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora,
para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de
la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos economicos para este fin.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad faboral
en el mismo, ni derecho adquindo para la emision de un nombramiento permanente,
pudiendo darse por terminado en cualquier momento por alguna de las causales
establecidas en la presente ley y su reglamento”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de
la UATH. El informe justificaré la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento
de los requisitos previstos en ia LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasfonal
al servicio piblico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contaréd con la
certificacion de que existen los recursos economicos disponibles en la correspondiente
partida presupuestaria y se observaré que la contratacion no implique aumento en la masa
salarial aprobada; en caso de que esta contratacion impligue aumento de la masa salarial
aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas autotizaciones favorables.

E! plazo méximo de duracion del contrato de servicios ocasionales sera de hasta un ano y
no podra ser prorrogado salvo las cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el
plazo, se entenderd como necesidad institucional permanente lo que conffevara la respectiva
creacion del puesto, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica del
Servicio Publico.
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La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con pardmelros
objetivos, y en ningin caso, fas auforidades nominadoras podrén intervenir de manera
directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades
invalidaran los procesos de seleccién de personal”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
“Art. 2.2. Principios de aplicacién de la Ley.-

a. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes. - E/ interés superior de los nifios,
niflas y adolescentes, es un derecho sustantivo, un principio de interpretacion y una norma
de procedimiento. Debe ser aplicado por las instituciones estatales, las autoridades
educativas, docentes, servidoras, servidores, empleadas y empleados, instituciones
educalivas publicas, fiscomisionales, municipales y particulares y cualquier otra modalidad
educativa. La aplicacion de este, debe contar con la escucha efectiva de la opinion de nifios,
nifias y adolescentes; la valoracion de la situacién concreta y las patticularidades
individuales que inciden en el efercicio pleno de sus derechos, asi como la consideracion de
los contextos, situaciones y necesidades particulares de un determinado nifto, nifia o
adolescente o grupo de nifios, niftas o adolescentes.”

“Art. 3.- Fines de la educacion.- Son fines de la educacion:

p- El desarrollo de procesos escolarizados, no escolarizados, en modalidades formales, no
formales y ofras; (.../..)"

“Art. 22.- Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa
Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas
nacionales del sector, estandares de calidad y gestion educativos asi como la politica para
ef desarrollo del talento humano del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos
y demas nomnaliva que se requiera. La competencia sobre la provision de recursos
educativos Ja eferce de manera exclusiva la Autoridad Educativa Nacional y de manera
concurrente con los distritos metropolitanos y los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
distritos metropolitanos y goblernos auténomos municipales y parroquiales de acuerdo con
ta Constitucion de la Republica y las Leyes.”

“Art. 117.- De la jornada laboral - La jornada ordinaria semanal de trabajo sera de cuarenta
horas reloj de lunes a viemes, distribuida de la siguiente manera: {(./.) 6
diarias / 25 periodos pedagdgicos semanales de clase (.../...); 2 horas diarias actualizacion
pedagogica, revision de las tareas y pruebas, preparacion de clase y material didéctico...”

“Articulo 68.- Agrégase a continuacion del articulo 62 un Paragrafo |, de conformidad con fo
siguiente:
Paragrafo 1

REGIMEN ESPECIAL PARA LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPALES

Articulo 62.1. Naturaleza.- La instituciones educativas municipales son financiadas con
fondos provenientes de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y forman parte de la
oferta educativa publica. Segtin su naturaleza, podrén promover la mision, identidad, filosofia
y valores institucionales, con observancia de los derechos y las garantias constitucionales,
ademas de apuntar al cumplimiento de sus politicas locales para el desarrolio territorial.
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Estas entidades gozan de autonomia financiera y administrativa, siendo fa autoridad
nominadora la o el Alcalde de la ciudad que decida ser promotor de estas instituciones
educativas. Estas entidades tienen la facultad de gestionar la contratacion def personal
docente, directivo v administrativo y de servicio...”

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

“Art. 9.- Obligatoriedad.- Los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en todas las instifuciones
educativas del pais independientemente de su sostenimiento y modalidad. Ademas son el
referente obligatorio para la elaboracion o seleccion de textos educativos, material didactico
y evaluaciones.”

“Art. 23.- Educacion escolarizada.- La educacion escolarizada conduce a la obtencion de
los siguientes titulos y certificados: el certificado de asistencia a la Educacion Inicial, el
certificado de terminacién de la Educacion General Basica y el titulo de Bachillerato.”

La educacion escolarizada puede ser ordinaria o extraordinatia. La ordinaria se refiere a los
niveles de Educacion Inicial, Educacion General Bésica y Bachillerato cuando se atiende a
los estudiantes en las edades sugeridas por la Ley y el presente reglamenia”.

“Art. 24.- “Modalidad presencial. La Educacion presencial se rige por el cumplimiento de
normas de asistencia regular al establecimiento educativo. Se somete a la normativa
educativa sobre parametros de edad, secuencia y continuidad de niveles, grados y cursos.

(-.)"

«“Art. 40.- Jornada laboral docente. Los docentes fiscales deben cumplir con una Jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta (40) horas reloj por semana.

Los docentes tendrén asignadas diariamente seis horas pedagoégicas de labor en auwia y
deberan permanecer un minimo de seis horas reloj diarias al interior del establecimiento
educativo. EI tiempo restante hasta cumplir las ocho horas reloj diarias podra realizarse
dentro o fuera def establecimiento educativo y seré dedicado a labores educativas fuera de
clase, de conformidad con el articulo 41 del presente Reglamento y acorde a la planificacion
institucional.”

“Art. 149.- Hora pedagdgica. La hora pedagdgica ¢s fa unidad de tiempo minima en la que
docentes y estudiantes desarrofian actividades de aprendizaje destinadas a cumplir con lo
prescrito en el curriculo. Este perioda debe ser de por lo menos cuarenta (40) minutos desde
el subnivel de Basica Elemental en adelante.”

“Art. 150.- Jornadas escolares.- La oferta educativa puede realizarse en tres (3) jornadas
escolares: matutina, vesperiina o nocturna’.

“Art. 353.- Norma subsidiaria.- Para todo aquello no previsto en este reglamento, se debe
considerar lo dispuesto en la Ley Organica def Servicio Pablico y su Reglamento General”.

cODIGO DE LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA

«Art. 37.- Derecho a la educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que: (.../...)
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4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenfen con docentes, materiales
didacticos, laboralorios, locales, instalaciones v recursos adecuados y gocen de un ambiente
favorable para el aprendizaje (.../...)"

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccidn |V, Articulo 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o confraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva cerlificacion presupuestaria,”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION — COOTAD:

“Art. 166.- Financiamiento de obligaciones. - Toda norma que expida un gobierno autdnomo
descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos pablicos establecera la
fuente de financiamiento correspondiente.”

ACUERDOS MINISTERIALES:

Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-0020-A, del 17 de febrerc de 2018, con el
que se expiden los Curriculos de educacion general basica para los subniveles de
preparatoria, elemental, media y superior; y, el curriculo de nivel de bachillerato general
unificado, con sus respectivas cargas horarias.

ACUERDQ Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00065-A, el 20 de julio de 2017, con el que se
expide la normativa para obtener la calidad de eiegible y del concurso de méritos y oposicion
para llenar vacantes de docentes en el magisterio nhacional,

ACUERDQ Nro. MINERDUC- MINEDUC-2018-00046-A, del 2 de mayo de 2018,

"Articulo 1.~ RATIFICAR que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropofftano de Quito, como promotor de fas Instituciones Educativas Municipales del
canton Quito, y como autoridad nominadora def personal docente, administrativo y directivo
de fas mismas, a través de la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga
sus veces, es ef Unico responsable de administrar dicho personal, observando para ef efecto
las disposiciones de fa Ley Orgénica del Servicio Pablico y Ley Orgénica de Educacién
Intercultural, sus respeciivos reglamentos, asi como las demas disposiciones emitidas por fa
Autotidad Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo, dentro de sus respectivas
competencias.”

"Articulo 2.- DETERMINAR que ef Gobierno Autdnomo Descentralizado def Distrito
Metropofitano de Quifo, es el responsable de garantizar que las instifuciones educativas a
su cargo impartan el servicio educativo con personal docente, directivo y administrativo
iddneo, honorable v ético, salvaguardando el interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes a educarse en espacios de convivencia sociaf pacifica, en donde nada ni nadie
atente conlra su integridad fisica y psicolégica, para cuyo efecto deberd observar las politicas
de seleccion de personal expedidas por la Autoridad Educativa Nacional.”
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.-

Resolucién N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde de! Distrito
Metropolitano de Quito, delega al Administrador General del Gaobierno Autéhomo
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Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e} las
siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de auforidad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgédnica de Servicio Puablico y su
Reglamento General de aplicacion para:

i~ Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ
sujetos al régimen del servicio civil determinados en la Ley Organica del Servicio Pablico y
su Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral, y en general, expedir
nombramientos y contratos de todo el personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresién de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo refacionado con la gestion y
administracion del talentc humano,

Resolucién de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece
lineamientos respecto de la planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto
y, programacién de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de
la pandemia del COVID-19.

CAPITULO Hl1.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano.- ... literal a} Las contrataciones o nombramientos de
personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en el
ordenamiento juridico, procederan tinicamente cuando cuenten con el sustento técnico,
financiero y juridico debido; “ c) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de
movimiento administrativo gque genere impacto presupuestario, procederan
tnicamente cuando se cuente con el sustento técnico, financiero y juridico debido de
conformidad con el régimen juridico aplicable; ...” (las negrillas me pertenecen} .

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefor
Administrador General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director
Metropolitano de Recursos Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de
diciembre de 2020, manifestando:

“._.iii. Delegacién.

14. En gjercicio de mis facultades como Adminisirador General conforme la designacion
contenida en la Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; v, lo establecido en
la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado
por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en su calidad de Director Metropolitano de
Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romanos i, iil, iv, v,
vi, viii v ix de la Resolucion No. A-089 de 08 de diciembre del 2020.../7...”

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracién, y en general, emitir todo acto administrativo refacionado con la gestion y
administraciéon del talento humano.
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3.- ANALISIS TECNICO:

» ElMinisterio de Educacion mediante acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2018-00046-A del 02
de mayo del 2018, ratifico que “ef Gobierno Auténomo Descentralizado de Quito, como
promotor de las Instituciones Educativas Municipales del Canton Quito, y como autoridad
nominadora del personal docente, administrativo y directivo de las mismas, a través de la
Unidad de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces, es el (nico
responsable de administrar dicho personal observando para el efecto las disposiciones
de la Ley Organica del Servicio Publico y Ley Orgénica de Educacion Intercultural, sus
respectivos reglamentos, asi como las demaés disposiciones emitidas por la Autaridad
Educativa Nacional y por el Ministerio del Trabajo, dentro de sus respectivas
competencias”,

* LaSecretaria de Educacion, Recreacion y Deporte es la instancia técnica politica del GAD
del Distritc Metropolitano de Quite, encargada de la administracion de los
establecimientos educativos municipales, a través de la generacion e implementacion de
politicas publicas locales y complementarias, que permitan garantizar el derecho a ia
educacidn en el Distrito Metropolitano de Quito.

* En la Secretaria de Educacicn, Recreacién y Deporte, laboran mas de 1300
funcionarios, servidores, docentes y trabajadores en los diferentes regimenes de
personal sujetos a la LOSEP, LOEI y Cadigo de Trabajo y esta conformada por cuatro
Direcciones Metropolitanas:

> Politicas y Planeamiento de la Educacion
> Educacion Extraordinara
¥ Gestion del Subsistema de Educacion
> Deporte y Recreacion
+ Unidades Administrativas
v Equipos de trabajo

Cada Direccién Metropolitana estd a cargo de un area especifica cuyo objetivo es
administrar y ejecutar la gestién de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
en la comunidad del Distrito Metropolitano de Quito.

La Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, dentro de sus
actividades y responsabilidades tiene bajo su responsabilidad la administracion de 20
instituciones educativas municipales (20.611 estudiantes) y 14 centros de educacion
inicial (1.700 nifios):

UNIDADES EDUCATIVAS CENTROS DE EDUCACION INICIAL

CMUNICIPALES ~ - ... AR
SEBASTIAN bE BENALCAZAR... CARAPUNGO
FERNANDEZ MADRID ABDCON CALDERON
ANTONIO JOSE DE SUCRE ANDALLICIA
EUGENIO ESPEJD COTOCOLLAD
QUITUMBE LA CARQLINA
JULIO ENRIQUE MORENGC SANTA CLARA
OSWALDO LOMBEYDA IFIALES

8ded2
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SAN FRANCISCO DE GUAYLLABAMBA COLIBRI

BICENTENARIO EMPLEADOS MUNICIPALES
CALDERCN SAN ROQUE
COTOCOLLAO LA MAGDALENA
HUMBERTO MATA MARTINEZ CAMINOS DE LUZ

NUEVE DE OCTUBRE LUCIA BURNEO

RAFAEL ALVARADO UNION Y JUSTICIA

JOSE RICARDO CHIRIBOGA
JUAN WISNETH

JULID MOREND PENAHERRERA
MANUEL CABEZA DE VACA
PEDRO PABLO TRAVERSARI
ALFREDC PEREZ GUERRERO

« La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del Municipio del Distrito Metrppolitano

de Quito a través de la Direccion Metropolitana de Gestion dei Subsistema de Educacion,
con el objetivo de cumpilir lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion intercuitural LOEI,
Reglamento General a la LOEl y, Codigo de la Nifez y Adolescencia, verifica el
cumplimiento de los lineamientos emitidos para la gestidn educativa de todas las
instituciones Educativas Municipales.

La Ley Organica de Educacion Intercultural, en el articulo 108, se determina que son los
cargos directivos y como seran su designacion: * .Son cargos directivos los rectores,
vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores, subinspeciores y aguellos que
motivadamente determine la Autoridad Educacion Nacional. Unicamente se podré
acceder a estos cargos de manera titular los establecimientos publicos, mediante
concurso de méritos y oposicion...”

En el Art.109.- Vacantes para cargos directivos.- (../..) Toda vacante en cargos
directivos de una institucion educativa publica, se llenarad mediante concurso publico de
méritos y oposicion (.../...) y sera cublerta temporalmente por encargo preferentemente
porun dacente de la misma institucion educativa que redna los requisitos establecidos en
esta Ley.”

Ef Art. 42 del Reglamento General a la LOEI, sefiala: * De los tipos de auforidades.-

Son autoridades en los establecimientos educativos segun el servicio que ofertan:

1. En los centros de Educacion Inicial: . El Director que es la maxima autoridad.

2 En las escuelas de Educacion Basica: i. El Director que es la maxima autoridad. ii.
Ef Subdirector. iii. El Inspector general. iv. El Subinspector general,

3. En los colegios de Bachillerato: i El Rector que es la méxima autoridad. ii. El
Vicerrector. iii. El Inspector general. iv. El Subinspector general.

4. En |as unidades educativas: i. El Rector que es la maxima autoridad. ii. Ef Vicerrector.

iii. El Inspector general. iv. El Subinspector general.”

El Art. 43.- del Reglamento General a la LOEI, dispone: Cargos directivos para
instituciones fiscales. Los establecimientos educativos fiscales que tengan mencs de
ciento veinte (120) estudiantes no pueden tener cargos directivos. En estos casos, el
docente con nombramiento que tenga mas afos de servicio debe asumir el liderazgo de
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las actividades del plantel y ser considerado como la maxima autoridad del
establecimiento. Para el efecto, debe actuar con el apoyo y seguimiento del Consejo
Académico del Circuito, y de docentes mentores y asesores educativos. Los cargos
directivos por tipo y nimero de estudiantes en establecimientos educativos fiscales son
los siguientes;

Todos Menas de ciento velnte [F24) Mo © 7 dene Cargns directivag

Centro de Educacion

il s de ciento vednte {12{F) DiFecyor

Escuela de Education -atres clentn vu:u,ztk;mp it “’B;";y

[):’l"i-n;am“

Bacica uinientas {500)
. Director
Ezcuta de Bducacion Fubdirector

MAs de qﬁ:’néenms {500)

Basica Inspoetor general

‘olegio de 1o veintiuno {121} v

Rachiticrato L punieiitag (500) fector

Reckor
olegie de . - . [Vicerrectar
Bachilierato Ma§ de quinientes {500] Lnspector general

Recior

Entre clento veinthno §121 ) v R
© o |specker general

l.[?lldﬁ[ﬁﬂﬂ'}.’vﬁ!!.L‘kltl‘»’ﬂs' bsuinientas S0}

Rector
[Wicorrecior

Unidades Educativas Mas de guinicntog (540) inspector general

Direckor

By bd irector

PMiAs de guiniensos {530) Lnssector general
Subluspecter general

Eavi el de Educacion
Basica con dable jornada

Rector

[Vicorrector
[nspector general
Bubinspector general

(Inidades Educativas
o Ciodegins de Py de guintentos (504]
Backilberato con doble jormada

« ConResolucion N° A 0102 de 09 de agosto de 2013, se revaloran los puestos de Rectores
de la Unidades Educativas Municipales, cuyos puestos fueron encargados a docentes de
carrera, hasta que se publique la normativa correspondiente y lineamientos para proceder
con el respectivo Concurso de Méritos y Oposicion.

» Mediante oficio N* 000697 de 10 de abril de 2019, el Secretario de Educacion, Recreacion
y Deporte, actuante a la fecha, remite el expediente del proceso de reclutamiento y
seleccidn para cubrir 20 puestos vacantes de Cargos Directivos en los diferentes Centros
Educativos Municipales.

« Con Informe Téchico No. 00154-UD-2019 de 17 de mayo de 2019, la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, evidencid que cada una de las fases fueron

realizadas en cumplimiento a lo dispuesto en ta L.ey Organica de Educacion Intercultural
y Su Reglamento, Acuerdo Ministerial N° MINEDUC-MINUEC-2018-00039-A de 18 de
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abril de 2018 y la Resoluciéon Administrativa N° AG-0473-2018 del 27 de agosto de 2018,
recomendando otorgar los Nombramientos a Periodo Fijo a los quince (15) ganadores
del concurso de méritos y oposicion para ocupar cargos directivos en diferentes centros
educativos municipales de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, durante el

periodo Agosto/2019 a julio de 2023:

PR - Ll | GRUFO " |. FecHADE
No. . APELLIDOS INSTITUCION EDUCATIVA | gevipa ot RMU FRcio
1 | ESCOBAR TULCANAZA PATRICIA CALDERCN RECTDR 3 220000 | 01082019
ELIZABETH ‘
2 | VASQUEZ VERA ALFONSO EEREAIN SANERANCISCODE QUTD | RECTDR 2 Z.00000 | 01082018
3 | ADAD DRDONEZ GALD EFREN QUITUMBE RECTOR 2 200000 | D1-08 2019
3| QUIJANO PENAFIEL RICHARD BENALCAZAR RECTOR 4 245000 | D1-08-2019
BENJAMIN
5 | VELA LARCO DDRA ELIZABETH ESPEIC RECTDR 3 230000 | 01-08-2019
& | MGRALES RAZA LIDIA MARLENE SUCRE RECTDR 4 245000 | 01-08-2019
7 | DE LA CUEVA CONSTANTE RITA BICENTENARIO RECTDR 4 245000 | 01-08.2019
RDSARID
B | OCEJDS GALLEGOS MIGUEL RIGD JULIO ENRIQUE MORENG RECTOR 2 200000 | 27-08.2019
9 | BURGOS ENRIQUEZ SILVID CDLDMBG | GSWALDD LDMBEYDA RECTOR 2 2.000,00 | 07.08-2019
T0 | TIPAN SIMBANA NELLY ESPERANZA FERNANDEZ MADRID RECTOR 3 2200,00 | 01-08.2019
T1 | PROAND VACA JUAN RODRIGG COTOCDLLOAD RECTOR 1 185000 | 01-082019
12 | ESFINDZA BURBANG NiDIA DEL RAFAEL ALVARADC RECTDR 1 {85000 | 27082019
CARMEN
13 | VILLEGAS LOMAS LUCIA MAGDALENA | JOSE RICARDD CHIRIBOGA | RECTOR 1 185000 | 01-08-2019
T4 | RAMIREZ PDNCE DAIRA YOLANDA NUEVE DE DCTUBRE RECTDR 1 TE50.00 | 27082019
5 | MACHADC ORTIZ MARIA LUISA HUMBERTO MATA MARTINEZ | RECTOR 1 1850,00 | 01-08-2019

+ los cargos de Rectores de los centros educativos municipales gue no obtuvieron
ganadores de concurso de méritos y oposicién, han sido cubiertos mediante encargo,
hasta que se ejecute un nuevo proceso que permita contar con las autoridades titulares
de dichos cargos:

No. INSTITUCION EDUCATIVA GRUPQ RMU
CCUPACIONAL
1 PEDRO PABLO TRAVERSARI RECTCR 1 1.850,00
2 JULIO MORENO PENAHERRERA RECTOR 1 1.850,00
3 ALFREDO PEREZ GUERRERO RECTCR 1 1.850,00
4 JUAN WISNETH RECTOR 1 1.850,00
5 MANLUEL CABEZA DE VACA RECTOR 1 1.850,00

e Los puesios de cargos directivos correspondientes a: Vicerrector, Inspector General,
Subinspector General, no han sido creados, toda vez que el Ministerio de Educacién, no
ha publicade la narma correspondiente a la RMU que le corresponderia a cada cargo, por
lo que hasta la presente fecha, Unicamente se encarga la funcién y respensabilidades de
cada puesto, a un docenie de carrera gue cumpla con los requisitos establecidos en la
LOEI, o que genera el requerimiento de espacios presupuestarios bajo la modalidad de
contrato de servicios ccasionales, para reemplazar las catedras de dichos docentes.

» Con accion de personal No. 0000004445 de 19 de marzo de 2021, se legaliza la cesacion
de funciones por destitucion de la Mgs. Elizabeth Vela Larco, Rectora de la Unidad
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Educativa Municipal “Espejo”, por inobservancia de sus obligaciones como Rectora e
incurrir en prohibiciones establecidas en la LOE| y su Reglamento General, conforme
Resolucion Na. SERD-JRCEMGADDMQ-2021-001 suscrita por la Junta de Resolucion
de Conilictos de |a Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

* Mediante Circular Nro. GADDMQ-SERD-2021-0072-C de 27 de agosto de 2021 la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, pone en conocimiento de las autoridades
de los centros educativos municipales, la aplicacién de la Resolucién No. GADDMQ-
SERD-010-2021 de 26 de agosto de 2021, suscrita por el Secretario de Educacion,
Recreacion y Deporte, actuante a esa fecha, mediante la cual se resuelve: “Aplicar de
manera homologada el procedimiento determinado en el Art. 108 de Ia Ley Organica
Reformatoria de la Ley Organica de Educacién Intercultural LOE|, para designar a los
encargados de Funciones Directivas de las Instituciones Educativas Municipales.”

» Con memorando GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0552-M, del 27 de agosto de 2021, la
Direccion Metropolitana de Geastitn de Subsistema de Educacién, remite el resultado de
designacion de autoridades de las instituciones Educativas Municipales.

* Una vezrevisados fos registros de los Consejos Ejecutivos de las instituciones educativas
municipales; y, verificado el cumplimiento de los requisitos determinados en dicha
Resolucion en concordancia con la LOEI, la Unidad Desconcentrada de Talento Humano
de la SERD y la Direccion Metropolitana de Gestidn del Subsistema de Educacion, emiten
el listado de docentes designados para encargos directivos y se envia a las instituciones
educativas, mediante memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021- G1168-M, para que los
profesionales de la educacion que han sido designados remitan mediante oficio su
aceptacion o no al encargo.

» Con memorando GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0562-M del 31 de agosto de 2021, Ia
Direccion de Gestion del Subsistema de Educacion, emite la lista definitiva de los
Encargos Directivos 2021-2022 de las Instituciones Educativas Municipales y se procede
aremitir al Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte, el listado definitivo para que
se dé continuidad oficialmente con los encargos directivos y la consecuente contratacion
de reemplazos para las diferentes areas que tenian asignadas en los distributivos de
trabajo los docentes de las instituciones educativas municipales.

» La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito a través de la Direccién Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacién,
cen el objetivo de cumplir lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Intercultural LOE
Reglamento General a la LOEl y, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, verifica el
cumplimiento de los lineamientos emitidos para la gestion educativa de todas las
Instituciones Educativas Municipales, considerando:

v" Numero de horas pedagégicas para el distributivo de trabajo docente.
v" Curriculo establecido de acuerdo a fa norma vigente,

* Anualmente la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte, previo el inicio de! afio
escolar, realiza la organizacién del distributivo de trabajo de cada centro educativo, a
traveés la revision y cumplimiento de lineamientos establecidos, a través de la Direccion
Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacién.

* Mediante Informe Técnico de requerimiento de docentes para reemplazos por encargos
directivos, el Director Metropolitano de Gestion del Subsistema de Educacion, sefiala:
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«2 2 4. Directrices sobre los Distributivos de trabajo docente

» Los docentes directivos fendrén entre 4 y 8 horas de carga horaria, relacionada con
el plan de estudios y demas normativa vigente (se incluyen horas para participacion
estudiantil).

» Los docentes deben cumplir 30 horas pedagogicas de clase de acuerdo con el Art.40
del Reglamento a fa LOE!, excepcionalmente pteden tener una carga horaria de 28
o 29 horas clase, en la medida en que la institucion no requiera ia contratacion de
nuevos docentes y el docente complete las treinta horas pedagogicas en el
distributivo con actividades enmarcadas en lo establecido en los articulos 15 al 17
del Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00122-A.

Las instituciones educativas que cuenten con més de setecientos cincuenta (750)
estudianies contaran con docentes con funciones de Inspector, quienes seran [os
encargados de asegurar un ambiente de disciplina, orden y aseo para el normal
desarroilo del proceso de ensefianza aprendizaje en los grados O Cursos asignados.

v

» FEl docente que cumpla las funciones de Coordinador de Participacion estudiantl
tendré 5 horas para su trabajo de coordinacion; un coordinador de participacion
estudiantil no podré ser designado por periodos consecutivos, en atencion a lo
dispuesto en el Articulo 4 numeral 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-2019-
00011-A del 20 de febrero de 2019.

Los docentes facilitadores dei programa de participacion estudiantil fendran a su
cargo 50 estudiantes y una carga horaria de 5 horasg semanales para esta actividad,
dependiendo del recurso humano existente en la institucién. El Coordinador de
participacién estudiantil puede también ser facilitador del programa.

A7

> La Unidad de Talento Humano de la SERD, realizara la gestion respectiva para
otorgar los reemplazos de personal (licencias, jubilaciones, fallecimientos, renuncias
y cualquier situacion de personal docente) y administrativo de acuerdo con [as
partidas presupuestarias disponibles, conforme requetimiento realizado por el rector
de la institucitn educativa.

> Todos los profesionales que conforman e DECE deberan completar cuarenta (40)
horas relfoj a la semana de trabajo.

2.2.2. Revisién de Distributivo de Trabajo Directivo, Docente y DECE

La revisién del Distributivo de las Instituciones Educativas Municipales se realizo por parfe
del equipo técnico de la DMGSE, en el mes de julio de 2020, con ajustes para algunas
instituciones durante el mes de agosto de 2020.

Como parte fundamental del anélisis y la revision de los distributivos de trabajo docentes de
las instituciones educativas municipales se considera el alineamiento al Plan de Estudios
para cada grado/curso, de acuerdo al nivel.

Adicionalmente se consideran, dentro de la carga horaria docente, cinco froras de trabajo
destinadas al Programa de Participacion Estudiantil, con responsabilidad de 50 estudiantes
de primero y segundo curso de bachillerato, en horario extracurricutar (ACUERDQO Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2021- 00024-A)".

» En cumplimiento a la normativa actual vigente, establecida desde el Ministerio de
Educacién, los centros educativos municipales de acuerdo a su oferta educativa y
numero de estudiantes, requiere y cuenta con las siguientes autoridades:
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» Desde el afio 2018, la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, cuenta con
espacios presupuestarios bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, que le
permite cubrir reemplazos de personal docente por encargos de funciones de autoridades,
licencias, jubilaciones y fallecimientos, a fin de evitar que los estudiantes interrumpan su
proceso de ensefianza — aprendizaje.

De un total de 49 espacios presupuestarios hasta la presente fecha, estos se encuentran
utiizados de la siguiente manera:

CODIGO DE | REGIMEN | DENGMINACIGN UNIBAD NOMBRES
No. | "nipsto | LARORAL | DELPUESTD EOUCATIVA R | RMU | ourparos | MOTIVO DEL REMPLAZO
INCREMENTO DE
GUILLEN
SEBASTIAN DE PARALELDS UNIDAD
1| 1261 | LoE DOCENTE G e Cavin G | 817 féﬁiﬁi o | EDUCATVAEN
FDRMACIDN
INCREMENTO DE
GARCES GUAND
SEBASTIAN DE PARALELOS UNIDAD
> | 1086 |LoE DOCENTE & Ao 6 | 817 g:gai?d DEL [ N
FORMACION
gg‘&%ﬁz JUBILACION DE TIPAN
3 | 10285 | toE DOCENTE G BICENTENARID e |87 Do PAUCAR HILDA £L 30-06-
ALEJANDRA 2021,
FRNANDEZ CUENCA JUSILACION DE CANAS
4 | 10322 |LOE DOCENTE G e 6 | 817 |mINCHALA FRIRE DORIS EL 30-06-
JESSICAPAGLA | 2021,
e NANDEL MIEA TORRES | RENUNCIA VOLUNTARIA
s | 10323 1Lom DOCENTE G b G | 817 |Newson DE GUALOTUSA CRUZ
BLADIMIR NANCY EL 30-01-2D021.
peLcano LaRa. | g HESINERE
& | 1om:2a |LoE DOCENTE G EUGENIOESPEID | G | 817 ggmm " AUIARO, VICERRECTOR
U.£.ESPEJO.
REEMPLAZO DE CUEVA
ERAZO VARGAS
SAN FRANCISCO PEREZ EERNANDD,
7 | 1oms |wom DOCENTE G N G | 817 iE;No]rTso e
: ULE.ESPEID.
NUEVE OE GARCIA 1J|\1U\?:j§£|gg§ ?seovm
g | 10057 |om DOCENTE G SCroRRE G | 817 (Cjn::i:j)l\:dAANA e e el
20-12-7015.
TUBILACION LUNA
ANTONIO IOSE DE MAILA MAYLA
5 | 108 |w0El DOCENTE G o G | su7 | AUAMATIA | TAMAYO MYRIAN L 31-
12-2020
RODRIGUEZ | JUBLACION DE
16 | 10260 |Lom DOCENTE G IFME:SF‘:':DEZ 6 | 817 |Tamavo VILLAGOMEZ NGRORA
EDISON XAVIER | ELSA BEATRIZ 31-8-2021
JUBILACION DE
VARELA
11| 1262 | Lom DOCENTE G CALDERON 6 | 817 |clavioiuan | ATAHUALPAGUALLE
ot ANALUCIA EL3112-
2020.
CACERES JUBILACION DE TIPAN
12 | 10263 |LoE DOCENTE G HMli“F':%E“RETZO MATA | < | 817 | TINOCD PADLA | SIMBAfiA BLANCA EL 30-
LIZETH: 06-2021.
BUSTOS JUBHLACION GE NUREZ
13 10264 LDE} DOCENTE G ?325;”0 Jast bE G B17 MOLINA BURBAND GINA EL 30-
EVELYN LORENA | 06-2021
INCREMENTO DE
ORTIZ TINDEO
SEBASTIAN DE PARALELDS UNIOAD
19 | 1ees | Lom BOCENTE G A G | 817 i;:RDLF&SS P e £
FORMAZION
SANCHEZ TUBILACION CE
SANGUCHO GUTIERREZ VALLEID
15 | 10268 |08l DOCENTE G CALDERON G |8 |STEO O el CARNIEN 14-
ELIZARETH 10-2020

BIRECOCHIN ATETROPOLITANA DE RECURSOE BUMANOS

{rmavagnil N4-31 v Espeie- PRR: 3932360 end, 16234
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CODIGO OF | REGIMEN | DENGMINACION UNIDAD : NOMBRES
No- | “puestc | LaBDRAL | oELpUESTO EDUCATIVA GR] RMU L contgaTos | MOTIVO DELREMPLAZO
?ﬁﬂg% . JUBILACION OF
16| 1269 |Lom DOCENTE G FUGENIDESPEIO | & | 817 RIVADENEIRA SIERRA
LB LINA EL 31-22-2020
GISSELLE :
CALIS INCREMENTO OE
SEBASTIAN DE TUMBACD PARALELOS UNIDAD
| o270 Lo DOCENTE G BENALCAZAR G | B | arina EDUCATIVA EN
KARGUNA FORMACION
INCREMENTO OE
SUQUILANDA
SERASTIAN OF PARALELOS LNIDAD
1
81 10271 | Lokl DOCENTE G B G | 817 ;Zgg\EUMA MaRia | [RREO8 Y
FORMACIGN
REEMPLAZO OF
SEGURA BORIA L
ANTDNEO JGSE DE QUIZANG PERAFIEL
1
9| 272 |Lom DOCENTE G Uenn 6 | 817 mzéom BENJAMIN, RECTOR DE
LA U.E. BENALCAZAR
REEMPLAZC DE
CHICAIZA
20 | 10273 |Lom DCCENTE G MANUELCABEZA | 5 | 17 |paucarina | ESCOBARTULCANAZA
DE VACA EDison wener | PATRICIA RECTORA DE
LA U.E. CALDERON.
EMP N
JULIO ENRIQUE AGUIRRE S.E\CA JlI:IAAiOR%i)’::GOg "
| 10275 | en DOCENTE G VORI G | 817 | CRESPOIORDY | PRCAIUANTODRIGO,
ALEXANDER | coracouao.
SEGOVIA JUBILACION DE
GSWALDO VALENZUELA | CHACHAPOYAVILLACIS
£
#2102 Lo POCENTEG | | GumsEvDA & 17 | parst FRANCISCO EL31-12-
GEOVANNA | 2020
CAMACHO POR SALUD TRASPASC
TIMBILA ALEX | e o REDROVAN
23 | 10272 |Lom DOCENTE G FUGENIDESPEIC | G | 817 | GEGVANNY JORGE R Tee o
HASTA EL 0B-09- - TEC.
o USSO-DMRH.
MESIAS REEMPLAZG DE OF LA
GAVILANES CUEVA CONSTANTE
4 | 179 | Lom DOCENTE & QUITUMBE G | 817 | orani AT, RECTORA DE LU
ALEXANDRA | BICENTENARIO.
REEMPLAZO GE TIPAN
TIPAN FLORES L
FERNANDEZ SIMBARA NELLY,
2 | 10281 fiom DOCENTE G e & | 817 Eqﬁ?gaﬂ priianh
FERNANDEZ MADRID-
REEMPLAZO DE
MIRANDA RUIZ | VASQUEZ VERA
2% 1 1% |we DOCENTE & CALDERON G | 817 |patricia ALFONSQ EFRAIN
JEANNETH RECTGR DE LA U.E. SAN
FRANCISCO
CALAHORRANO REEMPLAZO DE TIPAN
OSWALDO aUSHPE CCRELLA MARTA DEL
27 | 10283 | LGE DOCENTE G 6 | 817 CARMEN, RECTORA
LOMEEYDA MARICELA
T COLEGIO ALFREDO
PEREZ GUERRERQ.
RAMIREZ TIGAS! gi%;ﬁzgﬁ)%m
% | 1084 | Do DOCENTE & QUITUMBE 6 | 817 | wilLiam .
by RECTOR DF LA UE,
QUITUMEE -
REEMPLAZO DE
BASANTES
ROMO DIAS
JOSE RICARDO SINCHIGLAND OLIVIA
29| 10287 LOH POCENTE G CHIRIBOGA G | 87 E?TT'E?EQI . IANNETH, INSPECTORA
GENERAL DEL FLANTEL.
coeu cravez |
30 | 10288 |Lom DOCENTE & EUSENIGESPEID | G | 817 | ALEXANDRA
200.
ELIZABETH

BIREOCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDS
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CODIGO DE | REGIMEN | DENOMINACION UNIDAD NOMBRES
No. | "LUESTO | LABDRAL | DELPUESTD mucarva | O | PMU ] conTratos | MOTIVO DELREMPLAZO
REEMPLAZO DE
MACHADD ORTIZ MARIA
31 | 10280 |LoEl DOCENTE § fﬁgmcsco BEl 5 | 817 ELARZI\;’EESE[; A | LUISA, RECTORA DE
HUMBERTC MATA
MARTINEZ,
RECALDE TUBILACION DE
ANTONIO 10SE DE FLORES MAYRA | HERRERA MONTALYO
32| 20290 )\ LOGS DOCENTE & SUCRE G137 | ymena MONICA AZUCENA
31/8/2071
REEMPLAZO DE ARIAS
TOPA CHICAIZA
SEBASTIAN DE VIVANCO GLORIA
5 ,
3| 10291 LCH DOCENTE G BENALCAZAR G| B 'EVLIOZ':';ETH VICERRECTORA ULE.
BENALCAZAR
ORTEGA REEMPLAZC DE BURGDS
34 | o9z |Lom DOCENTE G E:JTT?ANCSCO DE| 5 | 817 | MEDINAOSCAR | SILVIO, RECTOR UE.
FABIAN LOMBEYDA.
BOLAROS JUBILACION DE
35 | 10293 | ioE DOCENTE G ';“ng:' IGISEDE | & | 917 | NOBOAMIRYAN | SINHIGUANO PALLO
PATRICIA JAIME EL 30062021,
IACOME JURILACION RERRERA
T DE
36 | 1as | Low DOCENTE G 2&%‘”0]05 £ G | 817 |alvaraDo PANC Hi WILSON
JIMENA WENOY | HOMERO EL 31-12-2018.
SAN FRANCSCO DE GUANG g:ih;tb?sz %ESTSOURLCA
37 | 10295 | LOES DOCENTE G s | 817 |sanzar g
QUITC LA | PEORC PABLO
TRAVERSARIL
RAMIREZ JUSILACICN ICHAC
3z | 1030 |Lom DOCENTE G .;\lrjggguo IGSEDE | o | 17 |noSEROANA | GINGOELIASEL
BELEN 30/6/2021
SANGUNIA FALLECIMIENTC DE
30 | oes  |Lom BOCENTE G QUITUMBE G | 817 |vasquez VALLEIQ YEPEZ LUIS EL
NORMA PIEDAD | 19-D5-2021.
ESCOBAR INCREMENTO DE
SEBASTIAN DE ESCOBAR PARALELOS UNIDAD
4D | D274 LOE DOCENTE G BENALCAZAR S | B | walserTo EDUCATIVA EN
DOUGLAS FORMACION
REEMPLAZD OF
ESTEVEZ VILLEGAS LOMAS LUCIA
a1 | 1059 |Lom DOCENTE G ?l'}‘gROE“”OJOSE PE 5 | 817 |ARagoN MAGDALENA, RECTORA
ANDREA LUCIA | DEL COLEGIC JOSE
RICARDG CHIRIBOGA
VIZUETE JURIACION BENITEZ
a2 | 10321 |LoEl DOCENTE G ﬁ:g::\éoez G | 817 |VILAMARIN | CASTILLO JULIO MIGUEL
WILLAM PAUL | 31/12/2020
COLOMA JUBILACION DE PINOS
43 | 10267 {LDEI DOCENTE G SEBASTIAN DE 6 | 817 |ARAZCOIOE | COHOA OMAR EL31-12-
BENALCAZAR
PAUL 2020.
cawvoria | ZOREVEC
ar | 10280 | LoE! DOCENTE G :;ngédlo JOSEDE & 5 ] m17 382};0 CASTASTROFICA CE
TANNTE BUSTILLOS RONQUILLO
ANA PATRICIA
JUBILACION DE ZAPATA
JUMBD FLORES
45 | 11827 {Lod DOCENTE G fgmggﬁ\ 6 | B17 |JOSSELYN ;_SEJZE(?RA WMERY EL 31-12-
CECILIA :
JULIO ENRIQUE ES;“EZZALEZ JUBILACION DE CEDERO
46 | 11841 | Lo DOCENTE G ¢ | 817 LDPEZ DEYS! MARIA, EL
MORENG KATHERINE e s 2001
MISHEL
JUBILACION DE CASTILLG
LOPEZ S05A MONICA EL 31-12-
47 11828 LOE! DOCENTE G EUGENIO ESPEIO G B17 ESPINOZA 2020.
KATYA LORENA

GIRECOHN MOTROPOLITANS BE RECURSOS BUMANOS
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CODIGO DE | REGIMEN | DENOMINACION UNIDAD : NOMBRES

GR. | RMU MOTIVO DEL REMPLAZO

No-. PUESTO LABORAL DEL PUESTO- EDLICATIVA CONTRATOS

REEMPLAZD DE
CASA CABEZAS MORALES RAZA

48 10899 LOEI DOCENTE G EUGENIO ESPEJD G 817 JUANA MARINA MARLENE, RECTORA

U.E. SUCRE
SEBASTIAN DE NOGALES Jl\f‘l‘lEBIi)Ll‘:(pi\i OIVIJ:[R):::A:E"S:'\REDIZ?
a9 11835 LOEI DOCENTE G G 817 | CASCO DORIS
BENALCAZAR ALEXANDRA PILAR EL 31-10-2020

Resumen de espacios presupuestarios utilizados:

MOTIVD No.

FALLECIMIENTO: 1
INCREMENTO DE PARALELOS EN LA U.E. BENALCAZAR: 6
REEMPLAZO POR FUNCION DE AUTORIDAD: 17
JUBILACION: 21
SALUD (USSO): 3
RENUNCIA VOLUNTARIA: ]
LIBRE: 1
TOTAL: . : 49

» Una vez concluida la revisién de los distributivos de remuneraciones, de los centros
educativos municipales, se determina la necesidad de cubrir puestos docentes y puestos
de autoridades en los diferentes centros educativos en cumplimiento a la normativa legal
vigente (LOEI Art. 108 - Cargos Directivos y Reglamento a la LOEI Art, 42 - Autoridades de
las instituciones Educativas y Art. 43 - Cargos Directivos para instituciones fiscales).

* Revlsado el distributivo de remuneraciones de las instituciones educativas municipales, se
determina que existen 34 docentes de nombramiento, encargados de puestos directivos
en los diferentes centros educativos {Rectorado, Vicerrectorado Matutino, Vicerrectorado
Vespertino, Inspeccion General y Subinspeccion General), por lo que se hace necesario
que mientras los docentes desempefizn la funcion del puesto directivo mediante encargo,
es imprescindible contar con el reemplazo de la catedra que dictan en [os planteles
educativos a los cuales pertenecen, distribuidos de la siguiente manera;

18 de 32
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Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-01220-M de 03 de septiembre de 2021,
la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, solicita a la Administracion General
“__.se autorice la creacién de 34 espacios presupuestario, mismos que serdan financiados
del proyecto de gastos administrativos de la Secretaria de Educacion, Recreacion y
Deporte para los meses de Septiembre a Diciembre; esto con la finalidad de cubtir ia
necesidad de docentes para reemplazos de auforidades en las diferenfes unidades
educativas municipales.”

La Direccion Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacion y el Responsable de
la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, mediante Informe Técnico de requerimiento de docentes para
reemplazos por encargos directivos, e Informe Técnico No. UATH-SERD-202-2021, de 30
de agosto de 2021, respectivamente, justifican la necesidad de contar con 34 nuevos
espacios presupuestarios de docente categorfa G.

Con Informe Financiero No. SERD-2021- 001 de 03 de septiembre de 2021, la Ing. Elena
Montoya, Coordinadora Administrativa Financiera de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, manifiesta: “La Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
dispone de recursos en el Proyecto Gastos Administrativos, en las partidas presupuestarnas
Nos: 53.04.02 y 53.08.19 y requiere la asignacién de fondos en el Proyecto de
Remuneracion de Personal en las partidas presupuestarias Nos: 510510, 510203, 510304,
510601 y 510602, para financiar los Contrates de docentes...”

Mediante Memorando No. GADDMQ-SERD-2021-01294-M de 16 de septiembre de 2021,
el Mgs. José Patricio Avilez Miranda, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte,
actuante a la fecha, solicita: “auforice el traspaso de crédito del proyecto Gasfos
Administrativos de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte de las partidas
presupuestarias 53.08.19 y de la partida 53.04.02 al proyecto Remuneracion Personal.”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0692-M de 11 de ocfubre de 2021, la
Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicita al
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte,
de manera “urgente”, |a ratificacion de encargos de funciones directivas, aprobacion de
informes de sustento de las diferentes instancias de la SERD y ratificacion del
requerimiento de nuevos espacios presupuestarios por parte del Mgs. Luis Calle Gutierrez,
actual Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, de la siguiente manera:

UNIDAD £D | DENOMINAGION | - ES
2 ISAN FRANCISCO DE QUITO DOCENTE ICONTRATD DE SERVICIOS
1 ULIO ENRIQUE MORENO CATEGORIA G MATEMATICA IOCASIONALES
1 CALDERON
1 BUCRE
[ SUBTOTAL
1 IPFDRD PABLO TRAVERSARI
1 HULIO MORENO PENAHERRERA DOCENTE LENGUA Y CONTRATO DE SERVICIOS
1 IOSWALDD LOMBEYDA CATEGORIA G LTERATURA IOCASIONALES
1 QUITUMBE A
1 BICENTENARIC
1 ULIO ENRIQUE MORENG
2 FERNANDEZ MADRID
1 ISUCRE
9 BUBTOTAL
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1 MANUEL CABEZA DE VACA DOCENTE ONTRATO DE SERVICIOS

1 FERNANDEZ MADRID CATEGORIA G CIENCIAS SOCHALES (OCASIONALES

2 SUBTOTAL

1 M ANUEL CABEZA DE VACA DOCENTE [CONTRATO DE SERVICIOS

1 IULIO ENRIQIUE MOREND CATEGORIA G EDUCACION FISICA l0CASIONALES

2 SuBTOTAL

T COTOCOLEAD

i ULIO MOREND PERAHERRERA  [DOCENTE INGLES CONTRATO DE SERVICIOS

1 RAFAEL ALYARADO CATEGORIA G OCASIONALES

1 ULIO ENRIOUE MOREND

) SUBTOTAL

1 [UAN WISNETH DOCENTE UIMICA ICONTRATO DE SERVICIOS

1 RAFAEL ALVARADO CATEGORIA G ¥ BIOLOGIA oCASIONALES

2 SUBTOTAL
‘?ECENTE EMPRENDIMIENTO CONTRATO DE SERVICIOS

1 (OSWALDO LOMBEYDA TEGORIA G OCASIONALES

1 susTOTAL

1 OSWALDO LOMBEYDA IDOCENTE EDUCACION BASICA ICONTRATO DE SERVICIOS

1 HULIO ENRIQUE MORENO CATEGORIA G OCASIONALES

1 EUGENIO ESPEIC

3 SUBTOTAL

1 05WALDO LOMBEYDA DOCENTE PROYECTOS ESCOLARES  [CONTRATO DE SERVICICS
CATEGORIA G I0CASIONALES.

1 SUBTOTAL

T QUITUMBE DOCENTE INFORMATICA CONTRATO DE SERVICICS
CATEGORIA G DCASIONALES.

1 SuBTOTAL

i CALDERON DOCENTE FISICA [CONTRATO OE SERVICIOS

1 BENALCAZAR ATEGORIA G OCASIONALES

2 SUBTOTAL

1 FERNANDEZ MADRID DOCENTE LENVAN ICONTRATC DE SERVICIOS
CATEGORIA G OCASIONALES

7 SUBTDTAL

1 SUCRE SERVIDOR PUBLICO 1 |PSICOLOGIA EDUCATIVA  ICONTRATD DE 5ERVICIOS

OCASIONALES
[sUBTOTAL
TOTAL S

* Mediante Memorando No. GADDMQ-SERD-2021-01505-M de 27 de octubre de 2021 el
Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez, Secretario de Educacidn, Recreacian y Deporte, remite
al Mgs. Freddy Erazo Costa, Administrador General, en referencia al reguerimiento
realizado por la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
los informes de sustento del requerimiento de creacion de 34 nuevos espacios
presupuestarios, y sefiala: “...donde se ratifica el proceso de encargos de funciones
directivas de docentes de carrera, y , ademas solicito se continte con el tramite de creacion
de los 34 espacios presupuestarios para reemplazos de autoridades en las Unidades
Fducativas”.

* Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-1358-0 de 07 de noviembre de 2021, el Mgs.
Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, sefala: “...e/ Secretario de
Educacion, Recreacion y Deporte informa a este despacho respecto de su ratificacion al
encargo de funciones direclivas a docentes de carrera (../...)

1. Respecto de los encargos de funciones directivas, conforme las delegaciones
contenidas en la Resolucion A 089 de 8 de diciembre de 2020 es atribucion del Secretario
autorizar los mismos toda vez que se trata de personal a su cargo.

Estos encargos deben cumplir con las disposiciones legales vigentes; debiendo la
Direccion a su cargo asegurar se ejecuten las acciones legales, técnicas ¥ financieras
segun sus competencias y atribuciones legales; v,
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2 En referencia a la creacion de los 34 espacios presupuestarios para el reemplazo de
las autoridades de las Unidades Educativas, agradeceré se sirva continuar con el proceso
legal, técnico y financiero que corresponda al amparo de las disposiciones legales
correspondientes y en coordinacion permanente de la Secretaria de Educacion,
Recreacién y Deporte..."

Con INFORME FINANCIERO No. SERD-2021- 002 de 08 de noviembre de 2021, aprobado
por el Mgs. Luis Calle Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, revisado por la Ing.
Noemi Moya, Coordinadora Administrativa Financiera y elaborado por la Ing. Elena
Montoya, Analista Financiera, la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte propone:
utilizar los recursos econémicos existentes en el Proyecto Gastos Administrativos, en fa
partida presupuestaria No. 530819 y requiere la asignacién de fondos en el Proyecto de
Remuneracion Personal en las partides presupuestarias Nos: 510203, 510304, 510510,
510601 y 510602, para financiar los espacios presupuestarios para la contratacion de 34
docentes.

El requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se fundamenta en
la necesidad de contar con el personal docente necesario para cubrir la carga horaria de
acuerdo a los distributivos de remuneraciones de cada centro educativo, en aplicacion a
los lineamientos del curriculo académico establecido por el Ministerio de Educacion.

Los 34 nuevos espacios presupuestarios de Docente Categoria (3, son requeridos para
cubrir los reemplazos de los docentes de carrera, durante &l tiempo que se encuentren
encargados de funciones directivas en las diferentes unidades educativas municipales.

La denominacion y RMU de los espacios presupuestarios de docentes categoria G,
corresponden al de inicio de carrera de los profesionales de la Educacion, y seran cubiertos
con profesores que cuenten con los siguientes requisitos del perfil del puesto:

DEPENDENCIA; Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte
CENTROS EDUCATIVOS: U.E.M. San Francisco de Quito (2}

U.E.M. Julio Enrigue Moreno (5}
U.E.M. Calderdn {2)
U.E.M. Antonio José de Sucre {3)
U.E.M. Pedro Pablo Traversari {1)
U.EM. Julio Moreno Pefiaherrera (2)
U.E.M. Oswaldo Lombeyda (4}
U.E.M. Quitumbe {2}
U.E.M. Bicentenario {1}
U.E.M. Fernandez Madrid {4}
U.E.M. Manue] Cabeza de Vaca {2}
U.E.M. Cotocallao (N
U.E.M. Rafael Alvarado (2
Colegio Juan Wisneth {1
U.E.M. Eugenio Espejo (1}
U.E.M. Sebastian de Benalcazar {1}

DENOMINACION: Docente Categoria G

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Publico 1

RMU: $817,00
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ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

a) PARTICIPAEN LAS DIFERENTES AREAS, COMISIONES ACADEMICAS Y PROYECTOS
DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

b} DESARROLLA EL PROCESO ENSENAZA — APRENDIZAJE

¢)  PLANIFICA LOS BLOQUES CURRICULARES Y PROCESQOS DE EVALUACION

d)  BRINDA ATENCION A PADRES DE FAMILIA

e) EJECUTA PROCESOS DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y REFUERZO

ACADEMICO.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Mediante Informe Financiero No. SERD-2021- 002 de 08 de noviembre de 2021, suscrito por
el Mgs. Luls Calle, Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte, ia Ing. Noemi Moya,
Coordinadora Administrativa Financiera y la Ing. Elena Montoya, Analista Financiera, solicitan
se realicen el traspaso presupuestario respectivo conforme a las Normas Técnicas para la
Ejecucion y Traspaso del Presupuesto Ejercicio Economico 2021, necesario para la creacion
de los 34 nuevos espacios presupuestarios de Docentes Categoria G en la Secretaria de
Educacién, Recreacion y Deporte.

El costo que representa el contar con 34 nuevos espacios presupuestarios de Docentes
Categoria G, por 2 meses de noviembre a diciembre 2021, se detalla a continuacion;

DIRECCION METROPOLITANA DE RECLIRSOS HUMANGS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DE EOUCACION, RECREACION ¥ OEPORTE
POR 2 MESES (Noviembre a Oiciembre 2021)

SITUACLON PROPUESTA

cosTe
OECIMO | DECIMG [FORDODE | cousTo |MEs#OR
GUARTO. [TERGERO | RESERVA |MENSUAL | ELK*5E
. PUESTOS

APORTE

COSTO TOTAL
N* [ GRUPD OGUPACIONAL |MOGALIDAD | PARTIDA PRESUP. RM PATRONAL

PORELN*DE

IESS MESES

34 | DOCENTEDECATEGORIA G [ CONTRATO DGCENTE 217,00 91,10 4ba,pa 217,00 217,00 107760 |36.638,247 73.276,49

34 5§5.556,00 6.194.43 2.266,67 | 4.629,67 4.628 67 73.276,48

Para contar con el financiamiento antes indicado, la Secretaria de Educacion, Recreacion vy
Deporte propone efectuar las siguientes modificaciones en el grupo de gastos de personal y
gastos administrativos:

= Disminuir de la partida: 530819 Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos.
« Incrementar en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte.

Dicho movimiento es realizado dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en
el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal y GCO0A10100001D Gastos
Administrativos, o cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en [a citada
partida, conforme se plantea en el siguiente cuadro de traspaso:
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL FOR CLASE DE PUESTO
SECRETARIA DEEDUCAGION, RECREACION Y DEPORTE
" PDR2 MESES [Naviembre a Didembre 2021]

SITUACION PROPLESTA

* | GRUPO OCLPACIONAL |MOOALIDAD PARTIDA PRESUP. REU PATRQNAL

e cosTe
oECIMO | DECIMD. [FONBODE | €OSTO |[MESPOR
CUARTO |TERCERC [ RESERVA |MENSUAL | ELN®EE
: : PUESTOS

COSTO TOTAL
POR ELN"OE
MESES

APORTE

13-

34

DOCENTEGECATEGORIA G [ CONTRATC DOCENTE 817,00 91,10 400,00 817,00 817,00 1.077,60 |36.638,247| 73.276,49

3

55.556,00 615449 | 2.266,67 | 4.629,67 | 4.620.67 73.175.49

Revisada la Cédula Presupuestaria del ejercicio fiscal 2021 de la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte, en el grupo de gastos 53 Gastos Administrativos con corte al 08 de
noviembre de 2021, se verifica que existen saldos disponibles en de las partidas:

PARTIDA SALDO DISPONIBLE
530819 Accesorios & Insumos Quimicos y 93.183,09
Organicos.
TOTAL 93.183,09

Conforme el requerimiento de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, el valor a
ser transferido en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato, y sus componentes
salariales, asciende al fotal de USD $ 73.276,4%.

5. CONCLUSIONES:

v

La Constitucion de la Reptblica del Educador en el Art. 25, sefiala: “...La educacion es
un derecho de las personas a o largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de fa politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo.”.

La Ley Organica de Educacion Intercultural, determina que toda vacante en cargos
directivos de una institucion educativa publica, se llenara mediante concurso publico de
méritos y oposicién y seré cubierta temporalmente por encargo preferentemente por un
docente de la misma institucion educativa que reuna los requisitos establecidos en esta
Ley.

El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, determina que los
curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
son de aplicacién obligatoria en todas las instituciones educativas del pais
independientemente de su sostenimiento y modalidad.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-SERD-2021-0072-C de 27 de agosto de 2021, la
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, pone en conocimiento de las autoridades
de los centros educativos municipales, la aplicacién de la Resolucion No. GADDMQ-
SERD-010-2021 de 26 de agosto de 2021, suscrita por el Secretario de Educacion,
Recreacion y Deporte, actuante a esa fecha, mediante la cual se resuelve: "Aplicar de
manera homologada el procedimiento deferminado en el Art. 108 de la Ley Organica
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Reformatoria de fa Ley Organica de Educacion intercultural L. OEl, para designar a los
encargados de Funciones Directivas de las Instituciones Educativas Municipales.”

v Con memoarando GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0552-M, del 27 de agosto de 2021,
dirigido al Secretaric de Educacién, Recreacion y Deporte, la Direccién Metropolitana de