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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

- T Digno 4
UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 29.11.2021
EJERCICIO ECONOMICO: 2021 No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001552

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZADLGO00 - Secretaria REMUNERACION . .
062 510105 Remuneraciones Unificadas
De Cultura PERSONAL 5.000,00-
ZAQL1GO00 - Secretaria REMUNERACION bervicios Personales por
002 510510
De Cultura PERSONAL Contrato 5.000,00
TOTAL 5.000,00 5.000,00-

SON: CERO DOLARES {$ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASCO DE REMUNERACIONES A CONTRATOS SEC. CULTURA

EXPEDIENTE No 4400000713

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta |a realizaciaon de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO FECHA DE ELABORACION: 03.12.2021
CENTRO GESTOR: ZA01GOO00 - Secretaria De Cultura No. CERTIFICACION: 1000019435

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRANMA PROYECTO FONDD PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTC REMUNERACION .
ooz 5102403 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 416,67
2021 | FORTALEC!MIENTO REMUNERACION R
002 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL FERSONAL 66,67
2021 | FORTALEC!MIENTO REMUNERACION .
002 510518 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 5.000,00
2021 | FORTALECIHVIIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 632,50
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIQNAL PERSONAL 416,67
TOTAL 6.532,51

SON: SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES ¥ CINCUENTA Y UN CENTAVOS ($ 6.532,51)

DESCRIPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N2 1000057051 DE LA SECRETARIA DE CULTURA
CONFORME HA PEDIDO FORMULADO EN OFICIO Ne GADDMQ-DMRH-2021-02329-0,

EXPEDIENTE No 0100021198
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1398-0O

Quito, D.M., 03 de diciembre de 2021

Asumnto:  RESPUESTA: SOLICITUD BDE RESCLUCION DE TRASPASO Y CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA PARA LA CREACION DE 1 NUEVO ESPACIO PRESPUESTARIO PARA LA
SECRETARIA DE CULTURA 4 BICENTENARIC

Seflor Magister

Welington Pail Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

e mi consideracién:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted en atencién al eficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02329-0
de 26 de noviembre de 2021, mediante el cual solicita a esta Direecion lo siguiente:

“(..) e permilo poner en su conocimiento gue, el doctor Santiago Guarderas., Alcalde del Municipio del
Distrite Metropolitano de Quito, mediante Resolucion Nro. AQ 017-2024, de 20 de octubre del 2021, conformé
el Comité Efecutivo Bicentenario para organizar la programacion de actividades en el marco de
commnemaordcion de los doscientos afios de la Batalla de Pichincha.

Fn ¢l artivilo 3 de la resolucion se sefiala: "Corresponderd a la Secretaria de Cultusa, (../..) la giecucion del
proyecio " Bicentenario 2022", en el marco de las politicas y lineas de accidn deicrminadas por el Comité," A
Jin de efecuiar este proyecio, "se designard una coordinacion técnica que serd responsable de la conformacion
de un equipo de trabajic transitorio.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-202i-0678-M de 09 de noviembre de 2021, el Sr. Juan Martin
Cugva Armijos, Sccrelorto de Cultura, soficita a la Admimisiracidn General: “aulorice a la Direccién
Metrepolitang de Recursos Humanos realice el proceso respectivo para la creacion del cargo solicitado,
Funcionario Direciivo § — Coordinador Técnico def Proyecio Bicentenario, con ef propésite de cumplir con la
implementacion del mismo bajc los pardmetros establecidos por el Comité Ejecutivo del Bicenienario v en
concordancia  con la  normativa  vigente’, y  se adimnta el INFORME TECNICO  No.
GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164 de 09 de noviembre de 2021, suscrito por la Responsable dv Talento
Hnana de la Secretaria de Cultura, mediante of cual se sustenta el requerimienio.

En Hofa de Ruta del documento Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M, la Administracién General. dispone:
“RRHH.- Por favor su rewision, andlisis, preporar informe téonico, legal, financiero, proceder con trdmite
correspondiente ¥ de acuerdo a normativa legal vigente. "

Con Mewmorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M de 24 de noviembre de 202 la Unidad de
Desarrolle de Ilo Direccion Metropolitana a mi  cargo, remite el INFORME TECNICO  Nro.
DMRA-UD-2021-00244-1T de 24 de noviembre de 2021, con CRITERIO FAVORABLE, para {a eliminacién de
dos puestos vacantes: | Servidor Municipal 7 (p.p.2312) v | Servidar Municipal 13 (p.p. 2293}, generados por
refiro voluntario pav jubilacidn de lu Secretaria de Cultura con cuyos recirsos economicos, se provisionard de
1 RUEVe espacio presupuestario de Funcionario Directive 6 bajo fa modalidad de contrato de servicios
ocasionales, con la denaminacion de Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario 2022, por el periodo de
12 meses o mientras dure el Proyecto.

Medianie Hoja de Rutg No, GADDMQ-DMRE-D-2021-0765-M he dispuesto: “... sobre la base dul contenido
de su inforine téenico, sirvase proceder conforme a sus recomendaciones, cuyo accionar deberd enmarcarse en
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 4822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1398-O

Quito, D.M., 03 de diciembre de 2021

lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

Con Informe Financiero No. 113 de 25 de noviembre de 2021. el Gesior Presupuesiario de la Direccion
Metrapolitana de Recursos Humanos. recomienda:

® "duprizar el mraspaso  presupuestorio con cargo al presupuesto 2021 de la partida 510103
Remunerociones Unificadas e incrementar en la partida 510310 Servicios Personales por Contrato, de la
Secretaria de Cultwra. a fin de prever de disponibifidad presupuestaria en la partido respectiva. a efectos
de generar el pago de sueldos.

& Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el iraspaso presupuestario para la
disminucien de la portida 5101035 Rewmneraciones Unificadas ¢ incrememiar en lo portida 510500
Servicios Personoles por Contrato de la Secretaria de Cultura. dichos movimientos son realizados denlro
del mismo Programa “Forialecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOO4101000040 Remuneracion
Personal; y. se emita la corvespondiente Resolucidn de Traspaso v la certificacion de ajuste o lo
eertificacion inicial de contratos 2021 de la Secretarin de Cultwra", inforsne que cuenta con mi
autorizacion.

Por lo expuesio, a fin de dar cumplimiento a lo Resolucidon Nro. AQ 017-2021 de 20 de actbre del 2021, y en
atencion al requerpmienio efectuado por el Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, constante
en memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M de 09 de noviembre de 2021; me permite soficitar a usied
muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda, se emita la Resofucidn de Traspaso y la
ceriificacion presupuestaria de giuste a la cerificacion inicial de contratos 2021 de la Secrefaria de Cultura,
con la firalidad de contar con | nuevo espacio presupuesiario, bajo la modalidad de conirato de servicios
ocasionales de Funcionario Directivo 6, por el periodo de noviembre a diciembre de 2021, conforme al
sigadente detalle:

DIERECCION MEETROFULITAY INSANCS
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CONTRATO D |
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1398-0

Quito, D.M., 03 de diciembre de 2021

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacion proporcionada para
emitir ¢l traspaso dc crédito y ajuste a la cerlificacion presupuestaria, asi como la verificacion del cumplimiento
de lodos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdns y resoluciones que se encuentren
aplicables.

La Direceibn Metropolitana Financicra en base a lo solicitado y en ¢l ambito de sus competencias revisé y
realizé el ajuste a la certificacion presupuestaria Nro, 1000057051 con expediente (100000004 y el traspaso de
erédito Nro. 1000001552 con expediente 0400000713 de 1a Secretaria de Cultura,

A la presenle, se adjunta la Resolusion de Traspaso de Crédito Nro. 1000001552 con expediente 0400000713 y
fa Cerlificacion Presupuestaria Nro. 1000019439 con expediente 0100021198, con el propdsito de financiar un
nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de scrvicios ocasionales de un FD6 para la
Secretaria de Cullura, por ¢l mento de USD 6.532,51 correspondicnte al periode noviembre a diciembre de
2021.

Con sentimientos de distinguidya consideracion,

Atentaimente,

Bocsinesio firnado electrduicamente

Ecen, Pedro Fernando Nifez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANG
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-02329-0

Ancxos:
- 1._memorando_no._gaddmy-secu-2021-0678-m.pdll
- 1.1._memorando_no._gaddmg-secu-202 1-0673-m-signed_( 1).pdf
- 1.2._resolucion_no._ag-017-2021 comitel_ejecutive bicentenario.pdf
- 2. hoja_de rata_paddimg-secu-2021-0678-m_ (1} pdf
- 3._informe_tecnico_no._gaddme-secu-udrh-2021-0164_-_fd6_bicenienario.pa?
- 4._costos seerctaria_de_cultnra_-_nov. dici. 2021 fd6.xlsx
- 3. MEMORANDO Na. GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M (REQ. AU, IThpdf
- 6. informe_tecnico_no._244 {d6_bicentenario_secret._cultura-signed-signed (1).pdl
- 7. Hoia_de_ruta_ GADDMQ-DMRI{-D-2021-0765-M (APRO, IT) pd{
- 8. INF. TRASP, REMUN. A CONTRATO SC N° 113-signed (GESTOR PRESUP.).pd{
- RT 1000001552 EXP $400000713-signed-signed-signed. pdf
- AJUSTE CP-0100021198-CULTURA-signed-signed-signed pdf
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Quito, D.M., 03 de diciembre de 2021
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BATALLA DE PICHINCHA 1822
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BICENTENARIO

BATALLA DE PiCHINCHA 1822

Memorandoe Nro. GADDMQ-DMF-2021-2189-M

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Femando Nifiez Gomez
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de aprobacion - Traspaso de Crédito con el propésito de financiar un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de CSO de FDG en la Secretaria de Caltura.

De mi consideracidn:

Mediante RESOLUCION Nra. AQ 017-2021, de 20 de octubre 2021, suscrita por el Dr. Santiago Guarderas
Izquierdo, Alcalde del DMQ, resuelve lo siguiente:

“(...) Conformar el Comité Ejecutive Bicentenaria, para organizar la programacion de actividades en el marca
de canmemaoracion de las doscientos afios de la Beatalla de Pichincha (...)"

“(...) se designard una coordinacion wenica que serd responsable de la conformacisn de un equipo de trabaje
ransitorio. En caso de ser necesario, se podré contratar justificadamente a mdximo (3} cinco profesionales
para gjercer la coordinacion técnica. por un plazo na mayor o 12 meses.”

Mediante Memorando Nro. GADDMOQ-SECU-2021-0673-M, de 7 de noviembre 2021, suscrito por el Mgs.
Jorge Xavicr Carrillo Grandes, Coordinador de la Red Metropolitana de Cultura, solicita al Mgs. Jonathan
Edison Cardenas Castillo, Coordinador Administrativo Financiero de la Secretaria de Cultura, lo siguiente;

(...} Coordinacién Administrativa Financiera de la Seerctaria de Cultura, se realicen lus gestiones neécesarias
para la creacién de la Coordinacisn Téenica del Proyecio Bicentenario 2022¢(.)"

Mediante Memorando Nro, GADDMQ-SECU-2021-0678-M, de 9 de noviembre 2021, suscrite por el 3r. Juan
Martin Cueva Armijos, Sccretario de Cultura, solicita al Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Admmistrador
General, lo siguiente:

“f...} autorice a la Direceion Metropolitana de Recursos Humanos, realice ¢l proceso respectivo para la
creacion del carga solicitado, Funcionarie Directivo 6 — Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario, con
el propésito de cumplir con la implementacion del mismo bajo los pardmetros establecidos por el Comite
Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia can la normativa vigente.”

Mediante INFORME TECNICCG No. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164, de & de noviembre 2021, suscrito
por la Mgs. Adriana Quinaluisa Lopez, Responsabic Desconcentrada de Recursos Humanos de la Seceretaria de
Culiura, concluye y recomienda lo siguiente:

“La Unidad Financicra de la Secrelaria de Cultura deberd prever los recursos necesarios para confinuar con
la comratacion del Funcionario Direciive 6 en el afio 2022 canforme la duwracion establecida para el
pravecto.”

“Soficitar o la Administracion General por parte de la Direccion Metropolitana de Recursos Himanos,
autorice el Contrato de Servicios Ocasionales con el presupuesto correspondiente.”

Mediante Floja de Ruta Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M, de 10 de noviembre 2021, el Mgs. Freddy

Wiadimir Erazo Acosta, solicita al Mps. Welington Patl Castillo Vinueza, Director Metropelitano dc Recursos
Humanos, lo siguiente:

Pireccidn Metropolitana Forun
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BICENTENARIO

BATALLA DE FICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2189-M

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2021

“(...) Por favar su revision. andlisis, preparar informe técnico, legal, financiero, praceder con wdmite
. prep.
correspondiente y de acuerdo a normativa legal vigente.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-202{-0765-M, de 24 de noviembre 2021, suscrito por la
Leda. Ximena Beatriz Véasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo DMRI, informa al Mgs. Welington
Padl Castillo Vinucza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“f...) se provisionard de un nuevo espacio presupuesiario de Funcionario Divectivo 6 bajo la modalidad de
colrato de servicios ocasionales, con la denomingcion de Caordinador Técnico del Prayecta Bicemtenario
2022, por el perioda de 12 meses o mientras dure el Prayecta.”

Mediante Informe Técnico No. DMRH-UD-2021-0244-1T, de 24 de noviembre 2021, suscrito por la Leda.
Ximena Vasquez Roedriguez, Jefa de la Unidad de Desarrello DMRH, concluye y recomicnda, lo siguicnte:

“Ef nuevo espacio presupuesiario de Funcionario Directivo 6, al ser parte de un equipo transitorio para la
gfecucidn del Proyecic Bicentenario 2022, una vez cunplido ef plazo de gjecucion def mencionado proyecto que
no puede ser mayer a 12 meses, deberd ser climinado del distributive de rennmeraciones de la Secretaria de
Cultura,”

“El nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directive 6, al ser parte de un equipo transiioric para la
efecucion del Proyectn Bicenienario 2022, una vez cumplide of place de ejecucian def mencionado proyecto que
no puede ser mayar a |2 meses, deberd ser eliminado del distributive de reintmeraciones de la Seeretaria de
Crifture, ™

Mediante hoja de Rula Nro. GADDMQ-DMRI-D-2021-0765-M, de 25 de noviembre 2021, el Mgs. Welington
Patl Castillo Vinueza, Direclor Metropolitano de Recursos Humanaos, indica a la Leda. Ximena Beatriz Vasquez
Rodriguez, lefa de la Unidad de Desarrollo DIMRH, lo siguiente:

(...} sabre la base del conienido de su infarine técnico, sfrvase praceder conforme a sus recomendaciones,
cuye accionar deberd enmarcorse en lo establecido en el ardenamiento juridico vigente, ©

Mediante Informe Financiere No. DMRH-UD-GP- 01(3-2021-1F, de 25 de noviembre 2021, suscrite por el
Ledo. Kleber Ivan Jara Delgade, Gestor Presupucstario DMRH, concluye v recemicenda lo siguiente:

(...} se propone modificar el presupuesto en el grupa de gastos de personal de la Secretaria de Cultnia,
permitiendo de esta manera confar con la disponibilidad presupuestaria para el pago de sueldos, para lo cual
se requiere disminir de lay portidas: 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida 510510
Servicias Personales por Contrato de la Secreiaria de eultura (...}

“Solicitar a la Direccion Metropofitana Financiera se realice el traspasa presupuesiario para la disminucion
de fa partida 510105 Resmuneraciones Unificadas e incremeitar en {a partida 510510 Servicios Persanales por
Conrrata de la Seeretaria de Cultura, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimienta Institucional”, en el Proyecta GCODAIQIO0004D Reruneracicn Personal; ¥, s emita la
carrespandiente Resalucion de Traspasa ¥ la certificacidn de afuste a la certificacion inicial de contratos 2021
de la Secretaria de Culpra, ™

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02329-C, de 26 de naviembre 2021, suscrito por <l el Mgs.
Welington Padl Castillo Vinucza, Director Metropelitano de Recursos Humanos, solicita a esta Direccion, lo

siguiente:

“f...) se sirva disponer a quien corvesponda, se emita la Resolucién de Traspaso y la certtficacion

Direccién Metropolitang Forun
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2189-M

Quito, D.M., 01 de diciembre de 202]

presupuestario de ajuste a lo certificocion iniciol de coniratos 2021 de la Secretario de Culfura, con la
finalidad de contor con I muevo espacio presupuesiorio, bajo lo modalidad de contrato de servicios ocasionales
de Funcionario Direciivo 6. por el perfodo de noviembre a diciembre de 2021.”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustente de Traspaso suscrito por el Analista de
Presupuesto, cnviado con memorande Nre. GADDMQ-DMF-P-2021-0345-M, mediante el cual recomienda
realizar e! traspaso de crédito del presupuesto de la Secretaria de Cultura, asignado para ¢l afio 2021, de acuerdo
al INFORME FINANCIERC No. DMRH-UD-GP- 0113-2021-IF, suscrite por el Ledo. Kleber Jara Delgado.
Gestor Presupuestario de la Dirceeidn Metropolitana de Recurses Humanges.

En estc contexto solicito a usted, sefior Director, se sirva autorizar el traspase de crédite, para financiar un
nuevo espacio presupuestaric bajo la medalidad de contrato de servicios ocasicnales de funcionario directivo 6
en la Secretarfa de Cultura, por el monto de USD 5.000,0C correspondiente al periodo noviembre a diciembre de
2021,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atenlamente,

Bacnntento finmado clectromicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMF-I-2021-0345-M

Anexos:
- 1._memorando_no._gaddmg-secu-2021-0678-m pdf
- 1.1._memorando_no._gaddmg-secu-202 1-0673-m-signed_(1}.pdf
- 1.2._resolucion_no._ag-017-202 1 comitel_ejecwtive_bicentenario.pdf
-2._hoja_de_ruta_caddmgq-secu-2021-0678-m_{1).pdf
- 3._informe_tecnica_po. gadding-secu udreh-202§-0164_-_{d5_bicentenario.pdl
- 4. costes_secretaria_de_cultura_- nov._dici._2021_fd6.xlsx
- 5_memurando_no._gaddmg-dinrh-d-2021-0763-m_(veq._aut._it).pdf
-6, Vinfonne)ecnico_no._244_|'d67bicentenario_sccrel._cultura—s1gnedvsigned_(]).pdf
- 7_hoja_de ruta_gadding-dmh-d-2021-0765-m_(apre._it).pdf
~8._inf trasp._remun._a conirato_sc_n” 113-sigmed (geslor_presup.).pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02329-0O pdf
- GADDMQ-DMF-P-2021-0545-M.pdf

Eluborado per: Paulo Sebastian Cazaluisa Narvaez *puen DME-P 2021-12-0
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz [OMEF 2021-12- 4'
s probado por: SONIA LIZETE ORTIZ ZAPATA sloz IDKIF 2021-12-01

sraga eieet ATTImInLE por

SONIA LIZERTH
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BATALLA DE PICHINCHA {822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0345-M

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédito con el proposito de financiar un
nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de CSQ de FD6 en la
Secretaria de Cultura.

BASE LEGAL:;

Constitucion de a Republica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

COQTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4,

Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. [78 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Puablico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio

Econémico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha

10 de mayo de 2021,

® Presupuesto 2021, aprobade mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Administrativo en el Gobierno  Auténomo Descentralizado del  Distrito
Metropolitano de Quito.

® Delegacion atribuciones ¥ funciones en materia de Recursos Humanos determinadas

en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.

GADDMOQ-AG-2021-0240-C de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Mediante RESOLUCION Nro, AQ 017-2021, de 20 de octubre 2021, suscrita por el Dr.
Santiago Guarderas Izquierdo, Alcalde del DMQ, resuelve lo siguiente:

“f...) Canformar el Comité Efecutivo Bicentenario, para organizar la programucion de
actividades en el marco de conmemoracién de los doscientos aiios de la Batalla de
Pichincha (...)"

“(...) se designard una coordinacion técnica que serd responsable de la conformacion de

un equipo de (rabgjo (ramsitorio. En caso de ser necesario, se podvd contratar
Justificadamente a maximo (5) cinco profesionales para efercer la coordinacion téenica,

Direccidn Metropolitana Porun
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Memorande Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0345-M

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2021

por un plaze no mavor a 12 meses.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M, de 7 de noviembre 2021,
suscrito por el Mgs. Jorge Xavier Carrillo Grandes, Coordinador de la Red Metropolitana
de Cultura, solicita al Mgs. Jonathan Edison Céardenas Castillo, Coordinador
Administrativo Financiero de la Secretarfa de Cultura, lo siguiente:

“(...) Coordinacién Administrativa Financiera de la Secretaria de Cultura, se realicen
las gestiones necesarias para la creacion de la Coordinacidn Técnica del Proyecto
Bicentenario 2022 (...)"

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M, de 9 de noviembre 2021,
suscrite por el Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita al Mgs.
Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, lo siguiente:

“(...) autorice a la Direccién Meiropolitana de Recursos Humanos, realice el procesa
respective para la creacion del cargo solicitado, Funcionario Directive 6 — Coordinador
Téenico del Provecto Bicentenario, con el propésito de cumplir con la implementaciin
del mismo bajo los pardmetros establecidos por el Comité Ejecutivo del Bicentenario v
en concordancia con la normativa vigenie,

Mediante INFORME TECNICO No. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164, de 9 de
noviembre 2021, suscrito por la Mgs. Adriana Quinaluisa Ldpez, Responsable
Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura, concluye ¥
recomienda lo siguiente:

“La Unidad Financiera de la Secretaric de Cultura deberd prever los recursos
recesarios para continuar con la contratacion del Funcionario Directivo 6 en el aio
2022 conforme la duracion establecida para el proyecto.”

“Solicitar a la Administracién General por parte de ln Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, autorice ¢l Contrato de Servicios Ocasionales con el presupuesto
correspondiente.”

Mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M, de 10 de noviembre 2021,
el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Acosta, solicita al Mgs. Welington Paul Castillo

Vinueza, Director Metropolitanc de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) Por favor su revisidn, andlisis, preparar informe Iécnico, legal, financiero,
proceder con trdmite correspondiente y de acuerdo a normativa legal vigente.”

Direccién Metropaolitana Lo
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0345-M

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2021

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M, de 24 de noviembre
2021, suscrito por la Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de
Desarrcllo DMRH, informa al Mgs., Welington Padl Castillo Vinueza, Director
Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

U(...) se provisionard de un nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, con la denominacicn de
Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario 2022, por el periodo de 12 meses o
mientras dure el Proyecto.”

Mediante Informe Técnico No. DMRH-UD-2021-0244-IT, de 24 de noviembre 2021,
suscrito por la Leda. Ximena Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo
DMRH, concluye y recomienda, lo siguiente:

“El nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6, al ser parte de un equipo
transitorio para la efecucion del Proyecto Bicentenario 2022, una vez cumplido el plazo
de ejecucion del mencionado provecto que no puede ser mayor a 12 meses, deberd ser
eliminade del distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cultura.”

“El nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6, al ser parte de wn equipo
transitorio para la ejecucion del Proyecto Bicentenario 2022, una vez cumplido el plazo
de efecucion del mencionudo proyvecto que no puede ser mayor a |2 meses, deberd ser
eliminado del distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cultura.”

Mediante hoja de Ruta Nro, GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M, de 25 de noviembre
2021, el Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos
Humanos, indica a la Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de
Desarrollo DMRH, lo siguiente:

“(..) sobre la base del contenido de su informe téenico, sirvase proceder conforme a sus
recomendaciones, cuyo accionar deberd enmarcarse en o establecido en el
ordenamiento juridico vigente.”

Mediante Informe Financiero No. DMRH-UD-GP- 0113-2021-IF, de 25 de noviembre
2021, suscrito por el Ledo. Kleber Ivan Jara Delgado, Gestor Presupuestario DMRH,
concluye y recomienda lo siguiente:

“(...) se prepone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Secretaria de Cultura, permitiendo de esta manera cowntar con la disponibilidad
presupuestaria para el pagoe de sueldos, para lo cual se requiere disminuir de las
partidas: 510135 Remuneraciones Unificadas ¢ incrementar en la partida 310510

Direccion Metropolitona il "ito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0345-M

Quito, D.M,, 01 de diciembre de 2021

Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de cultura (...)”

“Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario
para la dismimicién de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en
la partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura, dichos
movimientos son realizades dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”,
en el Proyecto GCOOAI0I00004D Remuneracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Secretaria de Cultura. ™

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02329-0, de 26 de noviembre 2021,
suscrito per el el Mgs. Welington Pagl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de
Recursos Humanos, solicita al Econ. Pedre Fernando Nifiez Gdmez, Director
Metropolitano Financiero, lo siguiente:

“(...) se sirva disponer a quien corresponda, se emita la Resolucion de Traspaso y la
certificacién presupuestaria de ajusie a la certificacién inicial de contratos 2021 de la
Secretaria de Cultura, con la finalided de contar con | nuevo espacio presupuestario,
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 6, por
el periodo de noviembre a diciembre de 2021."

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del analisis efectuado y para poder atender el requerimiente solicitado por [a Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar el siguiente traspaso de
crédito:

Disminuir de la partida 51.01.05 “Remuneracicnes Unificadas”, e incrementar en la

partida 51.05.10 “Servicics Personales por Contrato”, el monte de USD § 5.000,00 en la
Secretaria de Cultura.

PROPUESTA DE TRASPASO DE CREDITO
Secretaria de Culitura

Tabia No. 1: Traspaso de Crédito

Direccién Metropolitana i“j"i to
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0345-M

Quito, D.M., 01 de diciembre de 2021

Centro L[k)'cs.(lcmralncs Pravecta artida Posicidn Forae_0dilicndo al Disponidle al ‘l \érementaDismin :eidnlN“cm
sestor sestor -rayed ___ Presepucstaria_ o 01/12/2621 Plfllf),l’lZ] ! 0‘7 S Codificado
1e103 . . | | |
cmuncracionesGiS 10105/ LG A 101502 : | : !
j . ( .
Seorert GCHOATHO0MHD Unificadas ~ ) ] 77‘".2)3.023.6(' %2.816,84 ) ; 5.000,00 }2 248.028,60
Al REMUNERACIDNS 10310 i ‘
2 £ i
i PERSONAL Servicios [ '
Personzles por QSIS IONGALR0Z e o S.000,00 1.000.988.00
! _ Contrate . Ao [ _ : .
1S .
[FOTAL 8.249.016,60 321.816,84  5.000,00 500000  3.249.016,60

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPAR1 2021

El traspaso de crédito solicitado, no infiere de ninguna manera en la gfecucion
presupuestaria planificada por la Secretaria de Cultura, para el afio 2021.

Se efectuardn los movimientos necesarios en e! presupuesto asignade a “Remuneraciones
Unificadas”, para trasladarios a financiar la partida 51.05.10 “Servicios Personales por
Contrato” de la Secretaria de Cultura, lo cual es viable toda vez que se cuenta con saldo
disponible en la partida 51.01.05 “Remuneraciones Unificadas” de donde se reduciran los
recursos, el analisis se efectlia en base a la planificacion anual y datos de la ejecucién
presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. I: “Traspaso de Crédito”
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Coédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Son realizados dentro de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014,

Ademas, el traspaso referido en ta Tabla No. | cumplen con fo dispuesto en {as Normas
Técnicas de Presupuesto para ef Sector Publico vigentes dictadas el 5 de abril del 2018.

RECOMENDACION:

Se¢ recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién del
traspaso presupuestario planteado, para financiar un nuevo espacio presupuestario bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales de funcionario directivo 6 en la Secretaria
de Cultura, por el monte de USD 5.000,00 correspondiente al periodo de noviembre a
diciembre de 2021.

Atentamente,

Drecckn Metropolitana A
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-(1345-M

Quito, D. VL., 01 de diciembre de 2021

Bacinenty firnudo electrdnicamente

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
SERVIDOR MUNICIPAL 8
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Anexos:
- 1._memorando_no._gaddmq-secu-2021-0678-m.pdf
- 1.1._memorando_mo._gaddmg-secu-2021-0673-m-signed_{1).pdf
- 1.2._resolucion_no._ag-017-202 1_comitei_ejecutive_bicentenario.pdf
-2_hoja_de ruta_gaddmg-secu-2021-0678-m_(1).pdf
-3._informe_tecnice_nc._gaddmq-secu-udrh-2021-01 64 - fd6_bicentenaric.pdf
- 5. memorando_no._gaddmq-dmrh-d-2021-0765-m_(req._aut._it) pdf
- 6._informe_tecnico no._244_fd6_bicentenario_secret._cultura-signed-si gned_(1).pdf
- 7._hoja_de_ruta_gaddmg-dmrh-¢-2021-0765-m_(apro._jt).pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02329-0.pdf
-8_inf_trasp. remun._a_contrate_sc n° 113-signed_{gestor - presup.).pdf
-4._costos_secretaria_de_cultura_-_mov._dici._2021_fd6 xlsx

U eaanoalestednieatere £ar
PAULO SEBASTIAN
CATZALTISA NARVAEZ
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02329-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

Asunto: SOLICITUD DE RESOLUCION DE TRASPASO Y CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA  PARA LA CREACION DE 1 NUEVO ESPACIO
PRESPUESTARIO PARA LA SECRETARIA DE CULTURA 4 BICENTENARIO

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracién:

Con un atento y cordial saludo, me permito poner en su conocimiento que, el doctor
Santiago Guarderas, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitane de Quito, mediante
Resolucion Nro. AQ 017-2021, de 20 de octubre del 2021, conformé el Comité Ejecutivo
Bicentenario para organizar la programacién de actividades en el marco de
conmemoracidn de los doscientos afios de la Batalla de Pichincha,

En el articulo 3 de la resclucién se sefiala: “Corresponderd a la Secretaria de Cultura,
(./..) la efecucidn del proyecto “Bicentenario 20227, en el marco de las politicas y
lineas de accion determinadas por el Comité.” A fin de efecutar este proyecto, 'se
designard una coordinacion técnica que serd responsable de la conformacion de un
equipo de trabajo transitorio."

Medianie Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M de 09 de noviembre de
2021, el Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita a la
Administracién General: “auiorice a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
realice el procese respectivo para la creacion del cargo solicitado, Funcionario
Directivo 6 — Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario, con el propdsito de
cumplir con la implementacion del mismo bajo los pardmetros establecidos porel Comité
Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia con la normativa vigenfe”, y se adjunta el
INFORME TECNICO No. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164 de 09 de noviembre de
2021, suscrito per la Responsable de Talento Humanc de la Secretarfa de Cultura,
mediante el cual se sustenta el requerimiento.

En Hoja de Ruta del decumento Nro. GADDMOQ-SECU-2021-0678-M, la Administracion
General, dispone: “RRHH.- Por favor su revisidn, andlisis, preparar informe técnico,
legal, financiero, proceder con trdmite correspondiente ¥ de acuerdo a normativa legal
vigente.”

HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02329-0O

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M de 24 de noviembre de
2021,1a Unidad de Desarrolle de la Direccién Metropolitana a mi cargo, remite el
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00244-1T de 24 de noviembre de 2021,
con CRITERIO FAVORABLE, para la eliminacion de dos puestos vacantes: 1 Servidor
Municipal 7 (p.p.2312) vy 1 Servidor Municipal 13 (p.p. 2293), generados por retiro
voluntario por jubilacién de la Secretaria de Cultura con cuyos recursos econdmicos, se
provisionara de un nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directive 6 bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, con la denominacién de Coordinador
Técnico del Proyecto Bicentenario 2022, por el periodo de 12 meses o mientras dure el
Proyecto.

Mediante Hoja de Ruta No. GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M he dispueste: "... sobre
la base del contenido de su informe téemico, sirvase proceder comforme a sus
recomendaciones, cuyo accionar deberd enmarcarse en lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

Con Informe Financiero No. 113 de 25 de noviembre de 2021, el Gestor Presupuestario
de la Direccion Metropolitana de Recurses Humanos, recomienda:

® "dutorizar el fraspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2021 de la partida
510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida 510510 Servicios
Personales por Contrato, de la Secretaria de Cultura, a fin de prever de
disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar el pago
de sueldos.

® Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso
presuptiestario para la disminucion de la partida 5101405 Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato
de la Secretaria de Cultura, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOAI0100004D
Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso y la
certificacion de ajuste a la certificacion inicial de contratos 2021 de la Secretaria de
Cultura”, informe que cuenta con mi autorizacion.

Por lo expuesto, a fin de dar cumplimiento a la Resolucion Nro, AQ 017-2021 de 20 de
octubre def 2021, y en atencién al requerimiento efectuado por el Sr. Juan Martin Cueva
Armijos, Secretario de Cultura, constante en memorando Nro.

GADDMQ-SECU-2021-0678-M de 09 de noviembre de 2021; me permito solicitar a
usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda, se emita la Resclucion
de Traspaso y la certificacion presupuestaria de ajuste a la certificacién inicial de

RECURSOS | QUito
HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02329-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

contratos 2021 de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de contar con 1 nuevo espacio
presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario

Directiva 6, por el perfedo de noviembre a diciembre de 2021, conforme al siguiente
detalle:

FANAATDE .

s Erisary
Gut ki

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenty firmado slectronicamente

Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Dirgecién Metraptitama de
RECURSOS |

HUMANOS
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Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2021-02329-O

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

Anexos:
- 1._memorando_no._gaddmg-seeu-202 §-0678-m.pdf
- 1.1._memorande_no. gaddma-secu-2021-0673-m-signed (1).pdf
- 1.2._resolucion_ne._ag-017-202 i_comitei}jccutivo_biccnlenario.de
-2._hoja_de_ruta_gaddmq-secu-202 1-0678-m_(1).pdf
-3_informe_tecnico_no._gaddmg-secu-udrh-2021-0164_-_fd6_bicentenario.pdl
-4._costos_secretaria_de_cultura_-_nov._diei._2021_fdé.xlsx
- 5. MEMORANDO No. GADDMQ-DMRII-D-2021-0765-M (REQ. AUT. IT}.pdf
- 6._informe_te enico_no. 244 fd6 bicentenario_secret. _eultura-signed-signed (1).pdf
-7 Hoja_de_ruta GADDMGQ-DMRH-D-2021-0765-M (APRO. 1T).pdf
-8 INF. TRASP. REMUN. A CONTRATO 5C N° 113-signed (GESTOR PRESUP.).pdf

-l aborado por: Veronica Natali Quilachamin Ledn |{vagl DMRH-D 2021-11-25
p;evisado por: Kalty Antomieta Mejia Benavides  [kamb DMRH-DIR  |2021-11-26
Revisado por; Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez | xbvr bMRI -D 2021-11-25
—\—p-robado por: Welington Padl Castilio Vinveza  jwe DMRH 2021-11-26 7

*rase wieslibmiramrnes s
WELINGTON PAUL
CASTILLO VINUEZA

RECURSOs | Quito
HUMARNOS Digno

Guayaquil N4-31y Espajo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.ouito.gob.ec 4/4




BICENTENARIO

BATALLA BE PICHINCHA 1822

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0113-2021-IF

PARA:  Mgs.. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspasos Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida
Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura,

FECHA: 25 de Noviembre de 2021

BASE LEGAL

s  Constitucidn de la Repiblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

* Codigo Organico de Organizacidn Tetritorial, Autonomifa y Descentralizacién -COOTAD: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, fiterales 1, 2, 3, 4.

*  Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYEP-, Arts. 178 y 179

* Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicion; 2.4.2.2.3 Traspasos de Créditos.

* Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por la
Administracion General mediante Oficio Mro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de eneroc de 2021,
reformas con Oficio No. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2021.

¢ Circular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C de 8 de octubre de 2020 mediante la cual la Secretaria General de
Planificacién conjuntamente con la Administracién General emiten las Directrices Presu puestarias para la
Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anuai de Contrataciones 202 1.

* Drdenanza PMU No. 004-202¢ de 9 de diciembre de 2020 que aprueba el Presupuesto General de!
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2021.

*  Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Didtritc Metropolitano De Quito, del sefior Alcalde al sefior Administyrador
General.

*  Resolucion N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, UNEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAIA Y FON DOS PARA AFRONTAR
LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefior
Alcalde Metrepolitano.

¢ Dficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atrituciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en la Resolucidn No. A-089 de 8 de diciembre de 2070,

ANTECEDENTES

El 20 de octubre del presente afic, el doctor Santiago Guarderas, Alcalde del Municipio de! Distrito
Metropolitano de Quito, mediante Resolucidn Nro. AG 017-2021, de 20 de octubre del 2021, conforms el
Comité Ejecutivo Bicentenario para organizar la programacion de actividades en el marco de conmemoracién
de los doscientos afios de la Batalla de Pichincha.

En el articulo 3 de la resolucidn se sefiala que: "Corresponderd a g Secretaria de Cultura, (...} lo ejecucion del
proyecto “Bicentenario 2022, en el marco de los politicas y iineas de accidn determinadas por el Comité.” A fin
de efecutar este proyecto, “se designard una coerdinacion técnica que serg responsoble de lo conformacicn de
un equipo de trobaja transitario."

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M de 09 de noviembre de 2021, ei Sr. Juan Martin
Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita a la Administracién General: “.gutorice a la Direccidn
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Metropolitana de Recursos Humanos, realice el proceso respectivo para {o cregcién del cargo solicitado,
Funcionario Directiva 6 — Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario, con el propdsito de cumplir con lg
implementacicn del mismo bajo los pardimetros establecidos por el Comité Ejecutive del Bicentenario y en
concordancia con lg normativa vigente”, y se adjunta el INFORME TECNICO Na. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-
0164 de 09 de noviembre de 2021, suscrito por la Responsable de Talento Humano de fa Secretaria de Cultura,
mediante el cual se sustenta el requerimiento.

En Hoja de Ruta del documento Nra. GADDMQ-SECU-2021-0678-M, la Administracion General, dispone:
“RRHH...- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER
CON TRAMITE CORRESPONDIENTE ¥ DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE”.

Revisado el distributivo de puestos en la Secretarfa de Cultura, existen dos puestps vacantes con
financiamiento para el presente ejercicio econdmico 2021, comp se detalla a continuacion:

— - - .
N° DE MODALIDAD DE -
PUESTOS |- GRUPQ OCUPACIONAL RAZON ) VINCULACION PARTIDA RMU
WACANTE POR JUBILACION DE
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 |DUENAS CARRION CARLOS EL 30-| NOMBRAMIENTO 2312 918,00
06-7021
VACANTE POR JUBILACION DE
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 GUERRA SIERRA FERNANDO NCMBRAMIENTO 2293 1.740.00
PATRICIO EL 30-06-2021

Con informe Técnica N® DMRH-UD-2021-0244-1T del 24 de noviembre de 2021, suscrito por la Leda. Ximena
Vasquez Jefe de la Unidad de Desarroilo de la DMRH, emite criterio favorable, el mismo que se encuentra
zutorizado por el Director Metropolitano de Recursps Humanos, en el cual se recomienda:

e Lo Unidad de Desarroflo de lo Direccion Metropolituna de Recursos Humonos, en cumplimiento a la
normativa legal vigente, y luego de efectuar el ondlisis técnico, presupuestario y legal, emite CRITERID
FAVORABLE y pone para su conocimienlo y aprobacion el presente informe técnico, de conformidad a lo
delegacion asignoda a fa Direccion Metropolitona de Recursos Humanas, mediante Oficio No. GADDMQ-
AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021, por la Administracidn General; y, recomienda:

a) Auforizar o eliminacion de 2 puestos vacantes de lg Secretariv de Cultura, generados por jubilacicn,
conforme el siguiente detolle:

No. DE

PUESTOS REGIMEN PARTIDA GRUPO OCUPACIONAL RMU

1 NOMBRAMIENTD 2312 SERVIDOR MUNICIPAL 7 $918,00

1 NOMBRAMIENTO 2283 SERVIDOR MUNICIPAL 13 §1.740,00

b} Con los recursos econdmicos productc de lg eliminacion de los puestos vacantes descritos en el inciso
onterior, outorizar la incorporacidn de UN nuevo espacio presupuestaric para lo Secretarig de
Cultura / Proyecto Bicentenario 2022, por 12 meses de la siguiente monera:

No.DE MODALIDAD crire DENOMINACION DEL PUEST o Rty
PUESTOS : : OCUPACIONAL :
CONTRATO DE FUNCLONARIO Coordinador Téenieo del Proyecto Bicentenari
1 SERVICIOS iR 2002 2.500,00
OCASIONALES

¢) Solicitar o lo Direccicn Metropalitana  Finonciera el traspaso de crédito de lo partida
“Remuneraciones Unificodos” y sus componentes salariales o la partido “Servicios Personoles par
Contrate” y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura y o su vez se emita lg Resolucion
de Trospasa y el Ajuste a la Certificacidn Inicial de Contratos 2021, de lo mencionada dependencia.
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d} legolizar medionte Resolucion lo eliminacidn de los puestos vacantes de la Secretaria de Cultura,
para la provision de un nuevo espacio presupuestario, seguin el siguiente detalle:

ELIMINACION DE PUESTOS VACANTES

No.DE MODALIDAD PARTIDA | GRUPO OCUPACIONAL DEPENDENCIA RMU
PUESTOS
1 NOMBRAMIENTO 2312 SERVIDOR MUNICIPAL 7 918,00
SEGRETARIA DE CULTURA
1 NOMBRAMIENTO 2203 SERVIDOR MUNICIPAL 13 1.740,00
NUEVO ESPACIO PRESUPUESTARIO
No. DIt GRUPO
PUESTOS MODALIDA OCUPACION | DENOMINACION DEL PUESTO RMU PERIODO
AL
CONTRATO DE FLUNCIONARIO Coordinador Técnico del Proyeeto POR‘ El
! SERVICIOS DIRECTIVO 6 Bicentenario 2022 2.500.00 MESLES
OCASIONALES :

e}  Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cultura, los actos administrativos
que demande lo implementacion del presente infarme.

I} Elnuevo espacio presupuestaria de Funcianario Directivo 6, ol ser parte de un equipo transitorio para
lo efecucion del Proyecto Bicentenario 2022, una vez cumpiido el plazo de ejecucién del mencionado
proyecto que no puede ser mayor a 12 meses, deberd ser eliminade del distributivo de
remuneraciones de la Secretario de Cultura.

g) Lo Secretorflo Cultura, conforme al grupo ocupacional de Funcionario Directivo 6, deberd cumplir con
los requisitos exigibles de formacidn y experiencia sefialados, para ef otorgamiento del contrato de
servicios ocasionales por 12 meses o mientras dure el Proyecta Bicentenario.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante el Oficic Nro.
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Vannesa Eras |,
Administradora General, en el numeral 1.8, donde se establece que " De existir necesidad de disponibilidades
en las partidas presupuestarias que componen la remuneracién mensual, coda dependencia, remitird su
soficitud @ la DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard o informacion o lo DMF para efectuar los
modificaciones que correspondan, con excepcidn de: Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito,
Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal Son Josée, IMP, quienes procederdn o
remitir la infarmacidn a sus Unidades Financieras con lo finalidad de que se atiendan las modificaciane™.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretarfa de Cultura en el grupo de gastos 51 Gastos de
Personal con corte al 25 de noviembre de 2021 se puede identificar que dentro de las partidas: 510105
Remuneracicnes Unificadas existe un saldo disponible de USDS$ 496.857,68 y conforme al requerimiento a ser
transferido en la partida 510510 Servicios Personales por Contratc para el pago de sueldos, la afectacion
asciende a USD $ 5.000,00, por lo que es posible el traspaso presupuestario para la emisidn del compromise de
gasto sobre disponible para proceder con el tramite de pago.

A fin de dar cumplimiento a los compromiscs adquiridos per los diferentes movimientos de personal en las

diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las "NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2021", que en la parte pertinente sefala:

2. NDRMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
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2.7.2 Pragrama Fortalecimiento Institucional:

El Prayecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion General por la que
ninguna dependencia padrg revlizar traspasas de crédito.

Los mavimientos en el Grupe de Gastas de Personol sergn autarizados por la Direccion Financiero previa
informe del Gestor de la Direccion Metropglitana de Recursos Humanos, planteada en el sistema SIPAR,
revisada v oprobada por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercia, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trénsito, Instituto Metrapalitano de Putrimanio, Unidod Patronato Municipal San José y Registro de fa
Propiedad podran realizar traspasos de crédita, estos movimientas presupuestarios en el grupo de Gastas de
Persanal, serén autarizados por o mdsima autaridad de cada ente siempre y cuanda na se incremente la masa
safarial.

Los mavimientas de personal, entre las diferentes Dependencias del MDMQ, se realizaran previa autorizacidn
del Administrador Generai, cumpliendo fo normativa legal vigente.

Conforme con lo expuesto, se plantean modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Adminsitracion General, permitiendo de esta manera contar ¢con la disponibilidad presupuestaria para el pago
de sueldos, para lo cual se requiere disminuir lz partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en
la partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la citada Administracion por el valor de USD $ 5.000,00,
a fin de poder cumplir con las obligacion contraida.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cédigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion {COOTAD}:

Art. 256.- Traspasos.- Ef ejecutiva del gabierng autdnoma descentralizado, de oficia a previo informe de la
persona respansable de la unidad financiera, o a pedida de este funcionario, padrd autorizar traspasas de
créditos disponibles dentro de una mismo drea, pragrama o subpragrama, siempre que en el programa,
subpragrama o portida de que se tomen las fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos na se efectuaren en toda o en parte debido a causas imprevistas o porgue se demuestre con
el respectiva informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibicianes.- Na podrdn efectuarse traspasas en los casas gue se indican g cantinuacion:

1. Para egresos gue hubieren sido negados por el legisiativo del gabiemo autdnomo o no ser que se efectie
siguiendo el mismo tramite establecido para las suplementas de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacidn de nuevos cargos a qumentas de las osignacianes para sueldos canstantes en el presupuesto,
salva en los cosos previstos pora atender inversiones ariginadas en nyevas campetencias, adquisicidn de
maquinarias para la ejfecucidn de la obra puablica u otras similares;

3. De pragramas que se hallen incluidas en planes generales o regianales de desarrolio; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deyda publica, o na ser que concurra alguna de estos hechas:
a) Demastracion de que ha existido excesa en la previsidn presupuestario;

B} Que no se hayan emitido o no se vayan o emitir bonos carrespandientes o emprestitas previstos en el
presupuesto; o,

¢) Que no se hayan formalizada, ni se vayan a formalizor cantratos de préstamas, parc cuyc servicia se
establecio fa respectiva partida presupuestaria.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 de la Secretariz de Cultura, se esteblece que existen los recursos
econdmicos correspondientes para el ejercicio econémico 2021, que avala la existencia de dos puestos
vacantes: 1 Servidor Municipal 7 y 1 Servidor Municipal 13 {c.p. 2312 y 2293), con cuyos recursos econdmicos
se procederd financiar 1 nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
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de Funcionario Directivo 6, movimientos que no implican incremento en la masa salzrial del ejercicio
econdmico 2021, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSDS HUMANDS
MASA SALARIAL FOR CLASE DE FUESTD

SECRETARIA DE CULTURA

POR 2 MESES (Hoviembre = Ditiambrs 2821)
MASA JALARIAL POR CLASE DE PUESTO

\PORTE CO5T0 [ 0510
GRUFO : . |DECIMO | SECIMD [FONDO OE| COSTO | MESPOR FTOTALPOR
Ho. | BEPRHRENCIA | peupacionaL RAZON PARTIDA. | MODALIDAD “§ Rbu "”‘2:5"“ CUARTD |TERGERD | RESERVA |MENSUAL | ELN'DE © E yiDE
i PUESTDS | MESES
JUBLACICH DEDUESRS
1 STRVILOR WUNCPALT [CARRIN CARLOSEL30 n HOMBRAWENTS | 9%00 165 F T 5080 12288 L22048] 244082
SECRETARIA 3E OE JLHIO DE 2021
CULTURA IBILACKMDE GUERRA
1 SERVDDR MUNKPAL 1) |SERRA PATRICOEL30 8 KOMBRAMENTO | 1406 | 220 oo | sy | ovaos | 22m 2283 44)  ashegs
DE JULCDE 202t
2 sakes ] sTaam | mass | owsms | w3m 7.007,84
SITUACIDN PROPUESTA
appaTE |- - Co570 | cOs10
GRUPD {-BECIMY | DECIMO (FONDO BE| ©OSTo | ME3 FOR [ToTALPOR
M b k . :
Mo | BEPERDENGI | . ono DENGMINAGION m_uéu MOZALIDAD | BMy ”:;:AL ¢UNRTo [TERCERD | RESERVA |MENSUAL | ELN*DE | EL NDE
) ; ) PUESTDS | MESES
COORDINACCR CONTRATODE
"
1 SECCRUELTT'L?]T be FWCUWS'OD‘RECWD TECRCDROVECTO !ﬁiﬁﬁﬁin SIRVERS | 26000 | 3625 | a0 | 2sooms | asoose | s | azsssf  esdzse
BICENTEHARIGN2) 2| ccasionaies
4 5.00088 | 68268 | 867 | 46T | 4T 551250
|SAL8O & FAVDR | sy |

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de Cultura, se propone, realizar los
siguientes traspasos: disminuir de las partidas: 510105 Remuneraciones Unificadas e ncrementar en la partida
510510 Servicios Personales por Contrato en la Secretaria de Cultura por el valor de USD $ 5.000,00, dichos
movimientos son realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la
citada partida.

tas modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASQ
eseripcion del Centro DEPENDENCIA Posicién . CIas-ﬁfac'mn Denormna.cmn de Fondo| codificado Disponible al Inerements| Dlsminucién
Proyecto Gestor Presupuestaria | Esondmica laPartida 280972021
G51005/160101 | 510105 | CTeneREes | | sssntsc0| 40687 ca 5.000,00
GC0DA10100004D SECROTARIADE Unificadas
REMUNERACION | ZA015000 CULTURA g
PERSONAL s
G/510510/16A101 [ 510510 | Personalespor | 002 | 995.988,00 0,00 5.000,00
Caontraty

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, v en el Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

CONCLUSIONES

* Conforme el andlisis de la documentacidn presentada por la Secretaria de Cultura, se propone medificar el
presupuesto en el grupo de gastos de personal de ta Secretaria de Cultura, permitiendo de esta manera
contar con la disponibilidad presupuestaria para el pago de sueldos, para lo cual se requiere disminuir de
las partidas: 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida $10510 Servicios Personales
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por Contrato de la Secretaria de Cultura, a fin de contar con los recursos que permitan afectar el gasto y
generar el pago de sueldos en la partida Servicios Personales por Contrato de la Secretaria de Cultura.

*+  Los movimientos presupuestarios gue se proponen se enmarcan en las condiciones mencicnadas en el
articulo 256 del Cadigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) y
ias disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD.
RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE LA SECRETARIA DE
CULTURA, DICHO5 MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”, EN EL PRDYECTO GC00A 101000040 REMUNERACION PERSONAL, por fo gue se recomienda:

» Autorizar el traspaso presupuestario con cargo gl presupuesto 2021 de la partida 510105 Remuneraciones
Unificadas e incrementar en la pariida 510510 Servicios Personales por Contrato, de la Secretaria de
Cultura, a fin de praver de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar el
pago de sueldos.

« Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario para la disminucion
de 1a partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida 510510 Servicios Personales
por Contrato de la Secretaria de Cultura, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Egrtalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0DAL0100004D Remuneracion Persongl; v, se emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacién de ajuste a la certificacion inicig! de contratos
2021 de la Secretaria de Cultura.

» Disponer a! Jefe de Ia Unidad de Ejecucion y Area Informdtica de la Direccion Metropolitana de Recursos

Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario y la certificacion de ajuste a la certificacién
inicial de contratos 2021 de la Secretaria de Cultura.

Atentamente,

T ppER TVAN
‘f‘ﬁn Ll JARA DELGADO
Kleber Jara

Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal
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D!RECCION MET’ROPOL[TANA DE RECURSOS HUMANO
INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021 -02444T

Quito, 24 de noviembre del 2021
1.- ANTECEDENTES:

El 20 de octubre del presente afio, el doctor Santiago Guarderas, Alcalde del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante Resolucion Nro. AQ 017-2021, de 20 de octubre del 2021, conformé
el Comité Ejecutivo Bicentenario para organizar la programacion de actividades en el marco de
conmemoracion de los doscientos afios de la Batalla de Pichincha.

En el ariculo 3 de la resolucion se sefiala que: “Corresponderéd a la Secretaria de Cuitura, {.)1a
ejecucion del proyecto "Bicentenario 2022°, en el marco de las politicas y lineas de accion
determinadas por el Comits." A fin de ejecutar este proyecto, "se designard una coordinacion técnica
que sera responsable de fa conformacién de un equipo de trabajo transitoria.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M de 09 de noviembre de 2021, el Sr. Juan
Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita a la Administracion General: “...autorice a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, realice el proceso respectivo para la creacion del
cargo solicitado, Furicionario Directivo 6 — Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario, con el
propésito de cumplir con fa implementacion del mismo bajo los paramelros establecidos por el Comité
Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia con la normativa vigente®, y se adjunta el INFORME
TECNICO No. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164 de 09 de noviembre de 2021, suscrito por la
Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Cuitura, mediante e! cual se sustenta el
requerimiento.

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M, {a Administracion General,
dispone: “RRHH..- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO,
LEGAL, FINANGIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE".

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONST!TUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227 .- “La Administracién Publica constituye un servicio a la colectividad gue se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconceniracion, descentralizacion,
coardinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 229.- "Seran servidoras o servidores publicos fodas las personas que en cualqguier forma o0 a
cualquier titulo trabajen, presten servicios 0 ejerzan uin cargo, funcién o dignidad demntro del sector
piblica. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definiré el
organismo rector en maleria de recursos humanaos'y remuneraciones para todo el sector pablico y
reqularé el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sisterma de
remuneracién y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros det sector pablico
estaran stijetos al Codigo de Trabajo”.

Art. 238.- “Los gohiernos autdnomas descentralizadas gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracitn y participacion ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la autonoria permitira la
secesion del territorio nacional. Constituyen gobierios autonomos descentralizados las juntas
parroquiaies rurales, los concefos municipales, fos concejos metropolitanos, los consejos provinciales
v los consejos regionales”.

Art. 239.- “Ef régimen de gobiernos aufonomaos descentralizados se regira por la ley correspondiente,
que estahlecera un sistema nacional de compefencias de caracter obligatorioy progresivo v definiré
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fas politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de
desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobierios autdnomos descentralizados de las regiones, disiritos metropolitanos,
provincias y cantones lendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones lerritoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglameniarias. Todos
los gobiemos auldnomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en ef ambito de sus
competencias y jurisdicciones ferritoriales”.

Art. 254.- “Cada distrito metropolitanc autonomo fendrd un concejo elegido por votacion popular. La
afcaldesa o alcalde metropolitano sera su maxima autoridad administrativa y presidird el concejo con
voto dirimente. Los distritos metropolitanos auténomos estableceran regimenes que permitan su
funcionamiento descentralizado ¢ desconcentrado”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA DESCENTRALIZACION
-COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica-"Los gobiemos de los distritos metropolitancs  auténomos
descenlralizados son personas jurfdicas de derecho pablico, con autonomfa politica, alministrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacién y
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia parael ejercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gohiemo
auténomio descentralizado. Al distrito metropolitanc auténomo, le corresponderd un tnico gobisrno
metropolitano  auténomo  descentralizado, constituido v organizado de conformidad con la
Constitucion, este Codigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobiemo del distrito metropolitano
auténomo serd ja cabecera cantonal, o aquella que prevea ef esfatuto de autonomia. En el caso de
constituirse distritos metropolitancs, su temitoriono dejara de ser parte del territorio de la provincia a
la que pertenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones def gobierno del distrito auténomo metropolitano: 1) Ejecutar las
competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucicn y la ley, v en diche marco,
prestar los servicios pablicos y construir la obra publica distrital correspondienta, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, cbservando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y
continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacién y equidad; {..);

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccion IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo pablico podrén
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin fa emision de la
respectiva certificacion presupuestaria”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- “La suscripcion de contratos de servicios
ccasionales serd aulorizada de forma excepcional por la auforidad nominadora, para satisfacer
necesidades inslitucicnales, no permanenfes, previo el informe maotivado de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de
los recursos econémicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- “La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la preslacion deé servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
fustificara la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en
la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de fa
persona a ser confratada; para el efecto se contard con la cerfificacién de que existen fos recurscs
econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la
contratacion no imiplique aumento en la masa salarial aprobada; en casc de que esta confratacion
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impligue aumenio de la masa salarial aprobada, deberé obtenerse en forma previa las respectivas
autcrizaciones favarables™.

LEY ORGANICA DE LA CONTRALCRIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “Ef control inferna constifuye un proceso
aplicado por la méxima autoridad, la direccion y ef personal de cada instifucioén que proporciona
sequridad razonable de que se protegen los recurscs publicos y se alcancen los objetivos
institucionales. Constituyen elementos del control interno: el enfomo de conirol, la organizacion, /a
idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos insfitucionales en
el logro de tales objetivas y las medidas adaptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el
cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de
conirol. Ef control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendra como finalidad
primordial crear las condiciones para ef ejercicio def control extemc a cargo de la Contralorfa General
del Estado”.

ORDENANZA MUNICIPAL ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019
“C ODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO".

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TiTULO | DE LOS RAMOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 1.2.1.- Estructura organica. - “‘La estuctura orgdnica del Municipio del Dislrilo
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel pofitico y de decision; b. Nivel
asesor; c. Nivel de gestion; d. Nivel cperafivo de empresas y unidades especiales”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano deQuito,
delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado dei Distrito Metropolitano
de Quito, mediante el articulo 8, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la polestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facuitades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Pablico y su Reglamento General de
aplicacion para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creacionesy
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion, y engeneral, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion def talento humano,

Resolucicn de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en {a que se establece lineamientos
respecto de la planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto y, programacion de
caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de la pandemia del COVID-19.

CAPITULO 1ii.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano. - ... literal a) Las contrataciones o nombramientos de personal
bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento humano previstos en elordenamiento juridico,
procederdn tnicamente cuando cuenten con el sustento tecnico, financiero y juridico debido;

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021, el sefor Administrador
General delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos
Humanos, determinadas en la Resolucion No. A-D8¢ de 8 de diciembre de 2020, manifestando:

“...ifi. Delegacion.

14. En sjercicio de mis facultades coma Administrador General corforme la designacion contenida
en la Resolucicn No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021; y, lo establecido en la Resolucion No.
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A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Aicalde
Metropolitano defego a usted en su calidad de Director Metropolitano de Recursos Humanos, flas
atnbuciones contenidas en el articulo 9, lefra e), romanas ii, iii, iv, v, vi, vifi Y ix de la Resolucién No.
A-089 de 08 de diciembre del 2020.,/. .

El romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral incremento de
remuneracicn, y en general, emilir todo acto administrativo relacionade con Ja gesticn vy
administracion dei talento humano”.

3. - ANALISIS TECNICO:

v" La misién de {a Secretaria de Cultura es garantizar los derechos culturales de todas las
personas que habitan en el Distrito Metropolitano de Quito, afianzando la cultura como medio
para el ejercicio pleno de los derechos humanos, la libertad de Ja democracia, la justicia social,
la interculturalidad y el desarrollo integral, para la construccién de una ciudad inteligente, de
oportunidades y solidaria, donde exista un espacio para todas las expresiones artisticas y
culiurales a diferentes escalas, asi como la recuperacion y actualizacién de la memoria cultural.

v Mediante Resolucién Administrativa No. 010 de 31 de marzo de 2011, se establece la Estructura
Organica del Municipio def Distrito Metropolitano de Quito, la misma que esta integrada por un
conjunto de dependencias, de conformidad con los siguientes niveles previstos en el Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano:

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.,

NIVEL OPERATIVQ, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

BN

* En el Nivel de Gestidon — Gestién Sectorial se encuentra la Secretaria de Cultura, la cual
actualmente estd conformada de la siguiente manera:

‘ SECRETARM BE CunTuRa J

LLMORISNMACION DE DERLACHD
SECRETALA GRMERAL

{ CANRBATKIN SRS A ;——'—'—‘ EEMOFIOH N AT
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= Con Resalucion Nro. AQ G17-2021 de 20 de octubre de 2021, el Dr. Santiago Guarderas |zquierdo,
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, resuelve conformar “...el Conité Ejecutivo
Bicentenario, para organizar la programacién de actividades en el marco de conmemoracidn de los
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doscientos afios de fa Batalla de Pichincha. Este Comité estara conformado por los siguienies
miembros:

& E Alcalde Metropolitanc o su delegado gue serd un concejal o concefala metropolitana,
guien lo presidira;

L a Secretaria General de Planificacion, o su delegado o delegada;

L a Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, o su delegado
0 delagada;

E! Secretario de Cultura, o su delegado o delegada;

E! Secretario de Comunicacion, o su delegado o delegada;

La Directora Hecutiva del Instituto Metropolitano de Patrimonio, o su delegado o delegada;
La Gerente General de la Empresa Piblica Metropofitana de Gestion de Destino Turistico,
o su delegado o delegada; - La Directora Metropolitana de Relaciones Infemacionales; y,
< FEl Cronista de fa Ciudad”.

2,
L]

*

s
o
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!

%
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En el articulo 3. de la Resolucién antes mencionada se sefiala: “...Corresponderd a fa Secrefaria de
Cultura, principalmente, al Instituto Metropolitano de Patrimonio y & la Empresa Fiblica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, la ejecucion def proyecto “Bicentenario 2022°, en el
marco de las politicas y lineas de accidn determinadas por el Comité. Para esto, se designard una
coordinacion téchica que serd responsable de la conformacion de un equipo de trabafo transitorio.
En caso de ser necesario, se podra contratar justificadamente a maximo (5) cinco profesionales para
ejercer la coordinacion técnica, por un plazo no mayor a 12 meses, Este equipo de trabajo transilorio
se podra conformar con servidores asignados bajo la figura de cambio adminisirativo o delegacion
con exclusividad, tanto de éreas técnicas, como administrativas. Ninguna autoridad podrd negarse
a facilitar of personal soficitado para formar parle del equipo transitotic’”.

El Proyecto Bicentenario 2022, es un plan de actividades destinadas a la celebracion de los 200
afios de los sucesos ocurridos en San Francisco de Quito el 10 de agosto de 1808, que significaron
el inicio del proceso independentista de la Republica de Ecuador, el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de cada una de sus dependencias y Empresas Publicas, con la
direccién de la Secretaria de Cuitura, ha planificado una amplia agenda de actividades para
rememorar el Bicentenario, rescatar sus memarias culturales e historicas y darias a conocer a las
nuevas generaciones.

Con Informe Téchico No. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164, de 9 de noviembre de 2021, la
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos manifiesta:

“(...) El bicentenario de la independencia de la ciudad es la ocasién propicia para asumir 1a
conciencia del pasado, sembrar la comprension sobre el presente, y forjar la identidad del futuro y
sus nuevos desafios.

Para el efecto, las plataformas digitales promocionaran a las actividades y las diversas acciones
representativas que se realizardn en tornoc & su celebracion.

De este modo, se espera egar por diferentes medios a los ciudadanos, para molivaros a redescubrir
las maraviilas cufturales de San Francisco de Quito, fortalecer la identidad y orgulic de sus diferentes
origenes.

Por estos motivos, es indispensable que la Secretaria de Cultura cuente con un equipo fécnico que
direccions e implemente la gestion del proyecto en conjunfo con fas diferentes dependencias y
Empresas Pubiicas del Municipio para la planificacion, gjecucion, seguimiento, evaluacion y cierre
de todas actividades planificadas para el Bicentenario, ademas de cumplir las disposiciones del
Sefior Alcalde.

Contar el equipo adecuado de profesionales, permitira a la Secretaria de Cultura la consolidacion de

una Agenda de Conmemoracion del "Bicentenario de la Batalfa de Pichincha de 1822" de caracter
histarico, civico y cultural, a fin de recuperar, promovery difundir este hecho hisiorico.
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Adicionalmente se lograra consolidar una Agenda de Conmemoracicn del Bicentenario, constituida
por eventos hisféricos, civicos, culfurales y artisticos, con la participacion de las diferenfes
dependencias cufturales municipales, gubernamenfales, Administraciones Zonales y actores
cuffurales independientes o asociados locales, nacionales e internacionales, presentar una
diversidad de eventos historicos, civicos, cullurales v arlisticos en el espacio piblice, asi como
divuigar la agenda de actividades en torno a la conmemoracion del "Bicentenario de fa Batala de
Pichincha”, mediante estrafegias de comunicacién e informnacion tanto convencionales como
virluales.

Diractamente se beneficiaran alrededor de 1°500.000 personas, entre promolores, actores y
gestores culturales, artistas infernacionales, nacionales y locales, creadores independientes y
agremiados, colectivos de artistas comunitarios y urbanos, asi como asistentes a los distintos
eventos (de forma presencial y virfual), esto incluye la gestion de las Administraciones Zonales.

Indirectamente incluye personas entre nacionales, locales (sector urbano y rural) v visitantes o
turistas extranjeros.

Su alcance s de caracter distrital, y tiene el propdsito de convocar a todas las instituciones
culturales municipales, los distinfos niveles de gobiemo (municipios vecinos, gobiernos provincial
y central) ¥, por supuesto, a los gestores, promotores, artistas y colectivos culturales comunjtarios
a nivel local, nacional e intemacional, asi como a la ciudadania quitefia en general, a la
conmemoracion del "Bicentenario de la Bataila de Pichincha de 1822

Actualmente el Proyecto “Bicentenario 20227, requiere de un equipa minimo de trabajo como se
detalla a continuacién:
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Cabe menciaonar que el Proyecto Bicentenario, ya cuenta con dos puestos de Funcianario
Directive 7, bajo la medalidad de contrato de servicios ocasianales.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M de 09 de noviembre de 2021, el Sr.
Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita a la Administracién General la creacion
de un puesto de Funcionario Directivo 6 con fa denominacion de Coordinador Técnico del
Proyecto Bicentenario 2022, para lo cual propane ia optimizacion de dos puestos vacantes con
los que cuenta la Secretaria de Cultura,

Revisado el distributivo de remuneraciones de fa Secretaria de Cultura, se verifica que a la fecha
existen los siguientes puastos vacantes:
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PARTIDA -NOMBRES | - DENOMINAGION|
PARTIDA FUNCION . -] MOTIVD: : -
No. [INDIVIDLIAL] IR . BE PUESTO - Rmu
- DUERAS CARRIGN  JUBILACION VOLUNTARIA SERVIDOR
1 2312 918,00
[TECNICO CARLOS EL 30-06-2021. MUNICIPAL 7
5 s [FSPECIALISTA GLIERRA SIERRA || |BILAGION VOLUNTARIA SERVIDOR 176 00
IADMINISTRATIVO Eiﬁgﬁgo EL 30-06-2021. MUNIGIPAL 13 Tl

» El requerimiento de la Secretaria de Cultura, se fundamenta en ia necesidad de complementar el
equipo de trabajo con un funcionario que coording y supervise la gestién de las actividades a
desarrollarse durante el Proyecto “Bicentenario 2022", con la denominacion de Coordinador
Técnico del Proyecto Bicentenario 2022, que cumpta con el siguiente perfil y actividades
determinadas por la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la mencionada Secretaria:

DEPENDENC!A: Secretaria de Cultura
Proyecto "Bicentenario 2022°
GRUPO OCUPACIONAL: Funcionario Directivo &
DENOMINACION: Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario 2022
MODALIDAB: Contrato de Servicios Ocasionales
RMU: $2.500.00
TIEMPO: 12 meses

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Tercer Nivel: Economia, Literatura, Artes, Filosofia, Administracidn y
ESTUDIOS: Gestion Pabiica.
{Instruccion Formal) Cuarto nivel: Politica Puklica, Planificacion Estratégica, Administracién
Cultural, Industrias Culturales.
4 afios
EXPERIENCIA: Desarrolio Cultural, Politicas Pablicas, Gestion Politica, Asesoria Publica
y Gestién Publica
FORMACION: Qursos (_:Ie capacita_cién y actualizacion regli_zados dentro de los ultmeos
(Capacitacion) cinco afios y reiacalqnad_c!s con i@ especialidad en desarrolio cuitural,
gestion piabica, planificacidn, etc.
. Administracian Puilica e Gestion y Desarrollo Cuitural « Politica
CONOCIMIENTOS: Publica » Planificacion Estratégica » Contratacion Piblica

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Gestiona el cumplimiento de las actividades del Proyecto Bicentenario en concardancia con la
normativa vigente.

b) Coordina la implementacian, seguimiento y evaluacion del Proyecto Bicentenario.

c) Establece estrategias para la ejecucion las diferentes actividades bajo los lineamientos
establecidos por el Comité Ejecutivo del Bicentenario.

d) Genera alianzas, con diversas instituciones privadas yfo publicas para promover y fortalecer ias
actividades del Proyecto Bicentenario.

e) Dirige el proceso de programacion artistica, bajo los ejes transversales, politicas y estrategias
operativas establecidas por el Comité Ejecutivo de! Bicentenario, en concordancia con la
normativa vigente.

f) Supervisa la elaboracian de informes t&cnicos definidos en el marco del Proyecto, asi como la
entrega de informacion requerida por el Comité Ejecutivo del Bicentenario, a fin de dar a brindar
informacion de los avances de las actividades planificadas y los resultados obtenidos.

g) Coordina los procesos administrativo-financieros requeridos.
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Las actividades antes mencichadas responden al Nivel Directivo correspondiente al grupc
ocupacicnal de Funcionario Directivo 8, con la denominacion de Cocrdinador Técnico del
Proyecto Bicentenario 2022, con una RMU USD $ 2.500,00.

* Con la finalidad de dar atencién a! requerimiento de la Secretaria de Cultura, es necesario
ejecutar los siguientes movimientos administrativos gue no implican incremento
presupuestario:

* Eliminar los puestos vacantes de: Servidor Municipal 7 (p.p. 2312) y Servidor Municipal 13
(p.p. 2293) de la Secretaria de Cultura, generados por renuncia por retiro voluntario de
jubilacion.

+ Con los recursos econdmicos producto de la eliminacién de los puestos vacantes de
Servidor Municipal 7 (p.p.2312) y Servidor Municipal 13 {p.p. 2293) de la Secretaria de
Cultura, crear un espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6, con la denominacion
de Coordinader Técnico de! Proyecto Bicentenario 2022, por 12 meses de conformidad a
lo establecido en el articulo 3 de la Resclucion Nro. AQ 017-2021 de 20 de octubre de 2021:
‘(...) En caso de ser necesario, se podra confratar justificadamente a maximo (5) cinco
profesionales para ejercer la coordinacion téenica, por un plazo no mayor a 12 meses.”
{las negriflas me pertenecen).

* FlI nuevo espacio presupuestaric de Funcionario Directivo 6, al ser parte de un equipo
transitorio para la ejecucion del Proyecto Bicentenario 2022, una vez cumplido el plazo de
ejecucion del mencionado preyecto que no puede ser mayor a 12 meses, debera ser eliminado
del distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cultura,

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada la cédula presupuestaria de! ejercicic econémico 2021, se verifica que en |a Secretaria
de Cultura, existen los recursos econdmicos en la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus
componentes salariales que avalizan |a existencia de los puestos vacantes de Servidor Municipal
7 (p.p. 2293) y Servidor Municipal 13 (p.p. 2293), los mismos que serviran para contar con 1
nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6, movimiento que no implica incremento
presupuestario, conforme el siguiente detalle:

DIAECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMAMOS

. MIS_R SWLPQRCLASEMPUES_T_O
SECREMGRADECILTURA
POR 2 MESES (Neviembre 3 Diclembre 2631
WS/ SALARIAL PORCLASE DE FUESTO -
T AFORIE o510 WS [o0STO TOTAL
. DEPETRC GRUPOCEUPACIONRL RAZON - BARTIDR mocumn | mw | pamowa | DOMO | béoko oo | ocosro (o oVES T R
cunro | temomo | ReSERIA | MemsuAL
E5 PUESTOS | MESES
WUBLACION DE LUEFLAS
1 SEAVDORMINCEAL T [CARRIONCARLOSELSS | 32 HOWRAMENTO | 088 | 11813 | s | oess | giaen | vomds 1] 24892
DE JHIODE 2521,
|——{ seoremars bECULTURR
ECRETA JUBILACIOH DE GUERRA
1 SERVDOR KUMCPAL 13 [SIERRAPATRICKOEL 30 o owRmETe | s | zon | weog | 1rese | 17w | 22ene s a6
D2 Jurt) O 3571
2 7.007,31)
SHTUAGION PROPUESTA
’ BN ey e o cosre | GO0 TS oouTo Tom
o, DFENORKIA - | GRUPCIOUFACONAL | DENOMMACION Erey WOOALCAD | R | PAYRONAL PORELIFDE | PORE WhDE
SUMRTD | TERCERO | RESERVS | MEMSUAL
£59 PUESTOS | Mess
e ey [COTRDNADOR » CCHTRATODE
1| SECRETARAEQULTURA FUNC'ONM'SHEC"*O TECHiCO PROVECTO L:::Sf:g:fgu SERUCIS | asaeos | msas | a8 | zsose | zemes | sz amszs  esseme
BICEHTENARIQ 2822 h ! OCASIZHAES
! 553250
CRERENCIA [“&ea |
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5.- CONCLUSIONES:

« Con Resolucion Nro. AQ 017-2021 de 20 de octubre de 2021, el Dr. Santiago Guarderas
lzquierdo, Alcalde de! Distrito Metropolitano de Quito, resuelve conformar: “...e/ Comilé
Ejecutivo Bicentenario, para organizar la programacion de actividades en el marco de
conmemoracion de los doscientos afos de fa Batalla de Pichincha. Este Comité estara
conformado por los sigufentes niempbros:

< ElAlcalde Metropofitano o su delegado que seré un concejal o concejala metropolitana,

quien fo presidira;

{ a Secretaria General de Planificacion, o su delegado o delegada;

{a Secretaria General de Coordinacion Termitorial y Participacién Ciudadana, o su

delegado o delegada;

E| Secretario de Gultura, o su delegado o delegada;

El Secretario de Comunicacion, o su delegado o delegada;

La Directora Ejecutiva del Instituto Meiropofitano de Patrimonio, o su delegado ¢

defegada;

& La Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico, o su delegado o delegada; - La Directora Metropolitana de Relaciones
Internacionales; y,

<% FElCronista de la Ciudad”.

e

‘.

..
[

CO)
CREOCIE

*,

*

- En el articulo 3, de la Resolucion antes mencionada se sefiala; “...Correspondera a la
Secretaria de Cultura, principalmente, al Instituto Metropolitanc de Patrimonio y a la Empresa
Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, la gjecucion del proyecto “Bicentenario
2022’ en ef marco de fas politicas y lineas de accion deferminadas por el Comité. Para esto,
se designard una coordinacion técnica que serd responsable de fa conformacion de un equipo
de frabajo transitorio. En caso de ser necesario, se podrd contratar justificadamente a maxino
(5) cinco profesicnales para efercer Ia coordinacion técnica, por un plazo no mayor a 12
meses. Este equipo de trabajo transitorio se podra conformar con Servidores asignados bajo
la figura de cambio administrativo o delegacion con exclusividad, tanto de areas fécnicas,
como administrativas. Ninguna autoridad podra negarse a facilitar el personal solicitado para
formar parte del equipo transitorio”.

. El requerimiento de la Secretaria de Cultura, se fundamenta en la necesidad de
complementar el equipo de trabajo con un funcionario que coordine y supervise la gestion de
las actvidades a desamollarse durante el Proyecto "Bicentenario 2022, con la denominacion
de Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario 2022.

. Revisado e distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cultura, se determina que
existen dos puestos vacantes en la Secretaria de Cultura: Servidor Municipal 7 (p.p. 2312} y
Servidor Municipal 13 (p.p. 2293), los mismos que cuentan con los recursos economicos gque
avalan su existencia para el ejercicio fiscal 2021.

. Los dos puestos vacantes de la Secretaria de Cultura, de Servidor Municipal 7 {p.p. 2312) y
Servidor Municipal 13 (p.p. 2293), serviran para financiar un nuevo espacio presupuestario
de Funcionario Directive 6, Coordinar Técnico del Proyecto Bicentenario 2022 por un periodo
de 12 meses de conformidad a lo establecido en el articuio 3 de Ia Resolucion Nro. AQ 017-
2021 de 20 de octubre de 2021: * (...) En caso de ser necesario, se podrd coniratar
justificadamente a maximo (5) cinco profesionales para ejercer fa coordinacién técnica, por
un plazo no mayor a 12 meses.”.

« El nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directive 6, al ser parte de un equipo
transitorio para la ejecucion del Proyecto Bicentenario 2022, una vez cumplido el plazo de
ejecucian del mencionado proyecto que no puede ser mayor a 12 meses, debera ser eliminado
del distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cuitura.
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6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en cumplimiento
a la normativa legal vigente, y luego de efectuar e! andlisis técnico, presupuestario y legal, emite
CRITERIO FAVORABLE y pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe téenico,
de conformidad a la delegacion asignada a {a Direccion Metropolitana de Recursos Humarnos,
mediante Oficio No. GADDMQ-AG-2021-01405-O de 16 de noviembie de 2021, por la
Administracion General; y, recomienda:

a. Autorizar la eliminacion de 2 puestos vacantes de la Secretarfa de Cultura, generados por
jubilacion, conforme el siguiente detalle:

No. DE
PUCS TGS REGIMEN PARTIDA GRUPC OCUPACIONAL RMU
1 NOMBRAMIENTO 35z SERVIDOR MUNIGIPAL 7 $918.00
1 NOMBRAMIENTG 2293 SERVIDOR MUNIGIPAL 13 $1.740,00

b. Con los recursos econémicos producto de la eliminacion de los puestos vacantes descritos
en el inciso anterior, autorizar la incorporacion de UN nuevo espacio presupuestario para la
Secretaria de Cuitura / Proyecto Bicentenario 2022, por 12 meses de la siguiente manera:

Uoaro MODALI GRUPO  |pENOMINAGION DEL PUESTO M 1oD0
PUESTOS ODALIDAD GCUPACONAL OMINAGIGN DEL PUEST RMU PERIO

; COUAIODE FUNCIONARIO  [coordiador Tecnico del Proyecto 2 500,00 POR 12

: ; 500, /

ConaOS . prRECTIVG 6 Bicentenario 2022 MESES

c. Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
‘Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales ala partida “Servicios Personales
por Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Cultura y a su vez se emita la
Resolucion de Traspaso y e! Ajuste a la Certificacion Ilnicial de Contratos 2021, de la
mencionada dependencia.

d. Legalizar mediante Resolucion la eliminacion de los puestos vacantes de la Secretariia de
Cultura, para la provisidn de un nuevo espacio presupuestario, segin el siguiente detalle:

ELIMINACION DE PUESTOS VACANTES

No. DE
oo DE MODALIDAD PARTIDA | GRUPO OCUPACIONAL DEPENDENGIA RMU
1 NDMBRAMIENTO 2312 SERVIDOR MUNICIPAL 7 918,00
SECRETARIA DE GULTURA
7 NOMBRAMIENTD 2293 | SERVIDOR MUNICIPAL 13 1.740,00
NUEVO ESPACIO PRESUPUESTARIO
No. DE GRUPO X
PUESTOS MODALIDAD OCUPAMONAL | PENOMINAGION DEL PUESTO RMU PERIODO
, C%’égﬁﬁ;gSDE FUNCIONARIO Coordinador Técnico del Proyecto 250000 POR 12
OCASIDNALES DIRECTIVO 6 Bicentenario 2022 - g

e. Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cultura, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.
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f. El nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directivo 6, al ser parte de un equipo
transitorio para la ejecucién del Proyecto Bicentenario 2022, una vez cumplido el plazo de
ejecucion del mencionado proyecto gue no puede ser mayor a 12 meses, debera ser eliminado
del distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Cultura.

g. La Secretaria Cultura, conforme al grupo ocupacional de Funcionario Directivo 6, debera
cumplir con los requisitos exigibles de formacion y experiencia sefialados, para el otorgamiento
del contrato de servicios ocasionales por 12 meses o mientras dure el Proyecto Bicentenario.

Atentamente,

¥] ZIMENA BEATRIZ
L VASQUEZ
23l RODRIGUEZ

H

Lecda. Ximena Vasguez Rodriguez
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

CHA . -, oo FIRMA

U.Desarrollo 2471172021 tmada ot -
VERONICA NATALI
QUILACHAMIN LEON

Elabiorade por: | Verdnica Quilachamin Ledn
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M

Quito, D.M., 24 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Welington Pailt Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION INFORME TECNICO No. 0244-1T PARA LA
PROVISION DE UN ESPACIO PRESUPUESTARJO DE FUNCIONARIO
DIRECTIVO 6 PARA EL PROYECTO BICENTENARIO 2022 EN LA
SECRETARIA DE CULTUR A

Con un atento y cordial salude, me permito poner en su conocimiento que el 20 de
octubre del presente afio, el doctor Santiage Guarderas, Alcalde del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, mediante Resolucién Nro. AQ 017-2021, de 20 de
octubre del 202f, conformé el Comité Ejecutivo Bicentenario para organizar la
programacidn de actividades en el marco de conmemoracion de los doscientos afios de la
Bataila de Pichincha.

En et articulo 3 de la resotucion se sefiala: "Corresponderd a la Secretaria de Cuftura,
(.7..) lu efecucion del proyecto “Bicentenario 20227 en el marco de las politicas y
lineas de accion determinadas por el Comitd." A fin de ejecutar este provecto, "se
designard una coordinacion técnica que serd responsable de lu conformacion de un
equipo de trabgjo transitorio,”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M de 09 de noviembre de
2021, el Sr. Juan Martin Cueva Armijos, Secretario de Cultura, solicita a Ia
Administracidon General: “aurorice a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
realice el proceso respectivo para la creacion del cargo solicitadoe, Funcionario
Directivo 6 — Coordinador Técnice del Proyecto Bicentenario, con el propaésito de
cumplir con la implementacion del mismo bajo los pardmetros establecidos por ef Comité
Ejecutivo del Bicenfenario y en concordancia con la normativa vigente ", y se adjunta el
INFORME TECNICO No. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164 de 09 de noviembre de
2021, suscrito por la Responsable de Talento Humano de la Secretaria de Cultura,
mediante el cual se sustenta el requerimiento.

En Hoja de Ruta del documento Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M, la Administracion
General, dispone: “RRHH.- Por favor su revision, andiisis, preparar  inforine
técnico, legal, financiero, proceder con trémite correspondiente y de acuerdo a normativa
legal vigente.”.

Sobre la base de los antecedentes expuestos y de conformidad a la delegacidn asignada
por parte de la Administracién General a la Direccion Metropolitana de Recursos

Birezcién Meiropolivana e run
RECURSOS | Qiito

HUMANOS Digno
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0765-M

Quito, D.M., 24 de noviembre de 2021

Humanos, constante en Oficio No. GADDMQ-AG-20621-01405-0O de 16 de noviembre de
2021, y con el fin de dar atencion al requerimiento formulado por la Secretaria de
Cultura, me permito remitir para su conocimiento y autorizacidn, el Informe Técnico Nro.
DMRH-UD-2021-00244-1T de 24 de noviembre de 2021, con CRITERIO
FAVORABLE, para la eliminacién de dos puestos vacantes: 1 Servidor Municipal 7
(p-p-2312) y 1 Servidor Municipal 13 (p.p. 2293), generados por retiro voluntario por
jubilacion de la Secretaria de Cultura con cuyos recursos econdmicos, se provisionara de
un nuevo espacio presupuestario de Funcionario Directive 6 bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales, con la denominacion de Coordinader Técnico dei
Proyecto Bicentenario 2022, por el periodo de 12 meses o mientras dure el Proyecto.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmedeo electironicamente

Leda. Ximena Beatriz Vésquez Rodriguez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Anexos:
- 1._memorande_no._gaddmg-secu-202 1-0678-m.pdf
- 1.1, memorando_ne._gaddmg-secu-2021-0673-m-signed_(1).pdf
- 1.2._resolucion_no._ag-017-2021_com itel_cjecutivo_bicentenario.pdf
-2, hoja_de_ruta_gaddmg-secu-202 1-0678-m_(1).pdf
-3 informe_teenico_no,_gaddmg-secu-udrh-2021-0164_-_fd6_bicentenatio.pdf
-4_costos_secretaria_de_cultura -_nov_dici._2021_fdé.xlsx
-5._informe_tecnico_no._244 FD6 BICENTENARIO SECRET. CULTURA-signed-signed.pdf

Elaborado por: Verdnica MNatali Quilachamin Leon vig DMRH-D 2021-11-24

Aprobado por: Ximena Beawiz Vasquez Rodriguez | xbvr %DM RH-D 2021-11-24

f XIMENA BEATRIZ
M VASQUEEZ RODRIGUEZ

RECURSOS | Qitiito
HUMANOS | “Digno
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SECRETARIA METROPOLITANA DE CULTURA UNIDAD DESCONCENTRADAD DE TALENTO
HUMANQ

INFORME TECNICO No. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164
COORDINADOR TECNICO PARA EL BICENTENARIO
FECHA: Quito, 09 de noviembre de 2021

ANTECEDENTES

La Secretaria Metropolitana de Cultura, encargada de promover una politica cultural inclusiva y
participativa en todo ¢l Distrito Metropolitano de Quito, tiene como mision: “Fjercer la rectoria de
las politicas publicas de cultura en el Distrito Metropolitano de Quito; asi como planificar v dirigir
una gestion cultural incluyente y participativa orientada a fo preservacion, canservacion, proteccidn
y mantenimiento del patrimonio cultural material e inmaterial; fomentar la diversidad cultural, ia
produccion, creacion, difusién, acceso y disfrute de bienes y servicias culturales en espacios publicos
para canstruir una identidad basada en la interculturalidad v contribuir ol ejercicio pleno de los
derechos culturales en el Distrita Metrapolitano de Quita”.

Es fundamental para la identidad de esta ciudad y del pais recordar los acontecimientes que han
determinado nuestro presente. Esta misidn, durante el 2022, se instrumentalizara entre varios
otros proyectos, la consolidacién de una Agenda de Conmemoracidn del Bicentenaric, con
componentes histdricos, civicos y culturales; a fin de que este espacio se convierta en un eje
dinamizador para el sector cultural y se revitalice en la memoria de la poblacién en general, asi
como ellegada yla relevancia actual de este heche histérico, medien |a construccién de una agenda
facilitada por la institucionalidad municipal en su conjunte.

E! 24 de mayo de 2022 se conmemora el Bicentenario de la Batalla de Pichincha, acto con el que
consolidd la independencia del territoric que hoy comprende la Republica del Ecuador, por lo que
la actual administracidn del [lustre Municipio del Distritc Metropolitanc de Quito censidera que la
celebracion de los 200 afios de la Batalla de Pichincha marcara un hito en la memaoria social de la
ciudad y del pals,

Durante marzo de 2021, el entonces Alcalde de Quite, mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-
0442-0F, informd a tedas las autoridades que conforman la administracidn del Municipic que las
actividades de conmemoracién del Bicentenaria deben coordinarse con la Secretaria de Cultura.

El Plan Metropolitanc de Desarrolio del Distrito Metropalitanc de Quite 2015-2025, convoca a la
institucionalidad a fortalecer la identidad quitefia y promover la construccién, pertenencia, difusidn
y didlogo de diversas comunidades culturales, comunas y comunidades ancestrales, como parte del
proceso de conformacion de las entidades, la convivenda arménica y la reproduccién de las
memorias historicas e interculturalidad en el DMQ, y mds atin, nos sefiala claramente que el Modelo
de Gestién Cultural en el Distrito “esta orientado esencialmente a mejorar de modo sostenible |a
calidad de vida de quienes habitan este territorio”. Por lo tanto, acogiendc este mandato v en el
marce de los proyectos de la Secretaria de Cultura, es imprescindible revitalizar la memoria
histdrica respecto de la conmemoracion de los 200 afics de la Batalla de Pichincha de 1822, misma
gue marcd un hito para la vida republicana del Ecuador.
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E1 20 de octubre del presente afio, el Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Dr.
Santiago Guarderas lzquierdo, via Resolucién Nro. AQ 017-2021, conformé el Comité Ejecutivo
Bicentenario que busca organizar la programacion de actividades en el marco de conmemoracion
de los doscientos afios de la Batalla de Pichincha. En el articulo 3 de la norma citada se estipuld que
le corresponderd a la Secretarfa de Cultura : “(...) la ejecucién del proyecto 'Bicentenario 2022, en
el marco de las politicas y lineas de accién determinadas por el Comité." A fin de ejecutar este
proyecto, "se designard una coordinacién técnica que serd respensable de la conformacién de un
equipo de trabajo transitorio.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0646-M, el Secretaric de Cultura, Juan Martin
Cueva, delegd de manera transitoria, hasta que se conforme el equipo de trabajo, a fin de cubrir las
actividades correspondientes" a un responsable de la Secretaria mieniras se trabaja con la
Administracion General en la puesta en marcha del personal asignado.

Considerando la magnitud de dicha conmemoracién es necesario contar con profesionales que se
encarguen de las actividades de coordinacién, ejecucion y seguimiento del Bicentenario; razén por
la cual, es indispensable la creacidn de un cargo de un Coordinador Técnico que sea el responsable
del cumplimiento de objetivos, implementacion y ejecucién de ia planificacion del Proyecto en
mencion.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M del 07 da noviembre de 2021, el Mgs.
Jorge Carrillo, remitid el requerimiento de creacién de la Coerdinacion Técnica del Proyecto
Bicentenario 2022, considerando o establecido en la Resolucion Nro. AQ 017-2021, del 20 de
octubre del 2021,

2.- BASE LEGAL

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.-

Art. 57.- “De lo creacién de puestos.- £l Ministerio del Trobaja apraburd lu creacion de puestos a
salicitud de la méxima autoridad de lus instituciones del sectar piblica determinadas en el articula
3 de esta ley, o la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracidn de talenta
humano, previo el dictamen fuvorable...”.

Art. 58.- “De los contratus de servicios ocasionales.- La suscripcion de cantratas de servicias
ocasionales serd autorizada de forma excepcional par la autoridad nominadara, para satisfacer
necesidades institucionales ne permanentes, previo el informe motivada de la Unidod de
Administracidn del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de las recursos econémicas para este fin. {...) estos cantratos no podrdn exceder de doce meses de
duracidn a hasta gue culmine el tiempo restante del ejercicia fiscal en curso”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP.-

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - Lo autoridad nominadora, podrd
suscribir contratos para la prestacién de servicios ocasionoles, previo informe favorable de
la UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo acasional, certificard el cum plimienta
de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamenta General paru el ingreso ocasional
al servicio publico por parte de lo persona a ser contratado; para el efecta se contard con la
certificacién de que existen los recursos economicos disponibles en lo correspondiente
partida presupuestaria y se observard que la contratacion no impliqgue aumento en lg masa
salariol aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la moso salarial
aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.
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Ef plazo mdximo de duracidn del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio 1%
no podrd ser prorrogado salvo los cosas (sic) establecidos en la Ley. Ung vez superado el
plazo, se entenderd como necesidad institucional permanente lo que conllevarg la
respectiva creacion del puesto, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de lo Ley
Orgdnica del Servicio Publico.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con pardmetros
objetivos, y en ningtin caso, las autoridades nominadoras podrdn intervenir de manera
directo, subjetiva o hocer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades
invalidaran los procesos de seleccidn de personal”.

Resolucién N2 A 008 del 25 de mayo de 2019, en la cual se emiten las: “DELEGACIONES A LAS
MAXIMAS AUTORIDADES DEL GAD DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITQ”,
suscrita por el Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Resolucion N2 A 003, del 15 de enero de 2021, en la cual se emiten los: “LINEAMIENTOS PARA LA
PLANIFICACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE
CAJA'Y FONOQS PARA AFRONTAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAOAS DE LA
PANDEMIA OEL COVID-19” suscrita por el Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde del Municipic del
Distrito Metrepolitano de Quito.

Resolucién Nro. AQ 017-2021, del 20 de octubre del 2021.-

Art. 1.- “Conformar ef Comité Ejecutivo Bicentenaric, para organizar la programacion de actividades
en el marce de conmemoracidn de los doscientos afios de la Batalla de Pichincha”, suscrita por el
Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito”.

Art. 3.- “...se designard una coordinacién técnica que serd responsable de fa conformacién de un
equipo de trabajo transitorio. En caso de ser necesario, se podra contratar justificadamente a
maximo {5) cinco profesionales para ejercer la coordinacicn técnica, por un plazo ho mayor a 12
meses”.

2.- ANALISIS TECNICO

La Secretaria Metropolitana de Cultura, es [z dependencia encargada de generar, proponer y
promover politicas culturales inclusivas y participativas en el territorio urbano y rural, 1a cual tiene
a su cargo: la Direccién Metropolitana de Creatividad Memoria y Patrimonio, Oireccidn
Metropolitana de Cultura en el Espacio Publico, Centro Cultural Metropelitano, Centro Cultural
Benjamin Carrién, Casa de las Artes La Ronda, Centro Cultural Bellavista, Teatro Capitol, Centro
Cultural Mama Cuchara, Casa de las Bandas, Banda Municipal, Red Metropolitana de Bibliotecas,
Centro Cultural Itchimbia, Parque Urbano Cumandd; v, la coordinacidn de la Fundacion Museos ¥
Fundacién Teatro Nacional Sucre.
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El Bicentenario de Ecuador es un plan de actividades destinadas a la celebracién de los 200 afios de
los sucesos ocurridos en San Francisco de Quito el 10 de agosto de 1809, que significaron el inicio
del proceso independentista de la Republica de Ecuador.

Bajo el nombre de Bicentenario, ef Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de cada
una de sus dependencias y Empresas Ptblicas, con la direccion de la Secretaria de Cultura, han
desarrollado una amplia agenda para rememorarel Bicentenarios, rescatar sus memorias culturales
e histdricas y darlas a conocer a las nuevas generaciones.

El bicentenario de la independencia de la ciudad es la ocasion propicia para asumir la conciencia
del pasado, sembrar la comprension sobre el presente, y forjar la identidad del futuro y sus nuevos

desafios.

Para el efecto, las plataformas digitales promocionardn a las actividades y las diversas acciones
representativas que se realizaran en torno asu celebracién.

De este modo, se espera llegar por diferentes medios a los ciudadanocs, para motivarlos a
redescubrir las maraviflas culturales de San Francisco de Quito, fortalecer la identidad y orgullo de

sus diferentes origenes.

Por estos motivos, es indispensable que fa Secretaria de Cultura cuente con un equipe técnico que
direccione e implemente la gestion del proyecto en conjunto con las diferentes dependencias y
Empresas Publicas del Municipio para la planificacion, ejecuctan, seguimiento, evaluacion y cierre
de todas actividades planificadas para el Bicentenario, ademas de cumplir las disposiciones del
Seficr Alcalde.

Contar el eguipo adecuado de profesionales, permitira a la Secretaria de Cultura la consolidacion
de una Agenda de Conmemoracién del "Bicentenario de la Batalla de Pichincha de 1822 de
caracter histarico, civico y cultural, a fin de recuperar, promovery difundir este hecho histdricc.

Adicionalmente se lograra consolidar una Agenda de Conmemoracion del Bicentenario, constituida
por eventlos histdricos, civicos, culturaies y artisticos, con la participacion de las diferentes
dependencias culturales municipales, gubernamentales, Administraciones Zonales y actores
culturales independientes o asociados locales, nacionales e internacionales, presentar una
diversidad de eventos histérices, civicos, culturales y artisticos en el espacio publico, asi como
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divulgar fa agenda de actividades en torno a la conmemoracion del “Bicentenario de la Batalla de

Pichincha”, mediante estrategias de comunicacion e informacion tanto convencionales como
virtuales.

Directamente se beneficiardn alrededor de 1'500.000 personas, entre promotores, actores y
gestores culturales, artistas internacionales, nacionales y locales, creadores independientes y
agremiados, colectivos de artistas comunitarios y urbanos, asi como asistentes a los distintos
eventos (de forma presencial y virtual), esto incluye la gestidn de las Administraciones Zonales.

Indirectamente incluye personas entre nacionales, locales (sector urbano y rural) y visitantes o
turistas extranjeros.

Su alcance es de cardcter distrital, y tiene el propésito de convocar a todas las instituciones
culturales municipales, los distintos niveles de gobierno {municipios vecinos, gobiernos provincial y
central) y, por supuesto, a los gestores, promotores, artistas y colectivos culturales comunitarios a
nivel local, nacional e internacional, asi como a la ciudadania quitefia en general, a la
conmemoracion del “Bicentenario de |a Batalla de Pichincha de 1822”.

De esta forma, es fundamental para la Secretaria de Cultura el poder realizar la contratacion del
personal idéneo que cumpla con las actividades y funciones acordes a las plasmadas anteriormente,

debido a la importancia del evento considerado como un hito histérico para la administracion
actual.

Esimportante indicar, que al momento existen dos partidas asignadas a este proyecto con el rango
de Funcionario Directivo 7, sin embargo, en cumplimiento a lo establecido en ef articulo 3 de Ig
Resolucion Nro. AQ 017-2021, es necesario conformar el equipo de trabajo quien ejercerd la

coordinacion técnica del Proyecto, como Funcionario Directive 6, mismo que estara compuesto de
acuerdo al siguiente detalle:

SECRETARIO DE CULTURA

COORDINADOR TECNICO

{FD6)
I
[ |
COCRODINADOR DE LA RED COORDINADOR DE PROGRAMACION
METROPOLITANA DE CULTURA ARTISTICA DEL BICENTENARIO
{FB7) (FD7)
ANALISTA DE PROGRAMACION
ANALISTA DE GESTION CULTURAL ARTISTICA
SME Shvi12

Bajo esta estructura, los Funcionarios Directivos 7, gestionardn las siguientes funciones y
responsabilidades de acuerdo al siguiente detalle;

CULTURA | QUito

Digno
Au. Veneguels y Chile (Bdificio Pérey Patlares) Telf, 395 2300- £xL. 19101 - v anRte.gales _ i

Seeretaria de { Lot




BICENTENARIO
FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 {COORDINADOR DE LA RED METROPOLITANA DE CULTURA}
RMU: $ 2.050,00

a) Supervisar la aplicacion de politicas y normativa vigente relacionadas con Cultura en el
Proyecto Bicentenario.

b} Asesorar al Equipo ad hoc en |a elaboracion de términos de referencia y/o especificaciones
técnicas, y otros aspectos relacionados con la aplicacion de los procedimientos y etapas de la
gestion cultural al Proyecto Bicentenario.

¢] Ajustar conceptualmente la ejecucidn de los objetivos, resuitados y actividades del Proyecto
Bicentenario definidos en el mismo.

d) Conceptualizar las actividades del proyecto, bajo los lineamientos establecidos por el Comité
Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia con la normativa vigente en Cultura.

e) Promover alianzas, a través de acuerdos o convenios, con diversas instituciones privadas y/o
publicas para fortalecer las actividades del Proyecto Bicentenario.

f) Coordinar la elaboracién de informes, asi como el levantamiento de la informacién requerida
por el Comité Ejecutivo Bicentenario que detallen los avances de las actividades planificadas y
los resultados obtenidos.

FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 (COORDINADOR DE PROGRAMACION ARTISTICA DEL

BICENTENARIO)
RMVU: § 2.050,00

a) Elaborar la Programacion Artistica del Bicentenario dando cumplimiento a los objetivos,
resultados vy actividades del Proyecto definidos en el mismo y en concordancia con la
normativa vigente y los lineamientos establecidos por el Comité.

b) Coordinar la elaboracién e implementacion del Proyecto Bicentenario en sus aspectos
artisticos-culturales.

¢) Gestionar con diversas instituciones privadas y/o pablicas, en funcidn de acuerdos o convenios
celebrados, la programacidn artistica del Proyecto Bicentenario.

d} Coordinar y supervisar la eJecucidnde la programacién y las actividades artisticas, bajo los ejes
transversales, politicas y estrategias operativas establecidas por el Comité Ejecutivo del
Bicentenario y en concordancia con la normativa vigente en Cultura.

e) Coordinar la elaboracién de informes de la programacion artistica definidos en el marco del
Proyecto Bicentenario, asf como toda la informacion requerida por el Comité Ejecutivo del
Bicentenario y otras instancias superiores.

f) Gestionar los procesos administrativo-financieros requeridos, tales como términos de
referencia y/o especificaciones técnicas, y otros aspectos relacionados con la aplicacion de los
procedimientos y etapas de la gestion cultural al Proyecto Bicentenario.

Cabe mencionar que, los cargos de Funcionario Directivo 7, se encuentran creados bajo la
denominacion Coordinador General y Coordinador Técnico para el Bicentenarie, motivo por el cual
es necesario actualizar la denominacidn de los mismos conforme el detalle mencionado

anteriormente.

Con la finalidad de coordinar de manera integral el equipo de trabajo a cargo del Proyecto
Bicentenario, se considera necesariz la creacion del cargo de Coordinador Técnico con el perfil

descrito a continuacion:
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PERFIL: FUNCIONARIO DIRECTIVO 6 (COORDINADOR TECNICO)
RMU: $ 2.500,00

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

ESTUDIOS: Tercer Nivel
{Instruccion Formal) Economia, Lliteratura, Artes, Filosofia, Administracién y Gestion
Plblica.

Cuartc nivelr  Politica Publica, Planificacion  Estratégica,
Administracién Cultural, Industrias Culturales.

EXPERIENCIA: 4 afios minimo.

Desarrollo Cultural, Polfticas Publicas, Gestidn Pelitica, Asesoria
Publica y Gestién Publica.

FORMACION: Curses de capacitacidn y actualizacion realizados dentro de los

{Capacitacidn) Ultimos cinco afios v relacionados con la especialidad en la cual €l
aspirante es elegible.

CONOCIMIENTOS: e Administracion Pdblica

*  Gestion y Desarrollo Cultural
= Politica Pablica
¢ Planificacion Estratégica
e Contratacidn Pablica
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
a} Gestiona el cumplimiento de objetivos, resultados vy actividades del Proyecto

Bicentenario n concordancia con la normativa vigente.

b) Coordina la implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Bicentenario.

c} Establece estrategias para cumplimiento del Proyecto Blcentenario, bajo los
lineamientos establecidos por el Comité Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia
con [a normativa vigente en Cultura.

d} Genera alianzas, a través de acuerdos o convenios, con diversas instituciones privadas
y/o publicas para promover y fortalecer las actividades del Proyecto Bicentenario.

e) Dirige el proceso de programacion artistica, bajo los ejes transversales, politicas v
estrategias operativas establecidas por el Comité Ejecutivo del Bicentenario y en
concordancia con la normativa vigente.

f) Presenta los informes definidos en el marco de! Proyecto, asi como toda la informacién
requerida por el Comité Ejecutivo de!l Bicentenario y demas instancias superiores, a fin
de dar a conocer los avances de las actividades planificadas y los resultados obtenidos.

g} Coordina los procesos administrativo-financieros requeridos, tales como términos de
referencia y/o especificaciones técnicas, y otros aspectos relacionados con la aplicacién

de los procedimientos y etapas de la gestién cultural al Proyecto Bicentenario.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Considerande que la vinculacién det Funcionario Directive 6 (Coordinador Técnico) se realizaria a
partir del 15 de noviembre de 2021, el presupueste requerido para la contratacion es el siguiente:
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DECIMO DECIMO APORTE FONDOS
No. GRADO REMUNERACION | TERCER CUARTO PATRONAL DE SUMATORIA
SUELDO SUELDO RESERVA
FUNCIONARIO
1 DIRECTIVO 6 $5.,000,00 S 416,67 % 66,67 $ 632,50 $ 416,67 $6.532,50
TOTAL $ 5.000,00 $ 416,67 $ 66,67 $ 632,50 $416,67 | $6.532,50

Yengzusia v O

Actualmente la partida presupuestaria Nro. 510105 Remuneraciones Unificadas, cuenta con una
disponibilidad de $ 516.857,68 de conformidad con cédula presupuestaria remitida por la Unidad
Financiera de la Secretaria de Cultura.

Por lo tanto, el financiamiento requerido de $6.532,50 se pbtendra de la partida Nro. 510105
Remuneraciones Unificadas de acuerdo con el siguiente detalle:

PARTIDA DETALLE VALOR A TRANSFERIR
510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS $ 6.532,50
TOTAL $6.532,50

Desde julio a octubre de 2021 varias vacantes no han sido cubiertas, razén por la cual se esta
optimizando el presupuesto no devengado, como se detalla a continuacion:

PARTIDA DENOMINACION RMU JUL-0CT
2312 SERVIDOR MUNICIPAL 7 $ 1.095,00 $4.380,00
2293 SERVIDOR MUNICIPAL 13 $1.740,00 $ 6.960,00

TOTAL $ 2.835,00 $11.340,00

Ei valor de $ 11.340,00 correspendiente a la partida 510105 de Remuneraciones Unificadas es el
que debe ser optimizado para financiar la partida de Funcionario Directivo 6 solicitada misma que
requiere un valor de $ 6.532,50.

El total a trasferir sera reasignade a cada una de las partidas de remuneraciones existentes,
conforme al siguiente detalle:

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION
510510 Servicios personales por contrato $5.000,00
510203 Décimo Tercer sueldo S 416,67
510204 Décimo cuarto sueldo S 66,67
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510601 Aporte Patronal S 632,50
510602 | Fondos de Reserva S 416,67
TOTAL 5 6.532,50
CONCLUSIONES:

. La ejecucion de toda la agenda del Bicentenario estd a cargo de la Secretaria de Cultura,
entidad que no cuenta con los profesionales suficientes para administrar dicha agenda
emblematica.

. Es imprescindible cubrir el requerimiento de un Coordinador Técnico para el Proyecto
Bicentenario que cumpla con las funciones inherentes a su cargo.

. Del analisis presupuestario realizado se evidencia que existen los fondos necesarios
para financiar el cargo de Coordinador Téchico a nivel de Funcionario Directivo 6.

. La Unidad Financiera de la Secretaria de Cultura deberd prever los recursos necesarios

para continuar con la contratacidn del Funcionario Directivo 6 en el afio 2022 conforme
la duracion establecida para el proyecto.

RECOMENDACIONES:

. Solicitar a la Administracién General por parte de la Direccidn Metropolitana de
Recursos Humanos, autorice el Contrato de Servicios Ocasionales con el presupuesto
correspondiente.

. Una vez generado el espacio presupuestario bajo Contrate de Servicios Ocasionales
como Funcionario Directivo 6, realizar el proceso de contratacion correspondiente de
acuerdo al perfil del cargo.

Atentamente,

lmule wlarirAniTameaLe Pt
vi ADRIANA GRACIELA
QUINALUISA LOPEZ

Responsable de Recursos Humanos
SECRETARIA METROPOLITANA DE CULTURA
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Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito

RESOLUCION Nro.AQ 017-2021

DR. SANTIAGO GUARDERAS IZQUIERDO
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 21 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (en adelante
“Constitucién”), prescribe: “Las personas tienen derecho a construir y
mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o
varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad
estética; a conocer la memoria histérica de sus culturas y a acceder a su
patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener
acceso a expresiones culturales diversas. No se podrd invocar la cultura
cuando se atente contra los derechos reconocidos en la Constitucidn.”

el articulo 23 de la Constitucion, establece: “Las personas tienen derecho a
acceder y participar del espacio publico como dmbito de deliberacidn,
intercambio cultural, cohesién social y promocién de la igualdad en la
diversidad. El derecho a difundir en el espacio piblico las propias expresiones
culturales se ejercerd sin mds limitaciones que las que establezca la ley, con
sujecidn a los principios constitucionales.”:

el articulo 239 de la Constitucién, manda: “EI régimen de gobiernos
auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio v
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”:

el articulo 9 del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion {en adelante “COOTAD") refiere que la facultad ejecutiva
comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza
administrativa bajo la responsabilidad de los alcaldes metropolitanos;

el articulo 89 del COOTAD dispone, que el Alcalde Metropolitano es la
primera autoridad del ejecutivo del gobierno del distrito metropolitano
autonomo;

las letras k) y t) del articulo 90 del COOTAD dispone que una de las
atribuciones del Alcalde Metropolitano es: “k. Sugerir la conformacion de
comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del gobierno
metropolitano”; (..} t) Designar a sus representantes institucionales en
entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga participacion el
gobierno metropolitano: asi como delegar atribuciones y deberes al




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION Nro. AQ 017-2021

vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del
dmbito de sus competencias”;

el proceso de independencia, que inicié el 10 de agosto de 1809 y culminé
el 24 de mayo de 1822 con la Batalla de Pichincha, constituye un hecho
histérico trascendental que marca el espiritu de lucha y de libertad que
caracteriza al pueblo de Quito, espiritu que es necesario mantenerlo vivo
como un simbolo de la identidad quitefia;

en estos 200 afos Quito se ha desarrollado acogiendo a un grupo diverso de
habitantes de otras provincias y del extranjero, quienes junto alos quitefios,
han aportado para convertir a la capital de la Repablica del Ecuador, en un
eje de desarrollo politico, social, econémico y cultural;

el 24 de mayo de 2022 se conmemora el Bicentenario de la Batalla de
Pichincha, acto con el que se consolidd la independencia del territorio que
hoy comprende la RepUblica del Ecuador, porlo que la actual administracion
det Tlustre Municipio del Distrito Metropolitano de Quito considera que la
celebracién de los 200 afios de la Batalla de Pichincha marcara un hito en la
memoria social de la ciudad y del pals;

es fundamental para la identidad de esta ciudad y del pais recordar los
acontecimientos que han determinado nuestro presente, asi como celebrar
los esfuerzos de nuestros ancestros por darnos la libertad y cimentar las
bases de la ecuatorianidad;

es pertinente la conmemoracién del Bicentenario de la Batalla de Pichincha
para homenajear a quienes sacrificaron su vida por la libertad de este
territorio para mantener viva en la memoria de sus habitantes este proceso
histérico, para fortalecer el proceso de pertenencia y proyectar a las nuevas
generaciones vinculos de identidad con su ciudad; y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, literales a); i); y, t), del
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomiay Descentralizacion,
en concordancia con lo previsto en el articulo 10 de la Ley de Régimen para
el Distrito Metropolitano de Quito:

RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité Ejecutivo Bicentenario, para organizar la
programacién de actividades en el marco de conmemoracién de los descientos
afios de la Batalla de Pichincha. Este Comité estara conformado por los siguientes
miembros:
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- El Alcalde Metropolitano o su delegado que sera un concejal o concejala
metropolitana, quien lo presidira;

- LaSecretaria General de Planificacién, o su delegado o delegada;

- La Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacién
Ciudadana, o su delegado o delegada;

- El Secretario de Cultura, o su delegado o delegada;

- El Secretario de Comunicacién, o su delegado o delegada;

- La Directora Ejecutiva del Instituto Metropolitano de Patrimonio, o su
delegado o delegada;

- La Gerente General de la Empresa Plblica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico, o su delegado o delegada;

- La Directora Metropolitana de Relaciones Internacionales; vy,

- ElCronista de la Ciudad.

Este Comité debera proponer las lineas de accién bajo las cuales se desarrollara v
ejecutard el proyecto multipartes “Bicentenario 2022, que debera ser incorporado
en la proforma y planes operativos 2022.

Articulo 2.- Le corresponde al Presidente del Comité Ejectitivo Bicentenario:

1. Representar al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en la
programacién y coordinacién del Bicentenario frente a las otras funciones
del Estado ecuatoriano, misiones diplomdticas acreditadas en el Ecuador,
organismos internacionales, gobiernos auténomos descentralizados,
sociedad civil, academia y otros actores piiblicos y privados; v,

2. Coordinar internamente todas las actividades municipales relacionadas con
la conmemoracion del Bicentenario.

Articulo 3.- Corresponderd a la Secretaria de Cultura, principalmente, al Instituto
Metropolitano de Patrimonio y a la Empresa Pdblica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico, la ejecucién del proyecto “Bicentenario 2022”, en el marco de las
politicas y lineas de accién determinadas por el Comité. Para esto, se designard una
coordinacion técnica que serd responsable de la conformacién de un equipo de
trabajo transitorio. En caso de Ser necesario, se podra contratar justificadamente a
médximo (5) cinco profesionales para ejercer la coordinacién técnica, por un plazo
no mayora 12 meses.

Este equipo de trabajo transitorio se podra conformar con servidores asignados
bajo la figura de cambio administrativo o delegacién con exclusividad, tanto de
areas técnicas, como administrativas. Ninguna autoridad podra negarse a facilitar
el personal solicitado para formar parte del equipo transitorio.
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Articulo 4.- Se dispone a la Administracin General a través de las Direcciones
Metropolitanas de Recursos Humanos y Financiera, prestar apoyo y asesoria para
que se realicen de manera eficiente y oportuna los movimientos del personal
municipal, asi como priorizar los pagos dentro de los procesos ejecutados en el
marco del Proyecto Bicentenario, para una eficaz gestion financiera, en
cumplimiento de los regimenes juridicos aplicables.

Articulo 5.- Se delega a la Concejala Metropolitana Luz Elena Coloma Escobar, para
presidir el Comité Ejecutivo Bicentenario.

DISPOSICIONES GENERALES:

Disposicion General Primera.- El Comité Ejecutivo Bicentenario presentard un
Informe de Gestién al término de sus funciones.

Disposicién General Segunda.- Encarguese de la ejecucion de la presente
resolucién a los miembros del Comité Ejecutivo Bicentenario.

Disposicién Final.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los veinte dias del mes de octubre de 2021.

SANTIAGO Firmado digltaimente
SANTIAGO
MAURICIO MAURICIO GUARDERAS
1ZQUIERDC
GUAROERAS Fecha: 2021.10.20
1ZQUIERCO 15:23:53 0500

Dr. Santiago Guarderas lzquierdo
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Jonathan Edison Cardenas Castillo
Coordinador Administrativo - Financiero

ASUNTO: Requerimiento de creacién de la Coordinacién Técnica del Proyecto
Bicentenario 2022

De mi consideracién:
Reciba un cordial saludo.

El 20 de octubre del presente afio, el doctor Santiago Guarderas, Alcalde del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, via Resolucion Nro. AQ 017-2021, conformd el
Comité Fjecutivo Bicentenario "para organizar la programacion de actividades en el
matco de conmemoracidén de los doscientos afios de la Batalla de Pichincha.”

En el articulo 3 de la resolucidn se sefiala que: "Corresponderd a la Secretaria de Cultura,
principalmente, (...} la ejecucién del proyecte ’Ricentenario 20227, en el marco de las
politicas y lineas de accién determinadas por el Comité." A fin de ejecutar este proyecto,
"se designard una coordinacidn técnica que sera responsable de la conformacién de un
equipo de trabajo transitorio."”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0646-M, el Secretario de Cultura,
Juan Martin Cueva, delegd a mi persona "la Coordinacién Técnica, de manera transitoria,
hasta que se conforme el equipo de trabajo, a fin de cubrir las actividades
correspondientes”.

En funcion de lo anterior, solicito a la Coordinaciéon Administrativa Financiera de la
Secretaria de Cultura, se realicen las gestiones necesarias para la creacion de la
Coordinacion Técnica del Proyecto Bicentenario 2022, con los siguientes cargos, grados
v funciones:

Denominacion del
cargo

Funciones

Sacretaria de Porua
CuiTura | QUIto

Av. Venezuefa y Chile (Edificio Pérez Pallares) Telf.: 395 2300- Ext. 19101 - www.quito.gob.ec
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2021

Coordinador
Técnico del
Proyecto
Bicentenario 2022

FD6

1. Gestionar el cumplimiento de objetivos, resultados y
actividades del Proyecto Bicentenario en concordancia con la
normativa vigente.

2. Coordinar !a implementacion, seguimiento y evaluacion
del Proyecto Bicentenario.
3. Establecer estrategias para cumplimiento del Proyecto

Bicentenario, bajo los lineamientos establecidos por ¢l Comité
Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia con la normativa
vigente en Cultura.

i, Generar alianzas, a través de acuerdos o convenios, con
diversas instituciones privadas y/o pablicas para promover y
fortalecer las actividades del Proyecto Bicentenario.

5. Dirigir e} proceso de programacion artistica, bajo los ejes
transversales, polfticas y estrategias operativas establecidas por
el Comité Ejecutive del Bicentenario y en concordancia con la
normativa vigente.

0. Presentar los informes definidos en el marco del
Proyecto, asi como toda la informacién requerida por el
Comité Ejecutivo del Bicentenario y demds instancias
superiores, a fin de dar a conocer los avances de las actividades
planificadas y los resultados obtenidos,

7. Coordinar los procesos administrativo-financieros
requeridos, tales como términos de referencia y/o
especificaciones técnicas, y otros aspectos relacionados con la
aplicacién de los procedimientos y etapas de la gestion cultural
al Proyecto Bicentenario.

Av. Venezuela y Chile (Edificic Pérez Pallares) Telf.: 395 2300- Ext, 19101 - www.quito.gob.ec

CUiTura | QUito
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BATALLA DE FICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2021

Coordinador de [a
Red Metropolitana
de Cultura

FD7

1. Supervisar la aplicacion de politicas vy normativa
vigente relacionadas con Cultura en el Proyecto Bicentenario.
2. Asesorar a la Coordinacién Técnica def Proyecto
Bicentenaric 2022 en la elaboracion de términos de referencia
/o especificaciones técnicas, y otros aspectos relacionados con
la aplicacion de los procedimientes y etapas de la gestién
cultural al Proyecto Bicentenario.

3. Ajustar conceptualmente [a gjecucidn de los objetivos,
resultados y actividades del Proyecto Bicentenario definidos en
el mismo.

4. Conceptualizar las actividades del Proyecto
Bicentenario, bajo los lineamientos establecidos por el Comité
Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia con la normativa
vigente en Cultura.

5. Promover alianzas, a través de acuerdos o convenios,
con diversas instituciones privadas y/o piblicas para fortalecer
las actividades del Proyecto Bicentenario.

7. Coordinar la elaboracién de informes asf como el
levantamiento de la informacién requerida por el Comité

Ejecutivo Bicentenario que detallen los avances de las
actividades planificadas y los resultados abtenidos,

CULTURA | Q

Av. Venezuela y Chile (Edificio Pérez Pallares) Telf.: 395 2300- Ext. 19101 - WwwW.CILE.gob.ec
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BATALLA DE FICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2021

1 Elaborar la Programacion Artistica del Bicentenario
ando cumplimiento a los objetivos, resultados y actividades
el Proyecto definidos en el mismo y en concordancia con la
normativa vigente y los lincamientos establecidos por el

Comité,

2. Coordinar la elaboracion e implementacién del

Proyecto Bicentenario en sus aspectos artisticos-culturales.

Gestionar con diversas instituciones privadas y/o
ub][cas en funcion de acuerdos o convenios celebrados, la
rogramacion artistica del Proyecto Bicentenario.

E Coordinar v supervisar la ejecucion de fa programacion

Coordinador de L. ‘o . . .
las actividades artisticas, bajo los ejes transversales, politicas

Programacion . . . e .
Ar%istica del FD?7 ly estrategias operativas establecidas por el Comite Ejecutivo
. . del Bicentenario y en concordancia con la normativa vigente eny
Bicentenario
ultura.
3. Coordinar la elaboracién de informes de la

rogramacion artistica definidos en el marco del Proyecto
icentenario, asi como teda la informacién requerida por el
omité Ejecutivo det Bicentenario y otras instancias
superiores.
6. Gestionar los procesos administrativo-financieros
1requeridos, tales coma términos de referencia y/o
specificaciones técnicas, y otros aspectos relacionados con la
aplicacién de los procedimientos y etapas de la gestion cultural
al Proyecto Bicentenario.

¢iiiTura | QUito

Av. Venezuela y Chite {Edificio Pérez Pallares) Telf.: 395 2300- Ext. 19101 - www.ouitc.gob.ec
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i
?f Memorando Nro, GADDMQ-SECU-2021-0673-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2021

1. Generar insumos para la elaboracién de la
Programacién Artistica del Bicentenario en funcién de los

3 objetivos, resultados y actividades del Proyecto definidos en el
' mismo y en concordancia con la normativa vigente en Cultura.
2. Analizar [a factibilidad de las propuestas artisticas que
integraran el Proyecto Bicentenario bajo les ejes transversales,
politicas y estrategias eperativas establecidas por el Comité
Ejecutivo del Bicentenario y en concordancia con la normativa
vigente.

3. Evaluar el cumplimiento de la Programacion Artistica
del Proyecto Bicentenario, en cocrdinacién con los
lineamientes establecidos por el Comité Ejecutivo del
Bicentenario y en concordancia con la normativa vigente.

Analista de 1. Ejecutar con diversas instituciones privadas y/o
programacion  [SM12piblicas, en funcién de acuerdes o convenios celebrados, la
artistica programacion artistica del Proyecto Bicentenario.
5. Ejecutar la programacion y las actividades artisticas,

bajo los ejes transversales, politicas y estrategias operativas
establecidas por el Comité Ejecutivo del Bicentenario y en
concordancia con la normativa vigente en Cultura.

6. Elaborar informes de la programacion artistica
definidos en el marce del Proyecto Bicentenario, asi come toda
la informacion requerida por el Comité Ejecutivo del
Bicentenario y otras instancias superiores.

7. Levantar los procesos administrative-financieros
requeridos, tales como términos de referencia y/o
especificaciones técnicas, y otros aspectos relacionados con la
aplicacién de los procedimientos y etapas de la gestion cultural
al Proyecto Bicentenario.

Secretaria de Por un
CiiTura | QUito

Av. Venezuela y Chile (Edificio Pérez Pallares) Telf.: 395 2300~ Ext. 19101 - www.cjuito.gob.ac
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMOQ-SECU-2021-0673-M

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2021

| i. Ejecutar y aplicar politicas y normativa vigente
relacionada con Cultura en el Proyecto Bicentenario.

2. Generar insumaos técnices, de acuerdo con los
lineamientos del Comité Ejecutivo del Bicentenario, para la
elaboracidn de términos de referencia y/o especificaciones
técnicas, y ofros aspectos relacionados con la aplicacitn de los
procedimientos y etapas de la gestion cultural al Proyecto
[Bicentenario.

3. Elaborar documentos para viabilizar la ejecucion de los
objetivos, resultados y actividades del Proyecto Bicentenario
definidos en el mismo.

4. Proponer actividades para ¢l Proyecte Bicentenario,
SM 10bajo los lineamientos establecidos por el Comité Ejecutivo del
Bicentenario y en concordancia con la normativa vigente.

5. Ldentificar instituciones privadas y/o publicas para la
promocidn de alianzas, a través de acuerdos o convenios, para
fortalecer las actividades del Proyecto Bicentenaric,

6. Colaborar en la generacién de la programacidn del
Bicentenatrio, en acuerde con los gjes transversales, politicas y
estrategias operativas establecidas por el Comité Ejecutivo y en
concordancia con la normativa vigente en Cultura.

7. Elaborar informes y levantar informacion requerida por
] Comité Ejecutivo Bicentenario que detallen los avances de

! las actividades planificadas y los resultados obtenridos.

Analista de gestion
cultural

Con sentimientos de distinguida consideracidn.,

Atentamente,

™ JORGE XAVIER
= CARRILLO
pin GRANDES

Mas. Jorge Xavier Carrillo Grandes
COORDINADOR DE LA RED METROPOLITANA DE CULTURA

Copia:
§r. Juan Martin Cucva Armijos
Secrctariu de Cultura

Secretaria de Par un
CiiiTura | QUIto

Av. Venezuela v Chile {Edificio Pérez Pailares) Telf.: 395 2300- Ext, 19101 - www.ouito.gob.ac
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Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M

; Quito, D.M., 07 de noviembre de 2021

CULTURA | QUito
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BATALLA DE PICHIMCEA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M

Quito, D.M., 09 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimic Erazo Costa
Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quite

ASUNTO: Creacién de! cargo Funcionario Directive 6 - Coordinador Téenico del Proyecto Bicentenario

Estimado Sr. Administrador General:

Reciba un cordial saludo. Mediante Resolucién Nro. AQ 017-2021, del 20 de octubre del 2021, suscrita por el
Dr. Santiage Guarderas lzquierdo, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, se conformé el Comite
Ejecutivo Bicentenario, para erganizar la programacion de actividades en el marco de conmemoracion de los
doscientos afcs de la Batalla de Pichincha. L:a mencionada Resotucion, en su Articule 3 contempla la
designucicn de “...una coordinacidn técnica que serd responsable de la conformacion de wn equipo de trabajo
pransitorio. En caso de ser necesario, se podra contratar Jjustificadamente a mdximo (3) cinco profesionales
para ejercer la coordinacion técnica...”.

Al tespecto, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0673-M, de 07 de noviembre de 2021, el Mgs.
Jorge Xavier Carrillo Grandes, ¢n calidad de delegado transitorio del proyecto Bicentenario solicitc a la
Coordinacion Administrativa Financiera de la Secretaria de Cultura, se realiven las gestiones necesarias para ia
creacion de los cargos correspondientes a la Coordinacion Téenica del Proyecte Bicentenario.

A través de Informe Téenico Nro. GADDMQ-SECU-UDRH-2021-0164, de 09 de noviembre de 2021, Ja
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura, realiza el analisis técnico ¥
presupuestario para la creacion del cargo Funcienario Directivo 6 — Coordinador Técnico del Proyecto
Bicentenario.

En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito solicitar muy atentamente autorice a la Direccion
Metropolitana de Recurscs Huimanos, realice el proceso respectivo para la creacién del cargo solicitado,
Funcionario Directivo 6 — Coordinador Técnico del Proyecto Bicentenario, con el propésito de cumplir con Ja
implementacion del mismo bajo los parametros establecidos por el Comité Ejecutive del Bicentenaric y en
concordancia con a nermativa vigente. :
Se adjuntan los documentos habilitantes correspondientes.

Com sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Bacamento firmale electrinicamenle

Sr. Juan Martin Cucva Annijos
SECRETARIO DE CULTURA
Anexos:

- GADDMQ-3ECT 20210673 -M-signed (1) pdf

- Reselucioln No. AQ 017-2021 Comitel Ejecutivo Bicentenario (2) (4).pdf
_ {NFORME TEICNICO No. GADDMC)-SECU-UDRH-2021-0164 - FD& BICENTENARIO.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-SECU-2021-0678-M

Quito, D.M., 09 de noviembre de 2021

Capia
St Mps. Welinglon Pail Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Reeursos Ilumanos

Sr, Mgs. lenalhan Edison Cérdenas Castillo
Caordinador Administrative - Financiern

Sr. Mgs. Jorge Xavier Canvillo Grandes
Coordinador de la Red Metropolitana de Culoara

ilaborado por: Giselle Yomar Lara Guerra avly SECU-RHSCL

28211 1-08

probado por: Juan Martin Crevy Armijjos jmea SECU 200011409
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