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PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formate: PTH- 003

PROCESQ AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERQ DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/AS: (383)

FORMACION ACADEMICA

GENERQ

DISCAPACIDADES |
ENFERMEDADES
CATASTROFICAS

GRADO / GRUPO
OCUPACIONAL  (INCLUIR
VACANTES)

PROCESO:

UPMSJ

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

MISION

La Unidad Especial Patronato Municipal San José del Municipio de Quito es el ente encargado de ejecutar
programas sociales capaces de defender y restituic los derechos de la poblacidn mas wulnerable como.
nifiosfas y adolescentes, pvenes, aduttos/as jovenes, adultos/; y

encuentren enfrentando el riesgo de sufrir problemas de: salud, violencia y pobreza.

¥ personas con discapacidad. que se

PROCESOS
X X X X
Gobemante Agregado de Valor Habilitante de Apoyo Habititante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
17 13 264
: ; : . MNombramiento Contrates de Senicios
Libre: Nombramienlo y Remocin HNombramiento Regular Provisional Ocasignales
17 148 70 19
Contrato de Servicios Contratos Técnicos . ]
Profesionales Especializados Lodio de Trabisie Vacailes
33 70 165
LOSEP Codigo de Trabajp Contratos Civiles
DATOS GENERALES
53 153
Con formacidn de Cuarto Nivel Con formackin de Tercer Nivel Can famacite de Estudiante Universdario
Eqresados
26 13 19
Tecnologial Técnica Bachifler Secundaria incompleta Primaria
135 2 19
Masculing Femenino Vacantes
7 5 2 10
: D ; Enfermedades Licencias por
Personas con Discapacidad Sodiun Catastrbficas Matemidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO Cso Contratos Civiles
Servidor Mun. 1 2 1 148
Servidor Mun, 2 1
Servidor Mun. 3
Servidor Mun. 4 2 85
Servidor Mun, §
Servidor Mun. §
Servidor Mun. 7 13
Servidor Mun. 8 4 39 13
Senidor Mun. 9 2 9
Senador Mun, 10 2 59 i
Senndor Mun, 11 1 8
Servidor Mun. 12 1 1 1
Servidor Mun. 13 1 7 2
Servidor Mun. 6N 15
Servidor Publico 5512 1
|senvidor Pubico 5513 2 ]




Senvidar Publico $515 1

Codigo de Trabajo 70

NJS 25

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

El dimensionamiento de plantillas lene como objetivo conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con 1a carga de trabajo que realizan

40 348 24 19 0
snmoncso | | Sembonerodetie | |tenbonero i) | gt
40 1 260 20 1
Prorioga de CSO Jublacianes Necesidad de Contratos Civiles N"“;e:d;sf::; e Partida para Habiltar
4 4 0 0
Desvinculaciones C50 por reemplazo Cambios Administrativos Traspasos

Se adjunta bista de asignacones

Fecha 07 de dicembre de 2021

éga!ada Vinueza

Directora de Gestién de Talento Humano




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERO DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/AS:
@)

FORMACION ACADEMICA

GENERO

DISCAPACIDADES [
ENFERMEDADES
CATASTROFICAS

GRADO / GRUPO OCUPACIONAL
{INCLUIR VACANTES)

PROCESO: GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA Y TECNICA
DIRECCION DE LA UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION
PRODUCTO FRECUENCIA
NA WA
PROCESOS
X
Gobernante Agregado de Valor Hahilitante de Apoya Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
3 0 0 1
; ; 3 : Nombramento Contratos de Servicios
Libre Mombramiento y Remocin Nombramiento Reqular Provisianal Ocasionales
0 0 0 0
Contrato de Servicios Conlratos Técnicos ; ;
Profesionales Especializados Codigode Trabap Vacantes
4 0 0
LOSEP Codigo de Trabap Contratos Civiles
DATOS GENERALES
3
Con formacion de Cuarto Nivel Con formacion de Tercer Nivel Copdommaciin ¢ Estudiante Unnversitario
Egresadas
1
Tecnologial Técnica Bachifler Secundana incompleta Primaria
1 3 0
Masculing Femening Vacantes
0 0 0 0
; ; ; Enfermedades Licencias por
Personds con Discapenizd Susiiuios Catasirbficas MaternidadiLactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO Cso Contratos Civiles
Servidor Mun. 1
Servidor Mun. 2
Servidor Mun. 3
Servidor Mun, 4
|Servidor Mun. 5
{seridor Mun. §
IServidor Mun. 7
[senvidor Mun. 8
|&Nidol Mun. 9
[Servidor Mun. 10
|Sefvidor Mun, 11
[servidor Mun. 12
[ervdor Mun. 13
[servidor Mun. 6N 1
[rs 3




DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

El dimensionamiento de plantilas bene como objetivo conocer el nimero de servidares adecuado para la realizacidn de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que reakzan

0 0 0 0 0
CIEONER FLE0m, AIL 0 Desvinculaciones CS0 por reemplazo Nexesiad 0 nueues Cambios Administrativos
LOSEPR) C50
0 0 0 0 0
Prorega de C50 Traspasos Necesi!agi“di;;lnn!:aws Ne:e;idgr:::r::g:as Jubilaciones

Se adjunta lista de asignaciones

Fecha 17 de noviembre de 2021

rancis¢o Agustin Cammion Sanxhez
Director de la UPMS.J
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PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2022

a LISTA DE ASIGHACIONES
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PLANIFICACIGN DE TALENTO HUMANO 2022
LISTA DE ASIGHACIONES
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Frde od

MCRREE AR

PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE
PERTEMECE LA DIRECCION

NUMERO DE
SERVIDORES/AS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS: (1)

FORMACION ACADEMICA

GENERO

DISCAPACIDADES/ENFERM
EDADES CATASTROFICAS

GRADO | GRUPO
OCUPACIONAL  (INCLUIR
VACANTES)

PROCESO:

INICIATIVAS CIUDADANAS

DIRECCION DE INICIATIVAS CIUDADANAS

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO

FRECUENCIA

de atencion prioritaria

Diagnastico de la situacitn actual de problematicas sociales con énfasis en grupos

Estudios e investigacion de problematicas sociales

adultos mayores, discapacidades y género

Proyectos de intervencitn social respecto de: niflez, jovenes y adultos jovenes,

Estudio sobre la calidad de los servicios prestados a la poblacidn objetivo del
UPMSJ, en base a la informacion de impacto generada por los procesos sociales

eiecutadas.
PROCESOS
X
Gobemante Agregado de Valar Habiltante de Apoyo Habiltante de Asescria
CAPACIDAD OPERATIVA
0 0 0 0
; . . . Nombeamiento Contratos de Servicios
Libee N R
e Nombramiento y Remocion Nombramiento Regular ik Diatanaics
0 0 0 1
Contrato de Servicios Contratos Técnicos - .
Profesionales Especializados wadigeide Trabsio Varantes
1 0 0
LOSEP Cbdigo de Trabajo Contratas Chviles
DATOS GENERALES
0 0 0 0
3 X Con farmacion de T {
Con formacidn de Cuarlo Nivel on :l-'N; BIRarEr corg{:::;:: de Estudiante Universitario
0 0 0 0
Tecnologial Técnica Bachiller Secendaria incompleta Primaria
0 0
Masculing Femenino
0 0 0 ]
; : \ Enfermedades Licencias por
P D
e con Discapacdad Sisifins Catastroficas Maternidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO cso Contratos Civiles
Servidor Mun, 1
Servidor Mun. 2
Senador Mun. 3
Servidor Mun, 4
Senador Mun. 5
Servidor Mun. 6
Servidor Mun. 7
|Servidor Mun. 8
Servidor Mun. 9
Sennidor Mun. 10
Servidor Mun, 11
Servidor Mun. 12
Senvidor Mun. 13
NJS 1 0 0




DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO
E| dimensionamiento de plantillas bene como objetive conpcer el nimero de senadores adecuado para |a realizacién de un procese, en concordancia con la carga de trabajo que reafizan

0 0 0 0 0
forgaim ﬂig:‘;‘;s (An.58 Desvinculaciones C50 por reemplazo Neces .ﬂ?:d;)e fuevas Cambios Administrativos
0 0 0 0 0
Prérroga de CSO Traspasos Necesidagi‘:zfonﬂatcs Ne:iidpi;::;:::as Jubilaciones

Se adjunta hsla de asignaciones

Fecha 17/noviembre/2021

—Monica Patricia Regalado Vinueza
Directora de Gestién de Talento Humano




Ehda of,

METHTEH AR

PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE
|PERTENECE LA DIRECCION

NUMERO DE
SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS: (1)

FORMACION ACADEMICA

GENERO

DISCAPACIDADESIENFERM
EDADES CATASTROFICAS

GRADQ | GRUPQ
OCUPACIONAL  (INCLUIR
VACANTES)

PROCESO: INICIATIVAS CIUDADANAS
UNIDAD DE DISERO DE PROYECTOS POR GRUPOS DE ACCION: 1. NINEZ
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION
PRODUCTO FRECUENCIA
Estudios e investigacidn de problemalicas sociales de nifiez;
Modela de fusién integral de alencidn a la nifiez de 0 a 3 afios;
Proyectos de prevencidn y contribucion a la disminucion de problematicas sociales
infantiles con énfasis en: trabajo y mendicidad infantil,
Mecani paralat lizacin de enfoque de género y discapacidades en el
disefio de bos proyectos de nifiez.
PROCESOS
X
Gabernante Agregado de Valor Habilttante de Apoyo Habiltante de Asesaria
CAPACIDAD OPERATIVA
0 0 0 0
2 : : 5 Nombramiento Contratos de Senvicios
Libee N R
ibee Nombramienta y Remocion Nombramiento Regular Provisional Bosaionibs
0 0 0 1
Contrato de Servicios Contratos Técnicos ] 5
Profesionales Especializados Codigne Tratizig Yocanes
1 0 0
LOSEP Codige de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
0 0 0 0
Con formacién de Cuarto Nivel Con formacién de Tercer Nivel Con formnacite de Estudiante Universitario
Egresados
0 0 0 0
Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incompleta Primaria
0 ]
Masculing Femening
0 0 0 0
y 4 Enfermedades Licencias por
Personas con Discapacidad Sustitutos Catastroficas Matemidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO cso Contratos Civiles
Senvidor Mun. 1
[servidor Mun. 2
ISer\ridm Mun. 3
Servidor Mun. 4
Senvdor Mun. §
|Servidor Mun. 6
|Ser\ridor Mun. 7
|Servidar Mun. 8
|Senéd0l Mun. 9
Servidor Mun. 10
Senvidor Mun. 11
Senador Mun, 12

|Servidar Mun. 13

[nus




DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO

El dmensionamiento de plantilas tiene como objetivo conocer el nimero de senvidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

0 0 0 0 0
feacian deLg;eEs;‘;s (Art. 58 Desvinculaciones CS0 por reemplazo Neoesidagsdg e Cambios Administrativos
0 0 0 0 0
Prérmoga de CS0 Traspasos Necesidad de Contratos Civiles Ne:e;id;g[:;:;:;t;cas Jubilaciones

ISe adjunta lista de asignaciones

Fecha 17/novembie/z021

e
B i
AP

=T
,}Mo:ic_:g Patriia Regatada Vinueza

=

" Directora de Gestién de Talento Humano
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PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

JFormato: PTH- 003

PROCESO AL QUE
PERTENECE LA DIRECCION

NUMERO DE
SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS: (1)

FORMACION ACADEMICA

GENERO

DISCAPACIDADES/ENFERM
EDADES CATASTROFICAS

GRADO / GRUPO
OCUPACIONAL  {INGLUIR
VACANTES)

PROCESO:

INICIATIVAS CIUDADANAS

UNIDAD DE DISENO DE PROYECTOS POR GRUPOS DE ACCION: JOVENES ! ADULTOS JOVENES

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO FRECUENCIA
Estudios e investigacitn de problemticas sociales de jovenes y adultos jivenes
JModelo de desamolio integral de atencin a jovenes y adultos jovenes (15 a 29 afos
de edad) enfocada a componentes:
a.- Educativas y de d llo de ia
b~ Vida sana
c.- Expresion cultural
Mecani para lat i de enfoque de género y discapacidades en
el disefio de ks proyectos de jovenes y adultos jvenes.
PROCESOS
X
Gobemante Agregado de Valor Habilitante de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
0 0 0 0
Libre Nombramienlo y Remociin Nombramiento Regular Nombr_anl'menlo Cantratds de Seuking
Provisional Ocasignales
0 1] 0 1
Contrato de Servicios Contratos Técnicos . \
Profesionales Especializados Ciios 3 Trataps Vasais
1 0 0
LOSEP Cédigo de Trabajp Contratos Civiles
DATOS GENERALES
0 0 0 0
Con formacién de Cuara Nivel Con formacion de Tercer Nivel Eon formackon o Estudiante Universitario
Egresados
0 0 0 0
Tecnologial Técnica Bachilier Secundania incompleta Primania
0 0
Masculing Femenina
0 0 0 0
; . ” Enfermedades Licencias por
Refbnas o (et Sustfulos Catastroficas Matemidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMERAMIENTO Cs0 Contratos Civiles
Senador Mun. 1
Servidor Mun. 2
Senvidor Mun. 3
Senvidor Mun. 4
Servidor Mun. 5
Senvidor Mun. 6
Servidor Mun. 7
Senador Mun. &
|Servidor Mun. 9
|Senridor Mun. 10
Servidor Mun. 11
Servidor Mun. 12
Servidor Mun. 13
NJS 1




DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO
£l dimensionamiento de plantitas tiene como objetivo conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacin de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

i} 0 1] 0 i}
Cigatn dig;e;;?s i Desvinculaciones CS0 por reemplazo Necesid?:dsc:)e s Cambios Administrativas
0 0 0 0 0
Proroga de CSO Traspasos Necesidagh:j:agonlra!os Ne;e[zidp:f::i:‘;:;l:as Jubilaciones

Se adjunta bista de asignaciones

Fecha: 17inoviembre/2021

—
=—__Monica Patricia Regalado Vinueza

Directora de Gestion de Talento Humano




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE
PERTENECE LA DIRECCION

NUMERO DE
SERVIDORES/AS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/AS: {1}

FORMACION ACADEMICA

GENERQ

DISCAPACIDADES/ENFERM
EDADES CATASTROFICAS

GRADO | GRUPO
OCUPACIONAL  (INCLUIR
VACANTES)

PROCESQ:

INICIATIVAS CIUDADANAS

UNIDAD DE DISENO DE PROYECTOS POR GRUPOS DE ACCION: ADULTOS MAYORES

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO

FRECUENCIA

Estudios g i hgacion de probl

icas sociales de adulios may

Modelo de fusidn integral de atencion al adulto mayor;

Proyectos de altemativas productivas para adultos mayores

de enfoque de género y discapacidades en

Mecani parala

el disefio de los proyeclos de adultos mayores.

PROCESOS
X
Gobemante Agregado de Valor Habilitante de Apoyo Habilitanls de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
0 0 0 0
Libre Nombramignto y Remocidn Nombramiento Regular Nomhr.afmenlo Haltctas .de bentcios
Provisional Ocasionales
0 0 0 1
Contrato de Servicios Conlratos Técnicos ; ; -
Profesionales Especializados Chigode Trabide: Nakdnles
1 0 0
LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
0 0 0 0
< : Con formacion de Tercer Cen formacién de ; ;
Con f in de Cuarto Nivel itari
on formacidn de Cuarto Nivel Nival Egresados Estudiante Universitario
0 0 0 0
Tecnologial Técnica Bachller Secundaria incomplata Primaria
0 1}
Masculino Femenino
0 0 0 0
; 7 : Enfermedades Licencias por
n
Personas con Discapacidad Sustlos Catastréficas MaternidadLactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO Cs0 Contratos Civiles

Servidor Mun. 1

Servidor Mun, 2

Servidor Mun. 3

Servidor Mun. 4

Servidor Mun. 5

Servidor Mun. 6

Servidor Mun, 7

|Servidcr Mun. 8

|Ser\ridor Mun. 9

|SenﬁdorMun. 10

’Faervidnr Mun. 11

Servidor Mun, 12

Servidor Mun. 13

NJS




realizan

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO
El dimensionamiento de plantilas tene como objetive conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que

0 0 0 0 0
Creacidn de Puestos  (Art. 58 : - Necesidad de nuevos . -
LOSER) Desvinculaciones €S0 por reemplazo e Cambios Administrativas
0 0 0 0 0
Prorroga de CSO Teaspasss Neces:dad_d_a Contratos Necesidad de. Practicas Subiasens
Civiles Pre profesionales

Se adjunta lista de asignaciones

Fecha: 17/noviembrer2021

;—Regalado Vinueza

Directora de Gestién de Talento Humano




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE
PERTENEGE LA DIRECCION

NUMERO DE
SERVIDORES/AS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS: {1)

FORMACION ACADEMICA

GENERQ

DISCAPACIDADESIENFERM
EDADES CATASTROFICAS

GRADO / GRUPO
OCUPACIONAL  {INCLUIR
VACANTES)

PROCESO:

INICIATIVAS CIUDADANAS

UNIDAD DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS OE LA DIRECCION

PRODUCTO FRECUENCIA
Diagnésticos actualizados de problematicas sociales de niflez. jdvenes y adultos
fiovenes; y, adultos mayores;
Informe de identificacién de necesidades de la comunidad;
Informe de Cooperacitn con entid publicas, privadas y EAyL]
muttilaterales y fi
Construccion y administracion de Red de responsabilidad social;
Parametros para vinculacién de voluntanos/as
PROCESOS
X
Gobemante Agregado de Valor Habilitante de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPAGIDAD OPERATIVA
0 0 0 0
Libre Nombramiento y Remocidn Nombramiento Regular Nombs_a:jven!c Gl #e Serichs
Provisional Ccasionales
0 0 0 1
Contrato de Servicios Centratos Técricos : .
Profesianales Especializados Yoclgude Tiatejo Yacanigs
1 0 0
LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Civiles.
DATOS GENERALES
0 0 0 0
Con formacion de Cuarto Nivel Con formacion de Tercer Nivel Con Jamatin e Estudiante Universitario
Egresados
0 0 0 0
Tecnologial Técnica Bachilier Secundania incompleta Primaria
0 0
Masculing Femening
0 0 0 0
’ , : Enfermedades Licencias por
Feteoisas con D apacidad SR Catastrdficas MatemidadLactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO Ccso Contratos Civiles
Servidor Mun. 1
Servidor Mun. 2
Servidor Mun. 3
Servidor Mun. 4
Servidor Mun. 5
Senvidor Mun. 6
Senvidor Mun. 7
Servidor Mun. 8
| Servidor Mun. 9
Servidor Mun. 10
Servidor Mun. 11
Servidor Mun. 12
Servidor Mun. 13

NJS




DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO

El dimensionamiento de plantiltas tiene como objetivo conocer el nimero de senvidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

0 0 0 0 0
Crlachy dig;?;‘;s s Desvinculaciones CS0 por reemplazo Neoesidaciisdg e Cambios Administrativos
0 0 0 0 0
Prarroga de CS0 Traspasos Necesidad de Contratos Civiles NE?::T:!:::;:?S Jubilaciones
Ee adjunta lista de asignaciones

Fecha: 17/noviembre/2021

_—

" Monica Patricia Eeqaladu Vinueza

o

de Gestidn de Talento H
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PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE
PERTENECE LA DIRECCION

NUMERO DE
SERVIDORES/AS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS: (1)

FORMACION ACADEMICA

GENERD

DISCAPACIDADES/ENFERM
EDADES CATASTROFICAS

GRADO | GRUPO
OCUPACIONAL  (INCLUIR
VAGANTES)

PROCESC: INICIATIVAS CIUDADANAS
UNIDAD DE MEDICION DE IMPACTO COMUNITARIO
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION
PRODUCTD FRECUENCIA
Infy de i in de de la gestion social para ser
40 a4 cisdadan]

Estudio trimestral sobre el control de calidad de los proyectos y senvicios

'9 dos por la Unidad; y,
Inif de vistas lécni

informacion reportada.

que comprueben la veracidad de la

PROCESOS
X
Gobernantg Agregado de Valar Habilitante de Apayo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
0 0 0 0
Libre Nombramiento y Remocién Nombramiento Regutar Numbrlafmento Lonlreios #e EuCns
Provisional Ccasionales
0 0 0 1
Contrato de Servicios Contratos Técnicos . "
Profesionales Espacializados Cédigo de Trabajo Vacantes
1 0 0
LOSEP Cadigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
0 0 0 0
. . . ] Con formacibn de PR,
Con formacion de Cuaro Nivel Con formacion de Tercer Nivel Estudiante Universitario
Egresados
0 0 0 0
Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incompleta Primaria
0 0
Masculing Femenino
0 0 0 0
: s . Enfermedades Licencias por
reasre Rio Susinuos Catastréficas Matemidadi actancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO Cso Contratos Civiles
Servidor Mun. 1
Servidor Mun. 2
Servidor Mun. 3
Servidor Mun. 4
Servidor Mun. 5
Servidor Mun. 6
Servidor Mun, 7
Servidor Mun. B
Servidor Mun. 9
Servidor Mun, 10
Servidor Mun, 11
Servidor Mun. 12
Servidor Mun. 13
MNJS 1




realizan

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO

El dimensionamiento de plantillas tiene como obietivo conocer el nimero de servidores adecuado para la realzacidn de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que

0 0 0 0 0
Crsecion dig‘;{é‘ﬁ?s A58 Desvinculaciones C50 por reemplazo Necesid%ds:é: fuevos Cambios Administrativos
0 0 0 0 0
Prarroga de CS0 Traspasos Necesidad de Contratos Civiles| Negifi?:r::m:r:eiws Jubilaciones

Se adjunta lista de asgnaciones

Fecha: 17/noviembre/2021

\

___’_:ﬁjli}:ﬁ_i;a_ ;aticia Regalado Vinueza
Directora de Gestibn de Talento Humano

\




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERO DE SERVIDORES/AS,
VACANTES, FLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS:
(12)

FORMACION ACADEMICA

GENERQ

DISCAPACIDADESIENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

GRADO | GRUPO OCUPACIONAL
(INCLUIR VACANTES)

PROCESO:

EJECUCION TECNICA

DIRECCION DE EJECUCION TECNICA

PORTAFOLIO OE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO FRECUENCIA
Informes de ejecucion de proyectos sociales y servicios de alencién especiatizada,
respecto de: nifiez, jovenes y adultos jovenes, adultos mayores, discapacidades y anual
gtnero, ejecutados para incidir en el ejercicio y resttucién de derechos;
|Eiecucion de proyectos sociales y servicios de atencién especializada respecto de:
nifiez, jovenes y adultos jovenes, adullos mayores, discapacidades y género, anual
{eiccutados para incidir en el ejercicio y restitucidn de derechos
JAcciones de inlervencion social ejecutadas con altos niveles de calidad; mensual
{Reportes de manejo de recursos mensual
hﬁase de datos aplicados a la caracterizacion de los proyectos sociales. mensual
Informes sobre salisfacciin ciudadana con bos senvicios desamolladas por los
semestral
proyectos
PROCESOS
X
Gobernante Agregado de Valar Habilitante de Apoyo Habiltante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 0 0 10
Libre Nombramiento y Remocion Nombramiento Regular Ncmbr.al.'menio Foniraios Qe SENKDS
Provisional Ceasionales
0 ] 0 1
Contrato de Servicios Conlratas Técnicos ;
Profesionales Especializados Chdiga de Trabajg Macanies
12 0 0
LOSEP Cédiga de Trabajo Contratos Criles
ATOS GENERALES
2 T 0 0
Con formacian de Cuarto Nivel Con formacion de Tercer Nivel Conomacionde Estudiante Universitano
Egresados
1 1 0 0
Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incomplela Primana
3 8 1
Masculino Femenina vacanie
0 0 0 0
” o . Enfermedades Licencias por
Petsonas con Discapacidad Buishiutas Catastroficas MaternidadLactancia
GRUPQ OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO CS0 Contratos Civiles
Senvidor Mun. 1
Servdor Mun. 2
Serador Mun. 3
Senador Mun. 4 1
Senador Mun. 5




Servidor Mun. &

Servidor Mun

7
Servidor Mun. 8
9

Servidor Mun, 2
Servidor Mun, 10

Servidor Mun. 11

Servidor Mun. 12 1

Servidor Mun. 13 5

N5

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMAND 2022
El dmensicnamiento de plantiltas tiene coma objetiva conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

1 0 0 1 0
Ereacibe dig‘é?;?s (A58 Desvinculaciones CS0 por reemplazo Nemsid:dsdoe nuevs Cambios Administratives
1 0 ] 0 0
Prémoga de C50 Traspasos Necesidad de Contratos Civiles Ne:ig:!:::;::;cas Jubdlaciones

Se adjunta hsla de asignacienes

Fecha: 16 de noviembre de 2021

Soledad Vela Yepez
Directora de Ejecucion Técnica




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

LA DIRECCION

DISPONIBLES

(20)

GENERO

PROCESO AL QUE PERTENECE

NUMERO DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS

TOTAL SERVIDORESIAS:

FORMACION ACADEMICA

DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

GRADO | GRUPO OCUPACIONAL
{INGLUIR VACANTES)

PROCESO: EJECUCION TECNICA
UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE NIIEZ
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION
| PRODUCTO FRECUENCIA
IEje:ucian del modelo de fusidn integral de atencidn a la nitez de 0 a 3 afios anual
IEjecucion de proyectos de prevencion y contribucion a la disminucion de i
blematicas sociales infantiles con énfasis en: trabajo y mendicidad infanil; a4
Aplicacion de ismos para lal i de enfoque de génera y i
discapacidades en el disedo de kos proyectos de nifiez s
Informes mensuales de avance: POA. Proyectos y Servicios para sistema Mi |
Ciudad y SIM fnenste
IBase de dalos de beneficianos alendidos y segmentadas por grupos de alencidn diario
IServidos prestados a la poblacion obietivo (nifiez). diario
PROCESOS
X
Gaobernanie Agregado de Valor Hahiditante de Apoyo Habiltante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 1 0 15
Libre Nombeamiento y Remocidn Mombramiento Reqular Nombr_arniento Corleatos Qe SRS
Provisional Ccasionales
11 0 0 3
Contrato de Servicios Contratos Técnicos ;
Profesionales Especializados xiga da Trabaje Aacacs
20 0 0
LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
7 8

Con formacion de Cuarto Nivel Con formacion de Tercer Nivel

Con formacion de
Egresados

Estudiante Universitano

1

1

Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incomplela Primaria
5 12 3
Masculing Femenino vacantes
1 0 0 0
) . . Enfermedades Licencias por
Peronas oo Discapaciad Siistinge Catastroficas Maternidad Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO cs0 Contratos Civiles
Servidor Mun. 1
Servidor Mun. 2
Servidor Mun. 3
Servidor Mun. 4 1 1
| senddor Mun. 5
|semvidor Mun. 6

|Sen.ridor Mun. 7




Servidor Mun. 8

Servidor Mun. 9

Servidor Mun. 10

Servidor Mun, 11

Servidor Mun, 12

Servidor Mun. 13

NJS

DIMENSIONAMIENTC DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

El dimensionamiento de plantillas tiene como cbjetivo canocer el nimero de senvidores adecuado para la realizacién de un proceso, en cencordancia con la carga de trabajo que realfizan

1 2 2 179 0
Crf::b: Sdfo?: Fs,;as Desvinculaciones CS0 por reemplazo Neces ld%ds%e e Cambios Administrativos.
1 0 89 0 0
Prormoga de CSO Traspasos Necesidad de Contratos Civiles Ne?;i:;z:;::s:’“ Jubilaciones

Se adjunta lista de asygnacunes

Fecha: 16 de noviembre de 2021

Jefe de Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios Nifiez

Javier Cueva Borja
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PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMEROQ DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/IAS:
(3

FORMACION ACADEMICA

GENEROQ

DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

GRADO [ GRUPO OCUPACIONAL
{INCLUIR VACANTES}

PROCESO: EJECUCION TECNICA
UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE JOVENES | ADULTOS JOVENES
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION
I PRODUCTC FRECUENCIA
!Ejecuciﬁn del Madelo de desarrollo integral de atencion a jivenes y adultos
iovenes {15 a 29 afios de edad) enfocado a componentes: a.- Educatives y de mensual
ldesarmolio de competencias, b.- Vida sana ¢.- Expresian cultural
Aplicacion de paralat lizacion de enfoque da género y il
discapacidades en el disefto de s proyectos de pvenes y adultos jdvenes: sl
Infarmes mensuales de avance: POA, Proyectos y Servicias para sistema Mi |
Ciudad y SIM ehena
Base de datos de beneficiarios alendidos y por grupos de alencion mensual
Servicios prestados a la poblacion objetive (Jivenes y adultos jovenes) diario
PROCESOS
X
Gobernante Agregado de Valor Habilitante de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 0 0 2
Libee Nombramiento y Remocion Nombramiento Regular Numbf_a{mento Lontratos dc Sencns
Pravisional Ceasionales
0 7 0 0
Contralo de Servicios Contralos Tecnicos ; =
Profesionales Especializados Codigo de Trabajo Vacantes
3 0 7
LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
1 2 0 0
Con formacion de Cuarto Nivel Con formacién de Tercer Nived Son wmackn de Estudiante Universiario
Egresados
0 0 0 0
Tecnologtal Técnica Bachitier Secundaria incompleta Primaria
1 2
Masculino Femening
0 0 0 0
: : Enfermedades Licencias por
Personas con Discapacidad Sisltitgs Catastroficas Matermidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO cso Contratos Civiles
Senvidor Mun. 1 7
Servidor Mun. 2
{Servidor Mun. 3
Servidor Mun. 4
Servidor Mun. 5
Servidor Mun. 6




Servidor Mun. 7

Servidor Mun. 8

Servidor Mun. 9

Servidor Mun. 10

Servidor Mun. 11

Senvidor Mun. 12

Senvidor Mun. 13

NJS

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022
El dimensianamiento de plantillas liene como objetivo conocer el nimero de senvidores adecuado para la realizacin de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

0 0 0 0 0
Ciexin ﬁggess;{:s tt 38 Desvinculaciones CS0 por reemplazo Necesidzdst:)e Ausns Cambios Administrativos
0 0 9 0 0
Préroga de CS0 Traspasos Nmsﬂag;;:onumos Ne:iic;ﬁ{::;:g:as Jubilaciones

Se adjunta lista de asgnacianes

Fecha 16 de noviembre de 2021

\_\\\ \'_ - l\—"—‘ AT
N\

GABRIEL EDUARDO MOSQUERA CADENA

Jefe dul'Unidad de Ejecucign de Proyectos y Servicios de Jovenes Adultos Jévenes
N bk




Ehda af

PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO: EJECUCION TECNICA

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE ADULTOS MAYORES

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO FRECUENCIA
Ejecucion de modelo de fusion integral de atencién al adulto mayor anual
Ejecucion de akternativas productivas para adultos mayores anyal
Aplicacion de mecanismos para la transversalizacion de enfoque de géneroy diai
discapacidades en el diseflo de los proyectos de adullos mayores 9
Informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Senvicios para sistema Mi al
Ciudad y SIM el
Iaase de datos de beneficianos atendidos y tados por grupos de atencitn mensual
ISenricius prestados a la poblacion obielivo (adultas mayores) diario
PROCESOS
PROCESO AL QUE PERTENECE X
LA DIRECCION
Gobemante Agregador de Valor Habilitante de Apoyo Habiltante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 2 69
Libre Nombramiento y Remocidn Nombramiento Regular Nombtlamnen!u Cantratos de Servicios
Provisional Ocasignales
NUMEROQ DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES 3 112 ) 0
Contrato de Servicios Contratas Técnicos . }
Profesinales Especializados Codgode Trabaps Vacantes
72 M 15
TOTAL SE{F:?;ORESM: LosEP Codigo de Trabajo Contratos Civies
DATOS GENERALES
i} a
FORMACION ACADEMICA Con formacion d
Con formacion de Cuarto Nivel Con formacién de Tercer Nivel A anice Estudiante Universitario
Egresados
15 45 2
Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incomplela Prmaria
GENERO 41 £5 0
Masculing Femening Vacante
2 4 1 4
DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS : ; Enfermedades Licencias por
Personas con Discapacidad Sustitutos Catasirgficas Maternidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMERAMIENTO cso Contratos Civiles
Servidor Mun, 1 1 112
Servidor Mun, 2 1
Servidor Mun. 3
GRADO  GRUPO
OCUPACIONAL  (INCLUIR Senvidor Mun. 4 25
VACANTES) 2
Servidor Mun. 5
[Sen-'idor Mun. &
ISen-'idor Mun. 7 6




Servidor Mun. 8

Senvidor Mun. 9

Serndor Mun. 10

Senador Mun. 11

Servidor Mun. 12

Senvidor Mun_ 13

Senvdor Publico 5513

Senvidor Publico 6N

Codigo del Trabajo

NJS

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

El dmensienamiento de plantilias tiene come objetiva conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de trabagpo que realzan

0 0 (1] 0 [1]
et dig‘:;;,‘;s 1458 Desvinculaciones €S0 por reemplazo Ne‘””;"s"g TSNS Cambios Administrativos
0 i 130 0 0
Priorioga de €SO Traspasos Necesidad de Contratos Civiles Ne;i:?&::;:ﬁ:“ Jubilaciones

Se adjunta hista de asignaciones

Fecha: 16 de noviembre de 2021

Zaid

Maria Del Cisne Valarezo Olmedo

Jefe de Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Adultos Mayores




Eana e ey

PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Fommato: PTH- 003

{PROCESO AL QUE PERTENECE LA
DIRECCION

KUMEROQ DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPOMNIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS:
(=0

FORMACION ACADEMICA

GENERO

|DISCAPACIDADES/ENFERMEDADE
S CATASTROFICAS

GHRADO | GRUPD OCUPACIONAL
{INCLUIR YACANTES)

PROCESC:

EJECUCION TECNICA

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE GENERO

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO FRECUENCIA
Ejacuciin da proyeclo Cudades Seguras y prevencidn de embarazo adcksconta (Adck il
Informe de b mplementacién del plan Cdades Sequras para bas mujeres y las nitas semestral
Infarmes mensuales de avance: E"u\. Proyectos y Servicics para sstema Mi Ciudad y Sty
I:!:ndadscsde alenddos y seq por grupes de atancion mensual
Ejecucion de provectos enfocados en género daric
Servics prestados a b poblacda obetivo (mueres) dari
PROCESOS
x
Agreqador do Valkr Habdtante de Apoyo Hab#anta do Asesorla
CAPACIDAD OPERATIVA
1 6 0 28
Lire Hombramisnio Provisional Echlraton te Serdets
¥ Roguiar L] o Ocasi
2 0 2 3
) . Contraios Técnicos .
Contrato de Servicios Profesiorales Espect Codigo de Trabajp Vacantes
kL 2 2
LOSEP Cadigo do Trahaio Cortraios Civies
DATOS GENERALES
T kL)
Confe ion de
Con formacida de Cuarto Nevel Con formacitn de Tercer Nived i Estudiants Universtario
Egresados
5 1
Tecnologlal Técnica Bachder Secundara incomplata Prmaria
3 H 3
Mascuing Femenino Vacanies
2
; Enfermedades Licencias por
Personas con Dscapacidad Sustiutos
Catasirdficas Matarmidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO cs0 Contratos Clviles
Servidor Mun. 1
[servisor Mun. 2
[servidor bun. 3
[servidor Mun. 4 9
[ Senvdor Mun. 5
Servider Mun, 6
Servidor Mun, 7
Servidor Mun, 8 3 g
{seicer Mun. 8 1
|servidor M. 10 1 5




[Servidor in 11

[Servior Min_ 12

[Senvidor in_ 12

|soevidor Potico 5312

|servider Pitico SS13

Codiga de Trabajo

NS

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMAND 2022

| E! dmensioramiento de plantflas tiene como obietive conocer el nimero de servidores adecuado para la reakzacidn de un proceso, en concordancia con b carga de irabajo que realzan

Fecha: 17 de noviemtre de 2021

0 0 ] 0 0
Creacidn de Pusstos  (Art. 58 . .
LosER) Desvinculaciones S0 por reempiaza Necesidad da nueves CS0 Cambios Adminsirativos
0 ] 2 10 0
Necesidad da Pracicas Pre
Prérroga de €S0 Traspascs Necesicad oo Contraios Chvies profeat Jublaciones
Se adunta ksta de asignaciones

) gm GO

10LA OCHOA CRESFO

Jufe de Unidad de Ejecucidn de Proysctos y Seniclos de Genero




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESQ AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERO DE SERVIDORES/AS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS:
21

FORMACION ACADEMICA

GENERC

DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

GRADO | GRUPQ OCUPACIONAL
(INCLUIR VACANTES)

PROCESC:

EJECUCION TECHICA

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE DISCAPACIDADES

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

| PRODUCTO FRECUENCIA
IEjemcibn de proyecios y servicios para personas con discapacidad anual
Implementacion de protocolos para alencidn a personas con discapacidad anual
§Servicio de Capacitacibn a familiares de personas con discapacidad mensual
Informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Senvicios para sislema Mi —_—
Ciudad y SIM Gl
IBassdedatDsde‘ fictarios atendidos y seg dos por grupos de atencidn diario
IServicios prestados a la poblacion objetiva (discapacidades) diaria

PROCESOS
X
Gobemanta Agregador de Valor Habilitante de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 0 0 17
Libre Nombramiento y Remocidn Nombramiento Regular Ncmbr.aul-menw Gantritos Qe Servicios
Provisional Ccasionales
0 0 2 1
Contrato de Servicios Contratos Técnicos " ;
Profesonales Especializados Laiga de:Tiabajo Vacanles
19 2 0
LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
4 14
Con formacion de Cuarlo Nivel Con formacién de Tercer Nivel Lo fomiackn de Estudiante Universtano
Egresados
2
Tecnologial Técnica Bachilier Secundana incompleta Primania
3 17 1
Masculino Femenino Vacantes
1 1 2
g ; ; Enfermedades Licencias por
Persanias Gon Diseapacdnd Slsiuos Catastroficas MaternidadiLactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBERAMIENTO cso Contratos Civiles
Senidar Mun. 1
Senador Mun. 2
Servidor Mun. 3
Senvidor Mun. 4
Servidor Mun. §
{Servidor Mun. 6




Servidor Mun. 7

Servidor Mun. B 2

Servidor Mun. 9

Servidor Mun, 10 16

Servidor Mun. 11

Servidor Mun. 12

Servidor Mun. 13

Codiga de Trabajo 2

NJS 1

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022
El dimensionameento de plantillas tiene como objetivo conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacién de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

Creacion de Puestos Desvinculaciones CS0 por reemplazo Necesd;dstg fuevos Cambios Administrativos

(Art 58 LOSEP)

0 0 0 0 0
Promoga de CS0O Traspasos Necesidad de Contralos Civiles Hecesilad delPraclacas Jubilaciones
Pre profesionales

Se adjunta Iista de asignacicnes

Fecha: 16 de noviembre de 2021

/ ~
{ 5

.'l L

[

III )
fii & [/
J!.I'HIE{JI.:‘ i |_ i

- _I:J ———— )
DORIA GIOCONDA SORIA RAMON

Jefe de Unidad de Ejecucién de Proye&as y Servicios de Discapacidades



PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERO DE SERVIDORES/AS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORESIAS: (95)

FORMACION ACADEMICA

|GENERO

DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

PROCESOQ:

EJECUCION TECNICA

UNIDAD DE EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE OTRAS TEMATICAS SOCIALES

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO FRECUENCIA
Ejecucion Proyeclos y Servicios de Otras Temdlicas Sociales (consumo de P
drogas y alcohal, habitantes de calle, elc.)
Aplicacion de mecanismos para la ransversalizacion de enfoque de géneroy s
discapacidades en el disefio de los proyeclos
Informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Senvicios para sislema Mi
; mensual
Ciudad y SIM
Base de datos de beneficiarios atendidos y segmentados por grupos de
1 mensual
atencion
Servicios prestados a la poblacian objetivo (consumo da drogas y alcohal, diario
habitantes de calle, etc.).
PROCESOS
X
Gobernante Agregador de Valor Habilitante de Apoyo Habililante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 2 82
5 \ 1 " Nombramiento Contratos de Servicios
Libre Nombramiento y Remocion Nombramiento Regular Provisional Ocasionales
17 7 3
Contrato de Servicios Contratos Técnicos .
Profesionales Especializados Codiaode Trabaid Vacantos
88 7 17
LOSEP Cbdigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
10 a2
Con formacién de Cuarto Nivel SR lamacon ge Tetsrr e A Estudiante Universitario
Nivel Egresados
6 42 2
Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incompleta Primaria
39 53 3
Masculing Femenino Vacantes
2 2
- ; : Enfermedades Licencias por
P 7 ;
ersonas con Discapacidad Sustitutos Catastoficas Matemidad/Lactancia




GRADO | GRUPO OCUPACIONAL
(INCLUIR VACANTES)

realizan

GRUPQ OCUPACIONAL

NOMBRAMIENTO

Ccso

Contratos Civiles

Servidor Mun. 1

17

Servidor Mun. 2

Servidor Mun. 3

Servidor Mun. 4

A7

Servidor Mun. §

Servidor Mun. 6

Servidor Mun. 7

Servidor Mun. 8

L]

Servidor Mun. 9

Servidor Mun. 10

10

Servidor Mun. 11

Servidor Mun. 12

Servidor Mun. 13

Servidor Publico 6N

| R

Servidor Piblico S515

Codigo de Trabajo

NJS

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMAND 2022

El dimensionamienlo de plantillas tiene como objetivo conocer el nimero de servidores adecuada para Ia realizacién de un proceso, en concardancia con la carga de trabajo que

0 0 0 0 0
Olvaen dig;:s;‘)‘s 3 Desvinculaciones €SO por reemplazo bt i Cambios Administrativos
0 0 25 0 0
Promoga de CS0 Traspasos Necesidagi::?e:‘,unh‘atos Ne(:jii;::io?:r;as Jubilaciones

ISe adjunta lista de asignaciones

Fecha: 17 de noviembre de 2021

Elba del Carmen Gamez Barahona
Jefe de Unida ‘3‘5 ucion de Proyectos y Servicios de Otras Teméticas




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERO DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/AS:
(8)

FORMACION ACADEMICA

GENERO

PROCESO:

GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

| DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

IManuaI de imagen corporaliva (linea grafica, logos y colores inslilucionales

PRODUCTO FRECUENCIA

Politica de Comunicacion Social anual
Imagen corporaliva y plan de comunicacidn anual anual
Disefio grafico del malerial institucional administrativo, promocional, imagen diai
corporativa visual, auditiva y para video ahe
Publicacion de noticias, operacion de conlenidos de blogs institucional,

Jpublicacion de videos web en liempo real, en repositorio de noticias, en diario
coordinacion con el equipo de Tecnologia

JInforme sobre el moniloreo de prensa escrita, paginas web {periodisticas,
institucionales, de organizaciones sociales, olros), television, radio y medios diario
alternativos a nivel nacional
Boletines de prensa, comunicados semanal

anual

PROCESOS
X
Gobemante Agregado de Valor Habililante de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
2 [} 0 6
Libre Mombramiento y Remocion Nombramiento Regular Nombr_amienlo Conliglos ?E SEIVICoS
Provisional Ocasionales
0 0 0 0
Contrato de Servicios Contratos Técnicos : ;
Profesionales Especializados Codigo de Trabajo Vacanles
8 0 0
LOSEP Codigo de Trabajo Conlratos Civiles
DATOS GENERALES
1 5
. . . ) Con formacion de ) .
Con formacidn de Cuarto Nivel Con formacion de Tercer Nivel Estudiante Universitario
Egresados
1 1
Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incompleta Primaria
4 4 0
Masculino Femenino Vacantes




DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

GRADO [ GRUPQ OCUPACIONAL
(INCLUIR VACANTES)

0

0

Personas con Discapacidad Sustitutos

Enfermedades
Calastroficas

Licencias por
Maternidad/Lactancia

GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO

cso

Contratos Civiles

Servidor Mun. 1

Servidor Mun. 2

Servidor Mun. 3

Servidor Mun. 4

Servidor Mun. 5

Servidor Mun. 6

Servidor Mun. 7

Servidor Mun. 8

Servidor Mun. 9

Servidor Mun. 10

Servidor Mun. 11

Servidor Mun. 12

Servidor Mun. 13

Servidor Mun. 6N

HIS

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022
El dimensionarniento de plantillas tiene como objelivo conocer el nimero de servidores adecuado para Ia realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

6 0 0 0 0
Cleackn del_g;?;?s L Desvinculaciones CS0 por reemplazo Necesidacds%e nuevos Cambios Administrativos
6 0 0 0 0
Prorroga de CS0 Traspasos Necesidagij:aesl'.‘antratos Nec; Zi(;?gf:;:r::rfet;cas Jubilaciones

Se adjunia lisla de asignaciones

Fecha: 16 de noviembre de 2021

CARLOS ANIBAL OSEJO GRANDA
Director de Comunicacién Social, Encargado
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ECERMENARCY

PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

|Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERO DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/AS:
(5}

FORMACION ACADEMICA

GENERO

DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

PROCESO:

GESTION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

| PRODUCTO FRECUENCIA
|Metodologia, herramienlas y lineamientos lécnicos para la elaboracién de planes, i
programas, proyectos e indicadores de geslion
Sistema de Planificacion Institucional anual
Plan estratégico institucional; Plan plurianual; Plan operativo anual de la unidad; il
Plan operalivo anual institucional consolidado .
Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes operativos anuales, en —
rdinacion con los procesos inslilucionales i
IReportes e informes estadisticos relacionados con la gestion operativa inslitucional mensual
Jinformes Mensuales de Monitoreo y Evaluacion: POA, Proyeclos y Servicios para i
sistema Mi Ciudad y SIM mens
Perfiles de proyeclos con recursos de cooperacion técnica nacional e internacional —
Informes Mensuales del cumplimiento de las disposicion es de la LOTAIP mensual
Consolidacidn del POA institucional semestral

PROCESOS

X

Gobernante Agregado de Valor Habilitanta de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA

1 0 0 4

Libre Nombramiento y Remocion Nombramienlo Regular Nombr_amianlo Coaliahas Qe i
Provisional Ocasionales
0 0 0 0
Contrato d‘e Servicios Oontrato_s ".Iecmcos Gédigo de Trabio Vscaktes
Profesionales Especializados
5 0 0
LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES

2 2 1

i ; . i Con formacion de : G g
Con formacion de Cuarto Nivel Con formacion de Tercer Nivel Eqresaios Estudiante Universitario
Tecnologial Técnica Bachifier Secundaria incomplela Primaria
1 4 0
Masculino Femenino Vacantes
0 0 0 a
. . . Enfermedades Licencias por

Petaanus en o St Catastroficas Maternidad/Lactancia




GRADO | GRUPO OCUPACIONAL
(INCLUIR VACANTES)

GRUPO QCUPACIONAL

NOMBRAMIENTO

cso

Contratos Civiles

Servidor Mun. 1

Servidor Mun. 2

Servidor Mun. 3

Servidor Mun. 4

Servidor Mun. 5

Servidor Mun. 6

-

Servidor Mun.

Servidor Mun.

Servidor Mun. 9

Servidor Mun. 10

Servidor Mun. 11

Servidor Mun. 12

Servidor Mun. 13

Servidor Mun. 6H

NJS

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

|E! dimensionamiento de plantillas tiene como objelivo conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con la carga de lrabajo que realizan

4 0 0 0 0
Sl di g;egs;r;s il Desvinculaciones 80 por reemplazo Necesid?:dstge fuevos Cambios Adminisirativos
4 0 0 0 0
Prorroga de CSO Traspasos N“esmagiﬂfes{’“"am N“;:iiﬁfg:i:;:fgm Jubilaciones

Se adjunta lista de asignaciones

Fecha: 19 de noviembre de 2021

_— o
) Ruth Gisella-Narvaez Vega

a N
Al r:LauJ L{:

—

Directora de Planificacion




PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMERQ DE SERVIDORESIAS,
VAGANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/AS: (4}

FORMACION ACADEMICA

GENERQ

DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

GRADO | GRUPO OCUPACIONAL
(INCLUIR VACANTES})

PROCESQ:

GESTION DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

PORTAFOLIO DE PRODUGTOS DE LA DIRECCION

PRODUCTO FRECUENCIA
Proyectos de resoluciones elaborados y revisados semanal
|Contratos elaborados y revisados en cada ambito semanal
Informes juridicas mensual
Convenios elabaradas y revisados diaria
Proyecios de contestacion a instituciones extemas remitidas al area sobre SR
informacion de la entidad dentro de procesos judiciales y adminisirativos
Prayectos de reformas normativas con incidencia en las atnbuciones del UPMSJ semestral
Esciitos juridicos (demandas, recursos, reclamos, acciones, conlestaciones, sl
alegatos, elc.) para el patrocinio de procesos judiciales y administrativos 2
PROCESOS
X
Gobemante Agregado de Valer Habiltante de Apoyo Habiltante de Asesona
CAPACIDAD OPERATIVA
1 0 0 3
Libre Nombramiento y Remocibn Nombramiento Regular Nomb!.al.'mento Conliatos Qe SRk
Provisional Ocasionales
0 0 0 0
Contrato de Servicios Contratos Técnicos ) .
Profesionales Especializados Codigo de Tralodjo Jacanies
4 0 0
LOSEP Codiga de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
1 2
Con formacion de Cuarto Nivel Con N:;de Tercer ConEf:;::cd:: g Estudiante Unwersitano
i
Tecnologial Téemca Bachiller Secundaria incompleta Primana
3 1 i
Masculing Femenino Vacantes
0 0 0 0
. . . Enfermedades Licencias par
Persdnas Con Discobacilad Sttty Catastroficas MatemidadiLactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMERAMIENTO Cso Contratos Civiles
Servidor Mun. 1
Servidor Mun. 2
| Servidor Mun. 3
|Servidor Mun. 4
Servidor Mun. 5




Serador Mun. &

Servidor Mun, 7

Senvidor Mun. §

Servidor Mun. 9

Senador Mun. 10

Senvidor Mun. 11

Serador Mun. 12

Seraidor Mun. 13

NJS

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

El dimensionamiento de plantiflas tiene coma objetivo conacer el numero de servid 3 o parala ion de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan
2 0 1] 1 0
Creacion de Puestos . . Necesidad de nuevos . o
(Art. S8 LOSEP) Desvinculaciones C80 por reemplazo €S0 Cambaos Administrativos
2 0 0 0 0
Necesidad de Contratos MNecesidad de Practicas ]
Praroga de CSO T L !
o KEpRRCs Civiles Pre profesionales Subiladones
Se adjunta lista de asignaciones
Fecha. 18 0e noviembre de 2021
-
( | /
i

\ }3 (2;{ [ { S
Marix Fernandd Garcia ~
/ﬂ@&aW
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PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
l DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION
PRODUCTO FRECUENCIA
Plan anual de Talento Humano anual
Inft técnicos de aplicacion de ks subsi y de sustento de diari
de personal a0y
Némina [nstitucional mensual
Plan de Capacitacion anyal
(Acciones de personal elaboradas y registradas diario
Expedientes del personal diario
Directrices, fi j ¥ iwas de sequndad y salud ocupacional semanal
PROCESOS
PROCESO AL QUE PERTENECE X
LA DIRECCION
Gobemante Agregado de Valar Habilitante de Apoyo Habiltante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 1 8
Libre Nombramiento y Remociin Nombramiento Reqular “°"‘“‘.a“.“ ol Contealos f’e PECOS
) Provisional Ccasionates
NUMERO DE SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES
Contrato de Senvicios Contratos Técnicos ] ;
Profesionales Espocializados Cédigo de Trabajo Vacantes
10
AL SETI";;:’ORES"‘“S’ LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Cives
DATOS GENERALES
5 3 0 0
FORMACION ACADEMICA _ _
Con farmacién de Cuarto Nivel Ca fomac!bn e Teroer Lo fommacion g Estudiante Universtana
Nivel Egresados
0 2 0 ]
Tecnologial Técnica Bachiller Secundana incompleta Primania
GENERO 2 8
Masculing Femenino
0 0 1 0
DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS ) ) : Enfermedades Licencias por
Fersonas con Discapacida Htstdutos Catastréficas Maternidad/Lactancia
GRUPO OCUPACIONAL NOMBERAMIENTO cso Contratos Civiles
‘Sewidor Mun, 1
'Servkicr Mun. 2
Servidor Mun. 3
GRADO | GRUPO ;
OCUPACIONAL  (INCLUIR Servidor Mun. 4 !
VACANTES) Servidor Mun. §
Servidor Mun, 6




Senvidor Mun. 7

| Servidor Mun. 8

Servidor Mun. 9

Servidor Myn. 10
Senvidor Mun. 11 2
Senador Mun. 12
Servidor Mun. 13 1 2

NJ3S

DIMENSIONAMIENTOQ DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022

El dmensionamienta de plantillas tiene como objetivo conocer el nimero de servidores adecuado para la realizackn de un proceso, en concordancia con a carga de trabajo que realizan

8 1 1 3 0
Creacion de Puestos ¥ ; Necesidad de nuevos : i G
{Art. 58 LOSEP) Desvinculaciones €S0 por reemplaza o Cambios Administrativos
7 0 0 0 1
Necesidad de Contratos Necesidad de Practicas I
Prarroga de CS50 Traspasos Civies Pre profesionales Jubilacikones
ISe adjunta lista de asignaciones
Fecha 1B de noviembre de 2021
L= =
/’E{ Tt 12 7=
— @ﬁfiﬁp +—
e
4= Ménica Patricia Regalado Vinueza

Directora de Gestidn de Talento Humano
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PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

|Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE
PERTENECE LA
DIRECCION

NUMERO DE
SERVIDORESIAS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL
SERVIDORES/AS:
(40)

FORMACION
ACADEMICA

GENERO

DISCAPACIDADES/ENFE
RMEDADES
CATASTROFICAS

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
| DIRECCION ADMINISTRATIVA
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION

I PRODUCTO FRECUENCIA
|Pian de Transporte semanal

Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles; anual

Plan anual de contrataciones (PAC) y sus reformas anual

Informes cuatrimestrales de ejecucion del PAC, debidamente .

cualrimestral

analizado con el presupuesto

Sistema informatico de inventarios actualizado de bienes de larga

Calaslroficas

Jduracion {Activos Fijos) aeif
Administracion informética del GDOC, comeo electronico y pagina diario
web.
Archivo y documentacion interna y externa diario
PROCESOS
X
Gobernante Agregado de Valor Habilitante de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 1 0 12
Libre Nombramiento y Nombramiento Nombramiento Contratos de Servicios
Remocidn Regular Provisional Ocasionales
1 12 25 1
Conlrato d_e Servicios Contrato_s Té’CmCOS Codigo de Trabajo —
Profesionales Especializados
15 25 13
LOSEP Codigo de Trabajo Contratos Civiles
DATOS GENERALES
3 9 0 0
Con formacién de Cuarto Con formacion de Con formacion de Estudiante
Nivel Tercer Nivel Egresados Universitario
1 13 0 13
Tecnologial Técni Bachiller AN Primaria
ecnologl e incompleta
29 10 1
Masculino Femenino Vacantes
2 0 0 1]
Enf dades Licencias por
Personas con Discapacidad Suslitutos s g

Maternidad/Lactancia




GRUPO OCUPACIONAL NOMBRAMIENTO cso Contratos Civiles

Servidor Mun. 1 1 12

Servidor Mun. 2

Servidor Mun. 3
GRADO | GRUPO

OCUPACIONAL Servidor Mun. 4 1

(INCLUIR VACANTES) T —

Servidor Mun. 6

Servidor Mun. 7 1

Servidor Mun. 8

Servidor Mun. 9 1

Servidor Mun. 10

Servidor Mun. 11 2

Servidor Mun. 12

Servidor Mun. 13 4 1
Servidor Mun. 6N 3

Codigo de Trabajo 25

NJS 2

DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO

El dimensionamiento de plantillas tiene como objetivo conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacion de un proceso, en concordancia con la
carga de trabajo que realizan

10 0 0 0 0
Creacion de Puestos PR EGORE CSL ooF reemnlazs Necesidad de nuevos Cambios
(Art. 58 LOSEP) P P €S0 Administrativos
10 0 5 0 0
; Necesidad de
Prarroga de CSO Traspasos Nece&dadl Qe Préacticas Pre Jubilaciones
Contratos Civiles :
profesionales

Se adjunta lista de asignaciones

Fecha: 18/noviembre/2021

/ Vinicio Acurio Ledn
Director Administrative
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PLANTILLA DE TALENTO HUMANO POR PROCESO

Formato: PTH- 003

PROCESO AL QUE PERTENECE
LA DIRECCION

NUMEROQ DE SERVIDORES/AS,
VACANTES, PLAZAS
DISPONIBLES

TOTAL SERVIDORES/AS:
]

FORMACION ACADEMICA

GENEROD

PROCESO: GESTION FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DE LA DIRECCION
PRODUCTO FRECUENCIA
|Proforma Presupuestaria anual
Presupuesto Aprobado anual
Programacion Financiera Anual anual
Programacian Financiera Cuatrimestral cuatrimestral
Informe de la Ejecucion Presupuestaria mensual
Informe de Ia Ejecucién de las Reformas Presupuestarias mensual
Cédulas presupuestarias mensual
Reformas Presupuestanas semastral
Cerlificaciones Presupuestarias semanal
Liquidaciones Presupuestarias anual
Informe de |a Evaluacion Presupuestaria semestral
Cancelacion de la ndmina mensual mensual
Infarmes Financieros mensual
Declaraciones de impuestos al Servicio de Rentas Internas NiA
Presentacion de informes financieros y de gestion anual
Declaracion de obligaciones tributarias ante el Servicio de Rentas Internas, y NIA
anexgs transaccionales
PROCESOS
X
Gobernante Agregado de Valor Habililante de Apoyo Habilitante de Asesoria
CAPACIDAD OPERATIVA
1 0 0 8
Libre Nombramiento y Remocidn Nombramiento Regular Nombr.aa_nlento ke f‘e HamCRF
Provisional Ocasionales
0 0 0 0
trato de Servicios ntratos Técnicos : :
K : X & ey Cbdigo de Trabajo Vacantes
Profesionales Especializados
g 0 0
LOSEP Cédigo de Trabajo Centralos Civiles
DATOS GENERALES
1 7 0 1
Con formacién de Cuarto Nivel Con hrma;i':;de Tercer CO“E’;:;T;Z';;’ de Estudiante Universitario
0 0 0 0
Tecnologial Técnica Bachiller Secundaria incompleta Primaria
1 8 0
Masculino Femening Vacantes




DISCAPACIDADES/ENFERMEDA
DES CATASTROFICAS

GRADO / GRUPO OCUPACIONAL
(INCLUIR VACANTES)

0

0

Personas con Discapacidad

Suslitutos

Enfermedades
Calastréficas

Licencias por
Maternidad/Lactancia

GRUPO QCUPACIONAL

NOMBRAMIENTO

cso

Contratos Civiles

Servidor Mun. 1

Servidor Mun. 2

Servidor Mun. 3

Servidor Mun. 4

Servidor Mun. 5

Servidor Mun. 6

Servidor Mun. 7

Servidor Mun. 8

Servidor Mun. 9

Servidor Mun. 10

Servidor Mun. 11

Servidor Mun. 12

Servidor Mun. 13

NJS

DIMENSICHAMIENTO DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO 2022
El dimensionamiento de plantillas tiene coma objetiva conocer el nimero de servidores adecuado para la realizacién de un proceso, en concordancia con la carga de trabajo que realizan

8 1 1 0 0
Conacion di;gzs;r;s B Desvinculaciones C30 por reemplazo Necesid%dsdé‘! fluevos Cambios Administrativos
8 0 0 10 0
Prérroga de C50 Traspasos Necesidaé:ilst‘.ontratos Ne;iii?:f:;:;x;cas Jubilaciones

Se adjunta lista de asignaciones

Fecha: 16 de noviembre de 2021

Patricia Rivadeneira

Directora Financiera




