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La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art, 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Redlizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismaos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces. con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido v estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Direccion de Iniciativas Ciudadanas

..... . & = PRIl e AR L iy A calies

1 Diognostico de la situacion actual de problemdticas sociales con énfasis en grupos de
atencion pricritaria.

Nose ejecuta

2 | Estudios e investigacion de problemdticas sociales No se gjecuta

Proyectos de inlervencién social respecto de: nifiez, jdvenes y adultos jévenes, adultos .
. . No se ejecula
mayores, discapacidades y género: v,

4 | Estudio sobre la calidad de los servicios prestados a la poblacién objetivo del UPMSJ, en base No se ejecuta

| i O (P S R iR T R I S
B e ) L ey S e

Director de Iniciativas Ciudadanas n/a n/a

Denominacién del puesto del responsable de

la Direccién Nombre del responsable de la Direccion Firma

Una vez validado el poriafolio de productos y servicios, se levania la presente Acta con el fin de contfinuar con el proceso de
Planificocion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable
Direccion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
Direccion de Geslion de Talento Humano Maonica Patricia Regalado Vinueza
]
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PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO s o)
BCENTENARD ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y i e
SERVICIOS R

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL

17/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art, 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le coresponde: “Redlizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacién institucional.

En conccimiento de la Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso inferno:  Unidad de disefio de proyectos por grupos de accién: 1. Nifez

= - 3 Fe

1 | Estudios e investigacion de problemdticas sociales de ninez: No se ejecuta

2 | Modelo de fusion integral de atencion a la ninez de 0 o 3 anos; No se ejecuta
Proyectos de prevencion y confribucion a la disminucion de problematicas .

3 | sociales infantiles con énfasis en: trabajo y mendicidad infantil; v, No se ejecuta
Mecanismos para la transversalizacion de enfoque de género y discapacidades .

4 | en el disefo de los proyectos de nifez. No se ejecuta

lefe de Unidad de E_)lseno de Proyectos de i Ala
Ninez.
Denominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la Firma
la Direccién Direccién

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacién del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable
Direccién de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
Direccidn de Gestion de Talento Humano Ménica Patricia Regalado Vinuezo—
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Caodige: PTH 01

| UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
| DISTRITAL

17/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que ala Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Redlizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encueniren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional,

En conocimiento de la Norma Tecnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad adminisirativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad de Diseno de Proyectos por Grupos de Accion: Jovenes / Adultos
Jovenes

Unidad o proceso interno:

1 | Estudios e investigacion de problematicas sociales de jovenes y adultos jdvenes:

No se ejecuta

Modelo de desarrollo integral de atencion a jovenes y adultos jovenes (15 a 29
afnos de edad) enfocado a componentes:

a.- Educativos y de desarrollo de competencias, ;
2 No se ejecuta
b.- Vida sana

c.- Expresion cultural

Mecanismos para la fransversalizacion de enfoque de género y discapacidades
en el disefo de los proyectos de jovenes y adultos jovenes.

No se ejecuta

TR

Jefe de Unidad de Diseno de Proyectos de

Jovenes y Adultos Jovenes. mia n/a

Denominacién del puesto del responsable de
la Direccion

Nombre del responsable de la

S a
Direccion Firm

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacién del Talento Humano.

Unidad o proceso

Responsable

Direccicn de Planificacion

Ruth Gisella Narvaez Vega

Direccion de Gestion de Talento Humano

Ménica Palricia Regalado Vinueza-




FORMATO PTH-01 (Acta)

Pmde of .
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO o Tdad
MCRIENANO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y oo BT ES
SERVICIOS B

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le corresponde: “Realizar el andlisis del pertafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Unidad de Disefio de Proyectos por Grupos de Accién: Adultos Mayores

1 | Estudios e investigacion de problemadlicas sociales de adultos mayores; No se ejecuta
2 | Modelo de fusion integral de atencion al adulto mayor; No se ejecuta
3 | Proyectos de alternativas productivas para adultos mayores; v, No se ejecuta
Mecanismoes para la fransversalizacion de enfoque de género y discapacidades .
4 | en el disefio de los proyectos de adultos mayores. No se ejecuta
Jefe de Unidad de Diseno de Proyectos de
Adultos Mayores. /e nia
Denominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la Firma
la Direccién Direccién B

Una vez validado el poriafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de confinuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable
Direccion de Planificacidn Ruth Gisella Narvaez Vega
Direccién de Gestion de Talento Humano Ménica Patricia Regalado Vinueza__
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

| DISTRITAL

| 17/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comresponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y estén acordes

con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validor
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

1 | j6venes: y. adullos mayores:

Dlognéstlcos cctuchzodos de probleméllcos soc:1ales de nlnez, jovenes y adultos

Unidad o proceso inferno:  Unidad de Vinculacion con la Comunidad y Responsabilidad Social

No se ejecuta

2 | Informe de identificacion de necesidades de la comunidad:

No se ejecuta

multilaterales y financistas;

Informe de Cooperacién con entidades publicas, privadas y organismos

No se gjecuta

a4 | Construccion y administracion de Red de responsabilidad social;

No se ejecuta

Jefe de Unidad de Vinculacion con la
Comunidad y Responsabilidad Social.

s | Parémetros para vinculacion de voluniarios/as.

No se ejecuta

Denominacién del puesto del responsable de
la Direccién

Nombre del responsable de la
Direccién

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de confinuar con el proceso de

Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso

Responsable

Direccién de Planificacion

Ruth Gisella Narvéez Vega

Direccidén de Gestién de Talento Humano

Ménica Patricia Regalado Vinueza—

-
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PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO By 1
BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y e B
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

DISTRITAL

17/11/2021

La Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano en su Arl, 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le coresponde: “Redlizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con 1os
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos instifucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgénico legalmente expedido y estén acordes

con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada. se procede a validar

el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

a la ciudadania;

Informe de refroalimentacion de resultados de la gestion social para ser presentado

Unidad o proceso interno:  Unidad de Medicion de Impacto Comunitario

No se ejecuta

por la Unidad; v,

2 | Estudio fimestral sobre el control de calidad de los proyectos y servicios generados

No se ejecuta

Jefe de Unidad de Medicidn de Impacto
Comunitario

Informes de visitas técnicas aleatorios que comprueben la veracidad de la
informacion reportada.

No se gjecula

n/a

Denominacién del puesto del responsable de la
Direccién

Nombre del responsable de la
Direccién

Firma

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de confinuar con el proceso de

Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso

Responsable

Direccién de Planificacion

Ruth Gisella Narvdez Vega

Direccion de Gestidon de Talento Humano

Ménica Patricia Regalado Vinueza=——1,~—

=
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e W, s
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Ehs 1o
SICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Comine: PTH O]
SERVICIOS i

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL
1 1671172021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de [0s mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Teécnica de Planificacion del Talento Humano vy de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Direccidon de Ejecucion Técnica

Informes de ejecucién de proyectos sociales y servicios de atencién
especializada, respecto de: nifiez, jévenes y adultos jovenes. adultos | .
mayores, discapacidades y género, ejecutados para incidir en el ejercicioy | S €jecuta
restitucion de derechos;

Ejecucidén de proyectos sociales y servicios de atencidén especializada | Sise ejecuta
respecto de: ninez, jovenes y adultos jovenes, adultos mayores,
discapacidades y género, ejecutados para incidir en el ejercicio vy
restitucion de derechos;

. , . . . . N Sise gjecuta
3 | Acciones de intervencion social ejecutadas con altos niveles de calidad;

4 | Reportes de manejo de recursos; Sise ejecuta

Informes sobre satisfaccion ciudadana con los servicios desarrollados por los | Sise gjecuta
5 | proyectos;

¢ | Base de datos aplicados ala caracterizacion de los proyectos sociales. Si se ejecuta

Directora de Ejecucion Técnica Maria Soledad Vela Yépez “5 5 ﬂ,} QQQ_&Q%&Q%

Denominacidn del puesto del responsable de
la Direccién

Nombre del responsable de la Direccién Firma




FORMATO PTH-01 (Acta)
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Faards af
ANO: 2022
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO begnG: 1 a6
BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y oo ATl
‘SERVICIOS '
Una v z validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planific acion del Talento Humano.
Unidad o proceso Responsable
Dire :cion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
Dire :cidn de Gestion de Talento Humano Monica Patricia Regalado Vinueza

=




FORMATO PTH-01 (Acta)

Rde] z Afo: 2022
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO =
BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y L
SERVICIOS Codigo: PTH 01

| UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
| DISTRITAL
16/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art, 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido v estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez

1 E;ecucton del mode!o de Iusu:m integral de ctencnon a io ninez de 0 a 3 Oﬁos. Si se ejecuta

Ejecucion de proyectos de prevencién y confribucién a la disminucion de | No se ejecuta. Cumple la Unidad
problemadaticas sociales infantiles con énfasis en: trabajo y mendicidad infantil; Otras Tematicas. ETI

Aplicacién de mecanismos para la transversalizacién de enfoque de género y | Sise ejecuta
3 | discopacidades en el disefio de los proyecios de nifez;

. Informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Servicios para sistema Mi Ciudad | Sise ejecuta
y SIM:

5 | Base de datos de beneficiarios atendidos y segmentados por grupos de atencion: Sise ejecuta

Servicios prestados a la poblacién objetivo (nifez).

Jefe de Unidad de Ejecucion de Proyectos y

Servicios dé Nifes Javier Enrigue Cueva Borja

Denominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la
la Direccién Direccién

.

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable
Direccicn de Planificacion Ruth Gisella Narvaéz Vega
P
]
Direccién de Gestion de Talento Humano Monica Patricia Regalado Vinue%---

=y
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= PLANIFICACION DEL TALENTO Bl '+ o
RCENTENARO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | _, .~
SERVICIOS o

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL

16/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que ala Unidad de Administracion del Talento
Humano le commesponde: “Realizar el andlisis del porfafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno. con los
responsables de los mismos y los unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con lo finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido v estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada. se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Jovenes / Adultos
Jovenes

Unidad o proceso interno:

E]ecucmn del Modelo de descrrollo |niegrol de ulencnon 0 |0venes ¥ odunos Jévenes
1 | (15029 anos de edad) enfocado a componentes: a.- Educativos y de desarrolio | sj se ejecuta
de competencias, b.- Vida sana c.- Expresion cultural;

Aplicacion de mecanismos para la fransversalizacion de enfoque de género v | .
2 | discapacidades en el diseio de los proyecios de jovenes y adultos jovenes: Sise ejecula

informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Servicios para sistema Mi Ciudad | .
3 y SIM; Si se gjecuta

4 | Base de datos de beneficiorios alendidos y segmentados por grupos de atencion: | g ¢ ejecuta

s | Servicios prestados a la poblacion objetivo (jovenes y adultos jovenes). Si se ejecuta

T .
e T IORESTS

s
_,ﬁax,.

Jefe de Unidad de Ejecucion de Proyectos y .
Servicios de Jovenes y Adultos Gabriel Eduardo Mosquera Cadena | O\_&\_\A_(JQ&QA) = e
lovenes
Denominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la Fisiio
la Direccidn Direccién . o |

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable Firma

Direccion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega

Direccion de Gestidn de Talento Humano Monica Patricia Regalado Vinuegf

_— »




FORMATO PTH-01 (Acta)

?‘"L_J ARNo: 2022
- PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO e T
SCENTENANIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y S B
SERVICIOS %

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Redalizar el andlisis del porfafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacién y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido v estén acordes
con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada. se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Adultos Mayores

1 | Ejecucion de modelo de fusion integral de atencion al adulto mayor; Si se ejecuta

2 | Eecucidon de alternativas productivas para adultos mayores; Si se ejecula

Aplicacion de mecanismos para la transversalizacion de enfoque de género y | :
3 discapacidades en el diseno de los proyectos de adultos mayores; Sise ejecuta

Informes mensuales de avance: POA. Proyectos y Servicios para sistema Mi Ciudad | .
4 | ysim; Si se ejecuta

5 | Base de datos de beneficiarios atendidos y segmentados por grupos de atencién: | gj e ejecuta

Servicios prestados a la poblacion objetivo |adultos mayores)

Si se ejecuta

< G N
Jefe de Unidad de Ejecucidn de Proyectos y ; . : . |
Sarviciot oo Adulhes OIS Zaida Maria Del Cisne Valarezo Olmedo Lpi u.tcf;o
Denominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la
3 > Firma
la Direccién Direccion

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable ____Firma

Direccion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega

Direccion de Gestion de Talento Humano Ménica Pafricia Regolado Vinuezé

_—
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BPwmde of ;
- PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO A
BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y i
SERVICIOS Codigo: PTH 01

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art, 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le coresponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos instilucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validor
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno: Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios Género

i g e i

Sise ejecuta (estrategios de
prevencion — CAl TRES MAMUELAS v
CASA DE ACOGIDA)

Ejecucidon de proyecto Ciudades Seguras y prevencion de embarazo adolescente
(Adole Isis)

2 | Informe de la implementacion del plan Ciudades Seguras para las mujeres y las nifas | Si se ejecuta

Informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Servicios para sistema Mi Ciudad vy

Sise gj t
3 SIM e ejecuta
4 | Base de datos de beneficiarios atendidos y segmentados por grupos de atencién Sise ejecuta
5 | Ejecucion de proyectos enfocados en género Sise ejecuta
6 | Servicios prestados a la poblacion objetivo [mujeres) Sise ejecuta
AT e T P e R e ' s

Jete de Unidad de Ejecucion de Proyectos y ;
Serviclot e Géners Eva Faviola Ochoa Crespo % Ci,@;ﬂé

Denominacidn del puesto del responsable de
la Direccidn

Nombre del responsable de la Direccion Firma

Una vez validado el portafelio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de conlinuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable __Eirma A

Direccion de Planificacion Ruth Gisella Narvéez Vega

Direccion de Gestion de Talento Humano Maonica Patricia Regalado Vinuew-/ﬂ
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Tasde o] ANO: 2022
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Reas s |
SICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y ——
SERVICIOS 9

| UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL
16/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y los unidades de planificacién y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Discapacidades

e e e E : A e IR

1 | Ejecucion de proyectos y servicios para personas con discapacidad; Si se ejecuta
2 | Implementacion de protocolos para atencién a personas con discapacidad; Sise ejecuta

3 | Servicio de Capacitacion a familiares de personas con discapacidad: SR Speyln

4 | Informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Servicios para sistema Mi Ciudad | 31 s€ ejecuta
v SIM:

. . Sise ejecuta
5 | Bose de datos de beneficiarios atendidos y segmentados por grupos de atencion;

Sise ejecuta

Jefe de Unidod de Ejecucion de Proyectos y

Servicios de Discapacidades Dera Gioconda Soria.Raman

Denominacién del puesto del responsable de la Nombre del responsable de la S

L5
Direccién Direccién Firma

Una vez validado el portafolio de productos v servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano.

A
Unidad o proceso Responsable ~—Ffrma /)
Direccidn de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
Direccién de Gestidn de Talento Humano Monica Patricia Regalado vm( [
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' PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO e o
BCEENANe ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | . .
SERVICIOS digo: PTH 01

Tnstitt UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
Nive : DISTRITAL
17/11/2021

La Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le coresponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacién y/o procesos instilucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validor que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido v estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad deleqada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Otras Tematicas Sociales

Ejecur:lon Proyec!os y Servicios de C)ircs Temdhcos Sociales {consumo de drogos y

1 | alcohol, habitantes de calle, etc.); Sise ejecuta
Aplicacion de mecanismos para la fransversalizacion de enfoque de género y | .

2 | discapacidades en el diseio de los proyectos: Sise ejecuta
Informes mensuales de avance: POA, Proyectos y Servicios para sistema Mi Ciudad | .

31 ysim; Si se ejecuta

a | Base de dotos de beneficiarios otendidos y segmentados por grupos de atencion: | sj e ejecuta

Servicios prestados a la poblacion objetivo [consumo de drogas vy alcohol,
5 | habitantes de calle, etc.). Si se ejecuta

e ) g = —— ———
R A R R P e e

Jefe de Unidad de Ejecucion de Proyectos y

o) g | |
Servicios de Otras Tematicas eloa Del Carmen Gamez Bardhigng

Denominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la \/

s 2 Firma
la Direccién Direccidén

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano,

Unidad o proceso Responsable
Direccidn de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
Direccion de Gestion de Talento Humano Monica Pafricia Regalado Vinum dﬂ X

e
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SICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y T
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL

16/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos instifucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Direccion de Comunicacion Social

1 | Politica de Comunicacion Social; Si se ejecuta

. @ Si se ejecuta
2 | Imagen corporativa y plan de comunicacion anual;

R Si se ejecuta
3 | Informes de ejecucidn de planes de comunicacion social;

4 | Diseno grdfico del material institucional administrativo, promocional, imagen Sise gjecuta
corporativa visual, auditiva y para video:

) Si se ejecula
5 | Archivo digital de productos comunicacionales y eventos:

s . Sise ejecuta
6 | Boletines de prensa, comunicados: .
. . y " . ’ . Si i I
7 Contenidos de publicaciones formativas, informativas, promocionales, manuales sEgeam
institucionales y anuario institucional;
Sise ejecuta

Publicacién de noticias, operacion de contenidos de blogs institucional. publicacién
8 | de videos web en liempo real, en repositorio de noticias, en coordinacién con el
equipo de Tecnologia;

Informe sobre el monitoreo de prensa escrita, pdaginos web  (periodisiicas, | Sise ejecuta
9 | institucionales, de organizaciones sociales, ofros). television, radic y medios
alternativos a nivel nacional;

Andlisis y medicién de impacto comunicacional de los acciones emprendidas por el | Sise ejecuta
10 | UPMSJ e informe de Alertas tempranas. actores vy escenarios vinculados con las
acciones del UPMSJ;

. - - Sise ejecuta
11 | Acciones estratégicas en momentos de crisis; J

; ; 7 2 T Sise gj
12 | Manual de imagen corporativa (linea gréfica, logos y colores institucionales); By

- Informe de cooperacién con medios de comunicacion poblicos y privados, | .. .
i il - Si se ejecuta
tradicionales, comunitarios y alternativos;




FORMATO PTH-01 (Acta)

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

ARo: 2022
Pagina: 1del

BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y

Dire -tor de Comunicacion Social, Encargado Carlos Anibal Osejo Granda

Caodigo: PTH 01
SERVICIOS 2
Informacion expresa de LOTAIP para alimentacion de pagina web de lo UPMS)
14 recolectaoda con cadaresponsable de generacion de la misma. Si se ejecuta

Der >minacién del puesto del responsable de

la Direccion

Nombre del responsable de la Direccion

Una v| z validado €l portafolic de productos v servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de

Planific acion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable

Dire :cion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega

Dire :cion de Gestion de Talento Humano Monica Patricia Regalado Vinveza~ ]
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
| DISTRITAL
19/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracian del Talento
Humano le corresponde: “Redalizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con 1os
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano vy de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Direccion de Planificaciéon

Seo lran s Taiiey iy - :
Metodologia, herramientas y lineamientos técnicos para la elaboracién de planes.
1 | programas, proyectos e indicadores de gestidon Sise ejecuta
, | Sistema de Planificacién Institucional Si se ejecuta

Plan estratégico institucional: Plan plurianual; Plan operativo anual de la unidad; | Sise ejecuta
3 | Plan operativo anual institucional consolidado

Informe de evaluacién del plan operativo institucional Sise ejecuta

Proforma presupuestaria institucional consolidada Sise ejecuta

¢ | Reportese informes estadisticos relacionados con la gestion operativa institucional | Si se ejecuta

Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes operativos anuales, en | Si se ejecuta
7 | coordinacion con los procesos institucionales

g Informe de cumplimiento de convenios interinstitucionales suscritos Sise ejecuta
5 Base de datos de fuentes de cooperacion técnica Si se ejecuta
10 Perfiles de proyectos con recursos de cooperacidn técnica nacional e internacional | Sise ejecuta
§i Informe de cooperacién técnica nacional € interacional y sus anexos normativos | Si se ejecuta
- Informe de administracién del Sistema de Gestidn e Indicadores institucionales Sise ejecuta

Informes Mensuales de Monitoreo y Evaluacion: POA, Proyectos y Servicios para | Sise ejecuta
13 | sistema Mi Ciudad y SIM.

14 | Informes Mensuales del cumplimiento de las disposicién es de la LOTAIP Mianieautn

15 | Consolidocién de POA institucional: parte programdtica y presupuestaria 5i se ejecuta




FORMATO PTH-01 (Acta)

Fambe af S
- PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO i G
BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y A CA—
SERVICIOS —

Directora de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
De! ominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la Fi
: . irma
la Direccion Direccion

Una v z validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planifi. ocion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable
Dire =cidn de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
Dire =cidn de Gestion de Talento Humano: Monica Patlricia Regaolado VEnt.i'Fth:lﬁd"%1
ﬁ
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PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO oot T
BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y PTT—
SERVICIOS '

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL

18/11/2021

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Adminisiracian del Talento
Humano le coresponde: “"Redlizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Direccién de Asesoria Juridica

B i
s ¥
1 | Proyeclos de rescluciones elaborados y revisados Sise ejecuta
; 2 Sise ejecuta
2 | Contratos elaborados y revisados en cada ambito
. . Sise ejecuta
3 | Informes juridicos !
_ Sise ejecuta
4 | Convenios elaborados y revisados
Si se ejecuta

5 | Documentos legales de terminacién de contratos

6 | Convenios de pago revisados Hiseeipcuta

Gy g 3 s i Si se ejecuta
- Proyectos de contestacion a instituciones externas remitidas al drea sobre

informacién de la entidad deniro de procesos judiciales y administrativos

; - . I Sise ejecuta
8 | Proyectos de reformas normativas con incidencia en las alribuciones del UPMSJ .
Escritos juridicos (demandas, recursos, reclamos, acciones, contestaciones, : :
9 s S P i Sise ejecuta
alegatos, efc.) para el patrocinio de procesos judiciales y administrativos

Directora de Asesoria Juridica Maria Fernanda Garcia Sanchez

Denominacién del puesto del responsable de Nombre del responsable de la
la Direccién Direcclén




FORMATO PTH-01 (Acta)

“Ermde of
ANO:
: PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO s T
SICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Codigo: PTHO1
SERVICIOS '
Una v z validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planific acion del Talento Humano.
I Unidad o proceso Responsable
Dire :cion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega
Dire :cion de Gestion de Talento Humano: Manica Patricia Regalado Vinueza
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL

18/11/2021

La Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Adminisiracion del Talento
Humano le comresponde: “"Realizar el andlisis del portafolio de los productos vy servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales © quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdanico legaimente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede o validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Direccién de Gestion de Talento Humano

1 | Plan Anual del Talento Humano Si se ejecuta

3 Informes ffécnicos de ap.licocién de. los _subsisiemcs dg .!olenio humanciPlanificocién. sise siscuto
Reclutamiento y Seleccion, Capacitacion; vy, Evaluacién del Desempeno

3 | Plan de Optimizacién de Talento Humano del Personal Si se ejecuta

4 | Nomina institucional Sise gjecuta o
5 | Informes tecnicos de movimientos o acciones de personal Sise ejecuta

6 | Plan Anual de Capacitacion Sise ejecula

7 | Plan anual de vacaciones Sise ejecuta

8 | Base de datos de talento humano Si se ejecuta

9 | Acciones de personal elaboradas y registradas Sise ejecuta

10 | Contratos y nombramientos registrados Sise ejecuta

11 | Convenios o contratos de pasantias o practicas Sise ejecuta

12 | Informes para autorizacion de viajes al exterior No se gjecula [no existe

requerimiento)

13 Expedientes del personal de la Unidad Especial Patronalo Municipal San José

actualizados y custodiados Sise gjecuta

14 | Proyeclos de reglamentos o estatutos orgénicos Sise ejecuta

15 | Proyectos de estructuras institucionales y posicionales No se ejecuta (no existe proceso
de reestructura)

i Informes técnicos para la reestructuracion institucional, creacion, supresion o fusion | No se ejecuta (no existe proceso
de unidades administrativas de reestructura)

17 | Provecto de Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracién de Puestos | . ’
instifucional Sise gjecuta
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ARO: 2022
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO S T
NCENIENAND ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | . dioo: FTHO
SERVICIOS '
18 | Proyecto de Cdédigo de Etica Neisereiecuio:eoliza MDMQ)
Sise ejecuta
19 Proyecto de Reglamento Interno para la Administracion de Talento Humano (LOSEP) )
20 Proyecto de Reglamento Interno para la Administracion de Talento Humano (Cédigo Sise ejecuta
de Trabajo)
,;  Directrices, lineamientos y normativas de seguridad y salud ocupacional para la Sise ejecuta
institucion
,,  Estrategias institucionales para el desarrollo del sislema de gestion de seguridad y Sise glacutg
salud ocupacional
23 Pian de medicina preventiva en el frabagjo Nose aReulg
. . Sise ejecuta
24 Proyecto del Reglamento de seguridad y salud en el frabajo l
5 3 ; No se ejecuia
25 Programa de higiene ocupacional €
= . . ‘
26 Programa de seguridad ocupacional y prevencion de riesgos laborales ssagjecuia
-l . 13 i ; % No se ejecuta
37 Informes de ejecucion de programas de higiene ocupacional, seguridad
ocupacional y prevencion de riesgos laborales
Investigacion y reporfe de accidentes y enfermedades ocupacionales al IESS - . .
L Riesgos del Trabajo Sise ejecuta
29 Informe estadistico de accidentes de Irabajo y enfermedades ocupacionales Si se ejecuta
30 Base de datos de las fichas médico ocupacionales Sise ejecuta
31 Sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo Si se ejecuta
32 _D[rgcm_cles y proyectos de instructivos en manejo de bienestar de personal de la Si se ejecuta
institucion
= Productos comunicacionales de prevencion en seguridad y salud ocupacional, y Si se ejecuta
[ rectora de Gestion De Talento Humano Mdonica Patricia Regalado Vinueza
De ominacién del puesto del responsable de 1
la Direccion Nombre del responsable de la Direccidn Firma
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Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificaciéon del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable Firmg |

Direccién de Planificacion Ruth Gisello Narvaez Vega

Direccion de Geslion de Talento Humano Monica Patricia Regalado Vinueza
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BICENTENARIO ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y ——
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
DISTRITAL

| 18/11/2021

La Norma Tecnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le comesponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos vy servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y esién acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano vy de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno: Direccién Administrativa
i Plan de Transporie Si se ejecuta
, | Informe de administracion de pdlizas Si se ejecuta
5 Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles Si se ejecuta
Informe de ejecucion del plan de transporte, adquisiciones y mantenimienio Si se ejecuta
4 | de bienes muebles e inmuebles
s | Plan de mantenimiento preventivos y correctivos automotrices Sise ejecuta
6 Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos Si se ejecuta
Informe de control y vigilancia del buen uso y mantenimiento del parque Si se ejecuta
7 automotriz del Instituto
Informe de abastecimiento, registro y control de combustibles, repuestos y Si se ejecuta
8 lubricantes
5 Informes técnicos de vida Util para renovacion del parque automotor Si se ejecuta
- Informe de pagos de suministros basicos Si se ejecuta
5 Informes de siniesiros de vehiculos, equipos y bienes del UPMS) Si se ejecuta
12 Registros de control de vehiculos Sise ejecuta
. s Gl ~ Si se ejecuta
13 | Hojas de ruta y control diario de la movilizacion de los vehiculos
14 Informes periddicos sobre el estado y conservacién de los vehiculos bajo su Si se ejecuta
custodia
: i . Si se ejecuta
15 | Matriculacion de vehiculos
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Si se ejecuta
16 | | Salvoconductos
. i se ejecuta
171 Plan anual de confrataciones (PAC) y sus reformas AR
: o Si j a
18 | Registro Unico de Proveedores | se ejecut
19  Pliegos para adquisicion de bienes y contratacion de servicios incluidos los Si se ejecuta
de consultoria
Resoluciones de inicio de proceso, cancelacion, declaratoria de desierto; v, Si se ejecuta
20  de ser del caso adjudicacion de procesos de confratacion publica, en
coordinacion con la Direccion de Asesoria Juridica
21 Informes de cuadros comparativos de ofertas de bienes y servicios Si se ejecuta
adjudicados
45 Informes de adjudicacion de bienes y contrataciéon de servicios Si se ejecuta
No se ejecuta por cuanto las disposiciones
emitidas por autoridades anteriores
determinaron que los pagos sean tramitados
23 Ordenes de Pago para pago de adquisiciones directamente por los responsables de la
ejecucion de los mismos; asi mismo la
Direccion Financiera a dado tramite de pago
con forme la mencionada disposicion.
24 Informes cuatrimestrales de ejecucion del PAC, debidomente analizado 3136 ejecuta
con el presupuesio
o i Si se ejecuta
25 Procesos de confratacién publica /
i - ; < Si se ejecuta
26 Informe de seguimienfo y evaluacion de convenios y comodatos de bienes jec
P e i se ejecuta
27 Informe de administracion de bodega J .
; . ; Si se ejecuta
28 Actas de enfrega recepcion de bienes muebles legalizadas *
. . - . Si se ejecuta
29 Inventario actualizado de suministros y materiales 4
; ; 5 Si se ejecuta
30 Inventario actualizado de bienes muebles valorados
. . - ) Si se ejecuta
31 Inventario actualizado de suministros de materiales valorados !
i 8 . 5 Si se ejecuta
32 Inventario actualizado de activos fijos SRRgeC
33 Flan de adquisicion de existencias con deferminacion de maximos vy Sise ejecuta
minimos de stock
; % : 5 Si se ejecuta
34 Formulario de solicitud de suministros y materiales oLt
.. - . Si se ejecuta
35 Aclas de enfrega / recepcion de suministros y materiales .
z Si se ejecuta
36 Reporte mensual de proveeduria y bodega 4
. : . _— Si se ejecuta
37  Kardex valorado actualizado de ingresos y egresos de suministros )
N i i P i Si se ejecuta
38 Plan de adqguisicidn de Activos Fijos y bienes sujetos de control )
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Si se ejecuta

39 | Administracion del sistema informdatico de  Activos Fijos

Sistema informatico de inventarios actualizado de bienes de larga duracion Si se ejecuta
40 | (Activos Fijos);

41 | Actas de baja de bienes pertenecientes a la Unidad Sise gjacots

. ¢ o ; 3 ; Si se ejecuta
Sistemas tecnologicos existentes en las diferentes dependencias en buenas )

42 e : ;
condiciones de funcionamiento
a3 | Equipos e instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas Sise ejecuta
condiciones de funcionamiento
a4 Soporte Técnico a la Unidad Especial Municipal Patronato San José vy los Si se ejecuta
diferentes Cenftros
Si se ejecuta

45 | Administracion infoermatica del GDOC

5 = g : g i i i Si se ejecuta
46 | Administracion informatica de cormreo electrénico y pagina web )

. ; Si se ejecuta

47 | Registro de Resoluciones 4
: Si se ejecuta

48 | Convocatorias ‘
; : Si se ejecuta

43 | Comunicaciones despachadas !
Si se ejecuta

50 | Archivoy documentacion interna y externa

Si se ejecut.
51 | Informe de documentos despachados jecuta

Si se ejecuta

52 | Informe de atencion a clientes internos y externos

Director Administrativo Vinicio Gilberto Acurio Ledn

Denominacién del puesto del responsable de la Nombre del responsable de
Direccién la Direccién

Una vez vaolidado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de
Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable ~ Firma/

C L7
Direccion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vego /%"/Uf{m ' L
Y N

=t

Direccién de Gestion de Talento Humano Monica Patricia Regalado Vinueza
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Tnstitucién: | UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
Nivel territorial: | DISTRITAL
‘Fecha: | 161172021

La Norma Técnica de Planificaciéon del Talento Humano en su Ari. 08 literal b, establece que a la Unidad de Administracion del Talento
Humano le coresponde: “Realizar el analisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad
de validar gue esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes
con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar
el portaiolio de productos y servicios por unidod administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad o proceso interno:  Direccidn Financiera
N° e e e e e = o o e oo
il ortafolio de productos y servicios APrar - Observaciones
P tari P
1 roforma Presupuestaria sise ejecuta
2 | Presupuesto Aprobado Sise ejecuta
3 | Programacién Financiera Anual Si se ejecuta
4 | Programacién Financiera Cuatrimestral Sise ejecuta
|
¢ | Informe dela Ejecucion Presupuestaria Sise ejecuta
6 Informe de la Ejecucion de las Reformas Presupuestarios Si se ejecuta
; Cédulas presupuestarias Sise ejecuta
8 Reformas Presupuestiarias Sise ejecuta
9 Certificaciones Presupuestarias Sise ejecuta
10 Liguidaciones Presupuestarias Sise ejecuta
$i Informe de la Evaluacion Presupuestaria Sise ejecuta
13 Registros Contables Sise ejecuta |
|
El sistema SIPARI consolida estados
13 | Estados Financieros y notas aclaratorias financieros del MDMQ, se emite
informacion financiera del sistema
- Si se ejecuta
14 | Conciliacion de saldos contables J
Se ejecuta desblogueo de pago. La
15 | Pago de liquidaciones de haberes tesoreria metropolitana realiza el
pago.
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Se ejecuta desblogueo de pago. La

16 Cancelacion de la nomina mensual tesoreria metropolitana realiza el
pago.
Se ejecuta desblogqueo de pago. La
17 | Comprobantes de Pago de Remuneraciones tesoreria mefropolitana realiza el
pago.
- Sise ejecuta
18  Informe de Ingresos de autogestion
wo s : — ; . . . Si se ejecuta
19  liguidaciones de viaticos, subsistencias, transporte y alimentacion
Si se ejecuto
20 Informe de Cuentas por Pagar
i Informe de baja contable de bienes Si se ejecuta
Si se ejecuta - Sistema SIPARIL emite
22 | Comprobantes de pago los comprobantes.
Si se ejecuta
23 Arqueo de caja :
: Sise ejecuta
24 Informe de Garantias y valores
. . Sise ejecuta
25 | Registro de garantias y valores
2 : Sise ejecuta
26 Informes Financieros
No se ejecuta. (SIPARI- MDMQ
ejecuta este producto. Hasta el
27 Declaraciones de impuestos al Servicio de Rentas Internas cierre del RUC del UMPSJ, se sigue
realizando declaraciones mensuales
en cero).
Se ejecuta desblogueo de pago. La
28  Pagos y Transferencias tesoreria metropolitana realiza el
pago.
; . . : ; Sise ejecuta
29  Directrices para la UPMSJ el ambito presupuestario
. . N Si se ejecuta
30  Emision de afectaciones presupuestarias
: s . Sise ejecuta
31 Informes de ejecucion presupuestaria
] N P . . Si se ejecuta
32 Consolidacién y Programacion Financiera Cuatrimestral !
: ; ; Si se ejecuta
33  Reasignacidn Presupuestaria
o : ; Sise ejecuta
34 Andilisis de reformas presupuestarias requeridas
o : : > ; Sise ejecuta
35 Presentacion de informes financieros y de gestion
Sise ejecuta
36 Proforma presupuestaria '
i ; Sise ejecuta
37  Programacion anual y cuatrimestral !
55 Reformas presupuestarias Sise ejecuta
2 Sise ejecuta
39 Control previo al presupuesto
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40

Certificaciones y Compromisos presupuestarios

Si se ejecuta

Sise ejecuta

41 | Reportes de ejecucion presupuestaria

42 | Reprogramacion de cuotas de compromiso y devengado s
43 | Liguidacion presupuestario SEEREa
44 | Informes de ejecucion y evaluacion presupuestaria Sise ejecuta
45 | Comprobante de retencion de impuestos FReEieaIa

46

Reportes de archivo activo y pasivo de Contabilidad

Sise ejecuta

47

Reporte de recuperaciones de valores

Si se ejecuta

ag

Base de datos de beneficiarios. cuentas bancarias y fransterencias bancarias

Sise ejecuta

Si se ejecuta

43 | Control previo y registro de pagos y anticipos
. ; o : ; Sise ejecuta
50 | Liguidaciones de anticipos entregados a proveedores y funcionarios ]
. - .. _— Sise ejecuta
51 | Cdlculo y liquidacidn de vidticos !
G s ; ; i . ; Sise ejecuta
52 | Reportes de conciliacion de inventarios de Activos Fijos v existencias volorados :
s - ; Sise ejecuta
53 | Reportes de conciliaciones bancarias
s | Decloracion de obligaciones tributarias ante el Servicio de Rentos Infernas, y anexos 4 seiaecutc (3R 4RI - MOMG
transaccionales ejecuta este producto)
o . Sise ejecuta
55 | Regularizaciones y ajustes contables
. Sise ejecuta
56 | Registro de contratos de proveedores y confratistas; .
L. L Sise ejecuta
57 | Reporie de anticipo de remuneracion para su descuento
i : : Sise ejecuta
58 | Emision de reportes de gestion mensual acompanado de sus notas aclaratorias !

Directora Financiera Inés Patricia Rivadeneira SGnechez

Denominacién del puesto del responsable

A Nombre del responsable de la Direccién
de la Direccién P

Firma
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Una ve validado el portafclio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el proceso de

Planific cion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable

Dire! zion de Planificacion Ruth Gisella Narvaez Vega

Dire: cién de Gestion de Talento Humano: Maonica Patricia Regalado Vinueza




