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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EIECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 29.11.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001551
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZAQ1A000 -
. N REMUNERACION i .
Administracién Q02 510105 Remuneraciones Unificadas 1.333,00-
PERSONAL
General
ZAQ1AQ00 - -
o » REMUNERACION Servicios Personales por
Administracidn 002 510510
PERSONAL Contrato 1.333,00
General
TOTAL 1.333,00 1.333,00-

SON: CERO DOLARES (S 0,0C) fVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE REMUNERACIONES A CONTRATOS AG-DMF

EXPEDIENTE No 0400000712

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccién QOctava “Traspasos de Créditos”

de! Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacid n faculta fa realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobade, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo alo

sefialado.”
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

s Qtuito

i Digno CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

FECHA DE ELABORACION: 30.11.2021

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITO

CENTRO GESTOR: ZAD1A000 - Administracidon General No. CERTIFICACION: 1000019406
EIERCIC!O ECONOMICO: 2021
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
AN PROGRAMA PROYECTO FONDO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSCOMNAL 111,08
2021 | FORTALECIMIENTO REMUMERACION .
002 510204 Decimocuarte Suelde
INSTITUCIONAL PERSONAL 33,33
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION »
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.333,00
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002z 5106001 Aporte Patronal
INSTITUCIONAL PERSONAL 168,62
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fohdo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSCNAL 111,08
TOTAL 1.757,11

SON: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES Y ONCE CENTAVDS ($ 1.757,11)

DESCRIPCION: AIUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS N& 1000057058 DE LA ADMINISTRACION GENERAL-
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA CONFORME EL PEDIDOQ FORMULADQ EN QFICIO N GADDMQ-DMRH-2(21-02327-
0.

EXPEDIENTE No 0100020619
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorande Nro. GADDMQ-DMF-2021-2174-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

PARA: 8r. Econ. Pedro Fernando Nofiez Gomez
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud de Autorizacién - Traspaso de Crédito para financiar un nuevo espacio presupuestario
bajo la modatidad de CSO, Servidor Municipal 11, para la Direccion Metropolitana Financiera

De mi consideraciom:

Con Memorando Nro, GADDMQ-DMF-2021-2025-M, de 09 de noviembre de 2021, el Econ. Pedro Fermando
Nifiez Gémez, Director Metropolitane Financiero (L), solivila al Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General def Gad del Distrito Metropolitane de Quilo, lo siguiente:

~Con este antecedente y acarde a los requerimienios institucionales de la Unidad de Contabilidad. es necesario
que el Sr. Estever Jacame Richard Hernan contiviie prestando sit conlingente ya que se encarga dg verificar,
regisirar, analizar, comrolar y administrar la informacion contable de bienes immnebles, muebles, no
depreciables y depreciacicn mensual de bienes, constataciones fisicas par traspasos, transferencias. bajas e
ingresos de bienes mmebles ¢ inmuebles; Andlisis de cuentas por pagar y cobrar y conciliacion de la
informocion presupnestaria, financiera y contable del proyecta PLMQ — Primera Linea Metro de Quifo.”

“El servidor se encontraba trabajando hasta el dia de ayer 08 de noviembre de 2021 bajo un nombramientc
pravisional de Grado 10 que pertencce a la servidora Evaco Oriega Mery Judith y es menester que contintie
desempeiiando lus actividades a éf encomendadas. por i que solicito muy comedidamente su auorizacion para
que se deshabilite la partida presupuesiaria Nre. 1855 de Servidor Municipal 11y se atorgue un Contrato de
Servicios Ocasionales canforme ef siguiente detalle:

INro. A pelide ¥ Nombies Dewoiniaacion Partida Presupuestaria
i Eateorr lacomy Hackned Henen onulor Mmicpal 11 awss

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administradar General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito, dispone, lo siguiente:

S.Ron.- Por faver su revision. andlisis y proceder con tramite correspondiente.

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMF-2021-068, de 24 de noviembre de 2021, Ia Trlg. Grace
Sangucho, Responsable de Recursos Humanos de la Direccién Metropolitana Financiera, recomicnda, lo
siguiente:

La Unidad de Contabilidad de la Direceidn Metropolifana Financiera, con el fin de fortalecer su gestion y
atender los requerimientas relacionados a la gestidn cantable de bienes muehles y inmuebles, requiere contar
de manera inmediata con i apove del recurso humane. por lo cual es necesario se quiorice la inhabilitacicn
temporal del puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1835, cuyos recirsos
servirdn para financiar un nueva espdcio presupuesiorio bajo la modalidad de Confratc de Servicic
Ocasionales, con el mismo grupoe ocupacional ¥ grado de valaracion.

Con Memorando Nro. GADDMGQ-DMRH-D-2021-0764-M, de 24 de noviembre de 2021, la Lcda. Ximena
Beatriz Vésquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, solicita al Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, lo siguiente:

Dirgccisn Metropotitana ti“i to
FINANCIERA | QUTTO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2174-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Con la finalidad de dar alencidn al requerimiento de la Direccion Metrapclitana Financiera, me permito
remifir para su corocimiento y autorizacién el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-0245-1T de Jecha
24 da noviembre de 2021, con criterio favorable para atender lo soficitada, en aplicacidn a la delegacion a
usted asignada por parte de la Administracicn General, mediante Oficio Nro. GADDMQOAG-2021-1405-0 del
16 de noviembre de 202,

Con hoja de ruta del memerando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0764-M, ¢l Mgs. Welington Patl Castillo
Vinueza, Dircetor Metropolitano de la Direceion Metropolitana de Recursos Humanos, dispone, 1o siguiente:

Extimada. Lic. Vasquez sobre la base de lo establecida en ef ordenamienta juridico vigente, favar analizar
requerimicnto y de ser pracedente, cantinuar con frdmite respectivo.

Con INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-0245-IT, de 24 dec noviembre de 2021, la Leda, Ximena
Beatriz Vdsquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la Direceién Metropelitana de Recursos
Humanos, concluye, lo siguiente:

La Direccidn Metropalitana Financiera, solicita la inhabiliiacion del puesto vacante de Servidor Municipal 11,
partida Nro. 1855 para cantar con un iuevo espacio presupuesiaria bajo la madalidad de Contrato de
Servicias Ocasionales, de Servidor Municipal 1.

El requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera, se fundanienta en la necesidad de fortalecer la
Unidad de Contabilidad con un recurso hunane que se encargue de verificar, registrar, analizar, controlar v
adminisirar la informacion contable de bienes inmuebles, muebles. no depreciables y depreciacion mensual de
bienes, constataciones fisicas por traspasos, transferencias. bajas e ingresos de bienes muebles ¢ inmuebles.

Revisado el disiributivo de renuneraciones de Ja Direccion Metropolitana Financiera, se detersiing que existe
un puesio vacanie de Servidor Municipal 11, partida Nro. 1855, el mismo que cuenia con financiamiento para
el gjercicio fiscal 2021.

Con la finglidad de dar atencidn al vequerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera. relacianado a la
confratacion de un recursa humiano pava la Unidad de Contabilidad, se sugiere la inhabifitacicn del puesto
vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria N°® 1833, can cuyas rectrsos se financiard wn mievo
espacio presupuestario de Servidor Municipal 11, (Analista de Contabilidad 1} movimiento gue no implica
incremento presupuestario.

Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0114-2021-1F, de 26 de novicmbre de 2021, ¢l Lic. Klcher
Jara Gestor Presupucstarioc DMRH, emiie, lo siguiente:

“EL. GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS {1UMANOS
EMITE CRITERIQ FAVORABLE PARA EI TRASPASQ PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR DE LA
PARTIDA 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510
SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO, DE 1A ADMINISTRACION GENERAL-DIRECCION
METROPOLITANA FINANCIERA, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO
PROGRAMA  "FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTQ GCOGAIOI00004D
REMUNERACION PERSONAL (...)"

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRIH-2021-02327-C, de 26 de noviembre de 2021, el Mas Welinglon Pai)

Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la Direccidon Metropolitana de Recursos Humanos, solicilta a esta
Dirgceion, lo siguiente:

Direccidn Metropolitana Pur""to
FINANCIERA | QUIto
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorande Nro. GADDMQ-DMF-2021-2174-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Sabie la base de los antecedenies expuestas, solicita a usied muy comedidamente se emita la Resolucidn de
Traspase y la certificacion presupuesiaria de ajuste a la certificacidn inicial de contrains 2021 de la Direccion
Metrapolitana Financiera. cor la finalidad de contar con [ nuevo espacio presupuestario, baja la modalidad de
cantrato de servicias acasionales de Servidor Municipal [1, confarme al siguiente detalle:

Con este antecedente me permito adjuntar ¢l Tnforme de Sustento de Traspase suscrito por ¢l Analista de
Presupuesio, enviado con memorande Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M, mediante ¢l cual se solicita
realizar ¢l traspaso de crédito del presupuesto de la Administracién General {Direecién Metropaolitana
Financiera), asignado para el afo 2021, de acuerdo al INFORME DE SUSTENT(O GESTOR No.
DMRH-UD-GP-0114-2021-1F, suserito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, sefior Director, se sirva autorizar el traspaso de crédito, con el propdsite de
financiar un nuevo espacie presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de un Servidor
Munieipal 11 para la Direceion Metropolitana Financiera, por el monte de USD 1.333,00 correspandiente a
diciembre de 2021.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Pocuriente firmaile elecrrdnicumente

Srta Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Direccién Metropolitana Parun
FINANCIERA | QUItO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2174-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Relerencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M

Anexos:
- 1.-_paddmg-dinf-2021-2625-m.pdf
- 2.-_hoja_de_rata_-_gaddmq-dm-2021-2025-m pdf
- 3.-_cowee_institucipnal _24-11-2021.pdf
-4.-_informe_teenice_nro. 068 _deshabilitar_partida_3855_dmf-signed.pdf
- 5. gaddmg-dmrh-d-2021-0764-m_{1}.pdf
~6._hoja_de_ruta_gaddmg-dmrh-d-2021-0764-m.pdf
- 7._infoune_teenico_no._dmrh-ud-202 1-0245-it-signed-signed. pdf
- 8_calenfo_dinf_if-114 (2)xlsx
- 9. INF.TRASP. REMUN. A CONTRATO DMF IF-114 1A-signed.pdrl
- 10. GADDMQ-DMRI1-2021-02327-0.pdf
- GADDMOQ-TIMPF-P- 202 1-03 40-M.pd
- masa salarial dmf sonl Lxlsx
- traspaso DMIF xlsx

Eluborado por: Paula Scbastion Catzalnsa Norvaci pscn PMF-P 2121-11-29
Hevisndo por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sk DMF 202]-11-29
probado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz [DMF 2021-11-29

Foamade oiner chade aronte za

SONIA LIZETH
ORTIZ ZAPATA

' DHreccion Metropolitana "l‘:’l“it
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BICENTENARIO

HATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédito para financiar un nuevo espacio
presupuestario bajo la modatidad de CSO, Servidor Municipal 11, para la
Direccion Metropolitana Financiera

Constitucién de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Plblico 243 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio

Econémico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha

10 de mayo de 2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020.

© Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Administrativo en el Gobierne Auténomo Descentralizado del  Distrito
Metropolitano de Quito.

e Delegacion atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas

en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.

GADDMOQ-AG-2021-0240-0 de fecha 02 de marzo de 2021,

ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, de 09 de noviembre de 2021, el
Econ. Pedro Fernando Nifiez Gémez, Director Metropolitano Financiero (E}, solicita al
Mags. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General del Gad del Distrito
Metropolitano de Quito, lo siguiente:

“Con este antecedente v acorde a los requerimientos institucionales de la Unidad de
Contabilidad, es necesario que el Sr. Estevez Jacome Richard Hernan continie prestando
su contingenfe ya que se encarga de verificar, registrar, analizar, controlar y administrar
la informacién contable de bienes inmuebles, muehles, no depreciables y depreciacion
mensual de bienes, consiataciones fisicas por traspasos, lransferencias, bajas e ingresos
de hienes muebles e inmuebles; Andlisis de cuentas por pagary cobrar y conciliacion de

Direccién Metropolitana P‘“"l"it
FINANCIERA | QUitO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1B22

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

la informacidn presupuestaria, financiera y contable del proyecto PLMQ - Primera
Linea Meiro de Quito.”

“El servidor se encontraba trabajando hasta el dia de ayer 08 de noviembre de 2021
bajo un nombramienio provisional de Grado 10 que pertenece a la servidora Erazo
Ortega Mery Judith y es menester que contimie desempefiando las aclividades a 6l
encomendadas, por lo gque solicito muy comedidamente su aulorizacion para gue se
deshabilite lq partida presupuestaria Nro.1855 de Servidor Municipal 11 y se otorgue un
Contrato de Servicios Ocasionales conforme el siguiente deialle:

v Ane oy v Nombaes . {Denominaciin oPardda Presupuesiaria
L Extever Neonwe Pachand Hernan Bervidor Rl 11 BEEss

Con hoja de ruta del memorando Nro, GADDMQ-DMF-2021-2025-M, el Mgs. Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de
Quito, dispone, lo siguiente:

S.Ron.- Por favor su revisién, andlisis y proceder con trémite correspondiente.

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMF-2021-068, de 24 de noviembre de 2021,
la- Tnlg. Grace Sangucho, Responsable de Recursos Humanos de la Direccién
Metropolitana Financiera, recomienda, lo siguiente:

La Unidad de Comtabilidad de la Direccion Metropolitana Financiera, con el fin de
Jortalecer su gestidn y atender los requerimientos relacionades a la gestion contable de
bienes muebles y inmuebles, requicre contar de manera inmediata con el apoyo del
recurso fumano, por lo cual es necesario se autorive la inhabilitacion temporal del
puesto vacante de Servidor Municipal 1, partida presupuestaria Nro. 1855, cuyos
recursos servirdn para financiar un nueve espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrate de Servicio Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de
valoracion.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0764-M, de 24 de noviembre de 2021,
la Leda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Welington Patl Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de la Direccién Mctropolitana de Recursos Humanos, lo
siguiente:

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Direccion Merropolitana

Bireccion Metropolitana e
FINANCIERA | QUto
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Financiera, me permito remitiv para su conocimiento y autorizacion el INFORME
TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-0245-IT de fecha 24 de noviembre de 2021, con
criterio favorable para atender lo solicitado, en aplicacion a la delegucion a usted
asignada por parte de la  Administracion  General, mediante Oficio Nro.
GADDMQOAG-2021-1405-0 del 16 de noviembre de 2021,

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0764-M, el Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la Direceion Metropolitana
de Recursos Humanos, dispone, lo siguiente:

Estimada. Lic. Vasquez sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente, favor analizcar requerimiento y de ser piocedenfe, comfinuar conm {ramite
respectivo.

Con INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-0245-1T, de 24 de noviembre de 2021,
la Leda, Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez, Jefa de la Unidad de Desarrollo de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, concluye, lo siguiente:

La Diveccién Metropolitana Financiera, solicita la inhabilitacion del puesto vacante de
Servidor Municipal 11, partida Nro. 1853 para coniar con un HHeve espacio
presupuestario bajo la modalidud de Contrato de Servicios Ocasionales, de Servidor
Municipal 11.

El requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera, se fundamenta en la
necesidad de fortalecer lu Unidad de Contabilidad con un recurso humano que se
encargue de verificar, registrar, analizar, controlar y administrar la informacion
contable de bienes inmuebles, muebles, no depreciables y depreciacion mensual de
bienes, constataciones fisicas por raspasos, transferencias, bajas e ingresos de bienes
muebles ¢ inmuebles.

Revisado el distributive de remuneraciones de la Direccion Metropolitana Financiera, se
determina que existe un puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida Nro. | 855, el
mismo qute cuenia con financiamiento para el efercicio fiscal 2021.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Direccion Metropolitana
Financiera, relacionado a la contratacion de un recurso hymano para la Unidad de
Contabilidad, se sugiere la inhabilitacién del puesto vacante de Servidor Municipal 11,
partida presupuestaria N° 1835, con cuyos recursos se financiard un muevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 11, {Analista de Contabilidad 1) movimiento que
no implica incremento presupuestario.

Direccion Metropolitana Porun
uito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0114-2021-1F, de 26 de noviembre
de 2021, el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, emite, lo sigujente:

“EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE
RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES
UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES
POR  CONTRATO, DE 1A ADMINISTRACION  GENERAL-DIRECCION
METROPOLITANA FINANCIERA, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN
EL PROYECTO GCO0AI0100004D REMUNERACION PERSONAL (...}

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02327-0Q, de 26 de noviembre de 2021, el
Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de la Direccion
Metrepelitana de Recursos Humanos, solicita a esta Direccion, lo siguiente:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, solicito a usted wmy comedidamente se
emita la Resolycion de Traspaso y la certificacion presupuestaria de ajusie a la
certificacion inicial de contratos 2021 de la Direccion Metropolitana Financiera, con la
Jinalidad de contar con | nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales de Servidor Municipal 11, conforme al siguiente detalle:

Direccidn Metropolitana E,il tO
FINANCIERA | QUItO
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Memorando Nro, GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del andlisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direceién
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar el siguiente traspaso de
crédito:

Disminuir de la partida 51.01.05 “Remuneraciones Unificadas™ e incrementar en la

partida 51.05.10 “Servicios Personales por Contrato” de la Administracion General
(Direccion Metropolitana Financiera), el monto de USD § 1.333.,33.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Administracién General {Direccion Metropolitana Financiera)

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

DHreccion Metropolitana Por un
uito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0340-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

L T ' Cudi .
Centro | Des.Centro . Posicin Codilieado Dhspozilic al ‘ Lo Nucvo
es, Proyecto Partida . JFoado al ! Tecremento Disminueion |
CGeslor Cestor | Presupuestaria 28142021 Codilcado
B — — — |- '19”.”202] - .
U sio10s ‘ )
A‘E[‘E,‘“:f:r’:lc“’“GﬁmAi"lwmD'R“E:;:Z::ﬂ"“fb"”"3""“\“” A2 L s26.398.06 157848347 | - 33300 le625.065,0¢
FUICT 5 auds Y - F— -
Z.‘\[HA()(]EJ {Dreceion iREMUNER/\C'O 510510 ! ! ‘ | :
Metropelitana PERSONAL Servicios : : ' : !
) . 510510, 00 H .
I Fingngier) Persorles por (00 [0S IVIAATOT 002 122529800 1.333.00 . |.226.631
. , .. Contaw P . . i
TOTAL L.RS].G‘)G,{]D LSTBAA347 | 1.333.00 . .1.333,00  [7.B51.696,0

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPART 2021

El' traspaso de crédito solicitado, no infiere de ninguna manera en la ejecucion
presupuestaria planificada por la Administracién General (Direccion Metropolitana
Financiera) para el afio 2021,

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones
de Personal de la Administracion General (Direccion Metropolitana Financiera) para
trasladarios a financiar determinada partida, el andlisis se efectiia en base a la
planificacion anual y datos de la ejecucién presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos”
cumplen con las condiciones mencionadas en los articutos 256 y 257 del Codigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Son realizados dentro de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 201 4.

Ademas, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las
Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pliblico vigentes dictadas el 5 de abril del

2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la auforizacion del
traspaso presuplestario planteado, con el propésito de financiar un nuevo espacio
presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de un Servidor
Municipal 11 para la Direccién Metropolitana Financiera, por el monto de USD 1.333,00
correspondiente a diciembre de 2021,

Atentamenie,

Direccidn Metropotitana g
ito
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Memorando Nro. GADDMQ-DM¥F-P-2021-0340-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

Documento firmade electrdnicamente

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
SERVIDOR MUNICIPAL 8
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA - PRESUPUESTO

Ancxos:
- 1.-_gaddmg-dmf-2021-2025-m.pdf
-2.-_hoja_de_ruta - gaddmg-dmf-2021-2025-m pdf
-3.-_comreo_institucional 24-11-2021.pdf
- 4.-_informe tcenico_nro._068_deshabilitar_partida_183 5 dmfsigned.pdf
-5._gaddmq-dmrh-d-202{-0764-m_(1) pdl
- 6._hoja_de_ruta gaddmg-dmrh-d-2021-0764-m.pdf
-7.-_informe_tecnico_no._dmeh-ud-202 £-0245-it-signed-signed.pdf
-9 INF. TRASP. REMUN. A CONTRATO DMF IF-114 1A-signed.pdf
- 10. GADDMQ-DMRH-2021-02327-0.pdf’
- masy satarial dmf sm!1.xlsx
- traspaso DMF .xlsx
-8._calculo_dinf_if-114_(2).xlsx

Flaedgs e ernrinioa 3
I~ PAULO SEBASTIAN
CAIZALUISA NARVARZ

Diveccién Metropofitana Pac "it
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02327-O

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

Asunto: SOLICITUD DE RESOLUCION DE TRASPASO Y CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA  PARA CONTAR CON UN NUEVO ESPACIO
PRESPUESTARIO DE SERVIDOR MUNICIPAL 11 PARA LA DIRECCION
METROPOLITANA FINANCIERA.

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me permito informar la gestion realizada en atencién a su
Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, de 09 de noviembre de 2021,
mediante el cual solicita: “... awlorizacion para que se deshabilite la partida
presupuestaria Nro. 1853 de Servidor Municipal 11 y se oforgue un Contrato de Servicios
Ocasionales...”, toda vez que cuenta con la vacante provisional de Servidor Municipal
L1, partida presupuestaria Nro. 1855 dejada por el Sr. Tabango Moreano Manolo
Eduardo, quien fue ganador de Concurso de Méritos en un Grado 3.

Con Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, la Administracion General
dispone: “RRHH. - Favor su revision, andlisis, preparar informe legal, financiero,
técnico, verificar cumplimiento de requisitos, proceder con trdmite correspondiente y
acorde « norma vigente.”

Con la finalidad de dar atencién ha dicho requerimiento, la Unidad de Desarrolio, de la
Direccion  Metropolitana  a  mi  cargo, remitié con  Memorando  Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2021-0764-M de 24 de noviembre de 2021, el INFORME
TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-0245-IT de fecha 24 de noviembre de 2021, con
CRITERIO FAVORABLE para la inhabilitacion temporal del puesto vacante de Servidor
Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1855, cuyos recursos serviran para financiar |
nueve espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales,
con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracién, el mismo que cuenta con mi
autorizacién, conforme sumilla constante en hoja de ruta del tramite Memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2021-0764-M: “(...) sobre la base del contenido de su informe
técnico, sirvase proceder conforme a sus recomendaciones, cuyo accionar deberd
enmarcarse en lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.,”,

Recursos | QUiito
HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02327-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

Mediante INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0114-2021-TF de 26 de
noviembre de 2021, mismo que s€ encuentra autorizado, el Gestor Presupuestario de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda:

“ Autorizar el traspase presupuesiario con cargo al presupuesto 2021 A FIN DE
DISMINUIR la partida 510103 Remureraciones Unificadas e incrementar en la pariida
510510 Servicios Personales por Contrato, de la Administracion General-Direccién
Metropolitana Financiera, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en lo partida
respectiva, a efectos de generar el pago de sueldos.

- Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario
para la disminucién de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en
la partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la Administracion General,
dichos movimientos son realizados dentvo del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en el Proyecto GCOOAI0100004D Remumeracion Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucicn de Traspaso y la certificacion de gjuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Administracién General-Direccion Metropolitana
Financiera.

- Disponer al Jefe de la Unidad de Efecucidon y Area Informdtica de la Direccién
Meiropolitana de Recursos Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario
v la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de coniratos 2021 de la
Administracion General."

Sobre la base de los antecedentes expuestes, solicito a usted muy comedidamente se
emita la Resolucién de Traspase y la certificacién presupuestaria de ajuste a la
certificacion inicial de contratos 2021 de la Direccion Metropolitana Financiera, con la
finalidad de contar con 1 nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales de Servidor Municipal 11, canforme al siguiente detalle:

RECURSOS | QUito
HUMANOS Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02327-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021
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Can sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Boecumente fivmado electrdaicamente

Mgs. Welingten Padl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Ancxos:
- 1.- GADDMQ-DMF-2021-2025-M.pdl
-2.- HOJA DE RUTA - GADDMOQ-DMF-2021-2025-M pdf
- 3.- CORREQ INSTITUCIONAL 24-11-2021.pdf
-4~ INFORME TECNICC NRO. 068 DESHABILITAR PARTIDA 1855 DMF-signed.pdf
- 5. GADDMQ-DMRH-[-2021-0764-M (1).pdf
- 6.-_informe_lecnico_no._dmrl-rd-2021 -0245-it-signed-signed. pdf
- 7. Hoja_de_ruta GADDMQ-DMRH-D-2021 -0764-M.pdf
- 8. CALCULO DMF IF-114 {2) xlsx
= 9. INF, TRASP. REMUN. A CONTRATO DMF IE-1 (4-signed. pdf
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02327-0

Quito, D.M., 26 de noviembre de 2021

Fiaborade por: Verénica Natali Quilachamin Ledn

2021-11-26

T
Revisado por: Ximena Beatriz Visquez Rodriguez xbyr OMRH-D 2021-11-20
Aprobado por: Welington Paii Castillo Vinerza Lwc TMRH 12021-11-20
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0114-2021-IF

PARA:  Mgs.. Paul Castillo Vinueza
Director Metropelitano de Recursos Humanaos

ASUNTO: Propuesta de Traspasos Presupuestario de la partida Remuneraciones UnHicadas a la partida
Servicios Personales por Contrato de la Direccién Metropolitana Financiera.

FECHA: 26 de Noviembre de 2021

BASE LEGAL

*  Constitucion de la Replblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas,

+  Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256 Traspasos:
Art, 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

* Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pdblicas —COPLAYFP-, Arts. 178 v 179

* Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Plblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

¢ Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por ia
Administracion General mediante Oficio Nro. GADRDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de enero de 2021,
reformas con Oficio No. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2D21.

¢ Creular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C de & de octubre de 2020 mediante |a cual la Secretaria General de
Planificacion conjuntamente con la Administracidn General emiten las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anua! de Contrataciones 2021,

* Ordenanza PMU Neo. 004-2020 de 9 de diciembre de 2D20 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio £condmico
2021.

*  Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el Gohierno
Autonome Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcaide al sefior Administyrador
General.

* Resclucién N? A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DF LA CAJA Y FONDOS5 PARA AFRONTAR
LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, emitida por el sefior
Alcalde Metropelitano.

*  Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos a! Director Metropolitano de Recursos Humanos,
determinadas en |a Resolucion No, A-D89 de 8 de diciembre de 2020,

ANTECEDENTES

La Direccion Metropotlitana Financiera, es una dependencia ubicada en el NIVEL OPERATIVO, que es dirigida,
coordinada y supervisada por la Administracién General, I misma que es la encargada de administrar
eficientemente los recursos financieros de ia Municipalidad, basados en las normas establecidas en la Ley
Organica Administrativa, Financiera y de Control.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, el Econ. Pedro Fernando Nofiez Gomez, Director
Metropolitano Financiero (E}, solicite: “.. autorizacion para gue se deshabilite la partida presupuestaria
Nro.1855 de Servidor Municipal 11 y se otorgue un Controto de Servicios Ocosionoles...”, toda verz que cuenta
con la vacante provisional de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1855 dejada por el 5r.
Tabango Moreano Manolo Eduardo, quien fue ganador de Concurse de Méritos en un Grado 13,
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La Administracion General mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, dispone: "RRHH. - Favor
su revisign, andlisis, preparar infarme legal, financlera, técnico, verificar cumplimiento de requisitos, proceder
con trémite correspondiente y acarde a norma vigente.”

Mediante Informe Técnico N° GADDMQ-DMF-2021-068 de 24 de noviembre de 2021, la Espc. Grace Maribel
Sangucho Chile, Responsable de a Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccion
Metropolitana Financiera, manifiesta: “Lo necesidad de la Direccidn Metrapalitana Financiera - Unidad de
Contabilidad, se fundamenta en la necesided de incorparar @ su equipa de trobajo un recurso humana que
fortatezca, supervise, ejecute y atienda jas requerimientos relacianadas o la gestidn del cantable de bienes
inmuebles, muebles, na deprecicbles y depreciacidn mensual de bienes, constatacignes fisicas por traspasas,
transferencias, bajas e ingresos de bienes muebles e inmuebles de la Direccién Metrapalitana Finonciera del
Municipia del Distrita Metrgpolitano de Quita...”, y se sugiere la inhabilitacién del puesto vacante de Servidor
Municipal 11, partida presupuestaria N° 18535, con cuyos recursos se financiard un nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 11, {Analista de Contabilidad 1) movimiento gue nc implica incrementp
presupuestario

Revisado e! distributivo de remuneraciones de la Direccién Metropolitana Financiera se determina gue existe e!
siguiente puesto vacante:

GRUPO PARTIDA I MODALIDAD
UNIDAD OCUPACIONAL © INCIVIDUAL RMU |- LABORAL |.- OBSERVAOON

vacante de Servidor Municipal 11,
dejada por el Sr. Tabango Moreano
Manolo Eduardo, por ganador de
Concurso de Méritos y Oposicidn,
como Especialista de Contabilidad,
Grado 13

Contabilidad Servidor Municipal 11 1855 1333 | Nombramiento

Con Informe Técnico N® DMRH-UD-2021-0245-1T del 24 de noviembre de 2021, suscrito por fa Leda. Ximena
Vasguez Jefe de la Unidad de Desarrollo de la DMRH, emite criterio favorable, el mismo gue se encuentra
autorizado por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, de conformidad a ia delegacion asignada a la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficio No. GADDMQ-AG-2021-01405-D de 16 de
noviembre de 2021, por la Administracién General; y, recomienda:

o “Autorizar la inhabilitacion temporal del puesto vacante de Servidor Municipal 11, portida presupuestaria
Nra. 1855, cuyas recursas servirgn para financiar 1 nueva espacia presupuestario bojo lo modatidad de
Cantrato de Servicias Ocasiunales, can el misma grupe acupacional y groda de valoracidn, por el periada de
naviembre o diciembre de 2021,

o Salicitar o ia Direccidn Metrapolitana Financiera ef traspasa de crédita de lo partide “Remuneraciones
Unificadas” y sus campanentes soloriales, @ la partida “Servicios Personoles por Cantrato” y sus
companentes salariales de la Administracién General / Direccidn Metropalituna Financiera, par el periada
comprendida de noviembre g diciembre de 2021 y a su vez se emita la resalucion de traspasa y el ajuste a
Ia certificacién iniciol de contratas 2021 de fa Administracion General / Direccian Metropalitona Financiera.

= legolizar medionte Resalucion lo inhabilitacign temporal de un puesto vacante de la Direccion
Metrapalitana Fingancierda, cuyas recursos fingriciaran UN nueva espacio presupuestario bajo la madolidad
de Contrato de Servicius Ocasionales desde noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021. 7
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* Lo inhobilitacidn temporal del puesto vacante descrita anteriormente, retornard a su estodo original de
nombramiento poro ef afio fiscal 2022

* Actualizar en el distributivo de remunerociones de la Direccidn Metropolitana Financiers, los actos
administrotivos que demande {o implementacidn del presente informe.

* Lo Direccidn Metropolitana Financiera, conforme ol Grupo Ocupacional, de Servidor Municipal 11 deberd
cumplir can los requisitos exigibles de formacidn y experiencia, paro que se otorgue ei controta de servicios
ocasionales, sin que exista duplicacidn de funciones con el personal existente”.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante el Oficio Nro,
Cficic Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-D de fecha 10 de mayo de 2071, suscritc por la Ing. Vannesa Fras ,
Administradora General, en el numeral 1.8, donde se establece que ” De existir necesidad de disponibilidades
en los partidas presupuestarios que componen la remunergcion mensugl, codo dependencia, remitird su
soficitud @ fo DMRH, quien a su vez, consolidard y enviard la informacién a la DMF para efectuar los
modificaciones  que correspondan, con excepcion de: Agencias Metropolitana  de: Control, Transito,
Comercio, Registro de lo Propiedad, Unidad Patronato Municipal San Josée, IMP, guienes procederdn a
remitir la informacidn a sus Unidades Financieras con ia finalidad de que se atiendan las modificacione ",

Unz vez revisada la Céduia Presupuestaria de la Direccién Metroplitana Financiera en el grupo de gastos 51
Gastos cde Personal con corte al 25 de noviembre de 2021 se puede identificar que dentro de las partidas:
510105 Remuneraciones Unificadas existe un salde disponibie de USDS 1.578.483,47 vy conforme al
requerimianto a ser transferido en la partida 510510 Servicios Personales par Contrato para el pago de susldos,
la afectacion asciende a USD $ 1,333,00, por lo que es posible el traspaso presupuestario para ia emisién del
compromiso de gasto sobre disponible para proceder con el tramite de pago.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por las diferentes movimientos de personal en las
diferantes dependencias municipaies y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCIDN Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICID ECONOMICO 20217, que en la parte pertinente sefala:

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiente {nstitucional:

El Proyecto: Remuneracidn de Personal, serg de manejo exclusivo de la Administracién Generaf por lo que
ninguna dependencia podid reclizar traspasas de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastas de Personal serdn autorizados por la Direccidn Financiera previo
infarme del Gestor de la Direccidn Metropolitana de Recursas Humanos, planteado en el sistemag SIPARI,
revisado y aprobado por lo Unidad de Presupuesto.

En el caso de fa Agencio Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control. Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitana de Patrimonio, Unidad Patronato Munjcipal San José y Registro de lo
Propiedad podrdn realizor traspasos de crédito, estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de
Personal, serdn autorizados por lo mdxima autoridad de cada ente siempre y cuando no se incremente la maso
salgrial.

Los movimientos de personal, entre fas diferentes Dependencios del MDMQ, se realizardn previa autorizacion
def Administrador General, cumpliendo la normotiva legal vigente.




E b of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA t822

Conforme con lo expuesto, se plantean modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Administracion General-Direccion Metropolitana Financiera, permitiendo de esta manera contar con |F:!
disponibilidad presupuestaria para el pago de sueldos, para lo cual se requiere disminuir la partida 510105
Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la citada
Direccién por el valor de USD $ 1.333,00, a fin de poder cumplir con las obligacion contraida.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Codigo
Orgénico de Crganizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD):

Art. 256.- Traspasas.- El ejecutivo del gobierna auténomo descentralizada, de dficia a previo infarme de la
persona responsable de la unidad financiera, a a pedida de este funcienaria, padrd autarizar traspasas de
créditas dispanibles dentra de una misma drea, pragramo a subpragrama, siempre que en el pragrama,
subpragrama o partida de que se tamen los fandos hayon dispanibilidodes suficientes, sea parque las
respectivas gastas no se efectuaren en todo o en parte debido o causas imprevistas a parque se demuestre can
el respectiva informe que existe excedente de disponibilidodes.

Art. 257.- Prahibicianes.- Na padrdn efectuorse traspasas en los casas que se indican a cantinuacion:

1. Para egresas que hubieren sida negadas par el legislativa del gabierno autdnama a no ser que se efectde
siguienda el misma tramite establecida para las suplementos de credito refativas a nuevos servicios;

2. Pora creacidn de nuevas cargas o aumentas de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesta,
salva en los casas previstos para atender inversianes originadas en nuevos campelencias, adquisicidn de
maguinarias paro la efecucion de la obra publica u atras similares;

3. De pragramas que se halten incluidas en planes generales a regianales de desarralla; y.

4. Delas partidas asignadas para el servicio de la deuda pablico, a ng ser que concurra alguno de estos hechas:
a) Demastracian de que ho existido excesa en la prevision presupuestaria;

b) Que na se hayan emitido a na se vayan a emitir bonos carrespondientes a emprestitas previstas en el
presupuesta; o,

¢) Que no se hayan farmalizado, ni se vayan a farmalizar cantratos de préstamas, para cuya servicia se
establecid la respectiva partida presupuestaria.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 de la Administracién General-Direccion Metropolitana Financiera, se
establece que existen los recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio econdmico 2021, que avala la
existencia de un puesto vacante de Servidor Municipal 11 {c.p. 1855}, con cuyos recurses economicos se
procedera financiar el nuevo espacio presupuestario bzjo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de
servidor Municipal 11, bajo la modalidad de contrato de servicios aczsionales, movimiento que no implica
incremento en la masa salarial del ejercicio econdmico 2021, canforme se lo determina en el siguiente cuadro:
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DIRECCION METROPOLITANA DEREGURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ADIAINSTRACION GENERA L-DIREGCIDN M ETROPOLITANA FINANCIERA
POR 1 MES (Diciembre 2021)

SITUACIDNACTUAL
APORTE €OSTO | GOSTO
No. BE DECIMO | DECIMO |FONDGDE | COSTO | MES POR | TOTAL POR
ol CUPACIO REGIMEN u PATRONAL
PuEsTos | CRUFO OCUPAGICNAL PARTIDA M iy CUARTO | TERCERO | RESERVA |MENSUAL| EL N°DE | L N DE
PUESTOS | MESES
1 SERVIDOR MUNICIPAL 11 | NOMBRAMENTC 1855 1.332,00 168,62 400,00 | 133300 | 133300 | 176712 | 176712 | 175742
1 1.333,00 158,62 33,33 111,08 111,08 176712
SITUACIDN PRDPUESTA
COSTO | €OSTO
CANTIDA APORTE .
. DECIMO | DECIMOD |FONDDOE| COSTO | MES POR |TOTAL POR
PACIO oy
pu:sDTEos ORUPO OCUPACIONAL REGIMEN DENOMINACION |  RMU PA':‘;OSNAL CUARTO | TERGERO | RESERVA | MENSUAL | EL N°DE | EL# be
PUESTOS | MESES
CONTRATO | ANALISTA DE
1 SERVIDCR MUNICIPAL 11 SERVICIOS 1.333,00 168,62 400,00 | 133200 | 133300 | 175712 | 176702 | 175712
CONTAEILDAD 1
OCASIONALES
1 1.333,00 168,62 33,33 111,08 111,88 1.767,12

[ DIFERENCIA [ 000 |

Las modificaciones en el grupo de gastos de persona! de la Direccion Metropolitana Financiera, se propone,
realizar los siguientes traspasos: disminuir de las partidas: 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar
en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato en la Administracién General-Direccién Metropolitana
Financiera por el valor de USD $ 1.333,00, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya
que se cuenta con saldos disponibles en ta citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro 2 continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripeidndel | Centro Posicion ] Claﬂﬁ?a:-mn Denominacién de Fondo| Cedificado Disponible a Incremento | Disminuclén
Proye<to Gestor Presupuestarfa | Econdmica laPartida 25/11/2021
G/510105/1AA101] 510105 Femuneracioncs 002 |6.626.398,00| 1.578.483,47 1.333,00
GC00A10100604D ADMINISTRACION Unificadas
REMUNERACION | ZAD1A000
PERSONAL GEMERAL Servicios
G/510810/1A8101 | 510810 | Personalespor | 502 |1.225.298,00 0,00 1.333,00
Contrata

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCODA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, v se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

CONCLUSIONES

¢ Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Direccién Metropolitana Financiera, se
propone modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la Direccién Metropolitana
Financiera, permitiendo de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para el pago de
sueldos, para lo cual se requiere disminuir de las partidas: 510105 Remuneraciones Unificadas e
incrementar en Ja partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la Administracion General-
Direccién Metropolitana Financiera, a fin de contar con las recursos que permitan afectar el gasto y
generar el pago de sueldos en la partida Servicios Personaies por Contrato de la Direccién Metropolitana
Financiera.

* Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencioradas en el
articulo 256 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) v
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios,
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e Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prehibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD.
RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO PARA DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE LA ADMINESTRACION
GENERAL-DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA, DICHOS MOVIMIENTOS 50N REALIZADOS DENTRO DEL
MiISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D
REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda:

e Autorizar el traspaso presupuastario con cargo al presupuesto 2021 A FIN DE DISMINUIR la partida 510105
Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato, de la
Administracién  General-Direccion  Metropolitana  Financiera, a fin de prever de disponibilidad
presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de gensrar el pago de sueldos.

«  Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario para la disminucion
de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementar en la partida 510510 Servicios Personales
por Cortrato de a Administracién General, dichos movimientos son realizados dentro del mismo Programa
“Fortalecimients Institucional”, en el Proyecto GCO0OA10100004D Remuneracién Personal; y, se emita la
correspondiente Resolucién de Traspaso y la certificacidn de ajuste a la certificacion inicial de contratos
2021 de la Administracién General-Direcciéon Metropolitana Financiera.

* Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucién y Area informatica de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al regisiro del traspaso presupuestario y la certificacion de ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Administracion General.

Atentamente,

i elesttdaionannie Fas.

£} KLEBER IVAN

Kieber Jara
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No. BMRH-UD-2021-0245-1T

Fecha: 24 de noviembre de 2021

1.- ANTECEDENTES:

Con Mcmorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, ¢l Ecen. Pedro Fernando Nofiez Gomez, Dircelor
Metropolitano Financiero (E), solicita: “... auwtorizacion para que se deshabilite la partida presupuesiario
Nro. 1855 de Servidor Municipal 11y se olargue un Contrato de Servicios Ocasionales...”, toda vez que cucnta
con la vacante provisicnal de Servidor Municipal 11, partida presupuestariz Nro. 1855 dejada per ¢l Sr.
Tabango Moreano Manolo Eduarde, quien fue ganador de Concurso de Méritos en un Grado 13.

La Administracién General mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, dispone: “RRHM. -
Favor su revision, andlisis, prepavar infarme legal, financiera, técnico, verificar cumplimiento de requisitos,
proceder can tramite correspondienie y acorde a norma vigente.”

2.- BASE NORMATIVA:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la calectividad que se rige por los principios
34 q

de eficacia, eficiencio, calidad, jerarquia, descancentracion, descenivalizacion, coordinacion, participacion,

planificacion, ransparencia y evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas gue en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen. presten servicias o eferzan un cargo, fincion o dignidad dentro del sector piblica. Los
derechos de las servidaras y servidores publicos son irvenunciables. La ley definird el organismo recior en
materia de recurses humanos y remuneraciones para todo el sector piblico y regulard el ingreso, ascenso,
prowocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de finciones de
sus servidores. Las obreras y obreros del sector piiblico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo’.

Art. 238.- “Las gobiernos autdnomas descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
Jinanciera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiaviedad, equidad interterritorial, integracion
¥ participacidn ciudadana. En ningiin caso el efercicia de la aufonomia permitivd la secesion del territorio
nacional, Constituyen gobiernos auldnomos descentralizados las junias parroquiales rurales, los concejas
municipales, los concejos metropolitancs, las consejas provineiales y las consejos regionaies™.

CODIGO ORGANICO DE  ORGANIZACION  TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distrifos metropolitanos autdnomos descentralizados son
personas furidicas de derecho piiblico, con autonomia politica, adminisirativa v financiera. Estardn
integrados por lus funciones de participacién ciudadona; legislacion y fiscalizacicn; y, efecutiva previstas en
este Cadiga y ¢l extatuto de autonomia para el ejercicio de las funcianes y campetencias que les corresponden
¥ las gue asuman de los otros niveles de gobiernc auténoma descentratizads.

Al distrito metrapalitano  autdnomo, le cowesponderd un tmico gobierne metropolitano  autdnomo
descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la Constitucidn, este Cédigo y su estatuto de
autanomia. La sede del gabierno det distrita metrapolitano auténomo serd la cabecera cantonal, o agueila que
prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su lerritorio no dejard de
ser parie del territorio de la provincio a la que pertenece”.

Fde?
SIRYCOION METROPOLITAN » DE RECURSUS BHEMANOS
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Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito antonomo meiropolitano:

1) Ejecutar las competencias exclusivas v concurrentes reconocidas por la Constitucidn y la ley, v en dicho
mareo, prestar los servicios piiblicos y construir la obra piblica distrival correspondiente, con crilerios de
calidad, eficacia v eficiencia, cbservando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y
contintided, solidaridad, subsidiariedad participacidn y equidad;

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna ensidad v organismo publico podrdn coniraer
compromisos, celebrar comtratos, ni autorizar o controer obligaciones, sin la emisicn de la respectiva
certificacion presupuestaria™.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. — “La suscripcion de contratos de servicios ocasionales
serd amorizada de forma excepcional por la auioridad mominadora, para sotisfacer necesidades
institucionales, no permanentes, previo ¢l informe motivado de la unidad de administracion del talento
humano, siempre gue exista la partida presupuestavia y disponibilidad de los recursos econdmicos para este

fin’.
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- De Ia disponibilidad presupuestaria. — “Las instituciones del Estado deberdn contar previamente
con puestos vacantes o la asignacion presupuesiaria para la contratacion de personal ocasional.”

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir contralos
para la prestacién de servicios ocasionales. previo informe favorable de la UATH. El informe justificard la
necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previsios en la LOSEP v este
Reglamenio General para el ingreso ocasional al servicio priblico por parte de la persona a ser contratad;
para el efecto se contard con la certificacidn de gque existen los recursos economicos disponibles en la
correspondiente partida presupmestaria y se observard que la conraiacidn no implique qumento en io masa
salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de lo masa selarial aprobada, deberd
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucién Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, establece Ia Estruetura Orgdnica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quite, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con los niveles previstos
por ¢l Cadigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, ¢l sefior Alcalde dcl Distrito Metropolitano de Quito,
declega al Administrador General del Gobierno Autdnomo Descentralizado de] Distrito Metropolitano de Quito,
mediante ¢l articulo 9, literal e) las siguientes compefencias y awibuciones: “e} Fjercer la polestud de
autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las faculiades y atribuciones determinadas en la
Ley Orgdnica de Servicio Piiblico v su Reglamenio Generval de aplicacion para:

vi- Emitiv actos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones, creaciones y supresion
de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remureracion, y en general, emiiir todo acto
administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano.”

Resolucidn de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se estableee lineamientos para la
planificacion y ejecucion presupuestaria, oplimizacion del gasto y, programacién de caja y fondos para afrontar
las circunstancias de excepeion derivadas de la pandemia del COVID-19.

2de7
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CAPITULO IIL- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION 1.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 8.- Gestion del talento humano. — Los drganos v entidades sufetas al dmbilo de esta resolucidn
aplicardn, en lu gesiidn del talento humano, los siguientes lineamienios:

“a) Las contraluciones o nambramienios de personal bajo ios diferentes regimenes y modalidades de talento
Aumane previstos en ¢l ordenamiento juridico, procederdn tinicamente cuando cuenten con el sustento técnico,
Jinanciero y juridico debido (..}

Oficio Nro. GADDMQ-AG-202)-01405-O de 16 de noviembre de 2021; el sefior Administrador General
delega atribuciones en materia de Recursos Humanos al Director Metropolitano de Recursos [lumanos,
determinadas en la Resolucion No. A-089 de 8 de dicicmbre de 2020, manifestando:

“...Hi. Delegacion,

4. En efercicio de mis focultades como Adminisirador General conforme la designacion contenida en la
Resolucion No. AQ-018-2021 de 26 de octubre de 2021 ; ¥ lo establecido en la Resotucicn No. A-089 de 08 de
diciembre de 2020, debidamente jacultado y autorizado por el sefior Alcalde Metropolitano delego a usted en
su calidad de Dirvector Metropolitano de Recursos Humanos, las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra
el romanos i, iii, v, v, vi, vili y ix de la Resolucién No. A-089 de 08 de diciembre del 2020/ 7

I romano vi establece: “Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacidn, revalorizaciones,
creacioiies y supresion de puestos y cambio de régimen {aboral, incremento de remuneracion, ¥ en general.
emitir todo aclo administrative relacionado con la gestion y adminisiracion del talento humano "

3.- ANALISIS TECNICO:

La Resolucion Nro, C- 0076 del Concejo Metropolitano de Quito del 12 de diclembre del 2007, se encuentra
vigente con reformas definidas cn los siguientes cuerpos normativos: Resolucian A-002 de] 6 de agosto de
2009; Resolucidn A-0006 del 28 de septiembre de 2009 Resolucidn A-0008 del 3 de marzo de 2010; y, fa
Resolucion A-0010 del 31 de marzo de 2011, mediante las cuales se establecen la Estructura Organica del
Municipio del Distrito Mclropolitano de Quito.

La Direccidn Metropolitana Financiera, es una dependencia ubicada en el NIVEL OPERATIVO, que cs
dirigida, coordinada y supervisada por la Administracién General, la misma que es la cacargada de administear
eficientemente los recursos financieros de fa Municipalidad, basados en las normas establecidas en la Ley
Orgénica Administrativa, Financiera y de Control,

La estructura de la Direccion Metropolitana Financiera, es la siguiente:

DARECCION BASTROPCLITANA FINANCERA

UNICAD DF CONTABILIDAD UNIDAD DE TESOAERIA URNIDAD OE PRESUPUESTO
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Mediante Informe Técnico N° GADDMQ-DMF-2021-068 de 24 de noviembre de 2021, la Espe. Grace
Maribel Sanguche Chile, Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Direccion
Melropolitana Financiera, manifiesta:

“La necesidad de la Direccicn Metropolitana Financiera - Unidad de Contabilidad, se fundamenta en la
necesidad de incorporar a su equipo de trabajo wi recurso humano que fortalezca, supervise, ejecute y atienda
los requerimientos relacionados a la gestion del contable de bienes inmuebles, muebles, no depreciables ¥
depreciacion mensual de bLienes, constaiaciones fisicas por traspasos, transjerencias, bajas e ingresos de
hienes muebles e inmuebles de la Direccion Metropolitana  Financiera del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quilo.

Las actividades esenciales gue serdn asignadas a este puesto son lus siguientes:
GRUPO FUNCIONAL: Servidor Municipal 11
DENOMINACION: Analista de Contabilidad 1.

INSTRUCCION FORMAL: Tercer Nivel en Administracion de Empresa, Comercial Finanzas, Economia,
Auditaria. Contabilidad

EXPERIENCIA:

Tercer Nivel: 2 afios, 6 meses; Tecnoldgico Superior: 5 afios; Técnico Superior: 6 afios: en gestion contable
de bienes muebles e inmuebles

MISTION: Ejecutar los procesos contables de bienes inmuebles. muebles. no depreciables y depreciacion
mensual de bienes. constatacianes fisicas por raspesos, transferencias, bajas ¢ ingresos de bienes muebles e
inmuebles de la Direccién Metropolitana Financiera.

ACTIVIDADES:

o Realiza el control, adminisiracion, registro contable de bienes inmuebles, muebles. no depreciables y
deyweciacion mensual de bienes muebles y existencias de maieriales a nivel de componente Financiero en
cumplimiento con las disposiciones legales y normativa de control.

o Elabora informes técnicos sobre la adminisiracion, control y registro contable de bienes muebles,
inmuebles v existencias de materiales.

o Realiza el control v registro de consiataciones flsicas por traspasos, transferencias, bujas de bienes
muebles e inntiebles.

3

o Realiza la conciliacion y control de existencius de materiales a nivel contable.”

Sobre la base del informe técnico de la Responsable de Ja Unidad Desconcenirada de Recursos Humanos de la
Direccion Metropolitana Financiera, se determina que el requerimienio de Ja mencionada dependencia, se
[undamenta en la necesidad de fortalecer la Unidad de Contabilidad con un recurse humano que se encargue de
verificar, registrar, analizar, controlar y administrar la informacion contable de bienes inmuebles, muebles, no
depreciables y depreciacién mensual de bienes, constataciones fisicas por (raspasos, transferencias, bajas e
ingresos de bienes muebles e inmuebles.

4de7
LINLCOION METROPGLITANA DE RECERROS HIMANGY
savaguil 4231 v Fapejoe- PR 3232360 ext 1H234 www.hire.gob.ec




TFRwed

BICENTENARIO

BANALLA 0T IO HING A 1§27

-

Revisado el distributivo de renumeraciones de la Direccidn Metropolitana Financiera se determina que existe el
siguiente puesto vacante:

GRUPO PARTIDA RMU MODALIDAD

UNIDAD OCUPACIONAL | INDIVIDUAL LABORAL OBSERVACION

Vacante de Servidor Municipal 1,
partida presupucstaria Nro. 1855 dejada
Contabilidad | Servidor Municipal 11 1855 1333 | Nombramicnro F‘Z‘f el Sr. Tabango Moreano Marolo
iduardo, quien fue ganador de Concurse
de Méntos ¥y  Oposicion,  como
Especialista de Contabilidad, Grado 13

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera, relacionado a la
contratacion de un recurso humano para la Unidad de Contabilidad, se sugiere la inhabilitacion del puesto
vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria N° 1855, con cuyos recursos se financiard un nucvo
espacio presupuestario de Servider Municipal 11, (Analista de Contabilidad 1) movimiento que no implica
incremento presupuestario.

4,- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en la Direceidn
Metropolitana Financiera, se establece que existen Jos recursos cconémicos correspondicntes para el ejercicio
fiscal 2021, que avala la existencia del puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria Nro.
1855, con cuyos recursos economicos se financiard 1 nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasienales, de Servidor Municipal 11, movimiento gue no implica incremento en la
masa salarial del ejercicio fiscal 2021, conforme se lo determina cn ¢l siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASASALARIAL POR CLASE DE PUESTO

POR 2 MESES (NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021)

SITUACION ACTUAL

. . . AFDRTE : GOSTD £D5T0
N°DE GRUPD PARTIDA DECIMD | PECIMR |FoNDO DE| GoSTD |MESPOR| TRTAL
PuEsTOs [ooupacionaL[ O | MOPALDAS tppagyp |RMUIPATRONAL Gy prp |remcenn | Reserva |MENSUAL | Eu v oE | poR EL
) i : [ ) - PUESTOS | N*DE
SERVIDOR
1 11 | NOMBRAMENTO 1855 1333 168.62 40000 | 133300 | 133300 | 1,757.12 1,757.12] 3,514.25
MUNCPAL 11
1 351425
SITUACION PROPUESTA
APORTE : COSTO | CosTo
WDE | GRWO , DECIMO | DECIMO | FONDODE | COSTO | MES POR | TDTAL
DENOM I RO| )
PUESTOS |oCUPACIONAL | O | MOPALIDAD PACION] FML | PATROMAL | ctuero | Tercemo | Reservi | MENSUAL | EL NP OE |PoReL e
-~ 1 ' PUESTOS | DEMESES
SERVOR CONTRATO | ANALISTA DE
1 MUNCIEAL 11 1 SERVICIOS CONTABILIDAD {1333 169.62 40000 | 133300 | 133300 | {75712 175712 351425
OCASIONALES 1
p 361,25
[ DIFERENCIA | 000 |
S5de 7
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5.-CONCLUSIONES:

o« La Direccion Metropolitana Financierz, solicita la inhabilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal
11, partida Nro. 18355 para conlar Gon un nucvo espacio presupucstario bajo ia modalidad de Contrato de
Servicios QOcasionales, de Servidor Municipal 11.

s El requerimiento de la Direccion Metropolitana Financiera, se fundamenta en la necesidad de fortalecer la
Unidad de Contabilidad con un recurse humane que sc encargue de verificar, registrar, analizar, controlar
y administrar Ja informacién contable de bienes inmuebles, muebles, no depreciables y depreciacion
mensual de bicnes, constataciones fisicas por traspasos, transferencias, bajas € ingresos de biencs muebles
¢ inmuebles.

e Revisado cl distributivo de remuneraciones de 1a Direccion Metropolitana Financiera, se determina que
existe un puesto vacante de Servidor Municipal 1!, partida Nro. 1855, el mismo que cuenta c¢on
financiamiento para el ejercicia fiscal 2021,

v Con la finalidad de dar atencion a! requerimicnto de la Direccién Metropolitana Financiera, relacionado a
la contratacién de un recurso humano para la Unidad de Contabilidad, se sugiere la inhabilitacion del
puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida presupucstaria N° 1855, con cuyos recursos se financiard
un nuevo espacio presupuestario de Servidor Municipal 11, (Analista de Contabilidad 1) movimiento gue
no implica incremento presupuestario.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitany de Recursos Humanos, en cumplimicnio a la
normativa legal vigente, y luego de efectuar el andlisis téenico, legat y presupuestario, emite CRITERIO
FAVORABLE v pone para su conocimiento y aprebacion el presente informe técnico, de conformidad a la
delegacion asignada a la Direceion Metropolitana de Recursos Humanos, mediante Oficie No. GADDMQ-
AG-2021-01405-0 de 16 de noviembre de 2021, por la Administracion General; y, recomicnda:

«  Autorizar la inhabilitacién temporal del puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria
Nro. 1855, cuyos recursos serviran para financiar 1 nueve espacio presupuestario bajo la modalidad de
Conirato de Servicios Qcasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracion, por el periodo
de noviembre a diciembre de 2021.

o Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera ¢ traspaso de crédito de la partida “Remuneraciones
Unificadas™ y sus componcntes salariales, a la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales de la Administracién General / Direccién Melropolitana Financiera, por el periodo
comprendido de noviembre a diciembre de 2021 y a su ver se emita ia resolucion de traspaso y el gjuste a
la certificacién inicial de comtratos 2021 de fa Administracion General / Direccidn Metropolitana
Financiera.

¢ Legalizar mediante Resolucion la inhabilitacion temporal de un puesto vacante de la Direceidm
Metropolitana Financiera, cuyos recursos {inanciaran UN nuevo espacio presupuestario bajo fa modalidad
de Contrato de Servicios Ocasionales desde noviembre hasia el 31 de diciembre de 2021.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPULESTA
PARTIDA GRUPO GRUPO CONIN ACTE
PRESUP- OCUTPACIONAL GR. MODALIDAD OCUPACIONAL GR. DENOMINACION MODALIDAD
) .y ) , CONTRATO DE
1855 Serv1dor|]\lf1ummpa} 1 NOMBRAMIENTO Servidor ll\]/lumupal . Ar:ali;_slﬁ dgl SERVICIOS
contabilica OCASIONALES
6de?
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¢ La inhabilitacién temporal del puesto vacante descrito anteriormente, retornard a su estade original de
nombramiento para el afio liscal 2022.

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Direccion Metropolitana Financiera, los actos
administrativos que demande la implementacion del presente informe.

+ LaDireccidn Metropolilana Financiera, conforme al Grupo Ocupacional, de Servidor Municipal 11 debera
cumplir con los requisitos exigibles de formacidn y experiencia, para que se olorgue el conlrato de
scrvicios ocasionales, sin que exista duplicacion de funciones con el personal exisiente.

Alentamente,

Llimady eleplrisocaneiin prt

4 XTMENA BEATRIZ
o

Ximena Visquez Rodriguez
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLIANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA
By S anate wimms e o
Elaborado: Maria ] Navarrete S. Desarrollo 24-11-2021 i MARIA JOSEFINA
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Memorando Nro. GADDMQ-DPMRH-D-2021-0764-M

Quite, D.M., 24 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Welington Paill Castillo Vinueza
Dircctor lectropo[itano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:  Inhabilitacién Temporal de UN puesto vacante para proveer de UN nucvo espacio
presupuestario de SM11 para ia Direcciton Mctropolitana Financicra

D¢ mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me permito informar que mediante Memorando Nro.
GADDMQ-DMF-2021-2025-M, el Econ. Pedro Fernando Nofiez Gdmez, Director Metropolitano
Financiero (L), solicita: “... awlorizacidn para que se deshabilite lo partida presupuestaria
Nro, 1855 de Servidor Municipal 11y se otorgue un Contrato de Servicios Ocasionales....”, toda
vez que cuenta con la vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1855 dejada
por ¢l Sr. Tabango Moreano Manolo Eduardo, quien fue ganador de Concurso de Méritos como
Servidor Municipal 13,

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Direccion Meiropolitana Financicra, me
permito remitir para su conocimiento y autorizacién cl INFORME TECNICO Nro.
DMRH-UD-2021-0245-1T de fecha 24 de noviembre de 2021, con criterio favorable para atender lo
solicitado, en aplicacién a la delegacion a usted asignada por parte de la Administracién General,
mediante Oficio Nro. GADDMQAG-2021-1405-0 dcl 16 de noviembre de 2021.

Con sentimicntos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Documentto fivmadn electrdnicamonte

Leda, Ximena Beatriz Vdsquez Rodriguez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Referencias:
- GARDMQ-DMF.2021-2025-M

Anexos:
- L.- GADDMQ-DMF-2021-2025-M.pdf
- 2.- FMOJA DE RUTA. - GADDMQ-DMF-2021-2025-M.pdf
- 3.- CORREQ INSTITUCIONAL 24-11-2021.pdf
- 4.« INFORME TECNICO NRO. 068 DESHABILITAR PARTIDA 1855 DMF-signed.pdf
- MASA SMI11-DMF xlsx
- 5.-_informe_leenico_no. dmeh-ud-2021-0245-it-signed-signed pdfl
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0764-M

Quito, D.M., 24 de noviembre de 2021

Elaborado por. Maria Josefina Navarrete Scheftimi mjns DOMRH-D 2021-11-24

Aprobado por: Ximena Beatriz Véasquez Rodriguez xbvr DMRH-D 2021-11-24

“remaam eleriraieanenie ghre
XIMENMA BEATRIZ
e VASQUEZ RODRIGUEZ

Birnccisn Maropeliiana de | Por un
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. glto INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMF-2021-068
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Direccion Metropolitana Financiera | Fecha: 24/11/2021

1.- ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M, de 09 de noviemhre de 2021, el Econ.
Pedro Fernando Nlifiez Gomez, Director Metropolitano Financiero (E), informa;

“Con un cordjal y atento saludo, tengo a bien informar que esta Direccion cuenta con la vacante
provisional de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1855 dejada por si Sr. Tabanga
Moreario Manolo Eduardo, quien fue ganador de Concurse de Méritos en un Grado 13,

Con este antecedente y acorde a los requerimientos institucionales de la Unidad de Contabilidad,
65 necesario que el Sr. Esfevez Jacome Richard Hernan continie prestando su contingente ya
que se encarga de verificar, registrar, analizar, controfar y administrar la informacion contable de
bienes inmushles, muebles, no depreciables y depreciacion mensual de bienes, constataciones
fisicas por traspasos, transferencias, bajas e ingresos de bienes muebles e inmuebles; Apélisis de
cuentas por pagar y cobrar y conciliacion de la informacion presupuestaria, financiera y contable
del proyecto PLMQ — Primera Linea Meiro de Quito.

El servidor se enconfraba irabajanclo hasta sl dia de ayer 08 de noviembre de 2021 bajo un
nombramiento provisional de Grado 10 que pertenece a la servidora Erazo Ortega Mery Judith v
8s menester gue continte desempenands las actividades a é/ encomendadas, por fo que solicito
muy comedidamente su autcrizacion para que se deshabilife la partida presupuestaria Nro. 1855
de Servidor Municipal 11 y se otorgue un Contrato de Servicios Ocasionales conforme el siguiente
detalle:”

v, Apeitidos v Nopihres ) Irenuminacion Fartida Presupuestacia
| Estever bavome Richard Hornan Borvidor Municipal 11 i85S

Mediante correo institucional de fecha 24 de noviembre de 2021, la Lic. Maria Josefina
Navarrete Schettini, Servidor Municipal 12 de ia Unidad de Desarrollo solicita en su parte
pertinente lo siguiente *(...) soficito a usted muy comedidamente se sirva remifir el informe
Técnico debidamente suscrifc como Responsable de fa Unidad Desconcentrada de Recursos
Humanos de la Direccion Melropclitana Financiera, el cual debe contener:

Antecedentes,

Base Legal,

Anafisis Tecnico, (anéfisis de la estructura posicional de /a dependencia donde
perfenece la partida vacaiie, justificacion técnica def requerimiento efectuado para
el puesto, distributivo de la dependencia donde existe el requerimiento con las
funciones que desempefian los servidores gue en eflas laboran)

Analisis Presupuestario,

Conclusiones y Reccmendaciones

v Vv

5
5
Cabe sefialar que dicha informacion es requerida como insumo para el anaiisis integral de fo
soficitado por fa Direccién Metropolitana Financiera”
2.-BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

« Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacicn, participacicn, planificacién, fransparencia y evaluacion”.

* Art. 229.- "Serdn servidoras o servidores piblicos lodas las personas que en cualquier
farma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector pislico. Los derechos de les servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definird el organisma rector en materia de recursos humanos v

1des




remuneraciones para fodo el sector publico y reguiara el ingrese, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estapilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector pliblico estaran sujetos al
Cédigo de Trabajo’.

« Art. 238.- “Los gobiemos auténomos descentralizados gozaran de autonemia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de sofidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningtin caso el gjercicio
de ia autonomia permitira la secesién del teritorio nacional, Constituyen gobiemos
autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos melropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

cHDIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - "Ninguna entidad u organismo piblico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva certificacion presuptiestaria”.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 1, sustitiyase el Art. 58...- “De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion
de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepeional por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe
motivado de la unicdad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida
presupuestania y disponibilidad de los recursos economicos para este fin”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANIGA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestarta. - Las instifuciones del Eslado deberan contar
previamente con puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de
personal ocasional.”

Art. 143.- De los confratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificaré el cumplimiento de
los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglarmento General para ef ingreso ocasional al
servicio piblico por parte de fa persona a ser confratada; para el efecto se confard con la
centificacion de que existen los recursos econdmicos disponibles en ia correspondiente partida
presupuestaria y se observard que fa contratacion no implique aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion impligue aumento de la masa salarial aprobada,
debers obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.”

ORDENANZA MUNICIPAL

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano
de Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de
diciembre de 2020, se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el
Ejercicic Econdmica 2021; en el misma se incluye el rubro total asignado para el Proyecto
“Remuneraciones de Personal’ para el gjercicio econémico 2021,

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
Resolucién Nro. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura Organica del

Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de
conformidad con los niveles previstos por el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano.
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Resolucion N° A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano
de Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizadoe del
Distrito Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer ia potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
facultades y alribuciones determinadas en fa Ley Organica de Servicic Pablico y su
Reglamento General de apiicacicn para:

vi- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen faboral, incrementc de remuneracion,
y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la geslion y administracion del
talentc humano.”

CAPITULO lIL.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. B.- Gestion de! talento humano. - Los drganos y entidades sujetas al ambito de esta
resolucitn aplicardn, en la gestion def talento humano, los siguientes lineamientos:

"a) Las confrataciones o nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes vy
modalidades de talento humano previstos en el ordenamiento juridico, procederdn
unicamente cuando cuenten con ef sustento técnico, financiero vy juridico debido;

c) Las habilitaciones de partidas o cualquier ofro fipo de movimienta administrativo que genere
impacto presupuestario, procederan dnicamente cuando se cuenten con el sustento técnico,
financiero y juridico debido de conformidad con ef régimen juridico aplicable;

e) Limitense los movimientos de personal que generen incremento en la masa salarial, a los
eslrictamente necesarios, para un funcionamiento oficaz y eficiente. Esta clase de
movimientos procederén cuando se cuenle con el sustento ftécnico, financiero y jurldico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable.

g) Se propenderan optimizar las padidas que se encuentren vacantes y financiadas,
incluyendo las del nivel jerdrquico superior, a tal efecto, se contard con el sustento técnico,
financiero y juridico debidc de conformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso,
se pieferird su ocupacion por parte de servidores de carrera que cumplan con el perfil y
experiencia requeridas”

3.- ANALISIS TECNICO:

v" La Resolucion de Alcaldia No. 010 del 31 de marzo de 2011, establece la Estructura
Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quite, integrada por un conjunto de
dependencias de conformidad con los niveles previstos en el Cadigo Municipal para e
Distrito Metropolitano.

v" La Direccion Metropolitana Financiera, es una dependencia ubicada en el Nive! Operativo,
que es dirigida, coordinada y supervisada por la Administracion General.

v La Direccién Metropolitana Financiera, es el ente encargado de administrar
eficientemente los recursos financieros de la Municipalidad, basados en las normas
establecidas en la Ley Organica Administrativa, Financiera y de Control, cuya estructura
es [a siguiente:
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DERECCIGN MITROGPOUTAMNA FINAMNCIERA

I |
1 1 1

URIDAD DE CONTARILIDAD UNIDAD DE TERDRERA PInpimat DE PRESUPUESTS

Por esta razon es menester contar con un profesional que se encargue de verificar, registrar,
analizar, controiar y administrar la informacion contable de bienes inmuebles, muebles, no
depreciables y depreciacion mensual de bienes, constataciones fisicas por traspasos,
transferencias, bajas e ingresos de bienes muebles e inmuebles; Analisis de cuentas por
pagar y cobrar y conciliacion de la informacion presupuestaria, financiera y contable del
proyecto PLMQ — Primera Linea Metro de Quito.

En el distributivo de sueldos de la Direccién Metropolitana Financiera, se determina que existe
el siguiente puesto vacante:

. Grupo Grupo Partida L.
No. Dependencia Ocupacional Funcional Individual Observacion
Direceion Metropolitana . : Vacante por ganador de
1 Financiera ! Unidad de Musnﬁgl?rﬁ Cﬁ:g;};:g,I 1855 Concurso de Méritos Grado 13
Contabilidad P Tabango Merenc Mancio

La necesidad de la Direccién Metropolitana Financiera - Unidad de Contabilidad, se
fundamenta en la necesidad de incorporar a su equipo de trabajo un recurso humano gue
fortalezea, supervise, gjecute y atienda los requerimientos relacionados a la gestion del
contable de bienes inmuebles, muebles, no depreciables y depreciacion mensual de bienes,
constataciones fisicas por traspasos, transferencias, bajas e ingresos de bienes muebles e
inmuekles de la Direccién Metropolitana Financiera del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito.

Las actividades esenciales que seran asignadas a este puesto son las siguientes:

GRUPO FUNCIONAL: Servidor Municipal 11

DENOMINACION: Analista de Contabilidad 1.

INSTRUCCION FORMAL: Tercer Nivel en Administracion de Empresa, Comercial Finanzas,
Economia, Auditoria, Contabilidad

EXPERIENCIA: 2 afios, 6 meses en gestion del contable de bienes muebles e inmuebles
MISION: Ejecutar los procesos contables de bienes inmuebles, muebles, no depreciables y
depreciacion mensual de bienes, constataciones fisicas por traspasos, fransferencias, bajas
e ingresos de bienes muebles e inmuebles de la Direccion Metropolitana Financiera.

Actividades Esenciales:

*Realiza el control, administracién, registro contable de bienes inmuebles, muebies, no
depreciables y depreciacion mensual de bienes muebles y existencias de materiales a nivel
de componente Financiero en cumpiimiento con las disposiciones legales y normativa de
control.

*Elabora informes técnicos sobre la administracion, control y registro contable de bienes
muebles, inmuebles y existencias de materiales.

*Realiza el control y registro de constataciones fisicas por traspasos, fransferencias, bajas de
bienes muebles e inmuebles.
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*Realiza la conciliacion y control de existencias de materiales a nivel contable.

Con la finalidad de atender el requerimiento de ia Direccién Metropalitana de Financiera,
relacionado a la contratacion de un recurso humano para la mencionada dependencia, se
sugiere la inhabilitacion del puesto vacante de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria
N” 1855, movimiento que no implica incremento presupuestario.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitane de Quito, en
la Direccion Metropolitana Financiera, se establece que existen los recursos econémicos
correspondientes para el ejercicio fiscal 2021, que avala la existencia del puesfo vacante de
Servidor Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1855, para financiar un espacio
presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

5.-CONCLUSIONES:

* El'Econ. Pedro Fernando Nifiez Gomez, Directar Metropolitano Financiera (E), solicita
que se habilite la partida Nro. 1855 de Servidor Municipal 11, vacante por ganador de
Concurso de Meritos Grado 13 Tabango Moreno Manolo.

* Lanecesidad de fa Direccién Metropolitana Financiera, se fundamenta en contar con un
recurso humano en la Unidad de Contabilidad para fortalecer su gestién y atender los
requerimientos.

* El puesto vacante de Servidor Municipal 11, Partida Nro. 1855, cuenta con el
financiamiento correspondiente para el ejercicio fiscal 2021, con CUyos recursos se
financiara un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicio
Ocasionales, Servidor Municipal 11, movimiento que no implica incremento en la masa
salarial.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Contabilidad de la Direccién Metropolitana Financiera, con ef fin de fortalecer
su gestion y atender los requerimientos relacionados a la gestion contable de bienes muehles
y inmuebles, requiere contar de manera inmediata con ef apoyo del recurso humano, por lo
cual es necesario se autorice la inhabilitacién temporal del puestc vacante de Servidor
Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1855, cuyos recursos serviran para financiar un
nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicio Ocasionales, con e
mismo grupo ocupacional y grado de valoracion.

Atentamente,

Grace Sangucho

Servidor Municipal 10

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
DIRECCION METROPOLITANA FINANGCIERA
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BATALLA DE PICHINCHA 13822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M

Quito, D.M., 09 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General del Gad del Distrito Mctropolitano de Quito

ASUNTO:  Auteorizacion para deshabilitar la partida presupucstaria Nre. 1835 y otorgar un
Contrato de Servicios Ocasiones a favor del Sr. Estevez Jacome Richard Hernan

De mit constderacion:

Con un cordial ¥ atento saludo, tengo a bien informar que esta Direccion cuenta con la vacante
provisional de Servidor Municipal 11, partida presupuestaria Nro. 1853 dejada por el Sr. Tabango
Moreane Manolo Eduarde, quien fue ganador de Concurso de Mcritos en un Grade 13.

Con este anleccdente y acorde a los requerinuentas institucionales de la Unidad de Contabilidad, es
necesario que el St. Estcvez Jacome Richard Hernan continiie prestando su contingente ya que se
cncarga de verificar, registrar, analizar, controlar y administrar la informacion contable de bienss
inmuebles, muebles, no depreciables y depreciacion mensual de bienes, constataciones fisicas por
traspasos, transferencias, bajas ¢ ingresos de bienes muebles e inmuehles; Andlisis de cuentas por
pagar v cobrar y cenciliacion de la informacién presupuestaria, financiera y contable del proyecto
PLMQ - Primnera Linea Metro dc Quito.

El servidor se enconiraba trabajando hasla el dia de ayer 08 de noviembre de 2021 bajo un
nombramiento provisional de Grade 10 que pertenece a la servidora Erazo Ortega Mery ludith y es
menester que continde desempefiando las actividades a €l encomendadas, por lo que selicito muy
comedidamente su autorizacidn para que se deshabilite fa partida presupuestaria Nro. 18535 dc
Servidor Municipal 11 y se otorguc un Contrate de Servicios Ocasionales conforme el siguiente

dctalle:
Nro. Apellidos y Nombres (Jenominacion Partida Presupuestaria
1 Estevez Jacome Richard Hernan Servidor Municipal 11 1855

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alcntamente,

Documento firawdo electrdnivenente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANG FINANCIERO {E)

Fliicita | QEito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Copia:
Srta. Mgs. Yadira Estefunia Carrera Yepez
Responsable dv Museologia Educativa

Memorande Nro. GADDMQ-DMF-2021-2025-M

Quito, D.MV., 09 de noviembre de 2021
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