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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 15.11.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001478
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72J010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 730235 Servicio de Alimentacién 1.120,00-
San José CALLE
UP72)010 - Unidad ATENCION A
Patronato Municipal HABITANTES DE 001 840104 Maquinarias y Equipos 1.120.00
San José CALLE B
CENTROS DE
UP72]010 - Unidad T .
. ATENCION DE LAS e 2.240,00-
Patronato Municipal 001 731403 Mobiliarios
, DIVERSIDADES CON
San José
ENFOQU
CENTROS DE
2J010 - Unidad .
:;JPt-/ ato Mumfia'] | ATENCION DE LAS 001 840104 Magquinarias y Equipos
a nic
rona P& DIVERSIDADES CON q ¥ Eauip 2.240,00
San José
ENFOQU
UP72J010 - Uni .
P7 nidad ERRADICACION DEL ' . _ 5
Patronato Municipal 001 730235 Servicio de Alimentacidn 1.120,00-
. TRABAJO INFANTIL
San José
UP72J010 - Unidad .
Patronato Municipal ERRADICACION DEL 001 840104 Magquinarias y Equipos
) cip TRABAJO INFANTIL g yEquip 1.120,00
San José
UP72J010 - Unidad INCLUSION Y
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 730505 Vehiculos (Arrendamientos) 1.120,00-
San José DISCAPACIDADES
UP721010 - Unidad INCLUSION Y
Patronato Municipal ATENCION A LAS 001 840104 Magquinarias y Equipos 1.120.00
San José DISCAPACIDADES B
TOTAL 5.600,00 5.600,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: Memorando Nro. UPMSJ-DET-2021-0896-M para financiar la contratacion del proceso de Relojes Biométricos
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RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

FECHA DE ELABORACION: 15.11.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001478

EXPEDIENTE No 0400000675

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn faculta fa realizacién de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0597-M
Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

PARA: Sra. Psic. Maria Soledad Vela Yépez
Directora de Ejecucién Técnica

ASUNTO: Traspaso Presupuestario 1000001478 Reloj Biometrico

De mi consideracién:

Con Memorando N° UPMSJ-DP-2021-0257-M de fecha 15 de noviembre del 2021, la Directora de
Planificacién Leda, Ruth Gisella Narvdez Vega, remite a la Direccién Financiera el Informe de Validacién de
Traspaso Presupuestario (POA 2021) INFORME-DP- Nro. 007, de fecha 15 de noviembre de 2021, emitido por
la Direccién de Planificacién, mediante el cual informa “(...)La solicitud de traspaso presupuestario del Plan
Operativo Anual (POA) 2021 de gasto de inversidn, con afectacidn a los proyectos de inversion: “Habitantes
de Calle”, “Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, “Erradicacion del
Trabajo Infantil”, Inclusion y Atencion a las Discapacidades” , presentado a través de la Direccién de
Ejecucidn Técnica, que se enmarcan a los objetivos y metas establecidas en los proyectos los cuales permiten la
operatividad y ejecucion del presupuesto asignado.(...)" y recomienda se proceda con los trimites pertinentes
para la modificacién presupuestaria.

Me permito informar que se ha procedido a realizar el traspaso presupuestario N° 1000001478 dentro del
sistema SIPARI, el mismo que se adjunta para trimites y fines pertinentes.

Con sentimientos de consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
DIRECTORA FINANCIERA

Referencias:
- UPMSJ-2021-0324-M

Anexos:
- INFORME TRASPASO DP-007
- 2. UPMSJ-DA-CP-2021-0139-M.pdf
- estudio_de_mercado-signed-signed.pdf
- UPMSJ-DF-2021-0595-M Informe DF Relojes B.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed-signed.pdf
- estudio_de_mercado-signed.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed.pdf
-4.1,_UPMSI-DA-2021-1438-M.pdf RESPUESTA A PUBLICACION DE NECESIDAD BIOMETRICOS.pdf
- A 1.-INFORME DE NECESIDAD OK-signed (2).pdfok ok.pdf
- UPMSI-DGTH-2021-0267-M.pdf
- UPMSIJ-DF-2021-0251-M.pdf
- 5. Necesidad SOCE_L.pdf
- 6. Necesidad SOCE_2.pdf
- 7. BIODEVICES CIA. LTDA.zip
- 8. EQUIPOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO ESUMAN CIA. LTDA zip
-9, MOREIRA DEMERA PAOLA ALEXANDRA .zip
- 10. CASA LUIS PAZMINO IMPORT.zip
- 11.1 correo informacionpatronatosanjose@gmail.com - Gmail.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0597-M
Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

- 1. UPMSJ-DGTH-2021-0463-M.pdf

- 2.1 Verificacién ACMP_Relojes Biométricos-signed.pdf

- 2.2 Verificacién Catilogo Electrnico_Relojes Biométricos-signed.pdf

- 3. UPMSJ-DA-2021-1397-M respuesta verificacién catilogo ACMP DA.pdf
- 4, UPMSI-DGTH-2021-0472-M Solicitud de Publicacién de Necesidad.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DF-2021-0596-M.pdf

- UPMSJ-DF-2021-0596-M-1.pdf

- UPMSI-2021-0324-M-Autorizacién Carga.pdf

- Traslado presupuestario 1000001478 uContratacién Relojes Biométricos-signed-signed (1)-signed.pdf
- _presupuestario_1000001478_ucontratacién_relojes_biométricos-signed-signed_(1)-signed-2-signed.pdf

Copia:
Sra. Ruth Gisella Narvédez Vega
Directora de Planificacion

Sra. Leda. Patricia Margoth Lépez Sénchez
Especialista de Presupuesto

Sra. Dra. Ménica Patricia Regalado Vinueza
Directora de Talento Humano

[Elaborado por: Patricia Margoth L6pez Sénchez

pmls [UPMS]-DF

2021-11-16

IAprobado por: Inés Patricia Rivadencira Sanchez

ipts [UPMSJ-DF

2021-11-16

Docunente Firmado
electrénicamente por
INES PATRICIA
RIVADENEIRA
SANCHEZ

SANJOsE | Quito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2021-0324-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Directora Financiera

ASUNTO: Autorizacién carga en el Sisitema Sipari de Traspasos Autorizados.

De mi consideracion:

De conformidad con las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto del Ejercicio
Econdémico 2021, remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 el 10 de mayo de 2021 mediante el
cual describe:

Numeral 2.8 Informe de Sustento:

“Las modificaciones presupuestarias se sustentardn en todos los casos con un informe que serd elaborado y
suscrito por el responsable del drea de presupuesto, gestor o quien haga sus veces en cada una de las
dependencias”.

El Informe deberd contener lo siguiente:

® Base Legal vigente que fundamente la modificacion presupuestaria.
® Andlisis justificativo de la necesidad, presentado por las dependencias
® Demostracion de los efectos en la composicion presupuestaria del movimiento.

Mediante oficio suscrito por la mdxima auwtoridad de cada dependencia ( Administracion General,
Administraciones Zonales, Secretarias, Unidades Educativas, Directores de la Unidad de Salud, Agencias
Metropolitanas, registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San José, Cuerpo de Agencia de
Control, Instituto Metropolitano de Patrimonio) se remitird el informe de gestor y analista de presupuesto al
drea financiera de cada Ente o a la DMF segiin el caso, con el objeto de cargar la informacion en el sistema
—_ Financiero”.

Con Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0596-M, la Direccién Financiera solicité la autorizacién traspasos
presupuestarios y con sumilla inserta en la hoja de ruta se dispuso: “Autorizado proceder con trdmite respectivo

conforme normativa legal vigente”

Con base en la normativa vigente y una vez autorizado los traspasos presupuestarios, me permito disponer a
usted la carga de dicha informacién en el Sistema Sipari.

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Francisco Agustin Carrién Sdnchez
DIRECTOR UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE

Patronato Municipal l QPor un
SAN JOSE | RUILO



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-2021-0324-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

Referencias:
- UPMSI-DF-2021-0596-M

Anexos:
- INFORME TRASPASO DP-007
- estudio_de_mercado-signed-signed.pdf
- 2. UPMSIJ-DA-CP-2021-0139-M.pdf
- 4. UPMSI-DGTH-2021-0472-M Solicitud de Publicacién de Necesidad.pdf
- 3. UPMSIJ-DA-2021-1397-M respuesta verificacién catdlogo ACMP DA.pdf
- 2.2 Verificacién Catélogo Electrénico_Relojes Biométricos-signed.pdf
- 2.1 Verificacién ACMP_Relojes Biométricos-signed.pdf
- 1. UPMSI-DGTH-2021-0463-M.pdf
- 11.1 correo informacionpatronatosanjose @ gmail.com - Gmail.pdf
- 10. CASA LUIS PAZMINO IMPORT.zip
-9, MOREIRA DEMERA PAOLA ALEXANDRA.zip
- 8. EQUIPOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO ESUMAN CIA. LTDA.zip
- 7. BIODEVICES CIA. LTDA.zip
- 6. Necesidad SOCE_2.pdf
-~ 5. Necesidad SOCE_\.pdf
- UPMSJ-DF-2021-0251-M.pdf
- UPMSI-DGTH-2021-0267-M.pdf
- A 1.-INFORME DE NECESIDAD OK-signed (2).pdfok ok.pdf
-4.1._UPMSI-DA-2021-1438-M.pdf RESPUESTA A PUBLICACION DE NECESIDAD BIOMETRICOS.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed.pdf
- estudio_de_mercado-signed.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed-signed.pdf
- UPMSJ-DF-2021-0595-M Informe DF Relojes B.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DF-2021-0596-M.pdf
- UPMSJ-DF-2021-0596-M-1.pdf

Copia:
Sra. Leda. Patricia Margoth Lépez Sdnchez
Especialista de Presupuesto

Srta. Ginger Camila Cafias Moreno
Auxiliar de Gestion Documental

[Elaborado por: Patricia Margoth Lépez Sdnchez pmls (UPMSJ-DF 2021-11-15

|Aprobado por: Francisco Agustin Carrién Sdnchez facs UPMSJ 2021-11-15

Documento Firmado

o electrénicamente por
QU FRANCISCO
oo sty AGUSTIN CARRION
SANCHEZ

Patronato Municip:
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BICENTENAR!

BATALLA DE PICHINCHA 1822

; Hoja de Ruta
H Fecha y hora generacion: 2021-11-15 22:33:47 (GMT-5)
: Generado por: Patricia Margoth L6pez Sdnchez
. Infor del D to
No, Doc.
UPMSJ-DF-2021-0596-M . UPMSJ-DF-2021-0595-M
Documento: Referencia:
Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez, Directora Sr. Mgs. Francisco Agustin Carrién Sdnchez, Director Unidad
De: Financiera, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO |Para: Patronato Municipal San José, GAD DEL DISTRITO
DE QUITO METROPOLITANO DE QUITO
informe de Traspaso Presupuestario proceso de Descripcién
Asunto: [P s -
contratacién & Relojes biométricos Anexos:
— Fecha Fecha
11- X 2021-11- X
Documento: 2021-11-15 (GMT-5) Registro: 2021-11-15 (GMT-5)
Ruta del documento
: .o No. .
Areca De Fecha/Hora Accidn Para Dias Comentario
UNIDAD FATRONATO MUNICIPAL Patricia Margoth Lépez | 2021-11-15 22:33:08
SAN JOSE - DIRECCION Sanchez (GADDMQ) (GMT5) Responder 0
FINANCIERA nehiez -
g::gggg?g?&%@TgNMUN]C[PAL Inés Patricia Rivadeneira | 2021-11-15 22:30:25 Reasignar Patricia Margoth Lépez 0 Preparar comunicacion para firma de
FINANCIERA Sanchez (GADDMQ) (GMT-5) Stnchez (GADDMQ) director
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL | Francisco Agustin Carrién | 2021-11-1522:29:56 | o o Inés Paricia Rivadencira || Auterizado, praceder con ebmits
SAN JOSE S#nchez (GADDMQ) (GMT-5) SIENA Sanchez (GADDMQ) vie ‘;mc nie ek
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL |5 pytricia Rivadencim | 2021-11-15 22:17:18 | Envio Electrénico
SAN JOSE - DIRECCIGN Sanchez (GADDMQ) | (GMT-5) del Documento °
FINANCIERA ez :
UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL | 1«0 poicia Rivadencira [ 2021-11-15 22:17:18 | Firma Digital de N
SAN JOSE - DIRECCION Sanchez (GADDMQ) (GMT-5) Documento 0 D Firmado Elcetr
FINANCIERA nehez
i UNICIPAL | tngs paricin Rivadencia [ 2021-11-15 22:06:51 | oo Feancisco Agustin Carrién | |
FINANCIERA Sanchez (GADDMQ) (GMT-5) Sénchez (GADDMQ)
—~

SAN JOSE

Patronato Municipal -
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0596-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Francisco Agustin Carrién Sénchez
Director Unidad Patronato Municipal San José

ASUNTO: informe de Traspaso Presupuestario proceso de contratacién i Relojes biométricos

De mi consideracion:

i De conformidad con las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto del Ejercicio
Econdémico 2021, remitidas con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 el 10 de mayo de 2021 mediante el
cual describe:

numeral 2.6 De la delegacién y traspasos:

“En cumplimiento a lo dispuesto en la Ordenanza PMU N°. 004-2020, que aprueba el Presupuesto General del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Presupuestario 2021, en el numeral 9.1
Modificaciones Presupuestarias (Traspaso y Reformas), sefiala: “ El Alcalde Metropolitano o su delegado
podrd disponer que los responsables de los Entes Desconcentrados y la Direccién Metropolitana Financiera,
dependiendo de los Tipos de Gasto, autoricen los traspasos presupuestarios observando lo dispuesto en el Arl.
256 del COOTAD dentro de una misma drea, programa o subprograma, para lo cual expedird un instructivo.”

“sobre la base de lo sefialado y por autorizacion del Concejo Metropolitano esta Administracion General
delega la aprobacicn de los traspasos presupuestarios a las mdximas autoridades de los Entes
Desconcentrados y la Direccion Financiera. Quienes deberdn cumplir de forma estricta las disposiciones
contenidas en el régimen juridico aplicable y la presente norma técnica™.

Con Memorando N° UPMSJ-DP-2021-0257-M de fecha 15 de noviembre del 2021, la Directora de
Planificacién Leda. Ruth Gisella Narvdez Vega, remite a la Direccién Financiera el Informe de Validacion de
Traspaso Presupuestario (POA 2021) INFORME-DP- Nro. 007, de fecha 15 de noviembre de 2021, emitido por
la Direccién de Planificacién, mediante el cual informa “(...)La solicitud de traspaso presupuestario del Plan

— Operativo Anual (POA) 2021 de gasto de inversion, con afectacion a los proyectos de inversion: “Habitanies
de Calle”, “Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, “Erradicacion del
Trabajo Infantil”, Inclusion y Atencién a las Discapacidades” , presentado a través de la Direccidn de
Ejecucion Técnica, que se enmarcan a los objetivos y metas establecidas en los proyectos los cuales permiten la
operatividad y ejecucion del presupuesio asignado.(...)" y recomienda se proceda con los trdmites pertinentes
para la modificacién presupuestaria.

Con Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0595-M de fecha 15 de noviembre de 2021 el drea de Presupuesto
emite Informe Presupuestario de viabilidad de traspaso presupuestario solicitado “Adgquisicién de relojes
biométricos Anti pandemia para control de asistencias del personal de los Proyectos de la Unidad Patronato
Municipal San José, con recursos de los Proyecto Habitantes de Calle”, "Centros de Atencion de las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, “Erradicacion del Trabajo Infantil”, Inclusién y Atencion a las
Discapacidades” segin el signiente detalle:

siniosE | Qiiito



BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0596-M
Quito, D.M., 15 de noviembre lle 2021

Des.Proyecto Part}da I . Posicién . lFondoCodificadoll)isponibleIncrementoDecremcnto NI.ICVO
Denominacién | Presupuestaria ICodificado
ATENCION A (730235 Servicio
HABITANTES DE g - IG/730235/211201001  |402.487,200 58.521,63 -1.120,000401.367,20
de Alimentacidn|
ICALLE
IATENCION A 840104
HABITANTES DE Magquinariay  |G/840104/27J201001 0,00 0,00 1.120,00 1.120,00
CALLE [Equipo
CENTROS DE
IATENCION DE LAS 31403
DIVERSIDADES CON |~ 0o . G/731403/211201001 | 23.028,21] 2.467,3] -2.240,00 20.788,21
ENFOQUE ~
INTERGENERACIONAL
ICENTROS DE
IATENCION DELAS 840104
IDIVERSIDADES CON  [Maquinariay  [G/840104/2JJ201001 | 21.903,23 2.240,00 24.143,23
ENFOQUE Equipo
INTERGENERACIONAL]
ERRADICACION DEL  [730235 Servicio
RABAJO INFANTIL  He Alimentacign(®!730235/211201001  |314.725,23149.059,53 -1.120,001313.605,23
ERRADICACION DEL 3;11010'4 iay  (G/840104/201201001 | 6.827.75 000 1.120,00 7.947,79
TRABAJO INFANTIL %q“ﬁ‘;‘()“am y 0els " 42t 240
INCLUSION Y 730505
IATENCION A LAS Vehiculos G/730505/211201001 | 20.760,62] 2.394,81 -1.120,00 19.640,62
DISCAPACIDADES Arrendamiento)
INCLUSION Y 840104
IATENCION A LAS Magquinariay ~ [G/840104/211201001 4.321,23 0,00 1.120,00 5.441,23
DISCAPACIDADES Equipo
794.053,47212.443,28  5.600,00  -5.600,001794.053,47

En base a la normativa vigente citada y los informes respectivos de la Direccién de Planificacién y del 4rea de
presupuesto solicito a usted sefior Director autorice los traspasos presupuestarios solicitados, los mismos que
serdn ingresados en el Sistema SIPARI.

Con sentimientos de consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
DIRECTORA FINANCIERA

Referencias:
- UPMSIJ-DF-2021-0595-M

Anexos:
- INFORME TRASPASO DP-007
- especificaciones_tecnicas-signed-signed.pdf
- estudio_de_mercado-signed.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed.pdf

Porun
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0596-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

- 4.1,_UPMSJ-DA-2021-1438-M.pdf RESPUESTA A PUBLICACION DE NECESIDAD BIOMETRICOS. pdf

- A 1.-INFORME DE NECESIDAD OK-signed (2).pdfok ok.pdf

- UPMSJ-DGTH-2021-0267-M.pdf

- UPMSJ-DF-2021-0251-M.pdf’

- 5. Necesidad SOCE_1.pdf

- 6. Necesidad SOCE_2.pdf

-7. BIODEVICES CIA. LTDA.zip
- 8. EQUIPOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO ESUMAN CIA, LTDA.zip
-9. MOREIRA DEMERA PAOLA ALEXANDRA.zip
- 10. CASA LUIS PAZMINO IMPORT.zip

- 11.1 correo informacionpatronatosanjose@gmail.com - Gmail.pdf

- 1. UPMSJ-DGTH-2021-0463-M.pdf

- 2.1 Verificacién ACMP_Relojes Biométricos-signed.pdf

- 2.2 Verificacién Catdlogo Electrénico_Relojes Biométricos-signed.pdf

-3, UPMSJ-DA-2021-1397-M respuesta verificacién catdlogo ACMP DA.pdf

- 4, UPMSJ-DGTH-2021-0472-M Salicitud de Publicacién de Necesidad.pdf

-2, UPMSJ-DA-CP-2021-0139-M.pdf

- estudio_de_mercado-signed-signed.pdf

- UPMSJ-DF-2021-0595-M Informe DF Relojes B.pdf

Elaborado por: Patricia Margath Lépez Sdnchez pmls (UPMSJ-DF 2021-11-15

lAprobado por: Inés Patricia Rivadencira Sanchez iprs [UPMSJ-DF 2021-11-15

Docionento Firmado
O electrénicamente por
QUIRO  wesprarricia
e b vy RIVADENEIRA
SANCHEZ

Patronato Municipal

SAN JOsE | Quito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0595-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Directora Financiera

ASUNTO: informe de Traspaso Presupuestario proceso de contratacién a Relojes biométricos

BASE LEGAL

Constitucién de la Repiiblica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

COQTAD Art. 256 Traspasos, Art, 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Piiblicas Arts, 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico 2.4.3 Reformas Presupuestarias, 2.4.3.1

Definicidn, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econémico 2021, remitido
con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0O de fecha 20 de enero de 2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de diciembre de 2020.

ANTECEDENTES

Mediante Memorando N°UPMSJ-DGTH-2021-0530-M, de fecha 15 de noviembre de 2021, la Dra. Ménica
Regalado Vinueza, solicita a la Directora de Ejecucién Técnica Psic. Maria Soledad Vélez Yépez, lo siguiente:

“(...) se financien las partidas presupuestarias para poder continuar con el proceso de adquisicién de relojes
biométricos los mismos que serdn ubicados en los proyectos de la Direccidn de Ejecucicn Técnica...”.

Con Informe de Necesidad S/N, de fecha 26 de octubre de 2021, la Analista de talento Humano Lourdes
Mosquera, y la Directora de Gestién de Talento Humano, recomienda lo siguiente:

“(...) la importancia de mantener un control adecuado de los tiempos laborados y no laborados por el
personal de la UPMSJ, se ve la necesidad de realizar la “Adquisicion de relojes biométricos Anti pandemia
para control de asistencias del personal de los Proyectos de la Unidad Patronato Municipal San José” (...)"

Mediante memorando N° UPMSI-DET-2021-0896-M de fecha 15 de noviembre de 2021, mediante el cual la
Directora de Ejecucidn Técnica solicita lo siguiente a la Directora Financiera:

“(...) debido a que los traspasos de crédito conforme las “NORMAS PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO 202] Y APERTURA DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022" se las pueda realizar hasta el 15 de
noviembre de 2021, y una vez que se ha realizado el respectivo andlisis a las partidas presupuestarias de los
proyecios, solicito a usted muy comedidamente se realicen los trdmites pertinentes para asignar los recursos
necesarios en el presente afio fiscal para continuar con los procesos (...)”

Con Memorando N° UPMSJ-DP-2021-0257-M de fecha 15 de noviembre del 2021, la Directora de
Planificacién Leda. Ruth Gisella Narvdez Vega, remite a la Direccién Financiera el Informe de Validacién de
Traspaso Presupuestario (POA 2021) INFORME-DP- Nro. 007, de fecha 15 de noviembre de 2021, emitido por
la Direccién de Planificacién, mediante el cual informa “(...)La solicitud de traspaso presupuestario del Plan
Operativo Anual (POA) 2021 de gasto de inversion, con afectacion a los proyectos de inversion: “Habitantes
de Calle”, “Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional”, “Erradicacion del
Trabajo Infantil”, Inclusion y Atencion a las Discapacidades"” , presentado a través de la Direccidn de

SAN JOSE | Quito
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Ejecucion Técnica, que se enmarcan a los objetivos y metas establecidas en los proyectos los cuales germiten la
operatividad y ejecucién del presupuesto asignado.(...)” y recomienda se proceda con los trimites pertinentes
para la modificacién presupuestaria.

ANALISIS Y JUSTIFICACION
Del anidlisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado en el memorando: N°

UPMSIJ-DET-2021-0896-M, es necesario efectuar los siguientes traspasos de crédito de la Unidad [Patronatos
Municipal San José, correspondiente a los rubros de Servicio de Alimentacién, Mobiliario, Maquinarias y

Equipos , Vehiculos (Arrendamiento) , segiin el siguiente detalle: —
Des.Proyecto De:;‘:lliiz:i n Prezz;felz;ria FondoCodificadoDisponiblellncrementaDecrement C;\;lilgz: 4o
ATENCION A 730235 Servicio
HABITANTES DE X .. 13/730235/2]J201001 1402.487,200 58.521,63 -1.120,00401.367,20
de Alimentacién|
CALLE
IATENCION A 840104
HHABITANTES DE Maquinariay  G/840104/211201001 0,00 0,000 1.120,00 1.120,00
CALLE Equipo
CENTROS DE
IATENCION DE LAS 31403
IDIVERSIDADES CON Mobiliario G/731403/21J201001 | 23.028,21] 2.467,3] -2.240,001 20.788,21
[ENFOQUE
INTERGENERACIONAL|
CENTROS DE
IATENCION DELAS 840104
IDIVERSIDADES CON Magquinariay  1G/840104/21J201 21.903,23 2.240,00 24.143,23
ENFOQUE Equipo
INTERGENERACIONAL]
ERRADICACION DEL  [730235 Servicio
TRABAJO INFANTIL  He Alimentacion G/730235/21J201, 314.725,23[149.059,53 -1.120,00313.605,23
5 840104
[ERRADICACION DEL A
TRABAJO INFANTIL glqz:qi:gmrm y  [G/840104/211201001 6.827,75 0,000 1.120,00 7.947,75 —
INCLUSION Y 730505
IATENCION A LAS [Vehiculos KG/730505/211201001 | 20.760,62) 2.394,81 -1.120,000 19.640,62]
IDISCAPACIDADES Arrendamiento)
INCLUSION Y 840104
IATENCION A LAS Maquinariay  1G/840104/211201001 4.321,23 0,00 1.120,00 5.441,23
DISCAPACIDADES Equipo
: 794.053,47212.443,28  5.600,00 -5.600,00{794.053,47

Fuente Cedula Sipari
Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos cumplen con las
condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orgdnico de Organizacién [Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma 4rea, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes,

el Sector

l QPor un

quno

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto parg

Patronato Municipa
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Piblico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad suficiente de
fondos.

SOLICITUD:

- Por lo tanto, se recomienda la autorizacién del traspaso presupuestario y de esta manera cumplir con el
requerimiento de la Directora de Ejecucién Técnica.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda, Patricia Margoth Lépez Sdnchez
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

Referencias:
- UPMSJ-DP-2021-0257-M

Anexos:
- estudio_de_mercado-signed-signed.pdf
- 2. UPMSI-DA-CP-2021-0139-M.pdf
- 4, UPMSI-DGTH-2021-0472-M Solicitud de Publicacién de Necesidad.pdf
- 3. UPMSIJ-DA-2021-1397-M respuesta verificacién catdlogo ACMP DA.pdf
- 2.2 Verificacidn Catdlogo Electrénico_Relojes Biométricos-signed.pdf
- 2.1 Verificacién ACMP_Relojes Biométricos-signed.pdf
- 1. UPMSJ-DGTH-2021-0463-M.pdf
- 11.1 correo informacionpatronatosanjose@gmail.com - Gmail.pdf
- 10. CASA LUIS PAZMINO IMPORT.zip
-9. MOREIRA DEMERA PAOLA ALEXANDRA.zip
- 8. EQUIPOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO ESUMAN CIA. LTDA.zip
- 7. BIODEVICES CIA. LTDA.zip
- 6. Necesidad SOCE_2.pdf
- 5. Necesidad SOCE_1.pdf
- UPMSI-DF-2021-0251-M.pdf
- UPMSIJ-DGTH-2021-0267-M.pdf
- A 1.-INFORME DE NECESIDAD OK-signed (2).pdfok ok.pdf
- 4.1,_UPMSJ-DA-2021-1438-M.pdf RESPUESTA A PUBLICACION DE NECESIDAD BIOMETRICOS.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed.pdf
- estudio_de_mercado-signed.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed-signed.pdf
- INFORME TRASPASO DP-007

Documento Firmado

o0 electronicamente por
QUIO  ratricia
ook oba vy MARGOTH LOPEZ
SANCHEZ
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Memorando Nro. UPMSJ-DP-2021-0257-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Directora Financiera

ASUNTO: Validacion de traspaso presupuestario POA 2021, para financiar proceso de contratacién 4
Relojes biométricos

De mi consideracidn:

Mediante memorando Nro, UPMSI-DET-2021-0896-M de fecha 15 de noviembre de 2021, la Direccién de
Ejecucién Técnica indica que con memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0530-M, de fecha 15 de noviembre de
2021, la Dra. Ménica Patricia Regalado Vinueza, solicita: “(...) se financien las partidas presupuestarias para
poder continuar con el proceso de adquisicion de los relojes biométricos los mismos que serdn ubicados en los
proyectos de la Direccion de Ejecucién Técnica...”.y en la cual solicita la validacién del presente traspaso
presupuestario del POA 2021.

Adjunto sfrvase encontrar el Informe de Traspaso Presupuestario (POA 2021) Nro. 007, mediante el cual se
emite la validacién por parte de la Direccién de Planificacién y se solicita a Direccién Financiera, se contintie
con el trdmite respectivo.

Por la atencién al presente, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sra, Ruth Gisella Narvédez Vega .
DIRECTORA DE PLANIFICACION

Referencias:
- UPMSJ-DET-2021-0896-M

Anexos:
- estudio_de_mercado-signed-signed.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed-signed.pdf
- estudio_de_mercado-signed.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed.pdf
- 4.1._UPMSJ-DA-2021-1438-M.pdf RESPUESTA A PUBLICACION DE NECESIDAD BIOMETRICOS.pdf
- A 1.-INFORME DE NECESIDAD OK-signed (2).pdfok ok.pdf
- UPMSIJ-DGTH-2021-0267-M.pdf
- UPMSI-DF-2021-0251-M.pdf
- 5. Necesidad SOCE_l.pdf
- 6. Necesidad SOCE_2.pdf
- 7. BIODEVICES CIA. LTDA zip
- 8. EQUIPOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO ESUMAN CIA. LTDA zip
-9, MOREIRA DEMERA PAOLA ALEXANDRA.zip
- 10. CASA LUIS PAZMINO IMPORT.zip
- 11.1 correo informacionpatronatosanjose@gmail.com - Gmail.pdf
- 1. UPMSIJ-DGTH-2021-0463-M.pdf
- 2.1 Verificacién ACMP_Relojes Biométricos-signed.pdf
- 2.2 Verificacién Catdlogo Electrénico_Relojes Biométricos-signed.pdf
-3, UPMSI-DA-2021-1397-M respuesta verificacion catilogo ACMP DA pdf
- 4, UPMSI-DGTH-2021-0472-M Solicitud de Publicacién de Necesidad.pdf
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~2. UPMSI-DA-CP-2021-0139-M.pdf

- INFORME TRASPASO DP-007

Copia:

Sra. Tatiana Belén Garzén Zambrano

Analista de Planificacién 2

Sra. Psic, Maria Soledad Vela Yépez

Directora de Ejecucién Técnica

Sr. Mgs. Jorge Rolando Taipicafia Isa
Especialista de Planificacién

Memorando Nro. UPMSJ-DP-2021-

Quito, D.M., 15 de noviembre

0257-M
de 2021

Elaborado por: Tatiana Belén Garzén Zambrano tbgz {UPMSJ-DP 2021-11-15
Revisado por: Ruth Gisella Narviez Vega RGNV UPMSJ-DP 2021-11-15
Aprobado por: Ruth Gisella Narvéez Vega RGNV UPMSJ-DP 2021-11-15

Documento Firmado
electronicamente por
RUTH GISELLA
NARVAEZ VEGA

Patronato Municip
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UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL

SAN JOSE DIRECCION DE Pavnao il Q"“"“
« PLANIFICACION SAN JOSE | lbl.ItO
BICENTENARIO Informe de Validacion de Traspaso 'gno,‘

VATALLA DE PICHINCHA 1822

Presupuestario (POA 2021)

INFORME-DP 007
Nro.:
FECHA: 15/11/2021

1. ANTECEDENTES

La Unidad Patronato Municipal San José, es una persona juridica, dependiente de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre
de 2008, la misma que fue codificada, acogida y derogada en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001, de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, que en su parte pertinente referente a la Unidad Patronato
Municipal San José sefiala que su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccion
social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, adultos
jovenes, adultos mayores, y familias del comercio minorista, en el &mbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2021-0896-M de fecha 15 de noviembre de 2021, la
Direccion de Ejecucion Técnica indica que con memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0530-M, de
fecha 15 de noviembre de 2021, la Dra. Mdnica Patricia Regalado Vinueza, solicita: (...) se
financien las partidas presupuestarias para poder continuar con el proceso de adquisicion de los
relojes biométricos los mismos que seran ubicados en los proyectos de la Direccion de Ejecucion
Técnica...”.

2. BASE LEGAL

El articulo 85 de la Constitucién de la Republica, de Registro Oficial No. 449, de 20 de octubre
de 2008, actualizada al 13 de julio de 2011, en su numeral 3 sefiala: “(...) el Estado garantizara
la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas publicasy la
presentacion de bienes y servicios publicos(...)".

El articulo 297 ibidem manifiesta, “Todo programa financiado con recursos ptblicos tendréa
objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en
el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o
recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos
de transparencia, rendicién de cuentas y control piblico”.

El articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, del Registro Oficial
Suplemento 595, de 12 de junio de 2002, actualizada al 11 de agosto de 2009, establece entre
las atribuciones y obligaciones de los ministros y maximas autoridades de las instituciones del
Estado, la de dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacién del sistema de
control interno y de los sistemas de administracién financiera, planificacion, organizacion,
informaciéon de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, ambientales y mas sistemas
administrativos.

Por su parte el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, de Registro Oficial
Suplemento Nro. 306, de 22 de octubre de 2010, actualizada al 21 de agosto de 2018, en el articulo
5, numeral 1 determina: "La programacién, formulacién, aprobacién, asignacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Presupuesto General del Estado, los demés presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetarén a los lineamientos de la
planificacién del desarrollo de todos los niveles de gobierno (...)".
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El Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas establece en el Libro Il. De las finanzas
publicas, Titulo ll. Componentes del Sistema, Capitulo Ill. Del componente de presuplesto, lo

siguiente:

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3.2.3 Traspasos de cr

éditos. -

Corresponden a las modificaciones que se efectlien en los ingresos y egresos dent;o de un
presupuesto institucional, se podran efectuar traspasos de créditos entre items de giupos de
gastos controlados y no controlados, segln directrices de la politica presupuestaria determinada

por el Ministerio a cargo de las finanzas publicas.

En la misma en el numeraf 2.4.3.3. Del Informe de Sustento (... Toda reforma presupuestaria se
sustentard en un informe...). En general, las instituciones podran ejecutar modificaciongs a sus
presupuestos enlos grupos de gastos no controlados cuyo resultado no signifique afectacion del

monto total del presupuesto de la institucion vigente y composicion grupo — fi
financiamiento.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0, de 10 de mayo de 2021, la Admin

General del MDMQ, emite Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspaso del Pres
Ejercicio Econémico 2021.

3. OBJETIVO

ente de

istracion
upuesto

El presente informe técnico tiene como objetivo validar y sustentar la solicitud de la Direccién de

Ejecucion Técnica, del traspaso presupuestario que afecta al Plan Operativo Anual (POA

) 2021 de

gasto de inversién, con la finalidad contar con la asignacion de recursos para financiar las partidas

presupuestarias y poder continuar con el proceso de adquisicién de los relojes biomé
mismos que seran ubicados en los proyectos de la Direccién de Ejecucion

4. DESARROLLO

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DET-2021-0896-M de fecha 15 de noviembre de

tricos los
Técnica.

2021, la

Direccién de Ejecucién Técnica, solicita se financien las partidas presupuestarias para poder

continuar con el proceso de adquisicion de los relojes biométricos.
En este contexto, una vez que se ha realizado el respectivo analisis de las

presupuestarias por parte de los proyectos, se solicita la asignacién de recursos presup
conforme el siguiente detalle:

Pagin

partidas
uestarios
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FUENTE: 001

PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO ACTIVIDAD PARTIDA | DENOMINACIGN | DisponiBLE | AuMENTA | DISMINUYE
600 PERSONAS SERVICIOS BRINDAR EL SERVICIO DE
ATENCION A ATENCION A T INTRAMURALES: ACOGIMIENTO CON SISTEMA DE .
GRUPOS HABITANTESDE | CALLE QUE RECIBEN ATENCION EN ALOIAMIENTO TEMPORAL 30235 | SEVEIRGC 1 g503863 -1.120,00
VULNERABLES forh ATENCION EN SERVICIOS NOCTURNO A LAS PERSONAS Alimentacién 038, 120/
CAPECIFICOS HABITANTES DE CALLE PARA SU
ESPECIFICOS REINSERCION SOCIAL
600 PERSONAS SERVICIOS BRINDAR EL SERVICIO DE
ATENCION A ATENCIONA HABITANTES DE INTRAMURALES: ACOGIMIENTO CON SISTEMA OE _
CALLE QUE RECIBEN ALOJAMIENTO TEMPORAL Maquinarfay
GRUPOS HABITANTES DE ATENCION EN 840104 ! . 1.120,00
VULNERABLES e ATENCION EN ERVICIOS NOCTURND A LAS PERSONAS Equipo
B HABITANTES DE CALLE PARA SU
EsPECIFICOS REINSERCION SOCIAL.
20,000 ADULTOS
CENTROS DE EJECUTAR PROGRAMACIGN MONO
ATENCIONA | ATENCION DE LAS Riar lNTEQ;E’:f;g: - GENERACIONAL EN LOS EJES
GRUPOS DIVERSIDADES CON | o e aioN A PERSONAS RECREATIVO, FORMATIVO, 731403 Mobiliario 2.467,31 2.240,00
VULNERABLES ENFOQUE o apiAntn | ADULIAS MAYORES | PRODUCTIVO, SALUDABLE, CULTURAL
INTerGenerncional | MEEERECIRS ¥ COMUNITARIO.
{60YPIQUITO)
20,000 ADULTOS
CENTROS DE EIECUTAR PROGRAMACION MOND
PARTICIPAN ATENCION
ATENCION A ATENCION DE LAS GENERACIONAL EN LOS EJES .
GRUFOS DIVERSIDADES CON Rag;'::’;\";fﬂg;" mTE’:zg;?g:xR“‘ RECREATIVO, FORMATIVO, 840104 M“‘E‘":i'a:” v 2,240,00
VULNERABLES ENFOQUE IATEROISGPLNARIA | ADULTAS MAYoRes | PRODUCTIVO, SALUDABLE, CULTURAL qulp
INTERGENERACIONAL | ot oo e to ¥ COMUNITARIO.
(sovPIQUITO)
1‘,‘\’3"0:’;?&5&;‘5';‘2:" BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A
AN OE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
TRABAID INFANTIL SITUACION DE TRABAIO INFANTIL,
ATENCION A SERVICIOS ACOMPARAMIENTO Y OTROS -
GRUPOS E],m’;tl’\"r:m?;f’:t “5%'}":35“:{:5'?&" INTRAMURALES: |  RIESGOS ASOCIADDS EN LOS CETIS, | 730235 Nﬁfﬂ";‘::‘;:;‘ﬂ 163.520,79 -1.12000
VULNERABLES AOCIAS ATENCIONENCETI | PARA FORTALECER CAPACIDADES Y
AeRIDoS N HABILIDADES, EVITAR LA DESERCION
MOOLLIAD $6010 ESCOLAR, DISMINUIR HORAS DE
. TRABAJO Y/O QUE DEIE DE TRABAJAR
1%2{‘;2&1;‘222“;" BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A
TUACION DE NINAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES EN
TRROAID IHFANTL, SITUACION DE TRABAIO INFANTIL,
ATENCION A SERVICIOS ACOMPARAMIENTO Y OTROS )
GRUPOS E,:m%?m‘mﬁft "‘5%’1‘,'1:3?3":5'22? INTRAMURALES: RIESGOS ASOCIADDS EN LOS CETIS, | B4D104 M“g“:i"’:"’ ¥ 1.120,00
VULNERABLES ASOCIADOS, ATENCION EN CETI PARA FORTALECER CAPACIDADES ¥ quip
AENBI0S o HABILIDADES, EVITAR LA DESERCION
MODRLIDAG SC00- ESCOLAR, DISMINUIR HORAS DE
TRABAIO Y/O QUE DEJE DE TRABAJAR
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1.500 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y

INTERVENCION TERAPEUTICA

CUIDADORES MULTIDISCIPLINARIA Y MECANISMOS
ATENCION A INCLUSION Y ATENDIDAS EN INTERVENCION DE INCLUSION ECONGMICA Y SOCIAL Vehiculos
GRUPOS ATENCION ALAS CENTROS, PUNTOS TERAPEUTICA APERSONAS CON DISCAPACIDAD Y | 730505 | | Me’; damientey | 40383 -1.120,00
VULNERABLES |  DISCAPACIDADES COMUNITARIOSY | MULTIDISCILPLINARIA | SUS CUIDADORES EN LOS CENTRQS,
BRIGADAS DE PUNTOS COMUNITARIOS ¥ BRIGADAS
ATENCION A DE ATENCION A DISCAPACIDADES.
DISCAPACIDADES
1.500 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥ INTERVENCION TERAPEUTICA
CUIDADORES MULTIDISCIPLINARIA Y MECANISMOS
ATENCION A INCLUSION Y ATENDIDAS EN INTERVENCION DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL Maquinark
GRUPOS ATENCION ALAS CENTROS, PUNTOS TERAPEUTICA APERSONAS CON DISCAPAGDADY | 840104 aquinarlay 1.120,00
VULNERABLES |  DISCAPACIDADES COMUNITARIOSY | MULTIDISCILPLINARIA | SUS CUIDADORES EN LOS CENTROS, Equipo
BRIGADAS DE PUNTOS COMUNITARIOS ¥ BRIGADAS
ATENCION A DE ATENCION A DISCAPACIDADES.
DISCAPACIDADES
TOTAL 5.600,00 -5,600,00

5. CONCLUSIONES

La solicitud de traspaso presupuestario del Plan Operativo Anual (POA) 2021 de
inversién, con afectacion a los proyectos de inversion: "Habitantes de Calle®, “Ce
Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional’, "Erradicacion del
Infantil’, “Inclusién y Atencién a las Discapacidades”, presentado a través de la Dire
Ejecucion Técnica, que se enmarcan a los objetivos y metas establecidas en los p
los cuales permiten la operatividad y ejecucién del presupuesto asignado.

6. RECOMENDACIONES

En tal virtud con la informacion presentada, con los antecedentes expuestos, la Dire
Planificacién emite la validacion del traspaso presupuestario del Plan Operativo Anu

jasto de

ntros de
Trabajo
ccion de

royectos

ccion de
al (POA)

2021 de gasto de inversién y a su vez solicita a la Direccion Financiera se proceda con los

tramites pertinentes para la modificacién presupuestaria.

Pagir

a4de




o~

BICENTENARIO

DATALLA DE MICHINCHA 1822

UNIDAD PATRONATO MUNICIPAL
SAN JOSE DIRECCION DE
PLANIFICACION
Informe de Validacién de Traspaso
Presupuestario (POA 2021)

il JOsE | Qiiito

Digno,

Acciones Nombre Firma Fecha
Elaborado del . i
documento: Tatiana Garzén Z. 15/11/2021
X2 Firmado
imelectroénicamente
% por:
TATIANA BELEN
GARZON ZAMBRANO
Revision y
Aprobacion Ruth Narvaez V. 15/11/2021
por:
RUTH GISELLA
NARVAEZ VEGA

Pagina 5 de



TTTTT M)

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

PARA:

ASUNTO:

Memorando Nro. UPMSJ-DET-2021-0896-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

Sr. Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez
Directora Financiera

Solicitud de Traspaso presupuestario para financiar proceso de contratacién a Relojes

biométricos

De mi consideracion:

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0530-M, de fecha 15 de noviembre de 2021, la Dra. Mdnica

Patricia Regalado Vinueza, solicita:

“(...) se financien las partidas presupuestarias para poder continuar con el

proceso de adquisicién de los relojes biométricos los mismos que serdn ubicados en los proyectos de la
Direccion de Ejecucion Técnica...”.

Con este antecedente y debido a que los traspasos de crédito conforme las “NORMAS PARA EL CIERRE DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2021 Y APERTURA DEL EJERCICIO ECONOMICO 2022 se las puede realizar
hasta el 15 de noviembre de 2021, y una vez que se ha realizado el respectivo andlisis a las partidas
presupuestarias de los proyectos, solicito a usted muy comedidamente se realicen los trimites pertinentes para
asignar los recursos necesarios en el presente afio fiscal para continuar con los procesos antes mencionados,

conforme el siguiente detalle:

FONDO (001)

PROYECTO META PROBUCTO ACTIVIDAD __ P ARTIDADENOMINACIONDISPONIBLEAUMENTADISMINUYY
BRINDAR EL ]
SERVICIO DE
ACOGIMIENTO CON
600 PERSONAS SISTEMA DE
SERVICIOS
ATENCION A CA}{QEZGETR?C?BEEN INTRAMURALES: | - ALOIITTO Servicio de
HABITANTES DE ATENCION EN 730235 ervicio d 70.038,63 -1.120,00
ATENCION EN NOCTURNO A LAS Alimentacién
CALLE SERVICIOS
SERVICIOS R PERSONAS
ESPECIFICOS HABITANTES DE
CALLE PARA SU
REINSERCION
SOCIAL.
BRINDAR EL
SERVICIO DE
ACOGIMIENTO CON
600 PERSONAS SISTEMA DE
SERVICIOS
ATENCION A HABITANTESDE | | SEEFCS ALOIAMIENTO o
HABITANTES DE  [CALLE QUERECIBEN) - rpyeioN EN TEMPORAL gapto4 | Maguinariay . 112000
ATENCION EN NOCTURNO A LAS Equipo SE
CALLE SERVICIOS
SERVICIOS s PERSONAS
ESPECIFICOS HABITANTES DE
CALLEPARA SU
REINSERCION
SOCIAL.
EIECUTAR
20,000 ADULTOS PROGRAMACION
MAYORES MONO
CENTROS DE b ATENCIGN GENERACIONAL EN
ATENCIONDELAS |\ iy AMENTEY | INTERDISCIPLINARIA LOSEIES
DIVERSIDADES CON RECREATIVO, | 731403 |  Mobiliario 246731 23.240,00
RECIBEN ATENCION [A PERSONAS ADULTAS
ENFOQUE NTERDISCIPLINARL MAYORES FORMATIVC,
NTERGENERACIONAL PRODUCTIVO,
EN EL PROYECTO
fovmauro) SALUDABLE,
(60YPIQ CULTURAL Y
COMUNITARIO,
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2021-(896-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021
EIECUTAR
20,000 ADULTOS PROGRAMACION
MAYORES MONO
A s PARTICIPAN ATENCION GENERACIONAL EN
ACTIVAMENTEY | INTERDISCIPLINARIA Maguinaria y
DIVERSIDADES CON | 0 < o e CION I PERSONAS ADULTAS|  RECREATIVO, | 840104 Hatipo 2.240,00
ENFOQUE NTERDISCIPLINARIA MAYORES FORMATIVO,
NTERGENERACIONAL| PRODUCTIVO,
EN EL PROYECTO
(GOYPIQUITO) SALUDABLE,
CULTURAL Y
COMUNITARIO.
BRINDAR SERVICIOS
DE ATENCION A
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN
1.000 NIRAS, NINOS Y| SITUACION DE
TRABAJO INFANTIL,
ADOLESCENTES EN )|
ACOMPANAMIENTO
SITUACION DE
Y OTROS RIESGOS
TRABAIO INFANTIL, SERVICIOS ASOCIADOS ENLOS
ERRADICACION DEL | ACOMPANAMIENTO Servicio de
TRABAJO INFANTIL | Y OTROS RIESGOS | NIRAMURALES: CETIS, PARA | 730235 | \iontacign | 16392079 -1.120.00
ATENCION EN CETI FORTALECER
ASOCIADOS,
CAPACIDADES Y
ATENDIDOS EN
HABILIDADES,
MODALIDAD EVITAR LA
SOCIO-EDUCATIVA DESERCION
ESCOLAR, DISMINUIR]
HORAS DE TRABAJO
Y/0 QUE DEJE DE
TRABAJAR
BRINDAR SERVICIOS
DE ATENCION A
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN
1.000 NIFVAS, NINOS Y| SITUACION DE
TRABAJO INFANTIL,
ADOLESCENTES EN -
ACOMPANAMIENTO
SITUACION DE
Y OTROS RIESGOS
TRABAJO INFANTIL, SERVICIOS ASOCIADOS EN LOS
ERRADICACION DEL | ACOMPANAMIENTO Maquinaria y
TRABAJO INFANTIL | ¥ OTROS RIESGOS | INTRAMURALES: CETIS, PARA 840104 i 1.120,00
ATENCION EN CETI FORTALECER P
ASOCIADOS,
CAPACIDADES Y
ATENDIDOS EN
HABILIDADES,
MODALIDAD EVITAR LA
SOCIO-EDUCATIVA DESERGIGN
SCOLAR, DISMINUIR|
HORAS DE TRABAIO
Y/O QUE DEJE DE
TRABAJAR
INTERVENCION
TERAPEUTICA
ULTIDISCIPLINARL,
1.500 PERSONAS CON Y MECANISMOS DE
DISCAPACIDAD Y INCLUSION
CUIDADORES ECONOMICA Y
INCLUSION Y ATENDIDAS EN INTERVENCION  [SOCIAL A PERSONAS Vehfenlos
ATENCIGNALAS | CENTROS,PUNTOS |  TERAPEUTICA  [CON DISCAPACIDAD | 730505 | "=\ P08 | 403833 -1.120,00
DISCAPACIDADES | COMUNITARIOSY MULTIDISCILPLINARIA| Y SUS CUIDADORES
BRIGADAS DE EN LOS CENTROS,
ATENCION A PUNTOS
DISCAPACIDADES COMUNITARIOS Y
BRIGADAS DE
ATENCION A
DISCAPACIDADES.
INTERVENCION
TERAPEUTICA
ULTIDISCIPLINARL
1.500 PERSONAS CON| Y MECANISMOS DE
DISCAPACIDAD Y INCLUSION
CUIDADORES ECONOMICA Y
INCLUSION Y ATENDIDAS EN INTERVENCION  |SOCIAL A PERSONAS Maguinari
ATENCIONALAS | CENTROS, PUNTOS TERAPEUTICA | CON DISCAPACIDAD| 840104 g - :“ ¥ 1.120,00
DISCAPACIDADES | COMUNITARIOSY MULTIDISCILPLINARIA| Y SUS CUIDADORES uip
BRIGADAS DE EN LOS CENTROS,
ATENCION A PUNTOS
DISCAPACIDADES COMUNITARIOS Y
BRIGADAS DE
ATENCION A
DISCAPACIDADES.
5.600,00] | -5.600,00
Patronato Municipal | Q
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Memorando Nro. UPMSJ-DET-2021-0896-M
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

Por la atencién al presente, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Psic. Marfa Soledad Vela Yépez .
DIRECTORA DE EJECUCION TECNICA

Referencias:
- UPMSI-DGTH-2021-0530-M

Anexos:
- 2. UPMSJ-DA-CP-2021-0139-M.pdf
- 4. UPMSJ-DGTH-2021-0472-M Solicitud de Publicacién de Necesidad.pdf
-3, UPMSIJ-DA-2021-1397-M respuesta verificacién catdlogo ACMP DA.pdf
- 2.2 Verificacién Catélogo Electrénico_Relojes Biométricos-signed.pdf
- 2.1 Verificacién ACMP_Relojes Biométricos-signed.pdf
- 1. UPMSI-DGTH-2021-0463-M.pdf
- 11.1 correo informacionpatronatosanjose @ gmail.com - Gmail.pdf
- 10. CASA LUIS PAZMINO IMPORT.zip
- 9. MOREIRA DEMERA PAOLA ALEXANDRA.zip
- 8. EQUIPOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO ESUMAN CIA. LTDA zip
- 7. BIODEVICES CIA. LTDA.zip
- 6. Necesidad SOCE_2.pdf
- 5. Necesidad SOCE_1.pdf
- UPMSIJ-DF-2021-0251-M.pdf
- UPMSJ-DGTH-2021-0267-M.pdf
- A 1.-INFORME DE NECESIDAD OK-signed (2).pdfok ok.pdf
- 4.1._UPMSJ-DA-2021-1438-M.pdf RESPUESTA A PUBLICACION DE NECESIDAD BIOMETRICOS.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed.pdf
— - estudio_de_mercado-signed.pdf
- especificaciones_tecnicas-signed-signed.pdf
- estudio_de_mercado-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Ing. Diego Andrés Aguas Quezada
Especialista de Ejecucién Técnica

Sra. Dra. Ménica Patricia Regalado Vinueza
Directora de Talento Humano
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INFORME DE NECESIDAD

Adquisicidn de relojes biométricos Anti pandemia para control de
asistencias del personal de los Proyectos de la Unidad Patronato Municipal
ACTIVIDAD San José.

AREA REQUIRIENTE Direccién de Gestion de Talento Humano

FECHA 26 de octubre de 2021

l.- ANTECEDENTES

La Constitucidon de la Republica del Ecuador -CRE-, en su articulo 3 establece los deberes primordiales
del Estado, que en su parte pertinente establece que: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en
particular la cedulacién, la salud, la alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes...”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 9 sefiala: “Las personas extranjeras que se
encuentren en el territorio ecuatoriano tendrdn los mismos derechos y deberes que las ecuatorianas, de
acuerdo con la Constitucicn”.

La Constitucidn de la Republica del Ecuador en su articulo 11 determina que: “El ejercicio de los derechos
se regird por los siguientes principios: {...)

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologfa, filiacién politica, pasado judicial, condicidn
socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacién. El Estado adoptard medidas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad. {...)".

Por su parte, el articulo 66 del mismo cuerpo legal, reconoce y garantizara a las personas: “*..+ 2. £l
derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricion, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad
social y otros servicios sociales necesarios. 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La
integridad fisica, psiquica, moral y sexual [..+".

En el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera; y se regirdn por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
ciudadana”.

De conformidad con los articulos 253 y 254 de la Constitucién de |a Reptiblica, los articulos 59 y 89 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién ~COOTAD-, y el articulo 10
de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, el Alcalde Metropolitano es la méxima
autoridad administrativa del Distrito Metropolitano de Quito.

El articulo 288 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que: “Las compras publicas
cumplirén con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas”.
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El articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién —GOOTAD-,
establece que: "La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios. La
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos descentralizados de
recibir de manera directa predecible, oportuna, automdtica y sin condiciones los recursos que les
corresponden de su participacién en el Presupuesto General de Estado, asi como en la capgcidad de
generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y|la ley la
autonomia financiera, presupone entre otras capacidades, la de administrar sus propios recursos de
conformidad con la Constitucion y la ley”.

En el literal h) del articulo 60 y el literal g) del articulo 90 del COOTAD, determinan las atribugiones del
alcalde o alcaldesa, la cual comprende: “Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual
deben ejecutarse el plan metropolitano de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas".

En el literal i) del articulo 60 del COOTAD prevé que es facultad del Alcalde Municipal resclver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo.

El primer inciso del articulo 338 del COOTAD, el cual determina que: "Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimierito de sus
fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La éstructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestién eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos
publicos para el pago de compromisos electora/es.

Cada gobierno auténomo descentralizado elaborard la normativa pertinente segtin las condiciones
especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y la ley [...+".

El articulo 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado sefiala que los Recursos Publicos
son: “Para efecto de esta Ley se entenderdn por recursos ptiblicos, todos los bienes, fondos, titulos,
acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que
pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los
provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado
o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales”.

El articulo 4 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica ~LOSNCP-, establece que:
“Para la aplicacién de esta Ley y de los contratos que de ella deriven, se observardn los principios de
legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia, transparencia,
publicidad; y, participacién nacional.”

El articulo 6 de la LOSNCP sefiala: “[...+ 2. Bienes y Servicios Normalizados: Objeto de contratacion cuyas
caracteristicas o especificaciones técnicas se hallen homologados y catalogados”.

El inciso segundo del numeral 9a del articulo 6 de la LOSNCP, sefiala que: “Son delegables [todas las
facultades y atribuciones previstas en la referida Ley para la mdxima autoridad de las entidades y
organismos que son parte del sistema nacional de contratacion ptblica.”

El articulo 46 de fa Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica estipula que:
“Obligaciones de las Entidades Contratantes.- Las Entidades Contratantes deberdn consultar el catdlogo
electrénico previamente a establecer procesos de adquisicién de bienes y servicios. Solo en caso [de que el
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bien o servicio requerido no se encuentre catalogado se podrd realizar otros procedimientos de seleccidn
para la adquisicién de bienes o servicios, de conformidad con la presente Ley y su Reglamento”.

De conformidad a lo establecido en el articulo 23 de la LOSNCP se sefiala: “Estudios. - Antes de iniciar un
procedimiento precontractual, de acuerdo a la naturaleza de la contratacién, la entidad deberd contar
con los estudios y disefios completos, definitivos y actualizados, planos y cdlculos, especificaciones
técnicas, debidamente aprobados por las instancias correspondientes, vinculados al Plan Anual de
Contratacién de la entidad”.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, en concordancia con el articulo 60 del Reglamento General a la Ley, normativa en la que se
determina que en las contrataciones de [nfima Cuantia cuyo presupuesto referencial no exceda el
monto equivalente al 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado se las realizara de forma directa con
un proveedor seleccionado por la entidad contratante sin que sea necesario que esté habilitado en el
Registro Unico de Proveedores.

Mediante Resolucién No. RE-SERCOP-2016-0000072 de fecha 31 de agosto de 2016, el Servicio Nacional
de Contratacién Publica, expidid la Codificacién y Actualizacién de las Resoluciones emitidas por dicho
servicio, la cual se encuentra publicada en el Registro Oficial, Edicion Especial, No. 245 de 29 de enero
de 2018, cuya Ultima reforma fue emitida mediante Resolucién No. RE-SERCOP-2021-0118 de 30 de
septiembre de 2021, publicada en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial 549, de 30 de septiembre
de 2021, reformada con la Resolucién Nro. RE-SERCOP-2021-0114, de fecha 13 de abril de 2021, en su
articulo 336 sefiala: “Uso de la herramienta electronica y concurrencia de ofertas.- “En todas las
contrataciones que se efectiien por el procedimiento de Infima Cuantia, las entidades contratantes
establecidas en el articulo 1 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, deberdn
utilizar obligatoriamente la herramienta denominada "Necesidades infimas Cuantias" que se encuentra
disponible en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica, en la cual se
publicardn las necesidades de contratacién conforme a lo sefialado en el presente capitulo.

Las entidades contratantes al momento de realizar la publicacién de sus necesidades, deberdn sefialar la
informacién de contacto del responsable de la contratacion y el correo electronico en el cual se recibirdn
las proformas de los bienes, obras o servicios requeridos, asf como, el tiempo limite para la entrega de
las mismas, el cual no podrd ser menor a un (1) dia.

De las proformas recibidas por los medios fisicos y electrénicos sefialados, se seleccionard al proveedor
cuya oferta cumpla con lo determinado en los nimeros 17 y 18 del articulo 6 de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacidn Publica, segin corresponda.

Siempre que sea posible, se exhorta a lus entidades contratantes a que cuenten con al menos tres
proformas previo a realizar la contratacion. La proforma tendrd los efectos de la oferta y tendrd un
periodo de validez por el tiempo para el que haya sido emitida, de conformidad con el articulo 233 del
Cédigo de Comercio”.

El articulo 46 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica estipula “Obligaciones de
las Entidades Contratantes. - Las Entidades Contratantes deberdn consultar el catdlogo electrdnico
previamente a establecer procesos de adquisicién de bienes y servicios. Solo en caso de que el bien o
servicio requerido no se encuentre catalogado se podrd realizar otros procedimientos de seleccidn para
la adquisicidn de bienes o servicios, de conformidad con lu presente Ley y su Reglamento...”.

La Unidad Patronato Municipal San José es una entidad dependiente de la Alcaldia Metropolitana, con
autonomia administrativa y financiera creada mediante Ordenanza Metropolitana No. 0274 de 29 de
diciembre de 2008, la misma que fuera derogada y acogida en todas sus partes por la Ordenanza
Metropolitana No. 001 de 29 de marzo de 2019, la cual expidié el Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitana de Quito, que en su parte pertinente a la Unidad Patronato Municipal San José
manifiesta que; su finalidad esencial es la ejecucion de las politicas de proteccién social definidas por la
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municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores, y
familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

En el marco de implementacién de la Unidad Patronato Municipal San José, el Alcalde de} Distrito
Metropolitano de Quito en ese entonces, en Resolucion No. A 014 de 17 de noviembre de 2014,
reformada mediante Resolucién de Alcaldia No. A 002 de 15 de enero de 2015, expidié la “Estructura y
Estatuto Orgdnico por Procesos de la Unidad Patronato Municipal San José”,

De conformidad con lo establecido en los articulos 128 de la referida Ordenanza Metropalitana[No. 001,
de 29 de marzo de 2019; v, articulo 8 de la Resolucidn de Alcaldfa No. A 014 de 17 de noviembre de
2014, la administracién de la Unidad Patronato Municipal San José, estara a cargo de: a) El Direttorio; v,
b) La Direccidn de la Unidad, siendo esta dltima instancia quien representard legalmente a la Institucion.

Mediante Resolucién No. A 002 de 15 de enero de 2015, el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
en ese entonces, reforma la Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre de 2014, sustituyendo en todo el
texto e incluyendo el Estatuto Orgdnico por Procesas, la frase “Unidad Especial Patronato Mun}cipal San
José” por la frase “Unidad Patronato Municipal San José”. -

De la misma manera, conforme |la misién establecida en el Estatuto Orgénico de Gestién por|Procesos
en su articulo 3, la UPMS] es el “ente encargado de ejecutar programas sociales capaces de defender y
restituir los derechos de la poblacién mds vuinerable como: nifias/os y adolescentes, jévenes y agultas/os
mayores y personas con discapacidad, que se encuentran enfrentado el riesgo de sufrir problemas de
salud, violencia y pobreza”.

Mediante Resolucién de Alcaldia No. A 044 de 06 de junio de 2020, el Alcalde del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito de ese entonces, dispone a los drganos y unidades desconcentradas|del GAD
inclusive aquellas con autonomia administrativa y financiera, que adopten las medidas necesgrias para
incorporar en los modelos de pliegos de bases de los procedimientos pre contractuales regidos por la
LOSNCP, la declaracidn que deban efectuar todos los oferentes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 de dicha resolucidn.

Mediante Resolucién de Alcaldia No. A 089 de 08 de diciembre de 2020, el Alcaide del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito en ese entonces, emite las respectivas delegaciones |para las
autoridades de las distintas dependencias municipales, entre las cuales se encuentra el Diregtor de la
Unidad Patronato Municipal San José, quien tiene delegacion expresa para la administracién de recursos
y bienes publicos, asi como actuar como autorizador de gasto en la adquisicién o arrendamiento de
bienes, ejecucién de obras, contratacién de servicios incluidos los de consultoria, conforme gl monto
previsto en- la delegacion y el dmbito de su competencia, asi como para suscribir [os actos
administrativos inherentes al proceso de contratacién publica, de conformidad a lo establecido en sus
articulos sexto y séptimo.

En el marco de las politicas municipales e inclusién social que ejecuta la Unidad Patronato Munjcipal San
José se encuentran: 1) Erradicacidn del trabajo infantil; 2) Inclusién social juventudes; 3} Inc|usidn de
género; 4) Ciudadanfa activa y envejecimiento saludable; 5) Vida digna para personas con discapacidad;
y, 6) Erradicacion de la Mendicidad en el DMQ.

Con memorando Nro. UPMSI-DGTH-2021-0267-M, de fecha 02 de julio de 2021, mediante el cual el Ing.
Walter Salvador Merizalde, ex Director de Gestién de Talento Humano en ese entonces solidita al Dr.
Ernesto Rodriguez Garcia, Director Financiero en ese entonces, se sirva indicar si la Partida
Presupuestaria No. 840104 denominada “Maquinaria y Equipo”, correspondiente al Proyecto Gastos
Administrativos se encuentra habilitada y/o disponible par la
adquisicién de los relojes biométricos de los centros en mencién Centro de Erradicacidn del Trabajo
Infantil Carollo, Atencién a Habitantes de Calle, Centro de Atencién de las Diversidades con| Enfoque
Intergeneracional (CEAM sur), Hacienda San José, Casa Montalvo y Nanegalito).
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Con memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0251-M de 7 de julio de 2021, el Dr. Ernesto Rodriguez Garcia, ex
Director Financiero en ese entonces, manifiesta lo siguiente: “Conforme literal 4.2.1. " Planificacidn
Operativa Anual”, de las Directrices Programdticas para la Elaboracién Plan Operativo Anual y.
Directrices Presupuestarias Proforma Presupuestaria y Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio
Econdmico 2021 remitidas por la Administracién General con Oficio N© GADDMQ-AG-2021-0653-0 de
fecha 02 de junio de 2021 sefiala lo siguiente: Los proyectos de inversién considerardn los grupos de
gastos de inversion “7” y de capital “8”., En el grupo “7” se prohibe incluir remuneraciones de personal a
excepcion de lo relacionado con pedidos de la Secretaria de Salud justificados técnica y financieramente,
y que se encuentren relacionados con la atencién por pandemia COVID-19. Los gastos de fortalecimiento
institucional correspondiente a la gestién administrativa y remuneracién de personal considerardn los
grupos de gasto “5”.

En virtud de lo expuesto se debe realizar el trdmite correspondiente para realizar la adquisicidn de los
relojes biométricos desde los respectivos proyectos (Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil Carollo,
Atencién a Habitantes de Calle, Centro de Atencidn de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional
~~ (CEAM sur), Hacienda San José, Casa Montalvo y Nanegalito).”

Mediante Resolucién Administrativa No. 048-UPMSJ-DU-2021 “COMPETENCIA PROCEDIMIENTOS DE
{NFIMA CUANTIA”, el Mgs. Francisco Agustin Carrion Sadnchez, Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, en su articulo 1 resuelve: “De conformidad a lo previsto en el articulo 60 del
Reglamento a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, la autorizacién de las
contrataciones de infima cuantia le corresponde al responsable de drea de los asuntos administrativos
de la entidad Contratante, facultad que serd asumida por el Director Administrativo en funciones”.

La adquisicién de relojes biométricos para los proyectos de la Unidad Patronato Municipal San José,
permitira tener un control adecuado de los registros de asistencias del personal, obteniendo de forma
oportuna la informacidn para tomar decisiones.

il. OBJETO DE CONTRATACION

Adquisicién de relojes biométricos Anti pandemia para control de asistencias del personal de los
Proyectos de la Unidad Patronato Municipal San José.

I1l. OBJETIVOS

a) Objetivos General
Contar con relojes biométricos para el registro de asistencia en todos los proyectos de la
UPMSI, que permita disponer de informacidn sobre los registros de asistencia del personal de
forma oportuna para la toma de decisiones.

b) Objetivos Especificos

» Contar con los relojes biométricos en los proyectos de la UPMSJ.

> Contar con el instrumento que permita un control adecuado de los tiempos laborados y no
laborados del personal permitiendo la aplicacién de la normativa legal vigente.

» Generar informacidn que permitan tomar decisiones frente a un control adecuado de
asistencias del personal.

(V. JUSTIFICACION TECNICA

La Direccidon de Gestiéon de Talento Humano de la UPMSJ, tiene la necesidad de adquirir relojes
biométricos para los Proyectos; Erradicacion del Trabajo Infantil — (Centro de Erradicaciéon del Trabajo
Infantil Carollo); Atencidon a Habitantes de Calle (Centro de Atencién a Habitantes de Calle Comedor
Inclusiva / Alojamiento Nocturno); Centros de Atencidn de las Diversidades con Enfoque
Intergeneracional (CEAM Quitumbe), (Centro Multidisciplinario Hacienda San José), - (CEAM
Nanegalito); Inclusidon y Atencidn a las Discapacidades — (Centro de Atencidn a las Discapacidades
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Carapungo); los cuales deben contar con relojes biométricos que permita el registro de asistencias del
personal de los centros, permitiendo conocer el cumplimiento responsable de la jornada laboral

La Direccién de Gestidn de Talento Humano de la UPMSI, reducird |a carga operativa excesiva y no
efectiva que significa actualmente en el procesamiento y seguimiento de permisos, marcaciones y
atrasos.

V. JUSTIFICACION ECONOMICA

La Unidad Patronato Municipal San José, ha procedido a revisar los saldos disponibles, para la presente
contratacidn y establece que se cuenta con los recursos necesarios dentro de los Proyectos:
Erradicacién del Trabajo Infantil, Atencién a Habitantes de Calle, Centros de Atencidnj de las
Diversidades con Enfoque Intergeneracional, Inclusién y Atencidn a las Discapacidades; asi mismo la
presente contratacion se la desarrollara y detallard en el Estudio de Mercado que se procederd a
levantar, con base a la Resolucién N No. RE-SERCOP-2021-0112 de 15 de enero de 2021 y la Resolucién
No. RE-SERCOP-2021-0116 de 16 de julio de 2021, que reforman a la Resolucion Externa [Nro. RE-
SERCOP2016-0000072, publicada en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial 54924, de 30 de N
septiembre de 2021, mediante la cual se expidié la Codificacion y Actualizacion de Resoluciones
emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica.

VI. CUADRO DE DISTRIBUCION Y STOCK DE BODEGAS

Mediante correo electrénico de fecha 25 de octubre de 2021, la Direccidon de Gestién de Talento
Humano solicité al Ing. Xavier Moreno, Especialista de Bienes y Activos Fijos, y al Sr. Braulif Armas,
Téenico de Tics, se sirva indicar a esta direccidn si se cuenta en stock de bodega con Relojes biométricos
disponibles y si estos son compatibles o no con el sistema de asistencias que actualmente maktiene la
UPMSI.

Con fecha 25 de octubre de 2021, EL Ing. Ing. Xavier Moreno, Especialista de Bienes y Activos|Fijos dio
respuesta al correo que antecede en el cual se adjunta el reporte de relojes biométricos asignados a los
Centros y los relojes biométricos en bodega.

De la misma manera mediante correo electrénico de fecha 25 de octubre de 2021, el Sr. Braulio Armas,
Técnico de Tics, dio respuesta al correo que antecede en el cual se adjunta el reporte de relojes
biométricos detallando el estado y la compatibilidad de los mismos con el sistema ESUMAN |como se
detalla a continuacién:
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Cédigo Anterior Cédigo del Bien Cédigo Sipari Deserlpcién Marea Modelo | Ndmerode Serie Direceidn Estado Observatién
70000008505, 007-001-099-04436| 70000000626 |RELO) BIOVETRICOMODELOT21U, |ZKS 21U BODEGACENTRAL NOOPERATMO | No corrpatibles con ¢ sisterra de
asistenda ESUVAN
70000008532 007-001-09304452| 70000000627 IREIDJ BOVETRICOMOOELOT2IU. [2KS T21U BOCEGACENTRAL NOCPERATMO | No corrpatibles con el sistesra de
aistenda ESUMAN
70000008506 007-001-099-04467 7000000529 |RELDJ BOVETRICOMODELOTUU, |2KS T21U BOOEGACENTRAL NOCPERATMO [ No conmpatibles con  sistema de
istenda ESUVAN
70000008528 007-001-093-04439| 70000000630 |RELO) BIOVETRICOMODELOT21U. (ZKS T21U BODEGACENTRAL NOOPERATVO [ o compatibles con d sistera de
asistendia BSUVAN
70000008534/ 007-001-099-04507| 7000000031 |RELCY BIGVETRICOMDDELOTAIU. |2KS 1210 BODEGACENTRAL NOCPERATMD [ No conpatibles con df sistera de
asistenda ESUVAN
70000008479, 007-001-093-04528| 70000000632 |RELO) BIOVETRCOMDDELOTAIU, {ZKS T21U BODEGACENTRAL NOCPERATMD | No conmpmtibles con o sisterra de
asistenda ESUMAN
70000008533 007-001-099-04565| 70000000633 | RELQY BIOVETRICOMDDELOT2IU, [ZKS T21U BODEGACENTRAL NOOPERATMO | No cormpatibles con f sisterra de
asistenda ESUVAN
70000008552 007-001-099-04570] 70000000634 |RELQ) BIOVETRICOMDDALOT2IY. |ZKS T21U BODEGACENTRAL NOOPERATVO | No comrpatibles con f sisterma de
aistenda ESUVAN
70000008551 007-001-095-0457L | 70000000535 |RELOY BIOVETRICOMODELOTAL. |2KS 21U BODEGACENTRAL NOOPERATMD [ No comrptibles con df sisterma de
| asistenda SUMAN
70000008508 007-001-099-04572| 70000000536 |RELOJ BOVETRICOMODELOT21U, |ZKS T21U BOCEGACENTRAL NOOPERATMO [ No compatibles con  sisterr da
| asistenda ESUMAN
004-001-013-0102 004-001-013-00102| 40000000013 ’Rﬂﬂl BIOVETRICOIS60G BIOSYSTEM |1S60G 951422360019 CASABELAMUER OFERATIVO Regular
004-001-013-1199 004-001-013-01159| 40000000028 |RELOJ BIOVETRICOCONPUERTO  |BIOSYSTEM |SIYLS7X0  |6068145100047 | CASADEL ADOUESCENTE OPERATIVO
(SB PARA (ONTROL DEASISTENGA
DE PERSONAL POR VEDIO DE
LECTURA DEHUELLA DIGITAL
IMARCA BIOSYSTEM MODELO
STYLUS 770, INCLUYE, CARCADOR,
LICENCA DE LSO DE SOFTWARE,
INSTALAGON Y CAPACTTAOION.
Bueno
004-001-013-0098 004-001-013-00098| 40000000009 (RELQ) BIOVETRICO. BIOSYSTEM (15606 951422360075 CASADEL HERMAND QPERATIVO Regular
004-001-013-0100 004002-013-00100| 40000000011 |RELOY BIOVETRICC: BIOSYSTEM {IS60G 951422360078 CASAMETROJWVENTUDES OPERATIVO
CALDERON Regular
004-001-013-0110] 004-001-013-00110] 40000000020 |RELDY BIOVETRICL BIQSYSTEM [1560G 951422360060 | CASAMETROJUVENTUDES OPERATIVO
CENTRO Regular
004-001-013-0112 004-001-013-00112| 40000000022 |RELOJ BIOVETRICD. BIOSYSTEM |iS60G 951422360074 CEAMCALDERON OPERATIVO Regular
004-001-013-0097 004-001-013-00097 40000000008 |RELO) BIOVETRIOD. BIOSYSTEM |IS60G 951422360071 CEAMCENTRO OPERATIVO Regular
004-001-013-0115 004-001-013-00115| 40000000025 |RELQ) BOIVETRICOIS60G. IBIOSVST EM |i560G 951422360042 (EAVIELOYALFARD OPERATIVO Regular
004-001-013-0085 004-001-013-00099 40000000010 {RELOS BIOVETRICOISEB0G. IE[OSYSTEM IS60G 951422360072 CEAMEUGEMO ESPEID OPERATIVO Regular
004-001-013-0103| 004-001-013-00103| 40000000014 | RELOY HIOVETRIQQ BIOSYSTEM {I560G 951422360092  |CEAMLADELIOA OPERATIVO Regular
004.001-013-0113 004-001-013-00113} 40000000023 | RELO) BIOMETRICO DE CONTROL O {BIOSYSTEM |1560G 051422360010  |CEAVIQLATUVEE OPERATIVO
PERSONAL. Regular
004-001-013-0104 004-001-01300104| 40000000015 |RELQY BIOVETRICO DE CONTROL DE | BIOSYSTEM [1560G 951422360006 CEAVITUVBACO OPERATIVO .
PERSONAL Regular
004-001-013-0108 004-001-013-00108| 40000000019 |RELOJE BIGVETRICO. BIOSYSTEM |ISE0G 951422360055 CENTRODEATENOONALAS | OPERATIVO
[DISCAPACIDADES 24 DENAYO Regular
004-001-013-0114 004-001-013-00114 40000000024 §RELO BOVETRICO DE CONTROL OE [BIOSYSTEM |ISG0G 951422360063 CENTRODEATENGONALAS  {OPERATIVO
PERSONAL. DISCAPAQIDADES CONOOTTO Regular
004-001-013-0101 004-001-013-00101| 40000000012 (RELO} BIOVETRIOD BIOSYSTEM |1560G 951422360002  |CENTRODEATENOONDILRNA |OPERATIVO
ALADUTOMAYOR Regular
004-001-013-0113 004-001-013-00111 40000000021 | RELOJ BIOVETRICO BECONTROL DE [BIOSYSTEM {IS60G 951422360034 CENTRO DEATENOON QPERATIVO Regular
PERSONAL. INTEGRAL EN ADICOCNES PARA
EL ADOLESCENTE
004-001-013-1196 004001-013-01196] 40000000026 [RELOJ BIOVETRCOCONPUERTO  [BIOSYSTEM |STMLS720  {6068145100039  |CENTRO DEATENQGN OPERATIVO Bueno
58 PARA CONTROL DE ASISTENGA INTEGRAL EN ADICCIONES PARA
DE PERSONAL POR VEDIO DE ELADUTO
|ECTURA DE HUELLA DIGTAL
IVARCA BIOSYSTEM, MODELO
STYULS 770, INCLAYE, CARCADOR,
LICENCA DE LSO DE SOFTWARE,
INSTALAGIONY CAPAQTAQIGN.
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Una vez recibido el cuadro de stock de bodega se puede evidenciar que existen 15 relojes biométricos
que se encuentran en estado regular.

VII. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO / ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. DESRIPCIONCPC A NIVEL 9 CPC NIVEL5 CPC NIVEL9 CANTIDAD
1 Reloj biométrico anti pandemia para control de
asistencias del personal por reconocimiento facial 45230 452300051 10

Las especificaciones técnicas que los oferentes deben cumplir al momento de presentar su oferta tanto
en cantidad como en calidad, los mismos deben ser NUEVOS de fabrica, que contengan los sellos de
seguridad y originalidad, no se aceptardn suministros de marca genéricos, con las s|guientes
caracteristicas del sistema: ~—

e Pantalla tactil de 4 pulgadas

e Capacidad de Rostro: 1000

e Capacidad de la palma: 1000

e Capacidad de |a tarjeta: 1000

e Transacciones: 150000

e Funciones estdndar: Tarjeta D, ADMS, Entrada T9 DST, Cdmara, ID de usuario de 9 digitos,
Niveles de acceso, Grupos, Halidays

¢ Sistema operativo: Linux

e |Interfaz de control de acceso: Cerradura eléctrica de terceros, Botén de salida del sensor de
puerta, Salida de alarma Entrada auxiliar

e  Funciones opcionales: Tarjeta IC de 13,56 MHz, caja de cable de funcién SRB, video portero,
campana externa.

¢ Velocidad de reconocimiento facial: < que 1 segundo

e Fuente de alimentacién: 12V / 3A

e Humedad de funcionamiento: 10% 90%

e Temperatura de funcionamiento: {0 °C -45 °C (32°F — 113°F)

e Dimensiones: 72,94x157,94 x23 {(mm); Peso neto; 260 g; Peso bruto: 8500 g

e Elreloj biométrico debe permitir el registro mdltiple de la cara, palma y tarjeta.

»  Poseer comunicacién por TCP / IP V4, host UsB, WiFi, entrada / salida Wiegand, RS485

s Suplemento de [uz con brillo ajustable

e Software de gestidn profesional basado en web

e Distancia de reconocimiento: 0,3-2 metros

e Fl reloj biométrico debe manejar la informacién en linea, cada registro de marcacién del
personal en cualquier punto de marcacién debe ser visible en el sistema central
inmediatamente que se realice la descarga de las marcaciones.

e Elreloj biométrico debe permitir exportar la informacidn en Archivo DAT {.dat).

¢ Losrelojes biométricos deberdn contar con baterfas de respaldo para cada equipo.

La entrega de los bienes se |o realizard en la Unidad Patronato Municipal San José, ubicado en la calle
Chile OE6-48 entre Cuenca y Benalcazar, parroquia Centro Histérico, para lo cual el contratista correra
con todos los gastos de movilizacién y mano de obra, y todos los costos necesarios para la|correcta
ejecucion del contrato.

Potronates taunics
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VIIl. CONCLUSIONES

Con el fin de implementar un adecuado control de asistencias para el personal de la UPMSJ, se requiere
la adquisicién de relojes biométricos para automatizar el proceso de control de asistencias tradicional
(manual), que al momento se viene manteniendo en los centros que no disponen de reloj biométrico.

IX. RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto y considerando la importancia de mantener un control adecuado de los tiempos
laborados y no laborados por el personal de la UPMSI, se ve |a necesidad de realizar la “Adquisicién de
relojes biométricos Anti pandemia para control de asistencias del personal de los Proyectos de la Unidad
Patronato Municipal San José” , con cargo a la Partida Presupuestaria No. 840104 denominada
“Maquinaria y Equipo” de los proyectos: Erradicacion del Trabajo Infantil; Atencién a Habitantes de
Calle; Centros de Atencién de las Diversidades con Enfoque Intergeneracional; Inclusidn y Atencidn a las
~ Discapacidades”, para lo cual se recomienda realizar los trdmites necesarios para el presente
requerimiento,.

X. RESPONSABLES:

ELABORADO POR: REVISADO Y APROBADO POR:

]
il Thits Fizmalu electrénicarante pur:
$23 LOURDES FLORALBA Plrmsda electetntessente por:

" t MONICA PATRICIA
F- REGALADO VINUEZA

Lourdes Mosquera Dra. Mdnica Regalado V.

DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO

ANALISTA DE TALENTO HUMANO HUMANO

SAN JOsE | Quito

Diano



