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CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
ZS03FQ30 -
o REMUNERACION ]
Administracidn Zonal 002 510507 Honorarios 2.000,C0-
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZS03F030 -
L. . REMUNERACION i .
Administracidn Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 15,000,00-
PERSONAL
Eloy Alfaro (Sur)
ZQOBFO80 -
S REMUNERACION
Administracidn Zonal 002 510513 Encargos 758,00-
. PERSONAL
Quitumbe
ZQO8FO80 -
. .. REMUNERACION .,
Administracién Zonal 002 510512 Subrogacion 750,00-
. PERSONAL
Quitumbe
ZQO8F080 -
.. L. REMUNERACION )
Administracidn Zonal 002 510105 Remuneraciones Unificadas 2.200,00-
) PERSONAL
Quitumbe .
ZNO2FO20 -
Administracién Z REMUNERACION X 2.000,00-
. . 002 510507 Honararios
Eugenic Espejo PERSONAL
{Norte)
ZMO4FQA4C - R
. . REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Administracidn Zonal co2 510509 X 7.000,00-
PERSONAL Suplementarias
Manuela Sjenz
ZMO4FRA0 -
L. ; REMUN ERACION .
Administracidn Zonal 002 510507 Honorarios 5.671,99-
) PERSONAL
Manuela Saenz
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACION . .
: . . 002 510105 Remuneraciones Unificadas
Equinoccia - La Delicia PERSONAL 5.000,00-
ZCO9F030 - REMUNERACION
Administracidn Zonal co2 510507 Honorarios 1.700,00-
., PERSONAL
Calderon
. REMUNERACION
ZADLPORO - Secretaria 002 510507 Honorarios
PERSONAL 930,00-

Territorio, Habitat
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Vivienda
ZAQ1MOOO - Secretaria | REMUNERACION i -
002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Salud PERSOMNAL 550,00-
ZAD1LOQO - Secretaria
REMUNERACION . -
General de 002 510105 Remuneraciones Unificadas 8.600,00-
. PERSONAL
Planificacién
ZAD1GO0O0 - Secretaria | REMUNERACION . .
002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Cultura PERSOMNAL 20.000,00-
ZA01KOOO - Secretaria REMUNERACION A
L 002 510507 Honorarios
De Movilidad PERSONAL 2.100,00-
ZAD1KOOD - Secretaria REMUNERACION 002 510707 Compensacion por Vacaciones
De Movilidad PERSONAL no Gozadas por 51.500,00-
ZA01C000 - Alcaldia REMUNERACION Horas Extracrdinarias y
. 002 510509 i
Metropolitana PERSONAL Suplementarias 4.500,00-
7A010000 - Alcaldia REMUNERACION )
. 002 510507 Honorarios
Metropolitana PERSOMAL 4.000,00-
TMEBFI100 - Unidad
) o REMUNERACION ]
Especial Turistica La 002 510507 Honorarios 2.000,00-
. PERSONAL
Mariscal
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION . -
002 510105 Remuneraciones Unificadas
BENALCAZAR PERSOMAL 2.000,00-
ZAD1ADOO - o o
. o REMUMNERACION Obligationes de Ejercicios
Administracién 002 990101 . 200,00-
PERSONAL Anteriores por
General
TMEBF100 - Unidad
) . REMUNERACION ) N
Especial Turistica La 002 510105 Remuneraciones Unificadas 210,00-
. PERSONAL
Mariscal
2A01J000 - Secretaria REMUNERACION . .
. ) 002 510105 Remuneraciones Unificadas
De Inclusion Social PERSONAL 269.000,00-
ZA01MNO0O0 - Secretaria
- REMUNERACION . (6
General Seguridad 002 510105 Remuneraciones Unificadas
PERSONAL 120.000,00
Gobernabili
ZADINDOO - Secretaria | REMUNERACION 002 510203 | Decimotercer Sueido
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General Seguridad PERSONAL 20.000,00
Gobernabili
ZADINQOO - Secretaria
. REMUNERACION
General Seguridad 002 510602 Fondo de Reserva
I PERSQNAL 20.000,00
Gobarnabili
PM71N010 - Cuerpo REMUNERACION Horas Extracrdinarias y
Q02 510509 .
de Agentes de Control | PERSONAL Suplementarias 50.000,00
ZA01A000 - N
. ., REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Administracién Q02 510509 .
PERSONAL Suplementarias 59.000,00
General
CB211040 - COLEGIO REMUNERACION Compensacidn por Yacaciones
002 510707
BENALCAZAR PERSQONAL no Gozadas por 2.000,00
TMB8F100 - Unidad
. s REMUNERACION Horas Extraordinarias y
Especial Turistica La 002 510509 N
. PERSONAL Suplementarias 210,00
Mariscal
TME8F100 - Unidad L. .
. L REMUNERACION Compensacién por Vacacicnes
Especial Turistica La 002 510707
) PERSONAL no Gozadas por 2.000,00
Mariscal
TMB8F100 - Unidad N
. L REMUNERACION Obligaciones de Ejercicios
Especial Turistica La 002 990101 )
) PERSONAL Anteriores por 200,00
Mariscal
ZAQ1CO00 - Alcaldia REMUNERACION Compensacién por Vacaciones
5 002 510707
Metropolitana PERSONAL no Gozadas por 8.500,00
ZAQ1KO00 - Secretaria REMUNERACION 002 510513 £
De Movilidad PERSONAL neargos 2.100,00
ZAD1CO02 - DM .. .
. REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Relaciones 002 510707
i PERSONAL no Gozadas por 3.500,00
Internacionzales
REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
ZAD1C060- IMPU 002 510707
PERSONAL no Gozadas por 7.500,00
ZAQ1EQQO - Secretaria | REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
o 002 510707
De Comunicacion PERSQONAL no Gozadas por 11.500,00
ZA01E000 - Sacretaria REMUNERACION 002 510707 Compensacion por Vacaciones
PERSONAL no Gozadas por 17.500,00

General Coordinac
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Territorial
ZAD1POCO - Secretaria L, .
. L REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Territoric, Habitat 002 510707
L, PERSONAL no Gozadas por 11.500,0¢
Vivienda
ZAD1GO0O - Secretaria | REMUNERACION Horas Extraordinarias y
00z 510509 .
De Cultura PERSONAL Suplementarias 20.000,00
ZAD1LO00 - Secretaria ¥ A
REMUNERACION Compensacidn por Vacaciones
General de 002 510707
. PERSONAL no Gozadas por 8.600,00
Planificacion
ZAD1MOOC - Secretaria | REMUNERACION Horas Extraordinarias y
002 510509 .
De Salud PERSONAL Suplementarias 550,00
ZAD1PCOO - Secretaria
T s REMUNERACION
Territorio, Hahitat ooz 510513 Encargos
. PERSONAL 930,00
Vivienda
ZCO9FCo0 - N
L ., REMUNERACICN Horas Extracrdinarias y
Administracion Zonal o0z 510509 .
i PERSONAL Suplementarias 1.700,00
Calderon
ZDO7F070 - Adm Zonal | REMUNERACICN Compensacion por Vacaciones
oo2 510707
Equinoccia - La Delicia | PERSONAL no Gozadas por 5.000,00
ZMO4F04Q - ., .
L. . REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
Administracién Zonal ooz 510707
) PERSONAL no Gozadas por 12.671,99
Manuela Sdenz
ZNO2FC20 -
Administracion Z REMUNERACION Compensacion por Vacaciones
. ] 002 510707
Eugenio Espejo PERSONAL no Gozadas por 2.000,00
(Norte)
ZQO8F080 -
Q . . REMUNERACION Haras Extraordinarias y
Administracian Zonal 002 510509 i
3 PERSONAL Suplementarias 2.200,00
Quitumbe
ZGQO8FC80 - . .
L. L, REMUNERACICON Compensacion por Vacaciones
Administracion Zonal 002 510707
. PERSONAL no Gozadas por 1.500,00
Quitumbe
REMUNERACION
Z503F030 - 002 510512 Subrogacion
- ” PERSONAL 5.080,00
Administracidn Zonal
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Eloy Alfaro {Sur)
Z503F030 -
503. 0 . REMUNERACION

Administracién Zonal 002 510513 Encargos

PERSONAL 6.000,00
Eloy Alfara (Sur)
Z503F030 - L. .

. -, REMUNERACION Compensacion por Vacaciones

Administracién Zonal 002 510707

PERSONAL no Gozadas por 10.000,00
Eloy Alfaro (5ur)

TOTAL 411.661,95 | 411.661,95-

SON: CERO DOLARES (3 0,00) VA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO PRESUPUESTARIA PARA NOMINA

EXPEDIENTE No 0400000669

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccién Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
Slecuta st ntenmais purs [OF e o]
PAULO SEBASTIAN ES ) O,
EM CATIZALUISA v SONIA
flli g NARVALE LIZETH
FUNCIONARIO KLEBER JARA PAULO CAIZALUISA SONIA ORTIZ
RESPONSABLE:
FECHA: 15.11.2021 18,11.2021 18.11.2021
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA {822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1335-O

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

Asunto: Respuesta: Traspaso de crédito rol mes de noviembre y dicicmbre 2021

Sefior Magister

Welington Patl Castillo Vinueza

Dircetor Metropolitano de Recursos llumanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, en atencidn al oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02269-0
de 16 de noviembre de 2021, mediante el cual solicita a esta Direecion lo siguientc:

(...} me dirijo a usted en cjercicia de mis atribiciones como Director Metropolitano de Recursos Humanos, a
Jin de exponer lo sigiiente:

1. Mediante "INFORME DE SUSTENTO ROL NOVIEMBRE ¥ DICIEMBRE 2621 No. DMRH-008-2021 de 15
de noviembre de 2021" emitidp por el gestor presupuestario de remuneraciones de esta Direccion en
cumplimienta a las "Normas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos Presuptiesiorios. del Ejercicio Econbmico
20217, recomienda se aulorice el frospose de créditos con el propdsito de prever la disporibilidad cn los
parlidas que presenian déficit de las dependencias que conston en la mawi= adjunia, mismo gue se encuentra
aprobado.

2 Es necesario recalcar gue, las modificaciones requeridas no alieran el techo del presupuesto codificado de
iales dependencias municipales, y que los movimienlos propuestos permitivdn contar con la disponibilidad a
efecios de generar y giecutar la ndmina de naviembre y diciembre de 2021,

3. fin este contexto, sobre la base del INFORME DE SUSTENTOQ ROL NOVIEMBRE ¥ DICIEMBRE 2021
No. DMRH-008-2021 de 15 de noviembre de 2021, solicito de la manera mds comedida, se sirva emitiv la
respectiva awiorizaciin, loda vez que los movimientos presupuestarios planieadas, son necesorios a efectos de
prever la dispanibilidad presupuestario, en cuanto a lo ejecucicn de la néming mensual insiitucional de los
meses de noviembre y diciembre de 2021, mismos que, como se indicé na generan incremento en los
presupuestos asignidos a los diferentes centros gestoresidependencias municipales, para lo cual me perniito
adfuntar los respeciivos documentos justificativos que respaldon la salicitud planteada.

La Direccion Metropolitana de Recurses Humanos ¢s responsable de toda la informacion proporcionada para
cmitir el traspaso de crédito, asi come la veriiicacion del cumplimicnto de todos los requisitos dispuestos en cl
marco lepat vigente, acuerdos y resoluciones que se encucntren aplicables.

La Direccion Metropelitana Financicra en buse u lo solicilado y en el 4mbito de sus competencias reviso y
autorizo el traspaso de erédito Nro. 10000001475 con cxpediente 0400000669 de ta Secretaria de lnclusion
Social, Scerelaria General de Seguridad y Gobernabilidad, Cuerpo de Agentes de Control Metropolitane,
Colegio Benaledzar, Administracton Zonal Turistica La Mariscal, Administracion General, Alcaldia
Metropoiitana, Secrctaria de Movilidad, Dircceién Metropolitana de Relaciones Internacionales, IMPU,
Secretaria de Comunicacion, Seerclaria General Coordinacién Territorial, Scerctaria de Culiura, Secretaria
General de Planificacion, Secretaria de Salud, Secreturia de Territorio, Habitat y Vivienda, Administracion
Zonal Calderon, Administracién Zenal La Delicia, Administracién Zonal Manuela Sicnz, Administracion Zonal
Eugenio Espeje, Administracion Zonal Manuela Sdenz, Administracion Zonal Calderon, Administracion Zonal
Quitumbe y Administracion Zonal Eloy Aifaro.

Direccién Metropolitana | Qpl":!“ito
FINANCIERA | <510
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1222

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1335-0

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

A la presente, se adjunta la Resolugién de Traspaso de Crédito Nro. 10000001475 con expediente 0400000669,
con la linalidad de contar con disponibilidad presupuestaria, para efectuar el pago de la némina mensual
institucional del mes de noviembre y diciembre de 2021,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Drocaments flirmade glecrronicasente

Econ, Pedro Femando Nifiez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO

Referencias:
- GADDMOQ-DMRH-2021-02269-0

Anexos:
- INFORME SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 18-008-signed.pdf
- TRASPASOS NOMINA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 202 1-signed. pdf
- RT 1000001475 EXP 0400000666 -signed-signed-signed pdf

Stplas
lak do por: Pedro Femando Naiez Gome:: PENG IDME 2020-11-1%
Elaborado por: Paule Schastian Calzaluisa Narvaesz psen DME -2 2021-11-18
Revisado por: Pedio Fernando Nircz Gome:» PFNG OMF 2021-11-1%
. HE a
Revisade por: SONiA LIZETH ORTIZ ZAPATA slog ]DMF 202i-11-19
4 probado por: Pedre Fernando Nuier Gomez PFNG IDMF ) ‘ZUII—l}rl\)
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorande Nro. GADDMQ-DME-2021-2099-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

PARA: St. Econ. Pedro Fernando Nifiez Gomez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacién - Traspaso de Crédito que permitird el [inanciamiento de
la némina mensual institucional del mes de noviembre y diciembre de 2021,

De mi consideracion:

Con INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-008-2021, de 15 de noviembre de 2021, el
Lic. Kleber [van Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, recomienda, lo signiente:

Conforme los antecedentes y los justificativas enwnciados pongo a su consideracion este informe. y
solicito comedidamente autorizar los traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del
efercicio econémico 2021 de las dependencias que constan en las mairices adfuntas, lomando en
cuenta que las modificaciones no alteran el techo del presupuesto codificado de tales dependencias
muricipales, ¥ que los movimientos propuesios permitirdn prever de disponibilidad en las partidas
gue presentan déficits, a efectos de generar y efecutar las ndminas de roviembre y diciembre de
2021

Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02269-0, de 16 de noviembre de 2021, ¢l Mgs. Pail
Catillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, informa v solicita a esta Direccion,
lo siguiente:

1. Mediante "INFORME DE SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 No.
DMRH-008-2021 de 15 de noviembre de 2021", emitido por el gestor presupuesiario de
remuneraciones de esta Direccion en cumplimiento a las "Normas Técnicas para la Efecucion y
Traspasos Presupuestarios, del Fjercicio Econdmice 20217, recomienda se autorice el iraspaso de
créditos con el propésito de prever la disponibilidad en las partidas que presentan déficit de las
dependencias que constan en la matriz adjunta, mismeo que se encuentra aprobado.

2. Es necesario recalear que, las modificaciones requeridas no alteran el techo del presupuesio
codificado detales dependencias municipales, y que los movimientos propuestos permitirdn contar
con la disponibilidad a efectos de generar y ejecutar la ndmina de noviembre y diciembre de 2021.

3. En este contexto, sobre la base del INFORME DE SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE 2021 No. DMRH-008-2021 de 15 de noviembre de 2021, solicito de ia manera mds
comedida, se sirva emitir la respectiva awtorizacion, toda vez que los movimientos presupuestarios
planteados, son necesarios a efectos de prever la disponibilidad presupuesiaria, en cuanto a la
ejecucion de la ndmina mensual institucional de los meses de noviembre y diciembre de 2021,
mismos que, como se indicé no generan incremenio en los presupuestos asignados a los diferentes
ceniros gesiores/dependencias mumicipales, para lo cual me permite adjuntar los respectivos
docwnentos jusiificatives gue respaidan la solicitud planteada.

Direccién Metropolitana l Qi’j"i to
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BICENTENARIO

BATALLA OE PICHINCHA 1822

Memorando Nro, GADDMQ-DMF-2021-2099-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

Con este antecedente me permito adjuniar el Informe de Sustente de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0324-M,
mediante el cual recomienda realizar el traspaso de crédite del presupuesto de la Secretaria de
Inclusién Social, Secretaria General de Seguridad y Gobernabitidad, Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano, Colegio Benalcazar, Administracion Zonal Turistica La Mariscal, Administracion
General, Alcaidfa Metropolitana, Secretaria de Movilidad, Direccidn Metropolitana de Relactones
Internacionzles, IMPU, Secretaria de Comunicacion, Secretaria General Coordinacién Territorial,
Secretaria de Cultura, Secretaria General de Planificacion, Secrctariz de Salud, Secretaria dc
Territario. Iabitat v Vivienda, Administracion Zonal Calderdn, Administracion Zonal La Delicia,
Adminisiracion Zonal Manuela Saenz, Administracion Zonal Eugenio Espejo, Administracion
Zonal Manuela Sédenz, Administracién Zonal Calderén, Administracion Zonal Quitumbe v
Administracion Zonal Eloy Alfaro, asignado para el atio 2021, de acuerdo al INFORME DE
SUSTENTO GESTOR No. DMRH-008-2021, suscrito por ef Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor
Presupucstario de la Dircecién Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicite a usted, sefior Director, se sirva autorizar ¢l traspaso de crédito, que
permitira prever de disponibilidad presupuestaria, por el monto de USD 411,661.99 para efectuar el
pago de la nomina mensual institucional del mes de noviembre y diciembre de 2021,

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atcntamente,

Dacsnento fiemadoe elecirdnicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias;
- GADDMOQ-DMFE-P-2021-0324-M

Anexos:
- GADDMQ-DME.P-2021-0324-M.pdf
- GADDMQ-DMRH-2021-02269-0.pdf
- INFORML SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y DNCIEMBRE 2021 1S-008 1A-signed. pdf
- traspasoes_nomina_noviembre_y diciembre_2021-signed.pdf
- traspasos_nomina_noviembre_y_diciembre_2021-signed-convertido.xlsx

Elaborada por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvacz 2021-11-17
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA stoz IDMF 2021-11-17
probado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-11-17
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BICENTENARIO

BATALLA DE FICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2099-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

siry
? dvin,
e

Direccion Metropolitana | Qli:juito

FINANCIERA | ™pigno

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.; 17002 - 17021 - www.qiisito.gob.ec
- B




BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0324-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédito que permitira el financiamiento
de la nomina mensual institucional det mes de noviembre y diciembre de
2021.

BASE LEGAL:

Congtitucidn de a Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas,

COQTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3.4.

Cddige Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts, 178 y 179,

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Puablico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Técnicas para la FEjecucidn y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Econdmico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha
10 de mayo de 2021,

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter
Administrative en el Gobierno Auténomo Descentralizado  del  Distrito
Metropolitano De Quito,

® Delegacidn atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas

en la Resolucién No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.

GADDMQ-AG-2021-0240-0 de fecha 02 de marzo de 202 1.

ANTECEDENTES:

Con INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-008-2021, de I5 de noviembre
de 2021, el Lic. Kleber lvdn Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda, lo siguiente:

Conforme los aniecedentes y los justificativos enunciadeos pongo a su consideracion este
informe, y solicito comedidamente autorizar los traspasos de créditos con cargo a los
presupuestos del ejercicio econdmico 2021 de las dependencias que constan en las
mairices adjuntas, lomando en cuenta que las modificaciones no alteran el techo del
presupuesto codificado de fales dependencias municipales, v que los movimienios
propuestos permitivan prever de disponibilidad en las paritidas que preschian déficils, a
efectos de gererar y giecutar las néminas de noviembre y diciembre de 2021

Rireccidn Metropulitana l Q
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2021-0324-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

Con oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02269-0, de 16 de noviembre de 2021, el Mgs.
Padl Catillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, informa y solicita a
esta Direccidn, lo siguiente:

1. Mediante "INFORME DE SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 No.
DMRH-008-2021 de I5 de noviembre de 2021", emitido por el gesior presupuestario de
remuneraciones de esta Direccion en cumplimiento a las "Normas Técmicas para la
FEjecucion y Traspasos Presupuestarios, del Efercicio Feondmico 2021", recomienda se
autorice el traspase de créditos conm el propdsito de prever la disponibilidad en las
partidas que presentan déficit de las dependencias que constan en la matriz adjunta,
mismo que se encuentra aprobado.

2. Es necesario recalcar que, las modificaciones requeridas no alteran el lecho del
presupueste codificado detales dependencias municipales, y que los movimientos
propuestos permitirgn contar con la disponibilidad a efectos de generar y efecutar la
néming de noviembre y diciembre de 2021

3. En este contexto, sobre la base del INFORME DE SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE 2021 No. DMRH-008-2021 de 15 de noviembre de 2021, solicite de la
manera mds comedida, se sirva emitir la respectiva awtorizacion, toda vez que los
movimientos presupuesiarios planteados, son necesarios a efectos de prever la
disponibilidad presupuestaria, en cuanto a la efecucion de la nomina mensual
iastitucional de los meses de noviembre y diciembre de 2021, mismos que, como se indicd
no generan Incremenio en los presupuestos asignados a los diferemtes centros
gestores/dependencias municipales, para lo cual me permito adjuntar los respectivos
documentos justificatives que respaldan la solicitud planteada.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del andlisis efectuado v para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar los siguientes traspasos de
crédito, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

Direccitn Metropolitana l Qiojuito
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TOTAL 13.638.960673.616.753,89 41 L.661,99 1166199 113.638.984,67

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPART 2021

El traspaso de crédito solicitado, ne infiere de ninguna manera en Ia ejecucion
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Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

presupuestaria planificada por la Secretaria de Inclusién Social, Colegio Benalcazar,
Administracién Zonal Turistica La Mariscal, Administracion General, Alcaldia
Metrepolitana, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Cultura, Secretaria General de
Planificacion, Secretaria de Salud, Secrctaria de Territorio, Habitat y Vivienda,
Administracion Zonal Calderdn, Administracidén Zonal La Delicia, Administracidén Zonal
Manuela Saenz, Administracion Zonal Eugenio Espejo, Administracién Zonal Quitumbe
y Administracidn Zonal Eloy Alfaro para el afio 2021.

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones
de Personal de las Secretarias, Unidad Educativa y Administraciones Zonales para
trasladarlos a financiar determinadas partidas, lo cual es viable toda vez que se cuenta con
saldos disponibles en las partidas presupuestarias a afectarse, el analisis se efectia en
base a la planificacién anual y datos de la ejecucidn presupuestaria.

Ll movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1; “Traspasos de Créditos”
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cddigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es
decir;

Son realizados dentro de una misma 4rea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014,

Ademds, los traspasos referidos en la Tabla No. | cumplen con lo dispuesto en las
Normas Técnicas de Presupuesto para ei Sector Piblico vigentes dictadas ¢l 5 de abril del

2018.

Cabe sefalar que no se requerird financiamiento posterior de la partida de gasto de la cual
se disminuyen los recursos.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacidén de los
traspasos presupuestarios  planteados, que permitird prever de disponibilidad
presupuestaria, por el monto de USD 411,661.99 para efectuar el pago de la ndmina
mensual institucional del mes de noviembre y diciembre de 2021.

Atentamente,

Direccién Metropolitana l Q
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Memorando Nro. GADDMQ-DMFE-P-2021-0324-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

Bocimento firsudo eleciréuicvamente

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Anexos:
- GADDMQ-DMRH-2021-02269-0.pdi’
- INFORME SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 [S-008 |A-signed.pdf
- traspasos nomina noviembre y diciembre 202 [-signed.pdf
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02269-0

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

Asunto: Traspaso de crédito rol mes de noviembre y diciembre 2021

Sefior Economista

Pedro Fernando Niiez Gémez

Director Metropolitano Financiero

GAD DEL DISTRITO METROPPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cardial y atento saludo me dirijo a usted en cjercicio de mis atribuciones como Direclor Metropalitane
de Reeursos Humanes, a fin de exponer lo siguicnte:

1. Mediante "INFORME D2 SUSTENTC ROL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 202! No. DMRH-008-2021 de
15 de noviembre de 2021", emitido por el gestor presupuestaric de remuncraciones de esta Direccidn en
cumplimiento a las "Normas Téenicas para la Ejecucion y Truspasos Presupuestarios, del Ejercicio Ecendmico
2021", recomicnda se auterice el traspaso de créditos con el propésito de prever la disponibilidad en las partidas
que presentan déficit de las dependencias que constan en la matriz adjunta, misma que se encuentra aprobada.

2. Es necesario recalear que, las modificaciones requeridas no alteran cf techo del presupuesto codificado de
tales dependencias municipales, y que los movimientos propuestos permitirin contar con la disponibilidad a
efectos de gencrar y cjecutar 1 némina de noviembre y diciembre de 2021,

3. En este contexto, sebre ia base del INFORME DE SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021
No. DMRH-008-2021 de 15 de noviembre de 2021, solicite de fa mancra mas comcedida, se sirva emitir la
respectiva autorizacion, toda vez que los movimicnlos presupuestarios planteados, son neccsarios a efectos de
prever la dispenibilidad presupuestaria, en cuanto a la ejecucion de la némina mensual instilucional de los
meses de noviembre y diciembre de 2021, misinos que, como sc indicd no gencran incremento on los
presupuestos asignadas a los dilerentes centros gestores/dependencias municipales, para io cual me permito
adjuntar los respectivos documentos justificativos que respaldan la solicitud planteada.

Anexo lo indicado.
Con sentimicntos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Doctmento firmado electediticarenie

Mgs. Welingten Paid Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS IIUMANOS

Anexos:
- INFORME SUSTENTO ROL NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 1S-008-signed.pdl
- TRASPASOS NOMINA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 202 1-signed.pdf’
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Elaborado por: Gabrela Lucta Chiguane Morocho
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INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-008-2021

PARA: Mes. Padi Catillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspasos de créditos para financiar la ndmina de noviembre y diciembre
de 2021
FECHA: 15 de Noviembre de 2021

1, BASELEGAL

»  Constitucion de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Pulblicas.

¢ Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion: Art.256 Traspasos;
Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

+  (Cadigo Organico de Planificacidn y Finanzas Plbiicas -COPLAYFP, Arts. 178 y 179

* Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pablico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicidn; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

*+  Presupuesto 2021 aprobado mediante Ordenanza Metropolitana PMU N¢ 004-2020 del 10 de
diciembre del 2020.

+  Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021
emitidas por la Administracidn Genera! mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20
de enero de 2021,

2. ANTECEDENTES

Con Ordenanza Nro. PMU Nro. 004-2020 sancionada el 10 de diciembre del 2020 se aprobd el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito — MDMQ para el gjercicio
econdmico 2021,

Las nominas de LOSEP, LOEI y CT, son calculadas en el sistema SIGEN obteniendo los roles mensuales, gue
una vez aprobadas se transforman en archivas SIPARI.

Mediante Circular Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de enero de 2021, la Administracidn General
emitio las Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico 2021,
que en la parte pertinente sefialan:

“2, NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programu Fortalecimiento Institucional;

£l Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de monejo exclusivo de la Administrocidn General por lo gue
ninguna dependencia podrd realizar trasposos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccién Financiera previo
informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en ef sistema SIPARI,
revisado v aprobado por lo Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolfitana
de Transito, instituto Metropolitanc de Patrimonio, Unidod Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad podrdan realizar traspasos de crédito, estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos
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de Persanai, sertn ayutorizadas por lo mdximo autoridad de cada ente siempre y cuanda na se incremente
fa masa salarial..”

Mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, que aprueha el Presupuesto General del Municipio de! Distrito
Metropolitano de Quito para el Ejercicio Economico 2021.

Las Unidades de Ejecucion y Nomina de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos han procesado
en el sistema SIGEN, los actos administrativos relacionados con remuneraciones del personal
correspondientes al mes de noviembre y diciembre de 2021, dando como resultado la generacion de la
nomina mensual del personal del GAD-DMD.

Una vezr que Nomina proyectd los roles mensuales de noviembre y diciembre se procedié a la *
Verificacion del Presupuesto en el sistema SIGEN, obteniendo el detalle de observaciones de varios
centros gestores.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Una vez gue la Unidad de Némima y Roles finalizé el groceso de registro y aprobd las nominas de los
régimenes laborales LOSEP, LOEl, y CT de los meses de noviembre y diciembre 2021, el Area de
Informatica de la DMRH activé la verificacion de presupuesto, de lo cual se obtuve un reporte de las
novedades encontradas en los roles respecto al desfinanciamiento de determinadas partidas
presupuestarias de remuneraciones, sin embargo, se torna necesaria la revision manual de la cédula de
gastos y el rol mensual, por cuanto la sisteratizacién no arroja ! total de déficits de la némina.

En base al analisis de la informacién presupuestaria se procedid a la formulacion de la propuesta de
traspasos presupuestarios gue permitan la generacion de la nomina mensual.

Los actos administrativos relacionados a remuneraciones generados en las diferentes dependencias del
MDMQ vy que son procesados por fa Direccion Metropolitana de Recursos Humanos se reflejan en la
némina mensual, afectan los saldos disponibles de los presupuestos de las respectivas partidas de gasto
del grupo 51 de los centros gestores, provocando en ciertos casos déficits, los mismos que deben ser
gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar la némina mensual.

£n consecuencia se necesita realizar modificaciones al presupuesto de varias dependencias, que permitan
contar con los saldos disponibles nacesarios en las respectivas partidas para proceder con el registro de
los compromisos presupuestarios, contables y posterior pago de las nominas mensuales.

4, DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIVIIENTO

Del analisis a las cédulas presupuestarias de todos los Centros Gestores que presentan déficits en
determinadas partidas de los grupos de gasto 51, se desprende gue deben efectuarse modificaciones en
sus presupuestos para cubrir el gasto que representa la generacion de la némina mensual, para lo cual se
analizd las disponibilidades de las partidas considerando la fuente de financiamiento, obteniéndose que la
mayoria de modificaciones corresponden al Proyecto GCOJA10100004D REMUNERACION PERSONAL,
afectacion que se plantea seglin el comportamiento de la ejecucion presupuestaria conforme datos de la
cédula de gastos con corte al 26 de octubre de 2021

Se requiere reasignar los recursos en varias partidas presupuestarias mediante traspasos de créditos para
el financiamiento de aguellas que presentan déficits, en determinados casos, como son:

# En el mes de agosto de 2020 se emite la Resolucién N2 A 055, se incorpora a la estructura de la
Secretaria de Inclusion Social las Juntas de Proteccion y los Centros de Equidad y Justicia desde la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, por lo que posteriormente se solicita el traspaso
ad ministrativo y presupuestario desde septie mbre a diciembre de 2020.
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% En el mes de septiembre de 2020 se emite la Proforma Presupuestaria para el afio 2021, en ia cual
constan las Juntas de Proteccidon y los Centros de Equidad y Justicia en la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, en este sentido, en el mes de mayo de 2021 se le designa al Ledo. Kleber
Jara como Gestor Presupuestario de la DMRH, el cual identifica que no se han ejecutado ningin tipo
de traspaso presupuestario y entre la Secretarfa General de Seguridad y Gobernabilidad y la
Secretarfa de Inclusion Social en lo referente a los puestos que conformaban ias Juntas de Proteccion
y los Centros de Equidad y Justicia, por lo que se propuso efectuar el traspaso presupuestario de la
partidas de Remuneraciones y sus componentes salariales de la Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad a la partidas de Remuneraciones y sus componentes salariales de la Secretaria de
Inclusion Social, por el valor de USD § 942.953,94, disminuyendo de la partida remuneraciones de ia
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad e incrementando en la partida Remuneraciones
Unificadas de la Secretaria de Inclusion Social, para que sea considerado en ia Reforma
Presupuestaria 2021.

“* Enbase a los antecedentes expuestos se propone reafizar los siguientes traspasos presupuestarios en
ia Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad en razon de que se tuvo que financiar las
nominas de los meses de julio, agosto y septiembre de 2021 a la Secretaria de Inclusidn Social, estos
traspasos permitirdn ejecutar las ndminas mensuales de noviembre y diciembre 2021, io cual es
viable ya gue se cuenta con saldos disponibles en las partidas presupuestarias a afectarse, conforme
datos actualizados de fa cédula presupuestaria de gastos, conforme al siguiente detalle:

| DIRECCION METROPOLTANA DERECURSOS HUMANOS
PROPUESTA DE TRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR NOMINAS DENOVIEMBRE Y DiClEMBRE 2001

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripcionde! | Centro — Pasicitn | Clasiicacion Denomiacinde Pt Fondo| Cosifcad Dispenible a | wto | Disminuc
Proyects Gestor Presupuestatia | Econdmica omnacionde laFarie |Fondo | Lolhcado f4/10f202 AEMENo. | Dhmnicion
Jii]
24011000 SECREMH::‘OZE;{JCLUH G/A1000SAIN0L | 510105 |Remuneraciones Unificadas | 002 |2,156.474.94| 835,866.73 168,000.00
GfSL0105/INRI0L | 510105  [Remuneraciones Unificadas | 002 |1,330,875.38| 11104065 | 12000000
SECRETARI AGENERAL DE
GCOORIOLO0OGAD | 55 G001 | 51003 | DecimotercerSuekdo | 002 | 25671561 | 1908470 | 2000000
REMUNERACIDN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
PERSTMAL GHIGONNALOL| 510802 | Fondodeesers | 002 [ 1617163 | 3713434 | 2000000
CUERPODEAGENTESD Horas Extraardinarias y
PHATLNOLO F ooy | ssg | B0y Lo b o | seesas | sounm
CONTROL METROPOLITAND Suplementarias
Horas Extracrdinarias
ZADLAC0O | ADMIMISTRACIDN GENERAL | G/SI0509/1A4101 | 510509 ) 002 | 157,05L.93 | 1916398 59,000.00
Suplementarias
269,000.00| 268,000.00

+.

“ Adicionaimente se requiere reasignar los recursos en varias partidas presupuestarias mediante
traspasos de créditos para el financiamiento de aquellas que presentan déficits, en determinados
casos, como son encargos, subrogaciones, horas extras, Compensacion por Vacaciones no Gozadas y
Dbligaciones de Ejercicios Anteriores, en las diferentes dependencias que conforman la Planta
Central, esto permitird ejecutar las nominas mensuales, lo cual es viable ya que se cuenta con saldos
disponibles en las partidas presupuestarias a afectarse, conforme datos actualizados de {a cédula
presupuestaria de gastos, conforme al siguiente detalie:
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Descrpctindel | - Centro DEPENDNECHA Posictn Clasficacon Denominacion defaPartida |Fonde| Codificado Disporitie incremento | Disminucidn
IETIC: I
Proyecto Gester Presuptiestaria | Econémica omina : n 08/11/2B22 0
GCOUALO1000B4B G/510105/1ta201 | 510105 |RemureracionesUnificadas | 002 | 21LF44.22 | 94,683.05 2,000.60
REMUNERAGION | CB21IB40 | COLEGIOBENALCAZER Compensacion por
B B 328.21 ! B0,
PERSNAL OELOTBI/AIHL | SIBOT | o | 2| B 11728 2,800.00
Descripciondel | Centro Posicion Clasificacion Bisponible al
DEPENDNECIA . DenominacidndelaPartida |Fondo| Codificado Incremento | Disminucion
Provecto Gestor EPENDNEC Presupuestaria | Econdmica ! e Bgf21/2021 i i
ol
G/51BIBS/1FAI01 | 510105 3Remuneraciones Unificatias | 002 | 453,683.80 | 9B,235.79 21BBE
G/51B507/1FAIBL | 510587 Hanorarios 002 | 284371 2,843 71 2,008.06
traordinari
ADMIMSTRACIONZONAL | G/91BID9/1FA1B1 | - 318589 HorasButaardinariasy + o) | sosess | 119048 2100
S(00AI0100004B | TMEBFI00 Suplemzntasias
TURISTICALA MARISCAL Compersacionpor
REMUNERACITN &/510707/1FA101 | 51B7B7 s om | asw43 | 287333 2,000.00
PERSONAL Vacacienes na Gozadas por
i Obligaciones de Ejercicios
G/930101/1FA101 | $901B) . 00y | 1000000 332415 200.00
Antarioras par Egresos
Obtipacionesde Efercicios
ZAD1ADCD | ABMINISTRACION GENERAL | G/9901B1/1A8BT |  99D101 . 832,6B5.46 | 244,720.10 20000
Anteriores porE
2,410.80 241000
Descripciondel | Centro Posicion (lasificacion Disponible af
P DEPENBNECIA X .| benominacionde 1aPartida |Fondo| Codificado p Incremento | isminucidn
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmica BR/21/102L
GfS1BSBI/iCAIOL 510507 Honararios 002 | 4,534.66 4,584.66 4,0BBBD
GCOBAtB100004D Horas Extraordinariasy
REMUNERACION | 24010000 | ALCAUBIA METROPOLITANA Gf5105D9/1CA101 | 510583 Suplementarlzs 002 { 26520866 2049292 4,500.00
PERSONAL Compansacién por
G/520707/1CA101 | 510707 . 002 | ¥5,796.21 14,942.83 £,500.00
Vacaciones na Gozadas por
8500000 8.500.00
Descripdondet | Centro Position Clasificacion Bisponible al
e DEPENDNECIA | L Denominacion de faPartida {Fondo| Cedificado P incremento | Bisminucidn
Proyecte Gestor Presupuestaria | Econdmica 08/11f2021
R ”
Ra070TKAL | s10787 ompensacinpet ooy | esso6as | 6193454 51,500.00
Vacacisnes no Gozadas par
ZADMKDOO | SECRETARIADEMOVILIDAD | G/S10507/1KAIBL| 510507 Hunoraring 002 | 609400 £,094.01 2,100.00
G/510513/1KAtDL | 520513 Encarges 002 | 1N 1,44807 2,100.00
GCO0AT01D0B0AD | 24010002 DIRECCION METROPOLITANADE 6510707 ACALD: u 510707 Compensadidnpor W02 F 72314 1,223.14 3,500.00
: RELACIONES INTERNACIONALES / 1 Vacaciones no Gazadas por o o o
REMUNERAE:ON
G sation per
PERSONAL | 24010060 IMpU G/S10707/1CAI0L | 51078 ompensacionp o2 | 208 | Lasa 750000
Vacaciones ng Guzadas por
. C Ly
ZAD1EDCR | SEERETARIA RE COMUNICAOIN | G5 107e7/kas0n | 10707 PMPERsALEPIr ooy | 32,8077 000 11,500.00
Vacaciones no Gozadas por
i ensacion por
poyrogo| | SSCPERRAGENIRAL o o meaon | saono7 Formpensacion o o1 | 1733944 | 13997 17,500.00
COORDINACION TERRITORIAL Vacationes na Gozadas por
ZA07PBCO SECRETARADE TERRITORI, G510707/1PAICL [ 510707 Compensacion o 007 | 10B27.09 36.04 11,500.00
HABITAT YVIVIENDA ' Vacacianes na Gozadas par o ’ T
53,600.00 3,600.88
Descipeiéndel | Centro Posicién Clastficacion Dispunibie l
ENONECIA . | benominacin de fa Pertida | Fon dificado f to | Disminucién
Proyecto Gestor pep i Presupuestaria | Econdmica nominacida delaPatds |Fondo | Codic 08/11/2021 nerenen fstiucid
GCOCALO100004D G/520105/1GA101 | 510105  fRemunesaciones Unificadas | 002 |2,273,028.60| 516,857.68 20,000.00
REMUNERACION | ZA0AGDOD | SFCRETARIABE CULTURA Horas Extragrdimariasy
PERSONAL Gf510509/16A101 | 520509 Suplemantarias 002 | 6739536 17,682.58 20,600.00
Descripriondet Centro Posicidn Clasificacion Disponible af N
P QEPENBNECLA i | Dgnominacion delaPartida |Fonde| Codificade P incremento | Disminuciin
Proyecto Gestor Presupuestatiz | Fcondmica 08/21/2821
GCO0ALD=00004D G/510105/1LA101 | 510105 Remuneraclones Unificadas | 002 | 631,048.00 | 135312.84 8,600.00
. SECRETARIAGENERAL DE
REMUNERACION ] ZAD1100Q Compensation por
PERSONAL PLANIFICACION G510707/10LAL01 | 520707 ) 002 | 3002013 | 967439 8,600.00
Vacaciones no bozadas por

Py
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Descripciéndei | Centio DPENDNECIA Posicidn Clasificacién Denoriinacitn de fa Fartila |Fonde] Codifcad Disponibie al . P
atidn de fa Pa
Froyecto Gestor Mrosupuestaria | Sontmica 2nonInati ida [Fondo| Codificado st incremento | Disniinucion
GCOBAIO100040 6/510105/1MAI01|  5101B5  |Remuneraciones Unificadas | 002 | 887,033.53 | 30481931 550.00
REMUNERACION | ZAD1MD0B SECRETARIADE SALUD " pe—
oras Eitrgordinarias
PERSONAL G{510508/1MA181| 510509 ¢ ) v 007 | 4,354.37 1,094.21 530.00
Suplementartas
Descripeién del Centro OIPENONECIA Posician {lasHficacion DenornaciéindelaPartda | Fondo | Codificad Disponlble 3l . [—
Froyecto Gestor Presupuestaria | Econdmica noreracancelatartida |fonta | Lodicado 081128211 ctemento. | Disminuclén
G:?;mﬁ?g:” ot | SEEARADE TERRTORDS as10s07/1paat [ 510507 Honararios oz | 235640 | 235602 930,00
HABITATYMIVIENOA | Gs10513/1pa181 [ 518513 Engargos 002 | 308530 791,80 93088
PERSONAL
Descripciéndel | Centro DERENDNECIA Poslcidn Clasificaclén Denominacindelasartida |Fonde | Codifcads Disponihle af | Disminucié
royecto Gestor Presupuestata | Frongrlca enominationde la fartida | Fonde | Codificado 08/11/2821 ncremento | Disminucidn
GCO0AL0100004D AOMINSTRACIGN ZNAL GfS10507/1FALDL | 510507 Honararios 002 E,160.25 b,160.25 1,700.00
il CALDERON crsosseitfate | suoses | MUEDMROdMIEY Lo s | Lies 1,700.00
PERSONAL Suplementarias e o S
Deseripeidnded | Ceatro OEPENDNECIA Posicidn Clasificacion b nacdnde la partica |Fonde| codifcad Dispanible al : -
Proyetto Gestor Presupuestaria | Econdmiica enominacidnde faPartida |Fondo| Codificado a8/t icrementa | Disminugidn
GCODALB1B38B4D G/510105/1FA101 [ 510105 |Remuneraciones Unificadas | 002 |1,310,957.09 308,500.96 5,888.00
REMUNERACION | 20077870 AOMINISTRACION ZONAL LA C —
DELICIA S " ompensacin por
PERSONAL GSIOTOTRALL | Sa0707 |, o Gomdas pr | OF | 2057066 | 175323 5,000.00
Bescrpcidndel | Centra BEPERDNECIA Postin | LOSREIN | | nacin de a Patic [Fondo | Codihcado | DR 3 | emento | Disminuci
nomln a Partida | Fon 2 inu
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmita enominscion 2 i i 8811172821 neremento. | Dimindcion
Gf510507/1FAI01 | 510507 Honorarlos 882 5,671,93 567198 5,671.89
GCO0A101000040 inafi
ICMINGTACONIONA, | omiossaator | saosps | TRERRROMMNEY T | o | 1smsars 7,00000
REMUNERACION | 2MBAFB4E Suplementarias
MANUELA SAENZ -CENTRG-
PERSOHAL Compensacion por
Gf310707/1FA101 | 530707 ) 007 | 15,156.16 669,95 12,671.99
Vaeationes no Gozadas por
1267199 12,671.98
DBescripcindel | Centro Posicldn Gasificacion Dispanible al
! ECiA Denominacion deda Partida [Fondo | Codificad b Disminugié
royecto Gestor ERENDN Prespuestara | Fcomémics nominacion deda Partidz |Fondo| Codficado 687412621 ncremento | Disminugidn
GCGOALO100004D G/510507/1F8101 | 510507 Honerarios 002 5.618.63 5,618.63 200000
AEMUNERACION | ZND2F020 AOMINSTRACIONZOHAL ¥ it
FUGENIOESPEIO-NORTE: | g/515707/15a201 | 510707 SmRERATENET oo | 1606267 | 085020 7,000,00
PERSONAL / / Vacaciones no Gozadas por ' i i
Descipcidnde! | Centro fasicid Clasificacion Disponible al
par ! DEPENONECIA usmonl Denominaclén de fa Partida Fondo| Cadificade por Ingremento | Disminucidn
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmlca 88/11/2821
Gf510105/1FA101 | 510105  |Remunecaciones Unificadas | 002 | 999,788.00 | 205,035.74 1,700.00
Extraording i
afswsoafipawg | siosge | e Dwaerdharasy oo, b eree | Loaa: 2,200.00
GL00AL81888840 AOMNISTRACONZONAL Suplementarias
REMUMERACIDN | ZQDBFQad UM Gf510543/1FA101 [ 510512 Subrogacion 002 | 6,327.67 3,746.34 750.00
PERSONAL GAI0513/1FA101 | 510513 Encargos 00171 541312 | 3288.65 750.00
. Compensatidn por
GfS10707/1FAI81 | 510707 . 002 | 2388858 7,480.30 1,500.00
Vacaciones nb Gozadas por
3,786.88 31788.88
Deseripeién del Centro — Posicign Clasificacin N inacidn deta Partida | rondo] Codificad Bisponibie al | to | Disminucid
Proyecto Gestor Presupuestaria | Econdmica enomindciin fetaFanid |rando;  Locficace 8gf11f2821 reiemento. | Bmmucon
G6/510105/1FA101 { 510185 |Remuneraciones Unificadas | 802 §1,124 727.800 233,745.2¢ 19,000.00
GfS18507/1FADL | 510507 Honorarios 002 1 2,100.%0 2,100.50 Z000.00
GCO0AI0300004D
AEMUNERACION | 25037030 ADMINIS:LRFﬁgﬂsi(;NMElO‘# 6/510517/1Fa181 | 518512 Subrogaciin 00z | 749572 336.17 5,000.00
PERSONAL et G/SID513/1FAI01 [ 518513 Encarges 002 | 584544 955.24 $,000.00
Compensacidn por
G/510707/1FR101 | 510707 . 002 | 14,147.68 4,603.13 10,000.00
Vacationes no Gozadas por
21888.88)  21,000.88
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Pagina 5
Guayaquil v Espejo - PBX: 395 2300 ext. 16234  www.quilo.gob ed @

sz-?tp«

vy




Los movimientos propuestos segun e! analisis a cada una de las cédulas de gasto de los diferentes centros
gestores que presentan desfinanciamiento, consta en el cuadro de traspasos presupuestarios que se
adjunta a! presente documento, y son necesarios para cubrir e! déficit existente a fin de proceder con la
generacion de la némina correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2021,

Los movimientos presupuastarios planteados cumplen con las condiciones mencionadas en el articulo 256
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) y lo dispuesto
en las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios def Ejercicio Econémico 2021,

Las modificaciones propuestas no alteran el techo del presupuesto cedificade de las dependencias
municipales, no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art. 257 del COOTAD, mismos gue
permitirdn cumplir con los objetivos institucionales de !as dependencias municipales antes mencionadas.

5. CONCLUSIONES

El proceso de automatizacion de los sistemas SIGEN-SIPAR! que se viene utilizando desde finales de
agosto de 2020, permite ejecutar la verificacion presupuestaria mensualmente, y arroja un detalle
parcial de las novedades identificando las partidas desfinanciadas, insumo que es utilizado para la
elaboracion de la propuesta de traspasos de créditos de los centros gestores que presentan déficits,
sin embargo, tal accién se complementa con una revision manual de la informacion de fa céduls
general y de! rol mensual.

Los movimientos de personal ejecutados a través de los respectivos actes administrativos se reflejan
en el rol mensual, afectando a las partidas correspondientes de los grupos 51, movimientos que
inciden en los saldos disponibles, que en muchos casos ya no cuentan con la dispenibilidad necesaria
y deben ser gestionados mediante Traspasos de Créditos, a fin de generar las néminas mensuales.

Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en
el articulo 256 de! Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD} y las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios
del Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por la Administracién General y no alteran el techo de los
presupuestos codificados de los Centros Gestores y no se contraponen a las prohibiciones sefialadas
en el Art. 257 del COOTAD.

6. RECOMENDACIONES

Conforme los antecedentes y los justificativos enunciades pongo a su consideracidn este informe, y
solicito comedidameante autorizar los traspasos de créditos con cargo a los presupuestos del ejercicio
econdmico 2021 de ias dependencias que constan en las matrices adjuntas, tomando en cuenta que
las modificaciones no alteran el techo del presupuesto codificado de tales dependencias municipales,
y que los movimientos propuestos permitirdn prever de disponibilidad en ias partidas que presentan
déficits, a efectos de generar y ejecutar las néminas de noviembre y diciembre de 2021.

Particular que infarmo para los fines pertinentes.

Atentamente,
Elseingis A0

Dircedv eseifodiluteiiie [0l

ok KLEBER IVAN
&3 JARA DELGADO

[CkesEs:
Kieber lara
GESTOR PRESUPUESTARIO-DMRH
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