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“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidén Octava “Traspasos de Créditos”
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefalado.”
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2155-M

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: RESPUESTA: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS
PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 4
(C.P. 9563) DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION
DOCUMENTAL A LA ALCALDIA METROPOLITANA

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a usted en atencién al memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-01005-M, de 17 de noviembre de 2021, mediante el cual
solicita a esta Direccidn lo siguiente:

"(..) me dirijo a usted con la finalidad de poner en su conocimiento el Memorando Nro.
GADDMQ-AM-2021-0200-ME de 11 de noviembre de 2021, mediante el cual el sefior
Alealde  Metropolitano, dispore lo  siguiente: “(...) proceda con el traspaso
administrative y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor de la Direccion
de Gestion Documental y Archivo a Alcaldia Metropolitana, a partiv del dia lunes 15 de
noviembre de 2021,

Al respecto, mediante Memorando N° GADDMQO-DMRH-E-2021-0518-M de 15 de
noviembre de 2021, la Dra. Carmen Elena Monica Obando Panchez, Jefe de la Unidad
de Ejecucion de la DMRH, solicita: .. .disponer a la Unidad de Desarrollo, efectiie los
actos administrativos ante la Direccion Metropolilana Financiera a fin de legalizar el
traspaso presupuestario del Sr. Anthony Rogelio Ydinez Gaibor, para lo que me permito
anexar el Informe Técnico favorable y masa salarial emitido por la Unidad de Ejecucion

n

de esta Direceion....”.
La Resolucion No. A -089 de 8 de diciembre de 2020, mediante la cual el Sr. Alealde

emite las Delegaciones de cardcter administrativo en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en la parte pertinente sefiala:

" Art. 8- Delegacion para aulforizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a las
meximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la
Direccion Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma. A tal efecto, se
cumplivan los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los

Direccicn Metropsolitana EoRE
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2155-M

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2021

establecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Conforme a las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto para el
Ejercicio Econdémico 2021, dispone:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion
General por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédiio.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccidn
Financiera previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, planteado en el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.”

Con base en la normativa legal sefialada, adjunio al presente remito el Informe
Financiero No. DMRH-UD-GP-2021-0111-1F de 15 de noviembre de 2021, suscrito por
el Gestor Presupuestarios de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mismo
que se encuentra aprobado por mi persona, en el cual emite criterio favorable para el
traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 4 (c.p.9563) ocupado por el
sefior Anthony Rogelio Ydnez Gaibor desde la Direccion Metropolitana de Gestion
Documental y Archivo a la Alcaldia Metropolitana, por el periodo comprendido de
noviembre a diciembre 2021, conforme al siguiente detalle:

FiNANCIERA | QUito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2155-M

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2021
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Sobre la base del requerimiento efectuado por el seiior Alcalde Metropolitano v del
informe  financiero  No. DMRH-UD-GP-2021-0111-IF, solicito a usted nuy
comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar ¢l traspaso
presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
de la Administracion General- Direccion Metropolitana de Gestiéon Documental y
Archivo a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Alcaldia Metropolitana por el periodo comprendido de noviembre a diciembre 2021, y se
emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, a fin de cumplir con la obligacion del
pago de sueldos, para lo cual se servird encontrar anexos los documentos justificaiivos
que respaldan esta solicitud.

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacion
proporcionada para emitir el traspaso de crédito, asi como la verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y
resoluciones que se encuentren aplicables.

La Direccion Metropolitana Financiera en base a lo solicitado y en el ambito de sus
competencias revisd y autorizo el traspaso de crédito Nro. 1000001445 con expediente
0400000677.

A la presente, se adjunta la Resolucion de Traspaso de Crédito Nro. 1000001445 con

Direccién Metropolitana karin
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2155-M

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2021

expediente 0400000677, con el propésito de realizar el traspaso administrativo y
presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, desde la Direccion
Metropolitana de Gestién Documental a la Alcaldia Metropolitana, correspondiente a
noviembre a diciembre de 2021 por el monto de USD 1.910,72.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicumente

Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-01005-M

Anexos:

- masa salarial Sr. Yanez.xIsx

- GADDMQ-AM-2021-0200-ME (3).pdf

- Hoja_de_ruta GADDMQ-AM-2021-0200-ME.pdf

- Informe Financiero AG-DMGD A ALCALDIA SM4 [F-111-signed.pdf
- INFORME- TRASPASO-Antoni Yanez pdf

- RT 1000001445 EXP 0400000677-signed-signed-signed.pdf

Elaborado por: Pedro Femesdo Niifiez Gomez PFNG DMF 2021-11-25
Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvacz | psen DMF-P 2021-11-24
Revisado por: Pedro Fernando Ninez Gomez PFNG DMF 2021-11-25
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA  sloz DMF 2021-11-24
Aprobado por: Pedro Fermando Nifez Gomez : PFNG DMF 2021-11-25
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Hoja de Ruta

Fecha y hora generacion: 2021-11-23 12:19:51 (GMT-5)

Generado por: Paule Sebastian Caizaluisa Narvaez

Informacidn del Documento
No: GADDMOQ-DMF-2021-2138-M Doe. | G DDMO-DMF-P-2021-0332-M
Documento: Referencin: s
o P . Sr. Econ. Pedro F iniez Gomez, Di
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e; GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Para: Metropelitano Financiero, GAD DEL DISTRITO
- B ) METROPOLITANG DE QUITO
Soelicitud de Autorizacion - Traspaso de Crédito con el proposito de
Aimib realizar el acto administrative y presupuestario del sefior Anthony Rogelio | Deseripeion
i ' Yanez Gaibor desde la Administracion General - Direccion Metropolitana | Anexos:
de Gestion Documental a la Alealdia Metropolitana,
Fech: o Fech i
=R 2021-11-22 (GMT-5) A 2021-11-22 (GMT-5)
Documento: Registro:
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2138-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacion - Traspaso de Crédito con el propdsito de realizar el acto
administrativo y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor desde la
Administracién General - Direccion Metropolitana de Gestion Documental a la
Alcaldia Metropolitana.

De mi consideracion:

Con Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME, de 11 de noviembre de 2021, el Dr.
Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo. Alcalde Metropolitano. solicita al Mgs. Treddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito, lo siguiente:

“Por medio del presente, solicito a usted muy comedidamente se proceda con el (raspaso
adminisirativo y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Ydnez Gaibor de la Direccicn de
Gestion Documental y Archivo a Alcaldia Metropolitana, a partir del dic lunes 15 de noviembre de
2021.”

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME, el Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General del Gad del Distrito Metropolitane de Quito. dispone a la
DMRH y a la DMGDA, lo siguiente:

“RRHH/DMGDA. -Por favor ejecutar los actos administrativos correspondientes y enmarcados en
la normativa legal vigente.”

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AM-2021-247, de 12 de noviembre de 2021, el
Ing. Diana Carolina Gémez Jativa, recomienda, lo siguiente:

“(...) se solicita a la Administracién General, la legalizacion del traspaso adminisirativo y
presupuestario — pariida presupuestaria No. 9363, del servidor Anthony Rogelio Yanez Gaibor,
desde la Direccion de Gestion Documental y Archivo hacia el despacho de Alcaldia, y de esta
manera cubrir la necesidad institucional existente en el Despacho, a partir del 15 de noviembre de
2021.”

Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-0111-IF, de 15 de noviembre de 2021.
suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, emite. lo siguiente:

“Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR
MUNICIPAL 4 (C.P. 9563) OCUPADO POR EL SENOR ANTHONY ROGELIO YANEZ GAIROR
DESDE LA DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DOCUMENTAL A LA ALCALDIA
METROPOLITANA ()"

DHreccidn Metropolitana I Q
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2138-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01005-M, de 17 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta
Direccion, lo siguiente:

Con base en la normativa legal sefialada, adjunto al presente remito el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2021-0111-IF de 13 de noviembre de 2021, suscriio por el Gestor Presuptuestarios
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mismo que se encuentra aprobado por mi
persona, en el cual emite criterio favorable para el traspaso presupuestario del puesto de Servidor
Municipal 4 (c.p.9563) ocupado por el sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor desde la Direccion
Metropolitana de Gestidn Documental y Archivo a la Alcaldia Metropolitana, por el periodo
comprendido de noviembre a diciembre 2021, conforme al siguiente detalle:

Sobre la base del requerimiento efeciuado por el sefior Alcalde Metropolitano y del informe
Jinanciero No. DMRH-UD-GP-2021-0111-1F, solicito a usted muy comedidamente se sirva
disponer a quien corresponda se proceda a realizar el traspaso presupuesiario de la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General- Direccion
Metropolitana de Gestion Documental y Archivo a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana por el periodo eomprendido de noviembre a
diciembre 2021, y se emita la correspondiente Resolucidn de Traspaso, a fin de cumpliv con la
obligacion del pago de sueldos, para lo cual se servird encontrar anexos los documentos
Justificativos que respaldan esta solicitud.

Con este antecedente me petmito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M,
mediante el cual recomienda realizar el traspaso de crédito del presupuesto de la Administracién
General - Direccion Metropolitana de Gestién Documental a la Alcaldia Metropolitana, asignado
para el afo 2021, de acuerdo al INFORME DE SUSTENTO GESTOR No.
DMRH-UD-GP-2021-0111-IF, suscrito por ¢l Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de
la Dircecion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este conlexto solicito a usted, sefior Director, se sirva autorizar ¢l traspaso de crédito, con ¢l
proposito de realizar el traspaso administrativo y presupucstario del sefior Anthony Rogelio Yéancz
Gaibor, desde la Administracion General - Direccion Metropolitana de Gestion Documental a la
Alcaldia Metropolitana, bajo la modalidad de nombramiento, por ¢l monto de USD 1.910,72.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.

Direccién Metropolitana l Qpl':rl"ito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Documents firmadp electrdnicamente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M

Anexos:

- 1. gaddmg-am-2021-0200-me_(3).pdfl

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2138-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

-2 hoja de ruta gaddmg-am-2021-0200-me.pdl

- 3. informe-_traspaso-antoni_yéanez.pdf

- 4. informe_financiero ag-dmgd_a alcaldia sm4_if-111-signed pdf
- 5. GADDMQ-DMRH-2021-01005-M pdf

- GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M.pdl

- masa salarial alcaldia sm4.xlIsx
- traspaso alcaldia.xIsx

Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez psen DMF-P 2021-11-19
|

Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-11-22

Aprobado por: SONTA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz "DMF 2021-11-22
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO:  Informe de Sustento - Traspaso de Crédito con el propésito de realizar el acto
administrativo y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yénez Gaibor desde la
Administracion General - Direccidn Metropolitana de Gestion Documental a la
Alcaldia Metropolitana.

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3.4.

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts. 178 y 179.

Normas Téenicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,

2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico
2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021.

® Presupucsto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de
diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caricter Administrativo
en ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

® Declegacion atribuciones y funciones en malteria de Recursos Humanos determinadas en la

Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0

de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Con Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME, de 11 de noviembre de 2021, el Dr.
Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita al Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrader General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito, lo siguiente:

“Por medio del presente, solicito a usted muy comedidamente se proceda con el traspaso
administrativo y presupuestario del sefior Anthony Roegelio Ydnez Gaibor de la Direccion de
Gestion Documental y Archive a Alcaldia Metropolitana, a partir del dia funes 15 de noviembre de
2021

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME. el Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito, dispone a la
DMRH y a la DMGDA, lo siguiente:

"RRHH/DMGDA. -Por favor ejecutar los actos administrativos coirespondientes y enmarcados en
la normativa legal vigente."

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AM-2021-247, de 12 de noviembre de 2021, el

Direccién Metropolitana Plu,rluito
FINANCIERA | QUItO

Chile Oe3-35 entre Venezuela y Guayaquil - PBX 3952300 Ext.: 17002 - 17021 - www.quito.gob.ec

1/5




> -

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

Ing. Diana Carolina Gomez Jativa, recomienda, lo siguiente:

“(...) se solicita a la Adminisiracion General, la legalizacion del traspaso administrative y
presupuesiario — partida presupuestaria No. 9563, del servidor Anthony Rogelio Ydnez Gaibor,
desde la Direccion de Gestion Documental y Archivo hacia el despacho de Alcaldia, y de esta
manera cubrir la necesidad institucional existente en el Despacho, a partir del 15 de noviembre de
2021.”

Con INFORME FINANCIERQ No. DMRH-UD-GP-2021-0111-IF, de 15 de neviembre de 2021,
suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, emite, lo siguiente:

“Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR
MUNICIPAL 4 (C.P. 9563) OCUPADO POR EL SENOR ANTHONY ROGELIO YANEZ GAIBOR
DESDE LA DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DOCUMENTAL A LA ALCALDIA
METROPOLITANA ()7

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01005-M, de 17 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Pail Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta
Direccion, lo siguiente:

Con base en la normativa legal seialada, adjunto al presente remito el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2021-0111-IF de 15 de noviembre de 2021, suscrito por ¢l Gestor Presupuestarios
de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, mismo que se encuentra aprobado por mi
persona, en el cual emite criterio favorable para el traspase presupuestario del puesto de Servidor
Municipal 4 (c.p.9563) ocupado por el seiior Anthony Rogelio Ydnez Gaibor desde la Direccion
Metropolitana de Gestion Documental y Archivo a la Alealdia Metropolitana, por el periodo
comprendido de noviembre a diciembre 2021, conforme al siguiente detalle:

FiliaNGiERA | 2
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021
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Sobre la base del requerimiento efectuado por el sefior Alcalde Metropolitano y del informe
[financiero No. DMRH-UD-GP-2021-0111-IF, solicito & usted muy comedidamente se sirva
disponer a quien corresponda se proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General- Direceion
Meiropolitana de Gestion Documental y Archivo a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Alealdia Metropolitana por el periodo comprendido de noviembre a
diciembre 2021, y se emila la correspondiente Resolucion de Traspaso, a fin de cumplir con la
obligacion del pago de sueldos, para lo cual se servird encontrar anexos los documenios
Justificativos gue respaldan esta solicitud.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del andlisis cfectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario cfectuar el siguiente traspaso de crédito:

Disminuir de la partida 51.01.05 Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion General (Direccién Metropolitana de Gestion Documental y Archivo) e incrementar
en la partida 51.01.05 Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Alcaldia
Metropolitana, ¢l monto de USD § 1.910,72.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Administracion General (Direccién Metropolitana de Gestion Documental y Archivo) -
Alealdia Metropolitana

Direccion Metropolitana } Qi:rluito
FINANCIERA {)igno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

Centro ‘ Des.Centra " Posicitn Coddticady { Dispionible | P ‘ Nuevo e
Gk Géstor Des.Proyecto Partida Presuniiestatin Fondo, al | al | Incremente | Disminucion | Codificado ¥
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N d:rla;;;;n 736.012,38 | 174.596.3% 11883 | 736.79155
PERSONAL )
eracionesG/S10105/1CAL01) 0
RemunermcionesGIS10105ACALON 002 |5 100 43369 51905261 | 1,426.00 217125900
| Unificadas | =
510203 i
D"‘S':I":{('j:’““ GASI0203CAION 002 | 3y 24750 | 15909120 | 11883 23086613 4
[ : _ Suwldo | ! &4
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o ool 2i ik
Decimocuarto G/3102G4/1CAT01) Q02 5441867 10.746.87 66,67 54.485.34
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510601 Aporte . _
| | Paronat  COT0GUINCANOY W02 | 550 08347 | 166140 | 18039 | | 350,463 86
510602 Fondo oo |
e Roserva. (00 DOUMICATON) 092 |y a0 | e0istdies | 118m3 | 230,866,13
TOTAL 12.513.182,893.388.028.99 191072 | -1.510,72 125131828

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2021

El traspaso de crédito solicitado, no infiere de ninguna manera en la ejecucién presupuestaria
planificada por la Alcaldia Metropolitana para el afio 2021.

Se efectuardn los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones de
Personal de la Administracion General (Direccion Metropolitana de Gestion Documental y
Archivo) para trasladarlos a financiar determinadas partidas de la Alcaldia Metropolitana, el
analisis se efectiia en base a la planificacion anual y datos de la ejecucion presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos™ cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Codigo Orgénico de Organizacion

Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), es decir:

Son realizados dentro de una misma 4rea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por el
Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014.

Ademas, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas
de Presupuesto para el Sector Piblico vigentes dictadas el 5 de abril del 2018.

RECOMENDACION:

E¥reccion Metropelitana Parun
ul
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0332-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

Se recomienda se solicite al Dircctor Metropolitano Financiero, la autorizacion del traspaso
presupuestario planteado, con el propésito de realizar el traspaso administrativo y presupuestario
del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, desde la Administracién General (Direccidn
Metropolitana de Gestion Documental y Archivo) a la Alcaldia Metropolitana, bajo la modalidad de
nombramiento, por el monto de USD 1.910,72.

Atentamente,

Documento firmado electrénicumenia

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Anexos:
- 1. gaddmg-am-2021-0200-me_(3) pdl
- 2. hoja_de ruta gaddmg-am-2021-0200-me pdf
- 3. informe-_traspaso-antoni_yéanez. pdf
- 4. informe_financiero_ag-dmgd_a alcaldia_sm4_if-111-signed.pdf
- 5. GADDMQ-DMRH-2021-01005-M.pdf
- masa salarial alcaldia smd.xlsx
- traspaso alcaldia.xlsx

Direccidn Metropolitana [ QPlc:rluito
FINANCIERA | ~pigno
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BICENTEARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01005-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

PARA: St. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gémez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 4 (C.P. 9563) DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DOCUMENTAL A LA
ALCALDIIA METROPOLITANA

De mi consideracion:

Luego de expresar un atento y cordial saludo, me dirijo a usted con la finalidad de poner
en su conocimiento el Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME de 11 de
noviembre de 2021, mediante el cual el sefior Alcalde Metropolitano, dispone lo
siguiente: “(...) proceda con el traspaso administrativo y presupuestario del sefior
Anthony Rogelio Ydanez Gaibor de la Direccion de Gestion Documental y Archivo a
Alcaldia Metropolitana, a partir del dia lunes 15 de noviembre de 20217

Al respecto, mediante Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2021-0518-M de 15 de
noviembre de 2021, la Dra. Carmen Elena Mdnica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de
Ejecucién de la DMRH, solicita: “...disponer a la Unidad de Desarrollo, efectite los
actos administrativos ante la Direccion Metropolitana Financiera a fin de legalizar el
traspaso presupuestario del Sr. Anthony Rogelio Ydnez Gaibor, para lo que me permito
anexar el Informe Técnico favorable y masa salarial emitido por la Unidad de Ejecucién

de esta Direccion....”.

La Resolucidén No. A -089 de 8 de diciembre de 2020, mediante la cual el Sr. Alcalde
emite las Delegaciones de caracter administrativo en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, en la parte pertinente sefiala:

“ Art. 8.- Delegacion para autorizacion de Traspasos de Créditos.- Delegar a las
mdximas autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la
Direccion Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma. A tal efecto, se
cumplirdn los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los
establecidos en el art. 256 del COOTAD.”

Conforme a las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto para el
Ejercicio Econémico 2021, dispone:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS

Direcciin Metropalitani de
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01005-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion
General por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

Los movimienios en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccion
Financiera previo informe del Gestor de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, planteado en el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto.”

Con base en la normativa legal sefialada, adjunto al presente remito el Informe Financiero
No. DMRH-UD-GP-2021-0111-IF de 15 de noviembre de 2021, suscrito por el Gestor
Presupuestarios de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, mismo que se
encuentra aprobado por mi persona, en el cual emite criterio favorable para el traspaso
presupuestario del puesto de Servidor Municipal 4 (c.p.9563) ocupado por el sefior
Anthony Rogelio Yanez Gaibor desde la Direccién Metropolitana de Gestién Documental
y Archivo a la Alcaldia Metropolitana, por el periodo comprendido de noviembre a
diciembre 2021, conforme al siguiente detalle:
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BATALLA DE PICHINCHA {822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01005-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

informe financiero No. DMRH-UD-GP-2021-0111-IF, solicito a wusted muy
comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar el traspaso
presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales
de la Administracion General- Direccion Metropolitana de Gestion Documental y
Archivo a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Alcaldia Metropolitana por el periodo comprendido de noviembre a diciembre 2021, y se
emita la correspondiente Resolucién de Traspaso, a fin de cumplir con la obligacion del
pago de sueldos, para lo cual se servira encontrar anexos los documentos justificativos
que respaldan esta solicitud.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

BDocamento firmade electrdnicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-E-2021-0518-M

Anexos:
- masa salarial Sr. Yanez.xlsx
- GADDMQ-AM-2021-0200-ME (3).pdf
- Hoja_de ruta GADDMQ-AM-2021-0200-ME.pdf
- Informe Financicro AG-DMGD A ALCALDIA SM4 IF-111-signed.pdf
- INFORME- TRASPASO-Antoni Yanez.pdf

[Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2021-11-15

lAprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza  |wc IDMRI—[ 2021-11-17
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GAD-MUNICIPIC DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSCS HUMANOS

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-0111-IF

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANANO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Informe Financiero de traspasos presupuestario del puesto de Servidor Municipal 4
(c.p.9663) de la Direccion Metropolitana de Gestion Documental a la Alcaldia
Metropolitana.

FECHA: 15 de Noviembre del 2021.

1.- ANTECEDENTE:

Mediante Memorando N°. GADDMQ-DMRH-E-2021-0518-M de fecha 15 de noviembre de 2021,
suscrito por la Dra. Carmen Elena Monica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucién de Ia
DMRH, solicita al Mgs. Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, *“...se
sirva disponer a la Unidad de Desarrofio, efectie los actos adminisirativos ante la Direccion
Metropolitana Financiera a fin de legalizar el fraspaso presupuestario del Sr. Anthony Rogelio Yanez
Gaibor, para lo que me permito anexar el Informe Técnico favorable y masa salarial emitido por la
Unidad de Ejecucion de esta Direccion. ...”.

Con Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME de fecha 11 de noviembre de 2021, el Dr.
Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita al Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General, realizar el traspaso administrativo y presupuestario del sefior
Anthony Rogelio Yanez Gaibor de la Direccién de Gestion Documental y Archivo a Alcaldia
Metropolitana.

Mediante sumilla inserta en el Oficio Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME de fecha 11 de
noviembre de 2021, el sefior Administrador General, dispone: "RRHH/DMGDA.-Por favor ejecutar
los actos administrativos correspondientes y enmarcados en la normativa legal vigente..”

Medite Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-AM-2021-247 de 12 de noviembre de 2021, suscrito
por el Mgs. Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, justifica el traspaso
administrativo y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, Servidor Municipal 4, bajo
la modalidad de nombramiento, desde la Direccion Metropolitana de Gestién Documental a la
Alcaldia Metropolitana, para cumplir con el Rol de Asistente de Servicios y quien realizara las
siguientes actividades designadas para este puesto como son:

= Revision y analisis de todos los tramites que ingresan por ventanilla para definir la dependencia
responsable de dar gestion oportuna.

« Apoyo en |os procesos de ingreso, tramites y archivos de los documentos del Despacho.

« Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

» Todas aquellas otras funciones y responsabilidades que se le sean encomendadas por el
despacho de Alcaldia., conforme al siguiente detalle:

Cédigo . . . o
Naombre Cargo de Partida Situacién Actual Situacion Propuesta
Adm. General —
i Direccién
A':Ithony R.Oge“o Servidor Municipal 4 9563 Metropolitana de Alcaldia Metropolitana
Yanez Gaibor Gastion
Documental

1de9
BIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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2.- BASE LEGAL:
o CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estara exenlto de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penaimente por manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
pliblicos.

Art. 286.- “lLas finanzas ptblicas, en todos los niveles de gobierno, se conducira de forma
sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad economica. Los egresos
permanentes se financiardn con ingresos permanentes.

o LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “E/ control interno constituye un proceso aplicado
por la méxima autoridad, la direccicn y el personal de cada institucién que proporciona seguridad
razonable de que se protegen los recursos plblicos y se alcancen los objetivos institucionales.
Constituyen elementos del control intermo: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del
personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de
tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento
de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control. EI control
interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendra como finalidad primordial crear
las condiciones para el ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado”.

Art. 12.- Tiempos de Control.- “El ejercicio del control interno se aplicara en forma previa, continua
y posterior:
a) Control previo.- Los servidores de la institucién, analizaran las actividades institucionales
propuestas, antes de su aulorizacién o ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad,
conveniencia, oportunidad y conformidad con los planes y presupuestos institucionales.

Art. 40.- Responsabilidad por accion u omision.- “Las auforidades, dignatarios, funcionarios y demas
servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y empefio que emplean
generalmente en la administracion de sus propios negocics y aclividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”.

o CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION —-COOTAD-

Art. 83.- Naturaleza juridica.- “Los gobiemos de los distritos mefropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomfa para el ejercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno
auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le correspondera un (inico gobierno
metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con Ja
Constitucion, este Cddigo y su estatuto de aufonomia. La sede del gobiemo del distrito
metropolitano auténomo serd la cabecera cantonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia.
En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejaré de ser parte del ferritorio de
la provincia a la que pertenece”.

Art. 164.- Criterios.- Las finanzas ptblicas en todos los niveles de gobierno, se conduciran de
forma sostenible, responsable y transparente a fin de alcanzar el buen vivir de Ja poblacion,
procurando la estabilidad econémica. Los gobiemnos auténomos descentralizados observaran reglas
fiscales sobre el manejo de los recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperacion, de
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acuerdo con la ley que regule las finanzas publicas e incorporardn procedimientos eficaces que
garanticen la rendicion de cuentas ante la ciudadania sobre el uso y manejo de los recursos
financieros”.

Art. 255.- Reforma presupuestaria.- “Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra
ser reformado por alguno de los siguientes medios: iraspasos, suplementos y reducciones de
creditos. Estas operaciones se efectuaran de conformidad con lo previsto en las siguientes
secciones de este Cddigo”.

Art. 256.- Traspasos.- "El gecutivo del gobiemo auténomo descentralizado, de oficio o previo
informe de la persona responsable de /a unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
autorizar fraspasos de créditos disponibles dentro de una misma &rea, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte
debidec a causas imprevistas o porgue se demuestre con el respectivo informe que existe excedente
de disponibilidades.

Los traspasos de un drea a otra deberan ser autorizados por el legisiativo del gobierno auténomo
descentralizado, a peticién del efecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera”.

Art. 257.- Prohibiciones.- No pedran efectuarse (raspasos en los casos que se indican a
confinuacion:

2, Para creacion de nuevas cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para afender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra ptblica u otras similares;

o CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion | Programacion Presupuestaria, Art. 97.- Contenido y finalidad.- “Fase del ciclo
presupuestario en la gue, en base de los objetivos determinados por la planificacién y las
disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenario fiscal esperado, se definen los
programas, proyectos y actividades a incorporar en el presupuesto, con la identificacion de las
metas, {0s recursos necesarios, los impactos o resultados esperados de su entrega a la sociedad: y
los plazos para su ejecucion”.

Seccidn IV, Art. 113.- Contenido y finalidad.- “Fase del ciclo presupuestario que comprende el
conjunto de acciones destinadas a la utilizacion Optima del talenfo humano, y los recursos
materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propésito de obtener los bienes,
servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.”

Seccién IV, Art. 115.- Certificacién Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo piblico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva certificacion presupuestaria”.

Titulo preliminar de las responsabilidades y sanciones,

Art. 178.- “Sanciones por comprometer recursos piblicos sin certificacién presupuestaria.- Ninguna
entidad u organismo puiblico podran conlraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios
responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido
obligaciones sin que conste ia respectiva certificacion presupuestaria serén destituidos del puesto y
seran responsables personal y pecuniariamente.
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Art. 179.- “La maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, serdn responsables por la gestion y cumplimiento de los
ohjetivos y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las
disposiciones contenidas en el presente codigo y las normas técnicas.

o LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 37.- “Del traspaso de puesfos a ofras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora,
previo informe técnico de la unidad de administracion del talenfo humano, podrd autorizar el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad adminisirativa a otra,
dentro de la misma institucion”.

Art. 40.- Aceptacion previa.- “El traspaso, cambio administrativo o intercambio voluntario de
puestos a un lugar distinto del domicilio civil de la servidora o servidor publico, se podra hacer
solamente con su aceptacion por escrifo. De ninguna manera, dichos cambios, intercambio
voluntario de puestos o traspasos serdn considerados como sancion”.

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano.- “Las Unidades de Administracion
del Talento Humano estructurarédn, elaborarén y presentaran la planificacion del talento humano, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser gjecutados.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano, la que sera somelida a
su respectivo 6rgano legislativo”

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- “La norma, acto decisorio, accién de personal, o el
contrato que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podré ser aplicable si no existe la
partida presupuestaria con fa disponibilidad efectiva de fondos”.

o REGLAMENTO LOSEP

Art. 21.- Del registro de otros movimientos de personal.- “Los movimienios de personal
referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, trasfados, traspasos, cambios
administrativos, intercambios voluntarios, licencias y comisiones con 0 sin remuneracion, sanciones,
incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones,
vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos relativos a la administracion del
talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo efectuarad en el formulario "Accion de
Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad
nominadora o su delegado y el servidor y se registrardn en la UATH o en la unidad que hiciere sus
veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- “La autoridad nominadora podra disponer el traspaso de un
puesto con la respectiva partida presupuestaria a ofra unidad adminisirativa dentro de la misma
institucion o a otra institucion del Estado, para io cual se contemplara lo siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucién.- Se observaran cualquiera
de los siguientes criterios:

a) Reorganizacion intema de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la
eficiencia institucional;

b) Por la asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas de la
mision institucional;

¢) Implementacion de estructuras institucionales o posicionales o aumento de productos
institucionales;
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d) Reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucion;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion de competencias legalmente establecidas;

f)  Simplificacion de frdmites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacion de funciones, afribuciones y responsabilidades;

h) Racionalizacion y optimizacion del talento humano por necesidad institucional, derivadas de las
auditorias administrativas efectuadas por la UATH; e,

i) Otros criterios que estaran determinados expresamente en fos reglamentos internos del talento
humano de cada institucion”.

Art. 142.- Efectos de la planificacién del talento humano.- “Las UATH, sobre la base de la
planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondrén en consideracion
de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre trasiados, traspasos, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de
pasantias o précticas, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la
consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- “Las UATH scbre la base del plan estratégico de
necesidades de falento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de Ja
autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y éreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”.

o NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2021

1.7. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

‘Las modificaciones se haran sobre los saldos disponibles no comprometidos, en ningin
caso se podran efectuar reformas que impliquen traspasos de recursos destinados a grupos de
gasto de inversion o capital para cubrir gastos corrientes, adicionalmente es necesario recalcar
que se debe manfener la fuente de financiamiento en los traspasos, con la finalidad de mantener
el equilibrio en las fuentes de financiamiento presupuestarias”.

1.8. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL

En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacion inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demdés, se realizaran traspasos
presupuestarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes de acuerdo al
siguiente proceso:

* El gester de cada dependencia municipal presenta a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos el requerimiento en materia de Gastos de Personal (documento
administrativo impreso). *El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

* Sobre la base del informe emitido por el analista, la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos remite al Administrador General para su aprobacién administrativa.

+ Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General, la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos remitird a fa Direccién Metropolitana Financiera, el informe técnico de
Recursos Humanos que valida ia accidn administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre ef tema para que el Gestor Presupuestario de la DMRH planteé el traspaso en el
sistema SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

+ £l analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario
vy lo suscribe.

+ Una vez aprobado el informe de sustento por la Direccion Metropolitana Financiera, se aprobara
el Traspaso de Crédito en el sistema y se generara en forma automatica la Resolucion de
Traspaso.
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- Las dependencias y entes podran acceder al sistema e imprimir la Resolucion de Traspaso de
crédifo aprobada.

« los ftraspasos en materia de gastos deberdn observar las disposiciones legales y
normativas relacionadas con la prohibicién de trasladar gastos de inversién y capital a gastos
corrientes (grupos de gasto 7-8 a grupos de gasto 5).

Realizados estos movimientos presupuestarios, el sistema contard con la disponibilidad
presupuestaria para atender el requerimiento de cada una de [as dependencias y emilir las
certificaciones presupuestarias correspondientes”.

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

“El Proyecto: Remuneracion de Personal, sera de manejo exclusivo de la Administraciéon General
por lo que ninguna dependencia podra realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccién Financiera
previo informe del Gestor de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en
el sistema SIPARJ, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto”.

o Resolucién de Alcaldia N° A 089 del 08 de diciembre del 2020, establece las
“DELEGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”, suscrita por el Dr. Jorge
Yunda, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 10.- Facultad para delegar.- “Ef (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y
autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en e/ art. 9 de
esta resolucién a los Directores Melropolitanos y demas servidores o funcionarios que
determine mediante oficio.  El oficio suscrito por el Administracion General, en que efectie
delegaciones sobe la base de esta disposicién, se remitird en copia certificada a la Alcaldfa
Metropolitana”.

o Resolucion de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece
LINEAMIENTOS RESPECTQO DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA,
OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR
LAS CIRCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVADAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

Art. 6.- Lineamientos para la ejecucion presupuestaria.- “Los drganos y entidades sujetas al
ambito de esta resolucién aplicaran, en su ejecucion presupuestaria, los siguientes
lineamientos:

a) Acatarén las reducciones presupuestarias que determine la Administracion General en
forma directa o, por medio de la Direccién Metropolitana Financiera;

b) Entregaréan a la Direccion Metropolitana Financiera, dentro de los primeros diez dias habiles
de cada, mes, el avance de ejecucion presupuestaria de los proyectos financiados, para
Jjustificar las transferencias de recursos financieros;

¢) Requerirén fa emision de certificaciones presupuestarias, de conformidad con el régimen
juridico aplicable y en funcion de los criterios de disponibilidad de flujo de caja del GAD
DMQ que determine la Direccién Metropolitana Financiera; y,

d) Implementaran obligatoriamente, las directrices presupuestarias que emita la Administracion
General y la Direccion Metropolitana Financiera”.

Art. 7.- Supervision de ejecucién presupuestaria.- “La Administracién General, por medio de la

Direccion Metropolitana Financiera, coordinara con cada organo, unidad y ente municipal sujeta al
ambito de esta resolucion, la observancia de los lineamientos de esta seccion.
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Art. B.- Gestion del talento humano.- “Los drganos y entidades sujetos al ambito de esta
resolucion aplicaran, en la gestion de talento humano, los siguientes lineamientos:

e) Limifense los movimientfos de personal que generen incremento en la masa salarial, a los
estrictamente necesarios, para un funcionamienfo eficaz y eficiente. Esta clase de
movimientos procederan cuando se cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable”.

o Ordenanza PMU N° 004-2020 de 10 de diciembre de 2020 con la cual se aprobo el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
econémico 2021.

3. ANALISIS TECNICO

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de diciembre de 2020, se
aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econdémico 2021; en el
mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto "Remuneraciones de Personal" para el
ejercicio economico 2021.

En base al pedido formulado por el sefior Dr. Santiago Guarderas |zquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, solicita el traspaso administrativo y presupuestario del sefior Anthony
Rogelio Yanez Gaibor, Servidor Municipal 4, quien ocupa la partida presupuestaria Nro. 9563 de la
Direccion Metropolitana de Gestién Documental, el mismo que se encuentra amparado en lo
dispuesto Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y Art. 69 de su Reglamento
General.

Con Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH-AM-2021-247 de 12 de noviembre de 2021, suscrito por
el Mgs. Padl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, justifica el traspaso
administrativo y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, Servidor Municipal 4, bajo
la modalidad de nombramiento, desde la Direccion Metropolitana de Gestion Documental a la
Alcaldia Metropolitana, para cumplir con el Rol de Asistente de Servicios.

En el Despacho de Alcaldia, existe el requerimiento de una profesional, para que brinde apaoyoc en el
area de Gestion Documental fundamentada en la necesidad institucional derivada del proceso de
recrganizacion interna de actividades y funciones, por tanto, es necesario que el servidor municipal
Anthony Rogelio Yanez Gaibor, se incorpore a este equipo de trabajo para fortalecer las actividades
en el Despacho de Alcaldia y cumplir con los objetivos planteados.

El proceso de mejora institucional procura la optimizacién de los recursos materiales, econémicos y
humanos que permitan mejorar la eficiencia institucional, a través de la conformacién de equipos de
trabajo, que garanticen la calidad del servicio que ofrece el MDMQ a las y los ciudadanos.

Revisado el Distributivo de puestos de la Direccion Metropolitana de Gestion Documental se puede
evidenciar que existe el puesto ocupado por el sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, como Servidor
Municipal 4 (c.p. 9563), bajo la modalidad de Nombramiento.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

« Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, en la Administracion General - Direccion Metropolitana de Gestion Documental, se
establece que existen los recursos economicos correspondientes para la ejecucion del ejercicio
economico 2021 en la partida Remuneraciones Unificadas que avalizan la existencia del puesto
ocupado por el sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, como Servidor Municipal 4 (c.p. 8563),
bajo la modalidad de Nombramiento.
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e El traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 4 (c.p. 9563), ocupado por el sefior
Anthony Rogelio Yanez Gaibor, desde la Administracion General - Direccion Metropolitana de
Gestiéon Documental a la Alcaldia Metropolitana, no significa incremento presupuestario alguno
para la municipalidad en el presente ejercicio econémico 2021, conforme se lo demuestra en el
siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DEFUESTO
TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIC ADM . GENERAL - DM. GESTION DOCUMENTAL A LA ALCALDIA METROPOLITANA
POR 2 MESES {Noviembre aDiciembre 2021)

SITUACION ACTUAL
EoNRean DEPENDENCIA OENOMINACI L RAZON PARTIDA| MODALIDAD MMEIGUAE‘ P:]innsﬂril ECMO)| DéCMO e CWDN’\:ES THDK"M
EPUESTOS BUESTO i R e e DE | MENSUA | PORELN2DE | PORELNZDE
UNJFICADA IESS RESERVA L PUESTCS MESES
o Puesto Ocupad
1 . SERVIDOR MUNICIPALS A ”:s 3 R(upr' a\‘?nr 9563 | NOMBRAMIENTO| 713,00 90,19 | 400,00 713,00 | 713,00 | 955,36 955,36 1.81072
METROPOLITANADE | L '°”"G ‘?i““ dnez | 3363 ! . ! ! ; : ; 10,
(GWESTION DOCUMENTAL o
1 142600 | 18039 | 66,67 | 118,83 | 11883 1.810,72
SITUACION PROPUESTA
REMUNERACI| APORTE FONDO'| COSTO | COSTO MES | COSTO TOTAL
i DEPENDENCIA ARNOMMACIH DA, RAZON PARTIDA| MODALIDAD | ON MENSUAL [PATRONAL DECIMEDE DE | MENSUA | PORELNODE | PoRELNEDE
DEPUESTOS PUESTO CUARTC | TERCERD
UNIFICADA [1=53 RESERVA| L PUESTOS MESES
ALCALDIA Puesto Ocupado par
1 METROPOLITANA SERVIDOR MUNICIPAL 4 Anlhunyﬁﬁ.gehn Yaner 9563 |NOMBRAMIENTO( 713,00 90,1 400,00 | 713,00 | 713,00 | 955,36 955,36 131072
Gaibor
1.426,00 18035 | 66,67 | 118,83 | 118,33 131072
I SALDDA FINANCIAR | 0,00

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracion General; asi como, de la
Alcaldia Metropolitana, se propone realizar los siguientes traspasos presupuestarios: disminuir de la
partida 510105 Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion
General e incrementar en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Alcaldia Metropolitana, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional’”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracion
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en |a citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO
Descripridn del Posicio Clasificacié Denominacion de | Disponil
%l CentroGestor|  DEPENDENCIA e y a;mTa(.l 3 nan nafmn e Fondo| Codificado opoakle & Incremento | Disminucidn
Proyecto Presupuestaria Econdmica Partida 08/11/2021
ﬂ :
6/510105/1AK101 510105 CMUNErREoNes | ooz | s33.14000 | 158522547 142600
Unificadas
1 i o 1
ASNARISTRAGEN G/510203/1AA101 510203 DecimotercerSueldo | 002 | 727.458,48 538.890,23 18,83
ZAOLAD00 GENERAL 6/510204/1AK101 510004 | DecimocuartoSueldo | 002 | 26282709 | 3108872 66,67
G/510601/1A8101 510601 hporte Patronal 002 | 1.118650,30 238.569,58 180,39
GEOpATANMIoN 6/510502/1A8101 510602 FondodeReserva | 002 | 73691238 | 17474933 118,83
REMUNERACION : .
PERSONAL 6/510105/1CA101 510105 EMUNERCIONS | ooz | 27es29 | 13531268 142600
Unificadas
ACADiA G/510203/1CA101 510203 Decimotercer Sueldo | 002 2307473 39.404,38 118,83
00 | eeoourans | B/510200/1cA101 510204 DecimocuzrtoSueldo [ 002 | 5441867 1.707,19 86,67
6/510801/1CA101 510601 AportePatronal | 002 | 35028347 | 1857398 180,39
6/510502/1CA101 510602 fondodeResenv | 002 | 2307473 1425408 11883
19072 1o
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5. CONCLUSIONES

+ Existe |la disposicion del sefior Alcalde Metropolitana, para llevar a cabo el traspaso
administrativo y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, como Servidor
Municipal 4 (c.p. 9563), bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccién Metropolitana
de Gestion Documental a la Alcaldia Metropolitana.

« Existe la necesidad en la Alcaldia Metropolitana, de contar con un Servidor Municipal 4, para
fortalecer el equipo de trabajo para cumplir con el Rol de Asistente de Servicios.

6.- RECOMENDACIONES:

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR
MUNICIPAL 4 (C.P. 9563) OCUPADO POR EL SENOR ANTHONY ROGELIO YANEZ GAIBOR
DESDE LA DIRECCION METROPOLITANA DE GESTION DOCUMENTAL A LA ALCALDIA
METROPOLITANA, por lo que se recomienda:

- Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la
partida de Remuneracicnes Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion
General a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Alcaldia
Metropolitana y se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso.

— Disponer a la Unidad de Ejecucion de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos realice
el acto administrativo de traspaso del puesto de Servidor Municipal 4 (c.p. 9563) ocupado por el
sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor, bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccion
Metropolitana de Gestion Documental a la Alcaldia Metropolitana y de esta manera mantener
actualizado el distributivo de puestos de cada dependencia descrita.

Atentamente,
Elrghes

.'!. Y.
S JARA DELGADO
afize

Lcdo. Kleber Jara Delgado
GESTOR PRESUPUESTARIO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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HIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS BUMANOS
Guayvaquil N4=31 v Espejo~ PBX: 3U52300 ext. 16234 www.gaita.gob.oe




Por un
Qu |t° INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-AM-2021-247

Digno

Direccién Metropolitana de Recursos Humanos | Fecha: 12/11/2021 |

1.- ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME de fecha 11 de noviembre de 2021, el Dr.
Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita al Mgs. Freddy Wladimir Erazo
Costa, Administrador General, realizar el traspaso administrativo y presupuestatio del sefior Anthony
Rogelio Yanez Gaibor de 2 Direccién de Gestién Documental y Archivo a Alcaldia Metropolitana.

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME de fecha 11 de
noviembre de 2021, el sefior Administrador General, dispone: “RRHH/DMGDA.-Por favor

ejecutar los actos administrativos correspondientes y enmarcados en la normativa legal
vigente..”

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada pot el sefior Alcalde del Distrito Metrapolitano de Quito, el 10 de diciembre de 2020, se
aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Fjercicio Econémico 2021; en el
mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto "Remuneraciones de Personal” para el
¢jercicio econdmico 2021.

2.- BASE LEGAL.
Constitucién de la Republica

Art. 226.- “Tar instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las
personas gue actden en virfud de una potestad eitatal gjercerdn solamente las compeiencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciin y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y gfervicio de los derechos reconocidos en la Constitueiin.”

Art, 227.- ‘Lz administracidn piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los prinsipios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descontralizacion, coordinacién, participaciin, planificacion, transparensia y
evalyacion”

Art. 229.- Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cnalgussr forma o a cualquicr titulo trabajen,
bresten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector paiblico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
glercicio de sus _funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por of mangjo y
administracion de fondos, bienes o recursos priblicos.

Ley Orgdnica de Servicio Piblico

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora, previo
informe téenico de lo unidad de administracidn del talento bumano, podrd antorizar el traspaso de puestos, con la
respectiva partida presupuestaria, de nna unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion. (...)




(...) Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos prosupwestos pertenecen @ categorias presupuesiarias diferentes,
(entidades auténomas, descentralizadas, banca piblica empresas pilblicas eic.) se procederd a trasferir el puesto con la
partida presupuestaria correspondiente, asi como los reoursos presupuestarios que financian los gastos de personal del citado
puesto, en los montos y valores gue se encuentren conterplados hasta el final del periodo fiseal en el presupuesto de la
entidad de ovigen. La entidad receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo financiamiento en su presupuesto
institucional a partir del periods fiscal siguiente.

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Piblico

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- La antoridad nominadora podrd disponer el traspaso de un puesto con la
respectiva partida presupestaria a otra wnidad administrativa dentro de la misma instiiucion 0 a ofra institucion del
Estado, para lo eual s¢ contemplard lo signiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion.- Se observardn cualquiera de los siguientes
eriferios:

h) Racionalizacion y optimizacidn del talento humano por necesidad institweional, derivadas de las auditorias
administrativas efectuadas por la UATH;

Resolucién Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020

La Resolucién Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Art.09.- Delegar al(la)
Administrador(a) General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito las siguientes competencias
y attibuciones:

&) “Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones
determinadas en la ley Orgdnica de Servicio Pritbico y su Reglamento General de aplicacidn, para:

V. Antorizar cambios administrativos, traspasos, fraslados, intercambios voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones
de plania central.

11. Bl artieulo 9 delega al Administrador General del Gobierno Autinomo Descentralizade del Distrito Metropolitans
de Quita, las siguientes competencias y atribuciones: *(..) e) Ejercer la potestad de autoridad noninadora del GAD
DMQ de conformidad con las facnltades y atribuciones determinadas en la 1oy Orgdnica de Servicio Priblico y su
Reglamento General de aplicacion para:

V. Autorizar cambios administrativos, traspasas, traslados, intercambios voluniarios de puestos, encargos y subrogaciones
de planta central;

it1, Delegacidn, -

12. En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion contenida en la Resolucidn No. A-045 de 08 d¢

Junio de 2020; y, lo establecido en la Resolucin No. A-089 de 08 de diciembre de 2020, debidamente facultado y
antorizado por el sefor Alealde Metropolitano, delego a nsted en su calidad de Directora Metropoliiana de Recursos
Humanos, las atribuciones contenidar en el ariionto 9, letra ), romanos 1L III IV, 1V, VIIT Y IX de la Resolucién
No. A-089 de 08 dz dicierbre del 2020.
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3.- ANALISIS TECNICO.

En el Despacho de Alcaldia, existe el requerimiento de un profesional, para que brinde apoyo en el irea
de Gestion Documental fundamentada en la necesidad institucional derivada del proceso de
reorganizacion interna de actividades y funciones, pot tanto, es necesario que el servidor municipal
Anthony Rogelio Yénez Gaibor, se incorpore a este equipo de trabajo para fortalecer las actividades en
el Despacho de Alcaldia y cumplir con los objetivos planteados.

El sefior Anthony Rogelio Yinez Gaibor, cumple los requisitos necesatios para asumir las funciones

encomendadas por el sefior Alcalde Metropolitano en petfil, drea de conocimientos, experiencia y gtado
de responsabilidad.

De la revision realizada 2 la hoja de vida del sefior Anthony Rogelio Yénez Gaibor, se desprende que,
cuenta con la experiencia afin a las actividades requeridas por el Despacho de Alcaldia y el perfil
académico (MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION PUBLICA) para

cumplir con el Rol de Asistente de Servicios y quien realizari las signientes actividades designadas para
este puesto como somn:

> Revisién y andlisis de todos los tramites que ingresan por ventanilla para definir la dependencia
responsable de dar gestién oportuna.

» Apoyo en los procesos de ingreso, trdmites y archivos de los documentos del Despacho.

»  Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

» Todas aquellas otras funciones y responsabilidades que se le sean encomendadas por el

despacho de Alcaldia.
UNIDAD: ALCALDIA
Nivel: Politico y de Decisién

® El equipo de servidores del drea de Gestién Documental en el Despacho de Alcaldia ests
conformada de la siguiente manera:

GRUPO OCUPACIONAL No.
SERVIDOR MUNICIPAL 1 2
SERVIDOR MUNICIPAL 4 2
SERVIDOR MUNICIPAL 5 1
SERVIDOR MUNICIPAL 6 1
SERVIDOR MUNICIPAL 11 1
TOTAL 7

4.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el anilisis técnico, la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para que se proceda con el traspaso
administrativo y presupuestario a favor del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibot, servidor municipal 4
- partida presupuestaria Nro. 9563, desde la Direccién de Gestibn Documental y Archivo hacia el
Despacho de Alcaldia , de acuerdo a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su
Reglamento General, a partir del 15 de noviembzre del 2021.




5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, se solicita a la Administracién General, la legalizacion del traspaso administrativo y
presupuestario - partida presupuestaria No. 9563, del servidor Anthony Rogelio Yinez Gaibor, desde la
Direccién de Gestion Documental y Archivo hacia el Despacho de Alcaldia, y de esta manera cubrir la
necesidad institucional existente en el Despacho, a partir del 15 de noviembre del 2021,

Atentamente,
Ing. Diana Carolitia Gémez Jitiva Drgeg‘%‘%ﬂﬁéﬁa
Responsable de Recursos Flumanos Jefedela E

D
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Venezuela y Chile - (Palacio Municipal) - PBX: 3952300 - www.auito.gob.ec

Memorando Nro. GADDMQ-AM-2021-0200-ME

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito

ASUNTO: Solicitud de Cambio Administrativo y Presupuestario

De mi consideracion:

Por medio del presente, solicito a usted muy comedidamente se proceda con el traspaso
administrativo y presupuestario del sefior Anthony Rogelio Yanez Gaibor de la Direccién
de Gestién Documental y Archivo a Alcaldia Metropolitan, a partir del dia lunes 15 de
noviembre de 2021,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo
ALCALDE METROPOLITANO

Copia:
Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

Mary Elizabeth Calefio
Directora Metropolitana de Gestion Documental y Archivos

[Elaborado por: Ximena Paulina Gomez Benavides | XPGB AM-AA 2021-11-10

Aprobado p;r: Santiago Mauricio Guarderas

zaui SMGI IAM 2021-11-11
zauierdo

Par un

ALCALDA | Qgi!gtrg
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