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BICENTENARIC

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2092-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Welington Padl Castillo Viaucza
Directer Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Respuesta: Traspaso de Crédite para la Procuraduria Metropolitana

De mi eonsideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a wusted ¢n  atencion  al memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-009%1-M de 15 de noviembre de 2021, mediante el cual solicita a esta Direccion lo
siguichte:

(...} me permite informar que mediante oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0 de 19 de octubre de 2021, ¢l
Magister Sandro Vinicia Vallejo Avistizabal, Procurador Metropolitana, solicita: “(..) se sirva disponer a
quien corresponda realice la inhabilitacion de las partidas que se detallan a continuacion con el objeta de que.
coit esus recursos se financien Contratos de Servicios Ocasionales. con el mismo nivel de los puestos vacantes

exisientes:
Nro. Puesto Nro. Partida | RM.U | Observacion
1| Servidor Munieipal 13 | 1870 $. 1740 Partida vacante por jubilacion (Jaime Villacreses)
2 | Scrvidor Municipal 13 308 $. 1740 Partida vacante por renuncia (Numa Galindo)
3 Servidor Municipal 7 7299 | §. 918 Partida vacante por jubjlacion (Ricardo Lucero)

Cabe sefalar que dicho pedido se lo realiza sobre la base de las necesidades que tiene esta Procuraduria
Metropolitana y poder alcanzar los abjetivos planteados,”

La Administracion Ceneral mediante haja de ruta Nra. GADDMQ-PM-2021-3025-0), dispone: “"RRITH, - POR
FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL. FINANCIERO, PROCEDER
CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDG A NORMATIVA LEGAL VIGENTE. "

Can oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3080-0 de 22 de octubre de 2021 y como alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-PM-2021-3025-0, de fecha 19 de octubre de 2021, el Mgs. Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal.
Procurador Metropalitano reusite el Informe Técnico Nra. GADDMQ-DMRH-PM-2021-036, en el cual se
expone la necesidad y justificacion para la inhabilitacion de wes pariidas vacantes y vincular bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ceasionales.

La Direccidn Meltropolitana de Recursos Humanos con memorando Nro. GADDMQ-DMRILD-2021-00966-M
de 10 de noviembre de 2021, remitic al Mgs. Freddy Erazo Costa Administrador General del Municipio de
Quito, el Informe Técnica Na. DMRII-UD-2021-228-IT de 04 de noviembre de 202, con CRITERIO
FAVORABLE para la inhabilitacidn temporal de tres puestas vacantes de: Servidor Municipal 13 parfida
presupuestaria 1870, Servidor Miumicipal 13 partida presupuestaria 308 y Servidor Municipal 7 partida
presupuesiaria 7299, con cuyo financiamienta se proveerd de tres nuevos espacios presupuestarios bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, con el misma grupo ccupacional y grado de valoracicn,
informe que fue awtorizade por el sefior Adwinistrador General mediante sumilla en hoja de ruta No.
GADDMQ-DMRH-D-2021-0966-M de 15 de noviembre de 2021 disponiendo: “POR FAVOR PROCEDER DE
ACUERDO A SUS RECOMENDACIONES ¥ CONFIORME LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE"

Con estos anfecedentes, solicilo a usted muy comedidamente se realice el waspase de crédito de la partida
presupuestaria “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salaviares a la partida de “Servicios
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2092-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

Personales por Contraie” v sus componentes salarigles de la Alealdia Metropolitana / Procuradiria
Metropolitana y se emita la respectiva Resolucian de Traspaso y la certificacidn de ajusie a la certificacidn
inicial de coniraios de la mencionada entidad, confarme al siguiente detalle:
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Cuabe indicar, que se adjunta el informe financiero del gestor presupuestario de la Direccidn Merropolitana de
Recursos Humanos Na. DMRE-UD-GP-0110-2021-1F de 13 de noviembre de 2021 en el que se recomienda
“Salicitar « la Direccidn Metrapolitana Financiera se realice el traspasa de crédita de la parida
resmuneracianes unificadas ¥ sus camponentes salariales a la partida 510510 Servicias Persanales por Contrato
v sus componenies salariales de la Alealdia Metropolitana, dicho mavimiento es realizada dentro del mismo
Pragrama “Fortalecimienia Institucional . en el Proyecto GCO0A101000040 Remuneracion Personal; ¥, se
enrita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacién de ajuste a la certificacian inicial de
cantraios 2021 de la Alcaldia Metrapolitana”, informe que citenta can mi autorizacidn.

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanes es responsable de todu fa informacion proporctonada para
emitir el traspaso de crédito v ajuste a la certificacién presupuestaria, #si como la verificacion del cumplimiento
de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren
aplicables.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2092-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

La Direccién Metropelitana Financiera en base a lo solicitado y ¢n el dmbito de sus competencias revisé y
aulorizd el traspaso de erédito Nro. 1000001444 con expediente 0400000673 y ¢l ajuste a la certificacion
presupuestaria Nro. 1000057047 con expediente Q100000000 de la Alcaldia Metropolitana (Procuraduria

Metropolilana}.

A la presente, sc adjunta la Resolucion de Traspaso de Crédito Nro. 1000001444 con expediente 0400000673 y
la Certificacion Presupuestaria Nro, 1000019308 con expedicnte 0100019372, para financtar tres nuevos
espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de un Servidor Municipal 7 v
das Servidores Municipales 13 para la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropelitana, por cl monto de
USD 1157469 correspondicnte al periodo noviembre a diciembre de 2021

Con senlimientos de distinguida consideracion.

Atentamenie,

Docimento firmado clectrinicamenite

[Zeon. Pedro Fernando Nafiez Gomez

DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
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BICENTENARIO

BATALLA BE PICHINCHA 1B22
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BICENTENARIO

SATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorandoe Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0323-M

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

PARA: Srta. [ng. Senia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédito para [inanciar un puesto de SM7 y dos
puestos de $M13, bajo la medatidad de CSC para la Alcaldia Metropelitana
{Procuraduria Metropolitana)

BASE LEGAL;

Constitucion de la Repiiblica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4,

Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,

2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico

2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha [0 de mayo de 2021.

® Presupuesio 2021, aprobade mediante Ordenanza PMU No. 004.2020, de fecha 10 de
diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de dicicmbre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo
en el Gobicrno Autdnomo Deseentralizado del Distrito Metropolitano de Quilo.

® Delegacian atribuciones y funciones cn materia dc Recursos Humanos determinadas cn la

Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0

de fecha 02 dc marzo de 2021.

[ 3N BN BN

ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0, de 19 de octubre de 2021, ¢l Mgs. Sandro Vinicio
Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano, solicita al Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, ex
Administradota General y al Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza, Director Metropolitano de
Recursos Humanos, lo siguiente:

Luego de extenderle un cordial saludo, me permito solicitar se sirva disponer a quien corresponded
realice la inhabilitacion de las partidas que se detollan a comtinuacion con el objefo de que, con
esas recursos se financien Contraios de Servicios Ocasionales, con el mismo nivel de los puestos
vacanies existentes:
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memerando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0323-M

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

Cabe sefalar que dicho pedido se lo realiza sobre la base de las necesidades que tiene esta
Procuraduria Metropolitana y poder alcanzar los objetivos planteados.

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0, se dispone a la DMRH, lo
siguiente:

RRHH.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE V DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

Con Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3080-0, de 22 de octubre de 2021, el Mgs. Sandro Vinicio
Vallgjo Aristizabal, Procurador Metropolitano, solicita al Mgs. Welington Padl Castilio Vinueza,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

Como aleance al Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0, de Jecha 19 de octubre de 202! y en
atencion al correo electrénico de 20 de octubre de 2021, en el cual se solicita el informe de
pertinencia de parte de Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana; me permito remitir
adjiunto el Informe Téenico Nro. GADDMOQO-DMRH-PM-2021-036, en el cual se expone la
necesidad v justificacion pora la inhabilitacion de tres partidas vacantes y vincular bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-PM-2021-036, dc 22 de octubre de 2021, Ja
Dra. Maria Inés JHidalgo Cadena, Funcionario Directivo 7, recomienda, los siguiente:

“Por las consideraciones expuestas, se solicita inhabilitar las pariidas Nros. 7299, 308 y 1870, se
Servidor Municipal 7 y Servidores Municipales |3, respectivamente, para que con esos Fecursos se
Sinancien tres Contratos de Servicios Ocasionales, dentro del mismo grupo ocupacional: lo gue no
incrementa la masa salarial.”

Con INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-0228-IT, de 04 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Paal Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, concluye, lo
siguiente:

El Magister Sandro Vinicio Vallejo  Aristizabal, Procurador Metropolitano,  solicita  la
inhabilitacién de tres vacantes: Servidor Municipal 13, p.p. 1870, dejada por jubilacion del sefior
Jaime Villacreses: Servidor Municipal 13, p.p. 308, dejada por renuncia del seftor Numa Galindo y
Servidor Municipal 7, p.p. 7299, dejada por jubilacion del sefior Ricardo Lucero, las cuales
cuenltan con financiemiento para el ejercicio fiscal 2021,

El requerimiento de la Procuraduria Merropolitana se fundamenta en la necesidad de fortalecer la
gestion de la Subprocuraduria de Patrocinio, Subprocuraduria de Recursos Administrativos y
Tributarios y la Secretaria General, para reemplazar o los servidores cesantes, cuyas funciones no
pueden ser asumidas por personal activo.

Oireccién Meatropolitana ! Qﬁ“ito
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BICENTENARIO

BATALLA BE PICHINCHA 822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0323-M

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

Existen los recursos econdmicos en la partida " Remuneraciones Unificadas™ de Procuraduria
Metropolitana que avalizan la exisiencia de tres puestos vacantes de Servidor Municipal 13 p.p.
1870; Servidor Municipal 13 p.p. 308; Servidor Municipal 7 p.p. 7299,

Los recursos econdmicos de los puestos vacantes Servidor Municipal 13 p.p. 1870; Servidor
Municipal 13 p.p. 308; Servidor Municipal 7 p.p. 7299, servirdn para financiar TRES nuevos
espacios presupuestarios con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracién, mevimiento que
no implica incremento en la masa salarial.

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00966-M, de 10 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos. solicita al Mgs.
Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito.
lo siguiente:

“(...) Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Procuradurla Mefropolitana, me
permilo  remifiv para st conocimiemlo y  aprobucion el INFORME TECNICO  Nro.
DMRH-UD-2021-00228-1T de 04 de noviembre de 202{, con criterio técnico favorable para
atender lo solicitado.”

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-DMRII-2021-00966-M, se dispone a la DMRH,
lo siguiente:

RRHH.- Por favor proceder de acuerdo a sus recomendaciones v conforme la normativa legal
aplicable. Saludos cordiales

Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0110-2021-1F, de 15 de noviembre de 2021,
el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, recomienda, lo siguiente:

“EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE L4 DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASQ PRESUPUESTARIO EN EL
CUAL S PROPONE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510103 REMUNERACIONES UNIFICADAS
E INCREMENTAR EN L4 PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONIRATO, DE
L4 ALCALDIA METROPOLITANA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL
MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCOOAI0I00004D REMUNERACION PERSONAL {..}”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-009%1-M, de 15 de noviembre de 2021, ¢l Mgs.
Welington Patl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos [Humanos, solicita a esta
Direccidn, lo siguiente:

“(...J solicito a usted muy comedidamenie se realice el lraspaso de crédito de la pariida
presupuestaria “Remmmeraciones Unificadas™ y sus componentes salaviares a la partida de
“Servicios Personales por Contraio™ y sus componenies salariales de la Alcaldia Meiropoliiana /
Procuraduria Metropolitana y se emita la respectiva Resolucidn de Traspaso v la eertificacion de
ajuste a la certificacion inicial de contratos de la mencionada entidad, conforme al siguiente

Direccidn Metropolitana Parun
uito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0323-M

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021
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“Cabe indicar, que se adfunta el informe financiero del gestor presupuestorio de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos No. DMRH-UD-GP-0110-2021-1F de 15 de noviembre de
2021 en el que se recomienda "Solicitar a la Direccidn Metropolitana Financiera se realice el
traspaso de crédito de la partida remuneraciones unificadas vy sus componentes salariales o la
partida 510510 Servicios Personales por Contrato y sus componentes selariales de la Alcatdia
Metropolitana, dicho movimiento es realizado deniro del mismo Programa “Fortalecimiento
Institucional”, en ef Proyecto GCOOAIOION004D Remuneracion Personal; y, se¢ emita la
correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion inicial de
contratos 2021 de la Alcaldia Metropolitana”, informe que cuenia con mi autorizacion.”

Bireccién Metropolitana i‘:’l"ito
FINANCIERA | QUIto
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BICENTENARI

BATALLA BE PICH:NCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0323-M

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del anilisis efectuado v para poder alender el requerimientio solicitado por la Direccion
Metropolitana de Recurses Humanos, €5 necesario efectuar el siguicnle traspaso de erédito:
disminuir de la partida 31.01.05 “Remuneraciones Unificadas™ e incrementar en la partida 51.05.10
“Servicios Personales por Contrato”, ef monto de USD § 8.796,00 en la Alcaldia Metropolitana —
Procuraduria Metropolitana.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Mctropolitana

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

| 1 i I i ibhie}
Cenirg  Des.Centro y | . : PosiciGn | (,‘udiﬁm:loaln'swmmp: L Nueva
, Des.Proyetio Partida .. Toado . al Inciremento Disntinueién )
Gestor @ Gestor | | + Presnpuestaria | 16/11/2021 : Codifieado
. | e o TR e11202y -
i 510105 ' |
RemuneracionesG/S1103/3CALOL (02 ’ :
g B (2178629, 52 -5.796,(K) 9. )
Me];\rl(::a:ilillaana!GCmJAlu]mmrmn; Unificadas ) ; )Uij_. .35 748,6[; - 3 772 169,833 .00
FAGICH00 Pmegmdunal{EMUNERACION 51
- :  PERSONAL Servicios 1
M. ana /3H03I0AICALOD] O !
airapoliiany Personales por 10 1YIC 02| S0z812.67 3398667 1 K.796.00 U ST1LAOR6T
—_— ...___ Conlrate — e —
TOTAL i - !
0 [2.681441,67 562.735,28 | 8.796,00 §.796,00 ;1.68[.441,67

Fuente: Cédulas presupucstarias SIPART 2021

El traspasce de erédito solicitado, no infiere de ninguna manera en la ejecucion presupuestaria
planificada por la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana para el afio 2021.

Se efecluardn los movimientos nccesarios en el presupuesto asignade a Remuneraciones dc
Personal de la Alealdia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana para trasladarlos a financiar
determinada partida, lo cual es viable toda vez que se cuenta con saldo disponible en la partida
51.01.05 “Remuneraciones Unificadas” de donde se reduciran los reeursos, el andlisis se efectila cn
base a la planificacion anual y dates de la ¢jecueion presupuestaria.

El movimiento presupuestario que sc detalla en la Tabla No. 1: *Traspasos de Créditos™ cumplen
con las condiciones meneionadas en los articulos 256 y 237 del Cédigo Organice de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Son realizados dentro de una misma drea, y sc sustentan en criterio juridico cxpuesto por ¢l
Procurador Metropolitano en Expediente 2014-033%4 del 2 de octubre del 2014,

Ademas, los traspasos referidos ¢n la TablaNo. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas
de Presupuesto para ¢l Sector Piblico vigentes dicladas el 5 de abril de12018.

Piraccion Metropolitana | Qi-juito
FINANCIERA | “pigne
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BIENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0323-M

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2021

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite al Director Metropolitang Financiero, la autorizacion del traspaso
presupuestario planteado, con el propdsito de financiar fres nuevos espacios presupucstarios bajo la
modalidad de conlrato de servicios ocasionales de un Servidor Municipal 7 y dos Scrvidores
Municipales 13 para la Alcaldia Metropolitana — Procuraduria Metropolitana, por el monio de USD
8.796,00 correspondiente al periodo noviembre a diciembre de 2021,

Atentamente,

Documente firmado electrdnicamente

Eeon, Paulo Schastian Caizaluisa Narvaez
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Anexos:
- 1. gaddmg-pm-2021-3025-0.pdf
- 2._hoja_de_ruta_gaddmg-pm-2021-3025-0.pdf
-3 _correo_20_oct_ 2021.pdl
- 4. gaddmg-pm-2021-3080-0.pdl
- 5._informe_inhabilitacion_de_partidas_pm-signed.pdf
- 6._it_228 procuraduria_firmado_2 pdf
- 7. gaddmg-dmrh-2021-00966-m.pdf
- 8,_heja_de_ruta_gaddmg-dmrh-2021-00966-m.pdf
- 9._informe_traspaso_remuncraciones_a_contrate_procuraduria_if-110-signed[4966]. pdf
- caleulo_dc_masa_salarial. xIsx
- GADDMQ-DMRIH-2021-00991-M.pdf
- lraspaso alcaldia xlsx
- masa salarial alcaidia 1 sm7y 2 smi3.xlsx

Direccidn Metropalitana I Q
FINANCIERA
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“Enbse of

BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00991-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gdmez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO: Traspaso de Crédilo para la Procuraduria Metropolitana

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me permito  informar que mediante  oficio Nro.
GADDMGQ-PM-2021-3025-0 de 19 de octubre de 2021, el Magister Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal,
Procurador Metropelitano, solicita; “(..) se sirva disponer a quien corresponda realice la inhabilitacién
de las partidas que se detallan a continuacion con el objeto de que. con esos recursos se financien
Contratos de Servicios Ocasionales, con el mismo nivel de los puestos vacantes existentes:

[Nro. Puesto | Nro. Partida| R M.U Observacion

T | Servidor Municipal 13° 1870 |$. 1740] Partida vacante por jubilacién (Jaime Villacreses)
2 | Servidor Munticipal [3 | 308 :$. 174G Partida vacantc por renuncia (Numa Galindo)

3 | Servidor Municipal 7 I 7299  15%.918 Partida vacante por jubilacién (Ricardo Lucero)

Cabe sefialar que dicho pedido se lo realiza sobre la base de las necesidodes que tiene esia
Procuraduria Metropolitana y poder alcanzar los objetivos planteados.”

La Administracion General mediantg hoja de ruta Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0O, dispone: “RRHH. -
POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL. FINANCIERO,
PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL
IGENTE. ™

Con oficio Nro. GADDMOQ-PM-2021-3080-0 de 22 de octubre de 2021 y como alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-PM-2021-3025-0, de fecha 19 de octubre de 2021, el Mgs. Sandro Vinicio Vatlejo
Aristizabal, Procurador Metropnlitano remite el [nforme Téenico Nro. GADDMQ-DMRH-PM-2021-036,
en el cual sc cxpone la necesidad v justificacion para fa inhabilitacion de tres partidas vacantes y vinsular
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

La Direceién Metropolitana de Recursos Humanos con memorando Nro.
GADDMQ-DMRH-D-2021-00966-M de 10 de noviembre de 2021, remitio al Mgs. Freddy Erazo Costa
Administrador General del Munigipio de Quilo, el Informe Técnico No. DMRH-UD-202[-228-1T de 04
de noviembre de 2021, con CRITERIO FAVORABLE para la inhabilitacién temporat de tres puestos
vacantes de; Servidor Municipal 13 partida presupuestaria 1870; Servidor Municipal 13 partida
presupuestaria 308 y Servider Municipal 7 partida presupuestaria 7299, con cuyo financiamiento se
proveera de tres nueves espacios presupucstarios bajo la modalidad de contrato de scrvicios ocasionales,
con el mismo grupo ocupaciona! y grado de valoracion, informe que fue autorizado por ¢l sefior
Administrador General mediante sumilla ¢n hoja de ruta No. GADDMQ-DMRH-D-2021-0966-M de 15
de noviembre de 2021, dispomiendo: “POR FAVOR PROCEDER DE ACUERDC A SUS
RECOMENDACIONES ¥ CONFIORME LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE"

Con estos antecedentes, solicito a nsted muy comedidamente sz realice el traspaso de crédito de Ia partida '

Givetcisn Metropalitnna g
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1872

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00991-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

presupuestaria “Remuneraciones Unificadas™ y sus componentes salariares a la partida de “Servicios
Personales por Contrato” ¥ sus componentes salariales de la Alcaldia Mctropolitana / Procuraduria
Metropotitana y sc cmita la respecliva Resolucién de Traspaso y la certificacion de ajuste a la
certificacion inicial de contratos de la mencionada entidad, conforme al siguiente detalle;
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Cabe indicar, que se adjunta ¢l informe financiero del gestor presupuestario de la Dircecién
Metropolitana de Recursos Humanos No. DMRH-UD-GP-0110-2021-1F de 15 de noviembre de 2021 en
el que se recomienda "Soficitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso de crédito
de la partida remuneraciones unificadas y sus componenies salariales a la partida 510510 Servicios
Personales por Contrafo y sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana, dicho movimiento es
realizado  dentro  del mismo  Programa  “Forialecimiento  Institucional”, en el Proyvecto
GCO0A 161000040 Remuneracidn Personal; v, se emila la correspondiente Resolucion de Traspaso v la
certificacion de ajuste o la certificacion inicial de contratos 2021 de la Alcaldia Metropolitana”, informe
que cuenta con mi awlorizacion,

Oirpecian Moirepalitang i Por un
RECURSOS | QUiito
HUMANOS Digno
Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.guito.gob.ec
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00991-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Buvusmento firmado olectesuicamene

Mgs. Welington Pautl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMOQ-DMRH-2021-00960-M

Anexos:
- 1. GADDMOQ-PM-2021-3025-0 pdf
- 2. Hoja_de_ruta GADDMG-PM-2021-3025-0 pdf
-3 carrea 20 oct 2021 .pdf
- 4. GADDMQ-PM-2021-3080-C pdf
- 5, Informe_inhabilitacion_de_partidas_pm-signed.pdf
- Caleulo de masa salarial X]sx
- &. 1loja_de_ruta_ GADDMOQ-DMRH-2021-00966-M.pdf
-6 I'f 228 PROCURADURIA Firmado 2.pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-2021-00%06-M.pdf
-9 INFORME TRASPASC REMUNERACIONES A CONTRATO PROCURADURIA IF-11¢-signed[4966] pd{

Elaborado por: Marcelo Fabricio Castitlo Marin me [XMRH-D 2021-11-15
Revisado por. Ximena Beatriz Vdsquez Rodriguez ‘xbvr DMRH-D 2021-11-15
Aprotiado par: Welington Padl Castille Vinueza we DMRH Z021-11-15
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0110-2021-1F

PARA:  Mgs. Padl Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios
Personales por Contrato de la Procuraduria Metropolitana.

FECHA: 15 de Noviembre de 2021
1. BASELEGAL

*  Constitucion de la Replblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

* Codigo Orgénico de Organizacidn Tesritorizl, Autonomia y Descentralizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

*  (ddigo Orgédnico de Planificacion y Finanzas Publicas —COPLAYFP-, Arts, 178 y 179

¢ Noymas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

* Normas Técnicas para la Ejecucidn y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmica 2021 emitidas por
la Administracién General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de enero de 2021,
reformas con Oficio No. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2021.

¢ Circular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C de 8 de octubre de 2020 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2021,

¢ Ordenanza PMU No. 004-2020 de 9 de diciembre de 2020 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito para el Ejercicio Econdmico
2021.

* Resclucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrative en el
Gobierno Autonomo Descentraiizado det Didtrito Metropolitano De Quito, de! sefior Aicalde al sefior
Administyrador General.

*  Resoiucidn N2 A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y FONDOS
PARA AFRONTAR LA5 CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COvID-19,
emitida por el sefior Alcalde Metropolitanc.

2. ANTECEDENTES

Medfante Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0 de fecha 19 de octubre de 2021, Mgs. Sandro Vinicio Vallejo
Aristizabal, Procurador Metropoiitano, solicita a la Administracién Generaf del GAD del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, lo siguiente: ... me permito solicitar se sirva disponer a quien corresponda realice la
inhahilitacidn de las partidas que se detallan a continuacion con el objeto de que, con esas recursos se financien
Cantratos de Servicios Ocasionales, con el mismo nivel de los puestos vacantes existentes..”

La Administracion General mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-OF, dispone: “RRHH. - POR
FAVDR SUJ REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICD, LEGAL, FINANCIERG, PROCEDER CON TRAMITE
CORRESPDNDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE”,

Mediante correo electrdnico institucional de 28 de octubre de 2021, la Unidad de Desarrollo, solicita a la Ing.
Diana Carolina Gomez lativa, Servidor Municipal 7, Responsable de Recursos Humanos de la Alcaldia
Metropolitana, el Informe Técnico correspondiente.

DIRECCIGN METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS Pagina 1 de 6
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Con oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3080-0 de 22 de octubre de 2021y como aicance al Oficio Nro. GADDMAQ-
PM-2021-3025-0, de fecha 19 de octubre de 2021, el Mgs. Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal, Procurador
Metropolitanc, remite el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-PM2021-036, suscrito por la Responsable de la
Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de ia mencionada dependencia, en el cual se expone la
necasidad y justificacién para la inhabilitacidn de tres partidas vacantes para contar con 3 nuevos espacios
presupuestarios, bajo la medalidad de Contrato de Servicios Qcasionales.

Revisado el distributivo de puestos de la Alcaldia Metropolitana, se determina que existen los siguientes
puestos vacantes:

SUELDOY| " UNDAD ONDID | £5TADO

MRTDA | REGNEN | BOLA | MODADAD | |
RMU- | CRGANIZACIONAL [ PRESUPLESTARA| PUESTO

No. o
| wovRUAL | UBORM | GEMUNERATNA | UABORAL

GRUPO OCUPAONAL

1 180 |L0SEP NIVELPROFESIONAL  [NDMBRARMENTO  [SERVIDOR MUNICIPALLS | 1740(PRDCURADURIA  (ALCALDIA VACANTE
1 308 |Lose NIVELPROFESIONAL  INOMBRAMIENTO  (SERVIDOR MUMIOIPALI3 | I740/PROCURAGURIA  |ALCALDIA VACANTE
] 7% [L0SEP NAYELTECNCID HOVBRAMIENTO  [SERVIDOR MUNIIPAL7 S13{PROCURADURIA  |ALCALDIA VACANTE

—_

Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2021-022 84T del 04 de noviembre de 2021, suscrito por el Mgs. Paal
Castillc Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos y ia Lcda. Ximena Vasquez, Jefe de la Unidad
de Desarrollo de la DMRH, emiten criterio favorable, el mismo que se encuentra autorizade por el
Administrador General, en el cual se sefiala y recomienda:

"La Direccion Metropolitona de Recursas Humanos, luega de efectuar el andlisis técnica, presupuestario y legal,
pone para su conocimiento y aprobacion el presente informe técnico; y, recomienda:

e Autorizar lo inhabilitacidn temporal de TRES puestos vocantes: Servidor Municipal 13 p.p. 1870; Servidor
Municipal 13 p.p. 308; Servidar Municipal 7 p.p. 7299; cuyas recursos servirdn pora cantar con TRES nuevos
espacios presupuestarios bajo la modafidad de Contrato de Servicios Ocasionales coma Servidor Municipal
13(2) 13 y Servidor Municipal 7 (1}, por el periodo de noviembre a diciembre de 2021{.../...}.

e Solicitar @ la Direccion Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida "Remuneraciones
Unificados” y sus componentes salariales, a lo portida “Servicios Personales par Contrato” y sus
componentes salariales de fo Procuraduria Metropolitana, y que a su vez emita ia resolucion de traspaso y el
ajuste a la certificacién inicial de contratos 2021, de fo Procuraduria Metropolitana.

e Legalizar mediante Reselucion la inhakilitacion temporal de TRES puestos vacontes de la Procuradutia
Metropalitana, cuyos recursas financiarén TRES nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de
Contrata de Servicias Ocasionales, por el periods noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021 {odod

o Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Procuroduria Metropalitona, los actos administrativos
gue demande lo implementucion del presente informe.

s Lu Procuraduria Metropolitana, conforme a los Grupos Ocupacianales de Servidor Municipal 13 y Servidor
Municipal 7, deberd verificar el cumplimiento de requisitos y perfil, para que se otorgue los controtos de
servicios ocasianoles par el periodo de noviembre af 31 de diciembre de 2021.”

BIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HURMANGS Pagina2deb
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3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucién y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante el Oficio Nro.
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Vannesa Eras |
Administradora General, en el numeral 1.8, donde se establece que “ De existir necesidad de disponibilidades
en las partidas presupuestarias que componen la remuneracidn mensual, cada dependencia, remitirg su
salicitud o fo DMRH, quien o su vez, consolidard y enviard la informacion a fa DMF para efectuar los
modificacianes que correspandan, con excepcidn de: Agencias Metropolitana de: Cantrol, Trdnsito,
Camercio, Registro de la Propiedad, Unidod Potronato Municipal Son José, IMP, quienes procederdn o
remitir la informacidn a sus Unidades Financieras con lu finalidad de gue se atiendan lus modificaciones”,

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Alcaldia Metropoplitana, donde se encuentra inmersa !a
Procuradurfa Metropolitana, en el grupo de gastos 51 Gastes de Personal con corte al 08 de noviembre de
2021 se pudo identificar que dentro de la partida 510105 Remuenraciones Unificadas existe un saldo
disponible de USD § 530.174,61 y conforme al requerimiento a ser transferido en la partida 510510 Servicios
Personales por Contratc para el pago de sueldos, la afectacion asciende a USD $ 8.796,00, por lc que es posible
el traspasc presupuestario.

A fin de dar cumplimiento a los compremisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las "NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2021", que en la parte pertinente sefiala:

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASQS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programu Fortalecimiento Institucional:

“El Prayecto: Remuneracidn de Persanal, serd de manejo exclusivo de lo Administracion General por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizudos por la Direccidn Finonciera previo
informe del Gestor de lu Direccién Metrapolitana de Recursos Humanos, planteado en el sistema SIPARI,
revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En ef caso de fo Agencio Distrital de Comercio, Agencia Metropolitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolituno de Potrimonio, Unidad Patronate Municipal San Jjosé v Registro de lu
Propiedad podrdn realizar traspasos de crédito, estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de
Personal, serdn autorizados por lo mdxima autoridad de cada ente siempre v cuando no se incremente la masa
salarial.

Los movimientos de personal, entre lus diferentes Dependencias de! MDMQ, se realizardn previa autotizacion
del Administrador General, cumpliendo la normativa legal vigente”,

Conforme con lo expuesto, se piantean modificar el presupuestc en el grupo de gastos de personal de la
Alcaldia Metroplitana, permitiendo de esta manera contar con fa disponibilidad presupuestaria para la creacion
de tres nuevos espacios presupuestarios, para lo cual se requiere disminuir la partida 510105 Remuenraciones
Unificadas e incrementando en la partida 510510 Servicios Perscnales por Contrato de la Alcaldia
Metropolitana por e! valor de USD $ 8.796,00.

DEMOSTRACION DE LOS EFECTDS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen cen las condiciones mencionadas en el Cédigo
Organico de Organizacion Territoriz!, Autonomias y Descentralizacién {COOTAD):

DIRECCION METAOPOLITANS DE RECURSHS HUMANGS Pagina 3de 6
Calle Guayayuil N4-31 entre Chile v Espejo — 3852-300 -www.quito.gob.ec




BICENTENARO

ﬁm‘ m&

gm&

Art. 256.- Trospasos.- El ejecutiva del gobierna autdnome descentralizada, de oficia a previa infarme de la
persana responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, padra autorizar traspasos de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprogramao, siempre que en el pragroma,
subprogramo o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido o causos imprevistas o porque se demuestre con
el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuorse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno auténomo a no ser que se efectie
siguiendo el mismo trdmite estoblecido pora los suplementos de crédito relativos a nuevos servicics;

2. Para creacidn de nuevos cargos o gaumentos de las asignaociones parg sueldos constantes en el presupuesto,
salvo en los casos previsios para atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
madquinarias para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hollen inciuidos en planes generales o regionales de desarrolio; y.

4, De lgs partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, o no ser que concurro alguno de estos hechos:
a} Demostracién de que ha existido excesc en la prevision presupuestoria;

b} Que no se hoyan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; o,

¢} Que no se hoyan formalizado, ni se voyan o formolizar contratos de préstamaos, parg cuyo servicio se
establecid ln respectiva partida presupuestoria.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, de la Alcaldia
Metropolitana, se establece que existen los recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio econémico
2021, que avala Ja existencia de i0s puestos vacantes descritos anteriormente, con cuyos recursos economicos
se procederan a financiar TRES nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales en la Procuraduria Metropolitana, movimiento que no imglica incremento en la masa salarial del
ejercicio econdmico 2021, conforme se io determina en ef siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSCS HUMANCS
MASA SALARIAL FOR CLASE DE PLESTO
PROCURADURIA METROPOLITANA
POR 2 MESES (Noviembre a Dicie mbre 2821)

SITUACION ACTUAL
¢DSTD | cosTo
GRADO APORTE - .
No. CE DECIMG | DECIMO | FONDODE| COSTO | MES POR |TOTAL POR
RUPG OCUFACIO| U | PATRONAL
pusTosS | ACIONAL PUE::TD REGIMEN PARTIRA FM Tlas CUARTO | TERCERC | RESERVA [MENSUAL | ELNPDE | ELN'DE
PUESTES | MESES
1 SERVIDCR MUNCIPAL 7 7 NOMBRAMENTO 7299 916,00 16,13 40088 | 91888 | 91880 | 122046 | 122848 | 244092
1 SERVIDOR MUMCIPAL 13 13 NOWBRAMENTO 1870 1.740,88 228,11 40088 | 174800 | 474880 | 228344 | 2.263,44 | 456688
1 SERVICORMUNECPAL 13 13 NOMBRAMIENTD 306 1740,00 226,14 40080 | 174880 | 174080 | 228344 | 226344 | 456689
3 799,88 112,69 20000 | 73388 | 73300 1157469
SITUACION PROPUESTA
cDsTO | cosTo
CANTIDA GRADO APCRIE . .
5 DECIMO | DECIMO |FONDODE| COSTO | MESPCR |TOTAL POR
. DDEOS GRUPOD OCUPACIONAL PLIDEEsl:ro REGIMEN DENCIMINACION | RMU PA'EFI;OSML CUART® | TEoeR0 | Reseren | MEwUAL | &1 0E | BN DE
PUESTOS | MESES
CONTRATO. | onosoe
1 SERVIDOR MUNCEAL 7 7 SERVICIOS ARCHYO 916 146,13 40000 | 01808 | iED8 | 122045 | 122846 | 244092
CCASKINALES
CONTRATO ESFECIALISTA
1 SERVIDOR MUNCIPAL 12 13 SERVICICS COORDINADGR | 1740 220,11 400,00 | 174808 | 1748,08 | 226344 | 228344 | 456689
OCASIONALES JURDICO
CONIRATD ESPECIALISTA,
il SEWLDOR MUNICFAL 13 13 SERVICIOS COORDINADOR 1740 220,41 400,00 1.740.00 1.740,00 2.253.44 2.283.44 4.566,89
OCASIONALES JURICICO
3 879680 | 111269 0000 | 73300 | 73300 1157469
[ DIFERENC A [ s ]
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropolitana, se propone realizar el
siguiente traspaso: disminuir de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementando en la partida
510510 Servicios Personales por Contrato por el valor de USD $ $ 8.796,00, dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracion
Personal, [o cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacidn:

PROPUESTA DE TRASPASO
iocién del I Dieoon
Descripcigndel | Centro POSIL‘IOH. CIaSIﬁfac'mn Denommafmnde fondo | Cotfcads isponible al ncrementol Disminucion
Proyecto Gestor Presupuestaria | Economica [aPartida 28/09/2021
sons/ionn: | stons | a0y 2 1a05Sa0) 53017461 8796,00
GL00A0100004D ACALDIA Unificadas B o S
RE
TE:S:EDN B01000 METROP DLITANA Saryicios
GS10510/1CA100 | 510510 | Personalespor | 002 | 501.386,67 | 33.986,67 8.796,00
{ontrato

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCO0A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

4. CONCLUSIONES

* Conforme el andlisis de la documentacién presentada por la Procuraduria Metropolitana, se propene
modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropelitana, permitiendo de
esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacion de TRES espacios
presupuestarios, para lo cual se reguiere disminuir de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e
incrementado en la partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia Metropolitana.

* Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) v
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

*  Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefaladas en el Art, 257 del COOTAD.
5. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuestc en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECUR505 HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARID EN EL CUAL SE PRDPDNE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES
UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE LA
ALCALDIA METROPOLITANA, DICHD MOVIMIENTQ ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIDNAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por
lo que se recomienda:

* Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2021 de la partida 510105 Remuneraciones
Unificadas a la partida 510510 Servicios Personales por Contrato, en la Alcaldia Metropolitana a fin de
prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la creacién de tres
nuevos espacios presupuestarios.
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s Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso de crédito de la partida
remuneraciones unificadas y sus componentes salariales a la partida 510510 Servicios Personales por
Contrato y sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana, dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0DA10100004D Remuneracién
Personal; y, se emita la correspendiente Resolucién de Traspaso y la certificacion de ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Alcaldia Metropolitana.

e Disponer al Jefe de |z Unidad de Ejscucion y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario y la certificacion de ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Alcaldia Metropolitana - Procuraduria Metropolitana.

Atentamente,

Kléber Jara Delgado
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Fecha y hora generacidn:

Generndn por:

Hoja de Ruta

2021-11-15 15:14:45 (GMT-5)

Mareelo iPabricio Castiilo Marin

Infarmacion del Documento
No. Dac.
GADDMQ-DMRH-2021-00966-M . GADDMQ-PM-2021-3025-0
Documento: Referencia:
Sr. Mgs. Welington Pail Castiile Vinueza, Director Sr. Mgs. Freddy Wiadimir Erazo Costa, Administrader General
De: Metropaiitane de Recursos Humanos, GAD DEL DISTRITO | Para: del Gad del Distrito Metropolitane de Quito, GAD DEL
METROPOLITANG DE QUITO DISTRITO METROGPOLITANQ DE QUITG
Pedide de Inhabilitacion de (3) pactidas vacantes Procuraduria | Descripeién
Asunto; -
Metropolilana Abnexos:
Feeha Feehn
2021-11-10 (GMT-5) . 2021-11-10 (GMT-5)
Documento: Regisiro:
Ruta del documento
H - L. Ne. .
Arca De Fecha/Hora Accidn Tara Dins Comeittarin
DIBECC]ON Nl Beatrie m2-11-15 Marcelo Fabricio
METROPOLITANA DE P . N . : : -
N Visqnez Rodripnca | 13309:39 Reasignar Castillo Marin 3 Fabri por favor cottinuay cilit prociso
RECURSDS HUMANOS - (GADDMOQ) (GMT-5 (GADDMO)
DESARROLLD !
DIRECCION Welington Pacl 021-11-1% Ximena Bealriz Estiuads, Lic, VASQUEZ sobre ia base de lo estblecido on cf
METROFOLITANA DE Castillo Vinacez Reasignar Vasquer Rodrigues | 5 ordenamicie juridico vigente, Tver analizar requerinicnto v de ser
RECURSOS HUMANOS (GADDMO) (GADDMO) procedente, contilntar con tunifc respedtive,
- Freddy Whidimir | 2021-11-43 wellogton Pusl } ! . o o
SR e (e e [Co s (5 (M Sriermsisesen o st
i (GADDMOQ) (GMT-5) {GARDMG) a pomtativa legad apicable. S ates
Estimado Administicdor. de by revisidas de b infomacion sc colige
- Shirley Vanessic 2021-11-15 Freddy Wiadimir que. scgin b informe Igcnico se cucitla con ko8 reCursas respectivos.
gg}gsf; Rﬁlfg?\NLEGAL Roo Ayalz 123450 Reasigrar Erazo Costt 3 adenids cuenta con <] mdkisis legal, 16enica v fimaciceo, por it i
T (GAODMO) (GMT-5) {GADUMQy sugiern se remic o la BMRH para que proceda conforue fa nonsiativa
legat aplicable, Sabidos cordiales
- - ddy Whadimir | 2020-11-11 Shirtey Vancssa
égﬁERfJRACiON 20 Cosla 09:22:14 Reasignar Ron Ayala i S.Ron- Por favor su revisidn *Urgente,
: (GADDMO) (GMT-3) {GADDMC)
DIRECCION Welingtan Pal 02(-11-10 Ewvio
METROPDLITANA DE Castilio Vinnez 17:34:03 Elcoirdnico dei [}
RECURSOS HUMANOS (GADIIMOQ) ({GMT-5)y Documento 3
DIRECCION Weltngton Pt [ 2021-11-10 [
METRQPOLITANA DE Caslilin Vinnesa 17:34:03 de Dl “E ;‘( 4] Do Firmado Elec: nle
RECURSOS HUMANOS (GADDMAO} (GMT-5} ocumenio
DIRECCION Weliagton Pl | 20211110 Freddy Whidimsir
METROPOLITANA DE Castiflo Vinuces 17:32:58 Regisiro Erszo Casia )
RECURSOS HUMANDS (GAODMQ) {(GMT-5 [(GADDIM)

RECURSOS
HUMANOS
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00966-M

Quito, D.M., 10 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General del Gad del Distrito Metropolitano de Quito

ASUNTO: Pedido de Inhabilitacidn de (3) partidas vacantes Procuraduria Metropolitana

Con un atento ¥ cordial saludo, me  permito  informar que mediante  oficio  Nro.
GADDMQ-PM-2021-3025-0, ¢l Magister Sandre Vinicio Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano,
manifiesta y solicita a la Administracion General, lo siguiente: “Luego de extenderie un cordial saludo,
me permifo solicitar se sirva disponer a quien corresponda realice la inhabilitacidn de las partidas que
se deiallan a continuacion con el objeto de que, con esos recursos se financien Confratos de Servicios
Ccasionales, con el mismo nivel de los puestos vacantes existentes:

Nro. Puesto Nro. Partida IR.M.U Ohservacion

1 Servidor Munteipal 13 |1870 . 1740 [Partida vacante por jubilacion (Jaime Villacreses)
! [Servidor Municipal 13 308 $. 1740 [Partida vacante por renuncia {Numa Galindo)

G Servidor Municipal 7 7299 . 918 [Partida vacante por jubilacidn (Ricardo Lucero}

Cabe sefialar gue dicho pedido se lo realiza sobre la base de las necesidades que tiene esta Procuradiria
Metropolitana y pader alcanzar los abjetivos planteadvs.”

La Administracion General mediante hoja de ruta Nro GADDMQ-PM-2021-3025-0, dispone: “RRHH. -
POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL, FINANCIERO,
PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDOQ A NORMATIVA LEGAL
FIGENTE".

Con oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3080-0O de 22 de octubre de 2021 y como alcance al Oficio Nro.
GADDMQ-PM-2021-3025-0, el Mgs. Sandre Vinicio Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano
remite el Informe Téenico Nro, GADDMQ-DMRH-PM-2021-036, en el cual se expone ia necesidad ¥
justificacion para la inhabilitacion de tres partidas vacantes y vincular bajo la medalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales.

Con la finalidad de dar atencién al requerimicrio de la Procuraduria Metropolitana, me permito remitir
para su conocimiento y aprobacion ¢l INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00228-IT de 04 de
noviembre de 2021, con eriterio téenico favorable para atender lo solicitado.

Con sentiinientos de distinguida consideracion.

Atentanicnic,

Dirseditn Metropoliiana dir Par un

RECURSOS | QUito
HUMANOS Digno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00966-M

Quito, D.M., 10 de noviembre de 2021

Pocuatents firmade clectrdnivamente

Mgs. Welington Panl Castiflo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-PM-2021-3025-0

Ancxos:
- 1. GADDMQ-PM-2021-3025-0.pdf
-2, Hoja_de_ruta, GADDMQ-PM-2021-3025-0.pdl
-3 correo_20 oct_ 2021 pdf
- 4, GADDMQ-PM-2021-3080-0.pdf
- 5. Informe_inhabilitacion_de_partidas_pm-signed pdl
- Céleulo de masa salarial x1sx
- IT 228 PROCURADURIA 10-11-2021 ~signed-signed.pdf

Copia:
Sra, Leda. Ximena Beatiz Yisquez Rodriguez
Jefa de la Unidad de Desarrollo

Elaborado por: Marceio Fabricio Castillo Marin me DMRH-G 2021-11-04

probade por: Welington Padl Castillo Vinueza we DMRH 2021-Fi-10

RECursos | Quiito
HUMANOS Digno
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-0228-1T

Quito, 04 de noviembre de 2021
1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0 de fecha 19 de octubre de 2021, Mgs. Sandro
Vinicio Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano, manifiesta a la ingeniera Diana Vanessa Eras
Herrera, Administradora General del GAD del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo
siguiente: “Luego de extenderle un cordial saludo, me permito solicitar se sirva disponer a quien
corresponda realice la inhabilitacién de las partidas que se delallan a continuacion con el objeto
de que, con esos recursos se financien Contratos de Servicios Ocasionales, con el mismo nivel de
los puestos vacantes existentes:

Nro. Puesto Nro. Partida RM.U Observacion
1 Servidor Municipal 13 1870 $. 1740 Pa}rtlda vacante por jubilacion (Jaime
Villacteses)
5 Servidor Municipal 13 308 $. 1740 Part_lda vacante per renuncia  (Numa
Galindo)
3 Servider Municipal 7 7209 $.918 Partida vacante por jubilacion (Ricardo
Lucero)

Cabe sefialar que dicho pedido se lo realiza sobre la base de las necesidades que liene esta
Procuraduria Metropolitana y poder alcanzar los objetivos planteados.”

La Administracién General mediante hoja de ruta Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0O, dispone:
“RRHH. - POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE "

Con oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3080-0 de 22 de octubre de 2021 y como alcance al Oficio
Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0, de fecha 19 de octubre de 2021, el Mgs. Sandro Vinicio Vallejo
Aristizabal, Procurador Metropolitano, remite el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-PM-
2021-036, suscrito por la Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la
mencionada dependencia, en el cual se expone la necesidad y justificacién para la inhabilitacion de
tres partidas vacantes para contar con 3 nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ccasionales.

2.- NORMATIVA APLICABLE:

» CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 227.- “La Administracion Piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracin, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion”.
Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores ptiblicos rodas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector

piiblico. Los derechos de las servidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el secior publico y
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regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, rgimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estardn sujetos al Codigo de Trabajo”,

Art. 238.- “Los gobiernos automomos descentralizados gozarén de automomia pelitica,
adminisirativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad equidad
intertervitorial, integracidn y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autdnomos descentralizados las
Juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los CONSEjos
provinciales y los consejos regionales™.

Art. 239.- “Ll régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de cardeter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios ierritoriales en
el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos auténomos desceniralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus compelencias y
Jurisdicciones lerritoriales. Las juntas parroquioles rurales tendrdn Jaculiades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de
sus compelencias y jurisdicciones territoricles”,

» CODIGO ORGANICO ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos meiropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, administrativa
Y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
Jiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo y el estatuto de autonomia para el efercicio de
las funcionesy competencias que les corresponden y las que asuman de los oiros niveles de gobierno
auténomo descentralizado.

Al distrito metropolitano autonomo, le corresponderd un tinico gobierno metropolitanoc auténomo
descentralizado, constifuido y organizado de conformidad con la Constitucion, este Cddigo y su
estatuio de auionomia. La sede del gobierno del disirito metropolitano auidnome serd la cabecera
canional, o agquella que prevea el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos
metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la que perlenece”.

Art. 84.- Funciones. - “Son fimciones del gobierno del distrito auténomo metropolitano:

D Ejecutar las competencias exclusivas y concurrenies reconocidas por la Constitucién yialey y
en dicho marco, prestar los servicios piblicos y construir la obra ptiblica distrital correspondienie,
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de umiversalidad,
accesibilidad, regularidad y contimiidad, solidaridad, subsidiariedod, puarticipacion y equidad;

> CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccién IV, Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo piblico
podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni aulorizar ¢ contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria ™.
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» LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 1, sustitiyase el Art. 58...- “De los coniratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcioral por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe
motivado de la unidad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin”.

» REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberdn contar
previamente con puestos vacanles o la asignacion presupuesiaria para la contratacion de personal
ocasional.”

Art. 143.- De los contrates de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podrd suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH, El
informe justificard la necesidad de irabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisftos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio piiblico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos economicos disponibles en la corvespondiente partida presupuestaria y se observard
que la comtratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esia
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd oblenerse en forma previa las
respectivas aulorizaciones favorables.”

% RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucién Nre. 010 del 31 de marzo de 2011. Se establece la Estructura Orgénica del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con
los niveles previstos por el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano.

Resolucién N°A-089 del 8 de diciembre del 2029, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobiemo Auténomo Descentralizado dei Distrito
Metropolitane de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las Jaculiades
y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Piblico y su Reglamento General de
aplicacion para:

vi.- Emitir actos adminisirativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen labaral, incremento de remuneracion, y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestidn y adminisiracion del talento humano; ™

Resolucién de Alealdia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece lineamientos
para la planificacién y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto y, programacion de caja y
fondos para afrontar las circunstancias de excepcitn derivadas de la pandemia del COVID-19.

CAPITULO IIL- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION
1.- ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano. — Los 6rganos y entidades sujetas al ambito de esta resolucion
aplicaran, en la gestion del talento humano, los siguientes lineamientos;
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“a) Las conirataciones o nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades
de talento humano previstos en el ordenamiento juridico, procederan tinicamente cuando cuenten
con el sustento técnico, financiero y juridico debido;

¢) Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrative que genere
impacto presupuestario, procederdn tnicamente cuando se cuenlen con el sustento iéchico,
financiere y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;

ej Limitense los movimientos de personal que generen incremento en la masa salarial, a los
estriclamente necesarios, para un funcionamiento eficaz y eficiente. Esta clase de movimientos
procederdn cuando se cuente con el sustenlo écnico, financiero y juridico debido de conformidad
con el régimen juridico aplicable.”

3. ANALISIS TECNICO

~ La Resolucién Nro. C 0076 del Concejo Metropolitano de Quito del 12 de diciembre del 2007,
se encuentra vigente con reformas definidas en los siguientes cuerpos normativos: Resolucidn
A 002 del 6 de agoste de 2009; Resolucidn A 0006 dei 28 de septiembre de 2009; Resolucién
A 0008 dei 3 de marzo de 20190; y, la Resolucion A 0010 del 31 de marzo de 201 |, establecen
la Estructura Orgénica del Municipio del Distrito Metropelitano.

— EI31 demarzo de2011, la Alealdia del Municipio del Distrito Metropolitane de Quito, mediante
la Resolucidén No. 010, establecié la Estructura Organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, que estd integrada por un conjunte de dependencias, de conformidad
con los siguientes niveles previstos en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropoiitanc.

NIVEL POLITICO Y DE DECISION.

NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO.

NIVEL GESTION.

NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

Bl =

- En el Nivel Asesor y de Control Interno se encuentra la Procuraduria Metropolitana como
dependencia dependiente de la Alcaldia Metropolitana:

o Procuraduria Metropolitana
s Secretaria General de la Procuraduria
»  Coordinacion y Supervisidn
= Equipos de Trabajo

~ La Misién de la Procuraduria Metropolitana es: “Coniribuir a la eficiente gestion a través de
una aportuna y adecuada asesorfa juridica a sus dignatarios v principales funcionarips,
mediante la proposicion, elaboracidn, revision y emisidn de soluciones juridicas sobre actos
legislativos o administrativos y, el pairocinio judicial de la municipalidad”

~ Mediante Resolucion A-005, de 20 de mayo de 2019, el Alcalde Metropolitane, delega al
Procurador Metropolitane, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

aj Efercer lg representacion legal del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, para cualquier comparecencia e intervencion, en:
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i Fases y etapas preprocesales y procesos judiciales;

il. Procedimientos administrativos;

iii. Procesos de resolucion alternativa de conflictos; y,

iv. En general, todos los procesos y procedimientos en los que, en cualquier calidad, deba
intervenir el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, sin perjuicio de la obtencién
de las autorizaciones previas cuyoe otorgamiento corresporda o otros organos, de
conformidad con el ordenamiento juridico,

b} Emitir instructivos para la adecnada aplicacion del régimen juridico vigente, que serdn de
ebligatorio cumplimiento para los drganos y dependencias del Gobierno  Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, hasta que el Concejo o el Alcalde
Metropolitano dispongan lo contrario, en ejercicio de sus potesiades normativas y
administrativas;

¢) Absolver consultas sobre la inteligencia del régimen juridico metropolitano vigente, El
pronunciamiento del Procurador Metropolitano serd de obligatorio cumplimienio para los
Srganos y dependencias del Gobierno Amténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Ouito, con excepeion del Coneejo y Alcalde Metropolitano. La consulta que, en funcion de esta
delegacion, atienda el Procurador Metropolitano, tnicamente podrd ser dirigida por el
Administrador General, los Secretarios y los Gerentes Generales de Empresas Publicas
Metropolitanas, con la emision de su opinién motivada en relacion con las cuestiones objeto de
consulta v la remision de toda la documentacion relacionada con el asunto. S el
pronunciamiento emitido fuere, a criterio del consultante, adverso a los infereses municipales,
podrd solicitar una reconsideracion de la absolucion a cuyo efecto cumplird con los requisitos
previamente enunciados;

d) Absolver consultas sobre la inteligencia del ordenamiento juridico nacional vigente
relacionadas con las competencias y dmbito de gesiion del Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito. Una consulta de estas caracteristicas
podrd realizarla solamente uno de los érganos o dependencias enlistados en la letra precedente.
El pronunciamiento emitide por el Procurador Metropolitano serd meramente informativo;

e} Sustanciar y resolver todos los recursas adminisirativos cuya competencia corvesponda al
Alcalde Metropolitano;

£ Sustanciar y resolver sobre las solicitudes de facilidades de pago de obligaciones cuya
aulorizacion corvesponda al Alcalde Metropolitano; y,

g) Ejercer, en general, la representacion legal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distritc Metropolitano de Quito en todos los asuntos de naturaleza juridica o en aquellos para
los que conste delegacion medianie oficio;”

— Revisado el distributivo de remuneraciones de la Procuraduria Metropolitana, se determina que
existen los siguientes puestos vacantes:

Nro. ) Grupo _ Razén | Partida RMU
Ocupacional : o |~ Ne.
Servidor Vacante producida por jubilacion de Jaime
1 Municipal 13 Viilacreses ] 31-12-2020 1870 1740
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Servidor Vacante producida por renuncia de Numa

2| Municipal 13 Galindo €l 30-06-2021 308 1740
Setvidor Vacante producida por jubilacién de

31 Municipal 7 Ricardo Lucero 30-06-2021 7299 | 918,00

~ Mediante Informe Técnico No. GADDMQ-DMRH-PM-036 de 22 de octubre de 2021, la Psic.
Maria Inés Hidalgo Cadena, Funcionaria Directiva 7, Responsable de la Unidad Desconcentrada
de Recurses Humanos de la Procuraduria Metropolitana justifica la necesidad de contar con
recurso humane, para poder atender los tramites, pedidos, juictos y demas obligaciones que debe
de cumplir y manifiesta:

“3.2 Subprocuraduria de Patrocinio:

Esta Subprocuraduria actiia obligatoriamente como parte procesal en los juicios en los que
intervengan las dependencias del Municipio del Distrifo Metropolitano de Quito, sin personeria
Juridica; asimismo, supervisa el desarvollo de los juicios, comparece como parte procesal. Es
responsable de plantear, proseguir y llevar a conclusion las acciones judiciales u otra tipo de
procedimientos en defensa de los intereses del MDQ; asi como supervisar los procesos
constitucionales, judiciales o administrativos que involucren los iniereses del Municipio.

El 31 de diciembre de 2020, el servidor Jaime Villacreses se acoge a la jubilacion, quien
ocupaba el puesto de Servidor Municipal 13 y daba contingente en el drea de patrocinio; en
virtud de los procesos fudiciales que maneja esta Unidad, es de vital importancia contar con un
perfil litigante, que de alencicn especial y apoyo en los juicios gue en la actualidad se encuentra
efecutando.

Unidad: Subprocuraduria de Patrocinio
Griupo Ocupacional: Servidor Municipal 13
Rol: Ejecucion y coordinacion de procesos.
Actividades Esenciales:

s Evahia procesos de defensa judicial en el dmbito de lo civil y penal.
Lfectiia informes y/o documentos necesarios para el cumplimiento de sus labores, en el
ambito de lo civil y penal, con las dependencias del DMQ,

*  Formulay consensua la elaboracidn de escritos en defensa de los intereses del DMQ.

s Asesora en maleria civil y penal a los abogados de la Procuraduria Metropoliiana para
el efercicio del patrocinio del DMQ,

s Vigila el cumplimiento de los términos y plazos legales.

¢ Formula, prosigue y eleva hasta su conclusion los juicios en los que el DMQ aciiie
como demandante o demandado.

»  Interviene en audiencias, funtas y mds diligencias judiciales, en los procesos difiviles y
de alta complejidad que intervenga la Procuraduria Metropolitana.

Cabe mencionar que, este perfil es de vital importancia para el DMQ, ya que al memento se
estdn llevando a cabo varios procesos en los gque la Institucion debe estar muy bien
representada.
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3.3 Subprocuraduria de Recursos Administrativos y Tributarios

Esta Subprocuraduria, tiene a su cargo el sustanciar y resolver los recursos administralivos y
las solicitudes de facilidades de pago en materia tributaria y no tributaria, cuya autorizacion
corresponde al Alcalde Metropolitano. Emitiv y suscribir las actuaciones administrativas
necesarias para la sustanciacidn y resolucion de recursos administrativos.

El 30 de junio de 2021, la abogada Numa Galindo, presenta la renuncia al puesto de Servidora
Municipal 13, quien brindaba apoyo en la Subprocuraduria de Recursos Administrativos y
Tributarios.

Con el objeto de fortalecer a esta Subprocuraduria, es necesario contar con el reemplazo de
este puesio gue es de vital importancia para dar contimiidad y atencion a los procesos
pendientes y en trdmite.

Unidad: Subprocuraduria de Recursos Administrativos y Tributarios
Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 13

Rol: Ejecucién y coordinacion de procesos.

Actividades Exenciales:

o Identifica y vela por el cumplimiento de los términos y plazos legales.

s Realiza escritos en los juicios en los que ef MDQ, actiie como demandante o
demandado, que se le asigne.

o Representa judicialmente al MDQ en el dmbito de lo contenciose administrativo y
tributario.

e Solicita informes y/o documentos necesarios para el cumplimiento de sus labores, con
las dependencias del MDQ, en el dmbito de lo contencioso administrative y tributario.

o Aciualiza del registro de causas que se mantienen sobre juicios o procedimientos gie
involucren al MDQ y sus dependencias en el dmbito de lo contencioso administrativo y
tributario.

o Recopila v selecciona informacion para la elaboracion de informes de gestion para
ponerios en conocimiento del Subprocurador de Recursos Administrativo y Tributario.

3.4 Secreturia General:

Ef 30 de junio de 2021, el sefior Ricardo Lucero quien ocupada el puesto de Servidor Municipal
7 se acogio a la jubilucion, quien esiaba a cargo del archivo pasivo de la Secrefaria General
de ésia Procuraduria Metropolifana.

Debido a que, en este archive pasivo existe documentacion desde anles del afio 2000, que debe
ser archivada y ordenada de conformidad a lo establecido en la Norma Técnica de Gestion
Docimenial y Arclivos, emitida por la Direccion Metropolitana de Gestion Documental v
Archivos, se tiene la recesidad de contar con una persona gue brinde el apoyo en la Secretaria
General que dé contimtidad a las tareas y actividades que realizaba el sefor Lucero.
Actualmente dentro de la Secretaria General, para el archivo pasive y active, cuentd con dos
personas, la | bajo régimen Losep y otra bajo Cédigo de Trabajo.

La persona de Cédigo de trabajo (Mario Ofiate), pertenece a la directiva del Sindicato de
Trabajadores del DMQ, trabaja solo lunes v martes, los otros dias pasa en etas de la dirigencia
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sindical, ademds solo folia documentos, en el mes de diciembre se acoge a la jubilacién. EI
trabajo que realiza es muy limitado, tanto en manejo técnico, como en el tiempo que emplea.
La servidora Nuvia Sdnchez, servidor municipal 7, es la encargada del archivo active, el mismo
atin no ha podido ser eniregado a lu DMGD, apenas ha podide organizar sin cumplimiento de
la normativa el akio 2019,

El sefior Ricardo Lucero que se jubild en junio 2021, era la vnica persona que se encargaba
del archivo pasivo. Al memento no existe guien pueda recibirle al seiior el archivo por fulia de
persona, que tenga conocimiento del manejo del archivo, normativa y demds conocimientos
técnicos.

Es por este esiado critico en el cual se encuentra el archivo tanto pasivo, como aelivo que hemos
visto la necesidad de solicitar la partida para contratar bajo la modalidad de CSO.
Adicionalmente, base indicar que, del levantamiento realizado por el muevo Secretario
General, se tiene pendiente el archivo desde el mes de junio los trdmites que ingresan que son
alrededor de 200 por mes. Es deciv, aproximadamente 800 tramites. El personal no cuenita con
el perfil requerido para hacer esta actividad.

Considerando lo antes sefialado, es de suma Importancia fortalecer la gestion del archivo
pasivo, que es substancial para los procesos legales que tiene o cargo la Procuraduria
Melropolitana, para fo cual se requiere contratar una persona para que ocupe el puesio de
Servidor Municipal 7, partida 7299, vacante generada por la salida del sefior Ricardo Lucero.

Unidad: Secretaria General

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 7
Rol: Técnica / Ejecucion de procesos de apoyo.
Actividades Esenciales:

e Organizay custodia la documentacion ransferida de los procesos legales.

o Ubica la documentacion que se recibe en las estanterias, con su respectivo etiquetado.

o Lleva un registro de ubicacion de los archivos.

» diiende a pedidos de referencia y llevar registro de sus préstamos de documentos a
USHArios Inlernos y externos

s Atiende solicitudes de copias de la documentacion de archivo, previa auiorizacion del
superior.

o Actualiza el Inventario de los archivos de cada gestion,

s Informa al inmediato superior sobre novedades del Archivo Pasivo.

* Lleva orden cronoldgico de la documentaron que se encuentra bajo su custodia y
digitalizacidn de la misma.

s Las demds que sean soliciladas por el Secretario General”

— Elrequerimiento de la Procuraduria Metropolitana, se fundamenta en la necesidad de fortalecer
la gestion de la Subprocuraduria de Patrocinio, Subprocuradurfa de Recursos Administrativos y
Tributarios ¥ la Secretaria General, para reemplazar a los servidores cesantes, cuyas funciones
no pueden ser asumidas por personal activo, quienes deberan cumplir el siguiente perfil:

Unidad: Subprocuraduria de Patrocinio y Subprocuraduria de Recursos Administrativos y
Tributaries

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 13

Denominacién: Especialista Coordinador Juridico

Rol: Ejecucién y coordinacion de procesos.

8dc 13
BIRECOHIN METROPOLITANA DE BRRCURSOS BUMANGS
Guaynguoil N4-31 oy Espejo- PEN: 3252300 eat 56250 www.geite.geb.ee




‘.;prou\e‘,{:f Afrens g/:!f;f),y
E

Actividades Esenciales:

e Representa juridicamente a la institucion en procesos judiciales.

¢ Ejecuta vy coordina procesos legales y actividades para la presentacion de estudios y
reformas a ta base legal.

¢ Realiza orientacidn juridica a los usuarios y autoridades en relacion a su eje de gestion.

Unidad: Secretaria General

Grupo Ocupacional: Servidor Municipal 7
Denominacién: Técnico de Archivo

Rol: Ejecucion de procesos de apoyo.
Actividades Esenciales:

» Organiza y custodia la documentacién del archivo transferida de los procesos legales, [leva
en orden cronolégico la documentacion que se encuentra bajo su custodia y digitalizacion
de la misma.

+ Atiende a pedides de referencia y lleva el registro de sus préstamos de documentos a
usuarios internos y externos.

« Atiende solicitudes de copias de la documentacidn de archivo.

Con la fimalidad de dar atencién al requerimiento de fa Procuraduria Metropolitana, relacionada
a contar con 3 espacios presupuestarios bajo la modalidad de contratos de servicios ocasienales,
se sugiere inhabilitar los puestos vacantes de Servidor Municipal 13 p.p. 1870, Servidor
Municipal 13 p.p. 308 y Servidor Municipal 7 p.p. 7299, con cuyos recursos se provisionard de
3 nuevos espacios presupuestarios con el mismo grupo ocupacional y grade de valoracion
conforme el siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
N° DE GRADO [ :
poESTOS | GRUPO OCUPACIONAL DEL | MODALIDAD '|PARTIDA| RMU
PUESTO | :
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 |NOMBRAMIENTO | 1870 1740
i SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 |NOMBRAMIENTO| 308 1740
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7 |NOMBRAMIENTO| 7299 918
SITUACION PROPUESTA
GRADG - '
N° DE GRUPO o
0S| OCUIACKONAL . | DEL | DENOMINACION| MODALIDAD | RMU
. PUESTO

: ESPECIALISTA | CONTRATO
I R 13 | COORDINADOR |  SERVICIOS 1740

JURIDICO OCASIONALES

. ESPECIALISTA | CONTRATO
I RO 13 | COORDINADOR |  SERVICIOS 1740

JURIDICO OCASIONALES

SERVIDOR TECNICO DE CQNTRATO
! MUNICIPAL 7 7 ARCHIVO SERVICIOS 18

. OCASIONALES

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Revisada fa Cédula Presupuestaria para el gjercicio fiscal 2021 de la Procuraduria Metropolitana, se
establece que existen los recursos economicos en la partida Remuneraciones Unificadas, que
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garantizan la existencia de los recursos econdmicos de los puestos vacantes de Servidor Municipal
13 p.p. 1870; de Servidor Municipal 13 p.p. 308; Servidor Municipal 7 p.p. 7299, cuyos recursos
servirdn para financiar TRES nuevos espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de
scrvicios ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracidon, movimiento que no
implica incremento en la masa salarial, conforme el siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DERECURSOS HUMANDS
MASA SALARIAL PGR CL ASE DE PLESTO

PROCURADURIA METROPOLIT ANA
POR 2 MESES (Noviembre a Diciem bre 20)
SITUACICN ACTUAL
COSTO | CO8TO
No.DE |  GRUPO Gig_m — PARTIDG - P::;)OR;:L DECIMO | DECIMO |FONDODE| GOSTO | MES POR |TOTAL POR
PUBSTOS | OCUPACIGNAL PUESTO fgg | CUARTO | TERGERO | RESERVA | MENSUAL | ELIPDE | ELNPDE
PUESTOS | MESES
SERVIDOR
1 RAMENTO 1 i 8 ; } :
VNCRL 7 7| NOMB 7299 918 11613 | 40 91800 | 91800 | 122045 | 120046 | 244092
SERVIDOR
MENTO 2 174 ‘ : . .
1 VNCRIL 9 13| MOMBRA 1870 1740 0if | 4o 000 | 174000 1 228324 | 228344 | 4.566,80
SERVIDOR
1 WHCFL 13 | NOVERAMENTO 308 174 2011 | 40000 | 174000 | 174000 | 228344 | 228344 | 4.565,89
3 1157458
SITUACICN PROPLESTA
COsTO | COSTO
P . ]
CPBN[TEDA GRUPO G';g_m ccammy | oaomacion| P:TS;EL CECIMC | DECIMO | FONDODE| COSTO | MES POR | TOTAL POR
puEsTos | PCUPACICNAL HESTO ss | CUARTO | TERCERD | RESERVA |MENSUAL | ELIDE | ELIFOE
PUESTOS | MESES
CONTRATO .
TECH
1 Mm['ﬁi 1 SERVICIOS ARCHOI?J’SE 918 1613 | 40000 | 91800 | 9800 | 122046 | 122046 | 244092
(CASIONALES
SRVECR CONTRATO | ESPECIALISTA
1 VNCEAL 3 13 SERVICIOS | COORDNADOR | 1740 2011 | 40000 | 174000 | 174000 | 228544 | 228344 | 4.566,89
CCASIONALES | JARIDCO
SERVIOR CONTRATO | ESPECIALISTA
1 w3 | SEVIC0S | COORDNADCR | 1740 204 | 4000 | 174000 | 174000 | 228344 | 228344 | 456589
OCASIONALES | JLRDICO
3 1157459

DIFERENCIA ] 000 1

5.- CONCLUSIONES:

s El Magister Sandre Vinicic Vallejo Aristizabal, Procurador Metropolitano, solicita la
inhabilitacion de tres vacantes: Servidor Municipal 13, p.p. 1870, dejada por jubilacién del
seifor Jaime Villacreses; Servidor Municipal 13, p.p. 308, dejada por renuncia del sefior
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Numa Galindo v Servidor Municipal 7, p.p. 7299, dejada por jubilacidn del sefior Ricardo
Lucero, las cuales cuentan con financiamiento para el ejercicio fiscal 2021.

El requerimiento de la Procuraduria Metropolitana se fundamenta en la necesidad de
fortalecer la gestion de la Subprocuraduria de Patrocinio, Subprocuraduria de Recursos
Administrativos y Tributarios y la Secretarfa General, para reemplazar a los servidores
cesantes, cuyas funciones no pueden ser asumidas por personal activo.

Existen los recursos econémicos en la partida “Remuneraciones Unificadas” de
Procuraduria Metropolitana que avalizan la existencia de tres puestos vacantes de Servidor
Municipal 13 p.p. 1870; Servidor Municipal 13 p.p. 308; Servidor Municipal 7 p.p. 7299.

Los recursos econdmicos de los puestos vacantes Servidor Municipal 13 p.p. 1870; Servidor
Municipal 13 p.p. 308; Servidor Municipal 7 p.p. 7299, serviran para financiar TRES nuevos
espacios presupuestarios con el mismo grupoe ocupacional y grado de valoracion,
movimiento que no implica incremento en la masa salarial.

6.- RECOMENDACIONES:

Autorizar la inhabilitacién temporal de TRES puestos vacantes: Servider Municipal 13 p.p.
1870; Servidor Municipal 13 p.p. 308; Scrvidor Municipal 7 p.p. 7299; cuyos recursos
serviran para contar con TRES nuevos espacios presupuestarios bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales como Servidor Municipal 13 (2} 13 y Servidor Municipal
7 (1), por el periodo de noviembre a diciembre de 2021, conforme al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
N°DE GRADO
DE | .GRUPO OCUPACIONAL DEL | MODALIDAD |PARTIDA| RMU
PUESTOS
B PUESTO .
] SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 |NOMBRAMIENTO| 1870 1740
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 | NOMBRAMIENTO| 308 1740
t SERVIDOR MUNICIPAL 7 7 |NOMBRAMIENTO | 7299 918
SITUACION PROPUESTA
GRADO ' ' -
N° DE GRUPO , -
porsros | OCUPACIONAL DEL |DENOMINACION| MODALIDAD | RMU
ot PUESTO
ESPICIALISTA | CONTRATO
! o 15 | COORDINADOR |  SERVICIOS 1740
g JURIDICO OCASIONALES
, ESPECIALISTA | CONTRATO
] MSTE][[{C\;II,%Rls 13 COORDINADOR | SERVICIOS 1740
JURIDICO OCASIONALES
SERVIDOR TECNICO DE CONTRATO
! MUNICIPAL 7 7 ARCHIVO SERVICIOS 18
MY OCASIONALES

Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera el traspaso de crédito de la partida
“Remuneraciones Unificadas”™ y sus componentes salariales, a la partida “Servicios
Personales por Contrato” v sus componentes salajales de la Procuraduria Metropolitana, y
que a su vez emita la resolucién de traspaso y el ajuste a la certificacién inicial de contratos
2021, de la Procuraduria Metropolitana.
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¢ Legalizar mediante Resolucion la inhabilitacién temporal de TRES puestos vacantes de la
Procuraduria  Metropolitana, cuyos recursos financiarain TRES nuevos espacios
presupuestarios bajo la modalidad de Contrate de Servicios Ocasionales, por el periado
noviembre hasta el 31 de diciembre de 2021.
SITUACION ACTUAL
NODE - | GRADO s
GRUPO OCUPACIONAL DEL MODALIDAD PARTIDA | RMU
PUESTOS L - .
: PUESTO ;
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 NOMBRAMIENTQ 1870 1740
1 SERVIDOR MUNICIPAL 13 13 NOMBRAMIENTO 308 1740
1 SERVIDOR MUNICIPAL 7 7 NOMBRAMIENTO 7299 918
SITUACION PROPUESTA
! " | GRADO :
N° DE GRUPO | i A et |
PUESTOS OCUPACIONAL E)LNL DENOMINACHIN © MODALIDAD RMU
PUESTO
ESPECIALISTA CONTRATO
[ Moo 135 | COORDINADOR | SERVICIOS (740
JURIDICO QCASIONALES
_ ESPECIALISTA CONTRATO
| VLERVIDR 13 | COORDINADOR |  SERVICIOS 1740
JURIDICO OCASIONALES
SERVIDOR TECNICO DE CONTRATO
: MUNICIPAL 7 7 ARCHIVO SERVICIOS 918
! OCASIONALES

Actualizar en el distributivo de remuneraciones de la Procuraduria Metropolitana, los actos
administrativos que demande la implementacién del presente informe.

La Procuraduria Metropolitana, conforme a los Grupos Ocupacionales de Servidor
Municipal 13y Servidor Municipal 7, debera verificar el cumplimiento de requisitos y

perfil, para que se otorgue los contratos de servicios ocasionales por el periodo de noviembre
ai 31 de dicietnbre de 2021.

Atentamente,

[ WELINGTON PAUL
K * CASTILLOD
-'%E‘ﬁ. VINUEZA
Magister Padl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DE RECURSOS HUMANOS
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Righr) XIMENA BEATRIZ
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LS _l*n.; RODRIGUEZ

Ximena Visquez Rodrigucy
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROP. DE RRHH
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-PM-2021-036
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Dircccién Metropolitana de Recursos Humanos | Fecha: 22/10/2021

1.- ANTECEDNETES:

El 31 de diciembre de 2020, se acoge a la jubilacion el servidor Jaime Villacreses, quien ocupaba el
puesto de Servidor Municipal 13, en la Unidad de Patrocinio.

Con fecha 30 de junio de 2021, la servidora Numa Galindo, presenta su renuncia al puesto de
Servidos Municipal 13 de la Unidad de Recursos Administrativos; y, la misma fecha el sefior
Ricardo Lucero, se acoge a la jubilacion, quien ocupaba el puesto de Servidor Municipal 7 en la
Secretaria General de la Procuraduria.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0 de 19 de octubre de 2021, la Procuraduria
Metropolitana solicitd, la inhabilitacion de (3) partidas vacantes, para que con esos recursos se
financien Contratos de Servicios Ocasionales, con el mismo nivel de tos puestos existente.

2.- BASE LEGAL:
+ Constitucidn de la Republica

Articuio 227, establece: "La Administracidn Piiblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige  par los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacidn”.

Articulo 229, determina: “Serdn servidoras o servidores publicos todas lgs personas gque en
cuglquier forma o a cualquier titula trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenuncigbles. Lo ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracidn y cesacidn de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sectar publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo”.

Articulo 238, dispane: “Los gobiernos aqutdnomos descentralizados gozardn de autanomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesién del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las
juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanas, los consejos
pravinciales y los consejos regionafes”,

Articulo 239, sefiala: "El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley
corfespondiente, que establecerd un sistema nacionai de competencias de cardcter abligataria y
progresivo y definiré lus politicas y mecanismos para compensar lgs desequilibrios territoriales en
el proceso de desarrollo”.
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Articulo 240, dispone: “Los gobiernos autdnomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territorioles. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos autdnomas descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas
en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Articulo 254, sefiala: “Cada distritc metropolitanc auténomo tendrd un concejo elegido por
votacion popular. Lo alcaldesa o alcaide metropolitano serd su mdxima autoridad administrativo y
presidirg el concejo con voto dirimente. Los distritos metropolitanos autdnomaos estableceran
regimenes que permitan su funcionamiento descentralizado o desconcentrado”.

« CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION — COOTAD

Articulo 83, dispone: “Los gobiernos de los distritos metropclitanos auténomos descentralizados
son persenas juridicas de derecho publico, con outonomia politica, administrativa y financiera.
Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacién; y,
ejecutiva previstas en este Cddigo vy el estatuto de autonomia para el ejercicio de las funciones y
competencias que les corresponden y las que asuman de los otros niveles de gabierno auténoma
descentralizada. Al distrito metropolitano auténemo, le carresponderd un unico gobierna
metropolitanc auténcmo descentralizado, constituido y organizade de confarmidad con la
Constitucidn, este Cédigo y su estqtuto de autonomia. Lo sede del gobierno del distrita
metropolitanc auténomo serd la cabecera canfonal, o aqueils que prevea el estatuto de
autonomia. En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejard de ser parte
del territoria de la provincio a la que pertenece”.

Articulo 84, sefiala: “Son funcianes del gabierna del distrito autdnomo metropolitano: a) Promover
el desarrollo sustentable de su circunscripcién distrital metropolitana, parg garantizar fa
realizacién del buen vivir a través de lo implementacidn de politicas publicas metropolitanas, en el
marce de sus competencios constitucicnales y legales; (..); d) Implementar un sistema de
participacion ciudadana, para el ejercicio de los derechos y avanzar en la gestion democrdtica de la
accidn distrital metropolitana; (..); f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes
reconocidas por la Constitucidn y la ley, y en dicho marco, prestor los servicios ptiblicos y construir
la obra publica distrital correspondiente, con criterias de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principias de universalidad, accesibilidad, reqularidad 'y continuidad, solidaridad,
subsidioriedad, participacion y equidad; {...)".

¢ CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Seccign IV, articulo 115, dispone: “Ninguno entidad u organismo publica podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer abligaciones, sin la emisién de lu
respectiva certificacion presupuestaria”,

e LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1, sefiala: “Sustitiyase el Art. 58..- "De los contratos de servicios ocasionales. - Lo
suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la
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autoridad naminadora, para satisfacer necesidades institucionales, no permanentes, previo el
informe motivado de la unidad de odministracién del talento humano, siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”,

e REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIC PUBLICO

Articulo 143, determina; “Lo autoridad nominadora, podrd suscribir contratos para la prestacion
de servicios acasionales, previa informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad de
trabafo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este
Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser
contratada; para el efecto se contarg con la certificacidn de que existen los recursos econémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacion no
implique aumento en la masa salarial aprobada; en coso de que esta contratacién impligue
aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa los respectivas
autorizaciones favorables”,

3.- ANALISIS TECNICO:

El 20 de mayo de 2021, mediante Resolucidn A-005, se delegan al Procurador Metropolitano, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

Art. 1.- Delegar al Procurador Metropolitano las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a}) Ejercer la representacion Legal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, para cualquier comparecencia e intervencidn en todo proceso
judicial, administrativo, resolucidn de conflictos y de otro tipo de conformidad con el
ordenamiento juridico;

b) Emitir instructivos para la adecuada aplicacidén del régimen juridico vigente, que serdn de
obligatorio cumplimiente para los drganos y dependencias de! Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, hasta que el Concejo o el Alcalde
Metropolitano disponga lo contraric, en elercicio de sus potestades normativas y
administrativas;

c) Absolver consultas sobre la inteligencia del régimen juridico metropolitano vigente. El
pronunciamiento del Procurador Metropolitano serd de obligatorio cumplimiento para los
organos y dependencias del Gobierno Auténome Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quite, con excepcion del Concejo y Alcalde Metropolitano. La consulta
gue, en funcion de esta delegacidn atienda el Procurador Metropolitano, Gnicamente
podrd ser dirigida por el Administrador General, los Secretarios v los Gerente Generales de
Empresas Publicas Metropolitanas, con la emisién de su opinién motivada en relacion con
las cuestiones objeto de consulta y la remisidn de toda la documentacion relacionada con
el asunto. Si el pronunciamiento emitido fuere, a criterio del consultante, adverso a los
intereses municipales, podra solicitar una reconsideracion de |a absolucién a cuyo efecto
cumplird con los requisitos previamente enunciados;

d) Absolver consultas sobre la inteligencia del ordenamiento juridico nacional vigente
relacionado con las competencias y dambito de gestién del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metrapolitano de Quite. Lina consulta de estas caracteristicas
podr3 realizarla solamente uno de los drganos o dependencias enlistados en la letra
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precedente. El pronunciamiento emitide por el Procurador Metropolitano sera
meramente informativo;

e] Sustanciar y resolver todos los recursos admirativos cuya competencia corresponda al
Alcalde Metropolitano;

f) Sustentar y resolver sobre las solicitudes de facilidades de pago de obligaciones cuya
autorizacién corresponda al Alcalde Metropolitano; y,

g) Ejercer, el general, la representacion legal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito en todos los asuntos de naturaleza juridica o en aquellos
para las que conste delegacion mediante oficio;

Art. 2.- El Procurador Metropolitano queda facultado para, a su vez, delegar las atribuciones y
responsahilidades enlistadas en el artfculo 1 de esta resolucién al Subpracurador Metropolitano,
Secretario General o a |os abogados de la Procuraduria Metropolitana, que determine mediante
oficio. EL oficio suscrito por el Procurador Metropalitano, que efectie delegaciones sobre la base
de esta resolucion, se remitira en copia certificada a la Alcaldia Metropolitana.

Art. 3.- De conformidad con el articulo 11 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito, el Procurador Metropolitano, podra supervisar, cuande lo estime conveniente, la gestion y
funcionamientoe de las unidades responsables de asesoria juridica y patrocinio bajo su
dependencia organica y aquellas desconcentradas, parar lo que, podrd, entre otros, disporer la
preparacion de informes y la remisién de informacion que estime pertinente.

Art. 4.- Segin lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo Orgdnico Administrativo, el Alcalde
Metropolitano podrd, en cualquier momento, avocar para si el conocimiento de cualquier asunto,
cuya resolucién corresponda, ordinariamente o por delegacion a la Procuraduria Metropolitana.

Art. 5.- Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infracciones al
ordenamiento juridico vigente, el servidor publico respondera por sus actuaciones ante la
autoridad delegante.

Art. 6.- Las formulaciones normativas contenidas en esta resolucién prevaleceran sobre todas las
gue se opongan y gque consten en reseluciones, instructivos y otros cuerpos normativos
secundarios que regulen la misma materia.

La Procuraduria Metropolitana en ia actualidad 6 equipos de trabajos los mismos que estan
divididos por cada Subprocuraduria, Secretaria General Cetro de Mediacién, que ha permitido que
cada equipo de trabajo maneje los procesos correspondientes a cada gestion, de acuerdo a la
estructura orgdnica interna.
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3.1 Estructura Organica:

La estructura actual de Pracuraduria Metropalitana se encuentra de la siguiente manera. —

Secretaria General
[Funcianario Directivo S)

PROCURADOR METROPOLITAND
[Funcionario Directivo 2)

Centro de Mediacidn

L

{Funcionario Directivo 5}

Asesor de Despacho
(Funcionario Directivo 5)

Asesor Institucional
{Funcianario Directivo 7)

Subprourador de
Patrocinio
{Funcionario Directivo 3)

Subprocurador de
Recursos Administiativos
y Tributarios

Subprocuraduria de
Asesoria lurfdica
[Funcionario Directivo 3)

Subprocuraduria de Uso
de Suelo
(Fundionario Directivo 3)

{Funcionario Directivo 3)

3.2 Secretaria General:

El 30 de junio de 2021, el sefior Ricardo Lucero quien ocupada el puesto de Servidor Municipal 7 se
acogid a la jubilacién, quien estaba a cargo del archivo pasivo de la Secretaria General de ésta
Precuraduria Metropolitana.

Debido a que, en este archivo pasivo existe documentacién desde antes del afio 2000, que debe
ser archivada y ordenada de conformidad a lo establecido en la Norma Técnica de Gestidn
Documental y Archivos, emitida por la Direccién Metropolitana de Gestion Documental y Archivos,
se tiene la necesidad de contar con una persona que brinde el apoyo en la Secretaria General que
dé continuidad a las tareas y actividades que reafizaba el sefior Lucero,

Considerando lo antes sefialado, es de suma importancia fortalecer la gestion del archivo pasivo,
que es substancial para los procesos legales que tiene a cargo la Procuraduria Metropolitana, para
lo cual se requiere contratar una persona para que ocupe el puesto de Servidor Municipal 7,
partida 7299, vacante generada por la salida del sefior Ricardo Lucero.

Las funciones que realizaria esta persona serian las siguientes:

¢ Organiza y custodia la documentacidn transferida de los procesos legales.

* Ubica la documentacian que se recibe en las estanterias, con su respectivo etiguetado.
o Llleva un registro de ubicacién de los archivos.

* Atiende a pedidos de referencia y llevar registro de sus préstamos de documentos.
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e Atiende solicitudes de copias de la documentacion de archivo, previa autorizacién del
superiof.

s Actualiza el Inventario de los archivos de cada gestién.

s Informa al inmediato superior sobre novedades de! Archivo Pasivo.

¢ Lleva orden cronoldgico de la documentaron gue se encuentra bajo su custodia y
digitalizacion de la misma.

s Las demads que sean solicitadas por el Secretario General

3.3 Subprocuraduria de Patrocinio:

Esta Subprocuraduria actGa obligatoriamente como parte procesal en los juicios en los que
intervengan las dependencias del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, sin personeria
juridica; asimismo, supervisa el desarrollo de los juicios, comparece como parte procesal. Es
responsable de piantear, proseguir y llevar a conclusion las acciones judiciales u otro tipo de
procedimientos en defensa de los intereses del MDQ; asi como supervisar los procesos
constitucionales, judiciales o administrativos que involucren los intereses del Municipio.

El 31 de diciembre de 2020, el servidor Jaime Villacreses se acoge a la jubilacion, quien ocupaba el
puesto de Servidor Municipal 13 y daba contingente en el drea de patrocinio; en virtud de los
procesos judiciales que maneja esta Unidad, es de vital importancia contar con un perfil litigante,
que de atencién especial y apoyo en los juicios que en la actualidad se encuentra ejecutando.

Es por esto que esta Procuraduria Metropolitana requiere contar con el puesto de Servidor
Municipal 13, quien tendra como actividades las siguientes:

s Evala procesos de defensa judicial en el ambito de lo civil y penal.

s Efectia informes y/o documentos necesarios para el cumplimiente de sus labores, en el
ambito de lo civil y penal, con las dependencias del DMQ.

¢ Formula y consensua la elaboracion de escritos en defensa de los intereses del DMQ,

e Asesora en materia civil y penal a los abogados de la Procuradurfa Metropolitana para el
ejercicio del patrocinio del DMQ.

» Vigila el cumplimiento de los términos y plazos legales.

» Formula, prosigue y eleva hasta su conclusion los juicios en los que el DMQ actue como
demandante o demandado.

s Interviene en audiencias, juntas y mas diligencias judiciales, en los procesos dificiles y de
alta complejidad que intervenga la Procuraduria Metropolitana.

Cabe mencionar que, este perfil es de vital importancia para el DMQ, ya que al memento se estan
llevando a cabo varios procesos en los que la Institucion debe estar muy bien representada.

3.4 Subprocuraduria de Recursos Administrativos y Tributarios

Esta Subprocuraduria, tiene a su cargo el sustanciar y resolver los recursos administrativos y las
solicitudes de facilidades de pago en materia tributaria y no tributaria, cuya autorizacion
corresponde at Alcalde Metropolitano. Emitir y suscribir las actuaciones administrativas necesarias
para la sustanciacion y resolucion de recursos administrativos.
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El 30 de junio de 2021, la abogada Numa Galindo, presenta la renuncia al puesto de Servidora
Municipal 13, quien brindaba apoyo en la Subprocuraduria de Recursos Administrativos y
Tributarios.

Con el objeto de fortalecer a esta Subprocuraduria, es necesario contar con el reemplazo de este
puesto que es de vital importancia para dar continuidad y atencién a los procesos pendientes y en
framite.

Las funciones a desarroliar por esta persona seran las siguiente:

» ldentifica y vela por el cumplimiento de los términos y plazos legales.

* Realiza escritos en los juicios en los que el MDQ, actie como demandante o demandado,
que se le asigne.

* Representa judiciaimente al MDQ en el dmbito de lo contencioso administrativo y
tributario.

¢ Solicita informes y/o documentos necesarios para el cumplimiento de sus labores, con las
dependencias del MDQ, en el ambito de lo contencioso administrativo y tributario.

* Actualiza del registro de causas que se mantienen sobre juicios o procedimientos que
involucren al MDQ y sus dependencias en el dmbito de lo contencioso administrativo y
tributario.

¢ Recopila y selecciona informacion para la elaboracion de informes de gestion para
ponerlos en conocimiento del Subprocurador de Recursos Administrativo y Tributario.

Sobre la base de lo expuesto, se da a conacer las necesidades que tiene esta Procuraduria
Metropolitana y sus Unidades internas, para poder atender los trdmites, pedidos, juicios y demas
obligaciones que debe de cumplir.

Considerando que los puestos de Servidor Municipal 13, partida Nro. 7299 y Servidor Municipal 7
partida Nro. 308, se encuentran vacantes desde el 30 de junio de 2021; y que, la partida de
Servidor Municipal 13, parida Nro. 1870, quedd vacante el 31 de diciembre de 2020, se solicita que
las mismas se han inhabiliten y con esos recursos financiar los tres puestos bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO:

Dentro del presupuesto asignado para la Procuraduria Metropolitana, para el afio 2021, se cuenta
con el financiamiento de estas partidas, ya que las mismas se encuentra en el distributivo.

SITUAGION ACTUAL

o fiie | ompoccumcom. | woosown | amu | pamow, | SEMS | DO | ronooe | romt w0y Y1
1 T299|SERVIDDR MUNICIPAL 7 NOMBRAMIENTO | & 918,00 | § 106,95 | § TES50 | 8 Ws 76,47 | 8 121925 5 2.422,50
2 30B|SERVIDOR MUNICIPAL 13 NOMBRAMIENTO | § 1.740,00 | § 20271§§  14500( & 3333| & 14404 & 226593 | & 4.531,97
3 1870|SERVIDOR MUNICIPAL 13 NOMBRAMIENTD | $ 1.740,00 | § 202,71 §  14500( % 3333| & tddedls 226599 | $ 4.531,97
TOTAL: s 11.486,44
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SITUAGION PROPUESTA

" . APORTE - | - - N . COSTO

Nro.| GRUPO OCUPACIONAL | MODALIDAD || RM |PATRONAL _%‘22}% Jeno '._;SQ';SE htiow] oV Y 0IC
CONTRATG DE

1/$ERVIDOR MUNIGIPAL 7 SERVICIOS |5 91800|8 106,95 |5 7650($ 3333 |5  7647|$ 1211255 242250
OCASIONALES
CONTRATC DE

2|SERVIDOR MUNICIPAL 13 SERVICIOS | 174000(S 20271($ 14500(S 3333 [S 14494 |3 226590 [ § 453197
CCASIONALES
CONTRATO BE

3|SERVIDOR MUNIGIPAL 13 SERVCIOS |5 174000{s 20271(s ies00|s  3333[s5  14404|s 285095 amn97
OCASIONALES

TOTAL:  $11.486,41

De este andlisis presupuestario se desprende, que no existe incremento en la masa salarial, ya
que, lo punico gue cambia es la modalidad de vinculacion.

5.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal, analisis técnico y presupuestario, es cencluye que es
necesario contar con los tres puestos vacantes a la fecha, para fortalecer la gestion de la
Procuraduria Metropolitana, atender los diferentes procesos administrativos, tributarios y penales
que afronta el MDQ; asi como, contar con el personal minimo necesario para llevar un éptimo
manejo del archivo pasivo que es de vital importancia para esta Procuradurfa Metropolitana, como
para el DMQ.

Del analisis presupuestario, se puede determinar gue las partidas existen dentro del distributivo
de remuneraciones, lo que estas vinculaciones no representan incremento en la masa salarial.

6.- RECOMENDACIONES:

Por las consideraciones expuestas, se solicita inhabilitar las partidas Nros, 7299, 308 y 1870, se
Servidor Municipal 7 y Servidores Municipales 13, respectivamente, para que con €s05 recursos se
financien tres Contratos de Servicios Ocasionales, dentro del mismo grupo ocupacional; lo que no
incrementa la masa salarial.

Atentamente,

Maria inés Hidalgo Cadena
FUNCIONARIO DIRECTIVO 7
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3080-O

Quito, D.M., 22 de octubre de 2021

Asunto: ALCANCE OFICIO Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0O

Sefior Magister

Welington Palll Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Como alcance al Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0, de fecha [9 de octubre de
2021 y en atencidn al correo electrdnico de 20 de octubre de 2021, en el cual se solicita el
informe de pertinencia de parte de Recursos Humanos de la Procuraduria Metropolitana;
me permito remitir adjunto el Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-PM-2021-036,
en el cual s¢ expone [a necesidad y justificacidn para la inhabilitacion de tres partidas
vacantes y vincular bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenta firmuido elecrrinicantente

Mgs. Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal
PROCURADOR METROPOLITANO

ANEX0S:
- INFORME INHABILITACION DE PARTIDAS PM-signed.pdf
- CORREQ 20 oct 2021 pdf

Elaborado por: Maria Inés Hidalgo Cadena mihc PM-ASE 2021-10-22

T
Aprobado por: Sandro Vinicio Vallgjo Aristizabal

svva !PM 2021-10-22

PROCURADURIA | Qi“j"ito
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por &l seflar Prasurador Matropolitana de inhabilitar tras vacaates por jubllacisn y pedar cealisar contrat@s per sanicios

De acuerdo a nuestra conversacidn eb gla de hoy, respecto at padido f ]
Ora5I0nales, e pernilo sotlcitar se sdelante el nf de g detalas detalento humane de is Procuraduria Metropetitana, ¢ mismo qUP debe contenar:
+ Antecedentes
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Andisls Presupuestario
Conclustanes
Recomendaciones

PR

Cale indicar que el infarme téenico 2eerlea serd intwmae par gve 12 Unidac Se Desarrolinde la Dicercidn Metropalitars de Aecursos puede electuar &l anallsls correspondiente,
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Oficio Nro. GADDMQ-PM-2021-3025-0

Quito, D.M., 19 de octubre de 2021

Asunto: Pedide de Inhabilitactén de (3) partidas vacantes Procuradurfa Metropolitana,

Sefiora Ingeniera

Diana Vancssa Eras Flerrera

Administradera General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Ingeniero

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Eu su Despacho

De mi consideracion:

Luego de extenderle un cordial saludo, me permito solicitar sc sirva disponer a quich correspenda realice
la inhabilitacién de las partidas que se detallan a continuacion con ¢l objeto de que, con esos recursos se
financien Conlratos de Servicios Ocasionales, con ¢l mismo nivel de los pucstos vacantes existentes:

N, PUESTD Nro. PARTIOA RN U OBSERVACION

Fartics vesante par ubiladen

Sardigar ftunicipz! 13 1570 5 LML

b

o |Berddpr Vanizipal 13 FE 5
2 |Bervagor Weooeal ¥ T8y g

Cabe sefialar que dicho pedido se lo realiza sobre 1a base de las necesidades que tiene esta Procuraduria
Mecliropolitana y poder alcanzar los objetivos planteados,

Alentamente,

Docamento fivinode clectvduicamente

Mgs. Sandro Vinicio Vallejo Aristizabal
PROCURADOR METROPOLITANO

Elsborado por: Gina Patcicia Feljoo Velasco oplv PM-SEC 2021-10-18

probade par: Sandeo Vinicio Vallejo Arstizabal svva M 2021-10-19

PROCURADURIA | Qiiito
METROPOLITANA ' “Digno
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