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“De conformidad can lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Codige Organico de Organizacion Territorial, Autcnomia y Descentralizacidn faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

senalado.”
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro, GADDMQ-DMF-2021-2123-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
Direetor Mcetropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO:  RESPUESTA: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASO
PRESUPUESTARIQ DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 1 (C.P. 6585)
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD A LA SECRETARIA DE
COMUNICACION.

De mi consideracion:

Con un alento y cordial saludo, me dirfjo a usted en atencion al memorande Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-00999-M de 15 de noviembre de 2021, mediante el cual solicita a esta
Direccion lo siguiente:

"(...) en atencion ol pedido formulado constante el Memorando N°
GADDMO-DMRH-E-2021-0511-M de fecha 12 de noviembre de 2021, suscrito por la Dra.
Carmen Elena Minica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Fjecucion de la DMRH, soficita al
Mgs. Paiil Castiflo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, .. .se sirva disponer a
la Unidad de Desarrollo, efectiie los actos administrativos ante la Direccion Melrapolitang
Financlera a fin de legalizar el traspaso presupuestario de la Sra. Cristina Ron Ayala, para lo que
me permito anexar el Informe Téenico favorable emitido por la Secretaria de Comunicacion y
masa salarial (..)".

De conformidad con las disposiciones constanies en la Resolucion No. 4 -089 de 8 de diciembre de
2020 mediante el cual el Sr. Alealde emite las Deleguciones de cardeter administrativo en el
Gobierna Autdnomo  Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, que en la parte
periinente sefiala:

“Art. 8- Delegacion para auwlorizacion de Trospasos de Créditos.- Delegar a las mdximas
autoridades de los entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccion
Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos de créditos disponibles deniro
de una misima drea, programa o subprograma. 4 tal efecto, se cumplivdn los requisitos previstos en
el régimen juridico aplicable, en especial, los establecidos en el art. 256 del COOTAD.

Conforme a las Normas Téenicas pava la Efecucidn y Traspasos del Presupuesio para &l Ejercicio
Econdmico 2021, dispone:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exchusive de la Administracion Gencral
por lo que ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memeorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2123-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

"Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccidn
Financiera previo informe del Gestor de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos,
planteado en el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.”

“En hase a la normativa legal sefialada, adjunto al presente remito el Informe Financiero No.
DVRH-UD-GP-2021-0109-1F, de! Gestor Presupuestario de la Direccidn Metropolitana de
Recursos Humanos, en el cual emite criterio favorable para el traspaso presupuestario del puesio
de Servidor Municipal 1 (c.p.6585) ocupado por la sefiora Cristina Piedad Ron Ayala desde el
Registro de [a Propiedad a la Secretaria de Comunicacidn, por el pericdo comprendido de
noviembre a diciembre 2021, dichos movimientos Son reaiizados dentro del mismo programa
“fortalecimiento institucional”. en el proyecto GCHOA 0! 00004D remuneracion personal (...)"

"Por lo expuesto, solicite a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se
proceda a realizar el traspaso presupuesiario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus
camponentes sulariales de! Regisiro de la Propiedad o lo Secrelaria de Comunicacion por el
periodo comprendido de naviembre a diciembre 2021 y se emita la carrespondiente Resolucion de
Traspase, a fin de cumplir con la obligacion del pago de sueldos, para lp cual se servird enconirar
anexos los documentos justificativos que respaldan esta soficitud (..)"

l.a Direccién Metropolitana de Recursos Humanos es respensable de toda la informacién
proporcionada para emitir el traspaso de crédito, asi come Ia verificacién del cumplimiento de todos
los requisitos dispuestos en el marco legal vigente, acucrdos y resoluciones que se encuentren
aplicables.

La Direccién Metropelitana Financiera en base a jo solicitade y en el dmbito de sus competencias
revisd y auterizo el traspaso de erédito Nro. 1000001443 con expediente 0400000671 del Registro
de 1a Propiedad a la Secretaria de Comunicacién.

A la presente, s adjunta la Resolucién de Traspaso de Crédito Nro. 1000001443 con expedicnte
0400000671, para efectuar el traspaso administrativo y presupucstario de la sefiora Cristina Piedad
Ron Ayala, come Servider Municipal | (c.p. 6585), bajo la modalidad de nombramiento, desde el
Registro de la Propicdad a la Secretaria de Comunicacion, por el monte de USD 1.652,10.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamentc,

Documento firmado electrdiicarmente

Econ. Pedre Fernande Niiiez Gomez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2123-M

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-00999- M

Anexos:
- gaddmg-rpdmg-despacho-2021-0406-of pdl
- GADDMOQ-SECOM-2021-0626-0 (1).pdf
~ INFORME TECNICC TRASPASO CRISTINA RON_FINAL-signed.pdf
- GADDMQ-SECOM-2021-0499-0 (2).pdlf
- gaddmg-rpdmg-despacho-2021-0470-of pdf
- MASA SALARIAL CRISTINA PIEDAD RON AY ALA XIsx
- INFORME FINANCIERO REGISTRO A SECOM IF-109-signed.pdl
- RT 1200001443 CXP 0400000671 -signed-signed-signed.pd £
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2098-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Eeon. Pedro Fernando Niifiez Gémez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacion - Traspaso de Crédito con el propésito de realizar el acto
administrativo y presupuestario de la sefiora Cristina Picdad Ron Ayala desde €l
Registro de la Propiedad & la Secrctaria de Comunicacion

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-0, de 08 de septismbre de 2021, el Dr. Robinson
Ricardo Robles Villaverde, ex Secretario de Comunicacion, solicita 2 ia Ing. Diana Vanessa Eras
Herrera, ex Administradora General, lo siguiente:

“Finalmente, quicro destacar que es nuesiro deber acatar las disposiciones dadas por el Sefior
Alcolde respecto a la optimizacion y utilizacion efectiva de los recursos econdmicos y humanos con
los que cuenta la Municipalidad. Por tanto. indico que la seRorita Cristina Piedad Ron Ayala al
tener titulo de tercer pivel come TECNICQ SUPLRIOR EN PRODUCCION DE RADIO Y
TELEVISION, constituye un aporte profesional importante y necesario para la Secretaria de
Comunicacion en el cumpliniiento de sus compelencias técnicas.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0626-0, de 10 de noviembre de 2021, el Lic. Ivan
Ramiro Matute Placencia, Secretaric de Comunicacion, soiicita al Mgs. Freddy Wladimir Erazo
Costa, Adminisirador Gencral de! Gad del Distrito Metropolitano de Quito, lo siguiente:

“En este contexto, le solicito muy comedidamente se sirva disponer se proceda con los actos
administrativos que correspondan o fin de legalizar este traspaso adminisirative presupuesiario de
la fincionaria Cristina Ron Ayala.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACIIO-2021-0406-OF, de 14 de septiembre de 2021,
la Dra. Gladys Janetl Lascano Diaz, ex Registrador de la Propiedad (E), solicita al Dr. Rodrigo
Ramos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E}, lo siguiente:

“En respuesta al Oficio Nro. GADDMQ-DMRE-2021-01924-0. del 12 de septiembre de 2021,
mediante el cual solicita la emision del pronunciamiento acerca del Traspaso Administrativo y
Presupuestario de la servidora municipal Cristing Piedad Ron Ayala, servidora del Registro de lu
Propiedad, hacia la Secretaria de Comunicacion, me permito informar que de conformidad con lo
quie establece el articulo 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Priblico y articnlo 69 de su Reglamento
General, la Institucion se encuentra presta a autorizar la legalizacion del traspase administrativo y
presupuestario de la citada servidora, toda vez se cumpla con el pracedimiento establecido.”

“Para lo cual, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 del Reglamento
Interno para Adminisiracion del Talento Humeano del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
solicito se sirva remitir el informe téenico respectivo, elaborado por la unidad desconcentrada de
talento humano de la dependencia requirente, a fin de efectuar las gestiones pertinentes que el acio

Direccidn Metropolitana | Qiujui to
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2098-M

Quito, D.M._, 17 de noviembre de 2021

administrative propuesio precisa para su legalizacion.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACI0-2021-0470-0F, de 21 de octubre de 2021, el
Abg. Santiago Martin Enrlquez Castro, Registrador de 1a Propiedad (E). solicita al Lic. lvin Ramiro
Matute Placencia, Secretario de Comunicacidn, lo siguiente:

“El Registro de la Propiedad ratifica la predisposicion de efectuar ef (raspaso administralive v
presupuestario de la servidora, sin embargo, es necesario que la Unidad Desconcentrada de
Talento Humano de la Secretaria de Comunicacion remila el informe técnico favorable que
permita seguir con el traspaso que fiie solicitado.”

Con INFORME TECNICO N* GADDMQ-DMRH-SC-2021-180, de 29 de oclubre de 2021, 1a Ing.
Diana Carolina Goémez Jitiva, Responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicacion, concluye lo siguiente:

“Sobre la base de los anitecedentes, base legal y el andiisis téenico, la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para gue se proceda con el truspaso
administrativo y presupuestario a favor de la sefiora Cristina Piedad Ron Ayala, servidora
municipal I — partida presupuestaria No. 6383, desde el Registro de la Propiedad a la Secretaria
de Comunicacicn, de acuerdo o lo establecido en el Ari 37 de la LOSEP y Art. 69 de su
Reglamento General, a partiy del 01 de noviembre del 2021,

Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-0109-IF, de 15 de noviembre de 2021, ¢l
Lic. Kleber Jara Gestor Presupucstario DMRH. seffala, lo siguicnie:

“(...}) Soebre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
EMITE CRIVERIG FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUFPUESTARIO DEL PULESTO DE
SERVIDOR MUNICIPAL | (C.F 6385) OCUPADO POR LA SENORA CRISTINA PIEDAD RON
AYALA DESDE EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD A LA SECRETARIA DE COMUNICACION

ave

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00999-M, de 15 dc noviembre de 2021, ¢l Mgs,
Welington Patl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a csta
Direccién, lo siguicnte:

En base a la normativa legal sefialuda, adjunte al presente remito el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2021-0109-1F, del Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, en ¢l cual emite criterio favorable para el traspaso presupuestario del puesto
de Servidor Municipal | (c.p.6385) ocupado por la sefiora Cristina Piedad Ron Ayale desde el
Registro de la Propieded a la Secretaria de Comuricacidn, por el periodo comprendido de
noviembre a diciembire 2021, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa
fortalecimiento institucional”, en el proyecto GCOOAIOID0004D  remuneracion personal,
conforme el siguienie cuadro:

Direccién Metropolitana "lﬂj“ito
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BICENTENARIO

BATALLA BE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2098-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021
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Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disporer a quien corresponda se
proceda a realizar ¢l traspaso presupwestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales del Registro de la Propiedad a la Secretaria de Comunicacién por el
periodo comprendido de noviembre a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso. a fin de cumplis con la obligacion del pago de sueldos, para lo cual se servira encontrar
anexos los documentos jusiificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:

PROMIETAE TIARNED

RS R A bt TrETet | DR

Funuailiig

I R

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupucsto. enviade con memorando Nre. GADDMOQ-DMFE-P-2021-0325-M,
mediantc ¢l cual recomienda realizar el traspaso de crédito del presupuesto del Registro de la
Propicdad a la Secretaria de Comunicacién, asignado pera cl afio 2021, de acuerdo al INFORME
DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-UD-GP-2021-010%-1F. suscrito por el Ledo. Kleber Jara
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2098-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2621

Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, scflor Director, s¢ sirva autorizar el traspaso de crédito, con el
proposito de realizar &l traspaso administrativo y presupuestario de la sefiora Cristina Piedad Ron
Ayala, como Servidor Municipal | {(c.p. 6585), bajo la modalidad de nombramicnto, desde el
Registro de la Propiedad a la Secretaria de Comunicacion, por cl monto de USD 1.652.,09.

Con sentimicates de distinguida consideracion.

Atentamente,

Docusnente firrmade electrdnicanente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencing:
- GADDMQ-DMF-P-2021-0325-M

Anexos:
- L. gaddmg-secom-2021-0499-0 (2}.pdf
- 2. gaddmg-secom-2021-0626-0_{1}.pdf
- 3. gaddmg-rpdmgq-despacho-2021-0406-of. pdf
- 4. gaddmg-rpdmg-despacho-2021.0470-of. pdf
- 0. INFORME FINANCIERO REGISTRO A SECOM IF-104-signed (APROBADOQ).pdf
- 5. informe_tecnico_traspase_cristina_ton_(inal-signed. pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-2021-00090-M. pdf
- GADDMOQ-DMF-P-2021-0325-M pdf
- masa salarial RP a SECOM SM1.xlsx
- masa_salarial_cristina_piedad_ron_ayala xlsx
- traspase RP A SECOM SMI xlsx

Elaborado por: Paulo Sebasttan Caizaluisa Narvaez psen DF-P 2021-11-17
Revisado por; SONIA LIZETI1I ORTIZ ZAPATA sloz lDMF 2021-11-17
probado por; SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz iDMF 2021-11-17
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1B22

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0325-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO:  Informe de Sustento -Traspase de Crédilo con el propésilo de realizar el aclo
administrativo y presupuestario de la sefiora Cristina Piedad Ron Ayala desde el
Registro de 1a Propiedad a la Secretaria de Comunicacion

BASE LEGAL:

Constitucidn de la Repablica Art. 286, Las Finanzas Publicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4,

Cédigo Organico de Planitficacion y Finanzas Pablicas Arts. 178 y 179,

Normas Técnicas de Presupuesto para el Seclor Publico 2.4.3 Reformas Presupuestarias,

2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos d¢ Créditos.

Normas Técnicas para la Fjecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicie Econdmico

2021, remitide con Oficio Nra. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 dc mayo de 2021.

® Presupueste 2021, aprobado mediantc Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de
diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo
en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

# Delegacion atribuciones y funciones cn materia de Recurses Humanes determinadas en la

Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0

de fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Cen Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-0, de 08 de septiembre de 2021, el Dr. Rebinson
Ricardo Robles Villaverde, ex Secretario de Comunicacion, solicita a la Ing. Diana Vanessa Eras
Herrera, ex Administradora General, lo siguiente:

“Finalmente, quiero desiacar que es nuestro deber acatar las disposiciones dadas por el Seftor
Alcalde respecic a lo optimizacion y utilizacion efectiva de los recursos econdmicos y humanos con
los que cuenta la Municipalidad. For tamto, indico que la seforita Cristina Piedad Ron Ayala af
terier tlfulo de tercer nivel como TECNICQ SUPERIOR EN PRODUCCION DE RADIO Y
TELEVISION, constituye un aporie profesional importante ¥ necesaric para lo Secretaria de
Comunicacion en el cumplimiento de sus competencias técnicas.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0626-0, de {0 de noviembre de 2021, el Lic. lvan
Ramiro Matute Placencia, Secretarioc de Comunicacion, solicita al Mgs. Freddy Wladimir Eraze
Costa, Administrador General det Gad del Distrito Metropolitane de Quito, lo sigulente:

“En este contexto, le solicito muy comedidamente se sirva disponer se proceda con los actos
administrativas que correspondan a fin de legalizar este traspaso administrativo presupuesiario de
la funcionaria Cristing Ron Ayala.”
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0325-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

Con Oficio Nro. GABDMQ-RPDMQ-DESPACIO-2021-0406-0F, de 14 de septiombre de 2021,
la Dra. Gladys Janet Lascano Diaz, ex Registrador de la Propiedad (E), solicita al Pr. Rodrigo
Rameos Yaguana, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), lo siguiente:

“Lr respuesia al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01924-O, del 12 de septiembre de 2021,
medianie el cual solicita la emision del promunciamiento acerea del Traspaso Adminisirativo y
Presupuesiario de la servidora municipal Cristing Piedad Ron Ayala, servidora del Regisiro de la
Propiedad, hacia la Secretaria de Comunicacion, me permito informar que de conformidad con lo
que establece el articulo 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico y articulo 69 de su Reglamento
General, la Institucion se encuentra presty a autorizar la legalizacion del waspaso administrativo y
presupuesiario de la citada servidora, toda vez se cumpia con el procedimienio establecido.”

“Para lo cual, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 del Reglomento
Interno para Administracion del Talento Humano del GAD del Distrito Metropolitano de Quito,
solicito se sirva remitir el informe técnico respeciivo, elaborado por la unidad desconcentrada de
talento humano de la dependencia requirente, a fin de efectuar las gestiones pertinentes que el acto
administrativo propuesio precisa para su legalizacion.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACH(-2021-0470-0F, de 21 dc octubre de 2021, el
Abg. Santiago Martin Enriquez Castro, Registrador de la Propiedad (E), solicita a! Lic. 1van Ramire
Matute Placencia, Secretario de Comunicacion, lo siguiente:

“El Registro de la Propiedad ratifica la predisposicion de efectuar e traspaso administrativo v
presupuestario de la servidora, sin embargo, es necesario que lo Unidud Desconcentrada de
Talento Humano de fla Secretaria de Comunicacion remifa el informe iécnico jovorable gue
permita seguir con el truspaso que fue solicitado.”

Con INFORME TECNICO N° GADDMOQ-DMRH-SC-2021-180, dc 29 de octubre de 2021, {a Ing.
Diana Carolina Gomez Jativa, Responsable de Recursos Humanos de la Secretarfa de
Comunicacién, concluyc lo siguiente:

“Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Direccidn Metropolitana de
Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para gue se proceda con el traspaso
administrative 'y presupuestario a favor de la sefora Cristing Piedad Ron Ayala, servidora
municipal | — pariida presupuestaria No. 6583, desde el Regisivo de la Propiedad a la Secreiario
de Comunicacion, de acuerdo o lo establecido en el Arl. 37 de la LOSEP v Ari. 69 de su
Reglamento General, a pariir del 01 de noviembre del 20217

Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-0109-1F, de 15 de noviembre de 2021 ¢l
Lic, Kleber Jara Gestor Presupuestaric DMRH, sefiata, lo siguiente:

U(...) Sobre la base de lo expuesto en el presente informe [financiero EIL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQOS
EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASFASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0325-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

SERVIDOR MUNICIPAL | (CP. 6385) OCUPADO POR LA SENORA CRISTINA PIEDAD RON
AYALA DESDE EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD A LA SECRETARIA DE COMUNICACION

(-

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00999-M, de 15 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Paal Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Iumanes, solicita a esta
Direccion, lo siguiente:

En base a la normativa legal setalada, adjunto al presente remito el Informe Financiere No.
DMRH-UD-GP-2021-0169-IF, del Gestor Presupuestario de la Direccidn Metropolituna de
Recursos Humanos, en el cual emite criterio favorable para el traspaso presupuestario del puesic
de Servidor Municipal 1 (c.p.6583) ccupado por la sefiora Cristina Piedad Ron Ayala desde el
Registro de la Propiedad a la Secretoria de Communicacion, por el periodo comprendido de
noviembre a diciembre 202{, dichos movimienios son realizados dentro del mismo programa
“fortalecimiento institucional”, en el proyecto GCOMAIONOO004D  remuneracion personal,
conforme el siguienle cuadro:
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Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se
proceda o realizar el traspaso presupuestario de lo partida de Remuneraciones Unificadas y sus
componenies salariales del Registro de la Propledad a la Secretaria de Comunicacidn por el
periodo comprendido de noviembre a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucion de
Traspaso, a fin de cumplir con la obligacién del pago de sueldos, para lo cual se servird encontrar
anexos los documentos justificativos que respaldan esia solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHIMCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0325-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021
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ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del andlisis efectuado y para poder aiender el requerimiento solicitado por la Dircecidn
Metropolitana de Recurses Humanos, es neeesario efeetuar el siguiente (raspaso de erédito:

Disminuir de la partida 51.01.05 Remuncraciones Unificadas v sus componentes salariales del
Regpistro de la Propiedad e incrementar en la partida 51.01.05 Remuneraciones Unificadas v sus
componentes salariales de la Seergtaria de Comunicacion, €l mento de USD $ 1.652,09.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREIHTO
Registro de Ia Propicdad — Secretaria de Comunicacion

Tabla No. I: Traspasos de Créditos
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0325-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021
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OTAL 5392.058,72 [.167.489,77 1.652,09  L6540%  5.392.058,72

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPART 2021

El traspaso de crédite solicitado, no infiere de ninguna manera en la ejecucidn presupuestaria
planificada por el Registro de la Propicdad para el afio 2021

Se efectuaran los movimientos necesarios cn el presupuesto asignado a Remuneraciones de
Personal del Registro de la Propiedad pata trasladarlos a financiar determinadas partidas de la
Secretaria de Comunicacion, ¢l analisis se cfectia en base a la planificacion anual y datos de la
cjecucion presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla ¢n la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos” cumplen
con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo Orginico de Qrganizacion

Territorial, Autenomias y Descentralizacidn (COOTAD), es decir:

Son realizados dentro de una misma arca, v se sustentan en criterio juridico expuesto por el
Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014

Ademas, 1os traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas
de Presupucsto para el Sector Piblico vigentes dictadas €15 de abril del1 2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda sc solicite al Dircetor Metropolitano Financiero, la autorizacién del traspaso
presupuesiario planteado. con el propésito de realizar el traspaso administrativo y presupuestario de
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2621-0325-M

Quito, D.M., 17 de noviembre de 2021

la sefiora Cristina Piedad Ron Ayala, como Servidor Municipal | (c.p. 6385), bajo fa modalidad de
nombramiento, desde el Registre de la Propiedad a la Secretaria de Comunicacion, por el monto de
USD 1.652,09.

Alentamente,

Documentoe firngdo electednicamente

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Anexos:
- 1. gaddmg-secom-2021-0499-0 (2).pdf
- 2. gaddmq-secom-2021-0626-0_(1).pdf
- 3. gaddmg-rpdmg-despacho-2021-0406-cf pdl
- 4. gaddmg-rpdmg-despacho-202 1-0470-of pdf
- 5. informe_tecnico_Lraspaso_cristina_ron_final-signed. pdf
- 6. INFORME FINANCIERO REGISTRO A SECOM 1F-109-sipned (APROBADO).pdf
- 7. GADDMOQ-DMRI1-2021-00999-M.pdf
- masa salarial RP a SECOM SM1.xlsx
- masa_salatial_cristina_piedad_ron_ayala xisx
- traspase RP A SECOM SM I xisx
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00999-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nuafiez Géamez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL | (C.P. 6585) DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD A LA SECRETARIA DE
COMUNICACION,

De mi consideracion:

Luego de expresar un atento y cordial saludo y en atencién al pedido formulado constante
el Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2021-0511-M de fecha 12 de noviembre de
2021, suscrito por la Dra. Carmen Elena Ménica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de
Ejecucion de la DMRH, solicita al Mgs. Pai! Castillo Vinueza, Director Metropolitano de
Recursos Humanos, “...se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo, efectiie los actos
administrativos ante la Direccion Metropolitana Financiera a fin de legalizar el traspaso
presupuestario de la Sra. Cristina Ron Ayala, para lo que me permito anexar el Informe

2

Técnico favarable emitido por la Secretaria de Comunicacién y masa salarial....”.

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A -089 de 8§ de
diciembre de 2020 mediante ef cual el Sr. Alcalde emite las Delegaciones de caracter
administrative en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, que en la parte pertinente sefiala:

“ Art. 8.- Delegacion para autorizacicn de Traspasos de Créditos.- Delegar a las
meximas autoridades de los entes v unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la
Direccion Metropolitana Financiera, la facultad para avdorizar los traspasos de créditos
disponibles dentro de wno misma drea, programa o subprograma. A tal efecto, se
cumplivan los requisiios previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, loy
establecidos en el arl. 256 del COOTAD.”

Conforme a las Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos del Presupuesto para el
Ejercicio Econdmtco 2021, dispone:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusive de la Administracion
General por lo gue ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

ireecion Meirosolitana de
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00999-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal seran autorizados por la Direccidn
Financiera previo informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanaos, planteado en el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de
Presupuesto. ”

En base a la normativa legal seffalada, adjunto al presente remito el Informe Financiero
No. DMRH-UD-GP-2021-0109-IF, del Gestor Presupuestaric de la  Direccién
Metropolitana de Recursos Humanos, en ¢l cual emite criterie favorable para el traspaso
presupuestario del puesto de Servidor Municipal 1 (¢.p.6585) ocupado por la sefiora
Cristina Piedad Ron Ayala desde ¢l Registro de la Propiedad a la Secretaria de
Comunicacion, por el periodo comprendido de noviembre a diciembre 2021, dichos
movimientos sen realizados dentro del mismo programa “fortalecimiento institucional®,
en el proyecto GCO0AT0100004D remuneracién personal, conforme el siguiente cuadro:
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Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien
corresponda se proceda a realizar el traspase presupuestaric de la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales del Registro de la Propiedad 2
la Secretaria de Comunicacion por el periodo comprendido de noviembre a diciembre
2021 y se emita la cortespondiente Resolucion de Traspaso, a fin de cumplir con la
obligacion del pago de sueldos, para lo cual se servira encontrar anexos los documentos
justificativos que respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguiente cuadro:
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro, GADDMQ-DMRH-202E-00999-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021
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Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electednicanente

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-E-2021-0511-M

ANexus:
- GADDMOQ-SECOM-2021-049%-O (2).pdf
- MASA SALARIAL CRISTINA PIEDAD RON AYALA xIsx
- gaddmg-rpdmg-despache-2021-0470-of pdf
- paddmg-rpdmg-despache-2021-0406-of pdf
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00999-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

- INFORME TECNICO TRASPASO CRISTINA RON_FINAL-signed.pdf
- GADDMQ-SECOM-2021-0626-0 (1).pdl
- INFORME FINANCIERO REGISTRO A SECOM TF-109-signed.pdf

race

Elaborado por: Kleber Ivan Jara Deigado kijd DMRH-D 2021-11-15

[Aprobado por: Welington Padl Castillo Vinueza  [we DMRH 2021-13-15
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GAD-MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANDOS

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-0109-IF

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANANO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: informe Financiero de traspasos presupuestario del puesto de Servidor Municipal 1
(c.0.6585) del Registio de la Propiedad a |a Secretaria de Comunicacion.

FECHA: 15 de Noviembre del 2021

1.- ANTECEDENTE:

Mediante Memaorando N GADDMQ-DMRH-E-2021-0511-M de fecha 12 de noviembre de 2021,
suscrito por la Dra. Carmen Elena Monica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucion de Ja
DMRH, solicita al Mgs. Paul Castilo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos,
"...sirva disponer a la Unidad de Desarrollo. efectue los aclos administrativas ante la Direccicn
Metropolitana Financlera a fin de legalizar et fraspaso presupuestario de la Sra. Cristina Ron Ayala,
para to que me permito anexar el informe Técnico favorable emitido por ia Secrstaria de
Comunicacion y masa salarial. ..."

Con oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-0Q de facha 08 de septiembre de 2021, el Dr
Rebinson  Ricardo Robles Villaverde. Secretario de Comunicacién, solicita a 'a sefiora
Administradora General. Ing. Diana Vanessa Eras, autorizacion para un traspaso administrativo v
presupuestario de la servidora municipal Cristina Pisdad Ron Ayala del Registro de la Propiedad
hacia la Secretaria de Comunicacion.

Medianle oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01924-C de fecha 12 de septiembie del 2021, Dr.
Rodrigo Ramos Yaguana, Ex Director Metropolitano de Recursos Humanos (E}, solicita a ia Doctora
Gladys Janet Lascano Diaz, Ex Registradora de la Propiedad (E), emita su pronunciamiento
respecto al traspaso acministrativo y presupuestario de la servidora Cristing Piedad Ron Ayala.

Con oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0406-0F de fecha 14 de septiembre de 2021,
la Dra. Gladys Janeth Lascano Diaz. Ex Registradora de la Propiedad (E), emite la autorizacion para
legalizar el traspaso administrativo y presupuestario de la servidora Cristina Piedad Ron Ayala,
dasde el Registro de fa Propiedad hacia la Secretaria de Comunicacion.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0470-0OF de faecha 21 de octubre de
2021, el Abg. Santiago Martin Entiquez Castro, Registrador de |z Propiedad (E). ratifica la
predisposicion de efectuar el traspaso administrativo y presupuestario de 'a servidora Cristina
Piedad Ron Ayala, desde el Registro de fa Propiedad hacia la Secretaria de Comunicacion,
Mediante sumilia inserta en el Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-0 el 08 de septiembre del
2021, la sefcra Administradora General. dispone: "RRHH.. POR FAVOR COORDINAR  CON
DEPENDENCIAS  INVOLUCRADAS Y  EJECUTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES ENMARCADOS EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE."

Con Informe Técnico N* GADDMQ-DMRH-SC-2021-180 de 29 de octubre de 2021, suscrito por la
ing. Diana Carolina Goémez Jativa, Responsable de la Unidad de Talento Humano de la Secretaria
de Comunicacion, justifica el traspaso administrativo y presupuestaric de la sefiora Cristina Pledad
Ron Ayala, Servidor Municipal 1, bajo ia modalidad de nombramiente, desde el Registro de la
Propiedad a la Secretaria de Comunicacion, a fin de contar con un servidor para apoyar & equipo
de trabajo de la Direccion Metropolitana de Medios Poblicos, conforme ai siguiente detalle:
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Nombre Cargo d:g‘;'ﬁiﬁa Situacion Actual Situacion Propuesta
. . " Registro de ia Secretaria de
5 0
Crslina Piedad Ron Ayala | Servidor Municipal 4 8885 Propedad Comunicacion

2.-BASE LEGAL:
« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 233.- "Ninguna servidora ni servidor publico estars exento de responsabifidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funcicnes, o por sus omisiones, Y seran responsables
administrativa, civil vy penalmente por manejo v administracion de fondos, bienes o 1ecursos
publicos.

Art. 286.- “Las finanzas pablicas. en todos los niveles de gobierrio, se conducira de forma
sosterible, responsable y trensparente v procuraran la estabilidad economica  Los egrescs
permanentes se financiaran con ingresos permanentes.

LEY ORGANICA DE LA CONTRALQRIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepta y elementos del Control Intemo.- “Ef control interro constifuye un proceso aplicato
por la maxima autoridad, 1a direccitn v el personal de cada institucion que proporcions seguridad
razonable de que se protegen Ios recursos publicos v se alcancen los objetivos Instifucionales.
Constituyen efementos del control inteme: &l eptorno de cantrol, la organizacion, la idoneidad del
personal. el cumplimiento de los objetivos instilucionales, fos riesgos institucicnales en ef fogro de
tales ehietivos y fas medidas acdoptadas para afrontarlos, el sistema de informacién, ef cumplimiento
de las normas juridicas y lécnicas; v. la comeccion oportuna de las deficiencias de conirol El controf
interno serd responsabilidad de cada insfitucién del Estado. y tendrd como finalidad primordial crear
fas condiciones para el ejercicio del contiol externc a cargo de la Conltralorfa General del Estado”

Art. 12.- Tiempos de Control.- “Et gjercicio del control interno se aplicara en forma pravia. continua
v posterior:
a) Controf previo.- Los servidores de la institucion, analizaran [as actividades institucionales
propuestas, anles de su aulonzacion o ejecucion. respecto a su legalidad, veracidad.
conveniencia, aportunidad y confanmidad con fos planes y presupuestos institucionales.

Art. 40.- Responsakilidad por accion u omisién - *Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demas
servidores de las inslituciones del Estado, acivarén con fa ditigencia y empeflo que emplean
generalmente «en ta administracion de sus propios negocios v aclividades, caso conirario
responderan. por sus acciones u omisionas, de conformidad con lo previsto en esia ley”.

CODIGO  ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION -COOQTAD-

Art. 83.- Naturaleza juridica.- "Los gobiernos de los distriips metiopolitanos  auténomos
descenfralizados son personas juridicas de derecho publico. con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estardn infegrados por las funciones de participacion ciudadana; legistacion v
fiscalizacion. y, ejecutiva previsias en este Cédigo y el estatuto de aulcnomia para el gjercicio de las
funciohes y competencias que les coresponden v las que asuman de los otros niveles de gobierno
auténoma desceniralizado. Al distrite metropolitano autonomo. le carresponderd un nico goblerng
melropolitano  autonomo  descentralizado, constituido v organizade de  conformidad con fa
Constitucion, este Codigo v su estaluic de aulonomia. La sede def gobterng det distrito
metropolitanc autonomo serd la cabecera cantonal, © aquella que prevea el estatulo de autonomia.
£n el caso de consiituirse disintos melropotitanos, su territonio ro dejard de ser parte del territorio de
la provincia a la que pertenece”.
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Art. 164.- Criterios.- Las finanzas pobiicas en fodos fos niveles de gobierno, se conduciran de
forma sostenible, responsable vy ifransparente a fin de alcanzar el buen vivir de la poblacion,
procurando la estabiidad econdmica. Los gobiemos autdnomoes desceniralizados observaran reglas
fiscales sobre e manejo de los recursos pilblicos. de endeudamiento y de la cooperacion. de
aguerdo con la ley que regule ias finanzas publicas e incorporaran procedimientos eficaces que
garanticen la rendicion de cuentas ante la ciudadania sobre e usc y mangjo de los recursos
financieros”.

Art. 255 - Reforma presupuestaria.- "Una vez sancionado y aprobado ef presupuesto solc podré
ser reformadc por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de
créditos. Estas operaciones se efectuaran de conformidad con o previsto en las siguientes
secciones de este Codigo™.

Art. 256.- Traspasos.- “Fl ejeculivo del gobiemo autonomo descenlralizado, de oficio o previo
informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de esle funcionario, podra
autorizar lraspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o Subprograina,
siempre que en el programa, subprograma o paitida de gtie se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respeclivos gastos no se efecluaren en todo o en parte
debido a causas imprevistas o porque se demusstre con e respectivo informe que existe excedente
de disponibilidades.

Los fraspasos de un area a otra deberan ser avtorizados por el Jegislative del gobierno autonomao
descenlralizado, a peticion del efecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera’.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse lraspasos en los casos que se indican a
continuacion:

2. Para creacion de ntievos cargos o aumenltos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesfo, salve en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias. adquisicion de maquinarias para fa ejecucion de la cbra pablica v otras simiares,

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccion | Programacion Presupuestaria, Art. 97.- Contenido y finalidad.- “Fase del ciclo
presupuesiario en fa que. en base de los objetivos deferminados por fa planificacion y las
disponibiiidades presupuestarias coherenies con el escenaric fiscal esperado. se definen los
prograinas. proyectos y actividades a incorporar en el presupuesio. con la identificacion de las
metas. los recursos necesarios, los impactos o resullados esperados de su enfrega a la sociedad: y
los plazas para su ejecucion”.

Seccion IV, Art. 113.- Contenido vy finalidad.- "Fase del ciclo presupuestario que comprende el
conjunfo de acciones destinadas a la wtilizacion odplima del lalento humano. y los recurscs
materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propésito de oblener los bienes,
servicios v obras en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.”

Seccion IV, Ast. 115.- Certificacion Presupuestaria.- "Ninguna entidad u organismo pablico
podrén contraer compromisos, celebrar contratos, ai autorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva cedificacion presupuestaria”

Titulo preliminar de las responsabilidades y sanciones,

Art. 178.- "Sanciones por compromeler recursas pOblicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna
entidad v crganismo publico pedran coniraer compromisos, celebrar epniralos ni autorizar o contraer
ohligaciones, sin gue ronsle Ja respechiva cedificacion presupuestaria. Los futicionarios
responsables que hubieren contraido compromisos. celebrado contratos o avtorizado o contraido
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obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria serén destituidos el puesto y
serdn responsables personal y pecuniariamente.

Art. 179.- "La méxima auloridad de cada entidad y organismo pablico v los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, serén responsables por la gestion v cumplimiento de los
objelivos y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando fas
disposiciones contenidas en el presente cédigo y las normas téchicas.

LEY QRGANICA DE SERVICIG PUBLICO

Art. 37.- “Del traspaso de puestos a olras unidades o instituciones.- La auwloridad nominadora,
previo informe técnico de la unidad de adminisfracion del talento humano, podra auforizar ef
lraspaso de pueslos, con la respectiva partida presupuestaria. de una unidad administrativa a otra.
gentro de la misma instilucion”.

Art. 40.- Aceptacion previa.- “El traspaso. cambio administrativo o infercambio volunfario de
puestos a un fugar distinfo del domicilio civil de la servidora o servidor piblico. se podréd fhacer
solamente con su aceptacion por escrito. De ninguna manera. dichos cambios, infercambio
voluntario de puestos o traspasos serdn considerados como sancion”

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano.- “Las Unidades de Administracion
del Talento Hurmano estructurarén, elaboraran y presentaran la planificacion del tatente humano, en
funcion de fos planes, programas. proveclos y procesos a ser ejecutados.

Los  Gobiernos  Aulénomos  Descentralizados.  sus  enfidades vy regimenss especiales.
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano, la que sers somelida a
sU respectivo drgano legistative”

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- “La norma, acto decisorio, accion de personal. ¢ &
conirato que fije la remuneracion de una senvidora o servidor, no podré ser aplicable si no exisle ta
partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos”.

~» REGLAMENTO LOSEP

Art, 21.- Del registro de otros movimientos de personal.- “Los mavimienfos de personal
referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados. traspasos, cambios
adrmynistrativos, infercambios voluitarios, licencias y comisiones con 0 sin remunNeracion. sanciones,
merementos de remuneraciones, subrogaciones ¢ encargos, cesacion de funciones. destituciones,
vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos relatives a la administracion de!
talento humano y remuneracionas de la institucion, se lo efectuara en el formulario “Accion de
Fersonal”, esltablecido por el Ministerio de Refaciones lLaborales. suscrita por la auloridad
noiminadora o su delegado y el servidor v se registrardn en la UATH o en la unidad que hiciere sus
veces v en el Sistema Integrado de Informacion del Talento Humano y Remuneraciones
administraclo por el Ministerio de Relaciones Labhorales™

Art. 89.. Del traspaso de puesto.- “La auvloridad nominadora podra disponer el traspaso de un
puesto con la respectiva partida presupiestaria a ofra unidad administrativa dentro de la misma
institticion o & otva institucion de! Estado, para lo cual se contemplard 1o sSiguiente:

1.- Traspaso a ofra 1nidad admipistrativa dentro de la rmisma institucion.- Se observaran cualquirera
de los siquientes criterios:

a} Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo. dependencia o unidad
admuinistrativa, dervadas de los procesos de reforma instifucional y/o mejoramiento de fa
eficiencia institucionat
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b} Por la asignacion de nuevas alnhuciones, responsabifidades y competencias derivadas de la
mision institucional,

c) Implementacion e esfructuras institucionales o posicionates o aumento de productos
instilucionaies;

d) Reforma iotal o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucion;

e) Desconcentracién de funciones y delegacion de competencias legalmente eslablecidas:

fi  Simplificacion de tramites y procedimientos internos;

q) Para evitar la duplicacion de funciones, atribuciones y responsabilidades,

h) Racionalizacién y optimizacién del talento humano por necesidad inslitucional. derivadas de las
auclitonas administrativas efectuadas por la UATH: e.

i) Otos criterios que estaran determinados expresamenite en los reglamentos internos de!l lalento
imano de cada insfitucion”.

Art. 142.- Efectos de la planificacion del talento humano.- "Las UATH, sobre la base de fa
planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento Geheral pondran en consideracion
de la auloridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, {raspasos, cambios
administrativos. intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos. contratos de
servicios ocasionales. contratos civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de
pasanlias o précticas. que la instilucion deba ejecutar para oplimizar rectirsos y orfenfarse a ia
consecucion de sus melas. objelivos y planificacion estratégica”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- "Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talenfo humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a lraves de la
autoridad nominadora. la creacidon de puestos, unidades y dreas, sfempre v cuando exisia
disponibitidad presupuestaria y 1o se exceda de la masa salarial aprobada, de conforinidad con fo
dispuesto en los articufos 56 y 87 de la LOSEP".

NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2021

1.7. MODIFSCACIONES PRESUPUESTARIAS

‘I as modificaciones se hardn sobre los saldos disponibles no compromelidos, en ningtn
caso se podran efeciuar reformas que impiiguen traspasos de recursos destinados a grupos de
gasto de inversion o capital para cubrir gaslos corientes, adicionalmenie es necesario recaicar
gue se debe mantener la fuente de financiamiento en los traspasos, con ia finalidad de mantener
ef equitibrio en las fuentes de financiamiento prestupuestarias’.

1.8. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL

E£n caso de requertirse por necesidad instifucional, corfrefos de personal adicionales a ia
planificacion inicial, traslados de personal. desvinculaciones y demas, se realizardn  fraspasos
presupuestarios  observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes de acuardo af
siguienle proceso;

« E gestor de cada dependencia municipal presenta a la Direccionn Metropolitana  de
Recursos Humanos el requerimiento en malteria de Gaslos de Personal (documento
administrativo impreso). «Ff analfista de Recursos Humanos emite el respectivo inlorme

« Sobre la hase del informe emitido por el analista, la Direccion Metropokifana de Recursos

Humanios remife al Adminisirador General para su aprobacion administrativa.
Una vez gue se cuenle con la aprebacion dei Administrador General, la Direccion Mefropolitana
de Recursos Humanos remifird a la Direccidn Metropolitana Financiera, el informe técnico de
Recursos Humanos que valida la accién administrativa, considerando fas disposicianes legales
vigentes sobre el tema para que ef Geslor Presupuestario de la DMRH planieé el traspaso efi el
sisterna SIPARI. para postefior revision y aprobacién de la Unidad de Presupuesto.
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« £ anaista de Fresupuesto efahora un informe de sustenio del movimiento presupuestario
v fo suscribe.

= Una vez aprobado el informe de sustento por la Direccion Metropolitana Financiera, se aprobara
ef Traspaso de Crédito en ef sistema y se generara en forma automatica la Resolucion de
Traspaso.

« Las dependerncias y entes podran acceder ol sistema e imprimir la Resolucion de Traspaso de
crédito aprobadia.

- los traspasos en matera de gastos deberan observar Jas disposiciones  legales vy
normativas refacionadas con la prohibicion de trasfadar gastos de inversion v capifal a gastos
cormentes (grupos de gaslo 7-8 a grupos de gasto 5.

Realizados  eslos movimientes presupuestarios. el sisterna contara con la  disponibilidad
presupueslaria para atender ef requerimiento de cada una de las dependencias v emitir las
certificaciones presupuestarias correspondientes”

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

“El Proyecto: Remuneracién de Persanal, serd de mangjo exclusivo de la Administracion General
por lo que ninguna dependencia podré realizar traspasos de crédite.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal seran autorizades por la Direccion Financiera
previo informe del Geslor de la Direccion Metropolifana de Recursos Humanos, planteado en
el sistema SIPARI revisado y aprobado por fa Unidad de Fresupuesto”.

« Resolucion de Alcaldia N° A 089 del 08 de diciembre del 2020, establece las
‘DELEGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”, suscrita por el Dr. Jorge
Yunda, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 10.- Facultad para delegar.- "Ef (laj Administrador{a) General queda facultadofa) y
autorizado para, a su vez, delegar las alnbuciones v responsabilidades enlistadas en el art. 9 de
esta resolucion a los Direclores Metropolitanos y demas servidores o funcionarios que
delermine mediante oficio.  El oficio suscrito por el Administracién General en que efectiie
delegaciones sobe la base de esla disposicion, se remiiira en copia cedificada a ta Alcaldia
Metropolitana”.

< Resolucion de Alcaldia Nro. A-003-2021de 15 enerc de 2021, en la que se establece
LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA,
OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR
LAS CIRCLINSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVADAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

Art. 6.- Lineamientos para la ejecucion presupuestaria.- "Los drgancs y entidades sujetas al
ambito de esta resclucion aplicardn, en su ejecucion presupuestaria. los  siguientes
fineamientos.

a) Acataran las reducciones presupuestaras que delerming la Admunisiracion General en
forma direcla o, por medio de ja Direccidn Melropolitana Financiera;

b} Enfregardn a ia Direccion Metropolitana Financiera, dentro de Jos primeros diez dias habiles
de cada, mes, el avance de ejscucion presupuestaria de los proyectos financiados, para
Jjustificar las transferencias de recurses financieras;

¢} Requerran la emision de cerificaciones presupuestarias, de conformidad con el régimen
Juridico aplicable y en funcion de los crilerios de disponibilidad de flujo de caja del GAD
DMQ que determine la Direccion Mefropolitana Financiera; v,
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d} implementaran obligatoriamente, las directrices presupuestarnias gue emila fa Adminisiracion
General y ia Direccion Metropolitaria Financiera”

Art. 7.- Supervision de ejecucidon presupuestaria.- "La Adminfstracion General, por medio de la
Direccion Metropolitana Financiera. coordinard con cada organo, upidad y ente municipal sujeta af
arnbito de esta resolucidn, la observancia de los lineamientos de esta seccian.

Art. 8.- Gestidn del talento humano.- “Los drganos y entidades sujetos al ambito de esta
resolucion aplicaran. en la gestion de falento humano, ios siguientes linsamientos:

e} Limitense fos movimientos de personal que generen incremento el la masa salarial a los
estrictamente necesarios, para un funcicnamiento eficaz y eficiente. Esia clase de
movirmientos procederan cuando se cuenten con ef susiento tecnico, financigro y jlifidico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicabie”.

Ordenanza PMU N° 004-2020 de 10 de diciembre de 2020 con la cual se aprobo el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para e gjercicio
economico 2021,

3. ANALISIS TECNICO

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por gi Concejo Metropolitane de Quite
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de diciembre de 2020, se
aprueba e presupuesto General del Municipio del DMQ para 2l Ejercicio Econdmico 2021; en el
mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto "Remuneracionss de Persenal” para el
ejercicio econémico 2021.

En base al pedido formulado por ef Secretario de Comunicacion v la aceptacidn de la Registradora
de ia Propiedad, actuante a la fecha. para el traspaso administrativo y presupuestario, de la sefiora
Cristina Piedad Ron Ayala, Servidor Municipal 1, desde el Registro de la Propiedad a la Secretaria
da Comunicacién, el mismo que se encuentra amparado en lo dispuesto Art. 37 de la Ley Qrganica
de Servicio Publico (LOSEP) y Arl. 89 de su Reglamento Generat,

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH- SC-2021-180 de 29 de octubre de 2021, suscrito
por la ing. Diana Carolina Gomez Jativa, Responsabie de la Unidad de Talento Humano de fa
Secretaria de Comunicacion, justifica el traspaso administrativo y presupuestario de la  sefiora
Crstina Piedad Ron Ayala, Servidor Municipal 1, bajo la modalidad de nombramiento, desde el
Registro de la Propiedad a la Secretaria de Comunicacién, a fin de coniar con un servidor que
apoye en las actividades de la Direccion Metropolitana de Medios Publicos de la SECOM.

La Secrefaria de Comunicacion, tiene como misidon brindar informacion oporiuna y veraz de la
gestion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servir a la ciudadania,
mediante comunicacion participativa y transparente con ef soporte de un equipo humano profesionat
altamente capacitado. involucrado y comprometido,

Revisado el Distributivo de puestos del Registro de la Propiedad, se puede evidenciar que existe el
puesio ccupado por ka sefora Cristing Piedad Ron Ayala. como Servidor Municipa! 1 (c.p. 6585),
bajo la modalidad de Nombramiento.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

s Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, en el Regisiro de la Propiedad, se establece que existen los recursos econdmicos
correspondientes para la eiecucion del ejercicio econdmico 2021 en la partida Remuneraciones
Unificadas que avalizan la existencia del puesto ocupade por ta sefora Crislina Piedad Ron
Ayaia, como Servidor Municipal 1 (c.p. 6585), bajo la modalidad de Nombramiento.
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* El traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 1 {c.p. 6585), ocupado por Ia
sefiora Cristing Piedad Ron Ayala, desde el Registro de la Propiedad a la Secretaria de
Comunicacion, no significa incremento presupuestario aiguno para la municipalidad en el
presente gjercicio econdmico 2021, conforme se lo demuestra en ei siguiente cuadro:

DHRECCHOMEMETROPOLITAMA UX BECURSOS NUMAtKX
MAASA SALARIAL POR CEASE DL PUESTO
TRASPASO ADRINISTRATIVOY PRESUBLESTAAID REGISTRC DE LA PROPEDAD & LA SECRETARIA DE COMUMITAC ON
POR 2 MESES [Navinmibire aDiciembire Y021]
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EINERA! PO i ST
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DLRUESIOS ; nEsTo o 04 VAL IPA CUBRIO| TERCERD
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1 PROPIE (AL Rl R AT SOAS NGRS TD fiar 25 wrgad | BIIGE [ GG | AN 826,04 1652,09
13
! 122600 | 15508 | 6,67 | 10217 | 10217 1.652,00
ST CNPROPUESTA
LY LosTe
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UMHCADA iFSS ALSERYA 4 PUESTOS MESES
. SICRETARIA DR, cemeensn g | cur ln e nss | ainest st | ernes | ssoet | aue 52,08
COMUNICATION ECAR e ERTE RES Tt w5at e G130 5 Cht b ATR0r | 61409 | smny 26,04 1,652
L2708 155,09 6667 Le2,i7 § 1oz17 b 1.652.0%
i
| SALDO A FIMANCIAR i 080

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal del Registro de ia Propiedad; asi como, de ia
Secretaria de Comunicacion, se propone realizar los siguientes traspasos presupuestarios: disminuir
de la partids 510105 Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de! Registro de la
Propiedad e incrementar en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas ¥ 5USs componenes
salariales de la Secretaria de Comunicacion, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Feralecimiento Institucional”, en el Proyects GCCUAT01000040 Remuneracisn
Personal, Iv cual es factibie, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:
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5. CONCLUSIONES

«  Existe la aceptacion por parte del Registro de la Propiedad y de la Secretaria de Comunicacion,
para llevar a cabo ef traspaso administrativo y presupuestario de la sefiora Cristina Piedad Ron
Ayala, como Servidor Municipal 1 (c.p. 6585), bajo fa modaiidad de nombramiento, desde el
Registro de la Propiedad a ia Secretarig de Comunicacion.

+ Existe ia necesidad de la Secretaria de Comunicacion, de contar con un Servidor Municipal 1,
para fortalecer el equipo de trabajo de apoyo en la Direccion Metropolitana de Medios Publicos.

6.- RECOMENDACIONES:

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL. GESTOR PRESUPUESTARIO
DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANCS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA El. TRASPASC PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR
MUNICIPAL 1 (C.P. 6585} OCUPADO POR LA SENORA CRISTINA PIEDAD RON AYALA
DESDE EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD A LA SECRETARIA DE COMUNICACION, por io que
se recomienda;

Soficitar a la Direccion Metropofitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la
partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes saiariales cet Registro de la
Propiedad a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariaies de Ia
Secrelaria de Comunicacion y se emita fa correspendiente Resolucién de Traspaso.

Disponer a la Unidad de Ejecucidn de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos reaiice
el acto administrativo de traspaso del puesto de Servidor Municipa! 1 (c.p. 8585) ocupado por la
sefora Cristina Piedad Ron Ayala, bajo la modalidad de nombramiento, desde el Registro de Ia
Propiedad a la Secretaria de Comunicacién y de esta manera manlener actualizado e
distributivo de puestos de cada dependencia descrita.

Atentamente.

R,
fé? KLEEER IVAN
“ £ JARA DELGADO

Lcdo‘ Kieber Jara Delgado
GESTOR PRESUPUESTARIO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH-SC-2021-180

Direccién Metropolitana de Recursos Humanos | Fecha: 29/10/2021

1.- ANTECEDENTES

Con oficic Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-O de fecha 08 de septiembre de 2021, el Dr.
Robinson Ricardo Robles Villaverde, Sectetario de Comunicacién, solicita a la sefiora
Administradora  General, Ing. Diana Vanessa Eras, autorizacion para un  traspaso
administrativo y presupuestario de la servidora municipal Cristina Piedad Ron Ayala del
Registro de la Propiedad hacia la Secretaria de Comunicacidn.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-DMRIH-2021-01924-O de fecha 12 de septiembre del 2021,
Dr. Rodrigo Ramos Yaguana, Ex Director Metropolitano de Recursos Fumanos (E), solicita a
la Doctora Gladys Janet Lascano Diaz, Ex Registradota de la Propiedad (E), emita su

pronunciamiento respecto al traspaso administrative y presupuestario de la servidora Cristina
Piedad Ron Ayala.

Mediante oficic Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0406-OF de fecha 14 de
septiembre de 2021, la Dra. Gladys Janeth Lascano Diaz, Ex Registradora de la Propiedad (B),
emite la autorizacion para legalizar el traspaso administrativo v presupuestario de la servidora
Cristina Piedad Ron Ayala, desde ¢l Registro de la Propicdad hacia la Secretaria de
Comunicacion.

Mediante oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0470-OF de fecha 21 dc
octubre de 2021, ¢l Abg. Santiago Martin Enriquez Castro, Registrador de la Propiedad (E),
ratifica la predisposicion de efectuar el traspaso administrativo y presupuestatio de la servidora
Cristtna Piedad Ron Ayala, desde el Registto de la Propledad hacia la Sectctaria de
Comunicacidn.

Mediante sumilla inserta en ¢ Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-O ¢l 08 de
septiembre del 2021, la scfiora Administradora General, dispone: “RRHH.- POR FAVOR
COOQORDINAR CON DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS Y EJECUTAR LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES ENMARCADOS EN LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metrapolitano
de Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de
diciembre de 2020, se¢ aprucba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el
Ejercicio Econdmico 2021; en el mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto
"Remuneraciones de Personal” para el ejercicio econdmico 2021,
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2.- BASE LEGAL.
Constitucion de la Republica

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicas y
las personas gue actien en virtudl de una potestad estatal efercerdn solamente las competencias y facullades que
les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cnmplinsiento de
sus fimes y hacer efectivo el goce y ejercicio de Jos derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art, 227.- “TLa administraciin piiblica constituye nm servicio a la colectividad que se vige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion, descentralizocion,  soordingddn,  partiapacids,
plantficacicn, ransparencia y evaliacion”

Art. 229.- Serin servidoras o servidores priblicos todas las personas que en cualguier forma o a cnalguier
titulo trabajen, presten servicios o gjersan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector priblico.

Art. 233.- Ninguna servidora i servidor piiblice estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en ¢f gjercicio de sus funciones, o por sus omisiones, ¥ serdn responsables administrativa, civil y penalmente por ef
mangfo y administracion de fondes, bienes o recursos priblicos.

Ley Orgdnica de Servicio Piiblico

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- Ia autoridad nominadora,
previo infarme técuico de la nnidad de adwinistracign del talento bumano, podra antorizar el traspaso de
puestos, eon la respectiva partida presupuestaria, de nia unidad administrativa a ofra, dentro de la misma
astitneidn. (...)

(...) Cuando s¢ trate de traspasos de puestos ciyos presupuestos pertenccen a cafegorias preswpuesiarias
diferentes, (entidades anténomas, descentratizadas, banca priblica empresas piiblicas etc.) se procederd a frasferir
el puests con la partida presupuestaria correspondiente, asi conto los recursos presupuestarios que financian los
gustos de personal del citado puesto, ew los montos y valores gue se encuentren contemgplados hasta el final del
periods fiscal en ¢f presupuesto de la entidad de origen. La entidad receptora del puesto estard obligada a inclutr
el respective financiamicnto en su presupuesto institicional a partir del peviodo fiscal signiente.

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Piblico

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- La autaridad worsinadora podrd disponer el traspaso de un puesto
cou Ja respectiva partida presupaestaria a otra unidad adminisirativa dentro de la misma institucion o a ofra
institucion de! Estade, para lo cual se contemplard lo siguiente:

1.- Traspase a otra wnidad odministrativa dentro de la mismia institucidn.- Se observardn cualgniera de los
siguientes crifervos:

b} Racionalizacion y optimizacion del talento humano por necesidad institucional, derivadas de las andilorias
administrativas efectnadas por fo UATH;
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Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020

La Resolucion Administrativa 089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Art.09.-
Delegar al(la) Administrador(a) General del GAD del Distrito Metropolitano de Quito las
siguientes competencias y atribuciones:

&) “Ejerer la potestad de antoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las faenitades y
atribuciones determinadas en la ley Orgdnica de Servicio Pribico y su Reglamento General de aplicoion,
para:

V. Autorizar cambios adwinistrativos, traspasos, fraskidos, intercanibios voluntarios de presios, encargos y
sulrogaciones de planta eniral

E! Oficie Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-O de/ 03 de febrero de 2021, Delegacin de facnltades v
atribuciones en maleria de Recursos Humenos de fn Resotncidn No. .A-089 de 08 ds dicienbre de 2020.

11. El articulo 9 delegn al Adpinistrador General del Gobierno Autdnomo Descentralizado de! Distrito
Metrapolitano de Quito, las signientes compelendias y atrilmiones: “(..) ¢} Ljercer la potestad de antoridad
nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley
Organica de Servicio Piiblico y su Reglanento General de aplicacidn para:

V. Auntorizar cambios adminisiratives, traspasos, lraskidos, intercambios nolunlarios de puestos, encargos y
rubrogaciones de planta central;

iti. Delegacion. -

12, En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion contenida en ka Resolneion No. A1-045
de 08 de junio de 2020; vy, I establecido en fa Resolucidn No. A-089 de 08 de diciembre de 2020,
debidamente facnltado y autorizade por el sefior Alealde Metropolitano, delggo a wsted en su calidad de
Directora Metropolitana de Recursos Humanos, los atribuciones contenidas en el wrticuly 9, letra ¢), romaios

I HL IV, V7, VI Y IX de fa Resolueion No. A-089 de 08 de diciembre ded 2020.
3.- ANALISIS TECNICO.

En la estrucrura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la Secretaria de
Comunicacién, la misma, tiene como misién brindar informacion oportuna y verax de la
gestion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, enfocado en servit a la ciudadania,
mediante comunicacién participativa y transparente con ¢l soporte de un equipo humano
profesional altamente capacitado, involucrado y comprometido.

En la Secretaria de Comunicacion, existe el requerimiento de una profesional, para que brinde
apoyo en la Direccidén Metropolitana de Medios Publicos fundamentada en la necesidad
Institucional derivada del proceso de reorganizacion intetna de actividades y funciones, pot
tanto, es necesario que la servidera municipal Cuisting Piedad Ron Ayala, se incotpore a este
equipo de trabajo para fortalecer las actividades de la Secretaria de Comunicacidn y curnplis
con los objetivos planteados.
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La Técnica Cristina Picdad Ron Ayala, cumple los requisitos necesatios para asumir las
funciones encomendadas por el Sefior Secretario de Comunicacion, en pertil, area de

conocimientos, experiencia y grado de responsabilidad.

De la revision realizada a la hoja de vida de Ia sefiora Cristina Piedad Ron Ayala, se desprende
que, cuenta con la experencia afin a las actividades requeridas por la Secretaria de
Comunicacién y el perfil académico (TECNICO SUPERIOR EN PRODUC CION EN
RADIO Y TELEVISION) para cumplir con el Rol de Servicios y quien realizar4 las siguientes

actividades designadas para este puesto como son:

» Apovar en la elaboracion de sintesis de noticias.

» Apoyar en el monitoreo de medios de comunicacion para el reporte informativo de la

mafiana y la tarde.

» Elaboracion de alertas y seguimiento de noticias generadas en los medios de

comunicacion.

A\

empresas municipales.

ORGANICO FUNCIONAL

Nivel: Gestion Sectorial
Subordinada de: Secretaria de Comunicacion
Subordinadas directas:

e Direccién Metropolitana de Produccion y Gestion Informativa
e Direccién Metropolitana de Publicidad ¢ Imagen Institucional
* Direccién Metropolitana de Medios Piblicos

UNIDAD: DIRECCION METROPOLITANA DE MEDIOS PUBLICOS

Nivel: Operativo
Subordinada de: Secretaria de Comunicacion

Seguimiento de acciones frente a las alertas comunicacionales planteadas por las

e Fl equipo de scrvidores de la Direccidn Metropolitana de Medios Publicos estd

conformada de la siguiente manera:

GRUPO OCUPACIONAL

SERVIDOR MUNICIPAL S

SERVIDOR MUNICIPAL 6

SERVIDOR MUNICIPAL Y

SERVIDOR MUNICIPAL 8

SERVIDOR MUNICIPAL Y

SERVIDOR MUNICIPAL 10

SERVIDOR MUNICIPAL 13

FUNCIONARIO DIRECTIV0) 10

FUNCIONARIO DIRECTIVO 9

FUNCIONARIO DIRECTIVO 6

FUNCIONARIO DIRECTIVO 5

TOTAL

16
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4.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Direccidén Metropolitana de
Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para que se proceda con el traspaso
administrativo y presupuestario a favor de la sefiora Cristina Piedad Ron Ayala, servidora
municipal 1 — partida presupuestaria No. 6585, desde ¢l Registro de la Propiedad a la Secretaria
de Comunicacién, de acuerdo a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP v Art. 69 de su
Reglamento General, a pattit del 01 de noviembre del 2021.

5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, s¢ recomienda a usted sefior Administrador General, se sitva autotizar cl
traspaso administrativo y presupuestatio - partida presupucstaria No. 6585, de la servidora
Cristina Piedad Ron Ayala, servidora municipal 1, desde el Regisiro de la Propiedad a la
Sectetaria de Comunicacion, y de esta mancra eubrir la necesidad institucional existente en la
Secretatia, a partir del (1 de noviembre del 2021.

Atentamente,

CAROLINA
#t GOMEZ JATIVA

Ing. Diana Carolina Gémez Jativa
Responsable de Recursos Humanos
Secretaria de Comunicacién
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BCENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0470-OF

Quito, D.M,, 21 de octubre de 2021

Asunto: Traspaso Cristina Ron Ayala

Sefior Licenciado

Ivan Ramiro Matute Placencia

Secretario de Comunicacion

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con documento No. Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01924-0 de 12 de septiembre
de 2021, el Director Metropelitano de Recursos Humanos Encargado informa que: “(...)
con oficio No. GADDMQ-SECOM-2021-0499-0, de 08 de septiembre de 2021, el Dr.
Robinson Robles Villaverde, Secretaric de Comunicacién del GADDMQ, solicita el
Traspase Administrativo y Presupuestario de la servidora municipal Cristina Piedad Ron
Ayala, servidora del Registro de la Propiedad, para que pase a prestar sus servicios en la
Secretaria de Comunicacién.”

En el citaclo memorando se solicita emitir el pronunciamiento a la maxima autoridad
instituctonal, conforme a lo previsto ¢n el Art. 37 de la Ley Organica del Servicio Publico
y Art. 69 de su Reglamento General.

El 14 de septiembre se remite en respuesta el documento  No.
GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0406-OF, sefialande por parte de la entonces
Registradora de la Propiedad Encargada: "(..) me permito informar que de conformidad
con lo que establece el articulo 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico y articulo 69
de su Reglamento General, la [nstitucién se encuentra presta a auiorizar la legalizacion
del traspaso administrativa y presupuestaria de la citada servidora, toda vez se cumpla
con el procedimiento estublecido.

Para lo cual, en cumplimientc con lo dispuestc en el ariicvlo 32, nwmeral 3 del
Reglamento Interno pava Adwministracién del Talemto Humano del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, solicito se sirva remitir el informe técnico respectivo, elaborado
por la unidad desconcentrada de talenio hwmano de la dependencia requirente, a fin de
efectuar las gestiones pertinentes que el acto administrafivo propuesto precisa para st
legalizacion.”

El Registro de la Propiedad ratifica la predisposicién de efectuar el traspaso
administrativo y presupuestario de la servidora, sin embargo es necesario que la Unidad
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Desconcentrada de Talento Humano de la Secretaria de Comunicacion remita el informe
téenico favorable que permita seguir con el traspaso que fue solicitado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dacumento firmado elecirénicamenie

Abg. Santiago Mattin Enriquez Castro
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD ( E)

Anexos:

- GADDMQ-RPDMQ-DESPACIO-2021-0406-0OF(1).pdf

Copia:
Seiiora Ingenicra
Maria Belén Ayala Cruz

Directora Adminisirativa Financiera

Sefiorita
Ruth Gievanna Morcira Paredes
Servidor Municipal 6

[Elaborado por: Marfa Belén Ayala Cruz

mbac

RPDMQ-DAF | 2021-10-21

Aprobade por: Santiago Martin Entiguez Castro
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0406-OF

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

Asunto: Solicitud de traspaso administrativo y presupuestario

Sefior Doctor

Redrigo Ramos Yaguana

Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracién:

En respuesta al Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01924-0, del 12 de septiembre de
2021, mediante el cual solicita la emisién del pronunciamiento acerca del Traspaso
Administrativo y Presupuestario de la servidora municipal Cristina Piedad Ron Ayala,
servidora del Registro de la Propiedad, hacia la Secretaria de Comunicacion, me permito
informar que de conformidad con lo que establece el articulo 37 de la Ley Organica de
Servicio Piiblico y articulo 69 de su Reglamento General, la Institucion se encuentra
presta a autorizar la legalizacion del traspaso administrativo y presupuestario de la citada
servidora, teda vez se cumpla con ¢l procedimiento establecido.

Para lo cual, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 del
Reglamento Interno para Administracién del Talento Humano del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, solicito se sirva remitir el informe técnico respective, elaborado
por la unidad desconcentrada de talento humano de la dependencia requirente, a fin de
efectuar las gestiones pertinentes que el acto administrativo propuesto precisa para su
legalizacion,

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Registmaa ED
€33 @RegistroQuile b
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Oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0406-OF

Documenta firmuady elecirénicanente

Dra. Gladys Fanet Lascano Diaz

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2021

REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD ( E)

Referencias:
- GADDMQ-DMR11-2021-01924.0

Anexoes:

- GADDMQ-SECOM-2021-0499-Q (2).pdf

Copia:
Sefiora Ingenicra
Maria Beién Avala Cruz

Directora Administrativa Financiera

Sciiorita
Ruth Giovanna Mereira Paredes
Servidor Municipal 6

TTT——

[Elaborado por: Angela Israel Haro Zaldumbide
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2021-09-14

Isprobado por: Gladys Janet Lascano Diaz

GILD

REDMO-DESPACIE

2021-09-14
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Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0626-0

Quito, D.M., 10 de noviembre de 2021

Asunto:  SOLICITUD DE LEGALIZAR TRASPASO ADMINISTRATIVO PRESUPUESTARIO
FUNCIONARIA CRISTINA RON AYALA

Seiior Magister

Freddy Wladimir Eraze Costa

Administrador General del Gad del Distrite Metropolitano de Quito
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. Mediante oficio Nro. GADDMQ-RPDMQ-DESPACHO-2021-0470-OF, el abogado
Santiago Martin Enriquez Castro, Registrador de la Propiedad, manifiesia que “E/ Registro de la Propiedad
ratifica la predisposicion de efectuar el traspaso administrativo y presupuesiario de la servidora Cristina Ron
Ayala, sin embargo es necesaria que la Unidad Desconcenlrada de Talento Hwmana de lo Secretaria de
Commmicacicn remita el informe fécnico favorable gue permita seguir con el traspaso que fue solicitado”.

En este contexto, le solicite muy comedidamente s sirva disponer se proceda con los actes admimistratives que
correspondan a fin dc legalizar este traspase administrativo presupueslario de la funcionaria Cristina Ron
Avyala.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dpeamento firmado eleciréuiviinenie

Ledo. lvan Ramiro Matute Placencia
SECRETARIO DE COMUNICACION

Anexos:
- gaddn:g-rpdmig-despache-2021-0406-of{ 1).pd(
- GADDMQ-RPDM{Q}-DESPACHO-2021-0470-0F .pdf

Copia:
Sedor Magister
Welington Pai! Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Hunlanos

Sefiorita Ingeniera

Dviana Carolina Gomez Jativa
Servider Municipal 7

Secretaria de | Qtito
COMUNICACION | Digno
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Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0626-0O

Quito, D.M., 10 de noviembre de 2021

[Elaborado por: Marcia Ceeilia Collaguazo Roman meer SECOM-UAPP

2023-11-10

I probade por: Tvan Ramire Matute Placeneia irmp: SECOM 2021-F1-10

Secretaria de | Qtito
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Venezuela y Chile (Palacic Municipal) - PBX; 395 2300 Ext. 12189 - www.ogliogob.ec




BICENTENARIO
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Lbs of Eoraonfioamrie-
Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-0O

Quito, D.M., 08 de septiembre de 2021
Asunto: Solicitud de traspaso administrativo y presupuestario

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Administradora General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracidn:

Por medio de la presente solicito se sirva disponer las gestiones administrativas
necesarias pata que la servidora municipal Cristina Piedad Ron Ayala con nimero de
cédula 1712747680, del Regisiro de la Propiedad, pase a prestar sus servicios en la
Secretaria de Comunicacién mediante un TRASPASO ADMINISTRATIVO Y
PRESUPUESTARIO.

Esta solicitud la fundamento en la actual necesidad institucional derivada del proceso de
reorganizacidén intemma de actividades y funciones, que conlleva la conformacion de
nuevos equipos de trabajo para ejecutar proyectos comunicacionales especificos.

Con esta asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias a los
distintos equipos de trabajo de la Secretaria, s¢c busca ademds el aprendizaje y desarrollo
en la carrera administrativa de los funcionarios de la Municipalidad.

Solicito, sefiora Administradora, a fin de atender favorablemente mi requerimiento, se
sirva tomar en cuenta lo dispuesto en el articulo 37 de ta Ley Organica de Servicio
Pablico:

Art. 37.- Del traspase de puestos a otras unidades o instituciones. - La autoridad
neminadora, previe informe técnico de la unidad de administracion del talento humano,
podrd autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion. [...]

Asi como también en el articulo 69 de su Reglamento General que determina los casos
que fundamentan la necesidad institucional que tiene 1a Secretaria de Comunicacion para
hacer este requerimiento:

Art. 69.- Del raspaso de puesto.- La autoridad nominadora podra disponer el traspaso
de un puesto con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa

Secretaria de -

COMUNICACIO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Fndar of Fotsentinanris

Oficio Nro. GADDMQ-SECOM-2021-0499-0

Quito, D.M., 08 de septiembre de 2021

deniro de la misma institucidn o a ofra institucion del Estado, para lo cual se
contemplara lo siguiente:

I.- Traspaso a oira unidad administrativa dentre de la misma institucion. - Se observardn
cualquiera de los siguientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional yo mejoramiento de
la eficiencia institucional;

b) Por la asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas
de la mision institucional: [...]

Finalmente, quiero destacar que es nuestro deber acatar las disposiciones dadas por el
Sefior Alcalde respecto a la optimizacién y utilizacién efectiva de los recursos
econdmicos y humanos con los que cuenta la Municipalidad. Por tanto, indico que la
sefiorita Cristina Pledad Ron Ayala al tener titulo de tercer nivel coma TECNICO
SUPERIOR EN PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION, constituye un aporte
profesional importante y necesario para la Secretarfa de Comunicacion en el
cumplimiento de sus competencias técnicas.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dacwmento firmuado electranicumente

Dr. Robinson Ricardo Robles Villaverde
SECRETARIO DE COMUNICACION

Copia:
Sejior Doctor
Rodrige Ramos Yaguana
Dircetor Metropolitano de Reenrsos ITumanaos, Encargado

Sacretaris de

COMUNICACIO!
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