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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 15,11.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001442
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Por un

Quito

Digne : RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

FECHA DE ELABORACION: 15.11.2021

UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIO DE QUITC

No. RESOLUCION DE TRASPASO:
1000001442

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASO DE LA DMSC A LA SGP

EXPEDIENTE No 0400000670

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VI, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO
R g st
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1352-0

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2021

Asunto: RESPUESTA: ALCANCE AL MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-E-2021-010000-M,
MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITO EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE
SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P. 10392) DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS
CIUDADANOS A LA SGP

Senor Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo a wusted en atencion al oficio Nro.
GADDMOQ-DMRH-2021-02289-0 de 19 de noviembre de 2021, mediante el cual solicita a esta
Direeeion lo siguiente:

"(...) me permito realizar un alcance al Memorando N°® GADDMQO-DMRH--2021-010000-M de 15 de
noviembre de 2021, mediante el cual se solicité proceder con el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria
General de Planificacion; en virtud que en el cuadro PROPUESTA DE TRASPASO se han detallado
codificados que no corresponden.”

"Por lo expuesto, sirvase encontrar a continuacion el cuadro con los datos actualizados, a fin de
continuar con el tramite respectivo;

FROPUBSTADE TRALEAST
Dewnpeedd |, " . L Sxstudp Semwaus e |, i je =0 TR .
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VAT A3
La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacion proporcionada

para ¢mitir ¢l traspaso de crédito, asi como la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos
dispuestos en el marco legal vigente, acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables,

Direccién Metropolitana i‘j“ito
FINANCIERA | QUItC
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1352-O

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2021

La Direccién Metropolitana Financicra en base a lo solicitado y en el ambito de sus competencias reviso
y autorizo ¢l traspaso de crédito Nro. 1000001442 con expediente 0400000670.

A la presente, se adjunta la Resolucion de Traspaso de Crédito Nro. 1000001442 con expediente
0400000670, con ¢l proposito de realizar el traspaso administrativo y presupuestario del sefior Rubén
Dario Patifio Navarrete, come Servidor Municipal 13 (c.p. 10392), desde la Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion, por el monto de USD 4.566,89,
correspondiente al periodo noviembre a diciembre de 2021.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Adlentamente,

Documente firmado electronicamente

Econ. Pedro Fernando Niiiez Goémez
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-02289-0O

Anexos:
- Informe Financicro AG-DMSC A SEC. PLANIFICACION SM13 [F-108 1A-signed.pdf
- RT 1000001442 EXP 0400000670-signed-signed-signed pdf
- Documentos de sustento.pdf
- 8. GADDMQ-DMRH-2021-02289-0 pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M.pdf

[Elaborado por: Pedro Fenando Niifiez Gomez | PFNG [DMF 2021-11-25
[Elaborado por: Paule Sebastian Caizaluisa Narvaez pscn IDME-P 2021-11-24
Revisado por: Pedro Femnando Nofiez Gomez PFNG DMF 2021-11-25
hewsado por: SONIA LI_ZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-11-24
Aprobado por: Pedro Fernando Nufiez Gomez : PFNG IrDMY 2021-11-25
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2139-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nufiez Gomez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO: Solicitud de Autorizacién - Traspaso de Crédito con el propésito de realizar el acto
administrativo y presupuestario del Sefior Rubén Dario Patifio Navarrete de la
Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de
Planificacién

De mi consideracién:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0887-0, de 03 de noviembre de 2017, la Leda. Nadia
Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacién, solicita al Mgs. Freddy Wladimir
Erazo Costa, Administrador General GAD del Distrito Metropolitano de Quito, lo siguiente:

“En mi calidad de Secretaria General de Planificacion solicito su autorizacion para realizar el
traspaso de puesto con la respectiva partida presupuestaria del Mgs. Rubén Dario Patifio
Navarrete, quién actualmente perienece a la Direccidn Metropolitana de Servicios Ciudadanos,
dependencia de la Administracion General, con el propésito de que brinde su conlingente
profesional en esta dependencia municipal (..)" .

Con hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0887-0, el Mgs. Welington Paul Castillo
Vinueza, dispone. lo siguiente:

Sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor analizar requerimiento y
de ser procedente, continuar con trdmite respectivo.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00962-M, de 10 de noviembre de 2021, el
Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al
Ing. Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, lo siguiente:

“(...) agradeceré emitir su criterio para a fin de continuar con el trdmite administrativo
correspondiente.(...})"

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0201-M. de 11 de noviembre 2021, el Ing.
Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos, solicita al Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, lo siguiente:

“(...) no existe inconveniente en autorizar se proceda con el movimiento de personal solicitado,
pues en meses anferiores, se ha incorporado mediante traslado adminisirative/presupuestario a
esta dependencia, un recurso con similar perfil al que corresponde el Mgs. Rubén Patifio, por fo
que, es fuctible esta optimizacion institucional.”

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0201-M, de 12 de noviembre de
2021, el Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, dispone, lo siguiente:

freccion Me litan: Rore
FiNANciEra | QUTtO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2139-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

“FAVOR REVISION ¥ TRAMITE RESPECTIVO"

Mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-EJE-SGP-2021-043, de 12 de noviembre de
2021, el Ing, Raul Zambrano Morales, Analista de la Unidad de Ejecucién de la DMRH, concluye y
recomienda lo siguiente:

“(...) la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para que
se proceda con el Traspaso Administrativo y Presupuestario a favor del Mgs. Rubén Dario Patifio
Navarrete, Servidor Municipal 13, de la Direccion Meirapolitana de Servicios Cludadanos, a la
Secretaria General de Planificacion (...)"

"(...) solicita al seftor Administrador General, se sirva de autorizar el Traspaso Administrativo y
Presupuestario, a favor del Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, Servidor Municipal 13, de la
Direccicn Metropolitana de Servicios Ciudadanos, a la Secretaria General de Planificacion (...)"

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-2021-0108-IF, de 15 de noviembre 2021, el
Ledo. Kleber Jara, Gestor Presupuestario de la DMRH, concluye y recomienda, lo siguiente:

“Existe la aceptacin por parte de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos y de la
Secretaria General de Planificacion, para llevar a cabo el traspaso administrativo y
presupuestario del sefior Rubén Dario Patifio Navarrete, como Servidor Muicipal 13 (c.p. 10392),
bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccidn Metropolitana de Servicios Ciudadanos a
la Secretaria General de Planificacion.”

“(...) EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL
PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P. 10392) OCUPADO POR EL SENOR RUBEN
DARIO PATING NAVARRETE DESDE LA DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS
CIUDADANOS A LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION (...)"

“Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la
partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion General
a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General
de Planificacion y se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M, de 15 de noviembre 2021, ¢l Mgs.
Welington Patl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta
Direccion, lo siguiente:

U2 solicito a usted muy comedidamente se sivva disponer a quien corresponda se proceda a
realizar el traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Administracion General- Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la
partida de Remuneraciones Unificadas y sus componenies salariales de la Secretaria General de
Planificacién por el periodo comprendido de noviembre a diciembre 2021 y se emita la

FiNANCiERA | QUito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2139-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

correspondiente Resolucién de Traspasoe, a fin de cumplir con la obligacion del pago de sueldos

)"

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02289-0, de 19 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Patl Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, solicita a esta
Direccion, lo siguiente:

“Luego de expresar un atento y cordial saludo, me permito realizar un alcance al Memorando N°
GADDMQ-DMRH-E-2021-010000-M de 15 de noviembre de 2021, mediante el cual se solicito
proceder con el traspaso presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la partida de
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General de
Planificacién; en virtud que en el cuadro PROPUESTA DE TRASPASO se han detallado
codificados que no corresponden.”

“Por lo expuesto, sirvase enconirar a continuacién el cuadro con los datos actualizados, a fin de
continuar con el trdmite respectivo:

FROFUTSTA DETRARPASD
: i Fange Fmicmer | lemwmamiiy | - Sy "
AT A . 2 Bt e ‘;ﬁ e rpmmeres |lERLiET
g Rk k= o £} ¥

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrito por el
Analista de Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0333-M,
mediante el cual recomienda realizar el traspaso de crédito del presupuesto de la Direccién
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacién, asignado para el
afio 2021, de acuerdo al INFORME DE SUSTENTO GESTOR Neo. DMRH-UD-GP-2021-0108-IF.
suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario de la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, sefior Director, se sitva autorizar el traspaso de crédito, con el
proposito de realizar el traspaso administrativo y presupuestario del sefior Rubén Dario Patifio
Navarrete, como Servidor Municipal 13 (c.p. 10392), bajo la modalidad de nombramiento, desde la
Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Sccretaria General de Planificacion, por el

Direccion Metropolitana | Qﬂlnrluito
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2139-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

monto de USD 4.566,89 correspondiente al periodo noviembre a diciembre de 2021.
Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documenio firmado electrdnicemente

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Anexos:
- |. oficio_no, gaddmq-sgp-2021-0887-0.pdf
- 1.1, hoja_de_ruta no_gaddmg-sgp-2021-0887-0.pdf
- 2. memorando_no_.gaddmq-dmrh-2021-00962-m.pdf
- 3. memorando_no._gaddmq-dmse-2021-0201-m.pdf
- 4. hoja_de ruta_oficio gaddmg-dmse-2021-0201-m.pdfl
- 5, informe_tecnico_no_gaddmg-dmrh-eje-sgp-043.pdf
- 5.1. masa_salarial.pdf
- 6. informe financiero ag-dmsc_a sec, planificacion sm13_if-108 la-signed.pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M. pdf
- 8. GADDMQ-DMRH-2021-02289-0.pdf
- GADDMQ-DMF-P-2021-0333-M,pdf
- masa salarial dmsc a sgp sm13.xlsx
- Traspase dmsc a sgp sm13.xlsx

[Elaborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez psen DMF-P 2021-11-22
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMEF 2021-11-22
probado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DM 2021-11-22
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BICENTENARIO

BATALLA CE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0333-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédito con el propdsito de realizar el
acto administrativo y presupuestario del Sefior Rubén Dario Patific
Navarrete de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la
Secretarfa General de Planificacion

BASE L EGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Plblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3.4.

Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio

Econdmico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0O de fecha

10 de mayo de 2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No, 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020,

@ Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caréacter
Administrative en el Gobierno Auténomo Descentralizade del Distrito
Metropolitano de Quito.

® Delegacion atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas

en la Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficic Nro.

GADDMQ-AG-2021-0240-0 de fecha 02 de marzo de 2021,

ANTECEDENTES:

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0887-0, de 03 de noviembre de 2017, la
Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, solicita al
Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, lo siguiente:

“En mi calidad de Secretaria General de Planificacion solicito su autorizacién para
realizar el traspaso de puesto con la respectiva partida presupuestaria del Mgs. Rubén
Dario Patifio Navarrete, quién actualmente pertenece a la Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos, dependencia de la Administracion General, con el propdsito de
qute brinde su contingente profesional en esta dependencia municipal (..)"

Direccién Metropolitana i“:l'i
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0333-M

Quito, D.M., 22 de noviembre de 2021

Con hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0887-0, ¢l Mgs. Welington Paul
Castillo Vinueza, dispone, lo siguiente:

Sobre la base de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor analizar
requerimiento y de ser procedente, continuar con trdmite respectivo.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00962-M, de 10 de noviembre de
2021, el Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos
Humanos, solicita al Ing. Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de
Servicios Ciudadanos, lo siguiente:

“(...) agradeceré emitir su criterio para a fin de continuar con el tramite administrativo
correspondiente.(...)"”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0201-M, de 11 de noviembre 2021,
el Ing. Henry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios Ciudadanos,
solicita al Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitane de Recursos
Humanos, lo siguiente:

“(...) no existe inconveniente en auiorizar se proceda con el movimiento de personal
solicitado, pues en meses anteriores, se ha incorporado mediante traslado
adminisirativo/presupuestario a esta dependencia, un recurso con similar perfil al que
corresponde el Mgs. Rubén Patifio, por lo gque, es faciible esta optimizacién
institucional.”

Con hoja de ruta del memorando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0201-M, de 12 de
noviembre de 2021, el Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, dispone, lo siguiente:

“FAVOR REVISION Y TRAMITE RESPECTIVO”

Mediante Informe Técnico Nro. GADDMQ-DMRH-EJE-SGP-2021-043, de 12 de
noviembre de 2021, el Ing. Rail Zambrano Morales, Analista de la Unidad de Ejecucién
de la DMRH, concluye y recomienda lo siguiente:

“(...) la Direccién Meiropolitana de Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE

para que se proceda con el Traspaso Administrativo y Presupuestario a favor del Mgs.
Rubén Dario Patifio Navarrete, Servidor Municipal 13, de la Direccién Metropolitana de
Servicios Ciudadanos, a la Secretaria General de Planificacion (...)"

“(...) solicita al sefior Administrador General, se sirva de autorizar el Traspaso
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Administrativo y Presupuestario, a favor del Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete,
Servidor Municipal 13, de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, a la
Secretaria General de Planificacion (...)"

Mediante Informe Financiero Nro. DMRH-UD-GP-2021-0108-IF, de 15 de noviembre
2021, el Ledo. Kleber Jara, Gestor Presupuestario de la DMRH, concluye y recomienda,
lo siguiente:

“Existe la aceptacién por parte de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos y
de la Secretaria General de Planificacion, para llevar a cabo el traspaso administrativo
v presupuestario del sefior Rubén Dario Patifio Navarrete, como Servidor Muicipal 13
(c.p. 10392), bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion.”

“(...) EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE
RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P. 10392)
OCUPADO POR EL SENOR RUBEN DARIO PATINO NAVARRETE DESDE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS A LA SECRETARIA
GENERAL DE PLANIFICACION (...)"

“Solicitar a la Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario
de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion General a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Secretaria General de Planificacion y se emita la correspondiente
Resolucion de Traspaso.”

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M, de 15 de noviembre
2021, el Mgs. Welington Pal Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos
Humanos, solicita a esta Direccidn, lo siguiente:

“(...) solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se
proceda a realizar el traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Administracién General- Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus
componentes salariales de la Secretaria General de Planificacion por el periodo
comprendido de noviembre a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucion
de Traspaso, a fin de cumplir con la obligacion del pago de sueldos (...)"

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02289-0, de 19 de noviembre de 2021, el
Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos,
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solicita a esta Direccion, lo siguiente:

“Luego de expresar un atento y cordial saludo, me permito realizar un alcance al
Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2021-010000-M de 15 de noviembre de 2021,
mediante el cual se solicito proceder con el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Direccion Metropolitana
de Servicios Ciudadanos a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Secretaria General de Planificacién; en virtud que en el cuadro
PROPUESTA DE TRASPASO se han detallade codificados que no corresponden.”

“Por lo expuesto, sirvase encontrar a continuacion el cuadro con los datos actualizados,
a fin de continuar con el trdamite respectivo:

PROBURNTS DE TRASR ALY
Bvus s B EIN e T
R PR TR G i SR TR I L SGafemt A o R hr A s
Foris Prisetes ] Sees R

A

Lemgetwany |y | Tii

e R

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del analisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar los siguientes traspasos de
crédito:

Disminuir de las partidas 51.01.05 “Remuneraciones Unificadas”, 51.02.03
“Decimotercer Sueldo”, 51.02.04 “Decimocuarto Sueldo”, 51.06.01 “Aporte Patronal”,
51.06.02 “Fondo de Reserva™ de la Administracién General (Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos) para incrementarlo en las partidas 51.01.05 “Remuneraciones
Unificadas”, 51.02.03 “Decimotercer Sueldo”, 51.02.04 *“Decimocuarto Sueldo”,
51.06.01 “Aporte Patronal”, 51.06.02 “Fondo de Reserva™ de la Secretaria General de
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Planificacidn, el valor total de USD 4.,566.89.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Administraciéon General (Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos) —
Secretaria General de Planificacion

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

Centro | Des.Centro " Posicién " — | Nueva
 Gestor | Gestor Des.Proyecto VParuda Presupuestarin Fondo Codlﬁenduz D|spc.7|r|fhrleilncremenlo'l)usmmucxﬁn_ Cadificado_
| 510105 |
cionesG/ST0105/1AA 101] |
[ ‘Rem“gc'“"“m“cﬂ T0SIAATOY 002 | ¢ o) 304,00 | 1.583,389.47 348000 | 6.627.824,00
Unificadas - | |
|Admlnistmciﬁn i S10203
I Decimolercer GA310203/1AA 101 002
Sene | e 72745848 | 538.737.93 290, 27.168.48
! ”;f"“f}n GCODALOI0000D.  Sucldo i 5 29900 | BE710es
ZADLAON) Mclm‘;c“fma REMUNERACION 510204 ‘ ‘
[ ! 5 imocus S10204/1AA10
| doServicios | TCRSONAL D“‘;‘j‘m‘:““ GISLOZAIAAIOY B | 26 g2799 | 3100205 | 6667 | 26276132
Ciudadanos) e | — t —
' 510601 Aporte 5y uco1s1an 101] 002 ]
| Patronal 1118,650.30 | 238.337,43 | -34022 | L118.210.08
| 510602 Fondo
o de Reserva [BI0ULAALDL 062 736.912.38 | 174.596,38 | -29000 | 73662233
siofos | i ==
Remunerac - 5, 0 |
fremuncrocionceG/SIIONILAION 082 | o3y pag o | 335.312,64 | 3480,00 634.528.00
Unificadas - =
510203
Decimotercer (G5 10203/1LA101) 002 & i
| swcieiies ccounioionoin]  Suds | 7722508 | 3040488 | 290,00 7751508
ZAGILOOD General de ‘REMUNEI{AC10N| sl0204 |
Planilicacion PERSONAL Decimocuarto G/ 10204/1LA101| 002 18.428.00 1707 19 .67 16.494.67
i Sueldo |
[510601 Aporte| .. [
{53
Patronal |00 OOVILAIOL 002 | 1500767 | 1857308 | 44022 | 117.66789
510602 Fondo |- | |
2/ 2 |
o do Rosorva, |20 1OSOMILANON 002 | opyson | 142548 | 2suoo | 77.515,08
TOTAL 10.398.306,98 2.775.316,03 | 4.566,89 456689 [10.398.306.98

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2021

Los traspasos de crédito solicitados, no infieren de ninguna manera en la ejecucion
presupuestaria planificada por la Administracién General (Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos) para el afio 2021.

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones
Unificadas, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, Aporte Patronal y Fondo de
Reserva de la Secretaria General de Planificacion para trasladarlos a financiar
determinadas partidas, lo cual es viable toda vez que se cuenta con saldo disponible en la
partida 51.01.05 “Remuneraciones Unificadas”, 51.02.03 “Decimotercer Sueldo”,
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51.02.04 “Decimocuarto Sueldo”, 51.06.01 “Aporte Patronal”, 51.06.02 “Fondo de
Reserva” de la Administracién General (Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos), de donde se reducirdn los recursos, el andlisis se efectiia en base a la
planificacion anual y datos de la ejecucién presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspaso de Crédito”
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién (COOTAD), es
decir:

Son realizados dentro de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
el Procurador Metropolitano en Expediente 2014-03394 del 02 de octubre del 2014.

Ademas, el traspaso referido en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las Normas
Técnicas de Presupuesto para el Sector Piiblico vigentes dictadas el 05 de abril del 2018.

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacién del
traspaso presupuestario planteado, con el propésito de realizar el traspaso administrativo
y presupuestario del sefior Rubén Dario Patifio Navarrete, como Servidor Municipal 13
(c.p. 10392), bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion, por el monto de USD
4.566,89, correspondiente al periodo noviembre a diciembre de 2021.

Atentamente,

Documento fienmdo electrénicamente

Econ, Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Anexos:
- 1. eficio_no._pgaddmq-sgp-2021-0887-0.pdf
- 1.1. hoja_de_ruta_no_gaddmg-sgp-2021-0887-0.pdf
- 2. memorando_no_.gaddmg-dmrh-2021-00962-m.pdf
- 3. memorande_no._gaddmg-dmse-2021-0201-m pdf
- 4. hoja_de_ruta_oficio_gaddmq-dmsc-2021-020 1-m.pdf
- 5. informe_tecnico_no_gaddmg-dmrh-eje-sgp-043.pdf
= 5.1, masa_salarial.pdf
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- 6. informe_financiero_ag-dmsc_a_sec. planificacion_sm13_if-108_la-signed.pdf
- 7. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M.pdf

- 8. GADDMQ-DMRH-2021-02289-O.pdf

- Traspaso dmsc a sgp sm13.xlsx

- masa salarial dmsc a sgp sm13.xIsx
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02289-O

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

Asunto: ALCANCE AL MEMORANDO N° GADDMQ-DMRH-E-2021-010000-M,
MEDIANTE EL CUAL SE SOLICITO EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL
PUESTO DE SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P. 10392) DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS A LA SECRETARIA
GENERAL DE PLANIFICACION

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Luego de expresar un atento y cordial saludo, me permito realizar un alcance
al Memorando N° GADDMQ-DMRH-E-2021-010000-M de 15 de noviembre de 2021,
mediante el cual se solicito proceder con el traspaso presupuestario de la partida
Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Direccién Metropolitana
de Servicios Ciudadanos a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes
salariales de la Secretaria General de Planificacion; en virtud que en el cuadro
PROPUESTA DE TRASPASO se han detallado codificados que no corresponden.

Por lo expuesto, sirvase encontrar a continuacién el cuadro con los datos actualizados, a
fin de continuar con el tramite respectivo:

FROPUESTA SETRASFASE
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Gmmlemef 12NN i cier| D@l 7 mregamy | SEminucce
B sheei : ki fopin 2 agg SR NE

e il

st dadnena

ssgm 4%

RECURsOs | QUiito
HUMANOS | ~“Digno

Guayaquil N4-31y Espejo {esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.quito.gob.ec
. 172




“Fusnbe- of

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02289-O

Quito, D.M., 19 de noviembre de 2021

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electrénicumente

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- Informe Financiero AG-DMSC A SEC. PLANIFICACION SM13 IF-108 1A-signed.pdf

[Elaborado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2021-11-18

Aprobado por: Welington Paul Castillo Vinueza  |we DMRH 2021-11-19
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Econ. Pedro Fernando Nunez Gomez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO: SOLICITUD DE APROBACION DE TRASPASOS PRESUPUESTARIOS DEL PUESTO DE
SERVIDOR MUNICIPAL 13 (C.P. 10392) DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE
SERVICIOS CIUDADANOS A LA SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION

De mi consideracion:

Luego de expresar un atento y cordial saludo y en atencion al pedido formulade constante el Memarando N°
GADDMQ-DMRH-E-2021-0512-M de fecha 12 de noviembre de 2021, suscrito por la Dra. Carmen Elena
Ménica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucion de la DMRH, solicita al Mgs, Pail Castillo Vinueza,
Director Metropolitano de Recursos Humanos, “...se sirva disponer a la Unidad de Desarrollo, efectie los actos
administrativos ante la Dircecion Metropolitana Financiera a fin de legalizar el traspaso presupuestario del
Magister Rubén Dario Patifio Navarrete, para lo que me permito anexar el Informe Téenico favorable y masa
salarial emitido por la Unidad de Ejecucion de esta Direccion ...,

De conformidad con las disposiciones constantes en la Resolucion No. A -089 de 8 de diciembre de 2020
mediante el cual el Sr. Alcalde emite las Delegaciones de cardcter administrativo en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito Metropolitane de Quito, que en la parte pertinente seiala:

“ Art. 8.- Delegacion para awterizacién de Traspasos de Créditos.- Delegar a las méximas autoridades de los
entes y unidades desconcentradas del GAD DMQ y a la Direccion Metropolitana Financiera, la facultad para
autorizar los (raspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma. A tal
gfecto, se cumplirdan los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable, en especial, los establecidos en el
art. 256 del COOTAD,"

Conforme a las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto para el Ejercicio Econdmico
2021, dispone:

“2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

LI Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion General por lo que
ninguna dependencia podra realizar traspasos de erédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccidn Financiera previo
informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Hwmanos, planteado en el sistema SIPARI,
revisado y aprobado por lg Unidad de Presupuesto.”

En base a la normativa legal sefialada, adjunto al presente remito el Informe Financiero No.
DMRH-UD-GP-2021-0108-1F, del Gestor Presupuestarios de la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, en el cual emile criterio favorable para el traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal
13 (c.p.10392) ocupado por el sefior Rubén Dario Patifio Navarrete desde la Direccion Metropolitana de
Servicios Ciudadanos a la secretaria General de Planificacion, por el periodo comprendido de noviembre a
diciembre 2021, dichos movimientos son realizados dentro del mismo programa “lortalecimiento institucional”,
en el proyecto GCOOA10100004D remuneracion personal, el mismo que se encuentra autorizado por mi
autoridad, conforme el siguiente cuadro:
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021
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Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente se sirva disponer a quien corresponda se proceda a realizar
el traspaso presupuestario de la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion General- Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la partida de Remuneraciones
Unificadas y sus componentes salariales de la Secretaria General de Planificacion por el periode comprendido
de noviembre a diciembre 2021 y se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso, a fin de cumplir con la
obligacion del pago de sueldos, para lo cual se servira encontrar anexos los documentos justificativos que
respaldan esta solicitud, de acuerdo al siguicnte cuadro:

PERCIVISDETRSPRED

T
)

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Direccisn Merropelitana de
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01000-M

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2021

Docrmento firmado electronicamenite

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias;
- GADDMQ-DMRH-E-2021-0512-M

Anexos:
- informe teenico no gaddmg-dmrh-eje-sgp-043. pdf
- masa salarial.pdf
- memorando no. gaddmg-dimse-2021-020 [-m.pdf
- hoja de ruta oficio gaddmqg-dmse-2021-020 1-m.pdl
- memorando no .gaddmq-dmrh-2021-00962-m.pdf
- oficio no. gaddmq-sgp-2021-0887-0.pdl
- hoja de ruta no gaddmg-sgp-2021-0887-0.pdl
- Informe Financiero AG-DMSC A SEC. PLANIFICACION SM13 IF-108-signed.pdf

Elaborado por; Kleber Ivan Jara Delgado kijd IDMRH-D 2021-11-15

A probado por: Welington Padl Castillo Vinueza we DMRH 2021-11-15
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GAD-MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-2021-0108-IF

PARA: Mgs. Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANANO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Informe Financiero de traspasos presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13
(c.p.10392) de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadano a la Secretaria
General de Planificacion.

FECHA: 15 de Noviembre del 2021.

1.- ANTECEDENTE:

Mediante Memorando N°. GADDMQ-DMRH-E-2021-0512-M de fecha 12 de noviembre de 2021,
suscrito por la Dra. Carmen Elena Moénica Obando Panchez, Jefe de la Unidad de Ejecucién de la
DMRH, solicita al Mgs. Paul Castille Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, “...se
sirva disponer a la Unidad de Desarrollo, efectie los actos administrativos ante la Direccion
Metropolitana Financiera a fin de legalizar el fraspaso presupuestario del Magisiter Rubén Dario
Patifio Navarrete, para lo que me permito anexar el Informe Técnico favorable y masa salarial
emitido por la Unidad de Ejecucidon de esta Direccion ...".

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0201-M, del 11 de noviembre de 2021, da atencion al
memorando No. GADDMQ-DMRH-2021-00962-M, mediante el cual solicita se emita criterio para
continuar con el tramite administrativo y presupuestario, respecto al pedido de la Lcda. Nadia
Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacién, quien ha solicitado al sefior
Administrador general, autorizacion para realizar el traspaso de puesto con la respectiva partida
presupuestaria del Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, de la Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos a la secretaria General de Planificacion, a fin de que represente a dicha dependencia
ante las empresas publicas metropolitanas.

Mediante Memorando No. GADDMQ-DMRH-2021-00962-M de 10 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, pone en su
conocimiento al Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios
Ciudadanos, el oficio No. GADDMQ-SGP-2021-0887-0 de 03 de noviembre de 2021, de la Lcda.
Nadia Raguel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, en el cual solicita autorizacion
para el traslado de puesto con la respectiva partida presupuestaria del Mgs. Ruben Patifo
Navarrete, quien pertenece actualmente al Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadancs a la
Secretaria General de Planificacion, por lo que se quiere se emita el criterio a fin de continuar con el
tramite administrativo correspondiente.

Con Oficio No. GADDMQ- SGP-2021-0887-0 de 03 de noviembre de 2021, la Ltda. Nadia Raquel
Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificaciéon, solicita al Mgs. Freddy Erazo Costa,
Administrador General, la autorizacion para el traspaso de puesto del Mgs. Rubén Patifio a la
Secretaria General de Planificacion, asi como se disponga las acciones pertinentes en torno a la
presente peticion, con el proposito de fortalecer la gestion de la Secretaria.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta de documento, la sefiora Administradora General, dispone:
“RRHH.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO LEGAL
FINANCIE RO PROCEDER CON EL TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE".
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Medite Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH- EJE-SGP-2021-043 de 12 de noviembre de 2021,
suscrito por el Ing. Raul Zambrano Analista de la Unidad de Ejecucidn de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos, justifica el traspaso administrativo y presupuestario del Mgs. Rubén Dario
Patifio Navarrete, Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccién
Metropolitana de Servicios Ciudadano a la Secretaria General de Planificacion, a fin de contar con
un profesional para apoyar la representacion de la Secretaria ante las empresas publicas
municipales, en la gestion estratégica y la planificacion empresarial, conforme al siguiente detalle:

Cadigo

Nombre Cargo de Partida Situacion Actual Situacién Propuesta
Adm. General -
. . . Direccidn :
Euben Dario Patifio | oo idor Municipal 13 10392 Metropolitana de Se”gﬁi:%i?;:a' de
avarrete Sanicios
Ciudadanos

2.- BASE LEGAL:
o CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 233.- "Ninguna servidora ni servidor ptiblico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
plblicos.

Art. 286.- “Las finanzas publicas, en fodos los niveles de gobiemo, se conducird de forma
sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad econdmica. Los egresos
permanentes se financiaran con ingresos permanentes.

o LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 9.- Concepto y elementos del Control Interno.- “E/ control interne constituye un proceso aplicado
por la maxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que proporciona seguridad
razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos instifucionales.
Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del
personal, el cumplimiento de jos objetivos institucionales, los riesgos institucicnales en el logro de
tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento
de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control. El controf
inferno sera responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendré como finalidad primordial crear
las condiciones para el gjercicio del control externo a cargo de la Contraloria Generai del Estado”,

Art. 12.- Tiempos de Control.- “El ejercicio del control intero se aplicara en forma previa, continua
y posterior:
a) Control previo.- Los servidores de la institucion, analizaran las actividades institucionales
propuestas, antes de su autorizacion o ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad,
conveniencia, oportunidad y conformidad con los planes y presupuestos institucionales.

Art. 40.- Responsabilidad por accién u omisién.- “Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demés
servidores de las instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y empefio que emplean
generalmente en la administracién de sus propios negocios vy actividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”.

o CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION —COOTAD-

Art. 83.- Naturaleza juridica.- “Los gobiemos de los distritos metropolitanos auténomos
descentiralizados son personas juridicas de derecho ptblico, con autonomia politica, administrativa y
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financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion vy
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cadigo y el estatuto de autonomia para el gjercicio de las
funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de ios ofros niveles de gobierno
auténomo descentralizado. Al distrito metropolitano auténomo, le correspondera un unico gobiemo
metropolitano auténomo descentralizado, constituido y organizado de conformidad con la
Constitucion, este Cadigo y su estatuto de autonomia. La sede del gobierno del distrito
metropolitano autdnomo sera la cabecera canfonal, o aquella que prevea el estatuto de autonomia.
En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no dejara de ser parte del territorio de
la provincia a la que pertenece”.

Art. 164.- Criterios.- Las finanzas publicas en todos los niveles de gobiemno, se conduciran de
forma sostenible, responsable y lransparente a fin de alcanzar el buen vivir de la poblacion,
procurando la estabilidad econdmica. Los gobiemos auténomos descentralizados observaran reglas
fiscales sobre el manejo de los recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperacion, de
acuerdo con la ley que regule las finanzas publicas e incorporarén procedimientos eficaces que
garanticen la rendicion de cuentas ante la ciudadania sobre el uso y manejo de los recursos
financieros”.

Art. 255.- Reforma presupuestaria.- “Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra
ser reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de
créditos. Estas operaciones se efectuardn de conformidad con lo previsto en las siguientes
secciones de este Cédigo”.

Art. 256.- Traspasos.- “El gjecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo
informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma,
siempre qgue en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte
debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excedente
de disponibilidades.

Los traspasos de un drea a ofra deberan ser autorizados por el legislativo del gobierno auténomo
descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera”.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse fraspasos en los casos que se indican a
continuacion:

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el
presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en nuevas
competencias, adquisicion de magquinarias para la efecucion de la obra publica u ofras similares;

o CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION DE FINANZAS PUBLICAS

Seccién | Programacién Presupuestaria, Art. 97.- Contenido y finalidad.- “Fase de! ciclo
presupuestario en la que, en base de los objefivos determinados por la planificacion y las
disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenario fiscal esperado, se definen los
programas, proyectos y actividades a incorporar en el presupuesto, con la identificacion de las
metas, los recursos necesarios, los impactos o resulfados esperados de su enfrega a la sociedad; y
los plazos para su ejecucion”.

Seccion IV, Art. 113.- Contenido y finalidad.- “Fase del ciclo presupuestario que comprende el
conjunto de acciones destinadas a la utilizacién dptima del talenfo humano, y los recursos
materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propdsito de obtener los bienes,
servicios y obras en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo.”
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Seccion IV, Art. 115.- Certificacién Presupuestaria.- “Ninguna entidad u organismo ptblico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva cettificacion presupuestaria”.

Titulo preliminar de las responsabilidades y sanciones,

Art. 178.- “Sanciones por comprometer recursos ptiblicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna
entidad u organismo ptiblico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios
responsables que hubieren confraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido
obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y
seran responsables personal y pecuniariamente.

Art. 179.- “La méaxima autoridad de cada entidad y organismo ptblico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los
objetivos y metas, asf como de observar estrictamente ilas asighaciones aprobadas, aplicando las
disposiciones contenidas en el presente cédigo y las normas técnicas.

o LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art. 37.- “Del traspaso de puestos a ofras unidades o instituciones.- La autoridad nominadora,
previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podra autorizar el
fraspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra,
dentro de fa misma institucion”.

Art. 40.- Aceptacion previa.- “El fraspaso, cambio administrativo o infercambio voluntario de
puestos a un lugar distinto del domicilio civil de la servidora o servidor publico, se podra hacer
solamente con su aceptacion por escrifo. De ninguna manera, dichos cambios, intercambio
voluntario de puestos o traspasos seran considerados como sancion”.

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano.- “Las Unidades de Administracion
del Talento Humano estructurardn, efaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades vy regimenes especiales,
obligatoriamente tendrén su propia planificacidn anual del talento humano, la que serd sometida a
Su respectivo organo legislativo”

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- “La norma, acto deciscrio, accion de personal, o el
contrato que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podré ser aplicable si no existe la
partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos”.

o REGLAMENTO LOSEP

Art. 21.- Del registro de otros movimientos de personal.- “Los movimientos de personal
referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios
administrativos, intercambios voluntarios, licencias y comisiones con o sin remuneracion, sanciones,
incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones,
vacaciones, revisiones a la clasificacién de puestos y demas actos relativos a la administracién del
talento humano y remuneraciones de la institucién, se lo efectuara en el formulario "Accién de
Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad
nominadora o su delegado y el servidor y se registrarén en la UATH o en la unidad que hiciere sus
veces y en el Sistema Integrado de Informacion del Talento Humanoc y Remuneraciones
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”.
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Art. 69.- Del traspaso de puesto.- “La autoridad nominadora podra disponer el traspaso de un
puesto con la respectiva partida presupuestaria a otfra unidad administrativa dentro de la misma
institucion o a otra institucion del Estado, para lo cual se confemplaré lo siguiente:

1.- Traspaso a otfra unidad administrativa dentro de la misma institucion.- Se observaran cualquiera
de los siguientes criterios:

a) Reorganizacion interma de la institucién, entidad, organismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la
eficiencia institucional;

b) Por la asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas de la
mision institucional;

c) Implementacién de estructuras instifucionales o posicionales o aumento de productos
institucionales;

d) Reforma fotal o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucion;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion de competencias fegalmente establecidas;

f)  Simplificacion de trdmites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacién de funciones, atribuciones y responsabilidades;

h) Racionalizacion y optimizacion del talenfo humano por necesidad institucional, derivadas de las
auditorias administrativas efectuadas por la UATH; e,

i)y Otros criferios que estarén determinados expresamente en los reglamentos internos del talento
humano de cada institucion”.

Art. 142.- Efectos de la planificacion del talento humano.- “Las UATH, sobre la base de la
planificacion a que se refiere el articufo 141 de este Reglamento General pondran en consideracion
de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios
adminisirativos, intercambio voluntario de puestos, creacién y/o supresién de puestos, confratos de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o conlratos de
pasantias o practicas, que la institucién deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la
consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica”.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- “Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitarén a través de la
autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”.

o NORMAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO
ECONOMICO 2021

1.7. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

‘Las modificaciones se hardn sobre los saldos disponibles no comprometidos, en ningun
caso se podran efectuar reformas que impliquen fraspasos de recursos destinados a grupos de
gasto de inversion o capital para cubrir gastos coirientes, adicionalmente es necesario recalcar
que se debe mantener la fuente de financiamiento en los traspasos, con la finalidad de mantener
el equilibrio en las fuentes de financiamiento presupuestarias”.

1.8. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE PERSONAL
En caso de requerirse por necesidad institucional, contratos de personal adicionales a la
planificacion inicial, traslados de personal, desvinculaciones y demds, se realizaréan traspasos

presupuesiarios observando las disposiciones legales y reglamentarias vigentes de acuerdo al
siguiente proceso:
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El gestor de cada dependencia municipal presenta a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos e/ requerimiento en materia de Gastos de Personal (documento
administrativo impreso). *El analista de Recursos Humanos emite el respectivo informe.

+ Sobre la base del informe emitido por el analista, la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos remite al Administrador General para su aprobacion administrativa.

+ Una vez que se cuente con la aprobacion del Administrador General, la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos remitira a la Direccion Metropolitana Financiera, el informe técnico de
Recursos Humanos que valida fa accion administrativa, considerando las disposiciones legales
vigentes sobre el tema para que el Gestor Presupuestario de la DMRH planteé el traspaso en el
sistema SIPARI, para posterior revision y aprobacion de la Unidad de Presupuesto.

El analista de Presupuesto elabora un informe de sustento del movimiento presupuestario
y lo suscribe.

+ Una vez aprobado el informe de sustento por la Direccion Metropolitana Financiera, se aprobara
el Traspaso de Crédito en el sistema y se generara en forma automatica la Resolucion de
Traspaso.

+ Las dependencias y entes podrén acceder al sistema e imprimir la Resolucién de Traspaso de
crédito aprobada.

* Los flraspasos en materia de gastos deberan observar las disposiciones legales y
normativas relacionadas con la prohibicidn de frasladar gastos de inversion y capital a gastos
corrientes (grupes de gasto 7-8 a grupos de gasto 5).

Realizados estos movimientos presupuestarios, el sistema contara con la disponibilidad
presupuestaria para alender el requerimiento de cada una de las dependencias y emitir las
cerlificaciones presupuestarias correspondientes”,

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

“El Proyecto: Remuneracion de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administracion General
por lo que hinguna dependencia podréa realizar traspasos de crédito.

Laos movimientos en el Grupo de Gastos de Personal seran autorizados por la Direccion Financiera
previo informe del Gestor de la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en
el sistema SIPARI, revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto”.

o Resolucién de Alcaldia N° A 089 del 08 de diciembre del 2020, establece las
“DELEGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO”, suscrita por el Dr. Jorge
Yunda, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 10.- Facultad para delegar.- “El (la) Administrador(a) General queda facultado(a) y
autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y responsabilidades enlistadas en el art. 9 de
esfa resolucion a los Directores Metropolitanos y demés servidores o funcionarics que
determine mediante oficio.  El oficio suscrito por el Administracién General, en que efectie
delegaciones sobe la base de esfa disposicion, se remitiré en copia certificada a la Alcaldia
Metropolitana”.

o Resolucién de Alcaldia Nro. A-003-2021de 15 enero de 2021, en la que se establece
LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA,
OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE CAJA Y FONDOS PARA AFRONTAR
LAS CIRCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVADAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

Art. 6.- Lineamientos para la ejecucién presupuestaria.- “Los drganos y entidades sujetas al

ambifo de esta resolucién aplicardn, en su ejecucion presupuestaria, los siguientes
lineamientos:
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a) Acataran las reducciones presupuestarias que determine la Administracion General en
forma directa o, por medio de la Direccion Metropolitana Financiera;

b) Entregaran a la Direccion Metropolitana Financiera, dentro de los primeros diez dias habiles
de cada, mes, el avance de ejecucion presupuestaria de los proyectos financiados, para
justificar las transferencias de recursos financieros;

c) Requeriran la emision de certificaciones presupuestarias, de conformidad con el régimen
juridico aplicable y en funcién de los criterios de disponibilidad de flujo de caja del GAD
DMQ que determine la Direccién Metropolitana Financiera, y,

d) Implementaran obligatoriamente, las directrices presupuestarias que emita la Administracion
General y la Direccién Metropolitana Financiera”,

Art. 7.- Supervision de ejecucion presupuestaria.- “La Administracién General, por medio de la
Direccion Metropolitana Financiera, coordinaré con cada drgano, unidad y ente municipal sujeta al
ambito de esta resolucion, la observancia de los lineamientos de esta seccion.

Art. 8.- Gestion del talento humano.- ‘Los drganos y enfidades sujefos al ambito de esta
resolucion aplicaran, en la gestién de talenfo humano, los siguientes lineamientos:

e) Limitense los movimientos de personal que generen incremento en la masa salarial, a los
estrictamente necesarios, para un funcionamiento eficaz y eficiente. Esta clase de
movimientos procederan cuando se cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico
debido de conformidad con el régimen juridico aplicable”.

o Ordenanza PMU N° 004-2020 de 10 de diciembre de 2020 con la cual se aprobd el
Presupuesto General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el ejercicio
econdmico 2021.

3. ANALISIS TECNICO

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito
y sancionada por el sefior Aicalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de diciembre de 2020, se
aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econémico 2021; en el
mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto "Remuneraciones de Personal" para el
gjercicio econémico 2021.

En base al pedido formulado por el Secretaria General de Planificacion y la aceptacion del Director
Metropolitano de Servicios Ciudadancs, para el traspaso administrative y presupuestario, del Mgs.
Rubén Dario Patifio Navarrete, Servidor Municipal 13, desde la Direccién Metropolitana de Servicios
Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion, el mismo que se encuentra amparado en lo
dispuesto Art. 37 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y Art. 69 de su Reglamento
General.

Con Informe Técnico N° GADDMQ-DMRH- EJE-SGP-2021-043 de 12 de noviembre de 2021,
suscrito por el Ing. Raul Zambrano Analista de la Unidad de Ejecucién de la Direccion Metropolitana
de Recursos Humanos, justifica el traspaso administrativo y presupuestario del Mgs. Rubén Dario
Patifioc Navarrete, Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion, a fin de contar con
un profesional para apoyar la representacion de la Secretaria ante las empresas publicas
municipales, en la gestion estratégica y la planificacion empresarial.

La Secretaria General de Planificacion tiene como misién ejercer la rectoria, regulacion,
planificacion, implementacién y control de los sistemas integrales de planificacién, informacion,
gestion municipal y resiliencia, a través de politicas, modelos y herramientas que permitan el
monitoreo y seguimiento del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus entidades adscritas,
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para las decisiones esiratégicas en el logro de los objetivos institucionales y del servicio a la
comunidad.

El proceso de mejora institucional procura la optimizacion de los recursos materiales, econémicos y
humanos que permitan mejorar la eficiencia institucional, a través de la conformacion de equipos de
trabajo, que garanticen la calidad del servicio que ofrece el MDMQ a las y los ciudadanos.

Revisado el Distributivo de puestos de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, se
puede evidenciar que existe el puesto ocupado por el Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, como
Servidor Municipal 13 (c.p. 10392), bajo la modalidad de Nombramiento.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

s Una vez revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, en la Administracion General - Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos, se
establece que existen los recursos econémicos correspondientes para la ejecucion del ejercicio
economico 2021 en la partida Remuneraciones Unificadas que avalizan la existencia del puesto
ocupado por el Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, como Servidor Municipal 13 (c.p. 10392),
bajo la modalidad de Nombramiento.

« El traspaso presupuestario del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 10392), ocupado por el
Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, desde la Administracién General - Direccion Metropolitana
de Servicios Ciudadanos a la Secretarfa General de Planificacion, no significa incremento
presupuestario alguno para la municipalidad en el presente gjercicic economico 2021, conforme
se lo demuestra en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DEPUESTO
TRASPASO ADMINISTRATIVO ¥ PRESUPUESTARIO ADM. GENERAL - DM, SERVICIOS CIUDADANCS A LA SEC, PLANIFICACIO
POR 2 MESES (Noviembre aDiciembre 2021)

SITUACION ACTUAL
REMUNERAC| | APORTS FONDO 0 MES | COSTO TOTAL
CANTIDAD DENOMINACION DEL i ' E |ntomo] oécimo | ™ | Sl
DEPENDENCIA RAZON PARTIDA| MODALIDAD | GNMENSUAL [PATRONAL DE | MENSUA [ PORELNDE | PORELM® DE
DEPUESTCS PUESTO CUARTC | TERCERD
UNIFICADA | IESS RESERVA| L PUESTOS MESES
ADMINISTRACION Buesto Oeupad s
1 CENTRLDHECCON SERVIDOR MUNICIPAL 13 L:;s'uPuia I:w ut ; 10392 [NOMBRAMIENTO| 174000 | 220,11 | 400,00 | 1.740,00|1.740,00( 2.283.44| 2.283,44 4.566,89
METROPOLITANA DE AL L :;IU :nn:h:vaurree 40, ), | 1.740, 740, 283, .283, 566,
SERVICIOS CIUDADANOS i
1 3.480,00 | 440,22 | 66,67 | 290,00 | 250,00 4.566,89
SITUACION PROPUESTA
APQRTE FONDO M
bl DEPENDENCIA P A RAZON PARTIDA| MCDALIDAD HOIE'GN::E’:\I[SRJ::L‘ PA:RDSI‘TML PRl P CE Mc;iS;L?A I::;SETN';SE ci’ﬁ;ﬁ?:
DEPUESTOS PUESTD CUARTO| TERCERO i L
UNIFICADA | 1SS RESERVA| L PUESTCS MESES
SECRETARIA GENERAL DE PuestaOcupado por Rubén
1 PLANTFICACION SERVIDORMUNICIPAL13 | DarfoPatifio Navarrete | 10392 [NOMBRAMIENTO| 1.740,00 220,11 | 400,00 | 1.740,00 |1,740,00| 2.283,44 |  2.283,44 4,566,89
Manotea Madrufiero
348000 | 440,22 | 66,67 | 290,00 | 290,00 4.566,89
l SALDOA FINANCIAR | 0,00

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Administracién General; asi como, de la
Secretarfa General de Planificacion, se propone realizar los siguientes traspasos presupuestarios:
disminuir de la partida 510105 Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Administracion General e incrementar en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas y sus
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componentes salariales de la Secretaria General de Planificacién, dichos movimientos son
realizados dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto
GCO00A10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos
disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO
Destripcion del Clasificacio inacio Disponible al
peen CentroGestor|  DEPENDENCIA Posn:mnl fat_"m Denomma?mndela Fondo|  Codificado S Incremento | Disminucian
Proyecto Presupuestaria Fconomica Partida 08/11/2021
Remuneraciones
Gf510105/1A4101 510105 5 002 | £.633.140,00 | 158522547 3.480,00
Unificadas
2014000 ADMINISTRACION | G/510203/1AA101 510203 Dacimotercer Sueldo | 002 | 727.458,48 538.800,93 250,00
GENRAL | orioopafiantor | S10904 | DecimouartoSuedo | 002 | 26282798 | 3106872 6647
6501 } 118, ;
CCONAID100004D G/510601/1A0101 51060! Agorte Patrona 002 | 1.118.650,30 138.569,68 440,27
REMUNERACION G/510602/1A4101 510602 FondodeReserve | 002 | 73691238 174.743,38 290,00
PERSONAL R fane:
GEIOOSHADL | 510405 EMUNErACONES | ooz | e3tes | 1353126 1480,00
Unificadas
V
ST T G/510203/114101 510203 Decimotercer Sueldo | 002 | 7722508 39.404,88 290,00
ZONO00 | o aircacion | GfSto204/tt0r | 510204 | pecmocuartosueldo | 002 | 188 707,19 66,57
6/510601/1LA101 510601 Aporte Patronal 002 | 11722767 1857308 440,22
G/510602/1LA101 510602 FondadeReserva | 002 | 7722508 14.254,08 290,00
4.566,80|  4.566,89

5. CONCLUSIONES

« Existe |la aceptacion por parte de la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos y de la
Secretaria General de Planificacion, para llevar a cabo el traspaso administrativo vy
presupuestario del sefior Rubén Dario Patific Navarrete, como Servidor Municipal 13 (c.p.
10392), bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccion Metropolitana de Servicios
Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion.

» Existe la necesidad de la Secretaria General de Planificacion, de contar con un Servidor
Municipal 13, para fortalecer el equipo de trabajo para apoyar la representacion de la Secretaria
ante las empresas publicas municipales, en la gestion estratégica y la planificacion empresarial.

6.- RECOMENDACIONES:

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO

DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO

FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DEL PUESTO DE SERVIDOR 2
MUNICIPAL 13 (C.P. 10392) OCUPADO POR EL SENOR RUBEN DARIO PATINO NAVARRETE
DESDE LA DIRECCION METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS A LA SECRETARIA
GENERAL DE PLANIFICACION, por lo que se recomienda:

- Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso presupuestario de la
partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la Administracion
General a la partida de Remuneraciones Unificadas y sus componentes salariales de la
Secretaria General de Planificacién y se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso. &
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= Disponer a la Unidad de Ejecucién de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos realice
el acto administrativo de traspaso del puesto de Servidor Municipal 13 (c.p. 10392) ocupado por
el sefior Rubén Dario Patifio Navarrete, bajo la modalidad de nombramiento, desde la Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion y de esta
manera mantener actualizado el distributivo de puestos de cada dependencia descrita.

Atentamente,

f3 KLEBER TVAN
¥ JARA DELGADO

Lcdo K[eber Jara Delgado
GESTOR PRESUPUESTARIO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
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u |to INFORME TECNICO N° GADDMQ-DMRH- EJE-SGP-2021-043
Digno

Direccion Metropolitana de Recursos Humanos Fecha: 12/10/2021

1.- ANTECEDENTES

Mediante Memarando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0201-M, del 11 de noviembre de 2021, da
atencion al memorando No. GADDMQ-DMRH-2021-00962-M, mediante el cual solicita se emita
criterio para continuar con el tramite administrativo Yy presupuestario, respecto al pedido de la Lcda.
Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacidn, quien ha solicitado al sefior
Adnministrador general, autorizacion para realizar el traspaso de puesto con la respectiva partida
presupuestaria del Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, de la Direccién Metropolitana de Servicios
Ciudadanos a la secretaria General de Planificacion, a fin de que represente a dicha dependencia
ante las empresas publicas metropolitanas.

Con este antecedente, acorde a la normativa legal, no existe inconveniente en autorizar se proceda
con el movimiento de personal solicitado, pues en meses anteriores, se ha incorporado mediante
trasiado administrativo y presupuestario a esta dependencia, un recurso con similar perfil al que
corresponde el Mgs. Rubén Patifio, por lo que, es factible esta optimizacién institucional.

Con memorando No. GADDMQ-DMRH-2021-00962-M de 10 de noviembre de 2021, el Mgs.
Welington Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, pone en su
conocimiento al Ing. Henrry Guiliermo Reyes Torres, Director Metropolitano de Servicios
Ciudadanos, el oficio No. GADDMQ-SGP-2021-0887-0 de 03 de noviembre de 2021, de la Lcda.
Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacién, en el cual solicitz autorizacién
para el traslado de puesto con la respectiva partida presupuestaria del Mgs. Rubén Patifio
Navarrete, quien pertenece actualmente al Direccidn Metropolitana de Servicios Ciudadanaos a la
Secretaria General de Planificacion, por lo que se quiere se emita el criterio a fin de continuar con
el tramite administrativo correspondiente.

Mediante oficio No. GADDMQ- SGP-2021-0887-0 de 03 de noviembre de 2021, la Lcda. Nadia
Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, solicita al Mgs. Freddy Erazo Costa,
Administrador General, la autcrizacién para el traspaso de puesto del Mgs. Rubén Patifio a Ia
Secretaria General de Planificacion, asi como se disponga las acciones pertinentes en torno a la
presente peticién, con el propdsito de fortalecer la gestion de la Secretaria.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta de documento, la sefiora Administradora General, dispone:
“RRHH.- POR FAVOR SU REV!SION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO LEGAL FINANCIERO
PROCEDER CON EL TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE”.

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitanode Quito
y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de diciembre de 2020,
se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econdmico 2021; en el
mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto "Remuneraciones de Personal” para el
ejercicio econdmico 2021.




2.- BASE LEGAL.
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejercerdn sclamente las
competencias y facultodes que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivoel goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a lg colectividad que se rige porios
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, plonificacion, transparencia y evaluacion™.

Art. 229.- Sercn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier formoo a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentrodel sector
publico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por losactos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsablesadministrativa,
civil y penalmente por el manejo y odministracién de fondos, bienes o recursos publicos.

Ley Organica de Servicio Publico

Art. 37 de |a Ley Orgdnica de Servicio Pdblico-LOSEP que sefiala: "La autoridad nominadora, previo
informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el traspaso de
puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la
misma institucion.[...];

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico

Art. 69 del Reglamento General a la LOSEP: "La gutorided nominadora podra disponer el traspaso
de un puesto con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la
misma institucion con otra institucion del Estado, para lo cual se contemplara lo siguiente.

a) Reorgaonizacion interna de lo institucidn, entidad, organismo, dependenciac o unidad
administrativa derivados de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la
eficiencia institucional.

Resolucion Administrativa del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

La Resolucién Administrativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Articulo 9.-
“Delegaciones para Administrador{a) General. - Delegar a! {la} Administrador(a) Generaldel GAD
DMQ, las siguientes competencias y atribuciones:

e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion, para:




V. Autorizar cambios administrativos, traspasos, trasiados, intercambios voluntarios de puestos,
encargos y subrogaciones de planta central.

3.- ANALISIS TECNICO.

La Secretaria General de Planificacion tiene como misién ejercer la rectoria, regulacién,
planificacion, implementacion y control de los sistemas integrales de planificacion,
informacién, gestién municipal y resiliencia, a través de politicas, modelos y herramientas
que permitan el monitoreo y seguimiento del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
y sus entidades adscritas, para las decisiones estratégicas en el logro de los objetivos
institucionales y del servicio a la comunidad.

En virtud de la necesidad institucional requerida por la Secretaria General de Planificacién de contar
con un profesional para apoyar la representacion de la Secretaria ante las empresas publicas
municipales, por lo cual el perfil v formacién de cuarto nivel del mencionado servidor, tanto por su
competencias, experiencia y atributos que representen un aporte fundamental en la gestion
estratégica y la planificacién empresarial, solicita el traspaso administrativo y presupuestario del Mgs.
Rubén Dario Patifio Navarrete, quien pertenece a la Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos
dependencia de la Administracion General.

El proceso de mejora institucional procura la optimizacion de los recursos materiales, econémicos y
humanos que permitan mejorar la eficiencia institucional, a través de la conformacidn de equipos de
trabajo, que garanticen la calidad del servicio que ofrece el MDMQ a las y los ciudadanos. En este
contexto, se realiza el andlisis respectivo del perfil del postulante detallado a continuacién:

Postulante; Rubén Dario Patifio Navarrete
Dependencia: Secretaria General de Planificacion

Formacion: MAGISTER EN GESTION EMPRESARIAL
Registro Senescyt: 1031-14-86047988

LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL
Registro Senescyt: 1005-07-790528

El movimiento de personal, se realizara bajo la figura de Traspaso Administrativo y Presupuestario, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 37 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y 69 de su
Reglamento General.

Cabe indicar que al realizar la emisién de este movimiento de personal no genera incremento en la
masa salarial.

Una vez que sea autorizado el traspaso administrativo y presupuestario del Mgs. Rubén Dario Patifio,
se procederd a realizar las gestiones pertinentes en la Direccién Metropolitana Financiera, para que
realice el traspaso de recursos econémicos

4.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, base legal y el andlisis técnico, la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para que se proceda con el Traspaso Administrativo




y Presupuestario a favor del Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, Servidor Municipal 13, de la
Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion, de acuerdo
a lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley Orgédnica de Servicio Publico y 69 de su Reglamento
General, a partir que la Direccion Metropolitana Financiera, realice el traspaso de recursos econémicos
a la Secretaria General de Planificacion.

5.- RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto, solicito sefior Administradora General, se sirva autorizar el Traspaso Administrativo y
Presupuestario, a favor del Mgs. Rubén Dario Patifio Navarrete, Servidor Municipal 13, de la Direccion
Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria General de Planificacion, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico y 69 de su Reglamento General,
a partir que la Direccién Metropolitana Financiera, realice el traspaso de recurses econdmicos a la
Secretaria General de Planificacién.

/- Atentamente,

e T

W__,:‘:»--—-V- «:ng”_" T —

- K 4 757 @’ﬁr’;‘%@ifk
Ing. Raul Zambrano Morales

Analista de la Unidad de Ejecucion

DMRHH-GADDMQ
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BICENTENARIO

Memorando Nro. GADDMQ-DMSC-2021-0201-M
Quito, D.M., 11 de novicmbre de 2021

PARA: Sr. Mgs. Welington Pagl Castillo Vinseza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: CRITERIO DE TRASPASO DE PUESTO

De mi considerncion:

Con un cordial saludo, en atencién al Memorando Nro, GADDMQ-DMRH-2021-00962-M, mediante ¢l cual
soliciti se emita criterio para continuar con ¢l trimile administrativo correspondiente, respecto al pedido de la
Leda. Nadin Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de Planificacion, quien ha solicitado al sefior
Administrador General, autorizacion para realizar el traspaso de puesto con la respectiva partida presupuestaria
del Mgs. Rubén Dario Patia Navarrete, de la Direceion Metropolitana de Servicios Ciudadanos a la Secretaria
General de Planificacion, « fin de que represente i dicha dependencia ante lus empresas piblicas municipales,
PUCsio que cucnta con el perfil profesional y experiencia on planificacion estratégica y empresarial.

Con este antecedente. acorde a la normativa legal. no existe inconveniente en autorizar se proceda con el
movimiento de personal solicitado, pucs en mescs anferiores, se ha incorporade mediante traslado
administrativo/presupestario a esta dependencia, un recurso con similar perfil al que corresponde el Mgs. Rubén
Patifio, por lo gue. es factible esta oplimizacion institucional,

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Alentamente,

Daocumento firmado electrinicamenie
ing. Henrry Guillermo Reyes Torres
DIRECTOR METROPOLITANO DE SERVICIOS CIUDADANOS

Referencias:
= GADDMQ-DMRI-2021-00962-M

Anexos: .
SOV RUBAL N PATIAL O OCTUBRE 2021 pdf
- OFICTO NOL GADDMQ-SGP-202 | -0887-0- 1 TRASPASO.pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00962-M

Quito, D.M., 10 de noviembre de 2021

PARA: st Ing. Henrry Guillermo Reyes Torres
Director Metropolitano de Servicios Cindadanos

ASUNTO: CRITERIO DE TRASPASO DE PUESTO

De mi consideracion:

Con un cordial saludo. me permito paner en su conocimiento ¢l oficio No GADDMQ-SGP-2021-0887-0) de 03
de noviembre de 2021, suserito por la Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, Secretaria General de
Planificacion, dirigido al sefor Administrador General mediante el cual solicita: " anforizacion para reatizar
el traspase de puesto con la respectiva partid presupuestaria del Mys. Rubén Dario Patiin Navarvete, quicn
dctialmente pertenece w o Diveccion . Metropalitana de - Servicios Cindadanos, dependencia de la
Administracion General. con ol propisito de gue brinde su contingente profesional on esta dependencia

municipal. Esta solivitud se sustenta en la necesidadd institecional de contar con un profesional para apovar fu
representacion de esia Secretaria anfe las ompresas priblicas swmicipades, por Io cual of povfil v fornacion de
cirto nivel del mencionado servidor, se wiusta a fa necesidad institneionet, o POF SHS COmpetencias,
expericneia v atributos que representan un aporite fiidamental en la gestion extracégica v la planificacion
empresarial .. peticicn gue ticae como proposito fortatecer la gestion de Ju Secrotaria., "

lin este contexto y sobre La base de lo dispuesto en el Art. 37 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico-LOSEP
que seiala: “La amoridad nominadora, previv informe téenico de la unidad de adminisiacion del tadonto
humaio, poded autorizar el traspaso de puestos, con o respectiva partida presupyestaria, e e unidad
aclministrativa a etra, dentro de la misma institucion. /... f; y, "Art. 69 del Reglamento General a Iy LOSEP: "La
anteridad wominadara podvd disponer el traspaso de wi puesto con la respectiva partid presupuestaria o ofra
wnidad adntinisiativa dentre de ta prismar instineisn " ageadeceré emitis su eriterio pary & fin de continuar
con el trimite administrativo correspondiente,

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamenle,

Documento firmado electronicwmente
Mpgs. Welington Panl Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURS0S HUMANOS
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Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0887-0

Quito, D.M.,, 03 de noviembre de 2021

l- Traspase o otra unidud adminisirativa dentro de b misma institucion.- Se observerdn cuulquivran de los
sigrientes eriferios:

u) Reorganizacida interng de ta institucion, entiched, vrganisme, dependencia o unidad  administrativa,
derivaday de los procesos de reforma institueional y/o mejoramiento de fa eficiencia institucional;

h) Por ke asigracion de nuevas atribuciones, responsabificedes Vocompetenciay devivadas de la mision
institucioned

< Implenentacicn de extructoras instinicioneaies o posicionates o auntento de productos institueionals.

d) Reforma total o pareial a la extractura fnstitncional o posicional de la institicion;

) Simplificacion de tedmites v procedimiemos internos”,

3 ANALISIS TECNICO:

La Secretaria General de Planificacian cuenta con seis direceiones metropolitanas, cuyo personal trabaja
actualmente en horarios extendides inclusive fines de semana. sin pago de horas extraordinarias
suplementariag, a fin de cumplir con los procesos urgentes ¥ prioritarios en ¢l marco de atender las disposiciones
legales ¢ insitucionales. Pese a la volunlad y compromiso de los cquipos humanas, no se cuenta con personal
suliciente pars atender todos los requerimientos oportuna y ehicazmente.

Eista Secretaria General, actualmente cuenta con 29 funcionarios y servidores, por lo cual se requiere tortalecer
la plantilla de personal en favor de ta gestion institucional, en un marco de aptimizacion de recursos, austeridad
y valoracién del talento humano existente en el Municipio del Distrito Metropulitano de Quite. En este sentido,
b figura del traspaso de puesto, aprevechando la formacion v experiencia de idores municipales de carrera,
ne generard incremento en la masa salarial y ademds permitird que los servidores fortalezean sus conocimicentos
y desarrolien sus destrezas y habilidades.

SOLICITUD:

En mi ealidad de Secretaria General de Planificacion solicito su autorizacion para realizar el traspaso de puesto
can da respectiva partida presupuestaria del Mgs. Rubén Dario Patiio Navarrete, quign ucrualmente pertencee o
la Direecion Mewropolitana de Servicios Cindadanos, dependencia de la Administracion General, con el
propésito de que brinde su contingente profesional en esta dependencia municipal,

listla solicitud se sustenta en la necesidad institvcional de contar con un profesional para apoyar la
representacion de esta Seeretaria ante Ias empresas pablicas municipales, por lo cual ¢l perfil y formacion de
cuarto nivel del mencionado servider, se ajusta a la necesidad institucional, tanto por sus competenciog,
experiencic y atributos que representan un aporte fundamental en la gestion estratégica v la planilicacion
empres:

il

Bajo los argumentos unotados, y debido a lu urgencia de fortalecer, agrader¢ se arbitren las pestiones
administrativas requeridas para este fin,

Can sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Secretaria General de u Ito
Garcla Moreno N2-57 y Sucre - PBX: 395 2300 - w PI'AN I F ICACIO N E:} ;’!g (AR
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BICENTENARIO

Oficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-0887-0

Quito, D.M., 03 de noviembre de 2021

Asunto: SOLICTTUD DE TRASPASO DE PUESTO

Sener Magister

Freddy Wiadimir Erazo Costa

Administrador General

GAD BEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
=i su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saltido, me dirige a usted. con ¢l objetivo de solicitar su auterizacion para ¢l traspaso de pucsto
del Mps. Rubén Patifio a la Secreturia General de Planificacion, asi come se dispongan las aceiones pertinentes
€n tormo a la presente peticiacion que ticne como propasito forfalecer la pestion de csta Sccretaria, en cuanto al
recurse humano, en funcion de lo que sefialo:

I. ANTECEDENTES:

La Seeretaria General de Planificacion tiene la nusion de gjercer la rectoria, regulacion, planificacion,
implementacion y control de los sistemas integrales de planificacion, informacién, gestion municipal y
resiliencia, a través de politicas, medelos y herramientas que permitan el monitorco ¥ imiento del
Municipie del Distrito Metropolitano de Quite v sus entidades adscritas, para las decisiones estratégicas cn el
logro de los ebjetivos institucionales v det servicio a la comunidad.

Ista Sceretaria tiene a su curgo procesos de fundamental importancia para ¢l Muninicipio del Distrite
Mewropolitano de Quito. cuyas competencias, atribuciones y funciones estén establecidas en la normativa que
nge en materia de planificacion, en el orden constitucional, leyes organicas v ordinarias, reglamentos,
ordenanzas distritales v resoluciones v sormas de control interno; lo que implica la necesidad de contar con
personal altamente profesionalizado y con experiencia en las dreas involucradas en el ciclo de la planificacion.
sin embargo, actualmente no s¢ cucnla con personal suficiente.

2. BASE LEGAL:
Ley Organica de Servicio Pablice:
"Art. 37.- Del traspasa de pucsioy a ofras unidades o instituciones.- La awioridod nominadora, previo informe

1eenico e la unidad de administracion del fafento humane, podra autorizar el traspase de puestas, con fa
respectiva purtide presupuestaria, de tina uidad wadmivistraiiva a vira, dentro de ke misea instivecion, /.

Cuando se trate de traspasos de prestos cuyos presupuestoy pertenceen a categorias presupuesiarias difeventes,
fentidades autdnomas. descertratizadas, banca piablice empresas pubficas erfe} se procederd a wasferir ¢f
puesta con la partidea presupnestoria corvespondiente, axi come los recursos presupuestarios que firancian loy
gastoy de personal del citado presto, en los montos v valores que se encuentren contempladas hasia el final del
periodo fiscal en el presupuesta de la entidad de origen ... ]

Regiamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Pablice:
“drt. 69.- Del traspaso de puesto.- Lo awtoridad nentincdara podrad disponer ¢l trospaso de wn puesto con la

respectiva partida presupniestaria o otra anidad administrativa dentro de la misma institucion on a oiva
institueion del Estado, para fo cual se¢ contemplara le siguicnte:

Secretaria General de Por un
A uito
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143

H2-57 y Sucze -PRX: 395 2300 - =

S U (W3 Felo RoTe




BICENTENARIO

Garcia Mereno W2

Oficio Nro, GADDMQ-SGP-2021-0887-0O

Quito, D.M., 03 de noviembre de 2021

Documenta firmado electronicomente

L

da. Nadia Raguel Ruiz Maldonado
SEC

RETARIA GENERAL DE PLANIFICACION
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Seftora Magister
silvia Janeth Urbano Vergara
Coordinadora Administrativa Financiera - Funcionario Directivo 7

Seor Magister
Ruben Dario Patino Navarrete
Servidor Municipal 13

Sedor Magister
Welington Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Himanos
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