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Digno CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
UNIDAD EJECUTORA:  MUNICIPIC DE QUITD FECHA DE ELABORACION: 11.11.2021
CENTRO GESTDR: ZA01CO00 - Alcaldia Metropolitana No. CERTIFICACION: 1000019264

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

AN PROGRAMA PROYECTO FONDC PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION R
002 510203 Decimotercer Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 118,83
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION .
0oz 510204 Decimocuarto Sueldo
INSTITUCIONAL PERSONAL 66,67
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION X
002 510510 Servicios Personales por Contrato
INSTITUCIONAL PERSONAL 1.426,00
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510601 Aporte Patronal
iINSTITUCIONAL PERSONAL 180,39
2021 | FORTALECIMIENTO REMUNERACION
002 510602 Fondo de Reserva
INSTITUCIONAL PERSCNAL 118,83
TOTAL 1.910,72

SON: Mil. NOVECIENTOS DIEZ DOLARES Y SETENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.910,72)

DESCREPCION: AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DF CONTRATDS N2 1000057047 DE LA ALCALHA METROPOLITANA
CONFORME PEDIDO FORMULADO EN OFICIO N2 GADDMQ-DMRH-2021-02227-0

EXPEDIENTE No 0100018588
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1291-0

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

Asunto: RESPUESTA: RESOLUCION DE TRASPASO DE CREDITO DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS A LA PARTIDA SERVICICOS PERSONALES POR
CONTRATO DE LLA ALCALDIA METROPOLITANA

Sefior Magister

Welington Panl Castille Vinueza

Direetor Metropolitano de Recursos Humanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracian:

Con wun atento y cordial saludo, me dirije a usted cn atencidn al oficio Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02227-0 de 10 de novicmbre de 2021, mediante el cual solicita a csia
Direceidn lo siguiente:

(..} me permito informar que en atencidn af Oficio Nro. GADDMQO-AM-202{-1705-OF de 26 de
octubre de 2021, suscrito por el Dr. Santiage Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde
Meirapolitano, en el que solicita: (...} se sirva inhabilitar lo partida No. 8188 a efecto de que ef
referido recurso sea destinado para contrato de servicio ocasional.”

Let Adminisiracion General, mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQO-AM-2021-1705-OF. disporie:
“RRHH. - POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
FINANCIERQ, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Con la finalidad de dar atencion a dicho requerimients, se remitio al Magisier Freddy Wiadimir
Erazo Cosia, Administrador General, para conocimienic y aulorizacion el Oficio Nro
GADDMO-DMRH-2021-02190-0 de 28 de octubre de 2021, en el que se adjunté el INFORME
TECNICO Nro. DMRH-UD-202i-0023{-IT de focha 28 de octubre de 2021, con CRITERIO
FAVORABLE para la inhabilitacién temporal del puesto vacante de Servidor Municipal 4, partida
presupuesiaria Nro. 8188, cuyos recursos servirdn para financiar | nueve espacio presupuestario
bajo la modalidad de Contralo de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional v grado
de valoracicn, por el periodo de noviembre o diciembre de 2021, el mismo que el sefor
Administrador General, conforme sumifia constante en hoja de ruta del trémite en documento Nro.
GADDMQ-DMRH-202{-02190-0, dispore: “DMRHH .- Proceder conforme a la legisiacion

i

vigente y se desarrollen las acciones administrativas que en derecho correspondan..”,

Con este anfecedente, solicito a usted muy comedidamente se realice el traspaso de crédito de la
partida presupuestaria “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la partida
“Contratos de Servicios Ocasioncles” y sus componentes salariares de la Alcaldia Metropolitana,
Y, se emita la respectiva Resolucion de Traspaso, la certificacidn de ajuste a la certificacién inicial
de contratos de la Alcaldia Meiropolitana, conforme al siguiente detolle:

Direccion Metropolitana l Qinjuito
FINANCIERA Digno
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1291-O

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

N o — DIRECCION METROPOLITARA DE RECURSOS HUALANOS
MASA SALARIAL POR CLASE PE PUESTO o
ALCALDIA NIETROHUIJTANAV 77777
POR 2 ‘!!‘_‘;ES (Nuvicmbre uﬁ]rlrigirmhn‘ 2021)
o - SITUACION ACTUAL ‘ o
: i I | I | casTo COSTO
‘GRAD i P _— i |
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B A I | . 3 i | MESES
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X R P ! T ThewT:
T e i
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PUESTDS - PUESTO IESS | 'RESERY AMTE e oo, N*DE
; _ T U S ‘ L Smrses
: : CONTRATO . ! ' !
. SERVIDOR | ASISTENTE - :
i L4 SERVICIOS ENTE  iqia . ea1y 30000 TI300 § TIBM0 - vSS36 | 93536 livlam
L MUNICIPAL 4 © oCASIONALEs APMINISTRATO, | _
I T - i [1,910.73]
T - - DIFERENCIA | oua

Cabe indicar, que se adjunta el informe financiero del Gestor Presupuestario de la Direccidn
Metropolitana a mi cargo. el mismo que he autorizado y en el que manifiesta: (...} Sobre la base
de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE LA PARTIDA
510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 5106510
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE LA ALCALDIA METROPOLITANA,
DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCOOAIOI00004D
REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda: ... / ... Solicitar a la Direccion
Metropolitana Financiera se realice el fraspaso de crédito de la partida remuneraciones unificadas
v sus componentes saloriales a la partida 310510 Servicios Personales por Contraio y sus
componentes salariales de in Alcaldia Metropolitana, dicha movimiento es realizado dentro del
mismo  Programa “Fortalecimiento  Institucional”, en el Proyecto GCO0A410100004D
Remuneracion Personal, y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la certificacidn
de ajuste a la certificacion inicial de contratas 2021 de la Alcaldia Metropolitana.”

La Direccién Metropolitana de Recursos Humanos es responsable de toda la informacién
propercionada para emitir ¢l traspaso de crédito y ajuste a la certificacién presupuestaria, asi como
la verifieacion del cumplimicnto de todos los requisitos dispuestos en el marco legal vigente,
acuerdos y resoluciones que se encuentren aplicables.

La Direccién Metropolilana Financiera en basc a lo solicitade y en el ambito de sus compelencias
revisé v autorizé el ajuste a la certificacién presupuestaria Nro, 1000057047 con expediente
0100000000 de la Alealdia Meiropolitana y el traspaso de crédito Nro, 1000001424 con expedientc

Direccidn Matvopolitana
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 122

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1291-0O

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

0400000629,

A la presente, se adjunta la Resolucion de Traspaso de Crédito Nro. 1000001424 con expediente
0400000629 vy la Certificacion Presupuestaria Nro. 1000019264 con expediente 0100018988, por
el monto de USD 1.910.,72 correspondiente al periodo noviembre a diciembre de 2021 para la
confratacion de un Servidor Municipal 4.

Con scntimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Docusneita firmado electednicamente

Econ. Pedro Fernando Niiez Gémez
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO

Referencias:
- GADDMQ-DMRIH-2021-02227-0

Angxos:
- 1.- Oficio Nre. GADDMOQ-AM-2021-1705-0OF pdf
- 4.1.- renuncia sr. carlos santana.pdf
- 4.- 232 HABILITACION PARTIDA ALCALDIA_FINAL2-signed.pdf
- 3.- carrco.pdl’
-2~ Hoja_de_rula_GADDMO-AM-202 1- 1705-OF pdf
- Informe @enico_nto._dmrh-ud-2021-00231-it-signed. pdf
- masa_salarial. xlsx
- 5.- GADDMQ-DMRH-2021-02190-O.pdf
= 5.1.- informe_técnico_nro._dinrh-ud-2021-00231-it-signed (1}.pdf
- 6.- Hoja_de_ruta GADDMQ-DMRH-2021-02190-Q.pdl
- 7.~ INFORME TRASPASO REMUNERACIONES A CONTRATO ALCALDIA. N1 07-signed pdl
- RT 1000001424 EXP 0400000629-signed-signed-signed pdf
- AJUSTE CP’_ 0100018988 ALCALDIA-signed-signed-signed.pdf

Flaborado por; Pedro Fernando ez (36 PFNG DMF 2021-11-11 i
blaborsd por Palo Sobmsin Casslisa Narvace|psen DMEP|220aini | '
Revisado por: Pedre Fernando Nifier Gomez PFNG IDMF 2021-11-11
Revisado por: SON;A LIZE'T$£1‘IZ ZAPATA . .;.IDZ : DMF - - 20‘2141—1 | o
probade por: Pedro Fernando Ni;ﬁez Gomez. o P;I;(_}__ o th;I;'r 20#1 -1 1~Ilﬁ N
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMF-2021-1291-O

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021
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BATALLA DE PICHINCHA 1822
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2047-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

PARA: St. Econ. Pedro Fernando Nifiez Gomez
Director Metropolitano Financiero

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion - Traspaso de Crédito para la contratacidn de un puesto con
arupa ocupacional Scrvidor Municipal 4, bajo 1a modalidad CSO para [a Alcaldia
Metropolitana

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-AGD-2021-0015-0 de 27 de septiembre de 2021, el Sr. Carlos Santana,
solicita al Mgs. Marco Jiménez, Jefe de Despacho, Sra. Maria Guerrero y Dr. Rodrige Ramas, la
siguiente:

...} en vista de na haber sido cprobadas y mds creado tema polémico mi peticion, PRESENTE M/
RENUNCIA IRREVOCABLE, a las funciones a mi encomendadas tamando encuenta que no tengo ningtin
tremite pendiente v mis funciones las he realizado a cabolidad veon la responsabilidad que e
caracterizo desde el momento en que gand el concurso pormérita propio, en el tronscurse de esta semana
iré a cumplir con todos fos requisilosnecesarios para entregar los bienes a mi carga v realizar los
tramites para el cobro de mirespectiva liguidacion (...)"

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-OF, de 26 de octubre de 2021, el Dr. Santiage Mauricio
Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita al Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza, Director
Meiropolitano de Recursos Humanos v al Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, lo
siguiente:

“Por medio del presente me permito solicitar se sivva inhabilitar la partida No. 8188 a efecio de que el
referido recurso sea destinado pava contrate de sevvicio ocasional. ™

Con hoja de ruta del Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-0F, el Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa,
Administrador General, dispanc a la DMRH. lo siguiente:

“RRHH.- POR FAVOR SU REVISION., ANALISIS, PREFPARAR INFORME TECNICQ, LEGAL,
FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE ¥ DE ACUERDO NORMATIVA
LEGAL FIGENTE."

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-AM-2021-232, de 28 de octubre de 2021, suserito por la Ing,
[ana Carolina Gomez J, Responsable de Recursos Humanos — Alcaldia, recomienda, lo siguiente:

“En virtud de la recesidad institucional expuesia por el Despacho de Alealdia y toda ves que exisren los
recursos economicos, se recomienda sclicitar a la Administracicn General autorice el lrdmite
correspondiente para proceder con la inhabilitacion de la partida No. 8188 de Servidor Municipal 4, v
€H CORSecUencia QUIOrIZAr un Huevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales de Servidor Municipal 4.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02190-0, de 28 de octubre de 2021, cl Mgs. Welington Pal
Castillo Vinueza, irector Metropolitano de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Freddy Wladimir Erazo
Cosla, Administrader General, lo siguiente:

Hireccion Metropolitana l Qti"ito
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2047-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

“(...) Conla finalidad de dar atencion al requerimiento de la Alealdia Metropolitana, me permito remitiv

_ para su conccimienta y aprobacion el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00231-1T de fecha
28 de octubre de 2021, elaborado por la Unidad de Desarrolio de esta Diveccidn. con criterio favorable
para Ia inhabilitacidn de un puesto vacante de Servidor Municipal 4, partida 8188 para proveer de un
espacio presupuestario de Servidor Municipal 4 para la Alcaldia Metropolitana. (..)"

Con INFORME TECNICO No. DMRI1-UD-2021-00231-IT, de 28 actubre de 2021, suscrito por ¢l Mgs.
Welington Paal Castillo Vinueza, Dircetor Metropolitano de Recursos Flumanos, concluye, lo siguiente:

“La Alealdia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es el srgano de Gobierno Local que
acttia como facilitudar de los esfuerzos de la camunidad en la planificacidn, efecucion, generacidn,
distribucion y uso de los serviciay que hacen posible la realizacion de sus aspiraciones sociales.”

“E1 seftor Alcalde Metropolitano mediante Oficio Nra, GADDMQ-AM-2021-1705-CF, del 26 de octubre
de 2021, solicita inhabilitar la partida No. 8188 a efecto de gue el referido recursa sea destinado parva
contrato de servicio ocasional ”

“La necesidad de la Aleaidia Metropolitana, se fundamenta en contar con un recurso humano pora
Jortalecer la gestion del Despacho de fa Alcaldia, cuyas actividades corresponden a un Asistente
Administrativo.”

“"Revisade el distributive de remuneraciones de la Mealdia Metropolitana, se determina que existe ef
puesto vacante de Servidor Municipal 4 Partida Nro. 8188, el mismo que cuenta can el financiamiento
correspondiente para el ejercicio fiscal 2021, con cuyas recursos se financlard un nucvo espacio
presupuestaria bajo la madalidod de contrate de servicios ocasionales de Sevvidor Municipal 4,
niovimienio que no implica incremento en la masa salarial ™

Con INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0107-2021-IF, de 09 de noviembre de 2021,
sugcrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, emite, lo siguiente:

“Sobre la base de lo expuesto en el presente infarme financiers EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE
PARA EL TRASPASO PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE LA PARTIDA 310105
REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIOA 510510 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, DICHO MOVIMIENTO ES
REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN EL
PROYECTO GCOOA 01000040 REMUNERACION PERSONAL”

Con Oficia Nro, GADDMQ-DMRI-2021-02227-0, de 19 de noviembre de 2021, ¢l Ing. Welinglon Pail
Castille Vinueza, Dirccltor Metropolitano de Recursos Humanos (E), solicita a esta Dircecidn, lo
siguiente:

“(...} solicito a usted muy comedidamente se realice el traspuso de crédito de la partida presupuestaria
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, a la portida “Contratos de Servicios
Ocasionales” y sus componentes salariares de la Alealdia Metropolitana, v, se emita la respectiva
Resolucidn de Traspaso, la certificacion de ajuste a Iy certificacion inicial de contratos de la Alcaldia
Metropolitana, conforme af siguiente detalle:

Diveccion Metropofitana | QPlurluito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1B22

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2047-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

_  DIRECCIDN METROPDLITANA DE RECURSOS HUM ANOS

o -  ALCALDLA METHDPOLITANA .
POR 2 MESES (Naviemhre i Dicicmbre 2021)
SITUACIDN ACTUAL

g ‘ CUSTO ChSTO
GRADO ; ! APDRTE _ . FONDO TOTAL]
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PUESTOS DCUPACIONALy HEL ! pos  CUARTOTERCER RESERVA\:ENSUAL:IIJ.Er;l%: ey
i . o : . i MESES
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b Dwcrara) \O'\‘l?[_{i]\iIEN’l."{) ______ w188 {7 M woen | one  msar ez e
O S N | U A, [
S L _ S R
I _ e SITCACION PROPUESTA e L
: cogrp COSTO
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“Cabe indicar, que se adjunta el informe financiero del Gestar Presupuestario de la Diveccion
Metropalitena a mi cargo. el mismo que he autorizado y en el gue manifiesta: "(...) Sobre la base de lo
expuesto en el presente infurme financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES
UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 310510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO, DE LA ALCALDIA METROPOLITANA. DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ", EN EL PROYECTO
GCOOAL0100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo gue se recomienda: ...... Solicitar a la
Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso de crédito de la partida remuneraciones
unfficadas y sus componentes salariales a la partida 510510 Servicios Personales por Conirato y sus
companenies salaviales de la Alcaldia Metropolitana, diche movimiento es reafizado dentro de! mismo
Programa “Fortalecimiento Instaucional”. en el Provecto GCODAII00004D Remuneracion Personal;
. se emita la correspondiente Resolucién de Traspaso y la certificovidn de ajuste a la ceriificacion
iniciol de contratos 2021 de la Alcaldia Metropolitana.”

Con este antecedente me permito adjuntar el Informe de Sustento de Traspaso suscrite por el Analista de
Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0313-M, mediante el cual
recomienda realizar el traspaso de crédito del presupucste de la Alcaldia Metropolitana, asignado para el

" afio 2021, de acuerdo al INFORME DE SUSTENTO GESTOR No. DMRH-UD-GP- 0107-2021-1F,
suscrito por el Ledo. Kleber Jara Delgado, Gestor Presupuestario dr la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos.

En este contexto solicito a usted, sefior Direcior, se sirva autosizar ¢l traspaso de credito, a efectos de
generar la contratacion dc un pucsto con grupo ocupacional Servidor Municipal 4, bajo la modalidad
CS0 para la Alcaldia Metropolitana, por el monto de USD 1.426,00, correspondiente al periodo

BHreceidn Metropolitana
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1B22

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-2047-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

noviembre a diciembre de 2621,
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documenie firmado efecvinicamenio

Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Relerencias:
- GADDMQ-DMFF-P-2021-0313-M

Anexos:
- 0-_renuncia_sr._carlos_santana.pdf
- 1.- oficio_nro. gaddma-am-2021-1705-of pdf
- 2-_hga_de_ruta_gaddmq-am-2021-1705-0f pdf
- 3.- correo.pdf
-4.- 232 habilitaciOn partida_alcaidia _Jinal2-signed pdf
- 5.~ gaddmg-dmrh-2021-02190-0.pdl
- 5.1.-_informe_técnico_nvo,_dmih-ud-2021-00231-it-signed_(1).pdf
- 6.-_hoja_de_ruta_padding-dmeh-2021-02190-0.pdf
- 7.~_informe_traspaso_remwuneraciones_a_contrato_alcaldia,_n°107-signed.pdf
- 8.- GADDMQ-TXMRH-2021-02227-0 pdf
- GADDMOQ-DMF-P-2021-0313-M.pdl
- masa salarial alcaldia smd.xlsx

- masa_salarial xlsx
- waspaso alealdfa xlsx

Elaborado por: Pavlo Schastian Caizaluisa Narvacz psen DME-P 202011
Revisado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMTF 2021-11-11
Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZAPATA sloz DMF 2021-11-11
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BICENTENARIO

BATALLA PE PICHINCHA 1B22

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0313-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

PARA: Srta. Ing. Soma Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto {E)

ASUNTO: Informe de Sustento - Traspaso de Crédilo para [a contratacion de un puesto con grupo
ocupacional Servidor Municipal 4, bajo la modalidad CSO para la Alcaldia Metropolitana

BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica Art. 286, TLas Finanzas Pablicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales [, 2, 3.4

Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas Arts. 178 y 179.

Normas Téenicas de Presupuesto para ¢l Sector Pablico 2.4.3 Reformas Presupuestarias, 2.4.3.1

Definicion, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Téenicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio Econdmico 2021,

remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021,

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10 de diciembre de
2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Antonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito.

® Delegacidon atribuciones y funciones en matcria de Recursos Humanos determinadas en la

Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 de

fecha 02 de marzo de 2021.

ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-AGD-2021-0615-0, de 27 de septiembre de 2021, el Sr. Carlos
Santana, solicita al Mgs. Marco Jiménez, fefe de Despacho, a la Sra. Maria Guerrero y al Dr. Rodrigo
Ramos, lo siguiente:

%(...) en vista de no haber sido aprobadas v mds creado tema polémico mi peticion, PRESENTE M!
RENUNCIA IRREVOCABLE, a las funciones a mi encomendadas tomando encuenta que ho tenge ningin
tramite pendienfe y mis funciones las he realizado o cabalidad ycon la responsabilidad que me
caracteri=o desde el momento en que gané el colcurso pormérita propio. en el transcurso de esta semana
iré a cumpliv con lodos los requisilosnecesarios para entregar los bienes a mi cargo y realizar los
tramites para el cobro de mivespectiva liguidacion (..)"

Con Oficio Nro. GADDMOQ-AM-2021-1705-OF, de 26 de actubre dec 2021, el Dr. Santiago Mauricio
Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita al Mgs, Welington Paill Castille Vinueza, Director
Mectropolitano de Recursos Humanos y al Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa, Administrador General, lo
siguiente:

“Por medio del presente me permito solicitar se sirva inhabilitar lo partida No. 8188 o efectv de gue ¢!
referido recurso sea destinado para contrato de servicio ocasional.”

Con hoja de ruta del Oficie Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-OF, el Mgs. Freddy Wiadimir Erazo Costa,
Adminisirador General, dispune a la DMREL 1o siguientg;

“RRHH.- POR FAVOR SU REVISION. ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL

Direccion Metropolitana l Qﬁ“ito
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0313-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

FINANCIERQ, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.”

Con INFORME TECNICO N° GADDMQ-AM-2021-232, de 28 de octubre de 2021, suscrito por la Ing.
Diana Carolina Gémez J, Responsable de Recursos Humanos — Alcaldia, recomicnda, lo siguiente:

“En virtud de la necesidad institucional expuesta por el Despacho de Alcaldla v toda vez que existen los
recursos econdmicos, s¢ recomienda solicitar a la Administracion Gemeral awtorice of trdmite
correspondiente para proceder con la inhabilitacion de la partida No. 8188 de Servidor Municipal 4, v
en consecuencia aulorizar un nUevo espacio presupuestario bafo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales de Servidor Munijcipal 4.7

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02190-0, de 28 de octubre de 2021, ¢l Mgs. Welington Padl
Castillo Vinueza, Director Metropolitane de Recursos Humanos, solicita al Mgs. Freddy Wladimir Erazo
Costa, Administrador General, 1o siguiente:

“(...) Con la jinalidad de dor atencion al requerimiento de la Alcaldia Metropolitana, me permito remitis
para su conocimiento y aprobacion el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00231-FT de JSecha
28 de octibre de 2021, elaborado por la Unidad de Desarrollo de esta Direccion, con criterio fmorable
para la inhabilitacion de un puesto vacante de Servidor Municipal 4, partida 8188 para proveer de un
espaicio presupuestario de Servidor Municipal 4 para la Alcaldia Metropolitana. (...)"

Con INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2021-00231-IT, d¢ 28 octubre de 2021, suscrito por el Mgs.
Welington Pail Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanes, concluye, lo siguiente:

“La Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es el drgano de Gobierno Local que
actiia como focilitador de los esfuercos de la comunidad en la planificacién, efecucion, generacion,
distribucicn y uso de los servicios gue hacen posible la reali~acion de sus aspiraciones sociales. ™

“Ef sefiar Alcalde Metropolitano mediante Oficio Nro. GADDMO-AM-2021-1705-0F, del 26 de octubre
de 2021, solicita inhabilitar la partida No. 8188 a efecto de que of referido recurse sea destincdo parg
conlrato de servicio ocasional.”

“La necesidad de la Alcaldia Metropolitana, se fundamenta en contar com un recurso humano pard
Jortalecer la gestion del Despacho de la Alcaldia, cuyas actividades corresponden a un Asistente
Administrativo.”

"Revisado el distributivo de remuneraciones de la Alcaldia Metropolitana, se determina que existe e!
puestc vacante de Servidor Municipal 4 Partida Nro. 8188, el mismo que cuenta can el finonciamiento
correspondiente para el ¢ercicio fiscal 2021, con cuyos recursos se financiard un nueve espacio
presupriestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Servidor Municipal 4,
movimienio que no implica incremento en la masa salarial

Con INFORME FINANCIERC No. DMRH-UD-GP- 0107-2021-IF, dc 09 de noviembre de 2021,
suscrito por ¢l Lie. Kleber Jara Gestor Presupuestario DMRH, cnite, lo siguiente:

"Sobre {u baser de lo expuesto en ef presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE
PARA EL  TRASPASO FPRESUPUESTARIO DE  DISMINUIR DE LA  PARTIDA 353105

Dirveccidn e titan Ear un
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0313-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 3510510 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, DICHO MOVIMIENTO ES
REALIZADO DENTRO DEL MISMQ PROGRAMA “"FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GCO04 101000040 REMUNERACION PERSONAL”

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02227-0, de 10 de noviembre de 2021, ¢l Ing. Welington Paql
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E), solicita a esta Direceion, lo
siguiente:

(...} solicito a usted muy comedidamente se realice el waspaso de crédito de la partida presupuestaria
" Remuneraciones Unificadas™ v sus componentes salariales, a la partida "Contratos de Servicios
Qcasionales” y sus componentes salariares de la Alcaldia Metropolitana, v, se emita la respectiva
Resolucién de Traspaso. la certificacidn de ajuste a la certificacion inicial de contratos de la Alcaldia
Metropolitana, conforme al siguiente detafle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
| MASA SALANIAL POR CLASE DE PUESTO
ALCALDIA METROPOLITANA
_POR 2 MESES (Nuviembre » Dicicmbre 2020)

SITUACION ACTUAL

| ; ' ;cosTo COSI0
No. OF GRUPO g}ﬁ\'.[["o MODALIDAD : PARTIDA Rl\lU‘H’i";‘gz‘;ﬁLDECl:“o DECH“O! FO]:‘E:JO COSTO MES PORI;SJ.‘;:—
PUESTOS OCUPACIONAL, e | Jegs  CUARTOTERGERG, oo MENSUALEL 8" pES L
i ‘ : PUESTOS oo oo
- o . . ; ; i . . L ME
SERVIDOR ! ' i . -
COMER AMIE ; i i
U wumiciea, st NOMBRAMIENTO  mss 73| o wem | 7w | TIee  sss6 95 howm
: | ! e T2
- o — SITUACION PROPUESTA -
e CRADO ‘ | cosTo COSTO
ASTIDAR  grypp  SRADO: o OBTE b icmo nicivmo| FONPO eosro MEs PoR, DT
DE OCUPACHINAL DEL MODALIDAD DENODMINACION R,"]U‘pATRONALCUARTOTERCERU DE MEXSUALEL N° DF'PUR EL
peEsTos O PUESTO i IESS sk Ry ATTE S " N°DE
| PUESTOS ' D%
. - . I : MESES
; CONTRATQ !
SERVIDOR ) : ASISTENTE ‘
: SERVICIOS " L T3 BAS A00IN TGN | 73300 93536 93536 .t9lom
{ MONICIPAL 4 oCasionaLes ADMINISTRATIVO T .
1 [ R L o | _ e _ _ R R AUy
! ) ) - DIFERENCIA Lo

“Cabe indicar, que se adiunta el informe financiero del Gestor Presupuestario de la Direccidn
Metropolitana a mi cargo. el mismo que he cutorizado y en el que manifiesta: “(.. ) Sobre [a base de lo
expuesto en el presente informe financiere EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIQO FAVORABLE PARA EL
TRASPASO PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES
UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO, DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO
DENTRO DEL MISMQ PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCO04 101000040 REMUNERACION PERSONAL, por lo que se recomienda: .../... Soliciar a la
Direccién Metropolitana Financiera se realice el traspaso de crédito de la partida remuneraciones
unificadas y sus companentes salariales a la partida 510510 Servicios Personales por Contrato y sus
componentes satariales de lo Alcaldin Metropolitana, dicho movimienio es realizado denitro del mismo
Programa "Fortalecimieno Institucional”, en el Proyecta GCO0A101 000040 Remuneracion Personal;
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BICENTENARIO
BATALLA DE PICHINCHA 1822
Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0313-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2021

v, se emila la correspondiente Resolucidn de Traspaso y la certificacién de ajusie a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Alcaldia Metropolitana.”

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del andlisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado por la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanes, es necesaric efectuar el siguiente traspaso de créditor disminuir de la partida
51.01.05 “Remuncraciones Unificadas™ ¢ incrementar en la partida 51.05.10 “Servicios Personales por
Contrato”, el monto de USD §$ 1.426,00 en la Alcaldia Metropolitana.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Alcaldia Metropolitana

Tabla No. I: Traspasos de Créditos

Pasicidn ‘Codiﬁonda al'mslmmm"‘ ‘ | Nuvo

Centre  Des.Contro P
Tnevementolisminucior:

Des.Proyecto Partida

! . Contratg _ !

estor ‘(,esto: 7 0 Presepuesfaria __“1-I_lt'llt'-2(?1|- :l 112021 ,,!r,,,, Codificade
nes :
emunciacionesG/S I0105/1C A0 t002
leldi“ GCOUATUNG0MAD [Unificadas ‘ 77727,@(7!,(!55.!1!] 7530‘ F74.61 | “-I.-J?.(:.(J(i F]?X.ﬁZ‘).E)E)
FADICO0( - REMUNERACHONS 10510 ! | !
,FALHWOMMPERSGNAL Bervicios GIS10SHAICAINI00Z ; ! 1
{ i Personales por " . SOL3BGOT 3398667 L426.00 i S2RIZ6T

TOTAL

2.681.441,67 564.181,28 142600 1.426,00 268144167

Fuente: Cédulas presupucstarias STPARI 20214

El traspaso de crédito solicitade, no inficre de ninguna manera en la ejecucion presupuestaria planificada
por la Alcaldia Metropolitana para e afjo 2021,

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones de Personal de la
Alcaldia Metrapolitana para trasladarlos a financiar determinada partida, lp cual es viable toda ver que sc
cuenta con saldo disponible en la partida 51.01.05 “Remuneraciones Unilicadas™ de donde se reduciran
los recurses, el analisis se cfectiia en base a la planificacion anual v datos de la cjccucian presupuestaria.

E! movimiento presupuestario que sc detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos” cumplen con las
condiciones mencionadas cn los articufos 256 y 257 del Codige Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Son realizados dentro de una misma area, y se sustentan en criterio juridico expucsia por el Procurador
Metropolitana cn Expedicnte 2014-03394 del 2 de octubre del 2014,

Ademas, los traspasos referidos en la Tabla No. | cumplen con lo dispuesto en las Normas Téenicas de
Presupuesto para el Sector Plblico vigentes dictadas ¢l 5 de abril del 2018,
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0313-M

Quito, D.M., 11 de noviembure de 2021

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite al Director Metropolitano Financiero, la autorizacion del traspaso
presupuestario planteado, a efectos de gemerar la contralacidn de un pucsto con grupo ocupacional
Servidor Municipal 4, bajo la modalidad CSQ para la Alcaldia Metropolitana, por el monto de USD
1.426,00, correspondiente al periodo noviembre a diciembre de 2021.

Atentamente,

Documernits firmuado eleciednicamenty

Econ, Paulo Sebastian Caizaluisa Narvacz
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Ancxes:
- 0- renuncia_sr. carlos_santana pdf
- 1- oficie_nro. gaddmg-am-2021-1705-of pdf
- 2.-_hoja_de_ruta_gaddmq-am-2021-1705-0f pdf
- 3.-_correo.pdf
-4~ 232 habilitaciOn_partida_aicaldia_Gnal2-signed pdf
- 5.-_paddme-dinch-2021-02190-0.pdf
- 5.1~ informe técnico wro. dmrh-ud-2021-00231-it-signed_(1).pdf
- 6.-_hoja_de ruta_gaddniq-dmrh-2021-02190-0.pdl
~ 7.~ informe fraspase romuneraciones_a_conlrawe_alcaldia._n"[07-sigred.pdf
- 8.- GADDMQ-DMRH-2021-02227-0.pdf
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02227-O

Quito, D.M., 10 de noviembre de 2021

Asunto: RESOLUCION DE TRASPASO DE CREDITO DE LA PARTIDA
REMUNERACIONES UNIFICADAS A LA PARTIDA SERVICICOS PERSONALES
POR CONTRATO DE LA ALCALDIA METROPOLITANA

Sefior Economista

Pedro Fernando Nufiez Gomez

Director Metropolitano Financiero

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracidn:

Con un atento y cordial saludo, me permito informar que en atencion al Oficio Nro.
GADDMQ-AM-2021-1705-OF de 26 de octubre de 2021, suscrito por el Dr. Santiago
Mauricio Guarderas Izquierde, Alcalde Metropolitano, en el que solicita: “(...) se sirva
inhabilitar la partida No. 8188 a efecto de que el referido recurso sea destinado para
contrato de servicio ocasional.”

La Administracion General, mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-OF,
dispone: “RRHH. - POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME
TECNICO, LEGAL, FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE
Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Con la finalidad de dar atencion a dicho requerimiento, se remitié al Magister Freddy
Wladimir Erazo Costa, Administrador General, para conocimiento y autorizacion el
Oficio Nro GADDMQ-DMRH-2021-02190-O de 28 de octubre de 2021, en el que se
adjunté el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-00231-1T de fecha 28 de
octubre de 2021, con CRITERIO FAVORABLE para la inhabilitacién temporal del
puesto vacante de Servidor Municipal 4, partida presupuestaria Nro. 8188, cuyos recursos
serviran para financiar I nueve espacio presupuestario bajo la modalidad de Coentrato de
Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional y grado de valoracidn, por el
periode de noviembre a diciembre de 2021, el mismo que el sefier Administrador
General, conforme sumilla constante en hoja de ruta del tramite en documento Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02190-0, dispone: “DMRHH .- Proceder conforme a la
legistacidon vigenmte y se desarrollen las acciones administrativas que en derecho
correspondan..”.

Con este antecedente, solicito a usted muy comedidamente se realice el traspase de
crédito de la partida presupuestaria “Remuneraciones Unificadas” y sus componentes
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02227-0
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salariales, a la partida “Contratos de Servicios QOcasionales” y sus componentes salariares
de la Alcaldia Metropolitana, y, se emita la respectiva Resolucién de Traspaso, la
certificacién de ajuste a la certificacion inicial de contratos de [a Alcaldia Metropolitana,
conforme al siguiente detalle:

o DIRECCIDN METRCOPOLITAN A DE RECLRSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTQ o
ALCALDLA METROPDLITANA
PDR 2 MESES (Novienhre a Diciemhre 2021) -
o SITUACION ACTUAL
COSTO
COSTO |
. . RADD APDRTE _. . FONDO TOTAL
No.DE GRUPO H DECIMO DECIMO COSTO MES PO
Y AU
PUESTDS ‘ocupACionaL, DEL  MODALIDAD PARTIDA  RMUPATRDNAL.\,  prorercera  DF }IENSUALELN“D:‘T’OR FI
PUESTO . IESS RESERVA puesTOs N PE
: : . R e S IMESES
SERVIDOR , '  nes s g |
1 MUNICiPAL 4 4 TOMBRAMIENTO  ximw TLED N dpR00 TIROR | 71300 C 95536 95536 (191072
L e . 1,810.72
e SITUACION PROPUESTA -
: : ' : cpsto CUSTO
CANTIDAD,  cpype  -GRADO e | APORTE e anio pecamo | P90 | cosro s por TOTAL
DE |y ironap, DEL  MODALIDAD  DENOMINACION RMUPATRONAL . cpru o c ol MENSUALEL n pE PR EL
PUESTOS NAlpgesTo | IESS RESERVA; reerre N¢DE
h . ] PUESTOS
| 3 : H : ' MESES
: ! CONTRATO ! : . i
SERVIOOR | ASISTENTE | i ' ;
L i - SERVICIDS . {713 G019 A0 TEO0 | T1R00 ; 9IRa6 Y3536 1,910.72]
; MUNICIPAL 4 | OCASIONALES ‘ADMIMSTR!\TI\‘()E o | i S
1 L . - o : f ) I : 107
. I, ! | S S
DIFERENCIA L0008

Cabe indicar, gque se adjunta el informe financiero del Gestor Presupuestario de la
Direccién Metropolitana a mi cargo, el mismo que he autorizado y en el que manifiesta:
“(...) Sobre la base de lo expuesto en el presenie informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO DE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105

REMUNERACIONES UNIFICADAS E INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510510
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO, DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, DICHO MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL
MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GC00410100004D REMUNERACION PERSONAL, por lo que se
recomienda: ... / ... Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se vealice ¢l
traspaso de crédito de la partida remuneraciones wunificadas y sus componenfes
salariales a la partida 510510 Servicios Personales por Contrato y sus componentes
salariales de la Alcaldia Meiropolitana, dicho movimiento es realizado dentro del mismo
Programa “Fortalecimienio Institucional”, en el Provecto GCO0A1DI000040
Remuneracion Personal; y, se emita la correspondiente Resolucion de Traspaso y la
certificacion de ajuste a la ceriificacién inicial de contratos 2021 de la Alcaldia
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Metropolitana.”
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Bocumento firmado electrénicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRII-2021-02190-0
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- 1.- Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-O1° pdf
- 2.- Hoja_de_tuta GADDMQ-AM-2021-1705-OF.pdf
- 3.- correo.pdf
-4.- 232 HABILITACION PARTIDA ALCALDIA FINALZ2-signed.pdf
- 4.1 .- renuncia st. carlos santana.pdf
- masa_salarial xIsx
- Informe técnico_nro._dmrh-ud-2021-0023 1-it-signed.pdl’
- 5.- GADDMQ-DMRII-2021-02190-0.pdf
- 5.1-informe_téenico_nro._dmrh-ud-2021-00231-it-signed (1).pdf
- 6.- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-2021-02190-O.pdf
- 7.- INFORME TRASPASC REMUNERACIONES A CONTRATO ALCALDIA. N°107-signed.pdf
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0107-2021-IF

PARA:  Mgs. Paul Castillo Vinueza
Director Metropolitano de Recursos Humanos

ASUNTO: Pronuesta de Traspaso Presupuestario de la partida Remuneraciones Unificadas a la partida Servicios
Personales por Contrato de la Alcaldia Metropolitana.

FECHA: 09 de Noviembre de 2021
1. BASELEGAL

+  Constitucion de la Repablica: Art. 286 Las Finanzas Pablicas.

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4,

+  (Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas -COPLAYFP-, Arts. 178 v 179

« Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicion; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

+ Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos de! Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por
fa Administracion General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de enero de 2021,
reformas con Oficio No. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2021,

+  (ircular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C de 8 de octubre de 2020 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracion Genera! emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2021.

*  Ordenanza PMU No. 004-2020 de 9 de diciembre de 2020 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitane de Quito para el Ejercicio Econdmico
2021

o Resolucion N2 A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefior Alcaide al sefior
Administyrador General.

e Resolucidn N2 A-003-2021 de! 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y FONDOS
PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,
emitida por e! sefior Alcalde Metropolitano.

2. ANTECEDENTES

Meadiante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-OF, del 26 de octubre de 2021, el Dr. Santiago Mauricio
Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita (...} se sirva inhabilitar la partida No. 8188 a efecto de que
el referideo recurso seq destinado para contrata de servicio ocasional.”

La Administracién General mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-0OF, dispone: "RRHH. - POR
FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL, FINANCIERD, PROCEDER CON TRAMITE
CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Mediante correo electrénico institucional de 28 de octubre de 2021, la Unidad de Desarrolle, solicita la ing.
Diana Carolina Gomez Jativa, Servidor Municipal 7, Responsable de Recursos Humanos de la Alcaldia
Metropolitana, el informe Técnico correspondiente,
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La ing. Diana Carolina Gomez Jativa, Servidor Municipal 7, Responsabie de Recursos Humanos de la Alcaldfa
Metropolitana, mediante correo electrdnico institucional remite el Informe Técnico N® GADDMQ-AM-2021-232
de 28 de octubre de 2021, referente al requerimiento del Sefior Alcalde Metropelitanc.

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-02190-0 de 28 de octubre de 2021, el Mgs. Pall Castille Vinueza,
Director Metropolitanc de Recursos Humanos, remite al Mgs. Freddy Erazo, Administrador General del
Municipio del Distrito Metropclitano de Quito, para su conccimiento y disposicién el INFORME TECNICO Nro.
DMRH-UD-2021-231-IT de 28 de octubre de 2021 con CRITERIO FAVORABLE para atender lo solicitado por la
Alcaldfa Metropolitana.

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-02150-0 de 28 de octubre de 2021, el Mgs. Freddy Erazo,
Administrador Gerer! del Municipio del Distrito Metrepolitano de Quite, dispone: “DMRHH .- Proceder

conforme a la legislacicn vigente y se desarrolien las occiones administrativas gue en derecho correspondan.”

Revisado el distributivo de puestos de la Alcaldia Metropolitana, se determina que existe el sigulente puesto

vacante:
No Partida Régimen Escala " Modalidad . Grupo - . sueidomMu. | Unldad Unidad Estado
individual Lahoral | Remunerativa | . Laboral " Decupacicnak | ;| QOrganizacicnal | Presupuestaria Puaato
NVEL SERVIDOR
i 3163 LOSEP OPERATIVO MOWBRAMENTO MUNCIPAL 4 713.00 ALCALDIA ¢ ALCALDA VACANTE

Con Informe Técnico N° DMRH-UD-2021-0231-IT de! 28 de octubre de 2021, suscrito por el Mgs. Padl Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos y la Ing. Jagqueline Acevedo, Jefe de la Unidad de
Desarrollo (Subrogante} de la DMRH, emiten criteric favorable, el mismo que se encuentra autorizado por el
Administrador General, en el cual se sefala y recomienda;

“ta Direccion Metropolitang de Recursos Humanos, luega de efectuar el andlisis técnica, presupuestario y legal,
pone para sy congcimiento y oprobacicn el presente informe técnico; y, recomienda:

s Autorizar la inhabilitacion temporol delf puesto vacante de Servidor Municipal 4, partida presupuestorio
Nro. 8188, cuyos recursos servirdn paora financior 1 nuevo espacio presupuestario bajo o modalidod de
Cantroto de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo acupacionol y grada de valoracicn, por el periodo de
noviembre a diciembre de 2021.

» Solicitar a la Direccién Metropolitano Financiero el trosposo de crédite de Io partida “Remuneraciones
Unificadas” y sus componentes salgriales, @ la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana, por el perfodo comprendido de noviembre a
diciembre de 2021 y a su vez se emita lo resolucicn de traspaso y el ajuste a g certificacidn inicial de
contratos 2021 de la Afcaldia Metropoiitana.

s tegolizar mediante Resolucion lo inhabilitacidn temporal de un puesto vocante de lo  Alcaidia
Metropolitono, cuyos recursos financiardn UN nuevo espacio presupuestario bajo lo modaiidad de Controto
de Servicios Deasionales desde noviembre hosta el 31 de diciembre de 2021.

SITUACTON ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PRI | ocraluPO L | o’ | mopaLmap | [ CRUTO | GR. | penomiNaciON | mopaLDAD
s | S| e vovmnaaro | (Sl |y | e o sevicios
CCASIONALES
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* Lo inhabilitacién temporal del puesta vacante descrito anteriarmente, retarnard a su estoda original de
nambramienta pora el afia fiscal 2022,

= Actualizar en el distributiva de remuneraciones de la Alcaldia Metropolitana, las actas odministrativos que
demande la implementacidn del presente infarme”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante el Oficio Nro.
Cficic Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Vannesa Eras ,
Administradora General, en el numerat 1.8, donde se establece que " De existir necesidad de disponibifidades
en las partidas presupuestarias que companen la remuneracidn mensual, coda dependencia, remitird su
solicitud @ la DMRH, quien o su vez, consolidaré y enviord la infarmacion o la DMF para efectuar las
madificaciones que correspandan, can excepcidn de: Agencias Metrapolifana de: Contral, Trénsita,
Camercia, Registra de la Propiedad, Unidad Patranote Municipal San Jasé, IMP, quienes pracederdn o
remitir la informacidn o sus Unidades Financieras con la finalidad de que se atiendan las modificacianes”.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Alcaldia Metropolitana, en el grupo de gastos 51 Gastos de
Personal con corte al 08 de noviembre de 2021 se pudo identificar gue dentro de la partida 510105
Remuenraciones Unificadas existe un saldo disponibie de USD 5 530.174,61 y conforme al requerimiento a ser
transferido en fa partida 510510 Servicios Personales por Contrato para el pago de sueldos, la afectacion
asciende a USD $ 1.426,00, por lo que es posible el traspase presupuestaric.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “"NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUC!ON ¥ TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOM!ICO 20217, gue en la parte pertinente sefiala:

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
2.7.2 Programa Fortalecimiento Institucional:

“El Proyecto: Remuneracidn de Personol, serd de manejo exclusivo de la Administracion General por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasas de crédita.

Los mavimientas en el Grupa de Gostas de Persanal serdn autarizadas par lo Direccidn Finonciero previa
informe del Gestar de lo Direccian Metropalitana de Recursos Humanaos, planteada en el sistema SIPARI,
revisada y aprobado par lo Unidad de Presupuesta.

En el caso de lo Agencia Distritol de Comercio, Agencia Metrapalitana de Contral, Agencia Metropolitana de
Trdnsita, Institutc Metrapolitana de Patrimania, Unidad Patranata Municipal San Jasé y Registro de o
Prapiedad padrdn realizar traspasos de crédito, estas movimientas presupuestarias en el grupa de Gostas de
Persanal, serdn outarizadas par o maxima autoridad de cada ente siempre v cuando na se incremente fa masa
salarial.

Los movimientas de persanal, entre los diferentes Dependencias def MDMQ, se realizardn previa autorizacién
del Administrador General, cumpliendo lo normative legal vigente”,

Conforme con lo expuesto, se plantean modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la
Alcaldia Metroplitana, permitiende de esta manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacion
de un nuevo espacio presupuestario en la Alcaldia Metropoitana, para lo cual se requiere disminuir de la
partida 510105 Remuenraciones Unificadas e incrementar en la partida 510510 Servicios Personales por
Contrato de !a Alcaldia Metropolitana por el vator de U5SD $ 1.426,00.
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DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientas presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacidn {COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutive del gobierno autdnomo descentralizado, de oficio o previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcianario, padré autarizar traspases de
créditos disponibles dentro de una misma drea, progroma o subprogrema, siempre que en el programa,
subprograma o partido de que se tomen fos fondos hayon disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debida o causas imprevistas o porque se demuestre con
el respective informe que existe excedente de disponibifidades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrdn efectuarse traspasos en los casos que se indican a continuacion:

1. Pora egresos que hubieren sidoc negados por ef legislativo def gobierno autdnomeo o no ser que se efectie
siguiendo ef mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacién de nuevos carges o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en el presupuesto,
salfvo en los casos previstos para atender inversiones criginadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de la obra puablica u otras similares;

3. Deprogramas gue se hallen incluidos en planes generaltes ¢ regionales de desorrollo; y.

4, Delas pertidas asighadas para el servicio de fa deuda piblica, a no ser que concurra elgunc de estos hechos:
a} Demastracicn de gue ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; a,

¢} Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, para cuyo serviclo se
establecic la respective partida presupuestaria.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en la Alcaldia
Metropolitana, se establece que existen los recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio econdmico
2021, que avala la existencia del puesto vacante cescrito anteriormente, con Cuyas recursos economicos se
procederd a financiar un nuevo espacio presupuestaric bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
en la Alcaldia Metropolitana, movimiento que no implican incremento en la masa salarial del ejercicio
econdmico 2021, conforme se lo determina en el sigulente cuadro:

DIRECCIDN METRDP DLITANA DE RECURSOS HUMANOQS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ALCALDIA METROPOLITANA
POR 2 MESES [Noviembre a Diciembre 2021)

SITUACION PROPUESTA
cosTo
APORTE P : COSTO TOTAL
- ¢onIge DEGIMG | DECIMO |FONDO DE | COSTO |MESPOR A
H® | GRUPG OCUPACIONAL RAZON MODALIDAD PUESTO RMU [PATRONAL CUARTG ITERCERQ | RESERVA |MENSUAL | L X9 DE POR EL H°OE
: 1658 MESES
1 FUESTOS
Vacanie pot pbilacian del sefios
1 | SERVIDORMUNKCIPAL4 | Carlos José Santana Guanopatinel [NOMBRAMIENTO| 2188 | 713,00 90,19 40000 § 713,00 713,00 955,36 | 955,361 1919,72
27 de sepliemire del 2021
1 1426,00] 180,32 66,67 118,83 118,83 1.918,72
SITUACION PROPUESTA
: . £osTo
APDRTE : . COSTO TOTAL
: coDlgo DECIMG | DECIMO |[FONDODE| €OSTO |MESPOR
H” | GRUFO OCUPACIONAL DENOMINACION MooAunAu.. PUESTO RMU |PATRGHAL CUARTG ITERCERO | RESERVA |MENSUAL| EL N*OE POR EL N’ DE
. IEES MESES
. . PUESTOS
1 | SERVIDOR MUNKCIPALA Rsistente Administrativo GONTRATO 713,00 90,19 400,00 | 713,00 713,00 955,36 | 955361 1918,72
L 142608 180,39 66,67 118,83 118,83 1918,72
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metropelitana, se propone realizar el
siguiente traspaso: disminuir de Ja partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementando en la partida
510510 Servicios Personales por Contrato por el valor de USD § § 1.426,00, dicho movimiento es realizado
dentro del mismo Programa "Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOOA10100004D Remuneracidn
Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO
Deseripciondel | Cent Posicid Clasificacion | Denominacid Disponible al
e O pppmgn | oo | Goaditn Deromnadnde L ey | D00l | ente | S
Provecto Gestor Presupuestaria | Econdmica | laPartida 08/8/2001
Remuneraciones
GOUOALO100004D shighoan] st | d;s 002 [2180055,00| 530.174,61 14260
G I e ‘
PERSONAL METAOPOLITAN Serics
6510510010001 51510 | Personalespor | 002 | 50138667 | 3S%eeT | 142600
(ontrato

Los movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCA0A10100004D Remuneracidn Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

4,  CONCLUSIONES

+  Conforme el analisis de la documentacion presentada por la Alcaldia Metropolitana, se propone modificar
el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la Alcaldia Metrapolitana, permitiendo de esta
manera contar con la disponibilidad presupuestaria para la creacién de UN nuevo espacio presupuestario,
para lo cual se requiere disminuir la partida 510105 Remuneraciones Unificadas e incrementado en la
partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia Metropolitana,

* los movimientos presupuestarios gque se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentraiizacion {CDOTAD) y
ias disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

* Las modificaciones propuestas no se contrapenen a las prohibiciones sefaiadas en el Art. 257 del COOTAD.
5. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financierc EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIC FAVCRABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIC DE DISMINUIR DE LA PARTIDA 510105 REMUNERACIDNES UNIFICADAS E INCREMENTAR
EN LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATOQ, DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, DICHO
MOVIMIENTO ES REALIZADO DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GCOCA10100004D REMUNERACION PERSDNAL, por io que se recomienda:

* Autorizar el traspaso presupuestario con cargo al presupuestc 2021 de la partida 510105 Remuneraciones
Unificadas a la partida 510510 Servicios Personales por Contrato, en la Alcaldia Metropolitana a fin de
prever de disponibifidad presupuestaria en la partida respectiva, a efectos de generar la creacién de un
nuevo espacic presupuestario.
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» Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se realice el traspaso de crédito de la partida
remuneracicnes unificadas y sus componentes salariafes a la partida 510510 Servicios Personales por
Contrato v sus componentes salariales de la Alcaldia Metorpolitana, dicho movimiento es realizado dentro
del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCO0A10100004D Remuneracidn
Personal; vy, se emita la correspondiente Resolucicn de Traspaso y ta certificacion de ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Alcaldia Metropolitana.

¢ Disponer al Jefe de la Unidad de Ejecucidn y Area Informética de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al registro del traspasc presupuestario y la certificacién de ajuste a la certificacion
inicial de contratos 2021 de la Aicaldia Metropolitana,

Atentamente,

Kieber lara
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO No, DBMRH-UD-2021-00231-IT

Fecha: 28 de octubre de 2021

1.- ANTECEDENTES:

e Mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-0F, del 26 de octubre de 2021, ¢l Dr. Santiago
Mauricio Guarderas [zquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita “(...) se sirva inhabilitar la partida No.
8188 a efecto de que el referido recurso seq destinado para contrato de servicio ocasional.”

* La Adminisiracion General mediante Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-OF, disponc:
“RREFH. - POR FAVOR SU REVISION. ANALISIS, PREPARAR INFORME TECNICO, LEGAL,
FINANCIERO, PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE ¥ DE ACUERDO A NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.”

e Mediante correo elecironice institucional de 28 de octubre de 2021, la Unidad de Desarrollo, solicita la
Ing. Diana Carolina Gdmez Jativa, Servidor Municipal 7, Responsable de Recursos Humanos de la
Alcaldia Metropolitana, ¢! Informe Téenico correspondiente,

« La Ing. Diana Carolina Gomez Jativa, Servidor Municipal 7, Responsable de Recurses Humanos de la
Alealdia Metropolitana, mediante correo electtdnico institucional remite el Informe Técnico N°
GADDMQ-AM-2021-232 de 28 de octubre de 2021, referente al requerimiento del Sefior Alcalde
Metropolitano.

2.- NORMATIVA APLICABLE:
»  CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “La Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eflcacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordingeion,
participacién, planificacion, transparencia » evaluacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas gue en cualguier forma o a
cuatquier litulo trabajen, presten servicios o efersan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector
pitblico. Los dervechos de las servidoras y servidores pitblicos son irrenunciables. La ley definird el
arganismo rector en maleria de recursos humanos y remuneraciones para todo el secfor piblico y
regulard el ingreso, ascensa, promocidn, incentives, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras ¥ obreros del sector publico estardn
sujetas al Cédigo de Trabajo™.

Art. 238.- “Los gobiernos autdnomos descentratizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, v se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial.
infegracion y participacién ciudadana. En ningtin caso el efercicio de la autonomia permitivd la secesion
del wrritoric nacional. Constituyen goblerros autdnomos descentralizados las juntas parvoguiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos. los consefos provinciales y los consejos
regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autdnomos desceniralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcier chiigatorio y progresivo y definird las
politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios terriforiales en el proceso de desarrollo™.

Art. 240.- “Los gobiernos autdnomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones fendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias v jurisdicciones
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territoriales. Las junias parvoquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernps
auldnomes descentralizados efercerdn fucultades efecutivas en el dmbito de sus competencias v
Jurisdicciones tervitoriales™.

Art. 254.- “Cada distrite meiropolitano autdnonio fendrd un concejo elegido por votacion pepular. La
alcaldesa o alealde metropolitano serd su mdxima autoridad administrativa y presidird el concejo con
voio dirimente. Los distritos merropelitanos auiGnomos establecerdn regimenes que permitan su
Juncionamiento descentralizado o desconcentrado®.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- “Certificacién Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
comprontisos, celebrar contratus, ni awtorizar ¢ contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria .

CODIGO ORGAN[(;O DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Art. 2.- “Objetivos. - Son objetives del presente Codigo: a) La autonomia politica, administrativa y
Jfinanciera de los gobiernos aulonomos descentralizados, en el mareco de la unidad del Fstado
ecuatoricano; (...}

Art, 83.- “Natwraleza juridica. - Los gobiernos de los distrites metropolitanos  autonomos
descentralizados son personas furidicas de derecho piblico, con autonomia politica, adminispativa y
Jinanciera. Estardn integrados por las funciones de participacidn ciudadana; legislacion v fiscalizacign;
Y, efecutiva previsias en este Codigo y el estafuio de quionomia para el ejercicio de las finciones y
competencias que les corvesponden y las que asuman de los otros niveles de gobierno auténomo
desceniralizade.

Al distrito metropolitano autdnomo. le corresponderd un idinico gobierno metropolitano cutdnomo
descentralizado, constituide v organizado de conformidad con la Constitucidn, este Codigo y su esianito
de aulonomia. La sede del gobierno del distrito megropolitano autdnomo serd la cabecera cantonal, o
aguella que prevea el esiatuto de autonomia. En el casa de constituirse disivitos metropolitanos, su
territorio no dejard de ser parte del territorio de la provincia a la gue pertenece”.

Art, 84.- “Funciones. - Son finciones del gobievno del distrito autonomo meiropolitane:

B Efecutar las compelencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion v la ley, y en dicho
marco, prestar los servicios publicos y consiruir la obra piblica distrital correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad v
continuidad, solidaridad, subsidiariedad, participacion y equidad:

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO:

Art, 3.- “El Distrito Metropolitano de Quito se regufa por las normas de esta Ley, pero en todo lo que no
se oponga a ella, le son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Muricipal, asi coma de otras
leyes gue precautelan y garantizan la aulonomia de los organismos del régimen”.

Art. 4.- “Representacion legal y judicial. La representacién legal de!l Municipio del Distrito
Metropolitane de Quito la ejerce el dlcalde Metropolitans, quien podrd delegarla con arreglo u esia
Ley™.

Art. 10.- “dwribuciones del Alcalde Metrapolitano. - El Alcalde es el jefe de la administracion distrital.
Tiene las atribuciones previstas en esia Ley y las de loy alealdes cantonales, conforme a lus disposiciones
legales vigentes. Podrd delegar las facullades v amribuciones que le corresponden como jefe de la
administracion, al Administrador General, a los adminisiradores zonales y a los direciores generales en
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el dmbito de su respectiva competencia. No son delegables las facultades o atribuciones del Alcalde
Metropolitano, inherentes a su condicién de Presidente del Concejo”.

» LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 40.- “Responsabilidad por accion u omision. - Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds
servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y empefio gue emplean generalmenie
en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderan, por sus acciones
u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”.

*» LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 1, sustihiyase el Art. 58...- “De Ips contratos de servicios ocasienales. - La suscripcion de
contratos de servicios ocasionafes serd auiorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora,
para safisfacer necesidades Institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracién del talento fumano, slempre que exista la parfida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos economicas para este fin”.

¢+  REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art, 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberdn contar previamente
con puesfos vacanies o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal ocasional.”

Art, 143.~ “De los contrates de servicios ocasionales. - “La auloridad rominadora, podrd suscribir
contralos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe fuvorable de la UATH. El informe
Justificard la necesidad de rabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la
LOSEP v este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio pithlico por parte de la persona a
ser contratada; pava el efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos econdmicos
disponibles en la correspondiente partide presupuesiaria y se observard que la confratacion no implique
auniento en lo masa salarial aprobada; en caso de que esta contrafacion implique aumenio de la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en formea previa las respectivas autorizaciones favorables.”

Art. 152.- “Disponibilidal presupuestaria. - Las UATH sobre fa base del plan estratégico de necesidades
de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la autoridad
nominadora, la creacion de puestos, utidades v dreas, siempre v cuando exisia disponibilidad
presupuestaria y o se exceda de la masa solarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 36y 57 de ia LOSEP.”

»  ORDENANZAS MUNICIPALES:

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL
“CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO™.

LIBRO 1.2 DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL

“Articulp 1.2.1.- Estructurg orgdnica, - La estructura orgdnica del Municipio del Distrito Metropolitana
de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel polltico y de decision: b. Nivel asesor; . Nivel de
gestion, d. Nivel operative de empresas y unideades especiales™

“Artfculo 1.2.2.- Nivel politico y de decision. - El nivel palitica v de decision esiard integrado por el
Concejo y el Alcalde Metropolitano, quiencs cumplirdn las funciones que les asigna la Constitucion de la
Repiblica, lo Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito y el Cédige Orgdnico de
Organizacion Territorial, Auwtonomia v Descentralizacion — COQTAD y el Céidigo Orgdnico
Administrativo. El Alealde Metropolitano mediante resolucion, establecera las direcciones generales v
demds dependencias que sean necesarias para afender los diferentes ramos, encargdandoles la atencion de
uno 0 mds, o de una parfe de ellos, segiin lu complefidad de las tareas a cumplirse”.
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+ RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resolucion Nro. 010 del 31 de marze de 2011, establece la Estructura Organica del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, integrada por un conjunto de dependencias de conformidad con los
niveles previstos por €l Codigo Municipal para ¢l Distrito Metropolitano.

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
delega a la Administracion General de! Gobierno Auténome Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito, mediante ¢l articulo 9, literal ¢) las siguicntes competencias y atribuciones:

“e} Fjercer la potestad de aworidad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las jaculiades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico y su Reglamento General de aplicacion
para:

i.- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores publicos del GAD DMQ sujetos al
régimen del servicio civil deferminados en lu Ley Orgdnica del Servicio Publico p su Reglamento General,
v del personal sujeto al régimen laboral: v en general, expediv nombramientos y contratos de todo el
personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puesios ¥ cambio de régimen laboval, incremento de remuneracion, y en general, emitir todo
acto administrative relacionado con la gestion y administracion del talento humano™

Resolucion de Alecaldia Nro. A-003-2021 de 15 cnero de 2021, en la que se establece lineamientos
respecto de la planificacién y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto y, programacion de caja y
fondos para afrontar las circunslancias de exeepeidn derivadas de la pandemia del COVID-19.

CAPITULO 1il.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 8.- Gestién del talento humano. — Los drganos y enfidades sujetas al ambito de esta resolucion
aplicardn, en la gestion del talento humano, los siguientes lineamientos:

“a) Las contrataciones o nombramienios de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de
talento humano previsios en el ordenamiento juridico, procederdn dnicamenle cuando cuenfen con el
sustento técnico, financiero vy furidico debido;

¢) Las habiliiaciones de pariidas o cualguier otro tipo de movimiento administrativo que genere impacte
presuptiesiario, procederdn tinicamente cuando se cuenten con el sustento técnico, financicro y juridico
debido de conformidad con ¢l régimen juridico aplicable;

e} Limitense los movimienios de personal que generen incremernto en la masa salarial, a los estriciamente
necesarios, para un funcionamiento eficaz y eficiente. Esta clase de movimientos procederdn cuando se
cuenie con el sustento técnico, financiero v juridico debido de conformidad con el régimen juridico
aplicable.

g} Se propenderdn optimizar las partidas que se encuentven vacanies y financiadas. incluvendo las del
nivel ferdrquico superior, a tal efecto, se contard con el sustento técnico, financiero y jurfdico debido de
conjformidad con el régimen juridico aplicable. En todo caso, se preferird su ocupacion por parte de
servidores de carrera que cumplan con el perfil y experiencia regueridas”™

3.- ANALISIS TECNICO:
La Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es el drgano de Gobierno Local que actiia como

facilitador de los esfuerzos de la comunidad en la planificacion, ejecucion, generacion, distribucion y uso de
los servicios que hacen posible la realizacién de sus aspiracioncs sociales.
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Mediante Resolucion de Alcaldia Nro. A 0010 del 31 de marzo del 2011, en el Articulo 1, se establece la
Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que estd integrada por los siguicntes
organos, de conformidad con los niveles previstos en el Codigo Municipal para ¢l Distrito Mefropolitano de
Quito:

3.- NIVEL POLITICO ¥ DE DECISION

o Concefo Metropolitano, conformado por lo Concejoles y Concejalas Metropolitanos y presidide por el
Alcalde Metropolitano.
*  Secretaria General del Concefo
»  Fquipos de trabajo

o Alealdia Metropolitana. Dependen orgdnicamente de ia Alcaldia Metropokitana:
e Sccreluria Particular
*  Gabinete Asesor
s Eguipos de trabajo
e Direccidn Metropolitana de Relaciones Infernacionales
s Fguipos de irabgfo
»  Direccion Metropolitana de Protocolo y Relaciones Publicas
s Fguipos de trabajo

El sciior Alcalde Mctropolitano mediante Oficie Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-OF, solicita inhabilitar /g
partida No. 8188 a efecto de que el referido recurso sea destinado para contrato de servicio ocasional.”

La Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos 1Tumanos de 1a Alcaldia Mctropolitana, en el
[nforme Técnico N° GADDMQ-AM-2021-232, mani[iesta:

“El pedido que realiza el Despacho de Alcaldia, se fundamenta en la necesidad institucional de cubrir las
actividades que desempeRaba el sefior Carlos José Santana Guanopatin, quien presentc su renuncia

voluntaria el 27 de septiembre del 2021.

En el distributivo de la Alcaldia consta ef espacio presupuestario de un Servidor Municipal 4 (partida 8188):

No Partida Régimen | : Fscah . Modalidad SBHPS g RN Unidad Unldad Estado
individual Laboral | Remunerativa Laboral OCcupacional Organizacional | . Presupuestaria Puesto
NVEL SERVIDOR
1 8198 LOSEP crEraTve | NOMBRAMENTO (| e 713.00 ALCALDIA 7 ALCALDIA VACANTE

Las principales funciones que desarrollaba el sefior Carios José Santana Guanopatin y las cuales se requizre
cubrir, se encuentran las siguientes:

*  Recibir e ingresar al sistema la documentacion que ingresa o egresa a la Alcaldia.

s Organizar, clasificar v distribuir la covrespondencia y / o documentacidn oficial que ingresa o egresa;
Archivar la documentacion.

*  Brindar informacion personal o telefonica a los usuorios de la Alcaldia sobre el estado de iramites.”

»

Revisado el distributive de remuneraciones de la Alcaldia Mctropolitana, se determina que existe ¢l siguiente
pucsio vacante:

N° de - GRUPO _ ' ‘
Puesto UNIDAD Partida | ooppACIONAL | GRAPO | RMU OBSERVACION
1 |Alcaldia Metropolitana 8188 | Servidor Municipal 4 4 713 [Puosto vacanie por Renuncia de Carlos
losé Bantana Guanopatin, el 27-09-2021
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El requerimiento de la Alcaldia Metropolitana, se fundamenta en la necesidad de contar con un recurso
humano para fortalecer la pestion del Despacho de la Alcaidia, para el cumplimiento de ias siguientes
actividades:

o Recibir ¢ ingresar al sistema la documentacion que ingresa o egresa a la Alcaldia.
Organizar, clasificar y distribuir la correspondencia y / o documentacion oficial que ingresa o egress;
Archivar fa documentacion.

o Brindar mformacién personal o telefonica a los usuarios de la Alcaldia sobre el estado de trimites

Can la finalidad de dar atencién al requerimiento de la Alcaldia Metropolitana, relacionado a la contratacion de
un recurso humano para el Despacho de la Alcaldia, se sugiere ia inhabilitacién del puesto vacante de Servidor
Municipal 4, partida presupuestaria No. 8188, con cuyos recursos econdmicos se financiara un nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 4 (Asistente Administrativo) bajn la modalidad de contrato de servicios
ocasionales. con ¢l mismo grupo acupacional y grado de valoracién, movimiento que no implica incremento
presupuestario.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la Cédula Presupucstaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. en la Alcaldia
Metropolitana, se establece que cxisten los recursos econdmicos correspondientes para el ejercicio fiscal 2021,
" que avala fa existencia del puesto vacante de Servidor Municipal 4, partida presupuestaria Nro. 8188, con
cuyos recursos econdmicos se financiard [ nuevo espacio presupuestario, bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales, de Servidor Municipal 4, lo que no constituye un incremento cn la masa salarial dcl
ejereicio fiscal 202 1, conforme se fo detcrmina en el siguiente cuadro:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANCS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO
ALCALDIA METROPOLITANA
POR 2 MESES {Noviem bre a Ditiembrs 2021)
SIFTUACION AGTUAL

costo | cosTo

No. DE GRADO APORTE | :
GRUPD DECIMO | DECIMO | FONDODE | COSTO  |MES POR|TOTAL POR
P%E:T OGUPAGIONAL Puz::ro MCDALIDAD | PARTIDA | RMU PATIESOS"A" CUARTO | TERCERO | RESERVA | mBMswaL | woe| & wDE
PUESTOS| MESES

SERVIDOR
T amcEaL e | 4 |MovBRAMBNTO 8188 713 | sers | 40000 | 7300 | 71300 0553 | 9ss38 | 191072
1 1310.72
SITUACION PROPUESTA

GANTID) COSTO | COSTO

GRADO APORTE | . ]
ADDE|  GRUPD DECIMO | DECIMO | FONDODE | €OSTO  |MES POR|TOTAL POR
PUEST | OCUPACIONAL puD;- o MODALIDAD | DENOMINACION | RMU PAT:S?SNAL CUARTO |TERCERD | RESERVA | MENSUAL |ELNoE| BowDE
05 PUESTOS| MESES

CONIRATD
1 mﬁi 4 SERVICIOS AgmsmﬂwEo 713 | 9019 | 40000 | 7300 | 7300 05536 | 86538 | 4910.72
OCASIONALES
p 131072
[ DIFERENCIA 1 0.00]
6de8

BIRECCION METROPOLITANG DE RECURSON I M ANGS
SA3T oy Eapefe- PEN BURAIN ane {6234 wwwogudts,gollern

Cosnnag



= A

BICENTENARIO

HATALLA D RICHIHC A 5

5. CONCLUSIONES:

¢ La Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quilo, es ¢l érganp de Gobiernp Local que actia
como facilitador de los esfuerzns de la comunidad en la planificacion, gjecucion, generacidn, distribucidn
v uso de los servicios que hacen posible la realizacion de sus aspiractones sociales.

s El sefior Alcalde Metropolitano mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-0F, del 26 de petubre
de 2021, solicita inhabilitar la partida No. 8188 a cfecto de que el referido recursp sea destinado para
conirato de servicio ocasional.

s La nccesidad de la Alcaldia Metropolitana, se fundamenta en contar con un recursp humano para
fortatecer la gestion del Despacho dc la Alcaldia, cuyas actividades corresponden a un Asisiente
Administrativo,

¢  Revisado el distributivo de remuneraciones de la Alcaldia Metropolitana, se determina que cxiste el pucsto
vacantc dc Servidor Municipal 4 Partida Nro. 8188, el mismo que cuenta con el [inanciamienio
correspondiente para el cjercicio fiscal 2021, con cuyos recursos se {inanciard un nucvo espacip
presupuestarip bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Servidor Municipal 4,
movimiento que no implica incremento en la masa salarial.

6. RECOMENDACIONES:

La Dircecion Metropolitana de Recursos Humanos, luego de efectuar el andlisis téenico, presupuestarto y legal,
pone para su conpcimiento y aprobacion el presente informic téenicn; y, recomienda:

s Autprizar la inhabilitacién temporal del puesio vacante de Servidor Municipal 4, partida presupuestaria
Nro. 8188, cuyos recursos servirdn para financiar 1 nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, con el mismo grupo ocupacional v grado de valoracion, por ¢f periodo
de noviembre a diciembre de 2021,

e Splicitar a la Direccion Metropolilana Financicra ¢l traspaso de crédito de la partida “Remuncracioncs
Unificadas” y sus componcnics salariales, a la partida “Servicios Personales por Conlrato”™ y sus
componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana, por ¢l perfodo comprendido de moviembre a
diciembre de 2021 y a su vez se emita la resalucian de traspaso y el ajuste a la cerlificacibn inicial de
contralos 2021 de la Alcaldia Mctropelitana.

* lLegalizar mediante Resolucion la inhabilitacién temperal de un puesto vacante de la Alcaldia
Metropolitana, cuyos recursos financiardn UN nucvo espacio presupuestario bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales desde noviembre basta €1 31 de diciembre de 2021

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIIA GRUPO GRUPO e ‘.
PRESUP- OCUPACIONAL GR. MODALIDAD OCUPACIONAL GR. DENOMINACION MODALIDAD
" . . CDNTRATO
o | ety ovsravievo | S| g | e pesiovioos
3 P P OCASIONALES

*  La inhabilitacion tempotal del puesto vacante descrito anteriormente, relornard a su cstado original de
nombramiento para ¢l afio fiscal 2022,

+  Actualizar en el distributivo de remuncraciones de la Alcaldia Mctropolifana, los actos administrativos que
demande la implementacion del presente informe.

7de8
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* La Alcaldia Metropolitana, conforme al Grupo Ocupacional, de Servider Municipal 4 debera cumplir con
los requisitos exigibles de formacion y cxperiencia, para que se otorgue el contrato de scrvicios
ocasionales por ¢l periodo de noviembre al 31 de diciembre de 2021, sin que exista duplicacidn de
funciones con el personal existente.

Atentamentc,
3 CASTILLO SILVIA
i VINUEZA JAQUELINE
fugsed ACEVEDO ROSERG
Pail Castille Vinueza Tacquelinc Acevedo Rosero
DIRECTOR METROPOLITANO JEFE DE LA UNIDAD DE
DE RECURSOS HUMANOS DESARROLLO, SUBROGANTE
ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA
Elaborado: Maria I. Navarrete S. Desarrollo 28-10-2021 : RS INA
s iﬁ%: SCHETTINI
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02190-O

Quito, D.M.,, 28 de octubre de 2021

Asunto: AUTORIZACION PARA INHABILITAR UN PUESTO PARA LA
PROVISION DE UN ESPACIO PRESUPUESTARIO EN LA ALCALDIA
METROPOLITANA

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi constderacién:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, con el propdsito de informar que
mediante Oficic Nro, GADDMQ-AM-2021-1705-OF de 26 de octubre de 2021, el Dr.
Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita “(...) se sirva
inhabilitar la partida No. 8188 a efecto de que el referido recurso sea destinado para
contrato de servicio ocasional.”

Con la finalidad de dar atencidn al requerimiento de la Alcaldia Metropolitana, me
permito remitir para su conocimiento y aprobacién el INFORME TECNICO Nro.
DMRH-UD-2021-00231-IT de fecha 28 de octubre de 2021, elaborado por ta Unidad de
Desarrollo de esta Direccion, con criterio favorable para la inhabilitacion de un puesto
vacante de Servidor Municipal 4, partida 8188 para proveer de un espacio presupuestario
de Servidor Municipal 4 para la Alcaldia Metropolitana.

Cabe sefialar que dicho acto administrativo no genera incremento en {a masa salarial
institucional.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

RECURSOS | Quito
HUMANOS i

Direceicn Metropofivana du I For un
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2621-02190-O

Quito, D.M.,, 28 de octubre de 2021

Documenie firmade electrdsicumente

Mgs. Welington Padl Castille Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-AM-2021-17035-OF

Ancxos:
- 1.- Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1705-OF pdf
-2.- Hoja_de_ruta GADDMQ-AM-2021-17¢5-OF pdf
- 3.- correo.pdf
-4.- 232 IABILITACION PARTIDA ALCALDIA FINAL2-signed.pdf
- 4.1.- renuncia sr. carlos santana.pdf’
- masa_salarial xlsx
- Informe técnico_nro._dmrh-ud-2021-0023 1 -it-signed.pd{

Elaborado por: Maria Josefina Navarrete Schetiini {mjns DMRH-D 2021-10-28
[Revisado por: Kleber Ivan Jara Delgado kijd DMRH-D 2021-10-28
Aprebado por: Welington Paal Castille Vinueza  |we DMRH 2021-10-28

Direcian Metropoliiana dg

RECURSOS
HUMANOS

Guayaquil N4-31y Espejo (esquina) - PBX 3952300 Ext. 16215 - www.auitc.gob.ec
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Por un
Qu Ito INFORME TECNICO N° GADDMQ-AM-2021-232

Digno

ALCALDIA METROPOLITANA Fecha: 28/10/2021

1.- ANTECEDENTES

Mediante oficic N* GADDMQ-AM-2021-1705-OF de 26 de Octubre del 2021, el Dr. Santiago
Mauricio Guarderas |zquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita al Mgs. Welington Paul Castillo
Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos y al Mgs. Freddy Wiadimir Erazo Costa,
Administrador General y, inhabilitar la partida No. 8188 a efecto de que el referido recurso sea
destinado para una partida de contrato de servicios ocasionales.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta de documento GADDMQ-AM-2021-1705-0OF, el sefior
Administrador General, dispone: “RRHH.- POR FAVOR SU REVISION, ANALISIS, PREPARAR
INFORME TECNICO, LEGAL, FINANCIERO,PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE
Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Mediante Ordenanza Municipal PMU No. 004-2020 aprobada por el Concejo Metropolitano de
Quito y sancionada por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 10 de diciembre del
2020, se aprueba el presupuesto General del Municipio del DMQ para el Ejercicio Econdmico
2021; en el mismo se incluye el rubro total asignado para el Proyecto “Remuneraciones de
Personal” para el ejercicio econdmico 2021,

2.- BASE LEGAL.
Ley Orgénica de Servicio Pliblico

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contrafos de servicios
ocasionales Sera auforizada de forma excepcional por la auforidad nominadora, para salisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibifidad
de los recursos econémicos para este fin,

Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pliblico

Art. 2.- “De la disponibilidad presupuestaria. - Las instifuciones del Estado deberan contar
previamente con puesfos vacantes o a asignacion presupuestaria para la contratacion de personal
ocasional.”

Art. 143.- “De los contratos de servicios ocasionales. - La auforidad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. Ef
informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos
previstos en fa LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efeclo se contard con la certificacién de que existen
fos recurso$ econdmicos dispanibles en fa correspondiente partida presupuestaria y se observara
que la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esifa
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, debera obtenerse en forma previa las
respectivas autorizaciones favorables.”




Resoluciones Administrativas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Resolucion de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece
lineamientos para la planificacion y efecucion presupuestaria, optimizacion del gasto vy,
programacion de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcién derivadas de la
pandemia dei COVID-19.

CAPITULG Ill- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION |I-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano. - “Los drganos y entidades sujefos al ambito de esta
resolucion aplicaran, en la gestion del talento humano, fos siguientes lineamientos:

a) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades
de falento humano previstos en el ordenamiento juridico, procederdan tnicamente cuando cuenten
con el sustento técnico, financiero y juridico debido;”

c) “Las habifitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que genere
impacto presupuestario, procederdan unicamente cuando se cuente con el sustento fécnico,
financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;”

La Resolucion Administrativa A-089 del 08 de diciembre de 2020, establece en el Arficulo 9.-
‘Delegacicnes para Administrador(a) General. - Delegar alfla) Administrador(a) General del GAD
DMQ, las siguientes competencias y afribuciones:

e) Ejercer fa potestad de auforidad nominadora de! GAD DMQ de conformidad con las facultades y
atribuciones determinadas en la Ley Orgéanica del Servivic Pablico y su Reglamento General de
aplicacion, para:

Vil. Atender y aulorizar los requerimientos y asuntos que ninguna olra autoridad haya sido
expresamente delegada, incluyendo los relacionado con ics Concejales Metropolitanos.

3.- ANALISIS TECNICO.

El pedido que realiza el Despacho de Alcaldia, se fundamenta en la necesidad institucional de
cubrir las actividades que desemperiaba el sefior Carlos José Santana Guanopatin, quien presenta
su renuncia voluntaria el 27 de septiembre del 2021.

En el distributivo de la Alcaldiz consta el espacio presupuestario de un Servidor Municipal 4
{partida 8188):

Ne Partida Réegimen Fscala Modalidad Grupo SueldolRMU . Unidad Unidad . |  Estade
individual Laboral |{Re i Laboral Qcupagiotial - § Organizacional | Presuy i Puesto

MVEL SEWVIDOR
1 81a3 LOSEP OFERATNG NOMBRA MIENTO MUNCRAL 4 F13.00 ALCALDIA / ALCALDIA VACANTE

Las principales funciones que desarrollaba el sefior Carlos José Santana Guanopatin v las cuzles
se requiere cubrir, se encuentran las siguientes:

» Recibir e ingresar al sistema la documentacion que ingresa o egresa a la Alcaldia.

« Organizar, clasificar y distribuir la correspondencia y / o documentacion oficial que ingresa
o egresa, Archivar la documentacion.

« Brindar informacion personal o telefonica a los usuarios de la Alcaldia sobre el estado de
tramites.



4. ANALISIS PRESUPUESTARIO

De la informacién proporcionada mediante oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2020-02368-0O de 18 de
noviembre del 2020, se desprende que la partida 8188 de servidor municipal 4, que correspondia
al ex servidor Carlos José Santana Guanopalin, se encuentra financiada para el afio 2021.

. .Fta‘ruda Depg:ndgnclal Ur_uda.d . GESTOR L EstAde” -Apellidos y.nqmbres del - No. de Grupe
individual - sector Organizacional - . : - sarvidor eédula ocupacional
FIlNA NCIA DA SANTANA GUANOPATIN SERVIDCR
8188 ALCALDIA ALCALDA ¢ PROFORMA 2021 OCUPADD CARLOS JOSE 1712712718 WMUNICIPAL 4

La partida 8188, actualmente vacante por motivo de renuncia voluntaria del sefior Carlos José
Santana Guanopatin, no representa impacto presupuestario por cuanto ha sido considerada dentro
de la masa salarial de la Alcaldia.

5.- CONCLUSIONES:

» En el distributivo de ia Alcaldia existe el puesto vacante de Servidor Municipal 4 (partida 8188)
el cual se encuentra financiado para el gjercicio fiscal 2021.

» £t Despacho de Alcaldia, requiere el fortalecimiento del equipo de trabajo que permita cubrir las
actividades que realizaba el sefior Carlos José Santana Guanopatn.

 E!l puesto vacante financiard un nueve espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasional de Servidor Municipal 4 de Asistente Administrativo, movimiento que no
implica incremento en la masa salarial

6.- RECOMENDACIONES:

En virtud de la necesidad institucional expuesta por ef Despacho de Alcaldia y toda vez que existen
los recursos econdmicos, se recomienda solicitar a la Administracion General autorice el tramite
correspondiente para proceder con [a inhabilitacién de la partida No. 8188 de Servidor Municipal 4,
y en consecuencia autorizar un nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales de Servidor Municipal 4.

Atentamente,
SR

[Efewr.

Firmue elesrrénizanents por

2 DIANA
i CAROLINA
p=tF GOMEZ JATIVA

Ing. Diana Carolina Gémez J.
SERVIDORA MUNICIPAL 7 .
RESPONASABLE DE RECURS0S HUMANOS_ALCALDIA
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Fecha y hora generacidn:

Generado por: Diana Carolina

202¢-10-28 12:56:25 (GMT-5)

Gémez Jativa

Hoja de Ruta

Infoernacién de? Decnanente
Ne. .
o GADDMO-AM-2021-1705-OF Dec. -
Decuniento: Referencia:
Sr. Mgs. Welington Paul Castille Vinueza, Director
Sr. Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquicedo, Alealde Metropolitano de Recurses Hiumanes, GAD DEL DISTRITO
. D Se deras Jz X o :
De: Metropolitane, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANG | Para: METROPOLITANG DE QUITO :
DE QUITQ Sr.Mps. Freddy Wladimir Eraze Costa, Administcador
General, GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
_ . . QUITO N |
Asunte: Requerimiento partida No. 8188 Deseripeién |
Ancxos:
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2021-10-26 (GMT-5) " 2021-10-36 (GMT-5)
Bocumento: Registro:
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Oficio Nro. GADDMQ-AM-2621-1705-OF

Quito, D.M., 26 de octubre de 2021

Asunto: Requerimiento partida No. 8188

Sefior Magister

Welington Paul Castillo Vinueza

Director Metropolitano de Recursos Humanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medic del presente me permito solicitar se sirva inhabilitar la partida No. 8188 a
efecto de que el referido recurso sea destinado para contrate de servicio ocasional.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Bocuinenio firmade clectrdnicamente

Dr. Santiago Mauricio Guarderas 1zquierdo
ALCALDE METROPOLITANO

Por un

acatpia | QUito
igno

Venezuela y Chile - {Patacio Municipal} - PBX: 3952300 - www.quito.gob.ec
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SN

‘P&Méu— a/ gwumfw:w
Oficie Nro. GADDMQ-AM-AGD-2021-0015-0
Quito, D.M,, 27 de septiembre de 2021

Asunto: Solicitud de Vacaciones no Licencia

Sefior Magister

Marco Anfonio Jiménez Sarabia

Jefe de Despacho

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora

Maria Soledad Guerrero Benavides

Servider Municipal 6

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITC

Seiior Doctor

Rodrigo Ramos Yaguana

Servidor Municipal 11

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion Muy buen dia, como es de su conocimiento yo Carlos José Santana
Guanopatin, Servidor Municipal 4 solicité muy conedidamente se me autorice el use de
vacaciones a [as cuales tengo derecho de hacer uso, mds no de una licencia por calamidad
doméstica, en vista de no haber sido aprobadas y més creado tema polémico mi peticidn,
PRESENTO MI RENUNCIA IRREVOCABLE, a las funciones a mi encomendadas
tomando en cuenta que no tengo ningln trdmite pendiente v mis funciones las he
realizado a cabalidad y con la responsabilidad que me caracterizd desde el momento en
que gané el concurso por mérito propio, en ¢l transcurso de esta semana iré a cumplir con
todos lo requisitos necesarios para entregar los bienes a mi cargo y realizar los tramites
para ¢l cobro de mi respectiva liquidacion. Con sentimientos de distinguida consideracion

Alentamente,

t. Carlos Jose Santana Guanopatin
TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL ALCALDIA
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