MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PATRONATO SAN JOSE

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 06.10.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001284
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO
CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
UP72J010 - Unidad
o REMUNERACION . "
Patronato Municipal 002 510106 Salarios Unificados 8.000,00-
, PERSONAL
San José
UP72J010 - Unidad
L. REMUNERACION .
Patronato Municipal 002 510203 Decimotercer Sueldo
) PERSONAL 435,00
San José
UP72J010 - Unidad
.. REMUNERACION i
Patronato Municipal 002 510204 Decimocuarto Sueldo
, PERSONAL ' : 99,99
SanJosé
UP72J010 - Unidad "
. REMUNERACION Servicios Personales por
Patronato Municipal 002 510510
i PERSONAL Contrato 5.220,00
San José
UP72J010 - Unidad
.. REMUNERACION L.
Patrona'to Municipal PERSONAL 002 510512 Subrogacion 922,90-
San José
UP72J010 - Unidad
- REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510513 Encargos
X PERSONAL : 1.500,00
San José
UP721010 - Unidad
L. REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510601 Aporte Patronal
, PERSONAL 660,33
San José
UP72J010 - Unidad
L. REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510602 Fondo de Reserva 5.133,00-
, PERSONAL
San losé
UP72J010 - Unidad ., .
. REMUNERACION Compensacidn por Vacaciones
Patronato Municipal 002 510707
) PERSONAL no Gozadas por 8.000,00
San José
UP72J010 - Unidad
L. REMUNERACION
Patronato Municipal 002 510602 Fondo de Reserva
B} PERSONAL 434,82
San José
. REMUNERACION
UP72J010 - Unidad 002 510704 Compensacién por Desahucio
- PERSONAL 2.294,24-
Patronato Municipal
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partida de Encargos y Vacaciones no Gozadas.
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0469-M
Quito, D.M., 06 de octubre de 2021

PARA: Sra. Dra. Moénica Patricia Regalado Vinueza
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Traslado Presupuestario Nro. 1000001284 para financiar la creacién de un
Coordinador de Centro, e incrementar saldo en la partida de Encargos y
Vacaciones no Gozadas

De mi consideracién:

En atencién al Memorando N° UPMSJ-DGTH-2021-0409-M, de fecha 30 de septiembre
de 2021, mediante el cual la Directora de Talento Humano, solicita, “(...) una vez
analizado el presupuesto de Talento Humano, existe la necesidad de traspasar los
recursos de las partidas de Subrogacion, Compensacion por Desahucio y Beneficio por
Jubilacion a la partida de Contrato de Servicios ocasionales y sus componentes
salariales, con el fin de atender la necesidad existente, cuyo presupuesto estard
contemplado de octubre a diciembre de 2021. Asi también es importante incrementar el
saldo en las partidas de Encargos y Vacaciones no Gozadas, corn el fin de cubrir los
valores del historico de la ejecucion mensual; asi como realizar el pago de las
obligaciones contraidas con los ex funcionarios, servidores, y trabajadores de la UPMSJ,
que han cumplido con el trdmite correspondiente de la hoja de salida, cuyo presupuesto
estard financiado con la partida de Salarios Unificados”, me permito informar que se ha
procedido a realizar el traspaso presupuestario N° 1000001284 dentro del sistema
SIPARI, el mismo que se adjunta para tramites y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dr. Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia
DIRECTOR FINANCIERO

Referencias:
- UPMSJ-DGTH-2021-0409-M
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0469-M
Quito, D.M., 06 de octubre de 2021

Anexos:
- CREACION ESPACIO PRESUPUESTARIO CORDINADOR DE CENTRO-signed.pdf
- UPMSIJ-DGTH-2021-0409-M.pdf
- Traslado presupuestario 1000001284 Creacidn coordinador centro-signed-signed-signed-sjgned.pdf
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DGTH-2021-0397-M-2.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Flavio Alfonso Valencia Gallardo
Director de Planificacién

~—
Elaborado por: Lorena Gabriela Chin Bufiay lgeb UPMSJ-DF  |2021-10-06
Revisado por: Patricia Margoth Lépez Sénchez pmls UPMSI-DF  (2021-10-06
lAprobado por: Ernesto Mauricio Rodriguez Garcfa |emrg UPMSI-DE  [2021-10-06
N—r

Documento Firmado
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RODRIGUEZ
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0467-M
Quito, D.M., 06 de octubre de 2021

PARA: Sr. Dr. Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia
Director Financiero

ASUNTO: Informe Presupuestario

BASE LEGAL

Constitucién de la Repuiblica Art. 286, Las Finanzas Piblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Cddigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Piblicas Arts. 178 y 179.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicién, 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

® Normas Técnicas para la Ejecucién y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Econémico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-O de fecha
20 de enero de 2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10

de diciembre de 2020.

ANTECEDENTES

Mediante Memorando N°® UPMSJ-DGTH-2021-0409-M de fecha 30 de septiembre del
2021, la Directora de Talento Humano Dra. Mdnica Patricia Regalado Vinueza, solicita
“...una vez analizado el presupuesto de Talento Humano, existe la necesidad de
traspasar los recursos de las partidas de Subrogacicn, Compensacion por Desahucio y
Beneficio por Jubilacién a la partida de Contrato de Servicios ocasionales y sus
componente salariales, con el fin de atender la necesidad existente, cuyo presupuesto
estard contemplado de octubre a diciembre de 2021. Asi también es importante
incrementar el saldo de las partidas de Encargos y Vacaciones no Gozadas, con el fin de
cubrir los valores del histdrico de la ejecucién mensual; asi como realizar el pago de las
obligaciones contraidas con los ex funcionarios, servidores y trabajadores de la UPMSJ,
que han cumplido con el trdmite correspondiente de la hoja de salida, cuyo presupuesto
estard financiado con la partida de Salarios Unificados”

ANALISIS Y JUSTIFICACION

Del anilisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitado en el memorando:
UPMSJ-DGTH-2021-0409-M, es necesario efectuar los siguientes traspasos de crédito de
la Unidad Patronatos Municipal San José, correspondiente a los rubros de Salarios
Unificados, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, Servicios Personales por

Patronato Municipal
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0467-M
Quito, D.M., 06 de octubre de 2021

Contrato, Subrogacién, Encargos, Aporte Patronal, Fondos de Reserva, Compensacién
por Desahucio, Beneficio por Jubilacién y Compensacién por Vacaciones no Gozadas,
seglin el siguiente detalle:

Nuevo

Partida / Posicion |Fon do
Codificado

IDenominacién) Presupuestaria
GCODA10100004D (510106
REMUNERACIONSalarios G/510106/1JA101} 002 | 616.884,00193.236,09 -8.000,00 608.884,00
PERSONAL Unificados
IGCO0A10100004D 510203
REMUNERACIONDecimotercer (G/510203/1JA101 002 | 377.144,77] 97.105,22 435,00 877.579,77
PERSONAL Sueldo
IGCO0A10100004D 1510204
REMUNERACIONDecimocuarto (G/510204/1JA101| 002 | 145.176,33 6.188,23 99,99 145.276,32
IPERSONAL Sueldo
IGCO0A10100004D gtla?\filc(i)os
REMUNERACION| G/510510/1JA101) 002 13.273.258,70110.513,64  5.220,00 3.278.478,70

Personales por
PERSONAL

Contrato
GCODA10100004D 510512
REMUNERACIONSubrogacién G/510512/1JA101) 002 15.883,08 10.723,68 -922,90 | 14.960,18
IPERSONAL
IGCO0A10100004D 510513
REMUNERACIONEncargos G/510513/1JA101) 002 15.930,00 1.450,00  1.500,00 17.430,00
PERSONAL
(GCO0A10100004D
REMUNERACION
IPERSONAL
IGC00A10100004D 510602 Fondo
REMUNERACION| e Reserva G/510602/1JA101) 002 | 377.119,23) 42.833,01 434,82 B877.554,05
PERSONAL
IGC00A10100004D 510704
REMUNERACIONCompensacién G/510704/1JA101f 002 3.294,24 3.294,24 -2.294,24 1.000,00
IPERSONAL or Desahucio
GCO0A10100004D 510706
REMUNERACIONBeneficio por G/510706/1JA101} 002 | 40.710,000 5.133,00 -5.133,00 | 35.577,00
IPERSONAL Jubilacién
510707
IGCO0A10100004D Compensacién
IREMUNERACIONpor G/510707/1JA101) 002 | 54.620,000 2.525,86 8.000,00 62.620,00
IPERSONAL Vacaciones no
Gozadas por

Des.Proyecto Codificado DisponiblellncrementoDecremento

510601 Aporte

IG/510601/1JA101] 002 | 555.044,30 41.429,02 660,33 555.704,63)
Patronal

15.475.064,65/514.431,99  16.350,14f -16.350,145.475.064,65

Fuente Cedula Sipari

Los movimientos presupuestarios que se detallan en los cuadros de Traspaso de Créditos
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256 y 257 del|Cddigo
Orgénico de Orgamzacmn Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), es
decir:

Patronato Municipal .
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BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0467-M
Quito, D.M., 06 de octubre de 2021

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma d4rea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Piblico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

SOLICITUD:

Por lo tanto, se recomienda realizar el traspaso presupuestario y de esta manera cumplir
con el requerimiento de la Direccién de Talento Humano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Lcda. Patricia Margoth Lépez Sénchez
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

Anexos:
- Hoja_de_ruta_UPMSJ-DGTH-2021-0397-M-2.pdf
- UPMSJ-DGTH-2021-0409-M.pdf
- creacion_espacio_presupuestario_cordinador_de_centro-signed.pdf

Elaborado por: Lorena Gabriela Chin Buiiay lgcb [UPMSIJ-DF  |2021-10-06
Revisado por: Patricia Margoth Lépez Sdnchez pmls [UPMSJ-DF  |2021-10-06
lAprobado por: Patricia Margoth Lépez Sdnchez | pmls UPMSI-DF  |2021-10-06
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DF-2021-0467-M
Quito, D.M., 06 de octubre de 2021

Documento Firmado

= electrinicamente por
QuUN PATRICIA
grooe sty MARGOTH LOPEZ
SANCHEZ
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0409-M
Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

PARA: Sr. Dr. Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia
Director Financiero

ASUNTO: Traspaso de saldos para financiar la creacién de un Coordinador de Centro,
e incrementar saldo en la partida de Encargos y Vacaciones no Gozadas /

- De mi consideracién:

La Unidad Patronato Municipal San José del Municipio de Quito es el ente encargado de
ejecutar programas sociales capaces de defender y restituir los derechos de la poblacién
mds vulnerable como: nifios/as y adolescentes, jovenes, adultos/as mayores y personas
con discapacidad, que se encuentren enfrentando el riesgo de sufrir problemas de: salud,
violencia y pobreza. Dentro de la UPMSIJ.

Mediante memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0397-M de fecha 24 de septiembre de
2021, la Directora de Talento Humano pone a consideracién a la Directora de Unidad
Patronato Municipal San José (E), las recomendaciones del Informe Técnico No.
119-IT-DGTH-2021, de fecha 22 de septiembre de 2021, para la creacién de un espacio
presupuestario de Coordinador de Centro, en el Distributivo de la UPMSJ por el periodo
de octubre a diciembre 2021.

Mediante sumilla inserta la Directora de la Unidad, sefiala lo siguiente: “Autorizado,
favor proceder conforme sus competencias en el marco de la normativa vigente”

En ese contexto y una vez analizado el presupuesto de Talento Humano, existe la
necesidad de traspasar los recursos de las partidas de Subrogacién, Compensacién por
Desahucio y Beneficio por Jubilacién a la partida de Contrato de Servicios ocasionales y
sus componentes salariales, con el fin de atender la necesidad existente, cuyo presupuesto
estard contemplado de octubre a diciembre 2021./

Asf también es importante incrementar el saldo en las partidas de Encargos y Vacaciones
no Gozadas, con el fin de cubrir los valores del histérico de la ejecucién mensual; asi
como realizar el pago de las obligaciones contraidas con los ex funcionarios, servidores, y
trabajadores de la UPMSJ, que han cumplido con el trdmite correspondiente de la hoja de
salida, cuyo presupuesto estard financiado con la partida de Salarios Unificados.

En ese sentido se plantea la siguiente reforma presupuestaria, la cual no implica
incremento de masa salarial.

Patronato Municipal .
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0409-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

REMUNERACION PERSONAL
PARTIDA CONCEPTO DISMINUIR | AUMENTAR

510106 ISalarios Unificados 8,000.00
510203 |Decimotercer Sueldo 435
510204 |Decimocuarto Sueldo 09.99
510510 (Contrato de Servicios Ocasionales 5,220.00
510512 |Subrogacién B 922.90
510513 |[Encargos 1,500.00 :
510601 |Aporte Patronal 660.33 N~
510602 |[Fondo de Reserva 434,82
510704 Compensacién por Desahucio 2,294.24
510706 Beneficio por Jubilacién 5,133.00
510707 |Compensacién por vacaciones no Gozadas 8,000.00

TOTAL 16,350.14 16,350.14

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento

firmado electronicamente

Dra. Ménica Patricia Regalado Vinueza
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Referencias:

- UPMSJ-DGTH-2021-0397-M

Anexos:

- CREACION ESPACIO PRESUPUESTARIO CORDINADOR DE CENTRO-signed.pdf

Copia:
Sr. Juan

Francisco Robles Freire

Asistente Ejecutivo
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Memorando Nro. UPMSJ-DGTH-2021-0409-M

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2021

Elaborado por: Ana Belén Gualdn Masache

abgm UPMSJ-DGTH

2021-09-29

Revisado por: Ménica Patricia Regalado Vinueza

MPRV UPMSJ-DGTH

2021-09-30

IAprobado por: Mdnica Patricia Regalado Vinueza

MPRV UPMSJ-DGTH|

2021-09-30

Quiio

s oy

Documento Firmado
electrénicamente por
MONICA PATRICIA
REGALADO
VINUEZA
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO N° 119 -IT-DGTH-2021

PARA: Dra. Verénica Benavidez
DIRECTORA DE LA UPMS]
DE: Dra. Ménica Regalado
DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: 22 de septiembre de 2021
ASUNTO: Creacién del puesto de Coordinador para el Centro de

Atencién Diurna al Adulto Mayor /

1.- ANTECEDENTES

Mediante informe de necesidad, de fecha 06 de agosto de 2021 la Directora de Ejecucion
Técnica (e), sugiere la contratacién emergente de un Coordinador/a para el Proyecto
Centro De Atencién Diurna Al Adulto Mayor, a partir del 11 de agosto de 2021, con el fin
de fortalecer los servicios especializados que favorecen la mejora de la calidad de vida de
personas adultas mayores en situacién de vulnerabilidad del Distrito Metropolitano de
Quito

Con fecha 10 de agosto de 2021, mediante memorando UPMSJ-DET-2021-0495-M la
Directora de Ejecucién Técnica (€), solicita a la Directora de la Unidad la autorizacién para
la contratacién de un Coordinador para el Centro de Atencién Diurna del Adulto Mayor,
con el fin de que se pueda cumplir con el monitoreo y seguimiento técnico del proyecto
as{ como de la realizacién de procesos administrativos, planificacién periddica de
actividades, promocién a nivel territorial en el contexto COVID-19 con adultos mayores y
familiares; y, control en la ejecucién de servicios del proyecto.

Con fecha 11 de agosto de 2021 la Directora de Talento Humano, emite informe técnico
favorable para otorgar nombramiento provisional en la partida presupuestaria No. 12519
al Ing. Walter Salvador, ademas se considera el cambio administrativo de la partida 12519
al Centro de Atenci6én Diurna del Adulto Mayor, por un periodo maximo de diez meses, en
concordancia con lo establecido en el art 71 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio
Piiblico, mientras se realiza el proceso administrativo para la incorporacién del puesto de
Coordinador de Centro - SM13 dentro del Distributivo del Sistema SIGEN, a fin de legalizar
las actuaciones del Ing. Walter Alfredo Salvador Merizalde dentro de este Proyecto.

Con fecha 31 de mayo de 2021 la servidora Acuiia Terdn Herminia Cumanda, se acogio al
proceso de jubilacién segin la planificacién de Talento Humano 2021, la partida No.
510706 beneficio por jubilacién cuenta con un saldo disponible de $ 5,133.00 délares,
luego de haber cancelado el beneficio por jubilacion.
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2.-NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer|efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”./

Art. 227.- "La administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconceﬂtracién,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacién”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquierforma
o0 a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignicjzd dentro
del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicosson irrenunciables. La
ley definird el organismo rector en materia de recursos humanosy remuneraciones para todo
el sector ptiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,incentivos, régimen disgiplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores. (...)".

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o
recursospublicos (...)"

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Ley Organica Reformatoria a la LOSEP, Art. 1, sustituyase el Art. 58.-| “De los
contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios ocasionales
serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, no permanentes, previo el informe motivado de la unidad de
administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econémicos para este fin”.

Art. 127.- Encargo en puesto vacante. -~ “El encargo de un puesto vacante progede por
disposicién de la Ley o por orden escrita de autoridad competente. La servidora o servidor
de la institucién asume el efercicio de un puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel
Jjerdrquico superior. El pago por encargo se efectuard a partir de la fecha en que se ejecute
el acto administrativo, hasta la designacion del titular del puesto”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP:

Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - “Se podré expedir nombramiento provisional
en los siguientes casos: '

(...} “f).- Para ocupar un puesto vacante cuyo titular se encuentre subrogando o encargago de otro
puesto, o a quien se le haya emitido ofro nombramiento provisional, previo informe debidamente motivado
de la unidad administrativa de talento humano, para lo cual el servidor debera cumplir con los requisitos
establecidos para el puesto objeto del nombramiento provisional.

S"
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SAN JOS

Necesariamente tiene que existir la partida correspondiente y no se les puede dar nombramientos
provisionales a través de la celebracion de contratos de servicios ocasionales”.

Art, 71.- Cambio administrativo.- “El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de
la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. EI cambio administrativo sera por
un periodo méximo de diez meses en un afio calendario, previo informe favorable de la UATH y no
implicara la modificacion de la partida presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones,
debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses

()

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - "La autoridad nominadora, podrd
suscribir contratos para la prestacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de
la UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el
cumplimiento delos requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el
ingreso ocasional al servicio piblico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contard con la certificacién de que existen los recursos econdmicos disponibles en
la correspondiente partidapresupuestaria y se observard que la contratacién no implique
aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacién implique aumento
de la masa. salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables”.

Art. 271.- Encargo en puesto vacante.- “El encargo en puesto vacante procederd cuando
la o el servidor de carrera o no, deba asumir las competencias y responsabilidades de un
puesto directivo ubicado o no en la Escala del Nivel Jerdrquico Superior, y que cumpla con
los requisitos establecidos en los Manuales de Clasificacién Puestos Genérico e Institucional,
para lo cual y por excepcién tratdndose de casos que por las atribuciones, funciones y
responsabilidades del puesto a encargarse, deban legitimar y legalizar actos
administrativos propios de dicho puesto, siempre y cuando la o el servidor cumpla con los
requisitos del puesto a encargarse (...)"

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS:

Art. 115.- Certificacién Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico
podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emisiénde la respectiva certificacién presupuestaria.”

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

Resolucion de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, se establece
lineamientosrespecto de la planificacién y-ejecucién presupuestaria, optimizacién
del gasto y, programacién de cajay fondos para afrontar las circunstancias de excepcién
derivadas de la pandemia del COVID-19.

CAPITULO IIL- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION I.-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestion del talento humano. - “(..) literal a) Las contrataciones o
nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y modalidades de talento
humano previstos en el ordenamiento juridico, procederdn tnicamente cuando cuenten
con el sustento técnico, financiero y juridico debido; “

c) “Las habilitaciones de partidas o cualquier otro tipo de movimiento administrativo que
genere impacto presupuestario, procederdn tinicamente cuando se cuente con el sustento
técnico, financiero y juridico debido de conformidad con el régimen juridico aplicable;”
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Directrices Programaticas Elaboracién Plan Operativo Anual y Directrices
PresupuestariasProforma Presupuestaria y Plan Anual De Contrataciones: susgcrita por
el Dr. Jorge Yunda, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. “Art. 101.-
Normas y directrices.
- En la formulacién de las proformas presupuestarias del sector ptblico, incluidas las de
las empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados, banca publica y
seguridad social, se observaran obligatoriamente las normas técnicas, directrices,
clasificadores y catilogos emitidos por el ente rector del SINFIP”.”

3.- ANALISIS TECNICO

El Centro de Atencién Diurna del Adulto Mayor con miras a desarrollar las capgcidades
de las personas adultas mayores en el Distrito Metropolitano de Quito, busca generar
espacios de encuentro, didlogo y ejecucién de iniciativas de prevencién de la s lud. Los
procesos y dinamicas para mejorar las condiciones de vida de los beneficijrios del
proyecto, dependera del servicio integral e inclusivo durante todo el afio, que garanticen
la promocién activa de derechos, fortalecimiento del trabajo familiar y apoyo|social a
personas y familias en situacién de vulnerabilidad. ~—

El proyecto, a pesar de la relevancia de los servicios que ofrece a adultos mayores en
situaci6én de dependencia o en riesgo de estarlo, sus familias, cuidadoras/es y comunidad
en general, no cuenta con un/a profesional para ejercer la coordinacién del proyecto,
capaz de velar para la correcta implementacién del modelo de gestién y de proponer las
actualizaciones técnicas necesarias en el cumplimiento de estandares de |calidad,
llevando a cabo ademas procesos administrativos.

En tal virtud, Ia Unidad Patronato Municipal San José, ejecuta proyectos en cumplimiento
de sus competencias que contribuyen a laimplementacién de proyectos establecidos por
la Secretarfa Rectora del sector de Inclusién Social.

Revisado el distributivo de remuneraciones de la Unidad Patronato Municipal San José,
se determina que cuenta con las siguientes partidas debidamente financiadas para el
gjercicio fiscal2021, conforme el siguiente detalle:

A SALDO _
PARTIDA CONCEPTO CODIFICADO | EJECUTADO | o o o

510512 | SUBROGACION 15,883.08 4,697.40 11,185.68

510704 | COMPENSACION POR DESAHUCIO 3,294.24 0 3,294.24

510706 | BENEFICIOS POR JUBILACION 40,710.00 35,577.00 5,13:[3.00

En tal virtud, en la Unidad Patronato Municipal San José / Direccién de Ejecucién
Técnica/ Unidad de Ejecucién De Proyectos Y Servicios De Adultos Mayores/ Centro De
Atencién Diurna al Adulto Mayor/ es de vital importancia para el area técnica el contar
con el capital humano que cumpla las funciones de Coordinador de Centro, segtin el
siguiente detalle:

Servidor Municipal 13 - Coordinador de Centro
e Elabora Informes mensuales de avance: POA, Proyectosy Servicios;/

e Elaboratérminos de referencia para la contratacién de talleristasy/o productos o
servicios que requieren los Centros o Puntos de Referencia. /
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e Coordina y supervisa la ejecucién de las actividades de los Centros a su cargo.

e Establece lineamientos metodolégicos a su equipo de trabajo. Elabora protocolos
de trabajo y atencién.

e Responsable del control de asistencia, permanencia en el sitio de trabajo y
rendimiento de su equipo laboral.

e Construye la base de datos de los beneficiarios y beneficiarias de los servicios y
centros a su cargo.

Revisadas y analizadas las actividades descritas anteriormente, se determina que las
mismas corresponden al rol de ejecucién y coordinacién de procesos correspondiente al
grupo ocupacional de Servidor Municipal 13 de la UPMS], mismos que contribuira a la
gestion institucional.

Con la finalidad de dar atencién al requerimiento del Centro de Atencién Diurna del
Adulto Mayor, se sugiere el traspaso de saldos de las partidas presupuestaria No. 510512,
510704 y 510706 cuyos recursos serviran para financiar la creacién del nuevo espacio
presupuestario de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales por el periodo de octubre a diciembre 2021.

Asi también para financiar la partida de encargo que hasta el mes presente mes cuenta
con un saldo disponible de $3100 délares y segin el histérico devengado mensual del
afio 2021, es necesario incrementar recursos a la partida.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la cédula presupuestaria del afio 2021 de la Unidad Patronato Municipal San
José, determina que existen los r?ﬁsos econdémicos que avalan la existencia de las
partida presupuestaria No, 5105¥2, 510704y 5107,0’6/ cuyos recursos econdémicos
serviran para financiar la creacién del nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad
de Contratos de Servicios Ocasionales, con el grupo ocupacional Servidor Municipal 13
por el periodo de octubre a diciembre de 2021, acto administrativo que no implica
incremento presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

MASA SALARIAL POR CLASE DEPUESTO
UNIDAB PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE
PERIODO { SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2021)

SITUACION ACTUAL
PARTIDA CONCEPTO coiricano | eiecurapo | SAPO SALDO A
DISPONIBLE | UTILEZAR | -
510512 |SUBROGACION 15,883.08 4,697.40 11,185.68 922,90 ¢ !
510704 | COMPENSACION POR DESAHUCIO 3,294.29 - 3,294.24 2,294.24 |/
510706 BENEFICIOS POR JUBILACION 40,72000 | 35,577.00 5,133,00 513300 |,
4
19,612.92 8,350.14 {
SITUACION PROPUESTA
ERACION [0l
CANTIDADDE |GRUPO DENGMINACION REGIMEN "Dﬁ’;‘su " APORTE DECIMO DECIMO FoNDOSDE |cosTomespor | COSTOTOT
PUESTO  |OCUPACIONAL paTRONALIESS | cuarto TERCERD RESERVA  |No.DEPUESTO | PORCUATRO
UNIFICADA MESES
SERVIDOR CONTRATO DE SERVICIOS
1 VNCPAL 13 | COORDNADORCECENTRO | (5 oo 1740 22011 400 1740 1740 2283.38 6850.14

SALDOAFAVOR 1,500.00
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4.- CONCLUSIONES:

v" El Centro de Atencién Diurna al Adulto Mayor, requiere contratar un Coordinador de
Centro- Servidor Municipal 13, que cumpla con el monitoreo y seguimiento|técnico
del proyecto, asi también con los procesos administrativos, planificacién periédica
de actividades y la promocién a nivel territorial en el contexto COVID-19 conjadultos
mayores y familiares.

v' Revisado el presupuesto de remuneraciones de la UPMS], se determina que cuenta
con partidas debidamente financiadas para el ejercicio fiscal 2021, confprme el
siguiente detalle:

SALDO
PARTIDA CONCEPTO CODIFICADO | EJECUTADO DISPONIBLE
510512 | SUBROGACION 15,883.08 4,697.40 11,185.68
510704 | COMPENSACION POR DESAHUCIO 3,294.24 - 3,294.24
510706 | BENEFICIOS POR JUBILACION 40,710.00 | - 35,577.00 5,133.00 ~
v’ Las partidas presupuestarias 510512, 510704 y 510706 se sugiere utiltzar los
recursos necesarios que serviran para la creacién del nuevo espacio presupuestario
de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales y
financiar la partida de encargos, movimiento que no implica incremento
presupuestario./
6.- RECOMENDACIONES:
La Direccién de Gestién de Talento Humano, luego de efectuar el andlisis|técnico,
presupuestario y legal pone para su conocimiento y aprobacién el presente informe
técnico; y recomienda:
e Autorizar la creacién de un espacio presupuestario en el distributivo de la )
N

UPMS], y la incorporacién del nuevo espacio presupuestario en el |sistema
SIGEN, para lo cual se requiere realizar las siguientes acciones:

e Eltraspaso presupuestario de saldos de las partidas 510512, 510704 y 510706,
que con cuyos recursos econdémicos se otorgard un nuevo |espacio
presupuestario de Servidor Municipal 13, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales por el periodo de octubre a diciembre de 2021 y se
financiara la partida presupuestaria No. 510513 encargos.

s Solicitar a la Direccién Financiera la emisién del respectivo [Informe
Presupuestario que sustente el traspaso de crédito de las partidas
“Subrogaciones, Compensacién por Desahucio y Beneficio por Jubilacién”, a la
partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariiales v
Encargos” de la Unidad Patronato Municipal San José, y a su vez se emita la
Resolucién de Traspaso y el Ajuste a la Certificacién Inicial de Contratps 2021,
de lamencionada dependencia por el periodo de octubrea diciembre de2021.
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Remitir el presente pedido a la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
delMDMQ, para el respectivo registro, la actualizacién en el distributivo de
remuneraciones de la Unidad Patronato Municipal San José. Legalizar mediante
el acto administrativo correspondiente, el traspaso de saldos y la provisién de

un nuevo espacio presupuestario.

Atentamente,

Elaborado por: Aprobado por:

et
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Dra. Ménica Regalado Vinueza

. Ana Gualan
ANALISTA DE TALENTO HUMANO DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
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