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“De conformidad con Io expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccidn Octava “Traspasos de Créditos”
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de

traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1857-M

Quito, D.M., 12 de cctubre de 2021

PARA: Sra. Ing. Vanesa del Rocio Rosero Cruz
Directora Metropolitana Financiera (E)

ASINTO: Solicitud de aprebacion Traspase de Crédito para la contratacion de un puesto bajo la
modalidad Contrato de Servicios Ocasionales, FD5, para la Alcaldia Metropolitana.

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-OF, de 04 de octubre de 2021, el Dr. Santiago Mauricio
Guarderas lzquicrdo, Alcalde Metropolitano, solicita a la Ing. Diana Vanessa Eras Herrera,
Administradora General, lo siguiente:

“De conformidad con le articutos 90, literal §) y 359 del COOTAD y con lo previsto en el articulo 85 de
ia Lev Orgdnica del Servicio Publico, en adelante LOSEP, en mi calidad de Alcalde del Distrito
Metropolitane de Qudto, dispongo proceder con los actos adminisirativos respectivos que permilon
vincular o la sefiora Nataly Patricia Avilés Pastds, en la partida 11167 come Funcionario Directivo 3,
quien proporcionard sus servicios en el despache una ves que se apruebe la solicitud de comision de
servicios reatizada o la sefiora Gerente General de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo, medianie
aficio No. GADDMQ-AM-2021-1585-OF de 02 de octubre de 2021. En tal sentido, se deberd efectuar el
traspase de la referida partida desde el Despacho de la Secretaria de Comunicacidn hacia el Despacho
de la Alcaldia.”

“Adicionalmente, a fin de optimizar los recursos institucionales solicito se procedy con la eliminacion de
la partida 11166."

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-0F, se dispone a la DMRE. lo siguiente:

“RRHH. - POR FAVOR EJECUTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES ¥
ENMARCADOS EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Con Oficie Nro. GADDMOQ-AM-2021-1605-0F, de 04 de octubre de 2021, ¢l Dr. Santiago Mauricio
Guarderas Tzquicrdo, Alcalde Metropolitano, solicita a la Ing. Diana Vanessa Eras Herrera,
Administradora General, lo siguiente:

Mediante el oficio GADDMO-4M-2021{-1603-OF de 04 de octubre de 2021, solicité:

“r.) Adicionalmente, a fin de optimizar los recursos instinicionales solicito se proceda con la
eliminacion de la partida 11166."

“Al respecto, me permito aclarar que la partida 11166 corresponde a un coniralo de servicios
ocasionales de Funcionario Directivo 5, por lo que, a fin de optimizar recursos institucionales, solicito
su eliminacion.”

“Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinenies.”

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDM()-AM-2021-1605-OF, se dispone a la DMRH, lo siguiente:

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA

Chile Oe3-35 Y Venszuelo ssquing
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1857-M

Quito, D.M., 12 de octubre de 2021

“RRHH. - POR FAVOR EJECUTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES ¥
ENMARCADQOS EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Con fecha 05 de octubre se emite el INFORME TECNICO N® DMRH-UD-2021-00210-IT, suscrito por
el Ing. Welinglon Paal Castillo Vinueza, Director Metropolitano dc Recursos Humanos, donde
recotienda, lo siguiente:

Awtorizar la opiimizacion el espacio presupuesiario bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales de Funcionario Directivo 3, con cddigo de puesto 11167 de la Secretaria de Comunicacion.

Con los recursos econcmicos producto de la optimizacion del puesto de Funcionario Directive 3. con
coédigo de puesto [[i67, autorizar lg incorporacion de un nuevo espacio presupucstario, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directive 5 con furciones de
Coordinador de Compromisos en la Alcaldia Metropolitanc.

...... SITHACION ACTUAL
H-DE GRUPD . PARTEDA
. "
pugsros | PEFENDENKIA o oacionay ] S8 MOUALDAD | pagsun, AnL
] . N LORTRATD
ool s 5 SESULADS £1167 3009
i N HEEC T O(:A’S.thﬁ;\{_éﬁ
i
SITUACION PROPUESTA
WeDE GRUPO ‘ T _
puegtrs | PEPENOENCIA | e GR, MOGALDAD | DENONMINAGION aML
0 & CORENADOR
ACALBS | FUNCIONARS ot f};f;;f C”a“ig“m“” 200
METROPOUTANA | D RECTUE S DOAFORALES | COMPRORM 305
i

Autorizar la optimizacion el espacio presupuestario bajo la modalidad de contraio de servicios
ecasionales de Funcionario Directiva 3, con cddigo de puesto 11 166 de la Secretaria de Comunicacion.

CODIGO . - : .
Ho. | [Ebukae | GRUPD OCUPAGIONAL | RMU | DBSERVACION
IR | FUNCERARG OIRECTRG E | aagn | 0T VAR RERALIC FRESPURSTARID

Solicitar a la Direccidn Metropolitana Financiera, se realice el traspase de crédite de la pariida
“Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales de la Secretaria de Comunicacion a
ta partida "Servicios Personales por Contrata™ y sus componehtes salarioles de 1o Alcaldia
Meiropolitana: v, a su ves, se proceda a emitiv, la correspondiente Resolucién de Traspaso y las
ceriificaciones de ajuste a las certificaciones iniciales de contratos de las dependencias antes
mencionadas.

Actualizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secreioria de Comunicacien y Alcaldio
Metropolitara, los movimientos gue se generet motivo de este informe.

Previo cumplimicnto de reguisifos de instruccion v experiencia en dreas que se encueniren en relacion

ADMINISTRACION GENERAL

DIRECCION METROPOLITANA FIMANCIERA
Chile Ge3-35 7 Venezuela esquira
PEXA0213952300 EXT 17272 - www.quite gob.ec
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Memorando Nro, GADDMQ-DMF-2021-1857-M

Quito, D.M., 12 de octubre de 2021

con la materia sobre la cual se refiere el puesto v requisitos de ingreso, contratar a la sefiora Nataly
Patricia Aviles Pastds, en el nuevo espacio de Funcionario Directivo 5 (Coordinador de Compromisos)
en la Alcaldia Metropolitana,

Con Oficioe Nro. GADDMQ-DMRTI-2021-02094-0, de 08 de octubre de 2021, el Ing. Welington Paal
Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, informa a la Ing. Diana Vanessa Eras
Herrera, Administradora General, lo siguicnte:

Cen la finalidad de dar atencidn a diches requerimientos, me permito remitiv para su conocimiento y
autorizacion el INFORME TECNICQ N° DMRH-UD-2021-00210-IT de 05 de octubre de 2021, sobre la
base de la delegacidn constante en la Resolucion N°A-08% del 8 de diciembre del 2020, articulo 9, literal
e}, romanos i, vi,

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02094-0, se dispone a la DMRH, lo siguiente:

“RRHH.- AUTORIZADG PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE. ™

Con fecha 11 de oclubre se emite el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0104-2021-IF,
suscrito por €] Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario de la DMRIL, donde recomienda:

“Sobre I base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR FPRESUPUESTARIC DE
LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE
PARA REALIZAR LA LIBERACION DE LOS RECURSOS DE LA CERTIFICACION INICIAL DE
CONTRATOS 2021 DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION PARA SER INCREMENTADOS A
TRAVES DE UN AJUSTE A 1L.A CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA ALCALDL4
METROPOLITANA, CON LO CUAL SE REALIZARIA UNA DISMINUCION DE LAS PARTIDAS:
510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRAT(Q Y SUS COMPONWENTES SALARIALES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACION E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS 510510 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDiA4
METROPOLITANA, A FIN DE CONTAR CON LOS RECURSGCS OUE PERMITAN AFECTAR EL
GASTO ¥ GENERAR EL PAGO DE SUELDOS EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO DE L4 ALCALDIA METROPOLITANA, DICHGS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS
DENTRO DEL MISMO PROGRAMA “"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", EN EL PROYECTO
GCO0A F0100004D REMUNERACION PERSONAL”

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02096-0, de 11 de octubre de 2021, el Ing. Welington Paul
Castillo Vinueza, Director Metropolitano d¢ Recursos Humanos (E), solicita a esta Direceidn, lo
. . L]

siguiente:

“(...} solicito a usted muy comedidamente, se sirva realizar el traspaso de crédito de la partida
“Servicios Persondles por Contrate” y sus componentes salariales de la Secretaria de Comunicacion a
la partida “Servicios Personales por Contrato™ y sus comporentes salariales de la Alcaldia
Metropolitana; y, a su vez, se proceda a emitir, lo correspondiente Resolucidn de Traspaso y las
certificaciones de ajusic @ las certificaciones iniciales de contratos de los dependencias antes
mencionadas, conforme lo determinado en el Andlisis Presupuesiario constante en el INFORME

TECNICO N° DMRHA-UD-2021-00210-1T," (...).

ADRAINISTRACION GENERAL

DIRECCIONM METROPOLITANA FINANCIERA
Chile Cel-33 Y Yeneruslo esguino
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1857-M

Quito, D.M., 12 de octubre de 2021

"Para el efeclo, se adjumta el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0104-2021-[F de 11 de
ociubre de 2021, elaborado por el Gestor Presupuestario de la Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, en el que recomienda: “Sebre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL
GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR LA LIBERACION DE LOS
RECURSOS DE LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACION PARA SER INCREMENTADOS A TRAVES DE UN AJUSTE A LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, CON
LO CUAL SE REALIZARIA UNA DISMINUCION DE LAS PARTIDAS: 510510 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACION E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS 510510 SERVICIOS PERSONALES
POR CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA METROPOLITANA,
A FINDE CONTAR CON LOS RECURSOS QUE PERMITAN AFECTAR EL GASTO Y GENERAR
EL PAGO DE SUELDOS EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA
ALCALDIA METROPOLITANA, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL
MISMO  PROGRAMA “FORTALECIMIENTO [NSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO
GCO0AIP1060004D REMUNERACION PERSONAL " informe que se encuenira auloriztdo por mi
persona.”

Con este antecedente me permito adjuntar el informe de Sustento de Traspaso suscrito por ¢l Analista de
Presupuesto, enviado con memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0276-M, mediante ¢ cual
rccomicnda realizar ¢] traspaso de crédito del presupucsto de la Sceretaria de Comunicacian a la Alcaldia
Meltropolitana, asignado para el afio 2021, de acuerdo al INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-
0104-2021-1F, suscrite por el Ledo. Kicber Jara Delgado, Gestor Presupuestario dc ia Dircecién
Metropolitana de Recurses Humanos.

Iin esle conlexto solicito a usted, sefiora Dircclora, se sirva aulorizar el traspaso de crédito, a fin de prever
de disponibilidad presupuestaria en la partida 51.05.10 “Servicios Personales por Contratd” y sus
componentes salariales, para la contratacion de un puesto bajo la modalidad de contrate de servicios
ocasionales, Funcionario Directivo 5, con funciones dc Coordinador de Compromisos cn la Alcaldia
Metropolitana, por el monto de USD 11,738,530,

Con gentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento fivmodo electronicanente
Srta. Ing. Sonia Lizeth Ortiz Zapata
JEFA DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADDMOQ-DMF-P-2021-0276-M

ADMINISTRACION GENERAL

PIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-2021-1857-M

Quito, D.M., 12 de octubre de 2021

Anexos:
- L.-gaddmq-am-202 1-1603-of.pdl
-2.-_haja_de_ruta_gaddmqg-am-2021-1603-o0f pdf
- 3.-_paddmg-am-2021-1605-of pdf
-4.- hoja_de ruta_gaddmg-am-2021-1685-of pdf
- 5.-_paddmg-dmrh-2021-02094-0 pdf
-6~ informe_técnico n® dmrh-ud-2021-002 11 -it-signed-signed_(1).pdf’
- 7.-_hoja_dc_ruta_gaddmq-dmrh-2021-02094-0.pdf
- 8- inf. frasp._secom_a alcaldia_contrato_a_cotrato_fd5_n°_104-signed pdf
- 9.- GADDM{-DMRH-2021-02096-0 pdf
- comunicacion-alcaldia-traspaso .xlsx
- GADDMQ-DMF-P-2021-0276-M.pdf
- inasa salarial comunicacion y alcaldia R.xisx

¥-laborado por: Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez psen [DMEF-P 2021-10-12
Revisado por: SONIA LIZETH ORTtZ ZAPATA slox DMF 2021-10-12
Aprobado por: SONIA LIZETH ORTIZ ZATPATA sloz DMF 2021-10-12
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0276-M

Quito, D.M., 12 de octubre de 2021

PARA: Sita. Ing. Sonta Lizeth Ortiz Zapata
Jefa de Presupuesto (E)

ASUNTO: Informe de sustenio Traspaso de Crédito para la contratacién de un puesto
bajo la modalidad Contrato de Servicios Ocasionales, FD3, para la Alcaldia
Metropolitana.

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica Art. 286, Las Finanzas Plblicas.

COOTAD Art. 256 Traspasos, Art. 257 Prohibiciones: Literales 1, 2, 3,4.

Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas Arts. 178 y 179,

Normas Téenicas de Presupuesto para el Sector Puablico 2.4.3 Reformas

Presupuestarias, 2.4.3.1 Definicidn, 2.4.3.2,3 Traspasos de Créditos.

® Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios del Ejercicio
Econdmico 2021, remitido con Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha
10 de mayo de 2021.

® Presupuesto 2021, aprobado mediante Ordenanza PMU No. 004-2020, de fecha 10
de diciembre de 2020.

® Resolucion N* A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter
Administrativo en el Gobierno Auténomo Desceniralizado del  Distrito
Metropolitano de Quito.

® Delegacion atribuciones y funcicnes en materia de Recursos Humanos determinadas

en la Resoluciébn No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, Oficio Nro.

GADDMQ-AG-2021-0240-0 de fecha 02 de marzo de 2021,

ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-0OF, de 04 de octubre de 2021, el Dr.
Santiago Mauricie Guarderas 1zquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita a la Ing. Diana
Vanessa Eras Herrera, Administradora General, lo siguiente:

“De conformidad con le articulos 90, literal {) y 359 del COOTAD y con lo previsto en el
artlculo 85 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, en adelante LOSEP, en mi calidad
de Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, dispongo proceder con los actos
adminisirativos respectivos que permitan vincular a la sefiora Nalaly Patricia Avilés
Pastds, en la partida 11167 como Funcionario Directivo 5, qulen proporcionard sus
servicios en el despacho una vez que se apruebe la solicitud de comision de servicios
reafizada a la sefiora Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1585-0OF de 02 de octubre de 2021. En taf

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION PMAETROPCOLITANA FINANCIERA
Chile CGe3-35 Y Veneouela esquing
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Memorando Nro. GADDMQ-DMF-P-2021-0276-M

Quito, D. VL., 12 de octubre de 2021

sentido, se deberd efectuar el traspaso de la referida partida desde el Despacho de la
Secretaria de Comunicacion hacia el Despacho de la Alcaldia.”

“Adicionalmente, a fin de optimizar los recursos institucionales solicito se proceda con
la eliminacion de la partida 11166.7

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-OF, se dispene a la DMRH,
lo siguiente;

“RRHH. - POR FAVOR EJECUTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES Y ENMARCADOS EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1605-OF, de 04 de octubre de 2021, el DPr.
Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, solicita a la Ing. Diana
Vanessa Eras Herrera, Administradora General, o siguiente:

Mediante el oficio GADDMQ-AM-2021-1603-0OF de 04 de octubre de 2021, solicite:

(..} Adicionalmente, a fin de opiimizar los recursos institucionales solicito se proceda
con la eliminacion de la partida 11166."

“Al respecto, me permito aclarar que la partida 11166 corresponde a un contrato de
servicios ocasionales de Funcionario Directivo 3, por lo que, a fin de optimizar vecursos
institucionales, solicito su eliminacion,”

“Particular que pongo en su conocimientfo para [os fines legales pertinentes.”

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1605-OF, se dispone a la DMRH,
lo siguiente:

“RRHH. - POR FAVOR EJECUTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES ¥ ENMARCADOS EN LA NORMATIVA LEGAL FIGENTE.”

Con fecha 05 de octubre se emite el INFORME TECNICO N°
DMRH-UD-2021-00210-1T, suscritc por el Ing. Welington Paal Castillo Vinueza,
Director Metropalitano de Recursos Humanos, donde recomienda, lo siguiente:

Autorizar la optimizacion el espacio presupuestario bajo la modalidad de contralo de
servicios ocasionales de Funcionario Directive 5, can cddigo de puesto 11167 de la
Secretaria de Comunicacion,

ADMIMNISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINAMCIERA
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Con los recursos econdmicos producio de la optimizacién del puesto de Funcionario
Directivo 3, con cédigo de puesto 11167, autorizar la incorporacion de un nuevo espacio
presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario
Directive 5 con funciones de Coordinador de Compromisos en la Alcaldia

Metropolitana.
SITUALION ALTLEAL
e DE GRUPO e : PARTIDA ‘
pugstos | DEPENDENCIA | o oL R, FAODALIDAS. PRESUP. AMU
CONTRATD
TECRETARIA DE | FUNCIONARID
1 e amidons b e e e D5 SERVICHDE L1867 1600
COMURNTAZIDN | DRECTYD & A OEALES
1
SITUACION PROPUESTA
%° DE e GRURG . -
iR i
| puEsTOS om.zg?em:.zfx” ocupscionat| % MOTALIDAD | DENGAMINACION MY
' INTRA TR NADCS
ALCALDIA FURCICHARID i ::@mri T,O EOGRLNADD )
4 METROPOLITANA | DRECTNG B s SERMLILE e 3o
S T QLAS ONALES E LORPRONIGES
1

Autorizar la optimizacion el espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales de Funcionarvio Directivo 5, con cdodigo de puesio 11166 de la
Secretaria de Comunicacion.

. COMIGO . . .
Ha, OE PRESTO GRUPG SOCUPACIONAL RMB OB SERNVACION
- L TEM‘7 R EGDAL 1 PrHECET, .»E‘L-T-J Ri 5 -
4 M98 | FUNCICNARD DIRESTIAG S | toog | O MR BRRACID F IR T AR

Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de crédito de la
partida  “Servicios Personales por Contrato” y sus componenies salariales de lo
Secretarfa de Comunicacién a la partida “Servicios Personales por Contraio” y sus
componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana; y, a su vez, se proceda a emitir, la
correspondiente  Resolucion de Traspaso y lus certificaciones de ajuste a las
certificaciones iniciuales de contratos de lus dependencias antes mencionadas.

Actualizar en el Distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Comunicacién y
Alcaldia Metropolitana, los movimientos que se generen motive de este informe.

Previo cumplimiento de requisitos de instruccion y experiencia en dreas que se
encuentren en relacion con la materia sobre la cual se refiere el puesto y requisitos de
ingreso, contratar a la sefiora Nataly Patricia Aviles Pastds, en el nuevo espacio de
Funcionario Directive 5 (Coordinador de Compromisos) en la Alcaldia Metropolitana.

A&Miﬁ%ﬁ;ﬁ%&@ﬁ?‘% {FENERAL
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Quito, D.M., 12 de octubre de 2021

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02094-0, de 08 de octubre de 2021, el Ing.
Welington Paill Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos, informa
a la Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, Administradora General, lo siguiente:

Con la finalidad de dar atencion a dichos requerimientos, me permito remilir para su
conocimiento y autorizacion el INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2021-00210-IT de
05 de octubre de 2021, sobre la base de la delegacion constante en la Resolucién
NOA-08% del 8 de diciembre del 2020, articulo 9, literal e), romanos i, vi.

Con hoja de ruta del oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02094-0, se dispone a la
DMRUH, lo siguiente:

“RRHH - AUTORIZADO PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE
ACUERDCO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”

Con fecha 11 de octubre se emite el INFORME FINANCIERO No, DMRH-UD-GP-
0104-202[-1F, suscrito por el Lic. Kleber Jara Gestor Presupuestario de la DMRH, donde
recomienda;

“Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS
HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA REALIZAR LA LIBERACION DE
LOS RECURSOS DE L4 CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACION PARA SER INCREMENTADOS A TRAVES DE UN
AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, CON LO CUAL SE REALIZARIA UNA DISMINUCION DE LAS
PARTIDAS: 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS
COMPONWENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION E
INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, A FIN DE CONTAR CON LOS RECURSOS QUE PERMITAN
AFECTAR EL GASTO Y GENERAR EL PAGO DE SUELDOS EN LA PARTIDA
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA ALCALDIA METROPOLITANA,
DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL MISMO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0AIDIN0004D
REMUNERACION PERSONAL"

Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02096-0, de 11 de octubre de 2021, el Ing.
Welington Pall Castillo Vinueza, Director Metropolitano de Recursos Humanos (E),
solicita a la Ing, Vanesa del Rocio Rosero Cruz, Directora Metropolitana Financiera (E),

lo siguiente:

ADMINIZTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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“(...) solicito a usted muy comedidamente, se sirva realizar el traspaso de crédito de la
partida “Servicios Personales por Contrato” v sus componenies salariales de la
Secretaria de Comunicacion a la partida "“Servicios Personales por Conmtrato” y sus
componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana; y, a su vez, se proceda a emitiv, la
correspondiente  Resolucién de Traspaso y las certificaciones de ajuste a las
certificaciones iniciales de contratos de las dependencias antes mencionadas, conforme
lo determinado en el Andlisis Presupuestario constante en el INFORME TECNICO N°
DMRH-UD-2021-00210-IT, de acuerdo al siguiente detalle:

BIRLCCION METRGPOLITARA DE RECURS0S HUMAN DS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTO e _
SECRETARIA DE COMUNICACION ¥ ALCALDIA METROFPOLITANA
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| ‘cosTo
i €O8TO
' APORTE - | FONDG TOTAL
N°DE — . GRUPQ y | PARTIHA e 1 | PECIMO] DECIMO | . COSTG MES POR )
pUESTOY DEFENDENCIA LCUPACIONAL('R' MODALIBARY  pppsup,  FHMUPATROMALcuskToTERcERD, , OF  MENsUALEL v pp TOR EL
1ESS RESERVA roestos N E
_ L : . SR MESES
o i I— CONTRATC)
| 3!(:;\/‘[?;[\],;’(\']?\!:,\]:,:[}4 [Tl)JET{IL:::(::;iJ{;\:?E:) IS SERVICTOS 11167 TR IS ’ Aty Oy ERILIITL I ERUVIE IR IYIZRI ‘I E.73R.50
AL R DCASIONALES B o .
o e | CONTRATO i |
SHCRETARTA DE JVEINCIONAR Y '
1 Ny i . Y SERVICIOS ¢ 1166 300l 37950 | 400.0b 300000 . 300000 | 31283 | 301283 [T
;LO.\J‘U?“{ALE“N, ])IFi{,L1]V(J5 )(f/\RIONAI.ES! | | o
1. [ [ | 347708
} _ _ SITUACION PROPUESTA o o o
i : TCOST0
| y COSFE o0
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N® DI . o GRLIMOY . : " H -y DECIMO| IECIMO ! COSTO MES POR .
nssros] PEPENDENCIA | oot o0 1 GR{ MOLALIDA J\.N(lMlN!\LlUleMUIATElli:l:F/\]'CUAI“U FERCERO| e o0 MENSUAL|HL N TR ':},"{n"'f'
[ SSERVA o ;
- ‘ | [ PUESTOS gz
. e . CUNTRATO 'COORDINADOR . .
3 E‘";\lié;\(‘i}i]?']{)\N l:}?;'i;{gf\:\ﬁiji;} "|)5‘ SERVIUCHIS I M i?(lili) IT3e R Al A HHLL | ERIT P8 % 3.912.83 11,738 50
: o i OUASIOMALES UOMPROMISOS - . ' 1 |
L - _ . . e — | in,ux‘;‘(
. . . - I } e e _ ! }
! [ i [ SALDO A FAVOR 1 73w

Para el efecto, se adiunta el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-
QiN4-2021-1F de 11 de octubre de 2021, elaborado por el Gestor Presupuestario de la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, en el que recomienda: “Sobre la base de
lo expuesio en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR LA LIBERACION DE LOS RECURSOS DE LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACION PARA SER INCREMENTADOS A TRAVES DE UN AJUSTE A
LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, CON LO CUAL SE REALIZARIA UNA DISMINUCION DE
LAS PARTIDAS: 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS
COMPONENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION E
INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA

ADIMINISTRACION GEMNERAL
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METROPOLITANA, A4 FIN DE CONTAR CON LOS RECURSOS QUE
PERMITAN AFECTAR EL GASTO Y GENERAR EL PAGO DE SUELDOS EN LA
PARTIDA SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL
MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GCO0AI0100004D REMUNERACION PERSONAL ™ informe que se
encuentra autorizado por mi persona.

ANALISIS Y JUSTIFICACION:

Del analisis efectuado y para poder atender el requerimiento solicitade por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, es necesario efectuar el siguiente traspaso de
crédito:

Disminuir de las partidas:

51.02.03 “Decimotercer Sueldo”, el monto de USD 750.00;

51.02.04 "Decimocuarto Sueldo™, el monto de USD 100.00;

51.05.10 "Servicios Personales por Contrato”, el monto de USD 9,000.00;

51.06.01 "Aporte Patronal", el monto de USD 1,138.50;

51.06.02 "Fondo de Reserva”, el monto de USD 750.00 de la Secretaria de Comunicacion

yi
Aumentar en las partidas:

51.02.03 “Decimotercer Sueldo”, el monto de USD 750.00;

51.02.04 "Decimocuarte Sueldo”, el monto de USD 100.00;

51.05.10 "Servicios Personales por Contrato", el monte de USD 5,000.00;

51.06.01 "Aporte Patronal”, el monto de USD 1,138.50;

51.06.02 "Fondo de Reserva", el monto de USD 750.00; de Ia Alcaldia Metropolitana.

PROPUESTA DE TRASPASOS DE CREDITO
Secretaria de Comunicacion - Alcaldia Metropolitana

Tabla No. 1: Traspasos de Créditos

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA FINAMCIERA
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Nuevo
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[
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34.418.67 1239795 fooed 5451867
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[
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i
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! F 35 EOGLY ' :
Fondo de GISHOGUZACAIN] DU2 | oy y g s) 2344703 . 75000 20.898.51
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S . : S

[2,162,320,05 © 464,586.30 _ 11,738.50 EII!,’.'JH.S() 12,169,320.05

Fuente: Cédulas presupuestarias SIPARI 2021

El traspaso de crédito solicitade, no infiere de ninguna manera en la ejecucion
. presupuestaria planificada por la Secretaria de Comunicactén para el afio 2021,

Se efectuaran los movimientos necesarios en el presupuesto asignado a Remuneraciones
de Personal de esta Secretarfa para trasladarlos a financiar determinadas partidas de la
Alcaldia Metropolitana, el analisis se efectiia en base a la planificacién anual y datos de la
gfecucién presupuestaria.

El movimiento presupuestario que se detalla en la Tabla No. 1: “Traspasos de Créditos”
cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 236 y 257 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), es
decir:

Seon realizados dentre de una misma drea, y se sustentan en criterio juridico expuesto por
el Procurador Metropolitane en Expediente 2014-03394 del 2 de octubre del 2014,

ADAMBNISTRACION GENERAL

DIRECCION METROPOLITANA FINANCIERA
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Ademas, los traspasos referidos en la Tabla No. 1 cumplen con lo dispuesto en las
Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Plblico vigentes dictadas el 5 de abril del
2018,

RECOMENDACION:

Se recomienda se solicite a la Directora Metropolitana Financiera (E), la autorizacion def
traspaso presupuestario planteado, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la
partida 51.05.10 “Servicios Personales por Contrato™ y sus componentes salariales, para
la contratacidn de un puesto bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales,
Funcionario Directivo 5, con funciones de Coordinador de Compromisos en la Alcaldia
Metropolitana, por el monto de USD 11,738.50.

Atentamente,

Documento finmado elecironicamente

Econ. Paulo Sebastian Caizaluisa Narvaez
ANALISTA

Anexos:
- 1.-paddmq-am-2021-1603-of pdf’
- 3.-_paddmg-am-2021-1605-0f pdl
-2.- hoja_de ruta gaddmg-am-2021-1603-of. pdf
~4.- hoja_de_ruta_gaddmg-am-2021-1605-of pdf
- 5.- gaddmg-dmrh-2021-02094-0.pdf
- 6.-_informe_técnico n® dmih-ud-2021-00211-it-signed-signed_(1).pdf
-7.- hoja_de_ruta_gaddmg-dmrh-2021-02094-a.pd [
-8.- inf_trasp._secom_a_alcaldia_contrato_a_cotralo_{d5_n°®_104-signed. pdf
- 9.- GADDMQ-DMRH-2021-02096-0.pdf
- comunicacion-alcaldia-traspase.xIsx
- masa salarial comunicacion y alcaldia R xlisx
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02096-O

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

Asunto: TRASPASO DE CREDITO, RESOLUCION DE TRASPASO Y
CERTIFICACIONES DE AJUSTE A LAS CERTIFICACIONES INICIALES DE
CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y LA ALCALDIA
METROPOLITANA

Sefiora Ingeniera

Vanesa del Rocice Rosero Cruz

Directora Metropolitana Financiera (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial salude me dirijo a usted, con el propdsito de informar que
mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-OF de 04 de octubre de 2021, el Dr.
Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, dispone:

“De conformidad con le articulos 90, literal i) y 359 del COOTAD y con lo previsto en el
articulo 85 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en adelanie LOSEP, en mi calidad
de Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, dispongo proceder con los actos
administrativos respectivos que permitan vincular a la sefiora Nataly Patricia Avilés
Pastds, en la partida 11167 como Funcionario Directive 5, quien proporcionard sus
servicios en el despacho una vez que se apruebe la solicitud de comisidn de servicios
realizada a la sefiora Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
mediante oficio No. GADDMQO-AM-2021-1585-OF de 02 de oclubre de 2021, En tal
sentido, se deberd efectuar el traspaso de la referida partida desde el Despacho de la
Secretaria de Comunicacion hacia el Despacho de la Alcaldia. Adicionalmente, a fin de
optimizar los recursos institucionales solicito se proceda con la eliminacién de lo partida
1166 ”

Posteriormente mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1605-OF de fecha 04 de
octubre de 2021, el sefior Alcalde Metropolitano, manifiesta: *¢...) Al respecio, me
permito aclarar que la partida 11166 corvesponde a un contrato de servicios ocasionales
de Funcionario Directive 5, por lo que, a fin de optimizar recursos institucionales,
solicito su eliminacion’.

Con ia finalidad de dar atencién a dicho requerimiento, se remite para conocimiento y
autorizacion  de la  sefiora  Administradora  General el  Oficic  Nro.
GADDMQ-DMRH-2021-02094-O de fecha 8 de octubre de 2021 en el cual se anexa

PIRECCION METROPOLITANA DF RECURSOS HUMANGS
Calle Guayvangll N4-31 ¥ Espeio fesquing) - PEY 3952300 ext. 16215 - www.guito.gob.es
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02096-0

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

Informe Técnico N° DMRH-UD-2021-00210-1T de fecha 05 de octubre de 2021, en el
cual se RECOMIENDA:

® duiorizar la opfimizacion el espacio presupuesiario bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 5, con codigo de puesto 11167 de
fa Secretaria de Comunicacion.

& Con los recursos econdmicos producto de la optimizacién del puesio de Funcionario
Directivo 5, con cddigo de puesto 11167, autorizar la incorporacion de un nuevo
espacio presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de
Funcionario Directivo 5 con Jfunciones de Coordinador de Compromisos en la
Alcaldia Metropolitana.

- SITUACION ACTUAL
N°DE GRUPO PARTIDA
PUESTOS DEPENDENCIA OCUPAC]ONALGR' MODALIDAD PRESUP. RM_U
CONTRATO
SECRETARIA DE | FUNCIONARIO
I - - [FD3 SERVICIOS 1167 3000
'f I
COM"UJ\?CACION DIRECTIVO 3 loCASIONALES
i
B SITUACION PROPUESTA
NeDE | GRUPO .
] / g 0
PUESTOS DEPENDENCIA OCUPACIONALG_R MODALIDAD\DENOMINACIONRMU
ALCALDIA FUNCIONARIO CONTRATO | COORDINADOR
! METROPOLITANA DIRECTIO S Dy SERVICIOS DE 3000
[ ) - |OCASIONALES. COMPROMISOS |
1

® Autorizar la optimizacion el espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales de Funcionario Dirvective 5, con cédigo de puesto 11166 de
la Secretaria de Comunicacion.
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02096-0

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

CODIGO j )
No.| e buEsTO |GRUPO OCUPACIONAL: RMU OBSERVACION
: (1166 FUNCIONARIO 3000 | OPTIMIZAR ESPACIO
DIRECTIVO 5 ' PRESPUESTARIO

& Solicitar a la Direceidn Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de crédito
de la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales de
la Secretaria de Comunicacion a la partida “Servicios Personales por Contraio™ y
sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana; y, a su vez, se proceda a
emitiy, la correspondiente Resolucidén de Traspase y las certificaciones de gjuste a
las certificaciones iniciales de contratos de las dependencias antes mencionadas.

(.)”

La Ing. Diana Vanessa Eras Herrera, Administradora General, a través de sumilla iserta
en documento Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02094-Q, dispone: “RRHH. -
AUTORIZADO PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE™.

Por lo expuesto, solicito a usted muy comedidamente, se sirva realizar el traspaso de
crédito de la partida “Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales de
la Secretaria de Comunicacién a la partida “Servicios Personales por Contralo” y sus
componentes salariales de la Alcaldia Meftropolitana; y, a su vez, se proceda a emitir, la
correspondiente  Resolucion de Traspaso vy las certificaciones de ajuste a las
certificaciones iniciales de contratos de las dependencias antes mencionadas, conforme lo
determinado en el Analisis Presupuestario constante en el INFORME TECNICO N°
DMRH-UD-2021-00210-1T, de acuerdo al siguiente detalle:

DIRECCION METROP OLITANA DE RECURSOS HUMANTS
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02096-O

Quito, D.M., 11 de octubre de 2021
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Para el efecto, se adjunta el INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP-
0104-2021-1F de 11 de octubre de 2021, elaborado por el Gestor Presupuestario de la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, en el que recomienda: “Sobre la base de
lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO
FAVORABLE PARA REALIZAR 1A LIBERACION DE LOS RECURSOS DE LA
CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACION PARA SER INCREMENTADOS A TRAVES DE UN AJUSTE A
LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, CON LO CUAL SE REALIZARIA UNA DISMINUCION DE
LAS PARTIDAS: 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS
COMPONWENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION E
INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO Y SUS COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, A FIN DE CONTAR CON LOS RECURSOS QUE PERMITAN
AFECTAR EL GASTO Y GENERAR EL PAGO DE SUELDOS EN LA PARTIDA
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO DE LA ALCALDIA
METROPOLITANA, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL
MISMO PROGRAMA “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL
PROYECTO GCO0AI0100004D REMUNERACION PERSONAL.; informe que se
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Quito, D.M., 11 de octubre de 2021

encuentra autorizado por mi persona.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Dacrmenio firmadoe electronicamente

Ing. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-02094-0

Anexos:
- 1.-GADDMQ-AM-202[-1603-OF pdf
- 2.- Hoja_de_ruta_GADDMQ-AM-2021-1603-OF pdf
- 3.- GADDMQ-AM-2021-1605-OF .pdf
- 4.- Hoja_de ruta GADDMQ-AM-2021-1605-OF pdf
- MASA SALARIAL xlsx
- Informe técnico N° DMRH-UD-2021-00211-1T-signed-signed.pdl
- 5.- GADDMQ-DMRIH-2021-02094-0 pdf
- 6.~ informe_técnico_n®_dmrh-ud-2021-002 1 1-it-signed-signed (1), pdf
-7~ Hoja_dc_ruta_ GADDMQ-DMRH-2021-02094-O.pdf
- 8.- INF. TRASP. SECOM A ALCALDIA CONTRATO A COTRATO FDS N° 104-signed.pdf

Elaborado por: Maria Josefina Navarrete Schettini |[mjns DMRH-D 2021-10-11
e visado por: Xinena Beatriz Visquez Rodrguez |xbve IDMRH-D 2021-10-11
IAprobado por: Welington Panl Castillo Vinueza  |we DMRH 2021-10-11
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INFORME FINANCIERO No. DMRH-UD-GP- 0104-2021-iF

Megs. Paul Castillo Vinueza
Birector Metropeolitanc de Recurses Humanos

ASUNTO: Propuesta de Traspasos Presupuestaric de la partida Servicios Personales por Contrate de la

FECHA:

Secretaria de Comunicacion a la partida Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia
Metropolitana.

11 de Octubre de 2021

1. BASELEGAL

Constitucion de la Reptblica: Art. 286 Las Finanzas Publicas.

Cédigo Organico de Organizacicn Territorial, Autonomfa y Descentrzlizacién -COOTAD: Art.256
Traspasos; Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Organice de Planificacidén y Finanzas Publicas -COPLAYFP-, Arts. 178 y 179

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definicidn; 2.4,3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Técnicas para fa Ejecucicn y Traspasos del Presupuesto Ejercicic Econdmico 2021 emitidas por
la Administracion General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de enero de 2021,
reformas con Oficio No. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2021,

Circular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C de 8 de octubre de 2020 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacién conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anucal y Plan Anual de
Contrataciones 2021,

Ordenanza PMU No. 004-2020 de 9 de diciembre de 2020 que aprueba el Presupuesto General del
Gohierno Auténcmo Descentralizado deb Distrito Metropelitane de Quito para el Ejercicio Econémico
2021,

Resolucion N° A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Caracter Administrativo en e|
Gobierno Autonomo Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quite, del sefior Alcalde al sefior
Administyrador General.

Resolucion N2 A-D03-2021 dei 15 de enerc de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA, OPTEMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION BE LA CAJA Y FONDOS
PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,
emitida por el sefior Alcalde Metropolitano.

2. ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-OF, de 04 de octubre de 2021, el Dr. Santiago Mauricio Guarderas
lzguierdo, Alcalde Metropolitano, manifiesta:

“De conformidod con le orticulos 90, literal i) y 359 del COOTAD y con lo previsto en el articulo 85 de la Ley
Organica del Servicio Publica, en odelante LOSEP, en mi colided de Alcolde del Distrito Metropolitano de Quito,
dispongo proceder con los actos administrotivos respectivos que permitan vincular a fo seflora Nataly Patricia
Avilés Pastds, en la partide 11167 como Funcionorio Directivo 5, quien proporcionard sus servicios en el
despacho una vez que se apruebe la solicitud de comisidn de servicios realizada a la sefiora Gerente General de
lo Empresa Publica Metropolitana de Aseo, mediante oficio No. GADDMQG-AM-2021-1585-0F de 02 de octubre
de 2021. En tol sentido, se deberd efectuar el trospaso de la referida partida desde el Despocho de la Secretaria
de Comunicocion hacia el Despocho de lo Alcaldia. Adicionalmente, ¢ fin de optimizar los recursos
institucionoles solicito se proceda con la eliminocidn de la partida 11166.”
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Mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1605-OF, de fecha 04 de octubre de 2021, el sefior Alcalde
Metropolitana, manifiesta: “(...) Al respecto, me permita aclorar que la partida 11166 corresponde a un
contrato de servicios ocosianales de Funcionario Directive 5, por lo que, o fin de optimizar recursocs
institucionales, solicifo su efiminacion.”.

En hojas de rutes signodas en documentos Nros. GADDMQ-AM-2021-1603-0F y GADDMQ-AM-2021-1605-0F,
su gutoridad dispone: “RRHH. - POR FAVOR EJECUTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES Y
ENMARCADOS EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE”.

La Direccion Metropolitana de Recursas Humanos, mediante Oficic Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02094-0 de 08
de octubre de 2021, remite para conacimiento y dispasicién de la Administracion General, el INFORME
TECNICO Nro. DMRH-UD-2021-0210-IT de 05 de octubre de 2021, con CRITERIO FAVORABLE para optimizar el
espacio presupuestario bajo la medalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directive 5, con
codigo de puestc 11167 de la Secretaria de Comunicacion a la Alcaldia Metrepolitana baje la modalidad de
contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 5 con funciones de Coordinador de Compramisos.

La Administracién General mediante Hoja de Ruta Nre GADDMQ-DMRH-2021-02094-0 de 11 de octubre de
2021, dispone: "RRHH.- AUTORIZADO PROCEDER CON TRAMITE CORRESPONDIENTE ¥ DE ACUFRDO A
NORMATIVA LEGAL VIGENTE”.

Revisado el distributivo de puestos de la Secretaria de Comunicacidn, existe el espacio presupuestario de
Funcionario Directivo 5, el mismo que cueta con el financdamiento para el presente gjercicic econémico 2021,
como se detalla a continuacién:

N° DE MODALIDAD DE
PUESTOs | GRUPO OCUPACIONAL RAZON VINCULACION | PARTIDA RMU
VACANTE POR RENUNCIA A CONTRATO DE
1 FUNCIONARIO DIRECTIVG 5 |[CONTRATO DE AGUILAR SERRANO SERVICICS 11167 3.000,00
. A .1 LUI5EDUARDC EL 30/05/2021 OCASIONALES

Con Informe Técnice N® DMRH-UD-2021-0210-1T de 05 de octubre de 2021, suscrito por el Mgs. Padl Castillo
Vinueza Director Metropolitanc de Recursos Humanos y la Lcda. Ximena Vasquez Jefe de la Unidad de
Desarrollo de la DMRH, comunican a la Administracioén General que “luego de efectuar el andlisis técnico,
presupuestario y legol, pone para su conocimiento y oprobocidn el presente informe técnico”; y, recomienda:

e “Autorizor lo optimizacicn el espacio presupuestario bajo lo modalidad de contrato de servicios ocasionales
de Funcionario Directive 5, con cédigo de puesto 11167 de la Secretario de Comunicocion.

*  Con los recursos econdmicos producto de la optimizacion del puesto de Funcionario Directivo 5, con cddigo
de puesto 11167, autorizar la incorporacion de un nuevo espocio presupuestario, bajo lo modalidad de
contrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo 5 con funciones de Coordinador de Compromisos
en lo Alcoldic Metropolitona. Autorizar lo inhobilitocidn temporal de UN puesto vacante: Servidor
Municipal 1, partide 10303; cuyos recursos servirdn pora contar con UN nuevo espacio presupuestario bajo
o modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales coma Servidor Municipal 1, por el periodo de octubre o
diciembre de 2021, conforme ol siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL
No. DE BRUPO [
PUESTOS DEPENDENCGIA GCUPACIONAL ~ PARTIDA MODALIDAD RML
; SECRETARIA DE FUNCIONARIO e C%ER?;%?E 3.000.00
COMUNICACION DIRECTIVO 5 OCASIONALES
SITUACION PROPUESTA
No. DE GRUPQ ‘
PUESTOS DEPENDENCIA OCUPACIONAL MODALIQA.D DENOMINAGION RMU
’ ALCALOIA FUNCIONARIO COSEL?!T\CTI({DJSDE COORDIADOR OE 500400
METROPOLITANA DIRECTIVO & CoASIONALEg | COMPROMISOS :
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e Autarizar la aptimizocidn el espacio presupuestario baja lo modalidad de contrata de servicias acasianales
de Funcianariag Directivo 5, con cddigo de puestg 11166 de la Secretaria de Camunicacién.

No. DE - GRUPO R
PUESTOS | OCUPACIONAL | PARTIDA | MODALIDAD RMU " "OBSERVACION
CONTRATO
1 FSJ!EE:?TT\TS? 11166 | DE SERVICIOS 3.000,00 OPTIMIZAR ESPACIO PRESPUESTARIO
DCASIDNALES

s Salicitar o lo Direccidn Metrapalitona Finonciera, se realice el trasposa de crédito de la partida “Servicios
Persanales par Cantrate” y sus componentes solaricles de la Secretario de Camunicacian a lo partido
“Servicios Personales por Cantrata™ vy sus campanentes saigrigles de la Alcoldio Metrapalitana; y, o su vez,
se praceda o emitir, lo correspandiente Resalucidn de Traspasa y las certificacianes de ajuste o fos
certificocianes Inicioles de cantrofos de las dependencias antes mencianadas.

e Actuolizar en el Distributive de remuneraciones de lo Secretaria de Camunicacion y Alcaldia Metrapalitana,
los mavimientas que se generen motiva de este infarme.

s Previa cumplimienta de requisitas de insfruccién y experiencia en éreas que se encuentren en relocidn can
la materic sabre lo cual se refiere el puesta y requisitas de ingresa, cantratar a la sefiora Natoly Patricia
Aviles Pastds, en el nuevo espacio de Funcianario Directivo 5 (Coardinadar de Campramisas} en o Alcaldio
Metrapolitana.

3.  ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios prasentadas mediante el Oficio Nro.
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Vannesa Eras ,
Administradora General, en el numeral 1.8, donde se establece que " De existir necesided de disponibilidades
en los partidas presupuestorias que camponen o remuneracidn mensual, cado dependencia, remifird su
solicitud o lo DMRH, quien o su vez, cansolidard y enviard loinfarmuocign o o DMF para efectuar los
modificaciones que correspondan, con excepcidn de: Agencigs Metropalitane de: Contral, Trdnsito,
Camercia, Registra de lo Prapiedad, Unidad Patranoto Municipol Son Josée, IMP, quienes pracederdn a
remitir fa infarmacidn a sus Unidades Financieras can la finalidod de que se atiendan los modificociane”.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria de la Secretaria de Comuicacion en el grupo de gastos 51 Gastos de
Personal con corte al 04 de octubre de 2021 se identifica que dentro de la partida: 510510 Servicios Personales
por Contrato existe un saldo disponible de USDS 0,00 y conforme al requerimiento a ser transferido en la
partida 510510 Servicios Personales por Contrato de la Alcaldia Metropolitana para el pago de sueldos, la
afectacion asciende a USD $ 9.000,00, por lo que se requiere liberar los recursos de la Certificacion Inicial de
Contratos 2021 de |a Secretaria de Comunicacién para ser trasnferidos a la Alcaldia Metropolitana, con lo cual
se puede realizar el traspaso presupuestario para la emision del compromiso de gasto sobre disponible para
proceder con el tramite de pago.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personzl en las
diferentes dependencias municipales y en concordancia a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EJECUCION Y TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 20217, que en la parte pertinente sefiala:
2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS

2.7.2 Pragrama Fortalecimienta Institucianal;

El Prayecto: Remuneracidn de Personal serd de manejo exciusivo de la Administracign General por la gue
ninguna dependencia padrd reolizar traspasas de crédita. )
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Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por lo Direccidn Financiera previa
informe del Gestor de la Direccidn Metrapalitana de Recursos Humanos, planteado en el sistemao SIPAR,
revisado y aprobado por la Unidad de Presupuesto.

En el caso de la Agencia Distritol de Comercio, Agencia Metropalitona de Control, Agencia Mefropolitana de
Transita, Instituta Metropolitano de Patrimonia, Unidad Patronato Municipal San José y Registro de la
Propiedad podrdn realizar trasposas de crédito, estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastas de
Personal, serdn outorizadas por lo mdxima autoridad de cada ente siempre y cuanda no se incremente la masa
salarial.

Los movimientas de personal, entre las diferentes Dependencias del MDMQ, se realizardn previa autorizacion
del Administrador General, cumpliendo fa narmativa legal vigente.

Conforme con lo expuesto, se plantean modificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de |a
Secretaria de Comunicacion y de la Alcaldia Metropolitana, permitiendo de esta manera contar con la
disponibilidad presupuestaria para el pago de sueldos, para lo cual se requiere liberar los recursos de la
Certificacién Inicial de Contratos 2021 de la Secretaria de Comunicacidn para ser trasnferides a lz Alcaldia
Metropelitana por el valor de USD $ 9.000,,00, a fin de poder cumplir con las obligacion contraida.

4, DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOS]CION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

Los movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiciones mencionadas en el Codigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién {COOTAD):

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gabierna autdnomo descentralizado, de aficio o previa informe de la
persona respansable de la unidad financiera, a a pedido de este funcionario, podrd autorizar traspasas de
créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma a partida de que se tomen los fondos hayan dispanibilidades suficientes, sea porque las
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debida a causas imprevistas o parque se demuestre can
el respectiva informe que existe excedente de disponibilidades.

Art. 257.- Prohibicianes.- No podrdn efectuarse traspasas en los casos que se indican a continuacion:

1. Parg egresos que hubieren side negadas par el legisiativo del gobierna auténomo a no ser que se efectie
siguiendo el mismo tramite establecido para los suplementos de crédito relativas a nuevas servicios;

2. Para creacidn de nuevos cargas o aumentos de lus asignaciones para sueidos canstantes en el presupuesto,
salvo en lus casos previstos pare atender inversiones originadas en nuevas campetencias, adguisicidn de
maguinarias para la ejecucidn de lg obra piblica u otras simifares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. Delas partidas asignadas para el servicio de la deuda piblica, o no ser que concurra alguna de estos hechos:
a) Demostracidn de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b} Que no se hayan emitido a no se vayan a emitir bonos correspondientes a empréstitos previstos en el
presupuesto; a,

¢ Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar cantratos de préstamos, para cuya servicio se
establecid la respectiva partida presupuestaria.

Revisada la Cédula Presupuestaria 2021 de la Secretaria de Comunicacidn, se establece gue existen los recursos
econdmicos certificados correspondientes para el ejercicio economico 2021, que avala Ja existencia del espacio
presupuestario de Funcionario Directiva 5 {c.p. 11167), con cuyos recursos econdmicos se procedera financiar
el nuevo espacio presupuestario bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de  Funcionario
Directiva 5 en la Alcaldia Metropolitana, movimientos gue no implican incremento en la masa salarial del
ejercicio econdmico 2021, conforme se lo determina en el siguiente cuadro:
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DIREGCIPH METROPOLITANA DE RECURSDS HUN ANDS
MASA SALARLAL PDR CLASE DE PUESTO

TRASPASQ PRESUPUESTARID PEBE LA SECRETARIA DE COMUHICACIDN A ALCALStA METRPPOLITANA
CALCULP QCTURE-DIGIEM ERE 2021

SITUACION ACTUAL
RN . . APORTE . Ca§Te | CDSTO
Ka. DE ; ) pECiMo | -DEGIMO [FDNDODE | ¢DSTD | MESPOR | TDTAL POR
DEPENDEN RUPCOEUPACION i
PUESTOS DENCIA SRUPODCUPACIONAL Razo PARTIBA  (FARTIOA| R ”‘TIE::M CUARTC  YERGERD |RESERVA [MENSUAL| SLN*DE [ SLE‘D%
L i PUESTOS | MEsEs
SECRETARIA OF [\ACAITEPDR RENENGIA A COHTRATGCE
1 coNtichgion |-"CPHARIDDRECTVDS|CORTRATD DEACLLARSERRAND | SERVCCS W anw | yew | e [ aoow w0 | 3eTR EEL T ATHSE
| USED..%RID EL 304001 OCASCALES
i 430000 | LUESD 3,00 rsruin 750,80 1LT36.56
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Las modificaciones en el grupo de gastos de personal de ia Secretaria de Comunicacion, se propone, realizar la
liberacion de los recursos econdmicos de la Certificacion Inicial de Contratos 2021 de la Secretaria de
Comunicacion para ser trasferidos a Ja Alcaldia Metropolitana por el valor de USD $ 9.000,,00, a fin de poder
cumplir con las obligacién contraida y posteriormente proponer el traspaso presupuestario de la siguiente
manera: realizar un ajuste +/- a la certificacién inicial de contratos 2021 de la Secretaria de Comunicacién para
disminuir las partidas: 510510 servicios personaies por contrato y sus componetes salariales y posteriormente
realizar un ajuste +/- a la certificacion inicial de contratos 2021 para incrementar en las partidas 510510
servicios personales por contratc en la Alcaldia Metropolitana por el valor de USD $ 9.000,00, dichos
movimientos son realizados dentre del mismo Programa “Fortalecimiento institucional”, en el Proyecto
GCO0AL0100004D Remuneracidn Personal, lo cual es factible, ya que se cuenta con saldos disponibles en la
citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuadro a continuacién:

PROPUESTA DE TRASPASO

Descripcion del Centro Posician Clasificacién | Denominacian de N .o
Dependencia R P ncremento | Disminucién
Proyecto Gestar Presupuestaria Ecandmita la Partida
Daci
G/51D203/1EA101 | S10203 ecimatercer 750,00
Suelda
i t
G/510204/1Ea101 ] 510204 Pecimacuarts 100,00
Sueida
GCO0A1D100004D i
REMIUNERACION | zagieoop | SECRETARIADE servicias
COMUNICACION | G/51DS10/1EALOL 510510 Persanales par 9.000,00
PERSONAL Contrato
G/510601/1EALDOL 510601 Aporte Patranal 1.138,50
dod
G/5106D2/1EA1QL 510602 Fondo de 750,0D
Resarva
Deci
G/5102D3/1CA101 | 510203 seimotercer 750,00
Sueldo
Deci t
G/510204/1CA101 | 510204 @cimocuarte 100,00
Sueldo
GCO0A10100004D ALCALDIA cervicios
REMUNERACION | ZA01C000 | o0 b iTANA | G/510510/1Ca101 | 51051D Personalcs por 9.000,00
PERSONAL Contrato
G/510601/1CA101 510601 Aporte Patronal 1.138,50
G/510602/1CA101 510602 Fondo de= 750,00
Raeserva
11.738,50| 11.738,50

1

Les movimientos se efectuaran dentre del mismc Programa “Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCODA10100004D Remuneracion Persanal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspascs adjunta.
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5. CONCLUSIONES

* Conforme el andlisis de la documentacion presentada por la Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, se propone madificar el presupuesto en el grupo de gastos de personal de la Secretaria de
Comunicacion y la Alcaldia Metropolitana, permitiendo de esta manera contar con la dispenibilidad
presupuestaria para el pago de sueldos, para lo cual se requiere liberar los recursos de la Certificacion
Inicial de Contratos 2021 de la Secretarfa de Comunicacion para ser incrementados a traves de un Ajuste a
la Certificacion Inicial de Contratos 2021 de la Alcaidia Metropolitana, disminuyendo las partidas: 510510
Serviclos Personales por Contrato y sus componwentes salariales de la Secretaria de Comunicacion e
incrementando en las partidas 510510 Servicios Personales por Contrato y sus componwentes salariales de
la Alcaldia Metropolitana, a fin de contar con los recursos que permitan afectar el gasto y generar el pago
de sueldos en la partida Servicios Personales por Contrato de [a Alcaldia Metropolitana,

* Los movimientos presupuestarios que se proponen se enmarcan en las condiciones mencionadas en ef
articulo 256 del Cadigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion {COOTAD) y
las disposiciones de las Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

* las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art, 257 del COOTAD.
6. RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIQO FAVORABLE PARA REALIZAR LA LIBERACION DE
LOS RECURSOS DE LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE LA SECRETARIA DE COMUNCACION
PARA SER INCREMENTADOS A TRAVES DE UN AJUSTE A LA CERTIFICACION INICIAL DE CONTRATOS 2021 DE
LA ALCALDIA METROPOUTANA, CON LO CUAL 5E REALIZARIA UNA DISMINUCION DE LAS PARTIDAS: 510510
SERVICIOS PERSONALE5S POR CDNTRATO Y SUS COMPONWENTES SALARIALES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACION E INCREMENTAR EN LAS PARTIDAS 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO Y SUS
COMPONENTES SALARIALES DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, A FIN DE CONTAR CON LOS RECURSOS QUE
PERMITAN AFECTAR EL GASTQ Y GENERAR EL PAGQ DE SUELDOS EN LA PARTIDA SERVICIOS PERSONALES
POR CONTRATO DE LA ALCALDIA METROPOLITANA, DICHOS MOVIMIENTOS SON REALIZADOS DENTRO DEL
MISMO  PROGRAMA “FORTALECIVIEENTO INSTITUCIONAL”, EN FEL PROYECTO GCO00A10100004D
REMUNFRACIGN PERSQNAL, por lo que se recomienda:

» Autorizar la fiberacign de los recursos de la Certificacion [nicial de Contratos 2021 de la Secretaria de
Comunicacidn para ser trasferidos a traves de un Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2021 de la
Alcaldia Metropolitana, disminuyendo las partidas: 510510 Servicios Personales por Contrato y sus
componentes salariales de la Secretaria de Comunicacion e incrementando en las partidas 510510 Servicios
Personales por Contrato y sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana, a fin de contar con los
recursos que permitan afectar ef gasto y generar el pago de sueldos en la partida Servicios Personales por
Contrato de la Alcaldfa Metropolitana, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida
respectiva, a efectos de generar el pago de sueldos.

» Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera se apruebe el ajuste a la la Certificacion Inicial de Contratos
2021 de la Secretarfa de Comunicacion y el Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2021 de la Alcaidia
Metropolitana, a fin de disminuir {a partida 510510 Servicios Personales por Contrato v sus componentes
salariales de ia Secretaria de Comunicacion e incrementando en las partidas 510510 Servicios Personales
por Contrato y sus componentes salariales de la Alcaldia Metropolitana, dichos movimientos son realizados
dentro del mismo Programa “Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GCOCA10100004D
Remuneracién Personal; y, se emita la correspondiente certificacion de ajuste a la certificacidn inicial de
contratos 2021 de la Secretaria de Comunicacion y de la Alcaldia Metropolitana.
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¢ Disponer al Jefe de lz Unidad de Fjecucidn y Area Informatica de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al registro de los ajustes de las certificaciones iniciales de contrato 2021 de la
Secretaria de Comunicacion y de la Alcaldia Metropolitana.

Atentamente,

o]

- _mads elevtyénicamesie za

KLEBER IVAN
& JARA DELGADO

Kleber Jara
Gestor Presupuestario DMRH
Servidor Municipal
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Fecha: 5 de octubre de 2021

1.- ANTECEDENTES:

Con Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-OF, de 04 de octubre de 2021, el Dr. Santiago
Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano, manifiesta:

“De conformidad con le articuios 90, literal i) y 359 del COOTAD y con lo previsto en el articulo
85 de la Ley Organica del Servicio Plblico, en adelanfe L OSEP, en mi calidad de Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, dispongo proceder con los actos administrativos respectivos que
permitan vincular a la sefiora Nataly Patricia Avilés Pastas, en la partida 11167 como Funcionario
Directivo 5, quien proporcionara sus servicios en el despacho una vez que se apruebe la solicitud
de comision de servicios realizada a la sefiora Gerente General de la Empresa Pablica
Metropolitana de Aseo, mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1585-OF de 02 de octubre de
2021. En tal sentido, se deberd efectuar el traspaso de la referida partida desde el Despacho de
la Secretaria de Comunicacion hacia el Despacho de la Alcaldia. Adicionalmente, a fin de
opfimizar fos recursos institucionales solicito se proceda con la eliminacion de la partida 11166.7

Mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1605-OF, de techa 04 de octubre de 2021, el sefior
Alcalde Metropolitano, manifiesta: *(...) Al respecto, me permito aclarar que la partida 11166
corresponde a un confrato de servicios ocasionales de Funcionario Directivo &, por lo que, a fin
de optimizar recursos institucionales, solicito su eliminacién.”.

En hojas de rutas signadas en documentos Nros, GADDMQ-AM-2021-1603-OF y GADDMQ-AM-
2021-1605-OF, su autoridad dispone: ‘RRHH. - POR FAVOR EJECUTAR LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES Y ENMARCADOS EN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.”.

2.- NORMATIVA APLICABLE:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 227.- L a Administracion Publica constituye un servicio a la coleclividad gue se rige por 10
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, fransparencia y evaluacion”.

Art, 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico. Los derechos de fas servidoras y servidores piiblicos son imenunciables. La ley
definira el organismo rector en maleria de recursos humanos y remuneraciones para todo ef
sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, regimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus servidores. Lag obreras y
obreros del sector pablico estardn sujetos al Codigo de Trabajo”,

Art. 238.- "Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional. Conslituyen gobiernos auténomos desceniralizados
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las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, 10s concefos metropolitancs, los
consejos provinciales y los consejos regionales”.

Art. 239.- “El régimen de gobiernos autdnomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar l0s desequilibrios territoriales
en el proceso de desarroffo”.

Art. 240.- “L os gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y canfones tendran facultades legisiativas en el ambifo de sus competencias y
Jutisdicciones terriforiales. [ as junfas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados eferceran facultades ejecutivas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Art. 254.- *Cada distrito metropolitano autonomo tendra un concejo elegido por votacion popular.
La alcaldesa o alcalde metropolitano serda su maxima autoridad administrativa y presidird el
concejo con voto dirimente. Los distritos metropofitanos autdnomos estableceran regimenes que
permitan su funcionamiento descentralizado o desconcentrado’.

cODIGO ORGANIQO DE  ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION- COOTAD

Art. 2.- Objetivos. - Son objetivos del presente Codigo: “a} La autonomia politica,
adminisirativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la
unidad del Estado ecualoriano;(...}”.

Art. 5.- Autonomia. - “La aufonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
aufonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas v
Organos de goblerno propios, en sus respectivas circunscripciones lerritoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
aufonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningtin caso pondra en riesgo ef
caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional. La autonomia politica
es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para impulsar procesos y formas
de desarrolio acordes a fa historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial.
Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normalivas y efecutivas sobre las competencias
de su responsabifidad,; las facuftades que de manera concurrente se vayan asumiendo; fa
capacidad de emitir politicas ptblicas territoriales; fa eleccidn directa que los ciudadanos hacen
de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de [a
participacion citdadana. La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facuitad
de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o0 delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucién y la ley. La autonomia financiera se expresa en el derecho de fos
gobiernos autonomos descentralizados de recibir de manera directa predecible, oporfuna,
automaltica y sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el
Presupuestc General de Estado, asf como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley. Su ejercicio no excluira la accion
de fos organismos nacionales de control en uso de sus facullades constitucionales y legales”.

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distrifos mefropolitanos autonomos
descentralizados son personas juridicas de derecho puablico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana;
fegislacicn y fiscalizacion; v, ejecutiva previstas en este Codigo y ef estatuto de autonomfa para
el gfercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los ofros
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niveles de gobieme auténomo descentralizado. Al distrito  metropolitano  auténomo, e
corresponderd un tnico gobierno metropolitane auténomo descentralizado, constituido v
organizado de conformidad con fa Constitucion, este Codigo y su estatuto de autonomia. La sede
del gobiemo del distritc metropolitano auténomo sera la cabecera cantonal, 0 aquella que prevea
el estatuto de autonomia. En el caso de constituirse distritos metropolitanos, su territorio no
dejara de ser parte del territorio de la provincia a fa que perfenece”.

Art. 338.- Estructura administrativa. - “Cada gobierno regional, provincial, metropglitano y
municipal tendra fa estruciura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y ef
gjercicio de sus competencias y funcionaré de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las
competencias de cada nivel de gobierno, se evifara la burocratizacién y se sancionaré el uso de
cargos publicos para el pago de compromisos electorales”

Art. 359.- Servidores de libre nombramiento y remocién. - “E/ procurador sindico, el tesorero,
los asesores y los directores de los gobiernos regional, provincial, metropolitano y municipal, son
funcionarios de libre nombramienio y remaocion designados porla maxima autoridad ejecutiva del
respectivo nivel de gobierno. Estos funcionarios serdn designados previa comprobacion o
demostracion de sus capacidades en las areas en que vayan a asesorar o a dirigir. La
representacion judicial del respeciivo gobierno auténomo descentralizado la ejercerd el
procurador sindico conjuntamente con el ejecutive del respsctive gobiermno aufénomo
descenfralizado, a excepcion de las juntas parroguiales rurales que podran contratar a
profesionales del derecho 0 a través de convenios de cooperacion con los otros niveles de
gobierno autéhomo descentralizado o su entidad asociativa. El personal de carrera que por
necesidades def servicic ocupe por encargo un puesto de libre remocion, con la remuneracion
propia de ese cargo, al términc de su funcién, volvera a ocupar el puesto o cargo que estuvo
ocupando con anterioridad a la designacién del cargo de libre remocion independientemente del
tiempo que permanezca en esa funcion”

LEY DE REGIMEN PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO:

“Art. 3.- El Distrito Metropolitano de Quito se regufa por fas normas de esta Ley, pero en todo fo
que no se oponga a elfa, e son aplicables las disposiciones de la Ley de Régimen Municipal, asf
como de olras leyes que precautefan y garantizan la autonomia de los organismos del régimen”.

“Art. 4.- Represenfacion legal y judicial. La represenfacion legal del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito fa gjerce el Alcalde Metropolitano, quien podra delegaria con amregio a
esta Ley”.

“Art. 10.- Afnbuciones del Alcalde Metropolitano. - EI Alcalde es el jefe de la administracion
distrital. Tiene las atribuciones previstas en esta Ley y las de los alcaides cantfonales, conforme
a las disposiciones legales vigentes. Podrd delegar las facultades y atribuciones que le
corresponden como jefe de fa administracidn, al Administrador General, a los administradores
zonales y a los direclores generales en el ambitc de su respectiva competencia. No son
delegables las facultades o alribuciones del Alcalde Metropolitano, inherentes a su condicién de
Presidente del Concejo”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS:

Seccidén IV, Arficulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - "Ninguna enfidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar 0 contraer obligaciones,
sin la emision de la respectiva certificacion presupuestarfa.”

3de 10
DIRECOION METROPOLITANA DY RECURSUS BUMANOS
Guryageil N3T oy Espejo- PBX: 3852300 ext. 16234 www.gniteogeb.ee



BICENTENARIO

HATALLA UL PICEIHG A 1022

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

“Art. 40.- Responsabilidad por accién u omisioén. - L as autoridades, dignatarios, funcionarios
v demas servidores de las instifuciones del Estado, actuaran con la diligencia y empefio que
emplean generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad con fo previsto en esta ley”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

“Art 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera auforizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades instifucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econdomicos para este fin.

La conlralacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podré
sobrepasar el veinte por cienlo de la fotalidad del perscnal de la entidad contratante; en caso de
que se superare dicho porcentaje, deberd conlarse con la autorizacion previa del Ministerio de
Trabajo.

Se exceptia de este porcentaje a fas personas con discapacidad, debidamente calificadas por
la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud, personas contratadas
bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen
los carrespondientes concurscs de seleccion de méritos y oposicion, en el caso de puestos que
correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior;
y el de las muferes embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de coniratos no generan
estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas fa vigencia del contrato durarad hasta el fin
del perfodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con fa ley.

REGLAMENTO GENERAL A LA LOSEP:

YArt 144.- Porcentajes de contratacion mayor. - (...). Los contratos de servicios ocasionales
para desarrollar funciones en proyectos de inversion en una institucion y puestos de la escala def
nivel jerarquico superior, no se consideraran deniro del porcentaje maximo de contratos de
servicios ocasionales establecidos en la LOSEF y este Reglamento General”.

“Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan esfratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de
la autoridad nominadora, la creacion de puesitos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuesiaria y no se exceda de Ja masa salarial aprobada, de conformidad con
lo dispuesto en los atticulos 56 y 57 de la LOSEP.”

ORDENANZAS MUNICIPALES:

ORDENANZA METROPOLITANA No. 001 DEL 28 DE MARZO DE 2019 QUE EXPIDE EL
“"CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANCG DE QUITO™.

LIBRO 1.2 DE LA CRGANIZACION ADMINISTRATIVA TITULO | DE LOS RAMOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIRAL Y DE SU ESTRUCTURA FUNCIONAL
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“Articulo 1.2.1.- Estructura orgdnica. - La estructura organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito comprende los siguientes niveles: a. Nivel politico y de decision; b. Nivel
asesor; . Nivel de gestion; d. Nivel operativo de empresas y unidades especiales”

“Articulo 1.2.2.- Nivel politico y de decisidn. - El nivel politico y de decisién estara integrado
por ef Concejo y el Alcalde Metropolitano, quienes cumpliran las funciones que les asigna la
Constitucion de la Repiiblica, la Ley Orgéanica de Régimen para ef Distrito Metropolitanc de Quito
y & Cadigo Orgdnico de Organizacidn Tenilorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD y
el Codigo Orgdanico Administrativo. Ef Alcalde Metropolitano mediante resolucion, establecera las
direcciones generales y demas dependencias que sean necesarias para atender los diferentes
ramos, encargandoles la alencion de uno o mas, o de una parte de ellos, segin la complejidad
de las tareas a cumplirse”.

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS:

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano
de Quito, delega a la Administracion General del Gobiernc Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, lteral e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer fa potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las facultades
y atribuciones determinadas en fa Ley Organica de Servicio Pablico y su Reglamento General de
aplicacion para;

i- Autorizar la contratacion y el nombramiento de los servidores piiblicos del GAD DMQ sujetos
al regimen del servicio civil determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su
Reglamentc General, y del personal sujeto al régimen laboral: y en general expedir
nombramientos y contratos de todo el personal;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para fa reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen lahoral, incremento de remuneracion, y en general,
emitir todo acto administrative relacionado con la gestion y administracion del talento humano”

Resolucién de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece
lineamientos respecto de ia planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto v,
programacién de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcion derivadas de 1a
pandemia del COVID-19.

CAPITULO Ill.- LINEAMIENTOS PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO, SECCION .-
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art.8.- Gestién del talento humano. —

‘a) Las contrataciones o nombramientos de personal bajo los diferentes regimenes y
madalidades de talento humano previstos en elordenamiento juridico, procederan Unicamente
cuando cuenten con el sustento técnico, financiero y juridico debido (...)

g) Se propenderan optimizar las partidas que se encuentren vacantes y financiadas, incluyendo
fas del nivel jerdrquico superior(...)”

3.- ANALISIS TECNICO:

La Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es el 6rgano de Gobierno Local que
actia como facilitador de los esfuerzos de la comunidad en la planificacion, ejecucion,
generacién, distribucidon y usc de los servicios que hacen posible la realizacion de sus
aspiraciones sociales.
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Mediante Resclucion de Alcaldia Nro. A 0010 del 31 de marze del 2011, en el Articulo 1, se
establece la Estructura Organica del Municipic del Distritc Metropolitano de Quito que esta
integrada por los siguientes organos, de conformidad con los niveles previstos en el Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitanc de Quito:

3.- NIVEL POLITICO Y DE DECISION

o Concejo Metropolitano, conformado por lo Concejales y Concefalas Metropoiitanos y
presidido por el Alcalde Metropolitano.
* Secrefanfa General dei Concejo
s Equipos de trabajo

o Alcaldfa Metropolitana. Dependen organicamente de la Alcaldia Metropolitana:
*  Secrefarfa Particular
» Gabinete Asesor
* Equipos de trabajo
* Direccidn Metropolitana de Relaciones Internacionales
»  Equipos de trabajo
» Direccién Metropoiitana de Protocolo v Relaciones Piblicas
+ Equipos de trabajo

Mediante Resolucion Nro. A-0022 del 3 de octubre de 2011, a Alcaldia Metropolitana expidio la
escala remunerativa correspondiente al nivel de funcionarios directivos. Esta escala se aplicara
sobre la base del grado y funcion constantes en el anexo 2 de la presente Resolucion.

El sefior Alcalde Metropolitano mediante oficios Nos. GADDMQ-AM-2021-1603-OF y GADDMQ-
AM-2021-1605-0OF, de 04 de octubre de 2021, solicita efectuar los actos administrativos para
vincular a ta sefiora Nataly Patricia Avilés Pastas en el puesto de Funcionario Directivo 5, partida
11167, quien laboraréa en el despacho de la Alcaldia; asi como también solicita optimizar el puesto
de Funcionario Directivo 5 partida 11166.

Revisado el distributivo de remuneraciones del Municipio del Distrito Metropalitano de Quito, se
determina que en la Secretaria de Comunicacion existen 2 puestos bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales, conforme al siguiente detalle:

CODIGO DE

Nao, PUESTC GRUPO OCUPACIONAL RMU
1 111686 FUNCIONARIO DIRECTIVO & 3000
2 11167 FUNCIONARIO DIRECTIVQO 5 3000

El requerimiento de |a Alcaldia Metropolitana, se fundamenta en ia necesidad de contar con un
puesto de Funcionario Directive 5, con funciones de Coordinador de Compromisos, para el
cumplimiento de las siguientes actividades:

o Coordina las decisiones del gobierno local, vinculadas a las competencias del Alcalde
Metropolitano.

o Coordina con las autoridades del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, para el
cumplimiento del Plan del Gabierno del Alcalde Metropolitano.

o Coordina la defensa de los intereses institucionales en los diferentes procesos técnicos, que
se presenten ante el Despacho del Alcalde Metropolitano.
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o Coordina con las Gerencias de las Empresas Metropolitanas sobre requerimientos del
Alcalde como Presidente de los diferentes Directorios.

Con la finalidad de dar atencion al requerimiento de la Alcaldia Metropolitana, relacionado a
contar con un puesto de Funcionario Directivo 5, con funciones de Coordinador de Compromisos,
se sugiere que el espacio presupuestario, bajo [z modalidad de contrato de servicios ocasionales
de Funcionaric Directivo 5 con cddigo de puesto 11167, existenie en la Secretaria de
Comunicacion, sea optimizado, para con cuyos recursos econdémicos se provea de un nuevo
espacio presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales con el mismo
grupo ocupacional y grado de valoracién en |a Alcaldia Metropolitana, movimiento que no implica
incremento presupuestario.

De igual manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la disposicion del sefior Alcalde,
constante en los oficios Nos. GADDMQ-AM-2021-1603-OF y GADDMQ-AM-2021-1605-0OF, de
04 de octubre de 2021, y de conformidad a lo establecido en el literal g) del articulo 8 de la
Resolucién de Alcaldia Nro. A-003-2021 de 15 enerc de 2021, en ia que se establece
lineamientos respecto de la planificacion y ejecucién presupuestaria, optimizacién del gasto vy,
programacion de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcidn derivadas de la
pandemia del COVID-19, que establece: “Se propenderan optimizar las partidas que se
encuentren vacantes y financiadas, incluyendo las del nivel jerdrquico superior (...)", se sugiere
ta optimizacion del espacio presupuestario de Funcionaric Directivo 5, con cédigo de puesto No.
11166, de la Secretaria de Comunicacién.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisada la cedula presupuestaria del ejercicic fiscal 2021, se verifica que existen los recursos
econdmicos en la partida “Servicios Personales por Contrato” de la Secretaria de Comunicacién,
para el presente ejercicio fiscal 2021, de 2 puestos de Funcionario Directives &, bajo la modalidad
de contrato de servicios ccasionales, mismos gue servirdn para financiar en la Alcaldia
Metropolitana, un nuevo espacio presupuestario con el mismo grupe ocupacional y grade de
valoracién, movimiento que no genera incremento presupuestario para la ejecucion del ejercicio
economico 2021, conforme al siguiente detalle:

DIREGCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
’ MASA SALARIAL POR CLASE DEPLBTU ’
SECRETARIA DECOMUNIGACION Y ALGALDIA METROPOLITANA
POR 2 MESES (Octubre a Digiem hra 2021

BIRFCION METROPOLITANA DBE RECURROS HEMANGS

thnsvageil NA3T 4 Bapejo- FBYX US04 oxs, 16234

www.gaito.gob.ee

SITUACION ACTUAL
. PORTE R costomes [ SO
o EPENDENCEA SRUPD GR. | MODALIDAD - [PARTIOA PRESUP.| RNIU 'Pﬂmﬂm DECIMD | DECIMO | FONDDDE c PORELNTDE| (O POR
pussTos | TN OCUPACIONAL A . A cuarmo | TERCERD | REsERva | MENSUAL. ELN?OE
- HESS . PLESTOS
. MIESES
CONTRATO
1 SECRETARIADE | FUNCIGNARIQ D5 SERVICIDS 11167 ipeo | 379,50 400,60 | 3.000,00 | 300000 | 391223 3.912,83| 21.73850
COMUMNICACION | DIRECTIVIZS.
DCASIOGNRLES
SECRETARIADE  |FUNCHINARIO CONTRATS
1 ! FOS SERVICIOS 11166 3000 | 379,50 400,00 | 3.000,00 | 3.00D00 | 391283 3.912.83| 11.738,50
COMUNICACION |DIRECTIVIYS
DCASIPNRLES.
7 13.477,00
SITUACION PROPUESTA
: - APORTE COSTC MES
N'OE GRUPD - : - pécman | oECMO T | FONODDE COSTO TOTALPOR
DEN ENOMINACION | RMU | PATHONAL POREL N® DE
PUESTOS DEPENDENEIA | oeupacionay | O% | MOPAUDBAD 1D CUARTO | TERCERO: |. RESERVA | MENSUAL EL Ne DE
. - IE5S : : PUESTOS
; MIESES
CONTRATO COORDI NADDR
1 MEI_’;LOC:OLEI':ANA ;u:;l:cgv;:u DS SERVICHDRS OE 3000 | 379,50 40000 | 300000 | 300000 | 351283 391203 1173850
(REET DCASIONALES | COMPRONISOS
T 11.738,50
SALDO A FAVOR l 11.738.50 I
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5. CONCLUSIONES:

* La Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, es el drgano de Gobierno Local
que actua como facilitador de los esfuerzos de la comunidad en la planificacion, ejecucion,
generacion, distribucién y uso de los servicios que hacen posible la realizacién de sus
aspiraciones sociales.

e El sefior Alcalde Metropolitano mediante oficios Nos. GADDMQ-AM-2021-1603-OF vy
GADDMQ-AM-2021-1605-OF, de 04 de octubre de 2021, solicita efectuar los actos
administrativos para vincular a la sefiora Nataly Patricia Avilés Pastas en el puesto de
Funcionario Directivo 5, partida 11167, quien laborara en el despacho de la Alcaldia; asi
coma también solicita optimizar el puesto de Funcionario Directive 5 partida 11166.

e FElrequerimiento de la Alcaldia Mefropolitana se fundamenta en la necesidad de contar con
un puesto de Funcionario Directivo 5, con funciones de Coordinador de Compromisos.

¢+ Revisado el distributivo de remuneraciones de la Secretaria de Comunicacion, se defermina
que existen los siguientes espacios presupuestarios, bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales:

1 CODIGO
No.. DE PUESTO . GRUPO QCUPACIONAL RMU
1 11167 FUNCIONARIO BIRECTIVO 5 | 3.000
1 11166 FUNCIONARIC BIRECTIVO 5 | 3.000

« Optimizar el espacio presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
de Funcionario Directivo 5 con codigo de puesto 11167, existente en [a Secretaria de
Comunicacién, para con cuyos recursos econdmicos se provea de un nuevo espacio
presupuestario, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales con €l mismo grupo
ocupacional y grado de valoracion en la Alcaldia Metropolitana, movimiento que no implica
incremento presupuestario.

SITUACIDN ACTUAL

N° DE GRUPO '
PUESTOS DEPENDENCIA OCLPACIONAL GR. MODALIDAD PARTIDA PRESUP. RMU
CONTRATO
SECRETARIA DE FUNCIONARIO
1 FD5 SERVICIOS 11167 3000
COMUNICACION DIRECTIVO 5 OCASIONALES

SITUACION PROPUESTA

N°DE |. . GRUPO. .
PUESTOS DEPENDENCIA | ooomn vt 6R. MODALIDAD DENOMINAGION R
) ALCALDIA FUNCIONARIO Fo5 CSE)EJETSSO COORDINADOR DE 3000
METROPOLITANA | DIRECTIVO 5 OEASIONALES COMPROMIS0S

= De conformidad a lo establecido en el literal g} del articulo 8 de la Resolucion de Alcaldia
Nro. A-003-2021 de 15 enero de 2021, en la que se establece lineamientos respecto de la
planificacion y ejecucién presupuestaria, optimizacion del gasto y, programacion de caja y
fondos para afrontar las circunstancias de excepcién derivadas de la pandemia del COVID-
19, que establece: “Se propenderan opiimizar las partidas que se encuentren vacantes y
financiadas, incluyendo fas del nivel jerarquico superior (...)", se sugiere la optimizacién del
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espacio presupuestario de Funcionario Directivo 5, con codigo de puesto No. 11166, de la
Secretaria de Comunicacion.

cODIGO GRUPO
No- | bE PUESTD OCUPACIONAL RMU | DBSERVACION
OPTIMIZAR
1 11188 EL[JSE%%T%REI,O 3.000 | ESPACIO
PRESPUESTARIO

6. RECOMENDACIONES:

La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, iuego de efectuar el analisis técnico,
presupuestario y legal, pene para su conocimiento y aprobacién el presente informe técnico; y,
recomienda:

s Autorizar la optimizacién el espacio presupuestaric bajo la modalidad de contratc de
servicios ocasionales de Funcionario Directive 5, con codigo de pueste 11167 de ia
Secretaria de Comunicacion.

» Con los recursos econdmices producte de la optimizacion del puesto de Funcionario
Directivo 5, con codigo de pueste 11167, autorizar la incorporacidn de un nuevo espacio
presupuestario, bajo fa modalidad de contrato de servicios ocasionales de Funcionario
Directivo 5 con funciones de Coordinador de Compromisos en la Alcaldia Metropolitana.

SITUACION ACTUAL
N° DE o GRUPC PARTIDA
Dl X
puesTos | CEPENDENCIA |0y 0 cionaL GR MODALIDAD PRESUP, R
CONTRATC
SECRETARIA OE | FUNCIONARIO
D5 SERVICIOS 11167 3000
MUNI
COMUNICACION | DIRECTIVO 5 OCASIONALES
1
SITUACION PROPUESTA
NDE | GRUPC . o I
puESTOs | DEPENDENCIA GCUPACIDNAL GR, MODALIDAD ; DENOMINACION RMU
ALCALDIA FUNCIONARIO CONTRATO | COORDINADOR
1 METROPOLITANA | DIRECTIVO 5 Fba SERVICIDS LE 3a00
OCASIONALES | COMPROMISOS
1

» Autorizar la optimizacion el espacio presupuestarip bajo la modalidad de contrato de
servicips ocasionales de Funcionario Directivo 5, con cddigo de puesto 11166 de la
Secretaria de Comunicacién.

cODIGO ' :
No. | b pUESTO GRUPO GCUPAGIONAL RMU OBSERVACION
OPTIMIZAR ESPACIO PRESPUESTARIO
1 11186 FUNGIONARIO DIRECTIVO 5 | 3.000

s  Solicitar a la Direcciéon Metropolitana Financiera, se realice el traspaso de crédito de la
partida "Servicios Perscnales por Contrato” y sus componentes salariaies de la Secretaria
de Comunicacion a la partida "Servicios Personales por Contratp” y sus cbomponentes
salanales de la Alcaldia Metropolitana; y, a su vez, se proceda a emitir, la correspondiente
Resoluciébn de Traspaso y las ceriificaciones de ajuste a las cerificaciones iniciales de
contratos de las dependencias antes mencionadas.
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e Actualizar en el Distributivo de remuneraciones de |la Secretaria de Comunicacion y Alcaldia
Metropolitana, los movimientos que se generen motivo de este informe.

¢ Previo cumplimiento de requisitos de instruccion y experiencia en areas que se encuentren
en relacion con la materia sobre la cual se refiere el puesto y requisitos de ingreso, contratar
a la sefiora Nataly Patricia Aviles Pastas, en el nuevo espacio de Funcionario Directivo 5
(Coordinador de Compromisos) en la Alcaldia Metropolitana.

Atentamente,

Slrwails leet rEntsmenie ure B “'-, Fasmadn lmnatatemene v
WELINGTON PAUL ‘ﬁ#&‘@ YXIMENA BEATRIZ
M CASTILLO

f2°% vINUEZA
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Paul Castiflo Vinueza Ximena Vasquez Rodriguez
DIRECTOR METROPOLITANO JEFE DE LA UNiDAD DE
DE RECURSOS HUMANOS DESARROLLO
ACCION | RESPONSABLE | UNIDAD ~{ FECHA FIRMA

Frmage Fos s o pa
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b Petll SCHETTINI
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Liaborado: Marfa I. Navarrete S. Desarrollo 5-10-2021
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02094-0

Quito, D.M., 08 de octubre de 2021

Asunto: OPTIMIZACION DE ESPACIOS PRESUPUESTARIOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES DE
FUNCIONARIO DIRECTIVO 5 DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION
SOCIAL A LA ALCALDIA METROPOLITANA

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Administradora General

GAD DEL DISTRITO METROPOQLITANO DE QUITCG
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted sefiora Administradora General, con el
proposito de informar que mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-OF de 04 de
octubre de 2021, el Dr. Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo, Alcalde Metropolitano,
dispone:

"“De conformidad con le articulos 90, literal i} y 359 del COOTAD y con lo previsto en el
articulo 85 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, en adelante LOSEP, en mi calidad
de Alealde del Distrito Metropolitane de Quito, dispongo proceder con los actos
administrativos respectivos que permitan vincular a la sefiora Nataly Patricia Avilés
Pastas, en la partida 11167 como Funcionario Directive 5, quien proporcionard sus
servicios en el despacho una vez que se apruebe la solicitud de comisién de servicios
realizada a la sefiora Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1585-OF de 02 de octubre de 2021. En ial
sentido, se deberd efectuar el traspaso de la referida partida desde el Despacho de la
Secretaria de Comunicacion hacia el Despacho de la Alealdia. Adicionalmente, a fin de
optimizar los recursos institucionales solicito se proceda con la eliminacion de la partida
11166."

Posteriormente mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1605-OF de fecha 04 de
octubre de 2021, el sefior Alcalde Metropolitano, manifiesta: “(...) Al respecto, me
permito aclarar que la partida 11166 corresponde a un contrato de servicios ocasionales
de Funcionario Directivo 5, por lo que, a fin de optimizar recursos institucionales,
solicito su eliminacicn”™.

Con la finalidad de dar atencién a dichos requerimientos, me permito remitir para su
conocimiento v autorizacién el INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2021-00210-IT de
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02094-0O

Quito, D. M., 08 de octubre de 2021

05 de octubre de 2021, sobre la base de la delegacion constante en la Resolucién
N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, articulo 9, literal &), romanos i, vi.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documente firmado electrdiicamente
Ing. Welington Paul Castillo Vinueza

DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS

Referencias;
- GADDMQ-AM-2021-1605-OF

ANcxos:

- 1.-GADDMQ-AM-2021-1603-OF pdf

- 2.- Hoja_de_ruta GADDMQ-AM-2021-603-OF .pdf

- 3.- GADDMQ-AM-2021-1605-OF pdf

- 4.- Hoja_de_ruta_ GADDMQ-AM-202 [- 1605-OF.pdf

- MASA SALARIAL xlsx

- Informe téenico N® DMRH-UD-2021-0021 [-1T-signed-signed. pdf

Elaborado por: Maria Joselina Navarrele Schettin | mjng DMRH-D 2021-10-05

probado por: Welinglon Patl Castillo Vinueza | we OMRH 2021-10-08
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Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1605-OF

Quito, D.M., 04 de octubre de 2021

Asunto: Alcance Oficio GADDMQ-AM-2021-1603-0OF de 04 de octubre de 2021

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Administradora General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

~ De mi consideracién:

Mediante el oficio GADDMQ-AM-2021-1603-0OF de 04 de octubre de 2021, solicité:
"(...) Adicionalmente, « fin de optimizar los recursos institucionales solicito se proceda
con la eliminacion de la partida 11166."

Al respecto, me permito aclarar que la partida 11166 corresponde a un contrato de
servicios ocasionales de Funcionario Directivo 5, por fo que, a fin de optimizar recursos
institucionales, solicito su eliminacidn.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinentes,
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documentoe firinads electrénicamente

Dr. Santiago Mauricio Guarderas Izquierdo
ALCALDE METROPOLITANO

Copia:
Seiior Ingenicre
Welington Paul Castillo Vinueza
Dircefor Metropolitano de Recursos Humanos
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Oficio Nro. GADDMQ-AM-2021-1603-OF

Quito, D.M., 04 de octubre de 2021

Asunto: Designacion Asesor Alcaldia como Funcionario Directivo 5

Sefiora Ingeniera

Diana Vanessa Eras Herrera

Administradora General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

De conformidad con le articulos 90, literal i) y 359 del COOTAD y con lo previsto en el
articulo 85 de la Ley Organica del Servicio Piblico, en adelante LOSEP, en mi calidad de
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, dispongo proceder con los actos
administrativos respectivos que permitan vincular a la sefiora Nataly Patricia Avilés
Pastds, en [a partida 11167 como Funcionario Directivo 3, quien proporcionard sus
servicios en el despacho una vez que se apruebe la solicitud de comisién de servicios
realizada a la sefiora Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
mediante oficio No. GADDMQ-AM-2021-1585-OF de 02 de octubre de 2021. En tal
sentide, se debera efectuar el traspaso de la referida partida desde el Despacho de la
Secretaria de Comunicacion hacia el Despacho de la Afcaldia.

Adicionalmente, a fin de optimizar los recursos institucionales solicito se proceda con la
eliminacion de la partida 11166,

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Afentamente,

Bocamenio firmade electranicamenie

Dr. Santiago Mauricio Guarderas lzquierdo
ALCALDE METROPOLITANO
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Sefior Ingenicro
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