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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

MUNICIPIO DE QUITO

EJERCICIO ECONOMICO: 2021

FECHA DE ELABORACION: 20.09.2021

No. RESOLUCION DE TRASPASO:

1000001271
RESOLUCION DE TRASPASO PRESUPUESTARIO

CENTRO GESTOR PROYECTO FONDO | PARTIDA DESCRIPCION AUMENTO | REDUCCION
FUELNAR=Ruerne | BEMUNERACION 002 510105 | Remuneraciones Unificadas
de Agentes de Control PERSONAL 3.678,00
PM71NO10 - Cuerpo REMUNERACION Servicios Personales por

002 510510
de Agentes de Control | PERSONAL Contrato 3.678,00-
TOTAL 3.678,00 3.678,00-

SON: CERO DOLARES ($ 0,00) IVA INCLUIDO

DESCRIPCION: TRASPASQO DE CONTRATO REMUNERACIOES CACM

EXPEDIENTE No 0400000553

“De conformidad con lo expresado en el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Octava “Traspasos de Créditos”

del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion faculta la realizacion de
traspasos al presupuesto sancionado y aprobado, se autoriza el traspaso de créditos de acuerdo a lo

sefialado.”
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RESPONSABLE:
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02047-0

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

Asunto: Solicitud de traspaso de crédito de la partida de "Servicios Personales por Contrato” y sus
componentes salariales a la partida de "Remuneraciones Unificadas" y sus componentes salariales
del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano.

Sefiora Ingeniera

Vanesa del Rocio Rosero Cruz

Directora Metropolitana Financiera (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion;

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted, con el propoésito de comunicar que con oficio No.
GADDMQ-CACMQ-2021-1310-OF de 07 de septiembre de 2021, el Crnl (SP) Wilson Geovanny
Tualombo Ortiz, Director General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, solicita: “...se
digne realizar las acciones administrativas pertinentes ante la Administracion General y la
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio del DMQ, a fin de que se efectué la
creacion de las partidas presupuestarias de los espacios presupuestarios Nros. 9087 y 6928,
conforme a lo dispuesto para esta Dependencia, referente a la regularizacion de los sefiores
Aspirantes quienes ya han superado el tiempo establecido en la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales”.

La Unidad de Desarrollo de la Direccién Metropolitana a mi cargo, con la finalidad de dar atencion
al requerimiento efectuado desde el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, efectud
el analisis legal, técnico y presupuestario correspondiente; y, mediante memorando No.
GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M de 09 de septiembre de 2021, remitié el INFORME
TECNICO No. DMRH-UD-2021-180-IT de 09 de septiembre de 2021, con eriterio favorable para
la creacién de 2 puestos de Servidor Municipal 1 (Agente de Control Metropolitano); los mismos
que serian financiados con la optimizacién de los 2 espacios presupuestarios existentes de la misma
denominacién y grado de valoracién; informe que he autorizado conforme sumilla en hoja de ruta
No. GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M: “Aprobado informe No. 180 creacién de dos puestos en
el CACMQ, favor proceder con las acciones administrativas correspondientes, sobre la base de o
previsto en la normativa legal vigente. *Urgente.”

Con informe financiero No. DMRH-UD-GP-0089-2021-IF de 20 de septiembre de 2021, el gestor
presupuestario de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos en su parte relevante
manifiesta: “... se emile criterio favorable para el traspaso presupuestario de disminuir de la
partida 510510 Servicios Personales por Contrato e incrementar en la partida 510105
Remuneraciones Unificadas en el Cuerpo de Agentes de Control Metraopolitano, dichos
movimientos son rvealizados dentro del mismo programa “Fortalecimiento Institucional” en el
proyecto GCO04100004D Remuneracion Personal ...”; el referido informe cuenta con mi
autorizacién mediante sumilla constante en el referide documento.
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-02047-0

Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

Sobre la base de los antecedentes expuestos, solicito a usted de la manera mas comedida, se
disponga a quien corresponda, realice el traspaso de crédito de la partida “Servicios Personales por
Contrato” y sus componentes salariales, a la partida “Remuneraciones Unificadas” y sus
componentes salariales del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, y a su vez se remita la
Resoluci6én de Traspaso vy el Ajuste a la Certificacion Inicial de Contratos 2021, de la mencionada
dependencia por el periodo de octubre a diciembre de 2021, conforme al siguiente detalle:

L AT
FOR P RERCL B

SIENAC

o - e
frery PrTET s :
B f cosewmmw . 1 . s | = el i PO mﬁ;wgmg
e | Lo | e s S i
RS Prs e 52254 Pt - SEEd
E s iy
STUACTN FRORIS
; [Erm T T mene]
% bR o T L B Bl i SR sk
Bl o L : : HET
e 2T SRS toemi ey R g | amm | namy 35 ) ¥ FE
413
g LEE
st RN | L

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADO

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M

Anexos:
- 1. Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-1310-OF .pdf
- 2. INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2021-0180-1T OK.pdf
- 3. Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M.pdf
- 4. Hoja_de_ruta_ GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M.pdf
- 5. INFORME TRASPASO CONTRATO A REMUNERACIONES CACM N° 89-(AUTORIZADO) GESTOR
PRESUPUESTARIO.pdf
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Quito, D.M., 23 de septiembre de 2021

Elaborado por: Gabriela Beatriz Méndez Méndez gbmm [DMRH-D 2021-09-21
Revisado por: Ximena Beatriz Visquez Rodriguez xbvr DMRH-D 2021-09-21
[Aprobado por: Rodrigo Ramos Yaguana RRY IDMRH 2021-09-23

Documento Firmado
electrinicamente por
RODRIGO RAMOS
YAGUANA
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INFORME FINANCIERC No, DMAH-UD-GP- 0089-2021-1F

Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
Director Metropolitano de Recursos Humanas, Encargado

ASUNTO: Mropuesta de Traspatos Presupuestario de la partida Servicios Persenales por Contrato a la partida

FECHA:

Remuneraciones Unificadas del Cuerpo de Agentes de Control Metrapolitano

20 de Septiembre de 2021

1. BASELEGAL

2.

Constitucian de la Republica: Art. 286 Las Finanzas Pubficas,

Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD: Art.256
Traspasos: Art. 257 Prohibiciones, literales 1, 2, 3, 4.

Cadigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas PGblicas —COPLAYFP-, Arts. 178y 179

Nermas Técnicas de Presupuesto pars el Sector Piblico: 2.4.3 Reformas Presupuestarias; 2.4.3.1
Definician; 2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos.

Normas Técnicas para la Ejecucion y Traspasos del Presupuesto Ejercicio Econdmico 2021 emitidas por
la Administracién General mediante Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0062-0 de 20 de enero de 2021,
reformas con Oficio No. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de 10 de mayo de 2021,

Circular Nro. GADDMQ-AG-2020-0046-C de B de octubre de 2020 mediante la cual la Secretaria
General de Planificacion conjuntamente con la Administracion General emiten las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria, Plan Operativa Anual y Plan Anual de
Contrataciones 2021.

Ordenanza PMU No. 004-2020 de 9 de diciembre de 2020 que aprueba el Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizade del Distrito Metropalitano de Quito para el Ejercicio Econémico
2021,

Resolucion N® A-089 del 08 de diciembre de 2020, Delegaciones de Cardcter Administrativo en el
Gobierno Autonome Descentralizado del Didtrito Metropolitano De Quito, del sefor Alcalde al sefior
Administyrador General,

Resolucion N% A-003-2021 del 15 de enero de 2021, LINEMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y
EIECUCION PRESUPUESTARIA, OPTIMIZACION DEL GASTO Y, PROGRAMACION DE LA CAJA Y FONDOS
PARA AFRONTAR LAS CINCUNSTANCIAS DE EXCEPCION DERIVAS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,
emitida por el sefior Alcalde Melropolitano.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0121-0 del 03 de febrero de 2021, el sefior Administrador General le
delega a la sefora Directora Metropolitana de Recursos Humanos las atribuciones contenidas en el
articulo 9, letra e}, romanos i, iii,iv, v, viii y ix de la Resotucidn No. A-089 de 08 de diciembre del 2020,
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 02 de marzo de 2021 el sefior Administrador General le
delega a la sefora Directora Metropolitana de Recursos Humanas, las atribuciones contenidas en el
articula 9, letra e), romano vi de [a Resolucidn No. A-089 de 8 de diciembre del 2020,

ANTECEDENTES

Mediante Oficio N* GADDMQ-CACMQ-2021-1310-OF de 07 de septiembre de 2021, el Crnl (S5P) Wilson
Geovanny Tualombo Ortiz, Directer General del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, solicita: *..se
digrie reolizor los acciones administrativas pertinentes ante lo Administracicn General y la Direccion
Metropolitona de Recursos Humonos del Municipio del DMQ, a fin de que se efectus la creacion de las partidas
presupuestarios de los espocios presupuestarios Nros. 9087 y 6928, conforme a lo dispuesto pora esta
Dependencia, referente o lo regulorizacion de los sefiores Aspirantes quienes ya han superado el tiempo
establecido en lo modalidod de Contratoe de Servicios Ocasionales”,
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Mediante Memorando Nro, GADDMQ-DMRIE-D-2021-0606-M de 09 de septiembre de 2021, |a Leda, Ximena
Visgquer Jefe de fa Unidad de Desarrollo de la DMRH, remita al Dr. Rodrigo Ramos Yaguana Director
Metropolitano de Recursos Humanos para su conocimiento y disposicion el INFORME TECNICO Nro. DMRH-UD-
2021-0180-1T de 09 de septiembre de 2021 con CRITERIO FAVORABLE para la optimizacidn de dos espaclos
presupuestarios de Servidor municipal 1 que se encuentran bajo la modalidad de contrato de serviclos
oeasionales, cuyos recursos econdmicos servirdn para financiar la creacién de dos puestos vacantes a
Nombramicnto, on ol mismo grupo ocupational y el mismo prado de valoracldn, con la finalidad de dar

atencion a dicho reguerimiento,

En Hoja de Ruta Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M de 17 de septiembre de 2021, el Dr. Rodrigo Ramos
Yaguana Director Metropolitano de Recurses Humanas, Encargado, dispone: “Xime: Aprobodo informe No. 180
creacion de dos puestas en el CACMQ, fovar proceder con las occiones administrativas correspondientes, sobre
i base de lo previsto en la normativa legal vigente. *Urgente”.

Revisada la proforma presupuestaria del afio 2021, se determina que en el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano, existen los dos espacios presupuestarios con financiamiento para el presente ejercicio

eronomico 2021, como se detalla a continuacion:

N°DE GRADODEL | MODALIDADR DE
o SR J NAL £ b
PUESTOS GRUPO OCUPACIONAL Py CINCE A orie | PAREIRA RMU
i SCRVIDOR MUNICIPAL 1 1 CONTRATO 087 613,90
t SERVIDOR MUNICIPAL 1 1 CONTRATG 5018 613,00

Con informe Técnico N° DMRH-UD-2021-0180-IT de 09 de septiembre de 2021, suscrito por la Leda. Ximena
Vasquez Jefe de la Unidad de Desarrollo de fa DMRH, emite criterio favorable, el mismo que se encuentra
autorizado por el Director Metropolitano de Recursos Humanos, en el cual sefiala y recomienda:

“to Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el andlisis técnico, presupuestario y legal, pone para su
conocimienta y autorizacion el presente infarme técnico, conforme la delegacion emitida por la Administracion
General, constante en oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 2 de marzo de 2021, y recomienda:

s Autorizar la creacién de 2 puestos bajo lo modalided de nombramiento como Servidor Municipal 1 (Agentes

de Control Metropolitanc) en el Cuerpo de Agentes de Controf Metropalitano.

Solicitar g la Direccion Metropolitana Financiera, el truspaso de crédito de la partida “Servicios Personales
por Contrato™ y sus componentes solariales o la partido “Remuneraciones Unificadas™ y sus componentes
salorinles, del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, y, se emita la Resolucién de Traspaso, y la

certificacion de ajuste a lo certificacion inicial de contratos.

Legalizar mediante Resolucion Administrativa la creacion de 2 puestos vacantes de Servidor Municipal 1
{Agentes de Control Metropolitano) pora el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, segun el

siguiente detalle:

SITUACION PROPUESTA
A" DE DEPENDENCIA GRUPO OCUPACIONAL | GR. | RMU MODALIDAD
PUESTOS
CULKPD DE AGINTLS DI CONTROY
f:4 ICIPA &1 RARHENT!
2 e SERVIDOR MUNICIPAL 1 1 3 | nomasRanuenTo

Soficitar o Ja Direccion Metropolitana Financiera la certificacion de disponibilidad presupuestaria parg
elevar a concurso de méritos y oposicién los dos puestos creados.
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Solicitar a le Procuraduria Metropalitana la certificacidn de que los puestos vacantes del Cuerpo de Agentes
de Control Metropolitano creados no se encuentran sujetos a litigio.

Solicitar a la Administracién General, autorizaclon para elevor a concurso de méritos y oposicion 2 puestos
vacantes creodos de Servidor Municipal 1 {Agentes de Contral Metropolitano) en el Cuerpo de Agentes de
Control Metropoliteno, en cumplimiento o fa Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

o Actunhizar en el distributivo de remuneraciones del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, los actos
administrativos que demande la implementacidn del presente informe.

e Otorgar Nombramientos Provisionoles ol talento humano que cumplan con el perfil requerido, mientras se
obtienen los ganadores de concursos, previe el cumplimiento de requisitas.

e Designor al Administrador (a) del Proceso, para llevar este concurso de méritos y oposicion; y, disponer que
extienda la Certificacion correspondiente de que no existen candidotos elegibles, que podrian ocupor el
puesto sujeto a este proceso de concurso de méritos y oposicidn™.

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION:

En base a las Normas Técnicas de Ejecucion y Traspasos Presupuestarios presentadas mediante el Oficio Nro.
Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0553-0 de fecha 10 de mayo de 2021, suscrito por la Ing. Vannesa Eras ,
Administradora General, en el numeral 1.8, donde se establece que " De existir necesidad de disponibilidades
en las portidas presupuestorios que componen la remuneracion mensual, cada dependencia, remitird su
solicitud o la DMRH, quien a su vez, conseliderd y enviord la informacién ¢ la DMF para efectuar las
modificaciones que correspondan, con excepcion de: Agencias Metropolitana de: Control, Trdnsito,
Comercio, Registro de la Propiedad, Unidad Patronato Municipal San Josée, IMP, quienes procederdn a
remitir la informacion o sus Unidades Financieras con la finalidad de que se atiendan las modificacione™.

Una vez revisada la Cédula Presupuestaria del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano en el grupo de
gastos 51 Gastos de Personal con corte al 13 de septiembre de 2021 se pudo identificar que dentro de la
partida 510510 Servicios Personales por Contrato existe un saldo disponible de USDS 0,00 y conforme al
requerimiento a ser transferido a la partida 510105 Remuneraciones Unificadas para el pago de sueldos, Ia
afectacion asciende a USD 5 3.678,00, por lo que se requiere liberar los recursos de la certificacién inicial de
contrates 2021 del Cuerpo de Agentes de Cantrol Metropolitano para la emision del compromiso de gasto
sobre disponible y proceder con el tramite de pago.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes movimientos de personal en las
diferentes dependencias municipales y en concerdancéa a las disposiciones de las “NORMAS TECNICAS PARA LA
EIECUCION ¥ TRASPASOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 20217, queen |a parte pertinente sefiala:

2. NORMAS TECNICAS PARA TRASPASOS PRESUPUESTARIOS
“2.7.2 Programa Fortalecirniento Institucional:

El Prayecto: Remunerocién de Personal, serd de manejo exclusivo de la Administrocion General por lo que
ninguna dependencia podrd realizar traspasos de crédito.

Los movimientos en el Grupo de Gastos de Personal serdn autorizados por la Direccién Financiera previo
informe del Gestor de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, planteado en el sisterna SIPARI,
revisado y aprobado por fa Unidad de Presupuesta.

En el caso de la Agencia Distrital de Comercia, Agencia Metrapalitana de Control, Agencia Metropolitana de
Trdnsito, Instituto Metropolitano de Patrimonie, Unidad Patronato Municipal Son Jlosé y Registro de Ja
Propiedad podron reclizar traspasos de crédito, estos movimientos presupuestarios en el grupo de Gastos de
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Pessonal, serdn outorirados por la mdxima autoridad de cada ente slompre y cuando no se Incremente fo maso

serlprial,

Los movimieatos de persanal, entre las diferentes Dependencias del MOMA, se roalirardn previa niutorizaclon
del Administrador General, cumplicnds fx noimativa leqal vigente”,

Conforme con lo expuesto, se plantean modificar ef presupuesto en el grupo do gastos de personal del Cuerpo
de Agentes de Contral Metyopolitang, permitiendo do esta manera contar con la disponitifidad presupuestaria
para ol pago de sueldos, para lo cual se requicre disminuir |a partida 510510 Sorvicios Personales por Contrato
e incrementar en fa partida 510105 Remuneraciones Unificadas del Cuerpo de Agentes de Control
Metrapolitano por ol valor de USD $ 3.678,00, a fin de poder cumplir can las obiigacion contraida.

4. DEMOSTRACION DE LOS EFECTOS EN LA COMPOSICION PRESUPUESTARIA DEL MOVIMIENTO

“tos movimientos presupuestarios que se proponen cumplen con las condiclones menclonadas en el Cddigo
Orgdinico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentrolizacion (COOTAD}:

Art, 256.- Trasposos.- £l ejecutivo del gobicrno outénomo descentrolizade, de oficio o previe Informe de la
persona responsable de la unidad financlers, o o pedido de este funclonario, podrd autorizar traspasas de
créditos disponibles dentro de uno mismo drea, programa o subprogroma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondes hoyan disponibilidades suficlentes, sea porque fos
respretivos gastos no sc efectuaren en tode o en parte debido o causas Imprevlstas o porque se demuestre con
el respectivo inferme que existe excedente de disponibilldades.

Art. 257.- Prohibiciones.- No podrén efectuarse traspasos en los cosos que se Indican a continuacidn:

1. Paro egresos gue hubieren sido negodos por el legislativo del gobierno autdnome a no ser que se efectue
siguiendo el mismo tromite estoblecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacion de nuevos cargos o oumentos de los asignociones para sueldas constantes en el presupuesto,
solvo en los casos previstos parg atender inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de
maquinarias para la ejecucion de lo obra publica u otras similares;

3. De progromas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de desarrollo; y.

4. De los partidos asignodas para el servicio de la deuda publica, a no ser que concurra alguno de estos hechos:
o) Demostracion de que ha existido exceso en la previsidn presupuestario;

b} Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes o empréstitos previstos en el

presupuesto, o,
¢) Que no se hayan formalizade, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos, pera cuyo servicio se

establecic fo respective partida presupuestaria”.

Revisada ia Cédula Presupuestaria 2021 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, del Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitano, se establece que existen los recursos econémicos carrespondientes para el
ejercicio economico 2021, gue avala la existencia de los dos espacios presupuestarios de Servidor Municipal 1
{c.p. 9087 y 6928}, con cuyns recursos econémicos se procedera a financiar la creacién de los dos nuevos
puestos vacantes bzjo la modalidad de Nombramiento como Servidor Municipal 1, movimientos que no
implican incremento en la masa salarial del ejercicio economico 2021, conforme se lo determina en el siguiente

cuadro:
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DIRCCCION METIOPOLITANA OE RECUNSGS HUMANDS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTOD
ADMINISTRACION GENERAL
POR 4 MESES [Sepilembre a Didembee 2021)

SITUACIONACTUAL
iaRtE costo | cosro
. EARTIDA pécmo | pecwmo |rFawDooe | cosTe [MEspOr| TOTAL
N* [ BRUPG DCUPACIONAL WODALIBAD RESUF RMU [PATRONAL| St | rentero | REsERVA |MENSUAL | ECNDE |POR BL IS
eaa PUESTOS |OE MESES
1| STRVDERMBICPALY COMTRATD 9087 £13,00 77,54 400,00 | 613,00 £13,00 sie0d | 82608 | 2ars13
1 | ssrRvbeRuenePaALL CONTRATO 6928 61300 7154 0,00 | 613,00 £13,00 g26.01 | 82604 | 247813
1 3.678,00 | 46527 00,00 | 306,50 306,50 495627
SITUACION PROPUESTA
APORTE CO5TO | COATO
‘ GRUPD ptemo | ofcmo | Fonpope | costo [mesror | TovaL
' | GRUPOOCUPAGIONAL | MODALIDAB |, pinyy | AU [PATRONALL oy prg | rerceno | RESERVA [MENSUAL| EL K O fPOR ELN®
1523 PUESTOS [ DE MESES
1 SERVIDOR MUNKIPAL ROMBRAMIENTO lg:;:;ﬁ §13,00 71,54 400,00 613.00 £13.00 826,04 826,04 2.473,13
1 ¢ ABEATEDE 4 | 82608 | 22780
1 SERVIDOR MUNICETAL 1 HOMARAMITNTO contnoLs | 61300 77,54 100,00 £13.00 613,00 8260 3 g
1 TEI800 | 46527 | 20080 | 0650 306,50 4,956,217
| DIFERENCIA [ oge |

Las modificaciones en el grupo de gastos de personal del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, se
propene, realizar los siguientes traspasos: disminuir de la partida 510510 Servicios Personales por Contrato e
incrementar en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas en el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano por el valor de USD S 3.678,00, dichos movimientos son realizadas dentro del mismoe Programa
“Fortalecimiento Institucional”, en el Proyecto GC00A10100004D Remuneracién Personal, lo cual es factible, ya

que se cuenta con saldos disponibles en la citada partida.

Las modificaciones se plantean en el cuacvo a continuacion:

PROPUESTA DE TRASPASO
Deseripeidndz] | Centro Pasicidn Clasificacidn |Denominacién de . Disponible al
DEPENDENCIA Fondo| Codificad | fsminucid
Proyeclo Gestor Presupuestaria | Econdmica laPartida = 13/09/2021 fesamento | Dlsminuciga
Ramuneraciones
CUERPODE  [G/510105/INALDY| 510105 ; 002 [14.489. .505.
GCO0AT0100004D /310105/1 51 nificadss 14.483.501,00 | 5.505.385,34 |  3.678,00
REMUNERACION [PMYINOI0 Tl
PERSONL CONTROL Servicios
METROPOLITAND |G/S10510/INALOL { 523510 | Personalespor | 002 | 741.159,00 0,00 3.678,00
Contrato
]

Les movimientos se efectuardn dentro del mismo Programa "Fortalecimiento Institucional”, y en el Proyecto
GCODA10100004D Remuneracion Personal, lo cual es factible, y se presenta en la matriz de traspasos adjunta.

5. CONCLUSIONES

» Conforme el andlisis de la documentacion presentada por el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano
y ia Direccién Metropolitana de Recursos Humanas, se propane modificar el presupuesto en el grupo de
gastos de personal del Cuerpo de Agentes de Contral Metropolitano, permitiendo de esta manera contar
con la disponibilidad presupuestaria para el pago de sueldos, para lo cual se requiere disminuir fa partida
510510 Servicios Personales por Contrato e incrementar en la partida 510105 Remuneraciones Unificadas
en el Cuerpc de Agentes de Control Metropalitano, a fin de contar con los recursos que permitan afectar el
gaste y generar el pago de sueldos en la partida Remuneraciones Unificadas del Cuerpo de Agentes de
Control Metropolitano.
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Los movimicntos presupuestarios que se propenen se enmarcan en las condiciones mencionadas en el
articulo 256 det Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD) y
las disposiciones de las Normas Técnicas para |a Ejecucion y Traspasos Presupuestarios.

Las modificaciones propuestas no se contraponen a las prohibiciones sefialadas en el Art, 257 del COOTAD.

RECOMENDACION

Sobre la base de lo expuesto en el presente informe financiero EL GESTOR PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION
METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS EMITE CRITERIO FAVORABLE PARA EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO DE DiISMINUIR DE LA PARTIDA 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO E
INCREMENTAR EN LA PARTIDA 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS EN EL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL METROPOLITANO, DICHOS MOVIMIENTOS SON REAL'ZADOS DENTRO DEL MISMIO PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, EN EL PROYECTO GCO0A10100004D REMUNERACION PERSONAL, por
o que se recomienda:

Autarizar la liberacidn de los recursos econémicos de la certificacion inicial de contratos 2021 del Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitanc v el traspaso presupuestaric con cargo al presupuesto 2021 de la pastida
510510 Servicios Personales por Contrato a la partida 510105 Remuneraciones Unificadas, en el Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitano, a fin de prever de disponibilidad presupuestaria en la partida respectiva,
a efectos de generar el pago de sueldos.

Solicitar a Iz Direccién Metropalitana Financiera se realice Ia liberacidn de los recursos econdmicos de la
certificacion inicial de contratos 2021 del Cuerpo de Agentes de Contral Metropolitano y se emita la
Resolucion de traspaso presupuestario con cargo al presupuesto 2021 para la disminucion de la partida
510510 Servicios Personales por Contrato e incremente en ia partida 510105 Remuneraciones Unificadas
en el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, dichos movimientos son realizados dentro del mismo
Programa “Fortalecimiento Institucional”, en e| Proyecto GCO0A10100004D Remuneracidn Personal; y, se
emita |a correspondiente Resolucion de Traspaso v la certificacion de ajuste a la certificacién inicial de
contratos 2021 de la Administracion General.

Disponer al lefe de la Unidad de Ejecucion y Area Informética de la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos se proceda al registro del traspaso presupuestario y la certificacion de ajuste a la certificacidn
inicial de contratos 2021 del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano.

Atentamente,

Kleber Jara
Gestor Presupuestario DMRH
Servidora Municipai
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M
Quito, D.M., 09 de septiembre de 2021

PARA: Sr. Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado

ASUNTO: Aprobacion de informe técnico N° 180, referente a la creacion de 2 puestos
& de Servidor Municipal 1 para el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano.

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me permito informar que mediante oficio N°
GADDMOQ-CACMQ-2021-1310-OF de 07 de septiembre de 2021, el Crnl (SP) Wilson
Geovanny Tualombo Ortiz, Director General del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano, solicita: “...se digne realizar las acciones administrativas pertinentes
ante la Administracion General y la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del
Municipio del DMQ, a fin de que se efectué la creacion de las partidas presupuestarias
de los espacios presupuestarios Nros. 9087 y 6928, conforme a lo dispuesto para esta
Dependencia, referente a la regularizacion de los sefiores Aspirantes quienes ya han
superado el tiempo establecido en la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales”.

Realizado el analisis pertinente y a fin de dar atencion al requerimiento formulado por el
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, me permito remitir para su conocimiento y
autorizacion, en aplicacion a la delegacion asignada a usted mediante Oficio Nro.
GADDMQ-AG-2021-0240-O de 02 de marzo de 2021, el Informe Técnico N°
DMRH-UD-2021-180-IT de 09 de septiembre de 2021, con CRITERIO FAVORABLE
para la creacion de 2 puestos de Servidor Municipal 1 (Agente de Control Metropolitano);
cuyos puestos seran financiados con la optimizacién de los 2 espacios presupuestarios
existentes de la misma denominacién y grado de valoracion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2021-0606-M

Quito, D.M., 09 de septiembre de 2021

Documento firmado electronicamente

Lcda. Ximena Beatriz Vasquez Rodriguez
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
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- GADDMQ-CACMQ-2021-1310-OF
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DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
INFORME TECNICO N° DMRH-UD-2021-0180-IT

Fecha: 09 de septiembre de 2021
1.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio N° GADDMQ-CACMQ-2021-1310-OF de 07 de septiembre de 2021, el Crnl
(SP) Wilson Geovanny Tualombo Ortiz, Director General del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano, solicita: “...se digne realizar las acciones administrativas pertinentes ante la
Administracion General y la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio del
DMQ, a fin de que se efectué la creacion de las partidas presupuestarias de los espacios
presupuestarios Nros. 9087 y 6928, conforme a lo dispuesto para esta Dependencia, referente a
la regularizacion de los sefiores Aspirantes quienes ya han superado el tiempo establecido en la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales”.

2.- BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 225.- “El sector publico comprende: (...) 2. Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado. (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos”.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)"".

Art. 233.- “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos...”

Art. 238.- “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidavidad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional”.
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Art. 239.- “El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regirda por la ley
correspondiente, que establecerd un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales
en el proceso de desarrollo”.

Art. 240.- “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.

Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones tervitoriales”.

Art. 264.- Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio
de otras que determine la ley: (...)

2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.

Art. 266.- “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos ejerceran las competencias
que corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables de los gobiernos
provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley que regule el
sistema nacional de competencias.

En el dmbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran ordenanzas
distritales”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD:

Art. 5.- Autonomia. - “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra en riesgo el
cardcter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias
de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y
ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad, las facultades que de manera
concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la
eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal,
directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constituciony la ley (...)".

Art. 6.- Garantia de autonomia. - “Ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Repuiblica”.

Art. 83.- Naturaleza juridica. - “Los gobiernos de los distritos metropolitanos auténomos
descentralizados son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacién y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cédigo y el estatuto de autonomia para
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el ejercicio de las funciones y competencias que les corresponden y las que asuman de los otros
niveles de gobierno autonomo descentralizado”.

Art. 84.- Funciones. - “Son funciones del gobierno del distrito autonomo metropolitano: (...)

m) Regular y controlar el uso del espacio publico metropolitano, y, de manera particular, el
ejercicio de todo tipo de actividad que se desarrolle en él, la colocacién de publicidad, redes o
serializacion; (...)

t) Las demds que establezca su estatuto de autonomia y la ley”.

Art. 85.- Competencias Exclusivas del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano. - “Los gobiernos auténomos descentralizados de los distritos metropolitanos
ejerceran las competencias que corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que puedan
ser asumidas de los gobiernos provinciales y regionales, sin perjuicio de las adicionales que se
les asigne.

CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO COESCOP:

Art. 1.- Objeto. - “El presente Codigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo -disciplinario del personal de
las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos, garantias
y principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Art. 2.- Ambito. - “Las disposiciones de este Cédigo son de aplicacion obligatoria en todo el
territorio nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades:

5. Entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos:

y

a) Cuerpos de Control Municipales o Metropolitanos...”;

Art. 4.- Régimen Juridico. - “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen
el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas.

En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula
el servicio publico...”.

Art. 8.- Carrera. - “La carrera de las entidades de seguridad previstas en este Cédigo constituye
el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacién, ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”.

Art. 31.- Seleccién. - “Todo proceso de seleccion de personal para las entidades previstas en
este Codigo requiere una planificacion previa que establezca y justifique las necesidades
especificas de talento humano que se deben satisfacer. (...)

Los cupos de ingreso anual a las entidades de seguridad se definirdn considerando sus
requerimientos en los territorios donde operen y de acuerdo con las vacantes previstas, dando
prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o residencia
Jamiliar en las circunscripciones territoriales donde existan dichas vacantes.

El proceso serd dirigido y gestionado por el érgano competente de cada una de las entidades
previsias en este Codigo”.

Art. 220.- Carrera. - “La carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el
sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”.
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Art. 221.- Aspirantes. - “Se entenderd como aspirantes, a las personas que se incorporen a los
cursos que imparten las instituciones de formacion y capacitacion en el proceso de preseleccion
para el ingreso a las respectivas entidades complementarias de seguridad.

Las y los aspirantes no formardn parte de la estructura organica ni jerdrquica de dichas
entidades, ni ostentardn la calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso de
formacion o capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos legales para el
ingreso, asi como haber formalizado el contrato o nombramiento correspondiente. Las y los
aspirantes no recibirdn durante el curso de formacion remuneracion alguna”.

Art. 222.- Seleccién de Aspirantes. - “A mds de los requisitos establecidos en la ley que regula
al servicio publico, excepto la declaracion patrimonial juramentada, se exigira como minimo
para que una persona pueda acceder a los cursos de formacion o capacitacion, los siguientes:

1. Ser bachiller;

2. Aprobar el examen de aptitud determinado por la entidad de seguridad complementaria;

3. Aprobar los exdmenes médicos y psicologicos, entrevista personal y cuando sea necesario,
pruebas integrales de control y confianza, en consideracion al perfil de riesgo,

4. No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de las Fuerzas
Armadas o de la Policia Nacional, y,

5. No deber dos o mds pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria
ejecutoriada por casos de violencia intrafamiliar.

El proceso, tramite y otros requisitos de preseleccion, seleccion y capacitacion de aspirantes se
establecerdn en el reglamento que para el efecto emita el ente rector nacional o local de acuerdo
a sus respectivas competencias observando las politicas de reduccion de tramites y agilidad de
procesos.

Art. 224.- Personal. - “Las personas que aprueben el proceso de seleccion, capacitacion y
formaciony ocupen los cargos y grados previstos en la carrera de las entidades complementarias
de seguridad, seran parte del personal de dichas entidades. Su conducta se regird por los
principios que determine cada entidad en su reglamento”.

Art. 244.- Facultades de los Gobiernos Auténomes Descentralizades Municipales y
Metropolitanos. - “Las facultades locales de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y
control de las entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos y deberdn enmarcarse con las
normas establecidas por el organo rector nacional.

“Subseccion Primera
Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano™

Art. 268.- Naturaleza. - Los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano son el
drgano de ejecucion operativa cantonal en materia de prevencion, disuasion, vigilancia y control
del espacio publico en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Art. 269.- Funciones. - Los Agentes de Control Municipal o Metropolitano, tendran las
siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demds normativa
legal vigente dentro de su jurisdiccion y competencia,

2. Ejecutar las érdenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio publico;

3. Controlar en coordinacion con el organismo técnico de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades ambientales la contaminacién ambiental en su respectivo canton o
distrito metropolitano, en el marco de la politica nacional ambiental;

4. Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos competentes;
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3. Brindar informacion y seguridad turistica,

6. Fomentar procesos de vinculacion comunitaria;

7. Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en situacion de
vulnerabilidad extrema,

8. Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abasto; v,

9. Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con este Libro y la ordenanza
respectiva.

Art. 270.- Estructura de la Carrera. - “La estructura orgdnica funcional de los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal o Metropolitano, es la siguiente:”.

ROE TGRADOS
€eamsdner i ymando  dede de Contrel Mumcoipad o Metapolitans
CSaabyede de Controd SMomacies! o Metropoli o

| Coordnaidn - Tispector oo Cuntnd M un:g:_c:g:;ﬁi'.;) Ibatropaiitano

) ‘““s? ‘%‘ﬂ’)h:i"){n‘ Coprera bins Subimspectoy e comtrol ysmeipal o metrapalizann
Epreucpis Opemnva Agente de Control Miunicips] o Metropalitans 10

' Apgeute de Controd Mugsiapal o Metropolitano 37

Apente de Conteod Mencpal o Metropolitano 29

[ Agene de Conteol Muscipal o Metropolitano 1°

Disposicion Transitoria Primera.- “En el lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha
de entrada en vigencia de este Cddigo, los entes rectores nacionales y locales de las entidades
de seguridad reguladas por este iltimo, expedirdn los reglamentos que regulen la estructuracion
o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de personal, sus orgdnicos numéricos,
planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones
de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobardn los estatutos orgdnicos y funcionales de sus respectivas entidades de
seguridad.

Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de este Cédigo en el sentido
mas favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la
calidad de sus servicios”,

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del
Talento Humano. - “Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia; (...)

k) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de esta Ley, su Reglamento General y las
normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las servidoras y servidores publicos de la
institucion;

r) Las demds establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto piublico. - “El ingreso a un puesto piiblico serd efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evaliie la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los
preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicardn acciones afirmativas.
El Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para facilitar su actividad laboral.
La calificacién en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con pardmetros objetivos,
Y en ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o
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hacer uso de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos
de seleccion de personal”.

Art. 66.- De los puestos vacantes. - “Para llenar los puestos vacantes se efectuard un concurso
publico de merecimientos y oposicion garantizando a las y los aspirantes su participacion sin
discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su
Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de

i

Administracion del Talento Humano”.

Art. 67.- Designacion de la o el ganador del concurso. - “La autoridad nominadora designard
a la persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de
Administracion del Talento Humano. La designacion se hara en base a los mejores puntajes que
hayan obtenido en el concurso”.

LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO:

Publicada en Registro Oficial Suplemento 78 de 13 de septiembre del 2017.
“Art. 1.- sustitiyase el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico por el siguiente:

De los Contratos de servicios ocasionales. -

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendra |
a obligacion de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se
entendera prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacion
de la persona ganadora.”

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - “La autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de la
UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de
los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al
servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contard con la
certificacion de que existen los recursos economicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observard que la contratacion no implique aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada,
deberd obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo mdximo de duracién del contrato de servicios ocasionales serd de hasta un afio y no
podra ser prorrogado salvo las cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se
entenderd como necesidad institucional permanente lo que conllevard la respectiva creacion del
puesto, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgadnica del Servicio Publico.

Se podrdn suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucién y la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad
institucional ™.

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. - “El subsistema de reclutamiento y
seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el
aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en
el servicio publico a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente”.

Art. 178.- Normativa de reclutamiento y seleccion. - “Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos técnicos de aplicacién obligatoria para los puestos de carrera en el servicio
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publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH aplicaran los mecanismos
técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente administracion del subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal ”.

Art. 183.- Concurso de méritos y oposicion. - “Es el proceso orientado a seleccionar a las o
los aspirantes que demuestren poseer las mejores competencias conforme a los requisitos del
puesto, considerando los siguientes componentes:

a) Mérito. - Es el analisis y verificacion de las competencias documentadas presentadas por las
v los aspirantes, conforme a lo establecido en la convocatoria;

b) Oposicion. - Es el andlisis y verificacion de las pruebas de conocimientos técnicos y
psicosomadticas rendidas por el aspirante y la posterior entrevista”.

Art. 192.- De los puestos de nueva creacién y los puestos vacantes. - “Los puestos de nueva
creacion, deberan llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser generados
presupuestariamente, salvo caso de encargo o subrogacion, para lo cual las UATH observaran
las disposiciones de la LOSEP, este Reglamento General y la novmativa técnica del subsistema
de reclutamiento y seleccion de personal”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo piiblico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva certificacion presupuestaria”.

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
publicado en el Registro Oficial Edicién Especial 902 de 07 de mayo de 2019, dltima reforma el
13 de julio de 2020.

“TITULO IIT
DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO DE QUITO

CAPITULO IT

EJERCICIO DE COMPETENCIAS

Articulo 1.2.17.- Ejercicio de competencias. - El efercicio de las competencias del Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitano de Quito estd encaminado hacia la consecucion de los
siguientes fines fundamentales: higiene, ornato, ordenamiento y control del espacio publico,
informacion y seguridad turistica, control de la contaminacién ambiental, asi como coadyuvar
en la seguridad y convivencia ciudadana, la gestion de riesgos y demds competencias que le sean
asignadas.

El Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito tendrd como funcion controlar y
salvaguardar el uso adecuado del espacio publico y la libre movilidad en el Distrito
Metropolitano de Quito, asi como las demds facultades que le confieran la Constitucion de la
Republica y demds leyes vigentes.

Articulo L2.18.- Deber de coordinacion. - La supervision v coordinacién de la gestion del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito desde la perspectiva programatica, serd
realizada por la Secretaria responsable de la seguridad.

Articulo I.2.19.- Gestion directa del servicio. - El Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano
de Quito tiene la condicion de ente contable y financiero por lo tanto es responsable de la
administracion descentralizada de los sistemas de recursos humanos, operativos y financieros.”.

“CAPITULO IV
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DE LA ESTRUCTURA DEL CUERPO DE AGENTES METROPOLITANO DE CONTROL DE
QUITO

Articulo I.2.25.- Maxima autoridad. - El Alcalde o Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito
ejercera la maxima autoridad del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito y en tal
condicion ostentard su representacion legal.

Articulo 1.2.26.- De la estructura organizacional. - La estructura orgdnica por procesos del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito constard en el Reglamento Orgdnico
Estructural, Funcional y Numérico aprobado por el Alcalde o la Alcaldesa del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante resolucion administrativa.”.

“CAPITULO V
DEL ESTATUTO PERSONAL DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
METROPOLITANO DE QUITO

Articulo 1.2.37.- Derechos y deberes. - El personal del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano de Quito, tendra los mismos deberes y derechos establecidos para los servidores
publicos en la Constitucion de la Republica y legislacion vigente aplicable.

Articulo 1.2.38.- Remuneraciones. - Los grados de la escala de remuneraciones del Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitano de Quito se establecerdn conforme a las escalas remunerativas
vigentes en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

El perfil de requerimiento de los puestos para ocupar las escalas remunerativas son los
establecidos en el Plan de Carrera Municipal del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano
de Quito o en el instrumento de planificacion correspondiente, el mismo que considerara el nivel
de responsabilidad, complejidad, riesgo, experiencia, capacitacion y formacion académica del
servidor publico.”

“CAPITULO VI ] ]
REGIMEN DE SELECCION, FORMACION Y ASCENSO

Articulo 1.2.41.- Ingreso al Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito. - La carrera
del personal policial se sujetara a las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente
aplicable.

Articulo 1.2.42.- Jerarquias. - Las jerarquias para el personal policial constaran en el Plan
Carrera Municipal del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito.

El Consejo Superior podra solicitar al Sefior Alcalde o Sefiora Alcaldesa del Distrito
Metropolitano de Quito la modificacién de la carrera con las denominaciones de los puestos y
grados remunerativos del personal policial, los mismos que serdn aprobados mediante

I

Resolucion Administrativa.”.

“CAPITULO VII
FORMACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO DE QUITO -
DEL CURSO DE FORMACION

Articulo 1.2.48.- Relacion laboral durante la fase académica. - Durante la fase académica del
curso de formacion, el aspirante no tendrd ningun tipo de relacién laboral con el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito. Durante la fase prdctica, al aspirante se le extendera un
contrato de servicios ocasionales, el mismo que no podra exceder el tiempo que faltare para la
conclusion del ejercicio fiscal por una sola ocasion y su remuneracion serd la del grado Uno de
la tabla de remuneraciones mensuales unificadas, vigente en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.”.
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“Articulo 1.2.58.- Las disposiciones establecidas en el presente Titulo prevalecerdn sobre
cualquier otra norma de igual 0 menor jerarquia que se le opongan, en virtud de la naturaleza
especifica y especial de las funciones y responsabilidades del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano de Quito.”

SENTENCIA No. 3-19-JP/20 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, determina:
Terminacion de los contratos
186. Ninglin contrato podra terminar por razén del embarazo o lactancia.

187. En todo tipo de contrato, las mujeres en estado de gestacién tendran proteccion especial hasta
que termine el periodo de lactancia. La proteccién especial consiste en garantizar la misma
remuneracion a la percibida antes del embarazo o una mejor, el respeto de la licencia de
maternidad y el permiso de lactancia, ademas de la obligacién que tiene el empleador de generar
un ambiente laboral adecuado, acorde a sus necesidades especificas.

CASO No. 3-19-JP y acumulados

EL PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR, EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EMITE LA SIGUIENTE
SENTENCIA

Revision de garantias (JP) Derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia

La Corte Constitucional analiza el alcance de los derechos de las mujeres en estado de embarazo
y en periodo de lactancia en el contexto laboral ptiblico (régimen LOSEP), desarrolla el derecho
al cuidado y los indicadores de politica publica para garantizar el derecho al cuidado.

“172. Respecto a las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia que se encuentran dentro
de este tipo de contratos, la Corte ha determinado que prima su situacion especial ante cualquier
necesidad administrativa, que el plazo del contrato durard hasta el fin del periodo fiscal en que
concluya su periodo de lactancial02, que la no renovacion del contrato vulnera su derecho a la
no discriminacion, que estos contratos no tienen un mdximo de duraciénl03, que la no
renovacion o terminacion anticipada del contrato vulnera el derecho a la igualdad y no
discriminacion de las mujeresi 04, que la no renovacion en permiso de maternidad vulnera el
derecho al trabajo 105, y que el contrato ocasional con las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia se entiende vigente hasta el fin del afio fiscal en que terminé el periodo de
lactancia. 106"

174. Por lo expuesto, esta Corte se aleja de la mencionada regla jurisprudenciall09
especificamente en cuanto a la modificacién del contrato de servicios ocasionales por razones de
maternidad y lactanciay al tiempo de extension de la proteccion hasta la finalizacion del periodo
fiscal. En estos aspectos, la Corte examinard la constitucionalidad de dicha regulacion a fin de
revisarla en orden a garantizar la no regresividad y el desarrollo progresivo de los derechos
(articulo 11.8 de la Constitucion).

175. La regla jurisprudencial que establecié la extension de la proteccién hasta la finalizacion
del periodo fiscalll0 fue incorporada en la LOSEP, mediante reforma legal el 13 de septiembre
de 2017111. La norma vigente de la LOSEP establece que “en el caso de las mujeres
embarazadas la vigencia del contrato durard hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su
periodo de lactancia... ”112 Como se ha establecido en esta sentencia, la norma establece una
distincion para la duracion del contrato que depende del mes del afio para tener beneficios y que
podria tener efectos discriminatorios en su aplicacion. En consecuencia, la frase “hasta el fin del
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periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia” se declara inconstitucional por
contravenir el articulo 11 (2) de la Constitucion, y la Corte considera que debe sustituirse por la
expresion “hasta el fin del periodo de lactancia”, que garantizara una temporalidad para la
proteccion en igual condicion para toda mujer que requiera proteccion por embarazo o periodo
de cuidado por lactancia.

176. La situacion expuesta obliga a la Corte a establecer un criterio que beneficie por igual a la
mujer indistintamente del tiempo en que termina la lactancia en relacion al afio fiscal. Para evitar
este trato diferenciado, la Corte considera que independientemente del tipo de contrato o cargo
no se contabilizard la proteccion especial en atencion al cierre del afio fiscal, sino que durara
hasta el fin del periodo de lactancia”

ACUERDO MINISTERIAL No. MDT- 2019-022 publicado en el Registro Oficial 437 de 27de
febrero de 2019, Expide la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

Segundo inciso del articulo 14.- De la convocatoria de la Norma Técnica de Seleccion de
Personal, se establece que: “La comvocatoria inicia con el regisiro de la planificacion en la
plataforma tecrnolégica, cumplido lo cual podran otorgarse los nombramientos provisionales
necesarios para cubrir las vacantes que seran objeto de los concursos”.

RESOLUCIONES

Resolucion N°A-089 del 8 de diciembre del 2020, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, delega al Administrador General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante el articulo 9, literal e) las siguientes competencias y
atribuciones:

“e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de conformidad con las
Jfacultades y atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento
General de aplicacion para:

vi.- Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones,
creaciones y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de
remuneracion, y en general, emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion 'y
administracion del talento humano;”

x. Convocar concursos de méritos y oposicion, previo cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes conforme a Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento
y demas normativa que regule al servicio publico.”

Resolucion N° A 003 del 15 de enero del 2021, articulo 8, el sefior Alcalde Metropolitano, emite
los lineamientos para la planificacion y ejecucion presupuestaria, optimizacion del gasto y,
programacion de caja y fondos para afrontar las circunstancias de excepcién derivadas de la
pandemia del COVID-19.

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 02 de marzo de 2021, el ex Administrador General
delega las atribuciones y funciones en materia de Recursos Humanos determinadas en la
Resolucion No. A-089 de 8 de diciembre de 2020 a la sefiora Directora Metropolitana de Recursos
Humanos y manifiesta:

“iii. Delegacion. - 12. En mi calidad de Administrador General, conforme la designacion
contenida en la Resolucion No. A-045 de 8 de junio de 2020; y, lo establecido en la Resolucion
No. A-089 de 8 de diciembre de 2020, debidamente facultado y autorizado por el sefior Alcalde
Metropolitano, delego a usted en su calidad de Directora Metropolitana de Recursos Humanos,
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las atribuciones contenidas en el articulo 9, letra e), romano vi de la Resolucion No. A-089 de 8
de diciembre del 2020.

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones
y supresion de puestos y cambio de régimen laboral, incremento de remuneracion y en general,
emitir todo acto administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano, ”

3.- ANALISIS TECNICO:

La Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad es la instancia técnica rectora de las
politicas publicas distritales de seguridad, gestion de riesgos y gobernabilidad; encargada de
mejorar las condiciones de seguridad y gobernabilidad en el distrito, de disefiar y coordinar la
¢jecucion de planes de intervencion para la prevencion y control de la violencia en sus diferentes
formas, asi como para la gestion de riesgos naturales y antropicos, en un marco de participacién
ciudadana, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Distrito
Metropolitano de Quito.

El Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito como organismo dependiente de la
Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, aporta a la seguridad y convivencia
ciudadanas como parte del Sistema Integrado Metropolitano de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, a través del cumplimiento de los deberes y atribuciones que le asigna el ordenamiento
juridico metropolitano, segun lo establece el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito.

El Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, es una instancia Metropolitana de caracter
técnico, operativo y administrativo que gestiona los servicios con calidad y calidez en la atencion
al control del espacio puiblico, informacion y seguridad turistica, vinculacién social y convivencia
ciudadana, apoyo en gestién de riesgos, control de mercados, control ambiental y apoyo al
acogimiento de personas vulnerables a través de las diferentes Unidades Operativas y Grupos
Operativos Especializados, creados para facilitar el ejercicio de los derechos a través de la
prevencion, disuasion, vigilancia y control.

Mediante la Resoluciéon A 0010 del 31 de marzo del 2011, emitida por la Alcaldia Metropolitana,
se establece la estructura organica de la Municipalidad, en la que consta la Policia Metropolitana
de la siguiente manera:

4. Nivel Operativo, De empresas y Unidades Especiales

Las Secretarias coordinaran las actividades y supervisaran desde la perspectiva programdtica a
los siguientes entes del nivel operativo, de empresas y unidades espaciales (o a sus sucesores en
Derecho), sin perjuicio de los niveles de desconcentracion y/o autonomia que se les hubiere
asignado en el acto de su creacion: (...).

La Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad a:

o Policia Metropolitana.

o Cuerpo de Bomberos de Quito.

o Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia
Ciudadana”.

De acuerdo al ambito de gestidn, el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano tiene a su cargo
las siguientes competencias:
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El Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano en el afio 2018, efectué un proceso de
reclutamiento de Aspirantes para el Curso de Formacion para Agentes de Control Metropolitanos,
del cual resultaron 248 aspirantes aprobados, vinculados bajo la modalidad de Contrato de
Servicios Ocasionales como Servidor Municipal 1 a partir del 01 de diciembre de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2019.

Mediante informe técnico N° DMRH-UD-2021-0110-IT de 13 de mayo de 2021, la Unidad de
Desarrollo de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos emitié criterio favorable para
crear 211 puestos a nombramiento de Servidor Municipal 1 (Agente de Control Metropolitano)
en el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano y cuyo acto administrativo fue regularizado
con la Resolucion N° GADDMQ-DMRH-2021-00029-R de 24 de mayo de 2021; sin embargo,
en el referido informe técnico consta entre sus conclusiones y recomendaciones lo siguiente:

“5.- CONCLUSIONES:

e (..) Existen 8 servidoras, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales cuyos
contratos tiene vigencia hasta el 19 de septiembre de 2021, 10 de octubre de 2021 y 31 de
diciembre de 2021, respectivamente, toda vez que se encuentran en periodo de gestacion o
cuidado del recién nacido, cuyos contratos deberdn prorrogarse al amparo de lo
determinado en la normativa legal vigente (...)".

“6.- RECOMENDACIONES:

e (...) Autorizar la prérroga de 8 contratos de las servidoras que se detallan en el siguiente
cuadro, que se encuentran en periodo de gestacion o cuidado del recién nacido, hasta la
Sfecha de lo determinado en la normativa legal vigente:

CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANCO

PERSONAL VULNERABLE (ASPIRANTES)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PRETEUS:;&? ARIO MODALIDAD
1 CONGO FOLLECO YESENIA CAROLINA 2080 TELETRABAJO / ESTADO DE GRAVIDEZ
2 QUINGALUISA UNTUNA BELEN MARICELA 10999 TELETRABAJO / ESTADO DE GRAVIDEZ
Ed GUERRERQ RIVAS ESTEFANY LISSETE 10833 TELETRABAJO / ESTADO DE GRAVIDEZ
4 SOBERON DELGADO MISHELL ANAHI 11033 TELETRABAJO / ESTADO DE GRAVIDEZ
5 TIPANTOCTA ROJAS GISSELA FERNANDA 11045 TELETRABAJO / ESTADO DE GRAVIDEZ
[ CONGO ACOSTA JENNY LICETH 2079 TELETRABAJO / ESTADO DE GRAVIDEZ
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TELETRABAJO / PERMISO PARA CUIDADO DEL

7 DELGADO DIAZ TANIA GABRIELA 9087 RECIEN NACIDO
TELETRABAJO / PERMISO PARA CUIDADO DEL
8 FLORES EVAS JENNY PATRICIA 6928 RECIEN NACIDO

Las servidoras del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano (Delgado Diaz Tania Gabriela y
Flores Evas Jenny Patricia), mantienen una prorroga de sus contratos se servicios ocasionales por
cuanto se encuentran con licencia para el cuidado del recién nacido, las mismas que terminan el
19 de septiembre de 2021 y 10 de octubre de 2021, respectivamente.

De conformidad con la necesidad institucional del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano
de contar con puestos permanentes y a fin de viabilizar la regularizacién laboral de las
mencionadas servidoras; acogiendo el criterio juridico emitido por la Unidad Legal de esta
Direccion Metropolitana mediante memorando N° GADDMQ-DMRH-L-2020-0091-M del 13 de
octubre de 2020, relacionado a aplicar la Ley Organica del Servicio Publico como norma
supletoria del Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), se sugiere crear 2 puestos de Servidor Municipal 1 (Agente de Control
Metropolitano) a partir del mes de octubre de 2021, con una remuneracién mensual de $ 613.00,
conforme la escala remunerativa existente en la municipalidad y la normativa legal vigente, cuyos
puestos seran financiados con la optimizacion de los 2 espacios presupuestarios existentes de la
misma denominacién, movimiento que no implica incremento presupuestario para el ejercicio
fiscal 2021.

Los puestos a ser creados en el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano permiten garantizar
la gestion operativa de la institucion, para ello es necesario el cumplimiento del siguiente perfil

del puesto:

% Servidor Municipal 1 (Agente Metropolitano de Control)

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
MISION. - Aplicar acciones de prevencién y vigilancia, en la gestiéon de servicios institucionales mediante
actividades de disuasion y control del uso adecuado del espacic piiblico, contribuyendo con la seguridad y
convivencia ciudadana, de acuerdo a la normativa legal vigente.

ROL DEL PUESTO: Ejecucién operativa
ESTUDIOS: Titulo de Bachiller (Todas las dreas del conocimiento)
(Instruccién Formal)

1 afio

Aprobacion del Curso de Formacién para Agente de Control Metropolitano (Fase

EXPERIENCIA: i
Prictica).
Apoyo al control del uso adecuado del espacio ptiblico, a la seguridad ciudadana y
gestion de riesgos.
Moédulo de Induccion y Adaptacion,
FORMACION: Médulo Técnico Procedimental,
(Capacitacion) Maoédulo Técnico Legal,

Moédulo Desarrollo Personal

Modulo Acondicionamiento Fisico del Curso
Formacion para Agente de Control Metropolitano
Base legal de manejo del espacio publico.
CONOCIMIENTOS: e Procedimiento policial y seguridad.

e Procedimiento en situacion de riesgo.

TECNICAS CONDUCTUALES
COMPETENCIAS:
¢ QGeneracién de Ideas e  Trabajo en equipo
¢  Comprensién oral e  Orientacion al servicio
e  Expresion oral e  Flexibilidad

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
a) Apoya en el control del uso adecuado del espacio publico, del medio ambiente, en el Distrito, asi como del
ordenamiento y cumplimiento de normas de higiene en los centros de abastos municipales.
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b) Brinda informacion a visitantes nacionales y extranjeros, en materia de turismo, y apoya en la concientizacién
ala ciudadania sobre la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana conforme la normativa municipal. Apoya
a la seguridad ciudadana en el dmbito de su competencia.

c) Apoyaen la disuasion de presuntos infractores en el sistema integrado de transporte publico y durante el control
del espacio publico

Cabe indicar que los puestos a ser creados de Servidor Municipal 1 (Agentes de Control
Metropolitano), deberan ser cubiertos mediante el respectivo concurso de méritos y oposicion,
conforme lo establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

Sin embargo, de conformidad a la accién de proteccion No 17230-2021-01008, interpuesta por
un grupo de Servidores Municipales 1 del Cuerpo de Agentes de Control en contra de la
Municipalidad y sus Autoridades, quienes adujeron que existe una vulneracion al derecho de
igualdad y no discriminacion en virtud de que los Agentes de Control Metropolitano de Quito, de
la promocién vigésima tiene una remuneracion mensual de USD. 918,00, en tanto que quienes
son parte de la promocién vigésima primera; realizando las mismas funciones y responsabilidades
tienen una remuneraciéon mensual de USD. 613,00, sefialando ademas que no se ha aplicado lo
sefialado en la disposicion transitoria del COESCOP; sin embargo, luego de la defensa
institucional realizada por parte de la Procuraduria Metropolitana, conjuntamente con la
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, se obtuvo la siguiente sentencia: "(...)
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y
POR AUTORIDAD DE L4 CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA: Se NIEGA la
ACCION DE PROTECCION planteada por los sefiores: ...; por no haberse evidenciado que se
hayan vulnerado derechos constitucionales”.

En tal virtud, una vez que se cuente con toda la documentacion habilitante para la implementacion
del COESCOP, se establecerd si corresponde efectiar una homologacién de los puestos que
actualmente se crean como Servidor Municipal 1 (Agentes de Control Metropolitano), a la escala
que técnica y legalmente les corresponda.

4.- ANALISIS PRESUPUESTARIO

Revisados los registros correspondientes de la Cédula presupuestaria para el ejercicio fiscal 2021,
del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, se establece que existen los recursos
econdmicos que avalizan la existencia de 2 puestos de Servidor Municipal 1 (Agentes de Control
Metropolitano), bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales para el ejercicio fiscal
2021, en el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, los mismos que serviran para financiar
la creacion de 2 puestos bajo la modalidad de nombramiento como Servidor Municipal 1 (Agentes
de Control Metropolitano), movimiento que no implica incremento presupuestario, conforme el
siguiente detalle:

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MASA SALARIAL POR CLASE DE PUESTOS
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO
POR 3 MESES (QCTUBRE A DICIEMBRE 2021)

SITUACION ACTUAL
—_— REMUNEAEIG : COSTOMES
e 5 APORTE | ecmio | becMs | FonboDs COSTOTOTAL POREL
oE REGIMEN NmEnsuAL paTRONAL | PP it a |PORE DR N DENESES
pussTOS UMFICA 1Ess REERVA | pupsto |
CONTRATO DESERVICIOS
A 6928 513,00 77,54 400,00 613,00 613,00 1.652,09 4.956,27
2 SERVIDOR MUNICIPAL 1 8087 /' OCASIONALES
2 495627
SITUACION PROPUESTA
CANTIDAD REMUNERACIO | APORTE COSTOMES
peiMo | D FONDODE COSTO TOTAL POREL
oE GRADODE PUESTO DENOMINACION REGIMEN WMENSUAL - | PATRONAL T::;‘; : rorene | m;:rmtm
FUESTOS unibicapa | iess franing FESOVA | pussta
2 SERVIDOR MUNICIPAL 1 e E"::E EOMEAMODE NOMBRAMIENTO 513,00 7754 400,00 61300 | 813,00 | 1.852,09 4.956,27
= 295627

SALDO A FINANCIAR: l D,WI
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5.- CONCLUSIONES:

e Las servidoras Delgado Diaz Tania Gabriela y Flores Evas Jenny Patricia mantienen una
prorroga de sus contratos de servicios ocasionales por cuanto se encuentran con licencia para
el cuidado del recién nacido, las mismas que terminan el 19 de septiembre de 2021 v 10 de
octubre de 2021, respectivamente.

e Existe la necesidad en el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de contar con el
personal que cumpla funciones permanentes a fin de garantizar la gestién operativa de la
institucion y dar continuidad al servicio que prestan.

e Revisado el distributivo de remuneraciones del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano,
se determina que existen 2 puestos bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales de
Servidor Municipal 1 (Agentes de Control Metropolitano), los mismos que cuentan con los
recursos econémicos que avalizan su existencia por el ejercicio fiscal 2021, los mismos que
serviran para financiar la creacion de 2 puestos de Servidor Municipal 1 (Agente de Control
Metropolitano) a partir del mes de octubre de 2021, con una remuneracién mensual de $
613.00, movimiento que no implica incremento en la masa salarial del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

e Los 2 puestos creados, deberan ser cubiertos mediante el respectivo concurso de méritos y
oposicion, conforme lo establece la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

e Una vez que la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos cuente con la documentacion
habilitante para la implementacion del COESCOP, se establecerd si corresponde efectuar una
homologacion de los puestos que seran creados como Servidor Municipal 1 (Agentes de
Control Metropolitano), a la escala que técnica y legalmente les corresponda.

6.- RECOMENDACIONES:

La Unidad de Desarrollo, luego de efectuar el analisis técnico, presupuestario y legal, pone para
su conocimiento y autorizacion el presente informe técnico, conforme la delegacion emitida por
la Administracién General, constante en oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0240-0 del 2 de marzo
de 2021; y recomienda:

e Autorizar la creacién de 2 puestos bajo la modalidad de nombramiento como Servidor
Municipal 1 (Agentes de Control Metropolitano) en el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano.

e Solicitar a la Direccion Metropolitana Financiera, el traspaso de crédito de la partida
“Servicios Personales por Contrato” y sus componentes salariales a la partida
“Remuneraciones Unificadas” y sus componentes salariales, del Cuerpo de Agentes de
Control Metropolitano, y, se emita la Resolucion de Traspaso, y la certificacion de ajuste a la
certificacion inicial de contratos.

e Legalizar mediante Resolucion Administrativa la creacién de 2 puestos vacantes de Servidor
Municipal 1 (Agentes de Control Metropolitano) para el Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano, seglin el siguiente detalle:

SITUACION PROPUESTA

N°DE

PUESTOS DEPENDENCIA GRUPO OCUPACIONAL | GR. | RMU MODALIDAD

CUERPC DE AGENTES DE

CONTROL METROPOLITANO SERVIDOR MUNICIPAL 1 1 613 NOMBRAMIENTO
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e Solicitar a la Direcciébn Metropolitana Financiera la certificaciéon de disponibilidad
presupuestaria para elevar a concurso de méritos y oposicion los dos puestos creados.

e Solicitar a la Procuraduria Metropolitana la certificacién de que los puestos vacantes del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano creados no se encuentran sujetos a litigio.

e Solicitar a la Administracion General, autorizacion para elevar a concurso de méritos y
oposicién 2 puestos vacantes creados de Servidor Municipal 1 (Agentes de Control
Metropolitano) en el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano, en cumplimiento a la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

e Actualizar en el distributivo de remuneraciones del Cuerpo de Agentes de Control
Metropolitano, los actos administrativos que demande la implementacién del presente
informe.

e Otorgar Nombramientos Provisionales al talento humano que cumplan con el perfil requerido,
mientras se obtienen los ganadores de concursos, previo el cumplimiento de requisitos.

e Designar al Administrador (a) del Proceso, para llevar este concurso de méritos y oposicion;
y, disponer que extienda la Certificacion correspondiente de que no existen candidatos
elegibles, que podrian ocupar el puesto sujeto a este proceso de concurso de méritos y
oposicion.

Atentamente,

Ximena Vasquez Rodriguez
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO
DIRECCION METROPOLIANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION RESPONSABLE UNIDAD FECHA FIRMA

.giu Firmado elsccrdnicanents pos:
v%' GABRIELA

# BEATRIZ MENDEZ
= MENDEZ

Elaborado: Gabriela B. Méndez Desarrollo 09-09-2021
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Oficie Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-1310-OF

Quito, D.M., 07 de septiembre de 2021

Asunto: SOLICITUD DE CREACION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

Sefior Ingeniero

César Rodrigo Diaz Alvarez

Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracidén:

Reciba un atento y cordial saludo sefior Secretario, por medio del presente me permito
comunicarle que en atencién a las disposiciones emitidas por la Administracion General y
la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos del Municipio DMQ, con relacién al
proceso que se viene desarrollandolo como medida temporal para la regularizacion de los
219 sefiores Aspirantes, hasta la implementacion del Codigo Orgénico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), mediante INFORME TECNICO
N° DMRH-UD-2021-0110-IT, de fecha 13 de mayo de 2021, emitido por la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos, y la Resolucién
Nro.GADDMQ-DMRH-2021-00029-R, de fecha 24 de mayo de 2021, se considerd la
creacion de las partidas presupuestarias de 211 servidores, bajo el nombramiento
provisional en puesto de Servidor Municipal 1, y 8 espacios presupuestarios que no se
consideraron para dicha creacion al estar los mismos ocupados por el personal femenino
de Aspirantes, quienes se encontraban en condiciones de estado de gestacion y permiso
de cuidado de recién nacido, entre ellas se encuentran las sefioras Servidoras DELGADOQ
DIAZ TANIA GABRIELA, a quien se le termina la prorroga del Contrato de Servicios
Ocasionales, el 19 de septiembre del 2021; y FLORES EVAS JENNY PATRICIA, a
quien se le termina la la prérroga del Contrato de Servicios Ocasionales el 10 de octubre
del 2021.

Por lo antes expuesto, solicito a usted sefior Secretario se digne realizar las acciones
administrativas pertinentes ante la Administracién General y la Direccién Metropolitana
de Recursos Humanos del Municipio del DMQ, a fin de que se efectué la creacion de las
partidas presupuestarias de los espacios presupuestarios Nros. 9087 y 6928, conforme a lo
dispuesto para esta Dependencia, referente a la regularizacién de los sefiores Aspirantes
quienes ya han superado el tiempo establecido en la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales.

Debiendo ademds sefialar sefior Secretario, que esta Dependencia ha manifestado su
criterio respecto a este procedimiento dispuesto como medida temporal para regularizar la

GO0 @AgentesDeQuite - #SomosAgentesDeGuito
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Oficio Nro. GADDMQ-CACMQ-2021-1310-OF

Quito, D.M., 07 de septiembre de 2021

situacion actual de los 219 sefiores Aspirantes, toda vez que dista de lo legalmente
procedente, ya que el CACMQ tiene como norma especial al Cédigo Orgéanico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Crnl (SP) Wilson Geovanny Tualombo Ortiz
DIRECTOR GENERAL DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
METROPOLITANO QUITO

Copia:
Seiior Doctor
Rodrigo Ramos Yaguana
Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado

Elaborade por: Carlos Javier Santos Cedeno cjsc CACMQ 2021-09-07
Revisado por: Angel Amarildo Lema Londo aall CACMQ-UDTH 2021-09-07 ~—
A probade por: Wilson Geovanny Tualombo Ortiz | wgto CACMQ 2021-09-07

Documento Firmado

A electraonicamente por
QUIIO  wusovcrovanny

™. TUALOMBO ORTIZ

. ; Cuerpo de Agentes de
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